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O Municipio de Pato Bragado/PR, por meio de seu representante legal TORNA PUBLICA, por este edital, e, em conformidade com a
publicidade realizada no Jornal O Presente, na data de 21/09/2021, a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para selecdo de candidatos
as fungdes previstas no item 1.1.1 deste edital, para contratagdo de pessoal por prazo determinado (contratagdo temporaria), e o seu
respectivo regramento, conforme segue:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e da legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscri¢ao implica conhecimento
e aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais
publicagdes oficiais referentes a execu¢do do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publicagbes da Prefeitura, nos sites
www.patobragado.pr.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento;

b) o certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, em
conformidade com o Contrato Administrativo n2 2021110/2021, de 12/07/2021, com o Decreto n2 92/2021 e demais disposicBes legais
vigentes, inclusive no que diz respeito as normas de biosseguranga para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19. A execugdo do
certame sera fiscalizada pela Comissao de Coordenagdo e Acompanhamento do TS, instituida por ato oficial;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragées com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndao mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19. Considerando que as normas de
biosseguranga recomendadas pelas autoridades de saude poderdo sofrer atualizagdo até a realizagdo da prova, os critérios minimos de
seguranca a serem cumpridos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, em data préxima a cada evento, restando, desde logo, todos
os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢es, descabendo qualquer alegagdo de desconhecimento;

d) o certame seguird as datas previstas no cronograma, Anexo VIII deste edital. As disposi¢cGes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragcdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execug¢do do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragcdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscricdo, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualguer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e/ou Municipio de Pato Bragado/PR para tal finalidade;

g) aconstatacdo de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd acarretar na
sua eliminagdo do certame, ou, ainda, rescisdo contratual, caso ja tenha sido contratado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a
autoridade competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditorio;

h) todos os horérios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF). Todas as publica¢es oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 9h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢des finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE AS FUNGOES

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos as fung¢des abaixo estipuladas:

E : Seriedade e ética:

Objei'iva Nos acreditamos nesses valores.
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1.1.1 - Tabela de fungodes:

Salari
- ke Escolaridade e/ou outros requisitos Car’g:.:\ aiaro .Valo.r (!e
FuncGes - exigidos para a contratacio horaria Ago/21 inscricdo
g P ¢ semanal RS @ RS
Assistente Social R Ensmo~ Superlo.r complet9 e habilitagdo legal para a 30h 3.775,32 100,00
profissdo de Assistente Social.
Enfermeiro CR Ensmo~ Superior completo e habilitagdo legal para a 40h 3.775,32 100,00
profissdo de Enfermeiro.
Farmacéutico R Ensmo~ Superior coAmpIeto e habilitagdo legal para a 40h 3.775,32 100,00
profissdo de Farmacéutico.
Médico Clinico Geral CR EnS|.n.o S~uper|or completo,. e~speC|aI|zlag.ao nla. fungdo e 20h 12.133,68 100,00
habilitagdo legal para a profissdo de Médico Clinico Geral.
Médico Veterinario CR Ensmo~ Superlo’r.complet.o ’? habilitagdo legal para a 20h 3.484,91 100,00
profissdo de Médico Veterinario.
. N N . 3)
Motorista CR En5|n9 Fundamental incompleto e CNH categoria D ™~ ou 40h 2.061,89 50,00
superior.
Nutricionista R Ensino su.perlor completo habilitagdo legal para a profissdo 30h 3.484,91 100,00
de Nutricionista.
r— . N . 3)
Operador de Maquinas CR En5|n9 Fundamental incompleto e CNH categoria C ™ ou 40h 2.061,89 50,00
superior.
Psicéloga R EnsmoN Superlt.Jr’ completo e habilitagdo legal para a 30h 3.484,91 100,00
profissdo de Psicologa.
Técnico de Enfermagem Ensino Médio completo e curso técnico em enfermagem e
CR habilitagdo legal para a profissio de Técnico de 40h 2.178,07 70,00
Enfermagem.
Técnico Desportivo CR Ensmo~ Superllor.completo .e habilitagdo legal para a 40h 2.468,47 100,00
profissdo de Técnico Desportivo.

REFERENCIAS \

1 | A contratagdo dos candidatos classificados fica condicionada a vacancia e/ou criagdo de vaga dentro do prazo de validade deste certame, de acordo com a
necessidade e a disponibilidade orcamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas, nos termos do
Capitulo Il deste edital.
2 | #CORRIGIDO PELA ERRATA DE 21/09/2021: Valor inicial de ingresso, nos termos da legislacdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituigdo Federal
de 1988, Art. 37, XI. O contratado fard jus a inscricdo no Regime Geral de Previdéncia, sendo que, sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdencidrios, ndo havendo, todavia, depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Encontra-se em tramitagéo final na Cdmara Municipal de
Vereadores de Pato Bragado o Projeto de Lei n2. 032, de 13 de setembro de 2021, o qual dispée sobre a revogagdo da Lei n®. 1711/2021, extinguindo a concesséo da
revisdo geral anual, prevalecendo, assim, a lei vigente a época da contratagdo.
3 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do funcdo, por ocasido da contratacdo, devera estar valida e regular, nos termos da
legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo
apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizacdo do(s) teste(s), conforme cada
funcdo, sob pena de ndo poder realiza-los. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

OBSERVACOES \

Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva.

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de
exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializagdo, registro, inscricdo, dentre outros), de forma que a contratagdo s6 ocorrerd mediante a prova de tais
requisitos.

A descrigcdo das atribuices, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo VI deste edital. Os deveres e proibi¢des aplicados ao contratado
correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores publicos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

1.1.2. Para fins de contratagdo, os candidatos deverdo atender ao estabelecido no Capitulo VIII deste edital, sob pena de impossibilidade de
realizar a contratagdo.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados ao Regime Administrativo Especial, estabelecido pela Lei n2
1.479/2015; ao Regime Geral de Previdéncia Social; as leis municipais vigentes, em especial a Lei Orgénica; e outras leis vigentes.

CAPITULO 11 - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO E ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscri¢oes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada; Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrdnico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em requerer isengdo da taxa de inscrigdo, a inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas, a identificagdo pelo
nome social, a utilizagdo do efetivo exercicio da funcdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate ou, ainda, atendimento
especial para a realizagdo de prova, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a

E : Seriedade e ética:

Obje‘l'iva Nos acreditamos nesses valores.
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solicitagdo, na forma e no prazo estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagées que nao a estipulada nos
capitulos especificos deste edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informacgGes apds o
encerramento do prazo estipulado.

1) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscri¢gdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade no Pago Municipal (Avenida Willy Barth, n2 2885, Bairro Centro, Pato Bragado/PR) de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, no hordrio das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, EXCETO no ultimo dia de inscrigées, quando o
posto funcionara somente até o meio-dia (12h).

2.1.1. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital, e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato serd direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo; i) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos que devem
ser entregues no periodo de inscrigdes, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir a guia para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6
deste edital.

2.1.1.1. Para realizacdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverd solicitar a
regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade oficial: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das RelagBes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro
da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros.

1) N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a copia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo de
documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, inclusive no que diz respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de
identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este deverd utilizar outro documento (dentre os citados no

item 2.1.1.2).

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato deverad clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientacGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitacdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) Inscricbes e/ou quaisquer solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscri¢do
ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscri¢des e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscri¢do realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do
capitulo especifico implica no indeferimento da solicitagdo.

2.1.5 Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definigdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscricdo do mesmo e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS PROVAS,
sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

E : Seriedade e ética:

o (+]
ObJei'IVG Nés acreditamos nesses valores.
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2.1.6. Apdés o preenchimento do formuldrio eletronico de inscricdo, o candidato sera direcionado para o site
http://concurso.patobragado.pr.gov.br:8383/ArConc/ onde devera preencher o formuldrio, gerar e imprimir sua guia de pagamento. Cada CPF
somente podera emitir uma UNICA guia de pagamento POR DIA, de forma que, se o candidato desejar gerar a guia de pagamento de uma
segunda fungdo para a qual se inscreveu, ou, ainda, verificar que emitiu a guia incorretamente, inclusive quanto ao valor a ser pago, devera
aguardar o prazo de 24 horas para emitir a respectiva guia, DEVENDO ter o cuidado de preencher os dados corretamente.

2.1.6.1. A emissdo de nova guia de pagamento na mesma inscricdio determinard, automaticamente, a exclusdo da guia anterior,
independentemente de o candidato ter efetuado o pagamento, sem o direito a qualquer tipo de ressarcimento.

2.1.6.2. Caso necessario, no link http://concurso.patobragado.pr.gov.br:8383/ArConc/, o candidato também poderd emitir 22 via da guia de
pagamento, devendo, para tanto, preencher novamente todos os seus dados, conforme a emissdo da primeira guia.

2.1.6.3. Em havendo duvidas e/ou quaisquer problemas na impressdo da guia de pagamento, os candidatos deverdo contatar, durante o horario
de expediente da Prefeitura Municipal (das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min), especificamente o Presidente da Comissdo
de Coordenagao e Acompanhamento do TS (Allan Vinicius Kotz), através do telefone [45] 3282-1355 ou enderego eletrénico
concursos@patobragado.pr.gov.br, informando seu nome completo, funcdo para a qual se inscreveu e nuimero da inscrigdo, endereco
completo e nimero do telefone, até o encerramento das inscriges, impreterivelmente, a fim de sanar a divida e/ou problema em tempo de
emitir a guia e efetuar o pagamento dentro do prazo estipulado no Cronograma de Execugdo do certame.

2.1.7. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes da guia de pagamento, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que a sua guia foi paga corretamente (linha digitavel deve ser igual 3 do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor
correto e ao beneficidrio. A guia paga sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a homologagdo do
certame.

2.1.7.1. Além de certificar-se quanto as informagdes da guia, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se
de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscrigio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NA VAGA
DESEJADA. E vedada a alteragdo de sua opgio inicial apés o pagamento da inscrigdo, independentemente das inscricdes ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de vaga, dentro do periodo de inscri¢des, devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento,
nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢gao para terceiros, para outras
vagas e/ou outros certames.

2.1.7.2. O pagamento da guia referente a taxa de inscricdo deverd ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma de
execugdo deste edital, em agéncia bancdria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depdsito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdao de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de
boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.4. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsdvel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.5. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardao a nao homologac¢do da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.6. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscrigdo, somente terda a mesma homologada apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serao homologadas inscricoes
pagas em desacordo com as especificagdes deste edital, tampouco sem a devida provisdao de fundos. Ndao serao homologadas inscrigdes cuja
taxa de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja
taxa foi paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.7. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua
inscricdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

E : Seriedade e ética:

o (+]
ObJei'IVG Nés acreditamos nesses valores.
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2.2. O candidato interessado e que atender as condi¢Bes estabelecidas na Lei Estadual n? 19.293/17 (doador de sangue ou medula 6ssea), Lei
Estadual n? 19.196/17 (prestador de servigo eleitoral no Estado do Parand), ou Lei Estadual n® 19.695/18 (inscrito no CadUnico e que for
membro de familia de baixa renda — Decreto n? 6135/07) podera pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do especificamente
durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, conforme segue:

| - Para doadores de sangue ou medula dssea e prestador de servico eleitoral no Estado do Parana:

a) Para solicitar o beneficio, o candidato deverd efetuar a inscrigdo e, na drea do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa de
inscrigdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isengdo do valor da inscrigdo (Anexo IV
deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo exigida no respectivo anexo para a comprovacao dos
requisitos necessarios a obtencdo do beneficio pretendido (o requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos

1 ANH

digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

b) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

II. Os inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e que forem membros de familia de baixa renda,
respectivamente.

a) Para solicitar a isengdo, o candidato deverd efetuar a inscrigdo e, na sua area do candidato: 1) clicar no campo “solicitar isen¢ao da taxa de
inscricdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o Niumero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico e todos os demais dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

b) ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, etc.) deverdo ser informados pelo candidato de forma correta
e completa, exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o
que implica indeferimento da solicitagdo.

2.2.1. Cumpre salientar que o simples preenchimento dos dados necessérios e/ou a apresentagdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo
dentro do prazo, bem como o fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o
beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da solicitagdo. Considerando o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, a
solicitagdo somente serd deferida ao candidato que comprovar todos os requisitos para obtencdo do beneficio pretendido, com base na
legislagdo em vigor, e que dé cumprimento integral as exigéncias relativas ao prazo, forma, e ao conteddo da documentagdo necessdria,
conforme consta no item 2.2 do presente edital e seus incisos, para cada caso.

2.2.2. Para fins de verificar a veracidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados pelo candidato, a Comissdao de
Coordenagdo e Acompanhamento do TS e/ou a Objetiva Concursos poderdo consultar os 6rgios gestores aos quais o candidato declara estar
vinculado. Desta forma, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, preencha os critérios para deferimento do beneficio.

2.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.
2.2.4. O resultado das solicitagdoes de isengao sera divulgado na data prevista no cronograma, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato

consultar a respectiva relagdo para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a solicitacdo de isen¢do deferida terdo a inscri¢do
automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagao indeferida podera interpor recurso.

2.2.5. Apds a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo estabelecido no cronograma do
certame.

2.2.6. Ndo cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ao candidato que teve deferido seu beneficio e também
efetuou o pagamento da taxa de inscri¢do, de forma que se orienta aos interessados para que sé efetuem o pagamento do boleto bancario
apos a divulgagdo do resultado definitivo das solicitagbes de iseng¢do da taxa de inscri¢do.

PARTE Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.3. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacao preliminar das inscricoes sera divulgada, na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

2.3.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscricdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

E : Seriedade e ética:

o (+]
ObJei'IVG Nés acreditamos nesses valores.
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2.3.2. Transcorrido o periodo de interposicdo e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigao (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdérios que permitam a corregao.

2.3.3. Divulgada a homologac¢do definitiva das inscrigdes, mantida a ndo homologagdo, o candidato sera eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no certame, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscri¢do para realizagdo da prova.

2.3.3.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da regularidade da
inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item anterior, a inclusdo proviséria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIIl e Decreto Federal n? 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n? 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscri¢do
neste certame, sendo-lhes reservado, em cada fungdo um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Por for¢a do arredondamento previsto no Decreto Federal n2 9.508/2018, Art. 12, § 39, a 12 vaga a ser destinada a PcD serd a 52 vaga
existente ou que vier a surgir em cada fungdo, a 22 vaga sera a 212, a 32 vaga serd a 412, a 42 vaga serd a 612 e assim sucessivamente, sendo
mantido o percentual estabelecido no item 3.1.

3.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execu¢do, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de contratacdo, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes da funcdo para a qual se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma essas atribui¢Ges serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais do PcD, ndo sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das respectivas atribuigdes a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermediarios permanentes, concessdo de
aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribuigdes da fungdo, apds a contratagao.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato PcD podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposicdes
especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscricdes, especificamente, o candidato interessado dever3,
quando realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “PcD - Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de laudo médico emitido ha menos de um ano caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
bem como da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverao ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO
UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 89, Il, no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.1.2.2 deste edital
(avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a contratagdo), cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da
inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndao adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as
atribuigOes da fungdo pretendida, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos admissionais; entretanto, em
conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das
disposigdes do item 3.1.4 deste edital e seu inciso.

E : Seriedade e ética:

o (+]
ObJei'IVG Nés acreditamos nesses valores.
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3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscricdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD serd divulgado quando da
homologac3o preliminar das inscricdes, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obriga¢do exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigao for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigao para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando convocado,
a avaliagao estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidado fisica e mental, bem como confirmar a condigcdo de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuices da funcdo pretendida, na forma regrada
por este edital e pela legislacao em vigor.

3.2. Os candidatos PcD que forem contratados pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.3. A contratagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos PcD.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato PcD convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato PcD posteriormente
classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, grupo de risco do COVID-19, dentre outros) deverdo,
durante o periodo de inscrigbes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo
“sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente
preenchido e assinado, acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovacgdo e justificativa do seu pedido, quando for o
caso (o requerimento e os documentos comprobatdrios exigidos (quando for o caso) deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo
arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdao em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdao de dgua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestao de alimentos ou outras substancias nao
permitidas, deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso, conforme cada caso, é condigdo indispensavel para o deferimento da solicita¢do.
Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, etc.,
conforme exigido para cada situagao no Anexo |l deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

E : Seriedade e ética:

o (+]
ObJei'IVG Nés acreditamos nesses valores.
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4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do TS e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagdo
complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situagao.

4.4, Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de protese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdao comparecer ao local de prova
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5, A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os hordrios de abertura, fechamento dos portdes e demais
disposicOes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentag¢do, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 horas, por
até 30 minutos, por filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do
tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensag¢dao do tempo despendido na amamentagao, em igual
periodo, contudo, somente podera compensar o tempo despendido na amamentacdo a lactante que cumprir integralmente as disposi¢coes do
item 4.1 deste edital e seu inciso.

4.6. Comparecer a prova, munidos dos documentos comprobatérios também é um procedimento necessario aqueles que tiveram a solicitagao
de sala especial para grupo de risco do COVID-19 deferida.

CAPIiTULO V - DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame sera composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) Prova objetiva, de cardter eliminatério/classificatorio, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) Prova pratica, de carater classificatdorio, em ultima etapa, para os candidatos as fungdes da TABELA C do item 5.1.1 deste edital, desde que
habilitados na prova eliminatdria anterior e, em conformidade com a parte especifica a prova pratica, contida neste capitulo;

c) Prova de titulos, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos as fungdes da TABELA A do item 5.1.1 deste edital, desde
que habilitados na prova eliminatdria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constitui¢do e pontuac¢do de cada etapa:

TABELA A
Assistente Social; Enfermeiro; Objetiva Portugués 05 1,50 07,50
Farmacéutico; Médico Clinico Geral; Matematica/Raciocinio Légico 05 1,30 06,50
Médico Veterinario; Nutricionista; Conhecimentos Gerais 05 1,30 06,50
Psicéloga; Técnico Desportivo. Conhecimentos Especificos 35 1,70 59,50
Titulos 20,00

E : Seriedade e ética:
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TABELA B
Técnico de Enfermagem Objetiva Portugués 05 1,70 08,50
Matematica/Raciocinio Légico 05 1,30 06,50
Conhecimentos Gerais 05 1,30 06,50
Conhecimentos Especificos 30 1,95 58,50
Titulos 20,00

TABELA C
Motorista; Objetiva Portugués 05 2,00 10,00
Operador de Maquinas. Matematica/Raciocinio Légico 05 1,10 05,50
Conhecimentos Gerais 05 1,10 05,50
Conhecimentos Especificos 20 2,95 59,00
Pratica 20,00

REFERENCIAS

1 A pontuagdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha 22 etapa, nota no certame, sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

2 | Apontuacgdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada fungdo, nos termos do item 5.1, serd somada a nota obtida
na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execucgao deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de Pato
Bragado/PR, observando-se ainda o estabelecido no item 2.1.5 desde edital.

5.1.2.1. A confirmacgdo da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, através do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao
da prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais, a Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento do TS e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de
publicizar as novas disposi¢des com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

5.1.3. A identificagao correta do dia, local e hordrio de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocag3o para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condi¢Ges estabelecidas pelo edital de
convocagao para prova eliminatdria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente poderd ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificacdo e que atender as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de
que em caso de auséncia ou caso nao validado o documento de identificacdo ou, ainda, descumpridas as regras especificas do edital de
convocagao, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em
que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio, a qual
podera ser julgada pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do TS e/ou a Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

5.1.8. O candidato deverd apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. Esses documentos poderdo ser
dispensados, desde que a inscri¢do do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes homologadas.

5.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do TS e/ou a Objetiva Concursos e/ou a autoridade competente; e) serd exigido o
cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital de convocagao.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espacgo de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas aos candidatos as seguintes condutas, sob pena
de eliminacdo do certame:

E : Seriedade e ética:

Objei'iva Nos acreditamos nesses valores.
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a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto dgua e os casos de atendimento especial concedidos, ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocacgdo);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessérios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletronicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagao deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. A Comissao de Coordenagao e Acompanhamento do TS e a
Objetiva Concursos nao se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha aos candidatos para que nao
levem ao espaco de prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realizagao desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressio ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessadrios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo
permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados, e;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contetidos programaticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo VIl deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribuigOes da respectiva fungao.

E : Seriedade e ética:

Objei'iva Nos acreditamos nesses valores.
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5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final da prova
objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacgdo, os portSes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de
prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposigdes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificagdo oficial e uma garrafa de 4gua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo com
atencdo, a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o inico documento valido e utilizado para a corre¢ao da prova objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢ées definidas podera implicar a automatica eliminag¢do do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolverd ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, o caderno de
questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢cao de recursos, nos termos do disposto no item 6.2.1 do presente
edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o lacre e assinatura do lacre dos envelopes das provas, quando, entdo, poderao retirar-se do
local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo haverd processo de
desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdao que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura optica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para as fungdes estabelecidas na TABELA “C” do item 5.1.1):

5.3. Da especificagdao da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condi¢Ges reais ou
simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢des da fungdo
listadas no Anexo VI deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir.

5.3.1. A prova pratica sera aplicada conforme especificagdes que seguem. N3o necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de
avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribui¢des da fungdo.

E : Seriedade e ética:

Objei'iva Nos acreditamos nesses valores.
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I. Para Motorista: A prova pratica consistira de exame de dire¢cdo de Onibus Escolar, com o mesmo percurso a todos os candidatos, que devem
conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas,
basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condigdo e seguranga do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranga;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de diregdo, além de adotar condugdo defensiva;
e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, garagem, marcagdo ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua segurancga, da equipe de aplicagdo, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

ATENCAO: Do total da pontuacio méxima correspondente & prova pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

Il. Para Operador de Maquinas: A prova pratica consistirda de exame de operagdo de Pa Carregadeira ou Retroescavadeira, com as mesmas
tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicdo de operagdo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condugdo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagdo e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

ATENCAO: Do total da pontuacio méxima correspondente & prova pratica sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

5.3.2. A Prova Pratica, a ser executada por Banca Técnica, possui carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
sendo que, se a prova for realizada em mais de um equipamento (veiculos, maquinas, etc) conforme cada fungdo), a nota da Prova Pratica serd
calculada pela média aritmética da avaliagdo de cada equipamento, sendo cada equipamento avaliado na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

5.3.3. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:
5.3.3.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica todos os candidatos aprovados na 12 etapa do certame.

5.3.3.2. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condigdes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova
pratica todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

5.3.3.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovacgao na prova objetiva. O candidato reprovado na prova objetiva, mesmo tendo realizado a prova pratica, serd considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo tera sua nota da prova pratica divulgada.

5.3.3.3. Para fins de identifica¢do/desidentificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagdao para fechamento dos portdes do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades da fungao, munidos de documento de identificagao oficial, nos termos do item 2.1.2
deste edital. No horério estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer
candidato ao local de prova.

5.3.3.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos e/ou
maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos testes, conforme cada fungdo, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato,
quando houver essa exigéncia na CNH. (Nado serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

5.3.3.3.2. Tendo em vista que os testes ndao tém horario determinado para o término, os candidatos deverdao comparecer preparados no que se
refere a alimentagao.

5.3.3.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada fungdo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02

E : Seriedade e ética:

Objei'iva Nos acreditamos nesses valores.
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EORCUREDS

minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

5.3.3.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de provas, tomando-se por base
as atribuigdes da fungdo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

5.3.3.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranca pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagdo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

5.3.3.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préoximo candidato.

5.3.3.8. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.3.3.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderao
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

5.3.3.9. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢Ges climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
pratica na data fixada para sua realizacdo, a Comissdo de Coordenagcdo e Acompanhamento do TS e/ou Objetiva Concursos reservam-se o
direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a nova convocagdo com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para as fungdes estabelecidas nas TABELAS ”A” e “B” do item 5.1.1):

5.4. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.4.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagdo:

I - PARA FUNGOES DA TABELA A:

Categoria LT Forma de apresentagdo
(somente cursos concluidos) por Titulo P ¢

Doutorado** 34 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de
Stricto sensu ’ Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo
Mestrado** responsdvel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela
. 34 Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
Stricto sensu
1. Pés-graduagdo* b) Pa.ra. co~mprovagao de conclusdo de curso{ .de Pc’Jstraduaqao lato sensu em nlyeJ d'e
tul Especializacdo efou MBA, com carga hordria minima de 360horas ou Residéncia
Somente titulos que Médica/Multiprofissional, serd aceita a cdpia do certificado, expedido e registrado pela
guardarem relacdo - . . ~ " . .
direta com as Especializagdo** Instituigdo responsdvel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento
S - expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
atribui¢des da fungio Lato Sensu/MBA ou N .
Residéncia 1,7 conclusdo e carga hordria.
b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Médica/Multiprofissional Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacdo Lato Sensu”; ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento
das normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializagdo.

Pontuagdao maxima: 20,00 pontos ‘

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra:

a) O que estiver separado por [ponto e virgula| ou jou| poderd ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) O que estiver separado por ]§| ou ndo deverd ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagdo.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com drea a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima para a Prova de Titulos,
independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduag&o e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

E : Seriedade e ética:

Obje‘l'iva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 13 de 37
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Objetiva

EORCUREDS

Il - PARA FUNGOES DA TABELA B:

Categoria

Pontuagao

Forma de apresentagdo

(somente cursos concluidos)

por Titulo

Doutorado** a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em nivel de
Stricto sensu 3,9 Doutorado e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Instituigdo responsdvel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento
Mestrado** 39 expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo
Stricto sensu ! do curso.
1.P6 < % b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de
. os-gra}duagao Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas ou Residéncia
Somente titulos que . X . . . - . . .
guardarem relacio Meq|c?/~|vlult|prof|sl5|onal, sera aceita a .cop|a~ do certlflcado,. .expedldo’e r(.eglstrado pela
direta Co—g—m s Especializagio** |nStItU.I(;BO responsa.vel. p:elo Curso. ?aso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento
atribuicdes da funcio Lato Sensu/MBA ou Lo exped|d~o pela Instltu,lg.ao responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
N , conclusdo e carga horaria.
Residéncia b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Médica/Multiprofissional Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pos-graduacdo Lato Sensu”; ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento
das normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de
especializagdo.

2. Graduagdo* c) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Graduagdo, sera aceita a cépia do diploma ou
Somente titulos que certificado de conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior.
guardarem relacdo Caso ainda n3o possua o diploma/certificado, serda aceito documento em que conste
direta com as Curso Superior** 1,95 expressamente a conclusdo do curso, expedido pela Instituicdo de Ensino Superior.
atribuigbes da fungdo c.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a

relagdo com as atribui¢bes do cargo, anexar junto ao titulo o contelido programatico e/ou a
ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

Pontuag¢ao maxima: 20,00 pontos

*Desde que n3o seja a de requisito/habilitagdo para ingresso na fungdo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncial
para contratagdo, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra:

a) O que estiver separado por [ponto e virgulal ou podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) O que estiver separado por E] ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a contratagdo.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima para a Prova de Titulos,
independentemente de serem apresentadas comprovacdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de
Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n? 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

5.4.2. Apds a prova eliminatoria, os candidatos que lograram aprovagao e que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do certame,
deverdo apresentar as documentagGes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado
posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra
forma, devendo o candidato:

a)

Providenciar o titulo especifico que lhe concede direito a contratacdo (concluido ou em andamento) — este titulo ndo serd fruto de

pontuagdo, mas é necessario para primazia da isonomia da avaliagao;

providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagao, conforme item

5.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados itens que nao constem no respectivo item;

c) realizar o download, preenchimento correto, completo e legivel e assinatura do Formulario de relagdo de titulos, Anexo V deste edital;

d) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a”, “b” e “c”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza;

e) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, nas extensdes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg, com tamanho maximo de 2MB;

f) nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢do do documento que ele representa;

g) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.

EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagao, adicionar o arquivo relativo ao diploma do

mestrado no campo relativo ao mestrado, adicionar o arquivo relativo ao formuldrio de titulos no campo relativo ao formulario de titulos e,

assim, sucessivamente.

b)

5.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscricao
deverd declarar tal condigdo no Formulario de relagdo de titulos, informando o seu nome correto e relacionando quais titulos encaminhados
apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagdo da titularidade, devendo também ANEXAR no campo “Documento
comprobatdrio de altera¢cdo de nome” o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro
civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensGes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB,
devidamente identificado.

30
Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.
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5.4.2.2. O preenchimento correto de todas as informagdes no Formulario de relagdo de titulos é obrigatério, inclusive em relagdo ao titulo
especifico que concede direito a contratagdo (concluido ou em andamento).

5.4.2.3. Adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentagio
esta devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.2.4. Se o candidato ndo indicar/anexar o titulo especifico que concede direito a contrata¢do (concluido ou em andamento), ou o
indicar/anexar algum documento comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo
apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.4.2.5. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.4.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementagbes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.4.3. Cumpre salientar que, quando da contratagao, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos anexados, nos
termos do item 5.4.2 e seus subitens, para fins de confirmagao da veracidade dos documentos anteriormente apresentados e arquivo, sob
pena de eliminagdo do certame e impossibilidade da contratagao.

5.4.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

5.4.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.4.6. NAO ser3o pontuados os Titulos:

a) ndo encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no formulario de titulos;

b) que ndo estiverem acompanhados do formulario de titulos;

c) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

d) que ndo estiverem corretamente anexados;

e) que contenham erro de digitalizagao;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da contratagdo;

g) sem relagdo direta com as atribui¢cGes da fungdo;

h) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

i) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

j) de cursos ndo concluidos;

k) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

1) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalida¢do, conforme grade de pontuagio;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital;

5.4.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo das disposi¢Oes da alinea “g” das Disposigdes Preliminares deste edital, assegurado o contraditério.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital; todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as
publicages ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo possuam acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢do de recursos em local,
horario e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

E : Seriedade e ética:

Objei'iva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 15 de 37
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6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio eletrénico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de isenc¢do/inscricdo, as razBes pelas quais solicita a homologacdo da sua isengdo/inscricdo e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito
das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria
ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c¢) em outros casos, as razbes do pedido e os documentos comprobatdrios
que demonstrem a razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletronico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
QuestGes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de documentagio que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagdo.

6.8. A partir da divulgagao do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderao ser consultados na Prefeitura Municipal
de Pato Bragado/PR. Cada recorrente poderd também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VII - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica a cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdao considerados reprovados no certame.
7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;
b) 22 preferéncia: pela maior nota obtida, na seguinte ordem:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica/raciocinio ldgico.
c) 32 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
d) 42 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscri¢des, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a condicdo de jurado como preferéncia no desempate deverd, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b)
marcar “declaro que estou no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o
Requerimento — Desempate (condigdo de jurado) (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo,
declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo
de jurado (o requerimento e os documentos comprobatoérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO

»

UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

E : Seriedade e ética:

Objei'iva Nos acreditamos nesses valores.
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http://www.objetivas.com.br/
http://www.objetivas.com.br/

Realizagio

MUNICIPIO DE PATO BRAGADO/PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021 .
EDITAL 01/2021 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES ObjE'ﬁVCl

1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagdo final dos candidatos

aprovados, por funcdo em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos, E;

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacao final.

7.6. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologagdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, serd realizada exclusivamente através do Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal e do site
www.patobragado.pr.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente
junto ao ente publico, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do
certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocag¢do, bem como viabilizar os contatos necessdrios, sob o risco de quando for
convocado, perder o prazo para contratagdo.

7.8. O Municipio e a Objetiva Concursos n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial e/ou eletronico e/ou telefones informados erroneamente e/ou ndo atualizados.

CAPITULO VIl - DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

8.1. Realizada a homologacdo final do certame, o ente publico, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, dara inicio aos
tramites necessarios para as contratagcdes temporarias (convocagdo), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

8.1.2. A convocagdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

8.1.2.1. O candidato convocado terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da publicacdo da convocacdo, para comprovar todos os

requisitos abaixo determinados e exigidos no Edital de Convocagdo publicado pelo Municipio de Pato Bragado para consolidar a contratagdo.

O nao comparecimento quando da convocagdo ensejara a perda do direito a admissdao temporaria:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal
70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

c) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, e, para
candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de
incorporacgao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do fungdo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacdo;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituigdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro
de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fun¢do pretendida, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuicdes;

k) uma foto 3 x 4 (colorida e recente);

E : Seriedade e ética:

Objei'iva Nos acreditamos nesses valores.
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1) dados bancarios Banco do Brasil, Caixa Econémica ou Sicredi (agéncia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios);
m) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da convocag3o.

8.1.2.2. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo pretendida serd realizada no exame médico de ingresso,
por médico ou junta médica designada pelo ente publico, e custeado exclusivamente pelo candidato, que também podera solicitar quaisquer
exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigdes da fungdo, bem como, se
for o caso, confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas
atribuigdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo pretendida
impossibilitam a contratagdo — candidatos com deficiéncia, verificar as atribuigdes da fungdo pretendida, e, ainda, o Capitulo 11l deste edital.

8.1.2.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova,
mediante apresentagdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.1.2.4. ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.1.2.1 deste edital e seus subitens, quando da
contratacdo, é inteira e total responsabilidade do candidato, gue deverd comprovd-los mediante a apresentacdo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

8.1.2.5. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servico publico
impossibilitard a contratagdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua
convocagao.

8.1.2.6. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 8.1.2.3 deste edital, devem apresentar, ainda,
para fins de confirmag¢do da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos para as solicitagées de que trata o item 2.1, |
deste edital. A qualquer tempo, durante a execugdo do certame, o candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais desses
documentos, para fins de confirmagdo da veracidade das informagbes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e
exibi-los, quando solicitado.

8.1.2.7. A requerimento expresso do contratado, podera ser concedido o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da apresentagdo dos documentos
mencionados no item 8.1.2.1 para assumir as fungdes. O candidato que ndo iniciar suas atividades no prazo requerido perderd o direito a
admissao temporaria.

8.1.2.8. A contratagdo sera pelo periodo de até 12 meses, prorrogaveis por uma Unica vez e até o prazo previsto no contrato original. Em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de fungao;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a convocagdo da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obten¢do de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes
de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova dever3o ser solicitados no dia da referida prova ao
fiscal.

9.2. O Processo Seletivo Simplificado terd validade por 02 anos a partir da data de homologacao final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério
do ente publico.

9.3. A Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do TS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de
dados, por quaisquer solicitagcGes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos
das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de
documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscrigdo, comunicagdao quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes. A remessa da comunicagdo via correio
eletrénico ndao exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a este certame nos meios estipulados nas
Disposi¢ées Preliminares deste edital, bem como de obter as informagOes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos, caso
necessario. Ndo havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

E : Seriedade e ética:

Objei'iva Nos acreditamos nesses valores.
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9.5. Por razGes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispoem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também nao fornecem
cOpias das provas a candidatos ou instituiges de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco;
Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no /ink supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar
em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h30min, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pdgina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscri¢do, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a contratacdo, uma vez
que, além destas informagdes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo das fungdes, a
andlise de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacgdo final do certame e realizado pelo
ente publico, nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital, durante o periodo estabelecido no cronograma de execucio,
especificamente, desde que o faga de forma devidamente embasada e fundamentada, com a argumentagdo juridica e apresentagdo dos
dispositivos legais. A impugnacdo devera ser realizada por meio da area do candidato e sera respondida ao impugnante dentro de um prazo
de até 10 dias. Caso haja necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que, impugnagdes que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscrigdo, € manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publica¢Ges
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegages de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscrigdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscricao
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do TS
em conjunto com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;
Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;
Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);
Anexo IV — Requerimento - isengdo da taxa de inscri¢do;
Anexo V — Formuldrio de relagdo de titulos;
Anexo VI — Descritivo das atribui¢des;
Anexo VIl — Conteudos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;
Anexo VIl — Cronograma de execugdo.
Pato Bragado/PR, 21 de setembro de 2021.

Leomar Rohden,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

E : Seriedade e ética:

Objei'iva Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO |

REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento

das atribui¢es da fungdo para a qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢es para fins
de contratagdo, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados
sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a n3o apresentacdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo;
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.
() Apresento LAUDO MEDICO emitido nadatade __/ / o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

»ou

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGCAO:

> A solicitacdo ou o deferimento da solicitagdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o
direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, nio sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal op¢do na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

E : Seriedade e ética:

Obje‘l'iva N&s acreditamos nesses valores.
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ANEXO I

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogdo). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: ) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(
(
(
(

impega o preenchimento do cartdo). ) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(
(
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que | ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
(
(

() Tempo adicional de 1 hora \ () Sala para grupo de risco do COVID-19) ) Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a) VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado, e, DECLARO, desde ji, que
preencho os requisitos necessdrios para deferimento da solicitagdo, que as informagGes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a
apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha
eliminagdo deste certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Llactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagbes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado também parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteracdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

E : Seriedade e ética:

Obje‘l'iva Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagado, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado
(conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde ji, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da
solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame. Assim Sendo, seguem anexos os
documentos que comprovam essa condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatdrio (vide item 7.3 deste edital);
b

-

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

~—

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

E : Seriedade e ética:

Obje‘l'iva N&s acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO — EXCETO CADUNICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []
E-mail:
DECLARAGAO
Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO __/  para [LISTAR
SITUAGAO]: . DECLARO, desde ja, que preencho os

requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
qgue a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padr&es, prazo e forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade
em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS

| — Para doadores de sangue ou medula: comprovar que realizou 2 (duas) doag¢des a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 12
(doze) meses anteriores a data da publicagdo deste edital, através de cépia simples e legivel do atestado/declaragdo de doagdo ou da carteira do

doador, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengao;

1l — Para prestador de servico eleitoral no Estado do Parana: comprovar ter prestado servigo a justica eleitoral do Estado do Parana, por, no minimo, 2
(dois) eventos eleitorais (elei¢ao, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo, através de documento expedido pela Justica Eleitoral do Parana, no

qual conste nome completo, fungdo desempenhada, turno e a data do evento relativo a prestagdo do servigo eleitoral.

a) Entende-se como evento eleitoral a véspera e o dia do pleito, sendo cada turno considerado como um evento.

b) Entende-se como servigo eleitoral a atuagdo como presidente de mesa, 12 e 22 mesario, secretdrios e suplente; membro, escrutinador e auxiliar de
junta eleitoral; coordenador de secdo eleitoral; secretdrio de prédio e auxiliar de juizo; auxiliar dos trabalhos da justiga eleitoral, inclusive
preparagdo e montagem dos locais de votagado.

c) O beneficio é vélido apenas por um periodo de 02 (dois) anos a contar da data em que a ele fez jus.

~—

Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;
imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

a
b

-— —

informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatoério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 2.2 deste edital, Inciso |, alineas a e b.

=1

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

E : Seriedade e ética:

Obje‘l'iva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 23 de 37
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ANEXO V

FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS
<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame; Leia atentamente o
Capitulo correspondente a prova de titulos para preencher este formulario>

EDITAL __ /20____ - EDITAL DE CONVOCACAO
DADOS PESSOAIS
Fungdo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscrigdo: Documento de Identidade:

Documento(s) enviado(s) para a comprovagdo do nome do candidato:

Possui alterado (Marque com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagdo do nome)

de nome?
( )sIM () Copia do documento de identidade/RG.
( )NAO () Copia da certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.

() Outro:
RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

12 passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a fungdo temporaria na contratagdo, conforme consta no item 1.1.1 deste
edital.
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuagao.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A CONTRATAGAO:

22 passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. Observe
o exemplo em vermelho.

Ex: I Pés-Graduagdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade

BIEIB[re|w|iN]io || |iw]|n]|im

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E NO(S) TI'TULO(S):
Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o0 meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s) titulo(s) a seguir
listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]J:

pelos seguintes motivos

[DESCREVER A DIVERGENCIA]:

, TODAVIA, se trata de
documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuagdo, ser considerado o seguinte nome [NOME CORRETO]:

Eu, acima qualificado(a), DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscri¢oes e

demais publicagGes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagGes prestadas neste formulario.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

E : Seriedade e ética:

Obje‘l'iva Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO VI
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL: Atribuigdes: Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; a elaboragdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos que sejam de ambito de atuagdo do Servigo Social; Prestar de assessoria e apoio aos movimentos sociais; Realizar de estudos sécio-
econdmicos, de vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre matéria do Servigo social e a orientagdo aos cidaddos de diferentes
segmentos sociais sobre os programas sociais disponiveis, democratizando o acesso a esses programas; Fazer levantamento socioeconémico com visitas a
planejamento habitacional nas comunidades; Pesquisar problemas relacionados com o trabalho; Supervisionar e manter registros dos casos investigados; Prestar
servigos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; Participar do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao
médico, a situagdo social do doente e de sua familia; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo de atividades préprias do cargo; Executar
tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

ENFERMEIRO: Atribuigbes: Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunies e através de observagdo sistematizada,
para preservar e recuperar a saude; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe de enfermagem no periodo de trabalho; Executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estémago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em
casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizagdo dos exames e tratamentos; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagGes, para obter subsidios
diagnésticos; Faz curativos, imobilizagGes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as conseqliéncias dessas situacGes; Adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos médicos terapéuticos que Ihe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento;
Presta cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais, para evitar eliminagdo de secre¢des e
melhorar e aparéncia do cadaver; Procede a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geridtricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptagdo e reabilitagdo; Faz estudos e
previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e atribui¢des diarias e especificando e controlando equipamentos,
materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de
enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reuniGes de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
Requisita e controla entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar
desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais; Avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal; Planeja, organiza e administra servigos em unidades de enfermagem ou em institui¢des de saude,
desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e
racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins; Executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora
em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos e
desenvolver pesquisas; Implanta normas e medidas de protegdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; Registra as observagdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle da saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa; Planeja e
desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para
aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia; Promover
palestras relacionadas a area da saude para os municipes; Executa outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO: Atribui¢ées: Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; Controlar a requisicio e quadra de medicamentos,
drogas e matérias-primas, a preparagdo e esterilizagdo de vidros e utensilios de uso nas farmdcias; Registrar entorpecentes e psicotrépicos requisitados,
receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas; Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de
entorpecentes e de barbitlricos; Organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de
drogas; Coordenar a elaboragdo da relagdo de medicamentos padronizados pelo servigo de satide do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; Analisar o
consumo e a distribuicdo de medicamentos; Realizar a supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizagdo; Realizar outras atividades compativeis com a sua especializagdo profissional conforme as atribui¢Ges legais da respectiva profissdo afetas ao municipio.

MEDICO CLINICO GERAL: Atribuicdes: Responsabilizar-se pela equipe do PSF; Realizar consultas clinicas aos usudrios; Realizar consultas e procedimento na
Unidade de Salde e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na intervengdo na Atengdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001; Aliar a atuacgdo clinica a pratica da salude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento por meio de um sistema de acompanhamento;
Indicar internagdes hospitalares, solicitar exames complementares e verificar dbitos; Registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica — SIAB e no Sistema
de Informatica da Secretaria Municipal de Saude — todos os procedimentos realizados; Avaliagdo e acompanhamento de complicagdes intercorrentes e de
conduta terapéutica; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitéria;
Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Executar agbes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua area
de abrangéncia; Executar as acGes de assisténcia integral nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programagdo e planejamento das a¢des e da organizagdo do
processo de trabalho das unidades de Salide da Familia; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas, abono de

E : Seriedade e ética:

Objei'iva Nos acreditamos nesses valores.
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faltas e outros;Realizar outras atividades compativeis com a sua especializagdo profissional conforme as atribuigdes legais da respectiva profissdo afetas ao
municipio.

MEDICO VETERINARIO: Atribui¢Ges: Planejar e executar programas de defesa sanitaria e de satde animal; Exercer a fiscalizacdo e inspe¢do sanitaria animal;
Executar atividades de vigilancia sanitdria e de vigilancia epidemiolégica, no ambito da satde publica; Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e
assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal; Emitir, orientar, auditar e supervisionar a emissdo de documentos de transito e
movimentagdo de animais, produtos e subprodutos de origem animal relativos aos municipios sob sua responsabilidade; Proceder a profilaxia, diagndstico e
tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada; Executar atividades de inseminagdo artificial; Prescrever formulas de alimentagdo e nutrigdo animal; Promover o controle sanitdrio da
reprodugdo animal destinada a industria e a comercializagdo no municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem,
para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; Promover e supervisionar a fiscalizacdo e inspegdo sanitdria nos locais de producdo, manipulagdo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, realizando visitas in loco, para fazer cumprir a legislagdo
pertinente; Treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitdria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas
realizadas; Orientar empresas quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia de doengas; Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal,
inclusive vacinagdo; Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratdrio,
para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalho técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Validar a licenga sanitaria, mediante a aprovacdo das
condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo; Orientar as industrias de alimentos quanto a elaboragdo de processo para peti¢do de registro;
Promover a saude publica, realizando o controle e andlise de zoonoses, levantando dados, através da fiscalizagdo, investigagdo, orientagdo, realizando vistorias,
apreensdo, inutilizagdo de cozinhas, abatedouros, agougues, comércio, veterindrias, industrias, criadouros, entre outros; Atuar na prevengao de riscos de agravos
a saude da populagdo, através de visitas in loco; Desenvolver e executar outras agdes na drea de vigilancia em saude; Executar demais tarefas correlatas a fungdo
e determinadas pela chefia imediata. Auxiliar na implantagdo do Sistema SUASA (SIM/SISBI), no Municipio.

MOTORISTA: Atribuigées: Dirige veiculos automotores de pequeno e médio porte, acionando os comandos de marcha e direg¢do, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; Inspeciona os
veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, &gua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos
necessarios; Examina as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horérios, os nimeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua
tarefa; Zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos
servigos prestados aos transeuntes e veiculos; Providencia os servigos de manutengdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado; Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa, para permitir sua manutengdo e abastecimento; Pode cobrar e
entregar os bilhetes a passageiros; Pode receber ou pagar a importancia referente a carga ou mercadorias entregues ou recolhidas; Pode efetuar reparos de
emergéncia; Pode especializar-se na condugdo de um determinado tipo de veiculo automotor; Executa outras atividades correlatas. Vistoria o caminhdo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e d6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢bes de
funcionamento; Examina as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar
cumprimento a programagdo estabelecida; Liga o motor do veiculo, girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar sua movimentagdo; Dirige o
caminhdo, manipulando os comandos e observando o fluxo de trénsito e a sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga; Zela pela documentagdo da
carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizagdo; Controla a carga e descarga do material transportdvel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagdo no
veiculo, para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia; Zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado; Recolhe o caminhdo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutengdo e abastecimento do mesmo; Pode
especializar-se na condugdo de determinado tipo de veiculo, como caminhdo-tanque ou no transporte de uma espécie de mercadoria, como combustivel ou
automoveis e ser designado de acordo com a especializagdo; Levantar ou abaixar a cagamba e possibilitar a carga ou pode manobrar e operar basculante de
grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas); Executa
outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA: Atribuigées: Executar e supervisionar atividades técnicas relacionadas com a alimentagdo e nutrigdo sob o ponto de vista individual e social;
Planejar as atividades de alimentagdo e nutrigdo, estabelecendo objetivos, metas e prioridades; Prever e adequar material, equipamento e utensilios necessarios
as atividades do servigo de alimentagdo e nutrigdo; Procurar alternativas de métodos e técnicas que possam garantir um produto final dentro das exigéncias
nutricionais e higiénico-sanitarias; Gerenciar os servigos relacionados a atividade de alimentagdo e nutrigdo; Criar e aplicar mecanismo de controle da qualidade e
da quantidade dos alimentos, dos recursos humanos, materiais e financeiros; Controlar os géneros alimenticios quanto a: técnicas de armazenamento, técnicas
de pré-preparo e preparo, controle e distribuicdo de refei¢des; Orientar e atuar como fiscalizador nos diferentes 6rgdos ou entidades que trabalham com
alimentos, assegurando as condi¢des minimas exigidas pelo Regulamento que trata sobre a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde publica; Pesquisar e
formular novas misturas e/ou alimentos substitutos, visando menor custo e maior valor nutricional e aceitabilidade; Identificar todos os alimentos em relagéo a
tipos, caracteristicas proprias e valor nutritivo, aplicando-os adequadamente nos variados carddpios; Identificar as necessidades nutricionais e prescri¢do
dietiterapicas determinando o valor caldrico total, as quantidades e qualidades dos nutrientes da dieta; Realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutrigdo e
dietética; Prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; Manter registros atualizados das a¢6es de sua competéncia;
Realizar outras atividades compativeis com a sua especializagdo profissional conforme as atribui¢Ges legais da respectiva profissdo afetas ao municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS: Atribui¢ées: Opera uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cacamba mdvel, conduzindo-a e operando seus
comandos de corte e elevagdo, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos; Conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os
dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando,
corte, elevagdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; Efetua a manutengdo da mdquina, abastecendo-a, lubrificando-a e

E : Seriedade e ética:

ObjEi'iva Nés acreditamos nesses valores.
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executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Pode especializar-se na operagdo de determinados tipo de maquina escavadeira e ser
designado de acordo com a especializagdo e atividades correlatas; Manobra a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢do do trator, da niveladora
ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentagdo da terra; Movimenta a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa, acionando as
alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobra a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra
solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; Executa a manutengdo da maquina, lubrificando-a e efetuando
pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢gdes de funcionamento; Pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina niveladora e ser
designado de acordo com a especializagdo e atividades correlatas; Opera uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de comando
hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tragdo e os comandos Hidrdulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
semelhantes; Desempenha tarefas similares as que realiza o operador de escavadeira, porém é especializado na operagdo de uma pd carregadeira que escava ou
colhe materiais e os verte em caminhdes, veiculos de carga pesada e em outros recipientes e atividades correlatas; Opera uma mdaquina motorizada e provida de
um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando seus comandos de marcha e diregdo, para compactar solos naturais ou corrigidos e/ou
comprimir e regularizar os elementos usados na pavimentagdo de rodovias, ruas, pistas de aeroportos e outras obras; Abastece a maquina com 4gua, enchendo
os depdsitos, para aumentar seu peso e permitir o umedecimento do solo; Conduz a mdquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregdo, para fazer avangar e retroceder o rolo compressor ou cilindros até que a superficie fique suficientemente compactada e lisa; Efetua a manutengdo da
maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento; Pode conduzir um tipo especial de compactadora
como a que leva escarificada para picar ou romper as superficies e atividades correlatas.

PSICOLOGA: Atribuicdes: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, realizar atendimento na area de Psicologia, atuar junto ao usuario e familia através de
intervencgdo psicoldgica, auxiliando-os nos desajustes emocionais com a aplicagdo de entrevistas individuais, testes apropriados e grupos para orientagdo; Aplicar
técnicas especializadas de apoio; Elaborar relatdrios dos casos e participar de reunides multidisciplinares; Participar da elaboragdo e execugdo de programas de
atendimento, ensino e pesquisa; Colaborar nas atividades de readaptagdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; colaborar com os
profissionais das areas da Saude, Educacgdo e Assisténcia Social; Executar quaisquer outras atividades que estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e
da area de atuagdo; Orientar a elaboragdo de diagndsticos, progndsticos e controle de comportamento do paciente na vida social; Analisar os fatores psicoldgicos
que intervém no diagndstico, tratamento, prevengdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; Colaborar com médicos e outros;
Propor a solugdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela
psicologia; Atender aos portadores de necessidades especiais e aos portadores de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-os para escolas ou classes
especiais; Emitir pareceres sobre matérias de suas especialidades; Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; Orientar coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Realizar outras atividades compativeis com a sua especializagdo profissional conforme as
atribuigBes legais da respectiva profissdo afetas ao municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atribuicées: Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de asculta e pressdo, para registrar
anomalias; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando horarios, posologia e outros dados, para atender a pescrigbes médicas;
Fazer curativos simples, utilizando suas nogBes de primeiros socorros ou observando prescrig8es, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagdo de
ferimentos, suturas e escoriagdes; Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo, para evitar secre¢des e melhorar a
aparéncia do morto; Atender a criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperagdo mais rapida; Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo- os adequadamente e colocando-os na posigdo indicada, para facilitar a realizagdo
das operagGes mencionadas; Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescriges, para permitir a realizagdo de
exames, tratamentos, intervengdes cirdrgicas e atendimento obstétrico; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em
intervencgdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, em caréter de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de
saude;

Registrar as tarefas executadas, as observagoes feitas e as reagdes ou alteragdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente, para informar a equipe de
salde e possibilitar a tomada de providéncias imediatas; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DESPORTIVO: Atribuicdes: Desenvolver atividades esportivas, organizadas em forma de treinos semanais, em diversas modalidades esportivas junto aos
diversos segmentos da comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do municipio; Ministrar aulas de esporte, lazer e recreagdo;
Atender criangas, adolescentes e adultos, desenvolvendo os aspectos sociais, emocionais, cognitivos e corporais sempre respeitando a diversidade e promovendo
a inclusdo social dos jovens; Monitora atividades, planeja e ministra aulas de iniciagdo e rendimento esportivo para criangas, adolescentes e adultos, em
programas socioeducativos, abrangendo aspectos histéricos culturais das modalidades esportivas, bem como jogos, regras e espirito esportivo, objetivando seu
desenvolvimento integral, baseado nos quatro pilares da educagdo e nas trés dimensdes do contetdo. Orientar na preparagdo fisica e esportiva de modo
equilibrado, de acordo com a idade, sexo e habilidade de cada um; Explicar as regras simplificadas de jogo, ensinar os fundamentos dos jogos; Oportunizar
situagdes de jogos para os integrantes; Organizar o material para o bom andamento das atividades; Acompanhar as equipes que representam o Municipio em
amistosos ou campeonatos; Despertar o gosto pelos desportos; Contribuir para a socializagdo e respeito mdtuo entre os participantes; Incentivar os alunos a
terem responsabilidades na vida; Atuar nos Jogos Escolares municipais como arbitro; Motivar os municipes a preencher o tempo livre com habitos saudaveis;
Atuar no combate ao uso indevido de drogas licitas e ilicitas; Mostrar o esporte como forma de manutengdo da saude; Atender aos que dele necessitarem,
demonstrando empatia, carinho, seguranga e receptividade; Agir em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Executar outras atividades
correlatas.

E : Seriedade e ética:

ObjEi'iva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 27 de 37



Realizagio

MUNICiPIO DE PATO BRAGADO/PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021 .
EDITAL 01/2021 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Objetiva
ANEXO VII

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteracdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados; (b) Na prova de portugués serd exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGA E TECNICO DESPORTIVO
Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homoénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O
periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal.
11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuagdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindbnimas, anténimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O
periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal.
11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo.

PARA: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressGes; vocabulario. 2) Ortografia. 3) Classificagdo das
palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e anténimos. 7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

PARA: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGA E TECNICO DESPORTIVO
Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagcGes, representacdo geométrica. 2) Equacbes: 12 grau, 22 grau.
3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas
lineares. 6) Andlise Combinatdria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 10) Razdo e
proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana:
unidades de medidas, perimetro e drea. 12) Geometria Espacial: unidades de medidas, dreas e volume. 13) Raciocinio I6gico matematico. Raciocinio légico quantitativo.
Raciocinio légico numérico. Raciocinio légico analitico. Raciocinio légico critico.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.

PARA: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagbes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 12
grau, 29 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 29 grau. 4) Trigonometria: tridangulo retangulo,
triangulos quaisquer. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo
e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: elementos, classificagdo, dreas e volume. 13) Unidades de medida. 14) Raciocinio
légico matematico. Raciocinio l6gico quantitativo. Raciocinio légico numérico. Raciocinio l6gico analitico. Raciocinio légico critico.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.

PARA: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagdes bdsicas, pares e impares, sucessor e antecessor,
numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fraciondrios: propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas.
5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, drea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGA, TECNICO DE ENFERMAGEM E
TECNICO DESPORTIVO

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de educagdo, ecologia, economia, meio ambiente, sadde,
seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servico Publico. Contetido 2 - Informatica Bésica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Hardware. 3) Software.
4) Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 5) No¢Ges de seguranca para
Internet.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line:

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos listados.

PARA: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudo 1 - Tépicos relevantes e/ou atuais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas dreas de educagdo, ecologia, economia, meio ambiente, salde,
seguranca, sociedade, sustentabilidade. 2) Etica no Servigo Publico. 3) Coleta seletiva, separacdo e destinag3o correta de residuos. 4) Nogdes sobre: atendimento ao publico,
higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagdes e legislagGes que contemplem os conteudos listados.

E : Seriedade e ética:

o (+]
ObJei'IVG Nés acreditamos nesses valores.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: ASSISTENTE SOCIAL
Conteudos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a satde; Vigilancia e prioridades em satde. 2) Direitos dos usudrios da satde. 3) Etica Profissional. 4) Legislagdo. Servigo
Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). 7) Protegdo e Atengdo Integral a Familia. 8) Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14)
Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho
infantil e ato infracional. 19) Participagdo Social. 20) Controle Social. 21) Protecdo Social Basica. 22) Protecdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da
Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediagdo. 31) Servico Social. 32) Assisténcia Social.
33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos
Periciais. 42) Quest3o Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do
Servigo Social. 49) Globalizagdo. 50) Saude mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e
execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social.
BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.
BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- PATO BRAGADO. Lei Organica do Municipio.
- Codigo de Etica Profissional.
Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.
Publicagdes disponiveis no site do Ministério da Cidadania que disponham sobre os conteudos indicados.
- Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).
- Politica Nacional de Assisténcia Social.
- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.
BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.
BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.
BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.
- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista, Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo
Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitencidrio e na
Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagdo possivel? Cortez.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servico Social. Editora Cortez.

FALEIRQOS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.
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Conteudos:

Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salide; Satide publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ag¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo Compulsdria
de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 5) ImunizagGes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da
satde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administracdo em
Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliagdo de Saude, Anamnese e
Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11)
Administragdo de medicamentos. 12) Biosseguranga. 13) Prevengdo e controle de infecges. 14) Promogao, recuperagdo e reabilitagdo da sadde. 15) Seguranca do Paciente.
16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-cirurgica.
20) Enfermagem e Saude Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em saude publica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde -

SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo e recuperag¢do da satide e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidag3o das normas sobre as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Satide.
- PATO BRAGADO. Lei Organica do Municipio.
- Codigo de Etica Profissional.
Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.
BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnéstica de enfermagem no adulto. Artmed.
BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.
- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.
- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.
- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.
- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.
DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervengées de Enfermagem: NIC Artmed.
DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragdo aplicada a enfermagem. AB Editora.
ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.
HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.
- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.
KNODEL, Linda J.. Administragdo em Enfermagem. McGrawGrill.
KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.
LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satide da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.
MALAGUTTI, William. Imunizagdo, Imunologia e Vacinas. Rubio.
MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Liderangca em Enfermagem. Artmed.
NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.
PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervengoes de Enfermagem. Elsevier.
POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.
RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satiide da Mulher. Guanabara Koogan.
ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.
ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Satde. Medbook.
- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Pratica Clinica da Enfermagem. Elsevier.
- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.
- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.
SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica
STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.
TANNURE, M. C. SAE: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.
TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.
TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.
TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA: FARMACEUTICO

Conteudos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Satde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funges e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,
Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salude; AcGes e programas de saude. 2) Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizagdes. 4) Epidemiologia. 5) Direitos dos usudrios da salude. 6) Seguranga e Saude no Trabalho em
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Servicos de Saude. 7) RENAME. 8) Assisténcia Farmacéutica. 9) Etica Profissional. 10) Legislagdo Farmacéutica. 11) Legislacdo. Farmacia: COMERCIAL: 1) Assisténcia
farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2) Atribuigdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)
Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores.
13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais.
22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interacbes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29)
Administragdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULAGAO: 1) Boas
Praticas em Manipulagdo. 2) Principios bdsicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias
de administragdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmdcia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados.
9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento
farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, logdes, preparagdes de uso tépico. LEGISLACAO
FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria.
- PATO BRAGADO. Lei Organica do Municipio.

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagdo.

- Codigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitédria. Resolugdo-RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Preparages Magistrais e
Oficinais para Uso Humano em farmacias.

BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica - InstrugGes Técnicas para sua Organizagdo.
Brasilia.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. Artmed.

BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.
FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmdcia Magistral. Medfarma Publicagdes Médicas e Farmacéuticas.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

PARA: MEDICO CLINICO GERAL

Contetidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gest3o em Salde; Satde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdasica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,

Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Salde; Vigilancia e prioridades em saiide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutrigdo infantil. 4) Notificagdo

Compulséria de doengas, agravos e eventos de satude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos

usuarios da satde. 9) Seguranga e Satde no Trabalho em Servigos de Satde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia.

4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do

paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doencgas Alérgicas. 14) Doengas

Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula,

dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares.

27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquidtricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- PATO BRAGADO. Lei Organica do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.
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Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satude no Trabalho em Servigos de Saude.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.
FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.
FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Pratica. Artmed.
HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.
ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.
- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA: MEDICO VETERINARIO

Conteudos: 1) Epidemiologia e Saude. 2) Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3) Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitaria e seguranga de alimentos.
4) Microbiologia de alimentos e toxinfecges. 5) Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6) Conservagdo dos alimentos. 7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes,
pescados e produtos derivados. 8) Imunologia veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos veterindrios, diagndstico e tratamento.
11) Anestesiologia veterindria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reprodugdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15) Nutricdo animal,
alimentos e alimentagdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterindria. 17) Microbiologia Veterindria. 18) Parasitologia Veterindria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia
Veterinaria. 21) Produgdo e manejo animal. 22) Processo Administrativo Sanitario. 23) Cédigo de Etica Profissional. 24) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n2 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem
sobre a inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

BRASIL. Lei n2 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sangbes respectivas, e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n2 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecdo sanitdria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas
Praticas de Producio e de Prestac3o de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrio de identidade e qualidade para servicos e
produtos na area de alimentos.

Resolugdes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

PATO BRAGADO. Lei Organica do Municipio.

PATO BRAGADO. Lei Complementar n2 073, de 12 de abril de 2018. Cédigo de Posturas Municipal.

Cédigo de Etica Profissional.

ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patoldgicas das doencgas. Elsevier.

ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliacdo e controle da adesdo e formacgdo de biofilmes bacterianos. Varela.

- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitdria.

CRMV-PR. Manual de Zoonoses. Volumes | e II.

CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagnéstico laboratorial das principais doengas infecciosas e auto-imunes. Guanabara Koogan.

FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterindrios e tratamento emergencial. Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranga dos Alimentos. Artmed.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

GONCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia Aplicada a Reprodugdo Animal. Roca

GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reprodugdo Animal. Manole.

HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfecgdes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterindria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

NATALINI, Cldudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doengas infecciosas. Artmed.

REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SILVAJr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacdo. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada 4 Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.
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PARA: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Diregdo defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica. 5) Nogdes de seguranca do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. ResolugcGes do Contran em vigor.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteudos indicados.

PARA: NUTRICIONISTA

Contetidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Satde publica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Satde;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo,
Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigildncia e prioridades em salide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usudrios da satde. 6) Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Nutrigdo: 1) CondicSes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servicos de alimentagdo.
4) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagdo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a
presenga, numero e propor¢do dos micro-organismos. 8) Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de
alimentagdo controle de qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corregdo dos alimentos. 12) Célculo do niumero de refeigdes diarias. 13) Nutrigdo nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutrigdo na gravidez. 16) Nutricgdo materno-infantil.
17) Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgdo, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do
peso. 20) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos.
21) Hepatopatas agudos e crénicos. 22) Desnutri¢do. 23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos.
25) Nutrigdo nas doengas gastrointestinais. 26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutrigdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para
recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) Indicagdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e complicagdes em nutri¢do enteral e parenteral.
32) Nutrigdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33) Nutricdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Interagdes entre
drogas e alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutri¢do e hipertensdo. 38) Nutricdo e doengas reumaticas. 39) Planejamento de carddpios para escolares.
40) Nutrigdo e saude psiquica. 41) Educagdo nutricional para coletividades. 42) Seguranga Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 44)
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp&e sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp&e sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo
basica.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Resolugdo/CD/FNDE n2 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentag3o escolar aos alunos da educagio bésica no &mbito do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdao-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para
servigos de alimentagdo.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - ANVISA. Resolugdo RDC n2 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos
para alimentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentagdo e Nutri¢do. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar. Cadernos de Ateng¢do Basica - n.2 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Bésica n? 20 - Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo da Atencgdo e
Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutrigdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n2 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. PublicagGes Caderno de Atengdo Basica: Obesidade. (Caderno de Atengdo Bésica n? 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos de Atencdo Basica, n. 39).
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

PATO BRAGADO. Lei Organica do Municipio.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutrigdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliacdo e controle da adesdo e formacgdo de biofilmes bacterianos. Varela.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutrigdo: Saide e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia. Roca.
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- MEZOMO, I. F. B. Os servigos de alimentagdo: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

- ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de
Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Satde e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagdo. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAQ / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA. Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientag¢do para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento
de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientag¢do. SBP, Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutri¢do da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutrigdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

PARA: PSICOLOGA

Contetidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gest3o em Salde; Satde publica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Satde;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bdasica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo,
Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saiide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgBes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usudrios da satde. 6) Seguranga e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.
3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo
psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e
tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp&e sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

PATO BRAGADO. Lei Organica do Municipio.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avalia¢do e intervengdes. Artmed.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagdes: atuagées a partir da psicologia. Artmed.

BOYD, D.; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica - introdugdo a testes e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagndstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

FELDMAN, Robert S. Introdugdo a Psicologia. AMGH.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugdo: Uma visdo histdrica da psicologia como ciéncia. EDUC.

FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.

MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satide publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizacGes e trabalho: um olhar a partir da psicologia. Artmed.
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- ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de gestdo. Artmed.
- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

PARA: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutrigdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagdo, prevengdo e controle de
infecgdes em servigos de salide e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevencgdo, sinais, sintomas,
orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e
contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de satde, bem como em clinica-cirurgica, urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administragdo de medicagdo e solugbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos.
11) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Satde Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atengdo Basica; FungGes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude;
Vigildncia e prioridades em satiide; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salide; Salude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e
do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude
publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevengdo e Combate a Doengas; Direitos dos usudrios da satde. 13) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 14)
Etica Profissional. 15) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Oes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n? 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencdo e controle das infecgdes hospitalares.

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Satude no Trabalho em Servigos de Saude.

PATO BRAGADO. Lei Organica do Municipio.

BOLICK, Dianna e outros. Segurancga e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satide da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢Ges de Enfermagem. Elsevier.

PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S3o Paulo.

RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satiide da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdao de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

PARA: TECNICO DESPORTIVO

Conteudos: 1) Atividade fisica e exercicio fisico. 2) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 3) Educagdo Fisica e saude: relagdes e interfaces. 4) Exercicio
fisico: riscos e beneficios a satide na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 5) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. 6) Esporte: interfaces
da atividade esportiva com a saude e a qualidade de vida nas sociedades contemporaneas. 7) Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 8) O esporte para criangas,
adolescentes, adultos e idosos. 9) O lazer nas sociedades contemporaneas. 10) Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer. 11) Treinamento fisico: aspectos gerais e
fisioldgicos. 12) Planejamento, gestdo e avaliagdo de treinamentos fisicos e esportivos. 13) Tipos de treinamento. 14) Normatizagdo esportiva: regulamentos e regras.
15) Dominios do comportamento humano e o movimento. 16) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicages no desenvolvimento motor. 17) Aspectos
biomecénicos do movimento humano. 18) Psicologia do esporte. 19) Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 20) Aspectos gerais da aprendizagem
motora. 21) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagBes fisico-corporais.
22) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 23) Etica Profissional. 24) Formagdo profissional e a atuagdo. 25) Ensino do desporto. Especializagio esportiva precoce.
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26) Principios cientificos da preparagdo desportiva. Sistemas de competi¢des desportivas. Meios e métodos da preparagdo desportiva. Carga de treinamento. Treinamento e

aperfeigoamento das capacidades fisicas. Estruturagdo e periodizagdo do treinamento desportivo. Modelos de periodizagdo nos desportos. Planejamento do treinamento

desportivo na infancia e na adolescéncia. 27) Atletismo: histéria, conceitos e abordagens gerais. Processo de ensino e aprendizagem do atletismo: perspectivas pedagdgicas.

A pratica na formagdo de atletas no atletismo. Aspectos préticos da fisiologia do exercicio no atletismo. Principais lesdes e como preveni-las no atletismo. A preparagdo

psicolégica como componente do treinamento esportivo no atletismo. O estresse no atletismo. Motivos que levam a pratica do atletismo. 28) As provas de atletismo e

caracteristicas da pista: Corridas: Corridas de velocidade; Corridas de meio-fundo e fundo; Revezamentos; Corridas com barreiras; Corridas com obstaculos; Marcha atlética.

Saltos; Caracteristicas dos saltos horizontais e verticais; Salto em distdncia; Salto triplo; Salto em altura; Salto com vara. Arremesso e lancamentos; Arremesso de peso;

Langamento de disco; Langamento de dardo; Langamento do martelo. Regras oficiais do atletismo; Nogdes de organizagdo de competigdes. 29) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizagdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n°® 7.984, de 8 de abril de 2013. Regulamenta a Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto.

- BRASIL. Decreto n2 6.653, de 18 de novembro de 2008. Promulga a Convencdo Internacional contra o Doping nos Esportes, celebrada em Paris, em 19 de outubro de
2005.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.615, de 24 de marg¢o de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.671, de 15 de maio de 2003. Dispde sobre o Estatuto de Defesa do Torcedor e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.438, de 29 de dezembro de 2006. Disp&e sobre incentivos para fomentar as atividades de carater desportivo e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- PATO BRAGADO. Lei Organica do Municipio.

- Codigo de Etica do Profissional de Educagio Fisica.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- CASTRO, E. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

- FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliagdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica. Shape.

- FOX, E. L. Bases Fisiolégicas da Educacao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- GALLAHUE, D. L.; et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

- MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Edgard Blucher.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educagdo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.

- NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagao Fisica. Sprint.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educagao Ffisica. Phorte.

- Regras Oficiais de competicGes da IAAF 2018-2019 - Edigdo oficial para o Brasil.

- ROJAS, P. N. C. Aspectos Pedagogicos do Atletismo. InterSaberes.

- SANTOS, A. S. dos.; VAGETTI, G. C.; OLIVEIRA, V. de. Atletismo: desenvolvimento humano e aprendizagem esportiva. Appris editora. Cole¢do Educagdo Fisica e Esporte.

- SCALON, R. M. A Psicologia do Esporte e a Crianga. PUCRS.

- SILVA, A. P. da (Org.). Atletismo. INTA.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliagdo em Educagdo Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

- WEINECK, J. Treinamento Ideal. Manole.

- WILMORE, J. H.; COSTILL, D. L.; KENNEY, W. L. Fisiologia do Esporte e do Exercicio. Manole.

- Publicagbes e legislagGes que contemplem os conteldos indicados.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO (*)

DATA EVENTOS
21/09/2021 Inicio do periodo para solicitagdo de inscri¢do — Via SITE, a partir das 12h
21/09 a 24/09/2021 Periodo para os interessadios em obter a iseng¢do da taxa de inscrigdo realizarem sua inscri¢do e solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo, nos
termos do capitulo especifico — Via SITE, a partir das 12h do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia
21/09 a30/09/2021 | Periodo para impugnacdo do edital — Via SITE, a partir das 12h do primeiro dia até 23h59min do dltimo dia
01/10/2021 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do
Periodo para interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢cdo — Via SITE, a partir das

04 e 05/10/2021
e 05/10/ 00h01min do primeiro dia até 23h59min do ultimo dia
08/10/2021 Resultado definitivo das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo
20/10/2021 Término do periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, até 12h (meio-dia)
22/10/2021 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta
data)
05/11/2021 Homologagdo preliminar das inscrigdes e convocagdo para a prova objetiva (local, horario e demais disposi¢des)
08 e 09/11/2021 Periodo Para |rjt¢a.rp05|?ao de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até
23h59min do ultimo dia
12/11/2021 Homologagdo definitiva das inscrigdes e demais disposi¢des
14/11/2021 Aplicagdo da prova objetiva
16/11/2021 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
17 e 18/11/2021 Periodo para interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia

até 23h59min do ultimo dia
30/11/2021 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — Via SITE, a partir das 00h01min do primeiro dia até

01e02/12/2021 | 531 comin do diltimo dia
07/12/2021 Resultado definitivo da prova objetiva, convocagdo para as provas pratica e de titulos
08 e 09/12/2021 Periodo para apresentagio de titulos
19/12/2021 Aplicagdo da prova pratica
28/12/2021 Resultado preliminar das provas pratica e de titulos
29 e 30/12/12/2021 Pe.rl'od.o pa.ra inlterposicéc.) de rc’eaijrsos .contra o resultado preliminar das provas pratica e de titulos — Via SITE, a partir das 00h01min do
primeiro dia até 23h59min do ultimo dia
07/01/2022 Resultado definitivo das provas pratica e de titulos
A definir Realizag3o do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fun¢do da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo de Coordenagdo e
Acompanhamento do TS e/ou da Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital.
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