ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE PEDRA LAVRADA
ASSESSORIA JURIDICA

Parecer Juridico

Assunto: Concurso Publico de Provas e Titulos

Origem: Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada — Comissao Organizadora do Concurso
Empresa Fornecedora: CONTEMAX — Consultoria Técnica e Planejamento LTDA

EMENTA: Concurso Publico — Cargo de Odontélogo — Suspensdo do
Concurso por forca de Decisao Judicial — Solicitacao de devolucao das
Taxas de Inscricao pelos candidatos inscritos no certame — Concurso
devidamente finalizado e homologado em relacao aos demais cargos —
Comunicagoes de estilo realizadas ao TCE/PB — Nomeagoes dos
aprovados realizada — Auséncia de julgamento de mérito da acdao no
ambito da Justica Federal — Parecer pela revogacao do concurso em
relagdo ao Cargo de Odontdlogo — Notificagdo da empresa contratada
para proceder com a restituicao aos candidatos da taxa de inscrigao.

Chega para andlise e parecer desta Assessoria Juridica, expediente
oriundo da Comissao Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Pedra Lavrada, que em linhas gerais consulta este setor juridico a respeito das
providéncias a serem adotadas no caso do Concurso Publico realizado pela edilidade,
notadamente no que se refere ao Cargo de Odontdlogo previsto no Edital, cujas provas
foram suspensas em razao da acgao judicial intentada pelo Conselho Regional de
Odontologia — CRO no ambito da Justica Federal, Processo n° 0800469-
74.2020.4.05.8200.

A indagacao da Comissao consulente se fundamenta no fato de que todas
as providéncias relacionadas ao certame, como realizacao das etapas, divulgacdo do
resultado final, homologacao do resultado, comunicacdo ao TCE/PB, além de nomeacao
de candidatos, ja foram devidamente ultimadas, pendendo apenas a providéncia a ser
adotada em relacdo ao cargo de Odontdlogo, na medida em que nem o processo teve
seu julgamento de mérito definitivo, como também existem candidatos inscritos cujos
valores das inscricoes ainda se encontram na posse da empresa responsavel pela
organizacao e execucao do concurso, Contemax — Consultoria Técnica e Planejamento
Ltda.

Em sintese, é o que consta da consulta. Passamos a opinar:

Antes mesmo de adentrar ao mérito da consulta formulada pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico de Pedra Lavrada, impde desde ja rememorar a
cronologia dos fatos envolvendo o Concurso Publico para o cargo de Odontdlogo, que
foi marcado pela judicializacao dos termos do Edital, e que em boa medida, contribuiu
para a inexisténcia de um desfecho final até aqui.

Como se sabe, o Municipio de Pedra Lavrada deflagrou Concurso Publico
de provas e titulos através do Edital n® 01/2020, publicado no Diario Oficial do
Municipio 06/01/2020, visando o preenchimento de varios cargos publicos, dentre os
quais, o Cargo de Odontdlogo, cujo edital previa incialmente 02 vagas.
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Ocorre que apds a divulgacdo do Edital, quando 48 (quarenta e oito)
candidatos ja estavam inscritos no certame para o cargo de Odontologo, o Conselho
Regional de Odontologia — CRO, ingressou com Agao de Tutela Antecipada Antecedente
(Processo n° 0800469-74.2020.4.05.8200) perante a 1@ Vara da Justica Federal em
Joao Pessoa, questionando os termos do Edital, visando especificamente suspender o
certame em relagdo ao cargo de Odontdlogo, sob o argumento de que o instrumento
convocatorio estaria a violar a Lei Federal n® 3.999/61, especialmente no que se refere
ao piso salarial e a carga-horaria da categoria.

Sustentou o CRO PB em sua acao, que o Edital do Concurso Publico
estaria a violar as previsdoes legais contidas no referido instrumento normativo,
sobretudo por fixar remuneracao da ordem de R$ 2.430,96 (dois mil quatrocentos e
trinta reais e noventa e seis centavos) para uma carga-horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, sustentando que tais previsdes contidas no edital atentariam contra as
disposicOes estabelecidas na lei de regéncia.

Em relacao ao pedido formulado pelo CRO/PB em sua agao, o juizo da 12
Vara da Justica Federal em Joao Pessoa, nos autos do processo n° 0800469-
74.2020.4.05.8200, indeferiu a pretensao de antecipacao de tutela, negando a
suspensao do certame, senao vejamos:

18. Ante o exposto, indefiro o pedido de tutela de urgéncia requerida em carater antecedente.

19. Intime-se o autor desta decisdo, inclusive, para, querendo, emendar a inicial, no prazo de 15 (quinze)
dias , oportunidade na qual podera adita-la, com a complementacdo da sua argumentacdo, juntada de
novos documentos ¢ a confirmagio do pedido de tutela final, sob pena de indeferimento da inicial e
extingio do processo sem resolugdo do mérito (art. 303, §1.°. 1, ¢ §6.°, do CPC/2015).

20. Decorrido o prazo fixado no item anterior, voltem-me os presentes autos conclusos.
21. Cumpra-se, com prioridade.
Jodo Pessoa/PB, (na data de assinatura eletronica).
JOAOQ PEREIRA DE ANDRADE FILHO

Juiz Federal Substituto da 1* Vara

Ocorre que da decisdao de primeiro grau que indeferiu a sua pretensao, o
CRO/PB interpds Agravo de Instrumento n° 0800724-91.2020.4.05.0000 junto ao
Tribunal Regional Federal da 52 Regiao, obtendo naquela oportunidade, por decisao
monocratica exarada pelo Desembargador Elio Wanderley de Siqueira Filho, o
provimento de sua pretensdao com a consequente suspensao do Concurso Publico, isso
em relacao exclusivamente ao Cargo de Odontdlogo, vejamos:
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Com essas consideragdes, DEFIRO, em parte, o pedido de tutela liminar para determinar a suspenséo das
etapas do concurso no que se refere ao cargo de cirurgido dentista ou, se ainda nio realizadas as provas
para a selecéo, a retificacio do edital para adequacéo do piso salarial da categoria fixado na Lei 3.999/61.

Oficie-se, URGENTE, a0 juizo de origem para ciéncia ¢ cumprimento.
Intime-se para resposta.

Expedientes necessarios.

Importante ainda destacar, que da decisao liminar proferida pelo TRF da
538 Regiao, que determinou a suspensao do certame em relacao ao cargo de
Odontdlogo, esta Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada ainda
interpds Agravo Interno, objetivando a reconsideracdo do Desembargador Relator ou
mesmo a submissao do agravo interno em mesa para decisao colegiada dos demais
integrantes da Turma, todavia, sem éxito este recurso, tendo sido mantido assim a
suspensao do concurso em relagao ao cargo de Odontologo.

Por essa razao, a Comissao Organizadora juntamente com a empresa
promotora do certame, através de Comunicado publicado no Diario Oficial do Municipio,
deu efetivo cumprimento a decisdao exarada pelo TRF da 52 Regido, e informou a todos
os interessados sobre a suspensdo do concurso em relacao ao cargo de Odontdlogo,

vejamos:
I T i | T e
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COMUNICADO M.° 002

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRA LAVRADA. estado da Paraiba. e a CONTEMAX CONSULTORIA no uso das atribuicbes
gque a cada um compete. comunicam a todos os candidatos inscritos e publico em geral que
RESOLWVE suspender todas as etapas do certame para o cargeo de Odontdlogeoe, em
atendimento a determinag@o do contida nos autos do Agravo de Instrumento 0800724-

91.2020.4.05.0000, até ulterior decis&éo da Justica Federal.

Pedra Lavrada/PB, 06 de margo de 2020.

MNadja Azevedo Melo
Yanna Maria De Medeiros
Elisangela Martins Rodrigues de Melo
Comissdo de Concurso Puablico

Contemax Consultoria

Portanto, foram estas as razOes que impediram a realizacao do Concurso
Publico para o cargo de Odontdlogo dentro do cronograma estabelecido para o
certame. Apesar do Municipio de Pedra Lavrada ja ter apresentado, por meio de sua
Assessoria Juridica, contestacao aos termos da agdo proposta pelo CRO/PB, o fato é
que a matéria ainda se encontra sub judice até a presente data e sem previsao de
julgamento do mérito do processo, sobretudo porque, no ultimo dia 03/09/2020, o juiz
titular da 12 Vara da Justica Federal em Jodo Pessoa, acolheu a preliminar de
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incompeténcia territorial daquela jurisdicao para processar e julgar o feito, tendo
determinando na decisao a redistribuicao do processo para uma das Varas Federais de
Campina Grande, sendo vejamos:

11. Isto posto, acolho a preliminar de argtida pelo MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA (id. 4058200.5516080) e declaro a incompetencia deste Juizo para processar e
julgar esta agao proposta pelo CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA PARAIBA.

12. Cadastre-se 0 patrono do réu no termo de autuagao do feito.
13. Apds o decurso do prazo legal, redistribuani-se estes autos ao Juizo competente, qual seja, uma das varas comuns da Subsecio Judicidria de Campina Grande PB.
14. Intime(m)-se ¢ cumpra-se.
Joio Pessoa, (na data de validagio no Sistema)
[DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE]
JOAQ BOSCO MEDEIROS DE SOUSA
Tniz Federal da 1* Vara

Como visto, o cerne da questao agitada pelo CRO/PB naqueles autos,
ainda ndo foi julgado pela primeira instancia, estando ainda o processo pendente de
sentenca de mérito, motivo pelo qual tardou até o presente momento o Municipio de
Pedra Lavrada a adotar uma decisao administrativa a respeito do Cargo de Odontdélogo
previsto no concurso.

Por sua vez, a despeito do incidente relacionado ao cargo de Odontdlogo,
o certame seguiu normalmente seu tramite e o cronograma previamente estabelecido,
tendo sido realizadas todas as etapas do concurso, além de publicado o Resultado Final
e a Homologagdo, como também a nomeagao dos aprovados.

N3o é demasiado ainda ressaltar, que o Concurso Publico do Municipio de
Pedra Lavrada, regido pelo Edital n® 01/2020, também foi devidamente enviado pelo
Mural dos Concursos do TCE/PB, como também ja se encontra devidamente submetido
a analise da Egrégia Corte de Contas, através do Processo n® 01019/20, vejamos:

33 TCE-PB Listagem de Listagem de 1
& Tramita,, ., .Processos . Documentos ‘&

Registro de Processo (01019/20)

Dados Gerais Informacdes do Concurse  Tramitagd C [ A Apensad Autos Elefrdnicos  Qutros Arquivos

Nimero de Protocolo  01013/20 € Relator Conselheiro Substituto Renato Sérgio Santiago Melo

Categoria de Processo Atos de Pessoal

Subcategoria Concurse Nome Interesse  Observacdo
Jurisdicionado Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada Antonio Adriano Duarte Bezerra Advogado(a)

Data de Entrada 20/01/2020 CONTEMAX - CONSULTORIA

TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA-

Setor DIAGHS Rep Legal Sr. José Clodoaldo Interessado(a)
Fase Defesa Maximino Rodrigues

Estagio Aguardando AR Elisangela Martins Rodrigues Interessado(a)
Estado Em trémite Jarbas De Melo Azevedo Gestor(a)
Volumes 0 Jusé Clodoaldo Maximino Rodrigues  Interessado(a)
Situacao Juntada Livre Nadja de Azevedo Melo Silva Interessado(a)
Localizacéo Fisica Yanna Maria de Medeiros Interessado{a)
Exercicio 2020

Assunto Concurso piblico para provimento de cargos do{a) Prefeitura Municipal de Pedra Lavrada. Primeiro edital
publicado em 05/01/2020. -| "‘Ir 0 | Pararde $ ‘Ir |
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Feitas estas ponderacdes, considerando que a matéria relacionada ao
cargo de Odontologo ainda se encontra sub judice, sem decisao definitiva de meérito,
considerando ainda a exiguidade de tempo para se promover um novo certame ainda
dentro da presente gestdao, que finda no préximo dia 31/12/2020; considerando a
razoabilidade da medida de deixar a cargo da proxima gestdo municipal os destinos
relacionados ao preenchimento e provimento do cargo em questao, inclusive ampliando
0 numero de vagas ou mesmo estendendo para outros cargos nao previstos no Edital
n° 01/2020; entende esta Assessoria Juridica, por todas estas razdes, que é medida
razodvel e de bom tom, proceder com a REVOGAGAO do Concurso Publico,
exclusivamente em relacdo ao Cargo de Odontdlogo.

Como se sabe, a Lei de Introducao as Normas de Direito Brasileiro
(Decreto-Lei n® 4.657/1942), foi profundamente modificada em 2018 para incluir
normas de Direito Publico, objetivando com essa importante inclusdo dar maior
seguranca juridica e previsibilidade as decisdes administrativas.

No que se refere a motivacao do ato de revogagao do concurso, conforme
sugerido neste arrazoado, entende esta Assessoria Juridica que tal elemento do ato
administrativo se encontra devidamente constituido e fundamentado, além de que, as
consequéncias praticas do ato de revogacao, tal como exigido pelo art. 20 da LINDB,
encontram-se também devidamente previstas.

A revogagao do concurso em relagdo ao Cargo de Odontdlogo, permite
ndo apenas a proxima gestdo municipal que assumira os comandos do Municipio a
partir de 01/01/2021, redefinir sua politica de gestdo de pessoas, analisar os quadros
eventualmente deficitarios, como também promover um outro concurso, acaso assim
entenda.

Nao bastasse, a decisao administrativa de revogacao do certame em
relacdo ao Cargo de Odontdlogo nesse instante, possibilitaria igualmente por fim a
demanda judicial proposta pelo CRO/PB e que atualmente se encontra em curso na
Justica Federal, vez que o ato de revogacdo provocaria, em ato continuo, a perda
superveniente do objeto daquele litigio, permitindo assim que a prdxima gestdo
municipal pudesse fazer os ajustes necessarios para promover outro concurso, se este
for o entendimento.

Como consequéncia pratica do ato de revogacao do certame, tem também
a edilidade a possibilidade de proceder com a devolugdo das taxas de inscricao dos 48
(quarenta e oito) candidatos inscritos no certame para o Cargo de Odontdlogos, que
anseiam pela devolugao das taxas de inscrigao.

Em linhas gerais, sdao estas as consequéncias praticas da decisdo de
revogacdo do certame em relacdo ao Cargo de Odontdlogo, cabendo obviamente ao
gestor publico municipal, exercer o seu juizo de conveniéncia e oportunidade no que se
refere a concretizagdo do ato.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DE PEDRA LAVRADA
ASSESSORIA JURIDICA

POR TODO O EXPOSTO, e em resposta a consulta formulada pela
Comissao Organizadora do Concurso, considerando que o certame deflagrado pelo
Municipio de Pedra Lavrada para o cargo de Odontdlogo encontra-se suspenso e sub
Jjudice até a presente data, por forca de decisao exarada nos autos do Agravo de
Instrumento n° 0800724-91.2020.4.05.0000 oriundo do TRF da 52 Regiao;
considerando que ndo existe previsdo para julgamento de mérito do processo na
primeira instancia da Justica Federal, considerando que existe solicitacdo dos
candidatos inscritos no concurso para o cargo de Odontdlogo para que a empresa
responsavel pela organizacdo do concurso, proceda com a devolucdo das taxas de
inscricdo; considerando que ndao ha tempo habil nesta gestao que finda em
31/12/2020 para se promover a continuidade do certame, ou mesmo promover
eventuais ajustes necessarios; considerando também a transicao politica que se dara
no Municipio de Pedra Lavrada no proximo dia 01/01/2021; considerando que é
medida republicana e de elevado espirito publico deixar a cargo da proxima gestao as
decisbes que |he impactardo sobre gestdo de pessoas nos proximos anos;
considerando por fim que o municipio de Pedra Lavrada, através de sua Assessoria
Juridica empreendeu até esse instante todos os esforcos para dirimir judicialmente o
incidente processual provocado pela agdo do CRO/PB, sem lograr éxito até o presente
momento; por todas estas razbes, outra providéncia ndo enxerga este setor juridico,
sendo sugerir a Comissdo consulente a REVOGACAO do Concurso Publico para o
Cargo de Odontdlogo, com a consequente publicagcdao do ato na imprensa oficial, como
também determinacdo para que a empresa contratada proceda com a imediata
restituicdo da taxa de inscricao aos candidatos inscritos no certame.

Opinamos ainda, acaso homologado este arrazoado pela autoridade
superior, que seja notificada a empresa CONTEMAX - Consultoria Técnica e
Planejamento LTDA, responsavel pela organizacao e execucao do Concurso Publico,
para que apresente a esta edilidade a comprovacao de que procedeu com a restituicao
integral das taxas de inscricao a todos os candidatos devidamente inscritos no certame
para o Cargo de Odontdlogo.

Em apertada andlise, ¢ o PARECER.

S.M.J

Pedra Lavrada - PB, em 07 de dezembro de 2020.
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COMUNICADO N.° 002

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRA LAVRADA, estado da Paraiba, e a CONTEMAX CONSULTORIA no uso das atribuicées
que a cada um compete, comunicam a todos os candidatos inscritos e publico em geral que
RESOLVE suspender todas as etapas do certame para o cargo de Odontélogo, em
atendimento a determinagdo do contida nos autos do Agravo de Instrumento 0800724-

91.2020.4.05.0000, até ulterior decisdo da Justica Federal.

Pedra Lavrada/PB, 06 de margo de 2020.

Nadja Azevedo Melo
Yanna Maria De Medeiros
Elisdngela Martins Rodrigues de Melo
Comissao de Concurso Publico

Contemax Consultoria

t’CUNTEMAX

ORIA TECHICA £ PLA
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|EDITAL DE RETIFICACAO N° 001

RETIFICA O ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS,
DO EDITAL REGULADOR N.° 001, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, Estado da Paraiba, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, inciso |l, da Constituicdo Federal, por intermédio da COMISSAO ESPECIAL
DE CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO, instituida através da portaria n.° 74/2019 e, por meio
da empresa CONTEMAX CONSULTORIA, RETIFICA ANEXO V - CONTEUDOS
PROGRAMATICOS, dos contetidos especificos ao cargo, que passa a vigorar com a seguinte

redacéo:

LINGUA PORTUGUESA

Todos os Cargos de Nivel Fundamental: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto (Narrativos; Cartum. Historia em
quadrinhos. Poema. Reportagem.). 2. Comunicagdo, lingua e linguagem. 3. Variedade linguistica. Letras e fonemas. 4.
Substantivos. 5. Adjetivos.6. Artigos.7. Numerais. 8. Pronomes. 9. Interjeicdo. 10. Verbo (identificacdo e diferenciagdo). 11.
Verbos com s ou z na silaba final; 12. Ortografia (Letras e fonemas: /s/ e /z/; Os sufixos -és, -ez, - esa, -eza. 13. Separacgéo de
silabas; Silaba ténica. 14. Emprego do SS ou S e C ou C; do SC e XC; da letra h; 15. Palavras e expressées homénimas; 16.
Termos essenciais da oracdo; 17. Tipos de sujeito; 18. Figuras de linguagem. 19. Emprego dos sinais de pontuacao e sua funcao
no texto.

Todos os Cargos de Nivel Médio e Técnico: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Rela¢cdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuagéo gréfica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10.
Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12.
Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagdo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagbes sintatico-
semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacédo e
subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagao pronominal. 19. Emprego dos
sinais de pontuacao e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coeséo. 21. Fungdo textual dos vocébulos. 22. Variacao linguistica.

Todos os Cargos de Nivel Superior: 1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressfes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacéo
grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocélicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locug8es verbais (perifrases verbais). 12. Fung¢des do
“‘que” e do “se”. 13. Formacdo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagédo e subordinagdo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacao pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacéo
e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungao textual dos vocébulos. 22. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Todos os Cargos de Nivel Fundamental: Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Criptografia. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagBes entre conjuntos:
unido, intersecéo e diferenca. Comparag6es. Numeracado. Razao e proporgdo. Nameros decimais, fracdes e porcentagem.

Todos os Cargos de Nivel Médio e Técnico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Conectivos légicos: e,
ou, negacéo, implicagcdo. Proposicdes légicas. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de
equacdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; opera¢des entre conjuntos: unido,
intersecdo, diferenca e complemento. Comparagfes. Numeragdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés. NUmeros decimais,
fracBes e porcentagem. Probabilidade.

Todos os Cargos de Nivel Superior: Principio da Regressao ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Légica Matematica Qualitativa. Conectivos légicos: e, ou, negacgéo, implicagdo. Proposicdes légicas. Tabela verdade. Sequéncias
Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razfes Especiais. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagées de pertinéncia, inclusdao e igualdade; operacdes
entre conjuntos: unido, intersecao, diferenca e complemento. Geometria plana e espacial. Trigonometria no triangulo retangulo.
Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequagfes de 1° e 2° graus. Funcgles de 1° e 2° graus. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

EXECUGAO:
CONTEMAX
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ATUALIDADES

Todos os Cargos de acordo com o nivel de escolaridade (Fundamental, médio, Técnico e Superior): Dominio de topicos
relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas a nivel municipal, regional, nacional e
internacional.

CONTEUDOS ESPECIFICOS AO CARGO

Agente Administrativo: Documentacao; conceituagdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite, convocacao, edital,
memorando, oficio, ordem de servico, portaria, requerimento; Da Administracdo Publica. Administracdo direta, indireta e
fundacional. Noc¢des de administrac@o: conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais; organogramas e
fluxogramas; Nog¢Bes de fungbes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; No¢cBes de administracdo de
pessoas; Noc¢Bes de administracdo de materiais; Qualidade no atendimento: comunicacéo telefénica e formas de atendimento;
NogOes de lideranca, motivacdo e comunicacdo; Nocdes de arquivologia; Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito,
elementos/requisitos, atributos, Convalidagcdo, Discricionariedade e Vinculacdo; Poderes da Administracdo; Nocdes de
Comportamento Organizacional: comunicagao, lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional. Nogdes de gestao
de processos: ferramentas e conceitos. Licitagéo - Lei 8.666 — 93. Decreto 7.892 - 2013 - Sistema de Registro de Preco. Redagéo
oficial. Conceitos de Internet e intranet. Conceitos e modos de utiliza¢édo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informéatica. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes utilizando-se a
suite de escritério Microsoft Office. Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. NogOes de
ferramentas e aplicativos de navegacao e correio eletrénico. Noc¢des de seguranga e protecao: virus, worms e derivados.

Agente Comunitario de Saude: Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saudde; A estratégia de satde da familia na atencéo basica a saide. Competéncias
profissionais e atividades do Agente Comunitario de Saude na Estratégia Saude da Familia e/ou na atencéo béasica de Saude.
Conceitos de territorializacéo, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Nog8es de epidemiologia e
doencas de interesse epidemioldgico no pais: caracterizacdo e medidas de promogdo, prevencao e cuidados na atencao basica;
Vigilancia em Salde e medidas de prevencéo e controle de doengas e agravos a saude; Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: acessibilidade, humanizacéo do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de
informacdo em salde na atencgdo bésica; Condi¢cbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo
migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura bésica, outros; Promogdo da saude: conceitos e
estratégias; Formas de aprender e ensinar em educacao popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de
lideres populares; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso.
Nocdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nocdes béasicas de doengcas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, zoonoses, dentre outras. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais
n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Assistente Social: Servico Social na contemporaneidade. Transformagfes societarias. A questdo social e as transformacgfes
das politicas sociais. A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). O papel do
assistente social na implementacéo das politicas sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizacdo: a gestdo social e
participativa. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histdria e debate contemporaneo. A Politica de Assisténcia Social e o
SUAS. Legislagdes pertinentes a politica de assisténcia social. Saude e Servico Social. Politica de Saude e Servigo Social.
Saude como direito e como servigco. Andlise da Implementacéo de politicas e programas de salde. Salde e cidadania. Servico
Social e envelhecimento. Legislacdes pertinentes a politica de saude. Servico Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica.
Modelo assistencial em saude mental. Reabilitagbes psicossociais e reinsercao social. Modalidades de atendimento. Servigos
substitutivos. Politica de redu¢éo de danos, intervenc¢éo interdisciplinar, &lcool, tabagismo e outras drogas. Legislaces pertinente
a saude mental. O processo de trabalho em Servico Social. Estratégias, intervencéo profissional e interdisciplinaridade. Mediagéo
e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. O Servico Social como especializacdo do trabalho coletivo. O trabalho do
assistente social nas politicas sociais: crianca, adolescente, mulher e idoso. Familias, redes e politicas publicas. Histéria Social
da Familia. Familia contemporanea: novas configuragdes. Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social. Pesquisa em
Servico Social. A utilidade da pesquisa no fazer profissional. A teoria e a pratica da pesquisa social. Planejamento Social,
Avaliacdo e Monitoramento de politicas, programas e projetos sociais. Etica e legislagdo profissional. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Lei de Regulamentacao da Profissdo. A construcao do projeto ético-politico do Servigo Social. As implicacdes
ético-politicas do agir profissional. Legislagcdo Social por segmentos sociais: Mulher, crianga e adolescente, idoso, pessoas com
deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Leis Organicas da Saude
PuUblica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Auxiliar de Servigos Gerais: Evolucao histérica da funcéo; Nogcdes basicas de limpeza; Tipos, utilizacdo e armazenamento de
produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; Controle de estoque de produtos de limpeza; Procedimentos de limpeza e
conservacao; Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro, elevadores, vidracas e carpetes; Caracteristicas dos
produtos inflamaveis; Coleta seletiva, definicdo e tipos de lixo e residuos; Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade,
riscos quimicos, bioldégicos e ambientais, cores para seguranga, incéndio, sinalizagdo e seguranca e ergonomia; Uso de EPI
(equipamento de prote¢do individual) e EPC (equipamento de protecdo coletiva); Salde e seguranga no trabalho: Nog¢bes
béasicas de ergonomia; Nogdes basicas de educacao ambiental; Prevencéo de pragas e vetores.

Auxiliar Administrativo: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado da Paraiba, e
do Municipio de Pedra Lavrada. As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo
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Getulista; A Revolucéo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado
Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre
Econdmico; A Alta da Inflacdo e da Divida Externa; O Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, 0 Governo de Sarney
(1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique
Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff (2011-2016);
o governo de Michel Temer (2016-2018); Jair Bolsonaro (2019-atual).

Condutor de Veiculo de Urgéncia: Cddigo de Transito Brasileiro: Disposi¢fes preliminares. Sistema Nacional de Transito:
Finalidade. Composicdo. Competéncias. Normas gerais de circula¢@o e conduta. Cidaddo. Educagdo para o Transito. Sinalizagdo
de transito. Operacdo, da Fiscalizacdo e do Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Conducdo de escolares. Habilitagdo.
Infracdes. Penalidades. Medidas administrativas. Processo administrativo. Crimes de transito. Anexo | referentes aos Conceitos e
definicbes. Nocdes de defensiva. No¢cBes de mecanica basica de autos. Primeiros socorros. Constituicdo da Republica federativa
do Brasil de 1988, Titulo VIII — da ordem social, Capitulo Il, Se¢do Il - Da Saude. Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990. Portaria
2048/GM de 05/11/2002 e atualizacGes até a data de publicagcdo do Edital.

Coveiro: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado da Paraiba e do Municipio de
Pedra Lavrada. As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Historia do Brasil: Periodo Getulista; A
Revolucédo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a
Volta de Getllio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre
Econdmico; A Alta da Inflacdo e da Divida Externa; O Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney
(1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique
Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff (2011-2016);
o governo de Michel Temer (2016-2018); Jair Bolsonaro (2019-atual).

Enfermeiro: Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnostico geral, anamnese e exame clinico, exames
complementares, microbiologia e bioquimica geral. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de
Imunizacdo: consideracdes gerais. Calendario de vacinagdo. Vacinagdo contra as doencgas imunopreviniveis. Cadeia de frio.
Meios de desinfec¢é@o e esterilizagcdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragfes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e
emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecologicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos;
h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencéo basica a saude: atencéo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo, doengas diarreicas e doencas respiratorias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencgdo do céncer ginecolégico, planejamento familiar). Atenc&o a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicagcBes exbgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar, agdes educativas. Relagdo
populacéo/servicos de saude; Relacédo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Biosseguranga. Gestdo de Qualidade. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da
legislagdo béasica da é&rea de atuagcdo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do sistema Unico de saude. Processo de Enfermagem, Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Teoria e
Teoristas de Enfermagem. Administracdo em Enfermagem, resoluges COFEN sobre o tema. Leis Orgénicas da Saude Publica
— Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Enfermeiro do Trabalho: Fundamentos de Enfermagem: técnicas bésicas. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem em
doencas cronico degenerativas. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do adulto e do idoso. Acidentes com animais
peconhentos. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis. Notificagdo Compulséria de Doengas. Programa Nacional de Imunizagfes. Assisténcia de enfermagem em saude
mental e em droga adicdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Assisténcia em primeiros socorros.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Trabalho em equipe. Humanizacdo na assisténcia. Processo de
Administragdo em Saulde: planejamento, supervisdo, coordenagcdo e avaliacdo. Legislagdo em Salde e Previdéncia Social.
Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Decreto 3.048/99 da Previdéncia Social e alterac6es posteriores. Beneficios
Previdenciarios. Acidente do Trabalho; CAT. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (NR 7); Higiene e Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educacdo para a Salde: campanhas de prevengdo de acidentes do trabalho.
Psicopatologia do trabalho: organizagdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR)
aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 08/06/1978, especialmente NR 04, NR 05, NR 06, NR 07, NR 09 (énfase em Programa de
Conservacéo Auditiva), NR 17, NR 32. Etica profissional. Sistematizacéo da assisténcia de enfermagem. Ergonomia Aplicada ao
Trabalho. Metodologia da Andlise Ergondmica do Trabalho. Conhecimentos de Informatica: Conceitos basicos e modos de
utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacéo, de correio eletrdnico. Aplicativos para edi¢cdo de textos e planilhas eletrdnicas (Microsoft). Doencas Relacionadas ao
Trabalho. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Lavadeira: Diviséo fisica e fluxo de producdo da lavanderia: lavanderia hospitalar. Area contaminada; Area limpa: molhada
(centrifugacdo); seca (secagem, calandragem e prensagem); rouparia; Costura; Area de lanche; Processamento da roupa:
Coleta; Recepcéo; Separacdo; Pesagem; Lavagem; Centrifugagem; Calandragem; Secagem em Secadoras; Prensagem;
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Estocagem; Distribuicdo de roupas; EQUIPAMENTOS: Lavadora de desinfecgdo; Centrifuga ou extratora; Lavadpra extratora;
Calandra; Secadora; Prensa; Balanga; Condicdes Ambientais: Ventilagdo e Exaustdo; Ventilacdo; Instalagbes: Agua; Esgoto;
Drenos; Vapor; Ar-comprimido; Energia elétrica.

Motoristas (categorias ‘B’ e ‘D’): Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Resolucdes do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): 14/1998: Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulacdo e da outras providéncias; 18/1998: Recomenda o uso, nas rodovias, de farol baixo aceso durante o dia, e da outras
providéncias; 26/1998: Disciplina o transporte de carga em veiculos destinados ao transporte de passageiros a que se refere o
artigo 109 do Codigo de Transito Brasileiro; 205/2006: Dispde sobre os documentos de porte obrigatério e da outras
providéncias; 235/2007: Altera o art. 3° da Resolucdo n°® 205, de 20 de outubro de 2006, do CONTRAN, que disp6e sobre os
documentos de porte obrigatério; 277/2008: Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizacdo do dispositivo de
retencdo para o transporte de criancas em veiculos; 303/2008: Disp8e sobre as vagas de estacionamento de veiculos
destinadas exclusivamente as pessoas idosas; 304/2008: Dispde sobre as vagas de estacionamento destinadas exclusivamente
a veiculos que transportem pessoas portadoras de deficiéncia e com dificuldade de locomocéo; 453/2013: Disciplina o uso de
capacete para condutor e passageiro de motocicletas, motonetas, ciclomotores, triciclos motorizados e quadriciclos motorizados;
508/2014: Dispde sobre os requisitos de seguranca para a circulagdo, a titulo precario, de veiculo de carga ou misto
transportando passageiros no compartimento de cargas; 541/2015: Acrescenta o 84° ao art. 1° da Resolugdo CONTRAN n° 277,
de 28 de maio de 2008, de forma a tornar obrigatéria a utilizacdo do dispositivo de retencdo para o transporte de crian¢as nos
veiculos escolares, todas com alteracGes até a data de publicacéo do edital.

Odontologo: Biosseguranca. Farmacologia aplicada a Odontologia. Diagnéstico por imagens em Odontologia. Anestesiologia
em Odontologia: Técnicas, acidentes e complica¢des. Doengas biofilme dependentes: Epidemiologia, diagnéstico, prevencao e
tratamento. Dentistica: técnicas, materiais restauradores e protetores do complexo dentinho pulpar. Oclusopatias: Epidemiologia,
diagnéstico, prevencgdo e tratamento. Lesdes bucais associadas a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Neoplasias benignas e
malignas da cavidade oral: Diagnéstico e prevencdo. Exodontia de dentes deciduos e permanentes: Técnicas, acidentes e
complicacdes. Urgéncias e emergéncias em Odontologia. Traumatismos dentarios em dentes deciduos e permanentes. Manejo
de pacientes com comprometimento sistémico. Exames Complementares. Principios, Diretrizes e Normativas do SUS. Estratégia
Salde da Familia e Redes de Atencdo em Saulde. Vigilancia em Saude Bucal. Politicas de Saude Bucal no Brasil. Cédigo de
Etica da Odontologia. Leis Organicas da Salde Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Operador de Maquinas: Cdédigo de Transito Brasileiro: Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Resolugbes do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN): 14/1998: Estabelece os equipamentos obrigatérios para a frota de veiculos em circulacéo e da
outras providéncias; 18/1998: Recomenda 0 uso, nas rodovias, de farol baixo aceso durante o dia, e d& outras providéncias;
26/1998: Disciplina o transporte de carga em veiculos destinados ao transporte de passageiros a que se refere o artigo 109 do
Cddigo de Transito Brasileiro; 205/2006: Dispde sobre os documentos de porte obrigatério e da outras providéncias; 235/2007:
Altera o art. 3° da Resolucdo n° 205, de 20 de outubro de 2006, do CONTRAN, que dispde sobre os documentos de porte
obrigatdrio; 277/2008: Disp8e sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizagdo do dispositivo de retengdo para o
transporte de criancas em veiculos; 303/2008: Dispde sobre as vagas de estacionamento de veiculos destinadas exclusivamente
as pessoas idosas; 304/2008: Dispde sobre as vagas de estacionamento destinadas exclusivamente a veiculos que
transportem pessoas portadoras de deficiéncia e com dificuldade de locomogdo; 453/2013: Disciplina o uso de capacete para
condutor e passageiro de motocicletas, motonetas, ciclomotores, triciclos motorizados e quadriciclos motorizados; 508/2014:
Dispfe sobre os requisitos de seguranca para a circulagdo, a titulo precario, de veiculo de carga ou misto transportando
passageiros no compartimento de cargas; 541/2015: Acrescenta 0 §4° ao art. 1° da Resolugdo CONTRAN n° 277, de 28 de maio
de 2008, de forma a tornar obrigatéria a utilizacdo do dispositivo de retengcdo para o transporte de criangas nos veiculos
escolares, todas com alteragdes até a data de publicagdo do edital.

Procurador Juridico: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1Constituigdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretagdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Conceito e
titularidade do poder constituinte. 2.2 Espécies de poder constituinte. 3 PreAmbulo Constitucional. 4.Disposi¢fes constitucionais
transitorias 5. Principios fundamentais 6 Direitos e garantias fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.2
Tutela Constitucional das Liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguran¢a, mandado de seguranca coletivo,
mandado de injun¢do, direito de certidao, direito de peticdo e acdo popular. Direitos sociais. 6.3 Nacionalidade. 6.4 Direitos
Politicos. 6.5 Partidos politicos. 7. Organizagdo do Estado. 7.1 Organizacdo politico-administrativa. 7.2 Bens da Unido, dos
Estados e do Municipio 7.3 Intervengao federal. 7.4 Intervengdo dos estados nos municipios. 8AdministragaoPublica. 8.1
Disposigbes gerais. 8.2 Servidores publicos. 90rganizagéo dos poderes no Estado. 9.1 Poder Legislativo. 9.2 Poder Executivo.
9.3 Poder Judiciario. 10 Fungdes essenciais a Justica. 10.1 Advocacia Publica. 10. 2 Advocacia. 10.3 Defensoria Publica. 11
Controle da constitucionalidade. 11.1 Pressupostos ou requisitos de constitucionalidade das espécies normativas. 11.2 Espécies
de controle constitucionalidade. 11.3 Acao declaratéria de constitucionalidade. 11.4 Ag&o de inconstitucionalidade.11.5 Arguicdo
de descumprimento de preceito fundamental. 11.6 A¢do direta de inconstitucionalidade por omissdo. 11.7 Ac&o direta de
inconstitucionalidade interventiva. 11.8 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 12 Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 12 Sistema Tributario Nacional. 12.1 Principios gerais. 12.2 Limitacdes do poder de
tributar. 12.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 12.4 Reparticdo das receitas tributarias. 13 Finangas publicas.
13.1 Normas gerais. 13.2 Orgamentos. 14 Ordemecondmica e financeira. 14.1 Principios gerais da atividade econémica. 14.2
Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 15 Sistema Financeiro Nacional. 16 Ordem social. 17 Sumulas do STF e
do STJ. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdug&o ao direito administrativo. 1.10rigem e objeto do direito administrativo. 1.2
Critérios de definicdo do Direito Administrativo. 1.3 fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés,
sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administragdo publica em sentido amplo e em sentido
estrito. 2.2Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 2.4 Administragdo publica na Constituicdo Federal. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2
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Principio da supremacia do interesse publico sobre o privado e o principio da indisponibilidade do interesse publico.
40rganizagao administrativa. 4.1 Centralizagédo, descentralizagdo,concentragao e desconcentragdo. 4.2 Administragao direta. 2.1
Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e
classificagdo. 4.3 Administragdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias
executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consorcios publicos.
4.4 Servigos sociais autbnomos; entidades de apoio; organizagdes sociais; organizagdes da sociedade civil de interesse publico.
5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administragao, atos da administragédo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou
elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8
Extingdo dos atos administrativos. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos,
anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n® 9.784/1999 e suas alteracbes
posteriores. 6.2 Disposigdes doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2
Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade.
7.8 Dever de prestagdo de contas. 7.9 Abuso do poder. 8Servigospublicos. 8.1 Legislagao pertinente. 8.1.1 Lei no 8.987/1995 e
suas alteragoes. 8.1.2 Lei no 11.079/2004 e suas alteragdes (parceria publico-privada). 8.1.3 Parcerias entre aAdministragéo
Publica e organizacdes da sociedade civil. Lei 13019/2014 e suas alteragdes. 8.2 Disposig¢des doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2
Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegagdo: concessdo, permisséo e
autorizagéo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragao. 8.2.8 Usuarios. 8.3 Participacdo, protecdo e defesa dos
direitos dos usuarios de servigos publicos. Lei Federal no 13.460/2017. O papel das ouvidorias. 9Intervencdo do Estado na
propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3
Ocupagéo temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacédo. 10 Licitagdes. 10.1 Legislagdo
pertinente. 10.1.1 Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes. 10.1.2 Lei no 10.520/2002 e demais disposi¢cbes normativas relativas ao
pregdo. 10.1.3 Decreto no 7.892/2013 e suas alteragdes (Sistema de Registro de Precos). 10.1.4 Lei no 12.462/2011 e suas
alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias.
10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratagdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagdo e revogagdo. 10.2.10 Sangbes
administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Responsabilidade contratual. 11.2

Legislagéo pertinente. 11.2.1 Lei no 8.666/1993 e suas alteragbes. 11.2.2 Lei no 11.107/2005 e suas alteragdes e Decreto no
6.017/2007 (consércios publicos). 11.3 Disposigdes doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia. 11.3.4
Alteragdes contratuais. 11.3.5Execucéo, inexecugéo e rescisdo. 11.3.6Convénios e instrumentos congéneres. 11.3.7Consorcios
publicos. 12 Controle da administragao publica. 12.1 Conceito. 12.2 Controle exercido pela administragao publica. 12.3 Controle
legislativo. 12.4 Controle judicial. 12.5 Controle da Administragdo Publica pelo Tribunal de Contas. Controle Social. Limites e
perspectivas do controle. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei no 8.429/1992 e suas alterag¢des. 13.2 Disposi¢des doutrinarias
aplicaveis. 14 Agentes publicos. 14.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢Bes doutrinarias. 14.2.1 Conceito.
14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.2.7 Remuneragédo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo
disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificacdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4
Espécies. 15.5 Afetagdo e desafetagdo. 15.6 Aquisicdo e alienacdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 16
Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolug&o histérica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. 16.3 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.4 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.5 Requisitos
para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 16.6 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
16.7 Reparacédo do dano. 16.8 Direito de regresso. 16.9 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.10 Responsabilidade do
Estado por atos legislativos. 16.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro (LINDB). 2 Pessoas naturais. 2.1 Personalidade e
Capacidade. 2.2 Direitos da personalidade. 2.3 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Conceito e elementos
caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Associagdes. 3.6 FundagBes. 3.7 Grupos despersonalizados. 3.8
Desconsideracao da personalidade juridica. 3.9 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4. Domicilio. 5 Bens. 6 Fato
juridico. 6.1. Negdcio juridico. 6.2 Disposi¢des gerais. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condi¢ao, termo e encargo. 6.6
Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagédo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova. 10 Obrigagdes. 10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3 Boa-fé. 10.4
Principais classificacdes das obrigacdes: modalidades previstas no Cédigo Civil de 2002 10.5 Transmissao das obrigac¢des. 10.6
Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 10.7 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em
geral. 11.3 Disposi¢des gerais. 11.4 Interpretagdo. 11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no Cadigo Civil. 12 Atos
unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditérios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposi¢ées
gerais. 16.2 Propriedade. 16.3 Superficie. 16.4 Servidées. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitacdo. 16.8 Direito do promitente
comprador. 17 Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessdes. 18.1 Sucessao em geral. 18.2 Sucessao legitima. 18.3
Sucesséao testamentéria. 18.4 Inventario e partilha. 19. Lei no 6.015/1973 (Registros Publicos). 19.1 Nogdes gerais, registros,
presuncédo de fé publica prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo. 20 Lei no
8.245/1991 e suas alteragdes (Locagao de imdveis urbanos). 21 Lei no 6.766/1979 e suas alteragdes. 22. Decreto-Lei 201, de 27
de fevereiro de 1967. 23 Crimes de Responsabilidade (Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950). 24 Lei n® 13.146/2015 e suas
alteracdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas
alteracdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3Jurisdicdo. 4Ac¢ao. 4.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 4.2 Condi¢des da acao. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1
Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucesséao das partes e dos
procuradores. 8Litisconsércio. 9intervencéo de terceiros. 10 Juiz e dos Auxiliares da Justica. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia
Publica. 13 Defensoria publica. 14 Atos processuais. 14.1 Formas dos atos, tempo e lugar. 14.2 Prazos. 15 Comunicac¢ao dos
atos processuais. 16 Nulidades. 17 Distribuigao e registro. 18 Valor da causa. 19 Tutela proviséria. 20 Tutela de urgéncia 21
Tutela da Evidéncia. 22 Formagao, suspensao e extingdo do processo. 23 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 24 Procedimento comum. 24.1 Disposi¢des Gerais. 24.2 Peti¢do inicial. 24.3 Improcedéncia liminar do pedido. 24.4
Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 24.5 Contestagdo, reconvencao e revelia. 24.6 Audiéncia de instru¢ido e julgamento.
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24.7 Providéncias preliminares e de saneamento. 24.8 Julgamento conforme o estado do processo. 24.9 Provas. 24.10 Sentenca
e coisa julgada. 24.11 Cumprimento da sentenga. 25 Procedimentos Especiais. 26 Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 27
Processos de execugao. 28 Diversas Espécies de Execucgdo 29 Processos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes
judiciais. 30. Livro Complementar. 31 Disposi¢des finais e transitorias. DIREITO PENAL: 1 Teoria do direito penal. 1.1 Relac¢des
do direito penal com outros ramos do direito. 1.2 Fung¢6es do direito penal. 1.3 Nog¢8es béasicas da ciéncia penal: dogmatica
penal, politica criminal e criminologia. 1.4 Escolas Penais 2. Direito penal de autor e direito penal do ato. 2.1 Direito penal do
inimigo. 2.2 Garantismo penal. 3. Caracteristicas da lei penal. 4. Classificagdo das leis penais 5. Principios do direito penal. 6.
Aplicacéo da lei penal. 6.1 Anterioridade da lei. 6.2 Lei penal no tempo e no espaco. 6.3 Lei excepcional, especial e temporaria.
6.4 Tempo e lugar do crime. 6.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 6.6 Pena cumprida no estrangeiro. 6.7 Eficacia
de sentenga estrangeira. 6.8 Contagem de prazo. 6.9 Fragdes ndo computaveis da pena. 7 Crime. 7.1 Classificagdo dos crimes.
7.2 Relagéo de causalidade. 7.3 Superveniéncia de causa independente. 7.4 Relevancia da omiss&o. 7.5 Crime consumado. 7.6
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 7.7 Arrependimento posterior. 7.8 Crime impossivel. 7.9 Crime doloso e culposo.
8 Erro sobre elementos do tipo. 9 descriminantes putativas. 9.1 Erro determinado por terceiro. 9.2 Erro sobre a pessoa. 9.3 Erro
sobre a ilicitude do fato. 10. Coacdao irresistivel e obediéncia hierarquica. 11. Iter Criminis: cogitagdo, preparagdo, execugao,
consumacéo e exaurimento. 12. llicitude. 12.1 ilicitude formal e material. 12.2 Causas de excluséo de ilicitude: legitima defesa,
estado de necessidade, estrito cumprimento de dever legal e exercicio regular de direito. 13 Excesso punivel. 14. Imputabilidade
penal. 15 Concurso de pessoas. 16 Penas. 16.1 Espécies de penas. 16.2 Privativa de liberdade. 16.3 Restritiva de direitos. 16.4
Pena de multa. 16.5 Cominag¢édo das penas. 16.6 Aplicagdo da pena.16.7 Suspensdo condicional da pena. 16.8 Livramento
condicional. 16.9 Efeitos da Condenacgdo. 17. Reabilitacdo.18. Medidas de seguranca. 18 Acdo Penal. 19 Extincdo da
punibilidade. 20 Prescri¢cdo penal. 21 Crimes em espécie. 22 Crimes contra a pessoa. 22. Crimes contra o patrimoénio. 23. Crimes
contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organizacéo do trabalho. 24. Crimes contra a dignidade sexual. 25. Crimes contra
a fé publica. 26. Crimes contra a Administracéo Publica. 27. Acéo civil publica. 28. Lei no 9.099/1995 e suas alterac¢des (Lei dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais). 29. Lei no 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 30 Lei
n° 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do ldoso). 31. Disposi¢Bes constitucionais aplicaveis ao direito penal. DIREITO
FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988.
20rgcamentopublico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orgamentarios. 2.3 Leis orgamentarias. 2.3.1
Espécies e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei no 4.320/1964 e suas alteragdes. 2.5 Fiscalizacéo financeira e orgamentaria. 3 Despesa
publica. 3.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 4 Receita publica. 4.1
Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagcdo das receitas publicas. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2
Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestédo
patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposi¢des preliminares, finais e transitérias. 6 Créditopublico. 6.1
Conceito e classificagdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagdo e prestacdo de contas. 6.4
Empréstimos publicos: classificagao, fases, condi¢cdes, garantias, amortizagdo e conversao. 7Dividapublica. 8Jurisprudéncia dos
tribunais superiores. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitagdes do
poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies de tributos.
2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribui¢cdes. 3Competénciatributaria. 3.1
Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingdo
entre imunidade, isencéo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal.
4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo
federal com forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9
Normas complementares. 5Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo da legislagao tributaria. 60brigagaotributaria. 6.1
Obrigagao principal e acessoéria. 6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5 Solidariedade. 6.6 Capacidade
tributaria. 6.7 Domicilio tributario. 6.8 Responsabilidade tributaria. 6.9 Responsabilidade dos sucessores. 6.10 Responsabilidade
de terceiros. 6.11 Responsabilidade por infragdes. 7Créditotributario. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Langamento. 7.3
Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributario. 7.5 Extingdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito
tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8Administracaotributaria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3
Certidées negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importacdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a
exportagdo de produtos nacionais ou nacionalizados. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto
sobre produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre operagbes de crédito, cdmbio, seguro ou relativas a titulos e valores
mobiliarios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do
Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa mortis e doagdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2Imposto sobre
operagdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicacdo, ainda que as operacdes e as prestacdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos
automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre
transmisséo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais
sobre imoéveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢do. 11.3 Imposto sobre servigos de qualquer
natureza. 12 Processo administrativo tributario. 12.1 Principios basicos. 12.2 Acepgdes e espécies. 12.3 Determinagdo e
exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representagao fiscal para fins penais. 12.5 Delegacias da Receita Federal de Julgamento.
12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario. 13.1 Agédo de
execucao fiscal 13.2 Lei n° 6.830/1980 e suas alteragbes (Execucéo Fiscal). 13.3 A¢do cautelar fiscal. 13.4 Acao declaratéria da
inexisténcia de relacéo juridico-tributaria. 13.5 Ag¢édo anulatéria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranga. 13.7 Acdo de
repeticdo de indébito. 13.8 Agdo de consignagao em pagamento. 13.9 Ac¢des de controle de constitucionalidade. 13.10 Acéo civil
publica. 14 Lei Complementar no 123/2006 e suas alteragdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte). 15 Lei Complementar no 116/2003 e suas alteracdes (dispée sobre o ISSQN). 16 llicito tributario. 16.1 llicito
administrativo tributario. 16.2 llicito penal tributario. 16.3 Crimes contra a ordem tributaria. 16.4 Lei no 8.137/1990 e suas
alteragbes. 17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1 Principios do Direito
Ambiental. 2 O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 2.1 Andlise do conceito constitucional de meio ambiente. 2.2
Competéncias na matéria ambiental. 2.3 Aplicabilidade das normas. 2.4 O Capitulo VI do Titulo VIII da Constituicdo Federal de
1988 — Do meio ambiente. 3 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 3.1 A Lei Federal n.° 6.938/81. 3.2 A Resolucéo
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CONAMA n.° 237/97. 3.3 Competéncia dos 6rgdos federais, dos 6rgdos estaduais e dos 6rgdos municipais de meio ambiente.
3.4 Licenciamento Ambiental. 4 Educacéo ambiental. 5 O estudo de impacto ambiental e a Administracdo Publica. 6 A legislagao
brasileira de protecéo florestal. 7 Areas de preservacdo permanente e unidades de conservacdo. 8 Regime juridico dos recursos
hidricos. 9 Lei Federal de Crimes Ambientais e Infracdes Administrativas e Decreto Federal n.° 3.179/99. 10 Saneamento basico:
Lei Federal n.° 11.445/2007. 11 O Capitulo Il do Titulo VII da Constituicdo Federal de 1988 — Da Politica Urbana. 12 Lei Federal
n.° 10.257/01 (Estatuto da Cidade). 13 Lei n.° 6.766/79 e alteragbes. ESTATUTO DA ADVOCACIA: 1. Lei n° 8.906, de 4 de julho
de 1994 e alteracdes posteriores. 2. Advocacia. 2. 1 Atividade da Advocacia. Direitos dos Advogados. 2.2 Honorarios
advocaticios. 2.3 Incompatibilidades e impedimentos. 2.4 Etica do advogado. 3. Ordem dos Advogados do Brasil. 3.1 Fins e
organizagdo. 3.2 Conselho Federal. 3.3 Conselho Seccional. 3.4 Subse¢do. 3.5 Caixa de Assisténcia dos Advogados. 3.6
Eleices e Mandatos. 4. Processo na OAB. 4.1 Processo Disciplinar. 4.2 Recursos. 5. Disposi¢cdes gerais e transitorias. 6.
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB. 7. Resolugdo n° 02/2015 - Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB. NORMAS INSTITUCIONAIS: 1. Lei Organica do Municipio de Pedra Lavrada 2. Cdédigo Tributario
do Municipio de Pedra Lavrada.

Professor Lingua Portuguesa: Comunicacdo: Elementos da comunicagdo, lingua e fala; O signo linguistico (significante,
significado, denotacdo, conotacdo, figuras de linguagem). FungBes da linguagem; linguagem oral e linguagem escrita;
comunicacdo de massa - jornais, revistas, radio e televisdo; Publicidade e propaganda, histéria em quadrinho; linguagem, lingua
e discurso; Lingua e sociedade. Redacao: O ato de escrever como uma potencialidade humana; a palavra; o periodo; o paragrafo
(importancia, estrutura, topico frasal); discurso (direto, indireto livre); A construgdo dos periodos; Descricdo, narracdo e
dissertacdo. Gramatica: Ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, crase estrutura e formacdo de palavras. Morfossintaxe:
classe de palavras; substantivo (tipos, género, nimero e grau); adjetivo (tipo, género, niUmero e grau); artigo; numeral; pronome;
verbo (flexdes, regulares, irregulares, auxiliares); termos integrantes da oragéo (complementos verbais, complementos nominais,
agentes da passiva); termos acessorios da oracdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto); vocativo; periodo composto
por coordenacao e periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia (nominal e verbal); sintaxe de regéncia (nominal
e verbal). Literatura Brasileira: Nogdes sobre o classicismo, o barroco, o neoclassicismo, o romantismo: filosofia, caracteristicas -
autores: José de Alencar e Castro Alves. Realismo e Naturalismo: filosofia, caracteristicas - autores: Machado de Assis e Aluisio
de Azevedo, Parnasianismo: filosofia, caracteristicas - autor: Olavo Bilac, Simbolismo: filosofia, caracteristicas - autor: Cruz e
Souza, Modernismo: A semana da arte moderna. 12 geragdo: Manuel Bandeira; 22 geragdo Carlos Drummond de Andrade e
Graciliano Ramos; 32 geragdo: Jodo Cabral de Melo Neto. Autores contemporaneos brasileiros: Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis
Fernando Verissimo, Daltro Trevisan, Marcelo Paiva, Zélia Gattai. Fundamentos da Educagdo: Concepcdes e tendéncias
pedagdgicas contemporéneas. Rela¢bes socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. A funcdo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Basica. Didatica e organizacao do ensino; Saberes Escolares: processos metodolégicos e avaliagcao
da aprendizagem. Novas tecnologias da informag&o e comunicacéo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico
Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.°
8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 -
Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educacao inclusiva - Lei n® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base
da Educacao - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de Educacédo (PNE) LEI n°® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional (ProInfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa
Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de Acdes Articuladas (PAR). Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar
(PNATE). Programa Nacional de Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educacao Infantil
(Proinfancia). Formagéo pela Escola (FPE).

Psicologo: Teoria de Personalidade: Psicandlise, Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm;
Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S=R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista
Psicoldgica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: "Status",
papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento
Psicologico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Atuacdo do Psiclogo no contexto
hospitalar. Internacao do Psic6logo numa equipe multidisciplinar. Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar. Problemas
Sociais, Epidemioldgicas, Transculturais e ecolégicas nas doengas psicossomaticas. Distirbios psicossomaticos: classificacéo e
simbologia. O corpo como linguagem. O papel da doenca. A crianca e a hospitalizacdo. Atitudes do profissional - Psicologo
diante do comportamento de pacientes terminais. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e
Decreto n° 7.508/2011.

Psicologo Educacional: Fundamentos da Educagdo: Concepgles e tendéncias pedagodgicas contemporaneas. Relaces
socioeconémicas e politico-culturais da educacéo. Educacao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungéo social da
escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e
organizacdo do ensino; Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da
informacgédo e comunicagao e sua contribuicdo com a pratica pedagogica. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso
com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.°
10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira.
Fundamentos e principios da educacao inclusiva - Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996;
Plano Nacional de Educa¢&o (PNE) LEI n° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de
Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE).
Plano de Acdes Articuladas (PAR). Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE). Programa Nacional de
Reestruturacdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educacgéo Infantil (Proinfancia). Formacao pela
Escola (FPE). Teoria de Personalidade: Psicanalise, Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney;
Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S=R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista
Psicol6gica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: "Status",
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papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento
Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Atuacdo do Psicdlogo no contexto
hospitalar. Internacao do Psic6logo numa equipe multidisciplinar. Intervencdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar. Problemas
Sociais, Epidemioldgicas, Transculturais e ecolégicas nas doencas psicossomaticas. Distirbios psicossomaticos: classificacdo e
simbologia. O corpo como linguagem. O papel da doenca. A crianca e a hospitalizagdo. Atitudes do profissional - Psic6logo
diante do comportamento de pacientes terminais. Leis Orgéanicas da Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e
Decreto n° 7.508/2011.

Técnico em Enfermagem: Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolug¢do do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos;
orientagBes pertinentes ao autocuidado, promogao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames.
Célculos e administragdo de medicamentos, todo o contetdo. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profisséo;
cadigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagéo do Sistema Unico de Saude. Saide Publica: Participar da vigilancia
epidemiologica, imunizagdes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas
infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das ag6es educativas a respeito de
higiene e saneamento bésico e suas implicacbes com a salde. Nogdes de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a
pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Rotinas de
esterilizacdo, preparo de material e prevencdo de infec¢do hospitalar. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°
8.080/90, n° 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Vigilante: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado da Paraiba, e do Municipio de
Pedra Lavrada. As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climéticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A
Revolucédo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a
Volta de Getllio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre
Econdmico; A Alta da Inflacdo e da Divida Externa; O Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, 0 Governo de Sarney
(1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique
Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inécio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff (2011-2016);
o governo de Michel Temer (2016-2018); Jair Bolsonaro (2019-atual).

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

PEDRA LAVRADA/PB, 17 de janeiro de 2020.

Jarbas de Melo Azevedo
Prefeito

Nadja Azevedo Melo
Yanna Maria De Medeiros
Elisdngela Martins Rodrigues de Melo
Comisséao de Concurso Publico
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO

Prazo para entrega de recursos
contra 0 resultado da prova de
titulos e Provas Praticas:

25 e 26/03/2020

Divulgacgéo do Resultado 27/03/2020
Definitivo das Provas Praticas e

de Titulos:

Divulgacéo do Resultado Final: 28/03/2020

CONCURSO
ATIVIDADES DATAS
PREVISTAS
Publicacéo do Edital: 08/01/2020
Periodo de inscricdes: 10/01/2020
até
10/02/2020
Periodo para requerer isencéo da 13 até
taxa de inscricao: 24/01/2020
Divulgacdo do Resultado de 28/01/2020

pedidos de isencao:

Recursos contra o Resultado de
pedidos de isencao:

29 e 30/01/2020

Divulgacédo definitiva da relagéo 03/02/2020
dos candidatos isentos do
pagamento da taxa de inscri¢ao:
Homologag&o da relagéo geral de 17/02/2020
Inscritos
Divulgagdo da  concorréncia 20/02/2020
preliminar e do edital de
convocagcdo para as provas
objetivas:
Entrega do Cartdo Confirmagéo 24/02/2020
de Inscri¢do (CCI):

PROVAS
Realiza¢c&o (domingo): 08/03/2020
Divulgacdo  dos  gabaritos 10/03/2020

preliminares:

Recurso contra os gabaritos

11 e 12/03/2020

Julgamento dos recursos contra 16/03/2020
0s gabaritos preliminares:

RESULTADOS
Divulgacao do resultado 16/03/2020

preliminar da Prova Obijetiva:

Recursos contra o Resultado
Preliminar:

17 e 18/03/2020

Julgamento dos recursos contra o 20/03/2020

resultado preliminar da Prova

Objetiva:

Divulgacéo do Resultado 20/03/2020

Definitivo da Prova Objetiva:

Entrega dos Titulos: 17/03/2020

ate

21/03/2020

Provas Praticas: 21/03/2020

Divulgacéo do resultado 24/03/2020

preliminar da Avaliagédo de Titulos
e Provas Préticas:

MAIORES INFORMACOES

Contemax S/C — Ltda.
Divisao de Concursos
Endereco: Av. Epitacio

Pessoa, 475, Edf.

Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB -

CEP 58030-906.

Tel.:(83).3513.9215/ 3034.9217 — 8H as 12H.
E-mail; pedralavrada@contemax.com.br

Internet: http://www.contemaxconsultoria.com.br
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[EDITAL DE CONCURSO N° 001/2020)

REGULAMENTA O CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DO QUADRO

PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA
LAVRADA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA, Estado
da Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo
37, inciso Il, da Constituicdo Federal, por intermédio da
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
DO MUNICIPIO, instituida através da portaria n°
74/2019 e, por meio da Empresa CONTEMAA
CONSULTORIA, contratada através de processo de
licitacdo, torna publico a abertura de inscricbes para
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS,
objetivando o preenchimento de cargos vagos
especificados e quantificados no Anexo | deste edital.
O Concurso serd regulado pelas instrucdes especiais
constantes do Edital de abertura, seus anexos e
eventuais retificagdes, caso existam, Lei Organica do
Municipio, Regime Juridico dos Servidores do
Municipio e demais legislacdes municipais aplicaveis a
espécie.

l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
anexos e eventuais retificagbes, caso existam, e sua
execugao cabera a Contemax — Consultoria Técnica
e Planejamento Ltda e sera supervisionado pela
Comissdo Especial de Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA,
eleita através da Portaria n°® 002, publicada em 04 de
janeiro de 2020.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da
aprovacdo no Concurso integrardo o Quadro
Permanente de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEDRA LAVRADA e estardo subordinados ao
Regime Estatutario, de acordo com a Lei Municipal 23,
de 09 de junho de 1997.

3. De acordo com a legislacdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo
objeto de notificacdo aos candidatos e interessados,
mediante  divulgacdo no site da Contemax:
www.contemaxconsultoria.com.br, publicacdo no Orgéo
Oficial e afixacdo de editais na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA.

ll. DESCRIGAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, 0 vencimento, bem como as vagas € a
qualificacdo/escolaridade/requisitos minimos* exigidos
séo os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | — Quadro de Vagas, descreve o
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) X
requisitos minimos x salario x carga horaria semanal x
vagas disponiveis (total de vagas, vagas de ampla
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concorréncia — AC e vagas reservadas a portadores de
deficiéncia - PD).

3. O Anexo Il — Atribui¢des dos cargos.

4. O Anexo lll - Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo,
as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade
de questdes por disciplina, o valor de cada questédo por
disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de
pontos para aprovacao.

5. O Anexo IV - Critérios para Avaliacdo de Titulos
descreve o0s pontos atribuidos aos documentos
entregues para a Avaliagdo de Titulos.

6. O Anexo V — Conteudos Programaticos: descreve
os contelidos programaticos de cada disciplina.

6.1. O Anexo V, integrante deste edital, contempla
apenas o conteldo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA
LAVRADA e a CONTEMAX, ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este concurso publico no que
tange ao conteldo programatico.

6.3. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacéo,
andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

6.4. Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

7. Anexo VI — Requerimento para prova especial
(PD).

8. Anexo VIl - Requerimento para isencdo de taxa
de inscricéo.

lll - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de
Cargos, para as vagas existentes e das que vierem a
existir no periodo de validade do Concurso.

1.1. Serdo classificados para cada CARGO os
candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.

1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se
ao atendimento dos servicos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA.

1.2. Os candidatos classificados que venham a ser
nomeados ficardo sujeitos, a critério da Prefeitura
Municipal de Pedra Lavrada, a regime de plantédo (fora
de horario de expediente, finais de semana e/ou
feriados), podendo exercer atividades internas e
externas e deverdo ter disponibilidade para viagens e
pernoite dentro do territério do Estado da Paraiba e,
excepcionalmente, fora do Estado.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcao
de 5% (cinco por _cento) das vagas oferecidas, nos
termos do artigo 37, inciso VI, da Constituicdo
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Federal, da Lei Federal n.° 7.853/89 e do Decreto n.°
3.298/99, para preenchimento de CARGO cujas
atribuicbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s)
de que é portador.

1.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagdo e
criterios de julgamento das provas, nota minima
exigida, data, horario e local de aplicagdo das provas,
nos termos do artigo 41 do Decreto n.° 3.298/99.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da
inscricdo, dever8o observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo V - DAS INSCRICOES.

2. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia as que
se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal n.° 3.298/99 e na Sumula n.° 377, do
Superior Tribunal de Justica.

2.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os
disturbios passiveis de corregéo.

3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na
ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de
20.12.99 ou na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. 0 candidato devera ainda, encaminhar, por
SEDEX ou Carta Registrada, com Aviso de
Recebimento (AR), para a Contemax Consultoria,
localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa/PB ou para a Comissdo do Concurso Publico
na sede da prefeitura, Estudante Eliomar Cordeiro de
Souza, 99— Centro, PEDRA LAVRADA/PB até o dia
atil seguinte apds o final do periodo das inscricdes,
a seguinte documentacao:

3.1.1. Requerimento, com a identificacdo completa do
candidato, especificagdo do Concurso Publico para o
gual esta inscrito e o CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou nédo de prova em
braile ou ampliada, ou de condi¢bes especiais para a
realizagdo da(s) prova(s), conforme modelo constante
do Anexo VII;

3.1.2. Laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis)
meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID-10, bem como a provavel causa da(s)
deficiéncia(s);

3.1.3. Requerimento de solicitacdo de tempo adicional
para realizacé@o da(s) prova(s), quando necessario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado neste
item ndo sera considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacéo, ndo ter o
tempo adicional concedido, bem como néo tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4. 0 atendimento as condigBes especiais pleiteadas
para realizacéo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA e
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da Contemax Consultoria, a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5. Apods o prazo do periodo das inscri¢c@es, fica proibida
qualquer inclusédo de candidatos com deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste
Capitulo, serd considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT.

7. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame
submeter-se-a4 a avaliagdo a ser realizada por equipe
multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRA LAVRADA ou por ela credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do
Decreto Federal n.° 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e
na Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica,
assim como se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuicdbes do CARGO a ser
ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido
Decreto, observadas as seguintes disposi¢cdes:

7.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater
terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal n.° 3.298/99.

7.2. Nao sera considerado candidato com deficiéncia,
cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas
na Lista de Classificagdo Final Geral, desde que
habilitado no Certame.

8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
que nédo forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se
ndo houver inscrigdo, aprovacao ou ainda se o niumero
de aprovados candidatos com deficiéncia ndo atingir o
limite a eles reservado.

9.1. A nomeacdo dos candidatos classificados
obedecera a ordem de classificacéo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem
as vagas reservadas.

10. Ap6s a nomeacéo do candidato com deficiéncia, a
condicdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptagcdo do CARGO, bem como
para aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRICOES

1.A inscricAo do candidato implicard o
conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicfes estabelecidas do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital de abertura, seus
anexos e eventuais retificacbes, caso existam, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do Certame,
em relacdo as quais nao podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

1.1. Objetivando  evitar Onus desnecessario, 0
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
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correspondente valor da taxa de inscrigdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o CARGO pretendido, uma vez que nédo
sera procedida a devolucéo da taxa de inscricdo, salvo
o previsto no item 10. deste Capitulo.

2. Sao pressupostos para a inscricdo, constituindo,
inclusive, condicdo para nomeacdo, que o candidato
comprove:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal, e demais disposi¢cdes de lei, no caso de
estrangeiros;

2.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na
data da nomeacéo;

2.3. gozar de boa saude fisica e mental;

2.4. estar quite com as obrigagfes militares e eleitorais;
2.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. possuir o CPF regularizado;

2.7. ter disponibilidade para realizacdo de servigos
inadiaveis fora do horério normal de trabalho, viagens a
servico e deslocamento para trabalhar em outra(s)
cidade(s) do Estado da Paraiba, caso necessério;

2.8. ndo ter sofrido penalidade em decorréncia de
processo administrativo que tenha resultado em
rescisdo de contrato de trabalho no Municipio de
PEDRA LAVRADA.

3. O candidato que, na data de nomeacao, ndo reunir
0s requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo
perdera o direito a nomeacao.

3.1 Os documentos comprobatérios de atendimento
aos requisitos anteriormente fixados serdo exigidos
apenas dos candidatos habilitados e convocados para
a nomeagcao.

4. As inscricdes deverdo ser efetuadas a partir de
00hOOm do 10 de janeiro até 23:59 do dia

10 de fevereiro de 2020, exclusivamente, pela
internet, no site www.contemaxconsultoria.com.br,
conforme segue:

a) acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br;
b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso
Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital;

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricao,
nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo, o
cargo de sua opgao;

f) transmitir os dados da ficha de inscricdo
correspondente;
g) imprimir o boleto bancario e efetuar o

correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo de acordo com os respectivos valores:

Nivel de escolaridade Taxa (R$)
Fundamental 60,00
Médio e Técnico 85,00
Superior 100,00

4.1. O candidato sera responsavel pela digitagdo dos
seus dados cadastrais, impressdo e pagamento do
boleto bancério correspondente a taxa de inscrigao.

4.2. O pagamento devera ser realizado em qualquer
agéncia da rede bancéria, observados os horarios
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bancarios, até o segundo dia Util apés o término do
periodo das inscrigdes.

5.Ndo sera aceito pagamento via transferéncia
bancaria, depdsito bancario, cartdo de crédito e/ou por
qualquer outro meio ou fora do prazo estabelecidos
neste Edital.

6. As 23:59 do dia 10 de fevereiro de 2020,
(horario de Brasilia), a ficha de inscricdo ndo estara
mais disponivel, contudo podera ser impresso o boleto
pela area restrita:
http://www.contemaxconsultoria.com.br/site/area-
restrita, informando como usuario seu n.° de CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica) e a senha cadastrada no
ato da inscri¢do ou ainda solicitar a 22 via do boleto por
e-mail.

7. O boleto podera ser pago até o dia 12/02/2020.

8. Se, por qualquer motivo, o pagamento ndo for
realizado até o segundo dia atil apds o término do
periodo das inscri¢des, a inscricdo ndo sera efetivada.
9. Nao havera devolucéo da importancia paga, mesmo
que efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

10. No caso de ndo realizagcdo do Concurso sera
procedida a devolucdo da importancia paga pela
inscricao.

11. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para a
alteracdo do CARGO de interesse da vaga.

12. O candidato sera responsével pela transmissao dos
dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscrigéo.

12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato que fizer quaisquer declaracdes falsas,
inexatas, ou ainda que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricBo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
na(s) prova(s) e que o fato seja constatado
posteriormente.

13.1. A efetivacd@o da inscricdo ocorrera somente apés
a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricao.

13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da
inscricdo podera ser feita no site
www.contemaxconsultoria.com.br, pela divulgacdo
da Homologacéo de Candidatos Inscritos.

13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de
informacéo, o candidato devera entrar em contato com
a empresa através do e-mail especifico do concurso:
pedralavrada@contemax.com.br elou Disque
CONTEMAX CONSULTORIA
(83)3513.9215/3034.9217, nos dias Uteis, de segunda
a sexta-feira, das 8 as 12 horas, para verificar o
ocorrido.

14. Informacdes complementares referentes & inscricao
poderao ser obtidas no site
www.contemaxconsultoria.com.br.

EXECUCAO:
CONTEMAX


http://www.contemaxconsultoria.com.br/
http://www.contemaxconsultoria.com.br/
http://www.contemaxconsultoria.com.br/site/area-restrita
http://www.contemaxconsultoria.com.br/site/area-restrita
http://www.contemaxconsultoria.com.br/
mailto:pedralavrada@contemax.com.br
http://www.contemaxconsultoria.com.br/

CONTEMAX

CONSULTORIA TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA

15. O candidato que necessitar de condi¢des especiais
para a realizacdo da(s) prova(s) devera encaminhar
seu requerimento até o primeiro dia Gtil apos o término
do periodo das inscricdes, por SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), a Contemax Consultoria, localizada
na Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal
Trade Center, 3° andar, salas 305/309, CEP: 58.030-
906, Bairro dos Estados, Jodo Pessoa/PB - REF:
Concurso Publico da Prefeitura Municipal De Pedra
Lavrada ou ainda na sede da prefeitura, com a
qualificacdo completa do candidato e detalhamento dos
recursos necessarios.

15.1. O candidato que nédo o fizer, durante o periodo
das inscricbes e conforme estabelecido neste item, ndo
terd as condicdes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

15.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara
sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada
a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da(s) prova(s), podera fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, a
Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center,
3% andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB - REF.: Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de PEDRA LAVRADA/PB ou
ainda na sede da prefeitura, a solicitacdo com a
qualificacdo completa da candidata e os dados

completos do responsavel pela crianca, cuja
maioridade deverd ser comprovada na data da(s)
prova(s).

16.1. Havera compensacéo do tempo de amamentacgao
em favor da candidata, de até 30 minutos. De acordo
com a Lei n.° 13.872 de 17 de setembro de 2019.

16.2. A crianca deverd permanecer em local
designado, acompanhada do adulto responsavel,
indicado pela candidata.

16.3. No momento da amamentacdo, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responséavel pela crianca.

17. Excetuada a situagdo prevista no item 16 deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso
Publico.

18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

18.1. Conforme o disposto no Decreto n.° 6.135, de 26
de junho de 2007, define-se como familia de baixa
renda a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou
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tenham suas despesas atendidas por aquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal "per capita" de até meio
salario minimo ou que possua renda familiar mensal de
até 3 (trés) salarios minimos.

18.2. Conforme o disposto no Decreto n.° 6.135, de 26
de junho de 2007, define-se como renda familiar
mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social
e Humano;

c) Programa Bolsa Familia
remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-
Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas
de transferéncia de renda destinados a populacdo
atingida por desastres, residentes em Municipios em
estado de calamidade publica ou situacdo de
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementada por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar "per
Capita" a razdo entre renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

20.0 candidato que preencher as condicdes
estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

20.1. acessar, no periodo das 00hOOm do dia 13 até
23:59 do dia de 24 de janeiro de 2020, o "link" préprio
da péagina do Concurso Publico — site:
http://www.contemaxconsultoria.com.br/site/concursos-
em-andamento/prefeitura-municipal-de-pedra-lavrada;
20.1.1. Preencher total e corretamente o requerimento
com os dados solicitados, principalmente o Namero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico,
emitido nos Ultimos 30 (trinta) dias, juntamente com a
declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no
inciso Il do Decreto n.° 6.593/2008 e encaminhar em
formato PDF, em Unico arquivo em formato PDF, os
documentos comprobatdrios via formulario online; ou
20.1.2. Preencher total e corretamente o requerimento
(Anexo VII) imprimir, assinar, com os dados solicitados,
principalmente o Numero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, emitido nos ultimos 30 (trinta)
dias, juntamente com a declaracdo de que atende a
condicdo estabelecida no inciso Il do Decreto n.°
6.593/2008 e encaminhar até 24/01/2020, & Comisséo
do Concurso, na sede da Prefeitura Municipal de
PEDRA LAVRADA o0s documentos comprobatérios
para requerer a isen¢do da taxa de inscricdo,
acompanhados de copia ‘simples’ do documento de
identificacao.

20.1.3. Os documentos discriminados no subitem
anterior deverdo ser encaminhados ser encaminhados
a Comissdo do Concurso Pulblico na sede da

e 0s programas
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prefeitura, devidamente preenchidos, obrigatoriamente
contendo a assinatura do solicitante e data.

20.1.4 O requerimento, aqui descrito, estara
também disponivel no site da Contemax
Consultoria, na pagina do Concurso para

preenchimento online.

21. A partir de 28 de janeiro de 2020, o candidato
devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou
indeferimento da solicitagdo da isencdo da taxa de
inscricdo e proceder de acordo com as instrucdes ali
mantidas, exclusiva e oficialmente, no site da
Contemax Consultoria:
www.contemaxconsultoria.com.br, no link préprio do
Concurso.

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

1. O Concurso compreendera as seguintes fases:

12 Fase: Avaliacdo de Conhecimentos Prova
Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério para
os candidatos de todos os cargos.

22 Fase: Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio
para os todos os cargos de nivel superior.

2° Fase: Prova Pratica de Direcao e Operacgéo veicular,
de carater eliminatério e classificatorio, para os
cargos de Motorista, categorias “B” e “D”, Condutor de
Veiculo de Urgéncia e Operador de Maquinas.

2° Fase: Curso de Qualificacdo Béasica, de caréater
eliminatério, para os cargos de Agente Comunitario de
Saude, conforme exigéncia prevista na Lei Federal
11.350/06.

VII. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada,
preferencialmente, no Municipio de Pedra Lavrada,
na data provével de 08 de margo de 2020.

2. As provas Objetivas constardo de questdes de
multipla escolha com cinco alternativas cada, terdo
uma Unica resposta correta.

3. As provas serdo aplicadas em dois turnos, sendo
gue no turno da manha serdo aplicadas as provas
para os cargos de nivel fundamental, enquanto que
no turno da tarde, para os cargos de nivel médio,
técnico e superior.

4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas
poderéo ocorrer em domingos ou feriados nacionais.

5. O candidato sera convocado para realizar a prova no
Municipio de PEDRA LAVRADA.

5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para realizacéo
de provas em PEDRA LAVRADA/PB a CONTEMAX
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
5.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de
Convocacdo, para a realizacdo das provas objetivas
através do site da CONTEMAX e o site da Prefeitura
Municipal de PEDRA LAVRADA.

5.3. Nao sera aceita como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horéarios
incorretos para realizacdo da prova.
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5.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero
de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, poderdo ser solicitadas correcdes através
do e-mail especifico do concurso
pedralavrada@contemax.com.br ou no dia de
realizacdo da prova objetiva com o fiscal de sala.

5.5. O horario e local da prova serdo divulgados no site
da Contemax Consultoria Técnica e Planejamento
Ltda., no endereco: www.contemaxconsultoria.com.br a
partir do dia 24 de fevereiro de 2020.

5.6. A partir desta data o candidato deverd acessar o
site: www.contemaxconsultoria.com.br/site/area-restrita
e imprimir o Cartédo de Confirmacédo de Inscricdo, para
conhecimento do dia, horario e local de realizacdo das

provas.
5.7. 0 candidato devera acompanhar pelo site da
Contemax Consultoria

(www.contemaxconsultoria.com.br) a publicagdo do
respectivo Edital de Convocacdo para as provas
relativas a este Certame, ndo podendo ser alegada
qualgquer espécie de desconhecimento.

5.8. Nos 03 (trés) dias que antecederem a data prevista
para aplicacdo da(s) prova(s), o candidato podera
ainda obter a confirmacdo da data e informagfes sobre
o local e horario de provas, exclusivamente por meio

do site da Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) ou pelo Disque
CONTEMAX CONSULTORIA - Fone:

(83)3513.9215/3034.9217, em dias Uteis, de segunda a
sexta-feira, das 8 as 12 horas.

5.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site da
Contemax Consultoria e ndo identificar sua inscricdo e
consequente convocacdo, esse deverd entrar em
contato através do e-mail especifico do concurso:
pedralavrada@contemax.com.br para verificar o
ocorrido.

5.9. Caso a inscricdo néo esteja efetivada, por qualquer
motivo, o candidato devera enviar, via e-mail, 0
respectivo comprovante de pagamento (em arquivo
formato PDF), efetuado nos moldes previstos neste
Edital, para participar deste Concurso Publico.

5.9.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada
de forma condicional, sujeita & posterior verificacéo,
guanto a regularidade da referida inscrigao.

5.9.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a

inclusdo do candidato ser4a automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer  formalidade,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. S6 sera permitida a participacdo na(s) prova(s), no
local, na data, no horario e na turma constantes da
publicacdo oficial e divulgacdo no site da Contemax
Consultoria.

7. O candidato devera comparecer ao local designado
para a(s) prova(s), com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscricdo, para comprovacdo do
pagamento da taxa de inscricdo quando for o caso de
incluséo;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta;

c) original de um dos seguintes documentos de
identificagcdo, quando for o caso: Cédula de Identidade
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(RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 ou
Passaporte, ou Carteira de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, ou Policiais Militares ou Corpo de
Bombeiro Militares.

8. Somente sera permitido ingresso na sala de prova(s)
o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item anterior, desde que permita com
clareza a sua identificagao.

8.1. Nado serdo aceitos protocolos, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos

anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (cracha).

8.2. Em caso de perda/roubo dos documentos
previstos no item 7. poderd o (a) candidato (a)
apresentar Boletim de Ocorréncia Policial (B.O) e este
ser registrado em Ata de Sala.

9. Ndo serd admitido na sala de prova(s) o candidato
gue se apresentar apos o0 horério estabelecido no
Edital de Convocacgédo, ndo sendo admitido candidato
retardatario, sob pretexto algum, ap6s o fechamento
dos portodes.

10. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de
prova(s), nem aplicacédo das provas fora do local, data,
horario e turma preestabelecidos, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, ficando o candidato excluido deste Certame.
10.1. O inicio das prova(s) sera definido em cada sala
de aplicacéo.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizacdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacao.

12. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, nao
serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletrbnicas, telefone celular, BIP, walkman ou
similares, ou qualquer recurso tecnolégico que nao seja
0 estritamente autorizado.

12.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de
sol, protetor auricular e acessorios similares, telefone
celular, relégios de qualquer espécie, brincos,
pulseiras, anéis, equipamentos eletrbnicos de
comunicacdo ou qualguer outro objeto que possa ser
detectado pelos equipamentos de seguranca, tais
como controle de carro, pendrive etc.

12.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada
candidato embalagem plastica com lacre, para guarda
de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrénico.

12.3. Os equipamentos eletrénicos e de comunicacéo
deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem plastica antes de
serem lacrados e deixados em baixo da cadeira.

12.4. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que durante a
realizacdo das provas, mesmo dentro do envelope
porta-objetos, seu aparelho emitir qualquer tipo de
som, como toque ou alarme.
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13. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que durante
a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou
outros objetos, tais como os listados no subitem 12.1
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;
€) ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

h) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de
provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
comportando-se indevidamente;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anota¢cdes em papéis que
nao os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma
sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no capitulo V. subitem 15. deste
edital;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de dado biométrico, se exigido.
14. Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicagcdo de provas, em razdo de
falha de impressédo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a Comiss&o Organizadora do Concurso
tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva néo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacgéo.

15. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante
na convocagdo, devera solicitar a correcdo em
formulario especifico, devidamente datado e assinado,
e entregar ao fiscal da sala ou ainda requerer que haja
0 registro em Ata de Sala.

15.1. O candidato que ndo solicitar a correcdo nos
termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

15.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo
ou sugestao devera procurar a Sala de Coordenacéo
no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

16. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a
aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.

EXECUCAO:
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17. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial,
para realizacdo das provas, devera observar o item 15
e seus subitens do Capitulo V - DAS INSCRICOES,
deste Edital.

17. O candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicacdo da(s) prova(s) depois de decorridos 60
minutos (uma hora) do inicio, ndo podendo levar o
caderno de questdes, a folha de respostas e,
conforme o caso, caderno da prova pratico-
profissional.

17.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao
término das provas, o material para conferéncia da
prova objetiva a ser fornecido pela Contemax
Consultoria e preenchido pelo ididato  apoés
decorridas 2h30 (duas horas e 30 n..._tos), ou seja,
restando 30 minutos para o seu término.

17.2. O caderno de questdes da prova objetiva estara
disponibilizado no site da Contemax a partir do 2° dia
atil apds aplicacgéo.

17.3. No inicio da aplicagdo da(s) prova(s), podera ser
colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
esse deverd registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 02 (duas) vezes.

17.4. Sera de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados pessoais e do material recebido
no inicio da(s) provag(s).

VIIl. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Ser4 aplicada prova objetiva, de carater eliminatério
e classificatério, para os candidatos de todos os
cargos, que abrange o0s conteldos programatico
constante do Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questbes
de multipla escolha (com cinco alternativas cada
guestdo), valendo 100 (cem) pontos, 40 questdes,
sendo: 12 (doze) questdes de Portugués (peso 2), 04
(quatro) questdes de Matematica (peso 2). 04 (quatro)
guestdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades (peso
2) e 20 questBes de Conhecimentos Especificos (peso
3) e versardo sobre as matérias constantes do quadro
de provas — anexo lll deste Edital.

3. A nota em cada questao da prova objetiva, feita com
base nas marcacdes da folha de resposta, obedecera o
peso estabelecido para cada disciplina/matéria,
conforme quadro de provas estabelecido no anexo Il
deste Edital.

3.1. O calculo da nota da prova objetiva, comum a
todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das
notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

4. O candidato devera transcrever as respostas da
prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para sua correcdo. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢cdes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova e na folha
de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicao
da folha de respostas por erro do candidato.

5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
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de respostas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas, as que estiverem em desacordo com este
Edital e/ou com a folha de respostas, tais como:
marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacao
ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma
marcagao por questao.

6. O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagcéo da correcéo.
7. Nao sera permitida que a marcacdo na folha de
respostas seja feita por outra pessoa.

8. A prova objetiva tera a duragéo de 3 (trés) horas.
8.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo da prova, exceto para
candidatas lactantes, conforme  previsto no
capitulo V, item 16.1, deste edital.

9. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a),
a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no dia e no horario
determinado. A Contemax Consultoria Técnica e
Planejamento Ltda divulgara, previamente, o local da
realizacéo da prova.

10. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo da prova com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horéario fixado para o fechamento
do portdo, munido de caneta esferografica de tintas
preta ou azul, comprovante de inscricdo e
documento de identidade original.

11. Os portdes serdo abertos, em horério local:

11.1 as 07 horas e fechados as 08h, para as provas
gue serdo realizadas pela manhé e teréo inicio as
08:30;

11.2 as 13 horas e fechados as 14h, para as provas
gue serdo realizadas no periodo da tarde e teréo
inicio as 14:30.

12. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacdo da prova apés o horério fixado para o
fechamento dos portdes.

13. O candidato que se retirar da sala antes da
aplicagdo da prova ndo podera a ela retornar, em
hipbtese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da Coordenagdo da Contemax
Consultoria.

14. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista,;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido
de 24 de setembro de 1997).

14.1. O candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no caput deste
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Edital, ndo poderd fazer a prova
automaticamente eliminado do certame.

15. Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, em
local, data e/ou horario diferentes dos predeterminados
em comunicado publicado no site da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento
(www.contemaxconsultoria.com.br)

16. Ndo sera permitida, durante a realizagao da prova,
a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou  similares, livros,
anotacgfes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, conforme previsto no
capitulo VII, subitem 12 e seguintes.

17. O candidato somente podera retirar-se da sala de
aplicagdo da prova apés 1 (uma) hora de seu inicio
para ir ao banheiro ou beber agua acompanhado de
fiscal de prova.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio
de investigac@o policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

19. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar
procedimentos que contrariem o explicitado neste
Edital, ou que venha a desacatar quem esteja investido
de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou
auxiliar na realizacdo da prova, sera eliminado
automaticamente do concurso.

19. A recusa de se retirar do local de prova quando do
seu término, implicara na elimina¢é@o do candidato.

e sera

IX. DA PROVA PRATICA DE DIRECAO E
OPERACAO VEICULAR

1. A prova prética de direcdo e operacédo veicular,
para os cargos de Motorista, categorias “B” e “D”,
Condutor de Veiculo de Urgéncia e Operador de
Maquinas, ser8o de carater eliminatério e
classificatdrio, consistira em aferir os conhecimentos
dos candidatos na conducé@o de veiculos da espécie;
manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; manuten¢&o do veiculo; direcdo e
operagdo veicular, regras de transito, sinalizacao,
legislagdo, etc., cujos critérios objetivos sdo os
constantes do anexo.

2. Serdo convocados para se submeterem & prova
pratica, através de edital, os candidatos que tenham
se classificado em até 05 (CINCO) vezes o0 nimero de
vagas ofertadas.

3. O candidato convocado para a prova pratica,
obrigatoriamente, devera comparecer para a
realizacdo da referida prova portando carteira de
habilitacdo na categoria pretendida.

4. Para a prova pratica de direcdo podera ser utilizado
um veiculo de transporte de passageiros ou de carga.
5. O tempo de duragdo da prova préatica de direcdo
ndo devera exceder a 20 (vinte) minutos, contados a
partir da entrada do candidato e dos examinadores no
veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato,
salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da
atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do
tempo inicialmente previsto.
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6. A Prova Pratica de Direcdo Veicular tera carater
eliminatério e  classificatério.  Considerar-se—a
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7. Obedecidos aos critérios de avaliacdo, aos
candidatos terdo suas notas atribuidas conforme as
normas previstas na Resolucdo CONTRAN N° 168
DE 14/12/2004 ualizacdes até publicacédo do Edital
Regulador.

7.1. Todos os candidatos iniciardo suas provas com a
pontuacdo de 100 (cem) pontos e serdo deduzidos
pontos negativos conforme as infragcdes abaixo.

8. O candidato sera avaliado, no Exame de Direcéo
Veicular, em funcao da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacdo: | - uma falta
eliminatoria: reprovagdo; Il - uma falta grave: 03 (trés)
pontos negativos; Ill - uma falta média: 02 (dois)
pontos negativos; IV - uma falta leve: 01 (um) ponto
negativo (art.18).

9. Demais informacbes a respeito da prova prética
constardo de edital especifico de convocagdo para
essa fase.

X. DA AFERICAO DE TITULOS

1. Constituem Titulos os indicados nos anexos IV deste
Edital, com pontuacdo méxima de 20 (vinte) pontos,
expedidos até a data do término das inscri¢des,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

1.1 - Na somatéria de titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

2. Os valores unitarios e maximos séo os estabelecidos
no anexo Il do Edital.

3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos que tenham obtido no minimo
50% (cinquenta por cento) na prova objetiva.

5. As informacgdes sobre local, data, horario e demais
especificagbes para entrega dos Titulos serdo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
5.1. Da forma e comprovacéo dos Titulos:

1. Somente serdo aceitos e avaliados:

11 titulos que estiverem de acordo com o
especificado neste Edital;

1.2 — diplomas de Mestres ou Doutor expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educa¢ao — MEC;

1.3 — os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos
acompanhados do histérico escolar ou diplomas,
devidamente registrado, deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial de Ensino reconhecida pelo MEC e
de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacdo e conter o carimbo e a identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, e emitidos em papel timbrado da
instituicao;

1.4 — Documentos relacionados a cursos feitos no
exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por
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Universidade oficial credenciadas pelo Ministério da
Educacao — MEC.

1.5 — Certiddo de Tempo de servico deverd estar
acompanhada do diploma de colacéo de grau.

1.6 — Declaracdo de tempo de servico expedida por
pessoa juridica de direito privado devera ser
acompanhada de coépia do contrato de trabalho
devidamente anotada em CTPS e acompanhada do
diploma de colacéo de grau.

2. Sera vedada a pontuacdo de
curso/documento que n&o preencha
condi¢cdes previstas neste Edital.

3. Nao serdo recebidos titulos encaminhados fora do
prazo estabelecido neste Edital.

4. Apés a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos
pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hipétese ou alegacao.

5. A prova de Titulos, de carater classificatério, sera
avaliada pela Contemax, sob a supervisdo da
Comisséo Organizadora do Concurso.

6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e
comprovada culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da
Homologagdo do Concurso, sem que nesse prazo o
candidato requeira devolugéo dos titulos apresentados,
serdo 0s respectivos documentos incinerados. O
requerimento aqui citado podera ser encaminhado para
o] e-mail especifico do concurso
pedralavrada@contemax.com.br ou entregue
presencialmente na sede da prefeitura A/C da
Comisséo.

8. Os pontos apurados na prova de titulos seréo
somados a pontuagdo obtida na prova objetiva para
célculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagéo final.

qualquer
todas as

XI. DO CURSO DE QUALIFICAGAO BASICA PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

1. O Curso de Qualificagdo Basica para os cargos de
agente comunitario de salude sera realizado apenas
pelos candidatos que, aprovados na Fase | - Prova
Objetiva, estiverem listados, considerando a pontuacdo
nesta Fase, em ordem decrescente de pontos, até
cinco vezes o numero de vagas.

2. A Fase Il — Curso de Qualificagcdo Bésico tem carater
eliminatorio.

3. A Fase Il — Curso de Qualificacdo Béasica terd a
duracdo minima de 40 (quarenta) horas/aula e sera
desenvolvida de acordo com o que prevé a Lei Federal
no 11.350/06, Portaria do Ministério da Saulde e
legislagdo municipal aplicavel, sendo ministrada por
Técnicos da Secretaria de Saude do Municipio ou por
empresa que vier a ser contratada para tal finalidade.

4. A Fase Il — Curso de Qualificacdo Basica se
realizara no periodo que vier a ser definido em Edital
especifico, no Municipio de PEDRA LAVRADA, em
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local a ser definido pela Prefeitura Municipal de PEDRA
LAVRADA.

5. O objetivo geral da Fase Il — Curso de qualificagédo
Basica € capacitar cidaddos para desempenhar
adequadamente a funcdo de Agente Comunitario de
Salde, através de métodos de ensino-aprendizagem
inovadores, reflexivos e criticos, baseados na aquisicao
de competéncias.

5.1. O curso de Qualificacdo Basica constara de aulas
expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos,
com coordenacdo pedagégica a cargo do Municipio.
6. Durante o periodo de realizagdo do Curso de
Qualificacdo Baésica, os candidatos ndo fardo jus a
bolsa auxilio ou equivalente; ndo possuindo direito a
alojamento, alimentacdo, transporte ou ressarcimento
de despesas.

7. Da frequéncia no curso de qualificacdo bésica:
7.1. A frequéncia as atividades do Curso de
Qualificacdo Bésica sera aferida, diariamente, em cada
turno, pela Coordenagdo do Curso de Qualificacdo
Bésica.

7.2. O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno,
serd considerado como falta no turno, estabelecido,
como limite de tolerancia, excepcionalmente, quinze
minutos apos o inicio das atividades e quinze minutos
antes do fim das atividades.
7.3. Serd eliminado do Curso de Qualificacdo Basica e,
consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato
que nédo frequentar, no minimo, 75% das horas
atividades e/ou nado satisfizer aos demais requisitos
legais, regulamentares elou regimentais.
8. Dos critérios de avaliagdo do curso de qualificagao
bésica:

8.1. A avaliagbes do Curso de Qualificacdo Bésica
constardo de provas tedricas, trabalhos tebricos e
trabalhos préticos, visando o plano pedagdgico
baseado no ensino por competéncias e avaliacdes
permanentes e constantes dos discentes.
8.1.1. A aplicac&o dos mecanismos de avaliagio estar
sob responsabilidade exclusiva da empresa que for
contratada para a aplicagdo do corso de qualificagao
bésica.

8.1.2. As competéncias, habilidades, conhecimentos,
bem como, os componentes curriculares a serem
desenvolvidos durante o Curso de Qualificagdo Basica
serdo estabelecidos no edital especifico de
convocacao. 8.2. O candidato sera considerado APTO
na Fase Il — Curso de Qualificacdo Basica, se atender
simultaneamente aos seguintes critérios:
8.2.1. tiver frequéncia minima, conforme item 11.7.3

deste edital;
8.2.2. atingir com aproveitamento todas as
competéncias propostas.

8.3. A eliminacdo do candidato, durante a Fase Il —
Curso de Qualificagdo Basica, implicara sua
consequente eliminacdo do Concurso,

XIIl. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificagao Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
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avaliacdo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.
1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de

Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:
NPO =QCx VQ |

Onde:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;
QC = numero de questfes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
VQ =valor de cada questéo.

1.2. Para os cargos de Motorista, categoria “B”,
Condutor de Veiculo de Urgéncia e Operador de
Magquinas, a classificagdo final dos candidatos
aprovados sera realizada em ordem decrescente,
através da média aritmética, obedecendo a seguinte
férmula:

NFI = NPO + NPP
2

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NPP = NOTA NA PROVA PRATICA.

1.3. Para os cargos de nivel superior a Classificacéo
Final dos candidatos aprovados sera realizada em
ordem decrescente, através do somatério das notas
obtidas na Prova Objetiva e dos pontos alcangados na
afericéo dos titulos, obedecendo a seguinte férmula:

| NPI= NPO + NAT

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separada por cargo,
contendo: nome do candidato, nUmero de inscricao,
pontuacdo final no certame e ordem de classificagado.

XlIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a funcéo
de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei
n° 11.689/08 e a data de término das inscrigdes.

C) que obtiver maior pontuacdo nas questbes de
Lingua Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

2. Devera o(a) candidato(a) encaminhar até o altimo
dia do periodo das inscri¢cfes, por SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), a Contemax Consultoria,
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305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa/PB - REF: Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Pedra Lavrada ou a Comissdo do
Concurso Publico, na sede da prefeitura, com a
qualificacdo completa do candidato a certiddo que
comprove ter exercido efetivamente a funcdo de jurado
nos termos da Lei.

2.1. Extingue-se o direito quando do ndo envio no
prazo.

3. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio
na presenca de todos os candidatos envolvidos em
cada CARGO, sorteio este que ocorrera no municipio
de PEDRA LAVRADA.

XIV - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02
(dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente
seguinte ao da data de divulgacédo ou do fato que Ihe
deu origem.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco
eletrébnico www.contemaxconsultoria.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes ali
contidas.

3. A pontuacgédo relativa a(s) questdo(bes) anulada(s)
sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacbes, esse poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda poder& ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver o minimo de acertos exigido para

habilitacéo.
5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de
recurso sera disponibilizada no

site www.contemaxconsultoria.com.br.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste capitulo, bem como aquele que néo
apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
gue ndo atender as instru¢des constantes do Edital que
Ihe deu origem, na pégina especifica do Concurso
Publico, ndo serdo sequer conhecidos/apreciados.

7. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, de forma presencial ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Capitulo.

8. Em hipétese alguma, sera aceito pedido de revisao
de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, dos resultados definitivos: da prova objetiva,
prova pratica, avaliagdo de titulos e resultado final.

8.1. Cabera revisao e possivel retificacdo nos casos de
erro material.

XV - DA NOMEACAO

1. Ap6és a homologacao dos resultados do Concurso
Publico, a Prefeitura Municipal de PEDRA LAVRADA
convocara os candidatos classificados de acordo com a
sua necessidade.

2. A convocagdo dar-se-4 com base na lista de

localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. classificacdo e com publicacdo em Diario Oficial e
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas envio por meio de carta com AR ao endereco fornecido
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pelo candidato no ato da sua inscricdo, ficando a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
isenta de  quaisquer  responsabilidades por
correspondéncias nao entregues pela ECT,

2. DAS DISPOSICOES GERAIS:

2.1. Para aceitacdo da vaga, o candidato devera
obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se
fazer representar, por pessoa legalmente constituida,
na data e horario constantes da carta de convocacéo,
na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA
LAVRADA, Departamento de Recursos Humanos.
2.2. 0 candidato que ndo comparecer a Prefeitura
Municipal de PEDRA LAVRADA, conforme
estabelecido no subitem anterior e no prazo estipulado
pelo Municipio de PEDRA LAVRADA ou que nao for
localizado pelos Correios, ou ainda, que manifestar sua
desisténcia por escrito, sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificacdo no Certame.

2.3. A convocagdo serd precedida da nomeacdo do
candidato, que a partir desta terd 30 (trinta) dias para
tomar posse e, nesse prazo, deverad providenciar a
documentacao exigida e a realizacdo do exame médico
previsto no CAPITULO XVI;

2.4. Vencido o prazo do item anterior, sem que haja
deferimento de possivel pedido de prorrogagcédo de
posse, sera convocado o0 proximo candidato,
respeitada a ordem classificatéria”.

3. O candidato classificado no Concurso Publico que
ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado do Certame.

4. A admissédo obedecerd a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA,
devendo ocorrer conforme especificado no Capitulo IlI
- DOS CARGOS E DAS VAGAS c/c Anexo |, desde
gue considerados aptos na verificagdo dos requisitos
exigidos para participacdo no Concurso Publico e para
o exercicio do CARGO, bem como em inspecao de
saude a ser realizada pelo Municipio.

5. Por ocasido da admissao o candidato devera possuir
0s requisitos exigidos para o CARGO em que foi
habilitado, conforme estabelecido no Capitulo Capitulo
lll - DOS CARGOS E DAS VAGAS c/c Anexo |.

6. Por ocasido da admissdo, o candidato convocado
deverd entregar as copias e 0s originais dos seguintes
documentos:

a) quitacdo com as obriga¢gBes militares e eleitorais;

b) laudo médico de salde fisica e mental de
capacidade laboral para o exercicio do CARGO,
expedido pela junta médica do MUNICIPIO, em data e
horéario a serem definidos no aceite da vaga;

c) documento  comprobatério de  inscricdo
regularidade do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) documento de identidade;

e) documento habil que comprove a permanéncia
regular no Pais, para candidato estrangeiro;

f) comprovante escolar de acordo com 0s requisitos
mencionados no item 1.1., do Capitulo Il - DOS
CARGOS E DAS VAGAS;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo de
casamento para casados;

e
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h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) inscricdo no PIS/PASEP;

j) declaracdo de inexisténcia de antecedentes
criminais, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

k) declaracdo negativa de acumulacdo de CARGO,
CARGO ou fungéo publica, referente a CARGO efetivo
da Administracdo Pudblica Federal, Estadual e
Municipal, conforme disciplina a Constituicdo Federal,
em seu artigo 37, inciso XVI, e suas Emendas.

[) Certiddo de Registro e de Regularidade nos 6rgaos
de classe para os Cargos que possuem este requisito.
m) Comprovante de residéncia atualizado.

7. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdo ser entregues em copias reprograficas
acompanhadas dos originais em bom estado, para
serem visitadas no ato da entrega.

8. Os documentos comprobatérios estabelecidos no
item 6, deste Capitulo, bem como outros documentos
que o MUNICIPIO julgar necessarios para a admissao,
deverdo ser entregues em data e horario determinado
pelo MUNICIPIO por ocasifo do aceite da vaga.

9. 0s documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢cdes, validos conforme a legislacdo especifica de
cada um, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10. Caso a documentacéo nédo atenda ao exigido neste
Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado,
o candidato sera considerado eliminado do Concurso,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo
no Certame, possibilitando a convoca¢édo imediata do
candidato com a classifica¢éo subsequente.

11.0 n&o comparecimento ao exame médico
admissional, bem como a assinatura do termo de
posse, nas datas agendadas pelo MUNICIPIO
caracterizardo sua desisténcia e consequente
eliminacdo do Certame.

12. O candidato devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias ap6s a publicacdo da convocacao, tendo o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio no cargo e local para onde for designado.
12.1. O descumprimento de prazos estabelecidos neste
Edital e aqueles determinados pelo MUNICIPIO
acarretar@o na exclusdo do candidato deste Certame.
13. Havendo duavida quanto aos comprovantes
apresentados pelo candidato, o MUNICIPIO podera
exigir do candidato a apresentacdo de documentos
e/ou provas complementares, a fim de viabilizar a
admissao.

14. O candidato classificado no Concurso Publico e
convocado para a nomeagdo tera o contrato de
trabalho regido de acordo com a legislagdo vigente,
submetendo-se a jornada de trabalho especificada no
Anexo |.

14.1. Os salarios indicados Anexo | referem-se ao més
de janeiro de 2020.

15. Em relacéo ao periodo de estagio probatério, sera
observada a legislacdo pertinente ao regime adotado
na data da nomeacéao.
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XVI - DO EXAME MEDICO

1.0 exame médico sera de carater eliminatério e
realizado pela Junta Médica oficial do municipio de
PEDRA LAVRADA/PB em dia, local e hora agendados
por ocasido do aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliagdo clinica
do candidato mediante exames para averiguar a
aptidao fisica e mental para o exercicio do CARGO a
ser provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a
indicacdo "Apto" ou "Ndo Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. Cabera recurso de 05 (cinco) dias uteis.

XVIIl = DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicara completa ciéncia
das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e
das normas legais pertinentes, sobre as quais néo
poderd& ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. 0 MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as
nomeacgdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéaria e o nUmero de vagas que
vierem a existir.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

4.0 prazo de validade deste Certame sera de 2
(dois) anos, contados da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA, uma Unica vez e
por igual periodo.

4.1.No caso de prorrogacdo sera publicado o
respectivo Decreto no Diario Oficial do Estado da
Paraiba.

5.Caberd ao Chefe do Poder Executivo
homologacéo dos resultados deste Certame.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado ou Municipio.
7.Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, o MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA
podera anular a inscricdo, prova(s) ou admissédo do
candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Certame.

8. Nao serdo admitidos pedidos de reconsideracdo ou
recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9. As informacdes sobre o presente Certame, até a
publicacdo da classificacao final, serdo prestadas pela
Contemax Consultoria, por meio do E-mall
pedralavrada@contemax.com.br ou pelo Disque
CONTEMAX CONSULTORIA (83) 3513.9215, nos dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, e
pela internet, no

a
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site www.contemaxconsultoria.com.br, sendo que,
apés a competente homologacdo, serdo as
informacdes de responsabilidade DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA.

10. Em caso de alteracéo de algum dado cadastral, até
a publicacdo da classificacao final, o candidato devera
requerer a atualizacdo, devidamente assinada, a
Contemax Consultoria, de forma presencial ou por
meio do e-mail especifico do concurso publico
pedralavrada@contemax.com.br.

10.1. Ap6és a homologagdo e durante o prazo de
validade deste Certame, devera o candidato, dirigir-se
a Prefeitura Municipal de PEDRA LAVRADA, ou
solicitar essa alteracdo com firma reconhecida por meio
de carta registrada.

11.0 MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA e a
Contemax Consultoria se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste
Concurso Publico, inclusive com relagdo as que forem
realizadas até a data de sua admisséo.

12.0 MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA e a
Contemax Consultoria ndo emitirdo Declaracdo de
Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacdo no
Diario Oficial do Estado da Paraiba é documento habil
para fins de comprovacgéo da aprovacgao.

13. Todas as convocagbes das etapas, avisos e
resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologacdo do resultado final, serdo comunicados
e/ou publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba,
no site da Contemax
Consultoria www.contemaxconsultoria.com.bre no
sittt DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA
LAVRADA www.pedralavrada.pb.gov.br sendo de
inteira  responsabilidade do candidato o0 seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14.0 MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA e a
CONTEMAX CONSULTORIA ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao,
prova(s) efou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Certame,
guando constatada a omisséo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacéo.

16. Durante o prazo de validade do Certame, o
MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA respeitara a ordem
de classificacdo obtida pelos candidatos para as
admissdes nas vagas que porventura vierem a existir,
de acordo com suas necessidades e disponibilidade
financeira, ndo havendo obrigatoriedade, por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA, de
admissao de todos os candidatos.

17. A aprovacdo para compor o Cadastro Reserva
gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito

EXECUCAO:
CONTEMAX

13


mailto:pedralavrada@contemax.com.br
http://www.contemaxconsultoria.com.br/
mailto:pedralavrada@contemax.com.br
http://www.contemaxconsultoria.com.br/
http://www.pedralavrada.pb.gov.br/

€y CONTENAX

CONSULTORIA TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA M A N UA L DO CA N DI DATO

para a admissdo. Em nenhuma hipétese implicara a
obrigatoriedade de admissdo do candidato pelo
MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA.

18. A deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial nao
constituirdo impedimento a admisséo e ao exercicio do
CARGO, salvo quando consideradas incompativeis
com as atividades a serem desempenhadas.

19. A legislagdo com vigéncia apés a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do Certame.

20. Toda mencédo a horario neste Edital e em outros
atos decorrentes ter4d como referéncia o horério oficial
de Brasilia.

21. Todos os casos, problemas ou questbes que
surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislagéo pertinente
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso
e pela CONTEMAX CONSULTORIA, no que a cada um
couber.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital.

PEDRA LAVRADA/PB, 08 de janeiro de
2020.

Jarbas de Melo Azevedo
Prefeito

Nadja Azevedo Melo
Yanna Maria De Medeiros
Elisdngela Martins Rodrigues de Melo
Comisséo de Concurso Publico
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Jornada

s Vagas* - -
Caodigo Cargos de Requisitos Minimos? Remuneragéo
Trabalho AC PD Total
oo1 |Agente 40h/s | 01 | 00 | 01 |Ensinomédio completo R$ 1.039,00
Administrativo ) T
Ensino médio completo (Art. 7, I, Lei n.°
Agente 13.595/2018); Residir na area desde a
S . o
002 | Comunitario de aons | o1 | oo | o1 |daa de publicacdo do Edital (A1t 6° I,| gy 550 g9
Sadde Lei n.° 11.350/06); Curso Introdutério de
Formacdo Inicial, conforme Cap. IV,
deste Edital.
003 |Assistente Social | 30hs | 02 | oo | o2 |Curse Superior em Servico Social e registro| oy g 539 09
no Conselho Regional de Servigo Social
Auxiliar .
004 Administrativo 40 h/s 02 00 02 | Ensino Fundamental completo R$ 1.039,00
005 AUX'!'ar de . 40 h/s 02 01 03 | Ensino Fundamental completo R$ 1.039,00
Servicos Gerais
Condutor de Ensino médio completo, Habilitacdo (CNH)
. na categoria “D” e Curso Especifico (Curso
006 \J?é%lﬁgige 40h/s 04 00 04 Primeiros Socorros com habilitagdo ou R$ 1.039,00
APH (Atendimento Pré-hospitalar).
007 | Coveiro 40 h/s 01 00 01 | Ensino Fundamental completo R$ 1.039,00
008 | Enfermeiro 40nis | 02 | o1 | oz |Curso Superior em Enfermagem e registto| pq 5 439 g6
no Conselho Regional de Enfermagem
. Curso Superior em Enfermagem, registro no
009 Enfermeiro do 40h/s 01 00 01 |Conselho Regional de Enfermagem e R$ 2.430,96
Trabalho o
especializacdo em enfermagem do trabalho
010 |Lavadeira 40 h/s 01 00 01 | Ensino Fundamental incompleto R$ 1.039,00
Motorista, Ensino fundamental incompleto e
01 | categoria ‘B’ 40 s 01 | 00 | 91 |\ iapilitagso (CNH) na categoria “B” R$ 1.039,00
Motorista, Ensino fundamental incompleto e
%12 | categoria D’ 40hs | 02 | 00 | 92 | Habilitagso (CNH) na categoria ‘D’ R$ 1.039,00
. Curso Superior em Odontologia e registro no
013 | Odontologo 40 h/s 02 01 03 Conselho Regional de Odontologia R$ 2.430,96
Operador de Ensino fundamental incompleto e
014 Maguinas 40 his 01 00 01 Habilitagdo (CNH) na categoria “C” R$ 1.039,00
Procurador Bacharelado em Direito e inscricdo na
015 Juridico 20 his 01 00 01 Ordem dos Advogados do Brasil R$ 2.500,00
Professor de
016 |Lingua 30 h/s 01 00 01 | Licenciatura Plena em Letras Portugués R$ 2.523,94
Portuguesa
017 |Psicélogo 40h/s | o1 | oo | o1 |Curso Superior em Psicologia e registro 0| pq 4 39 00
Conselho Regional de Psicologia
Psic6lodo Curso Superior em Psicologia, registro no
018 g 40 hi/s 01 00 01 |Conselho Regional de Psicologia e R$ 2.000,00
Educacional S . . -
especializacdo em psicologia da educacao
Técnico em Curso Técnico em Enfermagem e registro no
019 Enfermagem 40 his 02 00 02 Conselho Regional de Enfermagem R$ 1.039,00
020 | Vigilante 40h/s 03 01 04 | Ensino Fundamental completo R$ 1.039,00
TOTAL 32 04 36

1AC — AMPLA CONCORRENCIA/ PD — PORTADOR DE DEFICIENCIA
2 http://www.stj.jus.br/docs _internet/revista/eletronica/stj-revista-sumulas-2011 20 capSumula266.pdf
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente Administrativo:

= Desenvolver dentro de cada setor as atribui¢cdes referentes a sua fungao.

= Manter documentos arquivados e organizados.

= Controle das rotinas de cada setor.

= Digitagéao.

= Executar, acompanhar e desenvolver rotinas tais como: registros, arquivos e controles, procedimentos administrativos, além de
realizar tarefas de apoio as chefias.

= Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Agente Comunitario de Salde:

= Realizar mapeamento de sua area;

= Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

= Identificar individuos e familias expostos a situag6es de risco; - Identificar area de risco;

» Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontol6gico, quando necessario;

= Realizar ac@es e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basicas;

= Realizar, por meio das visitas domiciliares, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

= Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagées de risco;

= Desenvolver a¢des de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocao da salde e na prevencao de doengas;

= Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;

» Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

= Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. Auxiliar as Secretarias na
distribuicdo de senhas e beneficios; e

= Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social:

= Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da populagdo que subsidiem a
formulacéo dos planos de Assisténcia Social;

= Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em 6rgdos da Administracao
Publica, empresas e organizag8es da sociedade civil;

= Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social, buscando interlocugdo com as
diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as politicas de Seguridade Social;

= Formular e defender a constituicdo de orcamento publico necessario a implementacéo do plano de Assisténcia Social;

= Favorecer a participacdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo de elaboragdo e avaliacdo do orcamento
publico;

= Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orcamentarios nos beneficios e servigos sdcio assistenciais
nos Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

» Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das acdes, o que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;

= Contribuir para viabilizar a participagdo dos(as) usuarios(as) no processo de elaboracdo e avaliacdo do plano de Assisténcia
Social; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administracdo Publica, empresas privadas e movimentos sociais em matéria
relacionada & politica de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

= Estimular a organizacao coletiva e orientar os(as) usuarios(as) e trabalhadores(as) da politica de Assisténcia Social a constituir
entidades representativas;

= Instituir espacos coletivos de socializagdo de informacéo sobre os direitos sdcio-assistenciais e sobre o dever do Estado de
garantir sua implementacao;

= Assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagdo de
estratégias para defesa e acesso aos direitos;

» Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e implementacédo da politica de Assisténcia
Social;

= Realizar estudos sdcio-econdmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;

= Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS;

= Exercer fungdes de direcéo e/ou coordenagdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia Social,

= Fortalecer a execucao direta dos servigos socio-assistenciais pelas prefeituras, governo do DF e governos estaduais, em suas
areas de abrangéncia;

» Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos e privados;

» Prestar assessoria e supervisdo as entidades ndo governamentais que constituem a rede sécio-assistencial;

= Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condicdo de conselheiro(a);

= Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condi¢do de secretario(a) executivo(a);

= Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e ampliagdo da participacao de
usuarios(as) e trabalhadores(as);

= QOrganizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacdo da politica de
Assisténcia Social;

= Participar na organizagdo, coordenacdo e realizacdo de conferéncias municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social e
afins;

= Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuarios(as);

= Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as);
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» Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as) usuérios(as).

Auxiliar Administrativo:

= Fazer o correto preenchimento de formularios, planilhas e outros documentos;

= Cuidar dos tramites de correspondéncias e documentos;

= Recepcionar 0s usuarios dos servigos;;

= Efetuar os registros de receitas e contas a pagar;

= Criar oficios e memorandos;

= Executa e desenvolver rotinas tais como: registros, arquivos e controles, procedimentos administrativos, além de realizar tarefas
de apoio as chefias e servigos auxiliares;

= Apoiar o setor de pessoal com a entrega de documentos para os colaboradores;

= Assessorar 0s gestores com questdes praticas da rotina de trabalho;

= Responder e-mails;

= Controlar a folha de ponto dos funcionarios;

» Realizar atendimento ao publico.

= Executar, acompanhar e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servicos Gerais:

= Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias da Unidade Administrativa a que estiver vinculado;

= Prestar servigos de entrega, recebimento, confeccéo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas pelo superior hierarquico;

= Efetuar a limpeza e conservacgédo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condicdes de uso;

= Executar atividades de copa;

= Auxiliar na remocao de méveis e equipamentos;

= Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias,
papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

= Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao;

= Executar outras atividades de apoio operacional;

= Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga do trabalho;

= Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;

= Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho e atuar nas tarefas de
distribuicdo e armazenamento de géneros da merenda escolar, bem como na higieniza¢do da cozinha;

= Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar; Participar das reunides durante o horéario de
trabalho, quando convocado;

= Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Condutor de Veiculo de Urgéncia:

= Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

= Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo;

= Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas

= orientagdes;

= Conhecer a malha viaria local;

= Conhecer a localizagé@o de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

= Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

= Auxiliar a equipe nas imobiliza¢cGes e transporte de vitimas;

= Realizar medidas de reanimacéo cardiorrespiratdria basica;

= |dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;

= Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor-Socorrista podera solicitar a substituicdo no
local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servi¢co deverdo ser realizadas mediante preenchimento e
assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas; c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a responsabilidade é do
profissional que estava escalado originalmente.

= Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia;

= Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando a equipe
que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

= Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacéo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau
uso;

= Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;

= Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

= Participar das reunibes convocadas pela direcéo;

= Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢éo técnica;

= Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos;

= Acatar as deliberacGes da direcao técnica.

Coveiro:
= Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacéo e localiza¢édo de
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sepulturas;

= Abrir covas e moldar lajes para tampa-las;

= Sepultar e exumar cadaveres;

» Auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;

= Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita;

= Transportar materiais e equipamentos de trabalho;

= Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las;
» Participar dos trabalhos de caiagcdo de muros, paredes, etc;

= Executar outras tarefas afins.

Enfermeiro:

= Direcado do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, publica e privada, e chefia de servigo e
de unidade de enfermagem;

= Organizacéo e dire¢cdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras
desses servigos;

= Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos servigos de assisténcia de enfermagem;

= Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

= Consulta de enfermagem;

= Prescricdo da assisténcia de enfermagem;

= Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

= Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisbes imediatas.

= Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

= Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profisséo;

= Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a ESF;

= Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

= No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;

= Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessério, no domicilio;

= Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

= Aliar a atuacao clinica a préatica da salde coletiva;

= Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
= Supervisionar e coordenar a¢gdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas funcgdes.

Enfermeiro do Trabalho:

= Direcado do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura béasica da instituicdo de salde, publica e privada, e chefia de servigo e
de unidade de enfermagem;

= Organizacdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras
desses servigos;

= Planejamento, organizagdo, coordenacéo, execuc¢do e avaliagdo dos servicos de assisténcia de enfermagem;

= Consultoria, auditoria e emissé@o de parecer sobre matéria de enfermagem;

= Consulta de enfermagem;

= Prescricdo da assisténcia de enfermagem;

= Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

= Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas.

= Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada;

= Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profisséo;

= Planejar, gerenciar, coordenar, executar programas de educag¢do sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a
aquisicao de habitos sadios, para prevenir doencgas profissionais e melhorar as condi¢cdes de saude do trabalhador;

= Registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes
para subsidios processuais nos pedidos de indenizacado e orientar em problemas de prevengdo de doencas profissionais.

= Realizar ag6es de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

= Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengao na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

= Aliar a atuacao clinica a préatica da saude coletiva;

= Qrganizar e coordenar a criacéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
= Supervisionar e coordenar a¢des para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes;

= Executar atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e seguranca do trabalho.

Lavadeira:

= Apoio de atendimento aos pacientes, distribuicdo em perfeitas condi¢bes de higiene e conservagdo, em quantidade adequada a
todas as unidades do hospital;

= requisitar roupa e todo material necessario para o servigo;

= zelar pelo uso correto, manutencao, limpeza e reparo do equipamento, materiais e do ambiente;

= fazer testes periddicos de produtos usados na lavanderia;
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= controlar o consumo de 4gua, energia e vapor;

= manter controle de roupa limpa e providenciar reparo ou reposi¢ao de pecas estragadas;

= manter controle do material de consumo; distribuir e controlar as tarefas do pessoal da area;

= reunir e recolher a roupa suja de todas as unidades do hospital, em horérios preestabelecidos;

= verificar a classificacéo e identificacdo dos sacos de roupa, conforme o grau de sujidade e as normas estabelecidas;

= observar a execucdo das tarefas e técnicas utilizadas nas operacdes do setor (coleta, separagdo ou triagem, pesagem e
lavagem);

= cooperar com o chefe imediato na elaboracéo de formulas e métodos adequados de lavagem;

= observar o uso de indumentéria e outras medidas de protecdo pessoal e de seguranca do trabalho;

= zelar pelo uso correto, manutengdo e limpeza do equipamento (balanga, carros de coleta, lavadoras), dos produtos e do
ambiente;

= fazer a desinfec¢do da area, ap6s cada operagao;

= manter registros do peso da roupa, consumo de produtos, Agua e energia, para informagfes ao centro de custos;

= cumprir o regulamento do hospital;

= cumprir as determinagdes superiores;

= zelar pelo cumprimento das rotinas e técnicas do setor; outras atividades relacionadas ao cargo.

Motoristas, categorias ‘B’ e ‘D”:

= Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte
elétrica, certificando-se de suas condi¢es de funcionamento;

= Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencéo;

= Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais
indicados;

= Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao;

= Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura;

= Executar e manter a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Odontdlogo:

= Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislacédo especifica da profissdo de Odontélogo Cirurgido Buco Maxilo Facial;

= Diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvantemente as doengas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas
ouadquiridas do aparelho mastigatorio e anexos e estruturas craniofaciais associadas;

= Realizar bidpsia de lesdes; tratamento de infec¢des;

= Erupcdo cirargica, reimplantagéo e transplantes de dentes;

= Cirurgia pré-protética,;

= Cirurgia pré e pésortoddntica;

= Tratamento cirdrgico dos cistos, de doencas das glandulas salivares, das doencas de articulagao temporomandibular, de les6es
de origem traumatica na area bucomaxilo facial, de mas formacg8es congénitas ou adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos
tumores benignos da cavidade bucal, dos tumores malignos da cavidade bucal, atuando integrado em grupo de cancerologistas, de
distarbios neuroldgicos, com manifestagdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgido;

= outras atribui¢des afins.

Operador de Maquinas:

= Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter, e testando freios e parte
elétrica, certificando-se de suas condi¢ges de funcionamento;

= Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencéo;

= Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais
indicados;

= Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao;

= Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura;

= Executar e manter a limpeza interna e externa dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

= Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Procurador Juridico:

= Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e
recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decis6es da Administragdo;

= Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias
necessarias para bem curar os interesses da Administragao;

= Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de acdes e apresentagao de contestacgao;

= Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais, sempre na representagdo dos interesses
do Municipio;

= Prestar o acompanhamento juridico dos processos judiciais devendo assim o fazer em todas as instancias e em todas as
esferas, onde a Administracao for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma;

= Ajuizar e acompanhar execucdes fiscais de interesse do ente municipal, em &mbito extrajudicial, mediar questdes, assessorar
negociacoes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes.

= Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de
Estado quando haja interesse da Administracdo Municipal;

= Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir segurancga juridica e
lisura em todas as relag@es juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

= Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracao afinadas
com os principios que regem a Administra¢@o Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e
da eficiéncia.

= Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios;
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= Elaborar modelos de contratos administrativos;

= Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta,
contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios.

= Realizar demais atos relacionados ao cargo.

Professor de Lingua Portuguesa:

= Observar o que esta previsto no art. 13 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

= Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental;

» Participar da elaboracéo e selecao de material didatico utilizado em sala de aula;

» Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovacao, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evaséo de alunos;

» Participar da elaboragéo, execucéo, acompanhamento e avaliacdo da proposta pedagogica da Escola;

= Participar da elaboracéo e avaliagdo de Planos de Curso;

= Produzir textos pedagoégicos;

= Articular e/ou executar atividades interescolares;

= Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacao;

= Participar na eleicdo do Conselho Escolar;

= |dentificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os contetdos do
componente curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-pedagogicas,
objetivando a formagéo do cidadéo;

= Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar;

= Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

= Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e ou Dire¢édo Escolar;

» Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a funcéo;

= Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Psicdlogo:

= Prestar atendimento clinico de grupo ou individual, nas &reas municipais da Saude e da Assisténcia Social;

= Atender criangas e adolescentes matriculados nas escolas publicas, a fim de melhor adequar a sua conduta e aprendizado.
Assessorando diretamente o corpo docente na condugdo dos que apresentarem distUrbios de comportamento, atender as
solicitacbes do Conselho Tutelar, inclusive emitindo parecer sobre os casos, quando necessario, 0 mesmo fazendo quando da
solicitacdo da Justica;

= Contribuir para o fortalecimento das entidades assistenciais, via assessoramento e orientagao;

= Participar de equipe multiprofissional na area de satde mental e assisténcia Social;

= Participar de junta de avaliagdo, aconselhamento e orientagdo a pessoa candidata a cirurgia e esterilizacao;

= Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servicos e realizar outras atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacgdo do respectivo Conselho de Classe.

Psicélogo Educacional:

= Conhecer processos de ensino-aprendizagem eficazes;

= Conhecer a sala de aula e outros espacos escolares;

= Compreender a organizacdo e o funcionamento das escolas e instituicbes educacionais onde atua;

= Consultar educadores e outros profissionais em relagdo ao desempenho cognitivo, afetivo, social e comportamental dos alunos;
= Avaliar as necessidades de desenvolvimento e ajudar na construgdo de ambientes educacionais que atendam a essas diversas
necessidades;

= Coordenar os servi¢cos educacionais, psicolégicos e de salde comportamental, trabalhando na interface desses sistemas;

= Intervir para melhorar a instituicdo e desenvolver parcerias efetivas entre pais e educadores e outros cuidadores;

= Realizar avaliagao psicopedagdgica e de habilidades cognitivas e do funcionamento social e emocional;

= Realizar entrevistas, observacdes e avaliagbes de desempenho para investigar problemas de aprendizagem e de
comportamento;

= Diagnosticar e eleger a melhor forma de prestagdo de servigos educacionais, integrando informacgdes de diagndstico de outros
profissionais para apoiar recomendac¢8es para modificagées educacionais e servicos comunitarios;

= Promover programas de prevencgdo primaria para reduzir a incidéncia de evasdo escolar, violéncia escolar, abuso sexual,
gravidez na adolescéncia;

= Promover programas para promover o bem-estar das criangas através de acomodacgdes e ferramentas mais adequadas;

= Promover programas de prevencgdo secundaria para auxiliar estudantes com problemas leves ou transitérios que podem trazer
prejuizo no desempenho escolar;

= Realizar intervengfes em situagBes de crise que apoiam criangcas apos desastres naturais, violéncia, abuso, morte ou suicidio
por aluno;

= Promover programas de desenvolvimento profissional e de salde do trabalhador para professores e outros profissionais da
escola;

= Consultar outros profissionais sobre o desempenho escolar e aprendizagem de criangas com transtornos de comportamento ou
da aprendizagem, doencgas crdnicas, condi¢des fisicas ou genéticas e abuso de substancias;

= Desenvolvimento, avaliacdo e acompanhamento de planos educacionais individualizados para alunos especiais;

= Orientar pais e educadores;

= Avaliar e propor mudancgas no ambiente institucional.

Técnico em Enfermagem:

= Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimentacéo do paciente;

= Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar: medidas de assepsia, higienizacao, desinfeccdo, antissepsia e esterilizacao,
preparo de material para esterilizacéo;

= Prevencgédo de acidentes mecéanicos, fisicos e quimicos;

= Seguranca do paciente acamado: movimentacao, transporte, precaucdes e conforto; pesagem e mensuracao;

= Verificagdo de temperatura, pulso, respiracdo e tenséo arterial; exames fisicos e laboratoriais, atendimento as necessidades de

EXECUCAO:
CONTEMAX

20



CONSULTORIA TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA M A N UA L DO CA N DI DATO

QUONTEMAX  covrzp

higiene corporal;

= Finalidades e cuidados nas aplicagBes quentes e frias, no cateterismo, instilacdo e irrigacdo vesical, na lavagem intestinal e
clister, na lavagem vaginal e nos curativos; administracdo de medicamentos por via oral e parenteral,

= Preparo de drogas e solucdes;

= Cuidados na puncdo lombar, aspiracéo, oxigenoterapia, nebulizacdo, drenagens, lavagem, transfusdo sanguinea e balanco
hidrico;

= Assisténcia ao parto normal e operatorio;

= Assisténcia ao puerpério normal e patologico;

= Assisténcia ao recém-nascido, na sala de parto e neonatologia;

= Assisténcia a crianga menor de 5 anos: controle de crescimento e desenvolvimento; assisténcia ao adolescente; cuidados a
pacientes com problemas respiratorios, circulatérios, geniturinarios, hematologicos, dermatoldgicos, glandulares, digestivos e
neuroldgicos;

= Cuidados no pré, trans e pos-operatorios;

= Cuidados a queimados e politraumatizados;

= Deve ainda assistir o enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na
prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da saude;

= Integrar a equipe de salde;

= Executar outras tarefas correlatas.

Vigilante:

» Vigiar e zelar pelos bens moveis e iméveis da fundacgéo; relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia
imediata;

= Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necesséria identificagdo de credenciais
visadas pelo 6rgdo competente;

=  Vistoriar rotineiramente a parte externa da Sede da Prefeitura e demais secretarias e prédios de responsabilidade do Municipio,
tais como escolas, hospitais, pragas etc. e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das
normas de seguranga estabelecidas;

» Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Prefeitura e demais secretarias e prédios de
responsabilidade do Municipio, tais como escolas, hospitais, pragas etc. os equipamentos e a seguranc¢a dos servidores e usuarios;
= Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, o mesmo campo de atuacao.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

Minimo de
Pontos por
Tino de Quantidade | Pontos Total Conjunto
Cargo PFr)ova Disciplina de por de de
Questbes | Questdo | Pontos | Disciplinas
para
Aprovacao
Lingua
Portuguesa 12 2,0 24
Raciocinio Ldgico/
Todos os I Matematica 04 2,0 08
Objetiva - 50
cargos Conhecimentos 04 20 08
Gerais/Atualidades '
Conhecimentos
Especificos 20 3.0 60
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ANEXO IV - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Para todos os cargos de nivel superior

TITULO/DESCRICAO Documento Ponituagéo Pon,tu_agéo

Titulo Méxima
Curso de P6s-Graduagéo “Stricto Sensu”, em nivel Diploma 15 3,0
de Doutorado.
Curso de Pés-Graduacéao “Stricto Sensu”, em nivel Diploma 1,0 2,0
de Mestrado.
Curso de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel Diploma 0,5 1,0
de Especializacdo, com duracdo minima de 360
horas.
Graduacao diferente do Cargo Diploma 0,5 1,0
Experiéncia Profissional (no maximo 05 anos) Declaragéo/Certidao 0,5 2,5
Curso de aperfeicoamento e projetos de extensao Certificado 0,5 1,0
(minimo de 180 h/a)
Participagdo em eventos cientificos (seminério, Certificado 0,5 1,0
congresso, jornadas e similares).
Publicacdo de Livro e/ou Capitulo(s) de Livro(s) — Livro 1,0 2,0
ISBN
Publicacdo de artigo sobre educacdo e/ou ensino Artigo 0,5 1,0
em revista especializada e/ou anais de congressos
(area relacionada ao cargo)
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Todos os Cargos de Nivel Fundamental: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto (Narrativos; Cartum. Histéria em
quadrinhos. Poema. Reportagem.). 2. Comunicagdo, lingua e linguagem. 3. Variedade linguistica. Letras e fonemas. 4.
Substantivos. 5. Adjetivos.6. Artigos.7. Numerais. 8. Pronomes. 9. Interjeigdo. 10. Verbo (identificacdo e diferenciacéo). 11.
Verbos com s ou z na silaba final; 12. Ortografia (Letras e fonemas: /s/ e /z/; Os sufixos -és, -ez, - esa, -eza. 13. Separagédo de
silabas; Silaba tonica. 14. Emprego do SS ou S e C ou C; do SC e XC; da letra h; 15. Palavras e express6es homonimas; 16.
Termos essenciais da ora¢do; 17. Tipos de sujeito; 18. Figuras de linguagem. 19. Emprego dos sinais de pontuacgéo e sua funcéo
no texto.

Todos os Cargos de Nivel Médio e Técnico: 1. Compreensao e interpretacéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressfes. 5. Relacfes de sinonimia e de antonimia. 6.
Ortografia. 7. Acentuacao grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais
e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais
(perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagao de palavras. 14. Elementos de comunicacdo. 15. Sintaxe:
relacdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacao e subordinacéo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacado pronominal. 19.
Emprego dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Funcédo textual dos vocabulos. 22.
Variacgdo linguistica.

Todos os Cargos de Nivel Superior: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressfes. 5. Rela¢cbes de sinonimia e de antonimia. 6.
Ortografia. 7. Acentuacéo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocélicos e consonantais
e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais
(perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formacgao de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe:
relacdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacdao e subordinacéo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacédo pronominal. 19.
Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fung¢do no texto. 20. Elementos de coesdo. 21. Fungdo textual dos vocabulos. 22.
Variagéo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Todos os Cargos de Nivel Fundamental: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Criptografia. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacgdes entre conjuntos:
unido, intersecdo e diferenca. Comparagfes. Numeracao. Razao e propor¢do. Numeros decimais, fracdes e porcentagem.

Todos os Cargos de Nivel Médio e Técnico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Conectivos légicos: e,
ou, negacdo, implicagcdo. Proposi¢des Idgicas. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 1° e 2° graus. Sistemas de
equacdes. Criptografia. Conjuntos; as relagBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagfes entre conjuntos: unido,
intersecdo, diferenca e complemento. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés. Numeros decimais,
fracBes e porcentagem. Probabilidade.

Todos os Cargos de Nivel Superior: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Légica Matemética Qualitativa. Conectivos ldgicos: e, ou, negacéo, implicacdo. Proposicdes logicas. Tabela verdade. Sequéncias
Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razfes Especiais. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagées de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes
entre conjuntos: unido, intersecao, diferenca e complemento. Geometria plana e espacial. Trigonometria no triangulo retangulo.
Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindbmios.

ATUALIDADES

Todos os Cargos de acordo com o nivel de escolaridade (Fundamental, médio, Técnico e Superior): Dominio de topicos
relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel municipal, regional, nacional e
internacional.

CONTEUDOS ESPECIFICOS AO CARGO

Agente Administrativo: Documentacéo; conceituagdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite, convocacao, edital,
memorando, oficio, ordem de servico, portaria, requerimento; Da Administragdo Publica. Administracdo direta, indireta e
fundacional. Noc¢des de administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; organogramas e
fluxogramas; Nog¢Bes de fungBes administrativas: planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle; No¢des de administracdo de
pessoas; Noc¢Bes de administracdo de materiais; Qualidade no atendimento: comunicacéo telefénica e formas de atendimento;
Nocdes de lideranca, motivagdo e comunicagdo; Nogdes de arquivologia; Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito,
elementos/requisitos, atributos, Convalidagdo, Discricionariedade e Vinculacdo; Poderes da Administragdo; Nocgdes de
Comportamento Organizacional: comunicacao, lideranca, motivacao, grupos, equipes e cultura organizacional. No¢cdes de gestao
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de processos: ferramentas e conceitos. Licitagéo - Lei 8.666 — 93. Decreto 7.892 - 2013 - Sistema de Registro de Pre¢o. Redagéo
oficial. Conceitos de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informéatica. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e apresentagdes utilizando-se a
suite de escritorio Microsoft Office. Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. Nog¢des de
ferramentas e aplicativos de navegacao e correio eletronico. NogBes de segurancga e protecéo: virus, worms e derivados.

Agente Comunitario de Saude: Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Sadde; A estratégia de satde da familia na atencgéo béasica a satde. Competéncias
profissionais e atividades do Agente Comunitario de Saude na Estratégia Saude da Familia e/ou na atencéo basica de Saude.
Conceitos de territorializa¢éo, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. Nogdes de epidemiologia e
doencas de interesse epidemioldgico no pais: caracterizagdo e medidas de promogéo, prevencéo e cuidados na atencéo basica;
Vigilncia em Saude e medidas de prevencao e controle de doengas e agravos a saude; Conceitos e critérios de qualidade da
atencdo a saude: acessibilidade, humanizacgao do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de
informacdo em salde na atengdo bésica; Condigfes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo
migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; Promocdo da salde: conceitos e
estratégias; Formas de aprender e ensinar em educacéo popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de
lideres populares; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso.
Nocdes bésicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; No¢des basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, zoonoses, dentre outras. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais
n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Assistente Social: Servico Social na contemporaneidade. Transformagfes societarias. A questdo social e as transformacgfes
das politicas sociais. A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Salde, Previdéncia Social e Assisténcia Social). O papel do
assistente social na implementagéo das politicas sociais no contexto da descentralizacdo e municipalizacdo: a gestdo social e
participativa. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histdria e debate contemporaneo. A Politica de Assisténcia Social e o
SUAS. Legislagdes pertinentes a politica de assisténcia social. Saude e Servico Social. Politica de Saude e Servigo Social.
Saude como direito e como servigo. Andlise da Implementacéo de politicas e programas de salde. Salde e cidadania. Servico
Social e envelhecimento. Legisla¢des pertinentes a politica de salde. Servico Social em Salde Mental: Reforma Psiquiatrica.
Modelo assistencial em salude mental. Reabilitagbes psicossociais e reinsercdo social. Modalidades de atendimento. Servigos
substitutivos. Politica de reducéo de danos, intervengéo interdisciplinar, &lcool, tabagismo e outras drogas. Legisla¢des pertinente
a saude mental. O processo de trabalho em Servico Social. Estratégias, intervencéo profissional e interdisciplinaridade. Mediagéo
e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. O Servico Social como especializa¢do do trabalho coletivo. O trabalho do
assistente social nas politicas sociais: crianca, adolescente, mulher e idoso. Familias, redes e politicas publicas. Histéria Social
da Familia. Familia contemporanea: novas configuragBes. Violéncia familiar, contexto de risco e protecéo social. Pesquisa em
Servico Social. A utilidade da pesquisa no fazer profissional. A teoria e a pratica da pesquisa social. Planejamento Social,
Avaliacdo e Monitoramento de politicas, programas e projetos sociais. Etica e legislagéo profissional. Codigo de Etica do
Assistente Social. Lei de Regulamentacao da Profissdo. A construcao do projeto ético-politico do Servigo Social. As implicacdes
ético-politicas do agir profissional. Legislacdo Social por segmentos sociais: Mulher, crianca e adolescente, idoso, pessoas com
deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. Leis Organicas da Salde
Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Auxiliar de Servigos Gerais: Evolucao histérica da funcéo; Nogdes basicas de limpeza; Tipos, utilizacdo e armazenamento de
produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; Controle de estoque de produtos de limpeza; Procedimentos de limpeza e
conservacao; Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro, elevadores, vidracas e carpetes; Caracteristicas dos
produtos inflamaveis; Coleta seletiva, definicdo e tipos de lixo e residuos; Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade,
riscos quimicos, biolégicos e ambientais, cores para seguranga, incéndio, sinalizagdo e seguranca e ergonomia; Uso de EPI
(equipamento de protecdo individual) e EPC (equipamento de protecdo coletiva); Salde e seguranga no trabalho: Nog¢bes
béasicas de ergonomia; Nogdes basicas de educacao ambiental; Prevencéo de pragas e vetores.

Auxiliar Administrativo: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado da Paraiba, e
do Municipio de Pedra Lavrada. As regifes Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Historia do Brasil: Periodo
Getulista; A Revolucéo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado
Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalagcdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre
Econdmico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; O Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney
(1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique
Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inécio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff (2011-2016);
o governo de Michel Temer (2016-2018); Jair Bolsonaro (2019-atual).

Condutor de Veiculo de Urgéncia: Cédigo de Transito Brasileiro: Disposi¢es preliminares. Sistema Nacional de Transito:
Finalidade. Composi¢édo. Competéncias. Normas gerais de circulacéo e conduta. Cidaddo. Educagao para o Transito. Sinalizacéo
de transito. Operacgéo, da Fiscalizagcao e do Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Conducgéo de escolares. Habilitagéo.
InfragBes. Penalidades. Medidas administrativas. Processo administrativo. Crimes de transito. Anexo | referentes aos Conceitos e
definicdes. Nogoes de defensiva. Nogdes de mecéanica basica de autos. Primeiros socorros. Constituicdo da Republica federativa
do Brasil de 1988, Titulo VIII — da ordem social, Capitulo Il, Se¢do Il - Da Saude. Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990. Portaria
2048/GM de 05/11/2002 e atualizagdes até a data de publicacédo do Edital.

Coveiro: Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado da Paraiba e do Municipio de
Pedra Lavrada. As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A
Revolucédo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a
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Volta de Getllio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre
Econdmico; A Alta da Inflagcdo e da Divida Externa; O Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, 0 Governo de Sarney
(1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique
Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff (2011-2016);
0 governo de Michel Temer (2016-2018); Jair Bolsonaro (2019-atual).

Enfermeiro: Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese e exame clinico, exames
complementares, microbiologia e bioquimica geral. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de
Imunizacéo: consideragdes gerais. Calendario de vacinacdo. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio.
Meios de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e
emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecologicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos;
h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencéo basica a salde: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doencgas respiratorias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencgdo do céncer ginecolégico, planejamento familiar). Atencédo a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacBes exdégenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar, agdes educativas. Relacéo
populacéo/servicos de saude; Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da
legislacdo basica da area de atuacdo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e
desenvolvimento do sistema Unico de saude. Processo de Enfermagem, Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Teoria e
Teoristas de Enfermagem. Administracdo em Enfermagem, resolu¢des COFEN sobre o tema. Leis Orgénicas da Saude Publica
— Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.

Enfermeiro do Trabalho: Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranga. Assisténcia de enfermagem em
doencas cronico degenerativas. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do adulto e do idoso. Acidentes com animais
peconhentos. Assisténcia de enfermagem em agravos clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis. Notificagdo Compulséria de Doengas. Programa Nacional de Imunizag@es. Assisténcia de enfermagem em saude
mental e em droga adi¢do: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Assisténcia em primeiros socorros.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Trabalho em equipe. Humanizagdo na assisténcia. Processo de
Administragdo em Saulde: planejamento, supervisdo, coordenac¢do e avaliagdo. Legislacdo em Saude e Previdéncia Social.
Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Decreto 3.048/99 da Previdéncia Social e alteracdes posteriores. Beneficios
Previdenciéarios. Acidente do Trabalho; CAT. Enfermagem na assisténcia a salde do trabalhador: Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (NR 7); Higiene e Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educacdo para a Salde: campanhas de prevengdo de acidentes do trabalho.
Psicopatologia do trabalho: organizagdo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR)
aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 08/06/1978, especialmente NR 04, NR 05, NR 06, NR 07, NR 09 (énfase em Programa de
Conservacéo Auditiva), NR 17, NR 32. Etica profissional. Sistematizaco da assisténcia de enfermagem. Ergonomia Aplicada ao
Trabalho. Metodologia da Andlise Ergondmica do Trabalho. Conhecimentos de Informatica: Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacéo, de correio eletrdnico. Aplicativos para edicéo de textos e planilhas eletrénicas (Microsoft). Doencas Relacionadas ao
Trabalho. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Lavadeira: Divisdo fisica e fluxo de produgio da lavanderia: lavanderia hospitalar. Area contaminada; Area limpa: molhada
(centrifugag&o); seca (secagem, calandragem e prensagem); rouparia; Costura; Area de lanche; Processamento da roupa:
Coleta; Recepcgdo; Separacdo; Pesagem; Lavagem; Centrifugagem; Calandragem; Secagem em Secadoras; Prensagem;
Estocagem; Distribuicdo de roupas; EQUIPAMENTOS: Lavadora de desinfec¢do; Centrifuga ou extratora; Lavadora extratora,;
Calandra; Secadora; Prensa; Balanca; Condicdes Ambientais: Ventilagdo e Exaustdo; Ventilacdo; Instalacdes: Agua; Esgoto;
Drenos; Vapor; Ar-comprimido; Energia elétrica.

Motoristas (categorias B’ e ‘D’): Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Resolu¢bes do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): 14/1998: Estabelece os equipamentos obrigatérios para a frota de veiculos em
circulacéo e d4 outras providéncias; 18/1998: Recomenda 0 uso, nas rodovias, de farol baixo aceso durante o dia, e da outras
providéncias; 26/1998: Disciplina o transporte de carga em veiculos destinados ao transporte de passageiros a que se refere o
artigo 109 do Codigo de Trénsito Brasileiro; 205/2006: Dispde sobre os documentos de porte obrigatério e da outras
providéncias; 235/2007: Altera o art. 3° da Resolugdo n° 205, de 20 de outubro de 2006, do CONTRAN, que dispde sobre os
documentos de porte obrigatério; 277/2008: Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizacdo do dispositivo de
retencdo para o transporte de criangas em veiculos; 303/2008: Dispde sobre as vagas de estacionamento de veiculos
destinadas exclusivamente as pessoas idosas; 304/2008: Dispde sobre as vagas de estacionamento destinadas exclusivamente
a veiculos que transportem pessoas portadoras de deficiéncia e com dificuldade de locomocgédo; 453/2013: Disciplina o uso de
capacete para condutor e passageiro de motocicletas, motonetas, ciclomotores, triciclos motorizados e quadriciclos motorizados;
508/2014: Dispbe sobre os requisitos de seguranga para a circulagdo, a titulo precéario, de veiculo de carga ou misto
transportando passageiros no compartimento de cargas; 541/2015: Acrescenta 0 84° ao art. 1° da Resolugdo CONTRAN n° 277,
de 28 de maio de 2008, de forma a tornar obrigatéria a utilizagdo do dispositivo de retencdo para o transporte de criangas nos

EXECUCAO:
CONTEMAX

26



€y CONTENAX

CONSULTORIA TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA M A N UA L DO CA N DI DATO

veiculos escolares, todas com alterac6es até a data de publicacéo do edital.

Odontdlogo: Biosseguranca. Farmacologia aplicada & Odontologia. Diagndstico por imagens em Odontologia. Anestesiologia
em Odontologia: Técnicas, acidentes e complicagdes. Doencas biofilme dependentes: Epidemiologia, diagndstico, prevengéo e
tratamento. Dentistica: técnicas, materiais restauradores e protetores do complexo dentinho pulpar. Oclusopatias: Epidemiologia,
diagnéstico, prevencao e tratamento. Lesdes bucais associadas a agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Neoplasias benignas e
malignas da cavidade oral: Diagnostico e prevengdo. Exodontia de dentes deciduos e permanentes: Técnicas, acidentes e
complicacBes. Urgéncias e emergéncias em Odontologia. Traumatismos dentarios em dentes deciduos e permanentes. Manejo
de pacientes com comprometimento sistémico. Exames Complementares. Principios, Diretrizes e Normativas do SUS. Estratégia
Salde da Familia e Redes de Atencdo em Salde. Vigilancia em Saude Bucal. Politicas de Saude Bucal no Brasil. Cédigo de
Etica da Odontologia. Leis Organicas da Satde Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

Operador de Maquinas: Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Resolugbes do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN): 14/1998: Estabelece os equipamentos obrigatérios para a frota de veiculos em circulagéo e da
outras providéncias; 18/1998: Recomenda o uso, nas rodovias, de farol baixo aceso durante o dia, e da outras providéncias;
26/1998: Disciplina o transporte de carga em veiculos destinados ao transporte de passageiros a que se refere o artigo 109 do
Cdédigo de Transito Brasileiro; 205/2006: Dispde sobre os documentos de porte obrigatorio e da outras providéncias; 235/2007:
Altera o art. 3° da Resolucdo n° 205, de 20 de outubro de 2006, do CONTRAN, que dispde sobre os documentos de porte
obrigatério; 277/2008: Disp8e sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizagdo do dispositivo de retencédo para o
transporte de criancas em veiculos; 303/2008: Dispde sobre as vagas de estacionamento de veiculos destinadas exclusivamente
as pessoas idosas; 304/2008: Dispde sobre as vagas de estacionamento destinadas exclusivamente a veiculos que
transportem pessoas portadoras de deficiéncia e com dificuldade de locomocgéo; 453/2013: Disciplina o uso de capacete para
condutor e passageiro de motocicletas, motonetas, ciclomotores, triciclos motorizados e quadriciclos motorizados; 508/2014:
Dispde sobre os requisitos de seguranca para a circulagdo, a titulo precario, de veiculo de carga ou misto transportando
passageiros no compartimento de cargas; 541/2015: Acrescenta o 84° ao art. 1° da Resolugdo CONTRAN n° 277, de 28 de maio
de 2008, de forma a tornar obrigatéria a utilizacdo do dispositivo de retencdo para o transporte de criangas nos veiculos
escolares, todas com alteragdes até a data de publicagdo do edital.

Procurador Juridico: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretagdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Conceito e
titularidade do poder constituinte. 2.2 Espécies de poder constituinte. 3 PreAmbulo Constitucional. 4.Disposi¢des constitucionais
transitorias 5. Principios fundamentais 6 Direitos e garantias fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.2
Tutela Constitucional das Liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguran¢a, mandado de seguranca coletivo,
mandado de injuncéo, direito de certiddo, direito de peticdo e acdo popular. Direitos sociais. 6.3 Nacionalidade. 6.4 Direitos
Politicos. 6.5 Partidos politicos. 7. Organizagdo do Estado. 7.1 Organizacdo politico-administrativa. 7.2 Bens da Unido, dos
Estados e do Municipio 7.3 Intervengao federal. 7.4 Intervengdo dos estados nos municipios. 8AdministragaoPublica. 8.1
Disposigbes gerais. 8.2 Servidores publicos. 90rganizagéo dos poderes no Estado. 9.1 Poder Legislativo. 9.2 Poder Executivo.
9.3 Poder Judiciario. 10 Fungdes essenciais a Justica. 10.1 Advocacia Publica. 10. 2 Advocacia. 10.3 Defensoria Publica. 11
Controle da constitucionalidade. 11.1 Pressupostos ou requisitos de constitucionalidade das espécies normativas. 11.2 Espécies
de controle constitucionalidade. 11.3 Acao declaratéria de constitucionalidade. 11.4 Agéo de inconstitucionalidade.11.5 Arguicdo
de descumprimento de preceito fundamental. 11.6 A¢ado direta de inconstitucionalidade por omissdo. 11.7 Ac&o direta de
inconstitucionalidade interventiva. 11.8 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito municipal. 12 Defesa do
Estado e das instituicbes democraticas. 12 Sistema Tributario Nacional. 12.1 Principios gerais. 12.2 Limitacdes do poder de
tributar. 12.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 12.4 Reparticdo das receitas tributarias. 13 Finangas publicas.
13.1 Normas gerais. 13.2 Orgamentos. 14 Ordemecondmica e financeira. 14.1 Principios gerais da atividade economica. 14.2
Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 15 Sistema Financeiro Nacional. 16 Ordem social. 17 Sumulas do STF e
do STJ. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdug&o ao direito administrativo. 1.10rigem e objeto do direito administrativo. 1.2
Critérios de definicao do Direito Administrativo. 1.3 fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés,
sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administragdo publica em sentido amplo e em sentido
estrito. 2.2Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 2.4 Administragdo publica na Constituicdo Federal. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2
Principio da supremacia do interesse publico sobre o privado e o principio da indisponibilidade do interesse publico.
40rganizacgao administrativa. 4.1 Centralizagédo, descentralizagdo,concentragao e desconcentragdo. 4.2 Administragao direta. 2.1
Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e
classificagdo. 4.3 Administragdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias
executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consorcios publicos.
4.4 Servigos sociais autbnomos; entidades de apoio; organizag¢des sociais; organizagdes da sociedade civil de interesse publico.
5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administragao, atos da administracédo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou
elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8
Extingdo dos atos administrativos. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos,
anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragbes
posteriores. 6.2 Disposigdes doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2
Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade.
7.8 Dever de prestagdo de contas. 7.9 Abuso do poder. 8Servigospublicos. 8.1 Legislagao pertinente. 8.1.1 Lei no 8.987/1995 e
suas alteragbes. 8.1.2 Lei no 11.079/2004 e suas alteragdes (parceria publico-privada). 8.1.3 Parcerias entre aAdministracdo
Publica e organizacdes da sociedade civil. Lei 13019/2014 e suas alteracdes. 8.2 Disposigdes doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2
Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.2.4 Delegagdo: concessao, permissao e
autorizagéo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragao. 8.2.8 Usuarios. 8.3 Participacdo, protecdo e defesa dos
direitos dos usuarios de servigos publicos. Lei Federal no 13.460/2017. O papel das ouvidorias. 9Intervencido do Estado na
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propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3
Ocupacgéo temporaria. 9.3.4 Requisigdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropria¢do. 10 Licitagdes. 10.1 Legislagédo
pertinente. 10.1.1 Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes. 10.1.2 Lei no 10.520/2002 e demais disposigdes normativas relativas ao
pregdo. 10.1.3 Decreto no 7.892/2013 e suas alteragdes (Sistema de Registro de Pregos). 10.1.4 Lei no 12.462/2011 e suas
alteracdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas). 10.1.5 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposigdes doutrindrias.
10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3 Destinatérios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratagdo direta: dispensa e
inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulacdo e revogacdo. 10.2.10 Sancdes
administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Responsabilidade contratual. 11.2

Legislagao pertinente. 11.2.1 Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes. 11.2.2 Lei no 11.107/2005 e suas alteragdes e Decreto no
6.017/2007 (consoércios publicos). 11.3 Disposi¢des doutrindrias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia. 11.3.4
Alteragbes contratuais. 11.3.5Execugao, inexecugao e rescisdo. 11.3.6Convénios e instrumentos congéneres. 11.3.7Consorcios
publicos. 12 Controle da administragao publica. 12.1 Conceito. 12.2 Controle exercido pela administragao publica. 12.3 Controle
legislativo. 12.4 Controle judicial. 12.5 Controle da Administragdo Publica pelo Tribunal de Contas. Controle Social. Limites e
perspectivas do controle. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei no 8.429/1992 e suas alterag¢des. 13.2 Disposi¢des doutrinarias
aplicaveis. 14 Agentes publicos. 14.1 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢Bes doutrinarias. 14.2.1 Conceito.
14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e funcao publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.2.7 Remuneragédo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo
disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4
Espécies. 15.5 Afetagdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienagdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 16
Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugdo historica. 16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. 16.3 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.4 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.5 Requisitos
para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 16.6 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
16.7 Reparacédo do dano. 16.8 Direito de regresso. 16.9 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.10 Responsabilidade do
Estado por atos legislativos. 16.11 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro (LINDB). 2 Pessoas naturais. 2.1 Personalidade e
Capacidade. 2.2 Direitos da personalidade. 2.3 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposigdes Gerais. 3.2 Conceito e elementos
caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Associacdes. 3.6 Fundagfes. 3.7 Grupos despersonalizados. 3.8
Desconsideragédo da personalidade juridica. 3.9 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4. Domicilio. 5 Bens. 6 Fato
juridico. 6.1. Negdcio juridico. 6.2 Disposigbes gerais. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condigdo, termo e encargo. 6.6
Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagédo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8Prescrigdo e decadéncia. 9 Prova. 10 Obrigagdes. 10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3 Boa-fé. 10.4
Principais classificacdes das obrigacdes: modalidades previstas no Cédigo Civil de 2002 10.5 Transmissao das obrigac¢des. 10.6
Adimplemento e extingdo das obrigag¢des. 10.7 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em
geral. 11.3 Disposi¢des gerais. 11.4 Interpretagdo. 11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no Cadigo Civil. 12 Atos
unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditérios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposi¢ées
gerais. 16.2 Propriedade. 16.3 Superficie. 16.4 Servidées. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitacdo. 16.8 Direito do promitente
comprador. 17 Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessdes. 18.1 Sucessao em geral. 18.2 Sucessao legitima. 18.3
Sucesséao testamentéria. 18.4 Inventario e partilha. 19. Lei no 6.015/1973 (Registros Publicos). 19.1 Nogdes gerais, registros,
presungdo de fé publica prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscricao e averbagdo. 20 Lei no
8.245/1991 e suas alteragdes (Locagao de imdveis urbanos). 21 Lei no 6.766/1979 e suas alteragdes. 22. Decreto-Lei 201, de 27
de fevereiro de 1967. 23 Crimes de Responsabilidade (Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950). 24 Lei n® 13.146/2015 e suas
alteracdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas
alteracdes (Codigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3Jurisdicdo. 4Ac¢ao. 4.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 4.2 Condicdes da acao. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1
Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes e dos
procuradores. 8Litisconsércio. 9intervencéo de terceiros. 10 Juiz e dos Auxiliares da Justiga. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia
Publica. 13 Defensoria publica. 14 Atos processuais. 14.1 Formas dos atos, tempo e lugar. 14.2 Prazos. 15 Comunicac¢ao dos
atos processuais. 16 Nulidades. 17 Distribuigao e registro. 18 Valor da causa. 19 Tutela proviséria. 20 Tutela de urgéncia 21
Tutela da Evidéncia. 22 Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 23 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 24 Procedimento comum. 24.1 Disposi¢des Gerais. 24.2 Petigéo inicial. 24.3 Improcedéncia liminar do pedido. 24.4
Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 24.5 Contestagéo, reconvengao e revelia. 24.6 Audiéncia de instru¢édo e julgamento.
24.7 Providéncias preliminares e de saneamento. 24.8 Julgamento conforme o estado do processo. 24.9 Provas. 24.10 Sentenga
e coisa julgada. 24.11 Cumprimento da sentenca. 25 Procedimentos Especiais. 26 Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 27
Processos de execugdo. 28 Diversas Espécies de Execugdo 29 Processos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes
judiciais. 30. Livro Complementar. 31 Disposi¢des finais e transitorias. DIREITO PENAL: 1 Teoria do direito penal. 1.1 Relagdes
do direito penal com outros ramos do direito. 1.2 Fun¢Bes do direito penal. 1.3 No¢des basicas da ciéncia penal: dogmatica
penal, politica criminal e criminologia. 1.4 Escolas Penais 2. Direito penal de autor e direito penal do ato. 2.1 Direito penal do
inimigo. 2.2 Garantismo penal. 3. Caracteristicas da lei penal. 4. Classificacdo das leis penais 5. Principios do direito penal. 6.
Aplicacéo da lei penal. 6.1 Anterioridade da lei. 6.2 Lei penal no tempo e no espago. 6.3 Lei excepcional, especial e temporaria.
6.4 Tempo e lugar do crime. 6.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 6.6 Pena cumprida no estrangeiro. 6.7 Eficacia
de sentenca estrangeira. 6.8 Contagem de prazo. 6.9 Fra¢des ndo computaveis da pena. 7 Crime. 7.1 Classificacdo dos crimes.
7.2 Relacdo de causalidade. 7.3 Superveniéncia de causa independente. 7.4 Relevancia da omissdo. 7.5 Crime consumado. 7.6
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 7.7 Arrependimento posterior. 7.8 Crime impossivel. 7.9 Crime doloso e culposo.
8 Erro sobre elementos do tipo. 9 descriminantes putativas. 9.1 Erro determinado por terceiro. 9.2 Erro sobre a pessoa. 9.3 Erro
sobre a ilicitude do fato. 10. Coacdao irresistivel e obediéncia hierarquica. 11. Iter Criminis: cogitagdo, preparagdo, execucao,
consumacao e exaurimento. 12. llicitude. 12.1 ilicitude formal e material. 12.2 Causas de excluséo de ilicitude: legitima defesa,
estado de necessidade, estrito cumprimento de dever legal e exercicio regular de direito. 13 Excesso punivel. 14. Imputabilidade
penal. 15 Concurso de pessoas. 16 Penas. 16.1 Espécies de penas. 16.2 Privativa de liberdade. 16.3 Restritiva de direitos. 16.4
Pena de multa. 16.5 Cominacéo das penas. 16.6 Aplicacdo da pena.16.7 Suspensdo condicional da pena. 16.8 Livramento
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condicional. 16.9 Efeitos da Condenac¢do. 17. Reabilitacdo.18. Medidas de seguranca. 18 Acdo Penal. 19 Extincdo da
punibilidade. 20 Prescri¢céo penal. 21 Crimes em espécie. 22 Crimes contra a pessoa. 22. Crimes contra o patriménio. 23. Crimes
contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organizacéo do trabalho. 24. Crimes contra a dignidade sexual. 25. Crimes contra
a fé publica. 26. Crimes contra a Administracéo Publica. 27. Ac¢éo civil publica. 28. Lei no 9.099/1995 e suas alterac¢des (Lei dos
Juizados Especiais Civeis e Criminais). 29. Lei no 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 30 Lei
n° 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do ldoso). 31. Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. DIREITO
FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988.
20rgcamentopublico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orgamentarios. 2.3 Leis orgcamentdrias. 2.3.1
Espécies e tramitagao legislativa. 2.4 Lei no 4.320/1964 e suas alteragdes. 2.5 Fiscalizagao financeira e orgamentaria. 3 Despesa
publica. 3.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 4 Receita publica. 4.1
Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagdo das receitas publicas. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2
Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinagao de recursos publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestao
patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposi¢des preliminares, finais e transitorias. 6 Créditopublico. 6.1
Conceito e classificagdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagdo e prestacdo de contas. 6.4
Empréstimos publicos: classificagéo, fases, condigdes, garantias, amortizagdo e converséo. 7Dividapublica. 8Jurisprudéncia dos
tribunais superiores. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitagdes do
poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies de tributos.
2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribuigdes. 3Competénciatributaria. 3.1
Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distingéo
entre imunidade, isencdo e nao incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal.
4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo
federal com forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9
Normas complementares. 5Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracao da legislagao tributaria. 60Obrigagaotributaria. 6.1
Obrigagao principal e acessoria. 6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5 Solidariedade. 6.6 Capacidade
tributaria. 6.7 Domicilio tributario. 6.8 Responsabilidade tributaria. 6.9 Responsabilidade dos sucessores. 6.10 Responsabilidade
de terceiros. 6.11 Responsabilidade por infragdes. 7Créditotributario. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Langcamento. 7.3
Modalidades de langcamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributario. 7.5 Extingdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito
tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 8Administracaotributaria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3
Certidoes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importagdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a
exportagdo de produtos nacionais ou nacionalizados. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto
sobre produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre operagbes de crédito, cdmbio, seguro ou relativas a titulos e valores
mobiliarios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do
Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa mortis e doagdo de quaisquer bens ou direitos. 10.2Imposto sobre
operagdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestagdes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de
comunicacdo, ainda que as operacdes e as prestacdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos
automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre
transmisséo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais
sobre imoéveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢do. 11.3 Imposto sobre servigos de qualquer
natureza. 12 Processo administrativo tributario. 12.1 Principios basicos. 12.2 Acepgdes e espécies. 12.3 Determinagdo e
exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representagao fiscal para fins penais. 12.5 Delegacias da Receita Federal de Julgamento.
12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario. 13.1 Agédo de
execucao fiscal 13.2 Lei n° 6.830/1980 e suas alteracbes (Execucéo Fiscal). 13.3 Acdo cautelar fiscal. 13.4 Acao declaratéria da
inexisténcia de relacéo juridico-tributéria. 13.5 Ag¢édo anulatéria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranca. 13.7 Acdo de
repeticdo de indébito. 13.8 Acdo de consignacao em pagamento. 13.9 Ac¢des de controle de constitucionalidade. 13.10 Acéo civil
publica. 14 Lei Complementar no 123/2006 e suas alteracdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte). 15 Lei Complementar no 116/2003 e suas alteragdes (dispée sobre o ISSQN). 16 llicito tributario. 16.1 llicito
administrativo tributario. 16.2 llicito penal tributario. 16.3 Crimes contra a ordem tributaria. 16.4 Lei no 8.137/1990 e suas
alteragbes. 17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1 Principios do Direito
Ambiental. 2 O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 2.1 Andlise do conceito constitucional de meio ambiente. 2.2
Competéncias na matéria ambiental. 2.3 Aplicabilidade das normas. 2.4 O Capitulo VI do Titulo VIII da Constituicdo Federal de
1988 — Do meio ambiente. 3 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 3.1 A Lei Federal n.° 6.938/81. 3.2 A Resolucéo
CONAMA n.° 237/97. 3.3 Competéncia dos 6rgaos federais, dos 6rgdos estaduais e dos 6rgdos municipais de meio ambiente.
3.4 Licenciamento Ambiental. 4 Educacédo ambiental. 5 O estudo de impacto ambiental e a Administragdo Publica. 6 A legislacdo
brasileira de protecéo florestal. 7 Areas de preservacdo permanente e unidades de conservacdo. 8 Regime juridico dos recursos
hidricos. 9 Lei Federal de Crimes Ambientais e Infracdes Administrativas e Decreto Federal n.° 3.179/99. 10 Saneamento bésico:
Lei Federal n.° 11.445/2007. 11 O Capitulo Il do Titulo VII da Constituicdo Federal de 1988 — Da Politica Urbana. 12 Lei Federal
n.° 10.257/01 (Estatuto da Cidade). 13 Lei n.° 6.766/79 e alteragGes. ESTATUTO DA ADVOCACIA: 1. Lei n° 8.906, de 4 de julho
de 1994 e alteracdes posteriores. 2. Advocacia. 2. 1 Atividade da Advocacia. Direitos dos Advogados. 2.2 Honorarios
advocaticios. 2.3 Incompatibilidades e impedimentos. 2.4 Etica do advogado. 3. Ordem dos Advogados do Brasil. 3.1 Fins e
organizagdo. 3.2 Conselho Federal. 3.3 Conselho Seccional. 3.4 Subse¢do. 3.5 Caixa de Assisténcia dos Advogados. 3.6
Eleicdes e Mandatos. 4. Processo na OAB. 4.1 Processo Disciplinar. 4.2 Recursos. 5. Disposi¢cdes gerais e transitérias. 6.
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB. 7. Resolucdo n° 02/2015 - Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB. NORMAS INSTITUCIONAIS: 1. Lei Orgéanica do Municipio de Pedra Lavrada 2. Cddigo Tributario
do Municipio de Pedra Lavrada.

Professor Lingua Portuguesa: Comunicacdo: Elementos da comunicacdo, lingua e fala; O signo linguistico (significante,
significado, denotacdo, conotagdo, figuras de linguagem). Func¢des da linguagem; linguagem oral e linguagem escrita;
comunicacdo de massa - jornais, revistas, radio e televisdo; Publicidade e propaganda, histéria em quadrinho; linguagem, lingua
e discurso; Lingua e sociedade. Redacéo: O ato de escrever como uma potencialidade humana; a palavra; o periodo; o paragrafo
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(importancia, estrutura, topico frasal); discurso (direto, indireto livre); A construgdo dos periodos; Descricdo, narracdo e
dissertacdo. Gramatica: Ortografia, acentuagdo grafica, pontuacdo, crase estrutura e formacdo de palavras. Morfossintaxe:
classe de palavras; substantivo (tipos, género, nimero e grau); adjetivo (tipo, género, nimero e grau); artigo; numeral; pronome;
verbo (flexdes, regulares, irregulares, auxiliares); termos integrantes da ora¢édo (complementos verbais, complementos nominais,
agentes da passiva); termos acessorios da oragdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto); vocativo; periodo composto
por coordenacdo e periodo composto por subordinagéo; sintaxe de concordancia (nominal e verbal); sintaxe de regéncia (nominal
e verbal). Literatura Brasileira: Nog6es sobre o classicismo, o barroco, o neoclassicismo, o romantismo: filosofia, caracteristicas -
autores: José de Alencar e Castro Alves. Realismo e Naturalismo: filosofia, caracteristicas - autores: Machado de Assis e Aluisio
de Azevedo, Parnasianismo: filosofia, caracteristicas - autor: Olavo Bilac, Simbolismo: filosofia, caracteristicas - autor: Cruz e
Souza, Modernismo: A semana da arte moderna. 12 geragdo: Manuel Bandeira; 22 geragdo Carlos Drummond de Andrade e
Graciliano Ramos; 32 geragdo: Jodo Cabral de Melo Neto. Autores contemporaneos brasileiros: Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis
Fernando Verissimo, Daltro Trevisan, Marcelo Paiva, Zélia Gattai. Fundamentos da Educag&o: Concepcdes e tendéncias
pedagogicas contemporaneas. Rela¢Ges socioecondmicas e politico-culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. A funcdo social da escola. Incluséo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica. Didatica e organizacdo do ensino; Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliagéo
da aprendizagem. Novas tecnologias da informag&o e comunicacéo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico
Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.°
8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 -
Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educacao inclusiva - Lei n® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base
da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de Educacdo (PNE) LEI n°® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC); Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa
Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de A¢des Articuladas (PAR). Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar
(PNATE). Programa Nacional de Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educacao Infantil
(Proinfancia). Formacéao pela Escola (FPE).

Psicologo: Teoria de Personalidade: Psicandlise, Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm;
Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S=R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista
Psicoldgica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: "Status",
papel e o individuo. Fatores Sociais ha Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento
Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Atuacdo do Psicélogo no contexto
hospitalar. Internacdo do Psic6logo numa equipe multidisciplinar. Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar. Problemas
Sociais, Epidemioldgicas, Transculturais e ecolégicas nas doengas psicossomaticas. Distirbios psicossomaticos: classificacdo e
simbologia. O corpo como linguagem. O papel da doenca. A crianca e a hospitalizacdo. Atitudes do profissional - Psicologo
diante do comportamento de pacientes terminais. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e
Decreto n° 7.508/2011.

Psicologo Educacional: Fundamentos da Educagdo: Concepgles e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relacdes
socioeconémicas e politico-culturais da educacéo. Educacao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungéo social da
escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e
organizacdo do ensino; Saberes Escolares: processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da
informacgdo e comunicacgao e sua contribuicdo com a pratica pedagogica. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso
com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.°
10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Hist6ria e Cultura Afro-Brasileira.
Fundamentos e principios da educacdao inclusiva - Lei n° 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996;
Plano Nacional de Educag&o (PNE) LEI n® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de
Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didéatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE).
Plano de Acdes Articuladas (PAR). Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE). Programa Nacional de
Reestruturacéo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educacgéo Infantil (Proinfancia). Formacao pela
Escola (FPE). Teoria de Personalidade: Psicanalise, Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney;
Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S=R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista
Psicol6gica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: "Status",
papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento
Psicologico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Atuacdo do Psiclogo no contexto
hospitalar. Internacao do Psic6logo numa equipe multidisciplinar. Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar. Problemas
Sociais, Epidemioldgicas, Transculturais e ecolégicas nas doengas psicossomaticas. Distirbios psicossomaticos: classificacdo e
simbologia. O corpo como linguagem. O papel da doenca. A crianca e a hospitalizagdo. Atitudes do profissional - Psicologo
diante do comportamento de pacientes terminais. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s8.080/90, 8.142/90 e
Decreto n° 7.508/2011.

Técnico em Enfermagem: Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente,
sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos;
orientagbes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames.
Célculos e administracdo de medicamentos, todo o contetdo. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profisséo;
codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacéo do Sistema Unico de Saude. Salde Publica: Participar da vigilancia
epidemiologica, imunizacdes, programas de atencdo a salde do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas
infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das agGes educativas a respeito de
higiene e saneamento basico e suas implicacbes com a salde. Nocdes de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a
pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Rotinas de
esterilizacdo, preparo de material e prevencdo de infec¢do hospitalar. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°
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ANEXO V - REQUERIMENTO (Portador de Deficiéncia)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

Nome do Candidato:

NUmero do CPF:

Documento de Identidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou néo, de prova especial
1) Ha necessidade de prova especial:

Sim ( )Nao ( )

2) Laudo Médico:

Sim () N&o ( )

Escreva a seqguir o tipo de prova e/ou atendimento especial necessario abaixo:

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as
informacdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que
solicitados pela Comisséo do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

PMPL/PB PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIC}AO
Comissao Especial de Concurso Publico EM CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que lhe seja

concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico de Provas — PMPL/PB/2020, de acordo com o
Edital e Regulamento n.° 001/2020.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Estado Civil: Data de Nascimento: RGn.: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Salério Mensal

Parentesco: Indicar o proprio candidato e o cdnjuge, pai, mae, avo, avd, tios, irmaos, filhos, netos, etc.
N.° DO NIS (anexar comprovante de inscricao atualizado dos ultimos 30 dias):

Documentos anexados ao presente Requerimento:

Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007: Declaro, para os devidos fins de obtengdo de isencdo da taxa de
inscricdo do Concurso Publico para Provimento de vagas da Prefeitura Municipal PEDRA LAVRADA, Edital n® 001/2016, que
por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu préprio sustento
e de minha familia. Ao assinar esta declaragao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Ja foi beneficiado pela isengdo da taxa de inscricdo em Concurso Publico promovido pela Administragdo Publica
Municipal, Estadual e/ou Federal?

I:I Né&o

I:l Sim (relacionar em quais):

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as

informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios,
sempre que solicitados pela Comissao do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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