ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA DE PEDRA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL N°01/2019, PUBLICADO EM 08 DE JULHO DE 2019

Retificado em 12/07/2019. Retifica¢des no capitulo 6.B, item 1; acréscimo no item 26 do capitulo 14.A, retificacdes
nos anexos |, Il e lll; e retificagBes gerais de linguistica e diagramagédo. Modificagdes feitas em cumprimento ao
Oficio n° 170/2019 da SMS de Pedra.

Retificado em 18/07/2019. Retificagcdes nos anexos |, Il e Ill; e acréscimo do item 6 ao capitulo 3 (horarios das
provas).

Retificado em 22/07/2019. Retificacdo no item 7 do capitulo 14.A.

Retificado em 29/07/2019. Retificacdo do capitulo 2.A, item 3; do capitulo 3, item 3; do capitulo 19, item 1.
Exclusao do item 9, capitulo 6.C; e dos itens 2, 3, 4, 5 e 6 do capitulo 20. Retificacfes gerais de diagramacao.

A prefeitura do municipio de Pedra, estado de Pernambuco, através da comissao devidamente nomeada para
conduzir o presente processo de concurso publico, autorizada pelo prefeito José Osério Galvdo de Oliveira Filho,
torna publico o presente edital de concurso publico que visa a contratacdo de profissionais para 0os cargos
relacionados neste instrumento.
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CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Administragcdo e Tecnologia,
denominado ADM&TEC, sediado na Rua Professora Angela Pinto, n° 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de
Recife, Estado de Pernambuco - CEP: 50.710-010. Fone: (81) 3445.4469.

2. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC inclusive no que concerne a
realizacdo das provas, cabendo ao municipio de Pedra efetuar a homologacdo, convocacdo e nomeacdo dos
candidatos aprovados.

3. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de vagas em cargos
na forma como se encontram estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de
categoria profissional, vagas, salarios e cargas horéarias.

4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagfes, atualizagdes ou acréscimos a critério da comisséo
do concurso e do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia da administracao publica, previstos no artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988.
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5. Os documentos entregues em conformidade com o edital nas diversas etapas deste concurso publico ndo
serdo devolvidos em hipétese alguma.

6. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) dentro do niumero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados
(as) no periodo de validade deste concurso, a critério da prefeitura de Pedra.

7. Serdo nomeados (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de classificacdo, ja
considerados os critérios de desempate, ficando, neste caso, a nomeacdo condicionada as disposicOes
pertinentes e as necessidades da prefeitura de Pedra.

8. Os (as) candidatos (as) nomeados (as) estardo subordinados (as) ao regime juridico Unico dos servidores do
municipio de Pedra e demais legislacdes municipais, estaduais e federais.

9. As provas serdo realizadas no municipio de Pedra e em municipios préoximos, conforme disponibilidade de
locais que atendam aos requisitos minimos definidos pelo ADM&TEC e quantitativo de inscritos, sendo aplicada
aos domingos, nos turnos da manha e/ou da tarde.

10. O presente concurso publico sera realizado sob a supervisdo de uma comisséo do concurso publico.

1. A. ETAPAS DO CERTAME

1. Serado realizadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatério para TODOS OS CARGOS,
conforme contetdo programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

2. Exclusivamente para os cargos de PROFESSOR (A), sera realizada prova de titulos (etapa de 22 fase) de

caréter classificatoério.

3. As disposi¢fes complementares para as etapas de 22 fase poder&o constar em edital especifico publicado no

momento de convocacao para a respectiva fase.

CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)
2.A. DOS DIREITOS DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) podera submeter recursos através do formulario do site do ADM&TEC, nos prazos
determinados neste edital, informando corretamente todos os dados que se fizerem necesséarios para a sua
submisséo.

2. 0O (a) candidato (a) podera solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469 ou do e-
mail concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as 17h.

3. O (a) candidato (a) podera, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital, solicitar correcéo de
seus dados cadastrais, enviando a solicitacdo pleiteada para o e-mail concursos@admtec.org.br e/ou
protocolando fisicamente a solicitacdo na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura da Pedra, que fica
localizada na Praga Coronel José Diniz, s/n, centro, Pedra — PE.

4. 0O (a) candidato (a) que atender aos requisitos para a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao, ou seja, que
se enquadrar no disposto no decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, podera fazé-la, desde que apresente
corretamente todos os documentos necessarios, dentro do prazo e meio estabelecidos neste edital.

2.B. DOS DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) devera tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os
representantes do Instituto ADM&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com
responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este edital.

2. O (a) candidato (a) devera zelar pelo ambiente de realizagdo das provas, bem como todo o material de
aplicacdo do concurso.

3. O (a) candidato (a) deverd agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos necessarios, nao
utilizando meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposi¢des
do presente edital.

4. 0O (a) candidato (a) devera responsabilizar-se por todas as informacgdes prestadas no ato da inscrigao.

5. O (a) candidato (a) devera estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga hordria e
atribuicbes do (s) cargo (s) a que se inscreveu.

6. O (a) candidato (a) devera ler este edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.

7. O (a) candidato (a) devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, 0 seu documento de identificagdo
original com foto atual e nitida, no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua
identificacdo pela equipe do ADM&TEC.

8. O (a) candidato (a) devera obedecer a todas as determinacfes deste edital, as normas informadas na
sinalizacdo dos locais de realizacdo das etapas deste certame e as determinacbes e orientacdes dos
coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

9. O (a) candidato (a), na solicitacdo de inscricdo, devera declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado (a),
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagcéo vigente para o
cargo/arealespecialidade por ocasiao da posse.
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CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. O concurso publico seré realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE

DATA PREVISTA

www.admtec.org.br,

Publicacéo do edital do concurso. 08/07/2019

www.pedra.pe.gov.br
Abertura do periodo de realizagao das inscri¢cdes. 08/07/2019 www.admtec.org.br
Periodo de inscrigédo dos candidatos| De 08/07/2019 até www.admtec.ora.br
hipossuficientes e envio da documentagéo. 10/07/2019 ' 019

Divulgac&o dos horéarios de prova.

Até 15/07/2019

www.admtec.org.br,
www.pedra.pe.gov.br

Inicio do periodo de emissdo do boleto de
pagamento.

A partir de
15/07/2019

www.admtec.org.br

Divulgagéo do resultado preliminar das inscricBes
dos candidatos hipossuficientes.

Até 19/07/2019

www.admtec.org.br,
www.pedra.pe.gov.br

Recebimento de recurso referente ao resultado
preliminar das inscricbes dos candidatos
hipossuficientes.

De 19/07/2019 até
21/07/2019

www.admtec.org.br

Resultado final das inscricbes dos candidatos
hipossuficientes.

Até 31/07/2019

www.admtec.org.br,
www.pedra.pe.gov.br

Término do periodo de realizagdo das inscrigdes.

08/08/2019 as 16

www.admtec.org.br

horas
Solicitacdo de correcdo de dados cadastrais| De 10/08/2019 até www.admtec.ora.br
pessoais dos (as) candidatos (as) inscritos (as). 12/08/2019 ' 019
Data final para pagamento do boleto. 14/08/2019 www.admtec.org.br

Publicacdo da
profissional.

concorréncia  por  categoria

Até 19/08/2019

www.admtec.org.br,
www.pedra.pe.gov.br

Publicacdo do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo
- CCl, local e horario das provas objetivas.

Até 19/08/2019

www.admtec.org.br

MUNICIPIO DE PEDRA E MUNICIPIOS

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA PROXIMOS, CONFORME LOCAL E

25/08/2019 HORARIO INFORMADOS NO CARTAO
TODOS OS CARGOS. DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO -
CCl.
Divulgacdo do gabarito preliminar das provas 26/08/2019 www.admtec.org.br,

objetivas.

www.pedra.pe.gov.br

Recebimento de recursos referentes ao gabarito
preliminar das provas objetivas.

De 26/08/2019 até
28/08/2019

www.admtec.org.br

Publicacdo das respostas aos recursos referentes
ao gabarito preliminar das provas objetivas.

Até 12/09/2019

www.admtec.org.br,
www.pedra.pe.gov.br

Publicacdo do gabarito definitivo das provas
objetivas.

Até 12/09/2019

www.admtec.org.br,
www.pedra.pe.gov.br

Publicacdo do edital de convocacdo para a
realizacé@o da prova de titulos.

Até 18/09/2019

www.admtec.org.br,
www.pedra.pe.gov.br

Publicacdo do edital de convocacdo para a
realizacéo do curso de formagéo.

Até 18/09/2019

www.admtec.org.br,
www.pedra.pe.gov.br

Recebimento de documentacdo referente a prova
de titulos.

De 24/09/2019 até
26/09/2019

Endereco a ser informado através do

edital de convocagéo.
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ATIVIDADE ‘ DATA PREVISTA LOCAL

De 23/09/2019 até | Endereco a ser informado através do

Realizacdo do curso de formacdo. 27/09/2019 edital de convocagéo.

I?lvulga(;ao do resultado preliminar da prova de Até 10/10/2019 www.admtec.org.br,
titulos. www.pedra.pe.gov.br

D|vnga~gao do resultado preliminar do curso de Até 10/10/2019 www.admtec.org.br,
formacao. www.pedra.pe.gov.br

Recebimento de recursos sobre o resultado| De 10/10/2019 até

preliminar da prova de titulos. 12/10/2019 www.admtec.org.br

Recebimento de recursos sobre o resultado| De 10/10/2019 até

preliminar do curso de formacéo. 12/10/2019 www.admtec.org.br

www.admtec.org.br,

Divulgacéo do resultado final da prova de titulos. Até 25/10/2019
www.pedra.pe.gov.br

www.admtec.org.br,

Divulgacéo do resultado final do curso de formacéo.| Até 25/10/2019
www.pedra.pe.gov.br

www.admtec.org.br,

Divulgacéo do resultado preliminar do concurso. Até 31/10/2019
www.pedra.pe.gov.br

Recebimento de recursos referentes ao resultado| De 31/10/2019 até
www.admtec.org.br

preliminar do concurso. 02/11/2019

Divulgacdo das 'res_postas aos recursos referentes Até 15/11/2019 www.admtec.org.br,
ao resultado preliminar do concurso. www.pedra.pe.gov.br
Divulgacéo do resultado final do concurso. Até 21/11/2019 www.admtec. org.br,

www.pedra.pe.gov.br

2. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas, podendo ser aplicadas aos domingos, nos horarios a seguir (horario local):

PROVAS ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS " TERMINO DAS
OBJETIVAS PORTOES PORTOES INICIO DAS PROVAS PROVAS
07h00 08h00 08h15 11h15
Turno da manha (Sete horas) (Oito horas) (Oito e quinze) Horario| (Onze e quinze)
Horaério local Horério local local Horério local
14h00 15h00 15h15 18h15
Turno da tarde (Quatorze horas) (Quinze horas) Horario (Quinze e quinze) (Dezoito e quinze)
Horério local local Horario local Horario local

3. Podera o ADM&TEC e a comissdo executiva do concurso publico realizar alteragdes nas datas previstas no
cronograma deste edital, com um aviso publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da
prefeitura de Pedra (www.pedra.pe.gov.br).

4. O Instituto ADM&TEC determinara o local de aplicagdo das provas objetivas dos cargos a depender da
disponibilidade dos locais oferecidos pelo municipio de Pedra e municipios préximos, em conformidade com os
critérios de adequacéo definidos por este Instituto.

5. O candidato podera realizar exclusivamente uma prova por turno, independentemente de quantas inscrigées
tenha realizado.

6  As provas serdo aplicadas nos turnos:

CARGO | TURNO |
Cargos de nivel médio Manhs
Cargos de professor (a) (todas as categorias)
Cargos de nivel fundamental
: ) Tarde
Cargos de nivel superior

CAPITULO 4. DOS CARGOS

1. O quantitativo de cargos e vagas do concurso publico esta descrito no ANEXO | deste edital.
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2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da funcgéo,
esses valores serdo especificados por parte da prefeitura de Pedra com base na legislagdo municipal, estadual
e/ou federal vigente, no momento da posse.

3. Na possibilidade de o quadro de remuneragcdo dos cargos do concurso estar defasado em relacdo a
legislagcdo municipal, sera respeitado o estabelecido nesta Ultima. E, especificamente, a respeito da remuneragao
dos profissionais do magistério, sera respeitado o piso nacional, fixado na lei nacional vigente.

CAPITULO 5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. Sao requisitos basicos para a investidura no cargo:

a. seraprovado (a) neste concurso publico.

b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obriga¢Bes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigac@es eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Cumprir as determinacgfes deste edital.

Atender aos requisitos da legislag&o vigente para a investidura no cargo.

Por ocasido da posse, o (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos:

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

2 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

cédula de identidade (original e copia);

Certiddo de Nascimento, se solteiro (original e cépia);

Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia);

. Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo masculino (original e
copia);

j.  comprovacao de registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste edital (original e cépia);
k. comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para o cargo pleiteado (original e copia);

I.  identidade profissional (comprovacdo de registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo), quando for o caso
(original e cépia);

m. Registro Civil dos filhos se houver (original e cépia);

n. Titulo de Eleitor (ou certiddo da justica eleitoral de quitacdo das obrigacBes eleitorais) e a comprovagédo do
cumprimento das obrigag@es eleitorais (original e copia).

0. Carteira do Conselho Regional da categoria.

3. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminara do concurso publico o (a)
candidato (a) nomeado (a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a
nomeacao do proximo colocado.

4. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou coépia
autenticada em cartério, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero do CRM do médico
responséavel por sua emissdo. Devem ser anexados ao laudo médico informagdes como: nome completo, nimero
do documento de identidade (RG) e CPF.

5. 0O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia ndo podera, apds a investidura no cargo, arguir sua condi¢do
de deficiente para justificar a concessédo de licenga, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os
casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

TT@TOR0TONTTSQ 00

CAPITULO 6. DAS VAGAS
6.A DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

1. As informacfes sobre o total de vagas por categoria profissional e vencimentos estéo disponiveis no ANEXO
| deste edital.

2. Asinformac6es sobre as atribuices e requisitos para os cargos estdo disponiveis no ANEXO Il deste edital.
3. As determinac¢@es deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislacdo vigente sobre
cada cargo e categoria profissional.
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6.B. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuigcdes do cargo, na propor¢édo de no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte
por cento) do total de vagas, conforme decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas por
cargo.

2. Conforme artigo 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco, sera reservado por
ocasido dos concursos publicos e selecfes publicas simplificadas o percentual de 5% (cinco por cento) para
preenchimento por pessoas com deficiéncia, observando-se a habilitacdo técnica e outros critérios previstos em
edital publico.

3. Quando do preenchimento do formulario de inscricdo, o (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia devera
indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
classificagéo Internacional de Doencas (CID) vigente.

4. Apenas concorrera a reserva de vagas para PCD o (a) candidato (a) que identificar-se como tal no ato da
inscricdo, através do campo especifico no formulario de inscricéo.

5. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as),
por reprovacdo no concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas apés a homologacdo do concurso
pelos (as) demais candidatos (as), observada a ordem geral de classificacdo. Esse procedimento ficara sob
responsabilidade da prefeitura de Pedra, conforme disposto no capitulo 1, item 6 e capitulo 19 deste edital.

6. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagéo das referidas provas, conforme
previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

7. Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os (as) demais candidatos (as), no que tange ao horéario
de inicio, ao local de aplicacéo, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

8. O (a) candidato (a) que n&o se declarar com deficiéncia no formulario de inscricAo néo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

9. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

10. Né&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéao.

6.C. DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

1. O (a) candidato (a) com deficiéncia aprovado (a) no concurso serd convocado antes da nomeacgdo e
submetido a uma avaliacdo realizada por uma equipe multidisciplinar da prefeitura de Pedra, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra nos termos do disposto no artigo 4° do decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracdes, na sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e nos termos do decreto n°® 9.508, de 24
de setembro de 2018.

2. O (a) candidato (a) tera o prazo de 15 dias a contar da convocagdo para se apresentar a equipe
multidisciplinar.

3. O (a) candidato (a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagao sera eliminado (a)
da concorréncia para as vagas de pessoa com deficiéncia, devendo constar da lista geral de classificacéo.

4. Para a avaliagao, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e o
laudo médico (original ou coépia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 meses anteriores a data de
convocacao, no qual se ateste a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao cédigo da Classificacédo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso seja necesséario, a equipe
multidisciplinar poderd solicitar outros exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5. N&o havera segunda chamada para a avaliacdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do (a) candidato (a) com deficiéncia a avaliacéo.

6. Se a deficiéncia do (a) candidato (a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 4° do decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragBes e na sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, o (a)
candidato (a) sera classificado (a) em igualdade de condi¢cbes com os (as) demais candidatos (as), desde que se
enquadre nos limites para classificacdo geral estabelecidos neste edital.

7. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD) que néo forem providas por falta de candidatos (as)
com deficiéncia ou por reprovagédo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliacdo
da equipe multidisciplinar, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos (as)
demais candidatos (as) com estrita observancia a ordem classificatéria. Esse procedimento ficara sob
responsabilidade da prefeitura de Pedra, conforme disposto no capitulo 1, item 6 e capitulo 19 deste edital.

8. O laudo médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame tera validade somente para
este concurso publico e ndo sera devolvido.

CAPITULO 7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
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7.A. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscrigdo através do e-malil
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.4469.

2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscri¢bes realizadas via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros certames.

4. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).
5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
dispondo 0 ADM&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele (a) que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6. O ADM&TEC podera enviar comunicagdo pessoal dirigida ao (a) candidato (a) através do correio eletrénico
(e-mail) informado no formulario de inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a
manutencdo e a atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo desobriga o (a) candidato (a) do dever de
observar o edital e suas atualizag@es.

7. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

8. SO sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina
eletrénica da prefeitura de Pedra (www.pedra.pe.gov.br) ou no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no periodo
descrito no cronograma deste edital.

9. O ADM&TEC néao se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do via Internet nao recebidas por motivos de
ordem técnica ndo afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do (a)
candidato (a), falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢cdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. O (a) candidato (a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢éo, sob as penas da
lei.

11. Efetivada a inscri¢cdo, ndo sera aceito pedido de alteracéo de cargo.

7.B. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

1. As inscri¢cBes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, através do link de acesso instalado na pagina
eletrdbnica da prefeitura de Pedra (www.pedra.pe.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

2. Ovalor da taxa de inscricdo obedeceré a tabela a seguir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargo de nivel fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)
Cargo de nivel médio R$ 100,00 (cem reais)
Cargo de nivel superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)

3. Apoés o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a)
podera imprimir o boleto bancario cujo pagamento poderad ser efetivado em rede bancéria até a data de
vencimento do boleto, obedecendo ao horéario de funcionamento da rede bancéria.

4. O (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancério referente & sua inscricdo com a data de vencimento
atualizada através da opgao “emissdo de boleto bancario”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
5. Na&o serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste
edital como forma de realizacdo ou pagamento da inscri¢éo.

6. Informacdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego eletrénico
www.admtec.org.br, através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no ndmero (81)
3445-4469.

7. 0O (a) candidato (a) podera consultar a situacdo de pagamento da inscricdo no site www.admtec.org.br, dois
dias Uteis apés o pagamento do boleto bancério em agéncias da rede bancéria.

8. O comprovante de inscricdo podera ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias
previstos no cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do
certame.

9. Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a)
podera acessar o site do ADM&TEC e solicitar a correcéo dos seus dados pessoais de inscricao no link especifico
para esse fim, no periodo determinado no cronograma deste edital.
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10. O (a) candidato (a) apenas devera efetuar o pagamento do boleto bancério da inscrigcdo para o cargo ao qual
deseja concorrer.

11. O boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo apenas estara disponivel para emissao apos a
divulgacdo dos horarios de realizagdo das provas neste edital, de modo a permitir ao candidato efetivar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo para os cargos sem conflito de horario.

12. O (a) candidato (a) deve estar ciente de que sé podera realizar uma prova objetiva por turno.

13. O (a) candidato (a) podera solicitar a correcao dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no
cronograma do concurso publico.

14. No momento da realizacdo da inscricdo, o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo e
transmitir os dados via internet.

15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sera devolvido exclusivamente em caso de
cancelamento do certame.

16. As inscrigbes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancario gerado através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

17. O (a) candidato (a), no momento de realizagdo da inscricdo, devera efetuar o pagamento da importancia
referente a inscricdo na rede bancaria, de acordo com as instrugBes constantes no endereco eletrénico
www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscri¢do, até a data do vencimento do boleto bancério.

18. Apenas sera considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) no concurso publico no momento da
confirmacéo do crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.

19. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser
mantidos em poder do (a) candidato (a) ao longo de todo o concurso publico.

20. O (a) candidato (a) podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmagao
de sua inscri¢cdo no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21. Para a confirmacdo da inscricdo, o (a) candidato (a) devera, ao acessar o site da organizadora
(www.admtec.org.br) no link referente ao concurso publico, digitar dados referentes & sua inscri¢do, conforme
solicitado.

22. O comprovante definitivo de inscricdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data
estabelecida no cronograma do concurso publico, devera ser impresso e mantido em poder do (a) candidato (a) e
apresentado nos locais de realiza¢do da prova e demais etapas do concurso publico.

7.C. DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a) que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
e for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto n°® 6.135, de 2007.

2. N&o havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os (as) candidatos (as)
amparados pelo decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro
de 2008.

3. Pararealizar a declaracao de hipossuficiéncia, o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento abaixo:

o (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC,;

0 (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscri¢ao;

o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de hipossuficiéncia “declaracao de hipossuficiéncia”;

o (a) candidato (a) devera preencher todos os dados de forma correta e completa;

0 (a) candidato (a) devera aguardar a confirmagédo do sistema;

0 (a) candidato (a) devera apresentar a documentacao na forma que se encontra neste edital.

. O (a) candidato (a) € responsavel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do formulario
de hipossuficiéncia.

5. Na documentacdo enviada em que consta o nimero do NIS o (a) candidato (a) dever4 comprovar o himero
informado no formulério de inscri¢cdo e no formulario de hipossuficiéncia.

6. O candidato que desejar obter a isencdo da taxa de inscricdo devera, ainda, apresentar copia simples
(pessoalmente, por procurador ou por correspondéncia, com aviso de recebimento), na central de atendimento da
Prefeitura de Pedra (enderego: Praga Coronel José Diniz, S/N - CEP 55280-000, das 08H as 13H) ou na central
de atendimento do Instituto ADM&TEC (endereco: Rua Professora Angela Pinto, N° 88, sala 05, bairro da Torre,
Recife, PE — CEP: 50.710-010) dos seguintes documentos:

a. declaracdo de préprio punho de que o (a) candidato (a) € membro de familia de baixa renda, nos termos do
decreto n° 6.135, de 2007. Na declaragdo deve constar nome completo, CPF e nimero do NIS do candidato
solicitante;

b. copia do documento de identificacdo pessoal do candidato com foto atualizada e nitida;

c. copia do documento onde conste o niumero do NIS (por exemplo: cartdo do bolsa familia, conta de luz, conta
de agua etc). O nimero do NIS deve estar nitido no documento;

d. Coépia do Cartdo de Dados Cadastrais emitido através do site do Instituto ADM&TEC.

7. Todos os documentos devem ser entregues dentro de envelope lacrado.

8. O (a) candidato (a) deve apresentar cépia de cada documento acima para todos os cargos para 0s quais
deseja obter isen¢éo da taxa de inscri¢éo.
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9. A ndo apresentacdo dos documentos acima indeferira o pedido de isencdo da taxa de inscrigdo do (a)
candidato (a).

10. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento até a data de
vencimento constante no boleto bancario.

11. Na possibilidade do (a) candidato (a) enviar solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para mais de um
cargo, o0 mesmo deverd encaminhar a documentacdo completa conforme o edital para cada inscricdo a qual
deseja solicitar isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao.

12. O ADM&TEC consultard o érgao gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informacdes
apresentadas pelo (a) candidato (a). A declaracdo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da
solicitacao de isencéo.

13. Na&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao (a) candidato (a) que: omitir informacdes
elou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentacao; ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos no cronograma deste edital; apresentar informacdes incorretas, imprecisas ou inveridicas, enviar as
documentacdes via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou de forma diversa daquela
descrita neste edital.

14. A relacao provisoria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isencéo deferido sera divulgada na
data prevista no cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

15. O (a) candidato (a) dispord, a partir da data de divulgacdo da relacéo citada no item anterior, de 3 (trés) dias
para contestar seu indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, através do formulario especifico
de recursos disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

16. Os (as) candidatos (as) que, apés recursos, tiverem o seu pedido de isencéo indeferido, poderdo ainda
concluir o processo de inscrigdo através do endereco eletrénico www.admtec.org.br e imprimir o boleto bancério
para pagamento conforme procedimentos descritos neste edital.

17. O (a) candidato (a) que tiver o seu pedido de isengéo indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso
publico.

CAPITULO 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova deverd indicar, na
solicitagdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico (www.admtec.org.br), 0s recursos especiais
necessarios a tal atendimento, devendo escolher uma das opg¢des a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO / ACESSO PARA CADEIRANTE
PROVA AMPLIADA
INTERPRETE DE LIBRAS
LEITOR DE PROVA
ATENDIMENTO PARA GESTANTE / PESSOA COM CRIANCA DE COLO

2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar, no dia de
realizacdo das provas, um (a) acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento
oficial com foto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca.
Devem-se observar, também, as seguintes regras:

a. acandidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova objetiva.

b. O (a) acompanhante ndo tera acesso as salas onde estardo sendo realizadas as provas objetivas.

c. O (a) acompanhante ndo tera acesso aos cadernos de questdes das provas objetivas durante a realizacao
das mesmas.

d. O (a) acompanhante deve entrar no horario de acesso ao prédio.

e. 0O (a) acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

3. O ADM&TEC néo disponibilizard& acompanhante para guarda de criancas. A crianca devera estar
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nédo sera estendido.

5. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. O (a) candidato (a) que ndo solicitar atendimento especial no endereco eletrbnico (www.admtec.org.br),
através do formulario de inscricdo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo tera
direito ao referido atendimento no dia de realizagdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos nao é
suficiente para o (a) candidato (a) ter o seu atendimento deferido, € necessario observar também o disposto no
item 1 deste capitulo.

7. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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CAPITULO 9. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatérias, serdo aplicadas no dia determinado no cronograma do concurso
publico, em conformidade com os contelidos programaticos que se encontram dispostos no ANEXO Il deste
edital.

2. O (a) candidato (a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario/turno, independentemente de
guantas inscri¢cdes tenha realizado.

3. As informacdes sobre datas, horarios e locais de realizacdo de prova de cada cargo serdo divulgadas no
momento de divulgacdo do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCI.

4. As provas serdo realizadas no municipio de Pedra e em municipios proximos, conforme a necessidade e
conveniéncia da administracdo, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas e locais descritos
no cronograma deste edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificagéo correta de seu local de prova e endereco
(disponiveis no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO), bem como o comparecimento ao local de prova
no horario determinado.

6. Caso o nimero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios
localizados no municipio de Pedra, o ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos (as) candidatos (as).

7. As provas em hipétese alguma seréo realizadas fora do local, cidade e horéario determinados no CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

8. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das
provas e serdo fechados no horario determinado no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

9. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia.

10. Todos os horarios relacionados a aplicacdo da prova objetiva serdo definidos considerando o horério local da
cidade na qual a prova seréa aplicada.

11. Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos (as) ao prédio.

12. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferogréfica (tinta azul ou
preta) de material transparente, de documento de identificagdo oficial com foto atualizada e nitida, de modo a
permitir a sua devida identificacio e do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

13. O horario de abertura e fechamento dos portées, assim como o horario de inicio das provas objetivas, sera
divulgado no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

14. O relogio da comissdo organizadora do concurso publico sera acertado pelo horario local (municipio de
Pedra).

15. Podera ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizacdo das provas apenas quando o seu
nome constar devidamente na relagdo de candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o (a) candidato
(a) apresentar documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e demais dados legiveis.

16. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do (a) candidato (a) na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagcdo civil dos candidatos (as) mediante verificagdo do documento de identificacéo original
com foto atualizada, permitindo a sua devida identificagdo, ndo sendo aceita cépia do documento de identificacéo
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

17. N&o serao aceitos, para identificacdo do (a) candidato (a), documentos borrados, ilegiveis ou documentos
apresentados por qualquer meio digital.

18. Serdo considerados documentos de identificacdo aceitos, desde que na data de validade e com foto
atualizada, os seguintes:

carteira de 6rgao publico que, por lei federal, valha como identidade;

carteira de orgéo fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB etc.);

Carteira de Trabalho;

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitagao;

Certificado de Reservista;

documento de identificacdo emitido por Comando Militar;

documento de identificacdo emitido por Corpo de Bombeiros Militares;

documento de identificacdo emitido por Instituto de Identificacéo;

documento de identificacdo emitido por Secretaria de Defesa Social,

documento de identificagdo emitido por Secretaria de Seguranga Publica;

. passaporte.

19. N&o serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo que nédo possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

20. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo das provas, documento de
identificacao original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de
ocorréncia com data de emissado de até 30 (trinta) dias anteriores & data de realizag&o da prova.
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21. O (a) candidato (a) que apresentar o BOLETIM DE OCORRENCIA sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio. O (a) coordenador
(2) do ADM&TEC podera submeter o (a) candidato (a) a identificacdo especial também quando houver duvidas
qguanto a fisionomia ou assinatura do (a) candidato (a).

22. O (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identificacdo oficial original ou BOLETIM DE
OCORRENCIA no momento de realizacdo das provas, na forma definida neste edital, ser4 automaticamente
eliminado do concurso publico e ndo podera realizar a prova no horario determinado.

23. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificacdo ou material
de qualquer tipo por parte do (a) candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento
desta instrucdo implicara na eliminacdo do (a) candidato (a), caracterizando-se tentativa de fraude.

24. Sera eliminado o (a) candidato (a) que:

a. acessar o prédio de realizacédo da prova portando armas;

b. acessar o prédio de realizagdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. acessar o prédio de realizagdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo
(agenda eletrbnica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou n&o);

d. durante arealizacdo das provas comunicar-se com outro (a) candidato (a);

e. durante a realizagéo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), relégio, anotacoes,
material didatico, réguas de calculo, lapis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou
portar boné.

25. Nao sera permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame
no estabelecimento de aplicacdo das provas.

26. A auséncia do (a) candidato (a), por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara na sua eliminacéo
do concurso publico.

27. O ADM&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrdnicos ou
materiais de qualquer tipo.

28. O ADM&TEC NAO realizara a guarda de objetos pessoais em nenhum momento do certame.

29. Nas situagBes que se fizerem necesséarias, o ADM&TEC podera, a qualquer momento, durante a aplicacdo
das provas do concurso publico, solicitar & autoridade competente a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma
vistoria rigorosa em candidatos (as) (inclusive utilizando detector de metais).

30. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a) ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

31. O (a) candidato (a) apenas podera abrir o caderno de questdes com a autorizagao do fiscal de sala.

32. Nao sera permitido ao (a) candidato (a) transitar pelo prédio de realizacdo da prova objetiva portando o
caderno de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

33. N&o sera permitido 0 acesso aos banheiros portando o caderno de provas, anotacdes, material de escrita,
lapis, caneta, ou qualquer material semelhante que realize tais funcdes.

34. Na&o é permitido mostrar o caderno de provas a outro (a) candidato (a) antes do horario de término da prova
objetiva.

35. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o (a)
candidato (a) deverd natificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis.

36. Deve o (a) candidato (a) verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas.

37. O (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds assinar a ata de sala e o
cartdo resposta. Caso contrario, sera considerado (a) faltoso (a).

38. O (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizagédo das provas portando o caderno de provas apés
transcorridas 2 (duas) horas do inicio da prova.

39. O ADMA&TEC disponibilizara os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br).

40. O fiscal de sala, membro da equipe de aplicacdo do concurso do ADM&TEC:

a. nao esta autorizado a tirar quaisquer davidas sobre o caderno de provas do (a) candidato (a);

b. né&o estd autorizado a fazer quaisquer alteracdes no contetido dos cadernos de provas do (a) candidato (a);

c. devera apenas passar todas as informag8es necessarias para o processo de realizagdo das provas, que
estdo contidas neste edital e no caderno de prova;

d. é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

41. O fiscal tera autorizacao explicita da comissdo executiva do concurso para advertir ou recolher a prova do (a)
candidato (a) que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

42. Os (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagéo do concurso. Caso haja recusa de algum
(a) desses candidatos (as) em permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do concurso.

43. A prova estard em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela
sala o abrira e entregara a prova ao (a) candidato (a), que deve guarda-la até autorizacao verbal do fiscal para o
inicio.

44. O (a) candidato (a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que nao
esteja autorizada na capa do caderno de provas ou pelo fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala
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tenham recebido seu caderno de provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagao
no concurso publico.

45. Durante a realizacdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receberdo um cartdo resposta no qual
deverao marcar as suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

46. O cartdo resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagdo ou calculos, sob o
risco de ter uma ou mais questfes anuladas.

47. A rasura resultara na anulacdo da resposta do (a) candidato (a) sobre a questédo, considerando a resposta
como errada.

48. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no gabarito, de caneta esferografica, anulara a questéo, sendo
esta considerada como errada.

49. Para cada questdo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas uma Unica opcao de resposta.

50. Na&o seré disponibilizado outro cartdo resposta por falha do (a) candidato (a).

51. Os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a).

52. Seréo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instrucfes
presentes no cartdo resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

53. Nao sera permitido que as marca¢des no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato (a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o (a) candidato
(a) serd acompanhado por um fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

54. O cartdo resposta sera o Unico meio levado em consideragdo para efeito de correcdo da prova objetiva,
sendo corrigido por meio de processamento eletrdnico. Portanto, ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

55. O (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim
conforme seu documento de identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminard o (a) candidato (a) do
concurso.

56. N&o sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizagdo da prova objetiva, ainda que o (a)
candidato (a) ja a tenha concluido.

CAPITULO 10. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os contelidos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO lll, parte integrante deste edital.
2. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

3. Os itens de avaliacdo (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto
por item.

4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de
avaliacdo a fim de tornar a avaliacdo de conhecimentos mais completa.

5. 0O (a) candidato (a) deverd ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando
necessario para responder as mesmas.

6. Para cada questéo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartao resposta.

7. Os itens de avaliagdo (questBes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de leis, técnicas,
atribuicbes e normas inerentes ao cargo.

CAPITULO 11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes, sendo: 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais e
20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos.

2. As provas para os cargos de todas as escolaridades terdo 30 (trinta) questdes, com valor igual de 1,00 (um)
ponto para cada questéao.

3. A pontuagdo maxima na prova objetiva serd de 30 (trinta) pontos.

4. Uma questdo sera considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de
acordo com o gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e 0 mesmo ndo apresentar rasuras que afetem a sua
correcao.

5. Seré atribuida "nota zero" a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que
for detectada rasura no cartdo resposta, conforme as determinag6es deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuacdo da mesma sera contabilizada em favor de
todos os (as) candidatos (as).

7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apés recursos, sera
considerado, para fins de correcdo do cartdo resposta, 0 gabarito oficial final.

8. Os (as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

9. Seré desclassificado (a) o (a) candidato (a) que:
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PONTO DE CORTE

Obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos na prova objetiva.

N&o comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 12. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares ser8o divulgados no enderegco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) no primeiro dia Gtil apos a aplicagdo das provas objetivas.

2. O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo ainda
através do endereco eletrébnico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apos a
aplicacao das provas, quando o respectivo formulario estara disponivel.

3. O ADM&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as)
candidatos (as).

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse
item sera atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8. Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracao valera para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada, em
razdo de erro material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos (as) candidatos (as) que
realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

10. N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo. Os recursos serdo interpostos conforme capitulo 16 deste edital.

11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 13. DA AVALIACAO DE SEGUNDA FASE

1. A convocacao para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicacdo de edital de
convocacao para a 22 fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da prefeitura de Pedra
(www.pedra.pe.gov.br).

2. Sera realizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital. Os (as)
candidatos (as) aos cargos que exigem segunda fase de avaliacdo deverdo observar as disposi¢cdes do respectivo
edital de convocacéo.

CAPITULO 14. DOS CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE SEGUNDA FASE
14.A. DA PROVA DE TIiTULOS

1. Participardo da prova de titulos somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva que
concorrerem aos cargos a seguir, conforme quadro abaixo:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

PROFESSOR (A) DOS ANOS INICIAIS (ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO) E EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FiSICA (ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)
PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA (ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)
PROFESSOR (A) DE HISTORIA (ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA (ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)
ASSISTENTE SOCIAL (HOSPITAL)

ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA (HOSPITAL)
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CIRURGIAO (A) DENTISTA (ATENDIMENTO A PACIENTES PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS)
CIRURGIAO (A) DENTISTA (CIRURGIAO BUCO MAXILO FACIAL)
EDUCADOR (A) FiSICO (A)
FISIOTERAPEUTA (NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA)
FONOAUDIOLOGO (A) (NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA)
MEDICO (A) PLANTONISTA (HOSPITAL)
NUTRICIONISTA

2. Serdo convocados (as), para a prova de titulos os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva em
quantidade correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios
de desempate previstos no edital.

3. A avaliacdo da titulagdo sera feita a partir da analise de copia autenticada dos titulos que apresentem selo de
cartorio ou autenticagdo por um servidor publico da Prefeitura de Pedra.

4. Declaragdo ou certiddo de conclusdo de curso devera ser acompanhada de historico escolar. Ambos devem
estar devidamente autenticados em cartério ou por um servidor publico da Prefeitura de Pedra.

5. O (a) candidato (a) devera apresentar cOpia autenticada de documento oficial com foto e copia simples do
Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo juntamente com os titulos. O (a) candidato (a) que ndo atender
completamente a este item nao tera seus titulos avaliados.

6. O titulo que ndo estiver legivel ndo sera pontuado.

7. A pontuagdo méaxima final na prova de titulo sera de 8,00 (oito) pontos por candidato (a)/cargo.

8. Cada candidato (a) podera apresentar exclusivamente 1 (um) titulo para cada cargo ao qual estiver
concorrendo. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, sera considerado exclusivamente aquele de
maior pontuacgao.

9. Seréo considerados apenas titulos referentes a cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC)
(especializacado lato sensu, mestrado e/ou doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

10. Na&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

11. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas ao cargo.

12. Serd aceita a entrega dos documentos necessarios relativos a prova de titulos, por correspondéncia (com
aviso de recebimento), pessoalmente ou representado por procurador, portando procuragdo publica ou a cépia da
procuracgdo publica, devidamente autenticada em cartdrio, na Central de Atendimento ou na sede do ADM&TEC.
O envio de documentacdo por correspondéncia deve ser feito por correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR) com data de postagem até a data limite descrita no cronograma deste edital e destinada exclusivamente a
sede do ADM&TEC.

13. Serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) as informacdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa fase,
arcando o (a) candidato (a) com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14. N&o serdo recebidos titulos ou documentos comprobatérios apresentados fora do prazo estabelecido no
cronograma ou em desacordo com o disposto neste edital.

15. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente ser&o considerados quando
convertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislagéo propria.

16. Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

17. Os (as) candidatos (as) aos cargos que exigem prova de titulos deverdo apresentar junto & documentagédo de
titulos uma copia do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo emitido através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br) e uma copia de documento de identificacdo oficial com foto. O ndo atendimento a este item
implicard na anulagdo da pontuagédo da prova de titulos do (a) candidato (a).

18. Exclusivamente os (as) candidatos (as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a
entrega de titulos, se assim desejarem, respeitando o quantitativo disposto no item 2 deste capitulo.

19. O (a) candidato (a) que ndo apresentar titulos para a prova de titulos ter4 nota O (zero) nessa prova, ndo
sendo eliminado por este motivo, mantendo-se, entdo, a nota obtida na prova objetiva.

20. O (a) candidato (a) que néo for convocado (a) para a prova de titulos ndo sera eliminado por este motivo,
mantendo-se, entdo, apenas a nota obtida na prova objetiva.

21. A pontuacao da prova de titulos para os respectivos cargos ser4 somada a pontuacao da prova objetiva para
compor a nota final do (a) candidato (a) no concurso.

22. Os titulos poderédo ser entregues no endereco da central de atendimento, por correspondéncia (com aviso de
recebimento), pessoalmente ou por procurador. O envio de documentacdo por correspondéncia deve ser feito com
Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem até a data limite descrita no cronograma edital exclusivamente
para a sede do ADM&TEC.

23. Todos os titulos devem ser entregues, obrigatoriamente, em envelope fechado e lacrado pelo (a) candidato
(@).

24. Nao havera avaliacdo dos titulos no momento da entrega nas centrais de atendimento por parte do
funcionario do ADM&TEC responséavel pelo recebimento e protocolo de documentos.
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CENTRAL DE ATENDIMENTO

SEDE DO ADM&TEC - RUA PROFESSORA ANGELA PINTO, N° 88, SALA 05, BAIRRO DA TORRE, CIDADE DE
RECIFE, ESTADO DE PERNAMBUCO - CEP: 50.710-010. FONE: (81) 3445.4469.

CENTRAL DE ATENDIMENTO DA PREFEITURA: PRACA CORONEL JOSE DINIZ, S/N - CEP 55280-000, DAS
08H AS 13H. FONE: (87) 3858.1184

25. Os titulos que excederem a pontuagdo maxima prevista na tabela ndo serdo considerados para fins de
pontuacéo.
26. O julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

Quantidade Pontuacéo
méaxima do

critério

Pontuacéo
unitaria por titulo

TITULACAO méaxima de
titulos

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em
area estritamente relacionada ao cargo com carga horéria
minima de 360 horas. Comprovavel através de:

e coOpia autenticada de diploma do curso de péds-
graduacéo em nivel de especializacao;

e coOpia autenticada de certificado de conclusdo ou
declaracdo de pés-graduacdo, acompanhada de Histérico
Escolar (também autenticado), conferido ap6s a atribuicdo
de nota de aproveitamento.

01 3,0 3,0
(um titulo) (trés pontos) (trés pontos)

Certificado ou Declaracdo de Curso de Residéncia Médica
ou em area profissional da saude, na area especifica a que
concorre, credenciada pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude. Comprovéavel através de: 01 3,0 3,0

) cbpia autenticada de diploma, devidamente (um titulo) (trés pontos) (trés pontos)
registrado, de conclusé@o de Residéncia;

) cbpia autenticada de certificado/declaracdo de
conclusdo de Residéncia, acompanhada de Histérico Escolar
e Ata de Defesa (também autenticados).

Curso de MESTRADO COMPLETO em area estritamente
relacionada ao cargo. Comprovavel através de:

e cOpia autenticada de diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de Mestrado;

e coOpia autenticada de certificado/declaragcdo de
conclusdo de Mestrado, acompanhada de Histérico Escolar
e Ata de Defesa (também autenticados).

01 5,0 5,0
(um titulo) (cinco pontos) | (cinco pontos)

Curso de DOUTORADO COMPLETO em area estritamente
relacionada ao cargo. Comprovavel através de:

e coOpia autenticada de diploma, devidamente registrado,
de concluséo de Doutorado;

e cOpia autenticada de certificado/declaracdo de
conclusdo de Doutorado, acompanhada de Histérico Escolar
e Ata de Defesa (também autenticados).

01 8,0 8,0
(um titulo) (oito pontos) (oito pontos)

14.B. DO CURSO DE FORMACAO

1. Serdo convocados (as) através de edital especifico para o curso de formacao os (as) candidatos (as) aprovados
(as) na prova objetiva em um quantitativo de 2 (duas) vezes o numero de vagas para 0s cargos abaixo
designados:

CARGOS PREVISTOS PARA O CURSO DE FORMAGAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS)
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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2. O curso de formacao tera carga horaria total de 40 (quarenta) horas.

4. O curso serd aplicado para um quantitativo de candidatos (as) classificados (as) equivalente a 2 (duas) vezes o
namero de vagas de cada cargo, respeitado o empate entre os convocados.

5. O curso de formacéo sera realizado em local informado no edital de convocagéo, nas datas informadas no
cronograma do edital do presente concurso publico, das 8h00 (oito horas) até as 17h00 (dezessete horas),
incluindo atividades teéricas, praticas e pesquisa de campo.

6. Todos os (as) candidatos (as) devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 70% da carga horaria total do
curso de formacéo, sendo eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo atender a este item do edital.

7. Para determinacdo de percentual de frequéncia serd considerada a marcacdo na ata de presenca realizada
pelo instrutor (a) do curso.

8. O (a) candidato (a) devera realizar todas as atividades que lhe forem solicitadas pelo instrutor (a) do curso,
preenchendo devidamente a apostila que Ihe for entregue.

9. O (a) candidato (a) é responsavel por guardar, mantendo em boas condi¢des, a apostila que lhe for entregue
para a utilizagdo durante todo o curso, devendo apresentar a apostila ao () instrutor (a), quando lhe for solicitado,
para comprovacao das atividades realizadas.

10. Sera suspenso do curso de formacéo e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o (a) candidato (a)
que ndo cumprir a presenca minima de 70%, bem como nao realizar as atividades solicitadas.

11. A frequéncia no curso de formacao serd comprovada mediante lista de frequéncia a ser preenchida pelo (a)
instrutor (a) do curso.

12. Qualquer comportamento desrespeitoso com o (a) instrutor (a), demais alunos (as), que venha a prejudicar o
bom andamento do curso, acarretara na suspensdo do (a) candidato (a) no curso e, consequentemente, sua
eliminacédo do concurso.

13. Os candidatos aos cargos que preveem curso de formacdo, ndo convocados a essa etapa, irdo constar na
classificac@o geral e deverdo realizar o curso a ser realizado pela prefeitura no momento da convocacéo, pois
esse é um requisito para a posse.

CAPITULO 15. DOS RESULTADOS

1. A pontuagcdo maxima na prova objetiva sera de 30 (trinta) pontos.

2. A pontuagdo méaxima na prova de titulos sera de 3 (trés) pontos.

3. A pontuacdo maxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos sera de 30
(trinta) pontos.

4. A pontuagdo maxima final no concurso para 0s cargos que realizardo provas de titulos serd de 33 (trinta e
trés) pontos.

5. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Pedra (www.pedra.pe.gov.br) e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

6. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no endere¢o eletrbnico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Pedra (www.pedra.pe.gov.br) e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

7. A pontuacdo final nas provas objetivas do concurso publico sera divulgada no enderego eletrbnico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Pedra (www.pedra.pe.gov.br) e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

8. O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Pedra (www.pedra.pe.gov.br) e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital.

9. O resultado final da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Pedra (www.pedra.pe.gov.br) e nos seus murais na data prevista no
cronograma deste edital.

10. A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de titulos,
guando aplicaveis, e todos os critérios de desempate aplicaveis, sera divulgada no endereco eletrbnico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da prefeitura de Pedra (www.pedra.pe.gov.br) e nos seus murais na data
prevista no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publicacéo oficial.

CAPITULO 16. DOS RECURSOS

1. Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formulario
especifico, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Ap6s a submissdo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) deverd anotar o niumero do protocolo eletrénico de submissdo do
recurso.
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3. No formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera
submeter separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do concurso,
especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado neste edital.

6. Na&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de
resposta.

7. Em hip6tese alguma sera realizada revisao de recurso.

8. Se houver alteracdo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os (as) candidatos (as),
independentemente de terem recorrido.

9. Na hip6tese de alguma questdo de mudltipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera
contabilizado em favor de todos os (as) candidatos (as).

10. Caso o (a) candidato (a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da
lista geral de ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

CAPITULO 17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo o
(a) candidato (a) que atender aos seguintes critérios de desempate:

CRITERIOS DE DESEMPATE

ORDEM|  CRTERO
CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

1° Critério definido a partir do estabelecido no artigo 27 da lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de publicacéo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUA(;AO NA PROVA DE TiTULOS OU TESTE DE 22 FASE.

20 Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos ou a algum teste de 22 fase
com previsdo de pontuagdo e com objetivo classificatdrio, conforme o edital.

30 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.

40 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CANDIDATO (A) MAIS IDOSO (A).

5o Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizacdo da
inscricdo, considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

60 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para
julgamento desse critério a informagdo disponivel na respectiva opcao disponivel no formulario de
inscricao.

7° REALIZACAO DE SORTEIO PUBLICO.

2. O sorteio publico sera aplicado na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem
empatados (as) ap0s a aplicacdo dos seis primeiros critérios estabelecidos neste edital, na presenca de
testemunhas e dos (as) candidatos (as) ou seus (uas) procuradores (as) legalmente designados (as). O sorteio
sera realizado pela prefeitura de Pedra, sendo supervisionado por auditor independente.

3. Para arealizacdo do sorteio de que trata o item anterior, a prefeitura de Pedra publicara edital especifico de
convocacao, com regras complementares para a sua realizacdo, a fim de garantir a legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e lisura do processo.

CAPITULO 18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

1. Anotafinal do (a) candidato (a) serd composta pela pontuacéo total na prova objetiva.

2. Para os cargos de PROFESSOR (A), a nota final serd composta pela pontuagéo total na prova objetiva e
prova de titulos.

3. Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) seréo ordenados (as) a partir da pontuacéo total no
concurso, considerando os critérios de desempate deste edital.
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4. Os (as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa
forma identificados (as) e ndo constardo entre os (as) classificados (as).

5. A homologacao do resultado final do concurso sera feita pela prefeitura de Pedra através de publicagdo na
imprensa oficial.

CAPITULO 19. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficara a critério da prefeitura de Pedra e obedecerd a ordem de classificacdo
especifica dos (as) candidatos (as) habilitados (as), sendo aqueles classificados as vagas oferecidas neste edital
admitidos até o termo final da validade do concurso, de acordo com a necessidade da administracdo municipal.

2. O prazo para manifestacéo de interesse do (a) candidato (a) sera de 10 (dez) dias contados da publicacéo da
convocacao do (a) candidato (a) em imprensa oficial.

3. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, sera procedida a nomeacéo dos (as) demais candidatos (as)
habilitados (as), observada a ordem classificatoria.

4. Previamente a posse, 0 (a) candidato (a) nomeado (a) devera apresentar os seguintes documentos:

a. prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

b. estar quite com as obrigacdes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigacbes
militares (lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964.e lei n°® 4.754, de 18 de agosto de 1965.e decreto n° 57.654, de 20
de janeiro de 1966);

c. comprovante de idade minima de 18 anos;

d. comprovante de inscricdo no CPF;

e. comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP, quando houver;

f.  declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no artigo 137 e seu
paragrafo unico da lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracgdes;

declaracdo de acumulagéo de cargo ou fungéo publica, quando for o caso, ou a sua hegativa;

declaragéo de bens, na forma da lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo do grau de escolaridade exigido para o cargo;
registro no conselho de classe para o exercicio da profissédo, quando for o caso;

cédula de identidade;

declaragéo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de proprio punho;

certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

A falta de comprovacé@o de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de
faIS|dade ideolégica em prova documental acarretara eliminacdo do concurso publico e anulacdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela prefeitura de Pedra, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacéao
do resultado final, sem prejuizo das sang¢8es legais cabiveis.

6. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas.

7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislacdo em vigor e aos
regulamentos.

8. O (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeagéo tornado
sem efeito.

9. Somente serdo empossados (as) os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspecao de saude
fisica e mental realizada pela prefeitura de Pedra.

10. O (a) candidato (a) nomeado (a) que nao for considerado (a) apto (a) na inspecao de saude fisica e mental
tera o seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

CAPITULO 20. DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Conforme o artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para 0s
cargos disponibilizados neste edital ficar4 sujeito a estagio probatério por periodo de até trés anos de efetivo
exercicio.

CAPITULO 21. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. Fica estabelecido como competéncia da comissdo executiva do concurso publico, composta por membros
representantes da prefeitura de Pedra, designada pelo presidente:

a. Conhecer as caréncias dos 6rgdos da administragcao publica do municipio de Pedra no tocante aos objetivos
deste concurso publico.

b. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagcdo do certame.

c. Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessérias a fiel execucdo do contido neste
edital.

2. Fica estabelecido como competéncia da comisséo organizadora do concurso publico, composta por membros
do ADM&TEC:

a. Planejar, organizar e executar todo o certame.
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b. Elaborar oficios, receber e responder requerimentos.
c. Receber recursos e respondé-los em tempo habil.
3. A comissao executiva do concurso publico, composta por membros representantes da prefeitura de Pedra,

ndo tera acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informacao confidencial e
restrita aos professores que compdem a banca avaliadora do ADM&TEC.

CAPITULO 22. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Na&o sera fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento probatério de classificacdo no concurso publico,
valendo para esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagao oficial,
localizado por meio digital através dos sites: www.pedra.pe.gov.br e www.admtec.org.br.

2. O (a) candidato (a) nomeado (a) serda avisado (a) por meio da imprensa oficial e também por
correspondéncia, com aviso de recebimento (AR), obrigando-se a declarar a sua desisténcia de assumir o cargo,
se for o caso.

3. O nado comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitira a prefeitura de Pedra declara-lo (a)
desistente e convocar o (a) proximo (a) classificado (a).

4. Sera excluido (a) do concurso publico o (a) candidato (a) que:

fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata.

N&o mantiver atualizado seu endereco junto a comissao organizadora do concurso publico.

Sera excluido (a) do concurso publico, o (a) candidato (a) que:

usar de incorrecdo ou descortesia com qualguer membro da equipe encarregada da realizacdo das provas.
For surpreendido (a) durante a aplicacdo das provas em comunicacdo com outro (a) candidato (a)
verbalmente por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova.

c. Forresponsavel por falsa identificacio pessoal.

d. Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao.

e

f

cpUuoTe

For surpreendido (a) dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do de quaisquer das provas.

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao.
g. Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nado forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com
outro (a) candidato (a).
h. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
ed|tal

Descumprir as instru¢@es contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas.

Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas.

N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital.

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos dentro
os prédios onde sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado.

Estiver portando arma.

A inscricdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas
no inteiro teor deste edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

7. Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo sera permitido o ingresso de candidatos (as), em hipotese
alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

8. O horéario de inicio das provas sera definido, observando-se o tempo de duragéo estabelecido neste edital.

9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
(a) candidato (a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgéo expedidor.

10. Os casos omissos serao resolvidos pela comissé@o executiva do concurso publico.

11. O concurso publico ter4 validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da prefeitura municipal de Pedra.

12. Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscricao, relagdes de inscritos, atas de presenga a
prova, cartdes-resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relagdo de classificados e de aprovados, 0s
relatorios da comisséo de concurso e demais documentos recebidos, serdo guardados pela prefeitura municipal de
Pedra pelo prazo de 10 (dez) anos.

20353 xT T

Prefeitura de Pedra, estado de Pernambuco, em 08 de julho de 2019.

JOSE OSORIO GALVAO DE OLIVEIRA FILHO
PREFEITO DE PEDRA
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ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo, na propor¢édo de no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte
por cento) do total de vagas, conforme decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas por
cargo.

2. Conforme artigo 97, VI, “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco, sera reservado por ocasido dos
concursos publicos e selecdes publicas simplificadas o percentual de 5% (cinco por cento) para preenchimento
por pessoas com deficiéncia, observando-se a habilitacdo técnica e outros critérios previstos em edital publico.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO VAGAS AC VAGAS PCD VAGAS TOTAL SALARIO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 1 11 R$ 998,00
ELETRICISTA 1 0 1 R$ 998,00
MOTORISTA (CATEGORIA B) 10 1 11 R$ 998,00
MOTORISTA (CATEGORIA D) 3 1 4 R$ 998,00
OPERADOR (A) DE MAQUINAS 1 1 2 R$ 998,00

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO VAGAS AC | VAGAS PCD | VAGAS TOTAL | SALARIO
AGENTE ADMINISTRATIVO (A) 14 1 15 R$ 998,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (UBS ANA R$ 1.250,00
ENEDINA ANDRADE DE MOURA / POCO DAS 1 0 1

OVELHAS)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (UBS R$ 1.250,00
ANTONIO DE MELO CAVALCANTI / POCO DO 1 1 2

BOI)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (UBS DO 1 1 5 R$ 1.250,00
SAO JOSE)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (UBS

JOAO GALINDO / SAO PEDRO) ! ! 2 R$ 1.250,00
AGENTE SANITARIO 1 1 2 R$ 998,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 9 1 10 R$ 1.250,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (CENTRO DE

ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO) 1 0 1 R$ 998,00
INSTRUTOR (A) DE LIBRAS 1 0 1 R$ 998,00
PROFESSOR (A) DOS ANOS INICIAIS (ENSINO

FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO) E EDUCACAO 21 2 23 R$ 1.918,30
INFANTIL

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM (HOSPITAL) 4 1 5 R$ 998,00

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO VAGAS AC vggés VAGAS TOTAL | SALARIO
ASSISTENTE SOCIAL 1 0 1 R$ 1.500,00
CIRURGIAO (A) DENTISTA (ATENDIMENTO A

PACIENTES PORTADORES DE NECESSIDADES 1 0 1 R$ 2.100,00
ESPECIAIS)

CIRURGIAO (A) DENTISTA (CIRURGIAO BUCO

MAXILO FACIAL) ! 0 ! R$ 2.100,00
EDUCADOR (A) FiSICO (A) 1 0 1 R$ 1.500,00
ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA (HOSPITAL) 4 1 5 R$ 1.500,00
FISIOTERAPEUTA () (NUCLEO AMPLIADO DE

SAUDE DA FAMILIA) 1 L 2 R$1.500,00

Péagina 20 de 40 | Concurso publico para a prefeitura de Pedra (PE)




FONOAUDIOLOGO (A) (NUCLEO AMPLIADO DE

SAUDE DA FAMILIA) 1 0 1 R$ 1.500,00
MEDICO (A) PLANTONISTA (HOSPITAL) 6 1 7 R$ 7.800,00
NUTRICIONISTA 1 0 1 R$ 1.500,00
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (ENSINO

FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO) ! 0 ! R$1.918,30
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA (ENSINO

FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO) ! ! 2 R$ 1.918,30
PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA (ENSINO

FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO) ! 0 ! R$ 1.918,30
PROFESSOR (A) DE HISTORIA (ENSINO

FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO) ! 0 ! R$ 1.918,30
PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

(ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO) ! 0 ! R$ 1.918,30
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (ENSINO

FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO) ! 0 ! R$ 1.918,30
PSICOLOGO (A) 1 0 1 R$ 1.500,00
PSICOLOGO (A) (NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE

DA FAMILIA) 1 0 1 R$ 1.500,00
PEDAGOGO (A) 1 1 2 R$ 1.500,00

Péagina 21 de 40 | Concurso publico para a prefeitura de Pedra (PE)




ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERACOES

O (a) candidato (a) ao concurso publico devera, no momento da posse, preencher aos seguintes
requisitos, assim como a outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisfes de classe,
determinacdes de leis federais referentes ao cargo e determinac¢ées dos conselhos regionais e federais de classe:

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel elementar. Executar trabalhos de natureza simples, tais como horticultura e
jardinagens. Higienizagdo e conservacao dos locais de trabalho em geral, inclusive ambulatérios, hospitais,
auditérios e outras dependéncias. Executar mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer
embalagens. Auxiliar na conferéncia e distribuicdo de mercadorias. Arrumar e remover moveis, banho e vestuario
em geral. Abrir e fechar portas e janelas da reparticdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela
entrega das chaves. Lavar, lubrificar, polir e higienizar veiculos executar aterros. Executar limpeza de ruas pragas,
jardins e outro s logradouros publicos. Realizar coleta, acondicionar e efetuar o transporte do lixo gerado nas
residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais, hospitalares e espacos publicos até a disposicéo final dos
residuos solidos. Remover entulhos, rejeitos e materiais. Fazer catacdo e selecdo do lixo. Participar de
capacitacao e outras atribuiges afins.

ELETRICISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar manutencdo corretiva, preventiva e/ou emergencial em: geradores, motores,
transformadores, disjuntores, seccionadoras, para-raios, equipamentos elétricos de poténcia, equipamentos e
instrumentos de medicdo e controle de usinas, subesta¢fes, sistemas de transmissdo e distribuicdo. Realizar
conservagdo e providenciar as ferramentas e instrumentos de ensaio e testar equipamentos para atendimentos
dos servicos de manutencdo. Realizar testes e ensaios elétricos para aceitacdo e recebimento de novos
equipamentos, instrumentos e instalagbes da usina e subestagfes. Acompanhar e controlar a manutencéo e
operacao dos sistemas, através de preenchimento de formularios especificos. Executar inspe¢fes programadas
e/ou emergenciais em usinas e/ou subestacdes, para detectar e corrigir defeitos e anormalidades dos sistemas
elétricos. Executar manutenc¢des corretivas em sistemas de controle, comando e protecdo de quadros de controles
de motores e/ou nos circuitos de comandos elétricos dos equipamentos de poténcia das subestacdes e/ou usinas.
Executar manutencdo corretiva em baterias e banco de baterias, circuitos de alimentacdo para manter a
continuidade de operacdo dos sistemas de usinas e subestagfes. Instalar e efetuar a manutencdo de linhas,
circuitos de luz e forca, separando, substituindo e fixando tomadas, interruptores, fusiveis, lampadas e reatores,
quadros e acessorios. Dirigir veiculos da Empresa para execucdo de servicos. Executar outras atividades
correlatas a funcéo.

MOTORISTA (CATEGORIA B)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo e CNH - categoria B.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividades de nivel elementar, de natureza operacional, abrangendo conduc&o e conservagéo de
veiculos motorizados utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas.

MOTORISTA (CATEGORIA D)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo e CNH - categoria D.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividades de nivel elementar, de natureza operacional, abrangendo conducéo e conservacéo de
veiculos motorizados utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas.

OPERADOR (A) DE MAQUINAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel elementar de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservacgéo das
maquinas (tratores). Desenvolver suas atividades no arado para preparagéo da terra para o plantio, remocao de
entulhos, obras, entre outras atividades afins.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO (A)
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio a administracdo da entidade onde esta lotado, sob a orientag&o,
supervisdo e avaliacdo do chefe imediato. Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas
fornecidas pelo mesmo. Realizar operacdo de computador. Atender pessoas, funcionarios e membros do
Municipio. Orientar sobre horarios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal. Manter a documentacao
organizada. Atender telefones. Enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6rgao
competente. Elaborar relatérios das atividades exercidas. Participar de reuniées. Realizar o controle de chamadas
telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente e determinadas. Zelar pela
conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha
detectada no sistema.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo (conforme artigo 6 da lei federal n°® 13.595, de 5 de
janeiro de 2018).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Trabalhar com a descrigéo de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas
as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacédo da Atencdo Basica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacao de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informacgdes que
apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e
acompanhamento das a¢bes de salde, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saulde,
garantido o sigilo ético; Desenvolver a¢cbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacéo
adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados; Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados; Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas, ainda,
atividades do Agente Comunitario de Saulde, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por
profissional de salde de nivel superior, membro da equipe, ap0s treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geogréfica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de
saude de referéncia. aferir a presséo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salude e prevenir
doencas e agravos; realizar a medicao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos
casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na
Atencao Basica; afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de curativo, que
séo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas
passivas, que somente cobre a ferida; e Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as ac6es desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com o0s outros membros da equipe; e exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua &rea de atuagéo.

AGENTE SANITARIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar fiscalizagio sanitaria em estabelecimentos de servigos de salde e de interesse a salde,
e em estabelecimentos relacionados a produtos (alimentos, medicamentos, produtos para saude, cosméticos e
saneantes), avaliando e/ou intervindo visando minimizar os riscos sanitarios e de protecdo a salde do trabalhador.
Promover ac¢des fiscalizadoras, normativas e educativas capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e
de intervir nos problemas sanitérios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulacdo de bens e da
prestacdo de servicos de interesse da salde, abrangendo: o controle de bens de consumo que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a saudde, compreendidas todas as etapas e processos, da produgdo ao
consumo; o controle da prestagdo de servicos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude.
Participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS), da normatizagéo, fiscalizacdo e
controle das condicbes de producdo, extracdo, armazenamento, transporte, distribuicho e manuseio de
substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a saude do trabalhador;
normatizar complementarmente as agfes e servicos publicos de salude no seu dmbito de atuagdo; desenvolver
acles de orientacdo e prevencdo na area de vigilancia sanitaria e relatérios de inspecdes, relativas a inspecbes
desenvolvidas; determinar a correcdo de irregularidades nas &reas de vigilancia sanitaria e adocdo de
providéncias saneadoras ou repressivas para o resguardo da salde coletiva; apreensao, interdicdo ou incineracéo
de mercadorias, no cumprimento de determinacdo superior ou nos casos em que a lei assim determinar; coleta de
amostras para analise fiscal e de controle, interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condicdes nao
estejam satisfatérias com as normas e padrfes exigidos e determinagdo da distribuicdo ou incineracao de
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mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras tarefas similares; apresentar, quando
necessario, boletins diarios de suas atividades; apresentar relatérios periddicos.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatorios
de doencas; Il - Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicao de
estratégias de prevencao, intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de
animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Il - Executar acdes de controle de doencas
utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras ac6es de manejo integrado de
vetores; IV - Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territério; V -
Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao e
controle de doengas; e VI - Exercer outras atribuicGes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo, curso de formacao de ASB e registro no conselho
(CRO).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel médio. Realizar agdes de promoc&o e prevencéo em salde bucal para familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude. Proceder a desinfeccéo e a
esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos. Cuidar da manutencdo e conservacao
dos equipamentos odontologicos. Organizar a agenda clinica. Acompanhar, apoiar desenvolver atividades
referentes a salde bucal, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar. Participar do
gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento do Centro de Especialidades
Odontoldgicas.

INSTRUTOR (A) DE LIBRAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo e curso de libras com carga horaria minima de 60
horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: : Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; Implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Organizar
registros de observacdo de alunos; Participar de atividades extraclasse; Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagbes da escola com as
familias e comunidade; Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacéo.

PROFESSOR (A) DOS ANOS INICIAIS (ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO) E EDUCACAO INFANTIL
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo (modalidade magistério) ou Licenciatura plena em
Pedagogia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em turmas de Educagéo Infantil, de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental,
de Ensino Especial e Educacdo de Jovens e Adultos. Participa da elaboracdo e sele¢cdo de material didatico
utilizado em sala de aula. Participa da elaboracdo, execu¢do e avaliacdo da proposta administrativo-pedagégica
da escola. Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares. Participa da elaboracdo, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino. Avalia dados referentes a recuperacdo, aprovagdo e
reprovacdo de alunos. Executa a politica educacional. Contribui para a construcdo e operacionalizagdo de uma
proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da participacao efetiva da familia e demais
seguimentos da sociedade. Participa na escolha do livro didatico. Participa de estudos e pesquisa da sua area de
atuacdo. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e outros eventos da escola. Executa
outras atividades correlatas.

TECNICO (A) EM ENFERMAGEM (HOSPITAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo (Técnico de enfermagem).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel médio. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob superviséo de enfermeiro.
Trabalhar em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Prestar cuidados
de higiene e conforto ao paciente. Executar outras atividades correlatas.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Servigo Social.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Conhecer os servicos que compdem as Redes de Protecdo Social no territério de atuacdo da
UBS, no municipio e na regido de saude; Informar os usuarios e familiares sobre os direitos de cidadania, ou seja,
0 acesso aos servigcos publicos existentes no territério de atuacdo da UBS, no municipio e na regido de saude;
Contribuir para a integracdo do servico de salde com os demais servicos das Redes de Protecdo Social para o
desenvolvimento de acdes intersetoriais na atencdo e cuidado integral do individuo; Discutir e refletir com as
EAPS a realidade e as formas de organizacdo social dos territérios para desenvolver estratégias de trabalho com
suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com as EAPS,
estimulando a reflexdo sobre a dindmica familiar para planejar as acdes desenvolvidas; Atender e acompanhar as
familias de forma integral e identificar situagbes de vulnerabilidade que possam interferir no cuidado; Elaborar o
plano de cuidado em conjunto com a equipe multiprofissional; Registrar as informagfes no prontuario, seja
prontuario eletrénico ou ndo; Realizar encaminhamentos em situacdo de vulnerabilidade, a outros servicos das
Redes de Protecdo Social; Desenvolver seu trabalho conforme orientagdes do Cddigo de Etica do Assistente
Social.

CIRURGIAO (A) DENTISTA (ATENDIMENTO A PACIENTES PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS)
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia e registro no conselho de classe
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior. Compreender e entender a legislagéo e o papel do SUS. Exercer as
atribuicbes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo, incluindo diagnéstico, compreenséo, tratamento e
controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam complexidade em seu sistema biolégico
e/ou psicolégico e/ou social, bem como percepcao e atuacdo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros
profissionais de salde e areas correlacionadas.

CIRURGIAO (A) DENTISTA (CIRURGIAO BUCO MAXILO FACIAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Odontologia e registro no conselho de classe
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior. Compreender e entender a legislacéo e o papel do SUS, exercer as
atribuicdes dispostas na Legislacéo especifica da profissédo de Cirurgido Buco Maxilo Facial; Realizar consultas e
atendimentos odontoldgicos; realizar bidpsias, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, promover o
tratamento de patologias relacionadas as seguintes situacdes: anatomia do terco médio e inferior da face;
infeccdes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos
tecidos moles da face das afec¢des do seio maxilar traumatologia Buco Maxilo Facial; ortodéntico-cirargico das
deformidades dentofaciais; das alteracdes das articulagdes temporomandibulares; anestesia local da regido Buco
Maxilo Facial; realizar pré-operatério em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxagéo
da ATM; exercer suas atribuigfes e outras compativeis com sua especializacéo; Promover a contra-referéncia e
referéncia, promover outras atividades correlatas.

EDUCADOR (A) FISICO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Educagéo Fisica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade. Veicular informaco que visem a
prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgcdo do autocuidado.
Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com a¢Bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e do lazer, das praticas corporais. Proporcionar
educacgdo permanente em atividade fisico-pratico corporal, nutricdo e salde, sob a forma de coparticipacao,
acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro
de um processo de educacgdo permanente. Articular agdes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica. Contribuir para a ampliagdo da
utilizac@o dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusédo social e combate a violéncia. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas
corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador
e monitores no desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais. Supervisionar, de forma compartilhada
e participativa, as atividades desenvolvidas pelas unidades ligadas a saude fisica da comunidade. Articular
parcerias como outros setores da &rea junto com as Equipes de saulde, assisténcia social e educacdo da
populacao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das &reas disponiveis para as
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praticas corporais. Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e
sua importancia para a saude da populagao. Outras atividades inerentes a funcgéo.

ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA (HOSPITAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Enfermagem e registro no conselho de classe
competente.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, que consiste na
execucao assistencial e supervisao de servicos de enfermagem em geral, inclusive em saudde ocupacional. Auxiliar
médicos em intervencdes cirargicas. Chefiar unidades de trabalho. Realizar cuidados diretos de enfermagem na
sala de parto, nas urgéncias e emergéncias clinicas, realizar consultas de enfermagem. Solicitar exames
complementares. Prescrever/transcrever medicaces em conformidade com as disposicdes legais da profisséo.
Executar assisténcias béasicas e ac¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitéria.

FISIOTERAPEUTA (NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro no conselho de classe
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico com levantamento de problemas de salde que requeiram acbes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitacdo. Desenvolver acBes de promocédo e
protecéo a salde em conjunto com as equipes de salde da familia. Desenvolver a¢fes para subsidiar o trabalho
Equipes de Saude da Familia no que diz respeito ao desenvolvimento infantil. Desenvolver a¢des conjuntas com
Equipes de Salde da Familia visando o acompanhamento das criangas que apresentem risco de alteragdo no
desenvolvimento. Realizar acfes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos. Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacfes, atendimento,
acompanhado, de acordo com as necessidades dos usuérios e a capacidade instalada das Equipes de Salde da
Familia. Desenvolver a¢des de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos. Desenvolver a¢des integradas aos
equipamentos sociais existentes. Realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptacdes e acompanhamentos.
Capacitar, orientar e dar suporte as acbes dos Agentes Comunitarios de Saude. Realizar, em conjunto com as
Equipes de Saude da Familia, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares. Desenvolver
projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.
Orientar e informar pessoas com deficiéncia, cuidados e Agentes Comunitarios de Salde sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diéria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional frente
as caracteristicas especiais de cada individuo. Desenvolver a¢fes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade -
RBC, que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes
do processo de reabilitagdo e inclusdo. Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnostico, para o manejo e situagfes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes. Acompanhar o uso
de equipamentos auxiliares e encaminhamentos necessarios; Realizar encaminhamentos e acompanhamento das
indicacdes de concessdes de érteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencéo a
saude; comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo
com a necessidade do servigco (quando possuir habilitacdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FONOAUDIOLOGO (A) (NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e registro no conselho de classe
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Avaliar e planejar procedimentos necessarios no diagndstico, e prescricido terapéutica mais
adequada aos usuérios. Trabalhar aspectos relacionados a comunicacdo relacionados a audicdo e voz.
Desenvolver e executar estratégias de reabilitagdo auditiva. Contribuir para a prevencgéo, diagnéstico e manejo da
disfagia. Encaminhar usuérios aos servicos de atencdo secundéria, quando necessério, sem prejuizo do
acompanhamento na APS. Avaliar e trabalhar aspectos vocais, alteracdes de linguagem oral, leitura e escrita,
alteracdes de degluticdo, de fluéncia, de funcBes orofaciais e cognitivas. Acompanhar pessoas com sofrimento ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de &alcool e outras drogas, que apresentem
incapacidade comunicativa, cognitiva, e imobilidades, visando promover a reabilitagdo e reintegracdo social.
Desenvolver atividades de reabilitacdo, individuais ou em grupo, considerando complicacbes decorrentes de
condi¢cbes cronicas. Promover o desenvolvimento das habilidades do usuério para o autocuidado apoiado.
Desenvolver ag¢des junto & comunidade, buscando constituir espagos de convivéncia, como oficinas comunitarias,
entre outros. Orientar familiares e cuidadores quanto as necessidades e adapta¢c@es individuais dos usuarios.
Avaliar as funcdes e desempenho do cotidiano, as atividades de vida diaria (AVDs) e de vida pratica (AVPS),
assim como a participagéo social. Realizar avaliacdo, diagnéstico e acdes de reabilitagdo dos problemas de salde
relacionados a funcdo auditiva e vestibular, distlrbios da fala e de motricidade (funcdes relacionadas a respiracao,
succao, mastigacéo, degluticdo, expressdo facial e articulacdo da fala), dos usuarios da area adstrita as EAPS.
Realizar acbes coletivas e terapéuticas de prevengdo de agravos que levem a incapacidades. Realizar
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encaminhamento e acompanhamento das indicagBes e concessdes de oOrteses e atendimentos especificos
realizados na APS, ou em outro nivel de atengdo a saude. Desenvolver seu trabalho conforme orientagdes do
Cadigo de Etica do Fonoaudiélogo.

MEDICO (A) PLANTONISTA (HOSPITAL)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Medicina e registro no conselho de classe
competente.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento integral ao paciente admitido na unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar,
realizar e analisar exames para elucidacéo diagnostica e ministrar tratamentos e procedimentos para as diversas
doencas; diagnosticar e tratar afec¢des clinicas , empregando meios clinicos ou intervenc8es cirdrgicos, para
promover ou recuperar a salde dos pacientes; estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel
em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos
institucionalmente reconhecidos; obedecer as normas técnicas vigentes na Central de Regulacéo; Regular a oferta
de servicos de salide, priorizando os atendimentos conforme o grau de complexidade, tanto as eletivas quanto os
de urgéncia; Utilizar os protocolos clinicos e de regulagdo; Contatar e discutir a indicacdo dos procedimentos,
consultas ou internagdes solicitadas a Central, junto aos profissionais das unidades solicitantes; Participar na
elaboracao repactuacdo dos protocolos de acesso, quando convocados pela chefia imediata; Contatar e discutir
regulacdes de pacientes com outras centrais de regulacéo, de acordo com as necessidades e ofertas de ambas as
centrais; participar da gestédo da fila de espera por leitos; atuar na regulacdo de transporte aéreo médico; realizar
referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via
central de regulacéo; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando
atendimento a intercorréncias e tratamento clinico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu
plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da
Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; quando
solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacdes legais; respeitar o Cédigo
de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servi¢o publico onde exerce suas funcdes; realizar
as atribuicbes de Meédico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas
multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe,
participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o
prontuario do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca incluindo todos os
procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenacdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela
Coordenacdo da clinica médica ou de outras liderancas médicas, quando convocado; participar das reunides
necessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando relagdo médico-paciente e observar 0s preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando necessério realizar transferéncia e intra-
hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante o seu
plantdo, desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Nutricdo e registro no conselho de classe
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de natureza especializada, de grande complexidade envolvendo o
planejamento, a execucdo e a inspecdo, orientagdo e estudos relativos a alimentacdo em instituicbes do
Municipio, organizar cardapios e dietas e sob prescricdo médica. Elaborar a alimentagdo de enfermos e outras
atividades inerentes a funcéo.

PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Ciéncias ou Ciéncias Biolégicas.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 & 82série do Ensino Fundamental, do
Ensino Médio e dos cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracao e selecdo de material didatico
utilizado em sala de aula. Organiza a sua pratica pedagoégica, considerando o desenvolvimento do conhecimento
nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere,
bem como as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo
das politicas de ensino. Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares. Participa da elaboracéo,
execucdo e avaliacgdo da proposta administrativo-pedagogica da escola. Participa da elaboracéo,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para
construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da
participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de
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estudos e pesquisa da sua area de atuacao. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos, cursos e
outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados referentes a recuperacgao, aprovacao e reprovacao
de alunos. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA (ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Educacéo Fisica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 & 82série do Ensino Fundamental, do
Ensino Médio e dos cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e selecdo de material didatico
utilizado em sala de aula. Organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento
nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere,
bem como as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo
das politicas de ensino. Participa da elaboracéo e avaliagcdo de propostas curriculares. Participa da elaboracéo,
execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica da escola. Participa da elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para
construcédo e operacionalizagcao de uma proposta pedagoégica que objetiva a democratizagdo do ensino, através da
participacdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de
estudos e pesquisa da sua area de atuacao. Participa de reunifes, encontros, seminarios, congressos, Cursos e
outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados referentes a recuperacéo, aprovacao e reprovacao
de alunos. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA (ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Geografia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 & 82série do Ensino Fundamental, do
Ensino Médio e dos cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e sele¢cdo de material didatico
utilizado em sala de aula. Organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento
nas diversas &reas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere,
bem como as demandas sociais conjunturais. Participa da elabora¢éo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo
das politicas de ensino. Participa da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares. Participa da elaboracéo,
execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola. Participa da elaboracao,
acompanhamento e avaliagcdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para
construcéo e operacionalizacao de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratiza¢édo do ensino, atraves da
participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de
estudos e pesquisa da sua area de atuacado. Participa de reunifes, encontros, seminarios, congressos, cursos e
outros eventos da &rea educacional e correlata. Analisa dados referentes a recuperacéo, aprovagao e reprovacao
de alunos. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR (A) DE HISTORIA (ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Historia.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 & 82série do Ensino Fundamental, do
Ensino Médio e dos cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracao e selecdo de material didatico
utilizado em sala de aula. Organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento
nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere,
bem como as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo
das politicas de ensino. Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares. Participa da elaboracéo,
execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica da escola. Participa da elaboracéo,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para
construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da
participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de
estudos e pesquisa da sua area de atuacdo. Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos, Cursos e
outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados referentes a recuperacgao, aprovacao e reprovagao
de alunos. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA (ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Letras — Portugués.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 & 82série do Ensino Fundamental, do
Ensino Médio e dos cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e selecdo de material didatico
utilizado em sala de aula. Organiza a sua pratica pedagdgica, considerando o desenvolvimento do conhecimento
nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere,
bem como as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo
das politicas de ensino. Participa da elaboracé@o e avaliagdo de propostas curriculares. Participa da elaboracao,

Péagina 28 de 40 | Concurso publico para a prefeitura de Pedra (PE)



execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica da escola. Participa da elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para
construcéo e operacionalizacdo de uma proposta pedagoégica que objetiva a democratizagao do ensino, através da
participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de
estudos e pesquisa da sua area de atuacao. Participa de reunifes, encontros, seminarios, congressos, cursos e
outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovacao e reprovacao
de alunos. Executa outras atividades correlatas.

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Licenciatura completa em Matematica.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Planeja e ministra aulas em disciplinas do curriculo de 52 & 82série do Ensino Fundamental, do
Ensino Médio e dos cursos técnicos profissionalizantes. Participa da elaboracdo e selecdo de material didatico
utilizado em sala de aula. Organiza a sua pratica pedagégica, considerando o desenvolvimento do conhecimento
nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a escola se insere,
bem como as demandas sociais conjunturais. Participa da elaboracéo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo
das politicas de ensino. Participa da elaboracédo e avaliacdo de propostas curriculares. Participa da elaboragéo,
execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogica da escola. Participa da elaboracéo,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Contribui para
construcédo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacao do ensino, através da
participagdo efetiva da familia e demais seguimentos da sociedade. Influi na escolha do livro didatico. Participa de
estudos e pesquisa da sua area de atuacdo. Participa de reunides, encontros, seminarios, congressos, Cursos e
outros eventos da area educacional e correlata. Analisa dados referentes a recuperacao, aprovacao e reprovacao
de alunos. Executa outras atividades correlatas.

PSICOLOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia e registro no conselho de classe
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior, de execucdo qualificada, que envolve as acdes de acompanhamento
dos fenbmenos psiquicos e do comportamento dos atores sociais envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem, através de intervenc¢des a nivel institucional, que envolvam docentes, discentes e a comunidade
escolar, por meio da elaboracdo e apoio a realizacdo de projetos e programas diversos, além de orientagdes,
intervencdes e acompanhamentos no ambiente escolar, que visem uma atuacdo numa perspectiva multidisciplinar
e de promocédo de uma educacao inclusiva.

PSICOLOGO (A) (NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior completo em Psicologia e registro no conselho de classe
competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; avaliar, com os
demais profissionais da EAPS, os casos que necessitam encaminhamento a outros servicos das RAS e de
Protec@o Social; acompanhar os casos que necessitem de apoio psicolégico individualizado; desenvolver agfes
junto a comunidade, buscando constituir espacos de convivéncia, como oficinas comunitarias, grupos de
autoajuda, entre outros; discutir com os demais profissionais das EAPS os casos estratificados que necessitam de
gestdo da clinica ou de gestdo de caso; promover o desenvolvimento de habilidades do usuario para o
autocuidado apoiado; elaborar o plano de cuidado em conjunto com a equipe multiprofissional; desenvolver seu
trabalho conforme orientacdes do Codigo de Etica do Profissional de Psicologia.

PEDAGOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: Orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da personalidade,
identificar os problemas educacionais. Realizar trabalhos de orientacdo profissional. Orientar aos professores
guanto a abordagem dos conteudos. Identificar casos de desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos
mesmos. Participar de reunides juntamente com a equipe de coordenacéo da escola. Orientar os professores
guanto a elaboracgéo de projetos. Elaborar projetos de participagdo das familias na vida escolar.

Péagina 29 de 40 | Concurso publico para a prefeitura de Pedra (PE)



ANEXO Il - DO CONTEUDO E COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A - As provas objetivas serdo compostas por 30 questdes objetivas com 4 alternativas cada, conforme quadro a
seguir:

AREA DE CONHECIMENTO ‘ TOTAL DE QUESTOES

Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Total de questdes 30

B - O conteldo programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS GERAIS (10), presente nas provas
objetivas de todos os cargos, obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES \ CONTEUDO PROGRAMATICO

Acentuacdo e crase. Coesdo e coeréncia. Compreensao e
Lingua Portuguesa 5 interpretacdo de textos. Concordancia verbal e nominal.
Morfologia, sintaxe e ortografia. Pontuacao.

Area e perimetro (quadrado, retangulo e triangulo). Diviséo,
multiplicacdo, soma e subtracdo. Fracdo e porcentagem. Juros

Matemética 5 simples e compostos. Média e nocdes de estatistica. Raiz
quadrada. Regra de trés. Volume, comprimento, massa, pesos e
medidas.

C - O contelido programaético para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20), conforme o
cargo, obedecera ao disposto a seguir:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencéo.

Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. No¢des de instalagbes elétricas e hidraulicas. Nogdes de limpeza
urbana. Nogdes de manutencgdo de prédios. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e saude no trabalho
em servicos de saude). Reciclagem e preservacdo ambiental. Boas praticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de
1994 (Codigo de Etica). Limpeza e organizacéo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Saude e
seguranga no ambiente de trabalho.

ELETRICISTA

Acabamentos elétricos. Automagéo residencial e predial. Controle e comando de poténcia. Distribui¢céo elétrica.
Equipamentos de seguranca em instalacdes elétricas. Especificacdo de dispositivos de protecdo. Esquemas de
ligagcdo em instalacdes residenciais e prediais. Materiais utilizados em instalacdes elétricas. Norma
regulamentadora n® 10 - NR 10 (seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade). Projetos de instalacfes
elétricas. Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligagdes.
Resistores, capacitores e indutores. Resolugdes de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo.
InstalagBes elétricas. Transformadores elétricos. Choque elétrico. Protecéo contrachoque elétrico. Boas praticas
no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16).
Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Limpeza e organizac&o. Planejamento e organizagéo
das atividades de trabalho. Salide e seguran¢ca no ambiente de trabalho.

MOTORISTA (CATEGORIA B) ;

Atendimento ao publico. Decreto N° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Direcdo defensiva.

InfracBes de transito. Lei N° 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Tréansito Brasileiro). Manutencao de
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veiculos. Mecanica de veiculos. Primeiros socorros. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizacao de
transito. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes
ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cdédigo de Etica). Limpeza e organizacao.
Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Salde e seguran¢ca no ambiente de trabalho.

MOTORISTA (CATEGORIA D) )
Atendimento ao publico. Decreto N° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Direcdo defensiva.

InfracBes de transito. Lei N° 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). Manutencéo de
veiculos. Mecanica de veiculos. Primeiros socorros. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizagcdo de
transito. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes
ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Limpeza e organizacao.
Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. Salude e seguranca no ambiente de trabalho.

OPERADOR (A) DE MAQUINAS

Direcao defensiva. Infrac6es de transito. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro).
Manutencdo e mecéanica de maquinas pesadas. Mecanica de veiculos. Primeiros socorros. Seguranga no
ambiente de trabalho. Sinalizagdo de transito. Operacao de maquinas pesadas. Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao
publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 (Cdédigo de Etica). Limpeza e organizagdo. Planejamento e organizacgéo das atividades de trabalho.
Saude e seguranga no ambiente de trabalho.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO (A)

Administracdo de materiais. Administragéo estratégica. Administra¢@o financeira e orcamentaria. Administracao
geral. Administracdo publica. Fun¢gBes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Gerenciamento da qualidade. Gestao de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestédo
por resultados. Lei complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacéo). Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 (licitacbes e
contratos). Noc¢des de contabilidade. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas,
leis e atribuicBes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrénico. Navegadores Google Chrome, Internet
Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versao 2003 até a mais
atual. Nog8es de hardware, redes de computadores e software. Sistema operacional Windows da versao XP até a
mais atual. Windows Explorer.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS)

Principios, diretrizes e aspectos gerais do Sistema Unico de Saude (SUS). Promocdao, prevencdo e prote¢do da
Saude. Nocdes de Vigilancia a Saude. Acdes de Educagdo em Saude na Estratégia Saude da Familia.
Participacdo e Controle Social. A Estratégia Saude da Familia como reorientadora do modelo de atengéo basica a
Saude. Papel do Agente Comunitario de Satde (ACS) no SUS. Etica no servico publico. Conhecimentos sobre
leis, atribuicBes e normas técnicas inerentes ao cargo. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer.
Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do
SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). Nucleo de
apoio a salde da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em sadde. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em salde.

AGENTE SANITARIO
Saude Publica. Conceitos basicos sobre doencgas transmissiveis. Principais indicadores de saude

socioecondmicos e epidemioldgicos. Legislacdo sanitaria. Vigilancia sanitaria e ambiental. Vigilancia
epidemiolégica. Investigacdo epidemioldgica. Vigilancia e controle de vetores e reservatdrios. Vigilancia de
contaminantes quimicos ambientais. Metodologia basica para realizacdo de avaliacao de riscos ambientais. Boas
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praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigcos de saude. Citologia. Direitos e deveres
do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da salde). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em salde.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Saude Pdudblica. Conceitos basicos sobre doencas transmissiveis. Principais indicadores de saude

socioecondmicos e epidemioldgicos. Legislacdo sanitaria. Vigilancia sanitaria e ambiental. Vigilancia
epidemiolégica. Investigacdo epidemioldgica. Vigilancia e controle de vetores e reservatérios. Vigilancia de
contaminantes quimicos ambientais. Metodologia basica para realizacdo de avaliacdo de riscos ambientais. Boas
praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de salde. Citologia. Direitos e deveres
do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de salude da familia. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). Nicleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
Sistemas de informacdo em salude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL(CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO)
Anatomia dental. Anatomia geral. Biosseguranca. Equipamentos odontoldgicos. Ficha clinica. Instrumentais.

Materiais dentérios. Carie dental. No¢bes de administragdo de clinica (estoque e financeiro). Principais
procedimentos odontoldgicos. Saude coletiva. Atendimento em servigos de saude. Boas praticas no atendimento
ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigbes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia
ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacao
em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei
organica da saude). Nucleo de apoio a salude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informag&o em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

INSTRUTOR (A) DE LIBRAS
Fonologia da Libras. Morfologia da Libras. Sintaxe da Libras. Semantica e Pragmatica da Libras. Escrita dos sinais

- signwriting. Ensino de Libras como primeira lingua. Ensino de Libras como segunda lingua/lingua adicional.
Aquisicéo da leitura e da escrita pela pessoa surda. Cultura surda, identidade surda e ensino. Educacéo de surdos
e novas tecnologias. Conhecimentos pedagdégicos e didatica de ensino e avaliagao na respectiva area de atuagéo,
conforme o cargo. Resolugédo de problemas e relagao teoria-pratica na respectiva area de atuacéo, conforme o
cargo. Métodos e abordagens de ensino na respectiva area de atuacdo, conforme o cargo. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigbes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Aspectos psicologicos da educacdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo:
conceitos e principios. Didatica geral e préatica de ensino. Educacao a distancia (EAD). Educacgéo sexual. Gestao
escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional). Plano Nacional de Educagéo (PNE).
Principais autores em pedagogia, educacgéo e ensino.

PROFESSOR (A) DOS ANOS INICIAIS (ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO) E EDUCACAO INFANTIL
Alfabetizacdo e letramento. Desenvolvimento psicomotor. Desenvolvimento do raciocinio légico matematico.

Métodos de tomada de decisdo. Fundamentos do Ensino Fundamental. Atendimento as criancas com
necessidades educacionais especiais. Alternativas pedagdgicas para o Ensino Fundamental. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. Politicas para a infancia durante o Ensino Fundamental. Avaliagdo da
aprendizagem. Qualidade no Ensino Fundamental. Principais autores em educacéo de criangas. Tecnologia e
educacgdo. Parametros curriculares nacionais. Boas préticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educacéo. Avaliacdo da
aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e préatica de ensino.
Educacéo a distancia (EAD). Educagéo sexual. Gestéo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional). Plano Nacional de Educacéo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino.
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TECNICO (A) EM ENFERMAGEM (HOSPITAL)
Administracdo em enfermagem. Anatomia e fisiologia. Bronquite, enfisema, asma. Céncer de colon. Cancer de

esoOfago. Cancer de estdbmago. Cancer de figado. Cancer de mama. Cancer de pancreas. Cancer de proéstata.
Cancer de pulmao. Cirrose e doencas crbnicas figado. Diabetes mellitus. Doencas cerebrovasculares. Doencas
hipertensivas. Enfermagem com pacientes criticos. Enfermagem em clinica cirdrgica. Enfermagem em
emergéncia. Enfermagem na sadde da mulher. Enfermagem na terceira idade. Enfermagem saude da crianca e
do adolescente. Epidemiologia e processos patolégicos. Fundamentos de enfermagem. Histéria da enfermagem,
legislacédo e ética. HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal.
Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. Nogdes de farmacologia. Nutrigdo e dietética. Pneumonia. Politicas
de saude. Psicologia aplicada a enfermagem. Saude coletiva. Saude do trabalhador. Saide mental. Septicemia.
Boas praticas no atendimento ao cidadédo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo.
Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de sadde. Citologia. Direitos e
deveres do paciente. Educacéo em saude no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL
Acolhimento institucional e familiar. Alienacdo parental. Centros de referéncia da assisténcia social (CRAS).

Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Colocagdo em familia substituta (guarda,
tutela e adocdo). Convivéncia familiar e comunitaria. Direitos humanos. Etica profissional. Guarda compartilhada.
Legislacéo brasileira para o servico social. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006 ("Lei Maria da Penha"). Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente). Medidas socioeducativas. No¢bes de direito de familia e sucessbes. Norma operacional bésica
(NOB/SUAS). Politica nacional de assisténcia social (PNAS). Principais autores em servico social. Relacdes de
género e Inter geracionais. Seguridade social e assisténcia social. Sistema Unico de assisténcia social (SUAS).
Tutela e curatela. Violéncias e violéncia doméstica. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrdnico. Navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranga na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da verséo
2003 até a mais atual. Nog¢des de hardware, redes de computadores e software. Sistema operacional Windows da
versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.

CIRURGIAO (A) DENTISTA (ATENDIMENTO A PACIENTES PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS)
Anatomia odontoldgica. Biosseguranca. Equipamentos odontoldgicos. Ficha clinica. Instrumentais. Materiais

dentarios. Cérie dental. Principais procedimentos odontoldgicos. Saude coletiva. Atendimento em servicos de
salde. Boas préticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao
cargo. Atendimento em servigos de saude. Direitos e deveres do paciente. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990 (lei organica da saude). Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude
dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Etica e Bioética aplicada ao Paciente com Necessidades
Especiais. Anomalias Congénitas em Odontologia. Fissuras Labiopalatinas- Tratamento Interdisciplinar e
Conceitos Atuais em Odontologia. Abordagem Odontolégica nas Cardiopatias Congénitas e Adquiridas.
Nefropatias de Interesse da Odontologia. Doengas Pulmonares e Cuidados com o tratamento odontoldgico.
Pacientes infectados pelo HIV e as manifestacdes bucais. Atendimento odontoldgico para pacientes oncoldgicos
submetidos a Radioterapia e/ou quimioterapia. Anemia Falciforme e suas Implicagdes Clinicas Estomatolégicas.
Cirurgia Oral menor em pacientes com necessidades especiais realizada em ambulatério. Doencas
Infectocontagiosas. Atendimento odontoldgico aos pacientes portadores de alteragBes enddcrino-metabdlicas.
Transtornos de comportamento e tratamento odontolégico. Sedacdo e anestesia geral em Odontologia.
Atendimento odontolégico para os portadores de deficiéncias sensoriais e de comunicacdo. Cuidados
Odontolégicos com a Gestante. O tratamento Odontolégico. Uso de anti-inflamatdrios, analgésicos, antibiéticos,
anestésicos locais. O exame radiogréafico. O uso do fllor. Terapia farmacolégica para pacientes especiais. Boas
préticas no atendimento ao cidad&o. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres
do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n° 8.080, de 19 de
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setembro de 1990 (lei organica da saude). Nicleo de apoio a salde da familia. Satde da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salide dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

CIRURGIAO (A) DENTISTA (CIRURGIAO BUCO MAXILO FACIAL)
Anatomia odontol6gica. Biosseguranca. Equipamentos odontoldgicos. Ficha clinica. Instrumentais. Materiais

dentarios. Carie dental. Principais procedimentos odontolégicos. Saude coletiva. Atendimento em servicos de
saude. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicfes inerentes ao
cargo. Atendimento em servicos de salde. Direitos e deveres do paciente. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 (lei organica da saude). Assisténcia ao paciente com cancer. Avaliagao pré-operatéria do estado de saude.
Terapéutica medicamentosa em odontologia. Principios de anestesiologia. Emergéncias médicas na pratica
odontoldgica. Acidentes e complicagdes em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias complicadas e néo-
complicadas. Cirurgia dos dentes retidos. Cirurgia parendododntica. Cirurgia com finalidade protética. Cirurgia com
finalidade ortodéntica. Abordagem das infec¢cBes odontogénicas. Cirurgia dos cistos e tumores dos maxilares.
Principios de traumatologia buco-maxilo-facial. Boas praticas no atendimento ao cidadédo. Conhecimentos sobre
as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer.
Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacédo em salde no contexto do
SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). Nucleo de
apoio a salde da familia. Sadde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em saude.

EDUCADOR (A) FiSICO (A)
Educacgdo do corpo e do movimento humano, Conhecimento e procedimentos de atividades fisicas e praticas

corporais junto a comunidade, Conceitos de ginastica, jogo, danca e esporte, dentro das diversas formas que se
apresentam, quer o ambito individual quer no ambito coletivo, Corporeidade/ Movimento: esquema corporal,
lateralidade, estrutura espacial, orientacdo espaco-temporal, coordenagcdo motora ampla e motricidade fina, ritmo,
equilibrio, coordenacado viso-motora, Aptiddo motora, Politica Nacional de Educa¢édo Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva, Politicas Publicas para a Educacéo especial, Criagdo de espacos de inclusédo social, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais, educacdo permanente em atividade fisico-
praticas corporais, Nutricdo e saude, Utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia, atividades fisico-praticas
corporais em equipamentos publicos, Avaliagéo fisica dos individuos, Planejamento e montagem de séries de
atividades fisicas, Necessidades e capacidades fisicas, Testes de avaliacdo fisica; No¢des de educagcdo em
saude, préticas corporais, nutricdo e saude, Fisiologia e neuropsicologia do exercicio, Formacédo do profissional
consciente, ético e comprometido com a sociedade e o cidaddo. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de
Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo
Priméria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia. Boas
praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagogicos.
Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e préatica de ensino. Educagédo a distancia (EAD). Educacao
sexual. Gestdo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional). Plano Nacional de
Educacéo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino.

ENFERMEIRO (A) PLANTONISTA (HOSPITAL)
Administracdo em enfermagem. Anatomia e fisiologia. Bronquite, enfisema, as ma. Cancer. Cirrose e doencas

cronicas figado. Diabetes mellitus. Doencas cerebrovasculares. Doengas hipertensivas. Enfermagem com
pacientes criticos. Enfermagem em clinica cirdrgica. Enfermagem em emergéncia. Enfermagem na salde da
mulher. Enfermagem na terceira idade. Enfermagem salde da crianca e do adolescente. Epidemiologia e
processos patoldgicos. HIV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia
renal. Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. Farmacologia. Nutricdo e dietética. Pneumonia. Psicologia
aplicada a enfermagem. Saldde do trabalhador. Salude mental. Septicemia. Boas praticas no atendimento ao
cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao
paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em
salide no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica
da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do

Péagina 34 de 40 | Concurso publico para a prefeitura de Pedra (PE)



trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

FISIOTERAPEUTA (NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA)
Fisioterapia. Acupuntura. Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia palpatéria. Avaliacdo cinético-funcional.

Biofisica. Biologia celular. Biogquimica. Cinesiologia e biomecénica. Cinesioterapia. Fisiologia. Fisioterapia
aquatica. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia em ortopedia e
traumatologia. Fisioterapia esportiva. Fisioterapia na salde da crianca. Fisioterapia na salde do idoso.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia respiratoria. Orteses e proteses. Patologia. Psicomotricidade. Recursos
terapéuticos manuais. Primeiros socorros. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento
em servicos de salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS.
Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio
a saude da familia. Salude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em saude.

FONOAUDIOLOGO (A) (NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA)
Fonoaudiologia. Anatomia de cabega e pescoco. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Biofisica acustica.

Biologia celular e molecular. Fisiologia. Fonética acustica e articulatdria. Histologia aplicada a fonoaudiologia.
Linguistica aplicada a fonoaudiologia. Neuroanatomia. Neurologia aplicada a fonoaudiologia. Odontologia aplicada
a fonoaudiologia. Otorrinolaringologia. Saude coletiva e fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude da mulher, da
crianca, do adolescente, do idoso e do trabalhador. Boas préaticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer.
Atendimento em servicos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do
SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). Nucleo de
apoio a saude da familia. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos
portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em saude.

MEDICO (A) PLANTONISTA (HOSPITAL)
Anatomia e fisiologia. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Bronquite, enfisema, asma.

Céncer. Cirrose. Clinica do traumatismo craniano — TCE e AVC. Colera. Dengue. Principais doencas de pele.
Diabetes mellitus. Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Febre
reumatica. Febre tifoide. HIV/AIDS e outras DSTs. Parasitoses. Pneumonia. Sifilis. Tuberculose. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente.
Educacdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
(lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informag&o em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

NUTRICIONISTA

Anatomia humana. Avaliacdo nutricional. Biologia celular. Bioquimica. Bromatologia. Composi¢do de alimentos.
Conservacdo de alimentos. Educacgdo nutricional. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiologia humana. Genética.
Higiene de alimentos. Imunologia. Metabolismo. Nutricdo e dietética da crianga e do adolescente. Nutricdo e
dietética do adulto e do idoso. Nutricdo em saude coletiva. Nutrigdo materno-infantil. Nutrigdo no esporte.
Patologia da nutricdo e dietoterapia. Técnica dietética. Tecnologia de alimentos. Vigilancia sanitaria. Proteinas.
Lipidios. Carboidratos. Vitaminas. Nutricdo de criancas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos. Boas praticas
no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres
do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). Nicleo de apoio a saude da familia. Saude da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

PROFESSOR (A) DE CIENCIAS (ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)
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Classificacdo dos seres vivos. Virus. Bactérias. Fisiologia animal e vegetal. Histologia. Genética. Citologia.
Fungos. Carboidratos. Lipidios. Proteinas. Reproducao. Evolucdo. Bioquimica. Ecologia. Morfologia vegetal.
Reciclagem e preservacdo ambiental. Anatomia e fisiologia humana. Teoria da evolucdo das espécies. Teoria do
Big Bang. Estrelas, constelacGes e galaxias. Sistema solar. Atmosfera terrestre. Poluicdo do meio ambiente.
Tectonismo. Tipos de rochas e solos. Ecologia, cadeia alimentar e relacBes ecolégicas. Citologia. Organizacéo
dos seres vivos. NogBes de fisica (mecénica, energia, calor, ondas, éptica, som, eletricidade e magnetismo).
Quimica organica, tabela periddica e ligagdes quimicas. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuigcbes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicologicos da educagao.
Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagogicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e
pratica de ensino. Educacao a distancia (EAD). Educacéo sexual. Gestéo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO
DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional). Plano Nacional de Educacao (PNE). Principais autores em pedagogia,
educacéo e ensino.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA (ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)
Anatomia e fisiologia. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Avaliacdo e ensino da educacéo fisica escolar.

Basquetebol. Danca. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educacéo fisica adaptada. Ensino da ginastica.
Futebol. Futsal. Handebol. Higiene aplicada a educacado fisica. Histéria, teoria e ética da educacao fisica.
Legislacdo e organizacdo da educacd@o basica. Lutas. Metodologia do ensino da educacao fisica. Motricidade
humana. Natagdo. Primeiros socorros. Psicologia da educacdo. Recreacdo e lazer. Teoria e préatica do
treinamento desportivo. Voleibol. Boas praticas no atendimento ao cidadao. Conhecimentos sobre as normas, leis
e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicologicos da educacdo. Avaliagdo da
aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e préatica de ensino.
Educacéo a distancia (EAD). Educagédo sexual. Gestéo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional). Plano Nacional de Educacéo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino.

PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA (ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)
O espaco geografico. Cartografia. O planeta Terra. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagdes

vegetais. Energia e meio ambiente. Producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddégenos e
exégenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dinamica, migragcdes e
distribuicao da populacéo. Processo de urbanizagéo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espacgo agrario e
0s problemas agréarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servi¢os. Os
transportes e as comunica¢des. A organizacdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e
socioecondmicas das grandes regifes brasileiras. Geografia fisica. Geografia humana. Geografia econdmica.
Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo.
Etica profissional. Aspectos psicolégicos da educacio. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos.
Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educagdo a distancia (EAD). Educacao
sexual. Gestdo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional). Plano Nacional de
Educacéo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino.

PROFESSOR (A) DE HISTORIA (ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)

Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Civilizagdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagao
Romana. Histéria Medieval: O Império Bizantino. Alta Idade Média. Baixa Idade Média. O renascimento comercial
e urbano; As Cruzadas. A Cultura Medieval. Histéria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia, Revolugéo
Comercial, Formacdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O
Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo, Independéncia dos EUA. A
Revolucdo Francesa. Era Napole6nica. Revolugédo Industrial. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX.
Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria, Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no
Oriente Médio. Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era
Vargas. Governo Militar. Redemocratizagao. Brasil na Atualidade. Histdria da arte. Boas praticas no atendimento
ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos
psicolégicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagogicos. Curriculo: conceitos e
principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacao a distancia (EAD). Educagédo sexual. Gestdo escolar. Lei
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N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional). Plano Nacional de Educa¢do (PNE). Principais
autores em pedagogia, educacéo e ensino.

PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA (ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)
Leitura e compreenséo de textos. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem.

Recursos de argumentacdo. Elementos de coesdo e coeréncia textuais. Léxico. Significacdo das palavras e
expressdes no texto. Estrutura e formacéo de palavras. Fonologia: Conceito de fonemas. Ortografia. Acentuagéo
grafica e acentuacao tbnica. Morfologia e Sintaxe. Periodo simples e periodo composto. Coordenacdo e
subordinacao. Relagbes morfossintaticas. Oragdes reduzidas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Vozes verbais e sua conversdo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo.
Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuagdo. Literatura: conceitos basicos, géneros literarios,
movimentos literarios. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Avaliacdo da
aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino.
Educacao a distancia (EAD). Educacao sexual. Gestao escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional). Plano Nacional de Educacao (PNE). Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino.

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO)
Conjuntos numeéricos: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, Operagfes

fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). RazbBes e Proporcgoes,
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de
trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades,
transformacéo de unidades). Equacdes de 1° e 2° graus, equacao exponencial e equacgéo logaritmica. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Trigonometria. Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos.
Comprimento da circunferéncia, &rea do circulo. Teorema de Pitagoras. Geometria analitica: Geometria espacial:
célculo da area e do volume dos sélidos geométricos. Porcentagem, juros simples e compostos. Andlise
combinatéria e probabilidade. Progressdes: sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica. Boas
praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica
profissional. Aspectos psicolégicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagogicos.
Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educagdo a distancia (EAD). Educacao
sexual. Gestédo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional). Plano Nacional de
Educacao (PNE). Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino.

PSICOLOGO (A)
Desigualdade social, exclusdo social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco social. Psicologia para as

familias, criancas, adolescentes, idosos, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual,
violéncia e abuso sexual de crianca e adolescente. Etica Profissional. Entrevistas e Grupos. Psicologia
educacional/escolar. Psicologia organizacional e do trabalho. Psicologia do esporte. Psicologia clinica.
Psicopedagogia. Psicologia e salude da gestante, da crianca, do adolescente, do trabalhador e do idoso. Violéncia
sexual, doméstica e contra a mulher. Bullying e violéncia na escola. Transtornos psicoldgicos. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional.
Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente.
Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
(lei organica da saude). Nicleo de apoio a saude da familia. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagéo em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

PSICOLOGO (A) (NUCLEO AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA)
Desigualdade social, exclusdo social, vulnerabilidade, violéncia doméstica e risco social. Psicologia para as

familias, criancas, adolescentes, idosos, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual,
violéncia e abuso sexual de crianca e adolescente. Etica Profissional. Entrevistas e Grupos. Psicologia
educacional/escolar. Psicologia organizacional e do trabalho. Psicologia do esporte. Psicologia clinica.
Psicopedagogia. Psicologia e saude da gestante, da crianga, do adolescente, do trabalhador e do idoso. Violéncia
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sexual, doméstica e contra a mulher. Bullying e violéncia na escola. Transtornos psicoldgicos. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢ces inerentes ao cargo. Etica profissional.
Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servi¢cos de saude. Citologia. Direitos e deveres do paciente.
Educacao em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990
(lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informac&o em salde.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude.

PEDAGOGO (A)

Epistemologia e psicopedagogia. Teorias da aprendizagem. Epistemologia genética. Educag&o inclusiva.
Fundamentos da psicopedagogia. Bases psiquicas da psicopedagogia. Psicandlise e psicopedagogia.
Fundamentos teoricos da psicolinguistica. Psicomotricidade e a aprendizagem. Fundamentos neuropsicolégicos.
Avaliacédo psicopedagdgica. Dificuldade de aprendizagem. Teoria e pratica na avaliacdo psicopedagdgica clinica.
Avaliacdo psicopedagdgica institucional. Intervencéo psicopedagdégica. Organizacao do trabalho psicopedagégico
clinico. Aspectos ludicos e oficinas psicopedagogicas. Educacdo de criancas com necessidades educacionais
especiais. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes
ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicologicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos
pedagogicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e préatica de ensino. Educagdo a distancia (EAD).
Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacgédo nacional).
Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino.
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ANEXO IV - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A - O cartdo resposta da prova objetiva seguird 0 modelo abaixo, podendo apresentar variacées:
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

A - Né&o sera permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apés o horario de inicio da mesma, com o
correspondente fechamento da entrada de acesso.

B - O (a) candidato (a) poderéa ser filmado durante a realizagdo das provas. As imagens poderdo ser usadas para
comparacao/identificacédo do (a) candidato (a) visando a seguran¢a do concurso.

C - O (a) candidato (a) podera ser submetido a verificacdo de detector de metais.

D - Recomenda-se ao (a) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso
0 (a) candidato (a) esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo,
ainda que temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta
eletrdnica nos ouvidos do (a) candidato (a).

E - Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive:
canetas de tubo transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

F - Os (as) candidatos (as) dever&do obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

G - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a sinalizacéo, cartdo de confirmacédo de inscricdo - CCl, editais de
convocacao e outras publicagtes oficiais do Instituto.

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS
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