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EDITAL N° 134/2019 — ABERTURA E INSCRICOES
De acordo com os editais de retificagdo n° 138/2019, n° 141/2019, n° 149/2019, n° 154/2019, n° 162/2019,
n° 173/2019 e n° 022/2020.

O MUNICIPIO DE PELOTAS/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob o CNPJ n°
87.455.531/0001-57, com sede a Praca Coronel Pedro Osorio, n® 101, representado pela Prefeita Municipal,
Sra. Paula Schild Mascarenhas, por meio da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e
emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSOS PUBLICOS, sob Regime Estatutario, conforme Lei
n° 3.008, de 19 de dezembro de 1986, e alteracbes, para provimento de vagas legais e formacao de
Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa Legalle Concursos e Solu¢cbes Integradas Ltda., cadastrada sob o CNPJ n°
20.951.635/0001-81, e supervisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo dos Concursos, o qual
reger-se-a pelas Instrugfes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposic¢des legais vigentes.

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A divulgagéo oficial dos editais, relativos as etapas destes Concursos Publicos, dar-se-ao nos sites da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br, e no Diario Oficial do Municipio:
www.diariomunicipal.com.br. Também em carater meramente informativo, na pasta de publicacdes
legais/concursos no saguédo de entrada da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, situada na rua
General Osério, n° 918, e no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

1.2. E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento dos presentes
Concursos Publicos, nos locais determinados no item 1.1 deste Edital.

1.3. Estes Concursos Publicos reger-se-ao pelas Instru¢bes Especiais contidas neste Edital e pelas demais
condicdes legais vigentes, a saber: Decreto n° 2.738, de 03 de agosto de 1990 - Regulamento de Concursos
e pelas demais disposi¢des legais vigentes, a saber: Lei Municipal n°4.989, de 21 de novembro de 2003,
alterada pela Lei Municipal n°® 5.858, de 13 de dezembro de 2011 e pela Lei Municipal n° 6.518, 17 de
novembro de 2017, Lei Municipal n° 3.760 de 10 de dezembro de 1993, Lei Municipal n° 3.775 de 30 de
dezembro de 1993, Lei Municipal n° 3.880 de 21 de setembro de 1994, Lei Municipal n° 3.948 del3 de abril
de 1995, Lei Municipal n° 4.528 de 03 de maio de 2000, Lei Municipal n° 4.775, de 28 de dezembro de 2001,
Lei Municipal n° 6.559, de 02 de abril de 2018, bem como pelos Anexos deste Edital, suas eventuais
retificacBes e/ou aditamentos.

CAPITULO Il - DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O Concurso Publico se destina ao provimento dos cargos publicos e formacdo de cadastro reserva, de
acordo com o quadro demonstrativo a seguir e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame, conforme a conveniéncia do Municipio.

2.2. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas o direito subjetivo
a nomeacdo segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

2.3. QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS:

Vagas elou Requisitos minimos exigidos para o CH Vencimento
N° | Cargos Publicos Cadastro q 9 P C .
cargo na posse Semanal Basico
Reserva (CR)

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

a) Ensino Fundamental Incompleto —

01 Motorista @ CR 6°série 40 h R$ 998,00 ™
b) CNH tipo D.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
02 Auxm_ar 10+ CR a) Ensino Fundamental Completo. 40 h R$ 998,00 ™
Operacional
03 Cozinheiro CR a) Ensino Fundamental Completo. 44 h R$ 998,00 ™

Operador de a) Ensino Fundamental Completo;

04 P 2+CR 40 h R$ 998,00 ™
Maquinas @ b) CNH C,D ou E. $
Praga Coronel Pedro Osorio, n°® 101, Centro, Pelotas/RS, CEP 96.015-010 iy
Telefone: (53) 3309-6000 — Site: www.pelotas.com.br Lt

Péagina 1 de 77



) 8 Bk
Cie
-

-

T,

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE PELOTAS

m.g_ 93’; CONCURSOS PUBLICOS
T
Ne | Cargos Publicos Vgggzset/r%u Requisitos minimos exigidos para o C.H. Venc,injento
Reserva (CR) cargo na posse Semanal Basico
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
a) Ser portadores de diplomas ou
Auxiliar de certificados que atendam as normas do
05 Sadde Bucal 1+CR Conselho Federal de Educacéo; 40 h R$ 998,00 ™
b) Ensino médio completo;
¢) Registro no conselho de classe.
06 Admoi:i(':sltarlgtivo 15+ CR | a) Ensino Médio Completo 30h R$ 998,00 ™
a) Certificado de concluséo do Curso
Técnico em Técnico em Contabilidade; 1
07 Contabilidade 1+CR b) Habilitagéo legal para o exercicio da 30h R$ 998,00 ©
profisséo.
a) Ser titular do diploma ou do
08 Técnico em 12 + CR certificado de Técnico de Enfe_rmaqem, 30h R$ 998,00 ®
Enfermagem expedido de acordo com a legislacao;
a) Registro no 6rgdo competente.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
a) Ensino Superior Completo em
Administracdo Puablica ou de Empresas; R$ 2.307.14
09 Administrador CR b) Registro Profissional com jurisdi¢cdo 30h @
na area do exercicio da atividade
profissional.
a) Ensino Superior Completo em
Auditor Fiscal da Ciéncias Contébeis, Econdmicas,
10 Receita Municipal 2+CR Administracéo, Arquitetura, Engenharia, 30h R$2.307,14 1
ou Ciéncias Juridicas e Sociais.*
a) Ensino Superior Completo em
Assistente Servic;o_ social; . Lo
11 ; CR b) Registro Profissional com jurisdicdo 30h R$ 2.307,14 ®
Social . . .
na éarea do exercicio da atividade
profissional
a) Ensino Superior Completo de
bacharel ou licenciado em curso de
Histéria Natural ou de Ciéncias
Biologicas ou licenciado em Ciéncias
com habilitagdo em Biologia de acordo
L com a Resolu¢do CFBio n° 300, de 7 de
12 Bidlogo CR dezembro de 2012, 30h R$ 2.307,14 ®
b) Registro Profissional e habilitagio
para emissdo de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART, com
jurisdicdo na éarea do exercicio da
atividade profissional.**
a) Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contébeis;
13 Contador 1+CR b) Registro Profissional com jurisdigcdo 30h R$ 2.307,14 ®
na area do exercicio da atividade
profissional.
a) Ensino Superior Completo em
Odontologia;
14 Dentista 1+CR b) Registro Profissional com jurisdicdo | 30h R$ 2.307,14 ®
na area do exercicio da atividade
profissional.
a) Ensino Superior Completo em
Ciéncias Econbmicas;
15 Economista CR b) Registro Profissional com jurisdicdo 30h R$ 2.307,14 ®
na area do exercicio da atividade
profissional.
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Cargos Publicos

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva (CR)

Requisitos minimos exigidos para o
cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico

16

Enfermeiro

12 +CR

a) Ensino Superior Completo em
Enfermagem;
b) Registro Profissional com jurisdicao
na area do exercicio da atividade
profissional.

30h

R$ 2.307,14 @

17

Engenheiro
Civil

2+CR

a) Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil;

b) Registro Profissional com jurisdigéo
na area do exercicio da atividade
profissional.

30 h

R$ 2.307,14 @

18

Farmacéutico-
Bioquimico

2+CR

a) Ensino Superior Completo em
Farmécia e Bioquimica;

b) Registro Profissional com jurisdicio
na area do exercicio da atividade
profissional.

30 h

R$ 2.307,14 @

19

Médico Area
Clinico Geral

10+ CR

a) Ensino Superior Completo em
Medicina;

b) Registro Profissional com jurisdi¢cdo
na é&rea do exercicio da atividade
profissional.

30h

R$ 4.000,00)

20

Médico do
Trabalho

2+CR

a) Ensino Superior Completo em
Medicina, com especializagdo em nivel
de pés-graduacdo em Medicina do
Trabalho;

b) Registro Profissional com jurisdigdo
na area do exercicio da atividade
profissional.

30h

R$ 5.706,74 ©

21

Médico Perito

CR

a) Ensino Superior Completo em
Medicina, acrescido de especializacdo
em Pericia Médica ou Medicina do
Trabalho, com certificados emitidos por
instituicdo reconhecida pelo Conselho
Federal de Medicina;

b) Registro no Conselho Regional de
Medicina do Estado do Rio Grande do
Sul/CREMERS

c) Registro da especialidade no
CREMERS.

20h

R$ 5.706,74 ©

22

Médico Area
Psiquiatria

08 + CR

a) Ensino Superior Completo em
Medicina acrescido de especializaco
em Psiquiatria;

b) Registro Profissional com jurisdi¢cdo
na area do exercicio da atividade
profissional.

30h

R$ 7.107,14 ®

23

Nutricionista

CR

a) Ensino Superior Completo de
Nutricao;
b) Registro Profissional.

30h

R$ 2.307,14 @

24

Psicélogo

3+CR

a) Ensino Superior Completo de
Psicologia;
b) Registro Profissional com jurisdigdo
na area do exercicio da atividade
profissional.

30h

R$ 2.307,14 ®

25

Técnico Superior
em Artes*

CR

a) Licenciatura em Artes com habilitac@o
em: Artes Visuais, MUsica ou Desenho e
Computagédo Grafica; ou

a) Bacharelado em Artes Visuais com
graduacdo em: Pintura, Escultura ou
Gravura.

30h

R$ 2.307,14 @

Praga Coronel Pedro Osorio, n°® 101, Centro, Pelotas/RS, CEP 96.015-010
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Ne | Cargos Publicos Vgggzset/r%u Requisitos minimos exigidos para o C.H. Venc/injento
Reserva (CR) cargo na posse Semanal Basico

a) Ensino Superior Completo em Terapia
Ocupacional,
b) Habilitacdo legal para o exercicio da

26 Terapeyta CR profissédo atra\_/és da vir_lc_ulagéq ao 30h R$ 2.307,14

Ocupacional Conselho Regional de Fisioterapia e

Terapia Ocupacional (CREFITO) com
jurisdicdo na éarea do exercicio da
atividade profissional.

27 Turismélogo CR i‘_) _Ensino - Superior - Completo - em | 5, | pe s 307,14 @

urismo.
C.H. = Carga Horéria Semanal. CR = Cadastro Reserva.

(1) Aremuneracao é composta de padréo acrescido de complementos legais.

(2) Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacio da Carteira
Nacional de Habilitagdo tipo “D” ou “C, D ou E”, respectivamente, conforme exigéncia do cargo. Na
realizacdo da Prova Préatica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH valida e compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma).

(3) Os cargos de Nivel Superior terdo direito a Incentivo de P6s Graduacdo conforme os requisitos da Lei
Municipal 5.728, de 07 de outubro de 2010. O valor da parcela paga a titulo de incentivo de qualificacéo
corresponderd os seguintes percentuais: sendo de 30% se especialista, 45% se mestre e 60% se doutor,
incidentes sobre o vencimento ou salério basico.*

(4) A remuneragdo é composta de padrao (R$ 2.307,14), podendo ser acrescido de produtividade conforme
Lei Municipal n® 4.422, de 15 de outubro de 1999, chegando a 100% do padrao.*

(5) A remuneracgdo é composta pelo padrdo 37, adicional de insalubridade e adicional de atividade médica
pericial conforme Lei Municipal n® 6.405, de 28 de dezembro de 2016.

(6) Remuneragcdo é composta pelo padrdo 37, acrescido do Adicional de Saude Mental, conforme Lei
Municipal n°® 6.597, de 29 de junho de 2018.

(7) Aremuneragéo é composta pelo padréo 37, adicional de insalubridade e parcela completiva conforme Lei
Municipal n° 6.438, de 24 de margo de 2017.

(8) Aos servidores ativos sera concedido o auxilio-alimentagdo no valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta
reais) conforme Lei Municipal n° 6.740, de 03 de setembro de 2019.*
* De acordo com o Edital n° 141/2019.
** De acordo com o Edital n® 149/2019.

2.4. Os requisitos minimos (escolaridade, instrucéo, registro e idade) dos cargos decorrem das Leis
Municipais n° 3.116/1988, n° 3.338/1990, n°® 4.437/1999, n°® 5.825/2011, n°® 5.930/2012, n° 6.297/2015,
bem como suas respectivas alteracdes das leis que criam, ampliam e regulamentam os cargos
constantes nesse Edital.
2.5. As ATRIBUICOES DO CARGO constam no Anexo | deste Edital.

CAPITULO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERACOES):

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 04/10/2019
Periodo de Impugnacédo do Edital do Concurso Publico 04 a 08/10/2019
Resultado dos Pedidos de Impugnacao 09/10/2019
Periodo de inscricdes pela internet, atraves do site: 04 a 31/10/2019*
www.legalleconcursos.com.br
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PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Periodo para solicitar isencéo ou desconto da taxa de inscri¢cao

04 a 15/10/2019*

Resultado dos pedidos de isencdo ou desconto da taxa de inscricdo 22/10/2019
Periodo de recursos — isencdo ou desconto da taxa de inscricdo 23 a 25/10/2019
Resultado dos pedidos de isencdo ou desconto da taxa de inscricdo apés 28/10/2019
recursos

Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas

das pessoas com deficiéncia, condi¢cdes especiais para o dia de prova, e negros 31/10/2019

e pardos**

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (até as 18h) 1°/11/2019
Edital de publicag&do das inscricbes homologadas — lista preliminar de inscritos e 13/11/2019
edital de deferimento de condi¢cdes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos — homologacao das inscricdes 13 a 15/11/2019
Resultado~ da homologagcdo das inscricbes — lista oficial dos inscritos e 18/11/2019
Convocagdo para as provas

Publicacdo dos locais, data e hora da Prova Teérico-Objetiva 04/12/2019
Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos 04 a 15/12/2019
Data-base do sorteio publico pela Loteria Federal 14/12/2019
Aplicacdo da Prova Te6rico-Objetiva 15/12/2019
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Teérico-Objetiva 16/12/2019
Ato Publico de corre¢do dos Cartbes-Resposta 16/12/2019
Ultimo dia para solicitar correcdo de dados pessoais 17/12/2019
Disponibilizacdo dos Certificados de Participacdo 17/12/2019

Periodo de recursos — Gabarito Preliminar da Prova Teérico-Objetiva

17 a 19/12/2019

Periodo de vistas da Prova-Padrao

17 a 19/12/2019

Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Te6rico-Objetiva**

09/01/2020

Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva**

09/01/2020

Periodo de solicitacdo de vistas do Cartdo-Resposta**

10 a 14/01/2020

Periodo de recursos — Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva**

13 a 15/01/2020

Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Tedérico-Objetiva** 17/01/2020
Convocacao para a Provas de Titulos 20/01/2020
Convocacdo para a Prova Préatica*** 27/01/2020
Aplicacdo da Prova Pratica 1°/02/2020
Aplicacdo da Prova de Titulos (envio dos titulos) 21 a 23/01/2020
Prazo maximo para chegada dos titulos na Legalle Concursos - até as 12h 05/02/2020
Publicacdo das Notas Preliminares das Provas Prética e de Titulos 06/02/2020

Periodo de solicitag@o de vistas da Ficha de Avaliacdo das Provas Prética e de
Titulos

07 a 11/02/2020

Periodo de recursos — Notas Preliminares das Provas Pratica e de Titulos

10 a 12/02/2020

Publicacdo das Notas Oficiais das Provas Prética e de Titulos

17/02/2020

Disponibilizacdo dos Certificados de Aprovagéo

17/02/2020

Homologacéo dos Resultados Finais

A partir de 17/02/2020

* De acordo com o Edital n° 141/2019.
** De acordo com o Edital n°® 173/2019.
*** De acordo com o Edital n° 022/2020.

3.2. Todas as publicac8es serdo divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma,
no site www.legalleconcursos.com.br e no Diario Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br.
Também, em carater meramente informativo, na pasta de publicagbes legais/concursos no sagudo de
entrada da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, situada na Rua General Osério, n° 918,
Pelotas/RS e no site http://server.pelotas.com.br/servicos/cidadao/concursos-publicos/.

3.3. O Cronograma de Execucgdo do Concurso Publico podera ser alterado a qualquer momento, havendo
justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em

razdo de alguma alteracéo, sendo dada publicidade caso venha a ocorrer.

3.4. As datas de prova poderao ser alteradas em virtude de retificagdo no decorrer do prazo de inscri¢cdes ou

caso se verifigue a impossibilidade de realizac@o das provas no mesmo dia.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES E DA ISENCAO E DESCONTO

Praga Coronel Pedro Osorio, n°® 101, Centro, Pelotas/RS, CEP 96.015-010
Telefone: (53) 3309-6000 — Site: www.pelotas.com.br
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4.1. Para realizar a inscricdo, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da
internet, no endereco eletrdnico www.legalleconcursos.com.br, no periodo especificado no Cronograma de
Execucéo.*

* De acordo com o Edital n° 154/2019.
4.1.1. O Municipio de Pelotas disponibiliza computador com acesso a internet para os candidatos que
desejarem acesso de modo a realizar inscricdo na Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, no
Setor de Contratagdo e Desenvolvimento de Pessoal, situada a Rua General Osorio, n° 918, de segunda a
sexta-feira, das 12h30min as 18h.*

* De acordo com o Edital n® 154/2019.

4.2. No sitio deve-se selecionar a opgdo Inscricdes Abertas para inscrever-se, escolhendo a opgéo
Concurso Publico — Pelotas — Educacédo/RS, na opgédo Realizar Inscrigdo e preencher todo o formulario
de inscricao.

4.3. No final da operacéo, o candidato deve conferir os dados, aguardar e confirmar a inscricdo para que o
sistema gere o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancario. Este Ultimo deve ser impresso pelo
candidato, que devera efetuar o seu pagamento impreterivelmente até as 18 (dezoito) horas do proximo dia
atil posterior ao término das inscrigbes

4.3.1. O comprovante emitido apds a inscricdo somente tera valor probatério acompanhado do boleto
bancario e do respectivo comprovante de pagamento, sendo imprescindivel sua apresenta¢do no dia da
realizacé@o da prova tedrico-objetiva, assim como do documento de identidade original, conforme item 8.1.5.

4.3.2. O boleto bancario devera ser pago, preferencialmente, no banco emissor do titulo.

4.4. Para se inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem
foi concedido igualdade nas condic¢des previstas no artigo 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal de 1988.
O candidato deve observar os itens a seguir, referentes & inscri¢éo:

4.4.1. Verificar se possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricdo descritos neste Edital.
4.4.2. Efetuar o pagamento da inscrigcdo através do boleto bancéario gerado no ato da inscrigéo.

4.5. O Municipio de Pelotas e a Legalle Concursos ndo se responsabilizam pelas inscricdes que ndo forem
efetuadas por motivos de ordem técnica alheias ao seu dmbito de atuagdo, se o candidato ndo comprovar
com a documentagéo necessaria o pagamento da taxa de inscricdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto
da ficha de inscricdo e quaisquer outros fatores exégenos que a Legalle Concursos e o Municipio de Pelotas
figuem impossibilitadas de transferir os dados dos candidatos para a empresa executora do certame.

4.6. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informag¢8es constantes no
seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des
previstas neste Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde j4, cientificado de que
informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasi@o da inscricao resultardo automaticamente
na sua desclassificacao.

4.6.1. O candidato deve estar atento, principalmente, para o preenchimento correto do campo destinado a
data de nascimento, por esta ser usada como critério de desempate, quando for o caso.

4.6.2. N&o serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

4.7. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nUmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.7.1. O candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo terd sua inscri¢cdo indeferida do
Concurso Publico.

4.8. Nao serao aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.9. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

Praga Coronel Pedro Osorio, n°® 101, Centro, Pelotas/RS, CEP 96.015-010 iy
Telefone: (53) 3309-6000 — Site: www.pelotas.com.br Lt
Péagina 6 de 77



N 1]
‘;*‘:v % ESTADO DO' RIO GRANDE DO SUL
o MUNICIPIO DE PELOTAS

.\0 3 CONCURSOS PUBLICOS
" “'0':-“ i -«

4.10. O candidato é responsavel pelas informacbes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.10.1. A opgéo de cargo ndo podera ser trocada apés a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

4.10.2. Havendo necessidade de alteragédo, o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo bem como pagar
nova taxa de inscrigao.

4.11. O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

4.12. O candidato podera se inscrever para até 2 (dois) cargos desde que as provas ocorram em turnos
diferentes, conforme tabela abaixo:

TURNO | CARGOS

Motorista, Auxiliar Operacional, Cozinheiro, Operador de Maquinas, Auxiliar de Saude Bucal,

MANHA Oficial Administrativo, Técnico em Contabilidade e Técnico em Enfermagem.
Administrador, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Assistente Social, Bi6logo, Contador,
TARDE Dentista, Economista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico-Bioquimico, Médico Area

Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Perito, Médico Area Psiquiatria, Nutricionista,
Psico6logo, Técnico Superior em Artes, Terapeuta Ocupacional e Turismélogo.*

* De acordo com o Edital n° 141/2019.

4.13. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo
realizada e devidamente paga sera homologada, as demais seréo bloqueadas no sistema.

4.14. Apo6s cinco dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato poderé consultar no site da Legalle
Concursos e confirmar o pagamento de seu pedido de inscri¢éo.

4.15. DO VALOR DA INSCRICAO:

4.15.1. R$ 56,96 (cinquenta e seis reais e noventa e seis centavos) para os cargos de nivel
fundamental.

4.15.2. R$ 113,92 (cento e treze reais e noventa e dois centavos) para os cargos de nivel médio.
4.15.3. R$ 170,88 (cento e setenta reais e oitenta e oito centavos) para os cargos de nivel superior.
4.16. Nao havera devolucao da taxa de inscrigdo sob qualquer situacao, salvo cancelamento do Concurso.

4.17. Nao serdo restituidos pagamentos em duplicidade, pagamentos parciais, pagamentos fora de prazo,
pagamentos superiores ao da taxa de inscricdo e nem em decorréncia de alegada desisténcia.

4.17.1. O candidato deve acompanhar a homologacéo da sua inscricéo pela Area do Candidato, dentro do
prazo de inscri¢des, inclusive verificar se o pagamento foi estornado e/ou compensado.

4.17.2. Duvidas que competem ao Municipio poderdo ser esclarecidas pelo e-mail:
sarh.scdp@pelotas.rs.gov.br.

4.18. O candidato transgénero, que desejar requerer ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas e de qualquer outra fase presencial, devera enviar cépia simples do CPF e do documento de
identidade, juntamente com declaragdo digitada e assinada pelo candidato, autenticada em cartério, em que
conste o nome social. Os documentos devem ser enviados para a Legalle Concursos.

4.19. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o0 nome e 0
género constantes no registro civil.

4.20. Nao é de competéncia da Legalle Concursos regulamentar ou informar horérios limites de pagamentos
dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos
bancarios essa determinagdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancérias, entre outros, bem como verificar as regras
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de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., assim como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

4.21. O pagamento realizado no Gltimo dia, porém, processado apos a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricéo.

4.22. Nao sera homologada a inscri¢céo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.

4.23. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nhome completo, conforme documento de
identificacao. Qualquer alteracdo necessaria devera o candidato entrar em contato com a Legalle Concursos
até a Homologacdo Definitiva das Inscricbes para correcdo, encaminhando copia do documento de
identificacao oficial com foto.

4.24. Caso haja algum erro ou omissao detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscrigbes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 (setenta e duas) horas, apés a divulgacéo, para entrar em contato com a Legalle Concursos,
mediante contatos disponiveis no site.

4.25. A Legalle Concursos poderd encaminhar ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco
eletrénico fornecido na ficha de inscri¢cdo, ndo isentando o candidato de buscar as informa¢des nos locais
informados no Edital. O site da Legalle Concursos sera fonte, permanente, de comunicacdo de avisos e
editais, e também no Diario Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br. Em carater meramente
informativo, na pasta de publicacdes legais/concursos no saguéo de entrada da Secretaria de Administracéo
e Recursos Humanos, situada na Rua General Oso6rio, n° 918, Pelotass/RS e no site
www.pelotas.com.br/concursos-publicos dos extratos do Edital de Abertura e do Edital de dia e local de
realizagé@o das provas.

4.26. As inscricBes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizacéo.

4.27. DAS ISENCOES E DESCONTOS DAS TAXAS DE INSCRICOES:

4.27.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei n°® 3.948, de 13 de
abril de 1995 e Lei n°® 4.775 de 28 de novembro de 2001, poderado solicitar isen¢édo ou desconto da taxa de
inscricdo mediante solicitacdo junto a inscri¢cdo eletrénica, conforme as condi¢bes do item 4.27.2 e 4.27.3, e
0s procedimentos do item 4.27.4.

4.27.2. O pedido de isencdo sera homologado apds o recebimento, pela Legalle Concursos, do requerimento
do candidato via formulario de inscricao eletrénica, contendo original ou copia autenticada em Tabelionato de
Notas, do comprovante de renda do candidato de até 02 (dois) salarios minimos do més de setembro/2019
(Carteira de Trabalho ou Contracheque), ou ainda que esteja desempregado, mediante declaracdo por
escrito (modelo Anexo VI). Os comprovantes devem ser digitalizados no formato “.pdf’ e anexados no campo
indicado junto ao formulério de inscricdo eletrbnica. O resultado do requerimento de isengéo para a taxa de
inscricao sera divulgado conforme data prevista no cronograma de execucao.*

* De acordo com o Edital n° 138/2019.

4.27.3. O candidato que for aluno de estabelecimento de ensino fundamental, médio e superior regularmente
matriculado podera solicitar desconto da taxa de inscricdo de 50%, desde que preencha o requerimento e
assine (modelo Anexo VI), anexando o original ou copia autenticada em Tabelionato de Notas - da carteira
estudantil ou atestado original emitido pela instituicdo de ensino. Os comprovantes devem ser digitalizados
no formato “.pdf” e anexados no campo indicado junto ao formulario de inscricdo eletrénica.

4.27.4. O candidato devera se inscrever no Concurso Publico, emitir o0 comprovante de inscri¢cdo e o boleto
bancéario devera ser guardado para pagamento completo do valor da taxa, caso sua solicitagcdo seja
indeferida. Para solicitar a isencdo ou desconto da taxa de inscricdo, conforme descrito nos itens 4.27.2 ou
4.27.3, o candidato devera preencher e enviar digitalizado, via formulédrio de inscricdo eletrbnica, o
requerimento da solicitagdo, Anexo VI deste Edital, acompanhado dos comprovantes referidos nos itens
4.27.2 ou 4.27.3, no periodo especificado no cronograma de execugéo, pleiteando a isengao ou desconto da
taxa de inscricdo deste Edital.
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4.27.5. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que tratam os itens
4.27.2 e 4.27.3, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrGes e forma solicitada implicara no
indeferimento do pedido de isen¢&o ou desconto da taxa de inscri¢ao.

4.27.6. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
gue tiverem indeferida sua solicitacao de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar o0 pagamento
do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar no site www.legalleconcursos.com.br, a
impressdo de segunda via do boleto de pagamento e pagarem dentro do prazo estipulado para
permanecerem participando do certame.

4.27.7. Os candidatos com desconto concedido receberdo no seu e-mail a segunda via do boleto de
pagamento, com desconto, e deverdo pagar dentro do prazo estipulado para permanecerem participando do
certame.

4.28. Sera desconsiderado o pedido de isengdo e desconto do pagamento da taxa de inscricdo de candidato
gue tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

4.29. CONSULTA DE RESULTADO: Os resultados dos pedidos de isencdo serdo divulgados conforme
o Cronograma deste edital. Ndo havera divulgacdo nominal dos candidatos isentos para salvaguardar sua
condicdo social, sendo disponibilizado ao candidato o resultado do pedido no site
www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato, que podera ser acessada mediante o preenchimento
de CPF e senha, cadastrados no ato da inscricdo.

4.29.1. Do resultado, o candidato podera apresentar recurso, no periodo determinado do Cronograma deste
edital, sendo o resultado divulgado no site www.legalleconcursos.com.br, na Area do Candidato.

4.30. Os candidatos com pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo indeferidos que n&do efetuarem o
pagamento da taxa de inscrigdo serdo automaticamente excluidos do certame.

4.31. Comprovada fraude para isencdo de taxa de inscricdo, o candidato sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, se este ainda néo tiver sido realizado, ou demitido, uma vez que ja
tiver tomado posse.

CAPITULO V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA O(S)
DIA(S) DA(S) PROVA(S)

5.1. Em obediéncia ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, e Lei Municipal n° 3.880, de 21
de setembro de 1994, seré destinado, as Pessoas com Deficiéncia (PcD), até 10% (dez por cento) do total
das vagas dos cargos oferecidas para concurso, cujas atribuicbes, recomendacdes e aptiddes especificas
sejam compativeis com as deficiéncias especiais das quais sejam portadores.

5.2. ApGs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia especial ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se Pessoas com Deficiéncia somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que
se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteracdes, assim
definidas:

5.3.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des;

5.3.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.3.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
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olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. Sera
considerado como deficiente visual, para fins de Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.3.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

5.3.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER COTA(S): Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrdnica de inscricdo e enviar, via meio
eletrdnico, em campo especifico da Area do Candidato, o laudo médico e o Anexo IV de REQUERIMENTO
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DE PROVA, até o dia
determinado no cronograma de execucao.

5.5. As pessoas com deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condicdes com
os demais concorrentes, em relagdo ao conteddo das provas e critérios de avaliagao.

5.6. A pessoa com deficiéncia que nédo declarar essa condicao por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

5.7. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.8. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

5.8.1. Ter sido expedido no prazo de até 90 (noventa) dias anteriores a data de publicacdo deste Edital;*
* De acordo com o Edital n° 141/2019.

5.8.2. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
5.8.3. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

5.8.4. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pelo
municipio, para a comprovagdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das

atribuicdes;

5.8.5. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descrigcdo dos grupos
de frequéncia auditiva comprometidos;

5.8.6. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor correcdo, bem como a apresentacédo de campimetria visual,

5.8.7. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

5.9. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAQO(OES) ESPECIAL(IS): Para solicitar condigbes
especiais para realizacao de prova, o candidato deveré:

5.9.1. Encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, acompanhado do requerimento da solicitacdo
escaneado conforme Anexo IV deste edital, o Laudo Médico original, em receituério proprio, atestando o tipo
e 0 grau/nivel de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID, especificando claramente a deficiéncia.

5.9.1.1. Devera, também, obrigatoriamente, assinalar o campo especifico para esse fim no formulario de
inscricao.

5.9.2. Somente serd aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).
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5.9.2.1. Ndo serdo aceitos arquivos corrompidos, com rasuras ou ilegiveis.

5.9.3. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO ESPECIAL DE AMAMENTACAO: A candidata que
tiver necessidade de amamentar deve encaminhar a Legalle Concursos, via meio eletrénico, o atestado de
amamentagdo, acompanhado do REQUERIMENTO do Anexo IV. No dia de realizagcdo da prova, devera
levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova. A
Legalle Concursos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade
durante a realizacdo das provas.

5.10. A empresa Legalle Concursos realizara a andlise dos laudos médicos para verificar se a deficiéncia é
compativel com o cargo publico. No caso de incompatibilidade, o candidato, se aprovado, concorrera
somente a vaga de ampla concorréncia.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia - PcD participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovacéo e aos
horérios e locais de realizagao das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

5.12. A Pessoa com Deficiéncia - PcD, aprovada e nhomeado para o cargo, podera também, durante o
exercicio das atividades, ser submetido a avaliagcdo por equipe multiprofissional, a qual bem identificard a
compatibilidade entre as atribui¢cdes da funcao e a deficiéncia apresentada.

5.13. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.14. O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissao nas informacgdes prestadas na inscricao.

5.15. Nao serd homologado o pedido de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital.

5.16. As condi¢cbes especiais ofertadas na data de realizagdo da prova tedrico-objetiva, de acordo com a
necessidade do candidato, bem como com o envio da documentagdo necessaria, conforme prazo
estabelecido no cronograma de execucéo e deferimento do pedido trazido no Anexo 1V, sdo as seguintes:

5.16.1. Acesso facilitado (para candidatos cadeirantes ou com dificuldade de locomogéo, sera oferecida sala
térrea ou com acesso por elevador);

5.16.2. Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta (para candidatos com cegueira, baixa visdo ou
motricidade comprometida, o fiscal ir4 preencher o cartdo-resposta na alternativa indicada em voz alta pelo
candidato);

5.16.3. Caderno de Prova ampliado (Fonte 18 ou 24) (para candidatos com baixa visdo, preferencialmente
deverdo sentar-se em uma das Ultimas classes da sala de prova);

5.16.4. Intérprete de Libras (para candidatos surdos, o profissional apenas mediard a comunicacao do
candidato surdo com os ouvintes no ato da prova, a prova nao sera interpretada);

5.16.5. Ledor (para candidatos cegos ou com baixa visdo, o fiscal ler4 pausadamente as questdes da prova);

5.16.6. Sala para Amamentacdo (para candidatas que necessitem amamentar durante as provas, o laudo
médico deve ser emitido por médico pediatra e constar expressamente a necessidade de amamentacdo em
periodo inferior a trés horas);

5.16.7. Sala préxima ao banheiro (para candidatos que necessitam de uso continuo do banheiro);

5.16.8. Tempo adicional de 01 (uma) hora (para candidatos com baixa visdo ou cegos, com deficiéncia
auditiva ou surdo e/ou diagndstico de dislexia, é oferecido o tempo adicional para realizagdo da prova, no
laudo médico devera constar expressamente a necessidade de tempo adicional);

5.16.9. Uso de protese auditiva (para candidatos que ja facam uso de prétese auditiva, podendo ser usada
somente nos momentos indicados pelo fiscal de sala, no laudo médico devera conter a justificativa do uso
continuo da protese auditiva);
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5.16.10. Aplicacdo de provas apos o por-do-sol por motivos de convicgdo religiosa (para candidatos
guardadores do sabado, mediante declaracdo emitida e assinada pela autoridade religiosa, aplica-se
somente a provas que ocorram nos sabados).

5.17. O candidato em tratamento médico que necessite fazer uso de medicacdo durante a aplicacdo das
provas devera portar atestado médico que justifique o uso da medicacdo e podera ter sua medicagdo
verificada pelo fiscal de prova.

5.18. Outras condicdes especiais de prova deverdo ser solicitadas com antecedéncia a Legalle Concursos
por meio dos contatos disponiveis no site.

5.19. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E PARDOS:*
* De acordo com o Edital n° 173/2019.

5.20. De acordo com as disposi¢des da Lei Municipal n® 4.989, de 21 de novembro de 2003, alterada pela
Lei Municipal n° 5.858, de 13 de dezembro de 2011, ficam reservados aos negros e pardos 20% (vinte por
cento) das vagas dos cargos da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Pelotas. E de
acordo com a Lei Municipal n® 6.518, de 17 de novembro de 2017 e 6.211, de 27 de setembro de 2019 que
Regulamenta os Procedimentos de Heteroidentificacdo e cria a Comissao de Controle na Identificacdo do
Componente Etnico Racial.*

* De acordo com o Edital n° 173/2019.

5.20.1. A Comissédo Institucional de Heteroidentificagdo do Componente Etnico Racial tem por finalidade
realizar a Heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos nos concursos para
provimento de cargo e/ou emprego publico, no ambito da Administracdo direta e indireta do Municipio de
Pelotas.

5.20.2. O Processo de Heteroidentificagcdo dos candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos
negros e pardos e aprovados na prova tedérico-objetiva sera promovido sob a forma presencial e devera
atentar exclusivamente para o Fenétipo do individuo em analise.*

* De acordo com o Edital n°® 173/2019.

5.20.3. Os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos negros e pardos e aprovados na
prova tedrico-objetiva, serdo convocados através de Edital para o Processo de Heteroidentificacdo. E de
inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo do procedimento de
Heteroidentificacdo e o comparecimento na data e horario determinados, conforme estabelecido no Edital de
Convocagéo.*

* De acordo com o Edital n° 173/2019.

5.20.4. O Processo de Heteroidentificacdo devera ser flmado para fins de registro e possiveis recursos.

5.20.5. Desde que nao configurada ma-fé, o candidato que nao tiver sua autodeclaragdo confirmada pela
Comissao de Heteroidentificagdo passara a concorrer com os demais candidatos.

5.20.6. O candidato que, devidamente notificado, ndo comparecer a Heteroidentificacdo estard concorrendo
automaticamente junto aos demais candidatos.

5.20.7. O candidato podera interpor recurso contra o Resultado do Processo de Heteroidentificagdo no prazo
e de acordo com os procedimentos estabelecido no Edital de Convocagéo.

5.20.7.1. A Comissado Recursal tera decisdo soberana e definitiva.

5.20.8. O resultado do Processo de Heteroidentificacao tera validade apenas para este concurso publico,
néo servindo para outras finalidades.

5.20.9. Para o caso de haver nomeac¢@es superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital e
considerando a reserva legal de 20% das vagas aos candidatos negros e pardos, tem se que, dentre cada
05 (cinco) candidatos aprovados, devera ser convocado 1 (um) candidato afrodescendente.*

* De acordo com o Edital n° 173/2019.
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5.21. Para concorrer as vagas reservadas aos negros e pardos, o candidato(a) devera assinalar esta op¢éo
junto ao campo especifico, trazido na ficha de solicitacdo de inscricdo online, bem como encaminhar e
anexar, junto & Area do Candidato, conforme o cronograma trazido pelo Capitulo Il deste edital, os seguintes
documentos:*

* De acordo com o Edital n°® 173/2019.

5.21.1. A autodeclarar@o e permissdo de uso da imagem constante no Anexo V deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, com firma reconhecida em Tabelionato de Notas.

5.21.2. Digitalizar a autodeclarardo e a permisséo do uso da imagem constante no Anexo V do edital.

5.21.3. Enviar a autodeclaracdo e a permissdo do uso da imagem, Anexo V, conforme estabelecido no
cronograma do Concurso trazido pelo Capitulo Il deste edital, junto a area do candidato disponibilizada no
site www.legalleconcursos.com.br.

5.22. O candidato que n&o enviar a documentagdo necessaria, dentro do periodo estabelecido no
cronograma do Capitulo Il, ndo sera considerado negro e pardo, seja qual for o motivo alegado.*
* De acordo com o Edital n°® 173/2019.

5.23. O candidato que ndo encaminhar e anexar os documentos necessarios para comprovacao de se negro
ou pardo, concorrera na lista de ampla concorréncia.*
* De acordo com o Edital n°® 173/2019.

5.24. A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros e pardos dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso. *
* De acordo com o Edital n® 173/2019.

5.25. O candidato que se declarar negro ou pardo devera, conforme cronograma do Capitulo Il, acessar o
site www.legalleconcursos.com.br, para verificar a divulgacéo da relagdo de candidatos que concorrerdo as
vagas reservadas as pessoas afrodescendentes.*

* De acordo com o Edital n® 173/2019.

5.26. Na hipotese de nao preenchimento da cota prevista, as vagas remanescentes serdo revertidas para os
demais candidatos aprovados no certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

5.27. Para efeitos deste concurso, considerar-se-a negro ou pardo aquele que assim se declare
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, ou da raga/etnia negra.
* De acordo com o Edital n° 173/2019.

5.28. Tal informacdao integrard os registros cadastrais de ingresso do servidor no servi¢o publico.

5.29. O candidato negro e pardo participard do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, aos horarios e
locais de realizacé@o das provas, bem como a pontuacao minima exigida.*

* De acordo com o Edital n° 173/2019.

5.30. A homologacdo do Concurso Publico serd efetuada em listas separadas, sendo que, uma delas
exclusiva para os candidatos afrodescendentes, constando em ambas a nota final do aprovado e sua
classificagao final.

5.31. Detectada falsidade no teor da autodeclaracéo referente a condicdo de afrodescendente, o candidato
infrator sujeitar-se-a as seguintes penalidades, além das oriundas do Direito Penal:

5.31.1. Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na condicdo de negro ou pardo, a pena
disciplinar de demissao.*
* De acordo com o Edital n° 173/2019.

5.31.2. Se candidato, a anulacé@o da inscrigcdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes, bem
como sua exclusdo do certame.

CAPITULO VI — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

Praca Coronel Pedro Osorio, n° 101, Centro, Pelotas/RS, CEP 96.015-010 Cr iy
Telefone: (53) 3309-6000 — Site: www.pelotas.com.br Lt
Péagina 13 de 77



— ' ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
At MUNICIPIO DE PELOTAS
d 2 CONCURSOS PUBLICOS

S e
6.1. No dia determinado no cronograma de execucédo sera divulgado o edital de deferimento e indeferimento
das inscri¢bes contendo o deferimento, ou néo, das solicitacdes especiais de realizacdo das provas.

6.1.1. O candidato devera acompanhar tal edital para confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscricdo nédo tenha
sido deferida, o mesmo podera apresentar recurso, conforme disciplina deste Edital.

6.1.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito
a devolucédo da taxa de inscricao.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente
no site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e no Diario Oficial do Municipio
www.diariomunicipal.com.br. Também, em carater meramente informativo, na pasta de publicaces
legais/concursos no saguao de entrada da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, situada na
Rua General Osorio, n° 918, Pelotas/RS e no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

6.2.1. Caso a inscricao do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de
inscricdo, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancario
mediante recurso, nos prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, 0 mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancéario e respectivo comprovante de pagamento e
solicitar a realizac@o da prova em carater condicional.

6.3.1. O bholeto bancario e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao
Coordenador.

6.3.1.1. O candidato deve se apresentar em local no qual serd aplicada a prova para o seu cargo.
6.4. ApOs a realizagdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a
verificagdo da qual serd exarado parecer da Comissédo de Concursos que servird de ato de homologacéo de
inscricdo e validagdo da pontuacéo obtida na prova realizada.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS E ETAPAS
7.1. As provas e etapas serdo realizadas do modo a seguir especificado.
7.1.1. Para os cargos de Nivel Superior: Administrador, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Assistente
Social, Bi6logo, Contador, Dentista, Economista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico-Bioquimico,

Médico Area Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Perito, Médico Area Psiquiatria, Nutricionista,
Psicélogo, Técnico Superior em Artes, Terapeuta Ocupacional e Turismélogo.*

AREA DO CONHECIMENTO / N° DE VALOR POR NOTA
PR CONTEUDO QUESTOES QUESTAO | MINIMA UOAL
Tedrico- Lingua Portuguesa 10 2,0
Objetiva Legislacdo 10 2,0 45,0 90,0
(BE)/(C) Conhecimentos Especificos 20 2,5
Titulos (C) Avaliacdo de Titulos 10,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

* De acordo com o Edital n® 141/2019.
7.1.2. Para os cargos de Nivel Médio/Técnico sem Prova Pratica: Auxiliar de Saude Bucal, Oficial
Administrativo, Técnico em Contabilidade e Técnico em Enfermagem.

AREA DO CONHECIMENTO / N° DE VALOR POR NOTA
HROS CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | MiNiMA | TOTAL
Tedrico- Lingua Portuguesa 10 2,0
Objetiva Legislacao 10 2,0 50,0 100,0
(BE)/(C) Conhecimentos Especificos 20 3,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

7.1.3. Para o cargo de Nivel Fundamental Completo com Prova Prética: Auxiliar Ocupacional, Cozinheiro e
Operador de Maquinas.

AREA DO CONHECIMENTO / N° DE VALOR POR NOTA
PROVA CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | MiNimA | TOTAL
Tedrico- Lingua Portuguesa 10 1,0 35,0 70,0
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Objetiva Legislacdo 10 1,0
(E)/ (C) Conhecimentos Especificos 20 2,5
Préatica - o .
(E) / (C)* Avaliacdo de Habilidade Pratica 30,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0
7.1.4. Para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto com Prova Pratica: Motorista.
AREA DO CONHECIMENTO / N° DE VALOR POR NOTA
PR CONTEUDO QUESTOES | QUESTAO | MiNimMA | TOTAL
Tedrico- Lingua Portuguesa 10 1,0
Objetiva Legislacdo 10 1,0 35,0 70,0
(E)/ (C) Conhecimentos Especificos 20 2,5
Prética o . -
(E) / (C)* Avaliagdo de Habilidade Pratica 30,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

***(E) Eliminatério / (C) Classificatorio
* De acordo com o Edital n° 162/2019.

CAPITULO VIl - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITERIOS

8.1. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

8.1.1 A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada a todos os cargos no dia
determinado no cronograma de execugdo e tera duracdo de 03 (trés) horas. A prova contara com 40
(quarenta) questfes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), conforme o
PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS do Anexo Il deste
Edital.

8.1.2. Os locais e turnos da prova tedérico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de homologagéo
das inscricdes, devido a expectativa de candidatos inscritos e a necessidade de logistica.

8.1.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.1.2.2. Em razdo do namero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas em outros municipios.

8.1.3. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario
previsto para o inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas do
prédio onde ocorrerdo as provas.

8.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do
horario de inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferogréfica de material
transparente, com tinta azul ou preta e de ponta grossa.

8.1.5 O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de
identificacao valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte
(no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento do candidato.

8.1.7. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade. N&@o sera aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

8.1.7.1. N&o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou
celulares. A Carteira Nacional de Habilitacao digital e o Titulo de Eleitor digital ndo serédo aceitos.
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8.1.8. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas,
deverao apresentar atestado de liberagdo do médico para a Comisséo de Concursos responsavel do seu
local de prova, atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a
realizacdo da Prova.

8.1.9. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em raz&o
dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo da Legalle Concursos, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na
aplicacao das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.10 A Legalle Concursos disponibilizara embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para guarda
dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem.

8.1.11. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacao no local de prova.

8.1.12. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer
recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que néo seja fabricado com material transparente.
Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

8.1.13. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecéo antes do inicio das provas.

8.1.14. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera
comunicar ao fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
fiscal.

8.1.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em raz&o de
falha de impresséo ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a Legalle Concursos tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, a ocorréncia sera
registrada em atas de sala e de coordenacéo.

8.1.16. Identificac@o especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no méximo 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario proprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e
assinatura.

8.1.17. A identificagdo especial sera exigida também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.1.18. A identificacdo especial sera exigida ainda, no caso do documento de identidade que estiver violado
ou com sinais de violag&o.

8.1.19. A identificacdo especial sera julgada pela Comissédo do Concurso da empresa Legalle Concursos. Se
a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utlizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.20. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

8.1.21. Faltar no dia da prova, bem como aquele que ndo atingir a pontuagdo minima na prova tedrico-
objetiva, conforme item 7.1 e subitens.

8.1.22. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou a
identificacao especial ndo for favoravel pela Comissdo do Concurso da empresa Legalle Concursos.
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8.1.23. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido

pelo aplicador para este fim.

8.1.24. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realiza¢éo da prova tedrico-objetiva.

8.1.25. Permanecer apos a entrega do Cartdo-Resposta nas dependéncias do local onde realizara a prova
(banheiros, patio, corredores e demais instalacées).

8.1.26. Recusar-se a manter-se em siléncio, apés a entrada no local de prova.
8.1.27. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.
8.1.28. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

8.1.29. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s)
aprovado(s) o(s) candidato(s) que alcangar(em) 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota total da
prova tedrico-objetiva.

8.1.30. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario
referente a taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de
provas. No entanto, o candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da
prova para o seu cargo.

8.1.31. N&o seré permitida a realizacdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada,
salvo na hipo6tese anterior.

8.1.32. N&o sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar
apos dado o sinal indicativo de fechamento dos portdes.

8.1.33. Apb6s o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se
ausente da sala de aplicagcdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da
leitura das instrucdes de prova pelos fiscais de sala.

8.1.34. Ndo serd permitida a saida do prédio até 01 (uma) hora de provas, apds o fechamento dos portdes.

8.1.35. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara
automética eliminacao do candidato do certame.

8.1.36. Ao entrar na sala de realizacao de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo
de material.

8.1.37. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova,
somente podera se retirar apds 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo dessa, salvo se requerido condicdes
especiais e aprovado para a realizacdo das provas.

8.1.38. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera
aplicada prova fora do local e horéario designados.

8.1.39. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 01 (uma) hora do seu inicio, podendo levar
consigo o Caderno de Provas somente apés 02 (duas) horas do seu inicio.

8.1.40. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de
sua necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizara a prétese somente quando
for necessario, sendo avisado pelo fiscal.
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8.1.41. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos
fiscais do Concurso Publico. A Legalle Concursos ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por

perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.
8.1.42. O controle e 0 aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

8.1.43. O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes no total. Detectado qualquer
divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta
confirmacéo, inclusive, quanto ao cargo transcrito na capa do caderno de provas.

8.1.43.1. As questdes de conhecimentos basicos (lingua portuguesa, matematica, informatica,
conhecimentos gerais/atualidades, legislacdo e etc.) serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de
escolaridade e turno de realizacédo de prova.

8.1.44. Ao candidato, durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido utilizar 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem
COmMO O Pescogo.

8.1.45. N&do sera permitido o uso de lapis, borracha, lapiseiras, marca-textos, rétulo de garrafas, squeeze,
latas, alimentos e garrafas térmicas, sendo permitido somente garrafas transparentes e sem rotulo.

8.1.46. Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente,
de cor azul ou preta, e o documento de identidade.

8.1.47. Tendo em vista o processo eletrdnico de correcédo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

8.1.48. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréfica de
material transparente, de tinta azul ou preta e de ponta grossa. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instrucbes especificas
contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

8.1.49. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartao-Resposta por erro ou desatenc¢do do candidato.

8.1.50. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta ainda que legiveis.

8.1.51. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da
leitura digital.

8.1.52. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial, 0 nome, 0
ndamero de inscrigdo, o nimero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgdo impressos no
Cartdo-Resposta. O caderno de provas somente podera ser substituido no ato de entrega. Pedidos de
substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

8.1.53. O candidato devera sentar-se imediatamente na carteira que lhe for designada, conforme
mapeamento do fiscal de prova.

8.1.54. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de amamentacdo
regularmente concedida.

8.1.55. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacdo, devendo todos retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

8.1.56. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

8.1.56.1. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos
examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apés o
recebimento da prova.
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8.1.56.2. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de
gualquer natureza.

8.1.56.3. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagéo.

8.1.56.4. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o
Cartdo-Resposta.

8.1.56.5. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo
destinado para a sua realizacao.

8.1.56.6. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no Cartdo-Resposta, em
especial, quanto ao preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

8.1.56.7. Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).

8.1.56.8. Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

8.1.56.9. Fumar ou ingerir bebidas alcodlicas no ambiente de realizagao das provas.

8.1.56.10. Manter em seu poder reldgios, armas de qualquer natureza e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets, etc.).

8.1.56.11. Manter em seu poder aparelho eletrdnico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realiza¢éo da prova teérico-objetiva.

8.1.56.12. For surpreendido portando materiais com contetudo de prova no momento de sua realizacao.

8.1.56.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
podera proceder, como forma de identificagdo, & coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia
de realizag&o das provas, bem como usar detector de metais.

8.1.56.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, informagBes referentes ao conteddo das provas e/ou a critérios de
avaliag&o/classificagéo.

8.1.56.15. O Cronograma de Execuc¢do aponta a data de execucdo das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidido pela Comissdo de Concurso da Legalle Concursos, bem como pela
Comisséo de Coordenacao e Fiscalizagdo dos Concursos Publicos do Municipio.

8.1.56.16. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas
nos Quadros Demonstrativos do item 7.1. e subitens.

8.1.56.17. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de
prova e o comparecimento no horario determinado, antes do fechamento dos portdes de acesso.

8.1.56.18. O candidato deve cumprir as orienta¢des impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartéo-
Resposta, do contrario, fica sob pena de eliminagdo. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de
acordo com as orientacdes (exemplos de preenchimento) constante no préprio Cartdo-Resposta,
considerando o processo eletrénico de corre¢ao.

8.2. DA PROVA PRATICA:

8.2.1. Havera Prova Prética, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de: Auxiliar
Operacional, Cozinheiro, Motorista e Operador de Maquinas.

8.2.2. A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Te6rico-Objetiva, limitado
aos 50 (cinquenta) primeiros candidatos de Auxiliar Operacional, 40 (quarenta) primeiros candidatos
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de Cozinheira, 200 (duzentos) primeiros candidatos de Motorista e 40 (quarenta) primeiros candidatos
de Operador de Maquinas.

8.2.2.1. Para definir a relagao de candidatos aptos a Prova Pratica, sera aplicado os critérios de desempate
previstos no item 10.3.3. deste Edital.

8.2.3. Para 0 numero de convocados determinados no item acima, serdo respeitados os percentuais das
cotas para candidatos com deficiéncia e negros e pardos.*
* De acordo com o Edital n® 173/2019.

8.2.4. Em caso de ndo haver aprovacdo do numero suficiente de candidatos com deficiéncia e negros e
pardos, serdo convocados os candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo
com a ordem de classificag&o.*

* De acordo com o Edital n° 173/2019.

8.2.5. A prova pratica se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os
candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragdo pratica de sua habilitagcdo na execucéo das atribuicdes do cargo, resultando em Laudo de
Avalia¢do de Habilidade Técnica.

8.2.6. As provas praticas serdo executadas conforme o ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA
deste Edital.

8.2.7. Os candidatos deverao comparecer, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia em trajes apropriados
para a realizag@o da Prova Pratica, munidos de documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas
condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

8.2.7.1. Os candidatos que realizar&o prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas,
deverdo apresentar juntamente com o disposto no item acima, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), cuja
categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado.

8.2.7.2. O documento de habilitagdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo serd aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a prova pratica.

8.2.7.3. Nao serdo aceitas coépias autenticadas tampouco protocolo de documento como forma de
substituicdo do documento oficial.

8.2.7.4. Sera exigido dos candidatos do cargo de Motorista e Operador de Maquinas, a entrega de
coOpia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para realizacdo da prova préatica. Ndo sera
permitido a realizagdo da prova prética pelo candidato que néo entregar a copia da CNH.

8.2.8. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagao da
prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso. N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local
designado por edital.

8.2.8.1. A prova prética sera realizada em local a ser divulgado na data definida no cronograma de
execucao na ocasido de divulgacéo do edital de convocacao para a prova prética.

8.2.9. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da avaliagdo e o
comparecimento no horéario determinado.

8.2.10. N&do sera permitida a realizagcao da prova ao candidato que se apresentar apos o inicio da prova.

8.2.11. O nao comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

8.2.12. Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas praticas, os candidatos devem
vir preparados no que se refere a alimentacédo e ao agasalho.
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8.2.13. Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho eletrénico
devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢éo da avaliacao.

8.2.14. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificacdo nominal,
constando apenas o numero da inscricdo do candidato. Os dois primeiros candidatos devem fazer a
abertura do malote de fichas de avaliagdo e o penultimo candidato deve permanecer no local de prova até
gue o ultimo candidato termine sua prova. Os dois Ultimos candidatos fardo a conferéncia das fichas de
avaliacdo e presenciardo o lacre do malote de retorno.

8.2.15. Os candidatos serdo chamados para realizacédo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.2.16. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. N&o sera
permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

8.2.17. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo da prova pelos fiscais de prova e receberdo
as instrug@es e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

8.2.18. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias & execucdo das tarefas estardo
disponiveis no local.

8.2.19. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.2.20. Casos de alteracbes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusées,
luxagBes, cdimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado para nova prova.

8.2.21. No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteldo das provas e/ou a
critérios de avaliacao/classificagao.

8.2.22. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota méaxima atribuida a prova prética.

8.2.23. Durante a prova prética, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for
0 caso, 0 cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericdo final do
resultado.

8.2.24. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicara langamento de pontos
negativos, que resultardo na reducdo da nota final do candidato.

8.2.25. CRITERIOS DE AVALIACAOQ: Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcéo da
pontuacdo negativa, isto é, de acordo com as faltas cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

8.2.25.1. Faltas Eliminatorias: 30 (trinta) pontos negativos;

8.2.25.2. Faltas Graves: 15 (quinze) pontos negativos;

8.2.25.3. Faltas Médias: 10 (dez) pontos negativos;

8.2.25.4. Faltas Leves: 05 (cinco) pontos negativos.

8.2.26. O candidato devera concluir a avaliacdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de lancamento de mais de 50% (cinquenta por

cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacdo.*
* De acordo com o Edital n° 162/2019.
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8.2.27. Na aplicacédo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio de Pelotas ou da Legalle Concursos, podera ser procedida, a critério da
Comissao de aplicagéo da Prova Pratica, a imediata excluséo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.2.28. Havera tempo maximo de realizacédo para a prova pratica, de até 20 (vinte) minutos por candidato,
sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa.

8.2.29. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comisséo de Aplicacdo de Prova Prética.

8.2.30. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado eliminado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.31. Ao final da realizacdo da prova préatica, o candidato devera assinar a ficha de avaliagdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS:

8.3.1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os cargos de Nivel Superior.

8.3.2. A Prova de Titulos serd aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, devendo
enviar os titulos nas modalidades eletrénica e postal.

8.3.3. PROCEDIMENTOS PARA O ENVIO ELETRONICO DOS TiTULOS:

8.3.3.1. O candidato devera encaminhar para a Legalle Concursos, via meio eletrénico, no periodo
indicado no Cronograma de Execucdao, todos os titulos digitalizados, em arquivo(s) digital(is).

8.3.3.2. O Formulario Eletrénico de Titulos estara disponivel na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br .

8.3.4. ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: Para a avalia¢do dos titulos, os candidatos dever&o realizar as
etapas descritas a seguir:

8.3.4.1. O candidato devera acessar o site da Legalle Concursos, apos realizacdo da inscri¢cdo, onde estara
disponivel o Formulario Eletrénico de Titulos na Area do Candidato, para upload dos documentos
escaneados para avaliacdo;

8.3.4.2. No Formulario Eletrbnico de Titulos, sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
guantidade méxima de titulos por item. O candidato ndo poderd encaminhar mais de um titulo na mesma
linha, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida;

8.3.4.2.1. No envio eletrdnico, ndo é necessario o envio do Formulario Impresso de Titulos.

8.3.4.3. O candidato devera nomear os arquivos diferentemente a cada item, a fim de que possa identificar
posteriormente;

8.3.4.4. Apos o preenchimento do Formulério Eletrénico, o candidato visualizara a confirmacéo de envio dos
titulos;

8.3.4.5. E de responsabilidade do candidato a compreens&o do upload correto para consulta da Banca
Examinadora;

8.3.5. Os titulos deverao ser digitalizados, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por titulo.

8.3.6. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portéatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

8.3.6.1. Os documentos deverdo ser digitalizados em scanner, colorido, possuir o tamanho maximo
de 5 Megabytes e o formato PDF. Preferencialmente, devem ser digitalizados as coOpias autenticadas
dos titulos. N&o seréo aceitas fotos.
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8.3.7. Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacdo eletrdnica, sendo
gue a Legalle Concursos nao se responsabiliza por titulos que ndo puderem ser autenticados no dia em que
a Banca Examinadora reunir-se para avaliagdo, por falhas de ordem técnica no endereco eletrnico da
instituicdo emissora do respectivo titulo.

8.3.8. A atribui¢do de pontuagédo aos titulos servird apenas para efeito de classificagdo dos candidatos.

8.3.9. O preenchimento correto do formulario de relacdo de titulos é de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que preencher os campos do Formulario de Titulos (vias fisicas) destinados a Banca
Examinadora recebera nota zero.

8.3.10. O nivel de escolaridade minima exigido para provimento no cargo ndo sera pontuado como titulo.
8.3.11. N&o serdo pontuados quaisquer titulos mencionados nos requisitos dos cargos deste Edital.

8.3.11.1. Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste
Edital.

8.3.11.2. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues.

8.3.11.3. Os titulos deverdo guardar relagao direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo, a area da educacéo e as areas do conhecimento (Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, Ciéncias
da Natureza e suas Tecnologias, Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias e Matematica e suas Tecnologias)
e serdo avaliados conforme previsto neste Edital.

8.3.11.4. Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo com 0s critérios
estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo seréo avaliados.

8.3.11.5. Certificados de estagios e de cursos preparatérios ndo serdo considerados como titulos.
8.3.11.6. (Suprimido). *De acordo com o Edital n° 141/2019.

8.3.11.7. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do
nome que constar no Requerimento de Inscri¢do, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome
(Certiddo de Casamento, Divorcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidacdo
da pontuacdo ao candidato. No envio eletrbnico, o comprovante de alteracdo do nome deve ser enviado no
mesmo arquivo, para cada titulo a ser enviado.

8.3.11.8. Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela de
pontuacgao.

8.3.11.9. Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se acompanhado
da traducdo por Tradutor Publico Juramentado (traducd@o original) e, no caso de Graduacdo e Pds-
Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional.

8.3.11.10. Os titulos relativos a cursos de Especializacdo deverdo ter carga minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

8.3.11.11. Ser& aceito 0 maximo de 01 (um) titulo por nivel de p6s-graduacéo (especializagdo, mestrado ou
doutorado).

8.3.11.12. Nao sera pontuado tempo de experiéncia profissional na funcao.

8.3.11.13. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos até a data de
publicacédo deste Edital, podera apresentar Certidao de Concluséo expedida pela respectiva instituicao.

8.3.11.14. Requerimento de solicitacdo, boleto bancéario, grade curricular e outros documentos nao serao
considerados para fins de comprovacgéo de diplomas e/ou certificados.
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8.3.12. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

3.3.13. Caso, no mesmo documento, conste a comprovagdo de mais de um titulo referente ao mesmo
evento, sera considerado apenas o de maior valoragdo para fins de pontuagao.

8.3.14. Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

8.3.15. Deverdo ser entregues em fotocdpia autenticada verso e anverso ou Declaracédo oficial, em papel
timbrado da instituicdo de Ensino Superior, contemplando todos os requisitos para a obtencéao do titulo.

8.3.16. Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar
rasuras, emendas ou entrelinhas.

8.3.17. Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
8.3.18. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo; e, comprovada a respectiva culpa, serd excluido do

Concurso Publico.

8.3.19. Todos os titulos apresentados devem ser relativos a cursos da area de formagdo do cargo
pretendido.

8.3.20. Sintese dos titulos que serdo aceitos:

8.3.20.1. Cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado;
8.3.20.2. (Suprimido). *De acordo com o Edital n°® 141/2019.

8.3.20.3. Certificados ou declara¢Bes devidamente assinadas e com o carimbo da instituicao;

8.3.20.4. Certificados ou declara¢des emitidas pela internet desde que contenham codigo de autenticidade
eletrénico;

8.3.20.5. Certificados ou declara¢des com assinatura digital desde que contenham cddigo de autenticidade
eletrénico;

8.3.20.6. Certiddes de conclusdo expedida pela respectiva instituicdo, quando o candidato estiver
aguardando a emisséo de diplomas;

8.3.20.7. Certificados em lingua estrangeira desde que acompanhado da tradugdo por Tradutor Publico
Juramentado (traducéo original), e, no caso de Pés-Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal
n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

8.3.21. Os titulos apresentados receberdo pontuagédo unitaria, conforme o demonstrativo a seguir:

DA TITULACAO PARA HABILITADOS NIVEL SUPERIOR*

Pés-Graduacao lato sensu — Especializagdo | 02 (dois) pontos por titulo podendo
Lato Sensu /MBA/Residéncia enviar somente 01 (um) titulo

03 (trés) pontos por titulo podendo
enviar somente 01 (um) titulo

05 (cinco) pontos por titulo podendo
enviar somente 01 (um) titulo

Pontuagéo
méaxima de 10
(dez) pontos

2 Pés-Graduacao stricto sensu — Mestrado

3 P6s-Graduacao stricto sensu — Doutorado

* De acordo com o Edital n° 141/2019.
8.3.22. A pontuagdo maxima de titulos sera de até 10 (dez) pontos, 0 que exceder sera desconsiderado.
8.3.23. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova teérico-objetiva.
8.3.24. (Suprimido). *De acordo com o Edital n° 141/2019.

8.3.25. (Suprimido). *De acordo com o Edital n° 141/2019.
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8.3.26. Nao serdo pontuados os titulos:

8.3.26.1. Do candidato que nao entregar o Formulario de Titulos acompanhado dos titulos;

8.3.26.2. De cursos nao referenciados no Formulario de Titulos;

8.3.26.3. Do candidato que discriminar os documentos na linha incorreta, pois a escolha dos documentos
para cada linha, observada a quantidade maxima estipulada na tabela de titulos, é de inteira
responsabilidade do candidato;

8.3.26.4. De carga horaria inferior ao determinado neste Edital;

8.3.26.5. Sem descricao da data de realizacéo;

8.3.26.6. Considerados requisitos de escolaridade do cargo;

8.3.26.7. Ndo apresentados em formato de arquivo idéneo (correspondentes a declaragdes que ndo estejam
em papel timbrado);

8.3.26.8. Sem relacéo direta com as atribui¢cdes do cargo;
8.3.26.9. De cursos preparatorios ou de Estagios;
8.3.26.10. Apresentados em arquivo corrompido;

8.3.26.11. Sem condicdes de leitura das informacfes apresentadas por quaisquer motivos, ou que nao
contenham as informa¢des minimas necessérias para sua validagéo;

8.3.26.12. Concluidos fora do prazo determinado neste Edital;

8.3.26.13. Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacdo de documentos que comprove a
alteracao;

8.3.26.14. Sem traduc¢éo da lingua estrangeira;

8.3.26.15. De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formagdo (técnica,
graduacgédo e pos-graduacéo);

8.3.26.16. Do candidato que n&o tiver participado como ouvinte, aluno, professor, palestrante, apresentador
ou coordenador/bolsista de projetos académicos;

8.3.26.17. De atuagdo como monitor, membro de comisséo, coordenador ou execucao/organizacdo de
eventos/cursos;

8.3.26.18. De cursos nao concluidos ou sem carga horaria definida;

8.3.26.20. De titulos emitidos por Instituicdo ndo cadastrada no Ministério da Educacéo e/ou expedidos por
Orgéos Publicos;

8.3.26.21. Do candidato que preencher os campos do Formulario de Titulos destinados a Banca
Examinadora.

8.3.26.22. Do candidato que entregar documentos com informages insuficientes para aferir a autenticidade
e/ou titularidade do documento.

8.3.27. DO ENVIO / ENTREGA DAS COPIAS AUTENTICADAS DOS TITULOS:

8.3.27.1. No periodo determinado no Cronograma de Execuc¢do, os candidatos APROVADOS deverao
entregar coOpias autenticadas (em tabelionato) de todos os documentos que foram submetidos a
banca examinadora, acompanhada de duas cépias do Formulario de Titulos, presente no Anexo VII,
assinados com reconhecimento em cartério, ou enviados com uma coépia simples de um documento
oficial com foto, para o seguinte endereco: Legalle Concursos — Rua Dr. Pantaledo, n°® 176, Centro,
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Santa Maria - RS, CEP 97.010-180.
8.3.27.1.1. O envelope contendo os titulos deve ser postado na modalidade de envio Sedex (Servigo de
Entrega Expressa) dos Correios e em todo o caso o candidato devera assegurar-se de que os titulos sejam
entregues na Legalle Concursos até as 12h do dia anterior determinado no Cronograma de Execucéo para
divulgacao das notas preliminares da prova de titulos, sob pena de ndo serem aceitos.
8.2.27.1.2. Nao sera aceito a entrega presencial dos titulos na Sede da Empresa.
8.3.28. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do
Concurso Publico.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execucéo e séo destinados a(o):
9.1.1. Impugnacéo dos regramentos deste Edital;
9.1.2. Isencao da taxa de inscrigéo;
9.1.3. Homologacgé&o das inscri¢cdes;
9.1.4. Gabarito das provas (discordancia da formulacéo da questéo e da resposta apontada);
9.1.5. Notas das provas teorico-objetivas;
9.1.6. Notas das provas préticas;

9.1.7. Notas das provas de titulos.

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formulario Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do
Candidato do site da Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area
do Candidato o procedimento de vista da Prova-Padréo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questao).

9.6. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificagbes e do prazo estabelecidos neste edital
serdo indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa seré indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que ndo forem recebidos na forma prevista neste edital seréo indeferidos, ndo sendo
aceito nenhum recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual esta inscrito.

9.14. Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
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de publicacao definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como
correta antes da anulagéo.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedérico-objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcao, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracdo disponibilizadas na
Area do Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos candidatos.

9.19. N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independente de terem ou néo recorrido.

9.21. A Legalle Concursos se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questfes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo

aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questao
devidamente fundamentada.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
10.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacgéo final obtida.

10.2. A nota final dos candidatos serd expressa pela pontuacéo obtida na prova tedrico-objetiva, somada a
prova pratica ou titulos, quando for o caso.

10.3. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios:

10.3.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de
inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27, da Lei n°.
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

10.3.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcéo efetiva de jurado, de acordo com
a Lei Federal n° 11.689/2008;

10.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.3.1. Maior pontuacgdo na prova tedrico-objetiva;

10.3.3.2. Maior pontuagdo na prova pratica (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.3. Maior pontuacdo na prova de titulos (se aplicavel ao cargo);

10.3.3.4. Maior pontuacgao na area de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.5. Maior pontuacao na area de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;
10.3.3.6. Maior pontuacao na area de Legislacdo da prova teorico-objetiva;

10.3.4. SORTEIO PUBLICO PELA LOTERIA FEDERAL, se o empate persistir, de acordo com o que segue:
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10.3.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal do dia

imediatamente anterior ao da aplicagdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.4.2. Do resultado, se a soma dos algarismos do nlimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem de desempate sera crescente;

10.3.4.3. Do resultado, se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem de desempate sera
decrescente.

10.3.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de
preferéncia ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacao de
documentos especificos.

10.3.5.1. A comprovagdo para validacdo do subitem 10.3.1. dar-se-a através do envio eletronico de
documento oficial conforme item 8.2., na Area do Candidato, durante o periodo de inscri¢des.

10.3.5.2. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.3.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certidéo
Comprobatéria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo
de inscri¢des.

10.3.5.3. Somente sera aceito arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5
MB (megabytes).

10.4. A classificagdo sera apurada somente apés a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas
compreendidas no presente Concurso Publico.

10.4.1. As classificagBes especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serdo divulgadas no resultado final.

10.5. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas na prova
objetiva, prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto & Secretaria
de Administracéo e Recursos Humanos do Municipio de Pelotas.

11.2.1. O candidato poderé atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos até o dia da homologacao dos resultados finais. Apés esta data, a atualizacéo
de dados deve ser dirigida a Prefeitura Municipal.

11.2.2. A publicacéo oficial da nomeagédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio www.diariomunicipal.com.br. Também em carater meramente informativo, na pasta de publicacdes
legais/concursos no saguéo de entrada da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, situada na rua
Gal. Osorio, 918 e no site www.pelotas.com.br/concursos-publicos.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 20 (vinte)
dias contados da publicacdo do ato de nomeacgéo para tomar posse, conforme Lei Municipal n° 3.775/93.
Seré tornado sem efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse no prazo legal, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio de Pelotas o direito de convocar o préximo
candidato, por ordem de classificacéo.

11.4. O candidato nomeado com base na lista de classificagdo dos autodeclarados negros e pardos ou
Ampla Concorréncia por cargo/area e que nao tomar posse no cargo, sera excluido de qualquer outra lista
de classificacdo existente nestes concursos.*

* De acordo com o Edital n° 173/2019.
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11.5. O candidato nomeado com base na lista de classificacdo das Pessoas com Deficiéncia ou Ampla
Concorréncia por cargo e que ndo tomar posse no cargo, sera excluido de qualquer outra lista de

classificagéo existente nestes concursos.

11.6. O candidato que nao tomar posse no cargo tera seu nome excluido de qualquer lista de classificacao
existente nestes concursos.

11.7. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacgéo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Pelotas.

11.8. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados pelo candidato no ato da
nomeacao para tomar posse:

a) Estar aprovado e classificado no concurso publico;

b) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, item 1.3. Na data
da posse o candidato deve ter concluido o curso que € requisito para o cargo a que concorreu €, no caso de
curso superior, deve ter concluido e colado grau, comprovado por meio de diploma ou certificado.

¢) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagbes civis e 0 gozo dos direitos politicos, conforme preceitua a Constituicdo
Federal e o Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

d) Ter idade igual ou superior a 18 anos completos.
e) Estar em gozo dos direitos politicos;
f) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicéo Federal.

h) N&o registrar antecedentes criminais, ou no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas
e ndo ter passagens pela Policia Civil sob acusag¢des de crime contra a vida, a honra ou ao patrimonio;

i) Nao ter sido demitido ou exonerado pelo Municipio de Pelotas ou por qualquer outro 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal por justa causa ou em decorréncia de processo
administrativo disciplinar e ndo estar incompatibilizado com investidura na fungdo, inclusive em raz&o de
demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na
forma da lei.

j) Nao cumprir sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal,

k) Ser considerado apto no exame de saude fisico e mental, conforme rotina estabelecida pela Secretaria
Municipal de Administracao e Recursos Humanos, devendo o candidato se submeter a avaliagao psicoldgica
e aos exames clinicos e laboratoriais solicitados os quais ocorrerdao as suas expensas;

[) Na hipotese do candidato deter a condicdo de servidor da Administragéo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como a de empregado ou servidor de suas subsidiarias
ou controladas, torna-se imprescindivel a comprovacgédo formal da compatibilidade de horarios.

m) Apresentar todos os documentos exigidos pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos por
ocasido da nomeagdo com coépia legivel e acompanhados de original.

11.9. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo
apresentagdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.
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11.10. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma avaliacéo junto
ao Departamento de Saude e Seguranca do Trabalho — SARH para a verificagdo da deficiéncia, bem como
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

11.11. O Municipio ndo disponibilizara vale transporte intermunicipal.
CAPITULO XII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao
horério oficial de Brasilia/DF.

12.2. O nome, o0 nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos séo passiveis de publicacdo
em editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Concurso Publico
ndo apresentam relagdo alguma com a Legalle Concursos, tais como apostilas, cursos, entre outros.

12.4. A Legalle Concursos reserva-se o direito de cobrar taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaracao especifica e individual.

12.5. As provas e todas as questdes sdo obras intelectuais e gozam de protecdo de direitos autorais morais
e patrimoniais de propriedade exclusiva da Legalle Concursos e importam na proibicdo de copia, citagao,
utilizacdo, reproducéo, publicagédo na internet, ainda que parcial, utilizacdo para fins comerciais ou ndo, sem
autorizacdo prévia e formal da Legalle Concursos, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de
1998.

12.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, poderd ser eliminado do certame, além de sofrer as sancfes legais
cabiveis.

12.6. N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através da Area do Candidato ou por editais, tais como local especifico de realizagcdo de prova,
resposta a recurso interposto, classificacéo, entre outros.

12.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: Sera oportunizado vistas do cartdo-resposta da prova tecérico-objetiva, do
formulario de titulos e da ficha de avaliacdo da prova pratica em concomitancia ao periodo de recursos
respectivos, iniciando com a publicacdo do edital de notas e encerrando um dia antes do término do prazo
de recursos. A solicitacdo deve ser efetuada pela Area do Candidato no site da Legalle Concursos, e 0
documento solicitado sera disponibilizado no inicio do dia seguinte, oportunizando a interposicdo de recurso
referente a etapa em questdo.*

* De acordo com o Edital n° 162/2019.

12.8. ATO PUBLICO DE _CORRECAQ: Os malotes de provas contendo os cartdes-resposta da prova
tedrico-objetiva serdo abertos e digitalizados em ato publico presencial a ser realizado as 10 (dez) horas do
primeiro dia util subsequente a aplicagdo da prova tedrico-objetiva na Sede Administrativa da Legalle
Concursos: Rua Dr. Pantaledo, n° 176, Centro, Santa Maria - RS.

12.9. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da Legalle
Concursos — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.10. Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, da Constituicdo Federal, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢des elencadas naquele dispositivo.

12.11. A inexatiddo das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

12.12. Havendo disposi¢cBes contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3° a mais benéfica ao maior nimero de
candidatos.
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12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizacdo do Concurso em
conjunto com a Legalle Concursos e Solu¢fes Integradas Ltda.

12.14. Fazem parte do presente Edital:

12.14.1. Anexo | — Atribui¢cBes dos cargos;

12.14.2. Anexo Il — Programa da Prova Teérico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;
12.14.3. Anexo Il — Programa da Prova Pratica;

12.14.4. Anexo IV — Requerimento para Pessoas com Necessidades Especiais e/ou CondicSes Especiais
para o Dia da Prova;

12.14.5. Anexo V — Requerimento, Declaracdo e Termo de Autorizagdo para Gravagdo e Uso de Imagem
para Negro e Pardo;*
* De acordo com o Edital n° 173/2019.
12.14.6. Anexo VI — Requerimento de Isen¢éo/Desconto da Taxa de Inscricéo;
12.14.7. Anexo VIl — Formulario de Titulos.
CAPITULO XIIl - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
13.1. Delega-se competéncia a Legalle Concursos, como Banca Executora deste Concurso, para:
13.1.1. Receber os requerimentos de inscricbes e isencdes;
13.1.2. Emitir os documentos de homologacédo das inscri¢cdes;
13.1.3. Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, pratica e de titulos;
13.1.4. Apreciar 0s recursos previstos neste edital,
13.1.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;
13.1.6. Prestar informac6es sobre os Concursos dentro de sua competéncia,

13.1.7. Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital;

13.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendac&o ministerial.

CAPITULO XIV - DO FORO

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o concurso e que trata deste edital € da comarca
de Pelotas/RS.

Pelotas/RS, 04 de outubro de 2019.

Paula Schild Mascarenhas

Prefeita Municipal de Pelotas/RS

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Eduardo Daudt Schaefer
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos de Pelotas/RS
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

***As atribuicbes transcritas nesse anexo ndo substituem o texto integral das Leis Municipais n°
3.116/1988, n° 3.338/1990, n° 4.437/1999, n° 5.825/2011, n° 5.930/2012, n° 6.297/2015, bem como suas
respectivas alteragdes das leis que criam, ampliam e regulamentam os cargos constantes nesse
Edital.

MOTORISTA

Descricdo Sintética: Atividades que se destinam a dirigir automotores de passageiros e cargas, e conserva-
los em perfeitas condicbes de aparéncia e funcionamento.

Descricdo Analitica: Dirigir automoveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas. Verificar diariamente as condi¢gfes de funcionamento de veiculos, antes
da sua utilizagédo: pneus, agua do radiador, baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, farois,
combustivel, etc. Transportar pessoas e materiais. Orientar 0 carregamento e descarregamento de cargas,
com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. Zelar pela seguranca
de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca. Fazer pequenos
reparos de urgéncia no veiculo. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso,
levando-0 a manutencdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva
do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e ocorréncias. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado. Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR OPERACIONAL

Descricdo Sintética: Executar atividades rotineiras, envolvendo trabalhos de pavimentacédo e conservacao
de vias publicas, servicos bragais simples e pesados.

Descricdo Analitica: Executar a pavimentacdo e manutencao de vias publicas (trabalho com asfalto, pedra,
bloco de concreto e outros); Preparar o solo das vias publicas; Executar servicos de capina, remocao de
detritos, entre outros; Executar trabalhos de construcéo e conservacao de obras nas vias publicas; Carregar
e descarregar de veiculos materiais diversos; Efetuar o preparo de materiais diversos; Efetuar o trabalho de
limpeza em geral; Remover entulhos, lixos, entre outros; Executar a manutencéo, conservacao e remocéo de
maquinas, equipamentos e materiais diversos; Transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos;
Transportar instrumentos de topografia, transportar e elevar materiais de construcdo e instalacdo de agua e
esgoto; Executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRO

Descricdo Sintética: Atividade que se destina a executar atividades rotineiras, envolvendo a preparacgao de
refeicdes e manutencgdo de cozinhas.

Descricdo Analitica: Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; Preparar refeicdes de acordo com os
cardapios; Preparar refeigbes ligeiras, lanches, merendas, mingaus, café, mamadeiras, sobremesas e
outras; Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala tais como: vegetais, cereais, legumes,
carnes de varias espécies, etc.; Preparar sucos, fazer paes, biscoitos e artigos de pastelaria; Encarregar-se
de guarda e conservacao de alimentos; Fazer pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a
preparacdo de alimentacdo; Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha; Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; Executar servigos de limpeza, zelando
pela conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Guardar roupa e demais
pertences fora da area da cozinha, em local apropriado; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Descricdo Sintética: Atividades que se destinam a operar equipamentos rodoviarios, veiculos e maquinas
pesadas.

Descricdo Analitica: Operar escavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira e de roda, reboques,
guindastes, caminhes tipo "muck”, etc. Executar servigos de terraplanagem, escavacgfes e nivelamento de
solos. Executar servicos de construcdo, pavimentacdo e conservacdo de vias. Efetuar carregamentos e
descarregamento de materiais. Limpar e lubrificar as maquinas e seus implementos, de acordo com as
instru¢cdes de manutencao do fabricante. Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das
maquinas. Por em préatica as medidas de seguranca recomendadas para operacdo e estacionamento das
méquinas. Realizar reparos de emergéncia e controlar o consumo de combustivel. Executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Descricdo: Atender e recepcionar pacientes nos consultérios; auxiliar os odontélogos, no desempenho de
suas fungdes; preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de atendimento; registrar dados para
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fins estatisticos; lavar e preparar material odontolégico para esterilizacdo; zelar pelos equipamentos e
materiais de ambulatério; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Realizar orientages
qguanto a higiene e cuidados em saude bucal, bem como, auxiliar a realizagdo de cuidados de aplicagdo de
flor e escovagéo. Realizar atividades correlatas de acordo com a demanda do superior imediato;

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar servicos administrativos em geral, trabalhos que envolvam interpretacéo e
aplicacao de leis e normas administrativas, redigir qualquer modalidade de documento, organizar ficharios,
arquivos e cadastros.

Descricdo Analitica: Examinar processos, expedientes e documentos administrativos. Efetuar e conferir
calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras. Redigir toda a
documentacdo administrativa. Informar processos, expedientes, peticbes e documentos com base na
legislacdo existente. Emitir pareceres administrativos sobre sua area de atuacdo. Executar servicos gerais
de datilografia. Secretariar reunides e lavrar atas. Efetuar registros relativos as areas tributaria, patrimonial,
financeira e administrativa. Elaborar e classificar documentos referentes a assentamentos funcionais.
Realizar licitagbes. Realizar e conferir lancamentos de alteragBes de tributos, avaliagdo de imdveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei. Fazer levantamento de bens patrimoniais. Operar
com maquinas e equipamentos eletronicos. Atender ao publico e prestar informacdes. Organizar cadastros,
ficharios e arquivos. Participar na elaboracdo do orcamento. Elaborar, conferir e informar folhas de
pagamento. Examinar e conferir toda a documentagdo atinente a sua area de atuacdo. Executar outras
tarefas correlatas.

ADMINISTRADOR

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo execucao
especializada, orientacdo, coordenagdo e supervisdo de estudos, pesquisas, analises e projetos, sobre
administracdo de pessoal, organiza¢do e métodos, orcamento, material e financas.

Descricdo Analitica: Estudar e analisar programas e projetos que envolvam matéria de sua especialidade,
em harmonia com os objetivos definidos no plano municipal. Pesquisar novas técnicas de classificagédo e
avaliacdo de cargos e empregos. Definir atribuicbes de cargos, fun¢gbes e empregos, a fim de possibilitar sua
classificagcéo e redistribuicdo. Propor planos de criacdo, alteracdo, fusé@o, supresséo, lotacdo e relotacdo de
cargos, funcbes e empregos. Planejar programas de recrutamento, selecéo, treinamento e aperfeicoamento
pessoal. Apresentar planos para realizagdo de cursos, seminarios e reuniées com o objetivo de recrutar,
selecionar, treinar e aperfeicoar pessoal. Avaliar o resultado de desenvolvimento de curso, treinamento,
seminarios e reunides. Preparar relatorios estatisticos de custos para a realizagdo de cursos, concursos e
seminarios. Elaborar planos e programas de trabalho relativo a pessoal. Elaborar projetos de estruturacéo e
reorganizacdo de servigos. Promover a simplificacdo de rotinas de trabalho, com vistas a maior
produtividade e eficiéncia dos servigcos. Analisar projetos ou planos de organizacdo de servigcos para a
aplicagdo de processamento eletrénico. Definir e coletar dados que visem a estudos, com o objetivo de
dinamizar o exercicio das atividades organizadas sob a forma de sistema. Examinar projetos de
desenvolvimento de metodologia para aprimoramento dos sistemas administrativos. Examinar fluxogramas,
organogramas e demais esquemas ou graficos de informag8es, emitindo parecer. Efetuar estudos sobre a
divisdo do trabalho e avaliacdo dos tempos de operagdo, visando a eficiéncia dos servicos. Executar
trabalhos de natureza técnica para a elaboracdo de normas pertinentes ao processamento orcamentario,
bem como planejar técnicas para sua elaboracao. Estudar e propor solugdes de problemas de administragédo
orcamentéria, de modo a assegurar satisfatoria concretizacdo das diretrizes governamentais. Efetuar
estudos visando a padronizagdo, especificagdo, compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e
alienacdo de material. Emitir pareceres sobre matérias de sua competéncia. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Descricdo Sintética: Executar privativamente fiscalizagdo, planejamento, programacao, supervisao,
coordenacdo, orientacdo, e controle da atividade no ambito de competéncia Tributaria Municipal, de
conformidade com a legislacdo em vigor.

Descricdo Analitica: Orientar contribuintes, visando ao fiel cumprimento da legislagéo tributaria. Executar
auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas, ligadas a situagdes que
constituam fato gerador da obrigacgéo tributaria. Proceder a inspe¢do dos estabelecimentos de contribuintes
e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo. Lavrar termos, intimagées e notifica¢cdes, com base na
legislacdo pertinente. Proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servico. Prestar informagcfes e emitir
pareceres. Elaborar relatérios e boletins estatisticos de producdo. Gerir os cadastros de contribuintes
outorgando inclusdes, exclusdes, alteracdes e respectivos processamento de acordo com a legislacao
aplicavel. Controlar as receitas originadas de transferéncias federais e estaduais repassadas ao Municipio,
de conformidade com a legislacdo aplicavel. Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de livros,

Praga Coronel Pedro Osorio, n°® 101, Centro, Pelotas/RS, CEP 96.015-010 iy
Telefone: (53) 3309-6000 — Site: www.pelotas.com.br Lt
Péagina 34 de 77



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
CONCURSOS PUBLICOS

papéis e documentos necessarios ao exame fiscal. Emitir pareceres sobre a criacéo, alteracao ou suspensao
de tributos. Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam atribuidos por ato regular
emitido por autoridade competente. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior de grande complexidade envolvendo a execucédo de
trabalhos relacionados com o desenvolvimento diagnéstico e tratamento da comunidade em seus aspectos
sociais.

Descricdo Analitica: Realizar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social bem como programas de
trabalho referentes ao Servigco Social. Identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes e estudantes da rede escolar municipal. Orientar comportamento de grupos especificos
de pessoas, face a problemas de habilitagdo, salde, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros.
Aconselhar e orientar pessoas nos postos de salde, escolas e creches municipais. Organizar e ministrar
cursos de treinamento social. Estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e
diagnéstico dos casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado.
Orientar investigagfes sobre a situagcdo moral e econdmica de pessoas que desejem receber ou adotar
criangas. Realizar e interpretar pesquisas sociais. Indicar métodos e sistemas para recuperacdo de
desajustados. Organizar ficharios e registros de casos investigados. Emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade. Supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social e dos estagiarios. Executar outras
atividades correlatas.

BIOLOGO

Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a realizacdo de
trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, divulgacdo, assisténcia e assessoramento na area das
Ciéncias Bioldgicas.

Descricdo Analitica: Realizar pesquisas originais relacionadas com a fauna e a flora do municipio. Emitir
pareceres sobre a criacdo de parques, reservas naturais e reflgios da flora e da fauna. Desenvolver
pesquisas e emitir pareceres sobre espécies de animais que interessem a caga e a pesca com vistas a
legislag&o propria de protecdo ao meio ambiente. Realizar experiéncias relacionadas com a hidrobiologia e
propor solugBes que visem aumentar a produtividade da industria pesqueira. Prestar assisténcia, em matéria
de sua especialidade, quando da criacao e instalacdo de estagdes limnoldgicas e outras congéneres ligadas
ao estado das aguas em geral. Realizar estudos e emitir parecer sobre a conservacdo do meio ambiente, em
especial, no que diz respeito aos problemas decorrentes da poluicdo ambiental. Fazer investigacbes e
estudos das espécies animais e vegetais que constituem parasitas dos animais domésticos e das plantas
cultivadas. Organizar e manter acervos representativos dos recursos materiais e ocupar-se de sua
divulgacdo. Efetuar inventérios e avaliacdo do patrimdnio natural. Participar do planejamento e da
elaboracdo de normas técnicas e definir procedimentos para conservacao dos recursos naturais. Orientar a
instalacdo de Museus de Histéria Natural em escolas e clubes de ciéncias, bem como a iniciativas similares
do municipio. Fazer estudos e emitir pareceres sobre efeitos das industrias, no equilibrio biolégico do
ambiente natural. Realizar pesquisas cientificas sobre animais e vegetais de interesse médico parasitolégico.
Elaborar trabalhos cientificos para publicacdo e divulgacdo. Prestar assisténcia a autoridades em assuntos
de sua competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares. Métodos
integrados de controle de animais sinantropicos importantes na salde publica. Executar outras tarefas
correlatas.

CONTADOR

Descrigcdo Sintética: Compreende trabalho de grande complexidade na coordenacdo de atividades relativas
a Contabilidade.

Descricdo Analitica: Reunir informag8es para decisdes importantes em matéria de Contabilidade. Elaborar
planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade. Organizar balancetes e balancos
patrimoniais, orcamentarios e financeiros. Assinar balancos e balancetes. Efetuar pericias contabeis.
Participar de trabalhos de tomada de contas dos responséaveis por bens ou valores do municipio. Preparar e
interpretar relatérios informativos sobre a situacdo orgcamentaria e financeira da Prefeitura. Orientar sobre o
ponto de vista contdbil, o levantamento de bens patrimoniais do municipio. Realizar estudos e pesquisas
para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do municipio. Planejar modelos e formulas
para uso nos servicos de contabilidade. Estudar, sob o ponto de vista contabil, a situacdo da divida publica
municipal. Assessorar autoridade superior nos assuntos atinentes a parte contabil. Orientar os servidores
que auxiliam na execucdao de atribuig8es tipicas da classe. Executar outras atividades correlatas.

DENTISTA
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Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo diagnostico,
tratamento buco-dental, odontologia preventiva, interpretacdo de exames de laboratério e de radiografias,
bem como participar de programas voltados para a sadde publica.

Descricdo Analitica: Exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco dental. Fazer diagnésticos,
determinando o respectivo tratamento. Fazer extracdo de dentes e raizes. Realizar restauracdo e
obturagBes, bem como a inclusdo de dentes artificiais. Ajustar e fixar coroas e trabalhos de pontes. Tratar
condicdes patologicas da boca e da face. Fazer esquemas das condicdes da boca e dos dentes dos
pacientes. Aplicar anestesia local e truncular. Realizar odontologia preventiva. Proceder a interpretacdo dos
resultados de exames de laboratérios, microscépios, bioquimicos e outros. Fazer radiografia da cavidade
bucal e da regido craniofacial. Participar de programas voltados para a sadde publica. Participar de junta
médica. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Prestar
assisténcia odontolégica em postos de salde, escolas e creches municipais. Executar outras atividades
correlatas.

ECONOMISTA

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo planejamento,
supervisao, coordenacao, elaboracéo e execucgédo de projetos relativos a pesquisas e andlises econdmicas e
financeiras.

Descricdo Analitica: Efetuar estudos fundamentados em diagndsticos de problemas econémicos, visando a
dinamizacdo de planos governamentais. Realizar pesquisas econdmicas nacionais e internacionais sobre
comércio, inddstria, finangas, estruturas patrimoniais, investimentos nacionais e estrangeiros e de
transferéncias de firmas para o municipio. Fazer estudos sobre os fatores da producéo. Realizar estudos e
trabalhos sobre a organizacéo e planejamento dos mercados consumidores, da circulacdo e distribuicdo dos
produtos dentro do municipio. Coletar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos para
representar fenbmenos econbémicos. Proceder a analise de crises econdmicas e propor medidas
aconselhdveis as suas solugbes. Efetuar estudo sobre fatores de formacdo de precos nas zonas de
produgdo e mercados consumidores acompanhados de numeros, indices, tabelas, graficos. Proceder a
avaliacdo e analise dos custos de producédo, dos projetos e execucdo, acompanhamento e controle de sua
programacdo fisica e financeira. Acompanhar o controle fisico e financeiro de convénios e contratos.
Organizar e distribuir formularios especificos para coleta de informacdes, objetivando estudos para a
elaboracdo de planos e programas. Elaborar programas de investimentos e or¢camento plurianual de
investimentos. Elaborar o orgamento-programa e acompanhar a sua execuc¢do. Elaborar estudos sobre
abertura de créditos adicionais e alteragfes orcamentarias. Emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade. Prestar assessoramento as autoridades de assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Compreende as atividades de nivel superior de grande complexidade, envolvendo a
execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observacdo, ao cuidado e a educacgdo sanitaria dos
doentes, & aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como a participacdo de programas voltados para a
saulde publica.

Descricdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem. Prestar servigos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e outros setores de salde. Prestar cuidados de
enfermagem a pacientes hospitalizados ou em tratamento nas unidades sanitarias. Ministrar medicamentos
prescritos, bem como suprir outras determinacdes médicas. Zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes. Preparar o0 campo operatorio e esterilizar o material quando necessario. Orientar o isolamento de
pacientes e observar os focos de infeccdo sanitaria. Supervisionar os servicos de higienizacdo dos
pacientes. Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescricao
alimentar. Acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area
de enfermagem. Ministrar treinamento na area de enfermagem. Prestar terapia, dentro da sua &rea de
competéncia, sob controle médico. Promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e
padrdes dos servicos de enfermagem. Participar de programas de educacdo sanitaria e de programas de
saude publica em geral. Auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil. Participar de programas de
imunizacao. Prever e controlar o estoque de medicamentos. Realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos
e auxiliares de diagnosticos. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares. Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com obras e projetos de Engenharia, bem como de fiscalizacdo e controle de
servigos nas suas diversas fases de desenvolvimento
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Descricdo Analitica: Analisar, avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instalacdes, aquisicao de
imoveis e 0os em regime de programacao especial, no que diz respeito a oportunidade, custos formas e
prazos de execugdo, aspectos de contratacdo, adequacgdo e alternativas técnicas. Coordenar as atividades
referentes a estudos de projetos de engenharia para instalacdo de distritos industriais. Efetuar estudos e
emitir parecer técnico sob forma de cessao de terrenos para instalacdo de distritos industriais. Examinar
expedientes relativos a pontes municipais, emitindo o respectivo parecer técnico. Emitir parecer técnico que
envolva estudos para padronizagdo de constru¢des de pontes. Prestar apoio técnico a equipes encarregadas
dos mapeamentos para a elaboracdo e execucdo de mapas rodoviarios, hidroviarios, etc. Controlar a
programacdo e execucdo de obras. Fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem. Colaborar na
elaboracédo do orcamento plurianual de investimentos. Dirigir e fiscalizar s construcao de prédios publicos e
obras complementares. Dirigir e fiscalizar trabalhos de urbanismo. Executar estudos que visem ao controle
da poluicdo ambiental. Emitir parecer, por determinacao superior, sobre projetos relativos a agua e esgotos,
bem como realizar seus dimensionamentos. Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos para a
execucdo de obras, e a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares. Elaborar cronogramas
fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacéo e execucgdo de obras. Acompanhar e
fiscalizar a execucéo de obras que estejam sob encargos de Terceiros. Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto
aos seguintes aspectos técnicos: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, rede de agua e esgoto,
energia elétrica e outros. Realizar tarefas especificas a topografia, camografia e geodésia. Executar estudos
e projetos geomeétricos viarios. Executar projetos e célculos estruturais em madeira, concreto armado e aco.
Fazer avaliacdo, pericias e arbitramentos relativos a especialidade. Organizar, programar e gerenciar o
sistema de transporte coletivo urbano do municipio, bem como outros servicos de transporte. Elaborar
projeto arquitetdnico e de instalagbes prediais. Elaborar estudos e projetos relativos ao transito e ao trafego.
Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Descricdo Analitica: Executar trabalhos quimicos e controlar resultados de ensaios e analise. Fazer
exames bioquimicos de sangue, urina e outros materiais para fins clinicos. Fazer exames de produtos
alimenticios para verificacdo de valor nutritivo e do grau de pureza em confronto com os padrbes
estabelecidos. Executar exames toxicolégicos em produtos farmacéuticos e géneros alimenticios. Fazer
andlise de medicamentos, realizar pesquisas para classificacdo e padronizacdo de produtos agricolas. Fazer
pesquisas e exames de aguas e minérios. Realizar analises quimicas, estudos preliminares de tratamento e
utilizacdo econémica das substancias. Proceder as dosagens quimicas, preparando as respectivas solugdes.
Emitir laudos e pareceres de assuntos de sua especialidade. Prestar assisténcia a grupos que tratam de
problemas relacionados com a poluicdo ambiental. Fazer exames e experiéncias sobre fungicidas e
inseticidas. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO AREA CLINICO GERAL

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de
defesa e protecdo de salde ao individuo, nas vérias especialidades médicas através de programas voltados
para a saude publica, tratamento clinico ou cirargico.

Descri¢cdo Analitica: Atender a consultas médicas em postos de saude, escolas, creches, ambulatorios e
outros. Efetuar exames médicos em escolares, pré-escolares, no pessoal a ser admitido pela Prefeitura e
pacientes de creches. Fazer diagnoésticos e prescrever medicacdes. Prescrever regimes dietéticos. Solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Fazer estudos caracteroldégico de pacientes,
evidenciar suas predisposicdes constitucionais e encaminha-las a tratamento médico especializado, quando
for o caso. Encaminhar casos especiais a setores especializados. Aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de precaucao contra enfermidades. Participar de juntas médicas. Participar de planos voltados
para a saude publica. Orientar os servidores que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos relativos
a Segurancga e Medicina do Trabalho.

Descricdo Analitica: Aplicar os conhecimentos de Medicina do Trabalho no ambiente de trabalho e a todos
os seus componentes. Detectar os riscos, de modo a minimiza-los até elimina-los e, na persisténcia dos
mesmos, ainda que reduzidos, determinar o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual -EPI, de acordo
com a NR-6. Colaborar quando solicitado nos projetos e na implantacdo de novas instalacdes fisicas e
tecnolégicas da Instituicdo. Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do
disposto na NR no que se refere as atividades executadas nas Secretarias. Manter permanente
entrosamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de suas observacdes, estimulando-a como agente
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multiplicador no sentido preventivo e corretivo, estudando suas solicita¢cdes, procurando apoia-la, treina-la e
atendé-la. Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos
trabalhadores no que se refere a prevencao de acidentes do trabalho e de doencgas ocupacionais, através de
campanhas ou de programas de duragdo permanentes. Analisar e registrar acidentes de trabalho e das
doencas ocupacionais ocorridas na Instituicdo, arquivando-os e possibilitando o acesso facilitado a essas
informacdes. Atuar elaborando planos de controle de efeitos de catastrofes, salvando e dando atencdo as
vitimas, em caso de acidentes de trabalho, de qualquer natureza, em caso de emergéncia. Realizar os
exames médicos admissionais, periédicos e demissionais, registrando-os em ficha clinica individual que
ficard arquivada no préprio departamento ou servico. Emitir o Atestado de Salude Ocupacional por ocasido
de admissao ao trabalho, bem como de demisséo. Realizar inspecdo de saude para efeitos de Licencas,
encaminhando o servidor ao INSS, quando celetista, ao PREVPEL, quando estatutario. Se diagnosticar
doenca ocupacional ou dela suspeitar, por ocasido do exame demissional, encaminhar o servidor ao INSS,
guando celetista, ao PREVPEL, quando estatutario. Caracterizar e classificar a insalubridade, através de
pericia médica, segundo as normas do Ministério do Trabalho, inclusive como assistente técnico do
Municipio emitindo laudos e manifestagcdes - em demandas judiciais que tenham por objeto a verificacdo de
insalubridade e/ou periculosidade e demais matérias de sua responsabilidade técnica. Executar outras
atividades correlatas.

MEDICO PERITO

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior com especializacdo promovendo a Medicina do Trabalho
e de Pericia Médica, visando essencialmente a promoc¢do da salde e seguranca do servidor publico
municipal, envolvendo trabalho de pericias médicas e coordena¢éo de programas voltados para o controle e
a prevenc¢do da Saude Ocupacional.

Descri¢c8o Analitica: Efetuar pericias médicas; emitir e firmar laudos de exames médico periciais sobre a
capacitacdo para o trabalho; compor junta médica; solicitar exames meédicos; efetuar exames clinicos;
realizar diagndsticos; orientar acerca de métodos da medicina preventiva;, apresentar estudos
epidemiolégicos de doencas ocupacionais; indicar tratamento especializado; realizar pericia domiciliar
guando necessario; realizar exame admissional e demissional; emitir parecer conclusivo quanto a
capacidade laboral para fins previdenciarios; inspecionar ambientes de trabalho; homologar ou ndo os
atestados médicos apresentados pelos servidores; avaliar o potencial laborativo do servidor em gozo de
beneficio por incapacidade, com vistas ao encaminhamento para readaptacao elou reabilitacdo
profissional; emitir pareceres sobre readaptacdo ou reabilitacdo profissional; avaliar a capacidade de
trabalho através do exame clinico, documental, de provas e laudos referentes ao caso concreto;
especificar a caracterizacdo da invalidez para beneficio previdenciarios e assistenciais; zelar pela
observancia do Codigo de Etica Médica; comunicar a chefia imediata,  obrigatoriamente,  qualquer
irregularidade de que tenha conhecimento; participar de reunides da equipe; participar das revisdes
de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez ou beneficios; assessorar  tecnicamente  quando
necessario; prestar informacdes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos trabalhos no setor
de saude e seguranca do trabalho; executar outras atividades correlatas.

MEDICO AREA PSIQUIATRIA

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa
e protecao de saude ao individuo, nas varias especialidades médicas através de programas voltados para a
saude publica, tratamento clinico ou cirdrgico.

Descri¢&o Analitica: Fazer prevengéo priméria da doenga mental. Fazer prevengdo priméaria em alcoolismo
e uso indevido de drogas. Supervisionar 0s postos quanto ao atendimento de pacientes com doenga mental.
Proporcionar conhecimentos tedricos de saide mental e de manejo com o paciente portador de doenca
mental, junto as equipes de postos. Atuar em prevencao secundaria da doenca mental. Atuar em programas
especificos realizados pelo servico de saiude mental. Atuar em prevencdo tercidria da doenca mental.
Orientar e supervisionar 0 manejo com a familia do doente mental.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucao
qualificada de trabalhos relativos a educagéo alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participagdo em
programas voltados para a salde publica.

Descricdo Analitica: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores:
caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); condigcdes habitacionais
(caracteristicas da habitagdo, equipamento doméstico, instalagdes sanitarias); consumo de alimentos
(identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacao). ldentificar e analisar habitos
alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica de ensino e da populacdo de baixa renda, e
sugerir medidas para sua melhoria. Pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacéao,
informes sobre: noc¢des de higiene; orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e
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guantitativamente; controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade. Participar da elaboracéo de
programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacéao.
Sugerir adogcdo de normas, padres e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a protecao
materno-infantil. Elaborar cardapios normais e dietoterapicos. Inspecionar os géneros estocados e propor 0s
métodos e técnicas mais adequados a conservagdo de cada tipo de alimento. Orientar servigos de cozinha e
copa na correta preparacdo e apresentacdo de cardapios. Adotar medidas que assegurem preparagao
higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos. Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras
tarefas correlatas.

PSICOLOGO

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucgdo de
trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a
orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual.

Descricdo Analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Orientar a elaboracdo de diagnoésticos, prognosticos e
controle do comportamento do paciente na vida social. Analisar os fatores psicologicos que intervém no
diagnoéstico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados.
Idealizar e orientar a elaboracao, aplicacé@o e interpretacdo de testes psicoldgicos, com vistas a orientacéo
psicopedagodgica e a selecdo, treinamento e avaliagdo de desempenho de pessoal. Efetuar
psicodiagnésticos de educandos, professores e demais servidores, utilizando-se de entrevistas, testes e
outros métodos de verificagdo. Elaborar e aplicar testes e entrevistas que possibilitem determinar aptiddes e
interesses de alunos e servidores. Efetuar diagnosticos de pacientes e criangas em idades pré-escolar,
detectando problemas na area de psicomotricidade, disfuncbes cerebrais minimas, disritmias e outros
disturbios psiquicos. Colaborar no planejamento de programas de educacao, inclusive a educagéo sanitaria,
e a avaliagdo de seus resultados. Propor a solucdo conveniente para problemas de desajustamento escolar,
profissional e social. Manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia. Desenvolver
psicoterapia nas situacdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reacdes de
imaturidade. Formular, na base dos elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicolégicas, médicas e educacionais a serem feitas. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares. Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO SUPERIOR EM ARTES*
Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, destinada a proporcionar através da arte, a promoc¢éo da
saude, o resgate da cidadania, buscando a melhoria da qualidade de vida e proporcionar aos portadores de
transtornos psiquicos a autoexpressdao, incentivando o processo criativo, permitindo o desenvolvimento de
poéticas pessoais que possibilitam buscar solucdes de conflitos, valorizando-se e respeitando-se
individualidades.
Descricdo Analitica: Coordenar as oficinas terapéuticas e artesanais; realizar projetos especificos das
Artes; mediar a livre expressao verbal e ndo-verbal; ministrar técnicas variadas de Artes (artes plasticas,
musicas e cénicas); facilitar no processo de promog¢édo de salde; planejar, executar e avaliar as diversas
atividades desenvolvidas anualmente pelos Servicos de Saude Mental; orientar, organizar, atuar como
curador de exposi¢cfes individuais e/ou coletivas dos participantes das oficinas; viabilizar o resgate da
capacidade criativa e produtiva dos portadores de transtornos mentais, visando a reinser¢ao social; planejar
e acompanhar os usuérios do Servigo de saude Mental em eventos artisticos e culturais; intermediar os
participantes em concursos internacionais e nacionais de Artes; - formar grupos vocais e teatrais e
acompanhar nas apresentacfes; responsabilizar-se pela producéo gréafica dos eventos da Saude Mental;
produzir artigos referentes & ARTE versus SAUDE; pesquisar sobre a importancia da Arte na Saide Mental
enquanto fator terapéutico; - propiciar a educacgdo através da Arte; promover conhecimentos de Histéria da
Arte, aproximando-os da cultura local, regional e nacional, potencializar o autoconhecimento e a
autovalorizacdo; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Executar outras tarefas
correlatas.

* De acordo com o Edital n° 141/2019.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, envolvendo a execuc¢édo qualificada de trabalho na area da
terapia ocupacional.

Descricdo Analitica: Planejar, programar, executar e supervisionar métodos e técnicas terapéuticas
ocupacionais que visem a saude nos niveis de prevenc¢ao primaria, secundaria e terciaria; avaliar, reavaliar
e determinar as condi¢cdes de alta de pacientes submetidos a terapia ocupacional; divulgar métodos e
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técnicas de terapia ocupacional; prescrever, ministrar e supervisionar terapia ocupacional, objetivando
preservar, manter, desenvolver ou restaurar a capacidade funcional dos pacientes a fim de habilita-los ao
melhor desempenho fisico e mental possivel, no lar, na escola, no trabalho e na comunidade através de: a)
elaboracdo de testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; b)
programacdo das atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo paciente e
orientacdo e supervisdo do mesmo na execucdo dessas atividades; c¢) orientagdo a familia do paciente e a
comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitacdo do
paciente, em seu meio, em pé de igualdade com os demais; d) adaptacédo dos meios e materiais disponiveis,
pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional do paciente; e) adaptacdo ao uso de oérteses e
préteses necessarias ao desempenho funcional do cliente, quando for o caso; f) utilizacdo, com o emprego
obrigatério de atividade dos métodos especificos para educacédo ou reeducacédo de funcdo de sistema do
corpo humano, e g) determinacéo: - do objetivo da terapia e da programacéo para atingi-lo; - da frequéncia
das sessdes terapéuticas, com a indicacao do tempo de duracdo de cada uma, e - da técnica a ser utilizada.
Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; executar outras tarefas correlatas.

TURISMOLOGO

Descricdo Analitica: Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicbes e
estabelecimentos ligados ao turismo; coordenar e orientar trabalhos de selecdo e classificacdo de locais e
areas de interesse turistico, visando o adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo
com sua natureza geografica, histérica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade
econdmica ou técnica; atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer
como seu objetivo social ou estatutario; diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o
desenvolvimento do turismo nos Municipios, regides e Estados da Federacdo; formular e implantar
prognésticos e proposi¢Bes para o desenvolvimento do turismo nos Municipios, regifes e Estados da
Federacdo; criar e implantar roteiros e rotas turisticas; desenvolver e comercializar hovos produtos turisticos;
analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras
areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e
divulgar informacdes sobre a demanda turistica; coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de
marketing turistico; identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos
existentes; formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos;
organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologias; planejar, organizar,
controlar, implantar, gerir e operacionalizar empresas turisticas de todas as esferas, em conjunto com outros
profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo, transportadoras e terminais turisticos,
organizadoras de eventos, servicos de animagédo, parques tematicos, hotelaria e demais empreendimentos
do setor; planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos turisticos,
conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; emitir laudos e pareceres técnicos referentes a
capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme
normas estabelecidas pelos érgdos competentes; lecionar em estabelecimentos de ensino técnico ou
superior; coordenar e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicbes, empresas e
estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico; e outras atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo Sintética: Atividades que se destinam a executar os servicos de conferéncia, analise e
classificagdo de documentos contébeis para efeito de escrituracao.

Descricdo Analitica: Conferir, analisar e classificar contabilmente documentos comprobatérios das
operacdes realizadas, de natureza or¢camentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas. Auxiliar na
elaboracéo e revisdo do plano de contas. Examinar empenhos e verificar o estado das dota¢des. Executar
ou orientar a execucao da escrituracdo contabil. Elaborar balancetes. Participar da elabora¢do do balanco
geral. Elaborar outros demonstrativos que se fagam necessarios. Conservar 0s equipamentos utilizados.
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Atividades que se destinam a executar tarefas mais complexas de enfermagem,
atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

Descricdo Analitica: Controlar sinais vitais de pacientes. Ministrar, sob supervisdo, medicamentos e
tratamentos aos pacientes, de acordo com prescricdo médica. Prestar socorros de urgéncia. Preparar
pacientes para consultas e exames. Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes. Preparar
e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos. Auxiliar o paciente a se alimentar. Coletar
material para exame de laboratério. Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando
medicamentos. Preparar o instrumental para aplicacdo de inje¢cdes musculares e intravenosas e vacinas,
segundo prescricdo médica. Pesar e medir doentes. Auxiliar de acordo com a orientacéo recebida, o médico
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ou dentista, no atendimento aos pacientes. Controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontoldgicos, requisitando-os quando necessario. Receber, registrar e encaminhar pacientes
para atendimento médico, odontologico. Auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem,
relativos a protecdo, recuperagdo e reabilitacdo da saldde publica. Controlar e manter atualizado fichario
contendo informacdes sobre pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse
médico. Fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacao estabelecida, para encaminhamento
de pacientes aos postos de saude. Medir a temperatura e registra-la nos graficos de febre. Atender doentes
em isolamento, de acordo com instrucdes recebidas. Promover e fazer higienizacdo dos doentes. Manter o
local de trabalho limpo e arrumado. Orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribuicdes tipicas
da classe. Fazer o registro do trabalho realizado durante o dia. O Técnico de Enfermagem exerce as
atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: a) no
planejamento, programacéao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; b) na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; ¢) na prevencéao e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; d) na prevengéo e no controle
sistematico da infeccao hospitalar; €) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participacdo nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; Participacdo em programas e atividades de educagdo sanitéria, visando a melhoria de sadde do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; Participagdo nos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; IlI
- integrar a equipe de salde Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

***As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial
néo retira o direito da Banca de se embasar em atualiza¢8es, outros titulos e publicacdes nao citadas
nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

***As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29/09/2008, poderado ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
respostas das questbes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a
resolucao das mesmas.

LINGUA PORTUGUESA

Ensino Fundamental Incompleto: Motorista
PROGRAMA DE PROVA:
Interpretacdo de texto. Sinénimos e antdnimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de
consoantes). Silaba: separacéo e classificacdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,
artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuacdo grafica e tdnica.
Ortografia. Emprego de maiulsculas e mindsculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr.
Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos.
Pontuacdo (ponto final, ponto de exclamagédo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessdo e virgula).
Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.
2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa — Novo Acordo Ortografico.
492, Edicdo. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.
3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 82. Ed. Curitiba: Positivo,
2010.
4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacgdo. 5. ed. 32
reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2008.
LOBATO, Monteiro. Emilia no pais da gramatica. Circulo do Livro.
LUFT, Celso Pedro. Dicionério Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.
. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

No o

Ensino Fundamental Completo: Auxiliar Operacional, Cozinheiro e Operador de Maquinas

PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacédo do texto. Ideias principais e secundarias. Relagdo

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e

expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacdo de palavras.

Aspectos linguisticos: Relacdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica

sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e

emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Pontuagdo. Redacdo oficial (carta,

memorando, oficio, requerimento).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 22. Edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna,
2006.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢é&o da Presidéncia da Republica.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. Ed. Sédo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. 62. Ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2007.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. 32
reimpressdo. S&o Paulo: Atica, 2008.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 Ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Médio/Técnico: Auxiliar de Saude Bucal, Oficial Administrativo, Técnico em Contabilidade e
Técnico em Enfermagem.
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PROGRAMA DE PROVA:

Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacéo

entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes

implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e

expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. Estrutura e formacdo de palavras.

Aspectos linguisticos: RelagBes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagdo grafica no

sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortografico). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de

classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e

verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinacdo: emprego das

conjuncdes, das locucbes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortogréfico.
49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

4. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,
2010.

5. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo. 5. ed. Sao Paulo:
Atica, 2008. Reimpressao.

6. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

7. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Ensino Superior: Administrador, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Assistente Social, Biélogo,
Contador, Dentista, Economista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico-Bioquimico, Médico
Area Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Perito, Médico Area Psiquiatria, Nutricionista,
Psicblogo, Técnico Superior em Artes, Terapeuta Ocupacional e Turismélogo.*
PROGRAMA DE PROVA:
Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundérias. Relacéo
entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de
argumentacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significagdo das palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras (valor dos afixos e dos
radicais). Fonologia: Conceito de fonemas. Relagbes entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e
consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente: Acentuacdo gréfica e acentuacdo tdnica. Morfologia e
Sintaxe: Classes de palavras: emprego e flex8es. Periodo simples e periodo composto: colocagéo de termos
e oracdes no periodo. Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. Relacfes morfossintaticas.
Oracdes reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Paralelismo de regéncia. Vozes verbais e sua conversdo. Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e
tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuacgao.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.
2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico.
49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.
3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz. SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 6. ed. Sao
Paulo: Atica, 2008.

5. KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

6. ILARI, R. Introducdo a semantica: brincando com a gramatica. Sao Paulo: Contexto, 2013.

7. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

8. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

9. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. S&o Paulo: Atica, 2010.

10. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os contetdos indicados.
* De acordo com o Edital n° 141/2019.

LEGISLACAO
Ensino Fundamental Completo e Incompleto: Auxiliar Operacional, Cozinheiro, Motorista e Operador

de Maquinas
PROGRAMA DE PROVA:
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Regime Juridico dos Funcionarios Publicos de Pelotas.*
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. PELOTAS/RS. Lei Complementar n° 3.008, de 19 de dezembro de 1986, e altera¢cBes. Dispde sobre o

Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Pelotas.

2. (Suprimido).*

w@‘ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
o

* De acordo com o Edital n°® 141/2019.

Ensino Médio/Técnico: Auxiliar de Saude Bucal, Oficial Administrativo, Técnico em Contabilidade e
Técnico em Enfermagem.
PROGRAMA DE PROVA:
Lei Organica da Prefeitura Municipal de Pelotas/RS (Titulo | ao Il e Titulo VI somente Capitulo | e Capitulo
[1). Regime Juridico dos Funcionarios Publicos de Pelotas.*
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. (Suprimido).*
2. (Suprimido).*
3. (Suprimido).*
4. PELOTAS/RS. Lei Organica do Municipio de Pelotas/RS, e alterages.
5. PELOTAS/RS. Lei Complementar n® 3.008, de 19 de dezembro de 1986, e alteracfes. Dispde sobre o
Regime Juridico dos Funcionérios Publicos do Municipio de Pelotas.
* De acordo com o Edital n° 141/2019.

Ensino Superior: Administrador, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Assistente Social, Bidlogo,
Contador, Dentista, Economista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico-Bioquimico, Médico
Area Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Perito, Médico Area Psiquiatria, Nutricionista,
Psicélogo, Técnico Superior em Artes, Terapeuta Ocupacional e Turismélogo.*
PROGRAMA DE PROVA:
Lei Orgénica da Prefeitura Municipal de Pelotas/RS (Titulo | ao Titulo Il e Titulo VI somente Capitulo | e
Capitulo 11). Regime Juridico dos Funcionarios Publicos de Pelotas. ConstituicAo Federal/88: Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Organiza¢&o do Estado-
Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69.*
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 e emendas.
(Suprimido).*
(Suprimido).*
(Suprimido).*
PELOTAS/RS. Lei Orgéanica do Municipio de Pelotas/RS, e alteragoes.
PELOTAS/RS. Lei Complementar n° 3.008, de 19 de dezembro de 1986, e altera¢cBes. Dispde sobre o
Regime Juridico dos Funcionérios Publicos do Municipio de Pelotas.

* De acordo com o Edital n® 141/2019.

oukrwpnrE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administrador

PROGRAMA DE PROVA:

Administracdo de recursos humanos: As organizacdes: Conceitos e Objetivos; Fundamentos Basicos;
Evolucdo da teoria e da pratica nas organizacGes; Estratégia de atuagdo na gestdo e analises
organizacionais; Instrumentos de levantamento de informagfes; Administracdo de Cargos e Salarios:
Salarios e Motivacdo; Andlise de Cargos: coleta de dados, descri¢cdo e especificacdo; Avaliagdo; Pesquisa
salarial; Planejamento de Carreiras;, Gestdo de Pessoas: Introducdo a moderna gestdo de pessoas;
Conceitos; Planejamento Estratégico; Recrutamento e Sele¢do; Remuneracdo e Treinamento; Avaliacdo de
Desempenho: Conceito; Objetivos; Estratégias; Métodos; Instrumentos; Formacdo dos avaliadores;
Resultados. Organizacdo e métodos: Estudo de layout; Analise de processos; Fluxogramas; Analise da
administracdo do trabalho; Andlise e desenho de formulérios; Manualizagéo: elaboracéo e usos de manuais;
Departamentalizagao (estruturacao): formulacdo e analise; Organograma: formulacdo e analise estrutural;
Sistemas de informacdo nos estudos organizacionais; Arquitetura organizacional: novos desenhos para as
organizacdes do futuro; Benchmarking: ser o melhor entre os melhores; Empowerment: poder e energia para
as pessoas; Qualidade: a busca da exceléncia.; Reengenharia: a ferramenta da folha de papel em branco;
Mudanca organizacional; Interagdo entre pessoas e organizagOes. Estatistica: distribuicdo por frequéncia,
agrupamento em classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao.
Problemas aplicados a todos os contetdos citados anteriormente. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo.
Etica profissional. Todas as bibliografias na integra citadas abaixo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei das
Licitagdes. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliogréafica.*
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

BRASIL. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢@es. Lei das Licitacdes.*

BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal.*

(Suprimido).*

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

ARAUJO, L.C. Organizagdo, Sistemas e Métodos: e as Modernas Ferramentas de Gestdo

Organizacional. Atlas.

7. CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacoes.
Campus.

8. CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas S/A.

9. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Edicdo Compacta. Atlas.

10.DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

11.KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

12.MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada.

13.IBAM MASIERO, Gilmar. Introducao a administracéo de empresas. Atlas S/A.

14.MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplicacdes a Estatistica. LTC.

15.MEIRELLES, H.L. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

16.RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade.
CRC/RS.

17.SANVICENTE, A.Z. Administracéo Financeira. Atlas.

18.SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

19.SPIEGEL, Murray R. Estatistica. McGraw Hill.

20.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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* De acordo com o Edital n° 141/2019.

Auditor Fiscal da Receita Municipal

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo conforme plano de carreira dos servidores municipais. Codigo Tributéario do Municipio e
alteracdes. Contabilidade geral: Contabilidade: conceito, objeto, objetivos, campo de atuacao e usuérios da
informacao contébil; Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC); Conceitos, forma de avaliacdo, evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura;
Escrituracdo Contabil (Atos e Fatos), Livro Diario, Livros Razao, Livros Fiscais. Contabilidade Fiscal e
Tributéria, Fato Gerador, Obrigacdes Tributarias e Base de Calculo e Aliquota. Livros contabeis obrigatérios
e documentacgédo contabil; Variagdo do patrimdnio liquido — receita, despesa, ganhos e perdas; Apuragao dos
resultados; Regimes de apuragdo — caixa e competéncia; Escrituracdo contabil — lancamentos contabeis;
contas patrimoniais, resultado; Fatos contabeis — permutativos, modificativos e mistos; Itens Patrimoniais:
contetido, conceitos, estrutura, formas de avaliacdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do
passivo e do patrimonio liquido; Demonstracdes contdbeis — balan¢o patrimonial, demonstracao do resultado
do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutagdes do patrimonio
liquido, demonstracdo dos fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado; Ajustes, classificacdes e
avaliagBes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela
Lei n° 11.638/2007, e suas alteragbes, e Lei n° 11.941/2009, e suas alteracdes; Estoques — tipos de
inventarios, critérios e métodos de avaliacdo; Apuragdo do custo das mercadorias vendidas, tratamento
contébil dos tributos incidentes em opera¢des de compras e vendas. Analise empresarial e financeira:
Administracao Tributaria: - Fiscalizacéo, Auto de Infracdo, Guarda de Documentos comerciais e fiscais, Sigilo
Comercial, Dever de Informar e Sigilo Profissional, Sigilo Fiscal, Convénios de Cooperac¢éo, Inscricdo e
Divida Ativa, Tipos de Certiddo, Outras Regras acerca de certiddes, Certiddo falsa, CADIN — Cadastro
Informativo, Contagem de prazos fixados no CTN ou na Legislacdo Tributaria. Objetivo da Analise de
Balangos; Analise da Evolucdo Temporal e de Composicédo: Analise Vertical e Horizontal; Indicadores de
Situac&o Financeira; indices de Liquidez: objetivos, caracteristicas e interpretacdo; Forma de Financiamento
dos Ativos e Imobilizacdo de Capitais; Indicadores de Avaliacdo do Passivo: Endividamento; Indicadores de
Ciclo Operacional e Financeiro; Indicadores de Desempenho e Lucratividade: caracteristicas, analise,
controle e interpretacao; Margem Bruta, Margem Operacional e Margem Liquida. Contabilidade avancgada:
Conteudo integral da disciplina Contabilidade Geral e ainda: Critérios de avaliagdo e baixas das contas do
Ativo — Investimentos, Imobilizado e Intangivel; Contabilizacdo de vendas, compras, devolugdes,
abatimentos, despesas e receitas operacionais e outras receitas e despesas; Consolidacdo das
Demonstracdes Contabeis: Conceito e objetivos da consolidagcdo, procedimentos e critérios contabeis
aplicados, obrigatoriedade e divulgacdo; Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas: Incorporacéo, fuséo,
cisdo e extingcdo de empresas - Aspectos contébeis, fiscais, legais e societarios da reestruturacdo social;
Reducédo ao valor recuperavel de ativos: Obijetivo, alcance, definigcbes, procedimentos, divulgacdo e demais
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aspectos objeto da Resolucao CFC n° 1.292/2010, e suas alteracdes. Recuperacéo do valor contabil — perda

por reducao ao valor recuperavel de ativos. Baixa e alienacéo; Ajuste a valor presente: Objetivo, alcance,

definicdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos objeto da Resolu¢cdo CFC n° 1.151/2009, e suas

alterac6es. Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacéao,

interpretacdo, integracdo; Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito, natureza juridica,

classificacdo e espécies de tributos; Competéncia tributaria e limitagbes do direito de tributar; Legislacao

tributaria: alcance da expressao, matéria disciplinada por lei e por normas complementares; Obrigacao

Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade

tributaria; Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langcamento; suspenséao, extincao e exclusdo do

crédito tributario; Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito

tributario; Prescricdo e Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo Fiscal. Impostos: Impostos privativos — imposto

predial urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre

transmissao “inter vivos” de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza

(ISS) — incidéncia, base de calculo e contribuinte; Impostos partilhados — imposto de renda, imposto territorial

rural (ITR), , imposto sobre operacoes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacGes de servigo

de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacéo (ICMS), Taxas e Contribuicdo melhorias e

sociais, Sistema Administrativo Tributario, Regime de Tributacdo pelo Simples Nacional — Conceito de

tributacdo pelo Simples Nacional. - Opgéo. - Aspectos Fiscais. - Lucro presumido e lucro real em relacéo ao

Simples Nacional. - Simples Nacional, Rela¢g&o de atividades por anexos. - Orientacfes para a contabilidade

de ME e EPP. Outras receitas: Outras receitas — precos, empréstimos, financiamentos; Tributos municipais:

critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isencdes ftributérias; do processo

administrativo. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais,

Organizagdo do Estado, Organizac@o dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Codigo Penal: crimes

contra a Administracdo Publica. Todas as bibliografias na integra citadas abaixo. Contetdos relacionados

com as atribuigBes do cargo independente de referéncia bibliogréfica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ALEXANDRINO, Marcelo Direito Administrativo, S&o Paulo, Impetus, 2006.

AMARQO, Luciano. Direito Tributério brasileiro. 10. ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

BALEEIRO, Aliomar. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999.

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. Curso de Direito Administrativo. S&do Paulo, Malheiros, 2005.

BRASIL. Cdadigo Tributario Nacional. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais.

BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para

elaboracéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito

Federal e alteragfes.

9. BRASIL. Lein®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

10.BRASIL. Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos da Lei no 6.404, de 15
de dezembro de 1976, e da Lei no 6.385, de 7 de dezembro de 1976, e estende as sociedades de grande
porte disposicdes relativas a elaboragéo e divulgacdo de demonstracdes financeiras.

11.BRASIL. Lei n° 11.941, de 27 de maio de 2009. Altera a legislacdo tributaria federal relativa ao
parcelamento ordinario de débitos tributarios; concede remissdo nos casos em que especifica; institui
regime tributério de transicao.

12.BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes e da outras
providéncias.

13.CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolug8es n°® 1.292/2010, n° 1.151/20019, e alteracoes.

14.DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

15.EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

16.MARION, Jose Carlos. Contabilidade Basica. Atlas, 2009.

17.MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balancos: abordagem basica e gerencial. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

18.MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

19.PELOTAS. Lein® 2.758, de 27 de dezembro de 1982. Cédigo Tributario Municipal .*

20.ROSA JUNIOR, Luiz Emygdio Franco da. Manual de Direito Financeiro e Direito Tributario. 17. ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2003.

21.TORRES, Ricardo Lobo. Tratado de Direito Constitucional Financeiro e Tributério. 2. ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Renovar, 2000. v. 5.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagfes oficiais de o6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.
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* De acordo com o Edital n° 141/2019.
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Auxiliar de Saude Bucal

PROGRAMA DE PROVA:

Politica Nacional de Salde Bucal. Salde Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfii e Competéncias

Profissionais do Técnico em Saude e auxiliar em Sadde Bucal. Saude na escola. Regulamentagédo do

exercicio da profissdo. Cadigo de Etica Odontoldgico. Gerenciamento de Residuos. Prevengédo e Controle de

Riscos em servigos odontoldgicos. Radiologia Odontoldgica. Recomendacdo para o uso de Fluoretos no

Brasil. Todas as bibliografias na integra citadas abaixo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicBes para a promocéo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

2. BRASIL. Manual técnico de educacdo em salde bucal. Claudia Marcia Santos Barros, coordenador. — Rio
de Janeiro: SESC, Departamento Nacional, 2007.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontolégicos:
Prevencdo e Controle de Riscos, 2006.

4. Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigcos Odontolégicos: Prevencao
e Controle de Riscos / Ministério da Saude, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério
da Salde, 2006. 156 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

5. BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Bésica n° 17 — Saude Bucal. Brasil: Ministério da
Saude, Secretaria de Atencéo a Saude, Departamento de Atencéo Basica, 2006.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Salde Bucal. Ministério da Salde, Secretaria de Atencado a Saulde,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2008. 92 p. — (Série A. Normas e
Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencéo Basica. 17).

8. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢cdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Saude
na escola — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 96 p: il. — (Série B. Textos Bésicos de Saude) (Cadernos
de Atencgéo Bésica. n. 24).

9. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: A¢des e Programas. Orientacéo e Prevencéo. Salde Para Voceé.

10.BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008 - Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Saude Bucal - TSB e Auxiliar de Saude Bucal - ASB.

11.RESOLUCAO DC 306, de 07/12/2004. Dispde sobre o Regulamento técnico para o gerenciamento de
residuos de servigos de saude.

12.SAES Lobas, Cristiane F. Santos. TSB e ASB - Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em Saulde Bucal -
Odontologia de Qualidade - 22 Ed, 2010. Editora Santos.

13.TECNICO de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario — Perfil de competéncias profissionais.
Brasil: Ministério da Salde, Secretaria de Gestéo do Trabalho e da Educacédo na Saude - Departamento
de Gestdo da Educacédo na Saude, 2004.

14.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contelidos indicados.

Auxiliar Operacional

PROGRAMA DE PROVA:

Conteudos relacionados com as atribuig8es dos cargos. Conhecimentos gerais sobre as func¢des, materiais e

ferramentas. Normas Regulamentadoras (NR), relativas & seguranca e saude do trabalho. Equipamentos

gue auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagbes Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho.

EPI. Todas as bibliografias na integra citadas abaixo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MINISTERIO DO TRABALHO. Normas regulamentadoras n° 06, 09, 10, 11, 12, 15, 16, 23, 24, 26 e 35.

2. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Assistente Social

PROGRAMA DE PROVA:

Dimensao Técnico-Operativa: A questao da instrumentalidade e a dimenséo técnico-operativa do trabalho do
Assistente Social com individuos, familias, grupos e populagfes. Direitos Sociais: Servico Social: politica
social e direitos sociais no Brasil. Pesquisa: A pesquisa em Servico Social. A dimenséo investigativa e a
construcdo do conhecimento. A construcéo do projeto de pesquisa. Metodologias quantitativas e qualitativas
na pesquisa social. Politicas Publicas: O papel do Assistente Social na formulagéo, gestdo e execucao de
politicas publicas. Controle Social. Postura Profissional: A dimensao ética, politica, tedrico-metodolégica e
técnico-operacional do trabalho do Assistente Social. A regulamentacéo profissional e o Cédigo de Etica do
Assistente Social. O projeto ético-politico do Servigo Social, a questdo social, as relagdes institucionais e o
trabalho do Assistente Social. Seguridade Social: A Seguridade Social e a relagdo com o Estado. Saude

Praga Coronel Pedro Osorio, n°® 101, Centro, Pelotas/RS, CEP 96.015-010 iy
Telefone: (53) 3309-6000 — Site: www.pelotas.com.br Lt
Pagina 47 de 77



kY ?V- '
’I*‘:v % ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A o] MUNICIPIO DE PELOTAS

he_ 3 CONCURSOS PUBLICOS

Puablica. Direitos Humanos. Legislacdes/Portarias/Resolucdes relacionadas a area de atuagédo do cargo. Lei

Organica da Saude. Plano Brasil Sem Miséria. Programa Nacional de Universalizagdo do Acesso e Uso da

Energia Elétrica. Programa Nacional de Universalizagdo do Acesso e Uso da Agua. Estatuto do Idoso e

politica nacional do idoso. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional de

Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Programa Mulheres Mil. Caderno de

Orientag6es Técnicas do Ministério do Desenvolvimento Social: CRAS, CREAS e PAIF. Constituicdo Federal:

Da seguridade social. Da Educac¢éo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnhologia e Inovacéo; Da

Comunicacédo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso; Dos

indios. Lei de improbidade administrativa. Cédigo Penal: crimes contra a Administracdo Publica. Lei de

acesso a informacédo. Declaracédo Universal dos Direitos Humanos. Todas as bibliografias na integra citadas
abaixo. Conteudos relacionados com as atribuic6es do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolucédo n° 33 de 12 de dezembro de 2012. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 2012.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais (Da
seguridade social. Da Educacdo, Da Cultura E Do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia E Inovacéo; Da
Comunicagao Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, Da Crianga, Do Adolescente, Do Jovem E Do Idoso;
Dos indios).

3. BRASIL. Conselho Federal de Servico Social. ParAmetros para Atuacdo de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social. Brasilia, 2011.

4. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a
assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

5. BRASIL. Decreto n° 7.492, de 2 de junho de 2011. Institui o Plano Brasil Sem Miséria.

6. BRASIL. Decreto n® 7.520, de 8 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Energia Elétrica - "Luz para todos".

7. BRASIL. Decreto n° 7.535 de 26 de julho de 2011. Institui o Programa Nacional de Universalizacdo do
Acesso e Uso da Agua — "Agua Para todos".

8. BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, e altera¢Bes. Codigo Penal. (Art. 312 ao 327).

9. BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006, e altera¢des. Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011, e alteracdes. Altera a Lei no 8.742, de 7 de dezembro de
1993, que dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social.

12.BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e altera¢gBes. Regula o acesso a informacao.

13.BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteracbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

14.BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e alteracBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e d& outras providéncias.

15.BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e alteracfes. Lei de Improbidade Administrativa.

16.BRASIL. Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993, e alteracdes. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social
e da outras providéncias.

17.BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994, e altera¢bes. Politica Nacional do Idoso.

18.BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001, e alteracdes. Estatuto da Cidade.

19.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS/2004. Brasilia, 2005.

20.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento social e combate a fome. Tipificacdo Nacional de Servi¢os
Socioassistenciais. Brasilia, 2014.

21.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de OrientagBes Técnicas: Atendimento no SUAS
as familias e aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por violagdo de
direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia, 2016.

22.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Caderno de orientacdes: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Articulagdo
necessaria na Protecédo Social Basica. Brasilia, 2016.

23.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Capacita SUAS. Caderno 1. Assisténcia Social: Politica
de Direitos a Seguridade Social. Brasilia, 2013.

24.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-
metodolégicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social.
Brasilia, 2016.
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25.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. O CRAS que temos, o CRAS que queremos. Volume 1.
Orientagbes Técnicas. Metas de desenvolvimento dos CRAS. Brasilia, 2010/2011.

26.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientacdo aos Municipios sobre Regulamentagédo da
Politica Municipal de Assisténcia Social. Brasilia, 2015.

27.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagdes Técnicas para Elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento de Criancas e Adolescentes (PIA) em Servigos de Acolhimento.

28.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Orientagdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial.

29.BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Plano Nacional de Promocédo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

30.BRASIL. Portaria n® 1.015, de 21 de julho de 2011. Institui o0 Mulheres Mil.

31.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
Fome — MDS. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CREAS. Brasilia, 2011.

32.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. Orienta¢des Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia, 2009.

33.BRASIL. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — MDS. Orientagdes Técnicas sobre o PAIF: Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia.
Vol. 1 e Vol. 2. Brasilia, 2012.

34.BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: Intencionalidade e instrumentagdo. Sdo Paulo; Veras
editora, 2000.

35.CISNE, Mirla. Género, divisao sexual do trabalho e servigo social. Sdo Paulo: Outras Expressdes, 2014.

36.DIREITO E ASSISTENCIA SOCIAL. [Organizado por] Simone Aparecida Albuquerque, Karoline Aires
Ferreira Olivindo, Sandra Mara Campos Alves — Brasilia, DF: Fiocruz Brasilia: Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome, 2014.

37.FERREIRA, Stela da Silva. NOB-RH Anotada e Comentada — Brasilia, DF: MDS; Secretaria Nacional de
Assisténcia Social, 2011.

38.GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servigo social. S&do Paulo: Cortez, 2008.

39.P1ZZOL, Alcebir Dal. Estudo Social ou Pericia Social? — Um estudo tedrico pratico da justica catarinense.
Florianépolis: Insular, 2005.

40.PUBLICACOES DA ESCOLA DAAGU: LOAS - Comentarios a Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal - Ano
VIl, n. 36. (jan./fev. 2015). Brasilia; EAGU, 2012.

41.SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE - Revistas n°. 110, 111, 112, 113, 114, 115,116, 117, 118, 119,120,
121,122, 123 e 124. S&o Paulo: Cortes Editora.

42 . VASCONCELOS, Ana Maria, A préatica do Servigco Social — cotidiano, formacao e alternativas na area da
saude. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

43.UNESCO. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.

44 MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Q-

Bidlogo

PROGRAMA DE PROVA:

Biologia: Entidades biolégicas; sistematica: sistema biol6gico tempo; espaco e forma; sistemas biologicos;
selecdo natural. Adaptacdo. Biogeografia. Registro féssil; cronofilogenia. Analise Filogenética; origem da
vida; protistas; fungos; plantas. Grandes extincbes e grandes radiacdes. Evolugdo Humana; legislacéo
sanitaria; zoonoses e técnicas de laboratérios. Citologia. Bioguimica. Embriologia. Histologia. Fisiologia.
Imunologia. Genética. Biologia molecular. Biotecnologia. Bioestatistica. Evolugdo Ecologia. Microbiologia.
Parasitologia. Procedimentos gerais de laboratério. Virologia. Bioquimica: Bioquimica basica e biomoléculas;
Metabolismo e regulacdo da utilizacdo de energia; Proteinas e enzimas; Técnica de PCR; Comunicacao e
regulacdo geral do organismo. Biotecnhologia: Biotecnologia vegetal, Biotecnologia animal; Biotecnhologia
microbiana e fermentacdes; Macromoléculas informacionais. Genética: Transmissdo da informacao genética,
Genética de populacbes; Melhoramento genético; Biologia molecular e engenharia genética; Organismos
geneticamente modificados. Meio Ambiente: Biodiversidade. Avaliacdo de impactos ambientais; Valoragcéo de
danos ambientais; Legislacdo ambiental; Economia ambiental; Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel; Gestdo ambiental; Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagcao e uso do solo,
urbanismo; Conservagdo de recursos naturais; Ecologia de populacbes; Manejo de fauna; Taxonomia
vegetal; Anatomia vegetal; Biogeografia; Avaliagdo de Impacto Ambiental; Controle bioldgico de pragas e
doencas; Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos; Fitopatologia; Inventario e avaliagdo do
patriménio natural. Monitoramento ambiental; Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos;
Ecotoxicologia; Cultivo e manutencdo de organismos aquéticos. Parasitologia: Nocdes béasicas sobre o
fendbmeno parasitario. Conceito de parasito e hospedeiro. Tipos de ciclos evolutivos. Especificidade
parasitaria. Valéncia ecoldgica. Relacdes hospedeiro-parasita. Zoonoses. Evolugcao do fenbmeno parasitario.
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Diagnéstico laboratorial dos parasitas. Profilaxia e controle de endemias parasitarias. Tripanossomas;

Esquistossomose; Maléria; Parasitoses intestinais. Todas as bibliografias na integra citadas abaixo.

Conteudos relacionados com as atribuicées do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. CLAZIO & BELLINELLO. Biologia (Volume Gnico). Editora Atual, 1999.

2. MARCONDES, Ayrton. Biologia e Cidadania, 3 volumes. Escala educacional, 2008.

3. SOARES, José Luis. Biologia no terceiro milénio 1, Editora Scipione, 1999.

4. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Contador
PROGRAMA DE PROVA:
Administracdo Publica: conceitos, natureza e principios basicos. Organizacdo administrativa: Administracéo
direta e indireta. Controle na administracdo publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo.
Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre controle externo: fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial. Tomada e prestacdo de contas. Planejamento e Orgamento no
Setor Pdblico: Orgamento publico, principios orgamentarios e processo orgcamentario; Processo de
planejamento-or¢gamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, formalizagdo, execuc¢do, inexecucdo, alteracdo e rescisdo de
contrato. Licitagcdes: conceito, principios, finalidades, objeto, modalidade. Lei 8.666/93. Lei 10.520/2002.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 72 Edicao, aprovado pela Portaria STN n° 840,
de 21 de dezembro de 2016. Portaria MOG n° 42, de 14 de abril de 1999. Atualiza a discriminacdo da
despesa por fungbes de que tratam o inciso | do § 10 do art. 20 e § 20 do art. 8°, ambos da Lei n° 4.320, de
17 de marco de 1964, estabelece os conceitos de fungdo, subfuncdo, programa, projeto, atividade,
operagles especiais, e d4 outras providéncias. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 9 Edicdo. NBC
TSP — do Setor Publico — Estrutura Conceitual — Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de
Informacéo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Balanco: Setor Publico: Estrutura
e andlise dos balancos e demonstragBes contdbeis; Suprimento de fundos; Despesas de exercicios
anteriores; Restos a pagar; Divida ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacao,
objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade; Controle e variagbes do patriménio
publico; Contabilizacdo de atos e fatos contabeis; Receitas e despesas publicas: execugdo orcamentaria e
financeira; Ingressos e dispéndios extra orgcamentarios. Fiscalizacdo Contabil — Setor Publico: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagéo contébil, financeira e orcamentéria (art. 70 ao 75),
das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 de
Responsabilidade Fiscal e alteragbes. RPPS — Adogédo do plano de contas e dos procedimentos contdbeis
aplicados ao setor publico. Lei n® 9.717/98, art. 1°, caput; Port. n® 204/08, art.5°, XIII; Port. n® 509/13; Port. n°
402/08, art.16. Instrugcbes de Procedimentos Contdbeis (IPCs): IPC 00 — Plano de Transi¢cdo para
Implantagdo da Nova Contabilidade. IPC 01 — Transferéncia de Saldos Contédbeis e Controle de Restos a
Pagar. IPC 03 — Encerramento de Contas Contabeis no PCASP. IPC 04 — Metodologia para Elaboracdo do
Balanco Patrimonial. IPC 05 — Metodologia para Elaboracdo da Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais.
IPC 06 — Metodologia para Elaboracdo do Balanco Financeiro. IPC 07 — Metodologia para Elaboracdo do
Balanco Orcamentério. IPC 08 — Metodologia para Elaboracdo da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. IPC
11 - Contabilizacdo de RetengBes. Resolucdo n° 1.052/2015 do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul. Instrucdo Normativa n° 12/2017 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul verséo
2018 1.0, disponibilizado no site oficial do referido Tribunal em 18-10-2017. Sistema de Analise da Divida
Publica, Operacdes de Crédito e Garantias da Unido, Estados e Municipios Versao 2018.8.17 — Brasilia 2018
— Ministério da Fazenda Cadastro da Divida Publica — CDP (artigo 1°, caput, da Portaria STN n° 756/2015,
anualmente até 30 de janeiro). Normas Contabeis — Setor Publico: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao setor publico (NBC T 16.6 R1 a 16.11). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro
Nacional — STN e Secretaria de Orgcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis
orcamentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico, demonstraces contdbeis aplicadas ao setor publico e demonstrativo de estatistica
de financas publicas. Etica — Contabilista: Codigo de ética profissional do contador — CEPC — Resolugéo
CFC n°. 803/96 e suas alteracBes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°.
560/83 e suas alteracdes. Lei de acesso a informacao (Lei Federal n° 12.527/2011) e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, especialmente na parte alterada pela Lei de Transparéncia da Gestéo Fiscal (Leis
Complementares Federais n°® 101/2000 e n°® 131/2000). Instru¢cdo Normativa TCE-RS n° 09, de 27 de maio
de 2015. Todas as bibliografias na integra citadas abaixo.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria - Art. 70 a 75. Das financas publicas — Art. 163 a 169).

Praga Coronel Pedro Osorio, n°® 101, Centro, Pelotas/RS, CEP 96.015-010 iy
Telefone: (53) 3309-6000 — Site: www.pelotas.com.br Lt
Péagina 50 de 77



kY ?V- '
’I*‘:v % ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
A o] MUNICIPIO DE PELOTAS

he_ 3 CONCURSOS PUBLICOS

2. BRASIL. Lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei complementar n°® 131, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

5. BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacfes e da outras
providéncias.

6. BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal e alteracdes.

7. BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitag8es e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.

8. BRASIL. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras
providéncias.

9. BRASIL. Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao setor publico: NBC's T 16.6 R1 a
16.11. Conselho Federal de Contabilidade.

10.BRASIL. Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008. Dispde sobre a emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP e da outras providéncias.

11.BRASIL. Portaria MPS n° 509, de 12 de dezembro de 2013. Dispde sobre a ado¢éo do Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico e das Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico definidos no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional no ambito dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

12.BRASIL. Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008. Disciplina os parametros e as diretrizes gerais
para organizagdo e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento das Leis n® 9.717, de 1998 e n° 10.887, de 2004.

13.BRASIL. Resolucdo CFC n° 1.307, de 09 de dezembro de 2010. Altera dispositivos da Resolu¢do CFC n°
803/96, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Contador.

14.BRASIL. Resolugcéo CFC n° 560, de 28 de outubro de 1983. Dispbe sobre as prerrogativas profissionais
de que trata o artigo 25 do Decreto-lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946.

15.BRASIL. Resolugdo CFC n° 803, de 10 de outubro de 1996. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Contador — CEPC.

16.TCE/RS. Instru¢do Normativa TCE-RS n° 09, de 27 de maio de 2015.

17.TCE/RS. Instru¢do Normativa TCE-RS n° 12, de 12 de dezembro de 2017.

18.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Cozinheiro

PROGRAMA DE PROVA:

Normas Regulamentadoras. Trabalho em equipe multiprofissional. Boas Maneiras. Comportamento no

ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Conceitos de pré-preparo dos alimentos como

descascar cortar e higienizar segundo normatizagdo da vigilancia sanitaria, confeccionar prepara¢des como:

saladas, sobremesas, café/cha e outras que lhe foram atribuidas. Higienizacdo e desinfecgéo de utensilios,

equipamentos e instalagdes segundo normas técnicas padronizadas pela vigilancia sanitaria. Higiene

pessoal. Higiene na manipulagdo de alimentos. Técnicas de conservacdo de alimentos. Atividades

especificas tedricas inerentes ao cargo. Materiais utilizados na limpeza em geral. Conhecimento das

Técnicas de boas praticas de elaboragéo e servico de refeigcdes coletivas. Procedimentos para recolhimento

de lixo. Importancia do uso de uniforme e manutencdo do mesmo. Controle de Estoque de Material de

limpeza e de cozinha. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Todas as bibliografias na

integra citadas abaixo. Conteudos relacionados com as atribuigbes do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ANVISA. Resolugcao-RDC n° 216/2004. Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentagéo.

2. BRASIL. Ministério do Turismo. Guia do Cozinheiro. Salvador, 2007.

3. INFRAERO. Manual Descritivo dos Procedimentos de Conservacao, Limpeza e Higiene.

4. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo a Saude. Coordenacdo-Geral da Politica de Alimentagéo
e Nutricdo. Guia alimentar para a Populagéo Brasileira. Promovendo a Alimentacdo Saudavel.
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5. NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Equipamento de Protecdo
Individual — EPI.

6. NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais.

7. NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. CondigGes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho.

8. RESOLUCAO-RDC n° 216/2004: Cartilha de boas praticas para servigos de alimentagao.

9. UNESP. Manual de boas praticas para o servi¢co de limpeza.

10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacées oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Dentista

PROGRAMA DE PROVA:

Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema

Unico de Saulde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogédo, Protegdo e

Recuperacao da Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; Agdes e

programas de salde. Biosseguranca em Odontologia. Controle de infeccdo. Odontologia Social e

Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva. Especialidades em Salde Bucal. Anatomia bucal e dentéria.

Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.

Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia.

Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentéaria. Farmacologia e Anestesiologia em

Odontologia. Radiologia Odontoldégica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios

odontologicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades

Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética. Etica Profissional. Todas as bibliografias

na integra citadas abaixo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia -
Epidemiologia da Saude Bucal. Santos.

2. BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessorios Odontoldgicos. Elsevier.

3. BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a
assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condi¢cdes para a
promocéao e recuperacao da saude e dé outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgbes e a Pratica
Odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencéo Bésica. Guia de
Recomendagfes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual
de especialidades em salde bucal. Brasilia, 2008.

8. BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

9. BUISCHI, I. P. Promocéao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

10.BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas. CARRANZA, F. A
et al. Periodontia clinica. Elsevier.

11.COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

12.COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

13.DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

14.ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol6égicos e mecénicos. Artes Médicas.

15.KRAMER, P. F; FELDENS, C. A; ROMANO, A. R. Promocédo de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes
Médicas.

16.LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

17.MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

18.MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Ocluséo Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

19.MOYSES, Samuel Jorge. Saude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satde Bucal e Redes de Atencio
Odontolégica. Artes Médicas.

20.NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

21.PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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Economista

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicbes do cargo. Microeconomia: Demanda. Oferta. Equilibrio de Mercado. Restricdo Orcamentaria.

Preferéncias. Escolha 6tima. Preferéncia Revelada. Equacéo de Slutsky. Escolha Intertemporal. Incerteza.

Excedente do Consumidor e do Produtor. Teoria da Firma. Teoria dos Custos. Concorréncia perfeita.

Concorréncia Monopolistica. Monopdlio e comportamento do monopolista. Monopsonio. Oligopdlio. Teoria

dos Jogos. Equilibrio Geral. Economia do Bem-Estar. Externalidades. Bens Publicos. Informacao

Assimétrica. Macroeconomia: Contabilidade Nacional: Os conceitos de renda e produto. Produto e renda das

empresas e das familias. Gastos e receitas do governo. Balanco de pagamentos. Contas Nacionais do

Brasil. Conceito de deflator implicito da renda. Numeros indices, tabela de relagdes insumo-produto.

Conceitos alternativos de déficit publico. Monetaria e Fiscal: Funcdes da moeda. Criacdo e distribuicdo de

moeda pelos bancos comerciais. Controle dos meios de pagamentos: taxa de redesconto, reservas

obrigatérias, geréncias da divida publica. Procura da moeda: motivos determinantes da retencédo de ativos

liquidos. Teorias sobre demanda da Moeda (Teoria Quantitativa da Moeda, Abordagem de Cambridge, Teoria

da Preferéncia pela Liquidez, Abordagem de Baumol e Tobin, Abordagem de Friedman). Inflagdo. Papel do

Banco Central. Equivaléncia Ricardiana. Dindmica da Divida e sua Relagdo com o Superavit Primario.

Modelo IS x LM x BP: Equilibrio no mercado de bens. Equilibrio no mercado Monetéario. Andlise IS x LM.

Impactos de Politicas fiscal e Monetaria. Modelo Mundell-Fleming. Regimes Cambiais. Oferta e Demanda

agregadas e Curva de Philips: Modelo AS x AD (curto e longo prazo). Curva de Philips: Expectativas

Adaptativas e Racionais; Rigidez de Precos e Salérios; Teoria dos Ciclos Reais e Modelos Novos

Keynesianos. Equacé@o de Fisher. Crescimento: Modelo e Solow. Crescimento enddégeno. Decomposi¢éo

(contabilidade) do crescimento. Instituicbes e crescimento. Capital Humano. Economia Aberta: Taxa de

cambio real e nominal. Equacéo de Paridade de juros e de precos. Investimento e Consumo: Q de Tobin.

Teoria da Renda Permanente. Ciclo de Vida. Restricdo de Crédito. Papel das expectativas. Etica

Profissional. Legislag&o. Todas as bibliografias na integra citadas abaixo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa

BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes.

Cadigo de Etica Profissional.

BESANKO, D.; BRAEUTIGAM, R.R. Microeconomia: Uma Abordagem Completa. LTC.

BLANCHARD, O. Macroeconomia. Prentice Hall.

DORNBUSCH, R.; FISCHER, S.; STARTZ, R. Macroeconomia. McGraw Hill Brasil.

GREMALD, A.P.; VASCONCELLOS, M. A.; TONETO JUNIOR, R. Economia brasileira contemporanea.

Atlas.

9. HILLBRECHT, R. Economia Monetéria. Atlas. - MANKIW, G. Macroeconomia. LTC.

10.MANKIW, N. G. Introducdo & Economia (traducéo da 3° Edicdo Americana). Pioneira Thompon Learning.

11.PINDYCK, R.; RUBENFELD, D. Microeconomia. Pearson Prentice Hall.

12.PINHO, D.B.; VASCONCELLOS, M.A.S. Manual de Economia. Saraiva.

13.VARIAN, H. Microeconomia: Principios Bésicos (traducao da 72 Edicado Americana). Campus.

14.VASCONCELOS, M. A. S. Economia micro e macro. Atlas.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacGes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

ONoO~WNE

Enfermeiro

PROGRAMA DE PROVA:

Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Bésicas e Célculos e Dosagem de Medica¢bes. Cuidados com as
eliminagdes. Legislacdo-Enfermagem: Legislacdo e exercicio profissional do técnico de enfermagem. Codigo
de Etica da Enfermagem. Administracdo em Enfermagem: Nog¢des bésicas de administracéo da assisténcia
de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes com Doencas Cronico-degenerativas: Diabetes,
Hipertensdo Arterial, Doencas Renais e Respiratérias. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencgas
Transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Cirdrgico: Enfermagem Médica—Cirlrgica. Conduta
Ambulatorial: Conduta Ambulatorial. Desinfeccdo e Esterilizacdo: No¢des de Desinfeccdo e Esterilizacao.
Métodos de Controle, selecéo e preparo de material para esterilizagdo. Enfermagem - Central de Materiais:
Atuacao da Enfermagem na Central de Material. Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e
Puerpério, Prevengdo do Cancer Uterino e Planejamento Familiar. Cuidados com recém-nascido,
Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvimento e Doengas mais frequentes na Infancia. Enfermagem:
NogOes gerais. Administracdo de medicamentos. Fisiologia. Hipertenséo arterial. Gravidez. Assisténcia pré-
natal. Doencas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianca e
algumas necessidades. Manutencdo das condi¢des vitais. Salde publica: Politicas de salude e saude
coletiva. Enfermagem em saulde publica e programas em saude publica. Estratégia Saude da Familia (ESF).
Doencgas infecciosas e parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de enfermagem a clientes
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portadores de patologia dos sistemas: respiratério, circulatério, digestivo, muasculo - esquelético e

geniturinario. Enfermagem-Situacado de Emergéncia: Assisténcia de enfermagem a clientes em situacédo de

urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a usuérios em situagdes cirirgicas. Enfermagem-UTI:

Assisténcia de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de

Isolamento: Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencas infectocontagiosas.

NogOes de Vigilancia a Salde: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizagdo. Assisténcia de

Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e Nogbes de Primeiros Socorros. Saude Publica: Nogbes de

saneamento basico. Vigilancia sanitaria. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas de atencao

integral em doencas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da crianca, do adolescente

e do adulto. Atencdo primaria em saude. Campanhas de prevencao de doencas. Programa Nacional de

Imunizacado. Constituicdo Federal: disposicGes gerais da salde. Cadernos de Atencao Basica do Ministério

da Saude. Todas as bibliografias na integra citadas abaixo. Conteldos relacionados com as atribuicdes do

cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencédo Basica: n® 8 (Violéncia intrafamiliar; orientagdo para
a pratica em servigo, 2002); n°® 9 (Dermatologia na Atengdo Basica de Saude); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Crdnica); n° 19 (Envelhecimento
e Saude da Pessoa Idosa); n°® 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n® 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose) n® 22 (Vigilancia em Saude, Zoonozes);
n° 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar); n® 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doencas Respiratorias Cronicas, 2010); n° 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia). n°® 28 (Acolhimento de Demanda Expontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n° 31 (Préaticas integrativas e complementares); n° 33 (Salde da crianca:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n°® 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°
37 (Hipertensao arterial sistémica — 2013.

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

3. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condi¢Bes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinag¢éo 2018.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de procedimentos para vacinacgado. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico Pré-Natal e Puerpério Atengdo Qualificada e Humanizada.
Brasilia — DF 2006.

8. BRASIL. Ministério da Saude. Nota Informativa n® 135-SEI/2017-CGPNI/DEVIT/SVS/MS, informa as
mudancas no calendéario nacional de vacinacao para o ano de 2018.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 1.600, de 7 de julho de 2011 - Ministério da Saude, - Reformula
a Politica Nacional de Atenc&o as Urgéncias e institui a Rede de Atenc&o as Urgéncias no Sistema Unico
de Saude (SUS).

10.BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atengéo Bésica: Saude das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

11.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Caderno de atencéao domiciliar. Brasilia. Ministério da Saude, 2012.

12.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Nicleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Saude, Secretaria de Atengéo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo. — 4. ed. 4.
reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

13.BRASIL. Ministério do Trabalho. NR 32. Seguranca e saude no trabalho dos servigos de saulde.

14.BRASIL. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

15.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

16.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. Disp8e sobre a
regulamentacado do exercicio da Enfermagem e dé& outras providéncias.

17.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

18.COUTO, R.C.; PEDROSA, T.M.G.; NOGUEIRA, J.M. Infeccdo Hospitalar Epidemiologia e Controle. Rio de
Janeiro: MEDSI, 1997.

19.DUNCAN, Bruce - Condutas Ambulatoriais na Atencéo Primaria — 6° edicao — 2006.

20.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

21.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edicdo — 2006.

22.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2009. 287 p.
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23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Engenheiro Civil

PROGRAMA DE PROVA:

Legislagcdes Municipais: Cédigo de posturas do municipio e alteragfes; Codigo de edificagbes municipal e

alteragbes. Plano Diretor. Etica Profissional. AutoCAD 2017: interface; caracteristicas; funcionalidades;

ferramentas de desenho, edicao, dimensao - 2D e 3D; configuracdes de impressdo. Programacao, controle e

fiscalizacdo de obras: orcamento e composicdo de custos, levantamento quantitativos, planejamento e

controle fisico-financeiro. Norma Brasileira ABNT: NBR 13752, NBR 13969, NBR 13994, NBR 15114, NBR

15575 — Partes 1 a 6, NBR 15849, NBR 16280, NBR 6118, NBR 6122, NBR 8681, NBR 8800, NBR 9050 e

NBR 9077. Edificacdes: Materiais de construcado civil; Componentes de alvenaria — tijolos ceramicos e blocos

vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas para revestimento —

chapisco, reboco e emboco; Ago para concreto armado — tipos de aco e classificacdo. Tecnologia das
edificag6es. Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de
obras. Alvenarias de vedacao e alvenarias estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de
madeira. Cobertura das edificagdes. Telhados ceramicos — suporte e telha, InstalagGes elétricas prediais.

Estruturas e Geotécnica: Resisténcia dos materiais; Tensdes, deformacdes, propriedades mecéanicas dos

materiais, tor¢éo, flexéo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia; Concreto Armado;

Materiais, normas, solicitagbes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuracéo,

aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncdo, tor¢do, deformacbes na flexdo, pilares; Teoria das

Estruturas; Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo; Estruturas isostaticas planas e espaciais;

Estudo de cabos; Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas isostaticas:

método da carga unitaria; Andlise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forcas; Andlise

de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross; Mecéanica
dos solos, fundacdes; Hidraulica e Saneamento: Abastecimento de 4gua; Demanda e consumo de agua,

Estimativa de vazdes; Adutoras; Estacbes elevatérias; Principios do tratamento de agua; Esgotamento

sanitério; Sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos; Rede coletora; Principios do tratamento de

esgotos; Drenagem pluvial; Estimativa de contribuicBes; Galerias e canais; Limpeza publica; Estimativa de
contribuigBes; Coleta de residuos sélidos domiciliares; Compostagem; Aterro sanitario e controlado;

Instalagdes hidraulico-sanitarias; Projeto e dimensionamento de instala¢bes prediais de agua fria; Projeto e

dimensionamento de instala¢des prediais de esgotos sanitarios; Projeto e dimensionamento de instala¢des

prediais de &guas pluviais; Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de combate a incéndio.

Projeto e execuc¢do de instalagbes elétricas, hidro sanitarias e de prevenc¢do contra incéndio. Resisténcia dos

materiais e andlise de esforcos. Custos e planejamento de obras. Matematica financeira. Acompanhamento

de obras. Construgdo civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e

impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, Fiscalizacdo de projetos e de obras.

Pavimentacdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutencdo. Esgotamento sanitario. Hidraulica e

Mecéanica dos fluidos. Vistoria, inspecdo e manutencdo predial. Planejamento urbano: sustentabilidade e

acessibilidade. Todas as bibliografias na integra citadas abaixo. Conteldos relacionados com as atribui¢cdes

do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. AUTODESK. Ajuda do software Autodesk AutoCAD 2017.

2. AZEVEDO NETTO, José Martiniano de e Miguel Fernandez y Fernandez. Manual de Hidraulica. Sédo
Paulo: Blucher, 2015.

3. BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Resisténcia Dos Materiais - Para Entender e Gostar - 42 Ed.

Blucher, 2017.

BRASIL. Manual de Orientag6es: Turismo e Acessibilidade.

BRASIL. NBR 13752. Pericias de engenharia na construcao civil. ABNT, 1996.

. BRASIL. NBR 13969. Tanques Sépticos — unidade de tratamento complementar e disposi¢do final dos

efluentes liquidos — projeto, construcdo e operacdo: ABNT, 1997.

7. BRASIL. NBR 13994. Elevadores de passageiros - Elevadores para transporte de pessoa portadora de
deficiéncia: ABNT, 2000.

8. BRASIL. NBR 15114. Residuos soélidos da Construgéo civil - Areas de reciclagem - Diretrizes para
projeto, implantacédo e operacdo. ABNT, 2004.

9. BRASIL. NBR 15575 — Partes 1 a 6. EdificacBes habitacionais — Desempenho. Parte 1: Requisitos
gerais; Parte 2: Requisitos para os sistemas estruturais; Parte 3: Requisitos para os sistemas de pisos;
Parte 4: Requisitos para os sistemas de vedagfes verticais internas e externas — SVVIE; Parte 5:
Requisitos para os sistemas de coberturas; Parte 6: Requisitos para os sistemas hidrossanitarios. ABNT,
2013.

10.BRASIL. NBR 15849. Residuos sélidos urbanos — Aterros sanitarios de pequeno porte — Diretrizes para
localizagdo, projeto, implantacdo, operacéo e encerramento. ABNT, 2010.

oo
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11.BRASIL. NBR 16280. Reforma em edificacbes — Sistema de gestdo de reformas — Requisitos. ABNT,
2015.

12.BRASIL. NBR 6118. Estruturas de concreto armado — procedimento. ABNT, 2014.

13.BRASIL. NBR 6122. Projeto e execuc¢do de fundagdes. ABNT, 2010.

14.BRASIL. NBR 8681. Versao Corrigida. A¢des e seguranca nas estruturas — Procedimento. ABNT, 2004.

15.BRASIL. NBR 8800. Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de ago e concreto de edificios.
ABNT, 2008.

16.BRASIL. NBR 9050. Acessibilidade a edificacbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos: ABNT,
2015.

17.BRASIL. NBR 9077.Saidas de emergéncia em edificios: ABNT, 2001.

18.CARVALHO JUNIOR, Roberto De. Instalac8es Elétricas e o Projeto De Arquitetura. Sdo Paulo: Blucher,
2015.

19.CARVALHO Junior, Roberto de. InstalacSes Prediais Hidraulico-Sanitarias - Principios Basicos Para
Elaboracéo De Projetos. Blucher.

20.CENGEL Yunus A. e Cimbala John M. Mecéanica dos Fluidos Fundamentos e Aplica¢des. Mc Graw Hill,
2015.

21.FEIGELSON DEUTSCH, Simone. Pericias de Engenharia - A Apuracao Dos Fatos - 32 Ed. Leud, 2016.

22.FUSCO, Péricles Brasiliense / Onishi, Minoru. Introducdo a Engenharia De Estruturas De Concreto.
Cengage Learning.

23.GOMIDE, Tito Livio Ferreira. Técnicas de inspe¢do e manutenc¢édo predial — Sdo Paulo: Pini, 2006.

24.MASCARO, Juan Luis. O Custo Das Decis6es Arquitetdnicas. Porto Alegre: Masquatro, 2004.

25.MATHIAS, Washington Franco. Matematica financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

26.MATTOS, Aldo Dérea - Como preparar orcamentos de obras: dicas para orgcamentistas, estudos de caso,
exemplos. Sao Paulo, Editora Pini, 2006.

27.NASCIMENTO, Roberto Alcarria do / Nascimento, Luis Renato do. Desenho Técnico - Conceitos
Tedricos, Normas Técnicas E Aplicagdes Praticas. Viena.

28.NEUMANN, Edward. Introducdo a Engenharia Civil. Elsevier.

29.PINTO, Carlos de Sousa. Curso Béasico de Mecénica Dos Solos Com Exercicios Resolvidos - 32 Ed.
Oficina de Textos, 2006.

30.PINTO, Carlos de Souza. Curso Basico de Mecénica dos Solos em 16 aulas. S&o Paulo: Oficina de
Textos, 2006.

31.REBELLO, Yopanan Conrado Pereira - A Concepcdo Estrutural e a Arquitetura. S&o Paulo; Zigurate
Editora, 2000.

32.REBELLO, Yopanan Conrado Pereira. Estruturas De Aco, Concreto E Madeira: Atendimento da
Expectativa Dimensional. Sdo Paulo: Zigurate, 2005.

33.SALES, José Jairo De / Munaiar Neto, Jorge / Malite, Maximiliano. Seguranca Nas Estruturas - 22 Ed.
Elsevier — Campus, 2015.

34.SALGADO, Julio Cesar Pereira. Técnicas e praticas construtivas para edificacdo. So Paulo: Erica 2009.

35.SILVA, Paulo Fernando A. Manual de patologia e manuten¢éo de pavimentos - Sdo Paulo: Pini, 2008.

36.VELLOSO, Dirceu A. / De Rezende Lopes, Francisco. Fundacdes - Volume Completo. Oficina de Textos.

37.VIZIOLI, Simone Helena Tanoue; Marcelo, Virginia Célia Costa; et al. Desenho arquitetdnico basico. Sao
Paulo, Editora Pini, 2009.

38.WHITE Frank M. Mecénica dos Fluidos. 42 edicdo. Rio de Janeiro: Mc Graw-Hill, 1999.

39.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Farmacéutico Bioquimico

PROGRAMA DE PROVA:

Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farméacia. Atribuicbes do profissional
farmacéutico, responsabilidade técnica. Manipulacdo medicamentosa. Farmacologia. Sedativos. Hipnaticos.
Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos. Antipsicéticos. Antidepressivos. Antihistaminicos. Vasoconstritores.
Vasodilatadores. Anti4cidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes. Antilipémicos. Antidiabéticos.
Diuréticos. Anti-inflamatérios locais. Antiparasitarios e Antimicrobianos. Corticosteroides. Interagfes
medicamentosas. Efeitos Adversos. Antiepiléticos. Administracdo de Recursos Materiais. Sistemas de
Distribuicdo de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos. Etica Profissional. Legislacdo
Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica: Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo de
medicamentos: conceito de medicamentos essenciais; Comisséo de Farmacia e Terapéutica, Programacao e
aquisicdo de medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores de qualidade;
critérios de cadastro de fornecedores; especificagBes técnicas de produtos, embalagem, materiais,
equipamentos e instalacdes. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Estruturacdo e
Dimensionamento de Area Fisica; Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢cdes de Armazenamento, Gestéo de
estoques (curva ABC; niveis de estoque); Farméacia Magistral (RDC ANVISA n® 67/2007). Boas Praticas
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Farmacéuticas (RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizacdes). Gestdo e dispensacdo de medicamentos
controlados — Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas (Port. 344/1998 e RDC ANVISA n° 20/2011
e suas atualizacdes). Farmacoepidemiologia (Farmacovigilancia; Tipos de estudos; Reacdes Adversas a

Medicamentos; Classificagdo ATC e Dose Diaria Definida). Avaliagdo de prescricao; sistemas de distribuicéo

de medicamentos; uso racional de medicamentos. Lei n°® 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das

atividades farmacéuticas). Acdes de Vigilancia Sanitaria (Lei n°® 6360/1973 e atualizagBes). Coleta e

processamento de materiais biolégicos. Hematologia Clinica. Parasitologia Clinica. Bioquimica Clinica.

Biosseguranca em servicos de saude. Regulamento Técnico para Funcionamento do Laboratério Clinico

(RDC 302/2005). Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde (RDC

306/2004). Hemoterapia (RDC N°. 153, de 14 de junho de 2004). Legislacdo em geral aplicavel ao cargo.

Etica profissional. Todas as bibliografias na integra citadas abaixo. ContelGidos relacionados com as

atribuices do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a

promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislagdo. Cadigo de Etica Profissional.

BRASIL. Ministério da Salde. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia

Farmacéutica na Atencgdo Bésica - Instru¢des Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. McGrawHill.

MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER J. M. Farmacologla Guanabara Koogan.

10 BRASIL. Resolugao n° 67, de 2007 (ANVISA) Estabelece as boas préaticas de manipulacéo.

11.BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007.
Dispde sobre Boas Préticas de Manipulacédo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farmécias.

12.BRASIL. Ministério da Salde. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica na Atencgéo Bésica - Instru¢des Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.

13.BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS,
2007.

14.ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de
liberagéo de farmacos. Artmed.

15.BARATA, E. A. F. A. Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

16.BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjérn C. As Bases Farmacolégicas da
Terapéutica de Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

17.FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacbes Médicas e Farmacéuticas.

18.FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

19.KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica.
McGrawHill e Artmed.

20.MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

21.PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

22.RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

ar®

©oN®

Médico Area Clinico Geral

PROGRAMA DE PROVA:

Promocéo da Saude da populacdo: Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica.
Prevencdo primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de
investigacdo, exames diagndsticos, rastreamento de doencas. Selecdo e interpretacdo de exames
laboratoriais e complementares. Exames diagndésticos no diagnoéstico diferencial, tomada de deciséo clinica,
desempenho dos exames diagnosticos, interpretagdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste,
razao de verossimilhanca, desenhos de estudos epidemiolédgicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude.
Exames admissionais e periodicos de salde. Abordagem a Saude Ocupacional na Atencdo Primaria a
Saude. Vigilancia em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saiude do homem e
da mulher. Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas orgéanicos: Classificacdo de
doencas, epidemiologia, manifestacdes e quadro clinico, diagnéstico, evolugdo, prognéstico, critérios de
gravidade, diagndstico diferencial de doencas, indicacdes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirdrgicas de
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enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, distlrbios
acidobésicos e hidroeletroliticos, reagdo a farmacos, efeitos colaterais, reacdes adversas, intoxicacdes
medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atencao
Basica. Manifestacdo e apresentacao de doencas: Sinais e sintomas de doencas, anamnese e exame fisico,
receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupgfes cutaneas e doencas da pele, sincope, confusédo
mental, distlrbios da visdo e da audicdo, choque, tosse, constipagdo e diarreia, prurido, edema, distirbio
hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicagdo, sopro cardiaco, dor toracica,
abddémen agudo clinico e cirdrgico. Doencas infecciosas e infectocontagiosas: Doencas transmissiveis.
Doencas parasitarias. Exames diagnésticos em doencas infecciosas, transmissiveis e parasitarias.
Imunizacdes e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e cronica, osteomielite, infeccédo
de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e
transplantados, controle de infeccdo hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias gram-positivas e
gramnegativas, doencas causadas por fungos e protozodrios e microrganismos, amebiase, bacteremia,
conjuntivite, cdlera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva,
rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infecgdes nosocomiais. Verminoses.
Indicagbes terapéuticas em doencas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de
notificagdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil.
Sistema cardiovascular: Semiologia cardiovascular. Principais testes diagndsticos. Insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia vascular periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias
cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doengas das vélvulas cardiacas congénitas e adquiridas,
corpulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio,
angina estavel e instavel. Hipertensdo arterial sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa
profunda, oclusdo arterial aguda e crénica. Doengas da aorta, disseccao adrtica. Dor toracica, hipertenséo
pulmonar. Dislipidemias. Complicacdes do infarto agudo do miocéardio e prevencdo de doenga cardiaca
isquémica. Eletrocardiografia basica, alteracdes do eletrocardiograma. Doencas do Sistema Respiratorio:
Provas de fungcdo pulmonar, asma brénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenc¢a broncopulmonar
obstrutiva crénica, doengas da pleura, mediastino e torax, infec¢do de vias aéreas respiratérias, neoplasia
pulmdo, pleura, mediastino e da caixa toracica, transplante de pulmao, derrame pleural e empiema,
abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias
respiratérias, insuficiéncia respiratéria, pneumoconioses, pneumotérax, sindrome da obesidade
hipoventilagdo, doencgas pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestagcdes de
doencas respiratérias. Doencas do rim e trato urogenital: Insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrite, pielonefrite, obstru¢do do trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais,
infeccdes do trato urindrio em homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de préstata, prostatite,
neoplasia de prostata. Sistema digestivo: Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose
intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas do eséfago, estbmago e duodeno, Ulcera
péptica, distarbio de absorcao, sindrome do célon irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen agudo,
apendicite aguda, sub-oclusdo intestinal, hepatite viral aguda e crénica, hepatite medicamentosa e
autoimune, cirrose hepética, pancreatite aguda e crénica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite,
ictericia, transplante hepdético, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema
endocrinol6gico e do metabolismo: distarbio do crescimento, doencgas da tireoide e paratireoide, neoplasias
de tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doeng¢as dos 0ssos e metabolismo, uremia,
hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus distdrbios. Sistema
neurolégico e locomotor: Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e convulsao, doenga cerebrovascular, deméncia e
doenca de Alzheimer, distirbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressao medular,
meningite aguda e crdnica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico,
esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson,
afeccbes do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doencas musculoesqueléticas. Doencas
reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doencas Hematoldégicas e Oncoldgicas: Anemias,
transfusbes de hemocomponentes, distirbios de coagulagdo, policitemias, leucemias agudas e crénicas,
sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncolégicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos,
estadiamento, indicacdes terapéuticas, diagnéstico e progndstico de doencas oncoldgicas. Problemas de
Salde Mental: Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do
humor bipolar, psicoses, drogadi¢cdo, tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e
tratamento de pacientes com problemas de alcool e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas: Abordagem
do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia,
emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA, infecciosas, neurologicas, relacionadas
ao trato gastrintestinal, onco-hematoldgicas, enddécrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias
psiquiatricas, emergéncias em intoxicagfes. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atencao
Basica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Salde:
Principios, diretrizes, organizacéo e gestdo da saude; atribuicdes e competéncias no SUS em nivel nacional,
estadual, municipal; recursos e gestdo financeira. Atencdo Primaria a Salude no Brasil: Procedimentos em
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Atencdo Priméaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnéstico de
salde da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de
unidades de salde. Etica na Atengéo Primaria & Saude. Cadigo de Etica Médica: principios fundamentais do
exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontologicas. Programa Salde da Familia: Papel do médico
no Programa de Saude da Familia. Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do
SUS; Direito a informagéo; Hierarquizacdo dos niveis de atengdo; Referéncia e Contra referéncia; Controle
social; Humanizagcdo em servicos de saude; Resolugcdo 399/96 que divulga o pacto pela saude 2006 -
consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Todas as bibliografias na integra
citadas abaixo. Conteddos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia
bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicBes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saulde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de Bolso. Brasilia-DF: Ministério
da Saude, 2010.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete Ministerial. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova
a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS).

5. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo salde nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 Edi¢&o. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

6. BRASIL. Portal da salde — SUS: A¢des e Programas; Orientacdo e Prevencgédo; Saude Para Vocé.

7. BRASIL. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

8. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica e Resolucbes do Conselho Federal de
Medicina.

9. DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial: Condutas de Aten¢céo Priméria Baseada em Evidéncias.
42 Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2013.

10.FUCHS, Flavio D.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2010.

11.GOLIN, Valdir; SPROVIERI, Sandra Regina Schwarzwalder. Condutas em Urgéncias e Emergéncias para
o Clinico. 22 Edicao. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2012.

12.GUSSO, Gustavo. LOPES, José Mauro Ceratti. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade:
principios, formacao e pratica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

13.GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

14.KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. Compéndio de psiquiatria. 9.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2007.

15.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 edi¢do. Editora: GUANABARA —
2007/2008.

16.LIMA, Darcy Roberto. Manual de farmacologia clinica, terapéutica e toxicoldgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

17.LONGO, Dan L. et al. Manual de Medicina de Harrison. 182 edi¢&o. Porto Alegre: AMGH, 2013.

18.NICOLL, Diana et al. Manual de Exames Diagnésticos. 62 edi¢do. Porto Alegre: AMGH, 2014.

19.PAIM, Jairnilson Silva. ALMEIDA-FILHO, Naomar de. Salde Coletiva: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
MedBook, 2014.

20.PORTO, Celmo Celeno. Interagdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

21.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edicdo — 2006.

22.ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patolégicas das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

23.SCABRINI NETO, Augusto; DIAS, Roger D. et al. Procedimentos em emergéncia. Sdo Paulo: Manole,
2012.

24.STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino, organizadores. Clinica Médica consulta rapida. 42 Edicao.
Porto Alegre: Artmed, 2013.

25.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcdes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Médico do Trabalho

PROGRAMA DE PROVA:

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional- PCMSO. Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA. Portaria n°® 3.214 de 08.06.78 do Ministério do Trabalho e suas alteracBes posteriores.
Normas Regulamentadoras (NR) em seguranca e medicina do trabalho - NR 1 a 36. Consolidag&o das Leis
do Trabalho: Capitulo V, Titulo Il da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do
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Trabalho, artigos 154 a 201. Bases Histéricas da Patologia do Trabalho. Doencas profissionais e doencas do
trabalho. Doencas relacionadas ao Trabalho. Métodos diagnosticos das doengas relacionadas ao trabalho.
Nexo causal. Conceito de adoecimento relacionado ao trabalho e sua taxonomia. Céncer ocupacional.
Doengas e transtornos mentais e comportamentais relacionados ao trabalho. Acidentes do trabalho.
Acidentes provocados por animais pegonhentos. Protecdo contra choques elétricos. Riscos decorrentes do
uso da eletricidade. Indicadores ambientais e bioldgicos de exposicdo. LesGes por esforcos repetitivos,
gueimaduras, choque elétrico e alteragdes psiquicas relacionadas ao trabalho. Doenca Mental e Trabalho.
Violéncia e trabalho. Perdas auditivas induzidas pelo ruido e por outros agentes ototdxicos. Exposicdo a
agrotoxicos e seus efeitos. Ergonomia. Toxicologia ocupacional. Principios da toxicocinética e da
toxicodinamica. Intoxicacdes profissionais agudas e cronicas. Agentes de exposicdo ocupacional: riscos
guimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos: ocorréncia, reconhecimento, avaliacdo qualitativa ou quantitativa e
seus efeitos na salde e seguranca do trabalhador. Riscos psicossociais. Riscos ocultos ou escondidos no
ambiente de trabalho. Epidemiologia. Coeficiente e taxas aplicadas a saude do trabalhador e aos acidentes
do trabalho. Bioestatistica. Desenhos de estudos epidemiol6gicos aplicados a saude do trabalhador.
Legislagdo previdenciaria. Beneficios e Servigos da Previdéncia Social aplicados aos acidentados do
trabalho. Auxilio-acidente e auxilio-doenca. Habilitagdo e Reabilitagdo profissional. Perfil profissiografico
previdenciario. Aposentadoria especial. Insalubridade e Periculosidade. Laudos Técnicos de insalubridade,
periculosidade. Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario. Fator acidentario de prevengdo. Normas de
protecdo ao trabalho da mulher e do menor. Higiene ocupacional. Sistemas de gestdo de seguranc¢a e saude
no trabalho: normalizacé@o e certificacdo. Prevencdo e manejo do problema de alcool e outras drogas em
trabalhadores. Imunizag&o e vacinagdo na prevencdo das doencas infecciosas: perspectiva da Medicina do
Trabalho. Exames médicos, acolhimento e acompanhamento da pessoa com deficiéncia e sua inser¢éo no
mercado de trabalho. Sinalizagdo de seguranca e rotulagem preventiva. Todas as bibliografias na integra
citadas abaixo.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. MINISTERIO DA SAUDE DO BRASIL. Doengas Relacionadas ao Trabalho: manual de procedimentos
para os servi¢os de saude. Brasilia: Ministério da Saude do Brasil, 2001.
MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. NR 1 a 36.
CLT — Artigos 154 a 201. Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, e alteragfes.
Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978. 77. ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2016.
MENDES, René (org). Patologia do Trabalho. 3. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2013. 2 v.
MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; Méasculo, Francisco Soares (org.). Higiene e Seguranca do
Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier/Abepro, 2011.
MARTINS, Sérgio Pinto. Fundamentos de Direito da Seguridade Social. 16. ed. S&do Paulo: Atlas, 2015.
DUL, Jan.; WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia Prética. 3. ed. rev. e ampl. Traducao de ltiro lida. Sdo
Paulo: Blucher, 2012.
9. SALIBA, Tuffi Messias. Manual Préatico de Higiene Ocupacional e PPRA. 6. ed. S&o Paulo: LTr, 2014.
10.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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Médico Perito

PROGRAMA DE PROVA:

Etica médico-profissional. Nogbes de Epidemiologia: conceito, histérico e objetivos. Relacdes de causa e
efeito. indices e coeficientes sanitarios. Nogbes sobre a evolugido natural das variadas doengas e 0s
conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia. Epidemiologia atualmente no Brasil. Epidemias e
endemias atuais. Doencas comunicaveis. Investigacdo epidemioldgica. Niveis de prevencdo e medidas
profilaticas. Clinica médica e conduta médico-pericial. Pericia Médico-Legal. Fundamentos da Pericia
Médica, Semiologia Pericial, Pericias Especificas em Medicina e Ciéncias Auxiliares na Pericia Médica.
Pareceres. Todas as bibliografias na integra citadas abaixo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ALCANTARA, Hermes Rodrigues de. Pericia Médica Judicial. Guanabara Koogan.

Cabdigo de Processo Civil pertinentes a Pericia: Art. 138 e 139; 145 a 147; 234; 420 a 429; 431 a 439.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Parecer SJ n° 23/1997.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Parecer SJ n° 163/1997.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Parecer SJ n° 278/1997.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Processo-Consulta CFM n° 0677/91. PC/CFM/N 07/1992.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Processo-Consulta CFM n° 1196/96. PC/CFM/N 13/96.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Processo-Consulta CFM n° 1.591/99. PC/CFM/N 35/1999.

. CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Processo-Consulta CFM n° 1984/92. PC/CFM/N 01/1993.
10.CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Processo-Consulta CFM n° 2033/95. PC/CFM/N 24/96.
11.CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Processo-Consulta CFM n° 2156/92. PC/CFM/N 28/1992.
12.CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Processo-Consulta CFM n° 2426/95. PC/CFM/N 40/95.

CoNoR~WONE
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13.CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Processo-Consulta CFM n°® 4715/94. PC/CFM/N 43/95.

14.CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Processo-Consulta CFM n° 7.401-A/98. PC/CFM/N 19/1999.

15.CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugdo CFM n° 1.497, de 08 de julho de 1998.

16.CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugcdo CFM n° 1.488, 11 de fevereiro de 1998. Dispde de
normas especificas para médicos que atendam o trabalhador.

17.EPIPHANIO, Emilio Bicalho. Pericias Médicas - Teoria e Pratica. Guanabara Koogan. —

18.NIGRE, A.L.F.A. O Atuar Médico. Direitos e Obrigacdes. Editora Rubio.

19.PANASCO, W.L. A Responsabilidade Civil, Penal e Etica dos Médicos. Editora Forense.

20.SANTOS, A.M. Responsabilidade Penal Médica. Editora América Juridica.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Médico Area Psiquiatria

PROGRAMA DE PROVA:

Psiquiatria: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso

de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,

psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos
do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos
fébicosansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade
generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de
estresse poés-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade.

Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagéo, ndo adeséo ao tratamento. Retardo mental.

Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais € emocionais que aparecem

habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao

envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia.

Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos

psiquiatricos. Classificagdo em psiquiatria. Urgéncias e emergéncias: reanimagéo cardiopulmonar. Avaliagédo

e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagbes e cuidados no local do acidente. Atendimento

inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e

reacdes alérgicas agudas. Diagnostico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnostico e

tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia

para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.

Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevenc¢do do cancer. Exame periddico de saude.

Promocéo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagao. Doencgas de Notificagdo Compulsoria:

Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencdo, Diagnéstico e Tratamento. Etica: Cédigo de Etica

Profissional. Infecc@o Hospitalar: Infec¢cdo Hospitalar Controle de Infec¢do Hospitalar. Politicas de Saude:

Politicas de Saude Publica; Legislacdo em Salde; Epidemiologia. Aspectos legais, normativos e éticos do

exercicio da profissdo. Papel do médico na Estratégia de Saude da Familia. Politicas Publicas de Saude:

Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informacdo; Hierarquizacdo dos niveis de

atencao; Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizacdo em servigos de salde; Resolucéo

399/96 que divulga o pacto pela salde 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do

referido pacto. Todas as bibliografias na integra citadas abaixo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promocao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

2. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das
Secretarias Municipais de Saude. — 32 ed. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009.

3. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: A¢bes e Programas; Orientacéo e Prevencéo; Salde Para Voceé.

4. BRASIL. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagédo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

5. CECIL. Medicina Interna. 23. ed. 2010.

6. DUNCAN, Bruce B. et al. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas Em
Evidéncias. Artmed.

7. DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atengdo Primaria — 62 ed. — 2006.

8. FOCHESATTO, L.; ELVINO, B. Medicina Interna: na prética clinica. Porto Alegre: Artmed, 2013.

9. HAMMER, G. D.; MCPHEE, S. J. Fisiopatologia da doenca: uma introdu¢do a medicina clinica. 72 ed.
Porto Alegre: Artmed, 2015.

10.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 ed. Editora; Guanabara — 2007/2008.

11.MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. ed. Atheneu, 2008.

12.PRADO, F. Cintra. Atualizac¢&@o Terapéutica. 222 ed. — 2006.

13.PUBLICACOES referentes a especialidade médica.
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14.STARFIELD, Barbara. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servicos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

15.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Nutricionista

PROGRAMA DE PROVA:

Administracdo de servicos de alimentacéo: Planejamento do servico de nutricdo e dietética, critérios para

elaboracdo de cardapios, selecdo e preparo dos alimentos. Anorexia e Bulimia. Avaliacdo do estado

nutricional: métodos e critérios de avaliacdo. Cadernos, normas e manuais do Ministério da Saude. Calculo
das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do

Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. Calculo do nimero de refeicdes diarias. Calculo para

dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. Contaminacdo dos alimentos. Controle higiénico

sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e implantacdo do Manual
de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Cuidado nutricional em doencas de ma absorcao, Anemia,

Cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Cuidado nutricional para recém-nascido

de baixo peso e alto risco. Custos e produtividade no servico de alimentacdo e controle de qualidade.

Desnutri¢cdo. Digestao, Absor¢éo. Educagdo em servigo e treinamento. Epidemiologia nutricional. Intera¢des

entre drogas e alimentos/ nutrientes. Equilibrio de energia e manejo do peso. Fator de correcdo dos

alimentos. Fatores ligados a presenga, niumero e propor¢ao dos micro-organismos. Indicacdes e técnicas de
ministracdo de nutricdo enteral. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Interpretacdo de exames

laboratoriais. Legislagdo em geral aplichvel ao cargo. Lei Orgénica da Saude. Macronutrientes e

Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Manual de boas praticas nos servicos de alimentagéo.

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Seguranga Alimentar e Nutricional. Necessidades,

recomendacfes e planejamento de energia e nutrientes para os individuos. Nutricdo e hipertensdo. Nutricao

e doencas reumdticas. Nutricdo e saude oral. Nutricdo e salde psiquica. Educacdo nutricional para

coletividades. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. Nutricdo e

salude coletiva. NutricAo materno infantil. NutricAo na gravidez. Nutricdo nas diferentes fases de vida:

infancia, adolescéncia, adulto, idoso. O exercicio da profissdo de nutricionista. Os nutrientes e seu
metabolismo: fundamentos basicos em nutricdo humana. Peso, estatura, percentual de gordura corporal.

Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. Planejamento de cardapios para

escolares. Planejamento de um lactério. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Programa Nacional de

Alimentacdo Escolar — PNAE. Recomendacdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s.

Regulamentacéo da profissdo de nutricionista. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN.

Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo

guimica, caracteristicas organolépticas, os grupos alimentares, selecdo, conservagéo, pré-preparo, preparo

e distribuicdo dos alimentos. Terapia de Nutricdo Enteral: indicagdo, técnica de administracdo, preparo,

distribuicdo, selecd@o e classificacdo das férmulas enterais. Terapia Nutricional em condicdes especificas:

Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Doengas Crbnicas Nao transmissiveis (Diabetes, Hipertenséo e

Obesidade), Doencas Renais, Doengas Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de M& Absorcao,

Alergias e Intolerancias alimentares. Vias de acesso e complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. Todas

as bibliografias na integra citadas abaixo. Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo

independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica, Rio
de Janeiro.

2. ASSOCIACAO BRASILEIRA PARA O ESTUDO DA OBESIDADE E DA SINDROME METABOLICA.
Diretrizes brasileiras de obesidade 2016 / ABESO 4.ed. - Sdo Paulo, SP.

3. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de
2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

4. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro
de 2002. Dispde sobre regulamento técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
estabelecimentos produtores/industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo de Boas Praticas de
Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/industrializadores de Alimentos.

5. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 63, de 6 de julho de
2000. Dispde sobre regulamento técnico para a terapia de nutricdo enteral.

6. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro
de 2004. Disp68e sobre regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentacao.

7. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Resolucdo RDC n° 11, de 13 de marco de
2014. Dispde sobre os requisitos de Boas Préaticas de Funcionamento para os servi¢cos de Dialise e d&
outras providéncias.
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8. BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentacdo adequada e da outras
providéncias.

10.BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cBes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

11.BRASIL. Ministério da Educacdo. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no ambito do
PNAE / Programa Nacional de Alimentacéo Escolar. — Brasilia: FNDE, 2018.

12.BRASIL. Ministério da Educacdo. Manual de orientacdo para a alimentacdo escolar na educacao infantil,
ensino fundamental, ensino médio e na educacéo de jovens e adultos / [organizadores Francisco de Assis
Guedes de Vasconcelos...et al.] — 2. ed. - Brasilia: PNAE: CECANE-SC, 2012.

13.BRASIL. Ministério da Educagao. Resolugdo n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento
da alimentagdo escolar aos alunos da educacao basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar - PNAE.

14.BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacéo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais
da saude. Brasilia.

15.BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia. 2004.

16.BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de Micronutrientes. Cadernos de Atencdo Bésica n°® 20 —
Brasilia, 2007.

17.BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o SUS.

18.BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Salude da Familia. Cadernos de
Atencéo Bésica — Brasilia, 2010.

19.BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos
Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.

20.BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimenta¢éo e Nutricdo. Brasilia. 2013.

21.BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacao
Complementar. Cadernos de Atengéo Basica — n. © 23. Brasilia. 2009.

22.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Guia
alimentar para a populacgéo brasileira — 2. ed., 1. reimpr. — Brasilia. 2014.

23.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salude. Publicacdes Caderno de Atencao Basica:
Obesidade. (Caderno de Atencao Basica n° 12).

24.BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Glosséario temético: alimentacdo e nutricdo.
Secretaria de Atencéo a Saude. — 2. ed., 2. reimpr. — Brasilia. 2013.

25.BRASIL. Programa Nacional de Alimentacéo Escolar. Manual de apoio para atividades técnicas do
nutricionista no ambito do PNAE. Brasilia: FNDE, 2018.

26.CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolugdo n° 465/2010. Dispde sobre as atribuicdes do
Nutricionista, estabelece pardmetros numéricos minimos de referéncia no &mbito do Programa de
Alimentacdo Escolar (PAE) e d& outras providéncias.

27.CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolugdo n° 599, de 25 de fevereiro de 2018. Aprova o c6digo
de ética e de conduta do nutricionista e da outras providéncias.

28.CUPPARI, Lilian. Guia de nutricdo: Nutricdo clinica no adulto. Guias de medicina ambulatorial e
hospitalar. 2 ed. Barueri. Manole, 2009.

29.DOMENE S. M.A.A. Técnica dietética - Teoria e Aplicagfes - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

30.EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

31.FALUDI AA, Izar MCO, Saraiva JFK, Chacra APM, Bianco HT, Afiune Neto A et al. Atualiza¢@o da Diretriz
Brasileira de Dislipidemias e Prevencédo da Aterosclerose — 2017. Arq Bras Cardiol. 2017.

32.GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

33.GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz. 2012.

34.KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca. Manual de orientacdo para a
alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola/Sociedade Brasileira de
Pediatria. Departamento de Nutrologia. Rio de Janeiro, RJ: SBP.

35.MAHAN, L. Kathleen; ESCOTT-STUMP, Sylvia. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 10 ed. Sado Paulo:
Rocca, 2005.

36.MALACHIAS M.V.B., Souza W.K.S.B., Plavnik F.L., Rodrigues C.I.S, Brand&o A.A, Neves M.F.T, et al. 72
Diretriz Brasileira de Hipertensao Arterial. Arq Bras Cardiol. 2016. 3

37.0RNELAS, L. H. Técnica Dietética - Sele¢do e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

38.PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.
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39.SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2017-2018 /
Organizagdo José Egidio Paulo de Oliveira, Renan Magalhdes Montenegro Junior, Sérgio Vencio. Sao
Paulo: Editora Clannad, 2017.

40.SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente — Manual
de Orientagdo. Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria. Departamento de Nutrologia.

41.TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as
Unidades de Alimentacéo e Nutrigdo. Atheneu.

42.VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacdo ao Envelhecimento. Rubio.

43.WAITZBERG, D. L. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

44. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Motorista

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. NogBes de motor e sistemas auxiliares; Nocdes de sistema de Transmissao.
Conhecimentos sobre pneus e rodas. Relagdes com o meio ambiente (politica ambiental). Diregdo Defensiva
e normas de seguranca. Crimes de Transito. Sinalizagdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia.
NocgGes de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecologica. Legislacdo: Codigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢Bes do Contran. Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito
apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. Etica profissional. Todas as
bibliografias na integra citadas abaixo. Conteldos relacionados com as atribuicdes do cargo independente
de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO. Cartilha de Primeiros Socorros no Transito.
BRASIL. Codigo de Tréansito Brasileiro e seu regulamento.

CONTRAN. Resolucdes do Contran e atualizagdes.

DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito.

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

ogkrwnE

Oficial Administrativo

PROGRAMA DE PROVA:

Atribuicdes do cargo. Administragdo Publica Direta e Indireta. Principios e Poderes da Administracéo Publica.

Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagbes. Contratos Administrativos.

Contrato de gestdo. Servigos Publicos (conceitos, prestagdo indireta, modalidades de delegagéo, direitos do

usuério, encargos da concessiondria, subconcessdo, intervencdo, extingdo, autorizacdo, parceria publico-

privada e etc.). Regimes juridicos da Administracdo Publica. Tépicos do regime juridico aplicavel a

Administracdo Publica. Forma de organizacdo administrativa. Controle da administracdo publica. Bens

publicos. Intervencdo do estado na propriedade privada - intervencdo restritiva e supressiva, atos de

intervencdo. Recursos humanos na administracdo publica. Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e

gualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento,

fechos, identificacao do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia

e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos. Documentacdo e arquivo. Técnica

Legislativa. Conhecimentos basicos sobre receita e despesa, empenho, balancetes e demonstrativos de

caixa. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢cbes de segurancga do trabalho e no¢fes de higiene do/no

local de trabalho. Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais,

Organizacgdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa. Coédigo Penal: crimes

contra a Administragcdo Publica. Lei de acesso a informac¢&o. Todas as bibliografias na integra citadas abaixo.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ALEXANDRINO, Marcelo. PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

2. BARCHET, Gustavo. Resumo de direito administrativo: teoria resumida. Rio de janeiro: Elsevir, 2010.

3. BRASIL. Administragdo Geral e Publica: provas e concursos. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

4. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais. (Dos

Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da

Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a

69).

BRASIL. Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

. BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

Nowu
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BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.
. BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragcdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.
10.BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.
11.BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracé@o Publica e da outras providéncias.

12.BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

13.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais — Uma Abordagem Introdutéria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.
14.CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracédo. 2012.
15.DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.
16.GIACOMONI, James — Orcamento Publico — Ampliada, Revista e Atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
17.KASPARY, Adalberto J. — Redacao Oficial — Normas e Modelos. Porto Alegre: Edita, 2007.
18.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. — Introducdo a Administragdo — Revista e Ampliada. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

19.MAXIMIANO, Antonio Cesar A. - Teoria Geral da Administracdo — Edicdo Compacta - Sdo Paulo: Atlas,
20009.

20.MAZULO, Roseli, LIENDO, Sandra. Secretaria — Rotina Gerencial, Habilidades Comportamentais e Plano
de Carreira. S&8o Paulo: Senac, 2010.

21.MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

22.RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral F4cil. Sdo Paulo: Saraiva.

23.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteldos indicados.

© ®

Operador de Maquinas

PROGRAMA DE PROVA:

A importancia da gestdo ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no trabalho. Uso de

EPI's. Nogbes de legislagao relativas a seguranga e saude organizacional. Inspec¢éo de pré-uso da maquina

rodoviaria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho; Isolamento de Area de trabalho. Regras

para movimentar a maquina, escava¢do e cuidados para seguran¢ca do operador, da maquina e dos
operérios que trabalham em volta da maquina, Regras de segurancga para isolar a area de trabalho do trator;

Trator de Lamina: ldentificagdo e troca de implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento;

Relato de anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas rodoviarias e agricolas; Valor de

leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de bateria, presséo de

6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel; Ferramentas basicas para uso em
maquinas rodoviarias e agricolas e instalacdo de britagem. (Correia transportadora); Diferencas e aplicagbes
de méaquinas rodoviarias e agricolas. Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes

de pecas, manutencdo; Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e

instrumentos; Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos

sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relages com o meio ambiente (politica
ambiental). Seguran¢a na operacdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de protecéo
individual e equipamento de protecdo coletiva. Seguranca na manutencdo. Dos Crimes de Transito.

Sinalizacdo de regulamentac&o. Sinalizacdo de adverténcia. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica

profissional. Todas as bibliografias na integra citadas abaixo. Conteddos relacionados com as atribuigfes do

cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRAIN, Marshall; HARRIS, Tom. O que € uma escavadeira.

2. BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e altera¢des. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo complementar atualizada até a publica¢@o do presente edital.

3. DENATRAN. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito.

4. MANUAIS. Manual de seguranca do trabalho, Manual de Operador de M&quinas Rodoviérias conforme
fabricante (Trator Agricola de Lamina), Manual de Trénsito (emitido por Centro de Formacdo de
Condutores ou na Lei n°® 9.503/1994 e atualizacdes), Manual de Motores Diesel e Manual de Manutengéo
de Maquinas Rodoviarias e Agricolas conforme fabricante.

5. NR 06. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. EPI. 2011.

6. NR 11. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e movimentagdo de
materiais. 2004.

7. NR 12. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e equipamentos. 2013.

8. NR 18. Norma Regulamentadora Ministério do Trabalho e Emprego. Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo. 2013.
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9. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgao publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Psicélogo

PROGRAMA DE PROVA:

Legislagcdo e salde publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas

Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da

Atencdo Basica; Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em salde;

Prevencéo, Promocéo, Protecao e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao

da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da

salde. Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salide. Cédigo de Etica Profissional. Estatuto da

Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Legislacdo organica da salde. Psicologia: Psicopatologia da

crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo.

Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas.

Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliacéo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da

Aprendizagem e suas relagBes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas.

Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu

diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental.

Psicodiagnostico. Psicoterapias. Psicologia do Envelhecimento. Psicologia Cultural. Todas as bibliografias na

integra citadas abaixo. Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed. AMERICAN PSYCHIATRIC
ASSOCIATION.

2. AMGH. COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéao.

Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

AMGH. FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

BECKER, F. Educacéo e construgédo do conhecimento. Artes Médicas.

BEE, H.; BOYD, D A. Crian¢ga em Desenvolvimento. Artmed.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizacdes: atuac¢des a partir da psicologia. Artmed.

BRASIL. Adolescéncia e Psicologia - concepcgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de

1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a

assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

9. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

10.BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condi¢cdes para
promocéo e recuperacdo da saude e da outras providéncias.

11.BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude
e d& outras providéncias.

12.BRASIL. Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

13.COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicologica -
introducéo a testes e medidas.

14.CONSELHO FEFERAL DE PSICOLOGIA. Codigo de Etica Profissional.

15.CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

16.CUNHA, J. A e cols. Psicodiagndstico - V. Artmed.

17.DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

18.FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

19.FELDMAN, Robert S. Introducéo a Psicologia.

20.GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacéo.

21.HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

22.KERNBERG, Paulina; WEINER, S. Alan; BARDENSTEIN, Karen K. Transtornos da personalidade em
criangas e adolescentes. Porto Alegre: Artmed.

23.MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional.

24.SANCHEZ-CANO, Manuel; BONALS, Joan. Avaliacao psicopedagoégica. Porto Alegre: Artmed.

25.TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagcao e intervengdes. Artmed.

26.URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicolégica. Porto Alegre: Artmed.

27.ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

ONOO AW
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28.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacBes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Técnico em Contabilidade

PROGRAMA DE PROVA:

Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.

Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais, Organizagdo do Estado,

Organizacdo dos Poderes. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da

Contabilidade; Patrimdnio, conceito, composi¢cdo patrimonial, ativo e passivo e situacdes patrimoniais. Atos e

fatos contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contabilidade Pudblica, Orcamento Publico e

Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e

Fundamentos Legais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis:

orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacéo e Subsistemas de Informac¢fes Contabeis. Sistemas

de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito;

classificacéo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extra orgamentério; estagios e fases; momento de

reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias

Voluntérias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e

Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composicdo do Patrimdénio Publico, Gestédo

Patrimonial, Mensurac¢do de Ativos e Passivos, Variagbes Patrimoniais, Contabiliza¢cdo das transagfes no

setor publico. Escrituragdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das

partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Lancamentos, conceito e elementos essenciais;

férmulas de lancamentos; erros de escrituragdo e suas retificagdes. Registro Contabil. Operacbes de

encerramento do exercicio. Demonstra¢des Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial,

Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracao das VariagBes Patrimoniais, Demonstracdo dos

Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstracdo das Muta¢des do Patrimdnio

Liquido, Notas Explicativas, Consolida¢do. Resultado e economia orcamentaria. Patrim6nio publico:

conceito, bens publicos, direitos e obrigacBes das entidades publicas, consolidacdo do patriménio publico,

variacdes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentério,

exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orcamentario,

Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei Orgcamentaria Anual

(LOA), Classificacdo Orgcamentaria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta Orgamentaria,

Planejamento, Programacéo e Execug¢do do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro,

Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagbes Constitucionais. Fundos

Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condi¢cdes gerais de sua ocorréncia indicagdo

e especificacdo de recursos. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Lei de improbidade

administrativa. Lei de acesso a informacdo. Todas as bibliografias na integra citadas abaixo. Contetdos

relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 com Emendas.

2. BRASIL. Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000; Lei Complementar 131, de 27 de maio 2009 e
Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

3. BRASIL. Leis Federais 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 11.638, de 28 de dezembro de 2007; 4.320,

de 17 de marco de 1964; 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.883, de 08 de junho de 1994; 10.520, de 17

de julho de 2002 e 11.941, de 27 de maio de 2009.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéo.

BRASIL. Resolucéo n°. 1282, de 28 de maio de 2010.

BRASIL. Secretaria do tesouro nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: aplicado a

Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios (procedimentos contdbeis orcamentérios). 5. ed.

Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacao Geral de Contabilidade, 2012. 5 v.

8. CASTRO, Domingos Poubel de Castro. Auditoria e Controle Interno na Administracdo Publica. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

9. EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutoria. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

10.1UDICIBUS, Sérgio de. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

11.KHOAMA, Heilio. Balangos Publicos: teoria e pratica. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

12.MANUAL DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS. 92. ed.

13.MARION, Jose Carlos. Contabilidade Basica. Atlas, 2009.

14.MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balancos: abordagem bésica e gerencial. 7. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

15.MAUSS, Cezar Volnei. Analise de Demonstracdes Contabeis Governamentais: Instrumento de Suporte a
Gestéo Publica. S&o Paulo: Atlas, 2012.

No ok
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16.MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral Esquematizado. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

17.QUINTANA, Alexandre Costa et al. Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao setor publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 2011.

18.REIS, Arnaldo. Demonstra¢des Contabeis: estrutura e andlise. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

19.RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

20.ROSA, Maria Bernadete. Contabilidade do Setor Publico. Séo Paulo: Atlas, 2011.

21.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagcdes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.

Técnico em Enfermagem

PROGRAMA DE PROVA:

Nocdes de anatomia e fisiologia humana: alteracfes anatbmicas e sinais vitais. Necessidades humanas

basicas: oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras

relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e

epidemiologia. Educacgdo, prevencdo e controle de infeccdes em servicos de salde e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevencdo, sinais,

sintomas, orienta¢gfes, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos de

enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contencdo do paciente. Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de saude, bem como
clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo de
administracdo de medicamentos e solugdes, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencdo de
acidentes e primeiros socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude,

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da aten¢éo basica, func¢des e responsabilidades na rede

de atencdo a saude, educacdo em saulde, prevencdo, promocao, protecdo e recuperagdo da saude,

vigilancia e prioridades em saulde, humanizacdo da assisténcia a saude, acdes e programas de saulde

(crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, saude mental, doengas infectocontagiosas, doencgas

crdnicas comuns na atencdo bésica, imunizacdes, prevencdo e combate as doencas, direitos do usuario da

salde, seguranca do trabalhador em satde. NR 32. Etica profissional e resolucdes do COREN. Constituico

Federal — com as Emendas Constitucionais (Da Saude). Todas as bibliografias na integra citadas abaixo.

Conteudos relacionados com as atribuicdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencgédo Basica: n° 8 (Violéncia intrafamiliar; orientacédo para
a préatica em servigco, 2002); n° 9 (Dermatologia na Atencéo Bésica de Saude); n° 12 (Obesidade); n° 14
(Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal Cronica); n° 19 (Envelhecimento
e Saude da Pessoa ldosa); n° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n® 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n° 22 (Vigilancia em Saude, Zoonoses);
n® 23 (Saude da Crianca: Nutricdo Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar); n°. 24
(Saude na Escola - 2009); n° 25 (Doencas Respiratérias Crdnicas, 2010); n® 27 (NASF: Nucleo de Apoio
a Saude da Familia); n° 28 (Acolhimento de Demanda Espontanea, 1010); n° 29 (Rastreamento, 2010);
n° 30 (Procedimentos-2011); n° 31 (Préticas integrativas e complementares); n° 33 (Salde da crianca:
crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34 (Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n°
37 (Hipertensao arterial sistémica — 2013).

2. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais — (Da
Saude).

3. BRASIL. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 7. ed. Ministério da Saude.

4. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacdo 2018. 5. BRASIL. Ministério da Saude.
Manual de procedimentos para vacinacdo. 4. ed. Brasilia, 2001. 316p.

6. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2.616/1998. Dispde sobre prevencao e controle das infeccdes
hospitalares.

7. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (volumes 1 ao 3).

8. BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da Atengéo Basica: Salde das Mulheres. Instituto Sirio-Libanés
de Ensino e Pesquisa. Brasilia — DF, 2016.

9. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.

10.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a
regulamentacéo do exercicio da Enfermagem e dé& outras providéncias.

11.CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Nota Técnica COFEN/CTLN N° 03/2017.

12.LIMA, Idelmina Lopes. Manual do Técnico em Enfermagem. 92 ed. Goiania: AB.

13.MUSSI. M. N. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.
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14.NR 32. Norma Regulamentadora. Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca e saude no trabalho dos
servigos de saude.

15.PERRY, A.; POTTER, P. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem.

16.PIANUCCI, A. Saber cuidar: procedimentos basicos em enfermagem. Sdo Paulo: SENAC.

17.POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 72 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

18.SCEMONS, D.; ELSRON, D. Cuidados com feridas em enfermagem. Porto Alegre: Artmed.

19.TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

20.TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Porto Alegre:
Artmed.

21.VOLPATO. Andrea Cristine Pressane (et al.). Técnicas Basicas de Enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2009.

22.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacbes oficiais de 6rgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Técnico Superior em Artes*

PROGRAMA DE PROVA:

Abordagens tedricas, historicas e culturais da arte. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte.

Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteddos, métodos e avaliacdo. Expressividade e representacdo da

arte infantii e do adolescente. A Arte na Histéria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais

manifestacdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do

periodo colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicacgédo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade.

Manifestacdes artistico-culturais populares. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas.

Técnicas de expressdo. Concepc¢des modernas e pds-modernas sobre ensino de arte. Conceitos bésicos da

musica. Periodos da histéria da arte musical. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Evolugcdo das

artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos béasicos das artes cénicas na

educacdo. Praticas promotoras de igualdade racial. Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena.

Principios e objetivos da educacéo brasileira. Organizagdo da educacao no Brasil. Niveis e modalidades de

ensino. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. Plano Nacional de Educacgédo. Legislacdo em geral

aplicavel ao cargo. Etica profissional. Todas as bibliografias na integra citadas abaixo. Conteidos

relacionados com as atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

2. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional. Universidade.

3. BRASIL. Ministério da Educacgéo. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Vol. I, Il e IIl.

4. BRASIL. Parecer CNE/CP n°® 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

5. BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais

Gerais para a Educacéo Bésica.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Colecdo Educagéo para Todos - Vol. 2, 5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

. BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Praticas cotidianas na educacao infantil - Bases para a reflexao sobre

as orientacdes curriculares. Brasilia: Ministério da Educacgéo, 2009.

8. AMARAL, Aracy. Artes plasticas na semana de 22. 5. ed. Sao Paulo: Editora 34, 1998. AMARAL, Aracy
(Org.). Arte construtiva no Brasil: colecéo Adolfo Leirner. S&o Paulo: Melhoramentos, 1998.

9. ARGAN, Giulio Carlo. Arte moderna: do iluminismo aos movimentos contemporaneos. Traducdo de
Denise Bottman e Frederico Carott. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1992.

10.CAUQUELIN, Anne. Arte contemporanea: uma introducéo. Traducdo de Rejane Janowitzer. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2005.

11.PANOFSKY, Erwin. Significado nas artes visuais. Traducdo de Maria Clara F. Kneese e J. Guinsburg. Sao
Paulo: Perspectiva, 2005.

12.ZANINI, Walter (Org.). Historia geral da arte no Brasil. Sdo Paulo: Fundagéo Moreira Salles, 1983. 2 v.

13.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

* De acordo com o Edital n°® 141/2019.

Terapeuta Ocupacional

PROGRAMA DE PROVA:

Etica: bioética (conceito e evolucdo). Fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na
bioética. Bioética e a alocac@o de recursos. Bioética e os direitos humanos. Farmacologia: Farmacos:
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fundamentos gerais sobre farmacos. Fundamentos: Fundamentos da Terapia Ocupacional. Legislacdo —

Social: Legislacédo relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Métodos e Técnicas de Avaliagdo em

Terapia Ocupacional: A entrevista como Método de Avaliacdo na Terapia Ocupacional. Métodos e Técnicas

de Avaliacdo da Forca Muscular. Métodos e Técnicas de Avaliacdo da Amplitude Articular. Métodos e

Técnicas de Avaliacao da Sensibilidade. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Coordenacao Motora. Métodos

e Técnicas de Avaliacdo do Equilibrio. Métodos e Técnicas de Avaliagdo da Postura. Métodos e Técnicas de

Avaliacdo da Marcha 8§ Métodos e Técnicas de Avaliacdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor (Ficha de

David Werner, AIMS, MAI, Bayley). Métodos e Técnicas de Avaliacdo das funcdes mentais. Métodos e

Técnicas de Avaliacdo da capacidade funcional (PEDI MIF). Neuroanatomia Funcional: Fundamentos em

Neuroanatomia. Patologias: Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Politicas Sociais: Politica Nacional

de salde mental. Proteses e Orteses em Terapia Ocupacional: Definicdo de o6rteses e proteses -

Aparecimento das Orteses e Préteses - Diferenciacio entre Orteses e préteses. Amputacdo dos Membro.

Psicologia: Fundamentos Basicos da Psicologia geral. Reforma Psiquiatrica;: Reforma Psiquiatrica no SUS.

Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS. Principios e diretrizes do SUS. Direito a informagéo.

Hierarquizacdo dos niveis de atencdo. Referéncia e Contrarreferéncia. Controle social. Humanizagdo em

servigos de salide. Resolugao 399/96, que divulga o pacto pela satde 2006 - consolidacdo do SUS e aprova

as diretrizes Operacionais do referido pacto. Trabalho Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em saude.

Constituicdo Federal: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organiza¢éo do estado e

organizacdo dos poderes. ConstituicAo Federal: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias

Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes. Lei de improbidade administrativa.

Cddigo Penal: crimes contra a Administragao Publica. Lei de acesso a informacéo. Todas as bibliografias na

integra citadas abaixo. Conteldos relacionados com as atribuigbes do cargo independente de referéncia

bibliografica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - com as Emendas Constitucionais. (Dos

Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da

Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19. Art. 29 a 31. Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a

69).

BRASIL. Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. (Art. 312 ao 327).

BRASIL. Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacéao.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicBes para a promocéo,

protecé@o e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da

outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Ministério da Saude. Cartilha Entendendo o Sus.

. BRASIL. O SUS de A a Z: garantindo saude nos municipios. Ministério da Saude, Conselho Nacional das

Secretarias Municipais de Saude. — 32 Edi¢&do. — Brasilia: Editora do Ministério da Salde, 2009.
8. BRASIL. PORTAL DA SAUDE — SUS: A¢bes e Programas. Orientacéo e Prevencéo. Salde Para Voceé.
9. BRASIL. Portaria n°® 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

10.CARVALHO, Andréa Fabiola C. Tinoco. Perguntas e Respostas Comentadas de Terapia Ocupacional.
Rubio.

11.CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. ET AL. Terapia Ocupacional: fundamentacdo e pratica. Guanabara
Koogan.

12.COFFITO. Cédigo de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional. Resolucdo Coffito n°425, de 08 de
julho de 2013.

13.COSTA, Regina Célia Toscano. Terapia Ocupacional: uma contribuicdo ao paciente diabético. Rubio.

14.DE CARLO, Marysia M.R.P. [et al.]. Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Plexus.

15.DRUMOND, A. F.; REZENDE, M. B. (orgs.). Interveng¢des da Terapia Ocupacional. UFMG.

16.DUNCAN, Bruce. Condutas Ambulatoriais na Atencdo Primaria — 6° edicao — 2006.

17.HAGENDORN, R. Fundamentos da Préatica em Terapia Ocupacional. Dinamis editorial.

18.KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico: Guanabara — 142 edicdo. Editora: GUANABARA —
2007/2008.

19.LANCMAN, Selma (Org.). Saude, trabalho e Terapia ocupacional. Roca.

20.LUZO, M. C. M.; DE CARLO, V. M. (orgs.). Terapia Ocupacional: reabilitacdo fisica e contextos
hospitalares. Roca.

21.MEDEIROS, M.H.R. Terapia Ocupacional: um enfoque epistemoldgico e social. Ed. Hucitec, Sao Paulo.

22.PADUA. Elisabete M. M. de. MAGALHAES, Lilian V. (orgs.). Terapia Ocupacional: teoria e prética.
Papirus.

23.PARHAM, L.D., LINDA, S.F. Arecreacao na Terapia Ocupacional Pediatrica. Ed. Santos. S&o Paulo.

24.PEDRAL, Claudia. BASTOS Patricia. Terapia Ocupacional: metodologia e pratica. Rubio.

25.PRADO, F. Cintra. Atualizacdo Terapéutica. 222 edicdo — 2006.

PN

No o

Praga Coronel Pedro Osorio, n°® 101, Centro, Pelotas/RS, CEP 96.015-010 iy
Telefone: (53) 3309-6000 — Site: www.pelotas.com.br Lt
Péagina 70 de 77



";," 3 ?V- f;

’I*‘:v % ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
£ MUNICIPIO DE PELOTAS

& BY 5 CONCURSOS PUBLICOS

i
S e

26.SUMSION, T. Prética baseada no cliente na Terapia Ocupacional: guia para a implementacdo. Roca.

27.TEIXEIRA, E. e outros. Terapia Ocupacional na reabilitagéo fisica. Publicacdo AACD. Rocca.

28.TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary Vining (orgs.). Terapia Ocupacional para Disfungfes Fisicas.
Santos.

29.WILLARD & SPACKMAN. Terapia Ocupacional. Guanabara Koogan.

30.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os contetdos indicados.

Turismdlogo

PROGRAMA DE PROVA:

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relacGes entre a natureza e a sociedade. As perspectivas e

desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente. Ecoturismo. Plano Nacional de Turismo. Site

Viaje pro Sul. Hospitalidade. Geopolitica. Turismo no Mundo; Turismo no Brasil; Turismo em Pelotas/RS:

datas festivas, fauna e flora da regido, localizagdo, eventos, simbolos municipais, dados gerais, histéria do

Municipio. Planejamento e Gestdo Socioambiental. Turismo e acessibilidade. Turismo e Sustentabilidade.

Glossario do turismo. Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena. Todas as bibliografias na integra

citadas abaixo. Codigo de Etica Mundial para o Turismo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL. Ministério do Turismo. Manual para o desenvolvimento e a integracdo de atividades turisticas

com foco na produgdo associada. 2011.

BRASIL. Plano Nacional de Turismo 2018-2022.

BRASIL. Site Viaje pro Sul. Disponivel em: http://viajeprosul.turismo.gov.br/

BRASIL. Ministério do Turismo. Manual de Planejamento e Gestdo Socioambiental.

BRASIL. Ministério do Turismo. Glosséario do turismo: compilacao de termos publicados por Ministério do

Turismo e Embratur nos ultimos 15 anos — 12 edig¢&o. Brasilia: Ministério do Turismo, 2018.

BRASIL. Ministério do Turismo. Secretaria Nacional de Qualificacdo e Promocdo do Turismo. Turismo e

Sustentabilidade: Orienta¢gBes para Prestadores de Servigos Turisticos. Brasilia, 2016

7. BRASIL. Ministério do Turismo. Secretaria Nacional de Politicas de Turismo. Turismo e acessibilidade:
manual de orientagBes / Ministério do Turismo, Coordenagéo - Geral de Segmentagéo. — 2. ed. — Brasilia:
Ministério do Turismo, 2006.

8. BRASIL. Ministério do Turismo. Codigo de Etica Mundial para o Turismo. Organizacdo Mundial do
Turismo (OMT).

9. PELOTASI/RS. Site oficial do Municipio de Pelotas/RS.

10.WWF BRASIL. Turismo responsavel: manual para Politicas Publicas. Brasilia: 2004.

11.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgdo publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteldos indicados.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE AUXILIAR OPERACIONAL

a) A prova pratica consistira na execucao de atividades de demonstracéo pratica da funcéo, consistindo em
realizacdo de rocada com rocadeira costal, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente as ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;

3° Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

4° Ligar a rocadeira e apOs realizar rocada com rocadeira costal de uma area demarcada de
aproximadamente 10mz; e,

5° Conferéncia e avaliacao verbal do que executou.

b) Sera disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizacédo da prova.

c) A prova terd duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacédo para o inicio
da prova.

d) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcado: calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

2. DA PROVA PRATICA DE COZINHEIRO

a) A Prova sera formulada de acordo com as especifica¢cdes do cargo, consistindo na elaboracéo e execucao
de um cardapio completo com os ingredientes disponibilizados, sendo composta das seguintes atividades:

1° Identificar nominalmente os utensilios de cozinha a serem utilizados na prova pratica;

2° Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo individual adequados para a tarefa e fazer a correta
higienizacdo corporal para preparo de alimentos de acordo com as normas sanitérias;

3° Cocc¢éo de polenta bésica, com os seguintes ingredientes: farinha de milho, 4gua, sal, éleo de soja e
temperos; e

4° Servir uma porcao em prato/vasilha adequado.

b) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a fun¢éo, sapato fechado,
calca e camiseta na cor branca. O candidato devera providenciar sua prépria touca de cozinha e avental na
cor branca.

c) A Prova ter4 a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir da ordem de
inicio dada pelo examinador. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos.

3. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O Motorista devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D”, com o prazo de validade
vigente, para realizagcdo da prova pratica e uma cépia simples (sem autenticagdo) antes do inicio da prova. O
candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua cépia simples, ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) Caminhao Basculante, com cacamba de 12m3.

c) A Prova tera a duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em até 05 (cinco)
minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminagdo e até 15 (quinze) minutos de
percurso em via publica.

d) A Prova ser4 composta das seguintes atividades:

1° Inspecéao verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulagdo de estacionamento
entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste no maximo 50 cm
do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no méximo, trés tentativas.

3° Exame de Dire¢éo Veicular: de diregdo em via publica, com obediéncia a sinaliza¢é@o e leis de transito e
direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de retorno, parada e estacionamento, observancia da
sinalizagéo vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca, sapato
fechado e camiseta.

4. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “C”, “D” ou “E”,
com o prazo de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma cépia simples (sem autenticacao)
antes do inicio da prova. O candidato que nao apresentar a CNH citada e sua copia simples, ndo podera
realizar a Prova Prética.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova tera a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecdao verbal da maquina;
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2° Deslocamento de sua posicéo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente), descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posi¢éo inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcdo, calca, sapato
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU CONDIGCOES ESPECIAIS
PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscrico: Cargo:

() Venho por meio deste solicitar condi¢des especiais para o dia de prova.
( ) Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislagéo.

Necessidades de Condi¢cdes Especiais para o dia de prova;
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

() Uso de lupa

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

() Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

( ) Intérprete de Libras

( ) Ledor

( ) Sala para Amamentacao

( ) Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de prétese auditiva

() Aplicagdo de provas apos o por-do-sol por motivos de convicgdo religiosa
() Outra adaptacéo: Qual?
Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenc¢a — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscri¢des.

, de de
Assinatura do Candidato
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ANEXO V - REQUERIMENTO, DECLARACAO E TERMO DE AUTORIZACAO PARA GRAVACAO E USO
DE IMAGEM PARA NEGRO E PARDO*
* De acordo com o Edital n° 173/2019.
Nome do candidato:

E-mail (obrigatério): NUmero de inscri¢éo:

Registro Geral (RG): Data de Expedi¢do: __ /[ Orgéo expedidor:
CPF: Data de Nascimento: /[ Telefone fixo: ()

Telefone fixo: (__ ) Cargo pretendido:

Eu, conforme dados preenchidos no sitio da organizadora e conforme dados preenchidos acima
visando o Concurso Publico de Edital n® 134/2019 para o cargo para a localidade

de Pelotas/RS formalizo o pedido de reserva de vaga como afrodescendente, declarando , nos termos e sob
as penas da lei, para fins de inscricdo neste certame, que sou cidadéo (&8) afrodescendente, nos termos da
legislacdo municipal em vigor, identificando-me como de cor (negra ou parda),

pertencente a raca/etnia negra.

Eu, conforme dados preenchidos no sitio da organizadora e conforme dados preenchidos acima
formalizo a autorizacéo para que filmagens e fotos que me incluam sejam feitas pela Empresa Legalle na
execucdo do Concurso Edital de Abertura n° 134/2019 e pela Comisséo de Heteroidentificago.

Assinatura do Candidato com firma reconhecida em Tabelionato de Notas
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO/DESCONTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

E-mail (obrigatério): NUmero de inscricéo:

Registro Geral (RG): Data de Expedi¢do: __ /[ Orgéo expedidor:
CPF: Data de Nascimento: /[ Telefone fixo: ()
Telefone fixo: () Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico): (Se houver)

Vem requerer: (Assinale com um X)

() Isencéo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, prevista na Lei n°® 3.948, de 13 de
abril de 1995 e Lei n® 4.775 de 28 de novembro de 2001, conforme comprovante de renda original ou
copia autenticada em TABELIONATO DE NOTAS em anexo.

() Isencéo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Puablico, prevista na Lei n° 3.948, de 13 de
abril de 1995 e Lei n® 4.775 de 28 de novembro de 2001, por estar desempregado e declaro , sob as
penas da lei, para fins de comprovacao da condi¢do de isencao da taxa de Concurso Publico, que me
encontro desempregado.

() Desconto na taxa de inscricdo do Concurso Publico, previsto na Lei Municipal n°® 3.948, de 13 de abril
de 1995, conforme original ou copia autenticada em TABELIONATO DE NOTAS da carteira
estudantil ou atestado emitido pela instituicdo de ensino, anexos a este requerimento.

Pelotas/RS, em de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - FORMULARIO DE TiTULOS*
*De acordo com o Edital n° 141/20109.

Nome do candidato:

Inscri¢éo: Cargo:

Formacao: Data de formacéo: / /

Esta encaminhando documento comprovando alterac&o de nome? SIM () NAO ()

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Concurso Publico e de serem verdadeiras as informacdes
aqui descritas e validos os documentos encaminhados.

Assinatura do candidato*
*com firma reconhecida ou acompanhado de c6pia de documento oficial

Obs.: Os campos destinados ao preenchimento da Banca Examinadora NAO devem ser preenchidos.

ESPACO PARA PREENCHIMENTO DO PREENCHIMENTO DA
TEM CANDIDATO BANCA AVALIADORA
- Data de | Carga ~ Cad.
Descricao x > . | Pontuacgéo
conclusdo| Horéria Indef.
ESPECIALIZACAO
MESTRADO
DOUTORADO
NOTA FINAL — PROVA DE TITULOS:

Observacgbes da Banca Examinadora:

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO:

1. P6s-Graduacdao lato sensu — Especializacdo, Pds-Graduacgéo stricto sensu — Mestrado e Doutorado:
Nome do Curso: Preencher com o Nome do Curso de Pos-Graduacgéo. Data de Concluséo: Preencher
com a Data de Conclusdo do Curso de Pds-Graduacao. Carga Horaria: Preencher em Horas.
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