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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N.°01/2018

Auxiliar de Transporte, Agente de Desenvolvimento Infanto-Juvenil, Agente Social Escolar, Inspetor de Alunos,
Secretario de Escola, Tradutor e Intérprete da LIBRAS, Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Professor
Substituto de Educacao Basica, Professor de Educagdo Basica | , Professor de Educagdo Basica Il (Arte), Professor
de Educacdo Basica Il (Ciéncias), Professor de Educacdo Basica Il (Educacdo Especial — Deficiéncia Auditiva),
Professor de Educacgdo Basica Il (Educagdo Especial — Deficiéncia Mental), Professor de Educacdo Basica Il
(Educacdo Especial — Deficiéncia Visual), Professor de Educacdo Basica Il (Educacdo Fisica); Professor de
Educacao Basica Il (Geografia), Professor de Educacdo Basica Il (Historia), Professor de Educagdo Basica Il
(Lingua Estrangeira Moderna — Inglés), Professor de Educacdo Basica Il (Lingua Portuguesa), Professor de
Educacao Basica Il (Matematica), Professor Substituto de Educagéo Bésica Il (Educacdo Fisica) e Supervisor de
Ensino.

Ref: EDITAL DE ABERTURA N° 01/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, por meio da Secretaria Municipal de
Educacéo, no uso de suas atribui¢fes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal e demais legislacbes pertinentes, FAZ SABER que realizara Concurso Publico de Provas e Titulos, regido pelo

presente Edital para provimento de 104 (cento e quatro) cargos discriminados no Capitulo 2, deste Edital.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacéo e a realizacdo deste Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

1.2. O acompanhamento deste Concurso Publico esti sob a responsabilidade da Comissdo de Concurso, designada por
meio da Portaria n® 415, de 30 de outubro de 2017 e suas alteragdes.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, serdo investidos sob o regime juridico
da Lei Complementar Municipal n.° 175, de 19 de dezembro de 2011 (Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais), Lei
Complementar Municipal n.° 177, de 19 de dezembro de 2011 (Estatuto para os integrantes do Magistério Publico
Municipal) e suas alteragdes, e submetidos ao Regime prdprio de Previdéncia Social.

1.3.1. Aplica-se ainda aos candidatos aprovados para os cargos deste Edital, as disposi¢Ges previstas na Lei Complementar
Municipal n.° 176, de 19 de dezembro de 2011 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Administracdo Direta e
Indireta da Estancia Balneéria de Peruibe) e Lei Complementar Municipal n.° 178, de 19 de dezembro de 2011 (Plano de
Cargos, Carreira e Vencimento para os Integrantes do Magistério Pablico Municipal) e suas alteragdes.

1.4.0 Concurso Publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica
vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicagdo de sua homologagéo.

1.5. O presente Concurso Publico tem a finalidade de prover as vagas dos cargos previstos neste edital, as que vagarem ou
forem criadas no periodo de sua validade e eventual prorrogacao.

1.6. A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no Quadro (2) do item 2.1 e os horéarios de trabalho serdo
definidos de acordo com o Decreto Municipal n.° 4306 de 08 de maio de 2017, em funcéo da natureza do cargo, atividades,
plantdes, escalas, para atender as necessidades da Administracao e o interesse publico.

1.7. As provas serdo realizadas no municipio de Peruibe, Estado de Séo Paulo, exceto no caso de indisponibilidade de
locais suficientes e/ou adequados, situacdo que ocasionara a realizacdo em outras localidades.

1.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundagdo VUNESP ndo se

responsabilizam por despesa de deslocamento, de estadia e/ou de alimentacdo para a prestacdo das provas.



CAPITULO 2 - DOS CARGOS
2.1. Seguem no QUADRO 1, as informages sobre a opgao dos cargos, os cargos, o nimero total de vagas oferecidas, as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, negros e afrodescendentes, e no QUADRO 2, a jornada semanal de

trabalho, os vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.

QUADRO 1
OPCAO VAGAS VAGAS RESERVADAS
DOS TOTAL AT RESERVADAS NEGROS E
SN CARGOS DE o PESSOAS COM AFRODESCENDENTES
VAGAS DEFICIENCIA (5%) (20%)
Auxiliar de
001 Transporte* 00 B B B
Agente de
002 Desenvolvimento 08 05 01 02
Infanto- Juvenil
003 Agente Social Escolar 06 04 01 01
004 Inspetor de Alunos 04 04 -- --
005 Secretario de Escola 04 04 -- --
Tradutor e Intérprete
006 da LIBRAS 01 01 B B
Coordenador
007 Pedagogico 02 02 B B
008 Diretor de Escola 25 18 02 05
Professor Substituto
009 de Educacdo Basica 05 03 01 01
010 Professor}d_e Educacéo 38 02 08
Basica | 28
Professor de Educacéo
011 Bésica I1- Arte 03 03 B B
Professor de Educacéo
012 Bésica Il - Ciéncias* 00 B B B
Professor de Educ.
Basica I1-
013 Educagéo Especial 01 01 - N
Deficiéncia Auditiva
Professor de Educacéo
Basica -
014 Educagéo Especial 04 04 - -
Deficiéncia Mental
Professor de Educacéo
Basica Il-
015 Educacio Especial 00 - - o
Deficiéncia Visual*
Professor de Educacéo
016 Basica Il - Educacdo 01 -- --
(. 01
Fisica
Professor de Educacéo
017 Baésica Il- Geografia* 00 B B B
Professor de Educacéo
018 Bésica Il - Historia* 00 B B B
Professor de Educacéo
Basica Il - Lingua
019 Estrangeira Moderna 01 01 ” -
(Inglés)
Professor de Educacéo
020 Basica II- Lingua 00 -- -- --
Portuguesa*
Professor de Educacéo
021 Bésica I1- Matemética* 00 - - --




Professor Substituto de
022 Educacédo Basica I1- 00 - - -
Educacéo Fisica*
023 Supervisor de Ensino 01 01 -- --

(*) Cadastro reserva para provimento das vagas dos cargos que vagarem ou forem criadas no periodo de validade do

presente concurso publico.

QUADRO 2

CARGOS

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASE
(em R$)
*)

REQUISITOS DO CARGO

Auxiliar de Transporte

40 horas

942,02

Ensino Fundamental Completo

Agente de
Desenvolvimento Infanto
Juvenil

40 horas

1.718,62

Ensino Médio Completo

Agente Social Escolar

40 horas

1.620,49

Ensino Médio Completo

Inspetor de Alunos

40 horas

1.579,84

Ensino Médio Completo

Secretario de Escola

40 horas

1.620,49

Ensino Médio Completo

Tradutor e Intérprete da
LIBRAS

40 horas

1.718,62

Ensino médio completo e formacdo em Libras —
Lingua Brasileira de Sinais, em curso de educacéo
profissional reconhecido pelo sistema que o
credenciou, cursos de extensdo universitaria, cursos
de formacdo continuada, promovidos por
instituicbes de ensino superior e instituicGes
credenciadas pela Secretaria de Educacdo de no
minimo 120 horas ou ainda curso realizado por
organizacOes da sociedade civil representativas da
comunidade surda, desde que convalidados por
Sistemas de Ensino, Universidades, Institui¢cfes de
Ensino Superior ou Secretarias de Educacdo de no
minimo 120 horas.

Coordenador Pedagdgico

40 horas

4.233,49

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura
de graduagdo plena com complementacdo
pedagdgica ou pés-graduagdo “Stricto Sensu” na
rea de educacdo e ter, no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia docente no magistério em escola
devidamente autorizada e reconhecida por 6rgdos
oficiais.

Diretor de Escola

40 horas

4.659,63

a) Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Administracdo Escolar ou Gestdo
Escolar ou Licenciatura de graduacdo plena com
complementacdo pedagogica e habilitagdo em
Administracdo Escolar ou Gestdo Escolar ou pds-
graduagdo “Stricto Sensu” na area de Educacio, e
b) Ter no minimo 6 (seis) anos de experiéncia
como docente da educacdo béasica, devidamente
comprovada, em escola autorizada e reconhecida
por o6rgdos oficiais, ou 03 (trés) anos de
experiéncia como docente na educagdo basica e 03
(trés) anos no exercicio de cargo ou fungdo de
especialista de educagdo basica, devidamente
comprovadas, em escola autorizada e reconhecida
por 6rgdos oficiais.




Jornada Minima: 1.379,38
(15h/a)
Jornada Inicial 1.655,26
(18h/a)
Jornada Parcial | 2.207,00
Professor Substituto de (24h/a) Licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia ou
Educacdo Basica Jornada Parcial 11 2.482.88 Normal Superior com habilitacdo para docéncia.
(27h/a)
Jornada Bésica 2.758,76
(30h/a)
Jornada Bésica Il 3.310,53
(36h/a)
Professor de Educacio 30 Horas 2.758,76 Licenci de araduacio ol Pedagoai
Basica | icenciatura de graduacéo p ena em Pedagogia ou
24 horas 2.207,00 Normal Superior com habilitacdo para docéncia.
Jorn?fgr:/r:)clal : 1.655.26
Professor de Educ. Bésica - Licenciatura de graduacdo plena, com habilitagdo
Jornada Parcial Il e . . AN
- 2.482,88 especifica em Educacdo Especial —Deficiéncia
. (27h/a) - . N
Educ. Especial DM Jormada Basica 1l Mental ou Pedagogia com pds-graduagdo em
(36h/a) 3.310,53 Educacdo Especial.
Jom(‘i%?]/'g)'c'a' 1.655,26
Professor de Educ. Bésica - Licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdo
Jornada Parcial Il e ~ . AN
- 2.482,88 especifica em Educacdo Especial —Deficiéncia
. (27h/a) o . ; N
Educ. Especial DA Jornada Basica Il Auditiva ou Pedagogia com pds-graduacdo em
(36h/a) 3.310,53 Educacdo Especial.
Jorn?(ljgr:?al)clal : 1.655.26
Professor de Educ. Basica - Licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdo
Jornada Parcial Il o A . A
- 2.482,88 especifica em Educacdo Especial —Deficiéncia
. - (27h/a) ; . . 5
Educ. Especial DV Jornada Basica Il Visual ou Pedagogia com pés-graduacdo em
(36h/a) 3.310,53 Educacdo Especial.
Jornada inicial 1.655.26
x (18h/a)
Professor de Educacéo - . . . -
L Jornada Parcial Il Licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdo
Basica Il- 2.482,88 . P . .
Educacio Fisica (27h/a) especifica em Educagdo Fisica e registro junto ao
¢ Jornada Bésica Il Conselho regional de Educacéo Fisica (CREF).
3.310,53
(36h/a)
Jornada inicial
(18h/a) 1.655,26
Jornada Parcial Il 2 482 88
Professor de Educacéo (27h/a) T Licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdo
Basica Il- Arte Jornada Baésica Il 3.31053 especifica em Arte.
(36h/a)
Jornada inicial
(18h/a) 1.655,26
Professor de Educacéo Jornada Parcial Il Licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdo
L e 2.482,88 s I
Basica II- Ciéncias (27nh/a) especifica em Ciéncias.
Jornada Baésica Il
(36h/a) 3.310,53
Jornada inicial
(18h/a) 1.655,26
Professor de Educacéo Jornada Parcial Il 2 482 88
Basica I1- Geografia (27h/a) T Licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdo
Jornada Basica Il especifica em Geografia.
(36h/a) 3.310,53




Jornada inicial
(18h/a) 1.655,26
Professor de Educacéo Jornada Parcial Il 2 482 88
Basica I1- Historia (27h/a) T Licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdo
Jornada Baésica Il especifica em Historia.
(36h/a) 3.310,53
Jornada inicial
(18h/a) 1.655,26
Pr%fgzisg; Idle E?nu;l?gao Jorna(d;ﬁ?;)c fal i 2.482,88 Licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdo
Portuguesa Jornada Basicall especifica em Lingua Portuguesa.
(36h/a) 3.310,53
Jornada inicial
. 1.655,26
Professor de Educagdo (18h/a)
ngz:ricaeilrlz; II\_/IIQg:fna Jorna?;iz;: fal i 2.482,88 Licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdo
g(llnglés) Jornada Basica Il especifica em Lingua Estrangeira Moderna — Inglés
(36h/a) 3.310,53
Jornada inicial
(18h/a) 1.655,26
Er;:iss?{_d&izﬁ]c;?gg Jorna?;iz)c fal 1l 2.482,88 Licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdo
Jornada Basica Il especifica em Matematica.
(36h/a) 3.310,53
Jornada minima
(15h/a) 1.379,38
Professor Substituto de JOfr}i(é&;}/lg)lCld 1.655,26 Licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdo
Educacdo Basica Il- Jormada Parcial Ti especifica em Educagdo Fisica e registro junto ao
Educacdo Fisica (27h/a) 2.482,88 Conselho regional de Educacéo Fisica (CREF).
Jornada Baésica Il
(36h/a) 3.310,53
a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura de  graduacdo  plena  com
complementagdo pedagdgica ou poés-graduacdo
“Stricto Sensu” na area de Educagio, e
Supervisor de Ensino 40 horas 5144 65 b) Ter no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio
P o de magistério, dos quais 2 (dois) anos no exercicio
de cargo ou de funcdo de suporte pedagdgico ou de
dire¢do de Orgdos técnicos ou ter no minimo 10
(dez) anos de magistério em escola devidamente
autorizada e reconhecida por 6rgéos oficiais.

(**) Os vencimentos correspondem a data de publicacdo deste Edital.
2.2. As descricdes de atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente Edital, sem prejuizo das constantes em

legislaces pertinentes.

CAPITULO 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. S&o requisitos para a investidura no cargo, que serdo averiguados para a nomeagao e posse:

3.1.1. ser aprovado neste Concurso Pudblico de Provas e Titulos;
3.1.2. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da

Constituicao Federal e demais disposic¢des legais;
3.1.3. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
3.1.4. estar em dia com as obrigacdes:
a) eleitorais;
b) militares (para os candidatos do sexo masculino).
3.1.5. possuir e comprovar 0s requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo, conforme consta no QUADRO 2
5



do item 2.1. deste Edital;

3.1.6. ter na data da posse a idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos;

3.1.7. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo publico (Anexo 1),
conforme exame médico admissional (Anexo Il1);

3.1.8. ndo ter sido demitido do servico publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

3.1.9. ndo registrar antecedentes criminais, no &mbito Estadual e Federal, nos locais em que teve domicilio, nos Ultimos 5
(cinco) anos, bem como nada que o desabone e o torne incompativel para o exercicio das fungdes;

3.1.10. estar com o C.P.F. regularizado;

3.1.11. estar com carteira de vacinacdo atualizada.

CAPITULO 4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a técita aceitacdo das condigdes deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo deste Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o correspondente valor da
taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para este Concurso Publico.

43. As inscricbes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 01 de novembro de 2018 até as 23h59min do
dia 03 de dezembro de 2018.

4.3.1. No caso de inscri¢do para mais de 1 (um) cargo e desde que a respectiva prova seja concomitante, o candidato sera

considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico no respectivo cargo.
4.3.1.1. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscri¢do serd considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela
em que o candidato estiver presente na prova, ficando eliminado nas demais op¢oes.

4.4 O valor da taxa de inscrigdo para participar deste Concurso Puablico é o estabelecido no QUADRO 3, adiante:

QUADRO 3
VALOR DA TAXA DE
CARGOS INSCRICAO
(em R$)
AUXILIAR DE TRANSPORTE 47,00

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL, AGENTE SOCIAL
ESCOLAR, INSPETOR DE ALUNOS, SECRETARIO DE ESCOLA E TRADUTOR E 65,00
INTERPRETE DA LIBRAS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I,

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il —~ARTE, PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il -
CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL
(Deficiéncia Auditiva, Mental e Visual) , PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I -
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il — HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il — LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (Inglés), PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA Il - LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il MATEMATICA, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA Il —
EDUCACAO FiSICA

COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA E SUPERVISOR DE
ENSINO 100,00

85,00



http://www.vunesp.com.br/

4.5. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo de inscrices:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigdes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho/situacdo. S&o de inteira responsabilidade do candidato manter sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a veracidade da
informagéo;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscrigdo’;
i) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢do;
j) imprimir o boleto bancério;
k) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo conforme o valor indicado no item 4.4. deste Edital, em
qualquer agéncia bancaria até 04 de dezembro de 2018.
4.6. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n° 3.689/1941), alterado pela Lei Federal n°® 11.689/2008, devera informar, no ato da inscricdo, se

exerce/exerceu, até a data do término das inscri¢des e devera encaminhar a comprovacéo conforme adiante:

a)enviar os comprovantes até o término das inscri¢oes;
b)acessar o link prdprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

c)durante o preenchimento da ficha de inscrigdo informar a condicdo de jurado, no campo “Jurado”;
d)ap6s o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio da Certiddo que comprove a condigéo de jurado, por meio digital (upload);
d1) a Certiddo devera ser enviada digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.6.1. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
4.6.1.1. N&o serd considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a
especificada neste Edital.
4.6.2. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢Ges, deixar de declarar a condicao de jurado ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4.6, deste Capitulo, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no
critério de desempate, neste Certame.
4.6.3 A divulgagdo da relacdo da condicdo de jurado deferida e indeferida, para uso como critério de desempate, neste

Certame, sera publicada no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na data prevista de 04 de janeiro de 2019.

4.6.3.1 Os candidatos que tiverem indeferimento da condicdo de jurado, poderdo interpor recurso no prazo de 3 (tres) dias
Uteis apos a data da publicacao. .

4.6.3.2 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

4.6.3.3 A andlise de recurso contra o indeferimento da condigdo de jurado tem data prevista para sua divulgagdo em 24 de

janeiro de 2019, no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br). Apds esta data fica proibida qualquer inclusao

ou exclusdo de candidato da listaespecial.

4.7. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, até a
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data limite 04 de dezembro de 2018.

4.7.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o
interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.7.2. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo.
4.8. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrbnico, depdsito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, pelos Correios, fac-simile (fax), condicional e extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

4.9. A inscricdo somente sera efetivada ap6s o correspondente pagamento do valor da inscrigdo no periodo citado no item
4.3. deste Edital.

4.9.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.
4.9.2. A pesquisa para acompanhar a situagio da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, no “link Area do

candidato”, a partir de 3 (trés) dias teis apds o encerramento do periodo de inscri¢Ges.

4.9.3. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com
o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas (horéario de Brasilia) ou no
“link Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

4.10. N&o haverd devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isen¢do total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar. A responsabilidade pela
devolucdo recaira sobre a Funda¢do VUNESP.

4.12. Apds as 23h59min (horério de Brasilia), do ultimo dia do periodo de inscri¢do, a ficha de inscri¢do ndo estard mais
disponibilizada no site.

4.13. Os candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderdo reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no
maximo até as 23h59min. do dia 03 dezembro de 2018, quando este recurso seré retirado do site, e 0 pagamento devera
ser efetuado, impreterivelmente, até o dia 04 de dezembro de 2018.

4.14. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade a PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ou a Fundagdo VUNESP (exceto nos casos em que este Edital
expressamente solicitar).

4.15. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se, a
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e/ou a Fundacdo VUNESP, o direito de
excluir deste Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem como
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.16. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo e forma nele estabelecidos, importara o
indeferimento do pedido de inscri¢do.

417. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundacdo VUNESP ndo se
responsabilizam por solicita¢cdo de inscricdo, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem

a transferéncia de dados.

CAPITULO5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S)
5.1. Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes para realizacdo das provas, poderdo requeré-
las, no ato da inscricao, informando as condigdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio

para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, etc.), transcritor ou outras
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condicBes as quais deverdo estar claramente descritas na ficha de inscri¢éo.

5.2. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo da(s) prova(s),
devera no periodo das inscricoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condigdes especiais
de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.
5.3. A solicitacdo da condicdo especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de Laudo Médico, expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscri¢oes, no qual conste a Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, da doenca que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicdo
pleiteada pelo candidato.
5.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicBes estabelecidas neste Capitulo, implicara a perda do
direito de atendimento & condic&o especial.
5.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a)acessar o link préprio deste Concurso Pablico, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br;

b)apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico deveré ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.4.1. Na&o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
5.5. N&o serdo considerados os documentos contendo solicitacdo de condicdo especial enviados pelos correios, por e-

mail ou por quaisquer formas que néo a especificada neste Edital.

5.6. O candidato que ndo fizer a solicitacdo de condicdo especial durante o periodo de inscricdo bem como conforme o
estabelecido nos itens 5.1. e 5.2. deste Edital, ndo terd as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

5.7. As decisbes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestacdo da(s) prova(s) serdo publicadas no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) com data prevista de 04 de janeiro de 2019.

5.7.1. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s) caberd recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis ap6s a data da publicagéo.
5.7.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagdo da(s)

prova(s) sera divulgado oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato — no

“link Editais e Documentos™), na data prevista de 24 de janeiro de 2019.

5.8. Qualquer solicitacdo, apds o periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP,
por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para cientificar-se dos
detalhes para o atendimento especial.

5.9. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

CAPITULO 6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da(s) prova(s), a candidata lactante devera levar um

acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e que sera

responsavel pela crianca.

6.1.1. O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador deste Certame, quanto a

sua identificacdo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletr6nicos e celulares.

6.1.2. A candidata que ndo levar 1 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacéo
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da(s) prova(s).

6.1.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundagdo VUNESP nio
disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianca.

6.2. Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizacdo da(s) prova(s), entrar em contato com a
Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas
(horario de Brasilia), para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou no link “Area do Candidato —

FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, onde fara a solicitacéo.

6.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela
crianca, e sem o material da(s) prova(s).

6.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagao no periodo de duragédo da(s) prova(s).

6.5. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer
idade nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a)

candidato(a) neste Concurso Publico.

CAPITULO 7. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 A participacdo de candidatos com deficiéncia no presente Concurso Publico observard as regras contidas no artigo 37,
inciso VIII, da ConstituicAo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/1999, artigo 4°, incisos | a IV e Lei Complementar
Municipal n° 249, de 27 de abril de 2018 que altera o artigo 7° da Lei Complementar Municipal n°® 175, de 19 de dezembro
de 2011, como demonstra 0 quadro constante do item 2.1 deste Edital.
7.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999.
7.1.2. Se da aplicacdo do percentual de que trata o item 7.1 deste Edital resultar fracBes, essas serdo arredondadas para o
nimero subsequente conforme Lei Complementar Municipal n° 249, de 27 de abril de 2018.
7.1.3. N&o havendo pessoa com deficiéncia aprovada, as vagas ficardo liberadas para os demais candidatos.
7.1.4. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo pretendido sdo compativeis com sua
deficiéncia.
7.1.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrer4d em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos no que se refere a conteido, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizacdo das provas.
7.2. Para concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar ser pessoa com
deficiéncia, indicar que deseja concorrer as referidas vagas e especificar a(s) deficiéncia(s).
7.3. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd especificar, na ficha de inscricdo, no campo
“Deficiéncia”, a condi¢ao de deficiente, informando o CID, observando o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20.12.99, e, no periodo das inscrigdes, enviar:
a) laudo médico original ou coOpia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término do periodo designado para as inscri¢oes.
b) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s),
especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo médico encaminhado.
7.3.1. O candidato deficiente visual: devera solicitar na ficha de inscricdo, a necessidade ou ndo de confeccdo de prova
especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua realizac&o.
7.3.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do prazo de
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inscricdo, e suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um fiscal designado para tal
finalidade (fiscal transcritor).
al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e punc¢do, podendo utilizar-se de
soroban.
b) aos candidatos com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas. Essas poderdo ser confeccionadas no tamanho de
fonte informado na ficha de inscricdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.
b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte, tera sua prova confeccionada na fonte 24.
c) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): que solicitar, na ficha de inscrigdo, prova especial por meio
da utilizagdo de software, serd oferecido computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a
realizacdo de sua prova.
cl) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”, do item
7.3.1.1, deste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
7.3.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, em sua ficha de inscricéo, se necessitara de:
a) intérprete da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.
7.3.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizacdo no parecer de medico especialista, bem
como informado na ficha de inscricéo.
7.3.1.3. O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, em sua ficha de inscrigéo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.
7.4. Para o envio da documentacao referida no item 7.3. deste Edital, o candidato devera:

a)acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletronico www.vunesp.com.br;

b)ap6s o preenchimento da ficha de inscrigio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico deveré ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensoes:
“pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
7.4.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
7.4.1.1. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a
especificada neste Edital.
7.5. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢Bes, deixar de declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas néo
atender aos dispositivos mencionados no item 7.3., deste Capitulo, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, para fins
deste Certame, ndo tera prova especial preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo da(s) prova(s).
7.5.1. Pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.
7.6. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.
7.7. A divulgacdo da relacéo de solicitagdes de inscricGes deferidas e indeferidas para a concorréncia neste Certame como

pessoa com deficiéncia sera publicada no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na data prevista de 04 de

janeiro de 2019.

7.7.1. Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou indeferimento de
condicdo especial para a realizagdo da(s) prova(s), poderdo interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis apés a
publicacgéo.

7.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, serd responsavel pelas
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consequéncias advindas de sua omissao.
7.7.3. A analise de recurso contra o indeferimento de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou da condigao
especial para a realizacdo das provas tera data prevista para sua divulgacdo em 24 de janeiro de 2019, no site da Fundacéo

VUNESP (www.vunesp.com.br). Apos esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial.

7.8. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na
Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome constante da Lista de Classificacdo Especial.
7.9. O candidato que tenha tido deferida sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia se aprovado neste Concurso Publico,
quando convocado, devera (munido de documento de identidade original) submeter-se a avaliagdo a ser realizada pelos
médicos indicados pela Fundacdo VUNESP, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na
previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alterac6es, observadas as seguintes disposicoes:
7.9.1. O candidato que tenha tido deferida sua inscri¢do como pessoa com deficiéncia deverd comparecer a pericia médica,
se for o caso, munido de:
a) original de um documento de identificag¢@o (conforme previsto na alinea “a” do item 10.5 deste Edital);
b) laudo médico (original ou cépia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID);
c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos estabelecidos no
edital de convocacdo para a realizacdo da pericia médica.
7.10. Os candidatos serdo convocados para realizacdo da pericia médica, quando for o caso, por meio de Edital, publicado

no site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico.

7.10.1. Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato na
pericia médica.
7.10.2. Os respectivos resultados da pericia médica, serdo publicados no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste ConcursoPublico.

7.11. Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, 0 nome do candidato serd excluido da listagem

correspondente.

7.12. Seré eliminado da lista de deficientes (lista especial) o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de Inscricdo

néo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracGes, ou aquele que

ndo comparecer na pericia médica, devendo 0 mesmo permanecer apenas na lista de classificagao geral.

7.13. Néo ocorrendo inscri¢cdo neste Concurso Pablico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada

somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

7.14. Os candidatos constantes da lista especial (candidatos com deficiéncia) serdo convocados pela PREFEITURA

MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, quando da convocacdo, para exame médico

admissional, com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribui¢Bes da funcdo e a deficiéncia declarada,

sendo sua posse indeferida, caso o candidato apresente deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

7.15. A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢es deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

7.16. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser apresentada como motivo para justificar a

concessdo de readaptacdo de funcdo, bem como para a aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 8. DAS INSCRICOES DAS PESSOAS NEGRAS E AFRODESCENDENTES

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,

20% serdo providas na forma da Lei Municipal n® 3.365, de 27 de mar¢o de 2015 regulamentada pelo Decreto n° 4.493,
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de 12 de abril de 2018. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

8.1.1 No ato da inscrigdo, optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros e afrodescendentes, preenchendo a
autodeclaracdo de que é negro ou afrodescendente, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.1.2 Acessar o “link” proprio da pagina do Concurso Publico imprimir, assinar e encaminhar a autodeclaracéo, até o

encerramento das inscri¢des, para cada cargo inscrito, por meio digital a Fundagdo VUNESP “upload” (nas extensdes

LRSS

“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

8.1.3 A autodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.

8.1.4 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢ces ndo atender os dispositivos mencionados no item 8.1. e
seus subitens, deste Capitulo, ndo sera considerado negro e/ou afrodescendente, ndo cabendo recurso em favor de sua
situacdo, seja qual for o motivo alegado, passando a integrar automaticamente a lista geral.

8.1.5 As informac@es prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

8.1.6 Na hip6tese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeacdo ao cargo publico, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8.1.7 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a op¢do de concorrer ao cadastro reservado para pessoas negras e
afrodescendentes, conforme determinado no subitem 8.1, deixara de concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras e
afrodescendentes e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagéo.

8.1.8 O candidato que se autodeclarar negro ou afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contedldo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo da prova e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
8.1.9 Os candidatos negros e afrodescendentes concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso Publico.

8.1.10 Os candidatos negros e afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nédo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

8.1.11 Em caso de desisténcia de candidatos negros e afrodescendentes aprovados em cadastro reservado, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou afrodescendente posteriormente classificado.

8.1.12 Apobs a aplicacdo de todas as etapas do concurso publico, na hipétese de ndo haver candidatos negros e
afrodescendentes aprovados, na lista final, em nimero suficiente para que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso publico.

8.1.13 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de cadastro reserva e 0 nimero de cadastro reservado aos candidatos negros e
afrodescendentes.

8.1.14 A divulgacdo da relacdo de solicitacdes de inscricBes deferidas e indeferidas para a concorréncia neste Certame
como pessoa negra e afrodescendente serd publicada no endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico, na data prevista de 04 de janeiro de 2019.

8.1.15 Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscricdo como pessoa hegra e afrodescendente para a
realizagdo da(s) prova(s), poderdo interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis ap6s a publicacéo.

8.1.16 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, serd responsavel pelas
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consequéncias advindas de sua omissao.

8.1.17 A analise de recurso contra o indeferimento de inscri¢cdo na condicdo de pessoa negra e afrodescendente para a
realizacdo das provas tera data prevista para sua divulgacdo em 24 de janeiro de 2019. Ap6s esta data fica proibida
qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial.

8.1.18 O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa negra e afrodescendente, se classificado, além de
figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome constante da Lista de Classificacdo Especial.

8.1.19 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito do cadastro reservado

aos negros e afrodescendentes.

CAPITULO9. DAS FASES
9.1 Este Concurso Publico serd composto das seguintes provas e realizado nos horarios abaixo indicados:

QUADRO 4
Periodo de
N° DE Aplicacédo .
CARGO PROVAS QUESTOES da Prova Carater
Obijetiva
Prova Obijetiva
- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15 Tarde Eliminatério e
Auxiliar de Transporte Mateméti_ca B 15 Classificatério
- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
10
Prova Obijetiva
- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15 Tarde Eliminatério e
Agente de Desenvolvimento Infanto- | Matematica 15 Classificatorio
Juvenil - Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
20
Prova Obijetiva
- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15 Manha Eliminatério e
Agente Social Escolar Mateméti_ca 5 15 Classificatério
- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
20
Prova Obijetiva
- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15 Manha Eliminatdrio e
Matematica 15 Classificatério
Inspetor de Alunos - Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
20
Prova Obijetiva
- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15 Tarde Eliminatdrio e
- Matemética 10 Classificatorio
Secretario de Escola Nogdes de Informatica 05
- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
20
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Tradutor e Intérprete da LIBRAS

12 Fase - Prova Obijetiva

- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

15
15

20

Manha

Eliminatério e
Classificatorio

28 Fase
Prova Prética

A definir

Eliminatério e
Classificatério

Coordenador Pedagégico

12 Fase - Prova Obijetiva

- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

20
10

30

22 Fase
Prova Prético Pedagdgica
- Estudo de Caso

01

Manha

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatorio

32 Fase
Prova de Titulos
- Entrega de Documentos

A definir

Classificatério

Diretor de Escola

12 Fase - Prova Obijetiva

- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

20
10

30

22 Fase
Prova Pratico Pedagégica
- Estudo de Caso

01

Tarde

Eliminatério e
Classificatorio

Eliminatério e
Classificatério

32 Fase
Prova de Titulos
Entrega de Documentos

A definir

Clasificatorio

Professor Substituto de Educagdo
Bésica

12 Fase - Prova Obijetiva

- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagogicos e
Legislacdo

15
15

30

Tarde

Eliminatério e
Classificatério

22 Fase
Prova de Titulos
Entrega de Documentos

A definir

Clasificatorio

Professor de Educacédo Bésica |

12 Fase - Prova Objetiva

- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Matematica

- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagégicos e
Legislacdo

15
15

30

Manha

Eliminatério e
Classificatério

2% Fase
Prova de Titulos
Entrega de Documentos

A definir

Clasificatorio
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Professor de Educacdo Bésica Il
— Arte

12 Fase - Prova Objetiva

- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislacdo

- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

15
15

30

Manha

Eliminatério e
Classificatério

28 Fase
Prova de Titulos
Entrega de Documentos

A definir

Clasificatoério

Professor de Educacdo Bésica Il
— Ciéncias

12 Fase - Prova Obijetiva

- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislacéo

- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

15
15

30

Tarde

Eliminatério e
Classificatério

22 Fase
Prova de Titulos
Entrega de Documentos

A definir

Clasificatorio

Professor de Educacdo Basica Il
— Educacéo Especial —
Deficiéncia Auditiva

12 Fase - Prova Objetiva

- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagégicos e
Legislacéo

- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

15

15

30

Tarde

Eliminatorio e
Classificatorio

28 Fase
Prova de Titulos
Entrega de Documentos

A definir

Clasificatoério

Professor de Educacdo Basica Il
— Educacéo Especial —
Deficiéncia Mental

12 Fase - Prova Objetiva

- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislacéo

- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

15

15

30

Tarde

Eliminatorio e
Classificatorio

22 Fase
Prova de Titulos
Entrega de Documentos

A definir

Clasificatorio

Professor de Educacdo Bésica Il
— Educacéo Especial —
Deficiéncia Visual

12 Fase - Prova Obijetiva

- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislacdo

- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

15
15

30

Tarde

Eliminatério e
Classificatério

22 Fase
Prova de Titulos
Entrega de Documentos

A definir

Clasificatorio
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Professor de Educacao Basica Il
— Educaéo Fisica

12 Fase - Prova Objetiva

- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislacdo

- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

15
15

30

Tarde

Eliminatério e
Classificatério

22 Fase
Prova de Titulos
Entrega de Documentos

A definir

Clasificatério

Professor de Educacdo Basica Il
— Geografia

12 Fase - Prova Objetiva

- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislacéo

- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

15
15

30

Tarde

Eliminatorio e
Classificatério

22 Fase
Prova de Titulos
Entrega de Documentos

A definir

Clasificatorio

Professor de Educacdo Basica Il
— Historia

12 Fase - Prova Objetiva

- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagégicos e
Legislacéo

- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

15
15

30

Manha

Eliminatério e
Classificatorio

22 Fase
Prova de Titulos
Entrega de Documentos

A definir

Clasificatorio

Professor de Educacdo Bésica Il
— Lingua Estrangeira Moderna
(Inglés)

12 Fase - Prova Objetiva

- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislacéo

- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

15
15

30

Tarde

Eliminatorio e
Classificatorio

22 Fase
Prova de Titulos
Entrega de Documentos

A definir

Clasificatoério

Professor de Educacdo Bésica Il
— Lingua Portuguesa

12 Fase - Prova Objetiva

- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagdgicos e
Legislacdo

- Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

15

15

30

Manha

Eliminatério e
Classificatério

2% Fase
Prova de Titulos
Entrega de Documentos

A definir

Clasificatorio
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12 Fase - Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa

Conhecimentos Pedagdgicos e 15 Eliminatorio e
Legislacdo 15 Manha Classificatorio

Professor de Educacdo Basica Il
- Matematica - Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

30

22 Fase
Prova de Titulos - A definir Clasificatério
Entrega de Documentos

12 Fase - Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Pedagdgicos e 15 Eliminatorio e
Legislacéo Manha Classificatorio

Professor Substituto de

Educacdo Basica Il — Educacgio - Conhecimentos Especificos
Fisica Conhecimentos Especificos 30

22 Fase
Prova de Titulos - A definir Clasificatorio
Entrega de Documentos

12 Fase - Prova Objetiva
- Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 20 Eliminatorio e
Matematica 10 Classificatério

- Conhecimentos Especificos Manha

Supervisor de Ensino 30
28 Fase Eliminatorio e
Prova Prético Pedagogica Classificatério
- Estudo de Caso 01

3?2 Fase
Prova de Titulos A definir Classificatério
- Entrega de Documentos

9.2. A prova objetiva para todos os cargos tera carater eliminatorio e classificatdrio.

9.3. A pratico-pedagogica para os cargos de Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Coordenador Pedagdgico tera carater
eliminatorio e classificatorio.

9.4. A prova prética para o cargo de Tradutor e Intérprete da LIBRAS tera carater eliminatdrio e classificatorio.

9.5. Aprova de titulos para os cargos de Diretor, Coordenador, Supervisor e Professores, tera carater classificatdrio.

9.6. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das atribuicfes do
cargo (Anexo ) e sera composta de questfes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada uma, de acordo com o
contetido programatico constante do Anexo Il.

9.7. A prova prética, para o cargo de Tradutor e Intérprete da LIBRAS, visa avaliar, por meio de demostracdo prética, o
conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas
considerando 0 Anexo | — Atribuigdes do Cargo e o respectivo conteldo Programatico constante do Anexo Il deste Edital.

9.8. A prova de titulos visa valorizar a formag&do académica do candidato.

9.9. O tempo de duracdo das provas, incluindo a transcricdo das respostas para a folha de respostas da prova objetiva e para a

transcricdo da resposta da prova pratico-pedagdgico para o espaco destinado a resposta definitiva, seré de:
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a) para os cargos de Agente de Desenvolvimento Infanto-juvenil, Agente Social Escolar, Auxiliar de Transporte,
Inspetor de Alunos, Secretario de Escola e Tradutor e Intérprete da LIBRAS: 3 horas (trés horas).

b) para os cargos Professor de Educacdo Basica I, Professor Substituto de Educacdo Bésica, Professor Substituto
de Educacdo Basica Il — Educacéo Fisica, Professor de Educacdo Basica Il : 3h30 (trés) horas e 30 trinta) minutos;

c) para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino: 4 (quatro) horas e 30

(trinta) minutos.

CAPITULO 10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1 . As provas serdo realizadas na cidade de Peruibe/SP. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de
Peruibe, por qualquer que seja 0 motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, sem qualquer
responsabilidade quanto as despesas dos candidatos.

10.1.1 A data prevista para realizagdo das provas objetiva e pratico-pedagdgica é 27 de janeiro de 2019, sendo nos
periodos da manhd e tarde conforme os Quadros 4 e 5, do item 9.1, podendo ser alterada ou confirmada conforme item 10.4.
deste Edital.

10.1.2 A data prevista para a realizagio da Prova Prética, para o cargo de TRADUTOR E INTERPRETE DA LIBRAS,
sera divulgada posteriormente.

10.1.3 A data prevista para realizacdo da prova de titulos seré divulgada posteriormente.

10.1.4  Serdo convocados para realizar a prova de titulos todos os candidatos habilitados na prova objetiva e na pratico-
pedagdgica(quando for o caso).

10.1.5 A confirmagdo ou alteracdo das datas e periodos previstos e as informagdes sobre local e horério das provas sera
divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, por meio de publicacdo no Boletim Oficial do Municipio, site da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou

atraso.
10.1.6  S6 sera permitida a participacdo do candidato nas provas objetiva, pratico-pedagdgica, pratica e de titulos na
respectiva data, no local e no horério constantes do respectivo Edital de Convocagdo a ser publicado no site da Fundagéo

VUNESP (www.vunesp.com.br).

10.1.7  As provas objetiva para todos os cargos e pratico-pedagogica (para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor
de Escola e Supervisor de Ensino) serdo aplicadas concomitantemente, e o horario de inicio serd definido em cada sala de
aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

10.1.8 O candidato somente poderad retirar-se da sala de aplicacdo das provas objetiva e préatico-pedagdgica apds
transcorrido o tempo de 75% de sua duracdo.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, nio podendo o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizacdo de qualquer uma das provas.

10.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Edital de Convocagéo

para as provas objetiva e pratico-pedagdgica, esse devera acessar 0 “link Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site

www.vunesp.com.br ou contatar o Disque VUNESP, no telefone 11 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das
8 horas as 20 horas (horario de Brasilia) para verificar o ocorrido.

10.3.1 Nesse caso, 0 candidato poderd participar deste Concurso Piblico mediante o preenchimento e assinatura, no dia das
provas objetiva e pratico-pedagogica, de formulario especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do original do

comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital.
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10.3.2 A inclusdo de que trata o item 10.3.1 deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao
quanto a regularidade da referida inscrigao.

10.3.3 Constatada eventual irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, constante do respectivo Edital de
Convocagdo, com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

10.4.1 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.5 Somente serd admitido no local das provas o candidato que estiver munido de:
a) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo, com foto que permita, com clareza, a sua identificag&o:

Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de
Bombeiro da Policia Militar, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte;

Obs: a documentacéo por meio digital ndo serd aceita para esse Concurso.
b) original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do (se o seu nome ndo constar do Edital de Convocacéo
para as provas);
c) portando caneta de tinta de cor preta;

10.6 Somente serd admitido na sala de realizacdo de provas o candidato que apresentar, no original, um dos documentos
discriminados na alinea “a”, do item 10.5, deste Edital;

10.6.1 O candidato que ndo apresentar original de documento de identificagdo, conforme disposto na alinea “a”, do item

10.5, deste Edital, ndo realizara as provas, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

10.6.2 Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato poderd participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em formulario préprio.

10.6.3  Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos
ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

10.7 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal e, tampouco,
levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos pela Fundacdo VUNESP, assim como, bolsas e carteiras.

10.8 O candidato que queira fazer alguma reclamacéao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no local em que
estiver prestando as provas.

10.8.1 O candidato que ndo atender aos termos dispostos no item 10.8., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

10.9 Os eventuais erros de digitacdo, quanto ao sexo, data de nascimento, endereco residencial, etc., deverdo ser corrigidos

acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Pablico,

digitando o CPF, senha e efetuando a corregdo necessaria, até 3 (trés) dias Uteis pds a aplicagdo das provas objetiva e pratico-
pedagdgica.
10.9.1 O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 10.9 deste Edital, arcara

exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.
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10.10

A Fundacdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do candidato,

principalmente equipamento eletrénico de comunicagdo.

10.10.1 O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera, antes de ingressar na sala de provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundacdo VUNESP; lacrar a embalagem e
manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacéo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relégio, calculadoras);

dl1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro

dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada e debaixo da carteira.

10.10.2 O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol durante a realizagéo

das provas, deverd ter justificativa médica para tal e o(s) objeto(s) ser&(do) verificado(s) pela coordenagdo. Constatada

qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido deste Concurso Publico.

10.10.3  Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, deverdo ser acomodadas, no chdo, ou embaixo da carteira

ou da mesa do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.11
10.12

10.13

10.14

10.15

E reservado a Fundagio VUNESP, caso julgue necessario, utilizagio de detector de metais.

Durante a aplicacdo das provas objetiva e prético-pedagdgica, podera ser colhida a impressdo digital do candidato,
sendo que na impossibilidade de o candidato realizar esse procedimento, devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 3 (trés) vezes.

Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes formuladas, da

inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

N&o sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas para a realizacdo das provas e/ou transcricao das
respostas, salvo em caso em que o candidato tenha obtido autorizacdo em sua solicitacdo para esse fim. Nesse caso, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP devidamente treinado, ao qual deverd ditar as

respostas.

Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas objetiva, pratico-pedagdgica e préatica, conforme convocagao oficial publicada no site da

Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

€) ndo apresentar documento de identificagdo conforme estabelecido na alinea “a” do item 10.5. deste Edital;

d) ausentar-se do local de realizagdo das provas sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) retirar-se do local das provas objetiva e pratico-pedagdgica antes de decorrido o tempo minimo permitido;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundagéo
VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito ou
em outro papel;

g) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva ou o caderno da prova
pratico-pedagodgica ou qualquer outro material de aplicacéo;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou utilizando-se
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de livro, anotagdo, impresso ndao permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicacdo (telefone celular,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), durante o periodo de
realizacdo das provas, ligados ou desligados;

I) fotografar, filmar as depedéncias do local de realizacdo das provas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas.

10.16  No ato da realizagdo das provas objetiva e pratico-pedagdgica serdo entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);

b) o caderno de questdes da prova objetiva; e

c) o caderno de questfes da prova pratico-pedagégica, se for o caso.
10.16.1 Nao sera permitida a substitui¢do da folha de respostas personalizada por erro do candidato.
10.16.2 Sé&o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais e principalmente do
cargo a que concorre, a verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP.
10.17 Na PROVA OBJETIVA, o candidato lerd o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas e transcrevera
as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta de tinta preta, assinando essa folha somente no campo
apropriado.
10.18  Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento da
digitalizacéo.
10.18.1 A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questdes.
10.18.2 O candidato deverd proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na prépria folha e na capa do caderno de questdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
10.18.3 Na folha de respostas personalizada:

a) ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que

contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca

podera ser lida pelas leitoras Gpticas, prejudicando o desempenho do candidato;

c) os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade

do candidato.
10.19. Na PROVA PRATICO-PEDAGOGICA, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta.

10.19.1. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade, ndo
podendo conter, em qualquer outro local do caderno dessa prova, nome, assinatura, rubrica ou qualquer palavra e/ou marca
feita pelo candidato que possa permitir sua identificacdo, sob pena de ser atribuida nota zero a sua prova.

10.19.2. E vedado, nas péaginas para a resposta definitiva, 0 uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer
outro material que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova e a consequente eliminagdo do

candidato deste Concurso Publico.
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10.19.3 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta. Alerta-se que a
eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato,
uma vez que a nitidez do texto podera ser prejudicada ao se digitalizar a(s) resposta(s) para acorrecao.
10.19.4. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva -
diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para
rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.
10.19.5. O campo reservado para a resposta definitiva serd o Gnico valido para avaliacdo da prova. O campo reservado para
rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliacéo.
10.19.6. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
10.19.7. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo das provas (objetiva e pratico-pedagdgica), ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas e/ou para o rascunho do gabarito e/ou para a parte definitiva do caderno da prova pratico-pedagdgica.
10.20. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de decorrido o prazo de 75%
(setenta e cinco por cento) do tempo de sua duracdo, a contar do efetivo inicio (apontado na sala) e entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) asua folha de respostas personalizada;

b) o seu caderno de questdes da prova objetiva e seu caderno da prova pratico-pedagogica, completos.
10.21. Deverédo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Gltimo deles entregue
suas provas, assinando termo respectivo e saindo juntos da sala.
10.22. Exemplar do caderno de questdes da prova objetiva e da prova pratico-pedagdgica estardo disponiveis no site da

Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - PROVA”, a partir das 14 horas (horério de Brasilia) do

primeiro dia Gtil subsequente da aplicacdo dessas provas.

10.23. O gabarito da prova objetiva estara disponibilizado no Boletim Oficial do Municipio, site da PREFEITURA DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e site da Fundag&o Vunesp (www.vunesp.com.br).

10.24. A Fundacdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ndo se

responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizagdo das provas.

10.25. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado de processos ilicitos para sua realizacdo, suas provas serdo anuladas e, em consequéncia, serd eliminado deste
Concurso Publico.

10.25.1. Motivardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao
candidato ou as instrucBes constantes das provas.

DA PROVA PRATICA

10.26. Na PROVA PRATICA, para o cargo de Tradutor e Intérprete da LIBRAS o candidato nio podera fazer uso de
qualquer material de consulta.

10.27. A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta. Alerta-se que a
eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento da resposta podera acarretar prejuizo ao candidato,
uma vez que a nitidez do texto podera ser prejudicada ao se digitalizar a(s) resposta(s) para a correcao.

10.28. A convocagdo para a PROVA PRATICA sera feita por meio de edital especifico, divulgado através do site da
Fundagdo VUNESP_(www.vunesp.com.br).

10.28.1. Nao havera segunda chamada para a prova pratica, nem sua realizacdo ocorrera fora da data, horario e local

estabelecido quando da convocagéo.
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10.28.2.  Serdo convocados para realizar a prova pratica, os candidatos mais bem habilitados na prova objetiva ou 15
(quinze) primeiros candidatos habilitados na prova objetiva mais os empatados na ultima colocacao.
10.29. A prova pratica consistira de atividades de traducdo e interpretacdo, onde sera avaliada, por meio de uma Banca
Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato no dominio da lingua.
10.30. O Candidato ao cargo de Tradutor e Intérprete da LIBRAS terd tempo predeterminado pela Banca Examinadora, no
qual sera reservado tempo para a apresentacdo pessoal, para interpretacdo/traducdo de Libras para a Lingua Portuguesa e para
interpretacdo/traducdo da Lingua Portuguesa para a Libras.
10.30.1. A prova préatica terd os seguintes itens a serem avaliados:
10.30.2. Fluéncia na LIBRAS: vocabulario libras, classificadores, uso do espaco, expressao facial.
10.30.3. Estruturacdo textual: Interpretacdo e traducdo de textos Libras/Lingua Portuguesa, levando-se em conta:

a) Equivaléncia textual entre Libras e Lingua portuguesa;

b) Adequacdo de niveis de registro de vocabulario e de gramatica em funcéo do nivel do publico alvo.

c) Fluéncia em lingua portuguesa: vocabulario em lingua portuguesa.
10.30.4. Estruturacdo textual: Interpretacdo e traducdo de textos Lingua portuguesa/Libras, levando-se em conta:

a) Equivaléncia textual entre Lingua portuguesa e Libras;

b)  Adequacdo de niveis de registro de vocabulario e de gramética em fun¢do do nivel do pablico alvo.
10.31. O tempo e a pontuagdo de cada atividade serdo informados, individualmente ao candidato, antes do inicio da prova
pratica.
10.32. A aplicacdo da prova pratica serd individual e de acordo com as atividades do cargo.
10.33. O candidato que ndo observar rigorosamente o horario de inicio de sua prova pratica, previsto no Edital de
Convocacao serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.33.1. Cada candidato dever4 comparecer ao local de prova com pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia em
relacdo ao hordrio previsto para o inicio da avalia¢éo.
10.34. Para realizar a prova pratica o participante devera apresentar, antes do inicio da avaliacdo, o documento de
identidade de acordo com o previsto no item 10.5 do Edital.
10.35. Durante a aplicacdo da prova préatica podera haver a reprodugdo de imagem e/ou de imagem e som e cabera a esta
Organizadora e, somente a ela, a coleta, a guarda e a utilizagdo para fins académicos de todo o material produzido, respeitado
o devido Direito Constitucional de imagem e som de todos os envolvidos.
10.35.1. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela
aplicacéo.
10.35.2. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova préatica ou, ao término do tempo que Ihe fora determinado para

apresentar a atividade prética, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacéo.

DA PROVA DE TITULOS:

10.36  Serdo convocados para a prova de titulos todos os candidatos considerados aptos nas provas objetiva e pratico-
pedagdgica, apenas para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Supervisor de Ensino, Professor
Substituto de Educacdo Basica, Professor de Educacdo Bésica I, Professor de Educacéo Basica Il (Arte, Ciéncias, Educacdo
Especial (DA — DV — DM), Educacao Fisica, Geografia, Histdria, Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), Lingua Portuguesa,
Matemética) e Professor Substituto de Educagdo Bésica Il - Educagdo Fisica.
10.37 A data prevista para entrega dos titulos sera divulgada oportunamente.
10.38 N&o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacdo, nem a
complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.
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10.39 A comprovagao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.40 O candidato que ndo comparecer a prova de titulos sera considerado ausente, porém, nao sera eliminado do Concurso
Publico.

10.41 Sera permitida entrega de titulos por procuracdo autenticada em cartério, sendo que no ato da entrega, o procurador
devera entregar procuracdo, documento de identificacdo pessoal e copia simples do documento de identidade do candidato.
10.42 O candidato inscrito em mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que for convocado. A pontuacdo
na prova de titulos obtida para um cargo ndo sera considerada para outros cargos que o candidato esteja inscrito e tenha sido
convocado para a entrega de titulos.

10.43 Seréo considerados titulos os relacionados na presente tabela:

] Quantidad Valor Valor
Titulos Comprovantes e L .
Unitari Maxim
Maxima 0 0
a) Doutor na &rea da Educacéo ou na . . .
o - Diploma devidamente registrado 1 25 25
da especialidade a que ' '
ou
concorre. N )
b) Mestre na area da Educagdo ouna | ~ Certificado/declaragdo de
da especialidade a que concluséo de curso acompanhado 1 1,5 15
concorre do respectivo histdrico escolar.
c) Pés-graduacéo lato sensu
(Especializacdo) na area da
Educagéo ou na da especialidade a - Certificado/declaragao de
que concorre, com carga horaria conclusdo de curso; 2 0.5 10
minima de 360 (trezentas e sessenta) | - & Nistorico escolar.
horas.

10.43.1 Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de entrega dos titulos prevista neste Edital.
10.44 A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5,0 (cinco) pontos.
10.44.1 A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes,
os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
10.45 Os documentos deverdo ser entregues em coOpias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da apresentacdo do
original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

a) ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

b) ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacdo, documentos originais de diplomas;

c) as coOpias reprograficas dos diplomas de doutorado e de mestrado e do certificado de p6s graduagdo lato sensu
deverdo conter a frente e o verso do documento original;

d) documento impresso de meio digital (impressdo da internet) s sera aceito se contiver assinatura digital ou, no
caso de conter codigo de verificacdo, se a cOpia for autenticada e certificada em cart6rio e, na autenticagdo, contiver o
endereco eletrdnico da origem do documento;

e) poderdo ser entregues, no original, atestados e declaragdes.

10.45.1  Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informag@es necessarias ao perfeito

enguadramento e consequente valoragéo.
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10.45.2 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado

comprovante de alteracdo do nome.

10.45.3  Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos,
o0 candidato podera entregar, também, o historico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual
declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacfes complementares que

permitam o perfeito enquadramento do titulo.

10.46 Né&o serdo considerados como titulos 0s cursos que se constituirem em requisito para a inscricdo neste Concurso
Publico. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser considerados
requisito, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, sob pena de nédo ter aqueles pontuados.

10.46.1  Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo/setor e assinatura do

responsavel, data do documento:

a) no caso de certificado/declaracdo de concluséo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data de

homologacéo do respectivo titulo ou da homologacéao da ata de defesa;

b) no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, deverdo constar a carga

horéria total e o periodo de realiza¢do do curso;

¢) no historico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horérias, notas ou

conceitos obtidos pelo aluno.

10.46.2 Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

10.46.3 Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo pontuados.

10.47 Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolucdo nao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados a

partir da homologacéo do resultado final do Concurso Publico, serdo inutilizados.

10.48 A solicitagdo da devolucdo dos documentos deverd ser feita somente apds a publicacdo da homologagdo do

Concurso Publico e devera ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, & Fundagéo Vunesp, situada na Rua

Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, S&o Paulo — CEP 05002-062, contendo a especificagio do respectivo

Concurso Publico.

10.49 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato terd anulada a

respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse seré eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
11.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte férmula;

NP = Na x 100
Tq
Legenda:

NP = Nota da prova
Na = nimero de acertos do candidato
Tq=total de questbes da prova

11.3 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e

ndo zerar em nenhum dos componentes dessa prova (lingua portuguesa, matematica, informatica, conhecimentos
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pedagagicos e legislacdo e conhecimentos especificos).

114 DA PROVA PRATICO-PEDAGOGICA

11.4.1 Serdo corrigidas as provas pratico-pedagogicas dos candidatos habilitados e mais bem classificados na prova

objetiva e os empatados na Ultima colocagdo, na seguinte proporcao:

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS DE C%%g'}gfg%ig‘fw CANDIDATOS
CARGOS AMPLA DEFTCIENCIA NEGROS E
CONCORRENCIA AFRODESCENDENTES
Coordenador Pedagdgico 50 10 20
Diretor de Escola 250 20 50
Supervisor de Ensino 50 10 20

11.4.2 O candidato ndo habilitado na prova objetiva ou aquele habilitado na prova objetiva, que néo tiver sua prova pratico
- pedagdgica corrigida, sera eliminado do Concurso Publico.
11.4.3 Caso o nimero de provas a serem corrigidas dos candidatos com deficiéncia ndo seja alcancado, esse nimero sera
completado com as provas dos candidatos de ampla concorréncia.

11.5. A prova pratico-pedagdgica sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que a pontuagdo minima necessaria
para aprovacao sera de 50 (cinquenta) pontos, ou seja 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis, sendo excluido do
Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a pontua¢do minima necessaria.
11.5.1. Na corre¢do da prova pratico-pedagogica, serdo analisados a capacidade do candidato desenvolver a questdo
apresentada com clareza, coeréncia e objetividade, o conhecimento técnico, a organizacdo do texto, o dominio da matéria e a
corre¢do gramatical.
11.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-pedagdgica que:

a) fugir ou tangenciar o tema proposto;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em

versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) estiver faltando folhas no caderno;

d) for escrita em lingua diferente da portuguesa;

€) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal ou marca que possa permitir a identificacdo do candidato, como por

exemplo uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

11.7. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DA LIBRAS:

11.7.1 A Prova prética tera carater eliminatorio, influindo na classificagdo do candidato e serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, sendo que a pontuagdo minima necessaria para aprovacao serd de 50 (cinquenta) pontos, ou seja,
50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis, sendo excluido do concurso o candidato que ndo obtiver a pontuagdo

minima necessaria.
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CAPITULO12. PONTUACAO FINAL

12.1 A pontuagdo final para os cargos de Agente de Desenvolvimento Infanto-juvenil, Agente Social Escolar, Auxiliar

de Transporte, Inspetor de Alunos e Secretario de Escola correspondera a nota da prova objetiva;

12.2 A pontuacéo final para o cargo de Tradutor e Intérprete da LIBRAS corresponderd a somatéria da nota da prova
objetiva e da prova pratica;

12.3 A pontuacdo final para os cargos de Professor de Educacdo Bésica I, Professor Substituto de Educacdo Basica,
Professor Substituto de Educacdo Bésica Il — Educacdo Fisica e Professor de Educacdo Basica Il (Educacdo Especial -
Deficiente Mental, Deficiente Auditivo e Deficiente Visual, Matematica, Lingua Portuguesa, Histéria, Geografia,
Ciéncias, Arte, Lingua Estrangeira Moderna — Inglés) - correspondera a somatéria da nota da prova objetiva e da
pontuacdo obtida na prova de titulos.

12.4 A pontuacdo final para os cargos de Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino
correspondera & somatdria da nota da prova objetiva, da nota da prova pratico-pedagdgica e da pontuacdo obtida na
prova de titulos.

12.5 Os candidatos considerados habilitados serdo classificados, por cargo, em trés listas, em ordem decrescente da
pontuacdo final, sendo uma lista geral (contendo todos os candidatos), e duas especiais (contendo o nome dos
candidatos com deficiéncia e o nome dos candidatos negros e afrodescendentes), que serdo publicadas no Boletim
Oficial do Municipio, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE no endereco

www.peruibe.sp.gov.br, e site da Fundagdo Vunesp, no endere¢o www.vunesp.com.br

CAPITULO 13. DO CRITERIO DE DESEMPATE
131 Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nimero de acertos nas questes de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuagdo na prova pratico-pedagogica e/ou prova pratica (quando houver);
d) maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;
e) maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
f) maior pontuacgdo na prova de titulos (quando houver);
g) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
h) exercicio efetivo de funcdo de jurado nos termos da Lei n®11.689/2008.

CAPITULO 14. DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia Util imediatamente seguinte
ao da data da divulgagéo/publicacgdo, ou do fato que Ihe deuorigem.

14.2 Para recorrer contra o indeferimento da inscricdo do candidato declarado como: deficiente, negro ou afrodescendente;
da condi¢do de jurado; do gabarito da prova objetiva; do resultado das provas e da classificagdo prévia do Concurso

Puablico, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, no

“link Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir instrucdes ali contidas.

14.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01
(um) recurso para cada questdo, desde que devidamente fundamentado, e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

14.4 Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacdo equivalente sera atribuida a todos os candidatos presentes na
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prova objetiva.

14.5 O gabarito da prova objetiva divulgado podera ser alterado em funcéo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacéo ou alteragdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.6 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacOes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

14.7 Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de respostas
da prova objetiva e da prova pratico-pedag6gica, bem como a grade de correcdo da prova pratico-pedagégica.

14.8 A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos sera publicada no site da VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

14.10  Ainterposi¢do de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

14.11 No caso de recurso em pendéncia & época da realizacdo de algumas das etapas deste Concurso Publico, o candidato
poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

14.12 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

14.13 N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

14.14 O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omisséo.

14.15 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como ndo seré
conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes do
link “Recursos” na pagina especifica do Concurso Publico.

14.16  Na4o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio

além do previsto neste Edital.

CAPITULO 15. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1 A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada,
sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE.

15.2 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocacao.

15.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE reserva-se o direito de proceder as
convocagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

15.4 A convocagdo serd realizada através de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio (BOM) e site da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (www.peruibe.sp.gov.br), indicando datas e horérios para

apresentagdo da documentacdo relativa a confirmagdo das condigdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua
inexisténcia ou eventual irregularidade implicara na imediata eliminagcdo do candidato aprovado no concurso publico,
anulando todos os atos decorrentes da sua inscricéo.
15.5. Por ocasido da convocacdo para preenchimento da vaga, o candidato deverd comparecer a Secretaria Municipal de
Educacdo, munidos dos documentos (originais e copias simples) discriminados a seguir:

a) 2 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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c) Cédula de Identidade - RG;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situacao cadastral do CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovantes de votacdo da Gltima eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

g) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino (até 45 anos);

h) Pesquisa ou extrato de participacdo do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ. Federal / PASEP - Banco do Brasil) ou

declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

i) Comprovante de Residéncia (conta de consumo recente - Gltimos 90 dias: agua, luz ou telefone; contrato de

aluguel vigente);

j) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo, conforme item 2.1 - Quadro 2, deste Edital;

k) Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissdes regulamentadas e declaragdo de

regularidade (quando exigido como requisito para o cargo);

I) Certidao de Nascimento dos filhos menores;

m) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos, se houver;

n) Comprovante de filhos incapazes;

0) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (quando exigido como requisito para o cargo);

p) Comprovagdo de experiéncia (quando exigido como requisito para o cargo);

q) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

r) Certiddo de Distribuigdo Criminal;

s) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulacéo de cargo publico, do 6rgéo oficial

com respectiva carga horéria, funcéo e dias trabalhados, sujeita a analise do setor juridico;

t) Declaracdo de bens ou DIRPF atual;

u) Certiddo se € ou ja foi funcionario publico nos Gltimos 5 (cinco) anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja como

celetista, estatutario ou contratado comprovando que nao foi punido anteriormente com pena de demissdo e/ou ndo

esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demissdo. Na hipdtese de ter sido punido
com pena de demissdo ou estar respondendo processo administrativo, serd encaminhada para analise juridica.
15.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE podera solicitar
outros documentos complementares.
15.7. A comprovacédo da experiéncia exigida nos requisitos minimos do item 2.1, dar-se-4 através de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) declaracdo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
funcdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo o qual estd concorrendo, contendo a
descricdo das atribuicBes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de
Recursos Humanos, com firma reconhecida;

c)Registro/Inscricdo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria, acompanhados de
Declaracdo de Prestacdo de Servigos para cliente(s), no caso de autbnomos.

15.8. Ndo sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntério.

15.9. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.10. Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar o resultado dos exames relacionados no Anexo |11

deste edital, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de ciéncia da convocacao.
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15.11. Como condicdo para a nomeacdo o candidato devera apresentar 0s seguintes exames: exames laboratoriais,
complementares e/ou biométricos mencionados no Anexo Il deste edital e outros que poderao ser solicitados na realizagéo
do exame médico admissional, que deverao ser realizados por conta dos candidatos.

15.12. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE sio
de carater eliminatério para efeito de nomeacéo, sendo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

15.13. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Pablico, ndo cabendo recurso.
15.14. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia.

15.15. O candidato que ndo atender a convocacgdo no horério e local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd excluido do
Concurso Publico.

15.16. Os atos referentes nomeacdo para preenchimento das vagas serdo feitas por publicacdo no Boletim Oficial do
Municipio (BOM) da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE sendo de inteira
responsabilidade do candidato interessado, 0 acompanhamento.

15.17. N&o poderé ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata e ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital.

15.18 Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatorio, conforme dispde o artigo 41, da Constituigdo Federal.
15.19. A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, funcdes, empregos no &mbito do servico publico federal,

estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, que

altera o paragrafo 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

CAPTULO 16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicard a obrigatoriedade de sua nomeacdo, cabendo a

Administracdo Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste Edital, de acordo com as

necessidades, interesse publico, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.2 A inscricdo do candidato importard o conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condi¢Bes deste
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

16.3 A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada(s) posteriormente, eliminardo o

candidato deste Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricéo.

16.4 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢do ou a prova do candidato, se verificada

falsidade de declaracdo ou irregularidade na prestacdo das provas.

16.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo neste Concurso Publico,

valendo, para esse fim, o resultado final homologado publicado no Boletim Oficial do Municipio de Peruibe, site da

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (http://www.peruibe.sp.gov.br/) e no endereco

eletronico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

16.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a respectiva prova,
circunstancia que serd mencionada em Edital a ser publicado.

16.7 No periodo entre a prestacdo das provas e a homologagdo do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados na Fundagdo Vunesp.

16.8 Apds a homologacdo do resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais, na
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, enquanto perdurar a validade deste Concurso
Publico, sendo que, a ndo atualizagdo isenta a Administracdo Municipal de qualquer responsabilidade pela ndo nomeagao
devido a impossibilidade de encontra-lo.

16.9 O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Boletim Oficial do Municipio, site da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (http://www.peruibe.sp.gov.br/) e no endereco eletrnico da

Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

16.10 Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo e ndo caracterizando Obice, é facultada a eliminagdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
16.11 Todos os demais avisos e resultados do Concurso Publico serdo divulgados no site da VUNESP

(www.vunesp.com.br).

16.12 O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes
na(s) data(s) estabelecida(s).

16.13 Toda mencdo a horério neste Edital e em outros atos deles decorrentes terd como referéncia o horério oficial de
Brasilia.

16.14 A legislacdo com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital, bem como altera¢des posteriores, ndo seréo
objeto de avaliagdo das provas deste Concurso Publico.

16.15 Durante a realizagdo das provas deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho
que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos ao Concurso Publico.

16.16 Salvo as excegles previstas no presente Edital, durante a realizagdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo
serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

16.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo conjuntamente com a Fundagdo Vunesp.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Peruibe, 18 de outubro de 2018.

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |- DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE TRANSPORTE

Auxiliar no embarque e desembarque de escolares nos veiculos de transporte escolar; Zelar pela seguranca dos escolares,
verificando o fechamento das portas do veiculo e orientando quanto ao uso do cinto de seguranca; Manter a ordem, higiene e
seguranca dentro do veiculo de transporte escolar; Promover a locomocdo do aluno deficiente fisico para o veiculo de
transporte escolar e do mesmo para a unidade escolar; Acolher, controlar e cuidar, bem como zelar pela integridade fisica e o
comportamento das criangas enquanto perdurar a situagdo de transporte; Conhecer e respeitar o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Receber e encaminhar a crianca ao seu responsavel; Encaminhar a crianca ao responsavel da Unidade Escolar
quando detectado problema de salde ou na apresentacdo de qualquer queixa referente; Manter contato com professores, pais
de alunos e especialistas da educacdo, favorecendo a comunicacao entre as diversas partes; Contatar regularmente o gestor ou
responsavel pela Unidade escolar, ou o gestor do convénio de transporte mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento do resultado final da prestacdo de servicos; Intervir nos
conflitos de relacdo entre as criangas, estabelecendo com prontiddo o contato educativo, visando ao desenvolvimento de boas
relagbes e no entendimento conforme as normas de convivéncia estabelecidas; Prestar esclarecimentos, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execu¢do de transporte;Executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL

Conhecer e respeitar o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Desenvolver atividades recreativas, lldicas e de cuidado
previamente estabelecidas em plano de trabalho nas Unidades Escolares de Educacdo Basica do municipio de Peruibe;
Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino e na execucdo de programas; Organizar e
cuidar das filas de merenda, auxiliando na distribuicdo, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se
durante as refei¢des, mantendo a ordem no local; Acompanhar e assistir os alunos na hora de recreio e intervalos de aulas,
evitando desordens e acidentes; Acompanhar os professores em atividades extra classe, quando solicitado; Realizar
atendimentos simples e de emergéncia, utilizando nogbes de primeiros socorros ou observando prescri¢fes estabelecidas;
Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas; Zelar pelo material sob sua responsabilidade,
bem como confeccionar materiais destinados a recreagdo e decoracdo do local de trabalho; Participar de cursos de
treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educacdo, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;
Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas pela Unidade Escolar ou
Secretaria Municipal de Educacdo e que possuam carater educacional e cultural; - Apoiar os professores no que concerne a
projetos e atividades a que se prope realizar; Auxiliar o aluno com deficiéncia na alimentacdo e se necessario alimentéa-lo
dentro de padrdes estabelecidos por nutricionista, fonoaudiélogo ou médico; Supervisionar a utilizacdo dos banheiros pelos
alunos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos,
materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumacéo dos brinquedos e dos méveis; Zelar pela seguranca
das criancas; Estabelecer com a crianga, regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade; Informar o grupo familiar
sobre as agBes educativas realizadas na unidade de ensino; Participar das reunifes de trabalho e de estudos promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacgdo; Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros,
grupos de estudos e outros eventos relativos a educagdo; Acompanhar e apoiar a crianca em seu deslocamento das
dependéncias escolares ao portdo de entrada e vice versa; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

AGENTE SOCIAL ESCOLAR

Conhecer e apoiar-se no Estatuto da Crianca e do Adolescente; Auxiliar a direcdo das escolas e creches municipais na
solugdo ou minimizacéo de situacfes que interfiram nas atividades educativas; Acompanhar a frequéncia e rendimento de
alunos, efetuando entrega de convocacdes da dire¢do da Unidade Escolar; Visitar residéncia, com autorizagdo das familias,
de tal forma a obter dados para a escola atuar na superacdo da situacdo geradora da auséncia escolar, aproveitamento
reduzido ou ainda desarticulacdo escola e familia; Acompanhar e articular os encaminhamentos efetuados pela direcdo da
Unidade Escolar aos servicos de apoio cooperados com a Secretaria de Educag8o; Auxiliar a direcio escolar quanto a
articulacéo da necessidade do aluno de transporte escolar, com as instancias gestores de transporte escolar, passe escolar ou
servigo semelhante, verificando distancia entre residéncia e escola ou vaga em escola mais proxima; Articular-se com o
Conselho Tutelar, sob orientacdo da direcdo escolar, em casos de evasdo escolar, negligéncia no &mbito educacional e
violéncia doméstica;Estimular a participacdo da familia nas atividades escolares;Cooperar em agdes conjuntas com os demais
Servigos ou programas municipais, estaduais e federais, visando oferecer aos educandos e suas familias condi¢des de
desenvolvimento social para superacdo de qualquer exclusdo; Preencher planilhas de data, horario e de atendimentos
efetuados; Elaborar relatdrios de procedimentos e atendimentos. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

33



INSPETOR DE ALUNOS

Conhecer e respeitar o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Fiscalizar o cumprimento do horéario de entrada e de saida dos
alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados,
organizando a formacdo dos alunos e sua entrada em sala de aula; Orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos,
verificando se ha autorizacdo para a retirada do aluno ou se os mesmos podem sair da unidade escolar desacompanhados;
Contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicacdes; Acompanhar as atividades
recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante os horarios de recreio; Entregar mensagens especiais,
notas e bilhetes em sala de aula, certificando-se do recebimento pelo professor; Atender aos professores, em aula, nas
solicitacGes de material escolar e nos problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos; Supervisionar e acompanhar a
distribuicdo e os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranqgiilo e harmonioso; Acompanhar alunos
em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manuten¢do da disciplina e a seguranca dos alunos; Observar a
entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informacGes e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizacdes, para garantir a seguranca do local; - Zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob
sua responsabilidade; Comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar,
quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Percorrer sistematicamente as
dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portbes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; -
Comunicar a necessidade de execucdo de servicos de manutencdo mobiliéria e predial; Operar equipamentos, sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

Realizar as atividades e tarefas relativas ao expediente escolar e a secretaria em geral compreendendo: a) o controle de
histdricos escolares e demais documentagdes de alunos; b) a fixagdo dos quadros de horérios e controle de entrada e saida de
pessoal; ) o atendimento administrativo de pais ou esponsaveis pelos alunos, do pessoal da Secretaria da Educacédo e demais
orgdos publicos; d) o preparo e expedicdo de atestados ou boletins relativos a frequéncia do pessoal docente, técnico e
administrativo; €) a organizagdo e atualiza¢do de assentamentos dos servidores em exercicio; Responsabilizar-se pelo pleno
funcionamento da secretaria; Organizar a documentacdo e registros da escola em arquivos; Zelar pela guarda e sigilo dos
documentos escolares;Manter em dia a escrituracdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliacdes
dos alunos; Manter atualizados o arquivo de Legislagdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-alunos; Manter as
estatisticas da escola em dia; Elaborar dados estatisticos contendo os resultados do rendimento escolar; Preparar relatdrios,
comunicados, atas e editais relativos as atividades escolares; Utilizar a legislacdo educacional em situa¢fes concretas
beneficiando a escolaridade do aluno; Digitar trabalhos administrativos pelas normas da ABNT - Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas; Requisitar, receber e controlar o material de consumo; Manter registros do material permanente recebido
pela escola e do que lhe for dado ou cedido, bem como elaborar inventario anual dos bens patrimoniais; Operar e manter
organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias e correio eletrdnico, processos e papeis em geral
que tramitem na escola, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar; Executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

TRADUTOR E INTERPRETE DA LIBRAS

Conhecer e respeitar o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Realizar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos,
surdos e surdoscegos e ouvintes, por meio da Lingua Brasileira de Sinais para a lingua oral e viceversa observando 0s
seguintes preceitos éticos: a) honestidade e discricdo; b) atuacdo livre de preconceito; c¢) imparcialidade e fidelidade; d)
postura e conduta adequadas ao exercicio profissional; €) solidariedade e consciéncia. Atuar na condi¢do de interlocutor
entre professores e alunos, da Linguagem Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa nas classes da Educacdo Infantil e/ou nas
classes ou anos do Ensino fundamental, inclusive na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); Assegurar, aos alunos com
deficiéncia, a comunicagdo interativa professor/aluno no desenvolvimento das aulas, possibilitando o entendimento e o
acesso a informacgdo, as atividades e aos contetidos curriculares, no processo de ensino e aprendizagem da Educacdo Bésica
desenvolvidos inclusive em atividades de Educacdo Fisica, Recuperacdo Paralela e extra classe; Promover a educagdo de
alunos com deficiéncia, apoiando o ensino da leitura e escrita em Lingua Portuguesa, calculo, expressividade, resolugdo de
situacOes problema e as atividades da vida diaria; Apoiar o desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores, por meio da
linguagem de sinais; Apoiar o desenvolvimento de atividades funcionais e programas de estimulacao essencial e de educacéo
de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos alunos quanto a sua comunicacdo; Realizar atividades de
elaboracdo de materiais, pesquisas e divulgacdo de conhecimentos da &rea; Participar, quando solicitado, do horario
destinado ao planejamento, preparo e avaliagdo das atividades docentes, & formagdo continuada, a interagdo com demais
professores e comunidade escolar; Apoiar o uso e a difusdo da Linguagem Brasileira de Sinais junto & comunidade escolar
que compreende professores, alunos, funcionarios, pais, gestores e demais colaboradores da Unidade escolar, inclusive por
meio de reunides e palestras; Contribuir com o preenchimento da Ficha Individual do Aluno em colaboracdo com o professor
da classe/ano; Colaborar com preenchimento dos anexos do Servico de Atendimento Educacional Especializado em
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colaboracéo com o professor responsavel pelo atendimento especializado; Executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Participar da elaboracéo e implementacdo do Projeto Politico Pedag6gico, em conjunto com o diretor e vice diretor de escola
e comunidade escolar, a fim de contribuir para o planejamento eficaz da unidade escolar; Elaborar programacdo das
atividades de sua area de atuacdo, expressa em planos de trabalhos; Elaborar relatdrios das atividades concernentes a atuagédo
pedagdgica e graficos dos resultados de rendimento da unidade escolar; Orientar a elaboracdo da rotina diaria dos professores
e a organizacdo das atividades de sala de aula; Orientar, acompanhar e avaliar a elaboragdo e execu¢do do plano de ensino
bem como o planejamento e execucao das seqiiéncias didaticas e projetos; Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas,
examinando atividades de alunos, fichas individuais dos alunos, relatdrios bimestrais e de observacgdes, analisando conceitos
emitidos sobre alunos, indice de desenvolvimento, freqiiéncia irregular e de reprovacéo, cientificando-se dos problemas
surgidos para aferir a eficacia do processo de ensino do ambito de sua unidade escolar; Acompanhar a elaboragéo e execugdo
das atividades escolares desenvolvidas na recuperagdo continua e paralela; Realizar intervengdes individuais junto ao
professor quando necessario; Avaliar com o diretor e vice diretor de escola os resultados do ensino a partir dos indicadores
decorrentes dos procedimentos de avaliagBes institucionais interna e externa, das unidades escolares, em colaboragdo com
docentes e familias dos educandos; Coordenar, acompanhar e participar a execugdo do horério de trabalho pedagdgico
coletivo e reunido pedagdgica, em conjunto com a direcéo e vice direcdo de escola; Manter contato com os pais visando a
colaboracédo deles nos aspectos concernentes ao desenvolvimento pedagdgico do aluno; Articular e acompanhar as politicas
publicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacdo com a comunidade escolar; Atuar em conjunto com 0s
coordenadores pedagdgicos, supervisores de ensino e profissionais da educagéo especial para elaboragdo e implementacdo de
propostas e a¢des inclusivas; Atuar nos projetos de capacitagdo, grupos de estudo e pesquisa educacional junto a direcdo da
Secretaria de Educacdo; e Executar outras tarefas correlatas quando determinadas por superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Garantir e promover a capacidade de, coletivamente, formular, implementar e avaliar o Projeto Politico Pedagogico;
Promover a integracdo entre a escola e a comunidade, estimulando parcerias educacionais e culturais que envolvam
associacOes de bairro e outras instituigdes, governamentais ou ndo, fortalecendo o compromisso e responsabilidade da
sociedade com o processo educativo; Conhecer e aplicar os principios e normas que regem a gestdo escolar em seus aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros, garantindo a transparéncia dos procedimentos e o zelo comum na aprendizagem
bem sucedida dos alunos, assim como na manutencdo e otimizacdo do uso, aplicacdo e distribuicdo adequada dos recursos
publicos; Gerenciar de modo héabil as pessoas garantindo o desenvolvimento de trabalhos coletivos para buscar consensos e
arbitrar conflitos, objetivando a melhoria no atendimento das necessidades educacionais da popula¢do, fundamentado nas
diretrizes da politica educacional e demais normas da Administracdo Publica; Identificar, analisar e fazer uso da legislacdo
educacional e das normas administrativas e seus respectivos principios, que regem a educac¢éo escolar, em conformidade com
as demandas do contexto escolar; Conhecer e utilizar 0 Regimento Escolar, garantindo a correta aplicacdo das regras de
funcionamento e organizacgdo da escola, respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes da
comunidade escolar, bem como liderar o processo de adequagdo e ou aprimoramento das normas internas; Acompanhar o
desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos alunos; Propugnar por uma educagdo inclusiva de qualidade para toda sua
clientela escolar, sem discriminacdo de raga, sexo, crenca religiosa, nivel s6cio econdmico ou de pessoas com deficiéncia;
Promover a andlise dos indicadores e garantir a utilizacdo dos resultados obtidos pelos diferentes processos de avaliagdo, no
sentido de aprimorar o padrdo de qualidade do ensino, de maneira a assegurar as aprendizagens dos alunos em continua
progressdo, em especial os indices obtidos nas avaliagdes externas, de abandono, de frequéncia irregular, de aproveitamento
da recuperagdo paralela e de sucesso escolar; Implementar estratégias de divulgacdo dos resultados alcangados, bem como
sobre a utilizacdo dos recursos publicos, de modo a prestar contas a comunidade, dando-lhe condi¢des de acompanhar e
avaliar as ac0es e atividades desenvolvidas pela escola; Presidir as atividades institucionais da escola entre elas Conselho de
Avaliacdo Interna, Conselho de Escola, Grémio Estudantil e Reunido de Pais; Participar e garantir a execucdo dos atos
decisorios e responsabilizar-se pela documentacéo pertinente ao funcionamento da Associacgdo de Pais e Mestres; Coordenar
e acompanhar as atividades e documentos de natureza administrativa, relativas a folhas de frequéncia/pagamento, fluxo de
documentos da vida escolar e funcional, fornecimento de dados e informagdes aos 6rgdos competentes, responsabilizando-se
pelas informac@es prestadas; Promover e presidir a realizagdo de Conselhos de Avaliacéo Interna como corresponsaveis pelo
desempenho escolar de alunos; Presidir as reunides do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo do grupo principal da
unidade escolar, em conjunto com o coordenador pedagogico; Acompanhar o horario do trabalho pedagogico individual do
docente, em parceria com o coordenador pedagégico; Garantir o cumprimento da carga horéria e dos duzentos dias letivos de
acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n° 9394/96, bem como demais servigos da unidade escolar;
Promover o planejamento periddico da equipe gestora de forma a articular as diferentes dimensdes da unidade escolar;
Gerenciar os periodos de entrada e saida dos alunos, docentes e funcionérios bem como outras rotinas escolares; Executar
outras tarefas correlatas quando determinadas por superior imediato.
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PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA

Substituir as auséncias dos Professores de Educacdo Basica | e 1l e em decorréncia de tal substituicdo: Participar da
construcdo da Proposta Pedagdgica da Escola e elaboracdo do Plano de Ensino; Elaborar, executar e avaliar seu Plano de
Trabalho Docente; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar pela frequéncia dos alunos informando e garantindo
compensacdo de auséncias; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor desempenho;Ministrar as aulas
nos dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao seu
desenvolvimento profissional;- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar das decisfes referentes ao agrupamento dos alunos; Integrar o Conselho de Escola e o Conselho de Avaliacéo
Interna; Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando e orientando-os sobre o desenvolvimento do
aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da
unidade escolar; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as
normas estabelecidas; Fornecer a diregdo escolar a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares; Manter atualizados os registros e escrituracoes relativas a sua area de atuacdo; Colocar a disposicéo
do Conselho de Avaliagdo Interna a documentacéo solicitada, em especial: | - planos de Trabalho Docente; Il - relatérios
bimestrais da classe; Il - relatorio de observaces; IV - diarios de classe; V - producbes dos alunos em sala de aula; VI -
fichas individuais dos alunos; Substituir as auséncias dos Professores de Educagdo Bésica Il - Educagdo Especial e em
decorréncia de tal substituicdo: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos puablico-alvo da Educagdo Especial; Elaborar e executar
plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade; Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as &reas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participacao; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo
dos alunos nas atividades escolares; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA II- EDUCACAO FISICA

Substituir as auséncias dos Professores de Educacdo Bésica Il - Educacdo Fisica e em decorréncia de tal substituicdo: -
Participar da construcdo da Proposta Pedagdgica da Escola e elaboracéo do Plano de Ensino;- Elaborar, executar e avaliar seu
Plano de Trabalho Docente;- Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar pela frequéncia dos alunos informando e garantindo
compensagdo de auséncias; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor desempenho; Ministrar as aulas
nos dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao seu
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar das decisGes referentes ao agrupamento dos alunos; Integrar o Conselho de Escola e o Conselho de Avaliacdo
Interna; Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando e orientando-os sobre o desenvolvimento do
aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da
unidade escolar; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informag6es conforme as
normas estabelecidas; Fornecer a direcdo escolar a relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares; Manter atualizados os registros e escrituragdes relativas a sua area de atuagdo; Colocar a disposi¢ao
do Conselho de Avaliacdo Interna a documentacdo solicitada, em especial: I- planos de Trabalho Docente;ll - relatdrios
bimestrais da classe; Il - relatorio de observages; IV - diarios de classe; V - producbes dos alunos em sala de aula; VI -
fichas individuais dos alunos. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I E II

Participar da construcdo da Proposta Pedagdgica da Escola e elaboracdo do Plano de Ensino; Elaborar, executar e avaliar seu
Plano de Trabalho Docente; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar pela freqtiéncia dos alunos informando e garantindo
compensagdo de auséncias; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor desempenho; Ministrar as aulas
nos dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao seu
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Participar das decisfes referentes ao agrupamento dos alunos; Integrar o Conselho de Escola e o Conselho de Avaliacdo
Interna; Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando e orientando-os sobre o desenvolvimento do
aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da
unidade escolar; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informag6es conforme as
normas estabelecidas; Fornecer a direcdo escolar a relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares; Manter atualizados os registros e escrituragdes relativas a sua area de atuacdo; Colocar a disposicdo
do Conselho de Avaliacdo Interna a documentacdo solicitada, em especial:l - planos de Trabalho Docente; Il - relatorios
bimestrais da classe; 11l - relatorio de observaces; IV - diarios de classe; V - producbes dos alunos em sala de aula; VI -
fichas individuais dos alunos. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL

Participar da construgdo da Proposta Pedagégica da Escola e elaboracdo do Plano de Ensino; - Elaborar, executar e avaliar
seu Plano de Trabalho Docente; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar pela frequéncia dos alunos informando e
garantindo compensacado de auséncias; Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Participar das decis@es referentes ao agrupamento dos alunos; Integrar o Conselho de
Escola e o Conselho de Avaliacdo Interna; Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar das
atividades civicas, culturais e educativas da unidade escolar; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas
atividades e fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas; Fornecer a direcdo escolar a relagdo de material de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; Manter atualizados os registros e escrituragdes relativas
a sua area de atuacdo; Colocar a disposicdo do Conselho de Avaliagdo Interna a documentacéo solicitada pelo Servigo de
Educacdo Inclusiva; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial; Elaborar e executar plano de
Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; Organizar o tipo e o0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem
como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participacao; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacéo
dos alunos nas atividades escolares; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

SUPERVISOR DE ENSINO

Conhecer a legislacdo em vigor pertinente a atuagdo do cargo; Elaborar normas e procedimentos educacionais legais para o
Sistema Municipal de Ensino; Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo em suas fungdes no que se refere a legislago
escolar; Awvaliar os impactos produzidos pela execucdo da politica pdblica de educacdo através do acompanhamento dos
indicadores gerais e especificos da area; - Acompanhar e avaliar a implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico das
unidades escolares, em conjunto com o Ndcleo de Coordenacdo Pedagdgica; Supervisionar, orientar e atuar juntamente com
0s gestores escolares; Propor normas para 0s concursos, sele¢des publicas e processos eleitorais de gestores escolares; Atuar
em conjunto com os profissionais do servi¢o de educacdo inclusiva elaboragdo

e implementacdo de propostas e a¢Bes que assegurem a educacdo inclusiva nos estabelecimentos de ensino; - Propor o
credenciamento e descredenciamento e a autorizac¢do para funcionamento e encerramento de atividades dos estabelecimentos
do Sistema Municipal de Ensino; Analisar demandas e emitir pareceres relativos a legislagdo dos diversos niveis e sistemas
de ensino, bem como as suas aplicagdes pedagdgicas; - Orientar os 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo quanto a
aplicacdo da legislacdo no sistema municipal de ensino; Apreciar as minutas elaboradas pelos 6rgéos da Secretaria Municipal
de Educacdo, quando solicitado; Fixar diretrizes e estabelecer normas para o calendario e a matricula escolar; Efetuar
regularmente visitas as unidades escolares municipais e particulares para acompanhamento, assessoramente, avaliacdo e
pesquisa do processo administrativo epedagdgico por meio da participacdo em reunides com os membros da Equipe Escolar,
buscando, em parceria com os mesmos, as formas mais adequadas de aprimoramento do trabalho escolar e a consolidagdo da
identidade escolar; - Identificar as necessidades de formacdo continuada da Rede Municipal de Ensino, procurando, de forma
articulada, subsidiar o trabalho desenvolvido pelo Nucleo de Coordenacdo pedagdgica; - Manter as unidades escolares
devidamente informadas sobre as diretrizes e orientagdes dos 6rgdos centrais da Secretaria da Educa¢do; Acompanhar e
subsidiar o ndcleo gestor da escola na identificacdo das necessidades gerais da escola; Executar outras tarefas correlatas
quando determinadas por superior imediato.
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ANEXO II- CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizacdes vigentes até a data da publicagdo do
edital. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e Paraocargo de AUXILIAR DE TRANSPORTE:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matemética: OperacBes com numeros inteiros e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Regra de trés simples: direta. Porcentagem. Resolucéo de
situacBes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei Federal n.° 8.069/1990): Titulo I (artigos 1° a 6°) e Titulo II: Capitulo I, I,
IV (artigos 7° a 18-B e 53 a 59).

Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997 e atualizagdes): artigos 49, 65 e Capitulo XIII - da conducéo de escolares
(artigos 136, 137, 138 e 139).

Portaria DETRAN-SP n.° 1.310/2014.

ENSINO MEDIO COMPLETO

e Para os cargos de Agente de Desenvolvimento Infanto-Juvenil; Agente Social Escolar; Inspetor de Alunos e
Tradutor e Intérprete da LIBRAS:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos.
Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncgdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemética: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Resolugdo de
situaces-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL

Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infanto-juvenil. Orientacéo a higiene e cuidados com o aluno. Conhecimento
da organizacdo escolar. Recreagdo com os alunos. Nogdes basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do ambiente.
Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais. Fiscalizacdo de entrada e saida de alunos. Atendimento as
ordens de servigos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Fiscalizagdo da manutengdo dos aspectos fisicos do prédio.
Iniciativa para reducdo de problemas dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e orientacdo quanto a
alimentacdo. Desenvolvimento de brincadeiras. Auxilio a execucgdo de atividades previstas no planejamento escolar e nas
atribuicBes dos agentes de desenvolvimento infanto-juvenil. Valorizagdo e respeito das diferencas individuais, de género,
étnicas e socioculturais e 0 combate a desigualdade. A avaliagdo e reconstrucdo das praticas em seu trabalho como Agente de
Desenvolvimento Infantil. Mediagéo na construgdo do conhecimento em didlogo com os saberes das criangas.

Legislacdo e Documentacdo Oficial:

BRASIL. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redacao dada Pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010).

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo I; Titulo 1I: Capitulo I, II, IV e do artigo
131 a137.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: artigos 1° ao 6°; 11 e
12; 22 a0 24 e 29,30 e 31, 58, 59 e 60.
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MEC. Ministério da Educacdo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formacdo Pedagdgica. Caderno 04: RelagGes
Interpessoais - abordagem psicoldgica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

. Ministério da Educacdo e Cultura. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos
Fundamentais das Criangas 2009 disponivel em http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE. Lei Complementar n.° 175 de 19 de dezembro
de 2011 — Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais Disponivel em: www.peruibe.sp.gov.br

AGENTE SOCIAL ESCOLAR

Conceito de Sadde. Conceito e estratégias de promogdo de sadde. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde.
Conceito de comunidade e controle social. Conceito de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de
salde. Medidas de saneamento basico. Construgdo de diagndstico de salide da comunidade. Politica Social e planejamento: a
questdo social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participacdo popular. A prestagdo de
servigos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche. Projetos e Programas Sociais. Constituicdo Federal 88:
Da salde, Da promocdo social e Da protecdo especial. Lei n.° 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente. Medidas de
prote¢do a crianga e ao adolescente. Conselho Tutelar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.

Legislagdo e Documentacéo Oficial:

BRASIL. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214, artigo 227 (Redacéo dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010).
BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo I; Titulo I1: Capitulo I, Il, IV e do artigo
131 a137.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional: artigos 1° ao 6° 11 e
12;22 a0 24 e 29 ao 34; artigos 58 ao 60.

MEC. Ministério da educagdo e cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formagdo Técnica em Secretaria Escolar: Caderno
11: Gestéo Democratica nos Sistemas e na Escola. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE. Lei Complementar n° 175 de 19 de dezembro
de 2011 — Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais Disponivel em: www.peruibe.sp.gov.br

INSPETOR DE ALUNOS

Relacdo entre educacéo, escola e sociedade: concepgdes de Educacgéo e Escola; funcdo social da escola; educagéo inclusiva e
compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento integral do educando. Educar e cuidar: dimens@es interdependentes na educacéo bésica.
Educacdo Bésica: a valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate & desigualdade. A
avaliacdo e reconstrucao das préaticas em seu trabalho como Inspetor de Alunos. A mediacdo dos educadores, na promocgéao da
autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina e bullying, com dialogo,
coeréncia e exigéncia.

Legislagdo e Documentacgéo Oficial:

BRASIL. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redacdo dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010).

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo I; Titulo 11: Capitulo I, Il, IV e do artigo
131 a137.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: artigos 1° ao 6% 11 e
12; 22 a0 24 e 29 ao 34; artigos 58 ao 60.

MEC. Ministério da Educacdo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formagdo Pedagdgica. Caderno 04: RelacGes
Interpessoais abordagem psicoldgica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov. br/mdex php?option=com_content&view=article&id=13155

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE. Lei Complementar n.° 175 de 19 de dezembro
de 2011 - “Dispde sobre regime juridico dos servidores publicos municipais”. Disponivel em: www.peruibe.sp.gov.br/

TRADUTOR E INTERPRETE DA LIBRAS:

Modalidades das linguas: oral-auditiva, visual-espacial, grafico-visual. Modalidades de tradugdo-interpretacdo: Libras para
portugués oral, sinais para escrita; portugués para libras, escrita para sinais. Cultura surda: o que se entende por cultura surda,
suas caracteristicas, a identidade cultural de um grupo de surdos enquanto grupo diferente de outros grupos, forma de
organizar o pensamento e a linguagem na pessoa surda. Tradutor: o tradutor como pessoa que traduz de uma lingua para
outra. Tradutor-intérprete: como a pessoa que traduz e interpreta o que foi dito e/ou escrito. Tradutor-intérprete de lingua de
sinais: como a pessoa que traduz e interpreta a lingua de sinais para a lingua falada e vice-versa em quaisquer modalidades
que se apresentar (oral ou escrita). Traducdo-interpretacdo simultdnea: como o processo de traducdo-interpretacdo de uma
lingua para outra acontece simultaneamente, seus métodos; o processamento da lingua fonte para a outra lingua, a lingua
alvo, no tempo da enunciacdo. Tradugdo-interpretacdo consecutiva: o processo de tradugdo-interpretacdo de uma lingua para
outra que acontece de forma consecutiva; como o tradutor-intérprete ouve/vé o enunciado em uma lingua (lingua fonte),
processa a informacdo e, posteriormente, faz a passagem para a outra lingua (lingua alvo). Percurso Histérico no Brasil:
presenca de Intérpretes de lingua de sinais em trabalhos religiosos iniciados por volta dos anos 80. Legislacdo: Artigo 18 da
Lei n.? 10.098/2000; Capitulo V da Lei n.° 10.436/2002 e Artigos 17 a 19 do Decreto n.° 5.626/2005.
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131 a137.
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I e 11: Sinais de A a Z. llustragdo: Silvana Marques. S8o Paulo: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2001.

FELIPE, T. A. LIBRAS em contexto: curso basico, livro do estudante cursista. Brasilia: Programa Nacional de Apoio a
Educacdo de Surdos, MEC; SEESP. Rio de Janeiro: WalPrint Gréafica e Editora, 2007. 82 edicao.

LACERDA, C. B. F. de. A inclusdo escolar de alunos surdos: o que dizem alunos, professores e intérpretes sobre esta
experiéncia. Cadernos CEDES, 69, vol. 26, p.163-184, 2006.

QUADROS, R. M. e KARNOPP, L. Lingua de Sinais Brasileira — Estudos Linguisticos. Porto Alegre: ArtMed, 2004.

e Parao cargo de SECRETARIO DE ESCOLA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido prdprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncgdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemética: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operacOes e propriedades. Razéo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Resolugdo de
situaces-problema.

NocGes de Informética: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcGes e
macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracédo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de aclo, animacéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacgdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc0es de censo escolar. Escrituracéo escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual
do aluno e do funcionario. Historico escolar. Redagdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nog¢Ges de
protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas gerais de
organizacdo, escrituragdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e
transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de
trabalho. Relagdes interpessoais e a ética no servico publico.

Legislacdo e Documentacao Oficial:

BRASIL. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redacdo dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010).

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo I; Titulo Il: Capitulo I, 11, IV e do artigo
131 a137.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: artigos 1° ao 6°; 11 e
12; 22 a0 24 e do 29 ao 34; artigos 58 a 60.

MEC. Ministério da educacao e cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formagdo Técnica em Secretaria Escolar: Cadernos
11,12 e 13. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE. Lei Complementar n.° 175 de 19 de dezembro
de 2011 — Disp0e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Disponivel em: www.peruibe.sp.gov.br

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal:
operagBes e propriedades. Minimo mdltiplo comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média
aritmética simples. Equacéo do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacéo entre grandezas: tabelas e graficos. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume,
teorema de Pitagoras. Resolugdo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagadgicos e Legislacdo: Relacdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educacdo e de
Escola. A funcdo social da escola, a educacéo inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A
integracdo entre educar e cuidar na Educacdo basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o
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da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagao
das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e
processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educacdo Basica: a funcdo da competéncia
leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acédo: planejamento,
selecdo, contextualizacdo e organizacdo dos diversos tipos de conteldos; o trabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a
construcdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor,
dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacéo continuada do
educador. A educacdo escolar e as Tecnologias de Informacgéo e Comunicacéo (TIC).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l - ARTE

Conhecimentos Especificos: O ensino da arte no Brasil; abordagem triangular no ensino das artes; arte como sistema
simbolico ndo verbal; as linguagens da arte; leitura e interpretacdo de textos ndo verbais. Artes Cénicas: histdria das artes
cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes visuais: histdria geral das artes; arte como produgdo, conhecimento e expressao;
a obra de arte, os elementos de visualidade e suas rela¢des; comunica¢do na contemporaneidade. Musica: historia da masica
ocidental; elementos da linguagem musical; ensino da musica. Danga: histéria da danca; papel da danca na educago;
estrutura e funcionamento do corpo para a danca; teoria de Laban; as dangas como manifestacdes culturais.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 — CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: O conhecimento cientifico: evolucdo historica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizagdo
na sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade
cultural. Relagdo entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua acdo sobre o ambiente; principios bésicos que regem as
funcdes vitais dos seres vivos; relacdo entre estruturas e funcdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio; caracterizacdo dos
grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientagdo sexual, desequilibrios:
endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolucdo; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da
Quimica: conceitos, leis, relagbes e principios basicos; interages e transformacfes quimicas. Fundamentos teéricos da
Fisica: conceitos, leis, relagdes e principios basicos.
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Humberto Mariotti e Lia Diskin. 8.ed. S&o Paulo: Palas Athena, 2001.

ORR, D. W. “Lugar e pedagogia”. In: STONE, M. K.; BARLOW, Z. (orgs.). Alfabetizacdo ecoldgica: a educacédo das
criangas para um mundo sustentavel. Tradugdo de Carmen Fisher. S&o Paulo: Cultrix, 2006.

POZO, J. I.; CRESPO, M. A. G. A aprendizagem e 0 ensino de ciéncias — Do conhecimento cotidiano ao conhecimento
cientifico. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SANTOS, B. S. Um discurso sobre as ciéncias. 72 ed. Porto: Edi¢des Afrontamento, 2010.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Satde. 3? ed. Sdo Paulo: Moderna, 1993.

SILVA Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4% ed. Séo Paulo: Saraiva, 1995. (Volumes 1, 2 e 3).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l - EDUCAGCAO FISICA e PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCACAO BASICA 11 - EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Especificos: Dimensfes histéricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacgdo Fisica. Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros
de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. As diferentes tendéncias pedagégicas da Educacdo Fisica. Esporte e jogos:
competigdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica. Crescimento e desenvolvimento motor. Modalidades
esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacdo de eventos desportivos. Consciéncia corporal e estética do
movimento, coreografias e dangas. Esquema e consciéncia corporal. Plasticidade, flexibilidade e adaptabilidade do corpo.
Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunicagdo e expressdao em grupo. Exercicios aerobicos.
Exercicios de resisténcia e forga muscular. Exercicios de coordenagdo e habilidade motora. Exercicios de readequacdo
postural. Alongamento. A Educagdo Fisica no curriculo da Educacdo Basica — significados e possibilidades: as diferentes
concepcdes e os aspectos legais da Educacdo Fisica na escola. Educacgdo Fisica escolar e cidadania: os objetivos, contetdos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e cooperagdo. Gestdo
democratica e Participacdo da comunidade.

Bibliografia

ANDRADE, J. M. A.; FREITAS, A. P. de. “Possibilidades de atuagdo do professor de Educagdo Fisica no processo de
aprendizagem de alunos com deficiéncia”. In: Movimento, Porto Alegre, v. 22, n°® 4, 1163-1176, out./dez. de 2016.
Disponivel em: http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/64231/39725

ALVES, M. L. T.; DUARTE, E. “A participa¢do dos alunos com sindrome de Down nas aulas de Educagdo Fisica Escolar:
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um estudo de caso”. In: Movimento, Porto Alegre, v. 18, n° 3, p. 237-256, 2012. Disponivel em:
http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/26654/21147

CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da Educacdo Fisica. VVarzea Paulista: Fontoura, 2011. CASTELLANI FILHO, Lino.
Politica educacional e Educacdo Fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.

DAOLIO, Jocimar. Educacéo Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr., Osmar Moreira de. Para ensinar Educacdo Fisica. Campinas: Papirus, 2007.
FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 5% ed. Barueri: Manole, 2015.

FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: filogénese, ontogénese e retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.
GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e
adultos. S&o Paulo: Phorte, 2003.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagdgicos sobre o ensino da educagdo fisica. ljui: Unijui, 2003.
KNIINIK, J. D.; ZUZZI, R. P. Meninos e Meninas na Educacgédo Fisica: género e corporeidade no século XXI. Jundiai:
Fontoura, 2010.

KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MALDONADO, D. T.; SILVA, S. A. P. S. “O jogo como manifestacio da cultura corporal de movimento na Educacdo
Fisica Escolar: as trés dimensdes do contetido e o desenvolvimento do pensamento critico”. In: Motrivivéncia, Floriandpolis,
v. 28, n° 48, p. 386-403, 2016. Disponivel em: https://periodicos.ufsc.br/index.php/motrivivencia/article/view/2175-
8042.2016v28n48p386/32534

MAGILL, R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Blucher, 2002, capitulos 6 e 7, p. 243-3109.
MARCELLINO, N. C. Lazer e Educacdo Fisica. In: DE MARCO, A. Educacdo Fisica e Sociedade. Campinas: Papirus,
2013, p. 47-69.

McARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e MONTEIRO, Aloisio J. J. &
CUPOLILLO Amparo Villa. (orgs.). Formacéo de professores de educacdo fisica: didlogos e saberes. Rio de Janeiro: Outras
Letras, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educacéo Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus, 1992.
OLIVEIRA, Savio de Assis. A reinvencdo do esporte: possibilidade da pratica pedagogica. Campinas: Autores Associados,
2001.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educacdo do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores Associados,
2006.

PEREIRA, Sissi Aparecida M. & SOUZA, Gisele Maria C. (orgs.). Educacdo Fisica escolar: elementos para pensar a pratica
educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2011.

desempenho humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

POIT, D. R. Organiza¢ado de Eventos Esportivos. S&o Paulo: Phorte Editora, 2011.

RODRIGUES, L. L.; BRACHT, V. “As culturas da Educacdo Fisica”. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte.
Campinas, v. 32, n° 1, p. 93-107, 2010. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbce/v32n1/v32n1a07

SCARPATO, M. Educacéo Fisica: como planejar as aulas na Educacao Basica. Sdo Paulo: Avercamp, 2007.

SILVA, S. A. P. S. Portas Abertas para a Educagdo Fisica: falando sobre abordagens pedagogicas. Sdo Paulo: Phorte,
2013.

SOARES, Carmem Ldcia. Educagdo Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

SOLER, Reinaldo. Educacéo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

WEIMER, W. R.; MOREIRA, E. C. “Violéncia ¢ bullying: manifestagdes e consequéncias nas aulas de Educacédo Fisica
escolar”. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n® 1, p. 257-274, 2014. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbce/v36n1/0101-3289-rbce-36-01-00257.pdf

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1| - GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: Conceitos Cartograficos: Semiologia grafica; cartas topograficas e planimétricas; coordenadas
geogréficas; cartas tematicas: vegetacdo, regional, densidade demogréfica, relevo, hidrografia, politicos, etc. Cartografia
escolar (lateralidade, reversibilidade, elementos fundamentais de um mapa; orientacdo (Rosa-dos-ventos); escalas grafica e
numérica; proporcdo; convengdes; cartograficas; Referéncias geograficas; cartografia social). Alfabetizacdo cartogréfica:
cartografia escolar adequada a faixa etéaria das criancas e adolescentes; — Interpretacdo de mapas, graficos e producéo de
texto a partir da leitura de mapas; — Conceitos de analise da Geografia: paisagem/ lugar/ territorio/ regido e espago
geografico; — Nogdes de conceito de globalizagdo/ mundializagdo/ blocos econdmicos; — Atividades humanas e aquecimento
global; — O professor pesquisador na constru¢do do conhecimento do espago geografico; — Urbanizagdo: Organizacdo
espacial e modo de vida na cidade; Alteracdes provocadas no processo produtivo e no trabalho, a partir das novas
tecnologias. — O campo e as novas territorialidades — Rela¢des socio culturais da paisagem; — O lugar na construcdo do
conhecimento na relac&o local/ global; — Nocéo totalidade — Mundo; — A territorialidade dos néo cidaddos. — Deslocamentos
populacionais e crescimento demogréafico.

Bibliografia

CALLAI, Helena Copetti.; CARLOS, Ana Fani Alessandri. O lugar no/do mundo. Sdo Paulo: Hucitec, 1996.

CARLOS, A. F. A,; SOUZA, M. L.; SPOSITO, M. E. B. (orgs.). A producdo do espaco urbano — Agentes e processos,
escalas e desafios. Sao Paulo: Contexto, 2001.
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CASTELLAR, S. M. Vanzella (org.). Educacao Geografica: teoria e praticas docentes. Sdo Paulo: Contexto, 2005.
CAVALCANTI, Lana de Souza. A Geografia escolar e a cidade: ensaios sobre ensino de Geografia para a vida urbana
cotidiana. Campinas: Papirus, 2008.
CASTRO, I. E.; GOMES, P. C. C.; CORREA, R. L. (orgs.). Geografia: Conceitos e temas. 7 ed. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2005.
COSTA, W. M. Geografia politica e geopolitica — Discursos sobre o territério e o poder. 2. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.
ELIAS, D. Globalizagéo e agricultura. Sdo Paulo: Edusp, 2003.
FITZ, P. R. Cartografia Basica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.
HAESBAERT, R.; PORTO-GONCALVES, C. W. A nova des-ordem mundial. S&o Paulo: Editora Unesp, 2006.
GORAYEB, Adryane. Cartografia Social e populagdes vulneraveis. 2014.
MARTINELLI, M. Cartografia tematica — caderno de mapas. Sao Paulo: Edusp, 2003.
MORAES, A. C. R. Geografia — pequena historia critica. Sdo Paulo: Hucitec, 1981.
PASSINI, Elza Yasuko. Alfabetizacdo cartografica e a aprendizagem de Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
PONTUSCHKA, NidiaNacib; PAGANELLI, Tomoko; CACETE, NuriaHanglei. Para ensinar e aprender Geografia, 3. ed.
Séo Paulo: Cortez, 20009.
PONTUSCHKA, N. N.; OLIVEIRA, A. U. Geografia em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 2002.
SANTOS, Milton. O retorno do territério. In: SANTOS, Milton, SOUZA, Maria Adélia A. de, SILVEIRA, Maria Laura.
Territdrio: globalizacdo e fragmenta¢do. Sao Paulo: Hucitec, 1996.
SANTOS, Milton. O espaco do cidaddo. Sao Paulo: Nobel, 1996.
SANTOS, Milton. Da totalidade ao lugar. S&o Paulo: EDUSP, 2005.
SANTOS, M.; SILVEIRA, M. L. O Brasil — territorio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record, 2001.
ROSS, J. L. S. (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1995

. Ecogeografia do Brasil. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2006.
TEIXEIRA, W. et. al. (org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2000.
THERY, H.; MELLO, N. A. Atlas do Brasil — Disparidades e dinamicas do territorio. Sio Paulo: EDUSP, 2010.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - HISTORIA

Conhecimentos Especificos: Ensino de Historia: Saber histérico escolar; sele¢do e organizagdo de conteddos histdricos;
metodologias do ensino de Histdria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento
histérico contemporaneo: saber histdrico e historiografia; historia e temporalidade. Historia do Brasil e a construcdo de
identidades: historiografia brasileira e a histdria do Brasil; historia nacional, regional e local; histdria brasileira: da ocupacédo
indigena ao mundo contemporaneo. Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e
nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Cléssica, convivios e confrontos entre povos e
culturas na Europa medieval; histdria africana e suas relagdes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura
no mundo capitalista.

Bibliografia

ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.

BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.

BERUTTI, F. E MARQUES,A. Ensinar e aprender histdria. Belo Horizonte:RHJ, 2009.

FERRO, Marc. Histdria das colonizages — Das conquistas as independéncias — século XIII a XX. S&o Paulo: Companhia
das Letras, 1996.

FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. So Paulo: Contexto, 1998.
HOBSBAWM, Eric. A era das revolugbes — 1789 — 1748. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos — O breve século XX — 1914 — 1991. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1995.

MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. A grande transa¢do. S&o Paulo: SENAC, 2000.

MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. Formag&o: histérias. Sdo Paulo: SENAC, 2000.

PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da histéria — Nove entrevistas. S&o Paulo: Editora UNESP, 2000.
PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX — Tramas, telas e textos. S&o Paulo: Edusp; Bauru: Edusc, 1999.
SILVA, Aracy Lopes da & GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). A tematica indigena na escola. Novos subsidios para
professores de 1° e 2° graus. Brasilia: MEC, MARI, UNESCO, 1995.

SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando a Histéria e construindo a nagéo.
Discursos e imagens no ensino de Histéria. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES)

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais
abordagens metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensdo, interpretacdo e producdo de textos:
estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizacdo textual. Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da
estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, seméntica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para
comunicacdo. Dimensfes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna.
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como
discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo).
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Conhecimento textual (organizacGes textuais diferentes como descricdo, exploracdo e argumentacdo). Conhecimento
linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente
profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrucGes e palestras). Lingua - Hist6ria e Cultura: temas relacionados com
assuntos internacionais como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, salde, ciéncia e tecnologia.
Ensino da Lingua Inglesa: concepcfes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a
lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.
Bibliografia
ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993.
AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using English grammar. 4th ed. Longman.
BROWN, H. Douglas. Principles of language learning and teaching.5th ed. Longman, 2000.
CHAMOT, Anna Uhl. et al. The learning strategies handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.
CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.) Ensino de 22 lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching English as a second or foreign language. 3rd ed. HeinleCengage.
COLLINS COBUILD English Guides 4: Confusable words. London: Harper Collins, 1997.
DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive.
Psychology.Cambridge, 2007.
DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais e ensino.
Editora Lucerna, 2005.
GIMENEZ, Telma. Trajetorias na formacéo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002.
HARMER, Jeremy. How to teach English. Longman, 1998.

. The practice of English language teaching. 4th ed. Longman, 2007.
HEWINGS, Martin. Advanced Grammar in use. 4th edition.Cambridge, 2005.
HIGH, P. Bat. Guano. Outline of American literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
HORNBY, A.S. Oxford advanced leaner’s dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.
LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston: HeinleCengage.
LEWIS, M. The lexical approach. HeinleCengage.
LINGUEVIS, A. M. “Vamos ouvir a voz das criangas sobre aprender inglés na Educagao Infantil”. In: TONELLI; RAMOS,
S. G. M. (Orgs.). O Ensino de LE para criangas: reflexdes e contribui¢fes. Londrina: Morid, 2007.
O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From corpus to classroom. Language Use and Language Teaching.
Cambridge, 2007.
PAIVA, V. L. M. O. (Org.) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2. ed. Campinas: Pontes, 1998.
PIRES, S. S. “Ensino de Inglés na Educagdo Infantil”. In: SARMENTO, S.; MULLER, V. (Orgs.) O Ensino de Inglés como
Lingua Estrangeira: estudos e reflexfes. Porto Alegre: APIRS, 2004.
RAJAGOPALAN, K. “O inglés como lingua internacional na pratica docente”. In: LIMA, D.C. (Org.). Ensino e
aprendizagem de Lingua Inglesa: conversas com especialistas. S&o Paulo: Pardbola Editorial, 2009.
ROCHA, C.H. ProvisGes para ensinar LE no Ensino Fundamental de 1. a 4. Series: dos parametros oficiais e objetivos dos
agentes. Dissertacdo (Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos da Linguagem. Universidade Estadual de
Campinas. Campinas, 2006.
ROCHA, C. H. ; BASSO, E. A. (Orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes idades: reflex6es para
professores e formadores. Sdo Carlos: Claraluz, 2008.
STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage.
SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008.
SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English works: a Grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.
THORNLEY, G. C. & ROBERTS, G. Outline of English literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
VINCE, M. Advanced language practice. Oxford: Oxford University, 1994.
YULE, G. Explaining English grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 - LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Concepgdes de lingua e suas
implicacbes para o ensino. Gramatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Variagdes linguisticas e norma-padréo:
abordagem na prética pedagdgica. Linguagem: uso, fungdes, analise. Lingua oral e lingua escrita. Teorias linguisticas e
Parametros Curriculares (Ensino Fundamental e Médio). Géneros textuais e tipos textuais: 0 ensino em sala de aula. Texto e
intertextualidade. Coesao e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e producéo de textos: praticas
de ensino e aprendizagem. Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Ensino de lingua portuguesa e novas tecnologias em sala
de aula. Ensino de literatura: concepces sobre a relagdo entre as categorias da literatura e a formagdo docente.

Bibliografia

ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de. Mudancgas didaticas e pedagdgicas no ensino de lingua portuguesa. Belo
Horizonte: Auténtica, 2006.

ANTUNES, I. Aula de Portugués: encontro e interacéo. S&o Paulo: Pardbola Editorial, 2003.

ANTUNES, Irandé. Muito além da gramatica: por um ensino de linguas sem pedras no caminho. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2007.

BAGNO, Marcos. Preconceito Linguistico: o que é, como se faz. Sdo Paulo: Edi¢Ges Loyola, 2007.
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BAKHTIN, Michail (Volochinov). Estética da criacdo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. A educacdo em lingua materna: a sociolinguistica em sala de aula. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2004.

CANDIDO, Antonio. Direito & Literatura. p. 171-193. In: CANDIDO, Antonio. Rio de Janeiro: Ouro sobre Azul, 2011.
DOLZ, Joaquin; GAGNON, Roxane; DECANIO, Fabricio. Produgéo escrita e dificuldades de aprendizagem. Campinas, SP:
Mercado das Letras, 2010.

DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentacdo de um
procedimento. In: DOLZ, J. & SCHNEUWLY, B. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado das Letras, 2004.
GERALDI, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1997.

KLEIMAN. A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1993.

KOCH, Ingedore Villaca e ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producéo textual. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2011.

KOCH, Ingedore Villaca e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Sdo Paulo: Atica, 1993.

LAJOLO, Marisa. O que ¢ literatura. 6. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985. (Colegdo Primeiros Passos)

MACHADO, A.B.; BEZERRA, M.A. (org.). Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

MARCUSCHlI, Luiz Antdnio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2008.
MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introducdo a linguistica: dominios e fronteiras, v. 1. 5. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2005.

MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introducéo a linguistica: dominios e fronteiras, v. 2. 4. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2004.

MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introducéo a linguistica: fundamentos epistemoldgicos, v. 3. 2.
ed. S8o Paulo: Cortez, 2005.

ROJO, Roxane e MOURA, Eduardo (orgs.). Multiletramentos na escola. S&o Paulo: Pardbola Editorial, 2012.

SNYDERS, Georges. Alunos felizes: reflexdo sobre a alegria na escola a partir de textos literdrios. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1993.

TFOUNI, L.V. Letramento e Alfabetizacéo. 22 edicdo, S&o Paulo: Cortez, 1997.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica ensino plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l - MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e as aplicagdes didatica
e metodoldgica dos conhecimentos nas préaticas. Resolucdo de problemas: Situa¢do-problema, Investigagdo matemaética e
Modelagem matematica. Etnomatemética. Avaliagdo em Matematica. Constru¢cdo do conhecimento em Matematica.
Numeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais) e seus diferentes significados; opera¢des (diferentes significados,
propriedades, relacbes entre as operacdes e tipos de célculo: exato e aproximado, mental e escrito); divisibilidade;
proporcionalidade. Expressdes algébricas: operacGes, produtos notaveis e fatoracdo; funcbes, equacdes e inequacbes: 1° e 2°
graus; funcdo constante; sequéncias numéricas; no¢bes de matematica financeira. Numeros complexos. Matrizes e sistemas
lineares. Trigonometria no tridngulo retangulo; ciclo trigonométrico. Geometria plana: tridngulos e semelhanca,
circunferéncia, circulo e calculo de areas e perimetros. Geometria espacial: geometria de posicdo, poliedros (prisma e
piramide); cilindros; cones; esferas; volume e area superficial. NogOes de estatistica: tabelas e gréaficos; medidas estatisticas.
Analise combinatoria: principios, agrupamentos e métodos de contagem; probabilidade.

Bibliografia

BIEMBENGUT, Maria Salett; Hein, Nelson. Modelagem matematica no ensino. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2016.

CURY, Helena Noronha. Anélise de erros: o que podemos aprender com as respostas dos alunos. 2. ed. Belo Horizonte:
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e Para os cargos de Professor de Educacdo Basica Il — Educacao Especial DA; Professor de Educagéo Basica Il —
Educacéao Especial DM; Professor de Educagdo Basica Il — Educacdo Especial DV

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antébnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagédo pronominal. Crase.
Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo: Fundamentos e Politicas da Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. O
ensino na Educagdo Especial: especificidades. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDBEN n.° 9.394/96).
Avaliacdo em Educacdo Especial. Aspectos Sociais e Inclusdo: multiculturalismo, diversidade, diferenca, estigma e
preconceito. Desenvolvimento humano (aspectos bioldgico, emocional e cognitivo) e teorias de aprendizagem. Familias e
equipes colaborativas. Desenvolvimento e Aprendizagem: Conceitos basicos e necessidades especiais (temporarias ou
permanentes) em dificuldades de aprendizagem, deficiéncias, doencas, sindromes, incapacidades desvantagens, superdotacdo
e transtornos globais do desenvolvimento — TGD e transtorno do espectro do autismo — TEA. A integracdo dos alunos em
classes regulares dos sistemas de ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de ensino e de
aprendizagem. Func8es cognitivas, sensoriais e motoras. O ensino na Educacédo Especial: especificidades (nog¢bes conceituais
de Libras, Braile, Soroban, Dosvox, orientacdo e mobilidade, sistemas de comunicagédo alternativos). Desenho universal.
Barreiras arquitetdnicas, atitudinais e pedagogicas.
Bibliografia
BRASIL. Lei n.° 10.098/1994 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.
. Resolugdo CNE/CEB n.° 2/2001 . Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo Basica.
Disponiveis em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf
. Resolugcdo CNE/CEB n.° 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para Atendimento Educacional Especializado
na Educagao Béasica, modalidade Educacéo Especial. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf
. Resolugdo CNE/CEB n.° 4/2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica nacional de educacéo especial na perspectiva da
educacgdo inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008. Disponivem em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16690-politica-nacional-de-educacao-
especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva-05122014&ltemid=30192
. Decreto n.° 7.611/2011 — Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02011-2014/2011/Decreto/D7611.htm
. Lei n°® 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Capitulo IV - Do artigp 27 ao 30, Do direito & Educacdo. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/ At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm
. MEC — MINISTERIO DA EDUCACAO. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola
comum inclusiva / Edilene Aparecida Ropoli. [et.al.]. Brasilia: Ministério da Educagio, Secretaria de Educacdo Especial;
[Fortaleza]: Universidade Federal do Cearg, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7103-fasciculo-1-pdf&Iltemid=30192
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE. Lei Complementar n° 177 de 19 de dezembro
de 2011 — Institui e normatiza o Estatuto para os integrantes do magistério pablico municipal. Disponivel em:
www.peruibe.sp.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE. Lei Complementar n° 178 de 19 de dezembro
de 2011 — Institui e normatiza o Plano de cargos, carreira e vencimento para os integrantes do magistério publico municipal.
Disponivel em: www.peruibe.sp.gov.br
AQUINO, Julio G. (org.) Diferencas e preconceitos na escola: alternativas teéricas e préaticas. Sdo Paulo: Summus Editorial,
1998.
BERSCH, R. MACHADO, R. Atendimento educacional Especializado do aluno com deficiéncia fisica. Sdo Paulo: Editora
Moderna, 12 Edicao,
MACHADO, Rosangela. Educacéo Especial na Escola Inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. 12 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2009.
MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagdo Especial no Brasil: historia e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, M.T.E., SANTOS, M.T.T., Atendimento educacional especializado: politicas publcas e gestdo nos municipios.
Séo Paulo: Editora Moderna, 12 Edicéo,
PACHECO, J., EGGERTSDOTTIR, R., MARINOSSON, G. Caminhos para a inclus&o. Porto Alegre: Editora Artmed, 2007.
SALA, Eliana; ACIEM, Tania M. (Orgs). Educacéo inclusiva: aspectos politico-sociais e praticos. Jundiai (SP): Paco
Editorial, 2013, capitulo 4.
SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
UNESCO. Declaragdo de Jomtien. Declaracdo Mundial sobre Educacdo para Todos: satisfacdo das necessidades basicas de
aprendizagem Jomtien, 1990.
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UNESCO. Declaragao de Salamanca. Declaragdo de Salamanca sobre principios, politica e praticas na area das necessidades
educativas especiais, Salamanca, 1994.
VIANNAY, F. O atendimento educacional especializado na educacéo infantil. Rio de Janeiro: Editora Autografia, 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA AUDITIVA
Conhecimentos Especificos: Mediar e favorecer a aprendizagem dos conteidos da sala de aula e atividades extraclasse
através da LIBRAS; Temas Transversais e Etica, Meio Ambiente e Salde, Pluralidade Cultural e Orientagdo Sexual;
Avaliagdo; Atuacdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e
intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicacdo; A
reducdo das limitagdes provocadas pelo ambiente; O apoio na insergdo familiar, escolar e social de criangas e jovens
deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; A preparagdo para uma
adequada formacdo profissional e inclusdo na vida ativa; Repensando as concepcles de deficiéncia a luz de novos
pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima socioafetivo. Ensino de Alunos surdos. Conhecimentos sobre Educagdo
Inclusiva. Conhecimento/fluéncia em LIBRAS.

Bibliografia:

BERNARDINO, Elidéa Lucia Almeida. Absurdo ou Ldgica: Os surdos e sua producao linguistica. Belo Horizonte: Editora
Profetizando Vida, 2000.

CAPOVILLA, Fernando César, RAPHAEL Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico llustrado traduzido da L.S.
Brasileira | e 1. Sdo Paulo. Editora da Universidade de S.Paulo, 2001.

CARVALHO, Altiere Araujo: “Surdez e implicagdes cognitivas sob o ponto de vista sécio-cientifico”. Revista Educacao,

vol. 2 - janeiro/junho 2010. Disponivel em: http://www.portal.anchieta.br/revistas-e-
livros/educacao/publicacoes/revista_educacao
02.pdf

FELIPE, Tanya. A LIBRAS em contexto — Programa Nacional de Apoio Educacao de Surdos, MEC/SEESP. Brasilia, 2001.
Disponivel em: http://www.faseh.edu.br/biblioteca_/arquivos/acervo_digital/Libras_em_contexto _Livro_do_Professor.pdf
DAMAZIO,M.F.M. E ALVES, C.B. Atendimento educacional especializado do aluno com surdez. S&o Paulo: Editora
Moderna, 12 Edicéo

LEI 10436 - de 24/04/2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L.10436.htm

MOURA, Maria Cecilia de. O Surdo_ Caminhos para uma Nova ldentidade. Revinter, 2000

NASCIMENTO, G. V. S e SANTOS, R. “Aspectos tedricos e conceituais da educagdo de surdos: conhecimentos para
re/pensar a pratica”. In: BEZERRA, Giovani F. Educagdo especial na perspectiva da educagdo escolar: concepgdes e
praticas. Campo Grande (MS): Editora UFMS, 2016.

PEREIRA, de Carvalho Rachel. Surdez - Aquisi¢éo de Linguagem e Inclusdo Social. 12 Ed. Editora: Revinter, 2008.
SAMPAIO, C. M. S. e LIMA, J. M. S. “O ensino de lingua portuguesa para estudantes surdos: desafios e possibilidades para
o professor da sala comum”. In: BEZERRA, Giovani F. Educagéo especial na perspectiva da educacéo escolar: concepgdes
e praticas. Campo Grande (MS): Editora UFMS, 2016

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 11 - EDUCACAO ESPECIAL - DEFICIENCIA MENTAL
Conhecimentos Especificos: O Atendimento Educacional Especializado (AEE). Principios e fundamentos da Educacédo
Especial. Curriculo em Educagéo Especial. Politica Nacional de Educacéo Especial. Fases do desenvolvimento cognitivo da
crianca. Causas e implicacBes da Deficiéncia Intelectual. Autonomia na escola. Deficiéncia Intelectual: prevengdo.
Equiparacdo de oportunidades. A prética educativa: avaliagdo e acompanhamento na sala de recurso multifuncional.
Avaliacdo e acompanhamento na sala de aula comum. Deficiéncia intelectual e aprendizagem escolar. Curriculos de
intervencdo precoce. Aprendizagem da leitura e escrita em alunos com Deficiéncia Intelectual.
Bibliografia
BRASIL-MEC. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Mental. Adriana L. Limaverde Gomes ET AL.
SEESP/SEED/MEC — Brasilia/DF 2007. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aece_dm.pdf

. MEC — MINISTERIO DA EDUCAGCAO. A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: o atendimento
educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual. Adriana Leite Lima Verde Gomes, Jean-Robert Poulin,
Rita Veira de Figueiredo. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Especial. Fortaleza: Universidade
Federal do Ceara, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-pdf&Itemid=30192
OMS - Organizagdo Mundial da Saude. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade e Salde, Lishoa 2004.
Disponivel em: http://www.inr.pt/uploads/docs/cif/CIF_port %202004.pdf
BEZERRA, Giovani F. (Org). A mediagdo verbal no atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncia
intelectual: refletindo sobre teoria e pratica em uma sala de recursos multifuncional. In: BEZERRA, Giovani F. Educacdo
especial na perspectiva da educagdo escolar: concepgdes e praticas. Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016.
CHRISTOFARI, A. C.; BAPTISTA, C. R. “Avaliagdo da aprendizagem: praticas e alternativas para a inclusdo escolar”.
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http://www.redalyc.org/html/3131/313127406003/

CARVALHO, Rosita Edler. Temas em Educacao Especial. 2. ed. Rio de Janeiro, WVA. Ed. 2000.

FIGUEIREDO, R.V., POULIN, J. GOMES, A.L., Atendimento educacional Especializado do aluno com deficiéncia
intelectual. Sdo Paulo: Editora Moderna, 12 Edicdo

Gomes ET AL. SEESP/SEED/MEC - Brasilia/DF 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aece_dm.pdf

MACIEL, A. M. A. e NERES, C. C. O trabalho didatico da escola de tempo integral na escolarizacdo do aluno com
deficiéncia intelectual. In: BEZERRA, Giovani F. Educacéo especial na perspectiva da educacéo escolar: concepgdes e
praticas. Editora UFMS. Campo Grande (MS), 2016.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questdo — explicando o déficit intelectual. Rio de janeiro: WVA, 2004.
SANTOS, D. C. O. dos. “Potenciais dificuldades e facilidades na educacdo de alunos com deficiéncia intelectual ”. Revista
Educagdo e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 38, n04, p. 935-948, out/dez; 2012. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ep/v38n4/10.pdf

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - EDUCACAO ESPECIAL — DEFICIENCIA VISUAL

Conhecimentos Especificos: Histdrico da Educagdo Especial e Legislacdo referente a area da Deficiéncia Visual. Politica
Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado — AEE aos
alunos com Deficiéncia Visual. A formagdo do professor de Deficiéncia Visual. Conceituacdo de Deficiéncia Visual:
cegueira e baixa visdo. Acuidade visual. O desenvolvimento normal e anormal da visdo. O desenvolvimento psicoldgico do
deficiente visual. A construgdo do conhecimento em criancas com deficiéncias visuais. Integracdo do aluno com Deficiéncia
Visual. A proposta inclusiva. A estimulacdo precoce. Questdes relativas a condi¢cdo do aluno cego e do aluno com baixa
visdo. Atividades de vida autbnoma e social. As condicGes familiares. Condi¢fes educacionais para o deficiente visual. A
formacdo da classe: materiais e instrumentos de apoio para o deficiente visual. Avaliacdo. Sistema de leitura e escrita em
Braille. O ensino do Soroba. A Orientagdo e Mobilidade.
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ANEXO 111- DOS EXAMES ADMISSIONAIS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB 1), PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA,
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB I1) - EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA I (PEB II).

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina tipo | e
Protoparasitogico de fezes validos de até 30 (trinta) dias;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico valido de até 03(trés) meses;

RX Térax (PA e Perfil) para todos; com laudo médico radioldgico somente para os fumantes, valido de até 30(trinta) dias;
RX de coluna lombo-sacral (PA e perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores de 45 anos;

Acuidade Visual (Exame de Snellen, a realizar no Servigo Especializado de Seguranca em Medicina do Trabalho do
Municipio) e se necessario o Laudo Oftalmoldégico, a ser solicitado no exame clinico;

Nasofibrolaringoscopia e audiometria ocupacional;

Laudo Psicologico especifico para o Perfil/Habilidades para a funcéo - a realizar no Servigo Especializado de Seguranca
em Medicina do Trabalho do Municipio;

Para as mulheres maiores de 40 anos: Mamografia — valida dos Gltimos 12 meses;

Para os homens maiores de 50 anos: PSA - valido dos Gltimos 12 meses.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL, AGENTE SOCIAL ESCOLAR, AUXILIAR DE
TRANSPORTE, INSPETOR DE ALUNOS.

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina I,
Protoparasitoldgico de fezes, validos de até 30 (trinta) dias;

Audiometria ocupacional, valido de até 03(trés) meses;

RX Térax (PA e Perfil) para todos; com laudo médico radiolégico somente para os fumantes, valido de até 30(trinta) dias;
RX de coluna lombo-sacral (PA e perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores de 45 anos;

Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/Habilidades para a funcéo - a realizar no Servigo Especializado de Seguranca
em Medicina do Trabalho do Municipio;

Acuidade Visual (Exame de Snellen — a realizar no Servico Especializado de Seguranca em Medicina do Trabalho do
Municipio) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame clinico;

Laudo de Otorrinolaringologista sobre as condi¢des da voz para o exercicio da funcéo;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico, valido de até 03(trés) meses;

Para as mulheres maiores de 40 anos: mamografia - valida dos ultimos 12 meses;

Para os homens maiores de 50 anos: PSA - valido dos ultimos 12 meses.

SUPERVISOR DE ENSINO, DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO, SECRETARIO DE
ESCOLA E TRADUTOR E INTERPRETE DA LIBRAS.

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina I,
Protoparasitoldgico de fezes, validos de até 30 (trinta) dias; Audiometria ocupacional, vélida de até 3 (trés) meses;

RX Térax (PA e Perfil) para todos; com laudo médico radiolégico somente para os fumantes, valido de até 30(trinta) dias;
RX de coluna lombo-sacral (PA e perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores de 45 anos;

Laudo Psicologico especifico para o Perfil/Habilidades para a funcéo - a realizar no Servigo Especializado de Seguranca
em Medicina do Trabalho do Municipio; Acuidade Visual (Exame de Snellen- no Servigo Especializado de Seguranca
em Medicina do Trabalho do Municipio) e se necessario o Laudo Oftalmolégico, a ser solicitado no exame clinico ;
Eletrocardiograma de repouso com laudo médico, valido de até 30(trinta) dias;

Para as mulheres maiores de 40 anos: mamografia valida dos Gltimos 12 meses;

Para os homens maiores de 50 anos: PSA - valido dos Gltimos 12 meses.

PARA TODOS OS CARGOS:
Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderdo ser solicitados para subsidiar a Avaliacdo Clinica
Ocupacional de Admissao.
A candidata gestante devera apresentar a Carteira de Gestagao.
Todos deverdo comparecer a0 SESMT com Carteira de Vacinagdo, atualizada.
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ANEXO IV - ENDERECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares Ferreira, n° 50 — Centro — Peruibe

Horério: dias Gteis: das 9 as 16 horas.

Site: http://www.peruibe.sp.gov.br/

Fundac¢do VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062 Horario dias Uteis - das 8as
12horas e das 13h30min as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20 hs

Site: www.vunesp.com.br
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