ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2020

ERRATA

O MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA - SC, torna publico, por meio deste documento, a
errata do seguinte item do edital de selecdo: Anexo | - CRONOGRAMA.

Onde se |é: Periodo para interposi¢do de recursos concernente ao Resultado Final do
Processo Seletivo Publico de 26/03/2020 a 27/04/2020.

Leia-se: Periodo para interposicao de recursos concernente ao Resultado Final do
Processo Seletivo Publico de 26/03/2020 a 27/03/2020.

Pescaria Brava - SC, 05 de marco de 2020.

DEYVISONN DA SILVA DE SOUZA
Prefeito Municipal
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O MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA - SC torna publico que realizara PROCESSO
SELETIVO com fulcro na Legislagédo Municipal e no artigo 37, inciso 1X da Constituigao
Federal, destinado a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico de NUTRICIONISTA.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. Este PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislacéo
especifica relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste
Edital e serd executado pela PREFEITURA DE PESCARIA BRAVA destinando-se,
exclusivamente, a selecionar candidatos para provimento de cargo em caréater
temporario por excepcional interesse publico, no quadro de pessoal do Municipio
de Pescaria Brava - SC.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO PUBLICO serdo realizadas no
Municipio de Pescaria Brava - SC, obedecendo ao cronograma constante no
Anexo |, do presente edital.

3. As inscricdes serdo realizadas na Secretaria de Educacdo conforme as etapas
descritas no Anexo I:
3.1 Endereco: SECRETARIA DE EDUCACAO - Rodovia SC 437, Centro.
Pescaria Brava — SC — CEP 88-798-000.
3.2 Contato: (48) 36476312;
3.3 Horario: das 07h as 11h em dias Uteis.

4. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO constara de Avaliagéo Escrita Objetiva.

5. Os cargos com 0s respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscrigcbes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deveréo
obedecer as regras constantes no Anexo lll.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverdo observar as regras constantes no Anexo IV.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacéo
das Avaliacdes deverao seguir as orientagoes constantes no Anexo IV deste
Edital.

7. A divulgacao Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
PUBLICO se dara através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se
acessiveis até 90 (noventa) dias apds a homologacéo do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio de Pescaria Brava — SC.:
(http://www.pescariabrava.sc.qov.br/);



http://www.pescariabrava.sc.gov.br/
http://www.laguna.sc.gov.br/
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10.

11.

12.

7.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral
das etapas deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, por meio dos 6rgéos de
divulgacao Oficial citados neste Edital.

Os horérios e cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragcdes em razao
de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas
alteracOes serdo publicadas pelos meios de divulgacdo Oficial mencionados no
Item 7 deste Edital.

8.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja
qualquer direito a cancelamento de inscricdo e tampouco a devolucdo dos itens
exigidos para a efetivagdo da taxa de inscrigdo, salvo se houver decisdo em
sentido contréario estabelecida pela PREFEITURA DE PESCARIA BRAVA.

A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacdes e
requisitos constantes no Anexo VII.

Os Candidatos aprovados nas avaliacdes deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO
serdo convocados para ocupar os Cargos, em fungdes das vagas constantes no
Anexo Il e de acordo com a necessidade do Municipio de Pescaria Brava - SC
dentro do prazo de validade do certame, obedecendo-se o0s critérios de
classificacao especificados neste edital.

A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO ndo implica a admiss&o
imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera
obedecer, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que
serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim o permitir,
obedecendo aos critérios do Municipio de Pescaria Brava - SC.

O candidato aprovado, quando convocado ao trabalho, devera apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Pescaria Brava - SC.
121 A relacdo dos documentos admissionais serd entregue no ato da
convocacao;
12.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacao informado
na ficha de inscricdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO;
12.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto ao setor de
Recursos humanos do Municipio de Pescaria Brava - SC;
12.4 O Municipio de Pescaria Brava - SC utilizara dos seguintes meios para
convocacao, nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), Publicagdo no Diario
Oficial do Municipio (Imprensa Oficial).
12,5 Apoés a convocacao, o candidato tera o prazo maximo de 03 (trés) dias
para apresentacdo da documentacdo e tomar Posse no Cargo;
12.6 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocacgdo, sera reclassificado como ultimo candidato da relagédo
homologada dos candidatos classificados;
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13.

14.

15.

16.

O PROCESSO SELETIVO PUBLICO tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de
homologacdo do Resultado Final a critério do Municipio de Pescaria Brava - SC.

13.1

Os candidatos aprovados serdo convocados quantas vezes forem
necessarias, segundo a ordem de classificacdo, até o limite das vagas,
dentro desse prazo de validade do processo seletivo publico.

Seréa excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que

14.1

14.2

15.3

154

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9
15.10

15.11

Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacdo das
avaliacoes;

For surpreendido durante a aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva - ou
outra que seja vedado - em comunicagao com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma,;

For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacdo, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
Afastar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala da Avaliagdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta, apostar a
sua assinatura ou de outros documentos, nos termos deste Edital;
Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacéo eletronica
elou fisica;

Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da
equipe responsavel do certame;

Faltar a qualquer uma das fases do certame de carater eliminatorio;

N&o pontuar ou ndo atingir os quantitativos minimos de pontuacao definidos
neste Edital na Avaliacdo Escrita Objetiva;

Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital.

A inscricdo dos candidatos implicard aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

Fica delegada competéncia a PREFEITURA DE PESCARIA BRAVA, para:

16.1
16.2
16.3
16.4
16.5
16.6

16.7

Realizar inscri¢bes;

Receber os itens relativos a taxa de inscri¢ao;

Deferir e indeferir as inscri¢des;

Emitir os documentos de confirmacao de inscri¢des;

Prestar informacdes sobre o PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliagdo Escrita Objetiva e
demais etapas do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, bem como divulgar
seus respectivos resultados;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
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16.8  Publicar a homologaco final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO.

18. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada a este PROCESSO SELETIVO é
o da Comarca de Laguna - SC.

Pescaria Brava - SC, 17 de fevereiro de 2020.

DEYVISONN DA SILVA DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS ETeR
Publicacao:
17/02/2020 - Edital.

17/02/2020 a
21/02/2020

Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital.

27/02/2020 a

Periodo para:
- Inscrigdo na Secretaria de Educagéao;
- Recebimento dos requerimentos para PNE, dentre eles o de

06/03/2020 atendimento para o dia da realizagéo da prova.
Publicacao:
09/03/2020 - Lista das inscri¢cdes deferidas;

- Relagéo das inscri¢coes indeferidas com respectivos fundamentos.

09/03/2020 a Data para interposicdo de recursos concernente as inscricdes
11/03/2020 indeferidas.
Publicacao:
- Resultado dos Recursos Administrativos Interpostos;
12/03/2020 - Homologacéao das inscrigdes
- Divulgacdo do horéario e local para realizacdo da Avaliacdo Escrita
Objetiva.
15/03/2020 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA - MATUTINO
16/03/2020 Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do caderno de Provas das

AvaliacOes Escritas Objetivas aplicadas.

17/03/2020 a

Data para interposicdo de Recursos Administrativos concernentes as

19/03/2020 guestBdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliacdo Escrita Objetiva.
Publicacao:
20/03/2020 - Resultado dos Recursos Administrativos Interpostos;

- Resultado Preliminar da Avaliagcéo Escrita Objetiva;

20/03/2020 a

Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado

25/03/2020 Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva.
Publicacao:
26/03/2020 - Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

- Resultado Final do Processo Seletivo Publico;
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Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado Final
26/03/2020 a | do Processo Seletivo Publico.
27/04/2020

Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico.

30/03/2020

ANEXO I
CARGO, VAGA, CARGA HORARIA, VENCIMENTO HABILITACAO PROFISSIONAL
E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a
data da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos
exigidos na tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeacao nao sera
efetivada.

2. As atividades inerentes ao cargo serdo desenvolvidas em quaisquer dependéncias,
locais ou 6rgaos do Municipio de Pescaria Brava - SC.

3. A Carga Horaéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4, O regime juridico € o estatutario.
5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os

Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro
Reserva para posterior analise de aproveitamento pela Administragdo Municipal.

6. Se o Cargo exceder a quantidade de 5 (cinco) vagas, tera a reserva de cinco por
cento em face da classificacdo obtida para Portadores de Necessidades Especiais

— PNE, conforme Anexo V deste Edital.
6.1 Caso néo haja nenhum candidato Portador de Necessidade Especial inscrito
neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade

ofertada.
7. CARGO, VAGA, CARGA HORARIA, VENCIMENTO
CARGA VENCIMENTO (R9)
CARGO VAGA HORARIA
NUTRICIONISTA 1 40 3.100,06

8. CARGO, NIVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:
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NIVEL ~
CARGO ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL

NUTRICIONISTA SUPERIOR

Curso superior em nutricdo com registro
no 6rgdo competente.

9.

ATRIBUICOES DO CARGO:

9.1 NUTRICIONISTA: proceder ao planejamento, coordenacéo e supervisdo de
programas e/ou servicos de nutricdo nas areas de saude, educacdo e do
trabalho, entre outros; realizar anélise de caréncias nutricionais/alimentares
além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao
controle de estoque, preparo, conservacdo, além da distribuicdo de
alimentos; contribuir no desenvolvimento de agles educativas, visando
colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da populagéo;
participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracéo
e execucao de acbes da vigilancia epidemiolégica, sanitaria e de saude do
trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de trabalho;
cumprir o codigo de ética profissional; participar efetivamente da politica
educacional do municipio através dos programas implantados pela
secretaria municipal de educacéo; planejar servigos e programas de nutricao
nos campos de saude publica, educacdo e de outros similares; organizar
cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.

ANEXO Il
INSCRICOES

As inscricGes para este PROCESSO SELETIVO PUBLICO deverdo ser realizadas
presencialmente na Secretaria de Educacdo no endereco constante no item 3
deste Edital.

O candidato, para proceder com a inscricdo, deverd comparecer nos prazos
especificados no presente edital, na Secretaria de Educacédo, portando os
seguintes documentos comprobatdrios: Documento de Identidade, CPF,
Comprovante de Escolaridade minima exigido para o cargo e comprovante de
residéncia.

O candidato devera entregar duas latas de leite em pd no ato da inscri¢ao.

Os itens arrecadados através das inscricbes serdo distribuidos as familias
cadastradas nos programas sociais do municipio de Pescaria Brava.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por
gualguer outro meio ndo especificado neste Edital.
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6. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO implica conhecimento
expresso e tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

ANEXO IV
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS / CANDIDATOS COM
NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E CONDICAO ESPECIAL DE
AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE, em
conformidade do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei n°® 12.870
de 12 de Janeiro de 2004 do Estado de Santa Catarina.
1.1 Sua aceitacao estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com
as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo |l.

2. Ndo havendo -candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE
classificados em numeros suficientes para preencher as vagas reservadas, estas se
reverterdo as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverdo protocolar,
na Secretaria de Educacdo, descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico
gue ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o respectivo CID e a
confirmacédo da sua capacidade fisica e mental para exercer o Cargo pretendido no prazo
constante no Anexo |.

4, O Laudo Médico (original ou coépia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, ter4 validade somente para esta selecdo publica e ndo sera
devolvido ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo eliminara a
atuacdo do Servico Médico Oficial do Municipio de Pescaria Brava - SC, cuja concluséo
tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6. Apoés andlise do Servico Médico Oficial, se a deficiéncia do candidato ndo for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer
as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, consideram-se deficiéncias
gue assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia é de
inteira responsabilidade do candidato.
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9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliacao, horario e local de realizacdo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagao
das Avaliacbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

11. Em caso de haver candidata com necessidade de amamentar durante a realizacao
da Avaliacdo Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
levar um acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e
vier acompanhada do amamentando ndo realizara a Avaliacdo acima mencionada.

11.1 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacdo das
provas.

12.1  Caso nao haja manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato
realizard a Avaliacdo Escrita Objetiva em condicdes normais com os demais
candidatos.

13. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a pessoa portadora
de necessidade especial serd submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de
Pescaria Brava - SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as
atribuicbes essenciais da atividade com as condicdes limitadas de que o candidato é
portador, emitindo relatério que servira de base para investidura no Cargo escolhido neste
certame.

ANEXO V
CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO obedecera as disciplinas
constantes neste Anexo.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
3. Para o candidato ser classificado, devera acertar no minimo 10 (dez) das 20 (vinte)

questdes contidas na Avaliacdo Escrita Objetiva, ou seja, ter acertado no minimo
50% da referida prova.
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4. O critério de desempate da Avaliacdo Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:

4.1 Maior acerto de questdes na prova objetiva de conhecimentos especificos;

4.2 Maior acerto de questdes na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

4.3 Em idade ser o mais idoso (Lei Federal n. 10.741/2003 — Estatuto do 1doso);

4.4 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio. A realizacdo do
sorteio sera em data, horario e local a serem divulgados juntamente com os
resultados da Prova de Conhecimentos.

5. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita
Objetiva, serd elaborada com base no numero de candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacdo, e devidamente divulgada nos locais de
publicacdes Oficiais deste Edital.

ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva ter4 carater classificatdrio/eliminatério, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

4. A Avaliacao Escrita Objetiva serd composta por 20 (vinte) questbes, com 5 (cinco)
alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva

correta.
4.1 Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacbes Escritas Objetivas:
LINGUA < ESPECIFICAS
CARGO PORTUGUESA MATEMATICA CARGO
NUTRICIONISTA 05 05 10

5. Cada questéao tera o valor de 0,50 (zero cinquenta) pontos

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o numero
total de questdes respondidas corretamente.

10
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10.

11.

12.

13.

O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item
sera, automaticamente, ELIMINADO do certame.

Na hipotese de anulacdo de questédo(des) da Avaliacdo Escrita Objetiva, por parte da
Comissido de Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a(s) mesma(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

Na Avaliacao Escrita Objetiva, também, serd considerada com pontuacao 0 (zero), a
resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

9.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

9.2 Contenha mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

9.3 N&o estiver assinalada(s);

9.4 For preenchida fora das especificacfes contidas nas instrucdes fornecidas;
9.5 N&o estiver a opcdo completamente preenchida para o espaco destinado a

opcao da questao.

O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta

esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

10.1 O Candidato que n&o assinar ou recusar a apostar sua assinatura no cartao-
resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO.

10.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

10.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para o
cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido para a correcao
dessas questdes.

10.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.

10.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

A duracdo da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 3h00min (trés horas).

O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apos
1h (uma hora) do seu inicio.

Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliacdes, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se solicitado, a
confirmagé&o de inscrigao.

13.1 S&o considerados validos os seguintes documentos de identificagéo:
Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgios
Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com foto
recente e dentro do prazo de validade.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horério previsto para
aplicacao da prova.

N&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horério fixado.

Durante a realizagdo da Avaliagdo Escrita Objetiva € vedada a consulta a: livros,
revistas, folhetos ou anotacfes, bem como o uso de maquinas de calcular ou
qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, inclusive telefones celulares, sob pena
de eliminac&o do candidato do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

16.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, antes do inicio das avaliagcbes, para serem devolvidos ao
seu término.

16.2 A PREFEITURA DE PESCARIA BRAVA nao se responsabilizara por perda,
roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita

Objetiva, somente poderao retirar-se, apods o Ultimo candidato entregar a avaliacéo,

devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacao Escrita Objetiva.

17.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embara¢co com a obrigacao
descrita no caput deste item serd ELIMINADO do certame.

O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |I.

Os Cadernos de Avaliac@es ficardo disponiveis no site www.pescariabrava.sc.gov.br,
a partir da publicacédo do gabarito, até a homologacao final do certame.

O conteudo programatico para a Avaliacdo Escrita Objetiva sera assim composto:

20.1 CARGO DE NIVEL SUPERIOR:

20.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Andlise e interpretacdo de
texto. Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia;
Pontuacdo; Silabas; Acentuacdo gréafica; Classes gramaticais;
Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e
Nominal, Classe, Estrutura e Formacdo de Palavras. Estilistica:
Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento,
Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacdo das
Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas
de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificacdo. Portugués
Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica.
Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Funcdes da
Linguagem; Termos essenciais da oracdo; Vicios de linguagem,
semantica; Gramatica, divisdo silabica, Crase, Classes gramaticais
variaveis, Termos integrantes da oracdo, OracOes coordenadas,
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OracOes subordinadas: substantivos e pontuacdo. Encontros
vocalicos, encontros consonantais; Digrafo, silaba; Sinais de
pontuacao; Sinbnimos, antdnimos, homénimos, substantivo, adjetivo,
numeral, verbo, adveérbio, preposicao; Linguagem coloquial e formal;
Sentido figurado; Género (masculino/feminino); Concordancia entre
adjetivos e substantivos.

20.1.2 MATEMATICA: Raciocinio Légico. Operacbes Matematicas: Adig&o,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo. Operagcbes em conjuntos
numeéricos (naturais, inteiros, racionais e reais). Raciocinio l6gico em
regras de trés, simples e compostas; equacdes de 1° e de 2° grau;
calculo de juros simples e juros compostos; razdo e proporcao;
resolucdo de problemas; progressdo aritmética e geométrica e
analise combinatéria; medidas: de valor, de tempo, de area e de
volume; raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal;
sistema de numeracdo decimal; Operacdes fundamentais; Sistema
métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo; equacdes; Inequacdes e sistemas de
1° e 2° graus; matrizes e determinantes; estatistica; probabilidade;
matematica financeira; porcentagens; Calculo algébrico; Potenciagéo
e radiciacdo; FuncbBes de 1° e 2° graus; Funcdo modular,
Progressbes (PA e PG); Geometrias. Maximo divisor comum e
minimo divisor comum. Algarismos romanos. Raizes. Fracdes.

20.1.3 ESPECIFICAS NUTRICIONISTA: Administragdo de servicos de alimentacao:
planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservacao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios.
Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos
de controle- APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. NutricAo Normal:
conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e
especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, fontes
alimentares e interacdo. NutricAo materno-infantil, crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do
lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacéao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricao
em Saude Pdublica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais.
Vigilancia nutricional. Atividades de nutricio em programas integrados de
saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo
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proteicocaldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 3?2 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo
da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacéo, técnica
de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificagdo das formulas
enterais e infantis. Etica profissional.

ANEXO VI
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Caberd interposicao de recursos a Secretaria Municipal de Educacéo, no prazo de
3 (trés) dias corridos, contados a partir da data de publicacéo, a respeito:

a) Revisdo do indeferimento de inscri¢éo;
b) Revisdo de questao da Avaliacdo Escrita Objetiva;
c) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverao ser interpostos diretamente na Secretaria de Educacéao.

3. O recurso devera obedecer ao padréo estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacao, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao logica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.

5. N&do serd aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios
eletrénicos, ou apacrifos.

6. Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. Se do exame do recurso resultar a anulagéo de item integrante de Avaliacdo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.

ANEXO VI
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
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Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de
classificacdo, o qual sera nomeado seguindo as normas deste edital.

Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
2.1 A aprovacao em processo seletivo publico;

2.2 A prova da nacionalidade;

2.3 O gozo dos direitos politicos;

2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;

2.5 A quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

2.9 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulacdo licita de cargos,
empregos ou fun¢des publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou
emprego publico;

2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;

2.11 Declaracdo da nao percepcédo de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.

As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administragdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenga, com transito em
julgado de:

4.1 Cancelamento da naturalizacao;
4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;
4.3 Condenacdo penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de
improbidade administrativa.

O néo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacdo do
candidato e gera a sua reconducao a ultima colocacéo neste certame.
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