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EDITAL DE RETIFICACAO N° 01/2021 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS - SEDESDH

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA - PE, através da Secretaria de Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos - SEDESDH, no uso de suas atribuices legais,
observando a previsdo do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, que prevé a
contratacado de profissionais temporarios por excepcional interesse publico, a Lei n® 8.745/93 e
o0 Decreto n® 4.748 de 16 junho de 2003, abre selecdo simplificada para a contratacdo
temporaria para 0s cargos:

NIVEL SUPERIOR:

Advogado, Assistente Social, Coordenador, Educador Fisico, Nutricionista, Pedagogo,
Psicélogo.

NIVEL MEDIO:

Auxiliar Administrativo, Cozinheiro, Digitador/Entrevistador Social, Educador Social,
Educador Social (Cuidador Plantonista), Orientador Social (Oficineiro).

NIVEL FUNDAMENTAL:

Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Limpeza.

Para atuarem nos diversos programas e servicos da SEDESDH que estdo localizados nas
zonas urbana e rural do municipio.
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AVISOS IMPORTANTES:

> LEIA atentamente o Edital antes de fazer sua inscricdo para se informar de todas

as normas que regem 0 processo seletivo.

> OBRIGATORIO no dia da prova a apresentagdo de um documento de

identificacado Oficial (RG, CNH, CTPS ou Passaporte) com foto recente, assim

como seu Cartdo de Inscricdo e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com tubo

transparente. Caso o candidato tenha perdido todos os documentos de identificagao

oficial, deve preencher Formulério Préprio para Candidatos sem Documentacao

ANEXO Il deste Edital.

> Nao serdo aceitos documentos de identidade ilegivel, rasurado, nao identificavel

e/ou danificados e com data de validade vencida.

» Providencie com antecedéncia todos os documentos exigidos neste Edital para o

cumprimento de todas as fases do processo seletivo.

» Figue atento ao Calendario de Eventos constante neste Edital para ndo perder

0s prazos,sobretudo datas e horéarios de provas e resultados.

» ApOs sua inscricdo, aguarde o prazo para imprimir seu Cartao de Inscri¢cao.

> E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
informacdes referentes ao presente processo seletivo. As alteracdes dos Editais e
de datas se ocorrer, os resultados e quaisquer outras informacdes, serao
publicadas no site da FACAPE, www.facape.br/concursos/ _e/ou
htips://petrolina.pe.gov.br/diario-oficial/ no Diario Oficial do Municipio.

» PROIBIDO portar celular no local de prova e em qualquer espaco fisico do

Campus, mesmo desligado.

» O candidato podera ser submetido a verificacdo de detector de metais.

» O candidato podera ser filmado ou fotografado durante a realizacdo da prova. As

imagens poderdo ser usadas para comparacao/identificacdo do candidato visando a

seguranca da selecao.

» O candidato devera portar exclusivamente embalagens feitas de material

transparente, inclusive canetas de tubo transparente e sacos plasticos transparentes.

» Recomenda-se ao candidato de cabelos longos, manté-los presos, deixando as

orelhas a mostra.

» Proibido utilizar o uso de lencos sobre os cabelos, chapéus, bonés ou

similares, assim como, reldgios digitais, bolsas e mochilas, equipamentos

eletrénicos e 6culos escuros.

» Obrigatoriedade do uso da mascara.

» Caso o candidato opte por utilizacdo do alcool em gel 70° de forma

particular, o frasco ndo podera conter nenhum namero, texto, imagem, rétulo ou

similares em sua embalagem, sob risco de penalidade.
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DICAS PARA PROVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DURANTE A PANDEMIA

Além de poder sofrer puni¢cdes com a eliminacdo no Processo Seletivo Simplificado,
ndo seguir as medidas sanitarias podera colocar a Comissdo e outras pessoas
participantes do processo em risco de contrair COVID-19.

Vale ressaltar que se o candidato tiver qualquer sintoma da COVID-19, recomenda-se
gue nédo faca a prova. Pense que vocé podera colocar outras pessoas em risco e fique
em casa. Caso 0s sintomas sejam graves, deve comparecer a uma Unidade de Saude.
Confira as dicas:

a) Leia atentamente sobre os protocolos de seguranca da Banca do seu Processo
Seletivo Simplificado;

b) Chegue cedo para a prova e prefira esperar em um local aberto e arejado;

c) Lembre-se de usar mascaras e outros EPI's (Equipamentos de Protecao Individuais),
caso convier;

d) Evite aglomeracdes;
e) Higienize suas maos com agua e sabao ou alcool em gel 70%;
f) Evite levar alimentos ao local de provas;

g) Higienize sua garrafa de agua e evite bebedouros, por mais que estejam
higienizados;

h) Evite utilizar banheiros;

i) Evite contato com outras pessoas apos a aplicacdo da prova. Depois da avaliacao, va
para casa, tome um banho e se possivel coloque a roupa para lavar;

j) Cubra, com a parte interna do cotovelo, o nariz e a boca quando espirrar ou tossir;

k) Evite tocar os olhos, o0 nariz e a boca,;

I) Evite abracos, apertos de maos e beijos no rosto.

Para reflexao:

“A conscientizagdo de que vivemos em uma sociedade e de que as agdes de uma

pessoa tém impacto em outros individuos ficaram cada vez mais evidentes com a
pandemia do novo coronavirus”.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regido por este Edital e executado pela
Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco - AEVSF/FACAPE, sediada no Campus
Universitario, s/n, Petrolina-PE, juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos — SEDESDH do Municipio de Petrolina-PE.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Unica etapa de carater classificatorio e
eliminatério.

1.3 A Prova Objetiva sera composta de 30 (trinta) questfes para 0s cargos:

NIVEL SUPERIOR: Advogado, Assistente Social, Coordenador, Educador Fisico,
Nutricionista, Pedagogo, Psicologo.

NIVEL _MEDIO: Auxiliar Administrativo, Cozinheiro, Digitador/Entrevistador Social,
Educador Social, Educador Social (Cuidador Plantonista), Orientador Social (Oficineiro).

NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Limpeza.

1.4  Antes de iniciar a inscricdo, o candidato devera ler este Edital para tomar conhecimento das
normas que regem O presente processo e observar rigorosamente o Calendario de Eventos
constante no presente Edital. A inobservancia das normas previstas neste Edital implica na
eliminacdo do candidato.

1.5 Na hipo6tese do ndo preenchimento das vagas oferecidas, poderdo ser convocados
para o preenchimento das vagas ociosas 0s candidatos aptos no processo seletivo,
observando-se a sua ordem de classificacdo e o0s critérios estabelecidos pela
administracéo.

1.6 O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado da homologacéo do resultado final do Certame.

1.7 Todas as vagas de gque se trata este Edital serdo disponibilizadas de acordo com as
demandas organizacionais da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos -
SEDESDH, em suas unidades constituidas, que estdo localizadas nas zonas urbana e rural do
Muncipio de Petrolina. Os candidatos aprovados deverao ter ciéncia de que poderdo ser lotados
em qualquer uma das unidades em suas referidas localidades de existéncia, observados o0s
critérios de oportunidade e conveniéncia.

1.8 Por ser um unico Certame, o candidato s0 podera fazer uma Unica inscricdo para
concorrer a um Unico cargo pretendido.

2 DOS REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E ATIVIDADES.

2.1 A jornada de trabalho, os requisitos e remuneragéo estédo distribuidos no ANEXO | deste
Edital para os cargos:

NIVEL SUPERIOR: Advogado, Assistente Social, Coordenador, Educador Fisico,
Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo.

NIVEL MEDIO: Auxiliar Administrativo, Cozinheiro, Digitador/Entrevistador Social,
4
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Educador Social, Educador Social (Cuidador Plantonista), Orientador Social (Oficineiro).

NIVEL FUNDAMENTAL: Auxliar de Cozinha, Auxiliar de Limpeza.

2.2 As descricbes dos cargos, escolaridades, remuneracbes e cargas horarias estao
demonstradas a sequir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

¢ ADVOGADO

Principais atividades do cargo: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informacdes e orientacfes; Elaboracao, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CREAS e Centro POP, quando necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de direito; Trabalho
em equipe interdisciplinar; Orientacdo juridico-social (advogado); Alimentacdo de registros e
sistemas de informacdo sobre das acBes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades
de capacitacdo e formacao continuada da equipe do CREAS e Centro POP, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliacdo das
acles e resultados atingidos e para planejamento das ac¢des a serem desenvolvidas; Para a
definicdo de fluxos; InstituicAo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
Organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos.

Escolaridade: Possuir graduacdo em Direito, inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil e ter
experiéncia comprovada.

Remuneracao: R$ 1.600,00 (Um mil e Seiscentos Reais).

Carga horaria: 30 h/semana.

¢ ASSISTENTE SOCIAL

Principais atividades do cargo: Acolhida, oferta de informagbes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias dos servicos, programas e projetos; Planejamento e
implementacdo dos servigos, programas e projetos, de acordo com as caracteristicas do territério
de abrangéncia; Mediacédo de grupos de familias dos servigos, programas e projetos; Realiza¢éo
de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas aos dos
servicos, programas e projetos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responséveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos nos territoérios dos servigos, programas e
projetos; « Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia dos servigos, programas e
projetos e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes
de risco; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacao
de sistema de informacéo, registro das acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de

forma coletiva; Articulagdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
5
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abrangéncia; Realizagcdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participagdo das
reunibes preparatorias ao planejamento municipal, Participacdo de reunifes sistematicas nos
servicos, programas e projetos, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagéo
dos encaminhamentos, fluxos de informac¢des com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

Escolaridade: Curso superior completo de Servico Social, com inscricdo no Conselho Regional.
Remuneracdo: R$ 1.600,00 (Um mil e Seiscentos Reais).
Carga horaria: 30 h/semana.

Experiéncia: No ato da convocagdo comprovar experiencia minima de 01 ano de atuacdo como
técnico social (assistente) nos servigcos socioassistencial do SUAS, programas e ou projetos sociais,
através de declaracdo, atestados técnicos, contrato ou carteira de trabalho.

¢ COORDENADOR

Principais atividades do cargo: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo dos
servicos, programas e projetos a implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecéo
social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execu¢do e 0 monitoramento dos
servicos, o registro de informacdes e a avaliagdo das acdes, programas, projetos, servicos e
beneficios; Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execucdo das acdes, de
forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS, CREAS, SERVICOS, CENTRO POP, Unidades de
Acolhimentos, centros de convivéncia e pela rede prestadora de servicos no territério e outros
servicos sociassistencias que necessitem; Definir, com participacdo da equipe de profissionais,
os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigcos ofertados no
CRAS CREAS, Servicos, Centros POP e centros de convivéncia, coordenar a definicdo, junto
com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos
nos servicos de protecdo social basica e especial da rede socioassistencial referenciada aos
servigos, programas e projetos; Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia dos servigos, programas e projetos; Definir,
junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico- metodoldgicos de trabalho social
com familias e dos servigos de convivéncia, contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios, efetuar acdesde mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial
no territdrio de abrangéncia dos servicos, programas e projetos e fazer a gestdo local desta rede,
efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitarias, associa¢cdes de bairro), coordenar a alimentacdo de sistemas de
informacéo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacgdes sobre os
servi¢os socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério dos servigos, programas e
projetos, averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social, planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia dos servigos, programas e projetos, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social, participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria
dos servigos a serem prestados, participar de reuniées sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca dos coordenadores de outro(s) servigcos, programas e projetos. Conforme Orientacdes
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Técnicas.

Escolaridade: Curso superior completo de Administragéo, Ciéncias Sociais, Contabilidade,
Direito, Economia, Servi¢co Social, Pedagogia, Psicologia.

Remuneracdo: R$ 1.800,00 (Um mil e Oitocentos Reais).
Carga horaria: 40 h/semana.

Experiéncia: No ato da convocacdo comprovar experiencia minima de 01 ano de atuagdo como
coordenador nos servigos socioassistencial do SUAS, programas e ou projetos sociais, através de
declaracéo, atestados técnicos, contrato ou carteira de trabalho.

¢« EDUCADOR FiSICO

Principais atividades do cargo: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
Instruir e acompanhar idosos, gestantes, adultos e criancas deficientes, cardiacos e doentes em
atividades fisicas que beneficiem a saude; Informag¢do que visem a prevencdo, a minimizacao
dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado; Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com acbes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas

corporais.

Escolaridade: Curso superior completo de Educacdo Fisica, com inscricdo no Conselho
Regional.

Remuneracao: R$ 1.600,00 (Um mil e Seiscentos Reais).

Carga horaria: 30 h/semana.

¢ NUTRICIONISTA

Principais atividades do cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade;
Planejar, organizar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; Efetuar controle higiénico-
sanitério; Participar de programas de educacdo nutricional; Elaborar cardapio dos programas
sociais; Fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados e acompanhar e orientar as
cantineiras no preparo dos cardapios.

Escolaridade: Nivel superior completo de Nutrigdo, com inscricdo no Conselho Regional.
Remuneracdo: R$ 1.600,00 (Um mil e Seiscentos Reais).
Carga horaria: 30 h/semana.

Experiéncia: No ato da convocacdo comprovar experiencia minima de 01 ano de atuagdo como
técnico social (nutricionista) nos servigos socioassistencial do SUAS, programas e ou projetos
sociais, através de declaracao, atestados técnicos, contrato ou carteira de trabalho.
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¢ PEDAGOGO

Principais atividades do cargo: Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em acdo
integrada equipamentos de assisténcia social - comunidade; Elaborar planos de atividades
pedagdgicas voltadas a inclusdo social, Inteirar-se da proposta politico-pedagogica do Sistema
Municipal de Ensino para que haja interacdo das politicas de acompanhamento social de
criancas e adolescentes, elaborar propostas e estratégias de intervencédo social, para trabalhar
os conflitos vivenciados pela comunidade, visto que, no contexto socioeducativo, ele participe
ativamente com tarefas e projetos de transformacdo social, atendendo demandas como a
problematica das desigualdades e a violagao dos direitos humanos.

Escolaridade: Curso Superior Completo de Pedagogia.
Remuneracdo: R$ 1.600,00 (Um mil e Seiscentos Reais).
Carga horaria: 30 h/semana.

¢ PSICOLOGO

Principais atividades do cargo: Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias dos servicos, programas e projetos; Planejamento e
implementacdo dos servi¢os, programas e projetos, de acordo com as caracteristicas do territério
de abrangéncia; Mediacao de grupos de familias dos servicos, programas e projetos; Realizacao
de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas aos dos servicos,
programas e projetos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos nos territérios dos servigos, programas e projetos;
Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia dos servigos, programas e projetos e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de
sistema de informacao, registro das acfes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das
reunibes preparatorias ao planejamento municipal;, Participacdo de reunifes sistematicas nos
servigos, programas e projetos, para planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organiza¢ao
dos encaminhamentos, fluxos de informag8es com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

Escolaridade: Curso superior completo de Psicologia, com inscricdo no Conselho Regional.
Remuneracédo: R$ 1.600,00 (Um mil e Seiscentos Reais).
Carga horaria: 30 h/semana.

Experiéncia: No ato da convocacdo comprovar experiéncia minima de 01 ano de atuagdo como
técnico social (Psicologo) nos servicos socioassistenciais do SUAS, programas e ou projetos
sociais, através de declaracao, atestados técnicos, contrato ou carteira de trabalho.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

by

Principais atividades do cargo: Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;
apoiar nas areas de recursos humanos, administracdo, compras e logistica; sistematizar,
organizar e prestar informacdes sobre as acdes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou,
organizacfes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral; recepcionar e
agendar atendimento e entrevistas para as acdes préprias dos servicos socioassistenciais e para
insercdo dos usuarios no CadUnico; organizar, catalogar, processar e conservar documentos,
cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, em relagdo aos formulérios do
CadUnico, prontuarios, protocolos, dentre outros; controlar estoque e patrimonio; apoiar na
organizacdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades
e, ou, organizacfes de assisténcia social.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Remuneracédo: R$ 1.100,00 (Um mil e Cem Reais).
Carga horaria: 40 h/semana.

Experiéncia: No ato da convocagdo comprovar experiencia minima de 06 meses de atuacdo
como auxiliar administrativo, através de declaracédo, atestados técnicos, contrato ou carteira de
trabalho.

¢ COZINHEIRO

Principais atividades do cargo: Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; Preparar dietas
e refeicbes de acordo com cardapios; Preparar refeicGes ligeiras, mingaus, café, cha e outras;
Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais,
legumes, carnes de variadas espécies; Preparar sobremesas e sucos dietéticos; Eventualmente,
fazer pées, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; Encarregar-se da guarda e
conservacao dos alimentos; Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou
a preparacdo de alimentos; Operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha; Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;
Supervisionar os servi¢cos de limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha; Executar tarefas afins.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Remuneracédo: R$ 1.300,00 (Um mil e Trezentos Reais).
Carga horaria: 40 h/semana.

Experiéncia: No ato da convocagdo comprovar experiencia minima de 01 ano de atuagdo como
cozinheira, através de declaracéo, atestados técnicos, contrato ou carteira de trabalho.

¢ DIGITADOR/ENTREVISTADOR SOCIAL

Principais atividades do cargo: Fazer busca ativa das familias publico alvo do Cadunico e dos

Programas de Transferéncia de Renda; Realizar novo cadastro, atualizacdo cadastral e
9
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esclarecimentos de duvidas das familias, pablico do Cadastro Unico, em domicilio, quando se fizer
necessario, em unidades referenciadas a Secretaria Desenvolvimento Social e Direitos Humanos,
como também em eventos/atividades itinerantes, conforme solicitado pela a chefia imediata;
Alimentar sistema de entrada e manutencdo de dados do Cadunico, bem como, analisar,
monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizagdo dos sistemas web/online
relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema
Presenca e PBF — Data SUS, entre outros); Participar de reunifes de planejamento e de avaliacédo
do processo de trabalho; Participar de atividades e encontros de capacitacdo na sede do
municipio ou em outro municipio, conforme designado pela Chefia Imediata; Organizar, arquivar e
cuidar do manuseio de documentos e cadastros do Cadunico; Lancar os dados no sistema para
gerar planilhas e relatérios de informacdes de acordo com a necessidade do servigo; Conservacao
dos documentos e sua destinagao final; Referenciar os documentos de modo a serem facilmente
localizados por outras pessoas do Servigco; Acompanhar Calendéario operacional do Cadunico e
Programa Bolsa Familia; Contribuir na elaboracdo de documentos (oficios, planilhas,
apresentacfes, manuais, relatorios, formularios) para realizacdo e otimizacdo de procedimentos,
servicos e acdes a cargo da equipe relacionada ao Cadunico e aos programas de transferéncia de
renda, como o Bolsa Familia; Podera também realizar atividades de cunho administrativo,
recepcao, triagem, agendamento presencial ou por telefone, como também esclarecer dividas via
telefone conforme necessidade do trabalho e demais atividades para o bom desempenho de suas
funcdes; Executar outras atividades necessarias para o bom funcionamento dos setores de
atendimento do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia em que estiver localizado, para
desenvolver suas atividades e fungéo quando solicitado pela Chefia Imediata e demais atribuicGes
de acordo com as Orienta¢Bes Técnicas dos Servicos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Remuneracao: R$ 1.100,00 (Um mil e Cem Reais).
Carga horaria: 40 h/semana.

Experiéncia No ato da convocacdo apresentar curso na area de informética com carga horéria
minima de 60 horas.

« EDUCADOR SOCIAL

Principais atividades do cargo: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protecéo aos individuos e familias
em situacbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agfes intergeracionais;
Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagfes; Apoiar e participar no
planejamento das ac¢bes; Acompanhar, orientar € monitorar 0S Usuarios na execucdo das
atividades; legislacéo — conselho nacional de assisténcia social (CNAS); Apoiar na organizacédo de
eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de
10
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mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das
acOes das unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracdo e distribuicio de materiais de
divulgacdo das acdes; - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas
do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do plano de acompanhamento individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacao,
informacgéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacdo com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunibes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na
identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacéo
em cursos de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servicos de intermediacdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas
de oportunidades e demandas.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Remuneracao: R$ 1.100,00 (Um mil e Cem Reais).
Carga horaria: 40 h/semana.

Experiéncia: No ato da convocacdo comprovar experiencia minima de 06 meses de atuacdo como
educador social nos servigos socioassistencial do SUAS, programas e ou projetos sociais, através
de declaracao, atestados técnicos, contrato ou carteira de trabalho.

¢ EDUCADOR SOCIAL (CUIDADOR PLANTONISTA)

Principais atividades do cargo: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencédo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias
em situacbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social
dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensfes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e ac¢bes intergeracionais;
Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagfes; Apoiar e participar no
planejamento das ac¢des; Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das
atividades; Legislacdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS); Apoiar na organizag¢ao
de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo
de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencdo e o
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enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das
acOes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das acdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagéo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servigcos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagéo
com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunibes de equipe
para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a preven¢ao de rompimentos de vinculos familiares
e comunitarios, possibilitando a superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar
na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusédo
produtiva e servicos de intermediacdo de méao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Remuneracao: R$ 1.100,00 (Um mil e Cem Reais).
Carga horaria: Regime de Plantdo: 12x36.

Experiéncia: No ato da convocacdo comprovar experiencia minima de 06 meses de atuacdo como
educador social nos servigos socioassistencial do SUAS ou programas e ou projetos sociais, através
de declaracao, atestados técnicos, contrato oucarteira de trabalho.

* ORIENTADOR SOCIAL (OFICINEIRO)

Principais atividades do cargo: As funcBes desse profissional FACILITADOR (A) DE OFICINA
serdo para apoio ao provimento de Servigcos, Programas, Projetos e/ou Beneficios
Socioassistenciais no nivel da Prote¢cdo Social Basica e na Prote¢do Social Especial, visando a
realizacdo de atividades socioeducativas e de convivéncia e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias (culturais, artesanais, teatro, musicalidade, percusséo,
lazer, dentre outras) contemplando as dimensfes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agfes intergeracionais; Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e ag¢les intergeracionais;
Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Organizar, facilitar oficinas de (artes,
danca, teatro, musica e artesanato) desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execuc¢ao das
atividades; Apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacéo das acdes; Apoiar 0s
demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; Informar,
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sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagéo
em cursos de formagéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigcos de intermediacdo de méo de obra.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Remuneracdo: R$ 1.100,00 (Um mil e Cem Reais).
Carga horaria: 40 h/semana.

Experiéncia: No ato da convocagdo comprovar experiencia minima de 01 ano de atuagdo como
orientador social (oficineiro) nos servicos socioassistencial do SUAS, programas e ou projetos
sociais, através de declaracao, atestados técnicos, contrato ou carteira de trabalho.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

¢ AUXILIAR DE COZINHA

Principais atividades do cargo: Fazer o processamento e pré-preparo de alimentos; Cuidar
da higienizagdo de utensilios e alimentos; Fazer o armazenamento e estocagem dos
alimentos; Administrar o tempo e a temperatura necessarios para o preparo dos alimentos
Auxiliar na montagem dos pratos; Cuidar da organizacao e limpeza da cozinha; Verificar a
data de validade dos alimentos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Remuneracao: R$ 1.100,00 (Um mil e Cem Reais).

Carga horaria: 40 h/semana.
¢ AUXILIAR DE LIMPEZA

Principais atividades do cargo: Executar servicos de limpeza e de conservacdo de
instalacdes de moveis e de utensilios em geral; Manter a boa aparéncia, a higiene e a
conservacao dos locais de trabalho; Coletar o lixo e acondiciond—lo em recipientes
apropriados para deposita—los posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro
local previamente definido; recolher e zelar pela perfeita conservacdo e limpeza de
equipamentos e utensilios utilizados para a execucdo do trabalho, cuidando para evitar
danos e perdas dos mesmos; Manter os moveis encerados; utilizar os equipamentos de
protecdo e os de seguranca do trabalho; Zelar pela ordem e pelo asseio do local de
trabalho; Responsabilizar-se por moveis, instalacbes, maquinas, equipamentos e
utensilios durante a limpeza; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do
Servico e orientagao superior.

Escolaridade: Ensino Fundamental (anos iniciais).
Remuneracédo: R$ 1.100,00 (Um mil e Cem Reais).
Carga horaria: 40 h/semana.

3. DASINSCRICOES
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3.1 Periodo para inscri¢cdo: 19/04/2021 a 05/05/2021

3.2 O valor das taxas das inscri¢oes:

3.2.1. Para Cargos de Nivel Fundamental: R$ 100,00 (Cem reais).

3.2.2. Para Cargos de Nivel Médio: R$ 120,00 (Cento e vinte reais).

3.2.3. Para Cargos de Nivel Superior: R$ 140,00 (Cento e quarenta reais).

3.3 Local de inscricdo: O candidato fara sua inscricdo VIA INTERNET, através do endereco
eletrébnico www.facape.br/concursos/, a partir das 21h do dia 19 de Abril de 2021 até as
23h59m do dia 05 de Maio de 2021.

3.3.1. Canais de Informacdes:

Instituicdo Organizadora: FACAPE Instituicdo Promotora: Secretaria de
E-mail: concursopmp @facape.br Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
WhatsApp: (87) 3866-3260 Telefones: (87) 3866-1679

Telefone: (87) 3866-3269

3.4 Do boleto bancario: Ao acessar o programa, o candidato sera orientado, detalhadamente,
sobre todos 0s passos que deverdo ser seguidos rigorosamente. Ao concluir a digitacdo dos
dados, o candidato deverd imprimir o boleto bancério referente a taxa de inscricdo e pagar
exclusivamente em rede bancaria até a data de vencimento indicada no referido boleto.
Somente apds o pagamento do boleto bancario seraconsiderado concluido o processo de
inscricao.

3.4.1. O boleto estara disponivel em até dois dias Uteis apds a inscricdo do candidato.

3.5 No ato da inscricdo, o candidato devera informar o cargo ao qual ird concorrer,
conforme ANEXO I. Ap6s a aplicacdo das provas, ndo havera possibilidade de alteracdo da
opcéao realizada, tampouco de ulterior processo de remocédo ou transferéncia, de modo que a
referida opcdo vinculard a lotacdo do profissional contratado. Havendo necessidade de
alteracdo cabivel, deverd proceder via e-mail: concursopmp@facape.br para apreciacdo da
Comissao Organizadora.

3.6 A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao
pelo candidato de todas as condigfes estabelecidas no presente Edital.

3.7 A AEVSF/FACAPE néo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢édo, congestionamento das linhas de
comunicacdo e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo se os
problemas que causarem o0 ndo recebimento das inscricdes tiverem causa nos sistemas da
instituicao.

3.8 E vedada a inscrigcdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio

eletrénico.

3.9 Em nenhuma hipétese serdo acatados pedidos de devolucdo dos valores referentes a

taxa de inscricdo, tampouco se realizara a transferéncia destes para terceiros, assim como a
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transferéncia da inscricdo para outro candidato, salvo nos casos de cancelamento do processo
seletivo e/ou alteracdo do seu instrumento convocatorio.

3.10 Na&o sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

3.11 A qualquer tempo sera anulada a inscri¢cdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se
for constatada falsidade em qualquer declaracdo, qualquer irregularidade nos documentos
apresentados ou durante a realizacdo da prova.

3.12 As informagcBes prestadas no Formulario Eletrbnico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo cabendo reclamagbes quanto a digitacdo de dados
incorretos ou incompletos.

3.13 Nao sera aceita a solicitacdo de alteracdo de opcao de cargo apds o pagamento do
boleto bancario.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Somente havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos nas
condigcbes previstas na Lei Municipal n® 1.741, de 18 de novembro de 2005 e, tomando-se por
base os critérios adotados no ambito do Poder Executivo Federal, sera concedida isenc¢ao do
pagamento da taxa de inscricdo apenas para o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.
6.135, de 26/6/2007 e for membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n°
6.135 de 26/06/2007 ou Doadores de Sangue em situacdo regular de doacdo de sangue na
sede do HEMOPE em Petrolina.

4.2 Para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo primeiramente o candidato
devera cumprir todos os procedimentos de inscricdo descritos neste Edital. Apds a inscricdo, o
candidato deverd acessar a opcao “Solicitacdo de Isencdo” na aba EDITAL, preencher as
informac8es solicitadas e fazer o upload dos documentos solicitados. Ap6s o cadastro sera
gerado o protocolo de cadastro.

4.3 Serao indeferidos os pedidos de isencdo que apresentarem: Folha Resumo Cadastro
Unico — v.7; ou Comprovante de Cadastramento (emitido pelo Ministério da Cidadania/
Secretaria de Avaliagdo e Gestédo da Informag&o) que ndo atenda aos critérios de baixa renda
conforme Decreto 6.135, de 26 de Junho de 2007.

4.4 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo ap6s as devidas consultas cabiveis ao sistema do Cadastro Unico para
verificar a veracidade das informacg@es prestadas pelo candidato.

4.5 A relacdo dos pedidos de isencédo deferidos e indeferidos sera divulgada de acordo
com o0s prazos previstos neste Edital para cada cargo, no enderegco eletrénico
www.facape.br/concursos/.

4.6 O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido deverd observar os prazos
previstos neste Edital para contestar. Apds essa data ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
Havendo contestacdo, a qual devera ser realizada por meio do Formulario Eletronico de Recurso
no site www.facape.br/concursos/ no certame escolhido na Aba Edital, a Comissdo Organizadora
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gue responderd individualmente ou por meio depublica¢éo no site www.facape.br/concursos/

4.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢éo indeferidos definitivamente deverdo
acessar o site www.facape.br/concursos/, imprimir seu boleto bancério e efetuar o pagamento
para concluir sua inscrigo.

4.8 O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que nédo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital estara
automaticamente excluido do processo seletivo.

4.9 Sob nenhuma hip6tese havera concessédo de isencédo da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) Omitir informacao e /ou torna-las inveridicas.
b) Fraudar e /ou falsificar documentacéo.
c) N&o observar a forma, os prazos e os horéarios estabelecidos deste Edital.

d) Apresentar seu requerimento de isencéao ja tendo efetuado o pagamento da taxa de
inscricao.

e) Nao apresentar a Folha Resumo Cadastro Unico — v.7; ou Comprovante de
Cadastramento (emitido pelo Ministério da Cidadania/Secretaria de Avaliacdo e Gestéo
da Informacéo).

4.10 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder na forma da lei pela falsidade das informacdes.

4.11 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA SOLICITAR A ISENCAO DA TAXA DE
PAGAMENTO:

4.11.1. Ao solicitar o Pedido de Isencdo tenham em maos as seguintes informacdes:

- Numero de Inscrigdo (Gerado na inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado)
- Numero do NIS (PIS/PASEP)
- Numero da identidade / data de expedicéo / 6rgéo

4.11.2. Além disso, ter disponivel em formato digital dois documentos para enviados
pelo sistema:

¢ Documento de Identificacdo com foto (frente e verso se for o caso do documento);
E

e - Folha Resumo Cadastro Unico — v7, emitida nos postos de atendimento do Cadastro
Unico, que atenda aos critérios de baixa renda conforme Decreto 6.135, de 26 de Junho de
2007.

ou
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e - Comprovante de Cadastramento emitido pelo site ou aplicativo MEUCADUNICO, que
atenda aos critérios de baixa renda conforme Decreto 6.135, de 26 de Junho de 2007.

ou

e - DOADOR DE SANGUE- Certiddo expedida por érgao de saude que comprove a0 menos
2(duas) doacdes em um Unico periodo de 12(doze) meses;

4.11.3. As informag@es prestadas no Formulario Eletrénico do Pedido de Isencdo da Taxa de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo reclamacdes quanto a

digitacdo de dados incorretos ou incompletos.

4.12 Para preenchimento dos campos com inclusdo de dados respectivos verificar Formulario
Eletrénico do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigdo contido no ANEXO VII.

5. DO CALENDARIO DE EVENTOS

5.1. Os candidatos deverao observar o seguinte Calendario de Eventos:

DATA HORA EVENTO
08/04/2021 | A partirdas 19h | pypjicacso do Edital.

00/04 a  |Anpartirdas 20h | |mpugnacso do Edital via e-mail para o endereco eletrdnico

13/04/2021 ncur mp @f br
16/04/2021 - Divulgacédo do Resultado das Impugnacdes.
19/04/2021 Publicac&o Definitiva do Edital.

Periodo de Inscricdes.

Internet: www.facape.br/concursos/

Obs.: O boleto estara disponivel em até dois dias Uteis
apo6s ainscricdo do candidato.

19/04 a
05/05/2021

A partir das
21h

Prazo para Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do.
Local: www.facape.br/concursos/ na Aba Edital.

23/04/2021 | Das 8has 17h |Obs.: A solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo devera
ser feita eletronicamente pelo Candidato.

Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo da Taxa de

29/04/2021 Até as 18h o
Inscrigéo.

Prazo para Contestacdo do Indeferimento do Pedido de Isencdo
da Taxa de Inscricdo, a qual devera ser feita por meio eletrdnico.
Local: www.facape.br/concursos/ no Certame escolhido na Aba

a . Obs.: A solicitacdo de Interposicdo de Recurso de Isencao
Até as 18h  |da Taxa de Inscricdo deveraser feita eletronicamente pelo
03/05/2021 ;
Candidato.

LER ORIENTAC,‘()ES~ PARA SOLICITAR O RECURSO DO
PEDIDO DE ISENCAO E FORMULARIO DE RECURSO -
ANEXO VIl
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03/05/2021 20h Resultado Definitivo dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscrig&o.
05/05/2021 23h59min Encerramento das Inscrigdes.
Prazo Maximo para Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.
07/05/2021 | Obs.: O boleto estard disponivel em até dois dias uteis
apos ainscri¢do do candidato.
. Liberag&o do Cartdo de Inscri¢éo.
17/05/2021
A paérct)l; das Local: www.facape.br/concursos/
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.
Turno da manha: Abertura dos portdes 8h e fechamento dos
portdes 9h, Inicio das Provas: 9h20min, Término: 12h20min).
06/06/2021 - REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO.
Turno da tarde: Abertura dos portdes 14h e fechamento dos
portdes 15h, Inicio das Provas: 15h20min, Término: 18h20min.
Até as 22h Divulgacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas
07/06/2021 Objetivas. Internet: www.facape.br/concursos/
Prazo para Interposicao de Recursos quanto as Provas Objetivas
08/06 a ) e Gabarito Preliminar.
09/06/2021 ENTRADA DOS RECURSOS: pela Internet, através do e-mail
concursopmp @facape.br
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
13/06/2021 PARA OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL.
Turno da manh&: Abertura dos portbes 8h e fechamento dos
portdes 9h, Inicio das Provas: 9h20min, Término: 12h20min).
N Divulgagcdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas
14/06/2021 Ate as 22h Objetivas. Internet: www.facape.br/concursos/
Prazo para Interposicao de Recursos quanto as Provas Objetivas
15/06 a ) e Gabarito Preliminar.
16/06/2021 ENTRADA DOS RECURSOS: pela Internet, através do e-mail
concursopmp @facape.br
Divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo
SR ' Simplificado.
05/07/2021 | Até as 20h Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.
ATENCAO:

AS DATAS DE PROVAS OBJETIVAS PODERAO SOFRER MODIFICACOES A DEPENDER
DA SITUACAO ATUAL EM QUE ESTAMOS PASSANDO COM A PANDEMIA DA COVID-19
E A CRITERIO DA COMISSAO ORGANIZADORA POR MOTIVO PLAUSIVEL.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Obijetivas terdo carater classificatorio e eliminatdrio e constara de 30 (trinta)
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guestdes do tipo multipla escolha, conforme Quadro | abaixo, cada uma com 5 (cinco)
alternativas indicadas pelas letras de "A" a "E" das quais somente uma correspondera a
resposta certa para a questdo, devendo o candidato marcar na FOLHA DE RESPOSTAS,

com caneta esferogréfica azul ou preta, a letra correspondente a alternativa que julgar correta.

Quadro | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, DISCIPLINAS, N° DE QUESTOES,PESOS,
PONTUACOES MAXIMAS (P.M.) E ORDEM DE DESEMPATE (O.D.).

CARGOS Discipli Caodi N° de P P.M 0.D
NiVEL SUPERIOR ISciplinas 0080 | ouestpes | o0 M- d
Lingua Portuguesa NS-01 05 2 10 3°
Matematica NS-11 05 2 10 40
Advogado Conhecimentos Especificos NS-100 10 5 50 1°
Conhecimentos Gerais do | NS-77 10 3 30 20
SUAS
Lingua Portuguesa NS-01 05 2 10 3°
Matematica NS-11 05 2 10 40
Assistente Social Conhecimentos Especificos NS-200 10 5 50 1°
Conhecimentos Gerais do | NS-77 10 3 30 2°
SUAS
Lingua Portuguesa NS-01A 10 3 30 20
Matematica NS-11A 10 2 20 30
Coordenador
Conhecimentos Gerais do | NS-777 10 5 50 10
SUAS
Lingua Portuguesa NS-01A 10 3 30 20
Matematica NS-11A 10 2 20 3°
Educador Fisico
Conhecimentos Especificos NS-300 10 5 50 1°
Lingua Portuguesa NS-01A 10 3 30 20
Matematica NS-11A 10 2 20 3°
Nutricionista
Conhecimentos Especificos NS-400 10 5 50 1°
Lingua Portuguesa NS-01 05 2 10 3°
Matematica NS-11 05 2 10 40
Pedagogo Conhecimentos Especificos NS-500 10 5 50 10
Conhecimentos Gerais do | NS-77 10 3 30 20
SUAS
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Lingua Portuguesa NS-01 05 2 10 30
Matematica NS-11 05 2 10 40
Psicologo Conhecimentos Especificos NS-600 10 5 50 1°
Conhecimentos Gerais do NS-77 10 3 30 20
SUAS
CARGOS - NIVEL MEDIO | Disciplinas Cdédigo N° de Peso | P.M. | O.D.
Questdes
Lingua Portuguesa NM-01 10 3 30 20
Matemética NM-11 10 2 20 3°
Auxiliar Administrativo
Conhecimentos Especificos NM-100 10 5 50 1°
Lingua Portuguesa NM-01 10 3 30 20
Mateméatica NM-11 10 2 20 3°
Cozinheiro
Conhecimentos Especificos | NM-200 10 5 50 1°
Lingua Portuguesa NM-01 10 3 30 20
Digitador/Entrevistador | Matematica NM-11 10 2 20 3
Social Conhecimentos Especificos | NM-300 10 5 50 1°
Lingua Portuguesa NM-01 10 3 30 20
Matematica NM-11 10 2 20 3°
Educador Social
Conhecimentos Especificos | NM-400 10 5 50 1°
Lingua Portuguesa NM-01 10 3 30 20
Educador Social Matematica NM-11 10 2 20 3°
(Cuidador Plantonista) Conhecimentos Especificos | NM-500 10 5 50 1°
Lingua Portuguesa NM-01 10 3 30 20
Orientador Social Matematica NM-11 10 2 20 3°
(Cficineiro) Conhecimentos Especificos | NM-600 10 5 50 1°
CARGOS - NiVEL Disciplinas Caodigo N°e de Peso | P.M. | O.D.
FUNDAMENTAL Questdes
Lingua Portuguesa NF-01 10 3 30 20
Matematica NF-11 10 2 20 3°
Auxiliar de Cozinha
Conhecimentos Especificos NF-100 10 5 50 1°
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Lingua Portuguesa NF-01 10 3 50 20
Matematica NF-11 10 2 30 3°
Auxiliar de Limpeza
Conhecimentos Especificos NF-200 10 5 20 1°

Legenda:

P.M = Pontuagdo Maxima
O.D = Ordem de Desempate

6.2 As Provas Obijetivas serdo aplicadas de acordo os conteldos programaticos descritos no
ANEXO Il deste Edital.

6.3 A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado
0 candidato que obtiver pontuacado inferior aos 50 (cinquenta) pontos. O candidato que
zerar a disciplina correspondente ao Cargo de sua inscricdo, estara eliminado do
Certame, conforme quadro a seguir:

CcODIGO DISCIPLINA CARGO - NiVEL SUPERIOR
NS-100 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ADVOGADO
NS-200 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ASSISTENTE SOCIAL
NS-777 CONHECIMENTOS GERAIS DO | COORDENADOR
SUAS
NS-300 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EDUCADOR FiSICO
NS-400 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NUTRICIONISTA
NS-500 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PEDAGOGO
NS-600 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PSICOLOGO
cODIGO DISCIPLINA CARGO - NiVEL MEDIO
NM-100 | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NM-200 | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COZINHEIRO
NM-300 | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DIGITADOR/ENTREVISTADOR SOCIAL
NM-400 | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EDUCADOR SOCIAL
NM-500 | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EDUCADOR SOCIAL (CUIDADOR
PLANTONISTA)
NM-600 | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ORIENTADOR SOCIAL (OFICINEIRO)
CcODIGO DISCIPLINA CARGO — NiVEL FUNDAMENTAL
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NF-100 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE COZINHA

NF-100 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE LIMPEZA

6.4 Na hipdtese de igualdade de nota na Prova Obijetiva, para fins de classificacdo, serdo
adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no dia da
realizacdo da prova, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

b) Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que obtiver o maior nimero
de pontos, sucessivamente de acordo com a ordem de desempate do respectivo nivel.

c) Persistindo, ainda, o0 empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

d) Mantendo-se o empate a preferéncia sera do candidato que tenha sido jurado, nos termos
do art. 440 do cddigo de Processo Penal, devendo o candidato nesta situacdo observar o
disposto no ANEXO V.

6.5 As Provas Objetivas serdo realizadas de acordo com o seguinte Cronograma:

- Local: FACAPE - Faculdade de Petrolina; UPE Petrolina; IF- SERTAO e Escolas
Municipais de Petrolina. A FACAPE podera definir outros locais para aplicacdo da Prova
Objetiva 0 que, se ocorrer, serd divulgado no site da FACAPE no Cartdo de Inscricdo do
Candidato.

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

- Data: 06 de Junho de 2021.

- Horarios (considerar sempre o horario local de Petrolina):
Turno: MANHA (Cargos de Nivel Superior)

08 h: Abertura dos portées;

09 h: Fechamento dos portdes;

09h 20min: Inicio das provas;

10h 20min: Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-se temporariamente da sala de
aula acompanhado por fiscal,

11h 20min: Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-se definitivamente do local de
provas sem levar o caderno de provas;

11h 50min: Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-se definitivamente do local de
provas levando o caderno de provas;

12 h 20min: Encerramento das provas.
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Turno: TARDE (Cargos de Nivel Médio)
14 h: Abertura dos portdes;

15 h: Fechamento dos portdes;

15h 20min: inicio das provas;

16h 20min: Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-e temporariamente da sala de
aula acompanhado por fiscal;

17h 20min: Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-se definitivamente do local de
provas sem levar o caderno de provas;

17h 50min: Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-se definitivamente do local de
provas levando o caderno de provas;

18h 20min: Encerramento das provas.

PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL :

- Data: 13 de Junho de 2021.

- Horéarios (considerar sempre o horario local de Petrolina):
Turno: MANHA (Cargos de Nivel Fundamental)

8 h: Abertura dos portbes;

9 h: Fechamento dos portdes;

09h 20min: Inicio das provas;

10h 20min: Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-se temporariamente da sala de
aula acompanhado por fiscal,

11h 20min: Hora a partir da qual o candidato podera ausentar-se definitivamente do localde
provas sem levar o caderno de provas;

11h 50min: Hora a partir da qual o candidato poderd ausentar-se definitivamente do local de
provas levando o caderno de provas;

12 h 20min: Encerramento das provas.

6.6 Os horarios referidos no item anterior poderédo sofrer ajustes a critério da Comissao
Organizadora, quando for necessario fazer adequacfes para melhor desenvolver os
trabalhos de aplicagdo das provas.

6.7 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma
hora do horério fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferogréfica de
tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original e dentro
do prazo de validade, com o uso da mascara e podendo portar frasco de alcool em 70° de
forma particular (0 recipiente ndo poderd conter nenhum numero, texto, imagem, rétulo ou
similares em sua embalagem, sob risco de penalidade).
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6.8 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacao da prova ap6s o horério
fixado para o fechamento dos portdes dos prédios de realizacao das Provas.

6.9 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado da selecéo, sem prejuizo das
sancgOes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o candidato que, durantea
realizacao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

c) utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos
eletrdnicos, reldgios digitais, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador,
receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;

d) abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a
avaliacéo;

e) retiver os materiais da prova, necessarios a avaliacdo do candidato, apés o término do
tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as
provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicacéo;

g) descumprir as instrugbes contidas no caderno de prova ou na folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase da
Selecdo, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢cdes estabelecidos
neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado a presente selecao;

j)  praticar qualquer ato de coacéo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente
gualquer membro da equipe de aplicacdo da Selecdo, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais;

k) N&ao se apresentar na data, hora e local estabelecidos para a realizagdo das provas.
)  Nao estiver utilizando a mascara.
m) Portar aparelho celular em qualquer local do prédio do local de prova.

7. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO CORONAVIRUS.

7.1 Por ocasido da realizagdo da prova objetiva, e tendo em vista as medidas de protecédo a
transmissao do coronavirus adotadas pela Comissdo Organizadora, o candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicacdo usando mascara e portando mascaras reservas, se
necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada duas horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo
candidato;

c) permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas dependéncias dos locais

de aplicacédo de provas; sob pena de ser desclassificado, caso insista. "
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d) observar o distanciamento adequado, conforme demarcagéo do piso com fita adesiva ou de
tinta em frente ao portdo de acesso ao local de aplicacdo, na entrada das salas de provas e
dos banheiros;

e) observar o distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel entre os candidatos e
entre membros da equipe de aplicagdo nas salas de aplicacédo das provas;

f) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e(ou) para consumo de
agua e observar os procedimentos de higienizagdo das maos nesses ambientes;

g) manter os cabelos sempre presos e arrumados de forma que ndo caiam sobre sua face
enguanto estiver dentro dos locais de aplicacéo;

h) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar
aglomeracéo.

7.2 Somente sera permitido o ingresso do candidato ao local de aplicacdo usando mascara.
7.3 As mascaras poderao ser descartaveis, de tecido ou de qualquer outro material.

7.4 Caso deseje, o candidato podera comparecer ao local de aplicagdo usando, além da
mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis (macacao
impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham coloracao leitosa ou semitransparente),
Oculos de protecdo transparente e toalhas de papel para higienizacdo de maos e objetos,
independentemente da higienizacdo a ser feita pela equipe da Comissdo Organizadora. O
candidato também devera levar o seu proprio recipiente contendo alcool em gel 70°, desde que
esse recipiente seja transparente.

7.5 As méascaras e os frascos de alcool em gel 70° deverdo ser de uso individual e ndo
poderdo ser compartilhados entre os candidatos.

7.6 A Comissdo Organizadora ndo fornecera mascaras nem frascos de alcool em gel aos
candidatos.

7.7 A Comissdo Organizadora disponibilizara recipiente para alcool em gel nas paredes nos
locais de circulacdo, bem como sabéo liquido e papel toalha nos banheiros.

7.8 Recomenda-se que cada candidato leve agua para 0 seu préprio consumo, em
embalagem transparente, para evitar a utilizacdo de bebedouros ou de qualquer outro
dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

7.9 Outras informagfes relevantes estdo disponiveis no Boletim Informativo sobre Medidas
Sanitarias de Prevencgéo e Controle da Covid-19 no ANEXO VI.

8. VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Serdo reservados por ocasido desta sele¢cdo simplificada o percentual de 5% (cinco por
cento) para preenchimento por pessoas com deficiéncia, consoante norma inserta no art. 97,VI,
alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco (Redagéo alterada pelo art. 1° da
Emenda Constitucional n° 40, de 26 de maio de 2016.), observando-se a habilitacdo técnica e
outros critérios previstos neste edital puablico, de acordo com o quadro de vagas ofertadas no
ANEXO | deste instrumento convocatério e desde que haja compatibilidade entre o cargo ea
deficiéncia, tudo conforme deliberacdo da Junta Médica Municipal.

8.1.1. As vagas de que trata este item que nao forem preenchidas serdo ocupadas pelos
candidatos da ampla concorréncia.
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8.2 Os candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da selecdo em iguais
condicbes com os demais candidatos, bem como, antes da contratacdo, deverdo ser
submetidos a Junta Médica Oficial do Municipio.

8.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo declarar-se portador de deficiéncia e descrever as condi¢des
especiais que necessitard no ato de realizagdo da prova.

b) Apresentar, no momento da contratagdo, o Laudo Médico emitido nos ultimos doze
meses atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia a classificacdo
correspondente do Codigo Internacional de Doenca — CID, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo/funcgéo.

c) Os Laudos Médicos serdo submetidos a uma pericia realizada por junta médica do
municipio no ato da contratacdo, quando for o caso.

d) O candidato classificado dentro do numero de vagas e que tiver no ato da contratacdo
tiver seu laudo médico rejeitado perdera o direito das vagas referida neste capitulo, sendo- Ihe
garantido o direito de apresentar — no prazo de 03 dias a contar da ciéncia da decisdo —
recurso formal dirigido & Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos - SEDESDH de Petrolina.

8.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados nas provas
objetivas, serdo convocados para se submeter a pericia médica, de responsabilidadeda Junta
Médica Oficial do Municipio, que verificard sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia, bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo/funcdo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°® 3.298 de 20.12.1999 e
suas alteracoes.

8.5 Serd considerado como portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes.

8.6 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Federal n° 3.298 de 20.12.1999 e suas alterac¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.7 A ndo observancia neste capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condi¢des, sendo-lhe garantido o direito de apresentar — no prazo de 03
dias a contar da ciéncia da decisdo — recurso formal dirigido a Secretaria Municipal de
Desenvovimento Social e Direitos Humanos - SEDESDH de Petrolina.

8.8 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
concessao de aposentadoria.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso quanto ao gabarito preliminar ou a elaboracéo
das provas, devera fazé-lo observando os prazos estabelecidos neste Edital.
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9.2 Os recursos quanto ao gabarito preliminar ou a elaboracdo de provas deverdo ser

enviados através do e-mail concursopmp@facape.br. Quando da divulgacdo do gabarito
preliminar serdo divulgadas as instrugbes especificaspara que o candidato possa recorrer.

9.3 Os recursos inconsistentes, em instrumento diferente do exigido e/ou sem atender as
demais especificagbes ou ainda interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

9.4 O recurso interposto sera analisado e respondido exclusivamente pela Comissdo do
Processo Seletivo e publicado o resultado no site da FACAPE (www.facape.br/concursos/).

9.5 Se, da andlise do recurso, resultar anulagcdo de questao(des), a pontuagéo correspondente
a(s) questao(bes) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.6 Se houver alteracdo do gabarito oficial divulgado, por for¢ca de impugnacdes, a(s)prova(s)
sera(do) corrigida(s) de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.7 Em hipétese alguma seré realizado revisdo de recurso.
10. DA CONTRATACAO

10.1 Os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos para contratacdo, em regime temporario, pelo
periodo de (01) um ano, podendo ser renovado por igual periodo.

10.2 A convocacao obedecera estritamente & ordem de classificacdo, o nimero de vagas e
opcéao realizada pelo candidato no momento da inscricdo, tudo conforme quadro de vagas do
ANEXO | deste Edital e a disponibilidade orcamentaria do Municipio.

10.3 Para contratacdo, os candidatos deverdo atestar disponibilidade de horario, de acordo
com a necessidade das areas de atividades existentes.

10.4 Sao requisitos basicos para a contratacao:
a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estarem dia com as obrigacdes eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo;
f) cumprir as determinacdes deste Edital;

g) n&o acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos;

h) Apresentar original e 02(duas) copias, quando convocado para contratacdo, dos seguintes
documentos: carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;
cadastro de Pessoa Fisica - CPF; titulo de eleitor com comprovante de votacdo da Ultima
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eleicdo, dos dois turnos, quando houver; comprovante de regularidade de situacdo militar, se
do sexo masculino; inscricdo no PIS/PASEP; certiddo de casamento; comprovante de
residéncia atualizado; comprovante de conta corrente bancaria;

i) 2 (duas) fotografias 3x4, recentes;
j) declaracdo de que ocupa ou nao, outra fungdo ou cargo ou emprego publico;
[) certidGes Federal e Estadual de Antecedentes Criminais;

m) preencher os requisitos de formagdo, conforme modalidade pretendida no ato da
convocacao para contratacao, o que deve ser comprovado através de certificado de conclusao
de curso, comprovante de graduacao/escolaridade exigida.

10.5 A convocacdo para as contratacdes se dara através de comunicacao através do Diario
Oficial do Municipio, no enderecgo https://petrolina.pe.gov.br/diario-oficial/ e pelo e-mail ou
telefone, fornecido pelo candidato no momento da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o encaminhamento de correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo
no endereco informado na ficha de inscrigdo.

10.6 As contratacBes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico e/ou desde que ndo mais caracterizada a excepcionalidade de interesse publico que
deu ensejo a referida contratacdo, bem como quando verificada a inexatiddo ou irregularidade
nas informacdes prestadas durante o processo seletivo, constatada faltafuncional, auséncia de
idoneidade moral, inassiduidade, indisciplina, desempenho insatisfatorio, ineficiéncia ou
inaptiddo para o exercicio da funcdo, mediante analise de desempenho realizada
periodicamente.

10.7 Sera realizada avaliacdo trimestral do desempenho dos profissionais contratados, de
modo que aqueles que ndo obtiverem avaliacdo satisfatoria terdo seus contratos rescindidos
pela Administracao.

10.8 SO serdo aceitos Diplomas, Certificados e Declaragcbes emitidos por instituicdo
reconhecida por autoridade publica competente.

10.9 O exame de saude pré-admissional correrd as expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem, durante a selegdo ou
em virtude de eventual contratagéo.

10.10 Os candidatos contratados serao lotados nas unidades de ensino, de acordo com as
suas opgdes de regido de trabalho indicadas no ato da inscrigdo no processo seletivo de
gue trata este Edital.

10.11 Todos os direitos e deveres dos contratados seréo regulamentados nos termos deste ato
convocatério e/ou através do instrumento contratual celebrado, de modo que os mesmos
estardo submetidos ao regime juridico-administrativo, em observancia ao disposto no art. 37,
IX, da Constituicdo Federal, em consonéncia com o art. 12, da Lei Municipal n.° 1.006/01,
observando o que dispde a Lei Municipal n.° 1.062/01 e suas alteracoes.

10.12 Os demais classificados, que n&o estiverem dentro do niamero de vagas ofertadas no
ANEXO | deste Edital, irdo compor cadastro de reserva, cuja contratacdo estara condicionada a
discricionariedade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos —
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SEDESDH..
11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O candidato devera se apresentar no local da prova com antecedéncia de 01 (uma) hora,
a fim de conferir o local e a sala designados no CARTAO DE INSCRICAO.

11.2 Os candidatos deverdo estar munidos de documento de identificacdo pessoal oficial com
foto (original ou copia autenticada), do Cartdo de Inscricdo e de caneta esferografica azul ou
preta com tubo transparente, podendo ainda portar lapis e borracha.

11.3 Por medidas de seguranca, a critério da Comissao Organizadora, podera haver filmagem
e fotografia individual dos candidatos em sala de aula de modo que se possa ter mais uma
forma de fazer sua identificacéo.

11.4 As fotografias e filmagens individuais dos candidatos ndo serdo usadas para fins
publicitarios e servirdo para compor os arquivos de identificacdo dos candidatos. Todos os
candidatos ficam cientes da obrigatoriedade de serem submetidos a filmagem e fotografiade
seguranca e que a recusa implicara em sua eliminagéo do processo seletivo.

11.5 Sdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997).

11.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento gue ateste o registro de ocorréncia em 6rgado policial, expedido
ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de dados e assinaturas em formulario préprio ANEXO Il

11.5.2. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagcdo gere duvidas quanto a sua fisionomia, & sua assinatura, a condigdo de
conservacdo do documento e/ou a propria identificagao.

11.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do Candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiag&o,
fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

11.7 Nao haveréa indicagéo de bibliografia nem segunda chamada ou repeticdo de prova.

11.8 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizacdo ou porte de maquinas calculadoras ou similares, agendas eletronicas, livros,
anotacdes, impressos, computadores, como também o uso de aparelhos eletrénicos (BIP,
telefone celular - mesmo desligado ou sem bateria -, walkman, gravador, MP 3 ou similar,
dentre outros) ou reldgios digitais. As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer
material.

11.9 Acarretaréd a imediata eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo
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dassanc¢fes penais cabiveis a burla ou tentativa de burla a qualquer das normas para a
realizacdo das provas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao
presente processo seletivo, bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou o ndo atendimento as solicitacfes feitas
pelos fiscais de sala que visem resguardar a seguranca e a lisura do processo seletivo.

11.10. O candidato que ultrapassar o tempo limite estabelecido para a prova ou se
recusar a entregar a FOLHA DE RESPOSTAS serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

11.11 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar a Folha de
Respostas ao mesmo tempo, assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se,
todos juntos da sala.

11.12 O candidato que necessitar DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZA(}AO
DAS PROVAS (por motivo de doenca ou necessidade de amamentar etc.), devera
encaminhar via e-mail indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo das
provas, observando o prazo estabelecido neste Edital. A candidata que necessitar
amamentar durante a realizagdo da prova, deverd levar acompanhante, com idade igual
ou superior al8 anos, portanto documento oficial com foto recente, o qual ficara em sala
reservada para esta finalidade, e sera responsavel pela guarda da crianca. Nao sera
concedida compensacao de tempo para a realizacdo das provas. Os e-mails deverdo ser
entregues através do endereco eletrénico: concursopmp @facape.br

11.13 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de
VIABILIDADE e de RAZOABILIDADE.

11.14 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento das datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes ao processo seletivo objeto deste Edital e de suas
alteracBes posteriores.

11.15 O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, junto a
AEVSF/FACAPE, dos dados constantes na sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do
processo seletivo e, apés a homologacdo do resultado final, por manter atualizado seu
endereco residencial bem como o contato telefénico e e-mail perante a Secretaria Municipal
de Administragéo.

11.16 Os candidatos que estiverem classificados acima do numero de vagas, passam a
compor cadastro de reserva, que sera aproveitado conforme a necessidade e conveniéncia
da administracdo municipal.

11.17 A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos
falsos ou a prética de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo ede
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

11.18 A Comissao Organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

11.19 As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas através da
publicacdo de Edital correspondente, salientado que TODAS AS COMUNICACOES,
DISPOSICOES e EDITAIS COMPLEMENTARES SERAO DIVULGADAS NO SITE %,8\
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FACAPE (www.facape.br/concursos/), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informacdes e decisbes tomadas pela Comissao responsavel pelo
Processo Seletivo.

11.20 Apdés a publicacdo da classificacdo final, o resultado do processo seletivo sera
homologado por ato do Prefeito Municipal com publicacdo nos meios oficiais que o municipio
dispde.

11.21 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado serda de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a contar da publicacdo do Edital de homologacéao do resultado
final.

11.22 Na desisténcia, rentncia ou eliminagéo de algum candidato, as vagas serao preenchidas
pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo, considerando a opc¢éo de
lotacéo realizada pelo candidato.

11.23 Os casos omissos e as dlvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados e resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

11.24 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- Requisitos, Vagas, Jornada de Trabalho e Remuneracéo;
b) ANEXO Il — Quadro de Conteudos Programaticos das Provas Objetivas;
c) ANEXO Il — Formulario Préprio para Candidatos sem Documentacéo;
d) ANEXO IV — Formulario para Recursos;

e) ANEXO V - Do Candidato Jurado;

f)  ANEXO VI — Boletim Informativo sobre Medidas Sanitaria de Prevencdo e Controle da
Covid-19.

g) ANEXO VIl — Formulario Eletrénico de Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo
(Por Hipossuficiéncia ou Doador de Sangue).

h) ANEXO VIII — Orientagdes para Solicitar o Recurso do Pedido de Isencdo da Taxa de
Inscri¢ao.

Petrolina, 22 de Abril de 2021.

GLAUCIA KAMILA ANDRADE RIBEIRO DA SILVA
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS OFERTADAS, REMUNERACAO, NiVEL DE

ESCOLARIDADE E CARGA HORARIA

CARGO N° DE N° DE TOTAL REMUNERAQAO NiVEL DE CARGA
VAGAS VAGAS DE ESCOLARIDADE HORARIA
(AC) (PD) VAGAS
ADVOGADO 01 +CR - 01 R$ 1.600,00 ENSINO SUPERIOR 30 h/semanais.
ASSISTENTE 05 + CR - 05 R$ 1.600,00 ENSINO SUPERIOR 30 h/semanais.
SOCIAL
AUXILIAR 03 +CR - 03 R$ 1.100,00 ENSINO MEDIO 40 h/semanais.
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE 01+CR - 01 R$ 1.100,00 ENSINO 40 h/semanais.
COZINHA FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE 04 +CR - 04 R$ 1.100,00 ENSINO 40 h/semanais.
LIMPEZA FUNDAMENTAL
(ANOS INICIAIS)
COORDENADOR 02 +CR - 02 R$ 1.800,00 ENSINO SUPERIOR 40 h/semanais.
COZINHEIRO 03 + CR - 03 R$ 1.300,00 ENSINO MEDIO 40 h/semanais.
DIGITADOR/ 18 + CR 01 19 R$ 1.100,00 ENSINO MEDIO 40 h/semanais.
ENTREVISTADOR
SOCIAL
EDUCADOR 01 +CR - 01 R$ 1.600,00 ENSINO SUPERIOR 30 h/semanais.
FiSICO
EDUCADOR 03 +CR - 03 R$ 1.100,00 ENSINO MEDIO 40 h/semanais.
SOCIAL
EDUCADOR 01 +CR - 01 R$ 1.100,00 ENSINO MEDIO Regime de
SOCIAL Plantdo: 12x36.
(CUIDADOR
PLANTONISTA)
NUTRICIONISTA 01+CR - 01 R$ 1.600,00 ENSINO SUPERIOR 30 h/semanais.
ORIENTADOR 01+CR - 01 R$ 1.100,00 ENSINO MEDIO 40 h/semanais.
SOCIAL
(OFICINEIRO)
PEDAGOGO 01+CR - 01 R$ 1.600,00 ENSINO SUPERIOR 30 h/semanais.
PSICOLOGO 07 +CR - 07 R$ 1.600,00 ENSINO SUPERIOR 30 h/semanais.
Legenda:

* AC — Ampla Concorréncia;

* PD — Pessoas com Deficiéncia;

* CR — Cadastro Reserva.
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ANEXO Il = QUADRO DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL SUPERIOR

CARGOS:
ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, PEDAGOGO, PSICOLOGO, CORDENADOR, EDUCADOR
FISICO E NUTRICONISTA.

cODIGO DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

1-Texto: compreensao e interpretacao;

2-Géneros textuais e do discurso: de

Aristételes a Bakhtin;

3-Colocagéo Pronominal.

4- Coeséo, coeréncia, progressao

referencial e operadores argumentativos;

5-Crase;

6-Regéncia (verbal e nominal)

7-Concordancia (verbal e nominal);

8-Gerundismo, polissemia e ambiguidade;

9-Tipos de argumentacéo;

10-Lingua, linguagem e texto.

1-Conceitos basicos de raciocinio ldgico:

proposicbes simples e  cokmpostas;

conetivos; valores l6gicos das proposicoes;

tabela verdade; tautologia, contradigéo,

contingéncia; negacdo e equivaléncia de

proposicoes;

2-Diagramas  ldgicos: resolugdo de

problemas;

3-Medidas de tendéncia: média (aritmética

simples e ponderada), moda, mediana;

4-Calculo de porcentagem;

5-Regra de trés simples e composta;

6-Juros simples e compostos;

7-Leitura e interpretacdo de tabelas e

graficos apresentados em  diferentes

linguagens e representacoes.

CONHECIMENTOS GERAIS 1-NOB/SUAS 2012;

DO SUAS (ESPECIFICA): 2- NOB/SUAS RH:

3- Tipificagdo dos servicos  socio

assistenciais;

NS-777 COORDENADOR 4- PNAS - Politica Nacional da Assisténcia

Social (2004);

5- Noc¢des de conhecimento do SUAS -

Sistema Unico de Assisténcia Social:

6- Cadernos de Orientacfes Técnicas do
33
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CRAS e CREAS;
7- LOAS/1993.

NS-77

CONHECIMENTOS GERAIS
DO SUAS:

ADVOGADO, ASSISTENTE
SOCIAL, PEDAGOGO,
PSICOLOGO

1-NOB/SUAS 2012; 2- NOB/SUAS RH;

3- Tipificagdo dos servicos  socio
assistenciais; 4- PNAS — Politica Nacional
da Assisténcia Social (2004); 5- Nocdes de
conhecimento do SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social; 6- Cadernos de
OrientagBes Técnicas do CRAS e CREAS;
7- LOAS/1993.

NS-100

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:

ADVOGADO

1- Dos Direitos e deveres fundamentais:
Direitos e deveres individuais e coletivos;

2- Func¢bes administrativas: planejamento,
organizacao, dire¢do e controle. Estrutura e
Estratégia organizacional,

3- Dinamica das organizagfes. Processo
decisorio. Descenralizacdo. Delegacéo.
Trabalho em equipe. Relagéo
chefe/subordinado;

4- Violéncia doméstica e familiar contra a
mulher;

5- Das Pessoas, Das Pessoas Naturais,
Da personalidade e Capacidade. Da
Auséncia. Domicilio;

6- Do Direito de Familia: do casamento,
das relacbes de parentesco, do direot
patrimonial, dos alimentos, dos bens de
familia, da unido estavel, da tutela e
curatela;

7- Estatuto da Criangca e do Adolescente:
do direito a vida e a saude; do direito a
liberdade ao respeito e a dignidade; do
direito a convivéncia Familiar e comunitaria;
8- Estatuto do Idoso. Dos direitos
fundamentais: do direito a vida; do direito a
liberdade, ao respeito e a dignidade; dos
alimentos e do direot a saude.

NS-200

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL

1.1 Debate tedrico metodoldgico, ético
politico e técnico operativo do Servico
Social e as respostas profissionais aos
desafios na atualidade; 1.2 @] projeto
profissional do assistente social; 1.3 As

particularidades histéricas do trabalho do
assistente social; 1.4 A instrumentalidade
da pratica profissional; 2.1 A origem da
politica social no Brasil; 2.2 Questédo social
e politica  social no Brasil; 2.3
Neoliberalismo versus politica social; 2.3 O
mundo do trabalho na era dareestruturacao
produtiva e da mundializacdo do capital;
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3. 1 Aintervencdo do assistente social com

as familias; 3.2 Limites e possibilidades

para o trabalho com as familias; 3.3 A

interdisciplinaridade para o atendimento as

familias na assisténcia social; 3.4 Familia e

responsabilizagdo no contexto da politica

social; 4. Génese e institucionalizacdo da
prética profissional; 5. Legislacoes, codigos,
resolucdes,parametros para atuagao
relacionadas ao trabalho do assistente
social; 6. Pesquisa social. Elaboracdo de

projetos, métodos e técnicas qualitativas e

quantitativas; 7. Planejamentos de planos,

programas e projetos sociais; 8. Avaliagao
de programas sociais.

CONHECIMENTOS 1- Os principios norteadores da Educacéo

ESPECIFICOS: Fisica, segundo os PCNs;

2- A Educagéo Fisica Inclusiva;

3- Fundamentos da Fisiologia Humana;

4- Fundamentos da  Fisiologia do
Exercicio;

5- Conhecimentos da cultura corporal —
brincadeiras e jogos, ginastica, esporte,
capoeira, dancgas e lutas;

6- Atividade fisica e salde;

7- Aspectos da aprendizagem motora,
corpo e movimento:  categorias,
dimensdes e praticas escolares;

8- Aspectos da competicdo e cooperagao
no cenario escolar;

9- Escola e processo de ensino-
aprendizagem na Educacao Fisica;

10- Educagcdo Fisica e sociedade: a
formagcdo das criancas e dos jovens
para a saude corporal.

NS-300 EDUCADOR FISICO

CONHECIMENTOS 1. Avaliacdo Nutricional;
ESPECIFICOS: 2. Composicéo de Alimentos;
3. Microbiologia de Alimentos;
4. Administracdo de  Servicos de
NS-400 NUTRICIONISTA Alimentagao;

Higiene e Controle de Alimentos;
Educacédo Nutricional;

Nutricdo em Salde Publica;
Etica Profissional;

Dietoterapia.

© o ~N O
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CONHECIMENTOS 1- Interdisciplinaridade no ensino e

ESPECIFICOS: aprendizagem;

2- Avaliacdo da aprendizagem;

3- Avaliagbes externas;

4- Concepcodes de curriculo;

5- Teorias da aprendizagem;

6- Planejamento e projetos pedagdgicos;

7- Educacdo Inclusiva e Atendimento de
Educacgédo Especializada;

8- O uso das tecnologias da informacao e
comunicacgéo na sala de aula;

9- Lei N° 2.73/2015 — que dispbe Plano
Municipal de Educacéo;

10- Lei Federal N° 8.069 de 13/07/1990
— que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, artigos 53 a 59 e 136 a
137,

11- Lei Federal N° 9.394 de 20/12/1996
— que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéo.

CONHECIMENTOS 1- As organizacdes e o trabalho. 1.1
ESPECIFICOS: Fendmenos sociais nas organizagdes. 1.2 O
comportamento humano nas organizagoes.
1.3 Sustentabilidade Organizacional. 1.4
Clima e cultura organizacionais e
aprendizagem nas empresas.

2- Planejamento e desenvolvimento de
pessoas. 2.1 Administracdo de projetos. 2.2
Atracdo e retengcdo de talentos. 2.3

NS-500 PEDAGOGO

Comportamento organizacional. 2.4
Levantamento de necessidades por
competéncia. 2.5 Programas de

treinamento, desenvolvimento e educacao.
2.6 Gestdo do conhecimento. 2.7 Educacéo
PSICOLOGO corporativa. 2.8 Estratégias de
desenvolvimento da cadeia de valor. 2.9
Técnicas de desenvolvimento de pessoas.
2.10 Espacos de compartilhamento de
conhecimento.

3- Teorias da Personalidade. 3.1.
Conceito de Personalidade. 3.2. Formacéo
da Personalidade. 3.3. Principios Gerais da
Teoria da Personalidade. 3.4. Principais
Teorias da Personalidade (Perspectiva
Psicanalitica, Perspectiva  Humanista,
Perspectiva Behaviorista). 3.5. Transtornos
de Personalidade. 3.6. Estruturas Psiquicas
da Personalidade (Neurose, Psicose,
Perversao). 3.7. Transtornos de
Personalidade.

NS-600
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4 - Psicopatologia. 4.1. Definicdo. 4.1.
Conceito de Normalidade e Anormalidade.
4.2. As alteragbes das fungbes psiquicas.
4.3. Principais sindromes psicopatolégicas.
4.4. LEI No. 10.216de 6 de Abril de 2001.

5- Técnicas Psicoterapicas. 5.1 Modelos de
psicoterapias. 5.2 Processo Terapéutico.
5.3 Indicagdo e aplicacdo de técnicas na
pratica psicoterapica. 5.4 Estrutura das
sessbes terapéuticas e de tratamento. 5.5
Estrutura do processo clinico e relacdo
terapéutica. Planejamento de intervecgdes.
6- Psicodiagndstico. 6.1. Conceito. 6.2. Areas
de atuacdo com psicodiagnéstico. 6.3.
Finalidades do psicodiagnéstico
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NIVEL MEDIO

CARGOS:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COZINHEIRO, DIGITADOR/ENTREVISTADOR SOCIAL, EDUCADOR
SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL (CUIDADOR PLANTONISTA), ORIENTADOR SOCIAL (OFICINEIRO)

cODIGO DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO

1-Texto: compreensdo e interpretacdo. 2-Funcdes da
Linguagem. 3-Figuras de Linguagem. 4-Géneros
digitais: blog e e-mail. 5-Acentuacdo grafica: regras
NM-01 LINGUA PORTUGUESA bésicas. 6-Emprego dos porqués. 7-Coesdo e
coeréncia textuais. 8-Processo de formacédo das
palavras: composi¢cdo e derivagdo. 9- Concordancia
(verbal e nominal). 10- Regéncia (verbal e nominal).

1. Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicées
simples e compostas; conectivos; valores l6gicos das
proposicoes; tabela verdade; tautologia, contradicéo,
contingéncia; negacdo e equivaléncia de proposicdes.
2. Diagramas logicos: resolucdo de problemas. 3.
NM-11 MATEMATICA Medidas de tendéncia: média (aritmética simples e
ponderada), moda, mediana. 4. Célculo de
porcentagem. 5. Regra de trés simples e composta. 6.
Juros simples e compostos. 7. Leitura e interpretacao
de tabelas e graficos apresentados em diferentes
linguagens e representacoes.

CONHECIMENTOS 1. Nocdes de Administracdo: conceitos basicos;
ESPECIFICOS: tipos de organizacdo; estruturas organizacionais;
departamentalizacéo; organogramas e
fluxogramas. 2. Nocoes de Funcbes

administrativas: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. 3. Nocdes de Relacdes
Humanas e Relacgdes interpessoais. 4. Nocdes de
Administracdo Financeira, Administracdo de
Pessoas e Administracdo de Materiais. 5. Etica e
Responsabilidade  Social. 6. Noc¢bes de
atendimento a clientes e atendimento ao telefone.
7. Comunicacdo: Redacdo e Correspondéncias
Oficiais: qualidades de linguagem, formas de
tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas)
e documentos (ata, oficio, edital, memorando,
requerimento e relatério). 8. Servico de protocolo
e arquivo: tipos de arquivo; acessorios do arquivo;
fases do arquivamento: técnicas, sistemas e
métodos. 9. Protocolo: recepcao, classificacéo,
registro e distribuicdo de documentos. 10.
Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento.

NM-100 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS 1. Ficha Técnica; 2. Planejamento do cardapio; 3.

NM-200 | especiFicos: Higiene e Manipulagdo; 4. Sustentabilidade; 5.
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COZINHEIRO

Organizacgéo da cozinha; 6. Preparacgdo dos alimentos;
7. Carnes, aves, pescados; 8. Técnicas basicas da
cozinha (cortes, coc¢ao); 9. Equipamentos e utensilios
da cozinha; 10. Conceitos basicos de nutricdo e
alimentacédo; 11. Higiene Pessoal;

12. Seguranca no trabalho e primeiros socorros.

NM-300

CONHECIMENTO
ESPECIFICOS:

DIGITADOR/ENTREVISTADOR
SOCIAL

ConstituicAo Federal de 1988. Lei Organica de
Assisténcia Social — Lei n® 8.742/1993, alterada pela Lei
n° 12.435/2011. Politica Nacional de Assisténcia Social —
Centros de Referéncia de Assisténcia Social e Rede
Sécio-assitencial. Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — Decreto n° 6.135/2007.
Programas e Beneficios de Transparéncia de Renda
vinculados ao Cadastro Unico: Programa Bolsa Familia —
Lei Federal n° 10.836/2004 e Decreto n° 5.209/20004;
Benficio de Prestagdo Continuada - Decreto n°
6.214/2007 e Decreto n® 6.564/2008. Sistema Pro-Social
(disponivel em: http://www.prosocial.sp.gov.br/. Manual
do Entrevistador — Cadastro Unico para Programas
Sociais: (Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadas
tro_unico/Manual%20do%20Entrevistador%204%20ed
%20-%20Livro%20Consolidado%20-
%2013042017.pdf).

NM-400

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:

EDUCADOR SOCIAL

1. Primeiros socorros. 2. Envolvimento com
diferencas: sindrome de down, autismo,
Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH), alienacdo parental,
transtornos mentais. 3. Politicas sociais. SUAS:
programas, projetos, servicos e beneficios de
assisténcia  social:  controle  social, rede
socioassistencial, financiamento. 4. Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros
de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social (CREAS) e Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situacdo de
Rua - Centro Pop. 5. Servicos de Acolhimento
para criangcas e adolescentes. 6. Medidas
Socioeducativas: Liberdade Assistida (LA) e
Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC). 8.
Lei 8.742/1993 - LOAS; Lei Organica da
Assisténcia Social. 9. PNAS — Politica Nacional de
Assisténcia Social. 10. Lei n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

NM-500

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:

EDUCADOR SOCIAL
(CUIDADOR PLANTONISTA)

1. Primeiros socorros. 2. Envolvimento com
diferencas: sindrome de down, autismo,
Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade (TDAH), alienacdo parental,
transtornos mentais. 3. Politicas sociais. SUAS:
programas, projetos, servicos e beneficios de
assisténcia  social:  controle  social, rede
socioassistencial, financiamento. 4. Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros
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de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social (CREAS) e Centro de Referéncia
Especializado para Populagcdo em Situacdo de
Rua - Centro Pop. 5. Servigcos de Acolhimento
para criangas e adolescentes. 6. Medidas
Socioeducativas: Liberdade Assistida (LA) e
Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC). 8.
Lei 8.742/1993 - LOAS; Lei Orgéanica da
Assisténcia Social. 9. PNAS — Politica Nacional de
Assisténcia Social. 10. Lei n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

NM-600

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:

ORIENTADOR SOCIAL
(OFICINEIRO)

1. NocOes basicas de primeiros socorros. 2.
Conhecimentos sobre o SUAS. 3. Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolucao 109/2009). 4. Conceito de artesanato,
Origem e historico do artesanato no Brasil e no
mundo. Artesanato indigena, Arte popular,
Folclore. 5. Técnicas especificas de producéo
artesanal. Materiais utilizados. Tipos de produtos
confeccionados e suas finalidades. 6.
Fundamentos historicos, filosoficos e
psicopedagogicos do ensino da Danga;
metodologias e procedimentos pedagogicos,
recursos materiais e objetivos do ensino da
Danca; 7. A Mdusica nas Oficinas: Musicalizacao -
procedimentos, objetivos, conteudos,
metodologias e avaliacdo. 8. Comunicacdo e
Cultura: Os elementos basicos da musica.
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NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS:

AUXILIAR DE COZINHA E AUXILIAR DE LIMPEZA.

CcODIGO

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

NF-01

LINGUA PORTUGUESA

1-Texto: compreensédo e interpretacéo. 2-
Parddia. 3-Pronomes. 4-Substantivos. 5-
Adjetivos.  6-Variagdo linglistica. 7-
Concordancia (verbal e nominal). 8-
Regéncia (verbal e nominal). 9-Denotagéo
e Conotacdo. 10-Ortografia: uso de c, ¢,
ss, s, Z, e, 1, u, ch, x.

NF-11

MATEMATICA

1. Resolugéo de problemas utilizando as
quatro operacbes (adicdo, subtracao,
multiplicagdo e divisdo) com numeros
inteiros, fragbes, numeros decimais. 2.
Célculo de porcentagem. 3. Leitura e
interpretacdo de tabelas e gréficos
apresentados em diferentes linguagens e
representacoes.

NF-100

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE COZINHA

1.Relacbes interpessoais; 2. Etica
profissional; 3. Atribuicdes do auxiliar de
cozinha; 4. Boas praticas para
manipulacdo dos alimentos; 5. Boas
praticas para Servicos de Alimentacao; 6.
Armazenamento dos alimentos; 7. Método
de coccdo dos alimentos; 8. Principais
cortes dos alimentos; 9. Gastronomia
sustentavel; 10. Higienizacdo e limpeza da
cozinha e utensilios.

NF-200

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE LIMPEZA

1. Acondicionamento e uso de materiais
de limpeza; 2. Postura ética no local de
trabalho; 3. Atendimento ao publico; 4.
Equipamento de Protecéo Individual (EPI);
5. Gerenciamento do Tempo.
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ANEXO Il - FORMULARIO PROPRIO PARA CANDIDATOS SEM DOCUMENTACAO

(APENAS COM O BO- BOLETIM DE OCORRENCIA)

Nome Completo do Candidato (a):

Telefone.: N° de Inscrig&o.: Sala.:_Seq.:_.
Endereco.: Cidade/UF.:
Bairro.: CEP.:
Observacgoes:

Polegar Direito

Assinatura do Candidato (a)

Rubrica:

Testemunhas:
(Nome e CPF)

(Nome e CPF)

PETROLINA- PE, de de
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ANEXO IV —= FORMULARIO PARA RECURSOS

Nome do Candidato:
Protocolo / /

Endereco:

Ne telefone: E-mail:
Rubrica

N2 de Inscrigdo:

N2 da QUESTAO recorrida:

Como candidato ao cargo de

( ) alteragdo do gabarito preliminar.

( )anulagdo da questdo.

()

Conforme as razGes que passo a expor:

Petrolina — PE,

de

de 20

, solicito:

Assinatura do Candidato

ARGUMENTACAO

PROVA:

N°e DA QUESTAO
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ANEXO V — DO CANDIDATO JURADO

1. Em conformidade com o disposto no art. 440 do Cédigo de Processo Penal, constitui direito do
jurado, na condicdo do art. 439 do mesmo Cadigo, preferéncia, em igualdade de condi¢des,
nas licitacGes publicas e no provimento, mediante concurso, de cargo ou funcdo publica, bem
como nos casos de promogéao funcional ou remocao voluntéria.

2. O candidato nesta condic&o, que se encontre em situacdo de sucessivos empates previstos no
item 6.4, podera requerer mediante a Comissdo Organizadora do Certame, seu direito de
preferéncia ao desempate, devendo para isto juntar prova documental de haver sido jurado,
inclusive, no ato de posse.

3. Fica o candidato ciente de que a falsidade ideolégica ou mesmo a ndo entrega, no ato da

posse, da prova de haver sido jurado, ocasionara aeliminacdo do candidato, caso este
critério de desempate tenha sido adotadoem seu favor.

4. Os candidatos nas condi¢Bes previstas neste anexo serdo convocados por ato da Comissao
organizadora para a entrega de requerimento devidamente fundamentado.
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ANEXO VI - BOLETIM INFORMATIVO SOBRE MEDIDAS SANITARIAS DE
PREVENCAO E CONTROLE DA COVID-19

O presente documento tem por finalidade orientar de forma clara e objetiva, sobre os
cuidados a serem implementados no ambiente para a realizagdo do Processo
Simplificado para contratacdo de profissionais temporarios por excepcional interesse
publico, referente ao Edital N° 02/2021 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos — SEDESDH dos locais de provas escolhidos.

eRecomendacgdes Pertinentes:

¢Os candidatos ficam obrigados a observar e respeitar todos os protocolos de
seguranca informados pela Comissao Organizadora.

e Gestantes, lactantes e demais pessoas que se considerem integrantes de grupo de
risco deverdao também seguir as recomendacdes de seguranca descritas neste
Boletim Informativo.

eNao € obrigatorio levar o Cartdo de Inscricdo, embora recomenda-se que isso seja
feito, ja que ele apresenta local, data e horario do respectivo Processo Seletivo
Simplificado, além de especificar se o0 candidato precisa de atendimento
especializado no dia da prova.

e¢O ingresso aos locais de prova so6 sera permitido, obrigatoriamente, mediante o uso
de mascaras de protecao individual.

«O candidato devera, obrigatoriamente, permanecer de mascara durante todo o
periodo de realizacdo das provas, de forma a cobrir as regibes do nariz e boca,
retirando apenas para ingestao de agua, sucos e similares. A mascara pode ser de
tecido ou de qualquer outro material, desde que nao tenha partes de metal.

¢Os candidatos serdo obrigados a entrar no local de aplicacdo portando seus
préprios frascos transparentes de alcool em gel ou outros antissépticos para as
ma&os.

+ O candidato que, porventura, venha a comparecer ao local de prova utilizando
viseira (face shield) e 6culos de protecéao facial devera retirar o EPI no momento da
identificacdo dentro da sala de aplicacdo de prova, apenas para este fim, podendo
voltar a utiliza-lo apés concluido o procedimento.

« O Equipamento de Protecdo Individual - EPI que apresente algum dano sera
substituido de imediato. Sera vedado o compartilhamento de objetos de uso
pessoal pelos candidatos e pelos aplicadores de provas.

« E permitida a entrada de candidatos com bebidas no alcodlicas, tais como agua,
suco, etc. O candidato s6 podera ficar sem mascara apenas durante 0 consumo ou
a ingestdo de agua, suco ou similares.
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» A saida do candidato da sala de aplicacdo de prova para a utilizacdo do banheiro
deve ser solicitada ao fiscal de sala, o qual fard o seu acompanhamento ao local,
observada a restricdo de uso de uma pessoa por vez.

» O uso de banheiros pelos candidatos tera rigido processo de controle para evitar
0 uso simultaneo.

 Os candidatos serdo orientados a evitarem o compartilhamento de copos e
objetos pessoais.

« Os ambientes dos exames terdo reforco na limpeza e com sanitizacao via
pulverizador.

+ As mesas e cadeiras estarao posicionadas a um metro e meio de distancia uma
das outras.

« Sera organizada a entrada através de fila e a saida para evitar aglomeracoes,
sendo que havera orientacgéao visivel vertical e horizontal informando as localizagbes
devidas das salas de aplicacéo.

» Havera a demarcacéo do distanciamento de 1,5m na fila de entrada, nas salas de
aplicacao e banheiros.

* As cadeiras estardo identificadas com um “X” onde ndo podera haver pessoas
sentadas.

« Havera cartazes reforcando as medidas preventivas de distanciamento e
higienizacgéo.

* Nos banheiros para uso dos candidatos sera disponibilizados sabéao liquido, papel
toalha, lencos para higiene nasal e sacos plasticos individuais para descartes.
Também havera higienizacdo constante (de uma em uma hora) dos banheiros.

« O candidato entrard individualmente, garantindo assim que poucas pessoas
circulem simultaneamente no local de prova.

» O candidato logo na entrada do local de prova sera recepcionado através de uma
vistoria com detector de metal (fiscal) e afericAo de temperatura corporal por
profissional (técnico em enfermagem). Também havera tapetes umedecidos em
substancias quimicas desinfetantes e borrifador com alcool 70% em gel nas maos.

* Importante! Se a temperatura corporal do candidato, aferida no momento de sua
chegada ao local de aplicacao, for superior a 37,5°C, sera imediatamente realizada
uma segunda afericdo e, caso seja confirmada a temperatura acima de 37,5°C, o
candidato poder4 ser encaminhado para realziar as provas em sala especial
juntamente com outros candidatos que estiverem na mesma situacao.
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* Nos banheiros para uso dos candidatos, a entrada sera controlada de forma que
apenas 50% da capacidade seja permitida.

* As salas de aplicacdo das provas também terdo capacidade reduzida a 50%, as
cadeiras serao posicionadas a um metro e meio de distancia uma das outras.

* Os ambientes de provas serédo arejados por ventilagcdo natural (portas e janelas
abertas).

* Os fiscais ( administrativos, de corredores e de salas) ficardo todo tempo orientando
os candidatos sobre os cuidados basicos de higiene e a manterem distanciamento
social minimo de um metro e meio.

* Fica proibida a entrada do candidato no local de prova apés o fechamento dos
portdes.

* ApOs terminar a prova, fica proibida a permanéncia na Instituicdo, bem como a
utilizacéo dos banheiros.

* Quem comparecer ao local de aplicacdo das provas sem documento valido e/ou
sem mascara de protecédo devera aguardar fora do local de aplicacdo até que algum
familiar ou conhecido possa entrega-lo.

« Durante a identificacdo e assinatura da ata de frequéncia (com caneta
esferografica do proprio candidato), serd necessaria a higienizacdo das maos com
alcool em gel proprio, antes de entrar na sala de provas.

* A méascara deve cobrir totalmente o nariz e a boca, desde a entrada até a saida do
local de provas. Sera permitido que o candidato leve mascara reserva para troca
durante a aplicacéo.

* O descarte da mascara de protecao contra a Covid-19, durante a aplicacdo de
prova, deve ser feito pelo candidato de forma segura, na sua sacola prépria de
embalagem transparente.

* A ida ao banheiro sera permitida desde que o candidato seja acompanhado pelo
fiscal de sala ou pelo fiscal volante, respeitando a distancia prevista nos protocolos de
protecdo contra a Covid-19.

* As méaos dos candidatos deverdo ser higienizadas ao entrar e sair do banheiro, e
durante toda a aplicacéo da prova.

» O candidato que nao utilizar a mascara cobrindo totalmente o nariz e a boca, desde
sua entrada e até sua saida do local de provas ou recusar-se, injustificadamente, a
respeitar os protocolos de protecdo contra a Covid-19, a qualquer momento, sera
eliminado do Certame, exceto para 0s casos previstos na Lei n° 14.019, de 2 de julho
de 2020.
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ANEXO VIl - FORMULARIO ELETRONICO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA
TAXA DE INSCRIGCAO
(POR HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA OU DOADOR DE SANGUE)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

por Hipossuficiéncia Financeira ou Doador de Sangue

CPFNE. Digite seu CPF aqui...

Eu, Digite seu nome aqui...

Venho requerer a ISENCAQ DA TAXA DE INSCRICAD do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAD DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas no cargo de

Escolha uma opcio...

- Inscrigdo M@ Digite seu num de inseri

de acordo com o edital conforme abaixo:
Estard isents do pogamento da taxo de incerigdo o candidato que estiver inscrita na Cadestro Linieo para Frogramas Sociais do Governo Federal (CadUnicol de que trata o
Decreto n. §.135 di de f de 2007 s b

portador do RG n®. Data de Expedicio OrgaolUF N do NIS

Digite seu RG aqul... Digite a data agui Digite o orgdo/UF aqui... Digite seu NIT/NIS agqui.

Data de nascimento MNome da Mae

Digite o nascimento agu Digite o nome da mae agul...

Salvar
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ANEXO VIl = ORIENTACOES PARA SOLICITAR O RECURSO DO PEDIDO DE ISENGAO
DA TAXA DE INSCRIGAO

Caro Candidato,

Para solicitar o Recurso do pedido de Isencdo da Taxa de Inscricdo siga as instru¢des que
consta neste documento:

- O Recurso do Pedido de Isenc¢édo da Taxa de Inscrigdo sera feito exclusivamente por meio de
um Formulario Eletrénico de Recurso;

- Ao acessar o Formuléario Eletronico de Recurso, preencha o primeiro campo colocando um
de seus dados fornecidos no Formulario Eletrénico de Pedido de Isencdo (CPF/ NIS/ PIS/
IDENTIDADE), preenchido no dia 23/04/2021, para que seja possivel identificar o motivo pelo
gual vocé teve seu pedido indeferido;

- Ao inserir um de seus dados acima ira aparecer automaticamente seu CPF, DOC.
IDENTIFICAQAO, NIS/PIS, e NOME;

- Em seguida, ir4 aparecer na sua tela a seguinte mensagem: (Caro Candidato seu pedido de
Isencdo foi: INDEFERIDO), e logo abaixo ir4 ser identificado o motivo pelo qual vocé teve seu
pedido de Isencao Indeferido;

- Caso deseje ingressar com um recurso, clique em SIM;

- Preencha o espa¢o em branco colocando sua justificativa;

- N&o seréd aceito recursos sem justificativa ou que apresente argumentacdes invalidas;

- Leia atentamente a orientacéo que consta no Formulario Eletrénico de Recurso;

- Nao serd aceito nenhum tipo de documento enviado que nao seja nos formatos que pede no
Formulario Eletronico de Recurso;

- Caso haja mais de um motivo pelo qual vocé teve seu pedido de Isencdo indeferido, anexe os
dois documentos nos respectivos campos.

Para acessar o Formulario Eletrbnico de Recurso acesse o0 site:
(www.facape.br/concursos/) no Certame Escolhido na Aba Edital.
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)} Autarquia Educacional do Vale do S&o Francisco - AEVSF
FACAPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, CULTURA E ESPORTES DE PETROLINA
AUTARQUIA EDUCACIONAL DO VALE DO SAO FRANCISCO - AEVSF
FACULDADE DE PETROLINA - FACAPE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE

PUBLICO

FORMULARIO DE RECURSO - TAXA DE ISENCAQ

BUSCAR
CPF fNIS/ PISf IDENTIDADE

I
CPF DOC. IDENTIFICAGAD NIS/PIS NOME
I L] L |

Caro Candidato, seu pedido de Isengéo foi : INDEFERIDO

Motivo: CADASTRO DESATUALIZADO
desatualizado

Deseja ingressar com recurso? “ m

Justificativa:

Caro Candidato, vocé podera fazer UPLOAD de até dois arquivos.

Faca o UPLDAD dos arquivos que deseja enviar como forma de comprovacao das informagdes na justificativa do recurso.

Poderao ser arquivos do tipo .pdf ou imagem tipo .jpg, .jpeq. gif, etc. desde que sejam legiveis.

0 documento devera possuir elementos que permitam a comissao organizadora verificar a autenticidade e veracidade das
Informacoes apresentadas.
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Qualguer falha no envio por falta de pericia bem como o envio de documentos sem relag3o com os fatos @ de responsabilidade do
candidato, o que acarretara o indeferimento do recurso.

Exclui i
Clique aqui para fazer UPLOAD do arquivo X arquive

Clique aqui para fazer UPLOAD do arquiva Excluir arquive
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