ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

AVISO

Em cumprimento aos termos da Reunido do IMA, na data de 19/04/2016, com
a Promotora Titular da 12 Promotoria de Picos, Michelline Ramalho, em que ficou
determinado o prosseguimento do certame, com reabertura do prazo de inscri¢do e novas

datas de aplicagdo da prova;

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Picos, tendo em vista os termos acima explicados, AVISA a todos os candidatos do

certame, e a quem mais possa interessar que:

01 - Estao REABERTAS as inscricdes do concurso publico da data de hoje
(dia 20/04/2016) até o préximo dia 29/04/2016, por meio do site do IMA, nos termos
do Edital anteriormente lancado.

02 - As inscrigdes feitas anteriormente permanecem validas em todos os
seus termos, de forma que nao se faz necessaria nenhuma medida por parte dos
candidatos ja inscritos.

03 - Sera divulgado no préximo dia 22/04 /2016, Edital consolidado (com as
modificacdes trazidas pelas Erratas e Aditivos até entdo publicados) bem como o
Cronograma Atualizado com as datas de execugdo do certame.

04 - Avisar, desde ja, que as datas de aplicacao das provas objetivas serao:

- Para os cargos de Nivel Fundamental e Médio: dia 29/05/2016;

- Para os cargos de Nivel Superior e Cargos de Professor: dia 05/06/2016.

Certos da compreensdo de todos e dispostos a demais informagdes por meio

de nossos canais de comunicagao.

Teresina, 20 de abril de 2016.

Comissdo Organizadora do IMA
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AVISO A TODOS OS CANDIDATOS - SUSPENSAO DO ANDAMENTO
DO CONCURSO

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Picos, atendendo os termos do Decreto n? 45/2015, de 17 de
Jjunho de 2015, da Prefeitura Municipal de Picos, RESOLVE SUSPENDER o
andamento do Concurso para Selecdo de Pessoal até ulterior deciséo.

Tao logo haja a resolucao da questao, novo cronograma de
execucdo sera publicado no site do IMA.

Sem mais para o momento,

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
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ERRATA N2 001 E ADITIVO N2 002/2015

ALTERACOES DIVERSAS NO EDITAL

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Picos, tendo em vista a necessidade de alteragcbes em pontos especificos do Edital, bem
como do acréscimo dos itens abaixo, PUBLICA o seguinte ADITIVO juntamente com a

ERRATA, que passam a integrar o Edital para todos os efeitos legais:

Adicdo N2 01 - ACRESCIMO DO ANEXO VIII - PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO
DE PROCURADOR JURIDICO (CARGO 171)

8.1.A - Serdo convocados para a prova Discursiva os primeiros 40 (quarenta) candidatos
classificados na etapa anterior (resultado definitivo da prova objetiva), para o cargo de Procurador
Juridico, considerando a utilizagdo de critérios de desempate presentes neste Edital.

8.2.A - Os candidatos que ndo atingirem pontuacdo suficiente para obter uma classificacdo apta a
participar desta etapa, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo, conforme
critério de desempate deste Edital, estardo automaticamente excluidos do Concurso.

8.3.A - A prova discursiva terd carater classificatério e eliminatério e somente ao final desta,
superados todos os recursos possiveis, é que o candidato estara APTO para a prova de titulos, a ser
aplicado em data posterior aos demais cargos, segundo o CRONOGRAMA publicado.

8.4.A - A prova discursiva terd a duragdo de 05 (cinco) horas e sera aplicada na cidade de Picos-P],
em 09.08.2015, no horario das 08:00 as 13:00, sendo que os locais de aplicagio serdo divulgados no
dia 31.07.2015, no site do Instituto Machado de Assis.

8.5.A - Para esta etapa estardo, naquilo que couber, valendo todas as regras previstas para aplicagdo
da prova previstas no item V do Edital.

8.6.A - Durante a realiza¢do da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos quaisquer materiais de
consulta, bem como a comunica¢do entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinacao.

8.7.A - A prova discursiva obedecera a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

Prova Pratica N2 de Valor Unitario

Questoes
12 Parte: Peca Pratico- 01 40 40
Profissional
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22 Parte: Questoes 04 10
Discursivas

TOTAL 80

8.8.A - O conteddo da prova discursiva serda o mesmo previsto para a prova objetiva, restrito,
entretanto, as matérias de Direito Constitucional, Administrativo e Trabalhista.

8.9.A - A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel e obedecendo as regras de
redacdo e ortografia oficial, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
8.9.1.A - Recebera nota zero o candidato que responder a prova com letra ilegivel ou de dificil
compreensao.
8.9.2.A - As normas de redacao deverao ser rigorosamente obedecidas, sob pena de terem
sido descontadas erros gramaticais.

8.10.A - A nota da prova discursiva serd obtida pela soma das notas da pe¢a pratico-profissional e a
das questdes discursivas, sendo que poderao ser concedidas notas ndo inteiras para as respostas em
até duas casas decimais de aproximacao.

8.11.A - Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos que estiverem, ao final do
resultado da prova discursiva, os primeiros 16 (dezesseis) candidatos, considerando como critério de
desempate, a nota da prova pratico-profissional.

8.12.A - Nos casos de propositura de peca inadequada para a solug¢do do problema proposto,
considerando para este fim peca que nao esteja exclusivamente em conformidade com a solugao
técnica indicada no padrao resposta ou de auséncia de texto, o candidato receberd nota zero na
redacdo da peca profissional ou na questao.

8.12.1.A - A indicacdo correta da pega pratica é verificada no nomem iuris da pega
concomitantemente com o correto e completo fundamento legal usado para justificar
tecnicamente a escolha feita.

Adicdo N2 02 - ACRESCIMO DO ITEM 6.5.6.A DO ANEXO VI

6.5.6.A - A comprovacdo da publica¢do de artigos podera ser feita por meio de cépia:

a) de certificado, atestado ou declaracdo dos responsaveis pelo evento (seminarios,
congressos, simposios ou outros), devidamente assinados, no caso de apresentagdo do
artigo;

b) da folha de rosto da publicagdo (frente e verso), contendo o titulo do trabalho, o nome
do 6rgao que o publicou, nome do (s) autor (es), bem como o local e a data de sua
publicacao, no caso de publicacao em livros;
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c) das paginas nas quais o artigo tenha sido publicado, com os dados do respectivo
periodico, em que conste também a data, no caso de publicacdo em revistas ou 6rgaos de
imprensa;

d) Em caso de publicacdo de livro, a comprovacao devera ser feita por meio de copia da
capa, em que conste o titulo do livro e o(s) nome(s) do(s) autor (es), e de copia da
pagina da catalogacao bibliografica.

e) Serdo aceitos comprovantes de publicagdes em anais de congressos, semindrios,
simposios e afins e em revistas eletronicas, desde que observado o disposto nas alineas
a, b e c deste item.

Correcao N2 01 - ITEM 6.4.A

Onde se Lé:
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA AREA DE SAUDE
Titulo Valor/Titulo Valor
Maximo
Certificado ou Declaracao ou Certiddo de conclusdo de | 1,00/Pds-Graduacao na 5,50

curso de POS-GRADUACAO (1,00) e ou MESTRADO | area de formagio
(},5(,))., em nivel de ’espec1allza(;ao, %compan}}a.do de 1,00/Pés-Graduacio na
histérico escolar, na area de formacao especifica do srea de satide

cargo a que concorre, com carga horaria minima de
360 horas (carga horaria deve estar presente). 2,00/Mestrado

2,5/Doutorado

Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, | 0,5 2,00
Treinamentos, desde que relacionados diretamente
com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da inscrigdo
com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas e
datados nos ultimos quatro anos, contados até a data
da abertura das inscri¢des. (Nao sdo aceitos estagios de
nenhum tipo)

Tempo de servico no cargo pelo qual estd concorrendo, | 0,50 1,50
por ano comprovado, desprezando as fragdes e ndo se
computando tempos simultaneamente prestados, ainda
que para entidades/érgaos diferentes.

Publicacbes de artigos cientificos, desde que | 1,00 1,00
relacionados diretamente com o cargo pelo qual fez
a op¢do no ato da inscrigao.

TOTAL 10,00
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CARGOS DE PROFESSOR E DEMAIS CARGOS NIVEL SUPERIOR

Titulo

Valor/Titulo

Valor Maximo

Certificado ou Declaracio ou Certidao de conclusdo de curso
de POS-GRADUACAO (1,00) e ou MESTRADO (2,00), em nivel
de especializacdo, acompanhado de histérico escolar, na area
de formacdo especifica do cargo a que concorre, com carga
horaria minima de 360 horas (carga horaria deve estar
presente).

1,00/Pés-
Graduacao

2,00/Mestrado
2,5/Doutorado

3,50

Participa¢cdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados diretamente com o cargo pelo
qual fez a opc¢do no ato da inscrigdo com carga horaria minima
de 80 (oitenta) horas e datados nos ultimos quatro anos,
contados até a data da abertura das inscricdes. (Ndo sdo
aceitos estagios de nenhum tipo)

0,5

2,00

Tempo de servico no cargo pelo qual estd concorrendo, por
ano comprovado, desprezando as fracdes e ndo se
computando tempos simultaneamente prestados, ainda que
para entidades/drgaos diferentes.

0,50

1,50

Publicagcoes de artigos cientificos, desde que relacionados
diretamente com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da
inscricao.

1,00

1,00

TOTAL

10,00

Leia-se:

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,

observados os limites de pontos do quadro a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DE SAUDE

Titulo

Valor/Titulo

Valor
Maximo

Certificado ou Declaracdo ou Certidao de conclusdo de
curso de POS-GRADUACAO (1,00) e ou MESTRADO
(2,00), em nivel de especializagdo, acompanhado de
histérico escolar, na area de formacgao especifica do
cargo a que concorre, com carga horaria minima de
360 horas (carga horaria deve estar presente).

1,00/Pés-Graduagdo
2,00/Mestrado
2,50/Doutorado

5,50

Participagdo em Cursos, Semindrios, Jornadas,
Treinamentos, desde que relacionados diretamente
com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da inscrigdo
com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas e
datados nos ultimos quatro anos, contados até a data
da abertura das inscri¢des. (Ndo sdo aceitos estagios de

0,50

2,00
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nenhum tipo)

Tempo de servico no cargo pelo qual esta concorrendo, | 0,50/ano 1,50
por ano comprovado, desprezando as fracdes e nio se
computando tempos simultaneamente prestados, ainda
que para entidades/érgaos diferentes.

Publicagbes de artigos cientificos, desde que | 1,00 1,00
relacionados diretamente com o cargo pelo qual fez
a op¢do no ato da inscrigao.

TOTAL 10,00

CARGOS DE PROFESSOR E DEMAIS CARGOS NIVEL SUPERIOR

Titulo Valor/Titulo Valor Maximo

Certificado ou Declaracdo ou Certiddo de conclusdo de curso | 1,00/Pés- 5,50
de POS-GRADUACAO (1,00) e ou MESTRADO (1,50), em nivel | Graduagio
de especializacdo, acompanhado de histérico escolar, na area
de formacdo especifica do cargo a que concorre, com carga
horaria minima de 360 horas (carga horaria deve estar | 2,00/Mestrado

presente). 2,5/Doutorado

Participacdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, | 0,5 2,00
desde que relacionados diretamente com o cargo pelo
qual fez a opg¢do no ato da inscrigdo com carga horaria minima
de 80 (oitenta) horas e datados nos ultimos quatro anos,
contados até a data da abertura das inscricdes. (Ndo sdo
aceitos estagios de nenhum tipo)

Tempo de servigo no cargo pelo qual estd concorrendo, por | 0,50/ano 1,50
ano comprovado, desprezando as fracdes e ndo se
computando tempos simultaneamente prestados, ainda que
para entidades/6rgaos diferentes.

Publicagoes de artigos cientificos, desde que relacionados | 1,00 1,00
diretamente com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da

inscrigao.

TOTAL 10,00
Correcao N2 02 - ITEM 6.4

Onde se Ié:

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO E CARGOS DE PROFESSOR
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CATEGORIA FUNCIONAL

DISCIPLINA

N¢ DE
QUESTOES

PESO

PONTOS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ANALISTA DE PREVIDENCIA

ANALISTA DE SUPORTE DE INFORMATICA
ANALISTA PROCESSUAL

TECNICO DE CONTROLE INTERNO
ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL NASF

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
BIBLIOTECARIO

BIOMEDICO

CONTADOR

ENFERMEIRO (TODOS)

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

FISCAL AMBIENTAL

FISIOTERAPEUTA NASF
FONOAUDIOLOGO (TODOS)

JORNALISTA

MEDICO (TODOS)

MEDICO VETERINARIO

MONITOR DE ESPORTE E LAZER
NUTRICIONISTA (TODOS)

ODONTOLOGO (TODOS)

PEDAGOGO

PROCURADOR JURIDICO

PROFESSOR (TODOS)

PSICOLOGO (TODOS)

PSICOPEDAGOGO

TECNICO FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
(RETIFICADO)

TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA
PORTUGUESA

10

1,0

10

INFORMATICA

05

1,0

05

RACIOCINIO LOGICO
E MATEMATICO

05

1,0

05

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DA
AREA

40

1,5

60

TOTAL

60

80

Leia-se:

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO E CARGOS DE PROFESSOR

CATEGORIA FUNCIONAL

DISCIPLINA

N¢ DE
QUESTOES

PESO

PONTOS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ANALISTA DE PREVIDENCIA

ANALISTA DE SUPORTE DE INFORMATICA
ANALISTA PROCESSUAL

LINGUA
PORTUGUESA

10

1,0

10

INFORMATICA

05

1,0

05

RACIOCINIO LOGICO

05

1,0

05
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TECNICO DE CONTROLE INTERNO
ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL NASF
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
BIBLIOTECARIO
BIOMEDICO/FARMACEUTICO
CONTADOR

ENFERMEIRO (TODOS)
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL

FISCAL AMBIENTAL
FISIOTERAPEUTA NASF
FONOAUDIOLOGO (TODOS)
JORNALISTA

MEDICO (TODOS)

MEDICO VETERINARIO

MONITOR DE ESPORTE E LAZER
NUTRICIONISTA (TODOS)
ODONTOLOGO (TODOS)

PEDAGOGO (COM ESPECIALIZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA)

PROCURADOR JURIDICO
PROFESSOR (TODOS)
PSICOLOGO (TODOS)
PSICOPEDAGOGO

TECNICO FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
(RETIFICADO)

TERAPEUTA OCUPACIONAL

E MATEMATICO

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DA
AREA

40

1,5

60

TOTAL

60

80

Correcao N2 03 - ANEXO 1

Onde se Lé:

-

CODIGO

CARGO C/H
SEMANAL

VENCIMENTO TAXA
R$

REQUISITOS

VAGAS
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105

Analista de 30H R$1.643,08
Previdéncia

R$100,00

Ensino Superior
Completo em
Administragio, ou
Economia, ou
Ciéncias Contabeis
ou Direito ou areas
afins, com registro,
quando necessario
e/ou solicitado, no
Conselho ou Orgio
Fiscalizador do
Exercicio da
Profissao

01

112

Auditor de Controle 20H R$1.643,08
Interno

R$100,00

Ensino Superior
Completo em
Administragao,
Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia
e (paratodas as
formacoes) Registro
no Conselho de
Classe Competente

01

113

Auditor Fiscal da 40H R$2.068,59
Receita Municipal

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Administracio,
Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia
e (para qualquer um
das formagdes)
Registro no Conselho
de Classe
Competente

03

117

Biomédico 20H R$1.200,00

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Biomedicina e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

01
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123 Enfermeiro 20H R$1.064,00 R$ 100,00 | Ensino Superior 01
Ambulatorial Completo em
Enfermagem e
Registro no Conselho

de Classe
Competente
146 | Médico Plantonista Regime de R$3.200,00 | R$ 100,00 | Ensino Superior 04
SAMU Plantdo Completo em
(escala de Medicina,
12/36h) Habilitagdo para o

Atendimento Pré-
Hospitalar Mével,
conforme Portaria n2
2048/GM, de
05/11/2002 e
Registro no Conselho

de Classe
Competente
Leia-se:
o CARGO C/H VENCIMENTO TAXA REQUISITOS VAGAS
E SEMANAL R$
NS
=}
105 | Analistade 30H R$1.643,08 R$100,00 | Ensino Superior 01
Previdéncia Completo em

Administracao, ou
Economia, ou
Ciéncias Contabeis
ou Direito, com
registro, Conselho
ou Orgio
Fiscalizador do
Exercicio da
Profissao (exceto
para os formados
em Direito)
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112

Auditor de Controle 20H R$1.643,08
Interno

R$100,00

Ensino Superior
Completo em
Administracao,
Ciéncias Contabeis,
Direito ou
Economia e (para
todas as formacgoes,
exceto para os
formados em
Direito) Registro
no Conselho de
Classe Competente

01

113

Auditor Fiscal da 40H R$2.068,59
Receita Municipal

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Administracao,
Ciéncias Contabeis,
Direito ou
Economia e (para
todas as formacgoes,
exceto para os
formados em
Direito) Registro
no Conselho de
Classe Competente

03

117

Biomédico ou 20H R$1.200,00
Farmacéutico

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Biomedicina ou em
Farmacia e
Registro no
Conselho de Classe
Competente

01

123

Enfermeiro 20H R$2.150,00
Ambulatorial

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

01

10
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146 | Médico Plantonista Regime de R$3.200,00 R$ 100,00 | Ensino Superior 04
SAMU Plantao Completo em
(escalade Medicina,
24/72h) Habilitagio para o

Atendimento Pré-
Hospitalar Médvel,
conforme Portaria n®
2048/GM, de
05/11/2002 e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

Correcao N2 04 - ANEXO 11

01 - Retire-se o contetido de TECNICO EM ANALISES CLINICAS.

02 - Onde se Ié:
CARGO: PSICOPEDAGOGO

PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emoc¢do memdria, motivagdo, pensamento
e linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Conceituagio e objetivos; entrevistas inicial e de devolugio; testes
psicolégicos. PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose; distirbios psicossomaticos. ENTREVISTA:
enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a crianga. SAUDE PUBLICA E SAUDE
MENTAL: Conceito de satide e doenca; medida das doencas - morbidade e mortalidade; conceito de
anormal, normal e causa; saude mental e medicina preventiva. RECRUTAMENTO E SELECAO DE
PESSOAL. TREINAMENTO DE PESSOAL. OUTROS CONHECIMENTOS: Etica profissional e relagdes
humanas no trabalho. No¢des Fundamentais de PSICOPEDAGOCIA Niveis psicognéticos da lingua
escrita. Alfabetizacio de criancas e fracasso escolar no contexto atual.. Legislagdo Educacional. A LDB.
Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental. SUS/ SAUDE PUBLICA Organizagio
dos servicos de satide no Brasil, Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situagdo atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacio local de satde,
Politica Nacional de Humanizag¢do. Politicas de Sadde: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atenc¢do ao Deficiente, Farmacia de Minas,
ProHosp, Plano Diretor de Regionalizagio - PDR, PREVPRI - Prevengao Primdria do Cancer, Satde em
Casa, Politica Nacional de Humanizac¢do, Saide na Escola, Viva Vida, SUSfAcil, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes
sobre Orgamentos Publicos em Saudde, Politica de Satiide Mental, Nicleo Estadual de Mobilizacao
Social em Saude.

Leia-se:

CARGO: PSICOPEDAGOGO (CARGOS 169 E 195: PEDAGOGO ESPECIALISTA EM
PSICOPEDAGOGIA E PSICOLOGO COM ESPECIALIZAGCAO EM PSICOPEDAGOGIA)

11
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PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emo¢do memoria, motivagio, pensamento
e linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Conceituagio e objetivos; entrevistas inicial e de devolucio; testes
psicolégicos. PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose; distdrbios psicossomaticos. ENTREVISTA:
enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a criangca. SAUDE PUBLICA E SAUDE
MENTAL: Conceito de satide e doenca; medida das doencas - morbidade e mortalidade; conceito de
anormal, normal e causa; satide mental e medicina preventiva. RECRUTAMENTO E SELECAO DE
PESSOAL. TREINAMENTO DE PESSOAL. OUTROS CONHECIMENTOS: Etica profissional e relagdes
humanas no trabalho. No¢des Fundamentais de PSICOPEDAGOCIA Niveis psicognéticos da lingua
escrita. Alfabetizacao de criancas e fracasso escolar no contexto atual.. Legislagdo Educacional. A LDB.
Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental. SUS/ SAUDE PUBLICA Organizagio
dos servicos de satide no Brasil, Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia epidemiolégica, Endemias e epidemias: situagdo atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacio local de satde,
Politica Nacional de Humanizag¢do. Politicas de Sadde: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atenc¢do ao Deficiente, Farmacia de Minas,
ProHosp, Plano Diretor de Regionalizagdo - PDR, PREVPRI - Prevencao Primdria do Cancer, Satde em
Casa, Politica Nacional de Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUSfacil, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informagdes
sobre Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Satide Mental, Ntcleo Estadual de Mobilizacao
Social em Saude.

03 - Onde se Lé:

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU

Nogdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas bdsicas. Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis - defesa do organismo,
conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em distirbios
cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos.
Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico de Central de Material. Assepsia, Desinfecc¢do,
Esterilizagdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢des Basicas sobre doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e
hipertensdo). Preparo e Administracdo de medicamentos / solugdes. A comunicacdo nas relagdes
pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias
durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa
Nacional de Imunizagido. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia em saude Enfermagem
Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saide materno-infantil e pediatria: pré-
natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
SOCOITOS.

Leia-se:

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU

Nogdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médico-cirurgica: Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. Assepsia,
Desinfec¢do, Esterilizacdo e Limpeza. Preparo e Administracio de medicamentos / solugdes. A

12



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

comunicagdo nas relacdes pessoais e interpessoais em saude. Técnicas Basicas de Enfermagem.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

04 - Onde se Lé:

CARGO: MEDICO PLANTONISTA SAMU

Cuidados gerais e preventivos da satide do adulto e do idoso. Doencas cardiovasculares - hipertensao
arterial sistémica, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias e
arritmias cardiacas. Doencas pulmonares - asma bronquica, doen¢a pulmonar obstrutiva crénica,
embolia pulmonar, infec¢des respiratérias e pneumonias, abscessos pulmonares, doenca pulmonar
intersticial e hipertensdo pulmonar. Doencas gastrintestinais e hepaticas, doengas pépticas,
hemorragia digestiva, diarréias agudas e cronicas, colelitiase, colecistite, pancreatites, hepatites e
insuficiéncia hepatica. Doencas renais - insuficiéncia renal, nefropatias, litiase urindria e infecgdes
urinarias. Doencas endocrinas - diabetes, doencas da tireoide, paratireoides e adrenais.
Dislipidemias. Doenc¢as reumadticas e colagenos - artrites, espondiloartropatias, gota e vasculites.
Doengas infecciosas e parasitarias. antibioticoterapia. Disttirbios hidro-eletroliticos e acidobasicos.
Distirbios da consciéncia e da memoria. Acidentes vasculares cerebrais. Interpretacdo clinica de
exames complementares de uso frequente na pratica clinica. Emergéncias clinicas. Legislagio
referente a profissao.

Leia-se:
CARGO: MEDICO PLANTONISTA SAMU

Doengas cardiovasculares - hipertensdo arterial sistémica, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares - asma
bronquica, doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, infec¢des respiratérias e
pneumonias, abscessos pulmonares, doenca pulmonar intersticial e hipertensao pulmonar. Doengas
renais - insuficiéncia renal, nefropatias, litiase urindria e infec¢des urinarias. Emergéncias clinicas.
Legislacao referente a profissao.

05 - Onde se Ié:

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagdo; Normas constitucionais. Leis
constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposi¢des transitorias.
Inconstitucionalidade e seus controles. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Principios
constitucionais. Os principios constitucionais da Administracdo Publica. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas data,
mandado de injung¢do e agdo popular. Liberdades constitucionais. Jurisdi¢do constitucional no direito
brasileiro. Federacdo brasileira. Atribui¢cdes constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: composi¢do e atribuicdes. Processo legislativo.
Orcamento e controle financeiro e orcamentdario. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Organizagdo.
Competéncia. Funcdes Essenciais a Justica. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e
Juizes Estaduais. Regime constitucional dos servidores publicos. Seriedade, compromisso e
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competéncia. Econdmica e social na Constituicdo. Intervenciao do Estado no dominio econdémico.
Seguridade social. Educa¢do e cultura. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Relagdo juridico-administrativa. A personalidade de direito publico.
Pessoa Administrativa. Orgdo administrativo. Classificacdo dos 6rgdos e fun¢des da Administragio
Publica. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢ao. Avocacdo e delegacao de
competéncia. Organizagdo administrativa brasileira: principios fundamentais. Administracdo direta e
indireta. Autarquia. Sociedade de Economia Mista. Empresa Publica. Fundag¢des instituidas pelo
Poder Publico. Atos administrativos. Formacio - elementos, procedimentos administrativo; validade;
eficacia; auto-executoriedade. Atividade discricionaria da Administragcdo Publica. Limites. Controle.
Licitagdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteracdes. Policia administrativa -
conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. Servigo publico.
Concessao, autorizagdo e permissao de servico publico. Bens publicos - disciplina legal. Limitagoes
do direito de propriedade: desapropriacdo, requisicdo e serviddo administrativa. A Fazenda Publica
em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Funcao
Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio
probatdrio, estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade
dos servidores publicos. Parceria Publico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario.
Principios. O Cédigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributdrio. Norma tributaria.
Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicagdo. Obrigacdo tributaria. Estrutura e elementos
constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Lancamento. Revisdo. Suspensao, extin¢cdo e exclusio. Prescricdo e decadéncia. Repeticao do indébito.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do
crédito tributdrio. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Impostos municipais. Espécies.
Taxas e contribui¢des municipais. Regulamentacdo na legislacdo tributaria municipal. Autuagdes.
Processo administrativo tributario. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO CIVIL: Lei.
Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Integracdo e interpretacdo da lei. Das pessoas
naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. Fatos, atos e negdcios
juridicos - requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos
atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil por atos ilicitos. Dos bens
e suas espécies. Bens publicos e privados. Da posse. Conceito e classificagdo, aquisigao, efeitos e
perda. Protecdo possessoria. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da
propriedade. Dos direitos reais. Tipos. Aquisicdo e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas
alheias. Direitos reais de garantia. Obrigacdes - conceito, constituicdo, modalidades e efeitos.
Obrigacgdes civis e comerciais. Contratos - conceito, classificagdo, elementos, constituicdo, extingcdo e
efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica. Registros publicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL
E ORGANIZACAO JUDICIARIA: Jurisdi¢do e competéncia. A¢do: conceito, natureza juridica. Condigdo e
classificagdo das agdes. Processo: conceito, natureza juridica e pressupostos processuais.
Procedimentos ordinario e sumario. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e
comunicagdo processual. Preclusdo. Nulidades.Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo
processual. Litisconsdrcio. Assisténcia. Interven¢do de terceiros. Oposicdo, nomeacdo a autoria.
Denunciag¢do da lide e chamamento ao processo. A¢ao regressiva. Formacdo, suspensdo e extin¢cdo do
processo. Peti¢do inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulacdo e espécies de pedido. Resposta do
réu: excecdo, contestacdo, reconvencdo. Revelia e seus efeitos. Audiéncia de instrugdo e julgamento.
Prova. Principios gerais. Sentenca. Coisa julgada material e formal. Processo de execucdo. Titulo
judicial e extrajudicial. Embargos a execu¢do. Medidas cautelares. Antecipacdo da tutela. Agdo
declaratéria incidental. Procedimentos Especiais. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos. Incidente de
Uniformizac¢do de Jurisprudéncia. Acdo Resciséria. Mandado de Seguranga. Agdo popular e agdo civil
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publica. Reclamagdo e correi¢do. Organizacdo Judicidria do Estado do Piaui. DIREITO PENAL e
PROCESSUAL PENAL: Norma penal: interpretagdo e limites de vigéncia no tempo e no espaco. Crime:
conceito, sujeitos, objetos e circunstancias. Causas de exclusdo da ilicitude e da culpabilidade.
Extincdo da punibilidade. Crimes contra o patrimdnio e crimes contra a fé publica. Crimes contra a
Administragdo Publica: crimes praticados por funcionarios contra a Administracdo em geral; crimes
praticados por particular contra a Administracdo em geral e crimes contra a Administracdo da
Justica. Procedimento penal. Inquérito policial. Acdo penal e a¢do civil. Notitia criminis. Jurisdicao
Penal. A instrucdo criminal nos crimes contra a Administracdo Publica. Habeas Corpus.Processo e
julgamento nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Responsabilidade penal do
Prefeito. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Relac¢des de trabalho: empregado e
empregador. Contrato Individual de Trabalho: natureza juridica; duragio; alteracdo; suspensdo e
interrupcao; nulidade e efeitos; término. Contrato de trabalho com a Administracao Publica. Duragdo
e condicdes de trabalho - jornada, repouso, trabalho extraordinario e trabalho noturno, férias.
Condicdes especiais de trabalho - seguranga, higiene e medicina do trabalho; adicionais de
periculosidade e insalubridade; trabalho da mulher, da crianga e do adolescente. Estabilidade e
garantia de emprego. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Fiscalizacdo, autuacdo e imposicdo de
multas. Recursos. Inscri¢do e cobranca. Da Justica do Trabalho: organizacdo e funcionamento. Do
Ministério Publico do Trabalho: atribuicdes e competéncia. Direito Processual do Trabalho:
principios gerais; autonomia; singularidade. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos
processuais. Preclusio e perempcao. Exce¢des. Conflitos de jurisdicdo. Audiéncias. Provas. Da decisdo
e sua eficacia. O jus postulandi. Dissidio individual: sujeitos, classificacdo, condi¢des da acao, rito.
Privilégios da Fazenda Publica. Aplicacdo subsididria do direito comum. Execucdo. Execugdo
proviséria e definitiva. Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatério e intervengdo. Recursos no
processo trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos. Prescricdo. Decadéncia.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Constitucionais. Principios constitucionais fundamentais.
Fung¢des dos principios constitucionais. Classificagdo dos principios constitucionais. Direitos e
Garantias Fundamentais.

Leia-se:
CARGO: PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo; Normas constitucionais. Leis
constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposi¢des transitorias.
Inconstitucionalidade e seus controles. Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Principios
constitucionais. Os principios constitucionais da Administragdo Publica. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranga, habeas corpus, habeas data,
mandado de injuncdo e acdo popular. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito
brasileiro. Federacdo brasileira. Atribui¢des constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: composicdo e atribuicées. Processo legislativo.
Orcamento e controle financeiro e orcamentario. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Organizagao.
Competéncia. Fungdes Essenciais a Justica. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e
Juizes Estaduais. Regime constitucional dos servidores publicos. Seriedade, compromisso e
competéncia. Econdmica e social na Constitui¢io. Intervencido do Estado no dominio econdémico.
Seguridade social. Educacdo e cultura. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Relagdo juridico-administrativa. A personalidade de direito publico.
Pessoa Administrativa. Orgdo administrativo. Classificacdo dos 6rgios e fun¢des da Administragio
Publica. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. Organiza¢do administrativa brasileira: principios fundamentais. Administracio direta e
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indireta. Autarquia. Sociedade de Economia Mista. Empresa Publica. Fundagdes instituidas pelo
Poder Publico. Atos administrativos. Formacao - elementos, procedimentos administrativo; validade;
eficacia; auto-executoriedade. Atividade discricionaria da Administragdo Publica. Limites. Controle.
Licitacdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteracdes. Policia administrativa -
conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. Servigo publico.
Concessdo, autorizagdo e permissdo de servico publico. Bens publicos - disciplina legal. Limitac¢des
do direito de propriedade: desapropriacdo, requisicdo e servidao administrativa. A Fazenda Publica
em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Fun¢do
Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio
probatorio, estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade
dos servidores ptiblicos. Parceria Publico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario.
Principios. O Cédigo Tributdrio Nacional. Normas Gerais de Direito Tributdrio. Norma tributaria.
Espécies. Vigéncia. Interpretagdo e aplicagdo. Obrigacdo tributdria. Estrutura e elementos
constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Lancamento. Revisdo. Suspensao, extin¢do e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeti¢cdo do indébito.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Impostos municipais. Espécies.
Taxas e contribuicdes municipais. Regulamentagdo na legislacdo tributdria municipal. Autuacoes.
Processo administrativo tributario. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO CIVIL: Lei.
Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Integracdo e interpretacdo da lei. Das pessoas
naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. Fatos, atos e negocios
juridicos - requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos
atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricao e decadéncia. Responsabilidade civil por atos ilicitos. Dos bens
e suas espécies. Bens publicos e privados. Da posse. Conceito e classificacdo, aquisicdo, efeitos e
perda. Protecdo possessdria. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da
propriedade. Dos direitos reais. Tipos. Aquisicdo e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas
alheias. Direitos reais de garantia. Obriga¢cdes - conceito, constituicio, modalidades e efeitos.
Obrigagdes civis e comerciais. Contratos - conceito, classificagdo, elementos, constitui¢ao, extincao e
efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica. Registros ptblicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL
E ORGANIZACAO JUDICIARIA: Jurisdi¢io e competéncia. A¢cio: conceito, natureza juridica. Condi¢io e
classificacdo das agdes. Processo: conceito, natureza juridica e pressupostos processuais.
Procedimentos ordindrio e sumadrio. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e
comunicagdo processual. Preclusdo. Nulidades.Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo
processual. Litisconsoércio. Assisténcia. Interven¢do de terceiros. Oposicdo, nomeacdo a autoria.
Denuncia¢do da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. Formacdo, suspensao e extincdo do
processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulagio e espécies de pedido. Resposta do
réu: exce¢do, contestacdo, reconvencao. Revelia e seus efeitos. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
Prova. Principios gerais. Sentenca. Coisa julgada material e formal. Processo de execucdo. Titulo
judicial e extrajudicial. Embargos a execu¢do. Medidas cautelares. Antecipacdo da tutela. Agdo
declaratéria incidental. Procedimentos Especiais. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos. Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia. A¢do Resciséria. Mandado de Seguranca. A¢do popular e agdo civil
publica. Reclamagdo e correigdo. Organiza¢do Judicidria do Estado do Piaui. DIREITO PENAL e
PROCESSUAL PENAL: Norma penal: interpretacdo e limites de vigéncia no tempo e no espaco. Crime:
conceito, sujeitos, objetos e circunstancias. Causas de exclusdo da ilicitude e da culpabilidade.
Extin¢cdo da punibilidade. Crimes contra o patrimdnio e crimes contra a fé publica. Crimes contra a
Administragio Publica: crimes praticados por funciondrios contra a Administragcdo em geral; crimes
praticados por particular contra a Administracdo em geral e crimes contra a Administracdo da
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Justica. Procedimento penal. Inquérito policial. A¢do penal e acdo civil. Notitia criminis. Jurisdicdo
Penal. A instrucdo criminal nos crimes contra a Administracdo Publica. Habeas Corpus.Processo e
julgamento nos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. Responsabilidade penal do
Prefeito. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Relac¢des de trabalho: empregado e
empregador. Contrato Individual de Trabalho: natureza juridica; duracdo; alteracdo; suspensdo e
interrupcao; nulidade e efeitos; término. Contrato de trabalho com a Administracdo Publica. Duragio
e condicdes de trabalho - jornada, repouso, trabalho extraordinario e trabalho noturno, férias.
Condicoes especiais de trabalho - seguranca, higiene e medicina do trabalho; adicionais de
periculosidade e insalubridade; trabalho da mulher, da crianca e do adolescente. Estabilidade e
garantia de emprego. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Fiscaliza¢do, autuacdo e imposicdo de
multas. Recursos. Inscricdo e cobranca. Da Justica do Trabalho: organizacdo e funcionamento. Do
Ministério Publico do Trabalho: atribuicdes e competéncia. Direito Processual do Trabalho:
principios gerais; autonomia; singularidade. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos
processuais. Preclusdo e perempgao. Excecdes. Conflitos de jurisdigdo. Audiéncias. Provas. Da decisdo
e sua eficacia. O jus postulandi. Dissidio individual: sujeitos, classificacdo, condicdes da ac¢do, rito.
Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsididria do direito comum. Execucdo. Execugdo
provisoria e definitiva. Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatério e intervencdo. Recursos no
processo trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos. Prescrigdo. Decadéncia.

06 - Onde se Ié:
CARGO: BIOMEDICO

Bioquimica: controle de qualidade: lei de Lambert-Beer, curva e fator de calibragdo; Padrdes;
Fotometria: conceitos gerais, fotocolorimetria e espectrofotometria; Fotometria de chama; Dosagens
bioquimicas no sangue: métodos enzimaticos; Eletroforese: definicdes de termos técnicos, materiais
e reagentes; Proteinas, lipoproteinas e hemoglobina; Técnicas de imunoeletroforese e interpretacao;
Enzimologia clinica. Parasitologia: Colheita; Métodos de concentragdo para exame parasitoldgico de
fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozodrios intestinais;
Identificacdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais; Colheita e métodos de
coloracdo para o exame parasitoldgico: esfregaco em camada delgada; Gota espessa; Identificacdo de
plasmddios e fildrias no sangue; Profilaxia das doencas parasitarias; Ciclo evolutivo dos protozoarios
e helmintos. Imunologia: principios de Imunologia e Imunoquimica; Imunidade inata e adquirida;
Imunidade celular; Imunidade humoral; Sistema HLA; Sistema Complemento; Automacdo no
Laboratério de Imunologia; Reagdes antigeno-anticorpo; Reag¢des sorolégicas para sifilis; Provas
sorologicas para doengas reumadticas; Provas de aglutinacdo nas doencas infecciosas,
imunoglobulinas; Rea¢des de imunofluorescéncia; Dosagens HIV (teste rapido e Elisa). Uroanalise:
colheita, conservantes, exame qualitativo: caracteres gerais, propriedades fisicas; Exame Quimico:
elementos normais e anormais; Sedimentoscopia: sedimento organizado; Estudo de componentes
anormais; Calculos Renais. Bacteriologia: Esterilizacdo: métodos fisicos: principios e tipos; Métodos
quimicos: principios e tipos; Coleta de amostras para exames; Métodos de coloracdo; Meios de
cultura: condi¢des gerais de preparo, armazenamento, provas de controle de qualidade; Isolamento e
identificagdo de bactérias de interesse médico: estafilococus, estreptococus, neisserias,
enterobacteriaceae, bacilos gramnegativos nao fermentadores, bacilos gram-positivos nao-
esporulados, espiroquetas e bastonetes em espiral; Microbactérias, Clamydias; Determinacdo de
sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: colheita; Anticoagulantes; Contagem
de células: leucdcitos, hemadcias, plaquetas; Automacdo em hematologia; Determinagdo de
hemoglobina: método da oxihemoglobina e cianohemoglobina; Determinacdo de hematdcrito;
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Indices hematimétricos; Hemossedimentacdo: Wintrobe, Westergreen; Coloracdo de células: método
de Wright e Giemsa; Coloracdo e contagem de reticuldcitos; Pesquisa de hemadcias falciforme;
Leucograma; Coagulograma: tempo de coagulacdo, tempo de sangramento, fragilidade capilar, tempo
de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativado, tempo de trombina, pesquisa de células
LE, alteracoes dos leucdcitos, alteragdes das hemdcias e das plaquetas: interpretacdo do hemograma.
Biosseguranca no Laboratdrio: praticas de biosseguranca; Barreiras primdarias e equipamentos
protetores; Selecdo e aquisicido de materiais e reagentes; Descontaminacdo, esterelizacdo,
desinfeccao e anti-sepsia; Tratamento do lixo laboratoério: estoque, acondicionamento, descarte;
Prevencdo dos acidentes de laboratério; Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de
laboratério. Horménios: Coleta, conservacao de amostras e métodos de dosagens dos hormdnios da
glandula tireéide, glandulas adrenais e gonadas.

Leia-se:

CARGO: BIOMEDICO OU FARMACEUTICO

Bioquimica: controle de qualidade: lei de Lambert-Beer, curva e fator de calibragdo; Padrdes;
Fotometria: conceitos gerais, fotocolorimetria e espectrofotometria; Fotometria de chama; Dosagens
bioquimicas no sangue: métodos enzimaticos; Eletroforese: definicdes de termos técnicos, materiais
e reagentes; Proteinas, lipoproteinas e hemoglobina; Técnicas de imunoeletroforese e interpretacao;
Enzimologia clinica. Parasitologia: Colheita; Métodos de concentra¢do para exame parasitoldgico de
fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozodrios intestinais;
Identificacdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais; Colheita e métodos de
coloracdo para o exame parasitoldgico: esfregaco em camada delgada; Gota espessa; Identificacdo de
plasmadios e filarias no sangue; Profilaxia das doencas parasitarias; Ciclo evolutivo dos protozoarios
e helmintos. Imunologia: principios de Imunologia e Imunoquimica; Imunidade inata e adquirida;
Imunidade celular; Imunidade humoral; Sistema HLA; Sistema Complemento; Automacdo no
Laboratério de Imunologia; Rea¢des antigeno-anticorpo; Reag¢des sorolégicas para sifilis; Provas
sorolégicas para doencas reumdticas; Provas de aglutinagdo nas doencgas infecciosas,
imunoglobulinas; Rea¢des de imunofluorescéncia; Dosagens HIV (teste rapido e Elisa). Uroandlise:
colheita, conservantes, exame qualitativo: caracteres gerais, propriedades fisicas; Exame Quimico:
elementos normais e anormais; Sedimentoscopia: sedimento organizado; Estudo de componentes
anormais; Calculos Renais. Bacteriologia: Esterilizacdo: métodos fisicos: principios e tipos; Métodos
quimicos: principios e tipos; Coleta de amostras para exames; Métodos de coloragdo; Meios de
cultura: condi¢des gerais de preparo, armazenamento, provas de controle de qualidade; Isolamento e
identificacdo de bactérias de interesse médico: estafilococus, estreptococus, neisserias,
enterobacteriaceae, bacilos gramnegativos nio fermentadores, bacilos gram-positivos nao-
esporulados, espiroquetas e bastonetes em espiral; Microbactérias, Clamydias; Determinacdo de
sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: colheita; Anticoagulantes; Contagem
de células: leucdcitos, hemadcias, plaquetas; Automacdo em hematologia; Determinacio de
hemoglobina: método da oxihemoglobina e cianohemoglobina; Determinacdo de hematdcrito;
Indices hematimétricos; Hemossedimentagio: Wintrobe, Westergreen; Coloragio de células: método
de Wright e Giemsa; Coloracdo e contagem de reticuldcitos; Pesquisa de hemacias falciforme;
Leucograma; Coagulograma: tempo de coagulacdo, tempo de sangramento, fragilidade capilar, tempo
de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativado, tempo de trombina, pesquisa de células
LE, alteragoes dos leucdcitos, alteragdes das hemdcias e das plaquetas: interpretagdo do hemograma.
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Biosseguranca no Laboratdrio: praticas de biosseguranca; Barreiras primdarias e equipamentos
protetores; Selecdo e aquisicido de materiais e reagentes; Descontaminacdo, esterelizacdo,
desinfeccdo e anti-sepsia; Tratamento do lixo laboratério: estoque, acondicionamento, descarte;
Prevencdo dos acidentes de laboratdério; Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de
laboratério. Hormdnios: Coleta, conservacdo de amostras e métodos de dosagens dos hormoénios da
glandula tiredide, glandulas adrenais e gonadas.

Sem mais para o momento.

Teresina, 02 de junho de 2015.
Comissdo Organizadora do Concurso
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ADITIVO N2 001/2015

ACRESCIMO DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO DO CARGO
ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PROTESE CEO (CODIGO 166

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Picos, tendo em vista a necessidade de supressdo da auséncia abaixo relacionada, PUBLICA

o sequinte ADITIVO, que passa a integrar o Edital para todos os efeitos legais:

CARGO ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PROTESE CEO

Etiopatogenia, prevengao e tratamento da carie dentaria. Utilizagdo tépica e sistémica do
flaor. Diagnoéstico e plano de tratamento na clinica odontolégica. Diagndstico e plano de
tratamento das doencgas pulpares e periapicais. Diagnostico e plano de tratamento das
doencas periodontais mais prevalentes. Diagnéstico e plano de tratamento das
disfuncdes temporomandibulares. Diagndstico e plano de tratamento em protese e
dentistica. Oclusdo, anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério.
Materiais dentarios forradores e restauradores. Atendimento em situagcdes de urgéncia.
Cirurgia oral menor: indicac¢des, tratamento de acidentes e complica¢coes. Procedimentos
clinicos integrados em Periodontia, Endodontia, Prétese e Dentistica. Aspectos fisicos e
biolégicos dos implantes e suas indicacdes. Estomatologia: diagnostico e plano de
tratamento das lesOes bucais mais frequentes. Doencas sistémicas com repercussao na
cavidade bucal. Terapéutica e Farmacologia aplicadas a Odontologia. Anestesia local e
controle da dor em Odontologia. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia.
Ergonomia, Odontologia do Trabalho e Biosseguranca. Métodos preventivos e saude
coletiva. Etica profissional. Auditoria e Pericia Odontolégica. Emergéncias médicas em
Odontologia. Anestesia locoregional oral: tipos, técnicas, anestésicos, indicacdes e
contra-indica¢des, acidentes, medicacdo de urgéncia. Biosseguranca, ergonomia e
controle de infeccdo no consultério. Diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos
distirbios craniomandibulares e de oclusdo através da prétese fixa e da protese

removivel parcial ou total. Epidemiologia em satde bucal. Farmacologia aplicada a
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odontologia. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia. Planejamento e
organizacdo de servicos assistenciais de odontologia. Politicas de sauide bucal no Brasil.
Principios basicos da oclusao. Principios da radiologia odontolégica: Indicagdes, técnicas
e interpretacdo. Procedimentos e técnicas de confeccdo de proteses fixas, removiveis
parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias.
Procedimentos necessarios ao planejamento, confeccdo e instalacio de proteses,
manutencdo e controle da reabilitacdo. Prétese sobre implante: indicacdes e técnicas.
Préteses Imediatas: procedimentos necessarios para confeccdo e adaptacdo. Préteses
Parciais Provisorias: confeccdo e adaptacao. Préoteses unitarias. Tratamento Restaurador

Atraumatico.

Sem mais para o momento.

Teresina, 26 de maio de 2015.
Comissdo Organizadora do Concurso
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CONCURSO PUBLICO EDITAL RETIFICADO N2 002 DE 2015

ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que realizard, através
do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos
efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura. Para os cargos de nivel Fundamental e Médio Somente
Prova Objetiva. Para os Cargos de Nivel Superior e de Professor: Prova Objetiva e Prova de Titulos. Para
o cargo de Guarda Municipal de Transito: Prova Objetiva e Exame Fisico. Para os cargos de Musico:
Prova Objetiva e Prova Prdtica. Tudo isso obedecendo as disposigcdes legais e que se regerd de acordo
com as normas relativas a sua realizacdo e com as Instrugées Especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizagdo ficara a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.
1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS, sediado a Rua Anisio de Abreu, n® 1740, Marqués, Teresina/PI. O tinico endereco
de e-mail valido para comunicacdes a respeito do certame é ima.picos2015@outlook.com .
1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda a
sexta, das 08h as 12h e das 14h as 18h.
1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacao e realizacdo do concurso, objeto deste Edital,
incluindo: planejamento, elaboragdo e validacdo do edital, inscricdo, geracdo do banco de
dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e corre¢do das provas, recebimento,
julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado final dos candidatos de
acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos
a constituir parte integrante deste Edital.
1.21 Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do certame deverao ser feitas
pelo e-mail ima.picos2015@outlook.com, ndo sendo reconhecido nenhum outro endereco
como destinatario de correspondéncias do presente concurso.
1.22 O atendimento aos candidatos também se darg, no horario comercial, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos telefones de contatos,
presentes neste Edital.

1.3. O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragdo mensal e o
valor da inscrigdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4. A selegdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada:
a) Em duas fases para os cargos de Professor e de Nivel Superior, sendo a primeira fase
composta pela aplicacdo da prova objetiva de carater classificatério e eliminatério, e a
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segunda fase composta de avaliacdo de titulos de carater meramente classificatdrio, de
acordo com o determinado no anexo respectivo;

b) Em duas fases para o cargo de Guarda Municipal de Transito, sendo a primeira fase
composta pela aplicacido da prova objetiva de carater classificatério e eliminatério, e a
segunda fase composta de prova de desempenho fisico, de carater meramente eliminatério
(RETIFICADO), de acordo com o determinado no anexo respectivo;

c) Em duas fases para os cargos de Musico, sendo a primeira fase composta pela aplicacdo da
prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério, e a segunda fase composta de prova
pratica de aptidao, de carater meramente eliminatério, de acordo com critérios objetivos de
avaliacdo que serdao oportunamente divulgados quando da divulgacdo do resultado definitivo
das provas objetivas. (RETIFICADO)

d) Em unica fase para os demais cargos, composta pela aplicacdo da prova objetiva de
carater classificatorio e eliminatorio.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na
cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicacdo da prova
objetiva em 2 (dois) turnos.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da administracdo publica.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no Anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os critérios definidos no art. 42, do Decreto Federal n2 3298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a
Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIIL.

1.8.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de
concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final.

1.9. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagio de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de
inscrigao.

Anexo Il - Conteudo Programatico.

Anexo III - Cronograma de Execugdo do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Anexo VI - Das avalia¢des dos titulos

Anexo VII - Do exame fisico para o cargo de guarda municipal de transito
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I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no cargo,
caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

d) Estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuacido, comprovada
por atestado médico oficial.

h) Apresentar declara¢ido de acumulagdo ou ndo acumulagdo licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargos, emprego ou funcido publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver
dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administragao Publica.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a
posse do candidato.

I11. DA INSCRICAO

3.1. As Inscrigdes serao feitas via internet no endereco eletronico
www.institutomachadodeassis.com.br, o valor referente a taxa de inscri¢do encontra-se no anexo |
deste edital.

3.2. Periodo de Inscricdo: 13.05 a 12.06.2015.

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizard por solicitagcdes de inscrigdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢io, congestionamento
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de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4. Ap6s o preenchimento do formulario de inscri¢do pela Internet, o candidato devera imprimir o
boleto bancario no valor da inscricdo, devendo ser pago EXCLUSIVAMENTE na CAIXA ECONOMICA
FEDERAL e CASAS LOTERICAS até o tltimo dia de Inscrig3o.

3.5. A solicitacdo de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 12.06.2015 ndo sera
aceita.

3.6. As informagdes prestadas nas solicitacdes das inscrigdes via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do
Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

3.7. 0 candidato podera obter informagdes referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail
ima.picos2015@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por meio do telefone
(86) 3303-3146.

3.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato
e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de excluir do certame
o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.
3.8.1. Ao preencher o formuldrio de inscri¢ao é vedada qualquer alteragdo posterior.
3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigdo, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02 DE
OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isen¢do de taxa de inscricdo em
CONCURSO PUBLICO realizado no ambito do PODER EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de
Concurso no ambito Estadual e Municipal é necessario que haja uma previsao legal para tal isencao.
EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a Isencdo de taxas em
concursos publicos. (RETIFICADO)
3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Municipal.
3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condi¢des fixadas para a realizagdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.
3.8.6. A partir de 22.06.2015 o candidato podera conferir, no endereco eletronico do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizacdo das provas.
3.8.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informag¢des a respeito de datas, locais e horario de
realizagdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados a
serem divulgados no site www.instmachadodeassis.com.br.
3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de recursos
referentes as inscricoes deferidas.
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3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera
solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de
pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serio reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagio, 5%

(cinco) por cento do exato nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a

deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorre.
4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta serd preenchida pelos demais selecionados, com a estrita
observancia da ordem classificatdria.

4.2.Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3298/99, com
redag¢do dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.
4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais
devera identifica-la na ficha de inscricdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicées do
cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢coes especiais previstas
no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo 40, participardo do Certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacio, horario, local de aplicagido das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.
4.3.1. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscricao:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas - CID;
b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);
c) Solicitacdo de tempo adicional para realizagao da prova, com justificativa de parecer emitido
por especialista da d4rea de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscricoes.
4.4.1. O cumprimento da alinea “a” é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial. O ndo atendimento da alinea “b” desobrigard a
organizagdo do concurso da confecgao de prova ampliada para cegos ou ambliopes.
4.4.2. O candidato portador de necessidade especial deverda escanear cdpia da ficha de
inscricdo juntamente com a documentagdo descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia
08.06.2015, para o e-mail ima.picos2015@outlook.com, com o titulo “PNE - Requerimento”.
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4.4.2.1. 0 envio da documentac¢io incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do e-mail, causara o indeferimento do pedido de inscricio como portador de
necessidade especial e fard com que o candidato participe do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

4.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do
cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7.0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacgdo, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de
PICOS, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n? 3298, de 20/12/99, que verificard sua
qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade
para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de PICOS seguira a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de
forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidades especiais e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo, ndo cabendo recurso dessa
decisdo.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a
Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de PICOS.
4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe
Multiprofissional.

4.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de PICOS.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta)
questdes para os cargos de nivel fundamental e médio e 60 (sessenta) questdes para os cargos
de professor e de nivel superior, sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
em que somente uma é correta, de carater eliminatdrio e classificatorio, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribuicbes do cargo e contetido
programatico presente no Anexo III deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.
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5.2.1. A prova objetiva terd a duragido de 04 (quatro) horas para os cargos de nivel superior
e de 03 (trés) horas para os demais niveis e esta prevista para o dia 28.06.2015, no horario
de:

a) 08h00 (oito horas) as 12h00(doze horas), para os cargos de Nivel Superior e de
Professor;

b) 14h00 (quatorze) horas as 17h00 (dezessete) horas, para os cargos de Nivel
Fundamental e Médio.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem ap6s o horario determinado
para o inicio dos exames.

5.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificacdo
com foto como: RG, Carteira de habilitacdo, Carteira de Trabalho ou outros documentos considerados
oficiais com foto e comprovante de pagamento de inscrigao.

5.5.Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim
de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de
identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo podera participar
do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.
5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e niumero do documento de identidade, as corregdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares,
relégios, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a
comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que descumprir essa
determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da sele¢io o candidato que:
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a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da
Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execucdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva do
Certame;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagcdo da prova
objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente preenchido, e

o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para a corre¢ao da prova.
5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso safa da sala de
aplicacdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou
nao for transcrita do caderno de prova para o Cartao Resposta.

5.13. Em nenhuma hipoétese haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato,
seja qual for o motivo alegado.
5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou assinar
com letra de forma o cartdo - resposta.
5.13.2. Na correc¢do do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma op¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de
marcacdo ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se processar na forma
do modelo descrito na capa da prova.
5.13.3. Qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo,
ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede de Recurso,
no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo I1I- Cronograma).

5.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informagdes referentes ao contetido das

provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera
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acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova serd corrigida através de leitora Otica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no Cronograma de
Execucdo do Concurso, Anexo III deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. Nao serd concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentagdo. A candidata podera levar criancas sob sua responsabilidade
apenas no caso de amamentacao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

5.22. Em hipdtese alguma havera vista ou revisao de provas, facultada, no entanto, a interposi¢ao de
recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo III sera divulgada no
endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br bem como a relagdo das notas da prova
objetiva em ordem de classificagcdo dos candidatos para o cargo.

VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que
compdem a Prova Objetiva.

6.2. Serd eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50% (cinquenta) por cento
das questdes na prova de conhecimentos especificos.
6.2.1 Sera eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuac¢do 0 (zero) em qualquer
disciplina individualmente considerada.

6.3. 0 candidato nio habilitado serd EXCLUIDO do Certame.

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme
0 Quadro a seguir, deste Edital:


http://www.institutomachadodeassis.com.br/
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CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
AGENTE DE ENDEMIA LINGUA 15 10 15
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PORTUGUESA
BOMBEIRO HIDRAULICO MATEMATICA 05 1,0 05
BORRACHEIRO
CARPINTEIRO
ELETRICISTA
GARI
JARDINEIRO
MECANICO
MERENDEIRA CONHECIMENTOS
MOTOBOY ESPECIFICOS DA 20 1,0 20
MOTORISTA AREA
MOTORISTA “D”
MUSICO (TODAS AS CATEGORIAS)
MOTORISTA-SOCORRISTA SAMU
OPERADOR DE MAQUINAS TRATORISTAS
PEDREIRO
VIGIA
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA DatlR PESO PONTOS
QUESTOES
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE LINGUA 10 10 10
AGENTE DE DEFESA CIVIL PORTUGUESA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS
GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO
RADIO OPERADOR SAMU CONHECIMENTOS
TECNICO AGRIiCOLA ESPECIFICOS DA 30 1,0 30
TECNICO DE LABORATORIO AREA
TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE PROTESE DENTARIA
TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE
40 40
TOTAL

10
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO E CARGOS DE PROFESSOR

N2 DE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS LINGUA

" 10 1,0 10
ANALISTA DE PREVIDENCIA PORTUGUESA
ANALISTA DE SUPORTE DE INFORMATICA INFORMATICA 05 1,0 05
ANALISTA PROCESSUAL RACIOCINIO LOGICO o - o
TECNICO DE CONTROLE INTERNO E MATEMATICO ’
ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL NASF

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
BIBLIOTECARIO

BIOMEDICO

CONTADOR

ENFERMEIRO (TODOS)

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

FISCAL AMBIENTAL

FISIOTERAPEUTA NASF
FONOAUDIOLOGO (TODOS) C}%ﬁggg%gg?ﬁ 40 s 60
]OF{NALISTA AREA ’
MEDICO (TODOS)

MEDICO VETERINARIO
MONITOR DE ESPORTE E LAZER
NUTRICIONISTA (TODOS)
ODONTOLOGO (TODOS)
PEDAGOGO

PROCURADOR JURIDICO
PROFESSOR (TODOS)
PSICOLOGO (TODOS)
PSICOPEDAGOGO

TECNICO FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
(RETIFICADO)

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TOTAL 60 80

6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h (quarenta
e oito horas) apo6s a realizagdo das provas no site eletronico (www.instmachadodeassis.com.br).

11
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VII. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver,
cumulativamente:

a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto
das modalidades da prova escrita objetiva;

b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos
especificos;

c) Nao zerar nenhuma das disciplinas consideradas isoladamente.

c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva (e
das demais fases, caso haja), constar numa posicdo dentro do ndmero de vagas
disponibilizadas;

d) Serd considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva (e das demais fases, caso haja), constar numa posicdo que esteja em até 03 (trés)
vezes o numero de vagas previstas neste Edital, sem contar os candidatos aprovados e se
utilizando os critérios de desempate previstos no item 7.3.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificagdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacdo final e serao
convocados para tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracao
Publica.
7.21 - O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para outro local
diferente do local de lotagcdo de seu cargo durante o periodo de estagio probatério de 03
(trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por interesse
e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

7.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

2- Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme o artigo 27, pardgrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003;

2- Tiver obtido maior pontuag¢do na prova de conhecimentos especificos;

- For mais idoso;

¢ - Tiver exercido efetivo da fungao de jurado, nos termos da Lei n2 11.690/2008;

2 - Tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral na fun¢ao de mesario;

62 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente a Comissao
Especial do Concurso.

12
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VIII. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado final.

8.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face
de erro de formulacdo de questdes e na correcao.

8.3. Os recursos deverao ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital
e apresentado no Anexo III.
8.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apds publicagcdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificagdo de eventual erro material.

8.4. Admitir-se-4 um Uunico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.4.10s recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
(ima.picos2015@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o correto
escaneamento dos documentos enviados.

8.5. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada questdo ou item
devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no Anexo VI
deste Edital.

8.6.1 Em nenhuma hipdtese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de
recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada questao de cada candidato devera ser
enviado um Unico e préprio e-mail.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial
ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

8.8. A Banca Examinadora para o CONCURSO PUBLICO constitui-se como tnica e ultima instancia
para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberio recursos

adicionais.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados
para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 ndo serao avaliados.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagio de recurso.

13
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8.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em func¢ido dos recursos impetrados e as provas serdo
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para a prova.

8.13. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que
forem deferidos como aos indeferidos.

8.14. Apo6s o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.15. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, www.instmachadodeassis.com.br, e ficardo disponibilizadas
pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgagao.

IX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
no endereco eletronico www.instmachadodeassis.com.br no dia 30.06.2015.

9.2. 0 resultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no
Diario Oficial dos Municipios, no site da Prefeitura Municipal de PICOS e no site do Instituto Machado
de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicacdo do ato de nomeac¢do ou de admissao no Diario
Oficial dos Municipios.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

10.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao c6digo da Classificagdo Internacional de Doencas - CID;
10.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusdo do
candidato como portador de necessidade especial;
10.3.2. O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serio

devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.

10.4. A convocagido dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo
Diadrio Oficial dos Municipios, que estabelecerd o horario, dia e local para a apresentacdo do
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candidato bem como por meio de correspondéncia oficial endere¢ada ao domicilio do mesmo.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacio.

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal
de PICOS.

) recusar nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do mesmo.

10.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os
casos previstos na Constituicao ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

10.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa,
inexata para fins de nomeacdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de
convocacdo para apresentacao de documentacao.

10.9. Ap6s a nomeacao, o candidato devera entregar a documentagao comprobatéria dos Requisitos
para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizagdo Administrativa
Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de PICOS julgar necessarios conforme
Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site do Instituto Machado de
Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentagdo exigida neste Edital, ndo serd investido no
cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposic¢des e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem
normas que complementarao o presente Edital.

11.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢gdes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de
Organiza¢do Administrativa do Municipio de PICOS, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especificas para a realizagio do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

11.3. A legislacdo com vigéncia apds a data de publica¢do deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscrigdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.
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11.5. Todos os atos relativos a presente avaliagio seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a
cargo da Prefeitura Municipal de PICOS e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo
sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Certame pela
entidade organizadora do certame.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de PICOS o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
nimero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir
durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total
dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢amentaria e as necessidades
da Prefeitura Municipal de PICOS.

11.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacgao
do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de PICOS e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacio
dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

11.12. O candidato s6 sera considerado habilitado pela Administracdo para ser nomeado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organiza¢do Administrativa do Municipio de PICOS.

11.13. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacio do resultado final e

homologacdo em 6rgio de divulgacio oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo
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Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de PICOS e pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

11.16. A Prefeitura Municipal de PICOS e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta Selecao.

11.17. Sao impedidos de participarem deste Certame os funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS e seus parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.2 (terceiro) grau.

11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial dos Municipios,
revogadas as disposicdes em contrario.
PICOS, 07 de maio de 2015.

KLEBER DANTAS EULALIO
Prefeito do Municipio de PICOS -PI
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DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO
BASICO, VALOR TAXA INSCRICAO E REQUISITOS.

o CARGO C/H VENCIMENTO TAXA REQUISITOS VAGAS
= SEMANAL R$
S
101 | Administrador de 20H R$ 1.643,08 R$ 100,00 | Ensino Superior 02
Empresas Completo em
Administracdo e
Registro no Conselho
de Classe
Competente
102 | Agente Comunitario 40H R$1.164,00 R$70,00 | Ensino Médio 01
de Saude/ Bairro Completo e residir
Ipueiras na area da
(RETIFICADO) comunidade em que
atuar, desde a data
da publicagio do
edital (Lei
11.350/2006).
103 | Agente de Defesa 40H R$849,87 R$70,00 | Ensino Médio 01
Civil Completo
104 | Agente de Endemia 40H R$1.014,00 R$40,00 | Ensino Fundamental | 06 + 01
Completo PNE
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105 | Analista de 30H R$1.643,08 R$100,00 | Ensino Superior 01
Previdéncia Completo em
Administragio, ou
Economia, ou
Ciéncias Contabeis
ou Direito ou areas
afins, com registro,
quando necessario
e/ou solicitado, no
Conselho ou Orgio
Fiscalizador do
Exercicio da

Profissao
106 | Analista de Suporte 40H R$ 1.303,13 R$100,00 | Ensino Superior 04
de Informatica Completo em
Ciéncias da
Computacgdo
107 Analista Processual 20H R$ 1.303,13 R$100,00 | Ensino Superior 03

Completo em Direito

108 Técnico de Controle 40H R$ 1.303,13 R$100,00 | Ensino Superior 01
Interno Completo em
Administragao,

Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia
e (paratodas as
formacoes) Registro
no Conselho de
Classe Competente

109 | Arquiteto 20H R$ 1.643,08 | R$100,00 | Ensino Superior 01
Completo em
Arquitetura e
Registro no Conselho
de Classe
Competente
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110

Assistente Social 20H R$ 1.643,08

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Assisténcia Social e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

05+01
PNE

111

Assistente Social 30H R$2.400,00

NASF

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Assisténcia Social e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

03

112

Auditor de Controle 20H

Interno

R$1.643,08

R$100,00

Ensino Superior
Completo em
Administracio,
Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia
e (para todas as
formacgdes) Registro
no Conselho de
Classe Competente

01

113

Auditor Fiscal da 40H

Receita Municipal

R$2.068,59

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Administracio,
Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia
e (para qualquer um
das formagdes)
Registro no Conselho
de Classe
Competente

03

114

Auxiliar
Administrativo

40H R$ 849,87

R$70,00

Ensino Médio
Completo

33+02
PNE

115

Auxiliar de Servigos 40H R$788.00

Gerais

R$40,00

Ensino Fundamental
Incompleto

63+03
PNE
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116 Bibliotecario 40H R$1.303,13 R$ 100,00 | Ensino Superior 01
Completo em
Biblioteconomia e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

117 | Biomédico 20H R$1.200,00 R$ 100,00 | Ensino Superior 01
Completo em
Biomedicina e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

118 | Bombeiro Hidraulico 40H R$804,54 R$40,00 | Ensino Fundamental 01
Incompleto

119 | Borracheiro 40H R$788,00 R$40,00 | Ensino Fundamental 01
Incompleto

120 | Carpinteiro 40H R$788,00 R$40,00 | Ensino Fundamental 01
Incompleto

121 | Contador 30H R$1.643,08 R$ 100,00 | Ensino Superior em 02
Ciéncias Contabeis e
Registro no Conselho

de Classe
Competente
122 | Eletricista 40H R$804,54 R$40,00 | Ensino Fundamental 03
Completo
123 Enfermeiro 20H R$1.064,00 R$ 100,00 | Ensino Superior 01
Ambulatorial Completo em

Enfermagem e
Registro no Conselho
de Classe
Competente
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124 Enfermeiro ESF 40H R$4.300,00 R$ 100,00 | Ensino Superior 05+01
Completo em PNE
Enfermagem e
Registro no Conselho

de Classe
Competente
125 | Enfermeiro SAMU Regime de R$1.600,00 | R$100,00 | Ensino Superior 04
Plantdo Completo em
(escala de Enfermagem,
12/36h) Habilitacdo para o

Atendimento Pré-
Hospitalar Mével,
conforme Portaria n2
2048/GM, de
05/11/2002 e
Registro no Conselho

de Classe
Competente
126 | Engenheiro 40H R$ 1.643,08 R$ 100,00 | Ensino Superior 02
Agrénomo Completo em

Agronomia e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

127 | Engenheiro Civil 20H R$1.643,08 | R$100,00 | Ensino Superior 03
Completo em
Engenharia Civil e
Registro no Conselho
de Classe
Competente
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128

Fiscal Ambiental

40H

R$1.303,13

R$100,00

Ensino Superior em
Ciéncias Bioldgicas,
Quimica, Engenharia
Florestal,
Agronomia ou
Tecndlogo em Gestao
Ambiental e (para
todos os que
possuem Conselho)
Registro no Conselho
de Classe
Competente

02

129

Fiscal de Obras e
Posturas

40H

R$1.136,16

R$70,00

Ensino Médio
Completo

04 +01
PNE

130

Fiscal de Servicos
Publicos

40H

R$1.136,16

R$70,00

Ensino Médio
Completo

04

131

Fisioterapeuta NASF

30H

R$2.400,00

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

05+01
PNE

132

Fonoaudiologo

20H

R$1.200,00

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

01

133

Fonoaudidlogo NASF

40H

R$2.400,00

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

03

134

Gari

40H

R$788,00

R$40,00

Ensino Fundamental
Incompleto

42 +03
PNE
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135

Guarda Municipal de 40H R$849,87

Transito

R$70,00

Ensino Médio
Completo e ter
Carteira Nacional de
Habilitagdo na
Categoria “AB”

(RETIFICADO)

03

136

Jardineiro 40H R$788,00

R$40,00

Ensino Fundamental
Incompleto

04 +01
PNE

137

Jornalista 30h R$1.303,13

R$100,00

Ensino Superior
Completo em
Jornalismo ou em
Comunicacgao Social
com habilitacdo em
Jornalismo

03

(RETIFI
CADO)

138

Mecanico 40H R$804,54

R$40,00

Ensino Fundamental
Incompleto

01

139

Médico Auditor 20H R$3.200,00

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Medicina e Registro
no Conselho de
Classe Competente

01

140

Médico Clinico Geral 20H R$3.200,00

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Medicina, Residéncia
em Clinica Geral e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

01

141

Médico ESF 20H R$3.500,00

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Medicina e Registro
no Conselho de
Classe Competente

07 +01
PNE
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142

Médico Especialista 20H R$3.200,00
em Ginecologia

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Medicina com
Especializagcdo em
Ginecologia e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

01

143

Médico Especialista 20H R$3.200,00
em Infectologia

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Medicina com
Especializacdo em
Infectologia e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

01

144

Médico Pediatra 20H R$3.200,00

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Medicina com
Especializagdo em
Pediatria e Registro
no Conselho de
Classe Competente

01

145

Médico Perito da 20H R$4.000,00
Previdéncia

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Medicina e Registro
no Conselho de
Classe Competente

01

146

Médico Plantonista Regime de R$3.200,00

SAMU Plantio

(escala de
12/36h)

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Medicina,
Habilitagdo para o
Atendimento Pré-
Hospitalar Mével,
conforme Portaria n?
2048/GM, de
05/11/2002 e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

04
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147

Médico Psiquiatra 20H R$ 3.200,00

R$100,00

Ensino Superior
Completo em
Medicina com
Especializagcdo em
Psiquiatria e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

01

148

Médico Veterinario 20H R$ 1.200,00

R$100,00

Ensino Superior
Completo em
Medicina Veterindria
e Registro no
Conselho de Classe
Competente

01

149

Merendeira 40H R$788,00

R$40,00

Ensino Fundamental
Incompleto

14 + 01
PNE

150

Monitor de Esporte e 40H R$1.303,13

Lazer

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Educacao Fisica e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

03

151

Motoboy 40H R$788,00

R$40,00

Ensino Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de
Habilitagdo na
Categoria “A”

03

152

Motorista 40H R$804,54

R$40,00

Ensino Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de
Habilitagdo na
Categoria “B”

02

153

Motorista “D” 40H R$804,54

R$40,00

Ensino Fundamental
Completo e Carteira
Nacional de
Habilitagdo na
Categoria “D”

03
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154

Motorista-Socorrista Regime de R$ 804,54
SAMU Plantao

R$40,00

Ensino Fundamental
Completo,
Habilitagdo para o
Atendimento Pré-
Hospitalar Médvel,
conforme Portaria n?
2048/GM, de
05/11/2002 e portar
Carteira Nacional de
Habilitagdo na
Categoria “C”

04 +01
PNE

155

Musico (Bombo) 40h R$788,00

R$40,00

Ensino Fundamental
Incompleto

01

156

Musico (Contra 40h R$788,00
Baixo)

R$40,00

Ensino Fundamental
Incompleto

01

157

Musico (Pratos) 40h R$788,00

R$40,00

Ensino Fundamental
Incompleto

01

158

Musico (Saxofone 40h R$788,00
Harmonico)

R$40,00

Ensino Fundamental
Incompleto

01

159

Musico (Trombone 40h R$788,00
de Vara)

R$40,00

Ensino Fundamental
Incompleto

02

160

Musico (Trompete) 40h R$788,00

R$40,00

Ensino Fundamental
Incompleto

01

161

Nutricionista 20H R$1.200,00

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Nutricdo e Registro
no Conselho de
Classe Competente

03
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162 Nutricionista NASF 40H R$2.400,00 R$ 100,00 | Ensino Superior 03
Completo em
Nutricdo e Registro
no Conselho de
Classe Competente

163 | Odontoélogo 20H R$2.150,00 | R$ 100,00 | Ensino Superior 01
Especialista em Completo em
Buco-maxilar CEO Odontologia com
Especializagcdo em
Cirurgia e

Traumatologia Buco-
macxilo facial e
Registro no Conselho

de Classe
Competente
164 | Odontélogo 20H R$2.150,00 R$ 100,00 | Ensino Superior 01
Especialista em Completo em
Endodontia CEO Odontologia com

Especializagdo em
Endodontia e
Registro no Conselho

de Classe
Competente
165 | Odontélogo 20H R$2.150,00 R$ 100,00 | Ensino Superior 01
Especialista em Completo em
Periodontia CEO Odontologia com

Especializagdo em
Periodontia e
Registro no Conselho

de Classe
Competente
166 | Odontdlogo 20H R$2.150,00 R$ 100,00 | Ensino Superior 01
Especialista em Completo em
Protese CEO Odontologia com

Especializagdo em
Prétese e Registro no
Conselho de Classe
Competente
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167

Odontélogo PSB 40H R$4.300,00

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Odontologia e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

03

168

Operador de 40H R$804,54
Maquinas

Tratoristas

R$40,00

Ensino Fundamental
Completo

02

169

Pedagogo 20H R$1.303,13
Especialista em

Psicopedagogia

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia e
Especializacdo em
Psicopedagogia

04

170

Pedreiro 40H R$788,00

R$40,00

Ensino Fundamental
Incompleto

02

171

Procurador Juridico 20H R$1.643,08

R$100,00

Ensino Superior
Completo em Direito
e Registro no
Conselho de Classe
Competente

04

172

Professor de Artes 20h R$ 958,89

R$100,00

Ensino Superior
Completo em Artes
(RETIFICADO)

03

173

Professor de 20H R$958,89
Ciéncias - Zona

Rural

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Ciéncias Bioldgicas,
Quimica ou Fisica,
(todos) com
habilitacao para
Magistério

04 +01
PNE
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174

Professor de
Ciéncias - Zona
Urbana

20H

R$958,89

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Ciéncias Bioldgicas,
Quimica ou Fisica,
(todos) com
habilitacdo para
Magistério

03

175

Professor de Danca

20H

R$958,89

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Educacao Fisica com
habilitacdo para
Magistério e Registro
no Conselho de
Classe Competente

01

176

Professor de
Educacio Fisica -
Zona Rural

20H

R$958,89

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Educacio Fisica com
habilitagdo para
Magistério e Registro
no Conselho de
Classe Competente

11+01
PNE

177

Professor de
Educacio Fisica -
Zona Urbana

20H

R$958,89

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Educacio Fisica com
habilitagao para
Magistério e Registro
no Conselho de
Classe Competente

07 +01
PNE

178

Professor de Ensino
Fundamental - Zona
Rural

20H

R$958,89

R$100,00

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia, com
habilitagao legal
para Magistério ou
Normal Superior
(RETIFICADO)

19 +01
PNE
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179 | Professor de Ensino 20H R$958,89 R$100,00 | Ensino Superior 28 +02
Fundamental - Zona Completo em PNE
Urbana Pedagogia, com

habilitagao legal
para Magistério ou
Normal Superior
(RETIFICADO)

180 Professor de 20H R$ 958,89 R$ 100,00 | Ensino Superior 06 +01
Geografia - Zona Completo em PNE
Rural Geografia com

habilitacdo para
Magistério

181 | Professor de 20H R$ 958,89 R$ 100,00 | Ensino Superior 02
Geografia - Zona Completo em
Urbana Geografia com

habilitagdo para
Magistério

182 | Professor de Historia 20H R$ 958,89 R$ 100,00 | Ensino Superior 04 +01

- Zona Rural Completo em PNE
Histéria com
habilitagdo para
Magistério

183 | Professor de Historia 20H R$ 958,89 R$ 100,00 | Ensino Superior 03

- Zona Urbana Completo em
Historia com
habilitacdo para
Magistério

184 | Professor de 20H R$ 958,89 R$ 100,00 | Ensino Superior 03
Informatica Completo em

Ciéncias da
Computacdao com
habilitacao para
Magistério
185 | Professor de Inglés - 20H R$ 958,89 R$ 100,00 | Ensino Superior 01

Zona Rural

Completo em Lingua
Inglesa com
habilitacao para
Magistério
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186 | Professor de Inglés - 20H R$ 958,89 R$ 100,00 | Ensino Superior 01
Zona Urbana Completo em Lingua
Inglesa com
habilitacdo para
Magistério
187 | Professor de 20H R$ 958,89 R$ 100,00 | Ensino Superior 03
Matematica - Zona Completo em
Rural Matematica com
habilitacdo para
Magistério
188 | Professor de 20H R$ 958,89 R$ 100,00 | Ensino Superior 02
Matematica - Zona Completo em
Urbana Matematica com
habilitacdo para
Magistério
189 | Professor de Musica 20H R$ 958,89 R$ 100,00 | Ensino Superior 01
Completo em Musica
com habilitagdo para
Magistério
190 | Professor de 20H R$ 958,89 R$ 100,00 | Ensino Superior 03
Portugués - Zona Completo em Lingua
Rural Portuguesa com
habilitacao para
Magistério
191 | Professor de 20H R$ 958,89 R$ 100,00 | Ensino Superior 03
Portugués - Zona Completo em Lingua
Urbana Portuguesa com
habilitacao para
Magistério
192 Professor Infantil - 20H R$958,89 R$100,00 | Ensino Superior 23+02
Zona Rural Completo em PNE

Pedagogia, com
habilitacao legal
para Magistério ou
Normal Superior
(RETIFICADO)
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193

Professor Infantil -
Zona Urbana

20H

R$958,89

R$100,00

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia, com
habilitagao legal
para Magistério ou
Normal Superior
(RETIFICADO)

16 + 02
PNE

194

Psicdlogo

20H

R$ 1.200,00

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Psicologia e Registro
no Conselho de
Classe Competente

03

195

Psicologo com
Especializagcdo em
Psicopedagogia

20H

R$ 1.303,13

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Psicologia,
Especializacdo em
Psicopedagogia e
Registro no Conselho
de Classes
Competente

01

196

Psic6logo NASF

40H

R$2.400,00

R$ 100,00

Ensino Superior
Completo em
Psicologia e Registro
no Conselho de
Classe Competente

03

197

Radio Operador
SAMU

Regime de
Plantao
(12/36h)

R$788,00

R$70,00

Ensino Médio
Completo, e Curso
Técnico em Radio
Operador

04 +01
PNE

198

Técnico Agricola

40H

R$849,87

R$70,00

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em Técnico
Agricola

01

199

Técnico de
Laboratério

40H

R$900,00

R$70,00

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em Técnico
de Laboratério ou
Técnico de Andlises
Clinicas ou Técnico
em Patologia Clinica

01
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200

Técnico de 40H R$900,00
Enfermagem - Zona
Urbana

R$70,00

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em Técnico
de Enfermagem, e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

06 +01
PNE

201

Técnico de Regime de R$900,00
Enfermagem SAMU Plantdo
(12/36h)

R$70,00

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em Técnico
de Enfermagem,
Habilitagdo para o
Atendimento Pré-
Hospitalar Mével,
conforme Portaria n2
2048/GM, de
05/11/2002 e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

07 +01
PNE

202

Técnico de 40H R$900,00
Enfermagem -Zona
Rural

R$70,00

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em Técnico
de Enfermagem, e
Registro no Conselho
de Classe
Competente

04 +01
PNE

203

Técnico de Prétese 40H R$900,00
Dentéria

R$70,00

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em Prétese
Dentdria e Registro
no Conselho de
Classes Competente

01

204

Técnico de Vigilancia 40H R$900,00
em Saude

R$70,00

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico em Técnico
em Vigilancia em
Sanitario

01
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205

Técnico Fiscal da 40H R$1.555,14
Receita Municipal

(RETIFICADO)

R$100,00

Ensino Superior
Completo em
Administracio,
Ciéncias Contabeis,
Direito ou Economia
e (para qualquer um
das formacdes)
Registro no Conselho
de Classe
Competente

04 +01
PNE

206

Terapeuta 30H R$ 2.400,00
Ocupacional

R$100,00

Ensino Superior
Completo em
Terapia Ocupacional
e Registro no
Conselho de Classe
Competente

01

213

Vigia Escala de R$788,00
12h/36h

R$40,00

Ensino Fundamental
Incompleto

40 + 02
PNE

214

Agente Comunitario 40H R$1.164,00
de Saude/ Bairro

Pedrinhas

(RETIFICADO)

R$70,00

Ensino Médio
Completo e residir
na area da
comunidade em que
atuar, desde a data
da publicacdo do
edital (Lei
11.350/2006).

01

215

Agente Comunitario 40H R$1.164,00
de Saude/ Bairro
Centro

(RETIFICADO)

R$70,00

Ensino Médio
Completo e residir
na area da
comunidade em que
atuar, desde a data
da publica¢do do
edital (Lei
11.350/2006).

01
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216 | Agente Comunitario 40H R$1.164,00 R$70,00 | Ensino Médio 01
de Saude/ Bairro Completo e residir
Paroquial na area da
comunidade em que
(RETIFICADO) atuar, desde a data
da publicacido do
edital (Lei
11.350/2006).
217 | Agente Comunitario 40H R$1.164,00 R$70,00 | Ensino Médio 01
de Saude/ Bairro Sao Completo e residir
Sebastido na area da
comunidade em que
(RETIFICADO) atuar, desde a data
da publicacdo do
edital (Lei
11.350/2006).
218 | Agente Comunitario 40H R$1.164,00 R$70,00 | Ensino Médio 01
de Saude/ Bairro Completo e residir
Passagem das Pedras na area da
comunidade em que
(RETIFICADO) atuar, desde a data
da publicagio do
edital (Lei
11.350/2006).
219 | Agente Comunitario 40H R$1.164,00 R$70,00 | Ensino Médio 01
de Saude/ Bairro Completo e residir
Boa Vista na area da
comunidade em que
(RETIFICADO) atuar, desde a data

da publicagio do
edital (Lei
11.350/2006).
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocdlicos, consonantais e digrafos, classificagio das palavras quanto a silaba tdnica. Ortografia:
emprego das letras, divisao sildbica e acentuagao grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposicdes e conjuncoes.
Concordancia nominal e verbal. Sin6nimos, antdnimos, homo6nimos e parénimos. Emprego dos sinais
de pontuacao.

CARGOS: NiVEL MEDIO

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo - verbal, elementos da
comunica¢do verbal e fun¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢des,
classificagdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia
nominal. Ortografia: acentuagao grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuagao:
sinais de pontuacio. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras
de pensamento. Variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagado
e conotacdo, significacdo das palavras (sindnimo, anténimo, homoénimo e parénimo), polissemia e
homonimia. Interpretagdo e analise de textos: compreensao de texto literario ou nao-literario.

CARGOS: PROFESSOR E TODOS DE NiVEL SUPERIOR (RETIFICADO)

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e
simbolos. Os signos linguisticos, significantes e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e
elementos de textos normativos, descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia
e o texto da relagdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. O
vocabulo formal, andlise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
Formacao do vocdbulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composicdo; Outros processos de formagao
de palavras; Flexdao nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto;
Termos da oracgdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos;
Oragdes coordenadas e subordinadas; Orag¢des independentes coordenadas entre si; Oragdes ou
periodo interferentes; Orag¢des subordinadas.
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MATEMATICA

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

Noc¢des de conjuntos; ndmeros inteiros, operagdes fundamentais; problemas envolvendo as
operagdes fundamentais; no¢des de posicdo e forma, expressdes numéricas; Sistemas de medidas:
medidas de tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso; multiplos e
divisores de nimeros naturais; regra de trés simples; porcentagem e problemas.

INFORMATICA

CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Microsoft Windows 8: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacido de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagio
com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracido de paginas,
legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracio de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeragio de paginas, obtencdo de dados externos, classificacao.
Microsoft PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anota¢des régua, guias
cabecalhos e rodapés, nocoes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracio de paginas, botdes de acdo, animacio e transicdo. Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressao de paginas, Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacdo de
arquivos, cépias).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE PROFESSOR (RETIFICADO)

Proposi¢des, Sentencas Abertas, Declaracdo Monovalente; Tabelas Verdade. Légica de Primeira
Ordem: Afirmacdo e Negacdo; Deducdo e Indugdo: Técnicas de Dedugdes. Problemas de correlagdo.
Sequéncias , Diagramas, Orientagdo Espacial, Cartas, Dados, Dominds, Simetria, Jogos e outras
curiosidades; Probabilidades, Analise Combinatéria: Arranjo, Permutacdo e Combinagio, Algebra
Linear, Nogoes de Geometria Basica.Ldégica proposicional; Sequéncias Légicas, Raciocinio Analitico;
Raciocinio Espacial; CONJUNTOS. Noc¢do de conjunto. Pertinéncia. Notagdes. Subconjuntos.
Igualdade, reunido, intersecdo, diferenca e complementacdo. NUMEROS. Ntmeros Naturais;
operacdes fundamentais. Divisibilidade. Fatoracdo. Maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Fracdes; numeros racionais: representacdo decimal dos numeros racionais; decimais
periddicos; operagdes com decimais. Numeros Relativos: Representacdo dos niimeros através de
pontos da reta. Numeros Reais: no¢do intuitiva. PROBABILIDADES: Conceito de probabilidade.
Resultados igualmente provaveis. Probabilidade condicional. Independéncia.
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CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E PEDAGOGICOS

CARGO: TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

Papel da Didatica na Formacgao de Educadores; A revisdo da didatica; Objetivo de Estudos: O processo
de ensino; Os componentes do processo didatico; Tendéncias pedagogicas no Brasil e a Didatica; A
Pratica Pedagodgica: Dimensdes e Desafios: A Dimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia
enquanto ato politico da pratica educativa; Disciplina: questdo de autoridade, de participacio; Os
Processos Didaticos Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O
Compromisso Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de
Ensino e o Plano de Aula; Relacdes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interacdo, aspectos
sécio-emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os contetdos de Ensino;
A Relacdo Objetivo Conteldo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; O paradigma da Avaliacdo
Emancipatéria; Superacdo da Reprovagdo Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educac¢ao Nacional -
Lei Federal n? 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais: da Educacgdo
Infantil, do Ensino Fundamental; Educacio de Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Administracdo geral: Abordagem das escolas da Administra¢do; Conceitos, principios e fun¢des da
administragdo; Habilidades do administrador; Estrutura organizacional; Instrumentos e
metodologias organizacionais; Sistemas de informagoes gerenciais; Comportamento organizacional:
cultura, lideranga trabalho em equipe, motivacdo e ética; Planejamento e Administragio estratégica.
Administracdo de material e logistica: Gestdo de material (estoques e distribuicdo) e patrimonio.
Administracdo de Recursos Humanos: estratégias de RH, planejamento de Pessoal, remuneracio e
beneficios, avaliagdo do desempenho humano, motivagio, cultura organizacional, treinamento e
desenvolvimento da For¢a de Trabalho. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Conceitos Basicos
sobre Valor do Dinheiro no Tempo, Risco e Retorno; Anélise das Demonstra¢des Financeiras; Analise
de Investimentos Publicos; Planejamento Financeiro e Or¢amentario. Fluxogramas. Legislacdo: Lei
Federal n.° 8.666/93 e suas alteracdes (normas gerais sobre licitacdes e contratos). Pregio eletronico
(Lei Federal n? 10.520/02). Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo
fiscal). Lei Federal n.° 4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro
para elaboracdo e controle dos or¢amentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal). Matematica Financeira: juros simples e compostos; série de pagamento, fluxo de
caixa, Sistema de Amortizacdo Progressiva - SAP (Sistema Francés, Tabela Price), Sistema de
Amortizagdo Constante - SAC; Sistema de Amortizacdo Misto - SAM.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias do Agente Comunitdrio de Satde; Compreensdo em ag¢des comunitdrias, cidadania,
politica e ética; PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude; ESF - Estratégia de Saude da
Familia. Satide e doenca: histdéria natural e prevencido; Reforma sanitaria e modelos assistenciais;
Sistema Unico de Saudde: principios, diretrizes e regulamentagio; Gerenciamento e planejamento
local de sadde; Sistemas de informacdo em saude. Profilaxia para evitar a transmissao e proliferacdo
de doencas de vetores encontrados no lixo. Vigilancia Sanitaria de alimentos. Atuacdo dos agentes
comunitarios de sadde. No¢des gerais de satide publica. No¢des sobre a transmissdo de doencas e
respectivo tratamento. Fiscalizacdo sanitaria. Promocio da satide considerando as situagdes e grupos
mais vulneraveis. Sexualidade, reprodu¢do humana e planejamento familiar.

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

Coédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Defesa Civil. Sistema Estadual de Defesa Civil.
Doutrina de Defesa Civil. Relatério de Primeiro Atendimento e Avaliacao de Danos. Lixiviagdo Urbana.
Lesdes Ambientais Urbanas: lixo, pixacdo, dejetos urbanos, dreas de protecdo ambiental na zona
urbana. Operagdes em enchentes: cuidados, riscos mais comuns, atendimento a pessoas ilhadas.
Operacgoes de Salvamento em planos elevados: tipos de cordas e outros equipamentos de escalagem e
salvamento em planos elevados; uso de blocantes e ascensores. Avaliacdo de danos estruturais:
Trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria; sinais externos
de movimentagio de taludes. Primeiros Socorros: No¢des basicas de anatomia; avaliacdo do local de
ocorréncia; biosseguranca; cinematica do trauma; Oxigenioterapia; Avaliacao de vitimas; Reanimacgao
cardiopulmonar; Movimentagdo e transporte de acidentados; Hemorragias e ferimentos em tecidos
moles; traumatismos de extremidades; traumatismos em gestantes, idosos e pediatricos;
Queimaduras; intoxica¢des; Afogamento e quase afogamento; infarto agudo do miocardio; angina
pectoris, acidente vascular encefalico, ataque isquémico transitorio e crise hipertensiva; emergéncias
respiratdrias; convulsdo; abdémen agudo; diabetes; Parto emergencial; triagem de vitimas; vitimas
com necessidades especiais; distirbios de comportamento. No¢des de ética no servico de APH.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIA

Regulamentacdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n° 11.350/2006; Nogdes
basicas de epidemiologia: Notificagdo compulséria; Investigacdo; inquérito; surto; bloqueio;
epidemia; endemia; controle de agravos; Vigilancia em saude da Dengue, Esquistossomose, Malaria,
Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose, Febre Amarela, Meningite, Leptospirose, Doenca de Chagas,
Sarampo, Tétano, Hanseniase e Hepatite; Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de epidemia
da Dengue; Animais peconhentos; Nogdes basicas sobre saneamento e meio ambiente; Calendario
basico de vacinagio da crianca; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Atribuigdes do
Agente de Combate as Endemias.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdmetro, microscépio, banho-
maria, autoclave e sistemas automatizados. Identificagdo e utilizacdo de vidrarias; Limpeza e preparo
de materiais de laboratério, Biosseguranga: Equipamentos de protegdo e de uso individual e coletivo
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e suas utilizacoes, Descontaminacdo e descarte de materiais; Coleta e manipulagdo de amostras
bioldgicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obten¢do de amostras:
sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos, transporte, acondicionamento e
conservacdo de amostras, Anticoagulantes: tipos e fun¢do. Exames hematoldgicos; Exames
bioquimicos; Exames imunolégicos; Exames parasitologicos; Exames microbioldgicos; Nogoes gerais
de histologia.

CARGO: ANALISTA DE PREVIDENCIA

Administragdo Publica. Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Poderes da
Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagcdes; pressupostos e espécies; invalidagdo; anulagdo;
revogacdo e convalidacdo. Prescri¢do e decadéncia no ambito da Administragdo Publica. Autarquias e
fundacgoes. Improbidade Administrativa. Administra¢io direta e indireta. Responsabilidade Civil da
Administra¢do: reparacao do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancdes penais e
civis. Agentes Publicos. Legislagio municipal sobre Servidores publicos. Processo Administrativo
Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas Especial. Seguridade Social e Previdéncia Social.
Conceitos. Principios constitucionais. Previdéncia Social: Orgios. Regimes. Segurados e dependentes.
Filiacdo e inscricdo. Manutencao e perda da qualidade de segurado. Custeio. Salario-de-contribuicao.
Conceito. Calculo de acordo com as diversas espécies de segurados. Teto e limites. Reajuste e
atualizacdo dos saldrios-de-contribui¢do. Prestacdes em geral. Beneficios. Caréncia. Salario-de-
beneficio. Fator previdencidrio. Renda mensal inicial. Reajustes da renda mensal dos beneficios.
Prescricdo. Servicos (Habilitacdo e Reabilitagido Profissional). Beneficios em espécie: aposentadorias,
auxilios, pensdo por morte e outros. Tempo de servico e tempo de contribuicdo para fins
previdenciarios. Regime e prova. Contagem reciproca. Indenizagdo de contribui¢des. Compensacdo
entre os regimes de previdéncia. Assisténcia Social. Regime juridico. Prestacdes. Regime Geral de
Previdéncia Social. Regime Préprio de Previdéncia. As regras de aposentadoria no servico publico
municipal.

CARGO: ANALISTA DE SUPORTE DE INFORMATICA

Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenacio;
Listas lineares e suas generalizacoes: Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e
suas generalizagdes: Arvores bindrias, arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), 4rvores B e B+;
Complexidade de algoritmos.Linguagens de programacdo: conceito, tipos abstratos de dados,
programacdo estruturada, programacdo orientada a objetos, Cole¢des, Threads, Garbage Collector.
Engenharia de Software: engenharia de requisitos; modelagem de requisitos; modelos de processo;
modelo entidade-relacionamento; diagrama entidaderelacionamento; diagrama de fluxo de dados;
Unified Modeling Language. Teste de Software. No¢oes de CMM e CMMI e Norma ISO 9001:2008. 14.
Nocdes de Governanca de Tl e COBIT 4.1. Redes de Computadores: Conceitos basicos. Tipos de Redes.
Arquitetura em camadas. Modelo OSI. Protocolos e servicos (IP, TCP, UDP, HTTP, FTP, SMTP e DNS).
Equipamentos (hub, switch e roteador). Meios de transmissdo (wireless, cabo coaxial, par trancado e
fibra 6tica). Rede Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n).
Seguranca em redes (controle de acesso na rede, SSL, [Psec, Firewall e WEP). Gerenciamento (agente,
gerente, SMI e MIB). Banco de Dados: Conceitos bdsicos. Independéncia de dados. Criacdo e
manutencdo das tabelas. Definicdo das chaves para os relacionamentos. Operagdes de insergdo,
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delecio, alteracdo e consulta no banco de dados. Controle de acesso para os usudrios do banco de
dados. Abordagem relacional. Modelagem entidade-relacionamento. Normaliza¢do. Transformacdo
do modelo conceitual. Linguagem SQL. Sistemas de Informagdo: Conceitos bdsicos. Protocolos
relevantes para aplicacdes Internet; Principios e arquitetura da Internet; Linguagens de marcacao,
transformacdo e apresentacdo. Seguranca de software. Seguranca da informagao. Controle de acesso.
Golpes e ataques na Internet. Conceitos de Certificacdo Digital. Norma NBR ISO/IEC 27001:2006 e
27002:2005.

CARGO: ANALISTA PROCESSUAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagcdo; 2. Normas constitucionais. Leis
constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposi¢des transitérias. 3.
Inconstitucionalidade e seus controles. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. 4. Principios
constitucionais. Os principios constitucionais da Administracdo Publica. 5. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranga, habeas corpus, habeas data,
mandado de injuncdo e acdo popular. 6. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no
direito brasileiro. 7. Federacdo brasileira. Atribui¢cdes constitucionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. 8. Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes. Processo
legislativo. Or¢amento e controle financeiro e or¢camentdario. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo.
Organizac¢do. Competéncia. 10. Fung¢des Essenciais a Justica. 11. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes
Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. 12. Regime constitucional dos servidores publicos. 13. Ordem
econOmica e social na Constitui¢do. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Seguridade social.
14. Educacdo e cultura. 15. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Relacdo juridico-administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa
Administrativa. 2. Orgdo administrativo. Classificagio dos 6rgios e funcdes da Administragio Publica.
3. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. 4. Organizagdo administrativa brasileira: principios fundamentais. Administracao
direta e indireta. 5. Autarquia. 6. Sociedade de Economia Mista. 7. Empresa Publica. 8. Fundacgdes
instituidas pelo Poder Publico. 9. Atos administrativos. Formagdo - elementos, procedimentos
administrativo; validade; eficicia; auto-executoriedade. 10. Atividade discricionaria da
Administragdo Publica. Limites. Controle. 11. Licitacdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e
posteriores alteracdes. 12. Policia administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As
liberdades publicas e o poder de policia. 13. Servico publico. Concessao, autorizacdo e permissio de
servico publico. 14. Bens publicos - disciplina legal. 15. Limita¢cdes do direito de propriedade:
desapropriacdo, requisicdo e serviddo administrativa.16. A Fazenda Publica em juizo. Controle da
legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. 17. Fun¢do Publica. Regime
Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatério,
estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores
ptblicos.18. Parceria Publico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributério. Principios. O
Cédigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributdrio. 2. Norma tributéria. Espécies.
Vigéncia. Interpretacdo e aplicacdo. 3. Obrigacdo tributaria. Estrutura e elementos constitutivos.
Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. 4. Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Langcamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricio e decadéncia. Repeticio do
indébito. 5. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6. Garantias e privilégios do
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crédito tributario. 7. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. 8. Impostos municipais. Espécies.
9. Taxas e contribui¢des municipais. Regulamentagcdo na legislagdo tributdria municipal. 10.
Autuacoes. Processo administrativo tributario. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO
CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Integracido e interpretacio da lei. 2. Das
pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. 3. Fatos, atos e
negécios juridicos - requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e
anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescri¢do e decadéncia. 4. Responsabilidade civil por
atos ilicitos. 5. Dos bens e suas espécies. Bens publicos e privados. 6. Da posse. Conceito e
classificacdo, aquisicao, efeitos e perda. Protecdo possessoéria. 7. Da propriedade. Dominio. Tipos de
propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. 8. Dos direitos reais. Tipos. Aquisi¢do e perda.
Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia. 9. Obriga¢des - conceito,
constituicdo, modalidades e efeitos. Obrigacdes civis e comerciais. 10. Contratos - conceito,
classificagdo, elementos, constitui¢do, extincao e efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica.
11. Registros publicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZAGCAO JUDICIARIA: 1. Jurisdicdo e
competéncia. 2. Acdo: conceito, natureza juridica. Condicao e classificacdo das acdes. 3. Processo:
conceito, natureza juridica e pressupostos processuais. Procedimentos ordinario e sumario. 4. Atos
processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicacao processual. Preclusdo. Nulidades. 5.
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervencao
de terceiros. Oposi¢do, nomeacdo a autoria. Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acdo
regressiva. 6. Formacao, suspensdo e extin¢do do processo. 7. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia. Do
pedido. Cumulacdo e espécies de pedido. 8.Resposta do réu: excecdo, contestacdo, reconvengio.
Revelia e seus efeitos. 9. Audiéncia de instru¢do e julgamento. 10. Prova. Principios gerais. Onus da
prova. 11. Sentenca. Coisa julgada material e formal. 12. Processo de execuc¢do. Titulo judicial e
extrajudicial. Embargos a execucdo. 13. Medidas cautelares. Antecipacdo da tutela. 14. Acdo
declaratéria incidental. 15. Procedimentos Especiais. 16. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos.
Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia. A¢ao Resciséria. 17. Mandado de Seguranga. 18. Acdo
popular e acdo civil publica. 19. Reclamacio e correi¢cdo. 20. Organizacao Judiciaria do Estado.

CARGO: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e Garantias Fundamentais; Direito Financeiro, Tributario e
Comercial, competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema Tributario Nacional;
Cédigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragdes da Lei
8.883/94 e suas atualizagoes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei
Complementar N2 116 de 31/07/2003. CONTABILIDADE PUBLICA: Principios Contabeis
Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimonio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Fatos Contdbeis e
Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e
Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas.
Provisdes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contdbil: Rotina e Férmulas.
Processo de Escrituragdo. Escrituracao de Operacdes Financeiras. Escrituragdo de operacgdes tipicas.
Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragdo. Erros de Escrituracdo e
suas Correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo. Balanco Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentacdo. Contetido dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas.
Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de investimentos. Levantamento do Balango
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de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e
Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Contabilidade Publica. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta;
autarquias, fundacdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacio e
invalidagdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; sanc¢des penais;
normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao;
formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos;
organizacdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos
publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do
usudrio; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes,
permissdes e autorizacdes; convénios e consoércios administrativos. Dominio publico: conceito e
classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administragdo; terras publicas; dguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espaco aéreo; patrimonio
histérico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracao
Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar;
controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios
Basicos da Administracdo Publica. Nog¢des de ética e cidadania, Legislacdo. Estatuto do Servidor e Lei
Organica Municipal.

CARGO: ARQUITETO

Projeto de arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programac¢io de necessidades
fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Informatica aplicada a arquitetura.
Controle ambiental das edificagdes (térmico, actstico e luminoso). Projetos complementares:
especificagio de materiais e servicos e dimensionamento basico. Instalacdes elétricas e
hidrossanitarias. Elevadores. Ventilacdo/exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Preven¢ido contra
incéndio. Programacio, controle e fiscalizagcdo de obras. Conhecimentos de orcamento e composicdao
de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico- financeiro.
Acompanhamento de obras. Construcdo e organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e
impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Legislacdo e pericia. Normas técnicas,
legislacdo profissional. Conhecimento de AutoCAD. Conhecimento e procedimentos de projetos de
escolas, hospitais, edificios publicos, conjuntos residenciais, pragas publicas e espacos de
urbanizacdo. Servicos de urbanismo e constru¢do de obras de arquitetura paisagistica. Vistoria de
construcdes, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos de obras. Notificagdes e autos
referentes a irregularidades. Materiais, mdo-de-obra e respectivos custos. Sustentabilidade e suas
aplicagdes na arquitetura. Nog¢des de projetos complementares de arquitetura. Estrutura e ordenacao
do espaco edificado na paisagem urbana. Parcelamento, uso e ocupagdo do solo, zoneamento.
Ergonomia. Conforto Ambiental. Inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Acessibilidade a
edificacdes, espagco e equipamentos urbanos. Computagdo grafica aplicada a arquitetura, ao
urbanismo, ao paisagismo e comunicacio visual. Técnicas construtivas tradicionais e modernas. Etica
profissional. Lei n.2 12.378/2010.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

0 Servico Social e interdisciplinaridade Legislacdo Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) Lei de
Criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente Saide e Educacio;
Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos 31 sociais O
papel do assistente social; A pratica do Servigo Social referéncia tedrica e pratica; Politicas de gestdo
de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades
Atendimento familiar e individual. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e no
Conselho Tutelar Legislagio do Sistema Unico de Satide - SUS. Regras bésicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servigo publico. Estatuto do Idoso.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL NASF

Cédigo de Etica Profissional. Parametros para atuagio de Assistentes Sociais nas Politicas de Saude.
Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servigo Social e formacgao
profissional. Metodologia do Servico Social. Desafios do Servigo Social na contemporaneidade.
Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico e
Planejamento Participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. O projeto ético-
politico profissional do Servico Social. Servigo Social e a Politica de Satide Mental. Sistema Unico da
Assisténcia Social. Estatuto da Criangca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90). Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n2 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Lei Maria
da Penha - Lei n? 11.340/06. Reforma Psiquiatrica. Politica Nacional de Satide Mental - Lei Paulo
Delgado - Lei n® 10.216/01. Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) - Portaria N2 3.088/11. SUS:
Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude. Legislagio basica do SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Organica da Saude - Lei n® 8.080/90 e Lei 8.142/90;
Politica Nacional de Atenc¢do Basica (PNAB) - Portaria GM/MS n® 2.488/11. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH) Ac¢des de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Vigilancia a Saude.
Doencas de Notificagdo Compulséria. Processo saude-doenca.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

CONTROLE INTERNO, ETICA E TRANSPARENCIA NO SERVICO PUBLICO: Or¢amento publico:
conceito, principios e contetido da proposta or¢amentaria. Classificagdes orcamentarias: classificacdo
legal da receita e classificagdo legal da despesa - classificacdo institucional, funcional-programaética e
econOmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentarias. Execucdo or¢gamentaria: fases
da receita - previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa - programacio,
licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal,
conforme preceitos da Lei Complementar n 2 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias,
lei orgamentaria anual, programacao financeira, metas de resultados nominal e primadrio, gestao da
receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidagdo das contas. Licitagdes - Lei
n2 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condi¢des e critérios para habilitacdo e
julgamento, tipos de licitacdo e sangdes. Controle da administracdo publica: controle interno e
controle externo. Lei n? 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa), Lei 12.846
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(Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administra¢do publica), Legislagdo Municipal pertinente. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Normas de
Auditoria Governamental - NAGs. Normas Técnicas de Auditoria - NBC TA do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC: 200 - Objetivos Gerais do Auditor; 220- Controle de Qualidade; 230 -
Documentacdo de Auditoria; 260 - Comunicacdo com os Responsaveis pela Governanca; 265 -
Comunicacdo de Deficiéncias de Controle Interno; 300 - Planejamento da Auditoria; 500 - Evidéncia
de Auditoria; 505 - Confirmagdes Externas; 520 - Procedimentos Analiticos; 530 - Amostragem em
Auditoria; 610 - Utilizacdo do Trabalho de Auditoria Interna; 620 - Utilizagdo do Trabalho de
Especialistas; 700 - Formac¢do da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor; 705 - Modificacdes na
Opinido; 706 - Paragrafos de Enfase e Paragrafos de Outros Assuntos no Relatério; 720 -
Responsabilidade do Auditor em Relacdo a Outras Informagdes Incluidas em Documentos que
Contenham Demonstragdes Contdbeis Auditadas. Nog¢des gerais sobre auditoria: conceituacdo e
objetivos. Distincdo entre auditoria interna, auditoria externa ou independente. Controle interno:
conceito, responsabilidade e supervisdo, rotinas internas, aspectos fundamentais dos controles
internos (relacdo custo-beneficio; definicdo de responsabilidade e autoridade; segregacdo de
fungdes; acesso aos ativos; comprovacdes e provas independentes; método de processamento de
dados; pessoal) . Planejamento de auditoria: determina¢do de escopo; materialidade; risco e
relevancia; amostragem; matriz de planejamento. Execucdo da Auditoria: programas de auditoria;
documentacdo de auditoria; procedimentos de auditoria: exame documental, inspecdo fisica,
conferéncia de calculos, observacgdo, entrevista, circularizacdo, conciliagdes, andlise de contas
contabeis, revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria, matriz de achados de auditoria e
de responsabilizacdo. Comunica¢do dos Resultados de Auditoria: relatérios de auditoria e pareceres.
Auditoria Governamental: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e atuacdo. Tipos de Auditoria
Governamental: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragdes
contabeis; auditoria de sistemas contabeis e financeiros informatizados; auditoria de obras publicas.
Controle da Administracao Publica: Conceito, Tipos e Formas de Controle. Controle Interno, Controle
Externo e Controle Social. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Cédigo de Etica da Organizacio
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores - INTOSAI. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.
Conceito e Fontes do Direito Administrativo. 2. Administragdo Publica: Conceito; Poderes e Deveres
do Administrador Publico; Uso e abuso do poder. 3. Organizacdo Administrativa Brasileira:
Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas. Centralizacdo e Descentralizacdo da Atividade
Administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentracdo. Administragdo Publica Direta;
Administracdo Publica: Indireta: Autarquias; Fundag¢des; Empresas Publicas; Sociedades de
Economia Mista. 4. Entidades Paraestatais. 5. Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionario,
Hierdrquico, Disciplinar, Regulamentar e Poder de Policia. 6. Atos Administrativos: Conceito;
Requisitos; Mérito; Atributos; Classificacdo; Teoria dos Motivos Determinantes; Invalidacdo dos Atos
Administrativos; Discricionariedade. 7. Servicos Publicos: Conceito: Classificacdo; Regulamentacio e
Controle; Permissdo; Concessdo e Autorizacdo. 8. Responsabilidade Civil do Estado; Ac¢do de
Indenizacdo; A¢do Regressiva. 9. Controle da Administragdo Publica: Conceito; Tipos e Formas de
Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio; Concomitante e Posterior; Controle
Parlamentar; Controle pelo Tribunal de Contas; Controle Jurisdicional. Meios de Controle
Jurisdicional.9. Lei 8.666/93. DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais da Constitui¢do
Brasileira. Organizagdo dos Poderes. Conceito de Poder: Separagio, Independéncia e Harmonia.
Poderes do Estado: Poder Legislativo: da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Or¢amentaria ; Poder
Executivo;. Disposi¢cdes Gerais. Da Tributagdo e do Or¢amento: do Sistema Tributadrio Nacional, das
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Financas Publicas. Da Ordem EconOmica e Financeira. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto.
Financas publicas na Constituicio de 1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios or¢amentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320/64) . Fiscalizacdo e
controle interno e externo dos orcamentos. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacido e pagamento. Disciplina
constitucional e legal dos precatérios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2
101/2000) . Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e
receitas derivadas. Preco publico e sua distincdo da taxa. Divida ativa de natureza tributaria e nao-
tributaria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condi¢des, garantias,
amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingao.
DIREITO TRIBUTARIO E DE DIREITO DO TRABALHO: 1. Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162
da Constituicao Federal) . Dos Principios Gerais. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Dos Impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos Impostos dos
Municipios. Da Reparticao das Receitas Tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional - CTN. Disposicao
Preliminar. Disposicdes Gerais. 3. Competéncia Tributdria: Disposicdes Gerais; Limitacdo da
Competéncia Tributaria; Impostos. 4. Taxas. 5. Contribuicdo de Melhoria. 6. Normas Gerais do Direito
Tributdrio. 6.1. Legislacdo Tributaria: Disposicdes Gerais; Vigéncia da Legislacdo Tributaria;
Aplicacdo da Legislacdo Tributaria; Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. 6.2.
Obrigacdo Tributdria: Disposi¢des gerais; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito passivo;
Responsabilidade tributdria. 6.3. Crédito Tributdrio: Disposicoes Gerais; Constituicdo do crédito
tributario; Suspensdo do Crédito Tributdrio; Extincdo do Crédito Tributario; Exclusdo do Crédito
Tributario; Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 6.4. Administra¢ao Tributaria: Fiscalizacdo;
Divida Ativa; Certiddoes negativas. 6.5. Tributagdo, financas e or¢amento. 6.6. Disposicdes Finais e
Transitérias. 7. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7¢ da CF/88) . 8 Da relacdo de
trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingdo. 9 Do contrato individual de trabalho:
conceito e caracteristicas. 10. Da Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizacao licita e ilicita.
Entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizagdo. CONTABILIDADE GERAL: 1.
Principios fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal, Resolucao CFC 750/93
e alteracdes conforme Resolugdo CFC 1.282/2010) . 2. Teoria da Contabilidade: conceito e objetivos
da Contabilidade. 3. Conta: conceito, classificagdo, teorias, fun¢des e estrutura das contas. 4. Sistema
de Contas. Plano de Contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Escritura¢do: conceito e
métodos. 5. Fatos contabeis e respectivas variagcdes patrimoniais. 6. Provisoes: férias, 132 saldrio,
devedores duvidosos, contingéncias passivas. 7. Balango Patrimonial. 8. Classificagdo das contas. 9.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio. 10. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. 11.
Patriménio Liquido e suas teorias. CONTABILIDADE PUBLICA: Principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
Resolug¢do CFC 1.111/2007).Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC
TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituagdo, Objeto e Campo de Aplicacao;
PatrimoOnio e Sistemas Contabeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil;
Transagdes no Setor Publico; Registro Contdbil, Demonstra¢gdes Contabeis; Consolidacdo das
Demonstragdes Contdbeis; Controle Interno; Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo; Avaliacdo e
Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composi¢do do patrimdnio publico,
conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das
variacdes, de acordo com a Lei 4.320/64. Administragdo Orgcamentaria e Financeira: Orcamento
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Publico: conceitos e principios. Or¢amento-programa. Ciclo or¢camentdario: elaboracdo, aprovagio,
execucdo e avaliacdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento orcamento:
plano plurianual, lei de diretrizes or¢amentarias e lei orcamentaria anual. Conceituagao, classificacao
e estagios da receita e despesa publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de
fundo)Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais.
Descentralizacdo de créditos. Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86. Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) Etica profissional.) ; Instrucdo Normativa RFB n? 971/09 - INSS; Lei
Complementar n2 116,/2003 - ISS; Decreto n2 3000/99 - IRRF.

CARGO: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios
fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficidcia plena, contida e
limitada; normas programaticas. Controle de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisao
constitucional. A¢do direta de inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais.
Organizagdo politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. Administracdo publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos.
Poder Executivo. Presidente,Vice-Presidente da Republica e Ministros de Estado. Atribuicoes e
responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisérias. Poder Legislativo: estrutura,
funcionamento e atribui¢ées; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e or¢amentaria;
comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; 6rgdos do Poder
Judiciario: organizacdo e competéncias. Fun¢des essenciais a Justica: Ministério Publico; advocacia
publica; defensoria publica. Financas Publicas. Normas gerais. Or¢camento publico. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. Ordem
econdmica e financeira. Direito Administrativo: Organizagdo administrativa brasileira. Principios
fundamentais. Administragdo direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos
Administrativos. Processo de licitagdo. Concessdo de servicos publicos. Autorizacdo e permissio.
Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio, regulamentar, disciplinar e de policia.
Desapropriacdo. Serviddo. Requisi¢cdo. Regime dos servidores publicos federais, admissdo, concurso
publico, cargos em comissao, estabilidade, estagio probatério, remuneracao, licenca, aposentadoria.
Processo disciplinar. Acumulagdo de cargos publicos. A prescricdo no Direito Administrativo.
Prescricdo. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administracdo Publica. Controle interno e externo.
Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado
no Brasil. Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Direito Tributario: Normas Gerais de Direito
Tributario. Fontes do Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e
integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Hipétese de incidéncia: conceito e
aspectos. Fato gerador. Obriga¢des tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo.
Obrigacao principal e acesséria. Crédito tributério: conceito, natureza, lancamento, modalidades e
revisdo do langamento, suspensdo, extingdo e exclusio do crédito tributdrio. Responsabilidade
tributaria. O Sistema Tributario Nacional: limita¢des constitucionais ao poder de tributar, imunidade
tributaria, competéncia tributaria, tributos federais, estaduais e municipais. Administragao
tributaria. Reparticdo das receitas tributérias. Garantias e privilégios do crédito tributario. Auditoria
Contabil e Financeira: Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de
auditoria. Testes de observancia. Papéis de trabalho. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria.
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Planejamento. Evidencias. Relevancia, Risco. Supervisido e controle de qualidade. Estudo e avaliacdo
do sistema contabil e de controles internos. Aplicacio dos procedimentos de auditoria.
Documentacdo de auditoria. Auditoria de demonstrativos contabeis. Continuidade normal dos
negbcios da entidade. Amostragem, Estimativas contdbeis. Transa¢des e eventos subsequentes.
Contingéncias. Parecer e classificagdes. Fraude e erro. Principios fundamentais e normas de
contabilidade aplicadas a auditoria. Aspectos legais, ética. Contabilidade Publica: conceito, campo de
aplicacdo, objeto e objetivos; Principios e Normas da Contabilidade aplicadas ao Setor Publico,
NBCASP; Lei Federal n® 4.320/1964 e suas alteracdes, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas
alteracdes; Patriménio publico e Sistemas Contabeis. Receita e Despesa Publica, Divida ativa, divida
publica, Restos a pagar, Créditos adicionais, operacdes de crédito; Variagdes Patrimoniais Ativas e
Passivas; Plano de contas do Setor Publico; Demonstracdes Contabeis: Balango Financeiro,
Patrimonial, Orcamentdrio e Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais; Sistemas de custos
aplicados ao Setor Publico. Org¢amento Publico, Orcamento-programa. Ciclo orcamentdrio.
Contabilidade geral e demonstracdes contabeis. Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de
aplicacdo, usudrios. Avaliagdo dos componentes patrimoniais. Fatos contdbeis. Principios
fundamentais de contabilidade: conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade
(NBC). Estrutura, avaliacdo e mensuracao de ativos, passivos, patriménio liquido, Apuracdo de
resultados Escrituracdo. Plano de contas. Demonstracdes contdbeis: conceito, finalidade,
estruturacdo e consolidacdo. Andlise das demonstracdes contdbeis: conceito, finalidade, indices,
Andlise horizontal e vertical. Matemadtica Financeira: Juros simples: capitalizagdo simples,
remuneracdo de capital, cdlculo do montante e principal; Juros compostos: capitalizagdo composta,
calculo do montante e principal; Taxas: de juros, interna de retorno e inflagdo; d) Equivaléncia entre
taxa nominal e efetiva; e) Desconto - racional simples, comercial simples, financeiro composto e
comercial composto; f) Taxa de desconto efetiva; g) Séries de pagamentos/recebimentos; h) Valor
presente de séries uniformes; i) Probabilidade e estatistica: populacdo e amostra, principais graficos
estatisticos e problemas simples de probabilidades. Legislagcdo contabil do Estado.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redagio oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias e documentos
oficiais. No¢des de arquivologia: informac¢do, documentacio, classificacdo, arquivamento, registros,
tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organiza¢do e administracdo de arquivos.
Legislacdo: art.18 a 42, 156 e 194 a 232 da Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988;
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n°® 8.666/1993. Lei Federal n° 10.520/2002. Lei Federal
n? 8.429/1992. Lei n2 9.784/99. Nog¢des de Direito Administrativo: poderes da administragao
(caracteristicas, poder vinculado e discricionario, poder regulamentar, poder disciplinar, poder
hierarquico, poder de policia); ato administrativo (conceito, elementos, mérito administrativo,
atributos, classificacdo, formacéo e efeitos, extingio). Etica Profissional. Conhecimentos basicos de
informdtica: conceitos basicos, componentes funcionais de computadores. Conceitos basicos do
sistema operacional Windows. Nog¢des dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos
relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e fun¢des de aplicativos de
editores de texto, planilhas eletrdnicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas. Seguran¢a da informagao.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes basicas de relacionamento interpessoal; Etica; Cuidados na utilizagdo e consumo de agua;
Arrumacdo de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; Nog¢bes sobre
servicos de copa, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacdo. Nog¢des sobre seguran¢a no
exercicio da fungdo: utilizacdo e manuseio de aparelhos elétricos; Nocdes Basicas sobre EPI
(Equipamentos de Prote¢do Individual); Nog¢des sobre seguran¢a no manuseio e transporte de
materiais de limpeza; Normas basicas de higiene; No¢des sobre conservacio: limpeza de salas, mesas,
arquivos, armadrios, chdo, banheiros; Conhecimentos de materiais e equipamentos de limpeza;
Nog¢des de Seguranca no Trabalho: acidentes e prevenc¢ido; Normas de seguranca e protecio; Nogoes
sobre manuseio e utilizagdo de equipamentos de protecdo; No¢des de Primeiros Socorros.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia e Documentagdo - Conceitos e definicdes basicas; Planejamento bibliotecario.
Formacao e Desenvolvimento de Colecdes - Planejamento, selecdo e avaliagdo de cole¢des; - Selecao e
aquisicdo de materiais documentarios. Tratamento Técnico da Informacdo - Classificacdo: CDU e
CDD; Catalogacdo: AACR2 e referenciada; - Normalizacdo de documentos; Descri¢do bibliografica e de
contetudo: formato MARC; - Indexac¢do pré e pds coordenadas: linguagem documentaria (tesauros,
cabecalhos de assuntos e vocabulario controlado). Servicos de Referéncia e Informacgao - Principios e
fundamentos; - Fontes de informagdo; Gestdo e marketing; Estudos de usudrio; Bancos e bases de
dados bibliograficos; Ferramentas de busca; Dissemina¢do da informacdo; Servicos e produtos
informacionais; Avaliacao de bibliotecas: acervo e servigos; - Comutacdo bibliografica. Tecnologias de
Informacao - Informatizacdo de bibliotecas: softwares e sistemas de seguranca; Redes de informacao,
internet e intranet; Biblioteca eletronica, virtual e digital.

CARGO: BIOMEDICO

Bioquimica: controle de qualidade: lei de Lambert-Beer, curva e fator de calibracdo; Padrdes;
Fotometria: conceitos gerais, fotocolorimetria e espectrofotometria; Fotometria de chama; Dosagens
bioquimicas no sangue: métodos enzimaticos; Eletroforese: defini¢cdes de termos técnicos, materiais
e reagentes; Proteinas, lipoproteinas e hemoglobina; Técnicas de imunoeletroforese e interpretagio;
Enzimologia clinica. Parasitologia: Colheita; Métodos de concentracdo para exame parasitolégico de
fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozoarios intestinais;
Identificacdo de ovos, larvas e formas adultas de helmintos intestinais; Colheita e métodos de
coloragdo para o exame parasitoldgico: esfregaco em camada delgada; Gota espessa; Identificacdo de
plasmédios e filarias no sangue; Profilaxia das doencas parasitarias; Ciclo evolutivo dos protozodrios
e helmintos. Imunologia: principios de Imunologia e Imunoquimica; Imunidade inata e adquirida;
Imunidade celular; Imunidade humoral; Sistema HLA; Sistema Complemento; Automagdo no
Laboratério de Imunologia; Rea¢des antigeno-anticorpo; Reag¢des sorolégicas para sifilis; Provas
sorolégicas para doencas reumadticas; Provas de aglutinagdo nas doengas infecciosas,
imunoglobulinas; Reagcdes de imunofluorescéncia; Dosagens HIV (teste rapido e Elisa). Uroanadlise:
colheita, conservantes, exame qualitativo: caracteres gerais, propriedades fisicas; Exame Quimico:
elementos normais e anormais; Sedimentoscopia: sedimento organizado; Estudo de componentes

50



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
CNPJ N2: 06.553.804/0001-02
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

anormais; Calculos Renais. Bacteriologia: Esterilizacdo: métodos fisicos: principios e tipos; Métodos
quimicos: principios e tipos; Coleta de amostras para exames; Métodos de coloracdo; Meios de
cultura: condi¢des gerais de preparo, armazenamento, provas de controle de qualidade; Isolamento e
identificacdo de bactérias de interesse médico: estafilococus, estreptococus, neisserias,
enterobacteriaceae, bacilos gramnegativos nao fermentadores, bacilos gram-positivos nao-
esporulados, espiroquetas e bastonetes em espiral; Microbactérias, Clamydias; Determinacdo de
sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: colheita; Anticoagulantes; Contagem
de células: leucdcitos, hemadcias, plaquetas; Automacdo em hematologia; Determinacdo de
hemoglobina: método da oxihemoglobina e cianohemoglobina; Determinacdo de hematdcrito;
Indices hematimétricos; Hemossedimentacdo: Wintrobe, Westergreen; Coloracdo de células: método
de Wright e Giemsa; Coloracdo e contagem de reticuldcitos; Pesquisa de hemdcias falciforme;
Leucograma; Coagulograma: tempo de coagulacdo, tempo de sangramento, fragilidade capilar, tempo
de protrombina, tempo de tromboplastina parcial ativado, tempo de trombina, pesquisa de células
LE, alteragoes dos leucdcitos, alteracoes das hemadcias e das plaquetas: interpretacdo do hemograma.
Biosseguranc¢a no Laboratério: praticas de biosseguranga; Barreiras primdrias e equipamentos
protetores; Selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes; Descontaminac¢do, esterelizacdo,
desinfeccdo e anti-sepsia; Tratamento do lixo laboratoério: estoque, acondicionamento, descarte;
Prevencdo dos acidentes de laboratério; Normas e condutas de emergéncia nos acidentes de
laboratoério. Horménios: Coleta, conservacao de amostras e métodos de dosagens dos hormdnios da
glandula tiredide, glandulas adrenais e gonadas.

CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO

Simbolos hidraulicos; Bitolas de tubula¢des em geral; Altura padrdo de instalagdes em geral;
Nomenclatura de materiais hidraulicos; Tipos de ferramentas para trabalhos hidraulicos; Noc¢oes de
primeiros socorros; Tipos de calhas; Instalacdo de bombas. Abordagem sobre manutengdo e
recuperacdo de bombas e do sistema hidraulico. Revisdo e ajuste nos registros, descargas e valvulas
dos sistemas hidraulicos. Lubrificacido e manutencio em bombas e outras partes do sistema
hidraulico. Elaboragdo de relacdo de materiais necessarios para manuten¢ido e recuperacido de
sistemas de bombeamento de agua e dos pontos de distribuicio de agua e de saneamento.
Instalagdes, manutencdes e resolucdes de problemas hidraulicos. Normas técnicas (incluindo NBR’s
atinentes a area) e de seguranca aplicadas ao trabalho. Leitura e interpretacdo de projetos de
instalagdes hidraulicas. Conhecimento de ferramentas inerentes a profissao.

CARGO: BORRACHEIRO

Conhecimento de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados nas atividades do cargo.
Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus e dos diferentes processos de
execucdo. Calibragens. Medidas e tipos de pneus e rodas, vida util. Identificagio dos danos
apresentados nos pneus. Medidas de seguranga. No¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas
e prevencao; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo.
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CARGO: CARPINTEIRO

Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso de ferramentas e maquinas de carpintaria.
Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Construir estruturas de
madeira para cobertura. No¢des basicas de planejamento e organizacao nos servigos de carpintaria
(e na construcdo civil, de um modo geral), visando a racionaliza¢do no uso de material, mdo de obra e
tempo. Procedimentos de seguranca na realizacdo dos trabalhos. No¢des basicas de planejamento e
organizacdo na execuc¢do dos servigos de carpinteiro. EPI - Norma Regulamentadora 06; Ergonomia -
Norma Regulamentadora n® 17.

CARGO: CONTADOR

Conhecimento Especifico - Contabilidade Geral, medidas preliminares a elaboracdo das
demonstragdes contdbeis. Contabilidade Publica - Origem, conceito, campo de aplicacdo e legislacdo.
Orcamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orcamento-programa e do
orcamento de desempenho. Principios orcamentarios. Leis Orcamentdrias: PPA, LDO, LOA.
Orcamento fiscal e de seguridade social. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Conceituagdo e
classificagdo da receita e da despesa orcamentaria brasileira. Execucdo da receita e da despesa
orcamentdria. Créditos Adicionais. LC no. 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade
Publica: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacao; Contabilizacao dos Principais Fatos Contabeis:
previsdo da receita, fixacdo da despesa, realizacdo da receita e despesa; Demonstrativos Contabeis:
Balango Orcamentdrio, Balango Financeiro; Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais; Nog¢des de SIAFI - Sistema de Administracdo Financeira da Administracdo Publica
Federal Lei n? 4.320/64. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas
pelas Resoluc¢des do CFC nos. 1.128/08 a 1.137/08 e alteracdes posteriores. Etica no Servico Publico.
Contabilidade Geral: Principios de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
através da Resolugdo CFC n? 750/93 e posteriores atualiza¢des); Patriménio: Componentes
Patrimoniais - ativo, passivo e patriménio liquido; Contas patrimoniais e de resultado; Regime de
escrituragdo contabil (Caixa e Competéncia); Teorias, funcdes, funcionamento das contas e plano de
contas; Apuracdo de resultados; Demonstrativos contdbeis (Balango Patrimonial e Demonstracgio de
Resultados e Demonstracao dos Fluxos de Caixa); Analise das demonstracdes contdbeis por meio de
indices; Lei n? 6.404/76 e altera¢des posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Geral
(NBC TG’S). Retengdes de tributos federais. Aspectos basicos de custos. Aspectos basicos ligados a
Etica do Profissional Contabil. Licitacdes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades,
condi¢cdes e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sangdes. Controle da
administragdo publica: controle interno e controle externo.

CARGO: ELETRICISTA

Cargas Elétricas. Condutores e Isolantes. Processos de Eletrizacdo. Unidades de Carga Elétrica.
Campos Elétricos. Corrente e Tensdo Elétricas. No¢do de Resisténcia Elétrica. Circuito Elétrico.
Intensidade de Corrente. Poténcia eTensdo Elétricas. Condutores Elétricos. Resisténcia de um
Condutor. Fios e Cabos Condutores usados na Pratica. Utilizacgdo de Condutores. Fendmenos
Magnéticos. A¢do de um campo Elétrico. Os imas. Baterias. Choque Elétrico. Prevengdes. Para-Raios e
suas Fungoes.
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CARGO: ENFERMEIRO AMBULATORIAL

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizagdes
hospitalares. Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e
humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em satde e em Enfermagem.
Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade; composicdo da equipe de Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional; Cédigo de Etica. Gestdo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem.
Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do processo de cuidar em
Enfermagem. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Sistemas de informa¢do em Enfermagem
nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A saide do trabalhador no contexto da
Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saidde. A vigilancia
epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem
(Principios basicos do exame fisico). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis
Association (NANDA), planejamento, implementacdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem,
documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pds -
operatorio. Papel do Enfermeiro no Centro Cirargico e Central de Esterilizacdo. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteracoes dos sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio, enddécrino, nervoso e musculo-esquelético.
Assisténcia de Enfermagem em sadde materna: gestdo e desenvolvimento fetal, propedéutica
obstétrica.

CARGO: ENFERMEIRO ESF (RETIFICADO)

Etica, deontologia, bioética e legislacio em Enfermagem. Nogdes de satide coletiva e epidemiologia.
Nutricdo e dietética em sadde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da
assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
Cirtrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crian¢a, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem
em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Satide Mental e Psiquiatria.
Administracdo e Gerenciamento em Saide. Saude da Familia e atendimento domiciliar.
Biosseguranca nas agbes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagao.
Programa Nacional de Imunizagdo. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saide da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais
do PACS. Objetivos do SUS: atribuigdes, doutrinas e competéncias. Principios que regem a
organizacio do SUS.Etica Profissional.

53



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
CNPJ N2: 06.553.804/0001-02
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

CARGO: ENFERMEIRO SAMU (RETIFICADO)

Objetivos do SUS: atribui¢des, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizacao do SUS.

Vigilancia a saude: nog¢des bdsicas. Sistema municipal de saude: estrutura, funcionamento e
responsabilidade. Politica Nacional de Atenc¢do as Urgéncias e Emergéncias. Regulacdo medica de
urgéncias e emergéncias. Legislacdo sobre servicos de atendimento mével de urgéncias.
Planejamento organizacdo e estrutura de emergéncias; Assisténcia de Enfermagem no Trauma
Adulto e Pediatrico: Assisténcia ao politraumatizado; trauma de cranio; trauma de face; trauma
toracico; trauma raquiomedular; trauma abdominal; trauma de extremidades; trauma musculo
esquelético; imobilizagdes; cinemdtica do trauma. Atendimento pré-hospitalar (fixo e mével);
Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias clinicas: urgéncias metabolicas; choque, hemorragias;
abdome agudo; acidentes com animais pegonhentos; intoxicagdo exdgena; acidentes por
eletricidades; queimaduras e afogamento. Assisténcia de Enfermagem na ventilacdo mecanica;
Assisténcia de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias Cardiovasculares: arritmias; edema agudo
de pulmdo; ressuscitacdo cardiopulmonar; insuficiéncia coronariana aguda; emergéncia
hipertensiva; Acidente Vascular Cerebral Isquémico; Acidente Vascular Cerebral Hemorragico.
Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias clinicas da crianga: sofrimento respiratério agudo;
Assisténcia de Enfermagem na remoc¢do de vitimas; Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias do
parto e RN; Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias psiquicas: psicoses; tentativa de suicidio;
depressdo; sindromes cerebrais organicas. Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias obstétricas:
trabalho de parto normal; apresentacdo distorcida; hipertensdo e suas complica¢des; hemorragias;
abortamento; cesarea pds-morte; Biosseguranca. Assisténcia de Enfermagem as vitimas de violéncia
sexual na infancia e adulto; aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situacdes de
Emergéncia. Aspectos éticos e legais do 6bito no ambiente hospitalar e pré-hospitalar. Etica e
Legislacao Profissional.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Capacidade de uso: Adubagio; Conservacgdo; Agua no solo; Interpretacio de analise. Clima:
Climas do Brasil; O clima em relagdo as plantas; Balango hidrico. Plantas: Nutricdo das plantas;
Ecologia vegetal. Mecanizacdo: Preparo do solo (seqiiéncia de trabalho e equipamento adequado);
Aradura e dragagem; Plantio e tratos culturais; Aplicacdo de defensivos; Colheita (sistemas
mecanicos). Economia Rural: Planejamento agricola e elaboragdo de Projetos; Avaliacdo de custos e
rentabilidade agricola; Administracdo rural. Sementes e Mudas: Embriologia da semente; Formacgao e
conceito funcional de semente; Colheita, secagem e beneficiamento de sementes; Armazenamento de
sementes; Producdo de sementes e mudas. Fotossintese: Doencas e pragas de plantas cultivadas.
Controle de doencas e pragas; Defensivos agricolas e seu uso adequado.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Fiscalizagdo de Obras; Medicdo, aplicacdo de recursos, controle de materiais e estoques, analise de
contratos mpara execucdo de obras. Projetos Civis; Arquitetonico; Estruturais (em madeira, aco, e
concreto). Projetos de fundagdes: Tipos de fundagdes suas aplicagdes e execucdo das mesmas.
Projetos e execuc¢do de instalacdes elétrica e hidraulicas em canteiros de obras e em edificacdes
(incluindo no¢des de seguranca). Planejamento Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de
Infra-Estrutura, Projetos, dimencionamentos e execu¢do de obras de saneamento basico; Alvenaria;

54



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
CNPJ N2: 06.553.804/0001-02
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

Revestimento;Pinturas e pisos (tipos, aplicacdes e execucio). Especificagio de materiais e servicos.
Orcamentos: Composicdo de custos e quantitativos de materiais. Elaboracdo de cronograma fisico-
financeiros. Canteiros de obras; Construcdo e organizacdo. Execucdo de estruturas em concreto,
madeira e ago. No¢oes de Impermeabilizacdo de calhas e telhados. Execugdo de instalacdes de agua,
esgoto, eletricidade e telefone. No¢des de tratamento de esgotos, construcdo de fossas sépticas,
sumidouros e valas de infiltracdo. No¢des de projetos de e execucdo de pavimentos graniticos
(paralelepipedos). Vistorias e elaboracdo de laudos. Planejamento e elabora¢do de orcamentos
publicos.

CARGO: FISCAL AMBIENTAL

Lei Municipal - Fundo Municipal do Meio Ambiente n? 2498/2013 de 12 de julho de 2013.
Fundamentacdo do Controle Ambiental. Fundamentagido sociopolitica e Cultural. Planejamento e
Gestdo Ambiental. Estudos Aplicados a Gestdo Ambiental. Introducdo ao ideal ambientalista e ao
desenvolvimento sustentavel. 0 Meio Ambiente e a Legislacdo Brasileira. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Crimes Ambientais. Politica Nacional de Educacgio
Ambiental. Politica Nacional de Unidades de Conservacdo. Politica Nacional de Saneamento.
Zoneamento Ecolégico-Econdmico. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima. Politica Nacional de
Residuos Sélidos. O Meio Ambiente e a Legislacdo Piauiense. Constituicdo Estadual. Politica Estadual
do Meio Ambiente. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Controle da Poluicio. Politica Estadual de
Educa¢do Ambiental. Politica Estadual de Saneamento. Politica Estadual de Residuos Sélidos. Politica
Estadual de Mudangas Climaticas. Gerenciamento de Areas Contaminadas. Conceitos e instrumentos
para a Gestdo Ambiental.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fung¢des do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Noc¢cdes gerais de Arquitetura e Meio
Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovacdo de projetos. No¢cdes gerais sobre
construgdes e obras. Conclusao de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Legislacao
Municipal - Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas altera¢des. Cédigo de Posturas do Municipio. Leis
complementares. Condicdes Gerais das Edificacdes - Areas. Classificagio dos compartimentos.
Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de
arquitetura - Simbolos e Convenc¢des. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e
Modificacdo. Elementos de construcdo - Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas.
Nog¢des Basicas dos Materiais de Construgdo - Argamassas. Materiais cerdmicos. Materiais
betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢o. Execuc¢do de obras - Armacdo. Concretagem.
Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais.
Instalagdes Hidraulicas Prediais - Instalagdes de agua potavel. Instalacées de esgotos sanitarios.
Instalagdes de aguas pluviais. Servicos publicos - Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto.
Redes de aguas pluviais.
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CARGO: FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

Capacidade juridica (Art. 1° ao 102 do Cédigo Civil). Administracdo Publica. Principios constitucionais
da Administracdo Publica. Nog¢des de Direito Administrativo. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; eficacia,
validade, vicios, nulidades, revogacao, invalidacdo e convalidacdo. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; uso e abuso do poder. O Poder de Policia:
conceito; Razdo e Fundamento; Objeto e Finalidade; Extensao e Limites; Servigos publicos: conceito e
classificacdo; regulamentacdo e controle; principios e requisitos do servigo; direitos do usuério;
terceirizacdo de servigos; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares;
concessdes, permissdes e autoriza¢des. Processo Administrativo; processos e procedimentos
administrativos; principios constitucionais aplicaveis; direito de informacao e de certidao.

CARGO: FISIOTERAPEUTA NASF

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indicagdes e contra-indicacdes de termoterapia - fototerapia
hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulacdo vertebral. Fisioterapia
em traumato ortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular;
Amputacio; Protese e Ortoses -Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia
respiratdria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica;
Infeccdo do Aparelho Respiratério; Avaliacdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilacdo Mecanica.
isioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doencgas Ocupacionais relacionadas ao
trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar -
Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagio profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Histérico da Satde Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Niveis de atengio a satde. Fases e
niveis de prevencdo em Fonoaudi6loga. Estratégias de prevencdo em Fonoaudidloga. Atuacio direta
e indireta do fonoaudidlogo em unidades basicas de saude. Atuagido do fonoaudiélogo na promogio
do aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crian¢a. Anatomia e fisiologia da lactacdo.
Aleitamento materno em situacdes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso,
Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliacdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas para o
sucesso do aleitamento materno. Normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma
brasileira para comercializacdo de alimentos para lactentes. Avaliacdo e reabilitacdo da disfagia
orofaringea. Avaliagdo e reabilitacdo da comunica¢do do paciente em leito domiciliar. Programas de
orientagdo fonoaudiolégica sobre comunicacdo e degluticio para familiares e cuidadores de
pacientes em leito domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educac¢do Infantil e
Ensino Fundamental. Programas de orienta¢do fonoaudiolégica sobre satde auditiva e distirbios da
audicdo para educadores e familiares de alunos da Educac¢do Infantil e do Ensino Fundamental.
Fonoaudi6loga em atuagao interdisciplinar. Lei N2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO NASF

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatomicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audiolédgica - indicacao, sele¢do e adaptacdo do aparelho de ampliacao sonora
individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional.
Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fun¢des Neurolingliistica. Sistema Sensério-motor-oral -
etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas
fonoaudiolégicas. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico. Disttirbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Distirbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes
de fatores neorolégicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e soécio-ambientais. Desvios
fonologicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da deglutigao.
Prevencdo, avaliagio e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliagio e tratamento
fonoaudioldgico. Distirbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagndstico e
intervencdo fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens - fisiologia da lactagdo. Assisténcia
Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC). Etica e legislagio
profissional.

CARGO: GARI

Conservacao e limpeza de areas verdes, pracas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos
de Seguranca (E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e
conservacdo de materiais. No¢des de capinacdo, transporte de entulhos e varricdo. Seguranca no
Trabalho. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes
orgdos executivos e das diferentes entidades da federacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Sinalizacdo de transito. Veiculos: registro, licenciamento, conducdo de escolares. Habilitaco.
Infragdes, penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, crimes de transito.
Distribuicdo de competéncia dos drgios executivos de transito. No¢des de Primeiros Socorros. Defesa
Pessoal e Técnicas para defesa e ataque - Tatica de Direcdo Defensiva/ Ofensiva/ Evasiva. Sistema de
Seguranca Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Sistema
de Seguranca Publica e Crime Organizado. Lei Seca. Mecanica Bésica.

CARGO: JARDINEIRO

Jardinagem: Etapas da Jardinagem; Classificagdo de jardins; Estilo de jardins; O espaco; [luminagdo;
Temperatura; Umidade; Posicionamento; Escolhendo as Plantas; Construindo o jardim; Montagem do
jardim; Nivelamento do terreno; Limpeza da area; Solo; Sistema de rega; Plantio; Vias de acesso -
calcadas ou caminhos; Ferramentas de Jardinagem; Adubacao e Controle de Pragas e doencas.
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CARGO: JORNALISTA

Teoria da Comunicacdo; A Comunicacdo e os Meios de Comunicacdo; Comunicagdo de
Massa/Industria Cultural; O texto jornalistico: caracteristicas, estrutura; Técnicas de redagdo
jornalistica; Técnicas de entrevista e reportagem; Texto opinativo, informativo, interpretativo; As
informacgdes e sua extensdo; As diversas formas de jornalismo; Elabora¢do de pauta; Producdo de
releases, comunicados, notas oficiais, etc. ; Veiculos de Comunicac¢io Internos e Externos; O perfil do
profissional; Etica no jornalismo; Etica e Informacio; Assessoria de Imprensa; O papel do Assessor de
Comunicacdo/Imprensa; Clipping, Clipping Eletrénico; Comunicacdo Empresarial; Comunicagao
Integrada; Planejamento e elaboracdo de planos de comunicagdo; Jornalismo Cientifico; Comunicagdo
e jornalismo nas novas midias; Perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias;
Webjornalismo.

CARGO: MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de
manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, igni¢ao, elétrico, suspensao, freios, dire¢ao
e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos
de mecanico. Manutenc¢do preventiva e corretiva.

CARGO: MEDICO AUDITOR

Procedimentos de auditoria em sistema de satde: defini¢cdes e conceitos; Objetivos; Tipos e campo de
atuacdo da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria analitica; Auditoria operativa; Apuracdo de
denuncia; Normas de vigildncia sanitaria para estabelecimento de sadde. Financiamento no SUS:
forma de repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atencdo basica;
Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. Or¢camento como instrumento de controle. Nogdes de
planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Programa satde da familia. Programa
saude da mulher. Programa saude de crianga. Programa de satide bucal. Programa de hipertensao.
Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de controle da hanseniase.
Modelo de Atencdo, Regulagdo Assistencial. Programa de Satide Mental. Documentos oficiais:
Constituicio Brasileira na area de Satde; Cédigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Medica;
Cédigo de Etica de Enfermagem; Codigo de Etica de Odontologia; Cédigo de Etica de Farmacia; Lei
8666/93; Procedimentos para Pagamento de Produ¢do Ambulatorial no SUS; Procedimentos de
liberacdo de Atualizacdo de Internacdo Hospitalar; Procedimentos de liberacdo de Autorizacdo de
Procedimentos de Média e Alta Complexidade.

Medicina Geral: Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratorio.
Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. Afec¢des Doencas do Aparelho Digestivo. Doengas Renais e do Trato Urindrio.
Doencas Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. Doengas Neuroldgicas.
Doengas Psiquiatricas. Doencas Infecciosas. Doengas Dermatolégicas. Doencas Oculares. Doencas do
Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatolégicas. Satde Publica:
Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de satde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Satide e Reformas do Estado; Sistema Unico de Satde; Educacdo em saude; Promo¢do de Saude;
Vigilancia e prioridades em saide; Humanizag¢do da Assisténcia a Saide; A¢des e programas de saude.
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Acoes de atencdo a saide da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. Doencas de notificagio compulséria. Imunizagdes. Consciéncia, educacio e
boas praticas ambientais no servico publico. Etica Profissional. Legislacio (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). Definicdes de auditoria. Assisténcia médica complementar. Normas técnicas para
analise de procedimentos cirirgicos e ambulatoriais. As glosas e as cobrancas indevidas. Auditor
Médico do Sistema Unico de Satde (SUS). Sistema Nacional de Auditoria; Auditoria do Sus. Aspectos
juridicos do SUS na Constituicdo Federal e principais normas infraconstitucionais. Glosa: conceitos,
legitimidade, aplicacdo, fundamentacdo, motivos. Conhecimentos Gerais de Auditoria Médica. Lei
8.080/90, Lei 8.142/90, Portaria MS 2.203/96. Cédigo de Etica Médica.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Politicas publicas de satide no Brasil. Situacdo de satde da populacgdo. Indicadores de nivel de saide
da populagio. Sistema Unico de Satde (SUS). Atengdo Primaria a Satide (APS). Legislacio e Etica
Médica: relacgdo médico-paciente. Erro médico. Exame e Diagnéstico Clinico Prontuario médico.
Consulta ambulatorial. Saide materno-infantil. Saide da mulher. Satde do trabalhador. Satde
ocupacional. Saude ambiental. Controle de doengas cronico-degenerativas Acidentes e violéncia.
Acidentes por animais peconhentos. Vigilancia epidemioldgica. Nog¢des clinica, terapéutica e
preventiva das principais patologias. No¢des de Epidemiologia clinica das doengas transmissiveis.
Sistemas de registro, notificagio de doencas, atestado Doencas de Notificacdo Compulsoéria,
prevencdo, diagnodstico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia, clinica, terapéutica e prevencdo das
seguintes patologias: Enfermidades do estdbmago e esdfago: Sindromes dispépticas. Ulcera péptica.
Gastrites. Cancer Gastrico. Esofagites. Doenga diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do
estdbmago. Enfermidades dos intestinos: Transtornos diarréicas. Coélon Irritdvel. Parasitoses
intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo. Enfermidades do pancreas mais comuns
na prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase. Colecistite.
Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades do aparelho circulatdrio: cardiopatia isquémica.
Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardifaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares;
Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial
periférica. Tromboflebite. Enfermidades respiratérias: insuficiéncia respiratéria. Doenga Pulmonar
Obstrutiva Cronica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.
Neoplasias pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urindrias: Litlase Renal. Infec¢do Urinaria.
Cistites. Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes
Vasculares Cerebrais. Doen¢a de Parkinson. Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens.
Enfermidades hematologicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabdlicas e
endodcrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo. Cancer da Tireoide. Doencas sexualmente
transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades Reumaticas: Artrite Reumato6ide. Febre Reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por Esforgos
Repetidos - LER. Enfermidades Infecciosas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades
psiquiatricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatolégicas: Micoses de pele.
Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes por animais peconhentos.
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CARGO: MEDICO ESF

Cuidados gerais e preventivos da satide do adulto e do idoso. Doencas cardiovasculares - hipertensao
arterial sistémica, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias e
arritmias cardiacas. Doencas pulmonares - asma bronquica, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
embolia pulmonar, infec¢des respiratérias e pneumonias, abscessos pulmonares, doenca pulmonar
intersticial e hipertensdo pulmonar. Doencas gastrintestinais e hepaticas, doencas pépticas,
hemorragia digestiva, diarréias agudas e crénicas, colelitiase, colecistite, pancreatites, hepatites e
insuficiéncia hepatica. Doencas renais - insuficiéncia renal, nefropatias, litiase urindria e infec¢des
urinarias. Doencas endocrinas - diabetes, doencas da tireoide, paratireoides e adrenais.
Dislipidemias. Doencas reumadticas e coladgenas - artrites, espondiloartropatias, gota e vasculites.
Doengas infecciosas e parasitarias. antibioticoterapia. Disttirbios hidro-eletroliticos e acidobasicos.
Distirbios da consciéncia e da memoria. Acidentes vasculares cerebrais. Interpretacdo clinica de
exames complementares de uso frequente na pratica clinica. Emergéncias clinicas. Legislagio
referente a profissao.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA

Abdome Agudo em Ginecologia; Diagndstico por imagem em ginecologia. Anatomia e embriologia;
Planejamento familiar; Aspectos Médico Legais em Ginecologia. Cirurgias para patologias benignas e
malignas do trato genital inferior. Doenca inflamatdria pélvica; Doenca trofoblastica gestacional;
Doencas benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal; Distopia genital; Corrimento
vaginal; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas benignas do trato reprodutivo; Dor pélvica e
dismenorreia; Endocrinologia ginecoldgica (amenorréia, anovulacdo, hirsutismo, hemorragia uterina
disfuncional, tensdo prémenstrual, desenvolvimento sexual normal e anormal, puberdade e
climatério; Infertilidade. Endoscopia ginecolégica; Endometriose; Propedéutica do colo uterino;
Cancer de colo uterino; Cancer de ovario; Cancer de vulva e vagina; Cancer do corpo do tutero e tubas
uterinas; Gravidez ectdpica; Doengas benignas do trato reprodutivo; Cirurgias para patologias
benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e
distopias do utero; Infeccdo urindria; Doenga inflamatéria pélvica; Aspectos médico-legais e éticos da
obstetricia; Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. SAUDE PUBLICA: Constituicdo Federal,
em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Decreto n® 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que
regulamenta as Leis 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promogio da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e d4 outras providéncias todo o teor. Lei n® 10.741, de 12 de Outubro de 2.003
(Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n? 11.350, de 05 de Outubro de 2.006,
todo teor. Lei n? 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7
e 8. Lei n? 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 7,
8,9,10,11,12,13 e 14. Lei n2 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condi¢des para
a promocdo, protecdo e recuperagio da sadde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. Portaria n® 1580 GM/MS, de 19 de julho de
2.012, todo teor. 9 - Portaria n? 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. Portaria n? 2488
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GM/MS, de 21 de outubro de 2.011, todo teor. Portaria n2 2048 GM/MS, de 03 de setembro de 2.009,
inteiro teor.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Terapia antimicrobiana; Infeccdo hospitalar; Febre de origem indeterminada; Sepsis, Parasitoses
intestinais; Esquistossomose mansonica; Leishmaniose visceral e tegumentar; Toxoplasmose;
Maldria; Doenca de Chagas; Infec¢des das vias aéreas superiores; Pneumonias - Tuberculose;
Endocardite infecciosa; Meningites, Encefalites de Abscessos Cerebral; Infec¢des Cutaneas; Infeccoes
Osteoarticulares; Infec¢bes do trato urinario; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida; Diarréias; Célera; Tétano; Leptospirose; Febre Tiféide; Dengue, Febre
Amarela. Doengas Exantematicas; Herpes  simples e Herpes  zoster/Varicela.
Citomegalovirose;Hepatites virais; Raiva; Retroviroses: HTLV - 1 e 2; Hansenfase; Micoses
superficiais e profundas; Imunizagdes; hepatites infecciosas; cervicites e uretrites; doenga
inflamatdria pélvica; ticleras genitais; ecoparasitoses e doengas virais; violéncia sexual; politicas de
saude no Brasil; epidemiologia e vigilancia sanitaria a satude.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuropsicomotor,
Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distirbios cardiocirculatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimag¢do cardiorrespitéria.
Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal
asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disttirbios
metabolicos e endocrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distirbios neurolégicos: Coma,
Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e
renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urindrio, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico- urémica, Sindrome nefrética. Distdrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia
do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas:
AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias
Infeccdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fingicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana.
Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersio. Intoxicacoes exdgenas
agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por
animais peconhentos. Meningites virais e bacterianas.

CARGO: MEDICO PERITO DA PREVIDENCIA

ETICA NO SERVICO PUBLICO: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal: Decreto n2 1.171/94 e Decreto n2 6.029/07. NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL: Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
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direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.
Da Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicio Federal). NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administragao publica: conceitos, elementos, poderes
e organizacdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
Organiza¢do administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico
Unico: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: validade, eficicia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo,
espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. Servigos Publicos; conceito, classificacao,
regulamentagio e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissao, autorizagio.
Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n2. 8.429/92 e alteragdes posteriores (dispoe sobre
as sancgdes aplicdveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fun¢do da administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias). MEDICINA GERAL: Etica médico-profissional. Nocoes de epidemiologia:
conceito, historico e objetivos; relagdes de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios; nocdes
sobre a evolugdo natural das variadas doencas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e
prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doengas
comunicaveis; investigacdo epidemioldgica; niveis de prevencdo e medidas profilaticas. Clinica
médica e conduta médico-pericial. No¢Oes gerais das dreas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-
obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. Conduta pericial. Legislacio de Assisténcia Social:
conteudo; fontes e autonomia (Lei n®. 8.742/93 e altera¢des posteriores; Decreto n2. 1.744/95 e
alteracdes posteriores). Legislacdo referente ao SUS: Lei n® 8.080/90 e alteracdes posteriores,
Titulos I e II. Portaria n®. 3.908/98. Portaria MS n2. 1679, de 19/09/2002. Portaria MS n®. 656, de
20/09/2002. Portaria MS n®. 666, de 30/09/2002. Portaria MS n2. 777, de 28/04/2004. Medicina do
Trabalho: A Seguranca e Sadde no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Seguranca e a Saide no Trabalho nas seguintes Normas
Internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT: Convengdo n2 81 - Inspec¢do do
Trabalho (Decreto n2. 95.461, de 11/12/1987); Convengado n®. 139 - Prevengdo e controle de riscos
profissionais causados por substincias ou agentes cancerigenos (Decreto n2. 157, de 02/06/1991);
Convengdo n2 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a
contaminacdo do ar, ao ruido, as vibragcdes no local de trabalho (Decreto n2.93.413, de 15/10/1986);
Convencdo n?. 155 - Seguran¢a de Sadde dos Trabalhadores (Decreto n2. 1.254, de 29/09/1994);
Convengdo n2 161 - Servicos de Sadde do Trabalho (Decreto n2 127, de 22/05/1991). Doencas
ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do
trabalho sobre a sadde e seguranca dos trabalhadores; indicadores de saiide - doenca dos
trabalhadores; situagdo atual da saide dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta
pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. LEGISLACAO DO TRABALHO: Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT - Titulos I e II. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n®. 3.214, de
08/06/1978 e alteracdes posteriores. Normas Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria
MTb ne. 3.067, de 12/04/1988 e alteracdes. LEGISLAGAO DA ASSITENCIA SOCIAL: contetido; fontes e
autonomia (Lei n® 8.742/93 e alteracdes e Decreto n® 6.214/07 e alteragdes). LEGISLACAO
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PREVIDENCIARIA: Seguridade Social: origem e evolucdo no Brasil; conceituagio; organizagio e
principios constitucionais. Legislacdo Previdenciaria: contetido; fontes e autonomia. (Lei n2 8.212, de
24/07/1991 - Titulos I a V, Titulo VI - Introdug¢do e Capitulo I e Titulo VIII; Lei n? 8.213, de
24/07/1991, (na integra).Regulamento da Previdéncia Social: Decreto n? 3048, de 06/05/1999 e
alteracdes. OS INSS/DSS n® 607, de 05/08/98; OS INSS/DSS n? 608, de 05/08/98; OS INSS/DSS n?
609, de 05/08/98; IN 45 de 06/10/2010. Lei 8.029 de 12/04/1990. Decreto n? 7.556, de
24/08/2011- Estrutura do Instituto Nacional do Seguro Social. Fung¢des institucionais do
INSS;Aplicacdo das normas previdencidrias: vigéncia, hierarquia, interpretacio e integracao.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA SAMU

Cuidados gerais e preventivos da satide do adulto e do idoso. Doengas cardiovasculares - hipertensao
arterial sistémica, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias e
arritmias cardiacas. Doengas pulmonares - asma brdnquica, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
embolia pulmonar, infec¢des respiratérias e pneumonias, abscessos pulmonares, doen¢a pulmonar
intersticial e hipertensdo pulmonar. Doencas gastrintestinais e hepaticas, doencas pépticas,
hemorragia digestiva, diarréias agudas e crénicas, colelitiase, colecistite, pancreatites, hepatites e
insuficiéncia hepatica. Doencas renais - insuficiéncia renal, nefropatias, litiase urindria e infec¢des
urinarias. Doencas endocrinas - diabetes, doencas da tireoide, paratireoides e adrenais.
Dislipidemias. Doenc¢as reumadticas e colagenos - artrites, espondiloartropatias, gota e vasculites.
Doencas infecciosas e parasitarias. antibioticoterapia. Distirbios hidro-eletroliticos e acidobasicos.
Distuirbios da consciéncia e da memoéria. Acidentes vasculares cerebrais. Interpretacdo clinica de
exames complementares de uso frequente na pratica clinica. Emergéncias clinicas. Legislagio
referente a profissao.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimento da Area: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificaco,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das
epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificacdo e
tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagdes principais. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e
formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade
psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Histéria da
Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na consideracdo da doen¢a mental. Psiquiatria Forense.
Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democratica". Diretrizes da reforma psiquiatrica brasileira. Conceitos e
acOes em psiquiatria infanto-juvenil.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados
(bovinos, suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteracdes "post-mortem"; cuidados no abate;
processos fisicos e Bioquimicos de conservagdo. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na
captura e manuseio; elaboracao e cargo do gelo; métodos de conservagao e prevencao. Tecnologia de
leite e produtos lacteos: cuidados na obtencdo higiénica do leite; fases tecnolégicas do
beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnoldgicas. Inspecdo Sanitdria de produtos de Origem
Animal: inspecdo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecao "ante e
post-mortem"; critérios de julgamento na inspecdo; higiene das operacdes de matanca; inspecdo e
julgamento de carcagas e visceras; particularidades da inspecdo sanitdria; inspecdo de o6vulos;
alteracdes das carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal;
higiene da 4gua de abastecimento. Inspe¢do sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio
do pescado a bordo; higiene na manipulacdo na indudstria e comércio; composicdo quimica e
alteracdes do pescado; inspe¢do dos produtos conservados e preservados; legislacido e julgamento
tecnoldgico e sanitario. Inspec¢do sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios
na obtengdo; cuidados no beneficiamento e demais operacgdes; flora microbiana patogénica e
alteracdes classificagio e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos
processos de conservagio; rotina de inspecdo sanitaria; fraudes e adulteragdes; legislacdo e critérios
de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbioldgico: Higiene e Saude Publica Veterinaria:
inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doengas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario: zoonoses; toxinfec¢des e envenenamentos.
Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva,
hantavirose, toxoplasmose, Doen¢a de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e
controle de doencas de etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos,
caprinos, suinos e eqiiinos. Classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos
de origem animal. Inspecdo e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos.
Praticas de manejo visando o aumento de produc¢ido do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas
e fisiopatologia da reprodugio de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos.

CARGOS: MERENDEIRA

Conhecimento de limpeza, higienizacdo e desinfec¢do do ambiente, equipamentos, utensilios e
alimentos. Noc¢des de prevencdo de acidentes do trabalho; -Técnicas adequadas de preparo de
alimentos. Conservagdo de alimentos. Conhecimento de equipamentos e utensilios de cozinha;
Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. Os alimentos; Protecdo dos alimentos;
Cuidados pessoais no trabalho - Seguran¢a no trabalho; Da merenda escolar; Preparacdo dos
alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos;
Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacgao e
validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e manipulacao de
carnes; Conservacio e higiene; Conceitos basicos de alimentacdo, nutricio, nutrientes e alimentos;
Relagdo entre saude e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no
organismo; Selecdo, conservacdo e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao
compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes,

64



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
CNPJ N2: 06.553.804/0001-02
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

pescado, laticinios. Sugestdo Bibliografica: Manuais pertinentes as atividades de merendeiro e
cantineira. Manuais sobre merenda escolar, limpeza e higiene.

CARGO: MONITOR DE ESPORTE E LAZER

Dimensao Sécioantropoldgica: Conhecimentos filoséficos, antropoldgicos, sociolégicos e histéricos
que enfocam aspectos éticos, culturais, do meio ambiente, étnico-raciais, estéticos e epistemolégicos
inerentes a educacdo e a educagdo fisica escolar. Dimensdo Bioldégica: Conhecimentos sistémicos
sobre os aspectos morfolégicos, fisiolégicos e biomecénicos e suas aplicacdes na educacgdo fisica.
Dimensdo Comportamental: Conhecimentos sobre mecanismos e processos do desenvolvimento
humano e da sadde, contemplando aspectos motores, aquisicdo de habilidades e fatores psicolégicos
intervenientes; Dimensdo didatico-pedagégica: Conhecimentos dos fundamentos tedrico
metodolégicos da educagdo e sua aplicacdo no processo ensino-aprendizagem dos contetidos
conceituais, procedimentais e atitudinais do componente curricular de Educagao Fisica.

CARGO: MOTOBOY

Legislacao de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta;
Do Cidadao; Da educacdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragdes; Dos crimes de
Transito; Direcdo Defensiva; Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. No¢des de
Primeiros Socorros. Aspectos geograficos do Brasil. Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica
de automoéveis e caminhdes. Relagdes humanas.

CARGO: MOTORISTA (CATEGORIA B)

Lei n? 9503/97 e atualizagdes até dezembro de 2009 (CTB - Cédigo de Transito Brasileiro): Das
normas gerais de circulagio e conduta, Da sinalizacdo de Transito, Do registro de veiculos, Do
licenciamento, Da conducdo de escolares, Da habilitacdo, Das Infragdes, Das penalidades, Das
medidas administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes de transito. Nocdes de Primeiros
Socorros. Conhecimentos basicos em mecanica de automéveis. Manutencio e limpeza de veiculos.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

Legislagcdo de Transito Vigente. Cddigo de Transito Brasileiro - Lei n? 9.503 de 23 de setembro de
1997 e posteriores modificacdes. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n?
168/2004 - Estabelece normas e procedimentos para a formacdo de condutores de veiculos
automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, a expedicdo de documentos de habilitacdo, os
cursos de formagdo, especializados, de reciclagem e da outras providéncias (contemplando
alteracdes até a Resolugdo n? 435/13); n? 432/2013 - Dispde sobre os procedimentos a serem
adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool ou de
outra substancia psicoativa que determine dependéncia. Sistema Nacional de Transito: composicao.
Registro e Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulagio e conduta. Crimes de
transito. Infracées e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de
veiculos - deveres e proibi¢cdes. Dire¢do Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogdes basicas de mecanica automotiva.
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CARGO: MOTORISTA SOCORRISTA-SAMU

REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Regra de Preferéncia.
Conversdes. Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados. Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos. Registro. Licenciamento e Dimensdes. Classificagio dos Veiculos. Dos
equipamentos obrigatérios. Da Conduc¢do de Escolares. Dos Documentos de Porte Obrigatério. Da
Habilitagdo. Das Penalidades. Medidas e Processo Administrativo. Das Infra¢des. SINALIZACAO DE
TRANSITO: A Sinalizagio de Transito. Gestos e Sinais Sonoros. Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo. Conjunto de Sinais de Adverténcia. Placas de Indicacio. DIRECAO DEFENSIVA.
Direcdo Preventiva e Corretiva. Automatismos. Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencao de
Acidentes. Leis da Fisica. Aquaplanagem. Tipos de Acidentes. PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer.
ABC da Reanimacdo. Hemorragias. Estado de Choque. Fraturas e Transporte de Acidentados. MEIO
AMBIENTE: Meio Ambiente. NOCOES DE MECANICA: O Motor. Sistema de Transmissio e Suspens3o.
Sistema de Direcdo e Freios. Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

CARGO: MUSICO (TODOS)

Elementos da musica e estruturacdo musical. Som/Siléncio. Parametros do som. Intervalos. Escalas.
Acordes. Harmonia Vocal. Funcional. Prosédia Musical. Fraseologia Musical. Formas musicais.
Textura musical. Musica, Cultura e Sociedade. Folclore Brasileiro. Caracteristicas do fato folclérico.
Manifestagdes musicais. Brinquedos cantados. Cantos e dancas das diversas regides do Brasil
Instrumentos Musicais. Conjuntos Musicais. Musica Brasileira Erudita e Popular. Influéncias.
Formacao da Musica Brasileira. Principais géneros musicais. Hinos Oficiais: partituras, histérico e
autores. Hino Nacional Brasileiro. Hino da Independéncia do Brasil. Hino a Bandeira Nacional.
Histérico das bandas de musica; Fungio social da banda de musica. Banda como instrumento de
formacao civica, lddica e musical. Importancia da banda no contexto da comunidade como organismo
vivo. LEGISLACAO: Legisla¢do referente a profissio de Misico.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conceitos e defini¢cdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia; Composi¢do quimica
dos grupos de alimentos; Conceito de segurancga alimentar e nutricional sustentavel; Estado
nutricional de gestante, nutriz/lactante e crianga no primeiro ano de vida. Necessidades e
recomendacgdes nutricionais para gestantes, nutrizes e criangas no primeiro ano de vida; Aleitamento
materno; Tipos de alimentos e formas lacteas recomendadas para lactente; Introducdo de alimentos
complementares para o lactente; Conceitos Basicos (IMC, PI, PA, TMB, VET); Alimentacdo do Pré-
Escolar, Escolar, Adolescente e Adulto. Alimentagdo na Terceira Idade. Metabolismo dos micro e
macronutrientes. Métodos de avaliacdo do estado nutricional. Calculo das necessidades energéticas.
Dieta para as diferentes fases do exercicio. Métodos e técnicas de pré-preparo e preparo dos
alimentos "in natura". Técnicas de preparo para a preservacdo das caracteristicas e valor nutritivo
dos alimentos. Condigdes sanitarias e higiénicas dos alimentos. Planejamento de cardapios. Métodos
de conservagdo dos alimentos. Tecnologia dos alimentos; Tecnologia do processamento de cereais,
6leos e gorduras, leite e derivados, carne e derivados e do peixe. Controle higiénico de alimentos e
legislacdo sanitdria. Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de qualidade de alimentos.
Sintese proteica. Metabolismo intermediario de glicidios, lipidios e protidios. Caracteristicas basicas
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do Metabolismo: estado alimentado, estado de jejum e injurias. Processos metabdlicos e nutricionais
da gestagdo, crescimento e do envelhecimento. Fun¢do e metabolismo dos micronutrientes:
vitaminas e minerais. Analise dos métodos de avaliagdo nutricional. Métodos e técnicas de avaliacdo
do Estado Nutricional. Indicadores dietéticos; Indicadores antropométricos; Métodos de avaliacdo do
consumo de alimentos; Tabelas de composicdo quimica de alimentos; Politicas e programas de
Alimentacdo e Nutricdo e sua interface com Atengao Integral a Satide da Mulher, Atengdo Integral a
Satde Crianga, Atencao Integral a Satide do Idoso e outros programas (saude do escolar, imunizagdes,
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS...). Sistema de Informacio em Nutricdo. Situacio
nutricional de diferentes grupos populacionais. Unidade de Alimentacdo e Nutricdo: aspectos fisico e
funcional. Lactario. Creche. Banco de Leite Humano. Gestao de pessoas em UAN. Educagdo alimentar:
Planejamento em educacdo alimentar. Técnicas do processo de educacido alimentar. Cuidado
nutricional. Composi¢do e caracterizacdo de dietas progressivas hospitalares. Suporte nutricional;
Célculo de dietas utilizando tabelas de composicdo de alimentos e tabelas de equivalentes. Calculo de
necessidades energéticas; Identificacdo das recomendag¢des nutricionais de macro e micronutrientes
para criancas e adolescentes saudaveis; Avaliacdo Nutricional do paciente hospitalizado e em regime
de homecare; Interagdes entre firmacos e nutrientes; Exercicio profissional: legislagio, regulamentos
e resolucoes.

CARGO: NUTRICIONISTA NASF

Alimentos: conceito, classificagio e composicdo quimica. Microbiologia dos Alimentos. Técnica
dietética: pré preparo, preparo, distribuicdo dos alimentos e aspectos organolépticos. Planejamento,
andlise e avaliacdo de cardapios nos ciclos da vida (infancia, adolescéncia, adulto e idoso). Logistica e
suprimentos: previsdo para compras, estoque, politica de compras, custo, recebimento e
armazenamento de géneros alimenticios e materiais de limpeza. Administracdo de Servigos de
Alimentacdo e Nutrigdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Controle higiénico-sanitario
em Servicos de Alimentagdo e Nutricdo. Boas praticas de fabricacdo e higiene dos alimentos.
Educacdo Alimentar e Nutricional. Avaliagdo Nutricional: diagnéstico, monitoramento do estado
nutricional nos ciclos da vida (infancia, adolescéncia, adulto e idoso) e métodos de avaliacio diretos e
indiretos do estado nutricional. Seguranca Alimentar e Nutricional. Epidemiologia e tratamento
dietoterdpico das doengas crénicas ndo transmissiveis: obesidade, diabetes, hipertensdo e
dislipidemias. Epidemiologia e intervencdo das caréncias nutricionais: desnutricdo enegético-
protéica, anemia por deficiéncia por ferro, hipovitaminose A, distirbio por deficiéncia do lodo.
Andlise Sensorial: testes afetivos. Legislacdo: Lei n? 11.947 de 16 de junho de 2009. Resolugdo
CD/FNDE n? 38, de 16 julho de 2009. Resolugao CD/FNDE n? 67, de 28 de dezembro de 2009. Cédigo
de Etica - Resolugdo CFN n? 334/2004. Resolugdo CFN n? 465, de 25 de agosto de 2010. Portaria
Interministerial n® 1010, de 08 de maio de 2006. Resolugdo RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004.

CARGO: ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM BUXOMAXILAR CEO

Avaliagdo do estado de saide pré-operatério, prevencdo e tratamento das Emergéncias Médicas,
principios de cirurgia, reparagdo das feridas, controle de infec¢do, equipamentos e instrumentos
usados em cirurgia oral basica, principios de exodontia, principios do tratamento de dentes
impactados, controle pés operatério da paciente, prevencdo e tratamento das complicacdes
cirurgicas, cirurgia pré protética, implantes em odontologia, principios de prevenc¢do e tratamento
das infec¢des odontogénicas, principios de cirurgia endodontica, abordagem do paciente submetido a
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radioterapia ou quimioterapia, doencas odontogénicas do seio maxilar, desordens das glandulas
salivares, bidpsia, tratamento cirtrgico das lesdes patoldgicas orais, traumatismo dentoalveolar e de
tecidos moles, tratamento das fraturas faciais, correcdo das deformidades dentofaciais, cirurgia
estética facial, tratamento de pacientes com fissuras orofaciais, reconstrugio cirdrgica dos defeitos
dos maxilares, neuropatologia facial, controle das desordens temporomandibulares, avaliacdo do
estado de satide pré operatdrio, diagndsticos diferenciais de doengas bucais.

CARGO: ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA CEO

Biologia Pulpar, complexo dentino-pulpar, diagndstico endoddntico, tratamento da polpa dentdria
inflamada, aspectos microbiolégicos em endodontia, patologias pulpares e perirradiculares, controle
de infeccdo em endodontia, isolamento do campo operatério, anestesia em endodontia, infeccdo em
endodontia, anatomia interna e preparo corondrio, preparo quimico e mecanico dos canais
radiculares, tratamento de dentes polpados e despolpados, instrumentos endoddnticos, medica¢io
intra canal e materiais obturadores, obturacdo do sistema de canais radiculares, cirurgia
paraendodoéntica, lesdes traumaticas, reparacdo tecidual ap6s tratamento endoddntico, reabsorg¢io
interna, abordagem contemporanea da terapia pulpar em dentes deciduos, farmacologia e
terapeutica, manejo de pacientes com necessidades especiais, inter-relacdo entre endodontia e outras
especialidades, terapéutica, manejo do paciente portador de necessidades especiais.

CARGO: ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PERIODONTIA CEO

Anatomia do periodonto, doencas periodontais, etiologia, patogénese, microbiologia e diagnostico
das doengas periodontais, influéncia das condi¢des sistémicas sobre as doengas periodontais e destas
sobre as condi¢des sistémicas, tratamento das infec¢cdes periodontais, inter-relagio entre periodontia
e outras especialidades, lesdes de furca, medicina periodontal, regeneracdo tecidual guiada, estética
em periodontia, halitose, antibiéticos e antinflamatérios em periodontia, fatores genéticos e
imunolégicos das doencas periodontais.

CARGO: ODONTOLOGO PSB

Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e
Social; Endodontia; Periodontia; Diagnéstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios;
Odontopediatria e Radiologia Odontoldgica. Vigildncia a Saude: Vigilancia Epidemiolégica:
Epidemiologia das doencas bucais; Indices e indicadores em satde bucal. Vigilancia Sanitaria:
Biosseguranca nos servicos odontolégicos; Destinagdo dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos
produtos de interesse a satde bucal; Vigilancia da fluoretagdo das 4guas de abastecimento publico;
Promocido de Satude e Prevencdo das Doengas Bucais: Praticas educativas em saide bucal; Métodos
preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Carie dentaria; Doenca periodontal; Ma oclusio;
Cancer bucal. Recursos Humanos em Sadde Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista;
Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentario.
Diagndstico Oral e Plano de Tratamento Odontoldgico: Principais lesdes da cavidade oral. Nog¢des
Basicas de Dentistica Operatéria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. No¢des Basicas de
Periodontia. Nogdes Basicas de Cirurgia Oral Menor. Nog¢des Basicas de Odontopediatria. Urgéncias
Odontolégicas. Nogdes de Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica.
Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontolégicas. Principios de diagnéstico
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diferencial e biépsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes
contemporaneos em Odontologia. Protecdo do complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes em
tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento nao invasivo. Tratamento endoddéntico-
obturacdes de canais. Restauracdes com materiais provisérios. Restauracées com cimentos de
ionomero de vidro. Restauragdes com amalgamas. Restauracdes com resinas compostas. Protese.
Proétese fixa. Prétese parcial removivel. Préotese total.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA TRATORISTA

Moto niveladora; pad carregadeira; retro escavadeira; trator de esteira; trator de pneu. Codigo de
transito brasileiro: regras gerais de circulacdo: - Normas gerais de circulagdo e conduta; Regra de
Preferéncia; Conversdes; Classificacdo de Vias; Legislacdo do Transito: Dos equipamentos
obrigatorios; Dos documentos de porte obrigatério; Da Habilitagdo; Das Infracdes; Sinalizacdo de
transito: - a Sinalizagdo de Transito; - Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; - Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; Conhecimentos gerais da maquina:
Operagdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle;
Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operagio;
Controles da caixa de mudangas; Instru¢des para o manejo da maquina. Manutencdo e Lubrifica¢do:
Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencdo periédica; Sistema de arrefecimento do
motor; (radiador, correias, bomba d'agua). - Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de
Frenagem. Sistema de Lubrificagdo do Motor. Sistema de Purificacdo de ar do motor. Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutencdo da Maquina; - Procedimentos de Seguranca; Funcionamento
Basico dos Motores; Dire¢ao; Freios; Pneus.

CARGO: PEDAGOGO

Aspectos Filoséficos da Educacdo - Concepgdes de Educacio e tendéncias pedagdgicas; as principais
teses e teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos Socioldgicos da Educacao - A
relagdo entre educacio, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola; democratizagdo da escola:
autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Aspectos Psicoldgicos da Educacio -
Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas : as contribuicoes de Piaget e de Vigotsky;
aprendizagem: abordagens inatista, comportamentalista, construtivista, histérico-cultural. Aspectos
da Politica Educacional Brasileira - A LDB; medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao
adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar - os contelddos de ensino e os materiais didaticos;
métodos e procedimentos de ensino; producdo do conhecimento; Aspectos da Orientagdo
Educacional - A Orientagdo Educacional: principios, atuacdo e desafios; a Orientacdo Educacional no
espago escolar: curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliagdo; o espaco da
Orientacdo Educacional: conflitos, visdo critica, relacdes no ambiente escolar; articulagao
escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o
Orientador Vocacional; relagdo trabalho/educacio; principais técnicas de escolha ocupacional.

CARGO: PEDREIRO

Consertos, instrumentos de trabalho, seguranga no trabalho, interpretacdo de Plantas de Engenharia.
Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais de construgio: aglomerantes; cimento e
agregados; preparos, utilizacdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos.
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Orcamentos, custos. Questdes que simulam as atividades da rotina didria do trabalho. Atribui¢cées do
cargo. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranca. Preservacdo ambiental.
Educacao ambiental. Aquecimento global.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacio; Normas constitucionais. Leis
constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constituicdo. Disposi¢des transitorias.
Inconstitucionalidade e seus controles. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Principios
constitucionais. Os principios constitucionais da Administracdo Publica. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas data,
mandado de injunc¢do e agdo popular. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no direito
brasileiro. Federacdo brasileira. Atribui¢cdes constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Poder Legislativo: composicdo e atribuicdes. Processo legislativo.
Orcamento e controle financeiro e orgamentario. Tribunal de Contas. Poder Executivo. Organizagao.
Competéncia. Fun¢oes Essenciais a Justica. Poder Judicidrio. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e
Juizes Estaduais. Regime constitucional dos servidores publicos. Seriedade, compromisso e
competéncia. Econémica e social na Constitui¢do. Intervencido do Estado no dominio econdmico.
Seguridade social. Educacdo e cultura. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Relagdo juridico-administrativa. A personalidade de direito publico.
Pessoa Administrativa. Orgdo administrativo. Classificacdo dos 6rgdos e fun¢des da Administragio
Publica. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. Organizacdo administrativa brasileira: principios fundamentais. Administracado direta e
indireta. Autarquia. Sociedade de Economia Mista. Empresa Publica. Fundagdes instituidas pelo
Poder Publico. Atos administrativos. Formacao - elementos, procedimentos administrativo; validade;
eficicia; auto-executoriedade. Atividade discricionaria da Administracdo Publica. Limites. Controle.
Licitagdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteracdes. Policia administrativa -
conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades ptblicas e o poder de policia. Servigo publico.
Concessao, autorizagdo e permissdo de servico publico. Bens publicos - disciplina legal. Limita¢des
do direito de propriedade: desapropriagdo, requisicdo e serviddao administrativa. A Fazenda Publica
em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Func¢do
Publica. Regime Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio
probatoério, estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade
dos servidores publicos. Parceria Publico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario.
Principios. O Cédigo Tributdrio Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria.
Espécies. Vigéncia. Interpretagdo e aplicacdo. Obrigacdo tributdria. Estrutura e elementos
constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Langamento. Revisdo. Suspensio, extin¢do e exclusio. Prescricdo e decadéncia. Repeticio do indébito.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Impostos municipais. Espécies.
Taxas e contribui¢des municipais. Regulamentacdo na legislacdo tributdria municipal. Autuagdes.
Processo administrativo tributario. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO CIVIL: Lei.
Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Integracdo e interpretacdo da lei. Das pessoas
naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. Fatos, atos e negdcios
juridicos - requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos
atos juridicos. Atos ilicitos. Prescri¢cdo e decadéncia. Responsabilidade civil por atos ilicitos. Dos bens
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e suas espécies. Bens publicos e privados. Da posse. Conceito e classificagdo, aquisi¢ao, efeitos e
perda. Protecdo possessdria. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisicao e perda da
propriedade. Dos direitos reais. Tipos. Aquisicdo e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas
alheias. Direitos reais de garantia. Obriga¢cdes - conceito, constituicdo, modalidades e efeitos.
Obrigacgdes civis e comerciais. Contratos - conceito, classificagdo, elementos, constitui¢do, extincao e
efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica. Registros publicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL
E ORGANIZACAO JUDICIARIA: Jurisdi¢do e competéncia. A¢do: conceito, natureza juridica. Condigdo e
classificagdo das acbes. Processo: conceito, natureza juridica e pressupostos processuais.
Procedimentos ordindrio e sumdrio. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e
comunicagdo processual. Preclusdo. Nulidades.Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo
processual. Litisconsércio. Assisténcia. Interven¢do de terceiros. Oposicdo, nomeacdo a autoria.
Denunciag¢do da lide e chamamento ao processo. A¢ao regressiva. Formacdo, suspensao e extincdo do
processo. Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulacio e espécies de pedido. Resposta do
réu: exce¢do, contestacdo, reconvencdo. Revelia e seus efeitos. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
Prova. Principios gerais. Sentenca. Coisa julgada material e formal. Processo de execucdo. Titulo
judicial e extrajudicial. Embargos a execu¢do. Medidas cautelares. Antecipacdo da tutela. Agdo
declaratoria incidental. Procedimentos Especiais. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos. Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia. A¢do Rescisdéria. Mandado de Seguranca. A¢do popular e agdo civil
publica. Reclamacdo e correi¢do. Organizacdo Judiciaria do Estado do Piaui. DIREITO PENAL e
PROCESSUAL PENAL: Norma penal: interpretacdo e limites de vigéncia no tempo e no espaco. Crime:
conceito, sujeitos, objetos e circunstancias. Causas de exclusdo da ilicitude e da culpabilidade.
Extin¢cdo da punibilidade. Crimes contra o patrimdnio e crimes contra a fé publica. Crimes contra a
Administracdo Publica: crimes praticados por funcionarios contra a Administra¢do em geral; crimes
praticados por particular contra a Administracdo em geral e crimes contra a Administracdo da
Justica. Procedimento penal. Inquérito policial. Acdo penal e ag¢do civil. Notitia criminis. Jurisdi¢do
Penal. A instrucdo criminal nos crimes contra a Administragdo Publica. Habeas Corpus.Processo e
julgamento nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Responsabilidade penal do
Prefeito. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Relag¢des de trabalho: empregado e
empregador. Contrato Individual de Trabalho: natureza juridica; duragao; alteracdo; suspensdo e
interrup¢io; nulidade e efeitos; término. Contrato de trabalho com a Administragido Publica. Duragao
e condicdes de trabalho - jornada, repouso, trabalho extraordinario e trabalho noturno, férias.
Condi¢des especiais de trabalho - seguranca, higiene e medicina do trabalho; adicionais de
periculosidade e insalubridade; trabalho da mulher, da crianga e do adolescente. Estabilidade e
garantia de emprego. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Fiscaliza¢do, autuacdo e imposicdo de
multas. Recursos. Inscri¢ao e cobranca. Da Justica do Trabalho: organizacao e funcionamento. Do
Ministério Publico do Trabalho: atribuicdes e competéncia. Direito Processual do Trabalho:
principios gerais; autonomia; singularidade. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos
processuais. Preclusdo e perempgao. Excecdes. Conflitos de jurisdigdo. Audiéncias. Provas. Da decisdo
e sua eficacia. O jus postulandi. Dissidio individual: sujeitos, classificagdo, condi¢des da agao, rito.
Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsididria do direito comum. Execucdo. Execucdo
provisoria e definitiva. Execu¢do contra a Fazenda Publica. Precatério e intervencdo. Recursos no
processo trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos. Prescricdo. Decadéncia.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Constitucionais. Principios constitucionais fundamentais.
Func¢des dos principios constitucionais. Classificagdo dos principios constitucionais. Direitos e
Garantias Fundamentais.
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CARGO: PROFESSOR DE ARTES

Elementos da Arte: Ponto, linha, plano, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo,
simetria, proporcao, espaco, volume. Linguagens de Expressdo através da Arte: danca, teatro, musica,
literatura, artes visuais. Historia da Arte: Arte na pré-histdria e na antiguidade. A arte crista primitiva
e a arte gotica. O renascimento, o barroco, o rococd e o neoclassicismo. O romantismo, o realismo,
impressionismo. A arte moderna e suas tendéncias. A semana de arte moderna e a arte
contemporanea. Manifestacoes culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas, indigena,
erudita, popular, de massa, espontanea.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

Ecologia. O ar e 0 meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio ambiente. O
solo e o meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que vivemos. O
mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistemdtica e organografia.
Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacdo dos
seres vivos. Como a vida é organizada. A célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano.
Teoria da origem da vida. Divisdes da Biologia. Metabolismo Energético: respira¢io; fotossintese,
fermentacdo e quimiossintese; Citologia e Histologia: estudo da célula, componentes estruturais e
funcionais da célula, célula procariética e eucariotica, divisdo celular, tecidos animais e vegetais;
Citologia. Componentes minerais e organicos (agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas e
vitaminas, enzimas, acidos nucléicos). Membrana celular e parede celular. Estrutura. Composicdo
quimica. Fungdes: transporte através da membrana plasmatica - osmose, difusdo simples, difusao
facilitada, bomba de sddio e potassio, fagocitose, pinocitose e exocitose. Diferenciagcdes da
membrana. Refor¢cos externos da membrana. Citoplasma. Fundamental ou hialoplasma. Elementos
figurados (organdides). Forma, estrutura e funcio: reticulo endoplasmatico, ribossomos, complexo
de Golgi, vacuolos, centriolos, lisossomos, perixossomos, plastos e fotossintese, mitocdndrias e
respiracdo celular. Nucleo. Forma, nimero e funcdo. Elementos nucleares: envoltorio nuclear,
nucleoplasma, nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e classificacdo). Gametas e
gametogénese. Morfologia dos gametas humanos. Espermatogénese. Ovulogénese. Embriologia.
Tipos de ovos animais e clivagem. Folhetos embriondrios. Embriogénese humana. Anexos
embriondrios humanos. Genética. Conceitos basicos. Leis de Mendel (mono e poliibridismo). No¢oes
de probabilidades. Genealogia. Polialelia. Grupos sanguineos: sistema ABO; fator RH. , natureza do
DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos, heranca genética, recombinagio, interagdo génica,
mutacgdes, tecnologia do DNA recombinante, técnicas e aplicagdes, melhoramento genético, seres
transgénicos; Interacdo génica e pleiotropia. Heranga ligada ao sexo. Hemofilia. Daltonismo. Herancas
influenciadas pelo sexo. Calvicie. Heran¢a parcialmente ligada ao sexo. Leituras complementares:
projeto Genoma; clonagem. Determinacdo de paternidade através da andlise de DNA. Atuagdo da
engenharia genética: na cura de doengas, no combate a pragas na lavoura e na criacdo de espécies
transgénicas. Evolugdo. Criacionismo ou fixismo. Evolucionismo. Teoria de Lamarck. Teoria de
Darwin. Teoria Neodarwinista ou Neodarwinismo. Muta¢des cromossdmicas: numeéricas e
estruturais. Mutagdes génicas. Principais sindromes humanas: Down, Turner e Klinefelter.
Recombinagdo génica. Classificacdo dos seres vivos. Sistemas de classificagdo. Regras de
nomenclatura. As categorias taxondmicas. Classificacdo dos grandes grupos de organismos: Virus,
Monera; Protista; Fungi; Plantae; Animadlia; Virus. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos
(zoologia). O Corpo Humano (6rgaos, sistemas) Reproducido humana. Aspectos anatomo-fisiolégicos
dos sistemas reprodutores masculino e feminino. Ciclo menstrual e controle hormonal no processo.
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Ciclos biolégicos das principais espécies de invertebrados causadores de doencas. Anatomia e
fisiologia comparada dos seres vivos - demais sistemas. Sistema de nutri¢do e digestdo. Nutricao e
etapas. Tipos de digestao intracelular, extracelular e extracorpérea. Digestdo humana, sistema de
trocas gasosas, respiracdo celular: respiracdo humana. Sistema cardiovascular - circulagdo humana.
Coracgdo. Vasos sanguineos. Plasma sanguineo. Células e fragmentos de células sanguineas. Grande e
pequena circulagio. Linfa. Vasos linfaticos. Sistema excretor - excregio humana. Orgios constituintes.
Estrutura e fisiologia do néfron. Sensibilidade, coordena¢do nervosa e hormonal. Sistema nervoso
humano. S.N.C e S.N.P. Sistema enddcrino humano. Glandulas enddcrinas. Glandulas exdcrinas.
Orgios dos sentidos do homem. Sistema locomotor humano. Sistema de revestimento humano -
revestimento e anexos. Anatomia e fisiologia comparada de vegetais. Estrutura geral de taléfitas,
bridfitas e traquedfitas. Sistema de nutricdo: fotossintese. Sistema de trocas gasosas: respiracgio;
transpiragdo. Sistema de transporte: xilema; floema. Sistema de revestimento: epiderme; periderme.
Sistema reprodutor: Bridfitas; Pteridéfitas; Faner6gamas. Ecologia: conceitos basicos. Cadeias e teias
alimentares. Fluxo de energia; ecobiose da Amazonia. Biomas aqudaticos. Mangues. Biomas terrestres.
Floresta trépico-equatorial. Impacto ambiental. Zona urbana: polui¢do do ar; polui¢do do solo. Zona
rural. Grandes projetos na Amazonia. Alelobiose. Relagdes harmoénicas e desarmdnicas. Relagoes
intraespecificas e interespecificas; O organismo humano na relagdo com o ambiente. Os sistemas que
coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela
periddica. Caracteristicas dos elementos. Ligagdes quimicas. Compostos quimicos: organicos e nao
organicos. A manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a
vida estd sujeita. Fisica. O movimento: posicdo, velocidade, aceleracdo. A forca: a relacio com o
movimento, a relagdo com a trajetdria. O trabalho: a relacdo com deslocamento. A poténcia: a relacdo
com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagdo com a forca. A quantidade de movimento: a
relacdo com a velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatagcdo e com o trabalho. A
luz: fendmenos mais comuns - reflexio, refracdo e difragdo. A luz: a relacdo com a visdo - miopia,
vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia representaveis por
ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas -
aplicagoes.

CARGO: PROFESSOR DE DANCA

Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do
movimento em danga. A evolugdo técnica e artistica da danca: as concepgoes, as técnicas e seus
expoentes (histéria da danca oriental). Concepgdes basicas do ballet classico. A danca moderna e
contemporanea: técnica e movimentos. Abordagem metodoldgica do ballet classico (fundamentos
técnicos e praticos). As manifestacdes da danga folclérica no Brasil. A produc¢ido e fruicdo das
companhias brasileiras de danga (histéria da danca brasileira). Caracteristicas do Processo de
Composicio Coreografica.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educagdo Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educagdo
fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educacio, da Cultura e do Desporto.
Tendéncias Pedagogicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-
emancipatoria, concepgdo de aulas abertas, aptidao fisica e critico-superadora. A Educacdo Fisica
como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura: a Educagio Fisica e a pluralidade
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cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica. Contetidos da
educacao fisica - Jogos: Concepcao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo
Simbdlico; Jogo de Construcao; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras
da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distdncia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas:
dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas,
contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestacdes musicais; Esportes:
individuais - atletismo, natac¢do. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol.
Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manuteng¢do da satde,
aerébica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparacido e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica desportiva. Elementos
organizativos do ensino da Educacao Fisica: objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo escolar.
Plano de ensino e plano de aula. Educacio Fisica e educacdo especial. Principios norteadores para o
ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do
esporte, problematizacido de valores estéticos.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

0 Movimento Histérico da Renovacdo Pedagogica no Brasil (Tendéncias Pedagogicas); Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - N° 9394/96. Parametros Curriculares em acao, Educacao
Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educacdo de Jovens e Adultos
(Constituicdo Federal/88); Avaliacdo da Aprendizagem; Instrumentos de Avaliacdo; Metodologia e
Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto Politico Pedagoégico. Matematica elementar: Sistema de
numeracdo decimal. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes com numeros naturais: adigdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Multiplos e divisores. Conjunto dos niimeros racionais: fragdes e
numeros decimais. Opera¢cdes com nimeros racionais: adigdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo.
Porcentagem. Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e volume. Medida de
tempo. Célculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. Resolugdo de problemas de
primeiro grau. Raciocinio Légico. Conhecimentos Sociais: 1. Histéria do Estado. 2. Aspectos
relevantes da Geografia do Estado. 3. Educacdo Ambiental. 4. Atualidades do Estado e do Brasil. A
educacio e a escola. A relacdo educagio-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino publico
no ensino fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A
crianca e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem
escolar. As relacdes sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-
aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o que o
aluno deve aprender quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia
do ensino (problematizadora, tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizacdo escolar e
descentralizagio; Curriculos e o aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias
pedagoégicas na educagdo; Planejamento de ensino e projeto pedagégico da escola; O processo de
ensino e seus componentes: objetivos, conteidos, métodos; Avaliagdo do ensino/aprendizagem;
Educacao inclusiva; Temas Transversais; Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Orientacdo e representacdo do espago (nogcdes de escala, projecdes e coordenadas cartograficas,
fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolucdo do
pensamento geografico; Globalizacdo e fragmentagdo do mundo contemporaneo; As transformacoes
geopoliticas do espaco mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais); O espacgo
agropecudrio e suas formas de organizacdo; Blocos econdmicos e acordos internacionais;
Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizacdo e movimentos migratoérios);
Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econ6micas e os impactos ambientais do
Brasil; Metodologias aplicadas aos estudos da Geografia Fisica; Andlise geografica integrada:
geossistemas; Vegetacdo e os sistemas ambientais naturais; Geomorfologia: evolucdo e tipos de
estruturas e relevos derivados; Aplicagdes do Sensoriamento Remoto na Geografia Fisica; A
abordagem da escala na andlise do espago geografico; Representacdes Cartograficas: Mapas Fisicos;
Técnicas de campo e laboratério em climatologia e biogeografia; Escalas de estudo em Climatologia;
A interacdo dos elementos do clima com os fatores da atmosfera geografica; Os tipos climaticos da
terra; Circulacdo Atmosférica e Oceanica; Energia Solar e regimes de temperatura; Climatologia dos
ambientes urbanos; Aspectos termopluviométricos e tipos climaticos brasileiros; O estudo da bacia
hidrografica - uma visdo sistémica e processual; Dindmica fluvial: natureza, processos e interacdes
geoambientais; Dindmica do meio ambiente em regides intertropicais: as paisagens bioclimaticas e
suas interagdes processuais; Dindmica ambiental em regides intertropicais: paisagens bioclimaticas;
Fundamentos da pedologia e classificagdo dos solos.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

A Pré-historia brasileira; O Amerindio brasileiro; Formas de resisténcia e trocas culturais dos indios e
negros africanos; Escravidio africana na Africa e no Brasil; O Brasil antes da colonizagio (Periodo
Pré-Colonial); Administragdo Colonial e Poderes Locais; Exploracdo colonial: Agtcar, Pecudria,
Drogas do Sertdo, Mineracdo; Rebelides Nativistas e Coloniais; Periodo Joanino (1808-1821) e
Proclamac¢do da Independéncia: Limitagdes do Brasil independente; Guerras de independéncia,
reconhecimento do Brasil independente; Periodo Regencial-Revoltas do Periodo; 22 Império -
Questdo Christie (1861-1864), Guerra do Paraguai (1864-1870), café, imigracdo, tentativa de
industrializagdo Era Maud e Tarifas Alves Branco; Republica da Espada: Tentativa de Industrializacio
(Politica econémica de Rui Barbosa); Republica das Oligarquias: Politica dos Governadores, Guerra
de Canudos (1896-1897), Revolta do Contestado (1912-1916), Coronelismo, Revolucio de 1930; Era
de Vargas: 1930 e 1945 e Governo Constitucional de Vargas (1951-1954); Populismo Democrético:
Dutra, Café Filho, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos militares: Ernesto
Geisel (1977-1985), Pré-Alcool e Acordo Nucelar Brasil Alemanha; Histéria Geral: A infincia da
humanidade: A Pré-Histéria; A Antiguidade Oriental: Os Hebreus e sua heranc¢a; A Antiguidade
Classica: Grécia - Periodo Classico (séculos V e IV a.C), Roma - Republica (509-27 a.C.); A Idade Média:
feudalismo, sociedade feudal - as trés ordens, teocentrismo cristdo, expansao arabe e sua heranga.
Cruzadas, cidades e comércio; Idade Moderna: Absolutismo, Expansdo Maritima - Inicio da
Globalizagdo/Mundializacdo, Renascimento, Reforma Protestante e Contra Reforma Catélica; O
[luminismo: a razdo como explicacdo da realidade, as revolucdes burguesas - Revolucdo Gloriosa
1688 - Inglaterra, Independéncia dos EUA - 1776 e a Revolucdo Francesa - 1789; Revolucgio
Industrial - 12 Revolugdo Industrial 1763 - Inglaterra; O mundo contemporaneo: Imperialismo -
expansdo da industrializagdo entre os paises centrais; Os Liberalismos (Politico e Econdmico) e a
novas doutrinas sociais; 12 Guerra Mundial (1914-1918); Periodo Entre Guerras (1919-1939):
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Ascensdo no Nazi-fascismo, Crise de 1929-Quebra da Bolsa de Nova lorque; 22 Guerra Mundial
(1939-1945); Consequéncias da Globalizagao.

CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA

Sistemas de Informatica: Organiza¢do e arquitetura de computadores: componentes basicos de
hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracio e codificacio, aritmética
computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais
processadores do mercado. Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de
arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows. Linux:
fundamentos, instalagdo, comandos basicos, administracdo. Servico de compartilhamento de
arquivos SAMBA. Software livre: conceito, tipos de licenca. Redes de Dados. Comunica¢do de dados:
tipos e meios de transmissao, técnicas basicas de comunicacdo, técnicas de comutacdo de circuitos,
pacotes e células, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI
e arquitetura TCP/IP.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educagdo Basica;
orienta¢des didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e conteiidos no ensino de
Inglés. Texts Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE (
present tense / past tense), Articles, Plural of Nouns, Present Continuous Tense / Past Continuous
Tense, Simple Past Tense, Simple Present Tense, Simple Future Tense, Prepositions, Reflexive
Pronouns, Comparatives and Superlatives, Genitive Case, Present Perfect Tense / Past Perfect Tense,
Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional Sentences, Relative Pronouns, Reported Speech,
Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable and Uncountable Nouns.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matemdatica no ensino fundamental;
Matematica e os Temas transversais; aprender e ensinar Matemadtica no ensino fundamental;
objetivos, contetdos e avaliagdo em Matematica; orientagdes didaticas para ensinar Matematica.
Projetos de trabalho. Conjuntos e Subconjuntos. Opera¢des com Conjuntos: PICOS, Intersecc¢io,
Diferenca e Complementar. Nimero de Elementos de Conjuntos. Conjuntos Numéricos (Naturais,
Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo
Multiplo Comum. Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. Regra de
Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. Produtos Notaveis.
Operagdes com Numeros Reais: Adi¢do, Subtracio, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciagdo e Radiciagio.
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Relacdes e Funcgdes. Produto
Cartesiano. Fungio Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, Impar, Crescente e Decrescente. Fungio
Composta e Fungdo Inversa. Funcdo de Primeiro Grau. Fun¢do de Segundo Grau. Funcdo Modular.
Funcdo Exponencial. Fun¢do Logaritmica. Graficos de Fungdes. Equagdes e Inequagdes. Matrizes:
Operacoes e Propriedades. Determinantes. Resolu¢do e Discussdo de um Sistema Linear.
Trigonometria. Tridngulo Retdngulo e Teorema de Pitadgoras. Fun¢des Trigonométricas, Graficos,
Identidades Trigonométricas, Equag¢des Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. Lei dos Senos
e Lei dos Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas,
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Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Tridngulo. Semelhanca e Congruéncia de Tridngulos.
Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. Teorema de Tales. Niimero de Diagonais, Soma dos Angulos
Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e Circunscritos. Relagoes
Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. Area das Figuras Planas. Geometria
Espacial. Retas e Planos no Espacgo. Principio de Cavalieri. Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera.
Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica. Coordenadas Cartesianas. Distancia entre Dois
Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. Equacdes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas
Paralelas, Retas Perpendiculares. Equacdes da Circunferéncia. Equacoes da Elipse, Hipérbole e
Parabola. Andlise Combinatéria. Principio Fundamental da Contagem. Arranjo, Permutacdo e
Combinacdo, Casos Simples e com Repeticdo. Tridngulo de Pascal e Bindmio de Newton.
Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. Probabilidade Condicional.
Polindmios. Operagdes com Polindmios. Fatoracdo e Raizes de um Polindmio. Relagcdes entre Raizes e
Coeficientes de um Polindomio. Pesquisa de Raizes Racionais. Raizes Complexas Conjugadas. Nog¢oes
de Légica. Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia, Desvio Padrao, Distribuicdo
Normal).

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA

Teoria Musical: Nog¢des elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duracio,
intensidade, timbre. Notacdo musical: histérico; sistematizagdo da notacdo musical; altura dos sons
no pentagrama; caracteristicas do pentagrama. Claves: de Sol e de F4 na 4a. linha; relagdo entre os
sons e suas alturas nestas claves. Valores e duragdes: duracdes e suas pausas; relacdo entre as
duragdes; divisao binaria de valores. Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais
e grupos de notas de valores irregulares; notacdo de notas simultianeas. Notas Cromaticas: Semitom,
tom inteiro e alteragoes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e efeito
dos acidentes; Semitom natural, diaténico e cromatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de precaugao.
Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e
pausas com ponto de aumento. Ponto de diminui¢do: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas
ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de expressao ou legato; ligadura de indicacdo de frase;
ligadura de quidltera. Alturas e claves: Intervalos: Intervalos: intervalo melédico e harmonico;
intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificacdo
de intervalos; intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e
diminutos. Intervalos compostos. Inversao de intervalos: inversao de intervalo melddico; inversdo de
intervalo harmoénico; inversdo de intervalos compostos. Intervalos consonantes e intervalos
dissonantes. Intervalos e escalas: Notas enarmoénicas; intervalos enarmonicos. Escalas: diferentes
tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus modais. A
escala diatonica maior; as escalas maiores com sustenidos e bemois; armadura de clave; tonalidades
maiores. A escala diatonica menor; as escalas menores natural, melédica e harmonica com sustenidos
e bemodis; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso:
Compasso: barra de compasso; barra dupla; barra final. Formula de compasso: unidade de compasso;
unidade de tempo. Compasso simples; compasso composto; compasso irregular (ou alternado);
compassos equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso; organizacdo métrica do
compasso. Divisdo entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse;
ritmo tético; ritmo acéfalo. Terminacdo ritmica: terminacdo masculina e feminina. Andamento,
dindmica e expressido: Indicagdes de andamento; indicagdes de modificagio de andamento;
suspensdo de andamento; fermata, suspensao sob pausa, parada. Indicacdes de andamento; dindmica
natural; dindmica de intensdo; graduagdes de intensidade: simbologia; sinais de acentuagdo
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Indicagdes de expressdo. Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos
que compde os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e de sons simultaneos. Lei 9394 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo- LDB- ATUALIZADA). Educacao integral Integrada na formacao do
sujeito.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

Interpretacdo de Texto. ; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e nao-
literarios; Fung¢do da linguagem; Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os
signos linguisticos, significantes e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de
textos normativos, descritivos e dissertativos. Coesao e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da
relagdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo
composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais
presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominaliza¢des; Coesdo
sequencial; Seqiiénciacao Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de conteddos semanticos
- parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal; Seqiiénciacdo frastica; Procedimentos de
manuteng¢do tematica; Coesdo e coeréncia; Relacdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia,
hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos
metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; Implicagdes sécio
histéricas dos indices contextuais e situacionais na constru¢do da imagem de locutor e interlocutor
(marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Analise Linguistica: Gramatica normativa,
descritiva e internalizada; Concep¢do de erro; Processo de formacdo de palavras; Colocacdo
pronominal; Progressao tematica. O vocabulo formal, analise mérfica: principios Basicos e Auxiliares;
Tipos de morfemas. Estrutura: Formagio do vocabulo; Tipos de derivagio; Processos de Composicao;
Periodo simples e composto; Termos da oracdo: Essenciais integrantes e acessoérios. Tipos de
oragodes; Sintagma e seus tipos; Orac¢des coordenadas e subordinadas; Oragdes independentes
coordenadas entre si; Ora¢des ou periodo interferentes; Oragdes subordinadas. Lingua oral e lingua
escrita; Implicagdes sécio histéricas dos indices contextuais e situacionais na construcdo da imagem
de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Andlise Linguistica:
Gramadtica normativa, descritiva e internalizada; Concep¢do de erro; Processo de formacdo de
palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal;
Ortografia, acentuagdo e pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria
Literdria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literdrios. Literatura Brasileira:
Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo;
Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua
Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagao em leitura; Ensino e avaliacdo
na producdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Semantica. Sindnimos, anténimos, parénimos,
homdnimos, hiperdnimos e hiponimos. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo;
estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificacdo; oracdes coordenadas e subordinadas,
termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de
crase. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Nogdes de versificacdo.
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CARGO: PROFESSOR INFANTIL

Legislacdo da Educacdo Infantil no Brasil. As principais tendéncias pedagogicas voltadas para a
Educacao Infantil. Histéria e politica da Educacdo Infantil O Referencial Curricular Nacional de
Educacdo Infantil. A avaliagdo na Educacdo Infantil. O significado do brincar e das brincadeiras na
Educacao Infantil. O contexto escolar na Educacao Infantil. O desenvolvimento e a constituicdo da
linguagem e do pensamento légico na infincia. O curriculo na Educacdo Infantil. Matematica
elementar: Sistema de numeracao decimal. Conjunto dos niimeros naturais. Opera¢des com nimeros
naturais: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo e divisdo. Multiplos e divisores. Conjunto dos numeros
racionais: fracdes e ndmeros decimais. Operagdes com numeros racionais: adi¢do, subtracio,
multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e
volume. Medida de tempo. Calculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. Resolucdo de
problemas de primeiro grau. Raciocinio Logico. Conhecimentos Sociais: Historia do Piaui. Aspectos
relevantes da Geografia do Piaui. Educacdo Ambiental. Atualidades do Piauf e do Brasil.

CARGOS: PSICOLOGO/ PSICOLOGO NASF

Avaliacgao psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de
selecdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico processo de adoecimento enfrentamento
da doenca e adesdo ao tratamento. Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar. Psicossomatica.
Psicologia social e psicologia sdcio histérica. Psicologia institucional. Reforma psiquiatrica no Brasil.
Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em satde. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicologicas: psicandlise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Clinica
infantil: teoria e técnica. Clinica de adolescentes: teoria e técnica. Psicoterapia familiar: teoria e
técnica. Psicoterapia de grupo. Cédigo de Etica Profissional dos Psic6logos. A violéncia na infancia, na
adolescéncia e na familia. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica
e legislacdo profissional.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

PSICOLOGIA GERAL: Aprendizagem, cognicao, consciéncia, emo¢cdo memoria, motivagdo, pensamento
e linguagem. PSICODIAGNOSTICO: Conceituagio e objetivos; entrevistas inicial e de devolugio; testes
psicolégicos. PSICOPATOLOGIA: Neuroses e psicose; distirbios psicossomaticos. ENTREVISTA:
enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a crianga. SAUDE PUBLICA E SAUDE
MENTAL: Conceito de satide e doenca; medida das doencas - morbidade e mortalidade; conceito de
anormal, normal e causa; satide mental e medicina preventiva. RECRUTAMENTO E SELECAO DE
PESSOAL. TREINAMENTO DE PESSOAL. OUTROS CONHECIMENTOS: Etica profissional e relacées
humanas no trabalho. No¢des Fundamentais de PSICOPEDAGOCIA Niveis psicognéticos da lingua
escrita. Alfabetizacdo de criancas e fracasso escolar no contexto atual.. Legislacdo Educacional. A LDB.
Parametros curriculares nacionais para o ensino fundamental. SUS/ SAUDE PUBLICA Organizacio
dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes, Controle social,
Indicadores de Sadde, Sistema de vigilancia epidemioldégica, Endemias e epidemias: situa¢do atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacao local de saude,
Politica Nacional de Humanizagdo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo em Sadde, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas,
ProHosp, Plano Diretor de Regionalizagio - PDR, PREVPRI - Prevengao Primdria do Cancer, Satde em
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Casa, Politica Nacional de Humanizac¢do, Saide na Escola, Viva Vida, SUSfAcil, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de Informacdes
sobre Orcamentos Publicos em Saudde, Politica de Satide Mental, Ntcleo Estadual de Mobilizacao
Social em Satde.

CARGO: RADIO OPERADOR SAMU

Nocdes basicas: abrir e fechar circuitos de transmissao de radio; técnicas operacionais de comandos
mecanicos e elétricos para iniciar ou interromper transmissdes de radio; quadro de controle;
marcacgdo para assegurar o funcionamento normal da estagdo. Dispositivos basicos: vocabulario
técnico do segmento de transmissao de radio; sistema de raddio FM. Técnicas de ajuste de frequéncia
no transmissor de radio; manipulagdo dos dispositivos préprios para garantir a qualidade da
transmissdo de radio; prevencdo das variagdes de tensdo elétrica e qualidade de transmissdo;
técnicas de regulagem de tom e volume do som; observancia aos indicadores do monitor.
Identificacdo das causas de falhas e irregularidades; uso de aparelhos eletronicos de controle e
medidas. Conservacgdo e limpeza de equipamentos de emissora de radio. Convenc¢des técnicas para
ferramentas apropriadas; manejo e regulacdo dos equipamentos da estagdo de radio; operacdo dos
comandos e(ou) dispositivos de controle dos sinais necessarios para transmitir a programacao da
emissora de radio; registro de leitura dos dados de transmissao da estacdo de radio.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

ADMINISTRACAO RURAL: planejamento das atividades agropecuarias. Desenvolvimento rural
sustentado. Associativismo e Cooperativismo. Agronegdécio no Nordeste: principais culturas e
criacoes. TOPOGRAFIA: no¢des de Geografia e Cartografia. METEOROLOGIA E CLIMATOLOGIA:
elementos do clima. Fatores do clima com uso na agropecudria. CONSTRUCOES RURAIS: projetos
para instalagées e edificacdes usadas nas exploragdes agropecudrias (custos, layouts etc). IRRIGACAO
E DRENAGEM: métodos de irrigacdo. Nogoes de capacidade de campo. ECOLOGIA: agroecologia.
Ecossistemas. Legislacdo ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Leis de crimes ambientais.
Critérios basicas e diretrizes gerais para o EIA/ RIMA. Politica nacional de recursos hidricos. Uso de
solo e 4gua. Uso de agroquimicos. CREDITO RURAL: Sistema Nacional de Crédito Rural. Nogdes sobre
elaboracdo e andlise de projetos agropecudrios. O Sistema Brasileiro de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural. Métodos de trabalho em extensao rural.

CARGO: TECNICO EM ANALISES CLiNICAS

Coleta, transporte e armazenamento de amostras para exames; Coleta, identificacdo, preparo,
transporte, armazenamento e conservacio do material bioldgico; Uso e funcionamento de
instrumentos laboratoriais: micrétomo, microscopio 6tico, espectrofotdbmetro, balanga analitica e de
precisdo, estufas, autoclave e centrifugas; Conhecimentos basicos de solugdes, reagentes e solventes.
Preparacdo de solugdes; Nog¢des de biosseguranca e das boas praticas no laboratério de analises
clinicas: Equipamento de protecdo individual (EPI), equipamento de protegdo coletiva (EPC),
desinfeccdo, esterilizacdo e descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras
contaminadas; classificagdo de residuos do laboratério e de riscos; Conhecimento basico de tecidos
humanos e animais. Técnicas de processamento e de coloragdo de tecidos para confecgdes de
laminas; Coleta, transporte e armazenamento de amostras para exames parasitolégicos. Principais
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métodos para pesquisas de parasitas (nas fezes, no sangue e no tecido). Caracteristicas e
identificagdo dos principais parasitas humanos.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

0 exercicio profissional da enfermagem. Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica
profissional. No¢des de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo humano. Técnica de
coleta de materiais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina, funcionamento
de centro de esterilizacio de materiais e técnica e preparo para esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais. Técnica de administracdo de sangue e hemoderivados. Técnica de administracio e infusao
de medicamentos. Nog¢des de efeitos colaterais e adversos de medicamentos. fundamentos e técnicas
de enfermagem. (sinais vitais; antropometria; técnicas de restricdes de pacientes; bandagens;
cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medica¢do: drogas, solugdes, cuidados, efeitos colaterais,
técnicas preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos de urgéncia:
hemorragia, ferimento choque, queimaduras, parada cardio-respiratéria, envenenamento e
mordeduras de animais, fraturas, luxa¢des, perda de consciéncia; transporte de acidentados;
pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imuniza¢do (calendario basico de vacina). Nog¢des de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU

Nogdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas bdsicas. Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis - defesa do organismo,
conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em distirbios
cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos.
Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico de Central de Material. Assepsia, Desinfecc¢do,
Esterilizagdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢des Basicas sobre doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e
hipertensdo). Preparo e Administracdo de medicamentos / solugdes. A comunicacdo nas relagdes
pessoais e interpessoais em satuide. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias
durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa
Nacional de Imunizagido. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia em satde Enfermagem
Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saide materno-infantil e pediatria: pré-
natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
SOCOITOS.

CARGO: TECNICO PROTESE DENTARIA

Organizacdo do processo de trabalho em satde. Sistema Unico de Sadde; principios e organizacio.
Fundamentos de anatomia e fisiologia da boca, notagdo grafica dos dentes deciduos e permanentes,
fundamentos de semiologia: herpes, afta, candidiase, cancer bucal, manifesta¢gdes bucais da AIDS.
Dentistica restaurador: manipulacdo e condensagdo de substincias restauradoras, polimento de
restauracdes. Instrumentos em protese: conceito, utilizacdo, cuidados. Prevencdo e controle das
doengas bucais. Etiologia da carie dentadria e doenc¢a periodontal. Ateencdo a saude bucal:
organizacio do processo de trabalho em satide bucal: modelos e sistemas de aten¢do em satude bucal,
categorias auxiliares em legislagdo vigente.
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CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE

Politicas Publicas de vigilancia em saude. Politica Nacional de Promo¢ao da Saude. Suporte para
acoes de protecdo e preservacdo dos seres vivos e dos recursos ambientais, da seguranca de pessoas
e comunidades, do controle e avaliagdo de risco e programas de educacdo ambiental. Apoio aos
profissionais da saide nas intervengdes e no processo de saide - doenga dos individuos aliado ao
gerenciamento de solucdes tecnoldgicas mitigadoras e da avaliacdo e controle da seguranca dos
recursos naturais. Investigacdo, monitoragao e avaliagao de riscos e dos determinantes dos agravos e
danos as saide e ao meio ambiente. Planejamento, execu¢do e avaliagdo do processo de vigilancia
sanitdria, epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador. Inspecdo e fiscalizacdo sanitarias;
aplicacdo de normatizacdo relacionada a produtos, processos, ambientes, trabalho e servicos de
interesse da sadde. Investigacdo e monitoramento dos determinantes dos agravos e danos a saude e
ao meio ambiente. Composicdo de equipes multidisciplinares para o planejamento, execuc¢ido e
avaliagcdo do processo de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental e saide do trabalhador.
Atuagdo no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos no territério de sua jurisdicao.
Contribuicdo para agdes de controle e monitoramento de doengas, endemias e de vetores. Conhecer a
estrutura e organizacio do sistema de satide vigente no pais. Organizacdo do Sistema Unico de Satide
nos trés niveis de governo; A Vigilancia em Saidde no ambito do SUS. Papel dos servigos de atengdo
basica na resposta as emergéncias em satude publica e eventos de potencial risco sanitario nacional.
Vigilancia em Satde: Zoonoses.

CARGO: TECNICO FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Teoria geral do Estado. 2. Os poderes do Estado e as respectivas
fungdes. 3. Teoria geral da Constituicdo: conceito, origens, conteddo, estrutura e classificagdo. 4.
Tipos de Constituicdo. 5. Poder constituinte: conceito; espécies. 6. Emenda, reforma e revisdo
constitucional. 7. Principios constitucionais. 8. Interpretacdo da Constituicdo. 9. Aplicabilidade e
eficicia das normas constitucionais. 10. Analise do principio hierdrquico das normas. 11. Principios
fundamentais da CF/88. 12. Direitos e garantias fundamentais. 13. A¢des constitucionais: habeas
corpus, mandado de seguranca individual e coletivo; mandato de injun¢ao, habeas data, agdo popular
e acdo civil publica. 14. Organizacdo do Estado: organizacio politico administrativa; competéncia
legislativa privativa e concorrente. 15. Administracdo Publica: principios; servidores publicos. 16.
Constituicdo do Estado do Piaui. DIREITO PENAL: 1. Aplicacdo da lei penal. 2. Crime. 3. Dolo e culpa.
4. Crimes contra a fé publica: falsidade de titulos e outros papéis publicos; falsidade documental;
fraudes em certames de interesse publico. Crimes contra a administracdo publica: crimes praticados
por funciondrio publico e por particular contra a administracdo em geral. 5. Improbidade
administrativa (Lei Federal n? 8.429/92). 6. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, fontes,
codificacdo, interpretacgio. 2. Estado, Governo e Administragido Publica: conceito, elementos, poderes
e organizacdo; natureza e fins; principios. 3. Organizacdo administrativa: administracdo publica
direta e indireta (Decreto-lei Federal n® 200/67 e Emenda a Constituicio Federal n? 19/98);
Autarquias e Fundacgdes; Empresas publicas e Sociedades de Economia Mista; Servicos Sociais
Autdénomos; Agéncias Reguladoras. 4. Agentes Publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico unico: provimento, vacancia,
remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade
civil, criminal e administrativa; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito. 5.
Poderes administrativos: poder regulamentar, poder hierarquico, poder disciplinar, poder de policia.
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6. Ato administrativo: conceito; requisitos - perfeicdo, validade e eficicia; atributos; nulidades e
sanatoria; extingcdo e desfazimento; classificagdo, espécies e exteriorizacdo; atos vinculados e atos
discricionarios; mérito; uso e abuso de poder. 7. Servicos publicos: no¢des fundamentais sobre
delegacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo. 8. Dominio publico: bens publicos; conceito,
classificagdo em espécies. 9. Fungbes institucionais e organizacdo da Receita Estadual. 7. DIREITO
TRIBUTARIO: 1. Tributo: conceito e classificacdo (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
empréstimos compulsérios e contribui¢cdes diversas). 2. Normas gerais de direito tributario:
legislacdo tributaria (Constituicdo, emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias,
medidas provisérias, leis delegadas, decretos legislativos, resolucdes do Senado Federal, decretos e
normas complementares); vigéncia e aplicacdo da legislacao tributdria; interpretacdo e integra¢do da
legislacdo tributaria. 3. Obrigacdo tributdria principal e acessoéria; hipétese de incidéncia e fato
gerador da obrigacdo tributdria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributdria;
domicilio tributario. 4. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais; limitacdes ao poder de
tributar; tributos de competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos
compulsérios e contribuicdes diversas); tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal
(impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribui¢des para custeio do regime previdenciario);
tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, contribui¢cdes para custeio do regime previdenciario e contribui¢io para custeio do servico
de iluminagdo publica); reparticio das receitas tributérias. 8. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas de satide e Modelos Assistenciais em Saude. Modelos de Terapia Ocupacional.. Relagao
Homem - Trabalho - Doenga. Terapia Ocupacional nas disfun¢des neurolégicas. Terapia Ocupacional
nas deficiéncias Sensoriais. Avaliagdo em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no processo de
Re (H4) bilitacdo da crianca. Terapia Ocupacional no processo de Reabilitacio do Adulto. Terapia
ocupacional em Saide Mental.

CARGO: VIGIA

Procedimentos de Comunicacdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do
servico de seguranca; Seguranga no trabalho; Vigilancia e prote¢do do patrimoénio publico contra
danos; Conhecimento Basico da Funcio; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de
Tratamento; Nog¢des de seguranca; Nog¢des de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os
superiores, com os colegas de trabalhos e com o ptiblico. No¢des de Etica Profissional. Direitos e
deveres do servidor publico.

83



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
CNPJ N2: 06.553.804/0001-02
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE DATA

01. Lancamento do Edital. 12.05.2015
02. Periodo de inscrigdo. 13.05212.06.2015
03. Dl.vulgagao da relacdo provisoéria dos candidatos inscritos (inscricoes 16.06.2015
deferidas)
04. Prazo para apresentacdo de recursos das inscrigdes indeferidas 18 € 19.06.2015
05. Divulgacdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos com
enderecos e locais de aplicagdo da prova ap6s andlise dos recursos de 24.06.2015
indeferimento de inscricdo.
06. Aplicacao das provas Objetivas. 28.06.2015
07. Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 30.06.2015
08. Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 01e02.07.2015
09. Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os

. - 13.07.2015
gabaritos das provas Objetivas.
10. Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetiva 20.07.2015
11. Prazq para apresentacdo de recursos referentes a pontuacao da 22 € 23.07.2015
prova objetiva.
12. Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra a

~ - : . 27.07.2015

pontuacido da prova objetiva, e ao resultado de que trata o item anterior.
13. Divulgacdo do Resultado Final e Convocacao dos Candidatos de
Guarda Municipal de Transito para o exame fisico e dos Musicos para a 31.07.2015
Prova de Aptidao (RETIFICADO)
14. Aplicagdo da Prova Fisica para Candidatos de Guarda Municipal de
Transito e da Prova de Aptidao para os Candidatos aos Cargos de Musico 09.08.2015

(RETIFICADO).

15. Prazo para Apresentacdo da Prova de Titulos

10a11.08.2015

16. Resultado Preliminar da Prova de Titulos, da Prova Fisica de Guarda

Municipal de Transito e da Prova de Aptidao para os cargos de Musico 28.08.2015
(RETIFICADO).

17. Prazo para Recurso contra a Avaliagdo da Prova de Titulos, da Prova

Fisica de Guarda Municipal de Transito e da Prova de Aptidao para os 01e02.09.2015
cargos de Musico (RETIFICADO).

1_8. Resultado Definitivo da Prova de Titulos e Divulgacdo do Resultado 15.09.2015
Final

19. Publicagdo do resultado Final. 17.09.2015
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EDITAL N2. 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PICOS-PI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU
QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A)candidato(a) , CPF nr° ,
candidato(a) a selecdo para provimento de vagas para 0 cargo------------------=-=----z-z-mmnoo- regido
pelo Edital n.° 001/2015 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial de PICOS de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nio-
homologacao de sua situagio, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de
tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial

necessario(s)).
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver baixa visdo)
necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() salatérrea (dificuldade para locomocio) () prova em braille e ledor
() sala individual (candidato com doenga () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 28)
( ) maca 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() mesa para cadeira de rodas da audicio)
() apoio para perna ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
1.1. Mesa e cadeiras separadas Sinais)
() gravidez de risco () leitura labial

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS-
Pl

Instrucoes
Para a interposicdo de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail ima.picos2015@outlook.com com o titulo:

a)“RECURSO QUESTAO Ne__ PROVA
(PORTUGUES/INFORMATICA/CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS
ESPECfFICOS)", se se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de
recurso contra o indeferimento ou problemas na inscri¢ao;

c) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuagdo do candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n® de
Inscricao.

5.3.A - As razdes do recurso (a justificativa de por que a questdo deve ter o gabarito modificado)
deverado ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questdo, bem como uma questdo em cada
e-mail. Nao serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu proprio e-mail, ndo sendo aceitos

recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como ndo serdo aceitos recursos com autorias
multiplas.
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6.1.A - A avaliacdo de titulos tera carater classificatorio e serdo convocados para a entrega de titulos
os candidatos aos cargos de NiVEL SUPERIOR E DE PROFESSOR os APROVADOS em sua
totalidade e os CLASSIFICADOS em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas neste edital
para o cargo, considerando os critérios de desempates previstos para a ultima posicdo de
classificagdo, mesmo que haja notas idénticas. Para os demais cargos, o certame se define com a
aprovagdo na prova objetiva.

6.1.1.A - No caso de s6 haver previsdo de Cadastro de Reserva serdo convocados os
candidatos classificados até a 32 (terceira) classificacao.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estarao
automaticamente eliminados e ndo terao classificagdo alguma no concurso.

6.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo especificado, valera
10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA AREA DE SAUDE

Titulo Valor/Titulo Valor
Maximo
Certificado ou Declaracdo ou Certidao de conclusdo de | 1,00/Pés-Graduacdo na 5,50

curso de POS-GRADUACAO (1,00) e ou MESTRADO | area de formagio
(1,50), em nivel de especializagdo, acompanhado de
histérico escolar, na area de formacgao especifica do
cargo a que concorre, com carga horaria minima de
360 horas (carga horaria deve estar presente). 2,00/Mestrado

2,5/Doutorado

1,00/P6s-Graduacdo na
area de saude

Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, | 0,5 2,00
Treinamentos, desde que relacionados diretamente
com o cargo pelo qual fez a opg¢do no ato da inscricao
com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas e
datados nos ultimos quatro anos, contados até a data
da abertura das inscri¢oes. (Ndo sdo aceitos estagios de
nenhum tipo)

Tempo de servico no cargo pelo qual estd concorrendo, | 0,50 1,50
por ano comprovado, desprezando as fracdes e nio se
computando tempos simultaneamente prestados, ainda
que para entidades/érgaos diferentes.

Publicagcbes de artigos cientificos, desde que | 1,00 1,00
relacionados diretamente com o cargo pelo qual fez
a op¢do no ato da inscrigdo.

88



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
CNPJ N2: 06.553.804/0001-02
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

TOTAL

10,00

CARGOS DE PROFESSOR E DEMAIS CARGOS NIVEL SUPERIOR
Titulo Valor/Titulo Valor Maximo

Certificado ou Declaracao ou Certiddo de conclusdo de curso | 1,00/Pos- 3,50
de POS-GRADUACAO (1,00) e ou MESTRADO (1,50), em nivel | Graduagio
de especializacdo, acompanhado de histérico escolar, na area
de formacao especifica do cargo a que concorre, com carga
horaria minima de 360 horas (carga horaria deve estar | 2,00/Mestrado
presente). 2,5/Doutorado
Participagdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, | 0,5 2,00
desde que relacionados diretamente com o cargo pelo
qual fez a op¢do no ato da inscricdo com carga horaria minima
de 80 (oitenta) horas e datados nos ultimos quatro anos,
contados até a data da abertura das inscri¢gdes. (Ndo sao
aceitos estagios de nenhum tipo)
Tempo de servico no cargo pelo qual estd concorrendo, por | 0,50 1,50
ano comprovado, desprezando as fracdes e ndo se
computando tempos simultaneamente prestados, ainda que
para entidades/o6rgaos diferentes.
Publicacdes de artigos cientificos, desde que relacionados | 1,00 1,00
diretamente com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da
inscrigao.
TOTAL 10,00

6.5.A - Recebera pontuacgio zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no presente edital de convocagdo para a avaliacdo de titulos.

6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apéds a

data de Graduacio, de forma que E OBRIGATORIA A JUNTADA DO DIPLOMA DE
GRADUACAOQ, sob pena dos titulos ndo serem contabilizados.

6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticacdo em
cartorio.

6.5.3.A - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de
Especializacdo, o candidato devera comprovar que o curso de especializagio foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolu¢do CNE/CES N2 1, de
03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as
normas do Conselho Nacional de Educagdo (Resolu¢do CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril
de 2001), o titulo ndo sera considerado.
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6.5.4.A - Para receber a pontuacdo relativa ao curso de capacitacdo, deve esta ser
comprovada por intermédio de fotocdpias autenticadas das capacitagdes especificas,
expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educagao,
Institui¢des publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei. Ademais, é necessario
que a carga horaria e a data de conclusdo do curso constem no documento apresentado, de
forma clara e legivel.

6.5.5.A - A comprovacao do tempo de servigo no cargo serd mediante apresentacdo de:

a) Quando o empregador for Orgio Ptiblico de regime estatutario: Certidio de Tempo
de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou fun¢do desempenhada, e seja
assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do 6rgao.

b) Quando o empregador for Orgio Ptiblico de regime celetista: Somente, cépia do
contrato constante na carteira de trabalho.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente, cépia do contrato constante
na carteira de trabalho. Nao serdo aceitos declaracdes ou certiddes para comprovacido de
tempo de servico.

6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Administragdo Piblica Municipal e por
meio de envio para SEDEX para o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no enderego que o item 1V, deste
Edital, nos dias especificados no cronograma de execu¢do do certame, o candidato devera preencher
e assinar o formulario a ser fornecido pela Administracdo ou disposto no site da INSTITUICAO, no
qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser
apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado.

6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas
cOpias para serem autenticadas pelo funcionario que estiver recebendo a documentacio. Os
documentos (copias) entregues nao serdo devolvidos.

6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de coépia legivel do
documento de identidade do candidato.

6.7.A - Nao serdo recebidos documentos originais.

6.8.A - Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas
eletrénicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusio do
curso, mediante apresentacao, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de Conclusado do Curso
pelo qual o candidato esta concorrendo.
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7.1.A - Serdo convocados para a prova de Capacidade Fisica os primeiros 12 (doze) candidatos,
classificados na etapa anterior, para o cargo de Guarda Municipal de Transito, considerando a
utilizacao de critérios de desempate presentes neste Edital.

7.2.A - Os candidatos que nao atingirem classificacdo suficiente para participar desta etapa, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo, conforme critério de desempate deste Edital,
estardo automaticamente excluidos do Concurso.

7.3.A - Os candidatos convocados para esta etapa deverdo apresentar-se para a prova de Capacidade
Fisica munidos de:

a) documento dnico de identidade original de valor legal;

b) atestado médico original, em papel timbrado, com o carimbo em que constem o nome e o
CRM do médico, expedido em data, no maximo, retroativa a 20 (vinte) dias da realizacao da
prova de Capacidade Fisica, comprovando estar o candidato em pleno gozo de saudde fisica e
mental, apto, portanto, para ser submetido a prova de Capacidade Fisica.

7.4.A - Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atender ao disposto no item 7.3.A.

7.5.A - A prova de Capacidade Fisica sera composta dos seguintes testes: flexdo abdominal e
resisténcia aerébica.

7.6.A - Os procedimentos para a realizacdo dos testes da prova de Capacidade Fisica estdo
especificados abaixo:
7.6.1.A - Procedimento Um: Flexdo Abdominal. Procedimentos:
a) 0 avaliado coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas dos
pés no solo. Os antebragos sdo cruzados sobre a face anterior do térax, com as palmas das
maos sobre os ombros. As maos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a
execucdo dos movimentos;
b) Os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los em contato com a area do teste
(solo). O afastamento entre os pés ndo deve exceder a largura dos quadris;
c) O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se a posi¢do sentada, até o nivel
em que ocorra o contato dos cotovelos com os joelhos e, em seguida, retoma a posi¢do inicial
(decubito dorsal) até que toque o solo pelo menos com a metade superior das escapulas;
d) A prova é iniciada com o comando “atengdo ja!” e finalizada com o comando “pare!”;
e) O crondmetro é acionado no comando “atencdo ja!” e travado no “pare!”;
f) O repouso entre os movimentos é permitido e o avaliado devera saber disso antes do inicio
do teste.
g) Serda aprovado o(a) candidato(a) que realizar 15 (quinze) movimentos executados
corretamente, no prazo de trinta segundos (30”).
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7.6.2.A - Procedimento Dois: Resisténcia Aerdbica. Procedimentos:
a) O teste consiste em correr a distancia de 2.400 metros no tempo de treze minutos (13’), para
candidatos do sexo masculino e de quinze minutos (15’), para candidatos do sexo feminino;

b) O ndmero de avaliados em cada teste sera de, no maximo, cinco de cada vez, por avaliador.
e) A prova é iniciada com o comando de “atencao, ja!”, acionando-se concomitantemente o
cronémetro. Sera finalizada com a passagem pela marca de 2.400 metros, quando sera anotado
o tempo gasto pelo avaliado;

7.7. A - Para a prova de Capacidade Fisica, o candidato devera comparecer ao local designado, sendo
recomendado o uso de trajes adequados: camiseta, calgdo de ginastica ou malha e ténis com meia.

7.8.A -Nao serd admitido o uso de qualquer substincia quimica capaz de alterar o
desenvolvimento natural do candidato, ficando a Comissdao Examinadora autorizada a fazer sorteio,
por meio do nimero de inscri¢do, de qualquer concorrente para sujeicdo a exames laboratoriais de
sangue e urina. Serd eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem
como aquele cujo resultado for positivo.

7.9.A - 0(a) candidato(a) convocado(a) para prestar a prova de Capacidade Fisica que apresentar
condicdo fisica, psiquica ou organica (estados menstruais, indisposi¢bes, caibras, contusdes,
etc.), mesmo que temporaria que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada,
serd eliminado do Concurso.

7.10.A - O candidato que nio concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da prova de
Capacidade Fisica estard automaticamente eliminado do Concurso, conforme as especificacdes
constantes acima.

7.11.A - O Municipio de Picos e o Instituto Machado de Assis ndo se responsabilizam por acidentes
que possam ocorrer com o candidato durante a execucdo dos testes da prova de Capacidade
Fisica.

7.12.A - O resultado de cada teste da prova de Capacidade Fisica sera registrado pelo examinador na
Ficha de Avalia¢io do candidato, no término da aplicacdo dos mesmos.

7.13.A - A Comissdo Examinadora emitira, através de ata, o parecer de APTO OU REPROVADO em
vista dos indices minimos acima especificados, de forma que o candidato REPROVADO estara

automaticamente ELIMINADO do certame (RETIFICADO),

7.14.A - O candidato que deixar de comparecer a esta etapa, sob qualquer motivo, sera eliminado do
Concurso Publico. De forma que, em hipdtese alguma, sera aplicada prova de segunda chamada.
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