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d GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS - PIAUI
T CNPJ: 06.553.804/0001-02 / tels: (89) 3415-4215/4217

DECRETO N° 50/2021, DE 24 DE MARCO DE 2021.

“Dispde sobre a prorrogaciio de prazo de validade de
Processo  Seletivo Simplificado e d4 outras
providéncias”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS, ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 101 e seus incisos da Lei Orginica do Municipio ¢

CONSIDERANDO a Decreto Municipal n® 37/2021, de 12 de fevereiro de 2021, que
prorrogou por 60 (sessenta) dias o prazo de validade do Processo Seletive Simplificado para
preenchimento de vagas e cadastro de reserva dos cargos de supervisores e visitadores do Programa
Crianga Feliz, Edital n® 001/2019;

CONSIDERANDO o cronograma do Edital n® 001/2021 da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social para abertura de Processo Seletivo Simplificado para a realizagio de
novo processo seletivo simplificado preenchimento de vagas ¢ cadastro de reserva dos cargos de
supervisores e visitadores do Programa Crianga Feliz;

CONSIDERANDO os recentes decretos estaduais € municipais de medidas de
enfrentamento & pandemia da Covid-19 com antecipagiio de feriados e estabelecimento de lokdown,
a comprometer o cronograma iniclamente previsto para o certame, sendo necessério prorrogagiio para
a realizagiio de todas as suas etapas e prazos legais;

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e cadastro de reserva dos cargos de supervisores.
e visitadores do Programa Crianga Feliz, Edital n® 001/2019, com resultado final homologado pelo
Decreto n® 122020, e primeira prorroga¢iio pelo Decreto Municipal n® 37/2021, de modo que ficam
igualmente prorrogados todos os efeitos das nomeagdes decorrentes do referido edital.

Art, 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdio, revogando-se as
disposigdes em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-S

Gabinete do Pre
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EDITAL DE RETIFICACAO COM ALTERACAO DA DATA PARA
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA E DA ENTREVISTA PESSOAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO SEMTAS N° 001/2021- ADIAMENTO PARA DATA FUTURA

Considerando a eclevada capacidade de difusio do coronavirus (COVID-19), virus
altamente patogénico e dotado de grande potencial de disseminagdio;

Considerando que a Portaria n® 188/2020, do Ministério da Saide, declarou Emergéncia em
Saude Publica de importéncia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgfio Humana pelo novo
coronavirus (COVID-19);

Considerando que a realizagio da prova cscrita objetiva estd prevista para o proximo dia
04/04/2021 (domingo) e que, por conta do aumento do nimero de caso, 0 Governador do Estado do
Piaui vem decretando lockdown em todo territdrio estadual nos fins de semana;

O PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS, no uso de suas atribuigdes legais, através da
Comissdio Organizadora ¢ Julgadora constituida pelo Decreto n® 33/2021, ¢ em observincia das
orientagdes dos orglos competentes RESOLVE tornar publica a Retificagio Parcial do Edital do
Processo Seletivo n.® 001/2021, RETIFICANDO o item 6.1 & 0 Anexo A que passam a ter a seguinte

redagdo:

6.1 Aplicagdo da Prova Escrita dar-se-d na data de 07 de abril de 2021 (quarta-feira), no
hordrio das 8:00 as 11:00, com local a ser divulgade, conforme cronograma (ANEXO
A).
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ANEXO A - CRONOGRAMA
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Perfodo de inscrigéio 24/02/21 a 05/03/21
Divulgagio do Resultado preliminar das 08/03/21
inscrigics

Periodo de recursos contra o
indeferimento das inscrigies

09/03/21 a 10/03/21

Divulgagdo do resultado definitivo das
inscrigdes deferidas apds recursos

12/03/2021

Periodo de avaliagdo dos curriculos (1*
Etapa)

15/03/21 a 17/03/21

Divulgagiio do resultado preliminar da 1*
Etapa

18/03/21

Periodo de recursos contra o resultado

22/03/21 a 23/03/21

preliminar da 1 etapa

Divulgagdio do resultado definitivo da I* 26/03/21
Etapa apds recursos.
Divulgagio dos locais de prova (2 Etapa) 05/04/21
Realizacdo da prova escrita 07/04/21
Divulgagio do gabarito preliminar 08/04/21
Periodo de recursos contra resultado do 09/04/21 a 12/04/21
gabarito preliminar )
Divulgagio do gabarito oficial 13/04/21
Resultado preliminar da prova escrita 13/04/21

Periodo de recursos contra resultado da 14/04/21 a 15/04/21

prova escrita
Resultado final da prova escrita apés 19/04/21
recursos
Convocagiio para as entrevistas pessoais e 20/04/21
divulgagio do local.
Realizagiio das Entrevistas 22/04/21 a 23/04/21
Resultado final preliminar 26/04/21

Perfodo para recursos contra o resultado 28/04/21 e 29/04/21
final preliminar

Resultado Final

Ficam mantidos os demais termos do Edital n® 001/2021. Este Edital de retificacdo passa a
integrar o Edital n° 001/2021, para todos os efeitos legais, sendo publicado no Didrio Oficial dos
Municipios, site do Municipio ¢ no Mural da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS-PIAUI
N CNPJ: 06.553.804/0001-02/ Tels.: (89) 3415-4215/4217

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMTAS N° 001/2021
DIVULGAGAQ DO RESULTADO DA 1° ETAPA APOS INTERPOSICAO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO CARGO SITUAGAQI MOTIVO PONTUAGAO
AD ARAUJO FONTES | VISITADOR 40H: FICADO (A) 40
ANGERLI MARIA DE SA SUPERVISOR ELIMINADO {A)- Néio atende aos requisitos do item 5.5.3 do 30
J0HS edital
DALVINDF?TDSADASIL\M VISITADOR 40HS | ELIMINADO (A}- Néo atende aos requisitos do item 5.5.3 do 10
_1 edtal
APOLIANA MARIA DA COSTA VISITADOR 40HS | ELIMINADO (A} Neio atende aos requisilos do item 5.5.3 do 10
edital
GABRIELA DE SOUSAMACEDO | VISITADOR 40HS  CLASSIFICADO (A) | 40
GILCILANE SILVA ARAUJO VISITADOR 40HS | ELIMINADO (A}- Nao atende aos requisitos do item 5.5.3 do 1.0
edital
HELENA NARA DE SOUSA ROCHA | SUPERVISOR |mmm(&ummamsmqmmmssw| 20
30HS
MARIA APARECIDA ALVES VISITADOR 40HS | CLASSIFICADO () 40
NOGUEIRA
MARIA LEONICIA NOGUEIRA SUPERVISOR | CLASSIFICADO (A) 40
RAFAELLA GABRIELLY ALVES | SUPERVISOR ELIMINADO (A} Nao atende aos requisiios do item 5.5.3 do 30
00§ SANTOS 30HS edital

WILSON FERNANDES DE LIMA |SlPBW190R |EUWNJ\D0(A}N§0dmdemleqmdum553du| 40

PICOS-PIAUI, 24 DE MARGO DE 2021.
COMISSAQ ORGANIZADORA

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS, no uso de suas atribuigdes legais, através
da Comissdo Organizadora e Julgadora constituida pelo Decreto n® 33/2021, para fins de realizagio
de Processo Seletive Simplificado, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tiverem
conhecimento que o Municipio de Picos - P1, por intermédio da Secretaria Municipal de Trabalho ¢
Assisténcia Social, em conformidade com a Lei Municipal n® 2.310/2009, torna piblica a abertura de
Pracesso Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e cadastro de reserva dos cargos de
Supervisores ¢ Visitadores do Programa Crianga Feliz.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus Anexos ¢ eventuais
retificagies, ¢ sua execuglio caberd & Comissiio Organizadora e Julgadora constituida através do
Decreto n® 332021,

1.2 « O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
homologaglo, podendo ser prorrogado por igual periodo & destinar-se-d & seleglo de profissionais
para contrataglio tempordria.

1.3 - A contratagdo se estenderd pelo praza de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual
periodo.

1.4 — O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 03 (1r&s) etapas, sendo assim divididas:
1.4.1 Andlise curricular (Eliminatéria e classificatoria),

1.4.2 Prova Objetiva (Eliminatéria ¢ classificatoria)

1.4.3 Entrevista (Classificatoria)

1.5 - Todas as etapas do Processo Seletive Simplificado serfo presenciais, sendo obrigatorio a

observagfio das medidas sanitdrias para prevengio ao contigio pela Covid-19, come o uso de
A e o distanci social.

1.5.1 O candidato que nio respeitar as medidas descritas nesse item serd sumariamente eliminado no

processo seletivo,

1.6 - As pessoas com deficiéncia, ampamadas pela legislagio vigente, poderfio concorrer, sob sua
inteira responsabilidade ¢ nos termos da referida legislaglio, 4 vaga especialmente reservada a pessoa
com deficiéncia.

1.7 - Quando do preenchimenta do Requerimento de Inscrighio, a pessoa com deficiéncia deverd
indicar sua condigio no campo apropriado a este fim, Obrigatoriamente, deverd anexar, qualndo da
entrega do Requerimento de Inscriglo, laudo médico atestando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdio Internacional de
Doengas (CID) vigente, bem como a provivel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

1.8 — A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigies com os demais candidatos, resguardadas as ressalvas na legislagiio vigente.

1.9 - A niio observiincia do disposto nos itens 1.6 ¢ 1.7 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigbes.

1.10 — A vaga reservada a pessoa com deficiéncia que ndo for provida por falta de candidatos, por
eliminaglio no Processo Scletivo Simplificado, por contra indicagdo na pericia médica ou por outra
motivo, serd preenchida pelos demais aprovados, observada rigor a ordem de classificagiio.

1.11 = A pessoa com deficiéncia que, no ato da i icho, niio decl essa condicio ndo sera desta

forma considerada pela ComissSio Organizadora e Julgadora do Processo Seletive Simplificada.

2. CONDIGCOES PARA INSCRIGAO:
2.1. Os candidatos no progesso seletivo simplificado deverdio atender as exigéncias do quadro do item 2.1.1.

2.1.1. Os candidatos apenas sexdo iderados aptos a se menderem aos requisitos
X0
Cargo Vagas Escolaridade ¢ requisitos exigidos para Carga Salirio
inscri hordria |
Supervisor [ - Idade minima |8 (dezoito) anos; 30 Horas RS 1.800,00
(Mivel - Ter disponibilidade de heririo para {um mil g
Superior) cumprir 2 jornada de 06 (seis) horas didrias, oitocentos
- Ter formagdo supenior em uwm dos réais)
seguintes cursos: Servigo Social, Pedagogia
ou Psicologia;
- Inscrigho ativa no respectivo conselho,
- Apresentar cépia de comprovante de
residéncia; -
- Comprovar regularidade com as “:.":.2:2’.‘.‘;"‘
obrigacles cleitorais; Inckdirgo 0o
- Estar em dia com as obrigag3es militares, a::::::;,"
quando do sexo masculino;
= Copia autenticada do RG, CPF, 1 (uma)
foto 3x4 recente, diploma e histérico de
Curso Superior;
- Entregar 1 (wma) copia do Curriculum
Virae.
- ldade minima 18 (dezoito) anos; 40 horas RS 1.100,00
14 - Ter disponibilidade de hordrio para {um mil & cem
cumprir a jornada de 08 (oito) horns didrins; reas)
- Apresentar capia de comprovante de
residéncin;
Visitadores = Comprovar regularidade com as
(Mivel Médio) obrigagdes eleitorais; *Sokwn 0 valor total
- Estar em dia com as obrigagbes militares, e
quando do sexo masculino: dewsonica faan
- Cépia autenticada do RG, CPF, 1 (uma) previdensidrios
foto 3xd recente, diploma ¢ histdrico do
Ensine Médio;
= Entregar 1 (uma) copia do Curriculum
Fitae, )

AR
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2.1.2 As atribuigbes dos cargos de Supervisor e Visitador estiio previstas na normativa do Programa
Crianga Feliz, Decreto n® 8,869, de 5 de outubro de 2016, consolidado pelo Decreto n® 9.579, de 22
de novembro de 2018, com as prerrogativas da Lei n® 13.257, de 8 de margo de 2016.

Sopgon®

3, DAS INSCRICOES
3.1 — As inserigdes serfio gratuitas.

3.2 - As inscrighes poderdio ser realizadas no periodo de 24 de feverciro de 2021 a 05 de margo de
2021, das 8:00 és 14:00h exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de Trabalho & Assisténcia
Social, localizada na Rua Marcos Parente, n® 170, Centro, Picos-P1.

3.3 - A inscrigiio devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuraglio especifica, publica ou
paticular, esta com firma reconhecida em cartdrio e copia do documento de identidade do procurador.

3.4 - No ato da inscrigdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscrigio (ANEXO B) com os dados solicitados, sem emendas ou rasuras, sendo
que as informagdes prestadas no formuldrio de inscrigio siio de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administragio Publica no direito de exclui-lo da Selegio, caso comprove inveracidade nos
dados fornecidos na Ficha de Inscrigdo ou o ndo preenchimento de informagdes requendas na mesma.

b) 01 (uma) foto Ix4, recente e de frente.

¢) Copia do comprovante atual de residéncia.

d) Para o cargo de Supervisor ap copia da do dipl ¢ histdrico de um dos cursos
superiores citados no item 2.1 1 e comprovagio de inscriﬁn ativa no respectivo conselho,

¢) Para o cargo de Visitador ap cdpia av da do diploma e histérico de conclusiio do
Nivel Médio.

f) Cépia autenticada do RG e CPF,

£) Copia do titulo eleitoral e certiddo de regularidade expedida através do site do Tribunal
Superior Eleitoral - TSE.- (www tse jus. br);

h) Cépia do Centificado de Dispensa de Corporagiio ot Reservista, para os candidatos do sexo
masculing,

g) Curricufum Vitae, devidamente acompanhade de cOpias autenticades ou originais de todos os
documentos que comprovem as informagdes nele constantes,

3.5 Depois de realizada a inscrigfio ndio serd permitida ac candidato atualizar ou alterar suas
informagdes cadastrais e curriculares.

3.6 As informagdes ¢ documentos contidos sdo de inteira responsabilidade do candidato,

3.7 Compete aos servidores responsdveis que atuaro nas inscrigdes tho somenie o recebimento dos
documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscrigio,

3.8 Nenhum documento poderd ser apresentado apds a inscrigdo do candidato.

3.9 Nio serdio aceitas as solicitacdes de inscri¢io que ndo atenderem, rigorosamente, ao estabelecido
neste Edital.

3.10 As dividas com relaglio ao presente Edital deverdio ser dirimidas com a Comissio Organizadora
e Julgadora do Processo Seletivo Simplificado.

4. DO PROCESSO DE SELECAQ

1* Etapa Andlise de Curriculo Eliminatéria e classificatdria
2" Ewapa Prova Objetiva Eliminatéria e classificatoria
3" Etapa Entrevista Classificatdria

5. DA PRIMEIRA ETAPA — ANALISE CURRICULAR
5.1 - A primeira etapa deste Processo Seletivo Simplificado consistird em analise de curriculo €
obedecerd aos seguintés critérios:

5.2 Cargo de Supervisor.

 Critérios Especificacfio Pontuagio

Graduagdo Servi¢o Social, Pedagogia | 1,0 ponto
ou Psicologia

Titulos Especializaciio 1.0 ponto
Titulos Mestrado 2,0 pontos
Titulos Doutorado 3,0 pontos
Expeniéneia profissional na area | 01 ano 1.0 pontos

de coordenagiio/supervisio no
imbito no Sistema Unico de
Agsisténcia Social - SUAS

Participagiio em eventos na drea | Com carga hordria igual ou | 1,0 pontos
de atuagiio, nos dltimos 5 anos superior a § horas (aé 02

| centificados)
5.3 Cargo de Visitadores.
Critérios Especificagiio Pontusagiio
Titulos Ensino Médio Completo 1,0 ponto

(Continua na proxima pdgina)




109

no Didnio Oficial dos Municipios,

&y e
=) 2 —_—
s & 2 Ano XIX « Teresina (Pl) - Quinta-Feira, 18 de Fevereiro de 2021 * Edigio IVCCLXIV
= o
T a8
PR L] ¢} maior tempo de experiéncia na sua drea.
; 5 I O GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS - PIAUI 9, DA DIVULGACAQ IJOS RESULTADOS
" PREFEITURA CNPI: 06.553.8040001-02 ¢ tels: (59) 3415-4215M4217 9.1 - A Comisslio Orgi e Julg a fard p li
=B no site oficial da Prefeitura Municipal de Picos & no Mural da Secretaria Mx;:lpal de Trabalho ¢
} ial, Pedagogi 1.0 pont Assisténcia Social, com os nomes dos candidatos que tiverem suas inscrigbes ridas e indeferidas.
Graduagho O&UEG:OPWE E!-:: ' 2| 1 ponta 9.2 - Somente o candidato ou scu procurador poderdio tomar ciéncia da motivagio que ensciou o
Experiéncia  profissional com | 01 ano 1.0 ponto indeferimento da sua respectiva inscrigio.

criangas da primeira infincia
Participagio em eventos na drea | Com carga hordria igual ou | 1,0 ponto
de atuagdo, nos Gltimos 5 anos superior a § horas (até 02
| certificados)

5.4 - Os curriculos serfio analisados de acordo com a necessidade de preenchimento de vagas no
Municipio ¢ com o perfil profissional de cada vaga.

5.5 = A anilise curncular serd realizada pela Comissio Organizadora ¢ Julgadora, constituida pela
Decreto n® 33/2021.

5.5.1 - Para a pontuaglo referente & experiéneia profissional cnmnmvada na drea da selegio, serio

9.3 - O candidato que se sentir prejudicado poderd interpor Recurse, mediante requenimento, desde
que:

a) seja dirigido & Comissdio Organizadora e Julgadora do Processo Seletive Simplificado;

b) seja entregue na sede da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

9.4 — Os Recursos deverfio ser entregues em 03 (trés) vias, em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo na parte externa ¢ frontal do envelope os seguintes dados:

a) Processo Seletivo Simplificado SEMTAS n® 001/2021;

b) nome completo e n° da inscrigho do candidato;

c) especificagiio da vaga/cargo para a qual o candidato estd concorrendo,

9.5 - Serd indeferido, liminarmente, o Recurso que nlio estiver devidamente fundamentado com

considerados periodos anuais, sendo que as fragdes de tempo supcnon:s a 06 (seis) meses serdp
comadas como 01 (um)ano e as fragdes inferi seriio deseo

5.5.2 - O resultado da andlise curricular serd divulgado através de Edital pUblmaﬁn no Didrio Oficial
dos Municipios, no site oficial da Prefeitura Municipal de Picos e no Mural da Secretaria Municipal
de Trabalho e Assisténcia Social.

5.5.3 — Somente serd aprovado na primeira etapa (Andlise Curricular) e considerado apto a participar
da segunda etapa (Prova Escrita Objetiva) o candidato que obtiver no minimo 04 (quatro) pontos para
o cargo de Supervisor ¢ minimo de 02 (dois) pontos para o cargo de Visitadores.

5.6 - O tempo de experiéncia profissional deverd ser comprovado da seguinte forma:

a) mediante apresentagio de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou contraio
firmado com o empregador,

b) em caso de experiéncia em setor pitblico ou privado, deverd ser apresentada certidfio oficial de
tempo de servigo, emitida por setor de pessoal. Nilo havendo setor de pessoal, deverd ser especificado
na declaragiio/certiddio o érglo e/ou o setor competente;

c) em caso de ndo possuir os decumentos comprobatorios trabalhistas, os candidatos poder@io
apresentar declaragdo/certiddo do drgio efou o setor competente assinado pela Diretor/Presidente ou
Coordenador do Programa/Projeto Social do qual panticipou,

d) wde documento apresentado para fins de comprovaglo de tempo de servigo deverd conter o
periedo de inicio e término do trabalho realizado,

5.7 - Mo serd computada como experiéneia profissional o tempo de estigio, de bolsa de estudos ow
de monitoria;

5.8 - Os diplomas ¢ os certificados de cursos de extensio e de aperfeicoamento devem estar
devidamente registrados, de acordo com a legislaglio pertinente.

5.9 - Nilo serfio consideradas, para efeito de pontuagio, as copias que ndio conferirem com os originais,
a excegdio dos atestados apresentados em sua via original;

5.9.1 - O candidato deverd comprovar a conelusiio de curse por meio de diploma efou certificado, de
acordo com as exigéncias da legislaglio pertinente,

592 - Casoa :lncummlap!u aprusmda nio cumpra as exigéneias estabelecidas neste Edital, o
candidato estard e da

6. DA SEGUNDA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA
6.1 Aplicaglio da Prova Escrita dar-se~i na data de 04 de abril de 2021, no horirio das 8:00 as 11:00,
com local a ser divulgado, conforme cronograma (ANEXO A).

6.2 Poderfio realizar a PROVA ESCRITA os candidatos que foram aprovados na primeira elapa desie
Processo Seletivo.

6.3 A Prova Escrita ¢ de cardter eliminatdrio/classificatorio, com questdes objetivas, de miltipla
escolha.

6.4 A prova objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes objetivas, sendo 5 (cinca) de Portuguds &
15 de Legislagdo & Conhecimentos Especificos sobre o PROGRAMA CRIANCA FELIZ.

6.5 Serdo considerndos aprovados os candidates que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais
na nota final da Prova Objetiva.

6.6 0 resultado da prova objetiva serd divulgado através de Edital publicado termos do item 5.5.2.

7. ENTREVISTA PESSOAL

7.1 — A terceira etapa deste Processo Seletive Simplificado eonsistird em Entrevista Pessoal &
obedecerh aos seguintes critérios:

Critérios Pontuagiio

Dominio de conhecimento sobre a primeira infancia | 3,0 pontos
e o Programa Crianga Feliz

Empatia e habilidades interpessoais 1,0 pontos
Capacidade de lid 1,0 pontos
Flexibilidade 1,0 pontos
Objetividade e clareza no pensamento e na exp 2,0 ponlos

Interesse e sensibilidade relativamente is questdes | 2,0 pontos
socinis na primeira infincia
7.2 - Seriio convocados para realizagfio da Entrevista Pessoal os candidatos aprovados na segunda
etapa deste Processo Seletivo.

7.3 = A convocaglio para participar da Entrevista Pessoal serid feita através de Edital publicado nas
formas do subitem 5.5.2 deste Edital.

7.4 - A Entrevista Pessoal visa afenir se o candidato possui o perfil profissional exigido nesie Edital
& terd cardter classificatdrio.

7.5 - A Entrevista Pessoal serd acompanhada pela Comissiio constituida através do Decreto n®.
3372021, que poderd indicar téenicos do quadro de servidores da Secretaria Municipal de Trabalho ¢
Assisténcia Social para apoio e realizagiio das entrevistas, em dia e hordrio indicados e previamente
publicados.

7.6 = O nlo-comparecimento & Entrevista Pessoal na data, hora e local definidos pela Comissiio
Organizadora ¢ Julgadora serd considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Os critérios de desempate deste Edital s6 serfio aplicados a partir da segunda ctapa do Processo
Seletive Simplificado e obedecerdo aos seguintes critérios de desempate:

a) maior idade;

b) maior pontuagioe na Prova Escrita;

¢) maior pontuagiio na Andlise Curricular,

d) maior pontuacio na Entrevista Pessoal;

argurr =1 Iégju e que niio informar a bibliografia pesquisada pelo candidato para
embasar seus questionamentos ou que for lpmcn'mln fora do prazo aqui estabelecido.

96-Ad relativa ao deferi o ou indeferi do Recurso serd publicada no Didrio Oficial
dos Municipios, no site oficial da Prefeitura Municipal de Picos ¢ no Mural da Secretaria Municipal
de Trabalhe ¢ Assisténcia Social.

9.7 - Os prazos para recursos em todas as etapas estarfio disponibilizados no cronograma (ANEXO
A) deste Edital,

9.8 — No periodo ido para de Recursos a Comissfio Organizadora e Julgadora
nlio aceitard novos documentos, subs‘utmc&u daqu:ll:a entregues no ato da inscrigdio efou alleragio
das info ¢les pi das pelo didato no requerimento de inserigio.

9.9 — Encerrados todos os prazos para interposiglio de R , & Comiss blicard no mural da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social ¢ noDnino Oficial dos Mumclpms o Resultada
Final do Processo Seletivo Simplificado, por ordem de classificagiio.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1 — O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificedo serd homologado pelo Prefeito Municipal
de Picos ¢ divulgada através de publicagio no Didrio Oficial dos Municipios, no site oficial da
Prefeitura Municipal de Picos e no mural da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

11. DA CONVOCACAO

11.1 - Apés homologagiio do Resultado Final, os did 1 dos serfio co dos através
de Edital de Convocaglio a ser publicado no Diarie Oficial dos Municipios, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Picos ¢ no mural da Secretaria Mu.mm pal de T‘:ﬂbﬂlho e .-'\ssmencm Social, conforme
ordem de classificaglio, para apresentaglio de d $ a serem
posteriormente avaliados por Médico Perito do Munigipio.

11.2 - Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato convocado que ndio comparecer
no prazo estabelecido no Edital de Convocagio devidamente publicado em conformidade com o item
anterior.

12. DA CDNTRATACRO

12.1 = Os candid sel dos & co dos nos termos do item 11,1, apds apresentagiio de
documentagio e exames admissionais a serem posteriormente avaliades por Médico Perito da
Municipio, deveriio assinar contrato, que seri regido pelas normas da Lei Municipal Lei Municipal
n® 2,310/2009,

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscrigiio do candidato implicard a aceitagfo das mormas para o Processo Seletive

Simplificado contidas em comunicados, nesie Edital ¢ em eventuais Erratas Complementares a serem

publicados.

13.2 - E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagie de todos os atos,

Editais, avisos & com nos locais aqui menuomdus

13.3 - Os itens deste Edital poderio sofrer & Ll ez ou enquanta

nio consumada a prnwdlmcm ou evento que Thes disser m;peuo alé a data de encerramento das

inscrigdes. Nesse caso, a alteragio serd ionada em Edital Comp retificagio ou errata a

serem publicados posterionmente.

13.4 - Mo serilo aceitas il\sﬂﬂqﬁﬁmfm wn poslnl efou via e-mail.

13.5 - As informagdes pi das no o de do serfio de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a Cnrmss!o do direito de excluir do Processo Seletive Simplificado aquele que

nio preencher o fnrmul&rlo de forma completa, correta e legivel efou que fornecer dados

nente in

136- A seleglio do candidato gera apenas a expectativa de direito 4 contrataglio. A Prefeitura

Mumoipel de Picos- Pl reserva-se o direito de proceder 4 contratagio, em nimero que atenda ao seu
e suas idades. Os :andndal.ns s-elecmnndos que ndio forem convocados ficarfo

mantidos no Cadastro de Reserva de Pre is da icipal de Trabalho e Assisténcia

Social,

13.7 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletiva

Simplificado, observada a disponibilidade financeira e orgamentiria, poderlo ser chamados mais

candidaios aprovados, de acordo aestrita ordem de classificaclo.

13.8 - A contratagiio fica condicionada ao atendimento das condigdes constitucionais ¢ legais, em

especial das disposigdes contidas na Lei Municipal n® 2,310/2000, inclusive no que diz respeito ao

regime de contratagfio.

139 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serfio convocados mediante

Edital para apresentaglo em data e local definidos no mesmo, visando a sua contratagio.

13.10 - D nio-pronunci do didato no prazo ido para contratagiio permitird ao

Municipio exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado.

13.11 - Todas as informagdes atinentes ao Processo Seletivo Simplificado até a etapa de Entrevista

Pessoal deverdo ser ob'tlda.s_]unlo a Secmurla M pal de Trabalhe e Aglio Social, situada Rua

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO A - CRONOGRAMA
Periodo de inscri 24/02/21 a 05/03/21 |
Divulgagio do Resultado preliminar das 08/03/21
inscrigdies
Periodo de recursos contra o 09/03/21 a 10/03/21
indeferimento das inscriglies
Divulgagiio do resultado definitivo das 12/03/2021 i

GARINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS - PLAUI
CNPJ: 06,553 B040001-02 / tels: (89) 3415-421504217

ANEXO C: CONTEUDO PARA PROVA OBJETIVA

NIVEL SUPERIOR - CARGO: SUPERVISOR(A)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensho e interpretagio de texios literarios ¢ ndo literdrios, Reconhecimento de tragos caracieristicos da
linguagem falada ¢ da linguagem escrita. Tipologia textual. Parifease, perifrase, sintese e resumo, SIWEWHD
literal @ nu-uermnl de vocabulos. Processos de coeuio w:nnl Elementos de coeslio textual: anigos, numerais,

inscri deferidas apos recursos | jes, expresses sindnimas e ¢ subordinagdo. Emprego das classes
Periodo de avaliagiio dos curriculos (1* 15/03/21 a 17/03,/21 de pﬂms, ComordlnmNomu nal ¢ Verbal. Discurso Dmio ¢ Indireto. Rq;!um Estruiura, I‘mclo e
Etapa) representagio das palavras. Ortografia oficial. P Crase. A elio Grifica. C sdoe D
Divulgagio do resultado preliminar da 1* 18/03/21 Morfologia & Sintaxe.
Etapa |
Periodo de recursos contra o resultado 22/03/21 a 23/03/21 CONHECIMENTO ESPECIFICO

preliminar da 1° etapa

Lei Qrgiinica da Assisténcia Social (Lei N* 5.742, de 7 de setembro de 1993); Politica Nacional da Assisiéncia
Social (PNAS/2004), Estatuto da Crianga ¢ do Adelescente (Lei N® 8,069, de 13 dejulho de 1990); : Decreto
N® B.868, de 5 de outubro de 2016 - Institui o Programa Crianga Feliz ; Lei N 13.257 de 08 de margo de 2015;

Resolugio N° 19 de 24 de novembro de 2016 - CNAS - Institui ¢ Programa Primeira Infincia no SUAS;

Divulgagio do resultado definitivo da 1° 26/03/21
Eta TECUTSOS.
Divulgacio dos locais de prova (2* Etapa) 29/03/21 | i
Realizagio da prova escrita 04/04/21
Divul do gabarito preliminar 05/04/21

Perfodo de recursos contra resultado do
gabarito preliminar

06/04/21 a 07/04/21

_____Divulgagio do gabarito oficial 09/04/21
Resultado preliminar da prova escrita 12/04/21

Periodo de recursos contra resultado da
prova escrita

15/04/21 a 16/04/21

Resultado final da prova escrita apds 20/04/21
TECUTS0S |
Convocaglio para as entrevistas pessoais e 20/04/21 1

divulgagiio do local. |
Realizaglio das Entrevistas |

22/04/21 a 23/04/21

Resultado final preliminar 26/04/21 i
Periodo para recursos contra o resultado 28/04/21 e 29/04/21
final preliminar
Resultado Final 30/04/21
T i

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS - PIAUL
CNPJ; 06,553, 504/ 001-02. / velsa (89) 3415-421 54217

-
PREFEITURA

E o

ANEXO B: FICHA DE INSCRICAO

N dei i

Cargo::

= Supervisor{a) 30 horas({ )
=  Visitador(a) 40 horas {

Pessoa com Deficiéncia: Sim ( YNéo({ )

Dados Pessoais do Candidato

Nome:

de Mascimento: /! !

Enderego:
Baimo;_
CEP:

RG: CPF: _

Cidade:
Telefone: ()

Estado:

Email:

N* 20, de 24 de novembro de 2016 CNAS: Instruglio Operacional N* 01, de 5 de maio de 2017 —
SMAS: Dispde sobre a wilizagio de recursos do financiamento federal do Programa Primeira Infiacia no
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,

NIVEL MEDIO - CARGO: VISITADORES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagiio e Compreensiio de texto. Bases da Seminlica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuaghio Grifica
Emprego de leiras e divis3o silibica, Pontuaglio. Classes & emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo,
Ew dempo e modo verbais. Sintaxe. Concordincia Nominal ¢ Vierbal. Significado das palavras:

¢do ¢ Conotagiio. Crase. Regéncia Nominal e Verbal Andlise Sintatica:
eoordenuﬁne submlimﬁo Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Estatulo dn Crinnga e do Adolescente (Lei N° 8,069, de 13 de julho de 1990), Decreto N 8,869, de 5 de outubro
de 2016 - Institui o Programa Crianga Feliz ; Lei N® 13,257 de 08 de margo de 2016; Resoluglio N® 19 de 24 de
novembro de 2016 - CNAS - Institii o Programa Primeira Infincia no SUAS, Resoluglio N® 20, de 24 de
novembro de 20016 CNAS;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS - PIAUE
CNIP): 06.553.804/0001-02 / fels: (59) M15-4215M4217

ANEXO D - FICHA DE RECURSOS

A Comissdo Organizadora da Selecio Simplificada,
FORMULARIO PARA RECURSO - Edital n® 001/2021

Cargo,
CPF: Daia de Nascimenio:

Telefones para Comato: iCelular
Requeiro a Comissdo da Selegdo Pablica Simplificada, recurso contra o resulfado da:
() 1* Etapa ( ) 2* Evapa ( ) 3* Etapa

= ATy AT

RG:

Titulo de Eleitor:

Documentos entregues pelo(a) candidato(a):

o o, 1 5,

) Ficha de inscrigio

) Foto 3x4

) Cépia do comprovante atual de residéncia

) Copia autenticada RG, CPF e Titulo

) Cépin do comprovante de votagiio da dltima eleigiio ou certidiio de quitagiio eleitoral

) Cépia do Certificado de Dispensa de Corporagllo ou Reservista

) Copia autenticada do diploma e histdrico de graduaglio (supervisores)

) Cépia autenticada do diploma e histérico do Ensino Médio (visitadores)
) Crrriculum Virae, devidamente acompanhado de copias autenticadas ou originais de todos os

documentos que comprovem as informagbes nele constantes.

Picos (P1), de

de 2021.

| ]

FUNDAMENTACAOMUSTIFICATIVA

Assinatura do Candidato ou Procurador Assinatura do responsdvel inscri

NOME DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

CARGO: ( ISEFSD( {_) Visitadores
N° DA INSCRICAQ: [ CPF:

(
exigidos no Edital.
Responsdvel pela inscrigho:

) Declano para os devidos fins que o(a) candidatoa) entregou todos os documentos

Picos — Piaui, de de 2021

Assinatura do Candidato(a)




