PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N.2005/2019
EDITAL DE ABERTURA N.201.005/2019 (RETIFICADO)

A Presidente da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Pinhais, no uso de suas atribuig6es legais, tendo em vista o
Decreto N.° 376 de 24 de maio de 2019, mediante as condi¢8es estipuladas neste Edital, no Artigo 37 da Constituicdo Federal,
no Decreto Municipal N.° 619, de 10 de Dezembro de 2003 e na Lei Municipal N.° 1224 de 05 de Setembro de 2011 e demais
disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizacdo de CONCURSO PUBLICO, sob regime estatutario, para o
provimento de vagas do seu quadro de pessoal, nas condi¢cdes a seguir declinadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundacéo de Apoio & UNESPAR —
Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705 -190, Paranavai — PR, endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaounespar.org.br.

1.2 A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de servidores do
Municipio de Pinhais/PR de acordo com a Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do
Municipio de Pinhais/PR.

1.3 A Comissdo de Concurso Publico, designada pelo Decreto N° 376/2019, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagcfes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de

Provas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatoério;

b) O Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatério, nos termos do item 12 deste Edital;
c) Avaliacéo Psicoldgica (AP), de carater eliminatério nos termos do item 13 deste Edital.

d) Investigacdo de Conduta (IC), de carater eliminatdrio, nos termos do item 14 deste Edital.

2.2 Os candidatos classificados apds o nimero de vagas ofertadas permanecerdo em cadastro reserva e caso haja
demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do
certame, a Administracéo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de classificacéo.

2.3 As atribuicdes, requisitos e a carga horaria do cargo da tabela do item 3 estao descritas no Anexo | deste Edital.

2.4 Os conteudos programéaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.5 Os percentis da Avaliacao Psicoldgica encontram-se no Anexo |V deste Edital.

2.6 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrbnico www.fundacaounespar.org.br e
www.pinhais.atende.net. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes.

3. DO CARGO

3.1 O cargo, a escolaridade, o numero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, as remunerag@es iniciais, o periodo de realizacdo da prova e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
. Remuneracéo Periodo v Taxa de
Cargo Escolaridade AC | PcD CHS . realizagdo da A
Inicial Bruta Inscricao
prova
B L R$ 2.043,57
uarda Municipal édio Completo - anha ,
Guarda Municipal | Médio Completo 05 ot e oo o Manhé RS 100,00

AC = Ampla Concorréncia.
CHS = Carga Horéaria Semanal.
PcD = Pessoa com Deficiéncia (Desde que as atribui¢bes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia).
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4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Pinhais/PR:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacdao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Comprovar idoneidade moral;

Q) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeagdo no cargo
publico;

h) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unidéo, dos Estados, do

Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

i) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

53

54

5.5

5.6

5.7

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das

condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os

requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e

localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuléario eletrénico de

solicitagdo de inscricdo disponivel pela via eletrbnica.

As informag8es prestadas no formulério eletrénico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade

do candidato, podendo o Municipio de Pinhais/PR e/ou a Instituicdo Organizadora excluir do Concurso Publico o

candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o

fato seja constatado posteriormente.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época a

eliminagdo automética do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja

constatada apés a nomeacao do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Pinhais/PR.

N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, via postal, via correio eletrénico ou qualquer outro

meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato podera optar por mais de um cargo, devendo observar os periodos de aplicacao

da prova (manha e tarde) estabelecidos na tabela do item 3 deste Edital.

As inscri¢fes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢des via internet:

5.10.1 O periodo para a realizacdo das inscri¢cfes serd a partir das 08h00min do dia 06/08/2019 as 23h59min
do dia 04/09/2019 observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrbnico
www.fundacaounespar.org.br.

5.10.2 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nmero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de acesso
pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia e/ou PcD);

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil (cédigo

001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem como,
conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa de inscrigcdo de acordo
com o quadro do item 03. Caso haja divergéncia nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO
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5.11

5.12

5.13

5.14
5.15
5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22
5.23

5.24

realize o pagamento, e imediatamente entre em contato com a Fundac¢do de Apoio a Unespar
Campus de Paranavai — PR por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com relagao
a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de
instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a sua inscri¢édo, estando
o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucéo, se deve - se ao fato da possibilidade de
existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras do boleto de pagamento,
ocasionando a nado quita¢do do boleto, caso tenha sido gerado de forma adulterada.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicdo organizadora somente apds o recebimento da

confirmac¢éo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o0 pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento desta
nédo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 O candidato que cancelar vossa inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta ndo fara jus ao
reembolso do respectivo valor pago

O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste

Concurso Publico. A Fundacao de Apoio a UNESPAR e o Municipio de Pinhais/PR ndo se responsabilizam por

Boleto Bancario, emitido através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaounespar.org.br.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo néo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas

de comunicacgdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos

dados.

O valor da taxa de inscri¢do sera de acordo com o disposto na tabela do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato & exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para 0 mesmo

periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizacéo

do pagamento da inscri¢do, a partir disto sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo ter4 a devolugdo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da importancia paga
somente ocorrerd se o Concurso Publico néo se realizar.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data de seu vencimento.

Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar a “Area do

Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaunespar.org.br, imprimir a 22 via de cobranca

“boleto bancario” e realizar o pagamento até o dia 05/09/2019. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apos

essa data ndo serdo acatadas.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link citado no subitem 5.17, e efetue a emissédo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco que o
candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hip6tese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no

subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese

alguma, a néo ser por anula¢éo plena deste concurso.

N&o seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas

em depoésito ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam

efetivadas.

Das Solicita¢gdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo:

Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas normas

deste Edital.

A solicitacao de isengdo da taxa de inscricdo para 0 Concurso Publico sera realizada somente via internet

Somente sera concedida isen¢do da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei Federal n°

13.656, de 30 de Abril de 2018, que dispde da seguinte forma:

5.23.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional;

5.23.2 os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Da Isencédo — CadUnico:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigdo previstas no subitem 5.23.1 devera:

a) solicitd-la a partir das 08h00min do dia 06/08/2019 as 23h59min do dia 11/08/2019, observando o
horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderego eletronico da Fundacdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
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5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

531

5.32

5.33
5.34

5.35

5.36

c) o candidato que requerer a isen¢do na condi¢do de economicamente hipossuficiente devera informar, no
ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
6rgédo de Assistente Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional. Apos o julgamento do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus
dados cadastrais através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o
indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e
os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigdo previstas no subitem 5.23.2 devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 06/08/2019 as 23h59min do dia 11/08/2019, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderego eletrbnico da Fundacdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME,
mediante o envio de cépia autenticado por érgdo competente, do documento oficial (carteirinha de doador
el/ou declaracdo de inscricao), bem como o envio de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva
doacdo de medula Gssea, realizada pelo candidato, tal como a data da doacéo.

A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item 5.27 deste

Edital;

Para obtencéo da Isen¢é@o da Taxa de Inscricdo que se refere o item 5.25 deste edital, os candidatos deverdo

anexar copia autenticada e digitalizada os documentos dispostos na alinea “b” do subitem 5.25.1 deste edital

através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir das
08h00min do dia 06/08/2019 as 23h59min do dia 11/08/2019, observando o horario oficial de Brasilia — DF,
arquivo em formato PDF, com o tamanho méximo de 5(cinco) MB (megabytes).

O Municipio de Pinhais/PR e a Instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

congestionamentos das linhas de comunicacao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagéo da sua solicitagédo de isencao.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apés

criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos documentos

comprobatdrios, ndo serd permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo por meio de pedido de

revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacgéo falsa com o intuito de usufruir da isenc@o de que trata o subitem 5.23.1 e

5.23.2 estara sujeito a:

I. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacgéo

de seu resultado;

Il. excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacédo do resultado e antes
da nomeacao para o cargo;

lll. declaracéo de nulidade do ato de nomeagcéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacéo.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.24 e 5.25 deste Edital;

d) n&o apresentar todos os documentos solicitados.

N&o sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrdnico.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel 14/08/2019 no enderego

eletronico www.fundacaounespar.org.br.

No caso de duas ou mais solicitacdes de isencdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo de

realizacdo da prova, sera homologada a Ultima Isencéo realizada. As demais isen¢des serdo canceladas

automaticamente.

O candidato que tiver a solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢cdo indeferida podera impetrar recurso, através

da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das

0h0Omin do dia 15/08/2019 até as 23h59min do dia 16/08/2019. O candidato ap6s logado no campo “Area do
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5.37

Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento

de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo.

Se apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o

candidato podera acessar a “Area do Candidato” até o do dia 05/09/2019, conforme subitem 5.17 e gerar 22 via

de cobranca “boleto bancario” referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar

do certame.

5.37.1 Os candidatos que n&o tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que néo realizarem o pagamento
da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

5.37.2 Os candidatos que tiverem as solicitagcbes de isencédo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico da
organizadora a partir do dia 14/08/2019.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada

cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do

cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula n® 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o
rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no cargo com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo
convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo e o nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos

no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horéario e local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulério de solicitacao
de Inscricdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informag¢8es descritas no subitem 6.3.2.1
e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser coOpia digitalizada autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenca - CID, com citacao
do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢ao.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo anexar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico dispostos no
subitem 6.3.2.1 deste edital através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min do dia 06/08/2019 até as 23h59min do dia
04/09/2019, observando o horério oficial de Brasilia/DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho
maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Pinhais/PR e a instituicdo organizadora ndo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orienta¢des deste item sera considerado como néo

portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Salude e de acordo com as

Legislagbes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera

desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 10/09/2019.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera impetrar
recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaounespar.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 11/09/2019 as 23h59min do dia
12/09/2019, observado o horério oficial de Brasilia/DF. O candidato apds logado no campo “Area do
Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o
Indeferimento da Inscri¢éo.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome

divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com

deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta, sera

preenchida com estrita observancia da ordem de classificac&o geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE
7.1 Da Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015

7.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

C) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores
de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais as condigcfes
especiais requer e;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cbes do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera, ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando
a condicao especial solicitada.
7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos udltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscri¢&o.
7.2 DaCandidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:
a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opcgdo de

lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cfes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia
da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
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7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
16, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horéarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realiza¢&o da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos
portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da prova
objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

7.3  Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados através
da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a partir das
08h00min do dia 06/08/2019 até as 23h59min do dia 04/09/2019, observando o horario oficial de Brasilia/DF.
7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em coépia autenticada e digitalizada, estar

redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 5 (cinco) MB (megabytes),
sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apos criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes,
em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, sem observacéo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3
ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao da condicao especial.

7.6 O Municipio de Pinhais/PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo, tdo pouco
pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagdo de condigdo especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condi¢do especial estara disponivel para consulta a partir da data provavel de
10/09/2019, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletrobnico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a situacao de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulério
préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br,
durante o periodo das OhOOmin do dia 11/09/2019 até as 23h59min do dia 12/09/2019, observado o horario
oficial de Brasilia/DF. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo
“Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscri¢éo.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br e
publicado em Diario Oficial do municipio, na data provavel de 10/09/2019.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condig8es especiais para a realizagdo da
prova.

8.3 O candidato que tiver a sua inscri¢céo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o sistema de
interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco eletronico
www.fundacaounespar.org.br. O candidato apds logado no campo “Area do Candidato” devera acessar o campo
“Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscri¢éo.

8.4  Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 17
deste Edital, recursos sem fundamentacao ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NiVEL MEDIO
Cargo Fase Tipo de Area de Conhecimento N° d? Val9r por Valor Carater
Prova Questbes questdo ponto Total
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00 Eliminatério e
- Guarda Municipal. 12 PO Raciocinio Légico 10 1,50 15,00 Classificatorio
Informatica 05 1,00 5,00
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9.2
9.3

9.4

Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100,00 -
22 TAF De acordo com o item 12 - Habilitado ou
32 AP De acordo com o item 13 - N&o Habilitado
42 IC De acordo com o item 14 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

Os contelidos programaticos referentes a prova objetiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos. Cada
questao da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de
uma opgao assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais no total das
areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (PO)

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A prova objetiva serd aplicada no Municipio Pinhais e/ou Curitiba, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a Comisséao
de Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissédo de concurso Publico, em hipétese alguma, se responsabilizardo
por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva seré aplicada na data provavel de 29 de setembro de 2019, em horério e local a ser informado,

por meio de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br e no CARTAO DE

CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocacdo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através da

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br , a partir de 23/09/2019 .

O local e horério de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera alterado, em

hip6tese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocacdo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaounespar.org.br.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade
expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de
Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por for¢ca dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22
de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de
2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade
como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de
1997; Certificado de Dispensa de Incorporacgédo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza
Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais
apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
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10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que consiste na coleta de
impresséo digital.
Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer
motivo, ser& eliminado do Concurso Publico.
Apo6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagédo da prova, o candidato somente
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em
gue o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal.
Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera fazé-lo,
desde que acompanhado de um Fiscal.
Apb6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.
Em hipo6tese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem

16.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16

deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deveréo ser

obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo organizadora no dia da

prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem as baterias

dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos

candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a

realizacdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que

estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,

durante a realizag&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo organizadora podera, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como utilizar

detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adicionais de

segurancga.

A liberagdo dos candidatos apds o término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos

procedimentos administrativos necesséarios. O candidato que terminou sua prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente poderda levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do item
16.1.6 deste Edital.

10.17.20 candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

10.17.3As marcagOes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno de
questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, nao preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrénico, invalidando as
guestdes.

10.17.4 Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova

objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera

levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés lltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o

termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
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10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.25

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos 60

(sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem

10.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas da prova

objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa

correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de

uma opgao assinalada, questdes sem opgéo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a tabela do
item 9 deste Edital.

A prova objetiva terd a duracéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacéo na Folha de Respostas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razédo do

afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das da Folha de Respostas da prova objetiva seréo divulgados na “Area do Candidato”,

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaunespar.org.br, na mesma data da divulgacdo dos resultados da

prova, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais no total das

areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaunespar.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixadas no periodo de 30/09/2019 a 13/10/2019.
Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questBes divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

12. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

12.1 O Teste de Aptidao Fisica seré realizada na cidade de Curitiba, Estado do Parana.
12.1.1Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacgao
estabelecida no subitem 10.25 e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 12.1, além de néo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
12.1.2 Todos os candidatos empatados na uUltima colocagéo, dentro do limite disposto nos subitens anteriores,
serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.
12.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do niumero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.25, estardo automaticamente desclassificados do Concurso
Publico.
12.1.4 No caso de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo
acrescidas ao montante das vagas que comp®de a ampla concorréncia.
TABELA 12.1
TESTE DE APTIDAO FISICA
CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CONVOCACAO
Cargo Vagas para Ampla Concorréncia Vagas para Pessoa Com Deficiéncia
Guarda Municipal Até 9502 (milésima) posicao Até 502 (quinquagésima) posicao
12.2 O candidato sera considerado HABILITADO ou NAO HABILITADO no teste de aptido fisica, sendo eliminado do
certame o candidato considerado NAO HABILITADO, conforme subitens 12.11, 12.11.1, 12.11.2, 12.11.3, 12.11.4
e 12.11.5.
12.3 O Teste de Aptidao Fisica, de caréater eliminatério, € assim constituido:
12.3.1 Teste de Suficiéncia Fisica Masculino/Feminino:
a) Primeiro teste: Masculino = Tra¢éo na Barra Fixa;
Feminino = Isometria;
b) Segundo teste: Corrida de Segmento (Shuttle Run);
c) Terceiro teste: Flexdo Abdominal;
d) Quarto teste: Corrida de Resisténcia.
12.4 O local, a data e o horéario do teste de aptidao fisica serdo oportunamente divulgados em Edital de convocacéo
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para realizag&o desta prova.
12.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,

munidos de:
a) documento oficial de identificagdo com foto (original);
b) O traje apropriado para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica é o esportivo. O candidato que

comparecer com trajes ndo apropriados a pratica esportiva estara assumindo a responsabilidade por
qualquer prejuizo advindo;
C) Atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30

(trinta) dias anteriores a data de realizagéo dos testes.

12.5.1 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar o Teste de
Aptidao Fisica (TAF) ou a realizar exercicios fisicos, conforme modelo constante no Anexo |l

12.5.2 O atestado médico devera conter, obrigatoriamente, nome e nimero do CRM legivel do médico que o
fornecer.

12.5.3 O atestado sera retido pela organizadora do certame, ndo sendo aceita a entrega do atestado médico em
outro momento, ou que ndo conste a autorizacdo expressa nos termos previstos no presente Edital.

12.5.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde néo
conste expressamente que o candidato esta apto a realizar o teste de aptiddo fisica, ou a realizar
exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do certame.

12.5.5 A preparacdo para realizagdo dos exames fisicos deverd ser feita com antecedéncia e de total
responsabilidade do candidato.

12.6 O aquecimento para a realizacao dos Testes de Aptidao Fisica sera de responsabilidade do candidato.

12.7 O candidato devera se preparar para a realizacdo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdégenos os quais ndo poderdo ser utilizados pelo
candidato como empecilho para a realizagao dos testes.

12.8 Os casos de alteragcdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, gravidez, indisposicoes,
cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realiza¢@o dos testes ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

12.9 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data agendada e publicada em Edital, inexistindo
possibilidade de marcar segunda chamada

12.10 N&o cabera a Prefeitura Municipal de Pinhais e a empresa contratada para realizacdo do Concurso Publico
nenhuma responsabilidade com acidentes que possam ocorrer com o candidato durante a execugdo das provas.

12.11 N&o havera realizacdo do Teste de Aptidao Fisica fora do dia, horario e local previamente estipulados. Os
candidatos que ndo completarem os testes ndo o fardo novamente, exceto nos casos em que a banca
examinadora verificar a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado o seu desempenho.

12.12 O Teste de Aptid&o Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais graduados em Educacéo Fisica
e com a utilizagcdo de recursos tecnoldgicos para a medicdo do tempo nos testes de Corrida de Segmento
(Shuttle Run) e Corrida de Resisténcia.

12.13 Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptid&o Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presencga;

b) N&o apresentar o atestado médico, conforme o modelo do Anexo llI;

c) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugédo dos testes;
d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finalizar esta fase.

12.14 Os procedimentos para realizacdo assim como os critérios de avaliagdo dos testes encontram-se nos itens
seguintes, que caso nao observadas acarretardo em eliminag¢éo do candidato.

12.14.1 PRIMEIRO TESTE: TRACAO NA BARRA FIXA (somente para os candidatos de sexo masculino).

a) Objetivo: Medir indiretamente a forgca muscular de membros superiores por meio do desempenho em se

elevar o queixo acima do nivel de uma barra horizontal.

b) Material: 01 (uma) barra metdlica, disposta horizontalmente.

¢) Procedimento:

. Partindo da posicao inicial (pegada) na barra, empunhadura em pronacgéo, flexionar os bracgos
ultrapassando o queixo em angulo reto com o0 pesco¢o até a parte superior da barra, joelho em
extensdo, pés fora do solo, e voltar a posicao inicial, ficando com os bracos completamente
estendidos. Ndo ha tempo determinado para a execu¢do dos movimentos, podendo o exercicio ser
executado de forma lenta ou rapida.

Il Para a contagem serdo vélidas as tracdes corretamente executadas e encerra-se 0 exercicio
assim que o candidato largar a barra. Ndo € permitido impulsionar o corpo com as pernas ou
balancar o corpo para executar cada flexdo, bem como é proibido o contato das pernas ou do
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corpo com quaisquer objetos ou auxilios. Nao ser4 computada a primeira tragdo, caso o candidato
a realize com aproveitamento do impulso tomado durante o salto para a empunhadura na barra.

1. O candidato somente iniciard o exercicio ap6s a autorizagdo do avaliador, que devera fazer a
contagem das repeti¢cdes corretamente realizadas em voz alta.

V. Nimero de tragdes (minimo): 3 (trés) tragdes completas do corpo.

V. Numero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.

12.14.2 ISOMETRIA (somente para os candidatos do sexo feminino).

a) Objetivo: Medir indiretamente a forca muscular de membros superiores pelo desempenho em se

manter suspensa com 0 queixo acima do nivel de uma barra horizontal.

b) Material: 01 (uma) barra metélica, disposta horizontalmente.

¢) Procedimento:

I. A candidata podera ser auxiliada por um apoio nos pés, que lhe permita iniciar o teste ja com o
queixo em angulo reto e acima do nivel do cano da barra e a pegada (empunhadura) em pronacao,
com os bracos ja flexionados. Partindo da posicao inicial, a candidata deverd manter-se suspensa
permanecendo com o queixo acima do nivel da barra, sem o apoio dos pés e pelo maior tempo
possivel. O crondmetro é acionado no momento em que os pés da avaliada deixarem o apoio, e é
travado quando o queixo da candidata encostar ou ficar abaixo do alinhamento do cano da barra.

Il. Tempo de execug¢do: Minimo de 11s (onze segundos) em suspens&o.

Ill. Numero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.
12.14.3 SEGUNDO TESTE: CORRIDA DE SEGMENTO (SHUTTLE RUN)
a) Objetivo: Avaliar a agilidade neuro-motora e a velocidade.
b) Material: 02 (dois) tacos de madeira, 01 (um) crondmetro e espaco livre de obstaculos.
c) Procedimento:

I. O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de
saida. Dado o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento
concomitante do crondémetro. O candidato em acdo simultdnea corre a maxima velocidade até os
tacos equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um
deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atrds da linha de partida. Em
seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma forma.
O crondmetro é parado quando o candidato deposita o segundo e ultimo taco no solo e ultrapassa
com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, seja 0 primeiro ou segundo 0
candidato tera que cumprir uma regra béasica do teste, transpor pelo menos um dos pés as linhas
gue limitam o espago demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo, e ndo
deve tocar a linha demarcada.

Il. Tempo de execucédo: Perfazer o percurso total em até 10s (dez segundos), se do sexo masculino,
e 11s (onze segundos), se do sexo feminino.

Il.  NUmero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.

S et

om

12.14.4 TERCEIRO TESTE: FLEXAO ABDOMINAL
a) Objetivo: Mensurar indiretamente a resisténcia da musculatura abdominal.
b) Procedimento:

I. O avaliado coloca-se em decubito dorsal com os joelhos flexionados. Os antebracos séo cruzados
sobre a face anterior do térax, com as palmas das maos sobre os ombros, que deverdo
permanecer durante toda a execugao dos movimentos.

Il. O avaliado, por contragdo da musculatura abdominal, flexiona o tronco, elevando até que parte da
regido dorsal perca contato com o solo, até que ocorra o contato simultaneo dos cotovelos com os
joelhos ou quadriceps, em seguida, retorna a posic¢éo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo
pelo menos com a metade superior das escapulas. A prova é iniciada com o comando “atengéo ja”
e finalizada com o comando “pare”. O repouso entre 0s movimentos & permitido e o avaliado
devera saber disso antes do inicio do teste, entretanto o objetivo é tentar alcangar o indice minimo
em 60s (sessenta segundos).

lll. Nimero de execugdes (minimo): 30 (trinta) flexdes abdominais para candidatos do sexo
masculino e 25 (vinte e cinco) flex6es abdominais para candidatos do sexo feminino.

IV. Tempo de execucgdo: 60s (sessenta segundos).
V. Namero de tentativas: Serd aceita apenas uma tentativa.
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12.14.5 QUARTO TESTE: CORRIDA DE RESISTENCIA
a) Objetivo: Demonstrar resisténcia fisica.
b) Local: Pista de atletismo, pista plana ou area previamente demarcada e livre de obstaculos.
¢) Procedimento:

I. Correr de acordo com sua aptiddo, sem interromper o percurso (o candidato podera andar se
achar conveniente). O teste sera encerrado quando o candidato parar e/ou completar-se o tempo
maximo estabelecido.

Il. Padrdo minimo necessario: Percorrer em no maximo 12 (doze) minutos e 00 (zero) segundos,
2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, se do sexo masculino e 2.100 (dois mil e cem) metros,
se do sexo feminino.

Ill. Numero de tentativas: Sera aceita apenas uma tentativa.

12.15 Sera considerado HABILITADO o candidato que realizar todos os testes, atingindo o indice minimo exigido em
cada modalidade, conforme especificado no item 12.14 deste Edital

12.16 A Banca Examinadora responsavel pelos Testes de Aptidao Fisica poderd cancelar ou interromper as provas
caso considere que ndo existam as condi¢Bes necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e
evitar prejuizos ao seu desempenho.

12.16.1 A Comissédo Especial Organizadora do Concurso e a Fundagdo de Apoio a Unespar Campus de
Paranavai, estipulara nova data que sera divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizaréo
todos os testes novamente, desprezando-se os resultados j& obtidos.

12.17 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo dos Testes de Aptidao Fisica
serdo registradas pela Banca Examinadora e comunicadas ao Centro Médico para subsidiar exames de saude
especificos.

12.18 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas no Teste de Aptiddo
Fisica sera divulgada em edital no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br.

12.19 Quanto ao resultado do Teste de Aptidao Fisica cabera interposicédo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

13.1 AAvaliagéo Psicologica sera realizada no Municipio Pinhais e/ou Curitiba — Estado do Parana.

13.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 10.25 ter sido considerado HABILITADO no teste de aptidao fisica, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. A Avaliacao Psicologica sera realizada na
data, nos locais e nos horarios a serem especificados em edital de convocagéo.

13.1.2 A avaliacdo psicolégica tem por objetivo identificar aspectos psicologicos dos (as) candidatos (as) por
meio do levantamento e sintese de informagdes, com base em procedimentos cientificos e verificar se o
(a) candidato (a) apresenta aspectos psicolégicos compativeis com o exigido para o desempenho das
atividades e profissiografia do cargo. A Avaliagdo Psicolégica tera carater eliminatério, sendo o candidato

considerado habilitado ou ndo habilitado.

13.2 AAvaliagédo psicolégica sera realizada por Juntas designadas pela Instituicdo organizadora.

13.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado nédo habilitado na Avaliagdo Psicolégica.

13.4 Para a etapa de Avaliacdo Psicolégica serdo aplicados testes psicoldgicos (método e técnica psicolégica,
desenvolvidos com base nos estudos cientificos), que contemplem caracteristicas psicolégicas necessarias para
o0 cumprimento das atribuigcdes e responsabilidades do cargo de Guarda Municipal. Os testes selecionados séo
aprovados pelo Conselho Regional de Psicologia (CFP) e estdo de acordo com as resolu¢cdes n° 002/2003, n°
005/2012 e 002/2016. Os testes selecionados apresentam pesquisa com amostra que atendam aos mesmos
critérios de escolaridade, idade e sexo exigido para o cargo, permitindo, dessa forma, fidedignidade dos
resultados.

13.5 A avaliagdo psicologica sera realizada por meio de testes psicologicos, aplicados aos candidatos de forma
coletiva, ou seja, simultanea a todos os candidatos, em igualdade de condi¢cdes e em dias e horarios divulgados
previamente em edital especifico.

13.6 A atencdo indispensavel as explicacdes do avaliador é parte integrante do carater avaliativo dessa etapa do
concurso publico, cabendo ao candidato esgotar suas ddvidas no momento em que sdo repassadas as
orientagfes fornecidas, bem como estar atento ao tempo cronometrado pelo avaliador para o cumprimento da
etapa.

13.7 Todos os candidatos ficam igualmente expostos a vulnerabilidade do estado de salde, condicdes emocionais e
desconfortos, portanto, ndo sera reconhecida essa alegacdo como forma de pedido de revisdo de resultados
nessa etapa.

13.8 Os testes psicolégicos mapeardo aspectos psicolégicos dos candidatos e, para avaliagdo de habilitacdo, as
mesmas serdo analisadas a partir das indica¢cdes de percentis com as amostras referenciadas nos manuais
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13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16
13.17

técnicos dos testes. Essa comparagdo sera expressa por meio de um valor numérico, denominado percentil
(ponto da distribuicéo dos resultados ordenados da amostra em 100 partes de igual amplitude, no qual se situa
uma determinada percentagem de casos.). Os candidatos devem atingir as referéncias de percentis, conforme
Anexo 1V, para que sejam considerados habilitados na etapa da Avaliacdo Psicologica. O ndo atingimento do
percentil referenciado em qualquer uma das caracteristicas relacionadas indicara nédo habilitacdo do candidato
para ocupacéo do cargo.

A avaliacdo sera interpretada pela a andlise Quantitativa e Qualitativa pela comissdo técnica responsavel com
referéncia ao manual dos instrumentos utilizados. As tabelas apresentadas sdo com referéncia a analise
quantitativa.

O candidato contraindicado podera requerer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, entrevista devolutiva a fim de tomar
conhecimento dos motivos que ensejaram a sua desclassificacéo.

O inicio do prazo e a forma para o candidato requerer a entrevista devolutiva serdo disciplinados no Edital que
divulgar o resultado provisério da avaliagdo psicoldgica.

Durante a entrevista devolutiva o candidato podera fazer-se acompanhar de um psicélogo (assistente técnico),
de sua escolha, devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia. O psicélogo assistente técnico
devera esclarecer suas duvidas e observar os testes no momento da entrevista devolutiva, pois ndo podera
remover os testes do local.

Os candidatos considerados ndo habilitados poderdo requerer Parecer Psicolégico que sera elaborado nos
termos da resolu¢éo do CFP nimero 007/2003.

Ap0s a entrevista devolutiva serd oportunizado novo prazo de 2 (dois) dias Uteis para o candidato contraindicado
apresentar recurso.

Inicio do prazo e a forma de interposicao do recurso serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados
provisarios.

Nao serdo, em hipétese alguma, aplicados novos testes em candidatos contraindicados.

Demais informacdes a respeito da Avaliagdo Psicoldgica constardo em edital especifico de convocagdo para
essa fase.

14. DA INVESTIGAGCAO DE CONDUTA

14.1

14.2

14.3

14.4

145

A Pesquisa Social, de carater eliminatério, serd realizada por comissdo especifica, a fim de verificar todos os

aspectos da vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos

de vida em sociedade, bem como, a existéncia de antecedentes de carater policial ou criminal que

contraindiqguem os candidatos.

Os candidatos que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.25 e ter sido considerado HABILITADO no

Teste de Aptidao Fisica, Avaliacdo Psicolégica além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos

neste Edital, serdo convocados para a presente fase e respectiva entrega do Formulario de Dados Biogréficos e

dos documentos especificados no item 14.5 deste edital, na forma e nas datas a serem especificados em Edital

de convocagao.

14.2.1 O Formulario de Dados Biograficos (FDB) estara a disposicdo do candidato no endereco eletrénico da
www.fundacaounespar.org.br., quando da divulgacéo do edital de convocagédo para a fase.

A investigacao social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Guarda Municipal possui idoneidade

e conduta ilibadas.

Seréo analisados fatores como:

a) pratica de ato de deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas;

b) pratica de ato tipificado como ilicito penal;

c) praticas, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares;

d) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a imagem
de Guarda Municipal,

e) dependéncia quimica (substancias licitas e/ou ilicitas);

f) vinculo e/ou associacéo por qualquer meio com entidade ou organizagao legalmente proibida.

Para fins da Pesquisa Social os candidatos convocados deveréo acessar “Area do Candidato” disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, para o preenchimento do FDB (on-line), previsto na alinea “a
e anexar os documentos e certiddes previstos nas alineas “b” e subsequentes:

a) Formulério de Dados Biograficos (FDB) com foto atual;

b) Copia do Historico Escolar e do Certificado de conclus@o do ensino médio ou documento equivalente;

c) Certificados e Diplomas de nivel superior ndo substituirdo o Histdrico Escolar e o Certificado de conclusédo
do ensino médio;

d) Cépia autenticada da Cédula de identidade para todos os candidatos, para candidatos que possuirem
mais de um documento de identidade, estes deverdo apresentar copias autenticadas dos demais;

e) Certidao de Antecedentes Criminais e Quitagdo Eleitoral, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral,
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f)
9)

h)

sendo aceitas as emitidas pela Internet;

Prova de quitagcdo com as obrigag8es militares (sexo masculino);

Certiddo expedida pela Vara de Execugdes Penais dos Estados em que o candidato residiu nos ultimos
5 (cinco) anos. Em relagéo aos Estados que ndo disponham de Vara de Execugbes Penais, o candidato
devera apresentar certiddo equivalente, na qual devera constar a pesquisa relativa a execucdes penais;

Certidao expedida pelo 6rgéo publico em que estiver lotado ou a que pertenceu o candidato nos ultimos
5 (cinco) anos, informando se responde ou ja respondeu algum processo administrativo, contendo, em
caso positivo, breve resumo dos fatos, no caso do candidato ser ou tiver sido funcionario publico civil
pertencente a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios

Atestado de Antecedentes, expedido pelo Instituto de Identificacdo dos Estados/Distrito Federal, ou
6rgédo equivalente, em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

Antecedentes criminais dos ultimos 05 (cinco) anos da Justica Federal do Parana;

Para os candidatos que estiveram envolvidos como autores em Termos Circunstanciados de Infragdo
Penal, deverdo apresentar ainda a Certiddo Explicativa do Juizado Especial onde foi realizada a
transacao penal.

Declaragao, firmada pelo candidato, em que conste:

I. Que néo foi demitido a bem do servigo publico de cargo ou emprego publico ou destituido de cargo
em comissao ou fungéo publica, nos Ultimos 02 (dois) anos anteriores a data de abertura do
Concurso Publico;

Il. N&o estar cumprindo sang&o penal, civil ou administrativa por atos de improbidade administrativa,
aplicada por 6rgéo ou entidade do Poder Executivo, Legislativo e/ou Judiciario das esferas federal,
estadual ou municipal, quando couber;

Ill. N&o possuir condenacao, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum,
Justica Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especial
Criminal Estadual ou Juizado Especial Criminal Federal, de nenhum outro Estado da Republica
Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos
legais.

14.6 A idoneidade moral e social sera averiguada relativamente ao enquadramento ou nédo do candidato em situacdes
que afetem seu comportamento, conforme as seguintes hipoteses:

a)

a)
b)
c)

d)
e)

Habitualidade na pratica de transgressdes disciplinares e no descumprimento dos deveres de
assiduidade, pontualidade, discri¢do e urbanidade, se servidor publico ou prestador de servigo publico;
Pratica de ato de deslealdade as instituicdes legalmente constituidas;

Habitualidade em descumprir obrigagfes legitimas;

Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais;

Pratica de ato que possa comprometer a fun¢do de Guarda Municipal;

Uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como infracdo penal ou
qualquer pratica atentatdria a moral e aos bons costumes.

14.7 A Comissao de verificacdo e avaliagdo da idoneidade moral e social do candidato podera solicitar documentagéo
complementar, visando esclarecer fatos que afetem o candidato.

14.8 A Comissao emitira parecer conclusivo acerca da situacdo de cada candidato, apontando o resultado da
Pesquisa Social como: Indicado ou Contraindicado.

14.9 O candidato podera ser considerado contraindicado em qualquer momento durante a realizagdo do Concurso
Puablico. A contraindicacdo e consequente eliminagdo ocorrera com a expedicdo de relatério fundamentado,
emitido e assinado pela Comissdo responsavel, garantido ao candidato o direito de ampla defesa, caso se
constate qualquer fato desabonador da sua conduta, sob os aspectos moral e/ou criminal, que o incompatibilize
com a condi¢do de membro da Guarda Municipal.

14.10 O candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a realizagdo da Pesquisa Social, sob
qualguer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

14.11 Caso deseje o candidato devera providenciar cépia dos documentos apresentados para fins de uso pessoal, ndo
sendo fornecido copias dos documentos eventualmente entregues apds apresentacao a Pesquisa Social.

14.12 Demais informagfes a respeito da presente fase, constarao em edital especifico de convocacao para essa fase.

14.13 A forma e o prazo para a interposicéo de recurso contra o resultado provisorio da fase serdo disciplinados nos
respectivos editais de resultados provisérios.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgéo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacgao, nos termos deste Edital.
15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
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15.2 O candidato devera obter a pontuagdo estabelecida no subitem 10.25 e ter sido considerado HABILITADO no
Teste de Aptiddo Fisica, Avaliagéo Psicologica e investigacdo de Conduta.
15.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacédo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio LAgico;
e) obtiver maior pontuacédo em Informatica;
f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;
g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) Sorteio Publico.
15.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo;
b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo.
15.5 O candidato eliminado seré excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacéo final.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o seu
inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou
de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientagdes do item 10.11 e 10.12 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo organizadora:

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagcdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo transparente,
Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletrdnicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar,
gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.5 Fizer anotacBes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos.

16.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.8 Descumprir as instrugfes contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

16.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacdo das provas.

16.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma.

16.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de questdes
da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

16.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéao.

16.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer
objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.16 N&o obtiver 60 (sessenta) pontos ou mais no total das areas de conhecimento da prova objetiva.

16.1.17 N&o ter sido considerado HABILITADO no Teste de Aptiddo Fisica, Avaliagdo Psicoldgica e investigacéo
de Conduta

16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.
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16.3

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2
17.3
17.4
17.5
17.6
17.7
17.8

17.9
17.10
17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

17.18

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & comissdo especial do concurso publico, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento da inscrigo com pedido de iseng&o da taxa — (CadUnico e medula 6ssea).
b) Contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);
C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova Objetiva (PO);
e) contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);
f) contra o resultado da Avaliag&o Psicoldgica (AP);
g) contra o resultado da Investigagdo de Conduta (IC)
h) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.
Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br.
Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.
Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
O prazo para a interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.
E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletrénico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.
Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, o0s recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um Gnico
recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacao do resultado preliminar, em face
de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corre¢do das provas se dara
com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os efeitos de
afericdo de seus resultados, ndo sendo hip6tese de atribuigdo de ponto ou anulacéo de questdo.
Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
17.13.1 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
17.13.2 No caso de anulacdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que nédo tenham interposto recurso.
Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nédo
obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.
Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar ser8o analisados e somente seréo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.fundacaounespar.org.br. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de
resultado a que se refere.
As imagens digitalizadas das folhas de respostas (prova objetiva) dos candidatos seréo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrnico www.fundacaunespar.org.br, na mesma data da divulgagéo dos
resultados da prova, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.
A Banca Examinadora da Fundacao de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
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18.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Municipio de Pinhais/PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderegos
www.fundacaounespar.org.br e www.pinhais.atende.net, em duas listas, em ordem classificatéria e pontuadas:
lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e outra
somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

Ap6s a homologacdo a convocacdo para posse serd publicada no Orgéo Oficial do Municipio e no endereco
eletrénico oficial do Municipio de Pinhais/PR, www.pinhais.atende.net., sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.

20. DA CONVOCAGAO

20.1

20.2

20.3

20.3

20.4

20.5

20.6

A convocacédo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Pinhais/PR, respeitando ordem de classificagéo e
a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser convocados todos os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagéo, caso em
que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo serd considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

O ndo comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizacdo do exame médico

admissional implicara em eliminagéo do concurso.

A nomeacgdo no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, classificados e convocados serdo submetidos a pericia
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuig6es do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagcdo do candidato para o
exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagdo e deixara sua vaga disponivel para o
proximo candidato na ordem de classificagao.

Para nomeacdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Copia da Carteira de Identidade - RG;

e) Copia do Cartdo do CPF;

f) Cépia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Copia do Registro no orgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for
requisito do cargo;

h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

j) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

k) Copia do comprovante de residéncia;

I) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

O candidato, ap6s a convocacdo, deverd comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Pinhais/PR,

pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, para

encaminhamento do exame médico pré-admissional e psicolégico. O ndo comparecimento no prazo determinado
acarretara na eliminacdo do candidato, passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de
classificacao.

O candidato considerado APTO no exame admissional e psicoldgico terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar

do dia util seguinte da aptiddo, para apresentar os documentos listados no subitem 20.4 deste Edital. Demais

documentos que se fizerem necessarios serdo informados por meio de Resolugdo a ser publicada apds a

homologacéo do concurso.
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20.7

O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicard em eliminagcdo do concurso,
passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagéo.

21. DA NOMEACAO

21.1

21.2

21.3

21.4

215

21.2

21.4

215

21.6

21.7

21.8

21.9

21.10

O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em virtude de Concurso Publico adquire estabilidade
apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidéo,
capacidade e desempenho serdo objetos de avaliacdo, conforme legislacéo vigente, com vista & aquisi¢do da
estabilidade.

Caberd ao Municipio de Pinhais/PR a definicdo da data de nomeacgdo dos candidatos, ndo sendo permitida
modificagdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da Administracéo.

Até a data marcada para a posse, é facultado ao candidato solicitar o seu adiamento, pelo prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, iniciando a contagem do dia da publicagcdo em Diario Oficial do Municipio, prorrogavel por
no maximo mais 15 (quinze) dias, cujo deferimento fica a critério do Departamento de Gestao de Pessoal.

Até 01 (um) dia antes da data marcada para a posse é facultado ao candidato solicitar o deslocamento de sua
classificacéo para o final da respectiva lista. A nova colocagdo obedecera rigorosamente a ordem de protocolo
da solicitacéo.

Os requerimentos mencionados nos subitens 21.3 e 21.4 deverao ser solicitados no protocolo geral da Prefeitura
Municipal de Pinhais.

O candidato nomeado que recusar a tomar posse, ou ainda deixar de entrar no exercicio do seu cargo nos
prazos estipulados, perderéa o direito a investidura no cargo, tornando-se a nomeacao sem efeito.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacédo do candidato, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis.

A admissdo dos aprovados dar-se-a4 pelo Regime Estatutario conforme legislacdo vigente e a respectiva
nomeacdo sera procedida rigorosamente pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Administracdo, ndo havendo obrigatoriedade de nhomeacao do total dos aprovados no concurso.
Os candidatos nomeados e empossados passardo por Curso de Formagéo, de acordo com o estabelecido na Lei
969/2009 e suas alteracdes.

A aprovacgdo em curso de formagao, ofertado pelo Municipio de Pinhais diretamente ou, mediante contratos ou
conveénios, por organismos policiais, entidades publicas ou privadas voltadas a area de seguranga e de acordo
com a legislagéo vigente, é condi¢cdo essencial para aquisi¢édo da estabilidade.

O candidato nomeado e empossado que ndo for aprovado no Curso de Formacéo, ofertado apenas uma vez
pelo Municipio, sera desligado do cargo.

O Curso de Formacéao sera ofertado de acordo com as diretrizes emanadas pelos 6rgdos publicos estaduais e
federais de seguranca publica.

A aprovacdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagéo total dos aprovados. A Administracdo Municipal de Pinhais reserva-se o direito de
proceder as contrata¢des conforme nimero de vagas ofertadas para cada cargo, conforme Tabela 3, dentro da
validade do concurso e sua prorrogagéo, caso houver, bem como em nimero que atenda as necessidades de
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e as vagas existentes, respeitando a ordem classificatoria,
observada a Lei Complementar n.° 101/2000.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado

ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Pinhais/PR, no endereco eletrnico
www.pinhais.atende.net e www.fundacaounespar.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico do
Fundacdo de Apoio & UNESPAR — Campus de Paranavai www.fundacaounespar.org.br e Prefeitura do
Municipio de Pinhais/PR www.pinhais.atende.net.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢fes cabiveis.
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22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo

justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaounespar.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do

candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocagao

do Candidato e os demais editais de convocacéo referentes as fases deste Concurso Publico.

22.4.1 O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior,
serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacao, sera considerada, em

carater irrecorrivel, como desisténcia.

N&o serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,

valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Eletrdnico Oficial do Municipio de Pinhais/PR,

acessado pelo endereco eletrénico www.pinhais.atende.net.

O Municipio de Pinhais/PR e a Fundacéo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

20.7.1 Havendo alteracé@o da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sdbados,
domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do
candidato.

A Instituicdo organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

22.9 A Comisséo de Concurso Publico permanecera constituida até a homologacéo do concurso.
22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracéo por

meio de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por meio do e-mail de
atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org.br, anexando documentos que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso n® 005/2019, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de
publicagdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, poderd requerer a alteracdo junto a Prefeitura
sediada na Rua Wanda dos Santos Mallmann n°® 536, CEP 83.323-400, Pinhais/PR, no Protocolo Geral ou enviar
a documentacgdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Gestdo de
Pessoal.

22.11 O Municipio de Pinhais/PR e a Funda¢&o de Apoio a Unespar — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

22.12

22.13

22.14

22.15

22.16

22.17

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informag@es divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico em conjunto com a Instituigdo
organizadora.
Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicagéo.
A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endere¢o da Fundacédo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parand, n° 794 A, 1° andar,
Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.
O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Pinhais/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Pinhais, 01 de agosto de 2019.

CLARICE APARECIDA MOURA DE LIMA
Presidente da Comisséo de Concurso Publico
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ANEXO I DO EDITAL DE ABERTURA N.2 01.005/2019
DOS REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICAO

GUARDA MUNICIPAL
Requisitos: Ensino Médio Completo (2° Grau Completo), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) da categoria AB.
Carga Horéria: 40h semanais, (Podendo ser realizada em turnos ininterruptos de revezamento, conforme a necessidade).
Sumaéria: Realiza a segurancga dos préprios municipais e promove ag8es de seguranca preventiva junto a comunidade.
Detalhada:

-

mercados, feiras livres, com a finalidade de prevenir sinistros, atos de vandalismo e protegé-los de crimes contra o patriménio
publico bem como exerce, no ambito do Municipio, o policiamento preventivo e comunitario, promovendo a mediagdo de
conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

* promove a seguranga preventiva, em parceria com a sociedade civil, a fim de identificar solu¢cbes para problemas e
implementar projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca nas comunidades;

» atua, de forma articulada com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a agbes interdisciplinares de seguranga no
Municipio, em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Chefe do Executivo;

* apoia atividades educacionais e orienta o transito nas vias e logradouros municipais visando a seguranca e a fluidez no
trafego, nos limites de sua competéncia constitucional;

* previne a ocorréncia de ilicitos penais, dentro de sua competéncia;

 controla a entrada e saida de veiculos bem como exerce a orientagdo ao publico e seguranga preventiva nos eventos e
festividades realizados pelo Municipio;

* vigia e protege o patrim6nio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e
preventivas;

* apoia os servigos de responsabilidade do Municipio e, bem assim, sua acao fiscalizadora no desempenho de atividade de
policia administrativa, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual e da Lei Organica,;

* colabora com os 6rgéos da Defesa Civil e presta assisténcia a populagao no caso de calamidade publica;

» desempenha as tarefas enumeradas no ambito das autarquias municipais;

* opera o radio bem como os servigos de monitoramento pertinentes & Guarda Municipal;

» dirige viaturas da guarda municipal incluindo-se a frota do Municipio;

» monitora o transito em postos fixos ou unidades moéveis, bem como promove a sinalizagdo e remocao de obstaculos em vias
publicas;

* atua em intersegdes de vias;

« analisa documentagéo do condutor e do veiculo, autuando os infratores;

* detém infratores para a autoridade competente;

* aborda pessoas com fundadas suspeitas;

* presta assisténcia aos transeuntes;

* executa outras atividades correlatas.
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ANEXO II DO EDITAL DE ABERTURA N.2 01.005/2019
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

GUARDA MUNICIPAL
LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia; Acentuacdo grafica; Divisdo silabica; Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis
e seus empregos no texto. Tempos simples e compostos dos verbos; Formacdo de palavras. Elementos de comunicago.
Sintaxe. Periodo simples (termos essenciais e acessorios) e periodo composto por coordenacéo e subordinagéo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocag¢é@o pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungéo
no texto. Elementos de coesdo. Fungdo textual dos vocabulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. Nogfes de
semantica.
RACIOCINIO LOGICO: Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos.
EquacBes do 2° grau. Sistemas de equacdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracdo. Razdo e proporcao. Regra de Trés. Porcentagem.
Probabilidade. Resolucéo de problemas.
INFORMATICA: Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e
DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais:
Windows XP Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet
Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.
CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Municipio de Pinhais. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnolégica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagées
historico-geogréficas. Assuntos relacionados ao servi¢o publico municipal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5.9 ao Art. 17 da CF); Das Forcas Armadas (Art. 142 e Art. 143 da CF); Da Segurancga Publica (Art. 144 da CF); Nocdes de
Direito Administrativo; Organizagdo Administrativa do Estado; Licitagcdes (Lei Federal n.° 8.666/93); No¢Bes Béasicas de Direito
Penal: Infrag@o penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade; Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; Erro de tipo; erro de proibicdo; Imputabilidade penal; Concurso de
pessoas; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patriménio; Crimes contra a administracdo publica. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Lei Federal n.° 8.069/1990; Estatuto do Idoso, Lei Federal n.° 10.741/2003; Lei Maria da Penha, Lei
Federal n.° 11.340/2006; Lei Federal n.° 4.898/1965, Regula o Direito de Representagdo e o processo de Responsabilidade
Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade; Lei das Drogas, Lei Federal n.° 11.343/2006; Estatuto do
Desarmamento, Lei Federal n.° 10.826/2003. Legislacdo de Transito. Lei n°® 9.503/2017 que institui o Codigo de Transito
Brasileiro, artigo 24, capitulo Il do artigo 26 ao 66, capitulo llI-A do artigo 67, capitulo IV do artigo 68 ao 71, capitulo VII do
artigo 80 ao 90. Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e licenciamento de veiculos. Normas gerais de circulagdo
e conduta. Crimes de transito. Infracbes e penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade. Resolu¢do n°
432/2013 do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): disponivel no site do DENATRAN: (www.detran.gov.br),que dispbe
sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool
ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia.
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ANEXO III DO EDITAL DE ABERTURA N.2 01.005/2019
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA AVALIAGCAO DE APTIDAO FIiSICA

ATESTO, para os devidos fins, que o(a) RG , goza de boas condicdes de saude,
estando APTO (A) para realizar os Testes de Aptiddo Fisica a, integrante do Exame de Capacidade Fisica, no concurso
publico para o Municipio de Pinhais — PR. regulado pelo Edital n°® 01.005/2019

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a mesma ndo estad em processo gestacional.
(assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO).

, de__ de2019.

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observacdes:
l. Sugere-se ao candidato que imprima o presente modelo para apresentar ao médico;
1. Sugere-se ao candidato apresentar cépia do Anexo Ill ao médico para que este possa expedir o atestado nos
termos requeridos;
Il. O candidato devera atentar-se para as disposi¢Ges constantes no corpo do Edital quanto ao prazo de validade do
atestado.
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ANEXO IV DO EDITAL DE ABERTURA N.?2 01.005/2019
REFERENCIA MiNIMA DE PERCENTIS

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS E PERCENTIS ESPERADOS
CARGO: GUARDA MUNICIPAL

1)

Nivel Intelectual

Maior ou Igual a 25%

2)

Atencao

Maior ou Igual a 25%

3) Fluéncia Verbal

Maior ou Igual a 25%

4) Controle Emocional (*1) Menor ou Igual a 50%
5) Agressividade Maior ou Igual a 30%

6) Iniciativa Maior ou Igual a 30%

7) Capacidade de Realizagdo Maior ou Igual a 30%
8) Impulsividade Maior ou Igual a 30%

9) Relacionamento Social Maior ou Igual a 30%

- Parametros (percentis) definidos conforme manuais dos testes a serem utilizados.
- (*1) - A caracteristica “Controle Emocional” sera avaliada por um fator que mensura a sua instabilidade emocional. Assim,
individuos com resultado “Menor ou Igual a 50%” em relagado a instabilidade emocional apresentam bom controle emocional.

OBS:

1) O candidato sera considerado NAO HABILITADO se néo atingir os parametros esperados nas caracteristicas de
“Controle Emocional e/ou ‘Agressividade’, mesmo tendo atingido os pardmetros em todas as outras caracteristicas
avaliadas, estas sdo consideradas caracteristicas imprescindiveis ao cargo pleiteado.

2) O candidato sera considerado NAO HABILITADO se ndo atingir os parametros esperados em 03 (trés), ou mais,
caracteristicas, conforme parametros esperados.

Concurso n.2 005/2019 - PMP Pagina 25 de 25



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS- PR

RETIFICAGCAO N.201
CONCURSO PUBLICO N.2005/2019

A Presidente da Comisséo de Concurso Publico do Municipio de Pinhais, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando a prerrogativa de alterar a bem do interesse publico os atos administrativos de sua discricionariedade e mediante
as demais condic¢des estipuladas no Edital de Concurso Publico n® 005/2019 promovido pelo Municipio de Pinhais, TORNA
PUBLICO o presente Edital, para divulgar o que segue:

Art.12 Fica RETIFICADO o subitem 6.1.2 e ACRESCIDO os subitens 6.1.3, 6.1.4 e 6.1.5 no Edital de Concurso Publico n?
005/2019 — DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), passando a conter a seguinte disposicao:

ONDE SE LE:

6.1.2 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

LEIA-SE:

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro ndimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no cargo com niimero de vagas igual ou
superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 252, a45% e a
652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

Art.22 Fica RETIFICADO o Anexo Il do Edital de Concurso Publico n® 005/2019 — Do Conteudo Programatico, area de
conhecimentos especificos para o cargo de Guarda Municipal, passando a conter a seguinte disposigao:

ONDE SE LE:

GUARDA MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5.2 ao Art. 17 da CF); Das Forgcas Armadas (Art. 142 e Art. 143 da CF); Da Seguranca Publica (Art. 144 da CF); Nocbes de
Direito Administrativo; Organizacdo Administrativa do Estado; Licitacbes (Lei Federal n.2 8.666/93); Nocoes Basicas de Direito
Penal: Infracdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito passivo da infracao penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade; Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; Erro de tipo; erro de proibigdo; Imputabilidade penal; Concurso de
pessoas; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patriménio; Crimes contra a administragédo publica. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Lei Federal n.? 8.069/1990; Estatuto do Idoso, Lei Federal n.2 10.741/2003; Lei Maria da Penha, Lei
Federal n.2 11.340/2006; Lei Federal n.? 4.898/1965, Regula o Direito de Representagdo e o processo de Responsabilidade
Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade; Lei das Drogas, Lei Federal n.°11.343/2006; Estatuto do
Desarmamento, Lei Federal n.2 10.826/2003.

LEIA-SE:

GUARDA MUNICIPAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5.2 ao Art. 17 da CF); Das Forgas Armadas (Art. 142 e Art. 143 da CF); Da Seguranga Publica (Art. 144 da CF); Nogbes de
Direito Administrativo; Organizagcdo Administrativa do Estado; Licitagoes (Lei Federal n.? 8.666/93); Nogbes Basicas de Direito
Penal: Infracdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito passivo da infracao penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade,
punibilidade; Excludentes de ilicitude e de culpabilidade; Erro de tipo; erro de proibicdo; Imputabilidade penal; Concurso de
pessoas; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patriménio; Crimes contra a administracao publica. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Lei Federal n.? 8.069/1990; Estatuto do Idoso, Lei Federal n.® 10.741/2003; Lei Maria da Penha, Lei
Federal n.2 11.340/2006; Lei Federal n.? 4.898/1965, Regula o Direito de Representagdo e o processo de Responsabilidade
Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade; Lei das Drogas, Lei Federal n.°11.343/2006; Estatuto do
Desarmamento, Lei Federal n.° 10.826/2003. Legislacdo de Transito. Lei n® 9.503/2017 que institui o Codigo de Transito
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Brasileiro, artigo 24, capitulo Ill do artigo 26 ao 66, capitulo Ill-A do artigo 67, capitulo IV do artigo 68 ao 71, capitulo VIl do
artigo 80 ao 90. Sistema Nacional de Transito: composicdo. Registro e licenciamento de veiculos. Normas gerais de circulagao
e conduta. Crimes de transito. Infragbes e penalidades. Sinalizagcdo de transito, seguranga e velocidade. Resolugdo n°
432/2013 do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): disponivel no site do DENATRAN: (www.detran.gov.br),que dispde
sobre os procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na fiscalizagdo do consumo de alcool

ou de outra substancia psicoativa que determine dependéncia.

Art.32 Fica RETIFICADO o Anexo | do Edital de Concurso Publico n® 005/2019 - Dos Requisitos, Carga Horaria e Atribui¢cdes
para o cargo de Guarda Municipal, passando a conter a seguinte disposigao:

ONDE SE LE:

GUARDA MUNICIPAL

Requisitos: Ensino Médio Completo (22 Grau Completo), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) da categoria AB.

Carga Horaria: 40h semanais, (Podendo ser realizada em turnos ininterruptos de revezamento, conforme a necessidade).

Sumaria: Realiza a seguranga dos préprios municipais e promove agdes de seguranga preventiva junto a comunidade.

Detalhada:

= Exercer a vigilancia diuturna interna e externa no patriménio publico municipal, parques, jardins pracas, escolas, cemitérios,
mercados, feiras livres, com a finalidade de prevenir sinistros, atos de vandalismo e protegé-los de crimes contra o patriménio
publico bem como exercer, no ambito do Municipio, o policiamento preventivo e comunitario, promovendo a mediagao de
conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;

= Promover a seguranga preventiva, em parceria com a sociedade civil, a fim de identificar solucdes para problemas e
implementar projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga nas comunidades;

= Atuar, de forma articulada com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a agdes interdisciplinares de seguranga no
Municipio, em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Chefe do Executivo;

= Apoiar atividades educacionais e orientar o transito nas vias e logradouros municipais visando a seguranca e a fluidez no
trafego, nos limites de sua competéncia constitucional;

= Prevenir a ocorréncia de ilicitos penais, dentro de sua competéncia;

= Controlar a entrada e saida de veiculos bem como exercer a orientagdo ao publico e seguranga preventiva nos eventos e
festividades realizados pela Prefeitura Municipal.

= Vigiar e proteger o patrimonio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e
preventivas;

= Apoiar os servicos de responsabilidade do Municipio e, bem assim, sua acéo fiscalizadora no desempenho de atividade de
policia administrativa, nos termos das Constituicoes Federal e Estadual e da Lei Organica.

= Colaborar com os érgaos da Defesa Civil e prestar assisténcia a populagao no caso de calamidade publica.

= Desempenhar as tarefas enumeradas no a&mbito também das Autarquias Municipais.

= Operar o radio bem como os servigos de monitoramento pertinentes a Guarda Municipal;

= Dirigir viaturas da guarda municipal incluindo-se a frota da Prefeitura Municipal.

LEIA-SE:

GUARDA MUNICIPAL
Requisitos: Ensino Médio Completo (22 Grau Completo), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) da categoria AB.
Carga Horaria: 40h semanais, (Podendo ser realizada em turnos ininterruptos de revezamento, conforme a necessidade).
Sumaria: Realiza a seguranga dos préprios municipais e promove agdes de seguranga preventiva junto a comunidade. Realiza
a seguranga dos proprios municipais e promove agdes de seguranga preventiva junto a comunidade, bem como fiscaliza o
cumprimento das leis de transito de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro.
Detalhada:
» exerce a vigilancia diuturna interna e externa no patriménio publico municipal, parques, jardins pracas, escolas, cemitérios,
mercados, feiras livres, com a finalidade de prevenir sinistros, atos de vandalismo e protegé-los de crimes contra o patriménio
publico bem como exerce, no ambito do Municipio, o policiamento preventivo e comunitario, promovendo a mediagdo de
conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadaos;
* promove a seguranga preventiva, em parceria com a sociedade civil, a fim de identificar solu¢des para problemas e
implementar projetos locais voltados & melhoria das condi¢des de seguranga nas comunidades;
« atua, de forma articulada com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a acées interdisciplinares de seguranca no
Municipio, em conformidade com as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Chefe do Executivo;
* apoia atividades educacionais e orienta o transito nas vias e logradouros municipais visando a seguranca e a fluidez no
trafego, nos limites de sua competéncia constitucional;
* previne a ocorréncia de ilicitos penais, dentro de sua competéncia;
 controla a entrada e saida de veiculos bem como exerce a orientagdo ao publico e seguranga preventiva nos eventos e
festividades realizados pelo Municipio;
* vigia e protege o patrimdnio ecolégico, cultural, arquitetbnico e ambiental do Municipio, adotando medidas educativas e
preventivas;
* apoia os servigos de responsabilidade do Municipio e, bem assim, sua acao fiscalizadora no desempenho de atividade de
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policia administrativa, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual e da Lei Organica;

» colabora com os érgaos da Defesa Civil e presta assisténcia a populagdo no caso de calamidade publica;
» desempenha as tarefas enumeradas no ambito das autarquias municipais;

« opera o radio bem como os servicos de monitoramento pertinentes a Guarda Municipal;

« dirige viaturas da guarda municipal incluindo-se a frota do Municipio;

* monitora o transito em postos fixos ou unidades méveis, bem como promove a sinalizagdo e remogao de obstaculos em vias
publicas;

« atua em intersegfes de vias;

» analisa documentagéo do condutor e do veiculo, autuando os infratores;

« detém infratores para a autoridade competente;

« aborda pessoas com fundadas suspeitas;

« presta assisténcia aos transeuntes;

* executa outras atividades correlatas.

Art.42 Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pinhais, 05 de agosto de 2019.

CLARICE APARECIDA MOURA DE LIMA
Presidente da Comissao de Concurso Publico
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