OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

RETIFICAGCAO 001 DO EDITAL DE ABERTURA N. 002/2021

A Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e

regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, torna publica a Retificacdo 01 do Edital de
Abertura do Processo Seletivo 002/2021.

I- Altera-se no item 1.1 — das func¢des as seguintes descricdes:

da Classe

CARGA
FUNGCAO ; SALARIO REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
¢ VAGAS uI,ON'_‘I’,\AAi'A BASE o INSCRICAO
) 10H Ensino Superior Completo emR$ 80,00
MEDICO 01+CR (Semanais) RS$ 4.520,18 |Medicina e Registro no Orgéo

II- Os demais termos do Edital permanecem inalterados.

Pinheiro Preto, 25 de junho de 2021.

Gilberto Chiariani

Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 002/2021
ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis
Municipais pertinentes - lei municipal n® 1705/2013, decreto municipal n° 2.673/2006, torna publico o Edital n°.
002/2021 que dispde sobre a abertura de inscricbes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar
candidatos para vagas temporarias na fungao publica especificada no ltem 1.1 deste Edital. O PROCESSO
SELETIVO seraregido pelas instrugdes a seguir:

1-DAS FUNCOES

1.1 - As Funcgbes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a taxa de
inscricdo, sdo os seguintes:

CARGA

FUNCAO ; SALARIO REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
¢ VAGAS H?NFTGT\'A BASE . INSCRIGAO
40H Formacao escolar - Superior em |[R$ 80,00
CONTADOR 01 . RS$ 5.402,30| Ciéncias Contabeis, e registro no
(Semanais) o
6rgao da classe
10H Ensino Superior Completoem  |R$ 80,00
MEDICO 03 . R$ 4.520,18/ Medicina e Registro no Orgdo da
(Semanais)

Classe

1.6-As atribuicBes e funcdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo |I.

1.7. As normas de vigilancia sanitéria deverao respeitar o decreto municipal de combate ao covid, bem como portaria
SES 714 de 18 de novembro de 2020

22 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. O presente Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des especiais constantes
do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipais vigentes e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreenderda a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e
eliminatoria.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Pinheiro Preto- SC, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal de
Pinheiro Preto a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletvo e a divulgacdo desses documentos através do  site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgac&o definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencdao a horario neste Edital ter& como referéncia o horério de Brasilia.

| 3- REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
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3.1 - Séo condig8es ingresso na fungdo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para contratacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicfes da funcdo mediante confirmacédo de exame médico
admissional,

3.2.4 - Estar quite com o Servico Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da fun¢éo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacéo de
cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Néo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e funcdes, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital s&o essenciais para contratacéo,
devendo o candidato na ocasido da convocacéo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto - SC. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera
o direito a vaga.

[ 4—DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigOes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricao apenas via INTERNET, no endereco eletrénico www.omniconcursospublicos.com.br a partir
do dia 25/06/2021 até o dia 08/07/2021 desde que efetue o pagamento até o dia 09/07/2021através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrébnico de inscricdo no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - Ainscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatacdo do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscricéo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao seréo acatadas inscrigfes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos Ltda, néo se responsabiliza por inscri¢gdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao
organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscricao,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br, ou através do telefone 44-3354-8435 de segunda —feira a sexta —feira das
14has 17h

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo seréo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos s6 poderdo se inscrever para uma funcgéao.

4.2.10. Para os candidatos enquadrados na condi¢cdo de doador de sangue e de medula 6ssea, é obrigatorio
encaminhar cépia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou REDOME, de acordo com a Lei n° 10.567,
de 10 de janeiro de 2018.

4.2.11 O pedido de isencao da taxa de inscrigdo devera ser acompanhado da declaragéo original e/ou copia autenticada
emitida pela entidade coletora pela sua condi¢cao de doador de sangue fidelizado e/ou medula 6ssea.

4.2.12. Apos analise dos pedidos de isencao sera divulgado uma listagem contendo a relagao dos isentos do pagamento
da taxa de inscrigao.
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4.2.13 Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverdo acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br, gerar o boleto e efetuar o pagamento, os mesmos deverdo efetuar o pagamento
de sua inscricao até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminacdo do certame.

4.2.14. Quem pode solicitar isencao de taxa de inscri¢cao:

4.2.15 Somente serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do candidato doador de sangue
fidelizado e/ou medula 6ssea;

4.2.16. A isencdo sera efetuada mediante a apresentacao de declaracdo emitida pela entidade coletora contendo
0 numero do cadastro, nome do doador e, OBRIGATORIAMENTE, as datas das ultimas trés doacdes,
considerando-se no periodo de um ano, considerando-se somente doa¢cdes com datas anteriores a abertura deste
edital.

4.2.17. Enviar através da area do candidato até a data limite de 30/06/2021. Devendo a documentacédo chegar até a
empresa para analise e apreciacdo até a data limite, sob pena de ndo ser acatado ap0s esta.

4.2.18. Anexar os comprovantes das doagdes.

OBS.: TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO SER DIGITALIZADOS EM UM UNICO ARQUIVO.

4.2.19. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doacdo de sangue e/ou medula éssea promovida a érgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.2.20. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isenc&o, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supracitado, para todos os efeitos legais.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, individualmente, e das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO.

5.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através deste
Processo Seletivo, exceto para as fun¢des que ndo possibilitem as suas contratacdes pelas caracteristicas de atribuices
e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de contratacdes inicialmente ofertadas pela administracao, ndo havera reserva de vagas
para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo convocados
guando a aplicagao do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nUmero de vagas abertas para o respectivo fungéo
alcancar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 20? vaga sera destinada aos
portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de classificacao.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horéario e local de
aplicacdo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, no periodo de 25/06/2021 a 08/07/2021, especificando que deseja
concorrer as vagas reservadas. Deverd providenciar a documentacao exigida no item 5.6 e preencher o formulario (Anexo
IV) deste Edital, e anexar na opgéo de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, obrigatoriamente acompanhado
do formulario (Anexo 1V) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as sequintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF e nome do PROCESSO
SELETIVO, nome da fun¢éo pretendido (Anexo IV);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito (Anexo 1V),
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacéo
da prova, designacgéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;
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e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao (Anexo 1V) com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada serd em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo
e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao
néo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigéo.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral,
ter4 seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 - Ao ser convocado para a fungdo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacéo
geral.

5.14 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Nao cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto— SC.
5.16 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e nao sera devolvido.

5.18 - Apds a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de readaptacao
ou aposentadoria por invalidez.

6- OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que nao atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

6.3 - N&o serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

6.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologac¢bes das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese alguma.

6.5 - No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato nédo constar das listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacédo, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera a inclusao do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao.
Formulario estard em posse do Coordenador da. OMNI Concursos Publicos.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.
6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de néo realizacéo do Processo Seletivo.
6.8 - A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacao

de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulacédo de todos

os atos decorrentes, em qualquer época, apés processo administrativo em que se garantam os principios do
contraditorio e ampla defesa.
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6.10 - A partir do dia 12/07/2021, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se fora deferido
seu requerimento de inscri¢ao.

7 - DAS PROVAS |

7.1 — A aplicacdo de provas do Processo Seletivo Edital n°. 002/2021 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio

7.1.2 — A Prova Objetiva contera 20(Vinte) questdes para Nivel Superior, com 04 opc¢bes de respostas (a,b,c,d) cada,
com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.3 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.3.1 - Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

7.2 — A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orienta¢cBes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacg@es sobre Contetdo das Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacado é o constante no Anexo lll.

7.4 - O Contetido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5- As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-
se apenas a elas, mas também outras fontes de estudo.

8- DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 18/07/2021 as 08h00 no Municipio de Pinheiro Preto-SC,
em locais que serdo divulgados até 03 (irés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br
8.1.1.1 - Nao havendo disponibilidade de locais para a aplicacao das provas objetivas no municipio de Pinheiro Preto- SC,
estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacdes seréo divulgadas oportunamente, sem que
isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira responsabilidade pela locomocéo, dentre outras
despesas.
8.1.1 - O candidato dever4 comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscrigdo (CDI), caneta transparente azul ou
preta.
8.1.2 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01h00 (uma hora) do inicio das
mesmas e podera levar consigo o caderno de questdes.
8.1.2.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-se do
local simultaneamente.
8.1.3 - O comprovante de inscri¢cdo ndo tera validade como documento de identificacéo.
8.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.
8.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido, mediante
a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.
8.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.
8.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n.© 9.503/97).
8.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial
com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique.
Nesta ocasiao podera ser submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio
deocorréncias.
8.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
8.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.5, 8.1.6,
8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
8.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.
8.2.2 - Ser& excluido deste Processo Seletivo o candidato que:
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a) Néo apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagédo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizacdo da prova.

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nado sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no
envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagao.

8.2.5 - N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas.

8.2.9 - Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automética.

8.3 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagéo das provas seré de sua exclusiva responsabilidade.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio necessario.
8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.
8.3.5 - As provas obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a Folha
de Respostas, que é o Unico documento valido para correcao eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas
ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacdo
do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagfes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcéo das provas, desde que deferido a solicitacdo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo 1V), devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que nédo levar
acompanhante, néo realizard a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Processo
Seletivo.

9- DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE
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9.1.1 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classifica¢éo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site da Prefeitura Municipal e no site da empresa.

10— DOS RECURSOS

10.1 - Caberé interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia
subsequente & data de publicagcdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificag@o Preliminar apds Prova Objetiva e Prova Prética.

10.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar 0 site www.omniconcursospublicos.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

10.2.2 — Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 10.1, devendo o
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacéo légica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

10.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o previsto neste Edital.

10.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

10.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
obtiver ou n&o obtiver, a nota minima exigida para a prova.

10.3.4 - Seréao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5 - O prazo para interposi¢éo de recursos €é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacao de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.4.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacéo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacé@o de nova lista de aprovados.

11. DO CHAMAMENTO

11.1 - A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
nuamero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto - SC, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicéo Federal.

11.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a contratagdo, pois a Prefeitura Municipal de
Pinheiro Preto - SC convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso |l da Constituicdo
Federal, devera apresentar declaracao firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em
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gue exerce suas funcdes, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.

11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos
de comprovacédo dos requisitos minimos e de contratacdo na funcdo publica, sendo (original e cépia): RG, CPF, cartdo
SUS, titulo de eleitor, declaracdo de quitacao eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/IPASEP (documento emitido pela CEF ou
BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certidéo dos filhos menores de 18 anos; carteira
de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaragcéo
de Qualificagdo Cadastral regular (emitida pelo portal do e-social); atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia
Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se possuir; comprovante de residéncia; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas
e iguais e Carteira de Trabalho — copia das paginas de numeracgédo/série e qualificacdo civil e original.

11.5 — O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagédo sera de 05 ( cinco)
dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto - SC podera solicitar outros documentos
complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Publico fica sujeito ao regime empregaticio
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a contratacdo a aprovacdo em exame medico admissional a ser realizado pelo perito do municipio, o
gual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho da fungéo, nos termos deste documento.

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fun¢des sera desclassificado.
11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificacdo em caréater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Publico.

11.11 - O candidato que néo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem como aquele
presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuar4 na ordem de classificagcdo, entretanto, devera
aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informac0es referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI Concursos
Publicos Ltda.

12.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cfes e na aceitacao tcita das condicdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 - A Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto - SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

12.4 - A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito & contratacdo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem
final de classificacéo.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo |: Atribuicdes das Funcdes

Anexo Il: Conteddo Programaético.

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacéo.

Anexo IV: Requerimento Solicitacdo para Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
Www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.8 - Caberé ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

Pinheiro Preto, 24 de junho de 2021.

Gilberto Chiariani
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DAS FUNCOES

CONTADOR: Supervisionar técnica e administrativamente a contabilidade; controlar as transacdes financeiras;
Orientar subordinados sobre normas ou modificagcdes da pratica contabil; Fiscalizar orientar a perfeita contabilizacéo
financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio, seus fundos, autarquias e fundacdes; Fiscalizar o empenho de
recursos que passam pelos cofres municipais, através de balangos anuais e de prestacdes de contas do Executivo
Municipal; Elaborar projetos e fiscalizar a execug¢éo orgamentaria do Municipio (plano Plurianual, LDO e Or¢camento
Anual); Efetuar auditorias e pericias contabeis; informar processor, efetuar calculos, suas memérias e memoriais;
Efetuar as prestacBes de contas; Controlar/avaliar e estudar a gestdo econbmica, financeira, patrimonial e
orcamentdria das entidades publicas; Levantar balancos e balancetes exigidos pelas normas de direito financeiro;
Apurar e guantificar haveres e avaliagdo de direitos e obrigacdes; Reavaliar bens e direitos patrimoniais; Informar
diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua responsabilidade Técnico-Profissional; Contribuir para
o equilibrio das contas publicas através do planejamento e elaboragéo dos programas financeiros e orcamentarios,
calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado; Subsidiar a tomada de decisdo em todos
0S niveis gerenciais, propiciando a adequacéo de projetos e programas a realidade financeira da Prefeitura, através
da elaboracgéo e retificacdo anual da proposta orcamentéria; Realizar atividades de programagdo orcamentaria e
financeira, e acompanhamento da execu¢édo de orcamento-programa, tanto fisica quanto monetariamente; Analisar
0 custo do servico publico e propor medidas para sua racionalizacdo; Avaliar o desempenho das entidades
pertencentes a Administracdo Municipal, elaborando relatérios e sugestdes visando o seu aperfeicoamento;
Contabilizar as operagdes que traduzem a situa¢do orcamentéria, financeira e patrimonial do Municipio; Realizar
tarefas ligadas a Contabilidade Geral; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar tarefas
correlatas.

MEDICO:_Participar da formulacéo de diagndsticos de satde realizando levantamentos de situacdo dos servigos de
salde do Municipio identificando prioridades para determinacéo dos programas a serem desenvolvidos. Elaborar,
coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médicos-
sanitérias conforme necessidades diagnosticadas; Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagéo e
funcionamento dos servigcos de salde; Participar nas definicdes dos programas de aperfeicoamento das equipes que
atuam na &rea de salde, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢cado dos conteldos programados; Opinar
tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisi¢cdo, distribuicdo, instalagcdo e manutencédo de equipamentos e
materiais para a area da saude; Participar do processo de programacéo das acdes e da organizagdo dos processos
de trabalhos da Unidade de Saude; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacéo e solicitando hospitalizacdo
se necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico; Participar de juntas-médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes,

| — executar a avaliagcao técnica e autorizagéo de solicitagdes de procedimentos especializados para tratamento fora
de domicilio (TFD);

Il — executar a avaliagdo técnica e autorizacdo de solicitagdes de procedimentos especializados em alta complexidade
e procedi- mentos da Central Nacional de Regulacdo de Alta Complexidade (CNRAC);

Il — promover o agendamento e a autorizacao de consultas, exames e procedimentos verificando as suas condi¢ces
de saude, emitindo laudos para admisséo, concessao e licengas, aposentadoria por invalidez, readaptagcéo, emissao
de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Realizar pequenos procedimentos cirtrgicos a nivel ambulatéria;
cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissdo de acordo com a legislagcdo e cédigo vigente. Responder
tecnicamente pela instituicdo perante o Conselho de Medicina, se houver indicagdo da Gestdo Municipal para tal.
Serao atribuigfes do Médico Regulador:

Serao atribuigfes do Médico Regulador:

| — executar a avaliagao técnica e autorizagéo de solicitagdes de procedimentos especializados para tratamento fora
de domicilio (TFD);

Il — executar a avaliacdo técnica e autorizacdo de solicitacdes de procedimentos especializados em alta complexidade
e procedi- mentos da Central Nacional de Regulacdo de Alta Complexidade (CNRAC);

Il — promover o agendamento e a autorizacéo de consultas, exames e procedimentos especializados, baseado em
critérios clinicos, com énfase nos protocolos de regulacdo e classificacdo de risco, aos usuarios inseridos na fila
eletrbnica do Sistema de Regulacao - SISREG nas diversas Centrais de Regulacéo;

IV — promover a reserva de leito e a liberacao da Autorizagdo de Internacéo Hospitalar - AIH, baseada em critérios
clinicos, com énfase nos protocolos de regulagdo, aos usuarios inseridos na fila eletrénica do SISREG nas Centrais
de Regulacéo do Acesso a Assisténcia;
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V — decidir e alocar pacientes na rede de servicos de urgéncia regionalizada e pactuada, de acordo com seu
julgamento, respeitando a melhor hierarquia de servicos de referéncia disponivel, utilizando, se necessario, a
prerrogativa da “vaga zero”, para garantir os principios constitucionais e diretrizes do SUS;

VII — verificar as evidéncias clinicas das solicitacfes e o cumpri- mento dos protocolos de regulacao, por meio da
elaboracéo de parecer médico;

VIl — autorizar ou ndo a realizagdo de procedimentos, podendo solicitar informacdes adicionais ao caso, se forem
necessarias;

IX — elaborar parecer técnico para assessoria juridica da Secretaria Estadual de Salde de Santa Catarina referente
as acdes judiciais, bem como outras demandas requisitadas pelo Ministério Publico ou processos administrativos,
guando os assuntos forem relacionados a Central de Regulacéo;

X — elaborar parecer médico para assessoria juridica da Secretaria Estadual de Salude de Santa Catarina referente
as acdes judiciais, bem como outras demandas requisitadas pelo Ministério Pablico ou processos administrativos,
apos andlise de solicitagbes de exames ou procedimentos especiais, bem como nas solicitacdes de Orteses, Préteses
e Matérias Especiais (OPMESs) ndo contemplados pelo SUS.
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OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR

1. Leitura e interpretacao de textos — descri¢do, narracéo, dissertacao, etc.

2. Figuras e vicios de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4. Classificagdo das palavras quanto ao namero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Diviséo sildbica. Silaba tdnica.

5. Classificagéo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.

6. Ortografia.

7.Acentuacao Grafica. Crase.

8. Notacgdes léxicas.

9. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas,
sufixos, prefixos.

10. Formagcéo das palavras — derivacdo, composi¢éo, reducéo, hibridismos.

11. Classificagéo e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncdo, interjeicao, etc.

12. Seméantica: Significacdo das palavras — sinGbnimos e antdnimos.

13. Andlise sintatica - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.

14. Termos integrantes e acessoérios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

15. Classificacdo das ora¢des: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

16. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacao, ponto
de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

17. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia hominal e verbal.

18. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,

2000).
2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).
3.Sites para estudo do conteldo: Www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,

www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacédo.com.br

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL _SUPERIOR

1.Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de Santa
Catarina e do municipio de Pinheiro — Preto - SC.

2. Simbolos nacionais, estaduais € municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil, do estado de Santa Catarina e do
municipio de Pinheiro — Preto - SC.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente e Cidadania.

6.ldentificacdo dos servigcos publicos.

7. Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1 https://www.intaead.com.br/ebooks1/livros/hist%

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

3..Sites para estudo do contetdo: 1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias,
4.www.gl.globo.com, 5. www.terra.com.br.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
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OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

MEDICO

Etica médica. Saude publica atual. Doencas de notificagdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infeccdes bacterianas e Erisipela.
Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. Doengas cardiovasculares: Doenca reumatica.
Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares: Hipertensdo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doencas Respiratérias: Bronquite aguda e crdonica. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva crénica.
Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doencas
otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica.
Colecistopatias. Diarreia aguda e crbnica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de célon. Doencas renais:
Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infec¢des urinarias. Doengas metabdlicas e
endocrinoldgicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doencas da Tireoide. Obesidade. Doencas hematol6gicas:
Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Distarbios de coagulacdo. Leucemias e
linfomas. Doencas reumaticas: Osteoartrose. Doenca reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite
infecciosa.

Doencas dos o0ssos. Doencas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites.
Neuropatias periféricas. Doencgas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depresséo. Surtos Psicéticos. Doencas
infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose.
Doenca meningocécica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase. Interpretacdo de exames complementares de
apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. Doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencgas imunoldgicas: doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doencas ginecolédgicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

CONTADOR

Fundamentos da Contabilidade. Estruturacdo do processo contdbil.  Estruturacdo e classificacdo de grupos
patrimoniais do ativo e do passivo. Atos e fatos administrativos permutativos modificativos mistos. Exercicio
econdmico. Operacgfes contibeis. Balancete e razonete. Demonstra¢des contabeis. Orgcamento Pablico. Despesa
Publica. Procedimentos Contabeis : Contas, Livros de Escrituragdo , Relatorios. Procedimentos contdbeis basicos
de acordo com o método das partidas dobradas. Balango Patrimonial. Variagdes do patriménio liquido.
Demonstracao de resultado. Estatica patrimonial.
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OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il

Prova Objetiva para todas as Fun¢Bes = Quantidade de Questbes e Pontuacao.

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Nivel Superior Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
Conhecimentos Especifico 10 5,0 50
TOTAL 20 100
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OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO V

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? USIM ONAO

Se sim, anexar cépia da certiddo de nascimento da crianga.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM ONAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
OINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA.QUAL?

ATENQAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser anexados na opc¢ao disponivel na
Area do Candidato, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

Pinheiro Preto- SC, de de

Assinatura do candidato
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OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO V -CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO- SC- PROCESSO SELETIVO 002/2021

DATAS

EVENTOS

24/06/2021

Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO

25/06/2021 A 08/07/2021

Periodo para realizar a inscrigéo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

25/06/2021 A 08/07/2021

Periodo para realizar a inscricao na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

25/06/2021 A 30/06/2021

Periodo para solicitar a isencdo da Taxa de Isencdo da Inscricdo, nos
termos deste Edital.

05/07/2021

Publicacéo do resultado da solicitagdo de Isen¢édo da Taxa de Inscricdo

Até 09/07/2021

Data para pagamento da Taxa de Inscricdo

12/07/2021

Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive
as referentes a condi¢cdo de Deficiente e Lactante.

13/07/2021 E 14/07/2021

Prazo para recurso referente & homologagéao das inscrigcdes

15/07/2021 Divulgacédo do local para realizagéo da Prova Escrita Objetiva
18/07/2021 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
19/07/2021

Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

20/07/2021 a 21/07/2021

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

23/07/2021

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e
divulgacéo do gabarito oficial

26/07/2021 e 27/07/2021

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

28/07/2021

Divulgagdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologacédo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcéo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Pinheiro Preto-SC em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS

LTDA.
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