OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATUBA
ESTANCIA HIDROMINERAL E CLIMATICA

A Prefeitura Municipal de Piratuba, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis
Municipais pertinentes, Processo Licitatério n°102/2020, torna publico a Retificagdo 002/2021 do Edital n°.
001/2021 que sera regido pelas instrugdes a seguir:

I- Exclui —se do item 1 Das Funcdes:

1.1 - As Funcgdes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, séo os seguintes:

CARGA
FUNGAO HORARIA SALARIOIEASE REQUISITOS MINIMOS PAXADE
VAGAS Py INSCRICAO
Facilitador de CR 20h 1.431,65 Habilitado - Habilitagdo em  [R$43,00
Biblioteca Escolar 40h 2.863,37 grau superior em nivel de
Habilitado Licenciatura em letras ou
Pedagogia.
Facilitador de CR 20h 1.192,99 Nao Habilitado - Certiddo de |[R$36,00
Biblioteca Escolar 40h 2.386,08 frequéncia a partir da 52 fase
N&o Habilitado em curso de Graduacgéo em
Licenciatura Plena em Letras
ou Pedagogia.

IV- Os demais itens do Edital de Abertura 001/2021 permanecem inalterados.

V- Este Edital entra em vigor a partir de sua publicacéo.

Piratuba, 05 de fevereiro de 2021.

OLMIR PAULINHO BENJAMINI
Prefeito do Municipio de Piratuba
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Estado de Santa Catarina

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATUBA
ESTANCIA HIDROMINERAL E CLIMATICA

A Prefeitura Municipal de Piratuba, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis
Municipais pertinentes, Processo Licitatério n°102/2020, torna publico a Retificagdo 001/2021 do Edital n°.
001/2021 que sera regido pelas instrugdes a seguir:

I- Altera —se o item 1 Das Func¢des:

1.1 - As Fungbes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sdo 0s seguintes:

FUNCAO

VAGAS

CARGA
HORARIA
MINIMA

SALARIO BASE

REQUISITOS MINIMOS

TAXA DE
INSCRICAO

Facilitador de
Biblioteca Escolar
Nao Habilitado

CR

20h
40h

1.192,99
2.386,08

N&o Habilitado - Certidao de
frequéncia a partir da 52 fase
em curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena em Letras
ou Pedagogia.

R$36,00

Técnico Artistico —
Artesanato

01 +CR

20h

1.431,69

Nivel Superior Completo em
Artes ou nas areas afins com
conhecimento especifico
desejado obtido em
Conservatério ou  Cursos
Especializados,
conhecimento do musical
especifico para o instrumento|
gue ensina, conhecimento em
interpretacéo instrumental,
historia da musica,
conhecimento em danca,
teatro, artesanato e outras
atividades artisticas e
especificas.

R$43,00

Técnico Artistico —
\Violdo, Voz e Coral

01 +CR

20h

1.431,69

Nivel Superior Completo em
Artes ou nas areas afins com
conhecimento especifico
desejado obtido em
Conservatério ou  Cursos
Especializados,
conhecimento do musical
especifico para o instrumento
gue ensina, conhecimento em
interpretacao instrumental,
historia da musica,
conhecimento em danca,
teatro, artesanato e outras
atividades artisticas e
especificas.

R$43,00

Técnico Artistico —
Acordeom e Teclado

01+CR

20h

1.431,69

Nivel Superior Completo em
Artes ou nas areas afins com
conhecimento especifico
desejado obtido em
Conservatério ou  Cursos|

Especializados,

R$43,00
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conhecimento do musical
especifico para o instrumento
gue ensina, conhecimento em
interpretacéo instrumental,
historia da musica,
conhecimento em danca,
teatro, artesanato e outras

atividades artisticas e
especificas.
Técnico Artistico — 01+CR 20h 1.431,69 Nivel Superior Completo emR$43,00
Bandas e fanfarra Artes ou nas areas afins com
conhecimento especifico
desejado obtido em

Conservatério ou  Cursos
Especializados,

conhecimento do musical
especifico para o instrumento
gue ensina, conhecimento em
interpretacdo instrumental,
historia da musica,
conhecimento em danca,
teatro, artesanato e outras
atividades artisticas e

especificas.
Técnico Artistico — 01+CR 20h 1.431,69 Nivel Superior Completo em[R$43,00
Ballet, Jazz, Artes ou nas areas afins com
Contemporéaneo e conhecimento especifico
dancas folcléricas desejado obtido em

Conservatério ou  Cursos
Especializados,

conhecimento do musical
especifico para o instrumento
gue ensina, conhecimento em
interpretacao instrumental,
historia da musica,
conhecimento em danca,
teatro, artesanato e outras

atividades artisticas e
especificas.
Técnico Artistico — 01+CR 20h 1.431,69 Nivel Superior Completo emR$43,00
Artes Cénicas Artes ou nas areas afins com
conhecimento especifico
desejado obtido em

Conservatério ou  Cursos
Especializados,
conhecimento do musical
especifico para o instrumento
gue ensina, conhecimento em
interpretacéo instrumental,
historia da musica,
conhecimento em danca,
teatro, artesanato e outras
atividades artisticas e
especificas.
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IV- Os demais itens do Edital de Abertura 001/2021 permanecem inalterados.

V- Este Edital entra em vigor a partir de sua publicacéo.

Piratuba, 04 de fevereiro de 2021.

OLMIR PAULINHO BENJAMINI
Prefeito do Municipio de Piratuba
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°.

Estado de Santa Catarina

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATUBA
ESTANCIA HIDROMINERAL E CLIMATICA

ABERTURA

001/2021

A Prefeitura Municipal de Piratuba, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis
Municipais pertinentes, Processo Licitatério n°102/2020, torna publico o Edital n°. 001/2021 que dispde sobre a
abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos para as vagas
disponiveis na funcédo publica ( Prefeitura Municipal de Piratuba, Fundo Municipal de Salde e Fundacédo de
Cultura e Eventos de Piratuba) especificada no Iltem 1.1 deste Edital. O PROCESSO SELETIVO sera regido
pelas instru¢cdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 - As Func¢des a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horéria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sdo 0s seguintes:

CARGA
FUNCAO HORARIA SALARIO BASE REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
VAGAS MINIMA INSCRIGAO

Professor Educacao CR 20h 1.431,65 Habilitado - Habilitagdo em  [R$ 43,00
Infantil -Pedagoga Grau Superior, Licenciatura
Educacéo Infantil- em Pedagogia Educacéo
Habilitado Infantil.
Professor Educacao CR 20h 1.192,99 N&o Habilitado — Certiddo de [R$36,00
Infantil -Pedagoga frequéncia a partir da 52 fase
Educacéo Infantil- em Curso de Graduagdo em
N&o Habilitado Licenciatura Plena em

Pedagogia..
Professor Educacao CR 10h 715,76 Habilitado - Habilitagdo em  [R$ 43,00
Infantil -Masica - 20h 1.431,65 grau superior, especifica na
Educacéo Infantil 30h 2.147,49 area de atuacao, de duracdo
Habilitado 40h 2.863.37 plena.
Professor Educagéo CR 10h 596,46 N&o Habilitado — Certiddo de [R$36,00
Infantil -Masica - 20h 1.192,99 frequéncia a partir da 52 fase
Educacdo Infantil 30h 1.789,57 em curso de Graduacdo em
N&o Habilitado 40h 2.386,08 Licenciatura Plena na &rea de

atuacao.
Professor Ensino CR 20h 1.431,65 Habilitado - Habilitagdo em  [R$43,00
Fundamental | - grau superior, especifica na
Pedagoga Anos area de atuacdo, de duragdo
Iniciais-Habilitado plena.
Professor Ensino CR 20h 1.192,99 N&o Habilitado — Certiddo de [R$36,00
Fundamental | - frequéncia a partir da 52 fase
Pedagoga Anos em curso de Graduacgdo em
Iniciais- Nao Licenciatura Plena em
Habilitado Pedagogia.
Professor Ensino CR 10h 715,76 Habilitado - Habilitacdo em  |R$ 43,00
Fundamental I e Il - 20h 1.431,65 grau superior, especifica na
Educacéo Fisica 30h 2.147,49 area de atuacao, de duracdo
Habilitado 40h 2.863.37 plena.
Professor Ensino CR 10h 596,46 NZo Habilitado — Certiddo de [R$36,00
Fundamental l e Il - 20h 1.192,99 frequéncia a partir da 52 fase
Educacéo Fisica 30h 1.789,57 em curso de Graduagdo em
Nao Habilitado 40h 2.386,08 Licenciatura Plena na area de

atuacao.
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Professor Ensino CR 10h 715,76 Habilitado - Habilitagdo em  [R$ 43,00
Fundamental Il - 20h 1.431,65 grau superior, especifica na
Ensino Religioso 30h 2.147,49 area de atuagdo ou na area
Habilitado 40h 2.863.37 de Ciéncias Humanas

(Filosofia, Histdria, Ciéncias

Sociais ou pedagogia) de

duracéo plena.
Professor Ensino CR 10h 596,46 NZo Habilitado — Certiddo de [R$36,00
Fundamental Il - 20h 1.192,99 frequéncia a partir da 52 fase
Ensino Religioso 30h 1.789,57 em curso de Graduacdo em
Nao Habilitado 40h 2.386,08 Licenciatura Plena na area de

atuacao ou na area de

Ciéncias Humanas (Filosofia,

Histdria, Ciéncias Sociais ou

pedagogia) de duracéo plena.
Professor Ensino CR 10h 715,76 Habilitado - Habilitagdo em  [R$ 43,00
Fundamental I e Il - 20h 1.431,65 grau superior, especifica na
Artes 30h 2.147,49 area de atuacéo, de duracao
Habilitado 40h 2.863.37 plena.
Professor Ensino CR 10h 596,46 N&o Habilitado — Certiddo de [R$36,00
Fundamental I e Il - 20h 1.192,99 frequéncia a partir da 52 fase
Artes 30h 1.789,57 em curso de Graduacdo em
N&o Habilitado 40h 2.386,08 Licenciatura Plena na area de

atuacao.
Professor Ensino CR 10h 715,76 Habilitado - Habilitagdo em  |R$ 43,00
Fundamental I e Il - 20h 1.431,65 grau superior, especifica na
Inglés - 30h 2.147,49 area de atuacgdo, de duracao
Habilitado 40h 2.863.37 plena.
Professor Ensino CR 10h 596,46 N&o Habilitado — Certiddo de [R$36,00
Fundamental I e Il - 20h 1.192,99 frequéncia a partir da 52 fase
Inglés - 30h 1.789,57 em curso de Graduagdo em
N&o Habilitado 40h 2.386,08 Licenciatura Plena na &rea de

atuacao.
Professor Ensino CR 10h 715,76 Habilitado - Habilitagdo em  [R$ 43,00
Fundamental Il - 20h 1.431,65 grau superior, especifica na
Portugués 30h 2.147,49 area de atuacao, de duracdo
Habilitado 40h 2.863.37 plena.
Professor Ensino CR 10h 596,46 N&o Habilitado — Certiddo de [R$36,00
Fundamental Il - 20h 1.192,99 frequéncia a partir da 52 fase
Portugués 30h 1.789,57 em curso de Graduacdo em
N&o Habilitado 40h 2.386,08 Licenciatura Plena na area de

atuacao.
Professor Ensino CR 10h 715,76 Habilitado - Habilitacdo em  |R$ 43,00
Fundamental I | - 20h 1.431,65 grau superior, especifica na
Matemética 30h 2.147,49 area de atuacgdo, de duracao
Habilitado 40h 2.863.37 plena.
Professor Ensino CR 10h 596,46 N&o Habilitado — Certiddo de [R$36,00
Fundamental | | - 20h 1.192,99 frequéncia a partir da 52 fase
Matemética 30h 1.789,57 em curso de Graduagdo em
N&o Habilitado 40h 2.386,08 Licenciatura Plena na area de

atuacao.
Professor Ensino CR 10h 715,76 Habilitado - Habilitacdo em  |R$ 43,00
Fundamental Il — 20h 1.431,65 grau superior, especifica na
Ciéncias 30h 2.147,49 area de atuacao, de duracdo
Habilitado 40h 2.863.37 plena.
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Professor Ensino CR 10h 596,46 N&o Habilitado — Certiddo de [R$36,00
Fundamental Il — 20h 1.192,99 frequéncia a partir da 52 fase
Ciéncias 30h 1.789,57 em curso de Graduagdo em
N&o Habilitado 40h 2.386,08 Licenciatura Plena na &rea de
atuacao.
Professor Ensino CR 10h 715,76 Habilitado - Habilitagdo em  [R$ 43,00
Fundamental Il - 20h 1.431,65 grau superior, especifica na
Historia 30h 2.147,49 area de atuacdo, de duragdo
Habilitado 40h 2.863.37 plena.
Professor Ensino CR 10h 596,46 Nao Habilitado — Certiddo de R$36,00
Fundamental Il - 20h 1.192,99 frequéncia a partir da 52 fase
Historia 30h 1.789,57 em curso de Graduacdo em
N&o Habilitado 40h 2.386,08 Licenciatura Plena na area de
atuacao.
Professor Ensino CR 10h 715,76 Habilitado - Habilitagdo em  [R$ 43,00
Fundamental Il - 20h 1.431,65 grau superior, especifica na
Geografia 30h 2.147,49 area de atuacéo, de duracao
Habilitado 40h 2.863.37 plena.
Professor Ensino CR 10h 596,46 N&o Habilitado — Certiddo de [R$36,00
Fundamental Il - 20h 1.192,99 frequéncia a partir da 52 fase
Geografia 30h 1.789,57 em curso de Graduagdo em
N&o Habilitado 40h 2.386,08 Licenciatura Plena na area de
atuacao.
Professor Ensino CR 20h 1.431,65 Habilitado - Habilitagdo em  |R$ 43,00
Fundamental I - 40h 2.863.37 grau superior, especifica na
Pedagoga area de atuacao, de duracdo
Atendimento Escolar plena.
Especializado
Habilitado
Professor Ensino CR 20h 1.192,99 N&o Habilitado — Certiddo de [R$36,00
Fundamental | - 40h 2.386,08 frequéncia a partir da 52 fase
Pedagoga em curso de Graduagéo em
Atendimento Escolar Licenciatura Plena na &rea de
Especializado atuacéo.
N&o Habilitado
Auxiliar de Creche CR 40h 2.863,37 Habilitagcdo em grau superior, R$86,00
Habilitado licenciatura em pedagogia —
educacéo infantil.
Auxiliar de Creche CR 40h 2.386,08 N&o Habilitado — Certiddo de [R$72,00
N&o Habilitado frequéncia a partir da 52 fase
em curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena na area de
atuacao.
Cuidador Escolar CR 40h 1.192,99 Certificado, devidamente R$36,00
registrado, de concluséo de
curso de nivel médio,
fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
6rgéo oficial do sistema de
ensino.
Fonoaudiélogo CR 30h 4.416,49 Habilitacdo legal para 0R$133,00
exercicio da profissdo de
Fonoaudi6logo, com registro
no Conselho Regional de
Fonoaudiologia -
CREFONO/SC.
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Nutricionista CR 20h 2.006,32 Habilitac&o legal para o R$61,00
40h 4.012,65 exercicio da profissdo de
Nutricionista, com registro no
Conselho Regional de
Nutricionista — CRN/SC.
Psicologo CR 40h 4.012,65 Diploma, devidamente R$121,00
Educacional registrado, de concluséo de
curso de graduacédo de nivel
superior em Psicologia com
especializacdo em areas
educacionais ou afins,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao.
Facilitador de CR 20h 1.431,65 Habilitado - Habilitagdo em  |R$43,00
Biblioteca Escolar 40h 2.863,37 grau superior em nivel de
Habilitado Licenciatura em letras ou
Pedagogia.
Facilitador de CR 20h 2.386,08 Nao Habilitado - Certiddo de |R$72,00
Biblioteca Escolar 40h frequéncia a partir da 52 fase
N&o Habilitado em curso de Graduagdo em
Licenciatura Plena em Letras
ou Pedagogia.
Facilitador de 01+CR 20h 1.431,65 Habilitado — Habilitagdo em [R$43,00
Informatica 40h 2.863,37 grau superior em nivel de
Educacional licenciatura em Informatica
Habilitado Educacional.
Facilitador de 01+CR 20h 1.192,99 N&o Habilitado — Certiddo de [R$36,00
Informética 40h 2.386,08 frequéncia a partir da 52 fase
Educacional em curso de Licenciatura em
N&o Habilitado Informatica Educacional.
Agente de Servigos CR 40h 1.084,44 Alfabetizado R$33,00
Gerais Internos
Agente de Servigos CR 40h 1.442,76 Alfabetizado R$44,00
Gerais Externos
Motorista CR 40h 1781,30 A|fabetizadoy portador de R$54,00
carteira de motorista no
minimo da categoria “C” para
transporte de carga e oficial
e categoria minima “D” para
transporte de passageiros ou
escolares
Médico CR 20h 10.909,01 Curso Superior de Medicina R$150,00
com registro no Conselho
Regional de Medicina.
Médico CR 40h 21818,11 Curso Superior de Medicina R$150,00
com registro no Conselho
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Regional de Medicina.

Técnico em CR 40h  [2.137,05 Habilitacéo legal para o R$65,00
enfermagem exercicio da profissao de
técnico em enfermagem,
com Registro no Conselho
Regional de Enfermagem —
COREN/SC.

Enfermeiro CR 40h  [6.404,01 Habilitagso de grau superior, [R$150,00
a nivel de graduacéo, obtida
em curso de Enfermagem ou
Enfermeira Obstétrica, com
Registro no Conselho
Regional de Enfermagem —

COREN.
Técnico Artistico — 01 +CR 20h 1.431,69 Nivel Superior Completo em [R$43,00
Artesanato Artes, Profissionais de

Educacao Fisica com
inscricdo no CREF ou nas
areas afins com
conhecimento especifico
desejado obtido em
Conservatoério ou Cursos
Especializados,
conhecimento do musical
especifico para o instrumento
que ensina, conhecimento em
interpretacdo instrumental,
hist6ria da musica,
conhecimento em danca,
teatro, artesanato e outras
atividades artisticas e

especificas.
Técnico Artistico — 01 +CR 20h 1.431,69 Nivel Superior Completo emR$43,00
\Violdo, Voz e Coral Artes, Profissionais de|
Educacédo Fisica com
inscricio no CREF ou nas
areas afins com
conhecimento especifico
desejado obtido em

Conservatério ou  Cursos
Especializados,
conhecimento do musical
especifico para o instrumento
que ensina, conhecimento em
interpretacao instrumental,
historia da musica,
conhecimento em danca,
teatro, artesanato e outras
atividades artisticas e

especificas.
Técnico Artistico — 01+CR 20h 1.431,69 Nivel Superior Completo em [R$43,00
Acordeom e Teclado Artes, Profissionais de

Educacao Fisica com
inscricdo no CREF ou nas
areas afins com
conhecimento especifico
desejado obtido em
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Conservatoério ou Cursos
Especializados,
conhecimento do musical
especifico para o instrumento
que ensina, conhecimento em
interpretacdo instrumental,
historia da musica,
conhecimento em danca,
teatro, artesanato e outras
atividades artisticas e

especificas.
Técnico Artistico — 01+CR 20h 1.431,69 Nivel Superior Completo em [R$43,00
Bandas e fanfarra Artes, Profissionais de

Educacéo Fisica com
inscricdo no CREF ou nas
areas afins com
conhecimento especifico
desejado obtido em
Conservatoério ou Cursos
Especializados,
conhecimento do musical
especifico para o instrumento
que ensina, conhecimento em
interpretacdo instrumental,
historia da musica,
conhecimento em danca,
teatro, artesanato e outras
atividades artisticas e

especificas.
Técnico Artistico — 01+CR 20h 1.431,69 Nivel Superior Completo em [R$43,00
Ballet, Jazz, Artes, Profissionais de
Contemporéaneo e Educacao Fisica com
dancas folcldricas inscricdo no CREF ou nas

areas afins com
conhecimento especifico
desejado obtido em
Conservatoério ou Cursos
Especializados,
conhecimento do musical
especifico para o instrumento
que ensina, conhecimento em
interpretacdo instrumental,
histéria da musica,
conhecimento em danca,
teatro, artesanato e outras
atividades artisticas e

especificas.
Técnico Artistico — 01+CR 20h 1.431,69 Nivel Superior Completo em [R$43,00
Artes Cénicas Artes, Profissionais de

Educagéo Fisica com
inscricdo no CREF ou nas
areas afins com
conhecimento especifico
desejado obtido em
Conservatério ou Cursos
Especializados,
conhecimento do musical
especifico para o instrumento
que ensina, conhecimento em
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interpretacdo instrumental,
historia da musica,
conhecimento em danca,
teatro, artesanato e outras
atividades artisticas e
especificas.

Monitor Artistico

CR

20h

1.193,00

Ensino Médio Completo com
conhecimento especifico
desejado obtido em
Conservatério ou Cursos
Especializados,
conhecimento do musical
especifico para o instrumento
que ensina, conhecimento em
interpretacdo instrumental,
historia da musica,
conhecimento em danca,
teatro, artesanato e outras
atividades artisticas e

especificas.

R$36,00

1.2-Consideram-se como comprovagado, para fins de habilitacdo aos cargos de Professores, a ser comprovado

no momento da contratacdo:

1.3-HABILITADO: Apresentagdo de Diploma ou Certificado em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusdo do curso. A
apresentacéo de Certiddo de Conclusédo de Curso / Declaracdo de Conclusdo de Curso devem ser emitidas em
papel timbrado da instituicdo de ensino e acompanhadas do histérico escolar. Nao serdo aceitos historicos sem
certiddes/declaracédo, atas ou afins.

1.4-NAO HABILITADO: Apresentacéo do comprovante de frequéncia emitido pela instituicdio de ensino superior,
relativo ao Ultimo semestre/fase cursado em 2020, minimo relativo a curso da area de inscricdo do candidato,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horéaria cursada.

1.5-O candidato que vier a concluir sua graduagcdo apés o término do periodo de inscricdo ou ainda nao
conseguir comprovar sua habilitacdo por um dos meios previstos no item 1.3, devera se inscrever como “nao

habilitado”.

1.6-Para fins de ordem de contratacdo de Professores, primeiro sera utilizada a lista dos HABILITADOS,
esgotadas as opc¢oles, passa-se a chamar candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.
Habilitagédo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissao.

1.7-Para os demais cargos deste Processo Seletivo, a comprovagdo dos requisitos de habilitagcdo devera ser
realizada no momento da contratagdo mediante a apresentacdo da comprovacdo de escolaridade do cargo,
bem como, os cursos complementares e registro nos 6rgados fiscalizadores das profissées, quando for o caso.

1.8-Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em carater temporario e
filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do

Seguro Social — INSS.

1.9-Para os demais cargos deste Processo Seletivo, a comprovacéo dos requisitos de habilitagcdo devera ser
realizada no momento da contratagdo mediante a apresentacdo da comprovacéo de escolaridade do cargo,
bem como, os cursos complementares e registro nos 6rgédos fiscalizadores das profissées, quando for o caso.

1.10- Todas as vagas séo para atendimentos presencial.

1.11-As atribui¢gBes e fun¢Bes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo |I.
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1.12- O valor da Inscricdo € 3% do valor do salario da fun¢éo ou no maximo R$ 150,00

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das LegislacGes Federal e
Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério,
Prova de Titulos de carater classificatério e Prova Pratica de carater classificatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Piratuba- SC, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal de
Piratuba e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

24 - O edital completo e respectivas retificacbes  serdo publicadas no  site
WwWw.omniconcursospublicos.com.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, mural da sede da
Prefeitura, bem como nos sites www.piratuba.sc.gov.br , www.omniconcursospublicos.com.br e no 6rgéo
oficial da imprensa

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - S&o condic¢des para ingresso na funcdo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para contratacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacéo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servi¢o Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da funcéo;

3.2.7 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Puablica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.9 - Néo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcbes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacéo, devendo o candidato na ocasifio da convocacéo, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piratuba - SC. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitda a inscricho apenas via INTERNET, no endere¢co  eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do _dia 04/02/2021 até o dia 07/03/2021 desde que efetue o
pagamento até o dia 08/03/2021 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do
formulario eletrénico de inscricdo no endereco www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apos a constatacdo do pagamento do boleto

Pagina 8 de 36.


http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.piratuba.sc.gov.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.omniconcursospublicos.com.br/

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATUBA
ESTANCIA HIDROMINERAL E CLIMATICA

bancério referente a taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A lnica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as op¢Oes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigéo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de
davida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricéo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscrigcdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5- N&o serdo aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologag¢6es das Inscriges, posteriormente ndo serdo aceitas alteracgdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentac@o do comprovante de inscri¢do. Formulario estara em posse do Coordenador da. OMNI Concursos
Publicos.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugéo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizacdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI.

4.10 - A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da
inscricdo e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em
que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 10/03/2021 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se
fora deferido seu requerimento de inscri¢éo.

5 - DAS ISENCOES

5.1-Serdo aceitos pedidos de isencéo do pagamento do valor de inscricdo o candidato que comprovar renda
da sua entidade familiar inferior a dois salarios minimos, a época da inscricdo, mediante comprovante
de renda ou de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata
0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2- Para solicitar a isen¢éo de pagamento, o candidato deveréa efetuar a inscricdo durante o periodo de
04/02/2021 a 10/02/2021, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.3 -OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

5.3.1 -Para a apresentacao eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “Pedido de Isengéo”.
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5.3.2-Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovacdes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagdo. A
digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducédo ou ampliacdo, sendo utilizada a
proporcéo de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original néo serdo avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou
seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteracdes.

5.3.3- A comprovacédo de renda de sua entidade familiar inferior a dois salarios minimo sera apresentada da
seguinte forma:

a)comprovante de renda da sua entidade familiar inferior a dois salarios minimos, a época da inscricao ou
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007.

5.4 - As informacBes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacéo apresentada s&o de inteira responsabilidade do candidato.

5.5 - A declaragéo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e excluséo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologac¢éo de seu resultado;

5.6- Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢éo do resultado e antes da
nomeacao para a fungao;

5.7- Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacgéo;

5.8 - Nao seré concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

5.8.1 - Omitir informacgdes;

5.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

5.8.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documenta¢éo incompleta; ou

5.8.4 - Entregar o pedido de isencao fora do prazo previsto neste Edital.

5.9 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliard os pedidos de isengéo e publicara sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 17 de fevereiro de 2021.

5.10 - O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isenc¢éo.

5.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar deste Processo de Selecdo Simplificada desde que efetuem o pagamento da taxa de
inscrigdo até o dia 08 de marco de 2021.

6 — DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

6.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes da funcao para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

6.2- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1° nomeacéo; a segunda vaga
reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 20* nomeacgdo e assim sucessivamente, observadas as
vagas existentes por cargo.

6.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
6.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas.

6.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da &rea do candidato no periodo de 04/02/2021
a 07/03/2021 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

6.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
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6.6.1 -Para a apresentacdo eletrobnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

6.6.2-Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovacdes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagdo. A
digitalizacéo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducao ou ampliagcdo, sendo utilizada a
proporcéo de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original néo serdo avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou
seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteracdes.

6.7- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsével por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar
acompanhante, ndo realizard a prova, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
comprovacao , certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

6.8- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagcéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.9- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

6.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.11- Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigBes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condicdes especiais atendidas.

6.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Item néo
poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

6.13 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.14- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classifica¢é@o geral.

6.15 - A avaliagao ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 6.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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6.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de de Piratuba - SC
6.17- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA
e ndo sera devolvido.

6.19 - ApGs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

7 - DAS PROVAS

7.1 — A aplicacdo de provas do Processo Seletivo Edital n°. 001/2021 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério

7.1.2 — A Prova Objetiva conterd 20(Vinte) questdes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opcao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Alfabetizado Matematica 05 50 25
Conhecimentos Gerais 05 50 25
TOTAL 20 100
FUN(;CES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Nivel Médio Matematica 05 5,0 25
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
TOTAL 20 100
FUN(;C)ES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Nivel Médio Matemética _ 05 5,0 25
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25
TOTAL 20 100
FUN(;C)ES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Nivel Superior Matemética _ 05 5,0 25
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
Conhecimentos Especificos 05 50 25
TOTAL 20 100

7.1.3 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

7.2 — A realizagdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e

orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.
7.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da

prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha seré realizada no dia 28/03/2021 as 08h00 no Municipio de Piratuba-
SC, em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
Www.omniconcursospublicos.com.br e www.piratuba.sc.gov.br.
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8.1.2- Devido a pandemia do COVID-19 os candidatos deverdo fazer o uso de méascaras nas imediagfes e no
interior do local de realizacdo das provas. A lotacdo das salas sera reduzida. Sera fornecido alcool em gel na
entrada dos locais das provas, e serdo seguidas todas as normas e medidas de higiene e precauc¢éo ao COVID-
19, estabelecidas pela OMS.

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacédo das Provas, com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo (CDI), caneta transparente
azul ou preta,

8.1.2 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01h30 (uma hora e trinta
minutos) do inicio das mesmas e somente podera levar o caderno de questdes, apds o horario da realizacdo
das provas.

8.1.2.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.3 - O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificacao.

8.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.
8.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

8.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Ser4 excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizacé@o das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotac¢fes de informacé&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - N&do sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrbnicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
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celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, anotag8es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questfes antes do término do horario da mesma.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagédo automatica.

8.3 - Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéao.

8.3.5 - As provas objetivas serado corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrénica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e seréo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital , devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacdo do Processo Seletivo.

9- PROVA PRATICA

9.1- A Prova Pratica (PPR) sera de carater eliminatorio e cabera recurso

9.2- A Prova Prética sera realizada aos candidatos com inscricbes homologadas, que concorrem a vaga a
funcdo de MOTORISTA, e sera aplicada, na data provavel de 28/03/2021 as 13h00 em local a ser definido, apés
0 término da prova objetiva, no site www.omniconcursospublicos.com.br .

9.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas préticas, em hip6tese alguma.

9.4 - As provas praticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova escrita do cargo de
MOTORISTA, de acordo com a tabela a seguir:

CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que seréo convocados
Processo Seletivo para prova pratica
MOTORISTA CR Para todos candidatos com inscricfes
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homologadas

9.5 - No dia da realizagcdo da Prova Pratica os candidatos deverao apresentar-se munidos Carteira Nacional de
Habilitagcéo, categoria "C"/ “D”, no local indicado no Edital de Convocagédo para realizacdo da prova pratica.

9.6 - Nao serdo aceitas declarac6es ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.7 - O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 9.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

9.8 — A Prova Prética incidira sobre a demonstracado pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo cargo.

9.9 - Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

9.10 - Os critérios para a avaliagao da Prova Prética dar-se-a na seguinte forma:

9.10.1 - MOTORISTA:

9.10.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C" /“D”,
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

9.10.1.2 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.
9.10.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

9.10.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 15min.

legislagdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas. 2-Vistoria da veiculo: o nivel do 6leo, dgua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

9.11 — EVENTUAIS DANOS AO VEICULO UTILIZADO PARA A REALIZAGCAO DA PROVA PRATICA SERAO
DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

10- DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

10.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao méaximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

10.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao".

10.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

10.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

10.2.3 — Para a funcédo de PROFESSOR, poderao ser apresentados os seguintes titulos:

HABILITADOS
Item ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Pontuagéo
Méaxima
P6s Graduacédo em Nivel de Doutorado 10,00 pontos
A | Pés Graduacdo em Nivel de Mestrado 6,00 pontos 10,00
P6s Graduacédo em Nivel de 4,00 pontos
Especializacéo
PONTUACAO MAXIMA: 10,00
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NAO HABILITADOS

iz FORMAGAO Pontos por Titulo Pontuagéo
Maxima

4,00 pontos (52 Fase)
Histdrico de Graduagé@o em andamento no 6,00 pontos (62 Fase)

B ; ; 10,00
cargo ao qual o candidato se inscreveu. 8,00 pontos (72 Fase)
10,00 pontos (82 fase)

PONTUACAO MAXIMA: 10,00

10.2.4-A pontuacéo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a apresentacdo do
titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria serd pontuado. Em se apresentando mais de
um titulo para este item, os demais serdo ignorados. A pontuacdo do Item B sera pontuada uma Unica vez,
correspondendo a maior pontuacéo do item, desde que a fase esteja claramente concluida.

10.2.5-Somente serdo aceitos como comprovagdo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaracfes, deve constar a justificativa para a ndo emissé@o dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horéria.

10.2.6-No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horéaria, devera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino com copia autenticada em cartorio.

10.2.7-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradu¢éo com declaracdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

10.2.9-Para os professores nédo habilitados, o Item B da sua prova de titulos, deve ser comprovada mediante
certiddo de graduacdo em andamento ou ainda histérico escolar da graduacdo, devendo ser identificada e
assinada pela instituicdo de ensino ou com consulta de autenticidade via internet. No caso de graduacéo por
“mddulos” a instituicdo devera emitir a equivaléncia & fase de curso, sendo considerado completo um curso
com 8 (oito) fases. A falta de apresentacéo de equivaléncia implica no indeferimento do titulo e ndo pontuagéo
no item

10.2.10. A etapa de avaliacdo dos titulos ndo possui o carater obrigatdrio, sendo facultado ao candidato a
participacdo, onde a pontuagdo alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacéo.
10.2.11 - Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
area da funcao.

10.2.12 - Para comprovacdo dos titulos previstos no item 10.2.3, o comprovante deverd ser diploma ou
certificado, ou ainda declaracdes e/ou atestado de conclusédo do curso, expedidos pela entidade promotora,
estes dois Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 10.2.6 deste Edital. Nao
sera pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que nao a determinada neste
item, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

10.2.13 — Os diplomas de po6s-graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclus@o de curso ou das respectivas disciplinas
sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
10.2.14— Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdésios,
congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

10.4.3.3 — Todos os titulos deverao ser enviados no periodo de inscricdo de 04/02/2021 a 07/03/2021. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 10.3 e anexar na op¢do de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

10.5 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

10.5.1 -Para a apresentacéo eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
10.5.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugcédo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e nao
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo
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“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracoes.

10.5.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b-Titulos que em seu original sdo coloridos e sédo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacéo eletrbnica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporcdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacao;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g-Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificagé@o e avaliagdo do titulo apresentado;
h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizag&o previstos neste item de titulos;
i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢ao;
j-Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relacdo a carga
horaria do curso, periodo de realizacdo e/ou instituicido promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

10.5.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

10.5.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados,
mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a
pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢gfes que ndo seguirem esta ordem.
10.5.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualqguer momento.

10.5.7-0 resultado da andlise de titulos, estard disponivel de forma individual para cada candidato e inscricédo,
a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar

10.5.8-O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a andlise
documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos,
sendo de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos
ou documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem anélise de mérito.

10.5.9- O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

10.5.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes
das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacao e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do PROCESSO SELETIVO.

10.5.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos
Titulos, o candidato podera requerer & Empresa OMNI Concursos Puablicos revisdo da nota atribuida as provas
e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

10.5.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas
e titulos a que se pretende recorrer.

11 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

11.1.1 - A publicacao do resultado final do Processo Seletivo serd feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

11.2 - Apurado o total de pontos, na hiptese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

11.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.( Quando a fungéo
exigir)

11.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.( Quando a funcéao exigir)

11.2.3 - 0O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site da Prefeitura Municipal e no site da
empresa.
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12— DOS RECURSOS

12.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscricdes.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificac@o Preliminar apds Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica..

12.1.1-Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4 obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulédrio de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagfes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd um numero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.1.1.1 — Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentagcdo e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 12.2.

12.1.2- No formuléario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razfes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

12.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
12.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razdes. ApoOs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteddo do
mesmo.

12.2 -Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
gue apresentem questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagbes ou recursos relativos a divulgagbes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

12.3-A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou a Prefeitura Municipal de Piratuba ndo se responsabilizam
por solicitagBes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
12.4--O Recurso recebido ser4 encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
12.4.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo do recurso.

12.4.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungc@o dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, podera haver, eventualmente, alteragcbes da
classificac¢@o inicial obtida para uma classificacéo superior ou inferior.

12.4.5 - O prazo para interposi¢céo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4.6- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niUmero de inscrig&o.

12.5 - ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questédo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

12.5.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
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determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

12.6 — A banca examinadora do Processo de Selecdo Simplificada constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DO CHAMAMENTO

13.1 - A convocagao para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Piratuba -
SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso I, do artigo
37, da Constituicdo Federal.

13.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, pois a Prefeitura Municipal de
Piratuba - SC convocaré apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

13.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
13.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar 0s
documentos de comprovagdo dos requisitos minimos e de contratagdo na fungdo publica, sendo (original e
copia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracéo de quitacéo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP
(documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento;
certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG,
CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificacdo Cadastral regular (emitida pelo
portal do e-social); atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no
edital; CNH, se possuir; comprovante de residéncia; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais e Carteira de
Trabalho — cépia das paginas de numeracao/série e qualificacao civil e original.

13.5 — O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéo sera de
02 ( dois ) dias uteis.

13.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Piratuba - SC poderd solicitar outros documentos
complementares.

13.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a contratacdo a aprovacdo em exame médico admissional, o qual
servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho da fun¢éo, nos termos deste documento.

13.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

13.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicar4 na sua exclusao e desclassificacdo
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

13.11 - O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuard na ordem de classificagéo,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

14.1.1- O Processo Seletivo é valido para o ano de 2021, podendo ser prorrogado para o ano de 2022.
14.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo tacita das
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.3 - A Prefeitura Municipal de Piratuba - SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este Processo Seletivo.

14.4 - A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito a contratacéo até o nimero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do
processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
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obedecendo sempre a ordem final de classificacéao.

14.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

14.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo |: Atribui¢cdes das Fungdes

Anexo Il: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

14.7 - Todas as publicacBes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

14.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.

Piratuba, 03 de fevereiro de 2021.

OLMIR PAULINHO BENJAMINI
Prefeito do Municipio de Piratuba
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DAS FUNCOES

PROFESSORES

Atribuicdes do Cargo: participar da elaboracéo da proposta pedagogica da Escola Basica e/ou do Centro de
Educacéo Infantil; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da Escola e/ou do Centro
de Educacéo infantil; construir a aprendizagem dos alunos em corresponsabilidade com os pais, direcdo e
Secretaria Municipal de Educacao; desenvolver a avaliagdo dos alunos de forma diagnéstica, global, continua,
permanente e emancipatéria e estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; cumprir o horéario de trabalho; buscar dentro do exercicio de sua fungéo
aperfeicoamento e estudo constante. relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a
comunidade em geral; contribuir na constru¢do e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede
Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, analisando e propondo, construir um processo de participacdo
nos coletivos priorizando decisdes coletivas e ndo individuais; zelar pela permanéncia de todos os alunos na
Escola ou Centro de Educacgdo Infantil prevenindo a evasdo escolar; realizar avaliagbes do seu trabalho, do
trabalho da Escola ou Centro de Educacéo Infantil e da participagdo dos pais e alunos de forma a verificar os
problemas a serem enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as
diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar atento as
dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos 0s registros escritos necessarios para se
garantir o acompanhamento aos alunos; zelar pela conservacdo e limpeza dos bens materiais da escola; ter
como principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos
e a ndo fragmentagdo do saber, isto €, que os alunos tenham a capacidade de formar as proprias opinibes e
fundamenté-las e que o conhecimento o faga compreender o mundo e as rela¢des que o cercam; nortear-se a si
mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de
convivéncia humana; garantir aos alunos um processo educacional dialégico; incentivar a organizacao coletiva
dos diferentes segmentos da escola (Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, associac¢des); discutir e
implementar o Regimento Escolar como base de sustentacdo legal da escola que se quer; participar das
atividades planejadas pela Escola ou Centro de Educacgdo Infantil; participar das atividades planejadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo mesmo que no exercicio do cargo exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados.

AUXILIAR DE CRECHE

Executar atribuicbes em creches e outras instituicbes municipais, geralmente em atividades técnicas, com
experiéncia especial e compreendendo trabalho de responsabilidade e qualificacéo.

Atender criancas de 0 e 3 anos e onze meses de idade nas areas afetiva, psicomotora e cognitiva; planejar
atividades para desenvolver a crianga como um ser integral em todas as areas; participar de reunides de estudo,
planejamento e aperfeicoamento com a supervisdo pedagdgica e orientacdo psicolégica; atender a crianga nas
necessidades bésicas; alimentacdo, sono, higiene e atividades fisicas e recreativas; estimular a criatividade
durante as atividades desenvolvidas; cumprir as normas internas do nucleo, bem como diretrizes emanadas do
Orgédo proprio, assumindo responsavelmente as atribui¢cdes inerentes a sua profissdo; desenvolver os programas
de atividades, de acordo com a orientacao recebida por parte da supervisao técnico-pedagdgica; utilizar todos os
recursos existentes no nicleo que visem o crescimento da criancga e a qualificacdo do ensino; elaborar planos de
ensino adequados a realidade e faixa etaria das criancas e passiveis de aplicagdo; participar de reunides da
Associacdo de Pais e Educadores; entregar no prazo estabelecido pela direcdo e coordenacéo, os documentos
solicitados; manter contato com os pais, a fim de buscar subsidios para melhor compreender e atender as
criancas; permanecer junto as criangas o tempo todo, evitando acidentes; controlar a freqiiéncia dos menores
nos respectivos nicleos; responsabilizar-se pelo material solicitado; dar em toda a sua atencao, exemplo de
conduta equilibrada, de acordo com as regras morais, sociais, éticas e profissionais de sociedade; executar
tarefas afins.
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CUIDADOR ESCOLAR

No exercicio do cargo compete precipuamente:

Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das
atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas,
fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma autbnoma; Auxiliar os professores no
desenvolvimento de atividades com alunos portadores de necessidades especiais Atuar como elo entre a
pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;
Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitos
alimentares; Auxiliar na locomocao; Realizar mudancas de posi¢do para maior conforto da pessoa; Comunicar a
equipe da escola sobre quaisquer alteragcbes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser
observadas; Acompanhar outras situacbes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola. Atuar na recreacéo de alunos; Auxiliar
no embarque e desembarque de alunos no transporte escolar (ponto de origem-escola; escola-ponto de origem).
Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar
0s alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza e
conservacgdo do veiculo de transporte escolar, durante e depois do trajeto. Identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo de
transporte escolar. Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e desembarque. Zelar pela
seguranca dos alunos durante o transporte escolar, verificando o fechamento das portas do veiculo e
orientando-os quanto ao uso do cinto de seguranca. Verificar os horarios do transporte escolar, informando os
pais e alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para o ponto de origem. Ajudar os
pais, de alunos especiais, na locomocéo dos mesmos. Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e
proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente
escolar e durante o transporte escolar. Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, do regimento escolar e
cumprimento de horéarios. Prestar apoio as atividades académicas, controlando e definindo limites nas atividades
livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos, fiscalizando espacos de recreacdo. Auxiliar na
organizagdo e manutencdo do ambiente escolar. Realizar outras atividades correlatas a fun¢éo de cuidador
escolar relacionados aos alunos.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas prépria. Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo compreensao do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragbes de respiracdo funcional, impostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavra. Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiologia, avaliar os resultados do tratamento e dar
alta, elaborar relatérios. Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirdrgico e de reabilitacdo em UTI.
Aplicar os procedimentos fonoaudibélogos e desenvolver programas de prevencdo, promocao de saude e
qualidade de vida. Executar atividades administrativas em sua area de atuacdo. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de atuacdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utlizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
Aplicar os procedimentos fonoaudidlogos e desenvolver programas de prevengdo, promocdo de saude e
gualidade de vida. Executar atividades administrativas em sua area de atuacgdo. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de atuacdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protético-caléricos, no estudo dos meios e
técnicas de introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitagédo
dos alimentos; Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composicao dos cardapios;
Controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos; Assegurar a execucdo dos
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cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orientacfes técnicas do programa de merenda escolar,
através de cursos ofertados; Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area; Comprar alimentos,
materiais e utensilios de cozinha; Pesquisar e estudar a introducao de cardapios e de produtos imatura, bem
como sobre a estocagem e distribuicdo dos produtos; Acompanhar e avaliar a execucdo dos cardapios,
assegurando uma alimentacdo de qualidade; Desenvolver programas de educacdo alimentar; Desenvolver e
apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigcos; Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a
supervisao dos servicos de alimentagdo; Fazer reuniées para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene
e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;
Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Colabora com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na
consecucao critica e reflexiva de seus papéis. Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitacdo e a superacéo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes. Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo
professor-aluno, em situagfes escolares especificas, visando, através de uma acéo coletiva e interdisciplinar a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favore¢a a aprendizagem e o desenvolvimento. Planeja,
executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualiza¢do e reconstrucdo do projeto
pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condi¢cfes de desenvolvimento e aprendizagem,
com a finalidade de fundamentar a atuacdo critica do Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar
programas educacionais completos, alternativos, ou complementares. Participa do trabalho das equipes de
planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua acdo naqueles aspectos que
digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem
como participa da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados. Desenvolve programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e
desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do
trabalho e das rela¢cdes do mercado de trabalho. Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional e encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagnéstico e
tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solucdo na
escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade. Supervisiona, orienta e executa
trabalhos na &rea de Psicologia Educacional.

FACILITADOR DE BIBLIOTECA ESCOLAR

Disponibilizar aos utilizadores as regras estabelecidas para o uso do espaco e dos recursos da biblioteca;
Desenvolver e manter atualizadas e acessiveis bases de dados onde conste toda a documentagéo existente
para consulta na Biblioteca; Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta,
tratamento e producdo de informacéo; Proporcionar aos alunos e professores um espaco aberto onde poderéo
encontrar apoio e orientacéo; Facilitar o acesso dos utilizadores a consulta e leitura de livros, jornais e revistas e
outro tipo de documentacéo, procurando assim dar resposta as suas necessidades de pesquisa / informacéo e
lazer; Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupacgéo de tempos livres e de prazer,
contribuindo para o desenvolvimento cultural dos utilizadores; Registrar, Catalogar, Classificar todas as novas
entradas adquiridas ou oferecidas, bem como o controle de aquisicdes e empréstimos; Desenvolver o respeito
pelo uso da propriedade comum incutindo um espirito de cooperacédo e de partilha; Facilitar o acesso ao livro e
outros materiais informativos através da realizacdo de feiras/mostras do livro; Divulgar o acervo bibliogréafico
existente na Biblioteca; Controlar, monitorar e zelar pelo uso de todos 0s equipamentos existentes na biblioteca;
Planejar a organizagdo e o funcionamento da Biblioteca, com preparacdo de cronograma antecipado das
atividades; Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes a fungao; Manter organizado o acervo; Inserir as
obras no sistema informatizado; Conferir o estado de conservacdo dos materiais, proceder a higienizagéo,
restaurar obras e materiais danificados e promover campanhas educativas e preventivas para o cuidado e
manuseio de materiais bibliograficos; Receber e orientar os visitantes. Executar outras atividades correlatas e
afins relacionada a Biblioteca Escolar.

FACILITADOR EM INFORMATICA EDUCACIONAL

Descricdo Sintética: Ministrar e orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacfes inerentes ao processo do ensino-aprendizagem, com énfase a
informética educacional.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua clientela; estabelecer mecanismos de avaliacao; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o
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seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e
orientacdo educacional organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasses;
coordenar area de estudo; manter registros e desenvolver relatérios; orientar a aprendizagem de alunos;
organizar as operacdes inerentes ao processo ensino- aprendizagem, na area da informatica; participar de
atividades junto as escolas; contribuir para aprimorar a qualidade de ensino; ministrar aulas de informética
educacional a clientela da Rede Municipal de Ensino; planejar, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos,
mantendo atualizado o registro de freqiiéncia e aproveitamento; favorecer a integracdo com a comunidade
escolar realizando jornadas de estudos e/ou cursos referentes a informatica educacional; participar das demais
atividades pela Secretaria de Educacao e Cultura do Municipio; realizar tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS EXTERNOS

Zelar e cuidar da conservacdo de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e pracas; percorrer a
area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredacdes; comunicar
qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; providenciar os servicos de
manutenc@o em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho e outros;
zelar pela limpeza e conservacgao de pracas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de
materiais necessarios a limpeza, manutencéo e conservacao dos locais sob sua responsabilidade; Conduzir ao
local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocagéo de cabos
em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas, confeccdo e conserto de capas e
estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas;
lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; abastecer maquinas; Auxiliar na
preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servi¢cos de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubacdes, pulverizacdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e
limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construgdo, méveis e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios
municipais; zelar pela conservagdo e manutengdo de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de construgéo,
calcamento e pavimentacdo em geral; Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; aplicar
inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavar pecas e
dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura,
transplante de mudas, poda, preparacdo e conservagédo do solo de pragas e jardins publicos; irrigar, adubar e
conservar o solo apropriado para producdo de mudas; controlar a producédo e distribuicdo de mudas do viveiro
municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizagdo superior as mudas do
viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagbes do viveiro de mudas do Municipio;
fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes e mosaicos;
fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-
fio; executar tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS INTERNOS

Fazer os servicos de faxina em geral; remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e desinfetar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; Lavar e passar vestuarios, roupas
de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos,
persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar
elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios; limpar e
preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais
e normais; preparar refeicdes; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e
equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais de
trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em
geral; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, cargas e oficial; recolher os veiculos a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacgdo do veiculo que |he for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento
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do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas etc.; auxiliar portadores de necessidades especiais (PNEs), idosos, pessoas doentes, no
embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacédo de cadeiras de rodas, muletas e outros; operar
radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;
Executar outras tarefas afins.

MEDICO 20H E 40H

Promove o conceito de saude como um direito de cidadania e como qualidade de vida; Previne as doencas e
identifica fatores de risco aos quais a populacao estd exposta; Fornece atencgéo integral, oportuna, continua e de
boa qualidade nas especialidades basicas de saude a populagdo, seja no nivel domiciliar, ambulatorial ou
hospitalar; Atende os pacientes, preferencialmente através de horarios agendados, entretanto, com a
possibilidade de atendimentos eventuais e domiciliares, examinando-as e prescrevendo cuidados ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Examina os pacientes, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Participa da equipe multidisciplinar,
efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Prescreve medicamentos, indicando a dosagem
e respectiva via de administragdo dos mesmos; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre
0s pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento,
para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de
doengas profissionais, lesfes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade, decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza n&o-
ocupacionais;* Participa de programas de vacinacgéo, orientando a sele¢éo da populacédo e o tipo e vacina a ser
aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica,para preservar a vida e a saude da mae e do filho; Participa de programas de
vacinagdo, orientando a selecdo da populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; Atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para
preservar a vida e a saude da mée e do filho; Colabora na limpeza e organizacdo do local de trabalho; Efetua
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenha atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais, clinicas consultérios e
outros estabelecimentos de assisténcia médica municipal. Atua em terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, satude ocupacional e outras areas. Presta assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-
estar, sob supervisdo de enfermeiro. Desempenha tarefas de auxilio aos médicos, posicionando de forma
adequada o paciente. Organiza o ambiente de trabalho. D& continuidade aos plantdes. Trabalha em
conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realiza registros e elabora
relatérios técnicos. Comunica-se de forma cordial com pacientes e familiares e com a equipe de salde.
Desempenha atividades para promocéo da salde da familia

ENFERMEIRO

Supervisiona o atendimento a enfermos; Realiza cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;Realiza consulta de enfermagem,
solicita exames complementares, prescreve/transcreve medicacfes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Salde e as disposicdes legais da profissdo; Planeja, gerencia, coordena, executa e
avalia as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto,
e idoso; no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria; realizar acdes de saude em diferentes ambientes, e, quando necessario, no domicilio; alia a atuacao
clinica a pratica da saude coletiva; Organiza e coordena a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisiona e coordena ac¢des para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Técnicos e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes;
Exerce outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacgéo de
superiores hierarquicos.
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TECNICO ARTISTICO

Desenvolver atividades de complexidade superior na area especificada, sendo:
Ministrar aulas de musica, teatro, danca, artesanato e diversas modalidades culturas desejadas nas diversas
faixas etéarias; Planejar a atividade de acordo com objetivos especificos e diretrizes de acdo da Fundacao de
Cultura e Eventos de Piratuba — FCEP. Avaliar os resultados alcancados com as praticas de ensino especifico;
Atender o aluno/cursistas segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem
como integrar suas atividades com outras areas; ¢ Providenciar as condi¢des necessarias de materiais e
equipamentos para a realizagdo dos processos culturais; Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia,
evasao e inadimpléncia; Realizar acGes de praticas artisticas para apresentacdes publicas; da area, quando
designado a exercer as atividades de supervisdo de cultura; Desenvolver atividades relacionadas; Colaborar no
desenvolvimento de projetos de fomento a masica e a cultura; Motivar os alunos/cursistas a participacdo em
apresentacdes culturais; Organizar, planejar e preparar as aulas; Prestar informagdes sobre o andamento das
aulas a chefia imediata ou a quem de direito; Manter atualizado cadastro, lista de chamada e demais
informacdes dos alunos, cursistas; Zelar pelo patrimdnio e interesse publico; Participar, auxiliar e colaborar com
os eventos culturais do Municipio que forem solicitados a participagéo.

MONITOR ARTISTICO

Gerir grupos artisticos, bem como, suporte e acompanhamento em apresentacdes publicas, bem como orientar
nacleos de pesquisa em nas areas especificas de sua atuacdo; Operar sistemas de planejamento e estatistica,
respondendo pela elaboracdo dos projetos e preenchimento de mapas estatisticos. Dirigir coros e grupos locais,
bem como grupos musicais, artisticos, teatrais, bem como monitorar projetos pedagogicos na area.
Supervisionar acompanhar e orientar estagiarios quando necesséario. Coordenar e acompanhar a elaboracéo e
a execucdo do planejamento das Programacdes Culturais; Responder pela gestédo do programa cultura em todas
as linguagens no ambito da unidade executiva, inclusive no que se referem a espagos, material, finangas e
atividades administrativas da area, quando designado a exercer as atividades de supervisdo de cultura.
Desenvolver atividades relacionadas; Colaborar no desenvolvimento de projetos de fomento a mdsica e a
cultura; Motivar os alunos/cursistas a participacdo em apresentacdes culturais; Organizar, planejar e preparar as
aulas; Prestar informagfes sobre o andamento das aulas & chefia imediata ou a quem de direito; Manter
atualizado cadastro, lista de chamada e demais informa¢Bes dos alunos, cursistas; Zelar pelo patrimdnio e
interesse publico; Participar, auxiliar e colaborar com os eventos culturais do Municipio que forem solicitados a
participacéo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL ALFABETIZADO

Compreensao e interpretacao de textos. Divisdo silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica. Significacdo das palavras. Significagdo literal e contextual de palavras.
Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situacdes. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, Je
G. Acentuacédo grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuagcéo. Pronome: emprego, formas de tratamento
e colocacao. Conjugacéao de verbos, emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA -NiVEL ALFABETIZADO

Conjuntos e NUmeros Naturais. Opera¢des Fundamentais. Numeros Fracionarios. Nameros Decimais.
Multiplicacdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucéo de situagfes problemas. Numeros inteiros:
operacBes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionéria e decimal: operacdes e propriedades.
Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de
medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: tridngulos, quadrilateros, célculo de &reas e perimetros.
Resolucao de situac6es problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL _ALFABETIZADO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de
Santa Catarina e do municipio de Piratuba- SC . Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saulde,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina
e do municipio de Piratuba- SC ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL MEDIO /MEDIO TECNICO

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas.
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagédo e
subordinacdo. Sintaxe. Estrutura e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo
pronominal. Tipologia e géneros discursivos. Informag8es implicitas e explicitas. Varia¢éo linguistica: as varias
normas e a variedade padrao.

MATEMATICA —NiVEL MEDIO/ MEDIO TECNICO

Noc¢Bes sobre conjuntos: definicdo, operacbes. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionéaria). Expressao numérica, propriedades e operacBes mateméticas. Equacbes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de unidades).Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL MEDIO/ MEDIO TECNICO

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de
Santa Catarina e do municipio de Piratuba- SC . Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina
e do municipio de Piratuba- SC ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento
sustentével.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO TECNICO
TECNICO EM ENFERMAGEM

Pagina 27 de 36.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATUBA
ESTANCIA HIDROMINERAL E CLIMATICA

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Resolucdo COFEN N° 564/2017, Lei no 7.498, de 25 de
junho de 1986, Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro cirargico. Recuperacdo da
anestesia. Central de material e esterilizacdo. Atuacdo nos periodos pré-operatorio, trans-operatério e pos-
operatério. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassoénica.
Nocdes de controle de infec¢cdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames.
Enfermagem nas situagBes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e
organizacdo do pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situagBes de choque, parada cardio-
respiratoria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos. Enfermagem em salde publica. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas
cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificacdes
compulsorias. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengcédo e causas dos acidentes do trabalho.
Administracdo de medicamentos. Noc¢fes de controle de infecgéo hospitalar.

MONITOR ARTISTICO

Conceito e histdria das Artes Plasticas nos diferentes periodos histéricos (Pré-histéria, Antiguidade, Idade Média,
Renascimento, Barroco, Modernismo brasileiro, Contemporaneidade)..Arte e educacdo. Histéria da Mdusica.
Teoria Musical. Nota¢do Musical. Harmonia Musical. Leitura de Partitura. Percep¢do Musical. Histéria da
Danc¢a. Danc¢a como forma de expressdo. Tipos de danca. Danca na pratica escolar. Dan¢a na Melhor Idade e
Idosos. Tipos de artesanato: marcenaria, pinturas, tapecaria, corte e costura, tricd, croché. Planejamento e
Metodologia do trabalho artesanal. Técnicas e materiais de artesanato. Metodologia e ensino de artes.
Cidadania. Elementos Visuais e Ordenagfes. Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. Combinacéo de
cores, tipos de tintas para artesanato.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descricdo, narracdo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisédo sildbica. Silaba ténica.
Classificacdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia.
Acentuacdo Gréfica. Crase. Notacdes léxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefixos. Formacéo das palavras — derivacdo, composicao,
reducgdo, hibridismos. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo. Semantica: Significagdo das palavras — sinénimos e
antbnimos. Analise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado.
Termos integrantes e acessorios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oragbes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos,
ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamacéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordéancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacéo dos
verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA NIVEL SUPERIOR

Ndmeros Naturais. NUumeros fracionarios. NUmeros racionais. Operagdes com numeros naturais. Adigédo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Espago e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolugao
de problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e
formas geométricas. Angulos e retas. Numeros primos. Fracdes. Porcentagem. Medidas de comprimento.
Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas.
Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equacbes de primeiro e segundo grau. Nocbes de
estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS NIiVEL _SUPERIOR

Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de
Santa Catarina e do municipio de Piratuba- SC . Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saulde,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina
e do municipio de Piratuba- SC ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento
sustentavel.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL SUPERIOR

PROFESSOR _EDUCACAO INFANTIL — a . PEDAGOGA EDUCACAO INFANTIL HABILITADO E NAO
HABILITADO

Diretrizes curriculares nacionais para educacdo infantil. Base Nacional Comum Curricular. Desenvolvimento
infantil. Organizacdo do trabalho pedagogico na educacéo infantil. A organizacdo do espago na educagao
infantil. Rotinas na educagédo infantil. Projetos pedagogicos e planejamento para o trabalho em educagao
infantil.  Avaliacdo na educacdo infantil. Teorias educacionais. Concepg¢des Pedagodgicas. Grafismos. O
desenho infantil. Limites, disciplina e comportamento infantil. Psicomotricidade. O Iidico como instrumento de
aprendizagem. O jogo e o brincar. Sistema de Ensino e Politicas Educacionais no Brasil. Didatica da
Matematica. A construcdo do nimero. Alfabetizacdo e Letramento. Psicogénese da Lingua Escrita: construcao
do Sistema de Escrita Alfabética.

PROFESSOR _EDUCACAO INFANTIL —a. MUSICA — EDUCACAO INFANTIL HABILITADO E NAO
HABILITADO

Educacdo musical no Brasil. Musica no Processo de Aprendizagem . Musica como recurso pedagdgico na
educacéo infantil. Musica no desenvolvimento cognitivo da crianga. Pedagogia cognitivista da masica. Musica —
contribuicdo para o desenvolvimento psicomotor da crianca. O ladico nas atividades de aprendizagem.
Apreciacao significativa em musica: escuta, envolvimento e compreensédo da linguagem musical. A musica como
produto cultural e histérico: musica e sons do mundo. O papel do professor e do aluno no processo de ensino e
aprendizagem. Desenvolvimento da crianca. Organizacdo do tempo e do espaco na escola. Atividades
pedagodgicas na educacéo infantil. Aprendizagem na infancia. Jogos e brincadeiras. Adaptagdo e rotina na
educacdo infantil. Histéria das cantigas de roda. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | a. PEDAGOGA ANOS INICIAIS HABILITADO E NAO HABILITADO
Diretrizes curriculares nacionais para educacédo infantil. Base Nacional Comum Curricular. Concepctes
Pedagdgicas. Mediagcdo da aprendizagem. Fracasso escolar. A prética educativa. Formacgéo de professores.
Tendéncias Pedagdgicas. Concepcbes de aprendizagem. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagao
apropriagdo e elaboragcdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodolégicos e teoria da atividade. Direitos de Aprendizagem do aluno. Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem. Sequéncia Didatica. Avaliagdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita
alfabético ortogréfica: compreenséo e valorizacdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura,
producéo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacao,
letramento. A infancia e sua singularidade na educacéo bésica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros
textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da
Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | E II- a. EDUCACAOQ FISICA HABILITADO E NAQO HABILITADO
Base Nacional Comum Curricular. Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas. Metodologia para o
ensino da Educacdo Fisica. As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte. Anatomia Humana; - os objetivos,
conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar. Esporte e Jogos na Escola: competicéo,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.  Movimentos,
Esportes e Jogos na Infancia A formacdo do professor de educacdo fisica e a importancia da escola;
fundamentos pedagogicos para o trato do conhecimento esporte. Cognigdo; motricidade. Contelidos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizacgéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras.
Exercicio fisico e cultura esportiva. Concep¢do critico emancipatéria da educacdo fisica. O treinamento
esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. Estudo
do movimento humano. Didética das aulas abertas na educacéo fisica escolar; a experiéncia como elemento
essencial ao ensino na educagéo fisica escolar; a educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca
metodolégica do ensino de educacao fisica. Conteldo esportivo na aula de educacao fisica. Avaliacdo do
processo ensino- aprendizagem nas aulas de educacao fisica. Esportes individuais e coletivos. Regras Oficiais:
Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol, Voleibol.
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il a. ENSINO RELIGIOSO HABILITADO E NAO HABILITADO
Religides antigas (Egito Grécia, Babildnia); Religifes no Brasil Coldnia, Império, Republica; Cultura Afro-
brasileira; Conflitos religiosos; Intolerancia religiosa; Cristianismo; Reformas na igreja catélica. O Ser Humano e
o Fendmeno Religioso: fundamentos histéricos, filoséficos, psicoldgicos e sociolégicos das tradi¢cdes religiosas.
As tradi¢Bes religiosas como elementos indissociaveis das culturas. Religies afro- brasileiras; o simbolo e o
sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descri¢cdo das representacdes dos transcendentes nas tradi¢cdes
religiosas. Sintese da historia do budismo, cristianismo, hinduismo, islamismo e judaismo. Religido e a
construcdo do mundo. 14. Religido e alienacéo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il a. ARTES HABILITADO E NAO HABILITADO

Historia da arte no Brasil e no mundo : Renascimento, Barroco e Impressionismo. Arte brasileira e arte
internacional - Museus, teatros, espacos expositivo. Metodologia do ensino da arte. Relacdo entre teoria e
pratica nas aulas de arte. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢8es modernas e pés-modernas
sobre ensino de arte. Politicas educacionais para o ensino e formacao de professores de arte. Arte em contextos
ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias. Representacdo e Compreensdo da Arte: Visdo
cognitiva e psicodindmica do desenho infantil. A educacdo do olhar e o fazer criativo em Arte. Pintores
Brasileiros. Artes plasticas no Brasil.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il a. INGLES HABILITADO E NAO HABILITADO

A lingua como forma de interac@o. Géneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino; Fala e
leitura, escrita e ensino; Leitura e producgéo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no
Brasil. Frase nominal. Processos de formacdo de palavras. Discurso indireto. Interpretacdo E Compreensao de
textos de tipos diversos. O ensino da Lingua Inglesa e o multiculturalismo. O ensino da Lingua Inglesa e a
habilidade de leitura. Falsos cognatos. Marcadores discursivos. Coesdo e Coeréncia textuais. Conectivos.
Vozes verbais. Tempos e modos verbais. Substantivos. Pronomes. Preposi¢cdes. Advérbios. Verbos
preposicionais. Orag¢6es Condicionais. Discurso Direto e Indireto. O processo de ensino aprendizagem de
Lingua Inglesa: teorias, metodologias e técnicas.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il a. PORTUGUES HABILITADO E NAO HABILITADO

Andlise e Interpretacdo de Textos O ensino de leitura e compreensdo de textos. Estratégias de
leitura. .Concepcdes de lingua linguagem como discurso e processo de interacdo: conceitos basicos de
dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos. Oralidade: concepcéo,
géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral. Fonética e Fonologia. Morfologia:
Estrutura das Palavras; Formacédo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras.
Sintaxe: Frase, Oracdo, Periodo; Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos
Acessorios da Oracgéo; Periodo. .Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica:
Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Tipos de Composi¢do: Descricdo, Narracdo, Dissertacao; Tipos de
Discurso. Literatura Brasileira.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il a. MATEMATICA HABILITADO E NAO HABILITADO

Numero e suas operacdes (Numero, &lgebra, geometria, medidas e estatistica). Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo. .Regra de Trés e propor¢des. Calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas. Equacdes, inequacbes e sistemas
polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fung¢fes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas.
7.Geometria Plana e espacial. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Analise
Combinatéria. .Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes. Trigonometria: no tridangulo
retangulo e triangulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas. Estatistica:
termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de
disperséo, testes de significancia. Polindmios e Equacdes Algébricas; e No¢bes de limites, derivadas e Integral.
Os objetivos da Matematica na Educacéo Basica.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il a. CIENCIAS HABILITADO E NAQ HABILITADO

Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia, Células. Ecologia; - Educacao
Ambiental. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica; variacdes da pressdo atmosférica, medida da
presséo atmosférica, formacdo de vento, as massas do ar. Agua: Composico, propriedades; estados Fisicos e
as mudancas de fase da Agua, o ciclo e formac&o da agua na natureza. Evolucéo dos Seres Vivos: fossil e sua
importéncia; seres vivos e adaptacdo; selecdo natural/mutacdo; categorias de classificacdo; nomenclatura
cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. Animais: Ordenacgédo evolutiva da filogenia dos principais
grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Poriferos, celenterados, platelmintos,
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nematelmitos e anelideos. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais ordenacdo evolutiva com seus respectivos
representantes e caracteristicas da célula vegetal, algas pluricelulares caracteristicas, ecologia, classificacédo e
importancia, briéfitas e pteridéfitas caracteres morfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e
utiidade, gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia, angiosperma: classificacdo e
representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia raiz, caule, folha, flor, fruto e semente. Quimica
e Fisica: fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos, estrutura e propriedades da matéria, estados fisicos da
matéria, transformag8es da matéria, elementos quimicos, substancias e misturas, fungdes e reagdes quimicas,
forca e movimento, fontes, formas e transformacdo de energia, calor e temperatura, produgéo, propagacao e
efeitos do calor, ondas e o som , luz, magnetismo, eletricidade.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il a. HISTORIA HABILITADO E NAO HABILITADO

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineracdo. Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado.
Regéncia. Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) -
Revolucdo de 30 Estado Novo — Governos Militares. Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia;
Antiguidade Cléssica: Grécia e Roma. Feudalismo. Renascimento Cultural. Reformas religiosas. Revolugéo
Industrial. Revolugdo Francesa. Independéncia dos Estados Unidos e América Latina. O Brasil constituindo-se
em Estado. O Brasil contemporaneo. Industrializacdo e urbanizacdo. A cidade e o campo. .12 Guerra Mundial e
22 Guerra Mundial.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il a. GEOGRAFIA HABILITADO E NAO HABILITADO

Nocbes béasicas de Geografia: No¢des de Espaco: Conceitos e espaco em transformacgéo. Orientagdo: Rosa dos
Ventos e Coordenadas geogréficas. Fusos horarios: Fusos do Brasil, Cartografia: Proje¢fes, Escalas, Legendas,
Sensoriamento remoto. No¢Oes de Astronomia, Origem do Universo. O Sistema Solar; Movimentos da Terra.
Geografia do Brasil e Regional: A organizacdo do espaco geogréfico brasileiro. Posicdo geogréfica do Brasil:
localizacéo e limites. O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetagdo e hidrografia.
Aspectos humanos: formag¢édo e cultura da populacdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etéria, sexual,
atividades setoriais e indicadores socioecondmicos), urbanizacdo e suas consequéncias. Aspectos econdmicos:
atividade agropecuéria (evolugdo, sistemas e areas de producdo, méo de obra e questdo agraria), extrativismo
vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulacdo de
mercadorias. Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Geografia Geral e Geopolitica: Organizacéo
do espaco mundial. Divisdo geografica dos continentes. A producdo do espago nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e dindmica interna e
externa da Terra. Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura,
indicadores socioeconémicos. Aspectos econfmicos: atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de
producdo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de inddstrias,
areas industriais e sistemas de produc¢édo). A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O
processo de globalizagdo e suas implica¢des; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL,
Unido Europeia, NAFTA, APEC e outros). Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagfes; A economia
mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiéticos, transformacgfes do leste europeu, nacionalismo e
areas de conflitos e guerrilhas.. Os desafios da conservacdo ambiental: As interacGes entre sociedade e
natureza.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il a. PEDAGOGIA ATENDIMENTO ESCOLAR ESPECIALIZADO
HABILITADO E NAO HABILITADO

Histérico da Educacao Especial. Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais.
Atendimento educacional especializado. Educagdo inclusiva e préaticas pedagogicas. A insercdo escolar -
relagBes entre familia e escola.. Conceito de Necessidades Educacionais Especiais. Fundamentos da Educagédo
Inclusiva. Avaliacdo do aluno com Necessidades Educativas Especiais NEE. Servicos em Educacéo Especial.
Declaracdo de Salamanca. Politica Nacional de Educacado Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Sala
de recursos multifuncionais. .Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual, deficiéncia Visual, Surdez e AEE.
Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. .A escola comum na perspectiva inclusiva. .Articulagéo entre
escola comum e educacéo especial: acdes e responsabilidades compartilhadas. Etapas de um estudo de caso.
Roteiro para plano de atendimento educacional especializado.

AUXILIAR DE CRECHE HABILITADO E NAO HABILITADO

Cuidados e atencd@o com criangas. Desenvolvimento Infantil. Organiza¢@o dos espagos na Educacado Infantil.
Limites. Rotina na Educacdo Infantil. O jogo e o brincar. O lidico como instrumento de aprendizagem.
Atendimento em creches. Adaptacdo a escola: escola e familia. Politica Nacional de Educagédo Infantil.
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Habitos de higiene.
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Alimentacdo e Nutricdo. Primeiros socorros. Desenvolvimento e habilidades psicomotoras: Tonicidade.
Comunicacao e expressao (verbal, corporal). Percepcao (Visual, auditiva, gustativa, olfativa e tatil). Coordenacao
motora global. Conhecimento corporal (Esquema corporal). Lateralidade. Equilibrio. Coordenacédo motora fina.
Orientacdo Temporal. Orientacdo Espacial. Habilidades Conceituais. Habilidades Sociais. Habilidades
Psicomotoras.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audicdo; avaliagdo da audicéo; habilitagdo e reabilitacdo dos disturbios da audicéo; triagem
auditiva neonatal. Fisiologia da producao vocal; classificagdo, avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das
disfonias. Avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento,
avaliacdo e tratamento das funcBes estomatognaticas. Avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudioldgico em
motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfuncéo e trauma), paralisia cerebral,
disartrias, apraxias distlrbios articulatérios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea
neurogénica e mecénica em adultos e criangas. .Aquisicdo, desenvolvimento, alteracbes, avaliagcdo e
intervencao fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonolégicos, atrasos de linguagem, distarbio
especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Saude Publica.
Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudidloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de
cuidados progressivos e alojamento conjunto. No¢Bes de Psicoacustica.

NUTRICIONISTA

Cédigo de ética do nutricionista. Profissdo de nutricionista. Regulamentacdo da profissdo de nutricionista.
CondigBes higiénico-sanitarias dos alimentos. Manual de boas praticas nos servicos de alimentagédo.
Contaminacgéo dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operagéo de preparo dos alimentos. Fatores
ligados a presenca, niumero e proporcdo dos microorganismos. Custos e produtividade no servico de
alimentacéo controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricao
materno-infantil. Cuidado nutricional em doengas de m4-absor¢éo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado nutricional
em doencas gastrointestinais. 24) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e crbénicos. Desnutricdo e
deficiéncias nutricionais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutrigdo e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia.
Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Indica¢gbes e técnicas de ministracdo de
nutricdo enteral. Vias de acesso e complicacfes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral
em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e saude coletiva. Epidemiologia nutricional.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psicélogo escolar: fungao
preventiva da atuacdo do psicOlogo escolar; competéncias e habilidades para o trabalho na escola e na
comunidade, Politicas publicas em educacgéo e a Psicologia Escolar . Aprendizagem da leitura e escrita - 0
aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e
sociocultural da crianga. Motivacao da aprendizagem . Estratégias de aprendizagem . Necessidades especiais
na aprendizagem - Orientacdo profissional e vocacional .Pesquisa e intervengdo psico- educacional -
planejamento e execucdo de pesquisas relacionadas & compreensdo do processo ensino- aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e técnicos). Construgao de
projetos pedagoégicos da escola . Avaliagdo educacional. Prevencao e a reabilitagdo de problemas psico-
educacionais. Administracdo e organizacdo escolar- consultoria escolar; diagnéstico institucional. Interacéo
Escola/Familia/Comunidade - supervisdo, orientacdo e execucdo de trabalhos na area da psicologia
educacional. Sucesso e Fracasso Escolares. Formacdo de Professores: o psic6logo escolar como mediador de
aprendizagens necessérias ao professor. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de
Ensino-Aprendizagem. Cadigo de Etica do Profissional.

FACILITADOR DE BIBLIOTECA ESCOLAR HABILITADO E NAO HABILITADO

Administracdo de Bibliotecas: Organizagdo. Planejamento. Marketing em unidades de informag&@o. Técnicas
Biblioteconémicas: Técnicas de conservagdo de livios e materiais especiais. Normalizacdo da informacao.
Armazenamento de dados em bases eletrbnicas. Softwares de bibliotecas. Sistema de recuperacdo da
informacao. MARC bibliografico. Referéncias Bibliograficas e Referéncia: Fontes de informagdo impressa,
eletrbnica e/ou digitais. Atendimento de usuarios. Biblioteconomia. Normas da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) . . Classificagdo: catalogo de assunto, termos principais, relacionados e remissivas.
Classificacdo. Catalogacdo: AACR2. Servicos e produtos de acesso a informacéo: redes, sistemas, bancos e
bases de dados.
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FACILITADOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL HABILITADO E NAO HABILITADO

Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware: conceitos basicos, instalacao,
configuracdo e manutencédo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa
motherboard, memoéria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM,
dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse. Seguranca da Informacdo: conceitos de seguranca
da informacéo, seguranca fisica e seguranca légica, ataques e protegdes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais e redes, firewalls e proxies, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador (tipos de virus, danos causados
por virus, antivirus, Cavalo de Troia, Spoof e negacdo de servico), spywares, malware, criptografia, IPSEC,
assinatura digital e autenticacdo. Instalacdo, configuracao, utilizacdo e manutencdo do Sistema Operacional
Windows (a partir da versao XP). Aplicativos Basicos (Bloco de notas, Calculadora, Paint, WordPad). Instalacéo,
configuracdo, manutencdo e utilizacdo): Word ,Excel ,Power Point Internet Explorer e Outlook Express. 8)
Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader . Configuracdo de Impressoras. Projetos de Web Sites.
Linguagem HTML. Informatica Educacional. Mediacdo pedagdgica e o uso da tecnologia. Educacgéo escolar e a
informatica. Formas de uso dos computadores em sala de aula. Requisitos para o uso da informatica na
educacéo escolar. A informatica e os problemas escolares de aprendizagem. Informatica e Educacéo Inclusiva.

MEDICO 20H E 40H

Doencas dermatolégicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infec¢Bes bacterianas e Erisipela.
Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. Doengas cardiovasculares: Doenca reumatica.
Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevenc¢do das doengas cardiovasculares: Hipertenséo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana,
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencas Respiratdrias: Bronquite aguda e cronica. Asma. Doenc¢a pulmonar
obstrutiva cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Tromboembolismo
Pulmonar. Doengas otorrinolaringoldgicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doencas gastrointestinais: Gastrite.
Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de célon.
Doencgas renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infecgbes urinarias.
Doencas metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doencas da Tireoide. Obesidade.
Doencgas hematoldgicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Pdrpuras. Disturbios
de coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doencas reumaticas: Osteoartrose. Doenca reumatoide juvenil. Gota.
Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doencas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular
cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Doencas psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressédo. Surtos
Psicdticos. Doencas infecciosas e transmissiveis: Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS.
Leishmaniose. Leptospirose. Doenca meningocécica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase.
Interpretagdo de exames complementares de apoio diagndéstico na atividade clinica diaria. . Orientacdo dos
disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocodcica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencgas
imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria. Doencas ginecolégicas: doenga inflamatéria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico .Doencas de
notificacdo compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento. Etica médica.

ENFERMAGEM

Conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de
infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizagéo, tipos,
potencial de contaminacao, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencao de
complicag@es, instrumentais e fios cirargicos, cuidados pés-operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais peconhentos.. Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido puerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afec¢fes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e & parturiente (normal ou com
complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criancas com afeccbes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios
metabolicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e
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envenenamento infantil. Enfermagem de Saulde Publica e Coletiva: Nocg8es gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de saude e salde publica e coletiva Notificacdo compulsoéria. Lixo hospitalar.

TECNICO ARTISTICO - ARTESANATO

Histéria do artesanato. Conceitos Basicos do Artesanato Brasileiro. Formas de Organizacdo do
Artesanato/Artesdo. Tipologias do Artesanato. Classificacdo do Artesanato. Funcionalidade do Artesanato.
Técnicas de Producédo Artesanal. Artesanato indigena. Artesanato de reciclagem. Artesanato de referéncia
cultural. Artesanato contemporaneo conceitual.

TECNICO ARTISTICO — VIOLAO, VOZ E CORAL

Rotinas de ensaio coral .Técnica vocal em grupo. Montagem de repertério em dois niveis: basico a capela e
eventual acompanhado. Avaliacdo em canto coral. Canto coral e suas potencialidades e possibilidades
profissionais. Monitoria em coral. Histéria do violdo das origens ao século XX. Programa de Teoria Elementar,
Andlise . Historia da Musica. A obra para violao de Heitor Villa-Lobos: sua importancia didatica. Aspectos de
técnica de mao direita para violdao. A obra didatica de autores do século XX e sua aplicabilidade na formacao do
violonista. O violdo na musica de camera, com outros violdes ou com outros instrumentos. O violdo na musica
popular brasileira. O violao como acompanhante de solistas de musica popular: particularidades e necessidades.
Harmonia e improvisagdo aplicadas ao ensino do violdo popular. A iniciagdo ao violdo, para criangas,
adolescentes e adultos. O cifrado de acordes como auxiliar didatico para alunos que ndo conhecem notacdo
musical.

TECNICO ARTISTICO — ACORDEOM E TECLADO

A obra de J. S. Bach para teclado, destacando-se os aspectos técnicos, formais e sua importancia didatica.
Programa de Teoria Elementar. Andlise e Historia da Mdsica. Teoria aplicada ao instrumento: construcao de
acordes no instrumento, funcdes harménicas, tensdes harménicas, campo harménico, sistemas de cifragem
popular e apreciacdo de obras e estilos. Harmonizag&o e "voicings" no estudo do teclado. Conhecimentos de
estilos na musica brasileira, latina e norte-americana. Fundamentos técnicos pianisticos e sua aplicabilidade ao
ensino do teclado. Improvisacdo ao teclado. Fundamentos de Musica e Tecnologia: MIDI, sintetizadores,
samplers, sequencers e audio. A histéria Do acordeom e suas origens, a acordeom no Brasil. O acordeom na
musica brasileira e nordestina, principais instrumentistas e compositores. Os baixos: as diferentes quantidades;
a identificacdo das notas e acordes associados. Métodos e didatica de iniciagdo ao acordeom. A producado do
som no acordeom.

TECNICO ARTISTICO — BANDAS E FANFARRA

Teoria e percepcao ritmica e melddica. Propriedades do som. Férmulas de compasso; contratempo. Quialteras;
Nome e tessitura das notas. Escalas maiores e suas relativas menores. Intervalos simples. Armaduras de
claves. Andamentos. Nocdes sobre forma musical. Conhecimentos gerais sobre os instrumentos. Ensino
coletivo. Noc¢des de regéncia. Compreensado dos periodos da histéria da musica ocidental e da musica popular
brasileira. Elementos da linguagem musical. Conhecimento dos instrumentos de sopro e suas técnicas.
Afinagcdo dos instrumentos; transposi¢do. Histéria das Bandas de Mdsica no Brasil. Baliza. Linha de Frente.
Marcha. Alinhamento; * Instrumentos Percussivos. Postura Técnica. Precisdo. Sincronismo. Técnicas de
Regéncia. PadrBes Ritmicos.

TECNICO ARTISTICO —BALLET ,JAZZ,CONTEMPORANEO E DANCAS FOLCLORICAS

Histdria do Ballet Classico. Apresentacdo. Ballet na Escola. Consciéncia Corporal: sensibilizacdo, alongamento
e postura. Qualidades e componentes do movimento em danca. A evolugdo técnica e artistica da danca: as
concepcodes, as técnicas e seus expoentes (historia da dancga ocidental). Concepg¢des basicas do ballet classico.
A danga moderna e contemporanea: técnicas e movimento. Abordagem metodoldgica do ballet classico
(fundamentos técnicos e praticos). Abordagem metodolégica da danca moderna e contemporanea (fundamentos
técnicos e praticos). As manifestacbes da danca folclorica no Brasil. A producédo e fruicdo das companhias
brasileiras de danca (histéria da danca brasileira). Caracteristicas do Processo de Composicdo Coreogréfica.
Histoéria no jazz no mundo e no Brasil. A evolucdo do Jazz.

Pagina 34 de 36.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATUBA
ESTANCIA HIDROMINERAL E CLIMATICA

TECNICO ARTISTICO — ARTES CENICAS

Artes cénicas: elementos de visualidade e suas relagBes; comunicagdo na contemporaneidade. Historia geral
das artes; histéria e ensino das artes no Brasil. Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua
importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo. Atores Brasileiros . Texto, corpo e jogo no Ensino de
Teatro. A criacdo artistica na escola e metodologias do Ensino de Teatro: processos, procedimentos e
possibilidades estéticas. Elementos constitutivos da cena - figurino, iluminagdo e cenografia, entre outros. A
cena contemporénea e o Ensino de Teatro. O Ensino de Teatro e a diversidade cultural.
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ANEXO IlI- CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATUBA- SC- PROCESSO SELETIVO 001/2021

DATAS

EVENTOS

03/02/2021

Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO

04/02/2021 A 07/03/2021

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

04/02/2021 A 07/03/2021

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

04/02/2021 A 07/03/2021

Periodo para enviar os documentos referente a Titulos

04/02/2021 A 10/02/2021

Periodo para realizar a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo

17/02/2021

Publicacéo do Resultado da Solicitagdo de Taxa de Inscricdo

Até 08/03/2021

Data para pagamento da Taxa de Inscri¢ao

10/03/2021

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condicao de Deficiente e Lactante.

11/03/2021 E 12/03/2021

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

16/03/2021 Divulgacdo do local para realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Prova
Pratica

28/03/2021 Realizacso da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica

29/03/2021

Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

30/03/2021 a 31/03/2021

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

07/04/2021

Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva ,Prova
de Titulos e Prova Prética e divulgacéo do gabarito oficial.

08/04/2021 e 09/04/2021

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar

12/04/2021

Divulgagdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologac&do do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fung¢do da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Piratuba-SC em acordo com a OMNI CONCURSOS

PUBLICOS LTDA.
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