PREFEITURA DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE POA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2015

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES — SECRETARIA DA EDUCAGCAO

A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa, FAZ SABER que se encontrardo abertas inscrigdes para
Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos
cargos constantes do item 2. do Capitulo | — DOS CARGOS, sob organizacéo e aplicagdo da Fundagao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes no item 2. deste Capitulo, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade, observada a disponibilidade
financeira e conveniéncia da Administragao.
2. Os cargos, total de vagas no concurso, vagas para ampla concorréncia, vagas reservadas para
deficientes, Vencimentos (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

Total de | Vagas para | Vagas para Jornada
Cardos vagas no ampla deficientes | Vencimentos Requisitos Semanal de
9 concurso | concorréncia (5%) (R$) Exigidos Trabalho
(1) (2) (3) (horas)
Auxiliar de Creche 30 29 2 1.212,49 |EnSino Fundamental | 44,
Completo
Auxiliar de Servigo 10 10 0 1.212,49 Ensino Fundamental 40h
Escolar Completo
Ensino Superior
Licenciatura em
Pedagogia ou curso
Coordenador 10 10 0 4.557,53 que atenda ao 40h
Pedagdgico disposto no art. 64 da
Lei n°. 9.394/96 e no
minimo 03 anos de
docéncia.
Ensino Superior
Licenciatura em
Pedagogia ou curso
Diretor de Escola 10 10 0 6.611,89 que atenda ao 40h

disposto no art. 64 da
Lei n°. 9.394/96 e no
minimo 05 anos de
docéncia.




Professor Adjunto de
Educacao Basica |

Cadastro
reserva

1.984,19

Licenciatura plena
em Pedagogia ou
normal superior,
com habilitagao para
a educacao infantil e
anos iniciais do
ensino fundamental

20h

Professor Adjunto de
Educacgao Basica Il —
Matematica/Ciéncias

1.984,19

Licenciatura em
Matematica/Fisica
/Biologia/Quimica

20h

Professor Adjunto de
Educacgao Basica Il —
Portugués/Inglés

1.984,19

Licenciatura em
Portugués/Inglés

20h

Supervisor de Ensino

6.611,89

Ensino Superior
Licenciatura em
Pedagogia ou curso
que atenda ao
disposto no art. 64 da
Lei n° 9.394/96 e no
minimo 05 anos de
docéncia e mais 03
anos de atuagao em
fungbes de suporte
pedagoégico

40h

Vice Diretor de Escola

10

10

4.557,59

Ensino Superior
Licenciatura em
Pedagogia ou curso
que atenda ao
disposto no art. 64 da
Lei n°. 9.394/96 e no
minimo 03 anos de
docéncia.

40h

Obs: (1) n° total de vagas no Concurso.
(2) n° total de vagas para ampla concorréncia.
(3) n° total de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. Os salarios dos cargos tém como base o més de Maio de 2015.

4. Serao concedidos os seguintes beneficios: vale alimentagdo no valor de R$ 250,00 (cartdo da empresa
VEROCHEQUE) e vale transporte (descontando 6% dos vencimentos).

5. O candidato nomeado, devera prestar servicos, na Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa e
dependéncias, na cidade de Poa - SP, dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser
diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho.

6. O regime de trabalho se submetera a Lei n° 3.718/2014 — Estatuto dos servidores publicos.

7. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUIGOES.

Il. DAS INSCRIGCOES

1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas, das 10 horas de 20.07.2015 as 16 horas de 28.08.2015, horario
de Brasilia, exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br.




1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscrigao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera possuir as condicdes para preenchimento do cargo e entregar na Prefeitura da
Estancia Hidromineral de Poa, na data da posse, uma fotografia 3x4 cm e os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos constantes no item 2. do Capitulo | - DOS CARGOS, além da comprovacéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposigdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter 18 anos completos na data da posse;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) outros documentos que a Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa julgar necessarios.

4. O candidato devera, ainda, conhecer e estar de acordo com as disposi¢cdes contidas neste Edital e seus
Anexos, bem como as condigbes previstas em lei.

5. Tendo em vista que a prova objetiva para todos os cargos sera realizada no mesmo dia e horario,
recomenda-se a inscrigdo para apenas um dos cargos em concurso.

5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato devera fazer a opgédo de cargo quando da
realizagdo da prova objetiva, ficando eliminado do concurso na qual constar como ausente.

5.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido apds a efetivagao da inscri¢ao.

6. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou cheque,
em qualquer agéncia bancaria.

Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental Completo R$ 48,00
Ensino Superior R$ 75,00

6.1. Se, por qualquer razio, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do correspondente
valor da taxa de inscrigao, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

6.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

6.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo das inscri¢des.

6.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscrigdo, até a data limite do encerramento do periodo das inscrigdes. Atencédo para o horario
bancario.

6.5. A efetivacao da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricao.

6.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricao podera ser feita no site da Fundacao VUNESP -
www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir de 03 dias uteis apdés o encerramento do
periodo das inscri¢des.

6.5.2. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, pelo telefone (11) 3874-6300, para verificar o ocorrido.
6.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigéo.




8.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaga a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

10. No ato da inscrigdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagédo quando da posse, sob pena de exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

10.1. Nao devera ser enviada a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa
qualquer copia de documento de identidade.

11. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderéo ser obtidas no site da Fundagédo VUNESP -
www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

12. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigdes e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigao;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 6. deste
Capitulo, até a data limite para encerramento das inscri¢des.

13. As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.

14. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscrigao.
14.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nido recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicacgao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como Infocentros do
Programa Acessa Sao Paulo.

15.1. Estes programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

15.1.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de
residéncia, nos proprios postos.

15.2. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste Edital, sera ela cancelada.

16. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscri¢cdo, esta opg¢ao para fins de critério de desempate.

17. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 16. deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a
fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes.
17.1. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar a
Fundagdo VUNESP, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), com a identificagao
do Concurso Publico para o qual esta inscrito, copia simples ou autenticada do documento emitido pelo
Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.

17.2. A cépia do documento apresentado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido.
17.3. O candidato que nao atender aos itens 16, 17. e seus subitens deste Capitulo, ndo terd sua condigao
de jurado utilizada como critério de desempate.

18. O candidato, deficiente ou n&o, que necessitar de condigbes especiais, inclusive prova ampliada, em
braile etc., devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso
de Recebimento), a Fundagdo VUNESP, solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os
recursos necessarios para a realizagdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Concurso Publico para o
qual esta inscrito, devendo observar o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA.

18.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido neste item,
nao tera a sua prova especial preparada, devendo ser observado o subitem 18.2, deste Capitulo.

18.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagao da(s) prova(s) ficara sujeito, por
parte da Fundacdo VUNESP, a analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

18.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.




18.4. O candidato com deficiéncia devera observar o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n°
3.298/99, Lei Municipal n° 3.718/2014 e suas alteragdes, bem como pela Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgao de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, para preenchimento do cargo cujas atribuicées sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s)
de que é portador.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, s&do compativeis com a deficiéncia declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscri¢ao, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicido Federal, na
Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298/99 e Lei Municipal n® 3.718/2014, concorrera, sob
sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragédo social, € que se enquadrarem
nas categorias especificadas no Decreto Federal 3.298/99, na Lei Municipal n°® 3.718/2014 e na Sumula n°
377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao
local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 41 do Decreto 3.298/99.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigcdo, o
tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, e na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

5.1. O candidato devera ainda, encaminhar, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), para a Fundagdo VUNESP, no periodo das inscrigbes, com a identificagdo do Concurso
Puablico para o qual esta inscrito:

a) laudo médico, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdo da prova,
especificando as condigbes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme Laudo Médico
encaminhado.

Modelo do envelope:

A Fundagdo VUNESP

Concurso Publico n° ......... /2015.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa — Secretaria da Educagao
Participacao de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes
05002-062 - Séo Paulo - SP

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado e tera validade somente para
este concurso.

5.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 5.1 deste Capitulo, sera considerada a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

5.4. A divulgacao da relagéo de solicitacoes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para 15.09.2015, no Diario de Suzano e nos sites da Prefeitura da
Estancia Hidromineral de Poa e da Fundagdo VUNESP.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no Capitulo IX — DOS RECURSOS, deste Edital.
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5.4.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.4.3. A relagao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagdes de inscricdo na
condigdo de candidato com deficiéncia tem previsao para sua divulgagao em 24.09.2015.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condi¢ao, seja qual for o motivo alegado.

6. Apos o periodo das inscrigdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos da lista especial de
candidatos com deficiéncia.

7. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da Fundacao VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens
deste Capitulo, se classificado, submeter-se-a a avaliagdo por equipe profissional habilitada, indicada pela
Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa.

8.1. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera o
disposto em Legislagao Municipal.

9. Nao sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscrigcdo, ndo
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificagdo Geral, desde que
classificado no Concurso.

10. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a
funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado.

11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu
nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n°® 3298/99 e artigo
8° da Lei Municipal n°® 3.253/2007.

12. A nomeagéao dos candidatos observara as listas de classificacdo geral e especial, atentando-se para a
regra da Lei Municipal n° 3.718/2014.

13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

14. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréo
conhecidos.

IV — DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Cargos Provas Questoes

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Auxiliar de Creche - Atualidades 05

- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Auxiliar de Servigo Escolar - Atualidades 05

- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 10




Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

- Matematica 10
- Atualidades 10
Coordenador Pedagogico - Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 05
Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
- Atualidades 05
Diretor de Escola - Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Prova de Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
. 5 s Conhecimentos Especificos
Professor Adjunto de Educagéao Basica | Conhecimentos Pedagégicos & 30
Legislagao
Prova de Titulos
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Pedagodgicos & 20
Professor Adjunto de Educagéo Basica Il — Legislagao
Matematica/Ciéncias Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Conhecimentos Pedagdgicos & 20
Professor Adjunto de Educacgéo Basica Il — Legislagao 30
Portugués/inglés Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos
Prova de Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
. . - Lingua Portuguesa 10
Supervisor de Ensino - Matematica 10
- Atualidades 05
- Nogdes de Informatica 05
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Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10

- Atualidades 05
Vice-Diretor de Escola - Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 30

Prova de Titulos

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretagdo de
informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo programatico estabelecidos no Anexo II.

1.2. A prova de titulos, para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Professor Adjunto
de Educagéo Basica |, Professor Adjunto de Educacao Basica Il — Matematica/Ciéncias, Professor Adjunto
de Educacdo Basica Il — Portugués/Iinglés, Supervisor de Ensino e Vice-Diretor de Escola, de carater
classificatdrio, visa valorizar a formagao académica do candidato. Em relacdo a esta prova, deverdo ser
observados os Capitulos V — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE TiTULOS e VI — DO
JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO.

2. O tempo total de realizagdo da prova objetiva sera de:

Cargos Duragéo (horas)

Auxiliar de Creche

3h
Auxiliar de Servigo Escolar

Coordenador Pedagégico

Diretor de Escola

Professor Adjunto de Educagéao Basica |

Professor Adjunto de Educacgédo Basica Il —
Matematica/Ciéncias | 3h30

Professor Adjunto de Educacgédo Basica Il —
Portugués/Inglés |

Supervisor de Ensino

Vice-Diretor de Escola

3. Para a prestagao da(s) prova(s), deverao ser observados, também, o Capitulo V — DA PRESTACAO DAS
PROVAS OBJETIVA E DE TITULOS e o Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE TiTULOS
1. As provas serao realizadas na cidade de Poa.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao das provas na cidade de Po4, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacado VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.



2. A confirmagéo da data e informagdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizagdo das provas,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacgao a ser publicado no Diario de
Suzano e divulgado, como subsidio, nos sites da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa -
www.prefeituradepoa.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a(s) prova(s), o candidato podera ainda contatar o
Disque VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas.

2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 2.2., deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s)
prova(s), formulario especifico.

2.3.1. A inclusédo de que trata o subitem 2.3., deste Capitulo, sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscri¢gdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

3. A Fundagao VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
da Convocagédo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul, preferencialmente, ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgao
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” do item 3., deste Capitulo, e desde que permita, com clareza, a sua
identificagao.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3., deste Capitulo, ndo
fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

3.4. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.1. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagédo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a(s) prova(s), a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade
e sera responsavel pela crianga.

7.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata n&o levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do concurso.

7.2. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca
do responsavel pela crianga e sem o material de aplicagdo da(s) prova(s).

7.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova(s) sobre a carteira, voltado para
baixo.

7.4. Nao havera compensacéao do tempo de amamentagao a duragdo da(s) prova(s) da candidata.

8. Excetuada a situagao prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo
ocasionar inclusive a nao participacado do candidato no Concurso Publico.

9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s) prova(s), devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que nao atender aos termos do item 9., deste Capitulo, devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omisséo.




10. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao
no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagcdo VUNESP, para a realizagéo da(s) prova(s).
13. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, de relégio com calculadora,
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravagdo de imagem, de som,
ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso
Publico.

13.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagéo, durante a
aplicagdo da(s) prova(s), deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato
permanecer no local de realizagéo da(s) prova(s).

14. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem nplastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio com calculadora e de telefone
celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagao, desligados.

14.1. A embalagem plastica devera permanecer durante toda a aplicagao debaixo da carteira.

15. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a identificagcdo especial (coleta de impresséao digital), durante a aplicagédo da(s) prova(s).

15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagdo especial (coleta de
impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

15.1.1. A autenticagéo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo X - DA
NOMEACAO.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagao publicada no Diario de
Suzano divulgada, como subsidio, nos sites da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa -
www.prefeituradepoa.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico, seja qual for o motivo alegado, devendo o candidato observar o item 24, deste Capitulo.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocagéo;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora e/ou
agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacgao ligados ou desligados, que nao tenha atendido ao item 14. e seu subitem, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem
como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da(s) prova(s);

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo da(s) prova(s), fornecido pela Fundagédo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA
17. A prova objetiva, para todos os cargos, esta prevista para sua realizagdo em 11.10.2015, no periodo da
manha.

17.1. Para a prestagao da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens 1 a 16 e seus
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera observar o disposto no subitem 5.1. do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

18. No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

18.1. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

18.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questbes da prova obijetiva.

18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

18.5. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

18.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

18.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18.8. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢gdo para a folha de respostas.

18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 75% (setenta e cinco por cento) da duragao da prova, levando consigo somente o material fornecido
para conferéncia do gabarito da prova realizada.

18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdo ser entregues ao fiscal de
sala, ao final da prova.

18.11. Apds o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.
18.12. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° dia util subsequente ao da aplicacao.

18.13. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario de Suzano e divulgado, como subsidio,
nos sites da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa — www.prefeituradepoa.sp.gov.br e da Fundagao
VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° dia util
subsequente ao da aplicagao, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA DE TiTULOS

19. Concorrera a prova de titulos somente o candidato habilitado na prova objetiva.

20. A convocagéo para a prova de titulos, sera publicada oportunamente no Diario de Suzano e, divulgada
como subsidio, nos sites da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa e da Fundagdo VUNESP, devendo
o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 16., e seus subitens, deste Capitulo,
sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

21. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme item 20. deste
Capitulo.

22. Nao sera permitida a saida do candidato, do prédio, para a busca dos titulos, nem a entrega desses por
terceiros no portao do prédio.

23. Nao serao aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacgao,
nem a complementagéo ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

24. O candidato convocado a prova de titulos que ndo comparecer sera considerado ausente, porém, néo
sera eliminado do Concurso.

25. A entrega e a comprovacgao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

26. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos do item 2.7. do Capitulo VI — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

27. Os documentos deverdo ser entregues em coépias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da
apresentagao do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

27.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile;

27.2. nao serao aceitos, para entrega e pontuagao, documentos originais de diplomas;

27.3. poderao ser entregues, no original, atestados e declaragoes.

28. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias
ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

28.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome.
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28.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com o item 30 e seus subitens, o
historico escolar ou declaragédo da instituigdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de
concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagbes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

29. Nao serao considerados como titulos os cursos que se constituirem em requisito para a inscrigdo no
Concurso. Assim sendo, no caso de entrega de titulos, previstos na tabela de titulos, que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, também, comprovantes dos requisitos, de acordo com
o item 30 e seus subitens, sob pena de n&o ter aqueles pontuados.

30. Os comprovantes deverao estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/fungéo e assinatura
do responsavel, data do documento e,

30.1. no caso de certificado/declaracao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera
constar a data da homologagéao do respectivo titulo;

30.2. no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagéo lato sensu, deverao
constar a carga horaria total e o periodo de realizagao do curso;

30.3. no histoérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou tese).
31. Os titulos obtidos no exterior deveréo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

31.1. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagao deverao ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

32. Sera permitida a entrega de titulos por procuragado, mediante entrega do respectivo mandato com firma
reconhecida e apresentagdo de documento original de identificagdo com foto do procurador. Devera ser
entregue uma procuragao por candidato, que ficara retida.

33. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugéo nao for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da homologacao do resultado final do Concurso, serao inutilizados.

34. A solicitagcdo da devolucdo dos documentos devera ser feita somente apdés a publicagdo da
homologacdo do Concurso e devera ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundagdo Vunesp, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo — CEP
05002-062, contendo a especificagao do respectivo Concurso.

V1. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova, conforme o cargo (Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades,
Nogoes de Informatica, Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagdo e Conhecimentos Especificos).
1.4. O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso Publico

2. DA PROVA DE TiTULOS

2.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.

2.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva.

2.3. A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 5 (cinco) pontos.

2.4. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

2.5. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de encerramento das inscrigoes.
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2.6. Cada titulo sera considerado uma unica vez.
2.7. Tabela de Titulos

Titulos Combrovantes Quantidade | Valor Valor
£ Méxima Unitério | Méaximo
Doutor na especialidade a | - Diploma devidamente 1 25 25
que concorre. registrado ou ’ ’
Mestre na especialidade a cerhﬂcacjo/declaragao de
conclusao de curso. 1 1 1,5

que concorre.
Poés-graduacédo lato sensu
(Especializagao) na
especialidade a que
concorre, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

- Certificado/declaracao  de
conclusao de curso; 1 1 1,0
- e historico escolar.

2.8. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacgao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

VIl. DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera:

- a nota obtida na prova objetiva para os cargos somente com prova objetiva.

- a nota obtida na prova objetiva, acrescida da pontuagédo da prova de titulos para os cargos com provas
objetiva e de titulos.

Vil - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuagéo final.
2. Na hipétese de igualdade na pontuagéo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

- cargo: Auxiliar de Creche

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viavo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questbes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica

[) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Auxiliar de Servigo Escolar

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;
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e) casado;

f) viavo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

i) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

k) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica

[) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.
m) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Coordenador Pedagogico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

k) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

[) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica

m) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
n) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Diretor de Escola

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

k) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

[) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

m) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
n) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Professor Adjunto de Educacgao Basica |

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;
c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

j) que obtiver maior pontuacgao nas questdes de Lingua Portuguesa;

k) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

[) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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- cargo: Professor Adjunto de Educacgao Basica Il - Matematica/Ciéncias

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;
j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

k) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

[) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Professor Adjunto de Educagao Basica Il - Portugués/inglés

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viuvo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Pedagogicos & Legislagao;
j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

k) que tiver exercido a fungado de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

[) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Supervisor de Ensino

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior numero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e)

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

i) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

k) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

[) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica

m) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
n) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Vice-Diretor de Escola

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos

demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) maior numero de filhos menores de 06 anos ou incapazes;

d) maior nimero de filhos maiores de 06 anos e menores de 14 anos;

e) casado;

f) viavo;

g) separado judicialmente ou divorciado com encargos de familia;

h) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

i) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

j) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;
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k) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Atualidades;

[) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Informatica

m) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.
n) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdao enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os candidatos classificados;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 03 dias Uteis, contados da data da divulgacdo ou do fato
que lhe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato podera interpor recurso no periodo de 15.09.2015 a 17.09.2015 por meio de link especifico do
Concurso, no site www.vunesp.com.br.

2.1. Em caso de interposi¢cao de recurso contra o gabarito e contra o resultado da prova do Concurso
Puablico, o candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1. deste Capitulo, devera utilizar somente o
campo préprio para interposicdo de recursos, no site www.vunesp.com.br, na pagina especifica do
Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.2. O recurso especificado no item 2., deste Capitulo, ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteracdo de
nota, habilitagdo e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagao superior
ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

3.3. A pontuacgao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

3.4. A decisado do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de inscricdo na condi¢cao de
candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera
publicada, oficialmente, no Diario de Suzano e divulgada, como subsidio, nos sites da Prefeitura da
Estancia Hidromineral de Poa - www.prefeituradepoa.sp.gov.br e da Fundagdo VUNESP -
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico..

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagcdo e embasamento, ou aquele que ndo atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Nao serado aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.
8. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

9. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

10. A interposi¢do de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
11. Nao havera, em hipo6tese alguma, vistas de prova.
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X - DA NOMEAGAO

1. A nomeacgado obedecera a ordem de classificacdo de maneira rigorosa e sera divulgada no Diario de
Suzano por meio de Portaria expedida pela Municipalidade.

2. Posse é a aceitagdo expressa das atribuicbes, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos
inerentes ao cargo ocupado, que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

2.1. A posse sera efetivada pela assinatura do respectivo termo pelo empossado e pela autoridade
competente.

2.2. A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da convocagéo, podendo ser prorrogavel por
igual periodo mediante requerimento do interessado, devidamente justificado e fundamentado.

2.3. As convocagdes, com as informacdes de local, data e documentos necessarios, serao efetuadas pelos
Correios por meio de telegrama emitido pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
da Administracdo para o endereg¢o fornecido no ato da inscricdo, e publicado no Diario de Suzano,
responsavel pela publicagdo oficial do Municipio de Poa assim como no site da
Prefeitura www.prefeituradepoa.sp.gov.br.

2.4. No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaragéo de bens e valores que constituem
0 seu patriménio e preenchera declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao
publica além dos demais documentos exigidos pela Municipalidade.

2.5. Acarretara em desisténcia o candidato que nao comparecer ao local designado na convocagao
portando a documentagdo necessaria para a sua contratagdo no prazo previsto no subitem 2.2, deste
Capitulo.

3. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico e sera considerado a partir do efetivo
inicio do periodo de trabalho.

3.1. A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

3.2. E de 10 (dez) dias uteis, o prazo improrrogavel para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

3.3. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item 3.2.

4. A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa, no momento do recebimento dos documentos para a
posse, afixara 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD,
e, na sequéncia, coletara a impressao digital no Cartdo, para confirmagédo da digital e/ou assinatura,
coletados no dia da realizagao das provas.

5. O ndo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagéo de
direitos futuros.

Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitagéo tacita das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa ndo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao da prova.
3. A inexatiddo das informacbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

5. Cabera ao senhor Prefeito Municipal a homologagao deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, contado da data da homologagao de seus
resultados, prorrogavel por uma unica vez e por igual periodo, a critério da Administragéo.

7. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administragédo, podera ser homologado parcialmente,
apos a conclusao das etapas pertinentes.
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8. As informacdes sobre o presente concurso publico serdo prestadas pela Fundagao VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apods a classificagao definitiva as
informacgdes serdo de responsabilidade da Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa.

9. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificagao
definitiva, na Fundagdo VUNESP e, apos esse periodo, desde que classificado, na Prefeitura da Estancia
Hidromineral de Pod, na Divisdo de Protocolo, sito na Avenida Brasil, 198, Centro — Poa/SP, CEP: 08561-
900 , nao Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel a Prefeitura da Estancia Hidromineral
de Poa informa-lo da convocacao, por falta da citada atualizagao.

10. A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa e a Fundagdo VUNESP n&o se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no Diario de Suzano.

12. A Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

13. O nado atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigbes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagéo do Concurso.

14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este Concurso no Jornal Diario de Suzano e nos sites da Prefeitura da Estancia Hidromineral
de Poa e da Fundagao VUNESP.

15. Decorridos 90 dias da data da homologacgdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o descarte
dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os registros
eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sanc¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagao VUNESP e a Prefeitura da
Estancia Hidromineral de Poa poderdo anular a inscrigdo, prova ou nomeagédo do candidato, verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

17. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

18. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serao objeto de avaliagdo da prova neste Concurso.

19. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no Diario de Suzano, responsavel pela publicagao oficial do Municipio de Poa, divulgados,
como subsidio, no site www.prefeituradepoa.sp.gov.br. e, até a classificacdo definitiva, no site
www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

20. Toda a mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

21. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura da Estancia Hidromineral de Poa e pela Fundagdo VUNESP, no que a
cada uma couber, ouvida sempre a Comissao do presente Concurso.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

- cargo: Auxiliar de Creche

-Selecionar em conjunto com o docente e o auxiliar de desenvolvimento infantil os métodos, técnicas,
materiais pedagoégicos e de estimulagdo das criangas;

-Distribuir o material pedagogico segundo a faixa etaria;

-Acompanhar a sua utilizagéo e zelar pela sua guarda, com a participagao da crianga;

-Estimular o desenvolvimento da crianga, respeitando seus valores, sua individualidade e sua
faixa etaria sob orientacdo do docente responsavel;

-Participar das reunides de estudo e das de planejamento em busca de uma melhor qualidade no
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atendimento;

-Observar estado geral das criangas (higiene, saude etc.);

-Acompanhar e assessorar sob supervisao direta, o processo de alimentagao, sono e higiene da crianga;
-Desenvolver, auxiliando e sob supervisdo direta do docente, atividades pedagdgicas e recreativas com as
criangas, observando e registrando os fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o
desenvolvimento sadio das mesmas;

-Participar da manutencéo das condi¢gdes ambientais e de seguranga da unidade escolar ou da creche em
que estiver lotado;

-Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas,
brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumacao dos brinquedos e dos
moveis;

-Zelar pela seguranga das criangas;

-Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

-Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

-Executar outras atividades correlatas.

- cargo: Auxiliar de Servigo Escolar

-Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigbes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o
sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

-Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigbes, providenciando
sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso;

-Distribuir as refei¢cdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;
-Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios,
bem como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;
-Solicitar a reposigcdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e
prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda;

-Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das
mesmas;

-Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao;

-Fornecer dados e informagbes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragdo de
relatorios;

-Organizar e cuidar das filas de merenda, mantendo a ordem no local;

-Participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educagéo, de forma a
aperfeicoar seu desempenho profissional;

-Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas no
Municipio e que possuam carater educacional e cultural;

-Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direcdo da escola;

Auxiliar na distribuigdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante
as refeicoes;

-Zelar pela seguranga das criangas;

-Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

-Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

- cargo: Coordenador Pedagégico

- participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdégico da unidade educacional;

- coordenar a equipe docente, acompanhando o trabalho dos professores e sugerindo medidas praticas
para solucionar problemas de aprendizagem;

- orientar os professores quanto a atuagdo educacional e pedagogica dos mesmos, fornecendo materiais
para estudo em horario de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC, sugerindo alternativas para resolugao de
problemas de aprendizagem e materiais pedagogicos para uso em sala de aula;

- promover a integragéo escola-comunidade, bem como a atuagao coletiva de todos os membros da equipe
escolar;
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- orientar e acompanhar todos os procedimentos de avaliagdo escolar e extra-escolar;

- promover juntamente com os demais membros da equipe escolar, a avaliagao institucional;

- fazer, juntamente com os demais membros da comunidade escolar, a analise do processo educacional e o
diagnéstico dos problemas que dificultam a boa qualidade da aprendizagem e propor atividades de
recuperagao ou compensagao de conteudos ou habilidades;

- fornecer dados indicadores para analise e planejamento aos 6rgaos superiores

- participar dos horarios de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC, dos Conselhos de Classe e proceder aos
registros das discussdes desses colegiados;

- auxiliar e promover agdes para a melhoria da qualidade do ensino;

- promover os meios para o reforgo e a recuperagao da aprendizagem de alunos;

- promover a integracao da escola com as familias e a comunidade;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagédo superior;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

- cargo: Diretor de Escola

- cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais;

- dirigir a unidade escolar de modo a garantir a consecugdo dos objetivos expressos no Plano Politico
Pedagdgico;

- coordenar e integrar a equipe técnico-administrativa e docente;

- orientar os professores quanto a atuagédo educacional e pedagdgica dos mesmos: integrar, acompanhar e
supervisionar as instituigdes auxiliares da escola;

- promover a integragao escola-comunidade, bem como a atuagéao coletiva de todos os membros da equipe
escolar;

- fornecer dados indicadores para analise e planejamento aos érgaos superiores;

- elaborar o calendario escolar, o horario das atividades e de funcionamento da

unidade escolar, de acordo com diretrizes emanadas dos sistemas de ensino e dos érgaos superiores da
administragao, zelando por seu fiel cumprimento;

- participar dos horarios de trabalho pedagdégico coletivo — HTPC;

- participar dos Conselhos de Classe, do Conselho de Escola, da Associagao de Pais e Mestres e demais
colegiados;

- cuidar para que as instalagdes escolares sejam mantidas em boas condigbes de seguranga e higiene,
propondo reformas, ampliagbes e provimento de material necessario a seu funcionamento, quando
necessario;

- encaminhar denuncias e reclamagdes e solicitar sindicancias ao 6rgdo imediatamente superior, quando for
0 caso;

- designar comissdes para apuragao de irregularidades.

- propor adverténcia a funcionarios que deixem de cumprir suas fungbes ou que desrespeitem a legislagao,

- zelar pela legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos e funcionarios;

- promover os meios para o reforgo e a recuperagao da aprendizagem de alunos;

- fornecer as informagdes aos pais ou responsavel sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugao da proposta pedagodgica;

- subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos diferentes colegiados, no tocante
as normas vigentes e representar aos 6rgaos superiores da administragdo, sempre que houver decisdo em
desacordo com a legislagao.

- comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como casos de evasao
escolar e de reiteradas faltas, assim que estas atinjam o limite de 20% (vinte por cento) das aulas previstas
e dadas;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagédo e autorizagdo superior;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.
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- cargo: Professor Adjunto de Educacgao Basica |

- manter conduta moral e funcional adequada a dignidade de sua profissdo, considerando a relevancia
social de suas atribuigoes;

- conhecer e respeitar a legislagéo vigente;

- preservar os principios, os ideais e os fins da educacgéo brasileira, expressos na Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 que estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

- zelar pela aprendizagem dos alunos, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e as
novas tecnologias da educacao;

- participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de suas fungoes;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades com
eficiéncia, zelo e presteza;

manter espirito de cooperagéao e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em geral;
incentivar a participagao, o dialogo e a cooperagéo entre os participantes da comunidade escolar, visando
a construgado de uma sociedade democratica;

respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

- assegurar o desenvolvimento do senso critico e a consciéncia politica do educando;

- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagédo da categoria profissional;

- definir critérios e avaliar os alunos, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, bem como planejar e
implementar a recuperagdo continua e paralela, garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem,;

- participar de cursos, palestras e outros eventos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao,
destinados ao aprimoramento profissional e formag&o continuada;

- participar da elaboragéo do projeto politico pedagdgico, zelar pelo seu cumprimento e elaborar plano de
trabalho de acordo com o mesmo;

- efetuar registros relativos ao processo ensino-aprendizagem;

- fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos junto ao Departamento de
Recursos Humanos;

- participar das instituicbes auxiliares da escola;

- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento;

- participar dos diversos colegiados no ambito da educagado municipal;

- acatar as decisbes do Conselho de Escola e demais colegiados, respeitando a legislagao vigente;

- assegurar o cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, nos termos da Lei n°® 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando as autoridades competentes os casos
e suspeita ou confirmacao de maus tratos;

- 0 Professor de Educagéo Basica | cujo campo de atuagéo seja a Educagéao Infantil de zero a cinco anos de
idade devera educar e cuidar das criangas sob sua responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

- cargo: Professor Adjunto de Educacgao Basica Il - Matematica/Ciéncias

- manter conduta moral e funcional adequada a dignidade de sua profissdo, considerando a relevancia
social de suas atribuicoes;

- conhecer e respeitar a legislagao vigente;

- preservar os principios, os ideais e os fins da educagéo brasileira, expressos na Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 que estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional;

- zelar pela aprendizagem dos alunos, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e as
novas tecnologias da educagao;

- participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas fungdes;

- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades com
eficiéncia, zelo e presteza;

manter espirito de cooperacgéao e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em geral;
incentivar a participagao, o dialogo e a cooperagao entre os participantes da comunidade escolar, visando
a construcao de uma sociedade democratica;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

- assegurar o desenvolvimento do senso critico e a consciéncia politica do educando;

- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional;
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- definir critérios e avaliar os alunos, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, bem como planejar e
implementar a recuperagdo continua e paralela, garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem;

- participar de cursos, palestras e outros eventos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao,
destinados ao aprimoramento profissional e formag&o continuada;

- participar da elaboragao do projeto politico pedagdgico, zelar pelo seu cumprimento e elaborar plano de
trabalho de acordo com o mesmo;

- efetuar registros relativos ao processo ensino-aprendizagem;

- fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos junto ao Departamento de
Recursos Humanos;

- participar das instituicées auxiliares da escola;

- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento;

- participar dos diversos colegiados no ambito da educagdo municipal;

- acatar as decisdes do Conselho de Escola e demais colegiados, respeitando a legislagéo vigente;

- assegurar o cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando as autoridades competentes os casos
e suspeita ou confirmagao de maus tratos;

- o Professor de Educacgéo Basica | cujo campo de atuagao seja a Educacgéo Infantil de zero a cinco anos de
idade devera educar e cuidar das criangas sob sua responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

- cargo: Professor Adjunto de Educacgao Basica Il — Portugués/inglés
- manter conduta moral e funcional adequada a dignidade de sua profissdo, considerando a relevancia
social de suas atribuigoes;
- conhecer e respeitar a legislagéo vigente;
- preservar os principios, os ideais e os fins da educacgéo brasileira, expressos na Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 que estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;
- zelar pela aprendizagem dos alunos, utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico e as
novas tecnologias da educagao;
- participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas fungdes;
- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas atividades com
eficiéncia, zelo e presteza;
- manter espirito de cooperagéao e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em geral;
- incentivar a participagao, o didlogo e a cooperacgéo entre os participantes da comunidade escolar, visando
a construcado de uma sociedade democratica;
- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;
- assegurar o desenvolvimento do senso critico e a consciéncia politica do educando;
- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagédo da categoria profissional;
- definir critérios e avaliar os alunos, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, bem como planejar e
implementar a recuperagdo continua e paralela, garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem;
- participar de cursos, palestras e outros eventos oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao,
destinados ao aprimoramento profissional e formagao continuada;
- participar da elaboragéo do projeto politico pedagdgico, zelar pelo seu cumprimento e elaborar plano de
trabalho de acordo com 0 mesmo;
- efetuar registros relativos ao processo ensino-aprendizagem;
- fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos junto ao Departamento de
Recursos Humanos;
- participar das instituicdes auxiliares da escola;
- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento;
- participar dos diversos colegiados no ambito da educagao municipal;
- acatar as decisbes do Conselho de Escola e demais colegiados, respeitando a legislagao vigente;
- assegurar o cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando as autoridades competentes os casos
e suspeita ou confirmacao de maus tratos;
- o0 Professor de Educagéao Basica | cujo campo de atuagéo seja a Educagéao Infantil de zero a cinco anos de
idade devera educar e cuidar das criangas sob sua responsabilidade;
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- executar outras atividades correlatas.

- cargo: Supervisor de Ensino

- tragar objetivos educacionais, em conjunto com a comunidade escolar e a Secretaria Municipal de
Educacao e orientar as unidades escolares sobre a elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico;

- orientar a elaboragdo e acompanhar o cumprimento do calendario escolar e da matriz curricular a fim de
garantir o cumprimento dos minimos legais;

- acompanhar e orientar o trabalho do Diretor de Escola, do Vice-Diretor de Escola, do Coordenador
Pedagdgico e do Coordenador de Creche, na gestdo da escola, em geral, e principalmente na solugdo de
problemas de aprendizagem;

- aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal das escolas no que se refere aos
aspectos pedagoégicos e administrativos;

- acompanhar as avaliagdes externas, os indices e as metas a serem atingidos por cada unidade escolar;

- propor diretrizes para avaliagao do processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares;

- diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo dos professores e gestores, sugerindo
medidas para atendé-las, fornecendo subsidios e atividades de formacao continuada;

- orientar as tarefas de organizagao escolar; atendimento da demanda, recrutamento, sele¢ao e treinamento
do pessoal;

- atuar junto aos Diretores e Secretarios de estabelecimentos de ensino no sentido de orientar e
supervisionar a escrituragédo escolar e funcional;

- manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e assistir os
Diretores na interpretacdo dos textos legais;

- acompanhar e assistir os diversos programas e projetos desenvolvidos na Rede Municipal de Ensino;

- analisar os estatutos das instituicdes auxiliares das escolas e orientar quanto aos aspectos legais de seu
funcionamento;

- examinar as condi¢des fisicas do ambiente escolar, sugerindo medidas para a ampliagdo, construgao,
manutencdo e aquisicdo de equipamentos, tendo em vista a higiene, a seguranga e o bem estar dos
educandos;

- orientar a matricula de acordo com as diretrizes do sistema de ensino e opinar quanto a redistribuicdo da
rede fisica e a integracao entre os entes federados;

- formular propostas para problemas de baixo rendimento escolar ou de evaséo e repeténcia;

- participar de comisséo, se designado, para avaliagdo com vistas a promog¢ao vertical dos integrantes do
Quadro do Magistério;

- participar do processo de atribuigcdo de aulas, em todas as suas etapas;

— participar, quando designado, de comissdes destinadas a apurar possiveis irregularidades envolvendo
funcionarios ou outras ocorridas no ambiente escolar;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagédo e autorizagdo superior;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

- cargo: Vice-Diretor de Escola

- responder pela diregdo da escola no horario que |lhe é confiado;

- substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos legais;

- assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribuigées que Ihe sao proprias;

- acompanhar e controlar a execugao das programacgoes relativas as atividades de apoio administrativo e
educacional, mantendo o Diretor de Escola informado sobre o seu andamento;

- participar dos horarios de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC, do Conselho de Classe e demais
colegiados para os quais for convocado;

- controlar a aplicagao de medidas necessarias a observancia das normas de higiene e seguranga de todas
as dependéncias da escola;

- coordenar as atividades relativas a manutengao e conservagao do mobiliario e equipamentos da escola;

- participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
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- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagédo superior;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades;

- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizagdo da legislagcdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislagédo
atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacao oficial do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE CRECHE E AUXILIAR DE SERVICO
ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagbes
e propriedades. Razao e proporg¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Resolugao de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos, atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edigao e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergcdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtengédo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecgalhos e rodapés, nogbes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragéo de
paginas, botbes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

CONECIMENTOS ESPECIFICOS
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Auxiliar de Creche

Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil; orientagdo a higiene e cuidados com a crianga;
conhecimento da organizacdo de creches de escolas de educacgdo infantil; organizacdo e conservacao dos
maternais; recreagdo com as criancas; nogcdes basicas de: assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do ambiente;
conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais; fiscalizagdo de entrada e saida de criangas;
atendimento as ordens de servigos; atitudes visando a disciplina de alunos; fiscalizagdo da manutengdo dos
aspectos fisicos do prédio; iniciativa para redugdo de problemas dentro da unidade; controle da frequéncia dos
alunos; auxilio e orientagcdo quanto a alimentagéo; desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas;
execugao de atividades previstas no planejamento escolar.

Bibliografia

1 - RESPOSTAS PARA SETE DUVIDAS SOBRE O USO DA CHUPETA POR CRIANGCAS — Revista Nova escola
— Edig&o n® 232 — Maio/2010.

2 - Relacionamentos sdo Coisas Vivas: o papel da creche

Site: www.rbep.inep.gov.br/index.php/emaberto/article/view/1119/1019

3 — O Trabalho com criangas com necessidades educativas especiais.
Oliveira, Zilma Ramos de. Educacéo Infantil — Fundamentos e Métodos. 52 Ed. Cortez Editora.

4 — Ferreira, Maria Clotilde Rossetti. Mello, Ana Maria. Vitoria, Telma. Gosuen, Adriano. Chaguri, Ana Cecilia. (org)
Os Fazeres na Educacgéo Infantil. Cortez Editora. 2009. Selecao de Capitulos:

a) QUANDO A CRIANCA COMECA A FREQUENTAR A CRECHE OU PRE- -ESCOLA;
b) BANHO QUE DELICIA!,
c) BOLINHAS DE SABAO;
d) DONA ESCOVA E COMADRE ALICE;
e) CONTROLE DE ESFINCTERES;
f) NANA, NENEM... ZZZ777;
g) MORDIDAS: AGRESSIVIDADE OU APRENDIZAGEM?
5 - ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — ECA.

Lei n® 8.069/90 - artigos: 2° a 4° e paragrafo Unico; 5° a 8° e seus paragrafos; 9° a 11 e seus paragrafos; artigos 12
a 14 e paragrafo Unico; artigos 15; 17; 18 e 53, incisos e paragrafo Unico.

Auxiliar de Servigo Escolar

Boas praticas para servicos de alimentagdo. Acgdes de controle sanitdrio na area de alimentos. Requisitos
higiénico-sanitarios gerais para servigos de alimentagao. Definigdo de atividades relacionadas aos servigcos de
alimentagdo: controle de qualidade de alimentos entregues para consumo, manipulagéo, preparagéo, exposicao
de fracionamento e armazenamento e exposi¢gdo de alimentos preparados para consumo. Higienizagao de
instalagdes, equipamentos e méveis. Manejo dos residuos. Atendimento da alimentagdo escolar no ambito do
Programa Nacional de Alimentagado Escolar — PNAE. Matematica de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

Bibliografia

Guia alimentar para criangas menores de dois anos: disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dez_passos_alimentacao_saudavel guia.pdf.

Portaria CVS-5, de 9 de abril de 2013: disponivel em http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-
5_090413.pdf. Pagina 33.

Resolugdo-RDC n.c 216, de 15 de setembro de 2004: disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4a3b680040bf8cdd8e5dbf1b0133649b/RESOLU%C3%87%C3%83°R
DC+N+216+DE+15+DE+SETEMBRO+DE+2004.pdf?MOD=AJPERES
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Resolugéo n.° 26, de 17 de junho de 2013: disponivel em:
http://www.fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/4620resolu%C3%A7%C3%A30-cd-fnden%C2%BA-26,-de-
17-de-junho-de-2013

CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE
ESCOLA, SUPERVISOR DE ENSINO E VICE-DIRETOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbdes do 1.° grau. Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagdes-problema.

ATUALIDADES

Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do primeiro semestre de 2015, divulgados na midia local e/ou nacional.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos, atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtengédo de dados externos, classificacdo de dados.
MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecgalhos e rodapés, nogbes de edigdo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragéo de
paginas, botbes de acdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coordenador Pedagégico

A Construgdo do coletivo na escola. Projeto Politico Pedagdgico. Gestdo Pedagogica. Formagao docente. O
desenvolvimento Infantil. Mediagcdo e gestdo de conflitos. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar.
Fundamentos do Curriculo: estudo da realidade local, organizagdo do conhecimento e dos diferentes niveis
escolares (Educagéao Infantil, Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos); tempo e espago na escola;
organizagdo em ciclos; avaliagdo e registros; curriculo como construgao socio-histérico e cultural, no qual o
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conhecimento é proveniente de valores estéticos e éticos. Educacgdo Inclusiva. Tecnologias da Informacgéo e
Comunicacgao no contexto escolar.
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85.
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Diretor de Escola

Concepgdes de educagdo e escola. A fungdo social da escola e o compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal
do conhecimento. O projeto politico-pedagdgico: concepgdo e significado para orientacdo e planejamento do
processo ensino-aprendizagem: o pedagdgico como conhecimento; habilidades e competéncias de educadores e
educandos; o ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Gestao de
projetos: planejamento, selegdo e organizagdo de conteudos. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento
escolar. O trabalho da avaliagdo: concepgéo, abrangéncia, conteudo e forma. A linguagem como articuladora do
trabalho pedagodgico na educagao basica. Educacgao inclusiva. Gestdo Democratica e Gestao Escolar: a escola
como instituicdo social, sua dindmica interna e suas relagdes com o conjunto da sociedade. A dimenséao social e
politica do papel do professor e do gestor educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos:
gestao participativa; gestdo de recursos financeiros e humanos; relacionamento entre pares, com a comunidade,
com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educac¢ao; mediagdo e gestdo de conflitos. Autonomia da
escola; o compromisso politico. Planejamento e mudanca de paradigmas. Elaboragdo da proposta politico-
pedagogica da escola e de projetos pedagdgicos. Avaliagdo do trabalho realizado pela escola. As politicas
educacionais formuladas localmente e para o Pais, a organizagdo educacional, os diversos sistemas de ensino, a
discussao das leis relacionadas a infancia, adolescéncia, educacao e profissdo. As Tecnologias da Informacgéo e
Comunicagdo no contexto escolar.
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Decreto n° 6.571/08 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado.

Politica Nacional da Educacédo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva — MEC/2008.
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Resolugdo CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.
Resolugdo CNE/CEB 05/2010 - Diretrizes Nacionais para a Educagé&o Infantil.

Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Nacionais para a Educacao Basica.

Resolugdo CNE/CP 01/20104 - Diretrizes Curriculares Nacionais sobre Ed. das Relacdes Etico-Raciais.
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85.

Lei n° 3.720, de 07 de maio de 2014 — Dispde sobre a estruturagdo do plano de cargos, carreira e vencimento dos
profissionais do magistério publico da Estancia Hidromineral de Poa3, institui as tabelas de vencimento e da outras
providéncias.

Lei n® 3.718, de 07 de maio de 2014 — Dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos da Estancia
Hidromineral de Poa.

Supervisor de Ensino
1. Gestao Escolar para o sucesso do ensino e da aprendizagem

a) Gestdo Democratica, Gestdo de recursos financeiros e humanos e Mediagdo e gestdo de conflitos: A
construgdo coletiva do projeto pedagodgico da unidade educacional - as demandas sociais e da comunidade
educativa; a diversidade como principio para a formagdo de valores democraticos; educar e cuidar como
dimensbées indissociaveis de toda agédo educacional; o papel da UE como promotora de aproximagdes sucessivas
dos alunos aos conhecimentos relevantes e significativos para as aprendizagens e desenvolvimento das criangas,
jovens e adultos como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar. Politica Publica
Educacional.

b) A unidade educacional como espacgo de formagéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a
qualificagédo da acdo docente.

c) Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar e Educacéo Inclusiva: O processo de avaliagdo do
desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de analise, acompanhamento, intervengao e
reorientagdo da agao pedagdgica: os avancos da aprendizagem dos alunos, inclusive os que apresentam
necessidades educacionais especiais, e o desenvolvimento da UE enquanto comunidade de aprendizagem.

d) As Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo no contexto escolar: A Educacdo e as Novas Tecnologias da
Informacgao e da Comunicagéo.

e) O cotidiano escolar para a educagdo de hoje: a construgdo de valores de uma vida cidada que possibilita
aprender e socializar saberes, desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

2. Curriculos e Programas

a) Saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais.
b) O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das diversas areas de conhecimento.

c) Concepgéo sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem.

d) Organizacéo dos conteudos de aprendizagem.

e) A Escola, o Curriculo e a Diversidade.

f) Educacgéo Basica: articulagao e desenvolvimento curricular.

3. Educacéo e Sociedade

a) Sociedade, Educagéo e Culturas.
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b) Cidadania no mundo globalizado.
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RESOLUCAO N° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009- CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagéo Especial.
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Hidromineral de Poa.

Vice Diretor de Escola

Concepgdes de educagdo e escola. A fungdo social da escola e o compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal
do conhecimento. O projeto politico-pedagdgico: concepgdo e significado para orientacdo e planejamento do
processo ensino-aprendizagem: o pedagdgico como conhecimento; habilidades e competéncias de educadores e
educandos; o ambiente da escola como fator decisivo para vivenciar o prazer de ensinar e aprender. Gestédo de
projetos: planejamento, selegdo e organizagdo de conteudos. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento
escolar. O trabalho da avaliacdo: concepgdo, abrangéncia, conteddo e forma. A linguagem como articuladora do
trabalho pedagodgico na educagao basica. Educacgéo inclusiva. Gestdo Democratica e Gestao Escolar: a escola
como instituicdo social, sua dindmica interna e suas relagdes com o conjunto da sociedade. A dimenséao social e
politica do papel do professor e do gestor educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos:
gestao participativa; Gestdo de recursos financeiros e humanos; relacionamento entre pares, com a comunidade,
com a familia, e com o debate social mais amplo sobre educacao; Mediagédo e gestdo de conflitos. Autonomia da
escola; o compromisso politico. Planejamento e mudanca de paradigmas. Elaboragdo da proposta politico-
pedagogica da escola e de projetos pedagdgicos. Avaliagdo do trabalho realizado pela escola. As politicas
educacionais formuladas localmente e para o Pais, a organizagdo educacional, os diversos sistemas de ensino, a
discussao das leis relacionadas a infancia, adolescéncia, educacao e profissdo. As Tecnologias da Informacgéo e
Comunicagdo no contexto escolar.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA |

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e
proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagbdes do 1.° grau. Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolugao de situagdes-problema.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Pedagodgicos e Legislagao

Unidade entre educar e cuidar na educagao basica. Valorizagdo de todas as linguagens infantis. Os diferentes
ritmos na construgdo do conhecimento. Integracdo escola X familia e comunidade. Arvore do saber: cultura e
educacdo. Natureza (destacando os quatro elementos fortes) e Sociedade. Educacgéo Inclusiva. As tecnologias da
Informacgao e da Comunicagéo no contexto escolar.
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Autentica/CEALI - 2003

SOLE, Isabel - Estratégias de Leitura. Artmed. 62 Edi¢c&o - 1998
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TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa - Aprender a ler e a escrever — uma proposta construtivista. Porto Alegre;
Artmed, 2003.

TOLEDO, M.; TOLEDO, M. - Didatica de matematica: como dois e dois: a constru¢ao da matematica. Sao Paulo:
FTD, 1997. 335 p.

VASCONCELLOS, Celso dos S.- Construgdo do Conhecimento em Sala de aula. Libertad — Centro de Pesquisa,
formacao e Assessoria Pedagdgica.142 Edicao — 2002

VYGOTSKY, L.S. A formacgéao social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1996.
SANCHEZ, Ana com WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 Edigao — 2006. Atica.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Artigos 205 ao 214.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil — Parecer e Resolugdo (Resolugdo n° 5, de 17 de
dezembro de 2009).

Lei n°8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei n° 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacéo — atualizada.

Politica Nacional da Educacédo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva — MEC/2008.
Resolugao CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Nacionais para a Educacao Basica.

RESOLUCAO n° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009- CNE/CEB - - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagao Especial.

Lei Organica n° 1/1990 — Disp&e sobre a Lei Organica do Municipio de Poa: Artigo 84, paragrafos 1° ao 5°, e artigo
85.

Lei n° 3.720, de 07 de maio de 2014 — Dispde sobre a estruturagdo do plano de cargos, carreira e vencimento dos
profissionais do magistério publico da Estancia Hidromineral de Poa , institui as tabelas de vencimento e da outras
providéncias.

Lei n® 3.718, de 07 de maio de 2014 — Dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos da Estancia
Hidromineral de Poa.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA I
MATEMATICA/CIENCIAS E PORTUGUES/INGLES

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

AQUINO, Julio G. (org.) Diferengas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1998.

BEAUDOIN, M.-N.; TAYLOR, M. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola. Porto Alegre:
Artmed, 2006.
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COLL, Cesar. Psicologia da Educagdo Virtual - Aprender e Ensinar com Tecnologias da Informacdo e da
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DELORS, Jacques et al. Educacdo: Um Tesouro a Descobrir.
GUENTHER, Z.C. Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusdo. Petrépolis, Vozes, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre, Mediagao, 2001.

IMBERNON, Francisco - Formagéo Docente e Profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 32 Edigo —
Sao Paulo, Cortez. 2002.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliagcdo da Aprendizagem Escolar. 17? Edicdo — Sao Paulo, Cortez. 2005.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo, Summus, 2015.

MORAN, J.M.; MASETTO, M.T.; BEHRENS, M.A. Novas tecnologias e mediagdo pedagdgica. 6° Edig&o.
Campinas: Papirus, 2000.

MORAN, J.M. A educacéo que desejamos: novos desafios e como chegar la. Campinas, Papirus.

E’IAG ET, Jean William Fritz. A Equilibragcdo das Estruturas Cognitivas. Problema central do desenvolvimento. Trad.
Alvaro Cabral. Rio de Janeiro, Zahar, 1976.

Politica Nacional da Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva — MEC/2008

RESOLUCAO n° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009- CNE/CEB — - Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacgao Basica, modalidade Educagao Especial.

VASCONCELLOS, Celso dos S.- Construgdo do Conhecimento em Sala de aula. 142 Edi¢ao. Libertad — Centro de
Pesquisa, formacao e Assessoria Pedagdgica. — 2002

VYGOTSKY, L.S. A formacgéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politicos Legais da Educagao especial
na Perspectiva da educagao Especial. -Brasilia; Secretaria de Educagéo Especial, -2010. 72p

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Artigos 205 ao 214.
Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei n® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacgao — atualizada.

Politica Nacional da Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva — MEC/2008 Resolugao CNE/CEB
04/2010 - Diretrizes Nacionais para a Educagao Basica.

Decreto n° 6.571/08 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado.

Lei Organica n° 1/1990 — Disp&e sobre a Lei Organica do Municipio de Poa: Artigo 84, paragrafos 1° ao 5°, e artigo
85.

Lei n° 3.720, de 07 de maio de 2014 — Dispde sobre a estruturagdo do plano de cargos, carreira e vencimento dos
profissionais do magistério publico da Estancia Hidromineral de Poa , institui as tabelas de vencimento e da outras
providéncias.

Lei n® 3.718, de 07 de maio de 2014 — Dispde sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos da Estancia
Hidromineral de Poa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PEB Il Matematica/Ciéncias

Matematica — Numeros e operagdes: resolugdo de situagbes-problema, compreendendo diferentes significados
das operagbes, envolvendo numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais; obtengdo de expressdes
equivalentes a uma expressao algébrica por meio de fatoracdes e simplificacdes; tradugao de situagdes-problema
por equagdes ou inequagdes do 1° e 2° graus, discutindo o significado das raizes encontradas em confronto com a
situacdo proposta; resolugdo de situagdes-problema envolvendo fungdes polinomiais do 1° e do 2° graus;
porcentagem e juros; classificagdo de figuras tridimensionais e bidimensionais, segundo critérios diversos, como:
corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e nao regulares, prismas, piramides e outros poliedros; circulos,
poligonos e outras figuras; numero de lados dos poligonos; eixos de simetria de um poligono; paralelismo de
lados, medidas de angulos e de lados; analise em prismas e piramides da posi¢do relativa de duas arestas
(paralelas, perpendiculares, reversas) e de duas faces (concorrentes, paralelas, perpendiculares); identificagdo de
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angulos congruentes, complementares e suplementares em feixes de retas paralelas cortadas por retas
transversais; determinagdo da soma dos angulos internos de um poligono convexo qualquer; aplicagdo do
teorema de Tales e do teorema de Pitagoras. Medidas: resolugdo de situagbées-problema envolvendo grandezas
(capacidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida, fazendo conversées adequadas
para efetuar calculos e expressar resultados; calculo da area de superficies planas. Tratamento da informagao:
leitura e interpretacdo de dados expressos em graficos de colunas, de setores, histogramas e poligonos de
frequéncia; obtencdo das medidas de tendéncia central de uma pesquisa (média, moda e mediana),
compreendendo seus significados para fazer inferéncias. Objetivos e selecdo de conteludos da Matematica no
Ensino Fundamental. Aprender e ensinar Matematica no Ensino Fundamental: o professor e o saber matematico;
0 aluno e o saber matematico; as relagdes professor-aluno e aluno-aluno. A resolugédo de problemas e o ensino-
aprendizagem de Matematica. Avaliagdo em Matematica. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino
Fundamental: possibilidades da histéria da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; o uso das calculadoras.

Ciéncias — O conhecimento cientifico: evolugédo histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizagdo na
sociedade brasileira; o ensino de Ciéncias e as questbes sociais: ambiente, saude, orientacdo sexual, ética e
pluralidade cultural. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua agdo sobre o ambiente;
principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos; relagao entre estruturas e fungdes dos sistemas e
suas adaptagdes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo
em equilibrio: saude e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das
espécies: evolucdo; reproducdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagdes e
principios basicos; interagbes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis,
relagdes e principios basicos.
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Paulo: 2009.
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Atica, 2003.
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Porto Alegre: 2009.
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bibliogréfica. Investigacbes em Ensino de Ciéncias. v. 16 (1), pp. 59-77, 2011.
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WARD, Julie Helen; HEWLETT, Claire; RODEN, Judith. Ensino de ciéncias. Artmed, Porto Alegre: 2010.
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LENZI, Ervim; FAVERO, Luzia Otilia Bortotti. Infroducdo a Quimica da Atmosfera: Ciéncia, vida e sobrevivéncia.
Livros Técnicos e Cientificos, Rio de Janeiro: 2012.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo, B. Bioquimica basica. 3. ed., Guanabara Koogan, Rio de Janeiro:2007.

QUIMICA NOVA NA ESCOLA. Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Quimica, Cadernos tematicos n. 1,2, 3,4, 5 e
7. Disponivel em: \http://gnesc.sbq.org.br/online/cadernos\.

ROCHA, J. C.; ROSA, A. H.; CARDOSO, A. A. Introdugédo a quimica ambiental. 2. ed., Bookman, Porto Alegre:
2009.

SOLOMONS, T. W. G. Quimica Orgénica. LTC, Rio de Janeiro: 2009. v. 1 e 2.

ZANON, Lenir Basso; MALDANER, Otavio Aluisio. (Orgs.). Fundamentos e propostas de ensino de Quimica para
a Educacéo Basica no Brasil. Unijui ljui:, 2007.

Fisica:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnolégica. PCN+ ensino médio: orientagbes educacionais
complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; ciéncias da natureza, matematica e suas tecnologias.
Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. Disponivel em: \< http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/CienciasNatureza.pdf \>

HEWITT, Paul G. Fisica conceitual. Tradugdo: Trieste Freire Ricci; revisdo técnica: Maria Helena Gravina, 11. ed.,
Bookman, Porto Alegre: 2011.

MENEZES, Luis Carlos de. A matéria uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico.
Livraria da Fisica, Sdo Paulo: 2005.

OLIVEIRA, Ivan S. Fisica Moderna: para iniciados, interessados e aficionados. vol. 1 e 2. Editora Livraria da
Fisica, S&o Paulo: 2005.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagdo. Curriculo do Estado de S&o Paulo: fisica. In:
. Curriculo do Estado de Sao Paulo: ciéncias da natureza e suas tecnologias. Sao Paulo:
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Professor de Educagdo Basica Il PORTUGUES/INGLES

Inglés — English Language. Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax.
Teacher development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods,
approaches, techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting
and producing materials.

Lingua Portuguesa — Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e aprendizagem da
gramatica normativa. Linguagem: uso, fungdes, analise; lingua oral e escrita; variacdes linguisticas; norma padréo.
O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linguistica.
Leitura e produgao de textos. Literatura brasileira.
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