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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

EDITAL N.© 001/2022 - PMPL, DE 24
DE MAIO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PONTES E LACERDA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais
e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, II, III e VIII da Constituicdo Federal, de 05 de outubro
de 1988, com as alteragles introduzidas pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Organica
Municipal de Pontes e Lacerda, de 01 de dezembro de 2009, nas Leis Complementares Municipais n.° 062, de 01 de
abril de 2008, n.° 063, de 01 de abril de 2008 e n.° 092, de 17 de dezembro de 2010, com as devidas alteragdes, torna
publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso Publico destinado a
selecionar candidatos para provimento de vagas e formagdao de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo da
Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda, em conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo II deste

Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacdes e

complementacgdes; instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletrénico do concurso e
as orientagbes do Cartdao de Convocacao de Etapa, dos Editais de Convocagdes, das Capas das Provas e do Cartdo de
Respostas. Sua execugdo cabera ao Instituto Nacional de Selegdes e Concursos - Instituto Selecon, instituicdo com
atuacdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos, contratada pela Prefeitura Municipal de Pontes
e Lacerda/MT para a organizagao e execucdo do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informacdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:
Endereco Eletronico Selecon: www.selecon.org.br, na area do Concurso.

Central telefonica (para informagoes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato - (65) 3653-0131 - (65) 3642-7184 - (21) 2323-3180, somente em dias Uteis,
das 9h as 17h.

1.1.2  Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela Organizacao
do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma: somente através de upload (envio de documento
digitalizado, via internet, por meio de arquivo eletrénico), através do site www.selecon.org.br, no painel do
candidato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistira de exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por
meio de aplicacdo de até 2 (duas) etapas, conforme o cargo, através da aplicacdo de prova objetiva para todos os
cargos, de carater eliminatério e classificatério, além de prova de titulos, somente para cargos de nivel superior, de
carater classificatorio.

1.3 As provas serdo aplicadas no Municipio de Pontes e Lacerda/MT.

1.3.1 N&o havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Pontes e Lacerda para a
realizacdo das provas, estas serdo realizadas também em municipios limitrofes;

1.4 Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Municipio de Pontes e
Lacerda.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS/HABILITAGAO PROFISSIONAL, ATRIBUIGOES E CONTEUDOS
PROGRAMATICOS.

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo I deste edital. As datas
das fases do Concurso podem sofrer alteracGes conforme a necessidade e o interesse publico, portanto o candidato
deve acompanhar eventuais divulgacbes de editais retificadores através do site do Instituto Selecon
(www.selecon.org.br).

2.2 O Quadro Geral de Vagas, Perfil Profissional, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho,
Enquadramento Inicial e Remuneragao constam do Anexo II deste Edital, com distribuicdo por cargo/habilitagdo
profissional.

2.3 As Atribuicdes Gerais dos Cargos constam do Anexo III deste Edital.

2.4 Os Contetidos Programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

2.5 O modelo de Declaragdao de Caréncia Econdmica consta do Anexo V deste Edital.


http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

=,

e
ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2.6 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 10%
(dez por cento) para esse publico, em face da classificacdo obtida no cargo.

2.7 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera o estatutario.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste concurso publico, o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das leis
brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo, conforme item 2.3 deste Edital;
f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exames médicos, a

fim de detectar doengas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta
médica oficial;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
i) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando requisito

para o cargo; ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo que o impeca, ainda que
temporariamente, de exercer a profissdao (suspensdo, etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do o6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulagdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo de ndo exercer qualquer
atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungédo;

1) apresentar Certiddes Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual;

m) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocacdo, por ocasido

da convocacgdo para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem a ser estabelecidos
em funcdo da alinea “n” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original
juntamente com fotocdpia, sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicagdo
de ato tornando sem efeito sua nomeagao.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1.;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infragdo a legislagdo pertinente;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados para a posse;

d) ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos de acordo com o artigo

37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

3.4 A prestacdo de informacdo falsa, falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do
Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancgoes
penais aplicaveis.

3.5 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentagdo
exigida no subitem 3.1. e alineas, no prazo legal, acarretara a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO
4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser
provido:

CARGOS DE NiVEL MEDIO:
a) Etapa uUnica: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio.

5. DAS INSCRICOES
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5.1 Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instruges e a aceitagdo das condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais complementares ou retificadores, bem como instrugGes especificas para
a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um cargo, dentre os previstos neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscrigao e recolher o seu valor respectivo apos tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos,
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.4 As informagbes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo ou no Formulério Eletrénico de Requerimento
de Isencgdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Pontes e Lacerda/MT e o
Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgao incorreta, enderecgo inexato ou incompleto ou
opgao incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 Declarag0es falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento
da inscrigdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato envio de copia digitalizada de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscrigdo,
sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isengdo do pagamento do valor da inscrigcdo
e as Pessoas com Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Na&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscricdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) Sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo
candidato.
b) para a isengdo, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel médio e superior serdo aplicadas, preferencialmente, na mesma data, em turnos
diferentes.

5.1.10 N3do sera permitida a realizagdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, em um mesmo turno
de aplicacdo de prova.

5.1.11 N3ao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporéanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja
qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos da Municipio de Pontes e Lacerda
que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e execucdo do concurso, sob pena de eventual
responsabilizacdo civel e criminal.

5.1.14 Caso seja constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de candidato na situagdo de que trata o subitem
anterior, a inscricdo sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

5.1.15 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocacdes e eventuais posteriores
alteracdes e Instrugdes Normativas. O candidato ndo podera deixar de cumprir ou alegar desconhecimento de qualquer
ponto descrito neste edital.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:
5.2.1 As inscrigGes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do endereco eletrénico

www.selecon.org.br, a partir da 00hO1min do dia 08/06/2022 até as 23h59min do dia 10/07/2022, sendo o
dia 11/07/2022 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscricées, efetuar sua
inscricdo somente através do enderego eletronico www.selecon.org.br, conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:
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a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, na area do concurso, e transmitir os dados pela Internet,

providenciando a geragdo do comprovante de Inscrigdo finalizada;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on-
line, através de site bancario da internet;

d) o candidato que ndo efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscricdo, até a data do seu

vencimento, ficard impossibilitado de participar do concurso.

5.2.3 O valor de inscricdo serd de R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Médio, de R$ 140,00
(cento de quarenta reais) para o cargo de Médico e de R$ 120,00 (cento de vinte reais) para os demais
cargos de Nivel Superior.

5.2.4 Em caso de feriado ou de evento extraordinario que acarrete o fechamento de todas as agéncias bancarias na
data de vencimento do boleto bancario, o seu pagamento podera ser efetuado no primeiro dia Gtil apds a data de
vencimento.

5.2.5 Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, transferéncia eletronica de valor através de PIX, DOC ou TED, agendamento de pagamento, ordem de
pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por

qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.6 A Prefeitura de Pontes e Lacerda/MT e o Instituto Selecon nao se responsabilizam quando os motivosde
ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscrigdes ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnicanos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impressdo do boleto bancario.

5.2.7 A formalizagdo da inscrigdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo pelo candidato;

b) com a efetiva quitagdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo
bancaria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon (conciliagdo bancaria), para a efetivacdo da inscricdo.

5.2.8 O descumprimento das instrucGes para a inscricdo pela Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato serd o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu
comprovante depagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do boleto bancério quitado
e/oucomprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.11 A partir de 20/07/2022, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, através do /ink “Painel
do Candidato”, se os dados da inscricao foram recebidos e se o pagamento processado. Em caso negativo, se o candidato
tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC
do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das
9h as 17h (horario de Pontes e Lacerda/MT), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Convocacdo de Etapa ou erros observados no
comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscrigdo), quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e enderecgo, deverdao ser corrigidos por meio do site do www.selecon.org.br, de acordo com as
instrucBes constantes da area do Concurso Publico, até 48h (quarenta e oito horas) apoés a aplicacdo das Provas
Objetivas e Discursiva.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informagdo em seu cadastro de inscrigdo, devera fazé-lo através da
area do certame no qual esta inscrito, no link “alteracdo/retificacdo de cadastro”, informando seu login e senha.

5.2.12.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 5.2.12. deste Edital
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscrigdo.

5.2.14 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscrigdo, pois o valor
da taxa de inscricdo no certame ndo sera devolvido em hipdtese alguma a ndo ser em caso de cancelamento do
Concurso.

5.3. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1 O candidato poderd requerer a isencdo da taxa de inscricdo, no periodo de 08/06/2022 até o dia
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10/06/2022, exclusivamente pela internet, por meio do enderego www.selecon.org.br, mediante opreenchimento do
formulario eletronico de solicitacdo de isengdo.

5.3.2 O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um saladrio-minimo e meio ou ainda aquele
que for doador regular de sangue, podera usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, amparado
na Lei Estadual N.2 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual N.°© 8.795, de 07 de janeiro de 2008,
ou na Lei Estadual N.° 7.713, de 11 de setembro de 2002. Assim, podem solicitar isengdo:

a) desempregados;

b) pessoas em situagdo de caréncia econémica;

c) doadores de sangue com histérico de, no minimo, trés doacbes no periodo de um ano, devendo a Ultima doagdo
ter sido realizada no prazo de até doze meses, contados da data da divulgagdo do presente edital, mediante a
apresentagdo de certiddo fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia ou por entidade credenciada junto a
Hemorrede do Estado do candidato.

5.3.3 A condicdo de desempregado sera comprovada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos seguintes
documentos:

a) copia do formulario eletronico de inscricdo com a opgdo de isencdo solicitada, conforme previsto no subitem
5.3.1;

b) declaracdo de caréncia econémica, conforme modelo do ANEXO V;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto, a qualificacdo (dados

pessoais), a anotagdo do ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de entrada e de saida e da primeira
pagina em branco subsequente a do ultimo contrato de trabalho e cépia de publicacdo de ato de desligamento do servico
publico, se ex-servidor publico estatutario de 6rgédo ou entidade da administragdo publica municipal estadual ou federal.

5.3.4 A comprovacdo da caréncia econdmica sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos
seguintes documentos:

a) copia do formulario eletronico de inscricdo com a opgdo de isengdo solicitada, conforme previsto no
subitem 5.3.1;

b) declaracdo pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a um salario-minimo e meio
(ANEXO V).

5.3.5 A comprovacdo de doador de sangue sera realizada mediante o envio, por upload, cumulativamente, dos
seguintes documentos:

a) copia do formulario eletronico de inscrigdo com a opgdo de isencdo solicitada, conforme previsto no subitem
5.3.1;
b) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando o

minimo de trés doacGes no periodo de 1 (um) ano, desde que a ultima tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze)
meses contados da data de divulgacdo do presente edital.

5.4 O candidato cujo pedido de isengédo for indeferido sera comunicado dessa medida, na data de 15 de junho de
2022, pelos enderecos eletronicos: www.ponteselacerda.mt.gov.br e www.selecon.org.br.

5.5 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicacdo do edital especifico, para contestar o
indeferimento no enderecgo eletronico www.selecon.org.br.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isengdo da taxa de inscricdo e tiver interesse em permanecer no concurso devera
efetuar o pagamento do respectivo valor no periodo de 23/06/2022 até o dia 11/07/2022.

5.7 O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isengdo
perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela
infragdo.

5.8 A documentagdo entregue a titulo de comprovagdo da condigdo de isento de pagamento da taxa de inscrigdo,
de acordo com o previsto nos subitens 5.3.2 a 5.3.5, ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

5.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexacdo ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega
ou fora do periodo estabelecido para a entrega da documentacdo comprobatdria da condicdo de isento de pagamento
da taxade inscricdo, nem o seu encaminhamento por procuracdo com firma reconhecida em cartorio, fac-simile, correio
eletronico, servigo postal ou qualquer outro meio.

5.10 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), niumero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de
2021 (Disp0e sobre a aplicagdo da Lei Federal n°® 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD,
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

6. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que venham a ser
autorizadas no prazo de validade deste Concurso Publico, na forma da Lei Complementar Estadual n® 114/2002, na
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forma do artigo 37, VIII, da Constituicao Federal, da Lei n® 13.146/2015 e do Decreto n° 9.508/2018, alterado pelo
Decreto n°© 9.546/2018.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10%(dez por cento)
nos processos de selegdo por concurso publico, conforme a legislagdo mencionada no item anterior.

6.1.2 O percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o niumero de vagas oferecidas for
superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro numero inteiro subsequente, quando
o percentual for fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia em que ndo haja vaga reservada, somente
podera ser nomeado nessa condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda/MT.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo,
é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo, admitida a
corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicbes do cargo para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de observar
osprocedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionadosa Saude - CID, através de laudo a ser enviado via upload;

d) informar se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das provas.

6.6 Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera encaminhar, até

o dia 11/07/2022, ap6s o pagamento ou deferimento de isencdo da sua inscricdo, através de upload, conforme o
subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia;

6.7 A Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda/MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por
eventual falha cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto
no subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletronico de
Inscricdo ou no Requerimento Eletronico de pedido de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos
prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

6.8.1 A solicitagdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.9 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.6.
ndo tera a prova e/ou condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo
endo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo
podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais contidas neste Edital, participara do concurso
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao conteldo, a correcdo das
provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuacdao minima exigida e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

6.12 A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serad condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para
posse, devera submeter-se a pericia médica realizada por Junta Médica Oficial, que confirmara sua condicdo de Pessoa
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com Deficiéncia, bem como sua aptiddo fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PCD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuicGes do cargo, sera reprovado
na pericia médica.

6.15 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, ou por falta de candidatos ou por
eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando a ordem de classificagdo.

6.16 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes neste Edital para inscrigdo nesta condigao.

6.17 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria,
salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcdo, ou em caso de
alteragdo dalegislacao pertinente.

6.18 A publicacdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD sera feita em duas listas: na primeira,
havera o Resultado Final Geral, com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia, inclusive das Pessoas
com Deficiéncia; a segunda lista contera o Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia, ou seja, somente dos candidatos
com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
7.1 Das lactantes:
7.2 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigées estabelecidos

pelos artigos 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente), artigos 1° e 20 da Lei Federal n® 10.048, de 8 de novembro de 2000.

7.2.1  No Formulario Eletronico de Inscrigdo, a candidata que seja méae lactante, além de assinalar esta opgdo, devera
informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adogdo das providéncias necessarias.

7.2.2 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado,
devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante, que ficara em espacgo reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto
a candidata estiver realizando a prova.

7.2.3 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realizacdo da Prova tera direito
ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagdo.

7.2.4 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo das Provas em igual periodo,
conforme itens 7.1.3. e 7.1.4.

7.2.5 Caso a candidata comparega ao local de realizagdo das Provas sem certiddo de nascimento, sera permitida a
amamentacdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianca.

7.2.6 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo do certame.

7.2.7 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela
Coordenagdode aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigées deste Edital.

7.2.8 O Instituto Selecon ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. A candidata nesta condigdo,
que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.3 Das outras condigdes:

7.3.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condicdes especiais para a realizagdo das provas,
apos o periodo de inscrigdes, devera encaminhar Solicitacdo de Condicdo Especial até o dia 19/07/2022, apo6s o
pagamento ou deferimento de isengdo da sua inscricdo, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apds analise do
Instituto Selecon, podera ser liberado um link no enderego www.selecon.org.br, na area do concurso, para que o
candidato solicite condigdes especiais, através do preenchimento de Formulario Eletrénico.

7.4 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova
especial e/ou condicdes especiais atendidas.

7.5 A solicitacdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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DAS PROVAS OBJETIVA

Da Prova Objetiva - 12 Etapa

A Prova Objetiva sera composta por questSes de Multipla Escolha, conforme quadro constante do item 8.1.4.

Cada questdo contera 4 (quatro) alternativas, com uma Unica resposta correta.

8.1.2

8.1.3

8.1.4

Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.

A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura otica.

A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiIVEL MEDIO - EDUCAGCAO

1 NUMERO DE |VALOR DECADA
AREA DISCIPLINAS QUEST6ES QUESTZ\O TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos Raciocinio Ldgico 05 1,0 05
Basicos
Fundamentos
de Educagao 05 1,0 05
e Legislacdo
Conhecimentos Disciplina Especifica
v de acordo com a 20 1,5 30
Especificos e s
habilitagao
TOTAL 40 - 50
CARGOS DE NiVEL MEDIO
- NUMERO DE |[VALOR DECADA
AREA DISCIPLINAS QUESTGES QUESTI'-'\O TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Conhecimentos e
Basicos Raciocinio Logico 05 1,0 05
Nogdes de Informatica 05 1,0 05
. Disciplina Especifica
Conheamentos de acordo com a 20 1,5 30
Especificos e s
habilitagao
TOTAL 40 - 50
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - EDUCACT\O
” VALOR DE
AREA piscipLINas | "QUIER3 ST CADA TOTAL
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Nogdes de
Conhecimentos Infogrma’tica 05 1,0 05
Basicos Fundamentos de
Educagdo e 05 1,0 05
Legislagdo
. Disciplina Especifica
Cog?e:émgggos de acordo com a 20 1,5 30
P habilitagdo
TOTAL 40 - 50
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
e VALOR DE
AREA DISCIPLINAS NUMEROQ DE CADA TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Nogdes de
Conhecimentos Informatica 05 1,0 05
Basicos Nogdes de
Administragdo 05 1,0 05
Publica
. Disciplina Especifica
Cogshegcl?\fwigggos de acordo com a 20 1,5 30
P habilitacdo
TOTAL 40 - 50
8.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

8.1.5.1 Obtiver no minimo 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, ou seja, 20 (vinte)
pontos, ndo podendo zerar nenhuma das areas de conhecimento; e,

8.1.5.2 Que esteja aprovado ou, classificado, até o limite da classificacdo do cadastro reserva para cada cargo
estabelecida no quadro abaixo, e os empates na ultima posicdo de classificagdo, se houver.

CARGO POSICAO
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO 20°
ASSISTENTE SOCIAL 20°
BIOQUIMICO/ FARMACEUTICO 20°
ENFERMEIRO 40°
FISIOTERAPEUTA 20°
MEDICO 80°
ODONTOLOGO 40°
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 20°
PSICOLOGO 20°
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 20°
TECNICO EM ENFERMAGEM 40°
TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS 20°
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40°
TECNICO OPERACIONAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40°
FISCAL DE TRANSITO 20°
FISCAL MUNICIPAL 40°
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 20°
PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL 100°
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS 100°
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL 209
PSICOLOGO EDUCACIONAL 20°
TAE - ADMINISTRACAO ESCOLAR 20°
TAE - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 100°
TAE - TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS 20°

8.1.6 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato que
nao atender os requisitos estabelecidos no item 8.1.5. deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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9.1 A aplicacdo das Provas Objetivas sera realizada no Municipio de Pontes e Lacerda/MT e municipios limitrofes,
se necessario, e esta prevista para a seguinte data e periodos:

Cargos Data Prevista Provas
TODOS 0S CARGOS 31/07/2022 Prova Objetiva
9.2 A duragdo das Provas Objetiva serd de 3h e 30 min (trés horas e trinta minutos), incluido o tempo para

leitura das instrugdes e preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.2.1 A prova dos cargos de nivel superior sera aplicada no turno da tarde, e as provas dos cargos nivel médio serdo
aplicadas no turno da manha.

9.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de realizacdo das
provas.

9.3 O Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de realizacéo
estardo disponiveis no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br a partir de 27/07/2022.

9.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo de
provas, o Instituto Selecon reserva-se o direito de indicar outras localidades para esse fim, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 N3o sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da realizacéo
dasprovas serdo disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteracdo
serdaode responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de antecedéncia
do inicio das provas conforme cronograma Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa,
de material transparente, do Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) e de original de documento oficial de identidade,
contendo fotografia e assinatura.

9.7.1 Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade os seguintes: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, da Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por drgdo publico
que, por Lei Federal,valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente
por apps governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de Habilitagdo.

9.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, aidentificacdo
do candidato.

9.7.1.2 Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo, que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas,
e, ainda, devera ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

9.7.1.4 Ndo_serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, os seguintes: Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (que institui o Cddigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocacdo de Etapa ndo terdo validade como documento de
identidade para as provas.

9.8 N3o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario e do espago fisico
determinadopelo Instituto Selecon.

9.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

9.10 Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos
portdes.

9.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
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fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia.

9.12 Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.14. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
quanto a regularidade da referida inscrigdo.

9.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, sendo vedada a aposicao de rubrica.

9.16 Apos adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
deleitura enquanto aguarda o horério de inicio da prova.

9.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.18 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo. Também ndo é permitido uso ou porte, mesmo que desligados, de radio comunicador, aparelhos
eletrénicos, pagers, bip, agenda eletronica, relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, gravador, ponto eletronico,transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.

9.18.1 No local de prova, o telefone celular devera permanecer desligado, tendo sua bateria retirada, se possivel, no
momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta-objeto de plastico lacrado, a ser fornecido
pela Coordenagdo da aplicagdo do certame.

9.18.2 O telefone celular do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, deveraser desligado e
acomodado em porta-objeto, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer
vibracdao ou som durante a realizacao da prova, o candidato sera eliminado do Concurso.

9.18.3 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma
de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminacdao do certame.

9.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda/MT e o Instituto
Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.18.6 E assegurado ao candidato a utilizacdo de véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior
da cabega, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do Concurso a prévia inspecdo da
parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a
organizagdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento
originalde identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmagdo de inscrigdo.

9.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva
personalizadas com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricdo das respostas.

9.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.
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9.22 Somente serd permitida a transcricdo das respostas no Cartao de Respostas da Prova Objetiva, com o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a
corregdo, sendo vedada qualquer colaboragao ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e
concedidas aos candidatos, nos termos do item 7 deste Edital.

9.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.24 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato,
devendo este arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.25 N3o serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser registrada pela leitora otica, acarretando possivel prejuizo para o seu desempenho.

9.27 O preenchimento do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de
Questdes de prova.

9.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a eventual
inspecgao pelo fiscal de deteccdo de metais, ressalvado o uso de marcapasso, com sua devida identificagdo.

9.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até o dia
20/07/2022, para receber tratamento adequado no que se refere a inspecdo de seguranca para entrada na sala de
provas.

9.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas e no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, bem como as
orientagoes e instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdao das provas, complementam este Edital
e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagdo.

9.30 Apds identificacdo para entrada e acomodacgdo na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldégica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.31 N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condicdes previstas neste Edital.

9.32 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o
tempode 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria do Cartdao de Respostas da Prova Objetiva
e dos Cadernos de Questdes devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo candidato
finalize sua prova.

9.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecidono item 9.32. sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser lavrada na
Ata de sala.

9.34 Ndo serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no item 7.2.6 deste Edital.

9.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.35.1 S0 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes a partir de 1 (uma) hora para o horario de
término da prova.

9.35.2 Por motivo de seguranga, ndo sera permitida ao candidato a copia de gabaritos por qualquer meio durante a
realizagao da prova.

9.36 No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

9.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a aplicagdo da prova objetiva.

9.38 Os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdao divulgados no site Instituto Selecon
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www.selecon.org.br na mesma data da divulgagdao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato serd divulgado no site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br na mesma data da divulgagdo do Resultado Preliminar das notas e, apenas, durante o prazo
recursal.

9.40 Serd eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apos o fechamento dos portes ou fora dos locais de prova pré-determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 10.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagbes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
impresso ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, além de quaisquer equipamentos eletronicos

mesmo que desligados, como calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrbnica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager, pontos eletronicos, entre outros, ou deles que fizer uso;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 10.32. deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas, ressalvado o subitem

10.35.1;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em

qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e a inspegdo de detecgdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova,

da prova e de seus participantes;

pP) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissao Organizadora, da equipe de aplicagao e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocacgdo para a Etapa-CCE, nos Cadernos de Provas

e nas Folhas de Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon.
10. DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para cargos de Nivel Superior)

10.1 Serdo convocados para a Avaliacdo de Titulos somente os candidatos que concorrem aos cargos de nivel
superior e que estejam habilitados na prova objetiva, até o limite de cadastro reserva para cada cargo.

10.2 Os candidatos convocados para a Avaliagdo de Titulos, conforme o previsto no subitem anterior, deverdo enviar
seus titulos, através de link especifico no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br, no prazo previsto no
cronograma do concurso (Anexo I), via upload, conforme indicado no subitem 1.1.2 deste edital.

10.3  Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos deverdo ser enviados, via upload, ao Instituto Selecon,
em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de comprovacdo mediante apresentacdo de original e outros
procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

10.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a sua avaliagdo com clareza.

10.5 Em relacdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, somente serdo aceitos
diplomas devidamente registrado ou Atestados de Conclusdo acompanhados de Ata de Defesa de dissertacdao ou tese
sem qualquer condicdo para obtencdo do titulo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC; no que se refere aos
comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo Lato Sensu, somente serdo aceitos certificados ou atestados de
conclusdo de curso de especializagdo, acompanhados do histérico escolar, emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC,
de acordo com as determinagGes do Conselho Nacional de Educacgdo vigentes a época da realizagdo do curso.

10.6 N&o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histdrico Escolar ou quaisquer outros
documentos diferentes dos estabelecidos na tabela do subitem 10.13 deste Edital.

10.7 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugdo para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério
da Educacgdo - MEC.

10.8 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacdo para apresentagdo dos Titulos serdo passiveis
depontuacdo na avaliagdo.
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10.9 O Certificado de curso de pds-graduacgdo /ato sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a
cargahoraria minima de 360h/aula, ndo sera pontuado.

10.10 Os documentos para a Avaliagdo de Titulos deverdo ser encaminhados conforme orientagdes no Edital
deconvocacdo para a Avaliagdo de Titulos.

10.11 Os documentos para a Avaliagdo de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de comprovagdo contidas
nesteEdital ndo serdo considerados.

10.12 N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementagdes.

10.13 Os documentos para Avaliagdo de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

Item de |Descricdodo| Comprovante/ Descricgdo do Documento a ser | Pontuagao
Analise Titulo entregue para analise por Titulo

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de
Doutorado, devidamente registrado, fornecido por

1 Doutorado instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 4,0
Educacdo, na area relacionada ao cargo pleiteado.
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de

2 Mestrado Mestrado, devidamente registrado, fornecido por 3,0

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, na area relacionada ao cargo pleiteado.

Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de especializacdo /ato sensu,
3 Especializacdo | com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido 2,0
pelo Ministério da Educacdo, na area relacionada ao
cargo pleiteado.

10.14 O candidato devera entregar apenas 1 titulo por item de analise. Para detentores de titulos em mais
de um nivel (especializacdao, mestrado e doutorado), sera considerado somente um titulo, ou seja, o de
maior nivel. Os pontos de documentagdes entregues para analise, que excederem o limite de pontos estipulados na
tabela acima, por item, serdo desconsiderados.

10.15 Serdo considerados habilitados na Analise de Titulos todos os candidatos convocados para a entrega de acordo
com o subitem 10.1 deste Edital. A Analise de Titulos é uma Etapa do Concurso somente classificatoria. Os candidatos
quendo entregarem titulos ndo obterdo pontos na 23. Etapa do Concurso e serdo classificados no Resultado Final
somente com a soma dos pontos das etapas anteriores.

10.16 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 Para os Cargos de Nivel Superior - A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Analise
de Titulos sera igual ao total da soma de pontos obtidos em todas as 2 (duas) etapas realizadas, dependendo do cargo,
que definird a ordem de Classificagdo Final no Concurso.

11.2 Para os Cargos de Nivel Médio - A nota final dos candidatos convocados sera igual a nota obtida na Prova
Objetiva de Conhecimentos realizada, dependendo do cargo, que definird a ordem de Classificagdo Final no Concurso.

11.3 Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos, e candidato com maior idade entre candidato idoso e
ndo idoso, até a data da prova objetiva e discursiva, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003);

b) maior pontuagdo na Analise de Titulos (cargos de nivel superior);

c) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos (todos os cargos);
d) maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Portugués de Conhecimentos Gerais (todos os cargos);
e) maior pontuacdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Légico (cargo de Nivel Médio) ou na Disciplina

de Fundamentos de Educagdo e Legislagdo (cargo de Nivel Médio - Educagdo) ou Nogdes de Administragdo Publica
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(cargos de Nivel Superior) ou na Disciplina de Fundamentos de Educagdo e Legislacdo (cargo de Nivel Superior -
Educagdo) de Conhecimentos Gerais;
f) candidato com maior idade, dentre candidatos nao idosos.

11.3.1. Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta para se determinar o de maior
idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados.
Neste caso, os candidatos serdao convocados a apresentar suas certiddes de nascimento, e o candidato que ndo o fizer
ndo sera incluido no critério de desempate.

11.4 A classificagdo final deste concurso sera composta pelos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas,
conforme Anexo II deste Edital, mais o Cadastro de Reserva, por cargo, conforme item 10.1 deste Edital, além
dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publico previstas para seu cargo.

11.5 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de
vagas futuras, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda/MT, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagdes no Diadrio Oficial do Municipio de Pontes e Lacerda - MT,
ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

11.6 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final,
observados os cargos para os quais concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os
de Ampla Concorréncia, os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo;

b) Lista 2: Classificagdo por Ampla Concorréncia, por cargo;

c) Lista 3: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo.

11.7 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Pontes e Lacerda
- MT e no site www.selecon.org.br

12, DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias, no horario das 00hO1min do primeiro dia as
23h59min do segundo dia previsto, observado o horario de Pontes e Lacerda/MT. O primeiro dia para interposicdo
de recursos sera contado a partir do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso,
contra as seguintes situagdes:

a) indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;
b) questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) resultado preliminar da prova objetiva;

d) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

e) classificagdo preliminar no Concurso Publico.

12.2 Para os recursos previstos do item 12.1, o candidato devera acessar o site do Instituto Selecon -
www.selecon.org.br e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. A
comprovagao do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletronico do formulario e do
nuimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

123 O recurso encaminhado deve seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentagdo do recurso;

b) ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelocandidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

124 Para situacdo mencionada no item 12.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
umrecurso por questdo, devidamente fundamentado.

12.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;

i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacdo constante de recursos de

outros candidatos.

12.6 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. deste Edital.
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12.7 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacgao nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos, terdo
essespontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.8 Caso haja alteracdo do gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

w

12.9 No que se refere ao item 12.1., alinea “c”, se a argumentagdo apresentada for procedente e levar a reavaliagdo
do que foi anteriormente analisado, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado
superior ou inferior para efeito de classificagao.

12.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7., 12.8. e 12.9. deste Edital, podera haver alteracdo da classificagao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

12.12 Apods anadlise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon - www.selecon.org.br apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O resultado final do Concurso, apés definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT e publicado no Diario Oficial do Municipio de Pontes e Lacerda - MT.

13.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda/MT, levando-se
em conta a oportunidade e conveniéncia para Administragdo Publica.

14. DA NOMEAGAO, POSSE E LOTAGAO

14.1 A classificagdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo,
mas apenas a expectativa de nomeacgdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda/MT.

14.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 11.5, serdo
mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em fungdo
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeagdes no
Diario Oficial do Municipio de Pontes e Lacerda - MT, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

14.3 Antes da nomeacgdo do candidato pela classificagdo por cargo, havera uma convocagao pormeio de Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Pontes e Lacerda - MT e disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de
Pontes e Lacerda/MT.

14.3.1 A convocacdo pela classificagdo por cargo podera ocorrer apenas 01 (uma) vez por candidato, por meio de
Edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Pontes e Lacerda - MT.

14.3.2 A nomeacdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato publicado no Diario Oficial do Municipio de Pontes e
Lacerda - MT, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo para qual concorreram.

14.3.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais do Concurso nos sites
do Instituto Selecon - www.selecon.org.br e da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda/MT.

14.4 A posse fica condicionada a realizagdo de inspecdo e aprovagdo médica, conforme procedimentos dispostos no
Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei Complementar 062/2008.

14.5 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga,
com consequente publicagdo de ato, tornando sem efeito sua nomeagao.

14.6 A lotacdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeagéo e do
efetivo exercicio.

14.7 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei
Complementar n. 062/2008.

14.8 O candidato empossado deverd entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuigdes no prazo
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estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei Complementar n. 062/2008.

14.9 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo Edital
de Convocagao.

14.10 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgédo do candidato, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

14.11 A aprovacgdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao,
ficando este ato condicionado a observancia das disposicGes legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda/MT, a rigorosa ordem de classificagdo final do
Concurso e ao prazo de validade do Concurso.

15. DAS DISPOSICGES FINAIS
15.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico - convocagdes, avisos e comunicados - serdo divulgados

nos sites do Instituto Selecon - www.selecon.org.br e Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda/MT. Os extratos dos
documentos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Pontes e Lacerda - MT.

15.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes referentes ao
presente certame, na pagina do Concurso Publico até a datade sua homologagéo.

15.3 Apo6s a homologacdo do Concurso Publico, o candidato devera acompanhar as publicagdes relativas a este
certame no Diario Oficial do Municipio de Pontes e Lacerda - MT e no site da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda.
Serdao de responsabilidade exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estada e
outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

15.4 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio de Pontes e Lacerda - MT, e divulgados no site do
Instituto Selecon - www.selecon.org.br .

15.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos fora das datas estabelecidas.

15.6 A Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda/MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizardo por quaisquer
recursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.7 N3do serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.8 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo policial
que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso.

15.9 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condicOes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito oucriar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.10 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.11 O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagdo
do Concurso Publico junto ao Instituto Selecon - www.selecon.org.br, e apds a homologagdo, junto a Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT.

15.12 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.13 A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o Instituto Selecon e para a Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda/MT.

15.14 A Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda/MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;
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15.15 O ndo atendimento pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

15.16 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda/MT e pelo Instituto Selecon, no que tange a realizagdo
deste Concurso Publico.

15.17 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizacOes, editais retificadores,
complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, orientagdes, Instrugdes Normativas e
instrugOes para as provas, impressas em seus cadernos de questdes e folhas de resposta, em cartdes de confirmagao
ou em convocagodes relativas a este Concurso Publico.

15.18 O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo
estipulado neste edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste Concurso
Publico.

15.19 A Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda/MT e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as
corregoes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em
razdo de atosou fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.

15.20 A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de

todas as condigGes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.

Pontes e Lacerda- MT, 24 de maio de 2022.

ALCINO PEREIRA BARCELOS

Prefeito de Pontes e Lacerda/MT
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ANEXOS AO EDITAL N. 01/2022/PMPL

ANEXOS IASSUNTOS
ANEXO I Cronograma com as datas previstas do Concurso
ANEXO II Quadro Geral de Vagas / Perfil Profissional / Requisitos Basicos /
Jornada de Trabalho / Enquadramento Inicial / Remuneragdo
ANEXO III IAtribuicdes Gerais dos Cargos
ANEXO 1V Conteudos Programaticos
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ANEXO 1

DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO EDITAL N. 01/2022/PMPL

Local e/ou Fungoes

Data Atividade Horario Relacionadas
Diario Oficial do Municipio
24/05/2022 Publicacdo do Edital. Pontes e Lacerda - MT e

site www.selecon.org.br

08/06/2022 a
10/07/2022

Inscrigdes

No site www.selecon.org.br

08/06/2022 a
10/06/2022

Pedido de isengdo de taxa de
inscricao

No site www.selecon.org.br

15/06/2022

Resultado Preliminar do Pedido de
isencdode taxa de inscrigao

@ partir das 19h

No site www.selecon.org.br

16 e 17/06/2022

Recurso ao Resultado Preliminar
do Pedidode isengdo de taxa de
inscricao

No site www.selecon.org.br

22/06/2022

Resultado Final do Pedido de
isencdo de taxa de inscricdo

a partir das 19h

No site www.selecon.org.br

11/07/2022

Data limite para pagamento do
boleto da taxa de inscrigdo e uUltimo
dia para entrega de laudo para
solicitacdo de cota de PcD.

13/07/2022

Resultado Preliminar do pedido de
inclusdode cota para PcD

@ partir das 19h

No site www.selecon.org.br

14/07/2022 e

Recurso ao Resultado Preliminar
do pedidode inclusdo de cota para

No site www.selecon.org.br

15/07/2022 PcD
19/07/2022 ﬁi?ﬁ;téaggeig?; g:r:%?:go de a partir das 19h No site www.selecon.org.br
20/07/2022 Resultado Preliminar da Relagao de a partir das 19h

Inscritos

No site www.selecon.org.br

21/07/2022 e

Recurso ao Resultado Preliminar da

a partir das 19h

22/07/2022 Relacdo de Inscritos No site www.selecon.org.br
Resultado Final da Relacdo de

23/07/2022 Inscritos e Resposta aos Recursos :
contra o Resultado Preliminar da @ partir das 19h No site www.selecon.org.br
Relagdo de Inscritos

27/07/2022 Divulgagdo da relagdo definitiva de Diario Oficial do Municipio
candidatos inscritos Pontes e Lacerda - MT e
site www.selecon.org.br

Divulgacao do Cartdo de

27/07/2022 Convocacdo de Etapa (CCE) com [a partir das 19h

data, horario e local de prova

No site www.selecon.org.br
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28/07/2022

Prazo para solicitagdo de corregdo
de dados no Cartao de Convocagao
de Etapa (CCE)

No site www.selecon.org.br

31/07/2022

Aplicacdo da Prova Objetiva

No site www.selecon.org.br

01/08/2022

Divulgagao do gabarito da prova
objetiva e das imagens da prova
objetiva aplicada

@ partir das

22h

No site www.selecon.org.br

02 e 03/08/2022

Recurso contra o gabarito da
prova objetiva e contra as questdes|
da provaaplicada

No site www.selecon.org.br

22/08/2022

Divulgagao do gabarito definitivo da
prova objetiva aplicada e
divulgagdo da imagem do cartdo
resposta.

a partir das

19h

No site www.selecon.org.br

23/08/2022

Divulgagao do desempenho
(pontuagdo) preliminar da prova
objetiva.

@ partir das

19h

No site www.selecon.org.br

24 e 25/08/2022

Recurso ao desempenho
(pontuagao) preliminar da prova
objetiva.

No site www.selecon.org.br

30/08/2022

Resultado Final do desempenho
(pontuagdo) da prova objetiva

a partir das

19h

No site www.selecon.org.br

31/08/2022

Resultado Preliminar da
Classificagdo na Prova Objetiva
para Nivel Médio e Classificagdo na
Prova Objetiva (12. Etapa) para a
avaliagdo de Titulos para Nivel
Superior

a partir das

19h

Diario Oficial do Municipio
Pontes e Lacerda - MT e
site www.selecon.org.br

01 e 02/09/2022

Recurso ao Resultado Preliminar da
Classificacdo na Prova Objetiva
para Nivel Médio e Classificacdo na
Prova Objetiva (12. Etapa) para a
avaliagdo de Titulos para Nivel
Superior

No site www.selecon.org.br

Resultado Final da Classificagdo
na Prova Objetiva para Nivel Médio

06/09/2022 e % o Diario Oficial do Municipio
?1(a:|a§t5a|f;)(;a)(;sgr2aaP;%\;Tia?;Z_fﬂ\éa a partir das 19h Pontes e Lacerda - MT e
Titulos para Nivel Superior site www.selecon.org.br
08/09/2022 Convocacao para Avaliagdo de

Titulos.

No site www.selecon.org.br

09 a 10/09/2022

Envio dos titulos

No site www.selecon.org.br

21/09/2022

Resultado Preliminar da Analise de
Titulos

a partir das 22h

No site www.selecon.org.br

22 e 23/09/2022

Recurso ao Resultado Preliminar
daAnalise de Titulos

No site www.selecon.org.br

30/09/2022

Resultado Final da Analise de Titulos

a partir das 22h

No site www.selecon.org.br

03/10/2022

Resultado Preliminar da
Classificacdo do Concurso Publico

a partir das 19h

Diario Oficial do Municipio
Pontes e Lacerda - MT e
site www.selecon.org.br

04 e 05/10/2022

Recurso ao Resultado Preliminar
do Concurso Publico com a
Classificacdo Geraldos Candidatos

No site www.selecon.org.br



http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/
http://www.selecon.org.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Resultado Final do Concurso

DDiario Oficial do Municipio

11/10/2022 bli ificacdo fi
zgsl::(;or;dﬁggoas classificacdo final a partir das 19h Pontes e Lacerda - MT e
) site www.selecon.org.br
13/10/2022 Homologagdo do Resultado Final do Diario Oficial do Municipio

Concurso Publico

Pontes e Lacerda - MT e
site www.selecon.org.br
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ANEXO II
QUADRO GERAL DE VAGAS

CARGOS NIVEL SUPERIOR 063/2008

CARGA VAGAS
CARGO VENCIMENTOS HORARIA ZONA REQUISITOS MiNIMOS
URBANA
ADMINISTRADE)R DE SISTEMAS RS 3.535,20 20 1 DlplomaNreglstraTdo de nivel super|o~r de
DE INFORMACAO graduagdo em Sistema da Informacgdo.
ASSISTENTE SOCIAL RS 3.535,20 30 1 D|pIomaNreg|strado.de nlv?l superior de
graduacgdo em Servigo Social
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO R$3.53520| 40 1 |Diploma registrado de nivel superior de
graduagdo em Farmacia/Bioquimica
Diploma registrado de nivel superior de
ENFERMEIRO RS 3.535,20 40 1 graduacdo em Enfermagem e Registro
em Conselho de Classe
Diploma registrado de nivel superior de
FISIOTERAPEUTA RS 3.535,20 30 1 graduac¢do em Fisioterapia e Registro em
Conselho de Classe.
Diploma registrado de nivel superior de
MEDICO RS 8.942,61 40 1 graduac¢dao em Medicina e Registro
Conselho de classe.
Diploma registrado de nivel superior de
ODONTOLOGO RS 3.535,20 40 1 graduac¢dao em Odontologia e Registro em
Conselho de Classe
o Diploma registrado de nivel superior de
PROFE R DE EDUCACA
. OFESSO UCAGAO RS 1.776,00 20 CR graduacdo em Educagdo Fisica e Registro
FISICA
em Conselho de Classe.
Diploma registrado de nivel superior de
PSICOLOGO RS 3.535,20 40 1 graduagdo em Psicologia e Registro em
Conselho de Classe.
CARGOS NIVEL MEDIO 063/2008
CARGA VAGAS .
CARGO VENCIMENTOS HORARIA ZONA REQUISITOS MINIMOS
URBANA
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
AUXILIAR DE CONSULTORIO em nivel médio em Auxiliar de
DENTARIO RS 1.536,36 40 1 Consultdrio Dentario e Registro em
Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico
TECNICO EM ENFERMAGEM RS 2.431,77 40 1 de nivel médio em Enfermagem e
Registro em Conselho de Classe.
TECNICO EM Ensino Médio Completo e Curso Técnico
PROCESSAMENTO DE DADOS RS 2.431,77 40 1 de nivel médio Técnico em Informatica.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 1.469,56 40 1 Ensino Médio Completo.
TECNICO OPERACIONAL . .-
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 2.431,77 40 1 Ensino Médio Completo.
FISCAL DE TRANSITO RS 2.431,77 40 1 Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo e CNH
FISCAL MUNICIPAL RS 2.431,76 40 ! categorias A e B.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL

RS 2.431,77

40

CR

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
nivel médio Técnico em Higiene Dental e
Registro em Conselho de Classe.

CARGOS NIVEL SUPERIOR 092/2010

MULTIMEIOS DIDATICOS

CARGA VAGAS
CARGO VENCIMENTOS HORARIA ZONA REQUISITOS MiNIMOS
URBANA
PROFESSOR DA EDUCACAQ Diploma de Graduagdo em Licenciatura
INFANTIL R$ 2.503,82 30 1 Plena em Pedagogia.
PROFESSOR DO ENSINO Diploma de Graduagdo em Licenciatura
FUNDAMENTAL - ANOS R$2.503,82| 30 1 Plsna A i:
INICIAIS gogia.
ASSISTENTE SOCIAL RS 3.535,20 30 1 DlplomaNreglstrado.de nlv?l superior de
EDUCACIONAL graduacgdo em Servigo Social
Diploma registrado de nivel superior de
PSICOLOGO EDUCACIONAL RS 3.535,20 40 1 graduagdo em Psicologia e Registro em
Conselho de Classe.
CARGOS NIiVEL MEDIO 092/2010
CARGA VAGAS .
CARGO VENCIMENTOS HORARIA ZONA REQUISITOS MINIMOS
URBANA
TAE - ADMINISTRACAO . .
ESCOLAR RS 1.469,50 30 1 Ensino Médio Completo.
TAE - TECNICO EM . -
DESENVOLVIMENTO INFANTIL RS 1.469,50 30 1 Ensino Médio Completo.
TAE - TECNICO EM RS 1.469,50 30 1 Ensino Médio Completo.

Todos os cargos possuem cadastro reserva - CR
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ANEXO III

ATRIBUIGCOES GERAIS DO CARGO - NIVEL MEDIO

Cargo: Técnico Administrativo Educacional - TAE

Atribuigoes:
Perfis Profissionais: Administragdo Escolar - Multimeios Didaticos - Técnico em Desenvolvimento Infantil
Art. 11 da Lei Complementar N.© 092, de 17 de dezembro de 2010.

Séo atribuigdes do Técnico Administrativo Educacional: Perfis Profissionais:

I) Administracao Escolar - Escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares,
boletins, relatdrios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracao
dos servigos de almoxarifado, dos servigcos de planejamento e orcamentarios, dos servigos financeiros;
dos servigos de manutengdo e controle da infraestrutura; dos servicos de transporte, dos servigos de
manutengdo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades
escolares e outros;

II) Multimeios Didaticos - Organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos tais como:
televisor, projetor de slides, datashow, computador, calculadora, fotocopiadora, bem como outros recursos
didaticos tecnoldgicos de uso especial, atuando ainda, na orientacdo dos trabalhos de leitura nas
bibliotecas escolares, laboratoérios e salas de ciéncias; (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 11 da Lei
Complementar n° 134, de 23.06.2015);

III) Técnico de Desenvolvimento Infantil - Auxiliar e apoiar o professor nas atividades pedagdgicas e
recreativas da Educacdo Infantil; promover e zelar pela higiene, alimentagdo, seguranca e saude das
criangas, auxiliar o professor no processo de observagdo e registros do desenvolvimento da crianga,
auxiliar o professor na recepgao e entrega das criangas aos pais mantendo sempre um bom entendimento
entre a fam)l’lia e a escola; (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 11 da Lei Complementar n°® 134, de
23.06.2015

Cargos: Assistente Administrativo — Auxiliar de Consultério Dentario - Fiscal de Transito -
Fiscal Municipal — Técnico em Enfermagem - Técnico em Higiene Dental - Técnico Operacional
Assistente Administrativo — Técnico em Processamento de Dados.

Atribuicoes:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Compete ao Assistente Administrativo: - prestar esclarecimentos ao
publico ou aos supervisores, relativos a area onde atua ou de interesse do setor; - manusear documentos,
para fins de arquivamento preencher peticbes, requerimentos, quadros, e fichas, bem como conferir
processos; - esporadicamente atender e efetuar ligagdes telefonicas, transmitir e receber mensagens via
fax; - efetuar controles fisicos de pequenos estoques de uso de seu setor; - preparar relatdrios periddicos
de ocorréncia e atividade de seu setor; - exercer atividades de protocolo de comunicagGes administrativas
internas; - verificar e controlar documentos no que se refere as normas especificas; - zelar pelos bens,
moveis e utensilios de trabalho do setor, de acordo com o termo de carga patrimonial; - executar
atividades consoantes e com o objetivo da unidade, nos termos de sua capacitacdo técnica, efetuar tarefas
especificas em conformidade com o objetivo da unidade de trabalho; - redigir e registrar correspondéncia,
formularios, fichas, comunicaces internas, relatérios, graficos, etc., obedecendo a padrdes e métodos
estabelecidos ou, eventualmente, usando critérios proprios sobre a maneira de apresentacdo; - preparar
ou controlar a correspondéncia expedida pelo setor, separando-a e enviando-a aos setores interessados;
- controlar a correspondéncia recebida, procedendo a sua ordenagdo numérica ou alfabética; e, - executar
outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Compete ao Auxiliar de Consultério Dentdrio: - o Auxiliar de
Consultério Dentario deve sempre sob a supervisao do Odontdlogo ou do Técnico em Higiene Dental; -
orientar os pacientes sobre higiene bucal; - marcar consultas; - preencher e anotar fichas clinicas; -
manter em ordem arquivo e fichario; - controlar o movimento diario/mensal; - revelar e montar
radiografias intraorais; - preparar o paciente para o atendimento; - auxiliar no atendimento ao paciente;
- instrumentar o Odontdlogo e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatéria; - promover
isolamento do campo operatdrio; - manipular materiais de uso odontoldgico; - selecionar moldeiras; -
confeccionar modelos em gesso; - aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; - proceder
a conservagdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico; - participar de programas de educagdo
continuada; - executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISCAL MUNICIPAL: executar procedimentos fiscais, vistorias técnicas e diligéncias para verificar a
regularidade no cumprimento das obrigacOes relacionadas ao meio ambiente, postura, obras e higiene
sanitaria, exercendo, quando necessario, seu poder de policia para emissdo de notificacdes, autos de
infracdo, multas, termos de apreensdo e outros meios estabelecidos nos cédigos municipais; e executar
vistorias técnicas para fins de habite-se; o se estabelecido, realizar plantdes fiscais, conforme escala; e
realizar diligéncias e plantdes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas publicas
e edificacdo ou ocupacdo em dareas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as
atividades assim efetuadas; e inspecionar, de acordo com a legislagdo em vigor, todas as dreas com risco
de ocupacdo clandestina ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; e informar
processos referentes a ocupagdo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano; e fiscalizar a
colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranca), telas de vedacdo externa e outros
anteparos exigidos por lei; e coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao
da fiscalizacdo externa; e emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e de Apreensdo, cientificando
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formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizagdo de diligéncias ou inspegbes; ¢ manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatdrios periddicos de atividades; o a
fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao Municipio mediante convénios,
relacionadas ao zoneamento, urbanizagdao, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes,
edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia
administrativa; e acompanhar e fiscalizar as feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas
a localizacdo, instalagdo, horario e organizacgdo; e fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de poluigdo
visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos
particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), poluicdo atmosférica (chaminé, marmorarias,
queimadas, etc.), poluicdo do solo, poluigdo da agua, etc., emissdo de laudos de vistoria e pareceres
acerca de assuntos ambientais e aferigdo de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas; e fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos,
obstaculos em vias de transito de pedestres e colocagcdo de cagambas; e fiscalizar a limpeza de imodveis,
a poda de arvores, bem como a sua erradicacdo; e realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos
e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; e classificar os estabelecimentos e produtos segundo o
critério de risco epidemioldgico; e promover a participagdo de grupos da populagdo (associagao de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia
sanitaria; e participar de programacao de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos
e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; e participar na
programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); e realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doencas veiculadas por alimentos, condicGes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo
dos alimentos; e realizar e/ou acompanhar inspegfes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacgdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitaria; e auxiliar na inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; e realizar colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de
rotina; e participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas
por alimento e zoonoses; e participar da investigacao epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos
e zoonoses; e orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos; e validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante
aprovacgdo das condicOes sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo; e participar na promogdo de
atividades de informacgdes de debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe
sobre temas da vigilancia sanitaria; e executar atividades internas administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; e emitir relatérios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua area de atuacdo; e efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais
e industriais verificando as condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragao,
suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracao de produtos
pereciveis e condigbes de asseio; e inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigdes
fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim
de obter alvaras; e vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condicGes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; ¢ coletar para analise
fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; e fiscalizar a implantagdo de regiGes,
setores e instalagdes para fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza, bem como quaisquer
atividades que utilizem recursos ambientais renovaveis e ndo renovaveis; ¢ manter o setor responsavel
informado sobre a fiscalizagdo, multas, e outros procedimentos de relevancia ambiental; e auxiliar na
implantagdo e operacionalizagdo do sistema de monitoramento ambiental; e auxiliar na identificagdo e no
mapeamento das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das
mesmas; e fiscalizar a ocorréncia de degradagdo ambiental em APP - areas de preservacdo permanente
(deposicao irregular de residuos, desmatamento, langamento irregular de efluentes etc.); e fiscalizar as
empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de salde,
varrigdo de ruas, avenidas, pracas e demais servigos correlatos para o Municipio; ¢ desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FISCAL DE TRANSITO - executar fiscalizagdo, coordenacdo e procedimentos relacionados a area de
transito; - controlar, manifestar em que for parte os Processos Administrativos; - promover a educacgdo
do transito no @mbito do municipio; - atuar em projetos ligados ao transito; - operar o transito, zelando
pela fluidez e seguranga; - fiscalizar e autuar, os infratores das normas de transito; - fiscalizar servigos
de escolta; - adotar medidas de seguranga na remogdo de veiculos e servigos de escolta; - controlar,
manifestar nos Processos Administrativos de sua competéncia; - executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Compete ao profissional - integrar-se a equipe de saude da unidade para
a qual for designado; - participar da orientagao e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
- participar do planejamento e execucdo das atividades visando a promogdo, protecdo e recuperagdo da
salde do individuo e da comunidade; - realizar o Acolhimento dos usuarios, de acordo com os protocolos
existentes, sob orientagdo do enfermeiro para a tomada de decisdo; - prestar cuidados integrais diretos
aos usuarios, incluindo portadores de patologias de maior complexidade, sob a supervisdo do enfermeiro
e obedecendo a regulamentacdo do exercicio profissional, registrando em prontuario; - controlar o estoque
de material/insumos necessarios ao adequado funcionamento da Unidade; - executar outras tarefas de
mesma natureza e complexidade; - participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Salde a que estiver vinculado
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associacoes, dentre outros); - realizar agées de educagdo em salude a grupos especificos e a familias em
situacao de risco, conforme planejamento da equipe de trabalho; - em todas as suas agdes, proporcionar
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; - realizar busca ativa e notificagdo
de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes definidas pela Vigilancia
Epidemioldgica do Municipio; - registrar a produgdo realizada nos formularios padronizados, garantindo a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdes existentes; - participar das atividades




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

de educagao permanente programadas pelo gestor local; - apoiar as acoes de aprendizagem de estudantes
de graduacgdo e pés-graduacdo que estiverem em estagio na Unidade a qual esta vinculada; - participar
do planejamento e avaliagdo das agGes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - manusear
os registros dos usuarios com postura ética e respeitosa; - executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Compete ao profissional - sob a superwsao do cirurgido dentista; e
realizar procedlmentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento cllnlcos
como escovagao supervisionada, evidenciagdo de placa bacterlana aplicagdo tdpica de fldor, selantes,
raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fltor, entre outros; e realizar procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; e cuidar da manutencao e
conservacgao dos equipamentos odontologicos; e acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos
da equipe de salde da familia no tocante a saude bucal;  executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

TECNICO OPERACIONAL ASSISTENTE: S3o atribuicdes do técnico operacional assistente
administrativo, além das inerentes ao cargo de Assistente Administrativo: conhecer e operar ferramentas
de informatica aplicaveis ao exercicio de sua funcdo, tais como georreferenciamento, GPS, elaboracdo de
planilhas e gréficos; realizar trabalhos relativos ao sistema de protocolo manual ou informatizado;
executar outras atividades compativeis com as especificadas.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS: Compete ao profissional - solugdo de problemas
relacionados a operagdo de equipamentos de informatica; - manutencdo da seguranga de dados do
sistema; - orientagdo quanto ao funcionamento de equipamentos e programas genéricos; - interagdo junto
aos fabricantes ou produtores de sistemas ou programas genéricos e especificos, visando a solugao de
problemas relacionados a sistemas ou programas; - zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos de
informatica; - assistir ao usuario de programas e equipamentos quanto a correta utilizagdo; - promover e
orientar quanto ao estado de conservagdo dos equipamentos e programas; - prestar informagdes a
administragdo e/ou a manutengdo dos equipamentos, quanto a defeitos apresentados pelos mesmos; -
executar outras atividades compativeis com as especificadas.

ATRIBUIGCOES GERAIS DOS CARGOS - NIVEL SUPERIOR

Cargos: Assistente Social Educacional - Professor da Educagao Infantil - Professor do Ensino
Fundamental - Anos Iniciais — Psicélogo Educacional

Atribuicoes:

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS : § 3° do Art. 6° da Lei Complementar N.°© 092, de 17 de dezembro de 2010 - Sdo atribuices
especificas do Professor: I ) participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educacgdo Basica; II ) elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuagdo; III ) participar da elaboragdo do Plano Politico-Pedagdgico da unidade escolar;
IV ) desenvolver a regéncia efetiva; V ) controlar e avaliar o rendimento escolar; VI ) executar tarefa de
recuperagao de alunos; VII ) participar de reunido de trabalho; VIII ) desenvolver pesquisa educacional;
IX ) participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; X ) buscar
formagao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa; XI ) cumprir e
fazer cumprir as determinagGes da legislacdo vigente; XII ) cumprir a hora-atividade no ambito da unidade
escolar; XIII ) manter a cota minima de producdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato
administrativo regulamentar

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

I - subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
II - participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo; III -
intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso
aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; IV -
intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasdo escolar,
atendimento educacional especializado; V - garantir a qualidade de servigos do estudante infantojuvenil,
de modo a garantir o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos; VI -
aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas
as formas de preconceito; VII - favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; VIII - atuar junto as familias no
enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; IX -
realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espacos coletivos de decisGes;
X - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; XI - contribuir na formagdo continuada
de profissionais da rede publica de educagédo basica.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

I - subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; II - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagao de
politicas publicas voltadas a educacdo; III - promover processos de ensino-aprendizagem mediante
intervencdo psicolégica; IV - orientar acles e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos
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de ensino aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; V - realizar avaliagdo
psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino aprendizado; VI - auxiliar
equipes da rede publica de educagdo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a
familia; VII - contribuir na formacdo continuada de profissionais da educagdo; VIII - oferecer programas
de orientagdo profissional; IX - avaliar condigGes sdcio-histdricas presentes na transmissdo e apropriagao
de conhecimentos; X - promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre
escola e a comunidade; XI - colaborar com agGes de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola.

Cargos: Administrador de Sistemas de Informac&o - Assistente Social — Bioquimico/Farmacéutico —
Enfermeiro — Fisioterapeuta — Médico — Odontdlogo - Professor de Educagao Fisica - Psicologo

Atribuicoes:
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO: Compete ao Administrador de Sistema de

Informagao: ¢ administrar ambientes computacionais; ¢ implantar e documentar rotinas e projetos e
controlar os niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes; e fornecer suporte técnico
no uso de equipamentos e programas computacionais e no apoio a usuarios; e configurar e instalar
recursos e sistemas computacionais; e controlar a seguranga do ambiente computacional; e consertar e
instalar aparelhos eletronicos; e fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas; e sugerir
mudangas no processo de produgdo; e treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores. e
estabelecer comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho; e e redigir documentacdo técnica e
organizar o local de trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL: Compete ao profissional de assisténcia social: -realizar atendimentos ao publico; -
desenvolver projetos que atendam as necessidades da comunidade; - orientar o usuario acerca dos direitos
pertinentes ao problema em questdo; - realizar encaminhamentos dos usuarios para outras entidades,
quando julgar necessario; - realizar visitas domiciliares, hospitalares e em quaisquer lugares que se
fizerem necessarios; - estruturar projetos de acordo com necessidades da comunidade; - planejar,
desenvolver, executar projetos na area, delimitando o publico alvo a ser atingido; - analisar causas de
desajustamentos sociais, para estabelecer planos de acdao capazes de restabelecer a normalidade de
comportamento dos individuos em relagdo a si préprios, aos seus semelhantes ou ao meio social; -
assessorar, numa perspectiva transformadora e comprometida, grupos comunitarios na sua formacao e
na definigdo de suas reivindicaces junto ao poder publico, visando a organizacdo da comunidade através
do despertar da consciéncia da participagdo popular; - executar programas, projetos e/ou atividades que
visem prevenir a marginalizagdo da crianga e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes da
caréncia socioecondmica das familias; - integrar os recursos da comunidade e de outras Secretarias
Municipais, para melhor atendimento a populacdo; - interpretar dados coletados em pesquisa
socioecondmica e habitacional; - atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as
Entidades Assistenciais do Municipio, colaborar com campanhas e certames de carater assistencial,
patrocinados pela administragdo direta, indireta ou autdrquica ou entidades afins; - acompanhar e
executar atividades relacionadas aos programas sociais promovidos em parceria com outras esferas de
governo; - dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; - executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Compete ao Bioquimico/Farmacéutico: ® programar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagdo de
controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; e organizar o processo produtivo, distribuindo
tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do servigo; e
participar no desenvolvimento de acbes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na
coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; e realizar estudos de pesquisas
microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto que
interesse a salde publica; e participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos
opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; e prestar assessoria na elaboracdo de projetos de
construcdo e montagem de area especifica; e participar de equipes multidisciplinares no planejamento,
elaboracdo e controle de programas de salde publica; e realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; e executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; e atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; e operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; e dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e assessorar,
gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas:
selecdo, armazenamento, aquisicdo e distribuicdo de produtos farmacéuticos; e responder técnica e
legalmente pela farmacia (s) do Municipio desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades
que lhe sdo inerentes, entre elas a dispensagdo e atengdo farmacéutica aos pacientes; e promover e
participar de debates e atividades informativas junto & populagdo, profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados com suas atividades; e atuar em conjunto com demais
6rgdos, nas agbes de educagdo em saude e investigagbes epidemioldgicas e sanitarias; e manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
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sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

ENFERMEIRO: Compete ao profissional de enfermagem: - coordenar as atividades de enfermagem,
aplicar injecOes e vacinas, fazer curativos, ministrar remédios sob prescrigdo médica; - coletar de exames
e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientacdo médica; - velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; - responder pela observancia das prescricoes médicas relativas a pacientes; - prestar os
primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves efetuar o encaminhamento
hospitalar; - orientar o isolamento de pacientes; - supervisionar os servigos de higienizagdo de pacientes;
- supervisionar o abastecimento e a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem e médica; -
responder pela reposicdo e validade dos medicamentos; - supervisionar a execugao das tarefas
relacionadas com a prescrigdo alimentar; - fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; -
participar de programas de educacdo sanitaria; - apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua
supervisdo; - responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; - executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISIOTERAPEUTA: Compete ao profissional de Fisioterapia: ¢ realizar tratamentos, empregando ginastica
corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanografia, massoterapia, fisioterapia desportiva
e técnicas especiais de redugdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e
tecidos afetados pelo agravo da saude do individuo; e executar tarefas afins e inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo

MEDICO: Compete ao Médico/40h - realizar exames médicos, avaliando o estado de salde de pacientes,
dando parecer em diagnosticos, analisando sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de
tratamento, de acordo com o tipo de enfermidade apresentado; - solicitar exames de laboratério; -
encaminhar pacientes a especialistas; - exercer atividades de medicina fazendo consultas, sendo
legalmente habilitados para o exercicio da profissdo; - seguir o principio da ética profissional; - executar
outras tarefas correlatas, distribuindo, orientando e coordenando as tarefas individuais ou em grupos,
assegurando o processo de execugdo dentro de prazos e normas estabelecidas; - requisitar os materiais,
ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade, para
assegurar os cumprimentos necessarios dos trabalhos; - supervisionar os trabalhos a serem executados,
dando instrucdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando
necessario, um treinamento em servigo, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos
executores; - elaborar relatorios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execucdo,
resultados de inspegdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros
fins; - executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ODONTOLOGO: Compete ao profissional de Odontologia: - prestar servicos odontoldgicos, realizando
exames da cavidade oral, efetuando obturacdes, restauracGes, extracoes, limpezas dentarias e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo e promocgdo da saude oral; - prescrever, aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em odontologia; - aplicar anestesia local,
gengival e/ou troncular, para conforto do cliente e facilidade do tratamento; - participar de estudos e
pesquisas tendo em vista uma padronizagdo tanto no material e equipamento, como das técnicas e
métodos usados nos servigos odonto-sanitarios; - promover programas de prevengdo da carie dentaria,
principalmente, na inféncia; - promover a educagdo da clientela: gestante, nutrizes e escolares,
principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral; - realizar os procedimentos clinicos
definidos na norma operacional basica do sistema Unico de salide - NOB/SUS 96 - e na norma operacional
basica da assisténcia a saude (NOAS); - executar atividades de assisténcia buco-dentaria; - participar de
estudos e pesquisas de assuntos de odontologia; - promover programas de educagao de clientes e de
implantacdo de normas técnicas e equipamentos; - emitir pareceres e relatdrios sobre questdes da area
de atuagdo; - estabelecer normas, padroes e técnicas para utilizacdo do Raios-X em odontologia; -
diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos para promover e recuperar a salde bucal em geral; - diagnosticar a ma oclusdo dos dentes,
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento para encaminhar o caso ao especialista em
ortodontia; - capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas
em saude bucal; - supervisionar o trabalho desenvolvido pelo "THD" e o "ACD"; - propor medidas que
possam melhorar o nivel de salde oral da comunidade; - executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Compete ao profissional de Educagdo Fisica: ¢ orientar a
aprendizagem do atleta; e participar no processo do planejamento das atividades do desporto e lazer; e
levantar dados relativos a realidade das praticas desportivas no Municipio; ¢ desenvolver e aplicar as
diversas modalidades esportivas no Municipio; e orientar os atletas, direcionando suas aptidées natas; e
promover a integragdo em atividades fisicas das pessoas da terceira idade; ¢ sugerir, apoiar, cooperar e
executar os projetos e programas de competices esportivas promovidos pela municipalidade como JAEL,
Novos Horizontes e etc.; e contribuir para a insercdo do menor em praticas desportivas saudaveis,
afastando-os das drogas e outros males; e organizar registros de observagdes de atletas; e coordenar
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area de estudo; e executar outras tarefas afins; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

PSICOLOGO: Compete ao profissional de Psicologia: ¢ prestar atendimento & comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de saude CAPS, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo,
em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade; e prestar atendimento aos casos de saude mental
como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas; e prestar atendimento psicolégico na area educacional,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagdo a sua
integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; e organizar e aplica testes, provas e
entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento
do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho; e efetuar anadlises de ocupagdes e
acompanhamento de avaliagdes de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; ¢ executar as atividades relativas
ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de
fungOes; ¢ promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
autorrealizacdo; e executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo
superior imediato, compativeis com sua area de atuacdo, competéncia e conhecimento; e executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL MEDIO - EDUCAGAO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.
Coeréncia e progressdo tematica. Coesdo: referéncia, substituicdo, elipse. Uso dos conectivos: classificacdo e
relagbes de sentido. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificagdo,
generalizagdo, particularizagdo. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais.
Verbos: pessoa, nUmero, tempo e modo. Vozes verbais. Acentuagdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido.
A ocorréncia da crase. Concordancia verbal e nominal. A elaboragdo das questes da prova de Lingua Portuguesa
obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagées com numeros reais e
raciocinio sequencial. Conceito de proposicdo: valores logicos das proposigdes. Conectivos e negacdo.
Argumentacdo légica e diagramas ldégicos. Equivaléncias e implicagdes ldgicas. Quantificadores universal e
existencial. Problemas de contagem: principios aditivo e multiplicativo.

FUNDAMENTOS DE EDUCAGAO E LEGISLAGCAO

1. Legislacdo Educacional Basica: 1.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragbes -
Capitulo III. 1.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional N° 9.394/96 e suas alteragGes; 1.3. Plano Nacional
de Educacao - Lei n® 13.005/2014; 1.4. Resolugao CNE/CP N©° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a
implantacdo da Base Nacional Comum Curricular; 1.5. Mecanismos de financiamento da educagdo publica. 2.
Pressupostos filosoficos, socioldgicos e psicoldgicos da educacdo. 3. Abordagens pedagdgicas criticas e ndo criticas
da educacdo. 4. Politicas publicas para a educacdo especial e politicas publicas de educagdo do campo (Decreto n®
7.352/2010). 5. Organizacdo do trabalho pedagdgico em instituicGes escolares: 5.1. Gestdo democratica nos
sistemas de ensino e na escola; 5.2. Planejamento educacional: concepgdes e niveis; 5.3. Avaliacdo da escola e da
aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: ADMINISTRACI\O ESCOLAR

1. Atendimento ao Publico. 2. Protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n°® 13.460/2017).
3. Redacdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica. 4. Processo
de Comunicagdo. 5. Arquivo: 5.1. Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de arquivamento; 5.3. Classificacdo de
arquivos; 5.4. Gestao de documentos; 5.5. Arquivos permanentes. 6. Nogdes de Administracdo: 6.1. Conceitos,
principios e fundamentos da Administracdo; 6.2. O processo e as fungdes administrativas; 6.3. Conceitos e controles
de patriménio e almoxarifado. 7. Relagdes Humanas no trabalho: 7.1. RelagGes interpessoais; 7.2. Motivacgdo; 7.3.
Lideranca; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura Organizacional. 8. Conceitos e Ferramentas da Qualidade. 9. Nogdes de
Administracao Pdt;lica: 9.1. Conceito, natureza e fins; 9.2. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade; 9.3. Etica no servigo publico. 10. Acesso a Informagdo Publica (Lei N© 12.527/2011). 11. Estatuto da
crianga e do adolescente (ECA - Lei n.° 8.069, de 13/07/1990).

Cargo: MULTIMEIOS DIDATICOS

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos: 1.2.1. Instalagdo, configuragdo e operagdo; 1.3. Meios de
armazenamento de dados; 1.4. Processadores; 1.5. Equipamentos Multimidias e Audiovisuais: 1.5.1. Conceitos
basicos; 1.5.2. Instalagdo, configuracdo e operagdo. 2. Software: 2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos
(Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4. Editores de textos: LibreOffice
Writer 6.2.4 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 6.2.4 e MS Excel 2016; 2.6 Software de
Apresentagbes: LibreOffice Impress 6.2.4 e MS Powerpoint 2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranga
da informacado; 3.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 67.0.4, Google Chrome 75.0.3770.100; 3.3.
Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Cargo: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (RCNI). 2. A educagdo na Lei Organica Municipal de
Pontes e Lacerda, promulgada em 01/12/2009. 3. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990. 4. O desenvolvimento da identidade e autonomia na crianca. 5. Organizacao das atividades e
a inerente formagdo continuada por parte de quem lida com a crianga. 6. Cuidados com a crianga de zero a quatro
anos: 6.1. Cuidados pessoais e higiene; 6.2. Sono, repouso e alimentacdo. 7. Aspectos gerais do desenvolvimento
infantil: 7.1. A exploragdo dos sentidos nos ambientes de aprendizagem; 7.2. A construgdo da motricidade. 8. A
acdo pedagdgica na Educagdo Infantil: 8.1. Organizagdo e desenvolvimento de projetos; 8.2. Atividades
permanentes e rotina; 8.3. A organizagdo do espago e tempo; 8.4. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
9. A crianga e o movimento: 9.1. O jogo e a brincadeira como recursos pedagdgicos. 10. Fundamentos da Educacéo
Especial/Inclusiva.
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CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL MEDIO -OUTROS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensado de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.
Coeréncia e progressdo tematica. Coesdo: referéncia, substituicdo, elipse. Uso dos conectivos: classificagdo e
relagdes de sentido. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusdo, exemplificacdo,
generalizagdo, particularizagdo. Classes de palavras: emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais.
Verbos: pessoa, niumero, tempo e modo. Vozes verbais. Acentuacdo grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido.
A ocorréncia da crase. Concordancia verbal e nominal. A elaboragdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa
obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

RACIOCiINIO LOGICO

Operagbes com conjuntos. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com niumeros reais e
raciociniosequencial. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposicdes. Conectivos e negacdo. Argumentagao
l6gica e diagramas logicos. Equivaléncias e implicacdes logicas. Quantificadores universal e existencial. Problemas
de contagem: principios aditivo e multiplicativo.

NOCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizagdao e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, conexdo e conectores, operagdo. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas
operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits,
instalagdo, configuragdo e utilizagdo dos recursos, utilitarios padrdo, principais comandos e funcdes. Sistemas de
arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e seguranga de arquivos. Editores, Processadores de Textos e
Softwaresde Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office
2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc,
Impress), nas versdes de 32e 64 bits. Edicdo e formatagdo de textos. Criacdo e uso de planilhas de calculos. Criagdo
e exibicdo de Apresentagdes deSlides. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos,
caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computagdo em nuvem:
conceitos, caracteristicas, principais servigos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi,
arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuracdo e verificacdo de redes. Internet X Web: conceitos,
caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizagdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome
X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla
Thunderbird e Outlook nas versoes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Atendimento ao Publico. 2. Protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n°® 13.460/2017).
3. Redacdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica. 4. Processo
de Comunicagdo. 5. Arquivo: 5.1. Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de arquivamento; 5.3. Classificacdo de
arquivos; 5.4. Gestao de documentos; 5.5. Arquivos permanentes. 6. Nogdes de Administracdo: 6.1. Conceitos,
principios e fundamentos da Administragdo; 6.2. O processo e as fungdes Administrativas; 6.3. Conceitos e controles
de patriménio e almoxarifado. 7. Relagdes Humanas no trabalho: 7.1. Relagdes interpessoais; 7.2. Motivagao; 7.3.
Lideranga; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura Organizacional. 8. Conceitos e Ferramentas da Qualidade. 9. Nogbes de
Administragcdo Publica: 9.1. Conceito, natureza e fins; 9.2. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade; 9.3. Etica no servico publico; 9.4. Orcamento, Receitas e Despesas Publicas; 9.5 Controle interno e
controle externo. 10. AquisicGes na Administragdo Publica (Lei N.© 8.666/1993 e Lei N.°© 10.520/2002 e suas
alteracdes: 10.1. Conceitos, finalidades, principios, definicbes e objetos; 10.2. Aquisicbes de obras e servigos,
servicos técnicos profissionais e compras; 10.3. AlienagBes; 10.4. Modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade
de licitagdo; 10.5. Revogagdo e anulagdo; 10.6. Sangdes; 10.7. Pregdo; 10.8. Sistema de Registro de Pregos; 10.9.
Contratos e convénios. 11. Acesso a Informagdo Publica (Lei N© 12.527/2011).

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Salde coletiva: prevencdo e métodos de combate a carie. 2. Ergonomia na Odontologia. 3. Anatomia da cavidade
bucal. 4. Anatomia dentaria: 4.1. Cronologia da erupgdo dentaria; 4.2. Dentes deciduos e permanentes; 4.3.
NotacBGes graficas dos dentes deciduos e permanentes. 5. Equipamentos utilizados na Odontologia e sua
manutencdo. 6. Instrumentos odontoldgicos e sua manutengdo: 6.1. Fungbes dos instrumentais em restauracoes,
exodontia, profilaxia, exame clinico; 6.2. Modelos em gesso; 6.3. Isolamento de campo operatério, materiais e
instrumentais utilizados; 6.4. Materiais restauradores. 7. Biosseguranga: ambientagdo da atividade odontoldgica,
esterilizagdo, equipamentos de protegdo individual, acidentes de trabalho, dentes extraidos, cuidados com o lixo,
cuidados com a agua e o ar. 8. Etica: documentacdo do consultério e dos pacientes.

Cargo: FISCAL DE TRANSITO

1.Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) - anexos e resolugbes: 1.1. Conceitos e Definigdes; 1.2. Normas
de Circulagdo e Conduta; 1.3. Sistema Nacional de Transito; 1.4. Educacdo para o Transito; 1.5. Medidas
Administrativas e Penalidades; 1.6. Dados a serem observados na CNH e CLA; 1.7. Veiculos; 1.8. Normas do
CONTRAN e do DENATRAN aplicadas a Fiscalizagdo e Operagéo de Transito. 2. Nogdes de Engenharia de Trafego e
Sinalizagdo de Transito: 2.1. Conceito de Mobilidade e Circulagdo; 2.2. Elementos da Engenharia de Trafego; 2.3.
Sinalizagdo Viaria (vertical, horizontal e semaférica, etc.); 2.4. Fiscalizacdo Eletronica. 3. Legislacdo de Transito
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Aplicada: 3.1. Manual Brasileiro de Sinalizacgdo de Transito: 3.1.1. Volume I - Sinalizagdo Vertical de
Regulamentagdo; 3.1.2. Volume II - Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; 3.1.3. Volume III - Sinalizagdo Vertical
de Indicagdo; 3.1.4. Volume 1V - Sinalizagdo Horizontal; 3.1.5. Volume V - Sinalizagdo Semafoérica; 3.1.6. Volume
VI - Sinalizagdo de Obras e Dispositivos Auxiliares. 4. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito: Volume I
(Resolugdo n° 371/2010).

Cargo: FISCAL MUNICIPAL

FISCAL AMBIENTAL - Lei Complementar 123/2014 e suas alteragdes posteriores (Cédigo Municipal de Protecdo e
Defesa do Meio Ambiente). Lei n® 191/19 (Cddigo Municipal de Meio Ambiente); Lei Complementar n® 196/20;
NogBes sobre a Lei n°® 9.605/98, Lei de Crimes Ambientais. FISCAL DE POSTURAS -Lei Municipal n® 156/89 e suas
alteragdes (Cddigo de Posturas do Municipio de Pontes e Lacerda). FISCAL SANITARIO - Lei n® 395/99 e suas
alteracdes posteriores (estabelece normas de protecdo e conservacdo da saude publica no Municipio). FISCAL DE
OBRAS - Lei 013/83 e suas alteragbes posteriores (Cédigo Municipal de Obras). Estatuto do Servidor Publico
Municipal Lei LC 062/2008 e suas alteracGes. Lei Organica Municipal.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislacdo em Enfermagem. 3. Registros de Enfermagem. 4.
Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparo e administracdo de medicamentos e suas
legislagdes; 4.2. InteracGes medicamentosas; 4.3. Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas
superiores; 4.4. Cuidados com cateterismo vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; 4.6.
Cuidados com drenos; 4.7. Tratamento de feridas; 4.8. Sinais vitais; 4.9. Processamento de artigos hospitalares;
4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11. Processamento de artigos e superficies hospitalares; 4.12. Manuseio de
material estéril. 5. Seguranca no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de infeccdo hospitalar e normas de
biosseguranca; 5.2. NR 32/2005 - Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e
suas atualizagdes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengao; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas
de protecdo a saude do trabalhador; 5.6. Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; 5.7. Programa nacional
de imunizagdo. 6. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares,
neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos,
ginecologicos, obstétricos e de locomogdo. 7. ConcepgBes sobre o Processo saude-doenga. 8. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 9. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pos-operatoério. 10. Politicas
de Saude no Brasil. 11. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. 12. Medidas de Educacdo em saude. 13. Nogbes
de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a salde da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do
idoso e do trabalhador. 15. Prevengdo de doengas infectocontagiosas. 16. Estratégia de Saude da Familia. 17.
Cuidados paliativos.

Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Educagdo em saude bucal. Indicadores de carie dentaria utilizados em levantamentos epidemioldgicos: CPO-D,
indice CEO e indice CPO-S. Indicadores de alteragdes periodontais utilizados em levantamentos epidemioldgicos:
CPI (indice periodontal comunitario) e IHO-S (indice de higiene oral simplificado). Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia; Tipos de esterilizagdo. Principais doencas transmissiveis através da pratica
odontoldgica. Processo Saude-Doencga. Riscos ocupacionais e sua prevencdo. Habitos alimentares e o consumo de
aglcar. Anatomia dos dentes e da boca. Reconhecimento da denticdo permanente e decidua através da
representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de erupgdo dentaria. Morfologia da denticdo.
Doencas da boca: carie dentaria, peridontopatias, mas oclusées, cancer bucal e fissuras labio-palatais. Técnicas de
higiene bucal. Uso de fluoretos e de selantes. Revelagdo de radiografias. Controle mecanico da placa bacteriana,
controle quimico da placa bacteriana, controle da dieta e educacdo para a salde. Materiais para a protegdo do
complexo dentino-pulpar. Forradores; Amalgama; Resinas Compostas; Cimento de Iondmero de Vidro: indicacdo,
composigdo, manipulacdo e cuidados. Manutencdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicacdo dos
instrumentos odontoldgicos. Preparo e administracdo de medicagdes/solucdes. Cuidados dispensados ao paciente
terminal.

Cargo: TECNICO OPERACIONAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Atendimento ao Publico; 2. Protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n® 13.460/2017);
3. Redacdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; 4. Processo
de Comunicagdo; 5. Arquivo: 5.1. Técnicas de arquivamento; 5.2. Métodos de arquivamento; 5.3. Classificacdo de
arquivos; 5.4. Gestao de documentos; 5.5. Arquivos permanentes; 6. Nocdes de Administracao: 6.1. Conceitos,
principios e fundamentos da Administracdo; 6.2. O processo e as fungdes Administrativas; 6.3. Conceitos e controles
de patriménio e almoxarifado; 7. RelagGes Humanas no trabalho: 7.1. Relagdes interpessoais; 7.2. Motivagdo; 7.3.
Lideranga; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura Organizacional; 8. Conceitos e Ferramentas da Qualidade; 9. NogGes de
Administracdo Publica: 9.1. Conceito, natureza e fins; 9.2. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade; 9.3. Etica no servigo publico; 9.4. Orcamento, Receitas e Despesas Publicas; 10. Aquisicdes na
Administracdo Publica (Lei N.° 8.666/1993 e Lei N.° 10.520/2002 e suas alteragdes: 10.1. Conceitos, finalidades,
principios, definicGes e objetos; 10.2 Aquisicbes de obras e servigos, servigos técnicos profissionais e compras;
10.3. AlienagGes; 10.4. Modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade de licitagdo; 10.5. Revogagdo e anulagdo;
10.6. Sancgbes; 10.7. Pregdo; 10.8. Sistema de Registro de Pregos; 10.9. Contratos e convénios. 11. Acesso a
Informagdo Publica (Lei N© 12.527/2011). 12. Hardware: 12.1. Conceitos basicos; 12.2. Periféricos; 12.3. Meios de
armazenamento de dados; 12.4. Processadores. 13. Software: 13.1. Conceitos basicos; 13.2. Cddigos maliciosos
(Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 13.3. MS Windows 10; 13.4. Editores de textos: LibreOffice
Writer 6.2.4 e MS Word 2016; 13.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 6.2.4 e MS Excel 2016. 14. Internet:
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14.1. Conceitos basicos e seguranca da informacgdo; 14.2. Navegadores: Internet Explorer 11, Mozilla Firefox
67.0.4, Google Chrome 75.0.3770.100; 14.3. Conceito e uso de e-mail; 14.4. Busca na web.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

1. Fundamentos de informatica: 1.1. Historico e evolugdo; 1.2. Conceitos de hardware e software; 1.3.
Componentes de um computador e periféricos; 1.4. Montagem e configuracdo de microcomputador; 1.5.
Manutengdo preventiva e corretiva. 2. Arquitetura, organizacdo e projeto de computadores: 2.1. Fontes e
Gabinetes; 2.2. Processadores: 2.2.1. Processadores Intel e AMD; 2.3. Memodrias; 2.4. Armazenamento; 2.5.
Componentes; 2.6. Interfaces; 2.7. Entrada e saida; 2.8. Comunicagdo; 2.9. Utilizagcdo. 3. Arquitetura, organizagdo
e projeto de sistemas operacionais: 3.1. Conceitos e Fundamentos; 3.2. Gerenciamento de processos; 3.3.
Gerenciamento de memoria; 3.4. Gerenciamento de armazenamento; 3.5. Gerenciamento de interfaces; 3.6.
Gerenciamento de entrada e saida; 3.7. Gerenciamento de comunicagao; 3.8. Protecdo e seguranga; 3.9. Utilizacdo
e administracdo dos sistemas operacionais: 3.9.1. Sistema operacional Windows 7; 3.9.2. Sistema operacional
Linux Ubuntu 18.04; 3.9.3. Instalagdo e configuracdao de sistemas operacionais; 3.9.4. Softwares Aplicativos. 4.
Redes de computadores: 4.1. Classificagdo; 4.2. Topologias; 4.3. Comutagdo; 4.4. Modelos de referéncia OSI e
TCP/IP; 4.5. Enderegamento; 4.6. Roteamento; 4.7. Protocolos; 4.8. Servigos de rede; 4.9. Tecnologias; 4.10.
Cabeamento estruturado; 4.11. Cabeamento Optico; 4.12. Redes sem fio; 4.13. Equipamentos de redes. 5.
Seguranca em Tecnologia da Informagdo (TI): 5.1. Firewall; 5.2. Softwares de detecgao e prevencao; 5.3. VPN
(Virtual Private Network); 5.4. Politicas de seguranca; 5.5. Melhores praticas em seguranca da informagdo; 5.6.
Classificagdo das informagbes; 5.7. Procedimentos de seguranga da informagdo; 5.8. Backup e restauragdo de
dados; 5.9. Ataques e defesa das redes de computadores. 6. Algoritmo e programacao estruturada: 6.1. Formas
de Representacdo em portugués estruturado (Portugal) e fluxograma; 6.2. Tipos de dados; 6.3. Formas de
armazenamento; 6.4. Estruturas de controle; 6.5. Estruturas de dados; 6.6. Programagdo em linguagem
estruturada.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL SUPERIOR - EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.
Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos
de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacdo,
generalizacdo, particularizacdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, niUmero, tempo
e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacgdo de palavras. Fungbes
das classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Metéafora,
metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagdo, énfase. Acentuagdo. Pontuacgdo: regras, efeitos de
sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. A elaboragdo das questGes da prova de Lingua Portuguesa
obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

NOGCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, conexdo e conectores, operagdo. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas
operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versGes de 32 e 64 bits,
instalacdo, configuragdo e utilizagdo dos recursos, utilitarios padrdo, principais comandos e fungbes. Sistemas de
arquivos, Operagbes com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores de Textos e
Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office
2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc,
Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatacdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de calculos.
Criagdo e exibicdo de Apresentagdes de Slides. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem:
conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computacdo em
nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissao, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi,
arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuracdo e verificacdo de redes. Internet X Web: conceitos,
caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X
Mozilla Firefox nas versbes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla
Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

FUNDAMENTOS DE EDUCA(;i\O E LEGISLA(;I\O

1. Legislagdo Educacional Basica: 1.1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteragles -
Capitulo III. 1.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N° 9.394/96 e suas alteragdes; 1.3. Plano Nacional
de Educacdo - Lei n® 13.005/2014; 1.4. Resolugdo CNE/CP N© 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a
implantacdo da Base Nacional Comum Curricular; 1.5. Mecanismos de financiamento da educagdo publica. 2.
Pressupostos filoséficos, socioldgicos e psicolégicos da educacdo. 3. Abordagens pedagdgicas criticas e ndo criticas
da educacgdo. 4. Politicas publicas para a educacdo especial e politicas publicas de educacdo do campo (Decreto n®
7.352/2010). 5. Organizagdo do trabalho pedagdgico em instituigdes escolares: 5.1. Gestdo democratica nos
sistemas de ensino e na escola; 5.2. Planejamento educacional: concepcdes e niveis; 5.3. Avaliacdo da escola e da
aprendizagem.
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CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL SUPERIOR - OUTROS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo, argumentativo.
Géneros do discurso: definigdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos
de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao, conclusdo, exemplificagdo,
generalizagdo, particularizagdo. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo
e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagao e formagdo de palavras. Fungdes
das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Metafora,
metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagdo, énfase. Acentuagdo. Pontuagdo: regras, efeitos de
sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. A elaboracdo das questGes da prova de Lingua Portuguesa
obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

NOCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de
armazenamento, conexdo e conectores, operagdo. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas
operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits,
instalagdo, configuracdo e utilizagdo dos recursos, utilitarios padrdo, principais comandos e fungGes. Sistemas de
arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores de Textos e
Softwares de Apresentacdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office
2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc,
Impress), nas versGes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatagdo de textos. Criacdo e uso de planilhas de calculos.
Criacdo e exibicao de Apresentagdes de Slides. Seguranga de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem:
conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computagcdo em
nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servigos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi,
arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuracdo e verificagdo de redes. Internet X Web: conceitos,
caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X
Mozilla Firefox nas versGes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletrénico, webmail, softwares Mozilla
Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Etica no Servigo Publico: Conceitos Basicos. 2. Servigo Publico no Brasil: definicdo, natureza, espécies,
caracteristicas. 3. Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos; classificagdo;
espécies; motivagdo; validade e invalidade; revogacdo; controle jurisdicional; 4. Constituicdo Federal de 1988:
Titulo I (artigos 1° a49); Titulo II: Capitulo I (artigo 5°); Capitulo VII, SecGes I e II (artigos 37 ao 41). 1. Estatuto
dos Servidores Pablicos Municipais de Pontes e Lacerda-MT (Lei Complementar n° 62/2008 e alterages posteriores):
1.1. Titulo I (Capitulo Unico); 1.2. Titulo II (Capitulos I e V); 1.3. Titulo IV (Capitulos I a V). 2. Reestruturagdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pontes e Lacerda-MT (Lei n® 1.391/2013 e alteracgdes
posteriores): 2.1. Capitulos I a III.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR - OUTROS CARGOS

Cargo: ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Logica de Programacdo: construgdo de algoritmos; tipos de dados simples e estruturados; varidveis e constantes;
comandos de atribuigdo, entrada e saida; avaliacdo de expressodes; funcdes pré-definidas; conceito de bloco de
comandos; estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio; operadores e expressées; passagem de parametros;
recursividade; conceitos basicos de programacdo estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenagéo,
pesquisa e hashing. Estrutura de dados: tipos basicos de dados; algoritmos para pesquisa e ordenacdo; listas
lineares e suas generalizagBes: listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; arvores. Arquitetura de software:
terminologia, estrutura e componentes, caracteristicas e potencialidades, servicos, comunicacdes e protocolos,
arquiteturas multicamadas, vantagens e desvantagens, padroes de projeto, padrao Model-View-Controller (MVC);
Service Oriented Architecture (SOA). Arquitetura de aplicagbes para ambiente web. Engenharia de requisitos:
conceitos basicos; técnicas de elicitagdo de requisitos; gerenciamento de requisitos; especificacdo de requisitos;
técnicas de validacdo de requisitos; prototipacdo. Métodos e técnicas ageis. Scrum, XP e kanban; users stories e
product backlog; desenvolvimento incremental, entregas continuas, integracdo continua; Test Driven Development
(TDD); Acceptance Test Driven Development (ATDD) e Behavior Driven Development (BDD); automacgdo de testes.
Qualidade de software: metodologias de desenvolvimento de software; processo unificado: conceitos, diretrizes,
disciplinas; metodologias ageis; métricas e estimativas para tamanho de software; analise por pontos de fungdo
(IFPUG e NESMA); CMMI, ISO 9001, ISO/IEC 12207 e ISO/IEC 25000. Testes de software: processo de testes,
modelos de melhoria, planejamento, técnicas e tipos de testes. 8 Analise e projeto orientados a objetos: conceitos
basicos, padroes de projetos; UML: visdo geral, modelos e diagramas. Programacdo orientada a objetos: conceitos
basicos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes;
tratamento de excecdao. Bancos de dados: conceitos e fundamentos; nogdes de administracdo de SGBD: IBM DB2 e
MS SQL Server; linguagem SQL: consultas e subconsultas; gatilho (trigger), visdo (view), function e stored
procedure, cursores; projeto e modelagem de banco de dados relacional; normalizacdo; administracdo de dados;
self BI; governanga de dados; conceitos de Data Warehouse, Data Mining e OLAP. Linguagens e tecnologias de
programacdo: JAVA EE, .NET. Javascript; AJAX; HTML; CSS; XML, XSD e XSLT, Test-Driven-Development (TDD),
Refactoring. SOAP; REST, JSON, ANGULAR ]S, Microservigos. Fundamentos de DevOps. Ferramentas CASE.
Desenvolvimento para plataforma mobile Android, 10S, JPA, JSF, IJNDI, JDBC; ambientes de desenvolvimento:
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Eclipse e Visual Studio. Interface de Interagdo com Usudrio: conceitos de interagdo homem-maquina; interfaces
graficas; aspectos cognitivos e ergondmicos; usabilidade avaliagdo; interfaces Web; modelos, métodos e
ferramentas. Seguranca no desenvolvimento: praticas de programacdo segura e revisdao de codigo; controles e
testes de seguranca para aplicacbes web. Criptografia: conceitos basicos e aplicacdes; nocdes de criptografia
simétrica e assimétrica; assinatura e certificagdo digital. Cloud Computing: conceitos basicos; tipologia (IaaS, Paas,
SaaS); modelo: privada, publica, hibrida. Solugdes em tecnologia: Middlewares, Sistemas de mensageria, BPEL e
BPMN. Geréncia de projetos: conceitos de gestdo de projetos; abordagens: PMBoK; LEAN; KANBAN; SCRUM;
metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. Gerenciamento de servigos de TI:gerenciamento de
servigos — ITIL v3; conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e fungGes de estratégia, desenho, transigdo
e operagdo de servicos. Governanca de TI - COBIT 5: conceitos basicos, estrutura e objetivos; requisitos da
informagdo; recursos de tecnologia da informagdo; dominios, processos e objetivos de controle. Sistemas de
computacdo: organizacdo de computadores - algebra booleana; representacdo de dados: binario, hexadecimal,
decimal; Maquinas de VonNeumam; componentes de um processador; arquitetura de processadores: RISC e CISC,
Microprocessadores; dispositivos periféricos e de interligacdo; conceitos de interrupcles; estruturas de
enderegcamento; compiladores, ligadores (link-editor) e interpretadores. Sistemas operacionais - gerenciamento de
memoria: alocagdo, paginacdo, segmentacdo, memoria virtual; gerenciamento de processador: chamadas,
comunicagdo interprocesso, agendamento, multiprogramacgao, processos concorrentes, primitivas de sincronizagdo.
gerenciamento de periféricos: hardware e software de entrada e saida, impasses, contencdo, balanceamento de
carga; linguagens “script” e de controle; conceitos, estruturas, utilitarios, comandos, configuragdo e implementagéao;
sistema de Arquivos - FAT e variacdes, NTFS, ReiserFS, Ext2, Ext3, i-nodo (i-node), VFAT e XFS; gerenciamento
l6gico de volumes; conceitos, estruturas, definigdo, alocagdo, organizagdo de arquivos, protecdo, tipos de registros,
métodos de acesso; armazenamento distribuido, conceitos de rede de armazenamento (SAN) e servidores de
armazenamento (NAS); arquitetura distribuida - principais conceitos e componentes; servicos de nomes e de
diretdrio; servidores de aplicagdes Web, servidores de correio eletronico, servidores de DNS, servidores de aplicacdo,
servidores de banco de dados, servidores de mensagens; tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores,
maquinas virtuais, paravirtualizacdo; RAID: tipos, caracteristicas e aplicagbes. Redes/Telecomunicagdes:
fundamentos de comunicacdo de dados; elementos de interconexado de redes de computadores (firewalls, switches,
roteadores); tecnologias de roteamento: switches Multilayer e roteadores; protocolos de roteamento e solugdes
para problemas (RIP, OSPF e BGP); tipos e tecnologias de redes locais e de longa distancia - tecnologias ethernet,
GPON e MPLS; QoS e seguranca em ambiente LAN e WAN; sistemas autdnomos (ASN); arquitetura e protocolos da
familia TCP/IP: funcionalidades das camadas da arquitetura TCP/IP; analise de tabelas de rotas; subredes e
superredes; controle de erro e fluxo do TCP (técnica reconhecimento e janela deslizante); portas de comunicagado
da camada de transporte; interface de sockets, enderecamento IP (IPv4 e IPv6); servicos de redes de comunicagdo;
conceitos basicos de funcionamento, segurancga, tecnologias e protocolos de redes sem fio; padrées e protocolos da
familia 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2; componentes do perimetro de seguranca (Firewall Stateless, Firewall
Statefull, Firewall Proxy, IDS/IPS, Gateway VPN) e criagdo, analise e correcdo de listas de acesso roteamento e
NAT; redes SAN (storagearea network); switches e directors fibrechannel; ISL (inter switch link) - estrutura SAN e
protocolos de servigos SAN; especificacdo de zoneamento (zonning); conceitos e aplicagdes de VPN nas
modalidades: Host-To-Gateway, Gateway-ToGateway e protocolos IPSec (ISAKMP, AH, ESP), PPTP, L2TP;
ferramentas de gerenciamento de rede: SNMPv1, SNMPv2, SNMPv3 e RMON; técnicas para coleta e processamento
de informacgGes de gerenciamento; técnicas para geréncia de falhas, desempenho, configuragdo e seguranga; meios
fisicos de transmissdo e cabeamento estruturado: tipos de cabeamento, categorias e propriedades; VoIP (Voz sobre
IP); telefonia - conceitos basicos de telefonia, codificacdo digital da voz, servigos telefonicos (PSTN), qualidade de
servico em telefonia; codificagdo da voz, codecs e tipos de codecs, algoritmos de codificagdo e compressdo de voz
(G.711, G.722, G.723, G.728, G.729); voz sobre IP, protocolos para servicos multimidia (RTP, RTCP, SIP, H.323.
MGCP); video-conferéncia — familia de protocolos para codificacdo e transmissdo de voz e imagem H.323; redes
definidas por software: rede WAN definida por software e rede local definida por software. 22 Seguranga corporativa:
ferramentas de monitoramento e analise de trafego; sistemas de protecdo (caracteristicas, funcionamento, aspectos
de implementacdo e configuracdo pratica), especificamente Next Generation Firewall, sistemas de deteccdo de
intrusdo (IDS), sistemas de prevencdo de intrusdo (IPS), End Point Protection (EPP), DLP (Data Loss Prevention),
WAF (Web Application Firewall), Proxy/Web Filter, VLAN - IEEE 802.1Q, gestdo de identidades/SSO (Single Sign
On), DNSSEC (DNS Security), SIEM (Security Information and Event Management), PAM - Privileged Account
Management; técnicas de criptografia simétrica e assimétrica, algoritmos de Hash, criptografia de bloco e de fluxo.
Classificacdo e controle de ativos de informacdo; conhecimento sobre as principais técnicas de ataque explorando
vulnerabilidades da pilha TCP/IP, de fraudes em Internet Banking, e de engenharia social; seguranca no
desenvolvimento de sistemas, SDL - Security Development Lifecycle, SAST - Static Application Security Testing,
DAST - Dynamic Application Security Testing, PenTest (Penetration Test); computagdo em nuvem; forense
computacional; certificacdo digital; gestdo de seguranca da informacgdo: normas NBR ISO/IEC n° 27001:2013 e n°
27002:2013; Resolugdo BACEN n© 4.658/2018; Lei n°® 13.709/2018

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sdécio-histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social: 1.1. Historia da profissdo e referéncias
tedrico metodologicas presentes; 1.2. Tendéncias atuais do Servico Social e o debate contemporaneo da profissdo.
2. Transformacgbes contemporaneas do capitalismo e implicagbes societarias: 2.1. O mundo do trabalho e as
configuragdes atuais do Estado e da Sociedade Civil; 2.2. Demandas profissionais. 3. Questdo Social e Servigo
Social: 3.1. O debate tedrico; 3.2. ConfiguragBes e formas de enfrentamento. 4. Servigo Social, Etica e Trabalho
Profissional: 4.1. Fundamentos sdcio-histdricos da ética profissional; 4.2. Os Cddigos de Etica Profissional dos
Assistentes Sociais - contextos e especificidades; 4.3. Projeto ético politico profissional: diregdo social e
regulamentacdo (Lei de Regulamentacdo da Profissdo N.° 8.662/93, Cddigo de Etica do Assistente Social/1993). 5.
Politica social e direitos no Brasil: 5.1. Fundamentos, histéria e tendéncias tedricas; 5.2. Configuracdo recente da
politica social; 5.3 — Seguridade Social: previdéncia social, salide e assisténcia social. 6. Planejamento e gestdo de
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politicas, programas e projetos nas instituices publicas: 6.1. O modelo de gestdo contemporanea das politicas
sociais; 6.2. Desafios do planejamento e gestdo de politicas para o Servigo Social. 7. O trabalho profissional: 7.1.
Competéncias, Requisicbes e Atribuicdes privativas; 7.2. Normativas orientadoras do exercicio profissional -
ResolugGes CFESS: n.° 493/2006, n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009; 7.3. Dimensdo educativa da pratica
profissional; 7.4. Instrumentalidade: dimensbes, fungdes e instrumental técnico-operativo. 8. O Trabalho do
Assistente Social nas Politicas Sociais: 8.1. Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces; 8.2. AtribuicGes e
relacdes entre politicas sociais e sistemas setoriais - SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educacao e
Habitagdo; 8.3. Servico Social e Ministério Publico. 9. Servigo Social e o processo de investigagdo: 9.1. A pesquisa
e a producdo do conhecimento; 9.2. A dimensdo investigativa no exercicio profissional.

Cargo: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

1. Hematologia: 1.1. Anemias; 1.2. Hemoglobinopatias; 1.3. Hemostasia e coagulacdo; 1.4. Patologia dos
leucdcitos; 1.5. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; 1.6. Imuno-hematologia; 1.7. Interpretacdo
clinica do hemograma; 1.8. Metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico. 2. Imunologia: 2.1.
Diagnéstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes; 2.2. Metodologia geral de laboratdrio para
o estudo imunoldgico. 3. Bioquimica: 3.1. Estudo da fungdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico;
3.2. Carboidratos; 3.3. Enzimologia clinica; 3.4. Lipideos e Dislipidemias; 3.5. Fluidos bioldgicos: liquido
cefaloraquidiano, ascitico e pleural; 3.6. Proteinas; 3.7. Fungdo hepatica; 3.8. Metodologia geral de laboratério para
o estudo bioquimico. 4. Parasitologia: 4.1. Protozoarios (malaria, leishmaniose, doenga de Chagas e amebiases);
4.2. Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares, Ancilostomidae, e Ascaris
lumbricoides); 4.3. Metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoarios e helmintos. 5. Urindlise: 5.1.
Exame fisico, quimico e citoldgico da urina; 5.2. Interpretacdo clinico-laboratorial do exame de urina; 5.3. Doencas
renais; 5.4. Fisiologia renal; 5.5. Metodologia geral de laboratério para o estudo da urina. 6. Microbiologia: 6.1.
Aspecto clinico e laboratorial das infecgGes: urinarias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratério, liquidos
bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; 6.2. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos; 6.3. Tuberculose e
hanseniase; 6.4. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo microbiolégico de cocos gram
positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool acido
resistente; 6.5. Meios de cultura usados na pratica laboratorial. 7. Biosseguranca laboratorial. 8. Controle de
qualidade em laboratdrio clinico. 9. Automagdo em laboratdrio clinico. 10. Técnicas e metodologias gerais de
laboratério para coleta de material bioldgico.

Cargo: ENFERMEIRO ]

1. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. 2. Etica e Legislacdo em Enfermagem. 3.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuidados
de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de infeccdo hospitalar e normas de
biosseguranca; 5.2. Assisténcia de enfermagem na prevengdo de doencas infecto-parasitarias e cronico-
degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencgdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de
protecdo a saude do trabalhador; 5.6. Programa nacional de imunizagdo. 6. Doencas relacionadas ao trabalho e sua
prevencdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares,
neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos,
ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. 8. Processo saude-doencga. 9. Enfermagem em urgéncia e emergéncia.
10. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatodrio. 11. Seguranga do paciente e Qualidade do Cuidado.
12. Politicas de Saude no Brasil. 13. Saude Mental. 14. Educacdo em salde. 15. Epidemiologia geral e regional. 16.
Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 17. Estratégia da
Saude da Familia. 18. Cuidados paliativos.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Exercicio e ética profissional: Cddigo de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagcdes e contra-
indicagcdes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulagao
vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia.
Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento
neuropisicomotor. Fisiologia do sistema cardiorespiratorio. Fisiologia da contracdo muscular. Cinestesia. Fases da
marcha. Avaliacdo e tratamento de patologias pneumoldgicas, cardioldgica, ortopédica, pediatrica, e neuroldgica.
Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saude do Trabalhador: Conceito
Ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Legislagéo do Sistema
Unico de Saude

Cargo: MEDICO

Clinica Cirdrgica: 1. Cuidados de pré e pods-operatério. 2. Principios de anestesia e cirurgia ambulatorial. 3.
AlteragOes do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico. 4. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma. 5. Infecgdo
e antibioticoterapia em cirurgia. 6. Principios de hemoterapia. 7. Cicatrizagdo e cuidados de feridas. 8. Atendimento
ao politraumatizado (ATLS). 9. Queimaduras. 10. Abdome agudo. 11. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. 12. Tétano
e mordeduras por animais. Clinica Médica: 1. Hipertensdo arterial sistémica: evolugdo clinica e tratamento. 2.
Obesidade e sindrome metabdlica: etiopatogenia e prevengdo. 3. Diabetes melito: evolugdo clinica e tratamento. 4.
Asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica: evolugdo clinica, diagndstico e tratamento. 5. Trombose venosa e
tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. 6. Doenga coronariana aguda e cronica:
etiopatogenia, diagndstico e prevengdo. 7. Anemias: etiologia e diagnédstico diferencial. 8. Sindrome dispéptica
cronica: etiologia, diagndstico e tratamento. 9. Hanseniase: evolugdo clinica, diagnostico e tratamento. 10.
Tuberculose: evolugdo clinica, diagndstico e tratamento. 11. Satde do idoso: envelhecimento sauddavel. 12. Atengao
e prevencdo as viroses emergentes: dengue, Zika e Chikungunya. 13. Doengas sexualmente transmissiveis (ndo
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HIV). 14. SituagGes de salde mental comuns na Atengdo Bdasica. 15. Principais medicamentos da salde mental
utilizados na Atengdo Primaria a Saude. Ginecologia e Obstetricia: 1. Fisiologia do ciclo menstrual e amenorreia. 2.
Leiomioma uterino. 3. Doencas sexualmente transmissiveis. 4. Métodos contraceptivos. 5. Patologia cervical. 6.
Climatério. 7. Endometriose. 8. Assisténcia pré-natal e repercussées da gravidez no organismo materno. 9. Doenga
hipertensiva especifica da gestagdo. 10. Doenga trofobldstica gestacional. Pediatria: 1. Crescimento. 2.
Desenvolvimento. 3. Vacinagdo. 4. Higiene. 5. Aleitamento materno. 6. Alimentagdo no primeiro ano de vida. 7.
Infeccdo de vias aéreas superiores. 8. Pneumonias. 9. Dor abdominal em criangas. 10. Cefaleias. 11. Sindrome
nefritica. 12. Sindrome nefrdtica. 13. Diarreia na infancia. 14. Bronquiolite. 15. Doengas exantematicas. 16. Infecgdo
urinaria. 17. Infecgbes congénitas (TORCHS). 18. Obesidade na infancia. 19. Anemias na infancia 20. Doenga
Reumatica. Atencdo Primaria a Saude e Saude Coletiva: 1. Politica e principios do Sistema Unico de Saude. 2.
Estratégia Saude da Familia: organizagdo e pratica. 3. Vigilancia epidemioldgica e indicadores de saude publica. 4.
Nogbes de bioestatistica descritiva. 5. Sistemas de informagdo em saude. 6. Atestado médico e declaracao de dbito.
7. Tipos de delineamento da pesquisa epidemioldgica. 8. Ensaios clinicos e revisGes sistematicas. 9. Avaliagdo de
testes de diagnodstico. 10. Medicina baseada em evidéncias. 11. Vigilancia sanitaria. 12. Politica Nacional de Atengdo
Hospitalar.

Cargo: ODONTOLOGO

1. Processo Saude-doenca: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Conceito; 1.3. Levantamentos epidemioldgicos em salde bucal.
2. Biosseguranga: 2.1. Assepsia, desinfeccdo, esterilizagdo, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3.
Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, prevencdo e tratamento.
5. Dentistica: 5.1. Preparos cavitarios; 5.2. Protecdo do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restauradores
diretos e indiretos; 5.4. LesOes ndo cariosas. 6. Periodontia: 6.1. Diagnostico; 6.2. Prevencdo das doencgas
periodontais; 6.3. Periodontia médica (inter-relagdo com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus,
tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manutengdo); 6.5. Controle
quimico e mecanico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite, periodontite. 7. Estomatologia: 7.1. Diagndstico e
tratamento de lesGes de tecido mole e duro; 7.2. LesOes cancerizaveis, cancer bucal; 7.3. Semiologia e patologia
oral. 8. Endodontia: 8.1. AlteracGes pulpar e periapical; 8.2. Diagnodstico e tratamento em endodontia. 9. Radiologia:
9.1. Técnicas intraorais; 9.2. Método de localizacdo radiografica; 9.3. Aspecto radiografico das lesdes pulpares e
periapicais. 10. Anestesia odontoldgica: 10.1. Técnicas, acidentes e complicagées; 10.2. Anatomia aplicada a
anestesiologia; 10.3. Farmacologia dos anestésicos locais. 11. Protese: Diagndstico, planejamento e tratamento.
12. Odontopediatria: 12.1. Semiologia e diagnoéstico; 12.2. Traumatismo bucodentério; 12.3. Praticas preventivas
e restauradoras; 12.4. Técnica de restauracdo atraumatica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em
Odontologia; 13.2. Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3.
Suporte basico de vida. 14. Lei do Exercicio Profissional: 14.1. Prontuario odontoldgico; 14.2. Receitas; 14.3.
Atestados; 14.4. Cddigo de ética odontoldgico. 15. Cirurgia: 15.1. Principios cirurgicos; 15.2. Planejamento e
técnicas cirurgicas; 15.3. Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; 15.4. Complicagdes pos-cirdrgicas. 16.
Atengdo a Saude: 16.1. Atengdo basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3.
Coagulopatias hereditarias; 16.4. Pacientes gravidas ou com doencas crénicas. 17. Odontogeriatria: Alteracdes
sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagédo Fisica. Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia,
métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Contextualizagdo sécio-politica da Educagao
Fisica: Esporte (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular e a Educacgdo Fisica. O jogo: Caracteristicas
sdcio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo.

Cargo: PSICOLOGO

Estudo e pesquisa dos fundamentos tedricos, historicos, cientificos, ideoldgicos e filosoficos e suas aplicagdes nos
diversos campos da educagdo. Pensamento e linguagem. Abordagens alternativas da educagao. Estudos piagetianos.
Fundamentos psicoldgicos para a educacdo pré-escolar. Cognicdo humana como aspecto de processamento da
informagdo. Teorias construtivistas. Produgdo e organizagdao do trabalho. O trabalho e o cotidiano. Teorias
organizacionais - enfoque tradicional, sistémico, contingencial e antropoldgico. Organizagdo do trabalho e salde do
trabalhador. Administracdo de recursos humanos. Treinamento por competéncias. Evolugdo instintiva segundo
Freud e Melaine Klein. Posicdo esquizo-parandide. Psicopatologia. Psicose maniaco-depressiva. Parandia. Neurose
obsessiva. Psicopatia. Neurose de angustia. Psicologia das massas e analise do ego. Psicanalise das instituicGes
sociais. Histdrico do conceito de anormalidade. Analise da doenga mental do ponto de vista ndo institucional. Analise
funcional de classes especiais de comportamento problema. Analise do comportamento. Atuagdo do Psicélogo em
Equipe Multidisciplinar. Psicologia Social.
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ANEXO V

DECLARAGCAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU
CARENCIA ECONOMICA - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

0O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Estadual N.© 6.156, de 28 de dezembro de
1992, alterada pela Lei Estadual N.° 8.795, de 07 de janeiro de 2008, requer que |lhe seja concedida a isengao do
pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico, de provas e titulos, para provimento de cargos na Prefeitura
Municipal de Pontes e Lacerda/MT, aberto pelo Edital n® 001/2022 - PMPL.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)
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Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA |PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o proprio candidato e o conjuge, pai, mde, av0, avo, tios, irmdos, filhos, netos etc.
O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da
sua inscricao, serem verdadeiras as informacgdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer
outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdao do Concurso Publico.
O(a) candidato(a) declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou
pensdo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagdo

temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Em , de de 202 .

Assinatura do(a) Candidato(a)



