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EDITAL N2 001/2019
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 — PMP

A Prefeitura Municipal de Porciuncula, Estado do Rio de Janeiro, através de seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publica a abertura de inscricGes e estabelece as normas relativas a realizagdo do CONCURSO PUBLICO de PROVAS
OBIETIVAS, TESTE DE APTIDAO FiSICA e de PROVA DE TiTULOS, de carater eliminatério e classificatério, para preenchimento
de 39 (trinta e nove) vagas existentes, bem como a formagao de cadastro de reserva no periodo de vigéncia do concurso
publico para os cargos de Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior, com base nas legislagdes municipais, em

conformidade com a legislagao Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal, vencimentos com
valores de junho de 2019 e conjunto de provas objetivas seguem discriminados no ANEXO | do presente Edital.

1.2. O concurso publico serd coordenado pela Comissdao de organizagao, acompanhamento e fiscalizagdo do Concurso Publico,
instituida pelo Prefeito Municipal de Porcitincula (RJ) por meio da Portaria Municipal n2 138/2019 datada de 25 de margo
de 2019, sob assessoria técnica especializada da empresa a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, observadas
as seguintes condig¢oes:

1.2.1. A Comissao Especial de Coordenagdo do Concurso Publico devera provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo
de todo processo de execugdo de todas as etapas do concurso publico.

1.2.2. Compete ao Prefeito Municipal de Porcitincula (RJ), a homologagdo do resultado final do Concurso, a vista do relatério
apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro de 15 (quinze) dias contados da apresentagdo do Relatério Final.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, esta publicado nos sites www.gualimp.com.br e

www.porciuncula.rj.gov.br, onde poderd ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologacdo, no site www.gualimp.com.br, sendo

disponibilizado no site da prefeitura www.porciuncula.rj.gov.br, um link para o portal da empresa organizadora do

concurso. A partir da publicagdo do resultado final do concurso publico as publicagGes serao feitas exclusivamente pela
prefeitura em seus drgdos oficiais de publicagdo, além de afixagdo em seus atrios.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser

publicado nos sites www.gualimp.com.br e www.porciuncula.rj.gov.br.

1.5. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica ndo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois
tal procedimento poderd ser interpretado como uma vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os
principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isengdo que regem os concursos publicos e processos seletivos,
assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.5.1. Toda e qualquer solicitacdo ou demanda referente as etapas do concurso publico devera ser feita através do Tel: (28)

3553-0291 ou (28) 99948-0291 de segunda a sexta-feira de 08h as 18 horas, ou pelo e-mail:
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1.6. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem como acompanhar
o cronograma de data e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados e Editais referentes ao andamento deste
Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serdo fornecidas informagbes que ja constem
expressamente nos Editais publicados.

1.7. 0 CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO previsto neste Edital, bem como suas datas e locais de realizacdo, sdo os constantes

no QUADRO I, conforme a seguir descrito:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 — PMP

DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
Publicagdo do Edital de abertura. 22/07/2019 A partir das 18 horas Site da G-Strategic?
) } . 26/07/2019 a 0h01‘m|n do dla. 26/07/2019 , '
PERIODO DE REALIZACAO DAS INSCRICOES. 14/08/2019 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
14/08/2019
0h01min do dia 26/07/2019
Emissdo da segunda via do boleto bancario. zfé;)gs//zg;f; as 23h59min do dia Site da G-Strategic?!
16/08/2019
~ hO1mi ia 26/07/201
Periodo de solicitacio de ISENCAO DE TAXA de inscrigio no 26/07/2019 e || OhOLmin do dia 26/07/2019 ) ‘
site da organizadora. (item 2.17 do Edital) 29/07/2019 as 23h59min do dia Site da G-Strategic !
& ' ' ‘ 29/07/2019
Resultado das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo. 31/07/2019 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?!
Periodo de Recurso dos pedidos de isengdo de taxa de 0h01min as 23h59min do . .

1 201 - 1
inscrido. 01/08/2019 dia 01/08/2019 Site da G-Strategic
Divulgacdo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isencdo de taxa de inscrigdo e Resultado Final dos pedidos de 05/08/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
isencao.

Periodo de solicitagdo de reserva de vagas para Pessoas com 26/07/2019 a 0h01min do dia 26/07/2019
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial para realizagdo das 14/08/2019 as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
provas. (item 4 e 5 do edital). 14/08/2019
Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais. (item 2.11 do 26/07/2019 a 0h01‘m|n do dla. 26/07./2019 ) )
Edital) 14/08/2019 as 16h00min do dia Site da G-Strategic?
’ 14/08/2019
Data limite para envio do laudo para concorrer as vagas para 23h59min do dia . —
Pessoas com Deficiéncia (PcD) (item 4 do Edital). 14/08/2019 14/08/2019 Site da G-Strategic
Data limite para envio do laudo para solicitagdo de 23h59min do dia . —
Atendimento Especial (item 5 do Edital). 14/08/2019 14/08/2019 Site da G-Strategic
Hordrios de funcionamentos Qualquer |r,1s.t|tU|gao
Data limite para o pagamento do boleto bancario referente a das instituicGes bancarias bancéria,
. 16/08/2019 ! correspondente
taxa de Inscrigdo. correspondente ou servigos . .
. . bancaério ou servigo
bancdrios na internet. . .
bancdrio na internet.
Publica¢do do Edital de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES. 23/08/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Resultado das Inscrigdes deferidas para Pessoas com . . .
2 201 1 - 1
Deficiéncia (PcD) (item 4 do edital). 3/08/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic
Resultado do deferimento das solicitagdes de ATENDIMENTO . . .
2 201 1 - 1
ESPECIAL para realizagdo das provas. (item 5 do edital.) 3/08/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic
Periodo de Recursos quanto a Homologagdo das InscrigGes. 24/08/2019 e 0h01‘m|n do dla_ 24/08_/2019 . _—
(item 2.7 do edital) 30/08/2019 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
) ) 30/08/2019
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DESCRICAO DOS EVENTOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
‘ s Ca . . 0h01min as 23h59min do . _—
Periodo de Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial. 26/08/2019 dia 26/08/2019 Site da G-Strategic
Periodo de Recurso das Inscrigdes de Pessoas com Deficiéncia 0hO01min as 23h59min do . i~
(PcD). 26/08/2019 dia 26/08/2019 Site da G-Strategic
D|vulg.a<;ao do Julgémento dos recursos das Solicitagdes de 02/09/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic !
Atendimento Especial.
Divulgagdo do Jyl.gAam_ento dos recursos das Inscricbes de 02/09/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic !
Pessoas com Deficiéncia — PcD.
Divulgagao ~ do Julgam?nto dos recursos referente 02/09/2019 A partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Homologacgao das Inscrigdes.
Impressio do CARTAO DE INSCRICAO das Provas Objetivas de ||  06/09/2019a [ Oh0%min do dia 06/09/2019 ) -
Mdltipla Escolha (12 etapa) 15/09/2019 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
) 15/09/2019
hO1mi i 201
Acerto de dados cadastrais incorretos do Cartdo de Inscri¢do 06/09/2019 a oho .min do dla. 06/09./ 019 . I 3
(item 6.4 do Edital) 11/09/2019 as 16h00min do dia Via e-mail (item 6.4)
) ) 11/09/2019
a — 3
12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado o item 8 deste edital)
08h00min as 12h00min Local no cart3o de
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA. 15/09/2019 14h00min as 18h00min -
. Inscrigao
(Anexo IV do Edital)
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva. 16/09/2019 A partir das 14 horas Site da G-Strategic?
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 17/09/2019 e 0h01‘m|n do dla. 17/09,/2019 . _—
aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 18/09/2019 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
) 18/09/2019
Divulgagdo do Julgamento dos recursos dos Gabaritos . . _—
Preliminares e divulgacdo dos Gabaritos Definitivos. 01/10/2019 A partir das 17 horas Site da G-Strategic
Divulgac¢do do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 02/10/2019 A partir das 17 horas Site da G-Strategic!
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta da prova objetiva. 02/10/2019 A partir das 17 horas Site da G-Strategic?
hO1mi i 10/201
Periodo de Interposi¢cdo de Recursos Administrativos quanto 03/10/2019 e 0h0 ‘mm do dla. 03/ 0./ 019 . —
Resultado Preliminar das Provas Objetivas 04/10/2019 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
) 04/10/2019
Divulgaca I R Resul
vulgagdo do Julgamento dos Recursos do Resultadof  go/10/5019 A partir das 17 horas Site da G-Strategic !
Preliminar da Prova Objetiva.
Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva (12 etapa). 08/10/2019 A partir das 18 horas Site da G-Strategic?
22 ETAPA — TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) )
(Para o cargo de Guarda Municipal Ambiental, observado o item 11 || DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
deste edital)
P}Jpllcagao do Edital de Convocagdo para o Teste de Aptiddo 09/10/2019 A partir das 17 horas Site da G-Strategic !
Fisica (TAF).
N s s Horario previamente Local previamente
. 20/10/201
Aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 0/10/2019 divulgado por Edital divulgado por Edital
F;:E)Itado Preliminar da Pontuagdo do Teste de Aptiddo Fisica 29/10/2019 a partir das 17 horas Site da G-Strategic !
0h01min do dia 30/10/2019
Periodo de Interposigdo de recursos administrativos quanto 30/10/2019 a N . / / . .
oy e as 23h59min do dia Site da G-Strategic?
ao resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF). 01/11/2019
01/11/2019
Divulgacdo do Julgamento dos recursos do Resultado 04/11/2019 tir das 16 h Site da G- -
Preliminar do Teste de Aptidao Fisica (TAF). 11/ a partir das oras Ite da G-Strategic
oi - - AT ) ) .
ivulgagdo do Resultado Final do Teste de Aptid&o Fisica (TAF) 05/11/2019 a partir das 17 horas Site da G-Strategic !

(22 etapa).
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22 ETAPA - PROVA DE TiTULOS
(para os cargos de Nivel Superior, observado o item 12 DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
deste edital)
P " " . 0h01min do dia 09/10/2019
PERIODO PARA INFORMAGCAO DOS TITULOS (FORMULARIO 09/10/2019 a ‘mln ° |a. / / . s
ONLINE) 16/10/2019 as 23h59min do dia Site da G-Strategic
’ 16/10/2019
End da G-
Data limite para o envio dos Titulos — Via Sedex. 17/10/2019 Sedex/correio naereco . @
Strategic?
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Pontuagdo da Prova de . ) -
Titulos 29/10/2019 a partir das 17 horas Site da G-Strategic
0h01min do dia 30/10/2019
Periodo de Interposi¢do de recursos administrativos quanto 30/10/2019 a ér:IZn3h‘5)9r:n d{) di/a Site da G-Strategic !
ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos. 01/11/2019 g
01/11/2019
Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado . . .
Preliminar da Prova de Titulos 04/11/2019 a partir das 16 horas Site da G-Strategic?
Divulgacdo do Resultado Final da PROVA DE TITULOS (22
etl::ag)agao © Resutado Final da ( 05/11/2019 a partir das 17 horas Site da G-Strategic?
DIVULGACA D RESULTAD FINAL D NCUR
PUBULISOC 0 bo su o O CONCURSO 05/11/2019 a partir das 18 horas Site da G-Strategic?

! Site da G- Strategic: www.gualimp.com.br

2Enderego da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29560-000.
3 e-mail: concursoporciuncula@gualimp.com.br

“Enderego da Prefeitura Municipal de Porcitincula: Rua César Vieira, n2 105 - Porcitincula - RJ - CEP 28390-000

2. DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGCAO DA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes serao realizadas exclusivamente via internet, no site www.gualimp.com.br, no periodo entre 0hO1min do dia

26/07/2019 as 23:59 do dia 14/08/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital, que poderd ser obtido gratuitamente pelos sites

www.gualimp.com.br e www.porciuncula.rj.gov.br, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo,

obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atencdo para as regras de participagdo neste

concurso publico.

2.2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos e normas
estabelecidas neste Edital, seus anexos, eventuais alteragGes e legislagdo vigente, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.2.2. O candidato, ao realizar sua inscricdao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacgGes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.3. Os valores das taxas de inscrigdo serao:

> R$ 94,00 (noventa e quatro reais) para os cargos de Nivel Superior;
> R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Ensino Médio e Nivel Técnico;

> RS 46,00 (quarenta e seis reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo.
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2.3.1. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO

emitido no site www.gualimp.com.br depois de concluida a inscrigdo, no periodo especificado no item 2.3.

2.3.2. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancdrio, ou via internet,
observado cddigo de barras existente no boleto bancério, até o dia 16/08/2019, conforme previsto no item 2.10.

2.3.3. O candidato poderd emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 16/08/2019, conforme previsto no item 2.10.

2.3.4. Uma vez confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto bancario ou deferimento do pedido de isen¢do de
taxa, ndo sera permitida em nenhuma hipodtese, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo pretendido, seja
qual for o motivo alegado.

2.3.5. As inscricdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscri¢do s sera
efetivada apds a confirmagdo, pela Instituicdo Bancdria, do pagamento do boleto bancario, que sera gerado
exclusivamente pelo Banco do Brasil.

2.3.6. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material
e servigos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscrigdo.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o cadastro
eletronico, e processar sua inscricdo que constara de declaragdao de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e
exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. N3do serdo aceitas inscrigOes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital, nem
tampouco inscricGes em cardter condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, o candidato emitird um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o

pagamento, sua inscricdo serd confirmada através da divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, e o

candidato podera retirar o seu cartao de inscricao observado o item 6.

2.6.1. O simples recolhimento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria nao significa que a inscrigdo no concurso publico
tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela
instituicdo bancaria e divulgada pela organizadora através do Edital de Homologagdo das inscrigdes.

2.7. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES que sera publicado no dia

23/08/2019 o candidato apds publicacdo do referido Edital dispora do periodo de 24/08/2019 a 30/08/2019 para peticionar

recurso por meio do endereco eletronico www.gualimp.com.br através de link especifico, alegando os motivos pelo qual
seu nome ndo consta da lista de inscricdes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscricao sera
considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeitura Municipal de Porcitncula (RJ), ndo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo e/ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou
impressoes de outras informagdes.

2.9. Confirmada a inscricdo, através do pagamento do boleto ou deferimento da isencdo de taxa de inscri¢cdo, ndo serdo aceitos

pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.
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2.10. O encerramento das inscrigdes se dara no dia 14/08/2019 as 23h59min horario de Brasilia, no site www.gualimp.com.br,

sendo que o pagamento dever3 ser efetuado até o dia 16/08/2019, cientes de que pagamentos efetuados apds a data

fixada para término nao serdo considerados para efeitos de confirmagao de inscricio sob qualquer condigao ou

pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢do, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia

ou falta de alguma informacdo, este podera acessar o site www.gualimp.com.br, acessar o link do respectivo concurso

publico e acionar o servico “Consulta dos Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a devida corre¢do dos

dados, até as 16h00min do dia 14/08/2019.
2.11.1. O candidato nao podera proceder a altera¢do dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG, cargo para o qual

concorre, nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados utilizando o servigo

disponivel no site www.gualimp.com.br.

2.11.2. O eventual erro de digitagdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizagdo das provas mediante solicitagcdo ao fiscal da sala, com apresentacdo de documento
de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacgdo a ser alterada.

2.12. O candidato sera responsdvel pela veracidade dos dados fornecidos no formuldrio de inscrigao.

2.13. Os CONTEUDOS PROGRAMATICOS a serem estudados s3o os constantes no ANEXO Il deste edital.

2.14. As descri¢Bes sumarias das ATRIBUICOES DOS CARGOS sio as constantes no ANEXO Ill deste edital, assim como as demais
previstas em legislagdes municipais.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO IV, mas

a Prefeitura Municipal de Porciincula (RJ) e a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica ndo se

responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso

ocorram, o candidato deverd optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, sé podera fazer uma unica prova por turno, mesmo que as

outras provas de suas inscri¢des sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagdo, sob pena de ter todos

os cartGes de respostas preenchidos anulados.

“n

2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”,

“b” e “c”, e inciso XVII da Constituicdo Federal.

2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1. Podera solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do para o concurso publico ora divulgado, PARA SOMENTE
01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.2 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Presidencial n.2 6.135, de 26 de junho de 2007, e
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.2 6.135, de 2007.

2.17.2. O candidato que solicitar a isencdo de taxa de inscricdo para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas suas solicitacdes

de isencoes INDEFERIDAS.
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2.17.3. O candidato interessado na isengao da taxa de inscrigdo, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas

“un

a” e “b” do item 2.17.1, deverd obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isencdao no periodo de

26/07/2019 a 29/07/2019, no site www.gualimp.com.br, por meio do bot&o de inscri¢do, no qual deverd indicar

corretamente o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na letra “b”.

2.17.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informagGes prestadas e pela autenticidade da documentagdo
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, a analise
do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude,
omissao, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengao.

2.17.5. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.17.6. N3o serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do érgdo gestor do CadUnico.

2.18. A verificagdo da condigdo para a isengdo de taxa de inscrigdo serd confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6593/2008,
é necessdrio:
a) Que o candidato informe seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;
b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;
c) Que o NISinformado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);
d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar total de até trés salarios
minimos;
e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.
2.19. O preenchimento do requerimento de isengdo nao garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo,
ficando esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.
2.20. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax e/ou via correio eletrénico (e-mail).
2.21. Cada pedido de isengao serd analisado e julgado pela G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigcos e Logistica, observadas as
exigéncias do presente edital.
2.22. O resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do serd divulgado no dia 31/07/2019, pela internet a partir das 17

horas no sites www.gualimp.com.br e www.porciuncula.rj.gov.br.

2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento

de formulario digital, que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos

pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado de 0hO1min as 23h59min do dia 01/08/2019, considerando-se o
horario de Brasilia.
2.24. O julgamento dos recursos de solicitacdes de isencdo de taxa de inscri¢do e o resultado final dos pedidos de isencdo serao

divulgados no dia 05/08/2019 pela internet, a partir das 16 horas nos sites www.gualimp.com.br.
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2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de iseng¢do julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) Realizar novamente o processo de inscricdo para o cargo desejado no site www.gualimp.com.br, no periodo de

05/08/2019 a 14/08/2019, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 2.3 e 2.10, do

presente edital.

2.26. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscri¢do, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1.

3.2.

O Candidato deverd preencher as seguintes exigéncias para sua inscrigdo neste Concurso:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes e
gozo dos direitos politicos;

Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

Preencher o Requerimento de Inscrigdo, que devera ser realizado exclusivamente no site www.gualimp.com.br;

Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitagao exigida como pré-requisito, conforme consta no ANEXO I,
para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC.

O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas Lei Complementar Municipal n. 070/2010 e
alteragbes e Lei Complementar Municipal n. 065/2009, Lei N2 1691-2008 (CAPREM), acessiveis na sede da Prefeitura

Municipal de Porcitincula (RJ) ou no site Oficial do Municipio www.porciuncula.rj.gov.br, bem como as previstas no item

15 do presente Edital e ainda aquelas exigidas no Edital de Convocagdo para o Ato de Investidura.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1.

4.2.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos termos do disposto
no Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, que regulamentam a
Lei n2 7.853/1989 e alteracdes posteriores, é assegurado o direito de inscricdo para emprego no Concurso Publico, cujas
atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo serd
arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) serd considerada nas nomeacgbes posteriores,
esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

4.2.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) serdao convocados para posse de acordo com o relatério especifico de aprovados

em ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada cargo demonstradas no quadro abaixo:

Cad. do Cargo Cargos com Reserva de Vaga Total de Vagas Total de Vagas Ampla N2 de Vagas Reservada
(Anexo 1) para PcD Prevista no Edital Concorréncia para - PcD
02 Agente Administrativo 10 08 02
05 Assistente de Secretaria Escolar 02 01 01
07 Inspetor de Alunos 02 01 01
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A classificagdo e aprovagdo do(a) candidato(a) ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica caso a Prefeitura Municipal julgue necessario.
Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2. 7.853, de 1989, com as alterag¢bes advindas do Decreto Federal n2.
5.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteragGes posteriores.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, devera no
ato da inscri¢do declarar esta condigao, observando a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia de que
possui, conforme as determinacgdes previstas neste edital.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia compativel com o exercicio da fungdo ao cargo pretendido, observada
a relagdo de cargos constante no item 4.2.1, que se declarar com deficiéncia, deverd no momento de realizagdo de sua
inscricdo, selecionar a opg¢do no formuldrio de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico

(documento original ou cépia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes

do término das inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

4.7.1. O candidato que se declarar como deficiéncia e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2
MB, nao tera sua inscricdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a op¢do no formulario de inscrigdo e
reiniciar o processo de inscrigdo.

O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho
Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

¢) aindicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente.

O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato impossibilitado de

concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

O candidato na condi¢dao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse devera, obrigatoriamente,

apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos na

convocagao.

A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

observado o item 4.2.1, serd divulgada no site www.gualimp.com.br, a partir das 16 horas do dia 23/08/2019.
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4.12. O candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site

www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado

de 0h0O1min as 23h59min do dia 26/08/2019, considerando-se o horario de Brasilia.

4.13. A publicagdo do resultado final do concurso publico para os cargos constantes do subitem 4.2.1, sera feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda,
somente a pontuagdo destes ultimos.

4.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.15. A empresa organizadora e a Comissao do Concurso Publico, poderdo, a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias
ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condi¢des de eventual adequagao, caso
a mesma seja requerida, podendo a mesma ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

4.16. Os casos omissos neste Edital, em relacdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto na Lei Organica Municipal,

na Legislagdo Municipal e Legislagado Federal.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. O(a) candidato(a) que necessitar de ATENDIMENTO ESPECIAL para a realizacdo das provas (objetivas) devera indicar no

campo reservado do formulario de inscricdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais, justificando de forma

clara os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

5.2. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para LEDOR, AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO
RESPOSTA, UTILIZACAO DE PROTESE AUDITIVA, PROVAS EM BRAILLE, INTERPRETE DE LIBRAS dever3o solicita-lo no ato da
inscricdo e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 5.4, sob pena de n3do ser disponibilizado o auxilio
desejado.

5.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZACAO DAS

PROVAS, devera enviar nos termos do item 5.4, no ato da inscricdo, o parecer do especialista, sob pena de ndo ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

5.3.1. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional aos candidatos nesta situagdo. O
fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.4. O candidato que necessitar do ATENDIMENTO ESPECIAL, especificado nos item 5.2 e 5.3 deste edital, para a realizacdo das

provas, devera selecionar a opgdo no momento de realizagdo de inscri¢do, e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo
médico ou parecer médico (documento original ou copia autenticada em cartdrio) expedido no prazo maximo de até 180
(cento e oitenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.

5.4.1. O candidato que ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, ndo tera sua inscri¢ao concluida,

devendo, portanto, desmarcar a op¢do no formulario de inscrigdo e reiniciar o processo de inscri¢do.
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O candidato com dificuldade de locomogao deverd indicar sua condicao, informando no Requerimento de Inscrigdo se

utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

5.6. O candidato com Deficiéncia Visual podera optar em prestar provas mediante auxilio de um ledor devidamente credenciado

5.7.

5.8.

5.9.

pela empresa realizadora do concurso publico ou através da utilizacdo de provas ampliadas, desde que devidamente
solicitadas no ato de inscri¢do, observado o item 5.4.

5.6. 1. N3do serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis
de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6.2. No caso do auxilio de leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcri¢ao provocados pelo ledor.

5.6.3. Os demais candidatos nao poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do ledor ao candidato com
deficiéncia visual, exceto que o faga durante a realizagdo das provas.

A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico a
empresa. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade exclusivamente para este concurso, ndo podendo
ser fornecidas cdpias desse laudo para outros fins.

A candidata que tiver NECESSIDADE DE AMAMENTAR durante a realizagdo das provas, além de solicitar Atendimento

Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda

da crianga. Nao havera compensacao de tempo de amamentacao ao tempo de prova da candidata. A amamentagdo se

dara quando necessaria, porém a candidata ndo tera a companhia do (a) acompanhante nesse momento, mas sim de um
fiscal. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

O atendimento as solicitacdes de condigbes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficard sujeito a analise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado sera divulgado no site www.gualimp.com.br a partir das 16 horas

do dia 23/08/2019.

5.9.1. O(a) candidato(a) dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para

contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel

no site www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera

ser enviado de 0h0O1min as 23h59min do dia 26/08/2019, considerando-se o horario de Brasilia.

5.10. O(a) candidato(a) que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase

deste concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6. DO CARTAO DE INSCRICAO PARA PROVA OBJETIVA

6.1. O CARTAO DE INSCRICAO é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o local em que o candidato
deverd apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, que estardo a disposi¢do no site www.gualimp.com.br a partir
das 0h01min do dia 06/09/2019.

6.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicacdo) o candidato deverd apresentar o Documento de Identidade original,

de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena de nio poder

adentrar na sala para realizar a prova.
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6.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23
de setembro de 1997 - CTB).

6.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.2.3. N3do sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.2.4. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

6.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

6.2.6. N3do serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato,
bem como a verificagdo de sua assinatura.

6.2.7. O documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
(foto e assinatura).

Os cartoes de inscricdio dos candidatos inscritos neste concurso publico estardo a disposicdo no site

www.gualimp.com.br a partir das 0h01min do dia 06/09/2019. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina da

empresa organizadora, escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no “botdo” CARTAO DE INSCRICAO e

realizar a impressao do cartdo.

6.3.1. O candidato devera imprimir o cartdo de inscricdo e porta-lo no dia de realizagdo das provas, para facilitar ao
acesso ao local de prova.

6.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagio correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

E obrigag¢do do candidato, conferir no cartdo de inscri¢io, seu nome, o cargo, o nimero do documento de identidade

utilizado nainscrigdo e a sigla do 6rgao expedidor. Em caso de erro de digitagdo, detectado posteriormente, o candidato

deverd comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida corre¢do, através do Telefax: (28) 3553-0291 ou

(28) 99948-0291 ou pelo e-mail concursoporciuncula@gualimp.com.br até as 16 horas dia 11/09/2019, sob pena de

nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.

O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:
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7.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos
os cargos, observado o ANEXO | deste Edital.
7.1.2. A SEGUNDA ETAPA ¢ constituida de TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) e PROVA DE TiTULOS de carater
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, a saber:
a) TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO exclusivamente para o cargo
de Guarda Municipal Ambiental, observado o ANEXO | deste Edital.
b) PROVA DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO exclusivamente para os cargos de Nivel Superior, observado
o ANEXO | deste Edital.

8. DA PRIMEIRA ETAPA — PROVAS OBIJETIVAS

8.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constara de 60 (sessenta) questées de multipla escolha para todos os cargos
conforme descrito no ANEXO |, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando
apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser
obrigatoriamente assinado pelo candidato.

8.2. Asprovas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de atuacgdo
inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.

8.3. Osconteudos que poderdo ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

8.4. 0 conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

8.4.1. Serd considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50%
(CINQUENTA POR CENTO) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.
8.5. Para efeito de CLASSIFICACAO dos candidatos na PRIMEIRA ETAPA (prova objetiva), serd observado a soma dos pontos
do conjunto de prova objetiva que serd apurada da seguinte forma:
sPO= D p
Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;
P = Ponto obtido em cada questéo do conjunto de prova objetiva.

8.6. Somente concorrerdo 3 SEGUNDA ETAPA, composta de TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) e PROVA DE TiTULOS os
candidatos HABILITADOS inscritos para os cargos constantes nos itens 7.1.2 “a” e “b”, observado o especificado nos
itens 10 e 11 e respectivos subitens, constantes neste edital.

8.7. Os candidatos que nao atingirem a pontuacdo minima prevista no item 8.4.1 estardo automaticamente, eliminados do
presente concurso publico.

9. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Porcitncula (RJ), com data PREVISTA para o dia 15/09/2019,

observado o cronograma de realizagdo das provas, conforme ANEXO IV, com duragdo maxima de 04 (quatro) horas para
todos os cargos constantes no anexo | deste edital, em cada turno.
9.1.1. A aplicagdo das provas, no Municipio de Porciuncula (RJ), dependera da disponibilidade de locais adequados a sua

realizacdo.
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9.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Porcitincula (RJ), a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, se reserva o direito de realizar
as provas em outra data ou em outros Municipios da regidao; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS OBJETIVAS, SERA DEFINITIVAMENTE APONTADO NO

CARTAO DE INSCRICAO DE CADA CANDIDATO, que ser4 disponibilizado na data prevista no item 6.1 deste edital.

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA) minutos de

antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente

para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo serd permitida a entrada apds o horario de inicio e sem

a apresentagdo do documento de identidade, conforme item 6.2, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido

e imediatamente devolvido.

Ap0ds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigdo, ndo sera permitida a entrada dos

candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o

fechamento dos portdes.

Durante a realiza¢do das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO

do concurso:

a) Na&o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

b) N3o serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pendrive, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a
realizagao das provas;

d) N3o sera permitido a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) Na&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas;

f) N3&o sera permitido utilizar aparelho telefénico e celular;

g) Nao serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte;

h) A empresa organizadora recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos

ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 9.5;

c) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

d) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
pendrive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades

presentes ou candidatos;
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f) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questGes exceto nas situagdes
previstas neste edital;

i) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

j) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

m) Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas do concurso;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
de provas do concurso, na verificagdo de denuncias;

0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

O candidato deverad transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que serd o tnico documento

valido para a correcdo. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas sdo de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do

caderno de questdes. Ndo havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

Fica o candidato ciente que serd atribuida NOTA ZERO a quest3do da prova objetiva que ndao corresponder ao gabarito

oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta ou

azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagdo ndo preenchido

integralmente.

O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder

de conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Provas.

O candidato n3do deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de

respostas (prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

9.11.1. O cartdo-resposta sera lido em leitora dptica e qualquer dano ou marcagdo em cor clara ou diferente podera
comprometer a leitura, isentando a empresa organizadora de responsabilidade nesses casos.

Ao terminar as provas ou findo o hordrio limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,

OBRIGATORIAMENTE, seu cartao de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartao de

respostas ANULADO.

O candidato que descumprir o disposto no item 9.12, e por ventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva),
sera automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde
realizou a prova.

A relagdo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatdrio juntamente com o resultado preliminar.
Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser
excluido do concurso.

Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinagdo deste Edital.

O caderno de provas pertencerd ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa
por ele designada.
N3o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horario e dos

locais previamente determinados no cartdo de inscrigao.
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9.20. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabeleca
no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido neste edital, serd ele eliminado do concurso.

9.21. O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente,
o cartdo de respostas (prova objetiva), que lhe sera entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas. Caso o
candidato termine sua prova antes do prazo supracitado deverd entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu
caderno de prova.

9.22. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas
salas de aplicagdo, mediante termo formal e na presencga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados
pelo aplicador.

9.23. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeracio
das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorregdo no caderno de prova e mesmo a impressao nao estando
legivel, o candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a
Coordenacdo da Empresa Responsavel pela realizagdo do Concurso. A ndo observancia deste item sera da
responsabilidade do candidato.

9.24. N&o serad permitida, durante a realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas n3o autorizadas pela
empresa organizadora nos locais de realizagdo das provas, ressalvado no caso de amamentacao.

9.25. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do Edital de Abertura em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local
de prova.

9.26. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdao da empresa G-Strategic Gestao,
Assessoria, Servicos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

9.27. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculdveis que impega ou prejudique a realizagdo do concurso, ou de alguma de suas fases, a empresa
realizadora tera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizacdo de
novas provas, de modo a viabilizar o concurso.

9.28. O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagio das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e hordrio previamente especificado no cartdo de inscricdo para
a realizagdo da prova, por qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na
eliminagdo do concurso.

9.29. Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo
sujeitos as normas gerais do concurso.

9.30. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope,
juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da empresa organizadora, os quais assinardo a ata
de ocorréncia da sala de aplicagdo.

9.31. As demais instru¢des da realizagdo das provas constardo das instrugdes constante no caderno de prova e/ou serdo

passadas pelo aplicador de prova na hora da entrega do caderno de prova.

10. DA SEGUNDA ETAPA — TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

10.1. A realizagdo dos Testes de Aptiddo Fisica (TAF) tem data inicialmente prevista para o dia 20 de outubro de 2019, em

local e hordrio previamente divulgado através de Edital de Convocagao a ser publicada no site www.gualimp.com.br em

data prevista no cronograma geral do concurso.

10.2. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF), tera carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para o cargo de GUARDA MUNICIPAL
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Gestan, Assessoria, & Logistica

AMBIENTAL e contara com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa observado o
quantitativo de corte especificado no quadro constante a seguir, no subitem 10.3, e sera composta de avaliagdo da aptidao
fisica e terd como PONTUACAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.

10.2.1. A pontuacdo final sera extraida da soma dos pontos obtidos em teste e dividido por 3 (trés), sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o
candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica OU obtiver pontuacdo inferior a 50(cinquenta)
pontos nessa etapa.

10.2.2. Quando o candidato obtiver pontuagao zero em qualquer uma das baterias de testes, previstas no item 10.18.1

deste edital, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Somente se submeterdo ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF) os candidatos HABILITADOS para o cargo constante no item

10.2, observado o quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:

AT QUANT. DE VAGAS PARAO | QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
CARGO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
Guarda Municipal Ambiental 02 20 (vinte)

No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o

desempate conforme critérios previstos no item 14.7 deste Edital, e somente serdo convocados para segunda etapa que

consiste na realizacdo do Teste de aptiddo Fisica (TAF), os candidatos classificados até o limite de classificacdo estabelecido

no subitem anterior.

Os candidatos convocados para esta fase deverdao comparecer no local indicado no Edital de Convocagdo, para realizagdo

da prova, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio das provas, munidos de documento de

identidade (com foto); caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

O local de realizagdo dos testes praticos sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora

e realizadora dos testes, sendo vedada a presenc¢a de acompanhantes ou visitantes.

O candidato devera estar trajando vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou seja, basicamente calcdo e

camiseta, ou agasalhos, e calgando ténis e meia soquete. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por acidentes

fisicos causados por uso de vestimenta e calcados inadequados a realizagdo da prova pratica.

Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como

alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras,

contusdes, gravidez ou outras situagbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do

candidato, e casos de alteragGes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade

fisica dos candidatos para realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo

concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

10.8.1. O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela
empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

Serd eliminado do concurso nesta etapa, o candidato que:

a) ndo comparecer as provas praticas, qualquer que seja o motivo;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova

no hordrio previsto para assinar a lista de presenca, sendo automaticamente desclassificado;
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c) N3o apresentar a documentagdo exigida;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

. Os candidatos inscritos para o cargo de GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL, deverdo apresentar no ato da realizagdo da
teste de aptidao fisica, atestado médico (documento original), que comprove sua saude para a realizagdo de esforgos
fisicos, o documento devera constar o nome completo do candidato, estar carimbado, constar o nome do Médico (por
extenso), a sua assinatura e o nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina e a data de emissdo do atestado,

observado modelo a seguir:

(modelo de atestado)
ATESTADO MEDICO

Atesto, que o Sr(a) , documento de identidade n¢9

e CPF , encontra-se em pleno gozo de sua saude fisica e mental, capacitando-se desta

forma a submeter-se ao TESTE DE APTDAO FiSICA (TAF) que inclui testes para avaliagdo da aptiddo fisica, a ser realizada
no dia / / , exigidos e discriminados no Edital do Concurso Pablico N2 001/2019 da Prefeitura Municipal

de Porciuncula/RJ.

, de de 2019.

Assinatura/nome e CRM do Médico

10.11
10.12
10.13

10.14
10.15

10.16

10.10.1. Somente serdo aceitos ATESTADOS MEDICOS ORIGINAIS, emitidos com data de até 30 (trinta) dias anteriores a
realizagdo da prova. Caso conste no atestado médico restricdes que impegam o candidato de realizar a prova,
este ficard impedido de realizar a prova, sendo ELIMINADO do certame.

10.10.2. Caso comparecga sem atestado médico para realizacdo dos testes de esforco, o candidato ficard impedido de
realizar a prova, sendo ELIMINADO do certame.

10.10.3. Recomenda-se que o candidato, para a realiza¢do do teste de esforgo fisico, tenha feito sua ultima refeicao com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

. Os candidatos poderdo levar recipientes com agua para sua hidratacdo no intervalo do Teste.

. O aquecimento para a realizagdo de todas os testes de esforgo fisico (TAF) ficard a cargo do candidato.

. O tempo oficial de duragdo da prova serd controlado pelo examinador de prova e/ou seu auxiliar por meio de
cronémetros.

. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da empresa organizadora, poderdo ser filmadas e/ou gravadas.

. Deverdo ser observadas na realizacdo do Teste de Aptidao Fisica as diretrizes constantes nos itens 9.3, 9.5, 9.6, 9.7, 9.11,
9.12,9.14,9.15,9.17, 9.18, 9.19 do presente edital.

. As demais instrucdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo Aplicador/Examinador na hora da realiza¢do da prova.
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10.17. Durante o periodo de validade deste concurso publico, exclusivamente nos casos em que o quantitativo de candidatos
aprovados no Teste de Aptiddo Fisica ndo sejam suficientes para atender as demandas da Administragdo Municipal, o
poder Executivo podera realizar nova convocagdo para realizagdo da Teste de Aptidao Fisica (TAF) exclusivamente para
os candidatos remanescentes, observado o mesmo quantitativo fixado no item 10.3, conforme as condigdes de
desempate estabelecidas no item 13.6.

10.18. A segunda etapa para os candidatos ao cargo de GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL constara da execugdo de Teste de

Aptidao Fisica (TAF) que consistird na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se aprovado o candidato que
atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles.
10.18.1. O Teste de Aptidao Fisica, o candidato realizara os testes de flexao de bragos, abdominal remador e impulsdo

horizontal, conforme orientagdes descritas neste edital.

10.19. TESTE DE FLEXAO DE BRACO COM APOIO DE FRENTE AO SOLO: O exercicio sera executado com o tempo

maximo de 1 (um) minuto para cada candidato, onde a performance do candidato serd avaliada conforme quadro

abaixo.
FLEXAO DE BRAGO COM APOIO DE FRENTE AO SOLO
PERFORMACE EM QUANTIDADE DE REPETICOES POR MINUTO PONTOS
MASCULINO FEMININO
Abaixo de 10 repetigées Abaixo de 06 repetigées 0,00 (eliminado)
De 10 a 15 repeticoes De 06 a 10 repeticOes 15,0
De 16 a 20 repeticOes De 11 a 15 repeticOes 30,0
De 21 a 25 repeticOes De 16 a 20 repeticOes 50,0
De 26 a 30 repeticOes De 21 a 25 repeticOes 80,0
Igual o superior a 31 repeticoes Igual o superior a 26 repeticoes 100,0
EXEMPLO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO:
FEMININO MASCULINO

Procedimentos para Execug¢do do TESTE DE FLEXAO DE BRACO:

O procedimento para a preparagdo e execugdo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:
- Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frente ao solo (sexo FEMININO)
a) Posigdo inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador, ao comando de “em posi¢do”, a candidata

tomara a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das m&os apoiadas sobre o solo
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com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés unidos. O quadril

ndo poderd apresentar flexdo na posicao inicial e durante a execugdo do movimento.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posicdo inicial pela extensdo completa dos bragos.
Durante a execucdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e
pés. Ndo ha tempo determinado para a execugdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma répida ou lenta,
desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢des. Caracterizada a interrupgao na execugdo, a contagem dos
exercicios sera encerrada.

- Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo MASCULINO)

a) Posigdo inicial: O candidato posiciona-se de pé de frente para o examinador, ao comando de “em posi¢do”, o
candidato tomara a posi¢do em 4 (quatro) apoios (as duas mdos e os dois pés unidos) com o corpo em extensdo e
cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e realizar a flexdo
dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo, voltando a posigao inicial, realizando a
extensdo dos cotovelos.

b) Execugdo: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela extensdo completa dos
bragos. Durante a execugao do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos
e os pés. Nao ha tempo determinado para a execucgdo dos exercicios, que poderdo ser realizados de forma rapida ou
lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeti¢cdes. Caracterizada a interrupgdo na execucdo, a
contagem dos exercicios sera encerrada.

10.19.1. Nao serda permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:
a) Sustentar (descansar, parar) apds o inicio das execugdes;
b) Apds a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das maos;
d) N3o manter o corpo completamente na posigdo horizontal, com exce¢do nos casos em que o examinador permitir
expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posicdo

inicial.

10.20. TESTE DE ABDOMINAL REMADOR: O exercicio serd executado com o tempo maximo de 1 (um) minuto para cada

candidato, onde a performance do candidato serd avaliada conforme quadro abaixo.

ABDOMINAL REMADOR
PERFORMACE EM QUANTIDADE DE REPETICOES POR MINUTO

PONTOS

MASCULINO

FEMININO

Abaixo de 15 repetigGes

Abaixo de 06 repetigoes

0,00 (eliminado)

De 15 a 20 repeticoes De 06 a 10 repeticoes 15,0
De 21 a 25 repeticoes De 11 a 15 repeticoes 30,0
De 26 a 30 repeticoes De 16 a 20 repeticoes 50,0
De 31 a 35 repeticoes De 21 a 25 repetigoes 80,0
Igual o superior a 36 repeticoes Igual o superior a 26 repetigGes 100,0
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PROCEDIMENTOS PARA EXECUGAO DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR (ambos os sexos):
1. O procedimento para a preparagao e execugao do teste de flexdao abdominal obedecera aos seguintes aspectos:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato devera tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas
e bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris,
langando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida

com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicdo inicial, completando uma repeticdo;

10.21. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL: O exercicio ser4 executado com no méximo de 2(duas) tentativas para cada

candidato, onde a performance do candidato serd avaliada conforme quadro abaixo.

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL
DISTANCIA EM METROS
MASCULINO FEMININO PONTOS

Abaixo de 1,60m Abaixo de 1,20 0,00 (eliminado)
De 1,60ma1,70m De 1,20m a 1,30m 15,0
De1,71ma 1,80m De 1,31m a 1,40m 30,0

De 1,81m a 1,90m De 1,41m a 1,50m 50,0

De 1,91m a 2,00m De 1,51mal1,60m 80,0

Igual o superior a 2,01m Igual o superiora 1,61m 100,0

EXEMPLO DO TESTE DE IMPULSAQO HORIZONTAL:
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PROCEDIMENTOS PARA EXECUGAO DO IMPULSAO HORIZONTAL (ambos os sexos):
1. A metodologia para a preparag¢ao e execugao do teste de impulsao horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, sera a seguinte:
a) aocomando “em posi¢do”, o candidato devera posiciona-se atrds de uma linha marcada no chdo com os pés ligeiramente
afastados, sem tocar a linha.
b) aocomando INICIAR, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de aproximagao, saltar a frente a maxima
distancia possivel, buscando ultrapassar o espago entre as linhas demarcatérias inicial e final.
c) a marcagdo da distancia saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais préxima do corpo do
candidato que tocar o solo.
2. A marcagao levara em consideragao o seguinte:
a) A parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha de saida sera referéncia para a marcagdo; e
b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a referéncia.
3. Nao sera permitido ao candidato:
a) Receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulséo;
c) Perder o contato de algum dos pés com o solo antes da impulsao;
d) Tocar com o(s) pé(s) a linha de medigdo inicial (salto “queimado”);

e) Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

11. DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE TiTULOS

11.1. A PROVA DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO para todos os cargos de Nivel Superior, conforme especificado no
item 7.1.2 “b”, constard da Avaliagdo de Titulos com a participacdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira

etapa, e terd pontuagdo maxima de 15,0 (quinze) pontos, limitado a apresentacdo de 01 (um) certificado para cada

alinea de “A” a “C”, observado o quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
(Maximo 01 (um) certificado por alinea)
ALINEA DESCRICAO DOS TITULOS Pontuagdo de | Pontuagdo
cada Titulo Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de DOUTORADO, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, em d4rea de conhecimento correlata/afim ao

A desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo. Também serd aceito 8,00 8,00
Certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do
histdrico do curso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, em d4rea de conhecimento correlata/afim ao

B desempenho das atribuicGes inerentes ao cargo. Também serd aceito 5,00 5,00
certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do
histdrico do curso.

Concurso Publico 001/2019 Pdgina 22 de 92



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA

Estado do Rio de Janeiro
Concurso Publico 001/2019

Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica

| == STRATEGIC

h_d

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

(Maximo 01 (um) certificado por alinea)

ALINEA DESCRICAO DOS TiTULOS Pontuagdo de | Pontuacio
cada Titulo Maxima
Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUAGAO em nivel de
especializacao lato-sensu com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, em é4rea de conhecimento correlata/afim ao
C e . ‘ . 2,00 2,00
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo. Também serd aceito
Certificado/declaracdo de conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhado do histdrico escolar do curso.

11.2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

11.2.1. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado ou Mestrado ou Pds

graduacdo (latu-sensu) especificados nas alineas de “A” a “C”, serd aceito diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com os nomes dos professores e as menc¢des das
disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo, e no caso de Pds
graduacdo lato-sensu conste a nota da monografia. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta, o certificado/declara¢do n3o sera aceito.

11.2.1.1. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdao de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC.

11.2.1.2. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes

ao Mestrado e ao Doutorado.

11.3. Todos os Titulos para andlise deverao ser informados OBRIGATORIAMENTE pelo candidato, em formulario digital de

titulos que estara disponivel no site www.gualimp.com.br, NO PERIODO DE 09/10/2019 a 16/10/2019.

11.3.1. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o site da empresa, selecionar o

concurso no qual estd inscrito e clicar no “bot3o” FORMULARIO DE TiTULOS e preenché-lo conforme as

especificagdes contidas neste edital.

11.3.2. Ap0s realizado o preenchimento do formuldrio digital de titulos no site www.gualimp.com.br, observado o

periodo estipulado no subitem 11.3, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE IMPRIMIR e ASSINAR o formulario

de titulos, indicar o numero folhas apresentadas, JUNTAR cada cdpia xerografica comprobatéria AUTENTICADA
em Cartodrio Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, e envia-los via SEDEX para a sede da G-Strategic Gestdo,
Assessoria, Servicos e Logistica, no enderego: Av. Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP
29.560-000, até o dia 17/10/2019. Somente serdo aceitos os Titulos enviados via SEDEX com a data de postagem
até o dia 17/10/2019.

11.3.3. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco eletronico e o cédigo de

acesso para confirmacdo de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.

11.4. Nao serdo considerados os documentos para andlise de titulos apresentados, por qualquer forma, sem o preenchimento

do formulario digital de titulos, fora do local, dia e hordrio acima determinados e esses deverdo ser enviados em

envelope devidamente LACRADO.
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11.4.1. Para facilitar a identificagdo no ato do recebimento dos titulos, o candidato deve informar na parte externa do

envelope o NOME, O NUMERO DE INSCRICAO E CARGO para o qual esta inscrito.

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do
candidato.

O candidato que nao informar os titulos através do formulario digital contido no site da empresa organizadora no periodo
estipulado no subitem 11.3, ou ndo o encaminhar a empresa nos termos do subitem 11.3.2, ou ainda envia-los em
desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.

N3o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer
justificativas.

N3o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
nao apresentou os titulos no dia e horario determinado.

A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou
rasurados ndo serdo aceitos para analise.

N3o serdo pontuadas as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo.

Cada titulo sera considerado uma unica vez.

Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos serdao
desconsiderados.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulacdo sera atribuida pontuacgdo zero na prova de titulos, ndo

acarretando eliminag¢do do concurso publico.

12. DA VISTA, REVISAO OU INTERPOSICAO DE RECURSOS

12.1. O candidato, apds a divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva, que sera feita a partir das 14 horas

do dia 16/09/2019, no site www.gualimp.com.br, podera peticionar RECURSO a banca examinadora, quando julgar que

ocorreu erro na formulagdo das questdes e do gabarito, nos dias 17/09/2019 e 18/09/2019.

12.1.1. Os recursos serao interpostos EXCLUSIVAMENTE através do PREENCHIMENTO DE FORMULARIO DIGITAL, que

estara disponivel no site www.gualimp.com.br, a partir das 0hO1min do primeiro dia apds sua divulgacdo até as

23h59min do ultimo dia considerando-se o horério de Brasilia observado o prazo estabelecido no item 12.1.

12.1.2. As peticbes deverdo ser elaboradas em formuldrio digital no site www.gualimp.com.br, devendo estar

MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentagdo ldgica, consistente e com BIBLIOGRAFIA

PESQUISADA E INDICADA pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

12.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois 0os recursos que ndo observarem as regras contidas

nos itens 12.1.1 e 12.1.2 serao considerados inconsistentes, sendo, portanto, indeferidos. Recurso inconsistente ou

12.3. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que ndo seja o especificado neste

Edital no item 12.1.1.

12.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
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12.5. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagOes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagGes circunstanciais, conforme
supra referenciado.

12.6. O prazo maximo para apresentacdo de recurso de qualquer das fases do concurso, sdo as constantes no quadro | do
presente edital, observado as mesmas condi¢Ges expressa no presente edital, em especial os constante no item 12.

12.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

12.9. Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo
obtiveram pontuacdo nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questGes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.10. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.11. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo disponibilizadas nos

sites www.gualimp.com.br e www.porciuncula.rj.gov.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, serd publicada nos sites

www.gualimp.com.br e www.porciuncula.rj.gov.br.

13.2. Os candidatos inscritos para os cargos que NAO serdo submetidos & segunda etapa (Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova
de Titulos), serdo CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, depois de concluida a primeira etapa de acordo com a
Pontuacdo obtida na Prova Objetiva, conforme item 8.4 e 8.5 do presente edital.

13.3. Para os Candidatos que realizarao somente a Prova Objetiva a Nota Final sera apurada da seguinte forma:

sPO= D p

Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

13.4. Para os Candidatos que realizardo a Prova Objetiva e Teste de Aptidao Fisica (TAF) a Nota Final serd apurada da seguinte
forma:

Nota Final = SPO + PTAF

Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
PTAF = Pontuacdo do Teste de Aptidao Fisica.

13.5. Para os Candidatos que realizarao Prova Objetiva e Prova de Titulos a Nota Final sera apurada da seguinte forma:
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Nota Final = SPO + PPT
Onde:
SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;

PPT = Pontuacdo Prova de Titulos.

13.6. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO |, sera adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior pontuagdo no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), se houver;

d) Maior pontuagdo na prova de Titulos, se houver;

e) Maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

f)  Maior pontuagdo na prova de Matemdtica, se houver;

g) Maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

h) Maior pontuacdo na prova de Saude Publica, se houver;

i)  Maior pontuacdo na prova de Clinica Médica, se houver;

i) Maior pontuagdo na prova de NogBes Basicas de Informatica, se houver;

k) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
13.7. N3o havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.
13.8. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a analise dos recursos

interpostos contra questdes da Prova Objetiva, Provas Praticas, Provas de Titulos e Resultados Preliminares.

14. DO REGIME JURIDICO

14.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob Regime Juridico Unico
Estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n. 070/2010 e alteracBes posteriores, acessiveis na sede da
Prefeitura Municipal de Porcitincula (RJ) ou no Sitio Oficial do Municipio na rede mundial de computadores, no site

www.porciuncula.rj.gov.br.

15. REQUISITOS PARA NOMEAGAO

15.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constard de Edital de Convocagdo, que indicara o prazo para entrega dos

documentos e a respectiva data para a posse, divulgado no site www.porciuncula.rj.gov.br ou via diario oficial, e por

Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

15.1.1. Serd tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a sua posse, ndo
apresentar todos os documentos exigidos no item 15.3.

15.1.2. A posse dar-se-a apds a emissao de Portaria de Nomeagdo com a respectiva assinatura do Termo de Posse no qual
constara que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades
inerentes ao cargo.

15.2. Paratomar posse o candidato dever3d:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;
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c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadado Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigacGes e
gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagGes militares se do sexo masculino;

f) Ter a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo | para provimento
do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;

g) Comprovar regularidade perante o Orgdo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de Classe, se
houver) através de certiddo para o exercicio da profissado.

O candidato devera entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e cépias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

h) Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e respectiva caderneta
de vacinagdo para os menores de 05 anos;

i) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino

legalmente reconhecida;
j)  Comprovante de endereco;

k) Certiddo Negativa Criminal;

1) Declaragdo de Bens e valores que comp&em o seu patrimdnio;

m) Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo municipio, considerando
o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo que os exames necessarios a expedi¢cdo do
laudo correrao por conta do candidato;

n) Comprovante de experiéncia ou habilitagdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

0) Para os cargos de profissdo regulamentada, devera ser apresentado o respectivo registro no conselho de classe.

15.3.1. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou hdo de outro cargo (acimulo de cargo), emprego ou fungdo publica,

nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.

A documentacdo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administracdo Municipal,

proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliacdo da aptid3o fisica e mental, que devera envolver, dentre

outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢des de salude apresentadas pelos

candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a cargo do
candidato.

No caso das Pessoas com Deficiéncia sera verificada também a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das

atribuicGes do cargo pretendido. Esta avaliagdo sera composta por pericia médica do municipio ou por médico do trabalho

designado pelo municipio, que ird avaliar a condicdo para o exercicio do cargo observado a condicdo fisica e mental do
candidato, devendo seu parecer ser fundamentado determinando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10).
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Os candidatos apds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatdrio, pelo periodo de 03 (trés) anos, em
conformidade com Art. 41 § 42 da Constituicdo Federal.
A Secretaria de Administragdo empregara a avaliacdo especial sobre o desempenho do servidor em estagio probatério,

considerando os dispositivos constitucionais e a lei propria de avaliagdo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigdes aqui expressas, ndo podendo o candidato inscrito
alegar desconhecimento das instrugGes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais legislagGes aplicaveis a esse
certame e publicagGes.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em 6rgdo oficial e/ou divulgados na Internet, nos

sites www.gualimp.com.br e www.porciuncula.rj.gov.br.

Sera de inteira responsabilidade da Comissdao de Concurso o acompanhamento gerencial da realizagdo do processo,
recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessario, encaminhando-os a G-Strategic Gestdo, Assessoria,
Servicos e Logistica, a qual promovera estudo, fornecendo parecer de conformidade com as normas estabelecidas nesse
edital e legislagdo em vigor.

Cabera ao Prefeito Municipal de Porcitincula (RJ), a homologagdo do resultado deste Concurso Publico apresentado pela
Comissdo de Concurso, que podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do
presente Edital a critério da Administragdo.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagdo, podendo
a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade com o Art. 37, Ill, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apés a homologacdo definitiva dos resultados, serdo
preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servigo Publico Municipal, obedecendo as disponibilidades
orcamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101 de
04 de maio de 2000”.

A Prefeitura Municipal de Porcitincula (RJ) e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso, a ndo ser os

constantes do presente edital, ou publicados nos sites www.gualimp.com.br e www.porciuncula.rj.gov.br.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracgdo.

O candidato deverd manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Porciuncula (RJ),
durante o prazo de validade do concurso, seu enderec¢o atualizado, visando eventuais convocag¢des, ndao lhe cabendo
qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagéo.

Todas as publicagBes relativas as etapas da realizagdo deste Concurso Publico serdo feitas por meio dos sites

www.gualimp.com.br e www.porciuncula.rj.gov.br.
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legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os documentos e processos a ele relativos serdo
incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

O prazo de impugnacdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo, através de

requerimento devidamente fundamentado e enviado através do e-mail concursoporciuncula@gualimp.com.br.

Toda e qualquer solicitagdo ou demanda deverda ser feita por escrito através de e-mail

concursoporciuncula@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a G-Strategic que sera responsavel exclusivamente pela

solucdo do problema e encaminhamento das demandas.
Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso, mediante

requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Porcitincula (RJ).

Porcituncula (RJ), 22 de julho de 2019.

Leonardo Paes Barreto Coutinho
Prefeito Municipal de Porcitncula/RJ

Daniela Sant’Elmo de Barros
Presidente da Comissdo de Concurso
Portaria Municipal n® 138/2019

Antonio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA —ES n2 7228
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ANEXO |
CARGOS, REQUISITO/ESCOLARIDADE, QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS.

I GUALIMP

CARGA CONJUNTO DE TESTE DE
coD. DO ~ QUADRO DE| VALOR DO . N2. DE PESO DA TOTAL DE PROVA ~ PROVA DE
RELACAO DE CARGOS REQUISITO/ESCOLARIDADE ) HORARIA PROVAS OBIJETIVAS ~ ~ APTIDAO "
CARGO VAGAS SALARIO RS QUESTOES | QUESTAO PONTOS [DISCURSIVA| . TITULOS
SEMANAL (12 ETAPA) FISICA
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 15 1,50
Matematica 15 1,50 - o ~
. i i . .o - ! 100 pontos | NAO NAO NAO
1 Agente Fiscal Ensino Fundamental Completo 01 998,00 44 horas Nocdes Basicas de Informatica 10 1,00 p
Conhecimentos Especificos 20 2,25
ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa 15 1,50
2. Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 10 998,00 40 horas Matfmatl’c§ " 15 1,50 100 pontos NAO NAO NAO
Nog&es Basicas de Informatica 10 1,00
Conhecimentos Especificos 20 2,25
Ensino Médio Completo e Lingua Portuguesa 15 1,50
Agente Administrati Matemati 15 1,50 ~ ~ ~
3. gente Acminisirativo Conhecimentos de Informatica 01 2.066,14 | 40 horas atematica " ’ 100 pontos NAO NAO NAO
Previdenciario (CAPREM)** . Noc¢Ges Basicas de Informatica 10 1,00
(Windows — Word — Excel — Internet). X .
Conhecimentos Especificos 20 2,25
Lingua Portuguesa 15 1,50
Matematica 15 1,50 - o ~
_ . - . 4 _ ) ’ 100 pontos NAO NAO NAO
4 Agente Tributario Ensino Médio Completo 01 1.283,20 40 horas Nogdes Basicas de Informética 10 1,00 p
Conhecimentos Especificos 20 2,25
Lingua Portuguesa 15 1,50
. . . 1 1 } . .
5. Assistente de Secretaria Ensino Médio Completo. 02 998,00 30 horas Mat?matl'ca! - > >0 100 pontos NAO NAO NAO
Escolar NogGes Basicas de Informatica 10 1,00
Conhecimentos Especificos 20 2,25
Lingua Portuguesa 15 1,50
. . ) . Matemati 15 1,50 - -
6. Guarda Municipal Ambiental Ensino Médio Completo. 02 1.167,31 | 40 horas @ ~ema |’ca! - 100 pontos NAO SIM NAO
Nogdes Basicas de Informatica 10 1,00
Conhecimentos Especificos 20 2,25
Lingua Portuguesa 15 1,50
Matematica 15 1,50 ~ ~ ~
' . T ) > - . ’ 100 pontos NAO NAO NAO
7 Inspetor de Alunos Ensino Médio Completo 0 998,00 30 horas Nocdes Basicas de Informatica 10 1,00 p
Conhecimentos Especificos 20 2,25
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< CARGA CONJUNTO DE TESTE DE
COD. DO ~ QUADRO DE| VALOR DO p Ne. DE PESO DA TOTAL DE PROVA ~ PROVA DE
RELACAO DE CARGOS REQUISITO/ESCOLARIDADE . HORARIA PROVAS OBJETIVAS ~ ~ APTIDAO -
CARGO VAGAS SALARIO R$ QUESTOES | QUESTAO PONTOS [DISCURSIVA| . TITULOS
SEMANAL (12 ETAPA) FISICA
Lingua Portuguesa 15 1,50
8. Tesoureiro Ensino Médio Completo. CR 2.066,14 | 40 horas Mat~emat|'caf L 15 1,50 100 pontos NAO NAO NAO
NogGes Basicas de Informatica 10 1,00
Conhecimentos Especificos 20 2,25
ENSINO MEDIO/TECNICO
Ensino Médio Completo I&r;%:?nziirct:guesa i? 1’28
9. Eletrotécnico Profissionalizante e/ou de CR 2.066,14 |27,5 horas N L. . ¢ 100 pontos NAO NAO NAO
Especializacio Técnica Nogdes Basicas de Informatica 10 1,00
P ¢ ' Conhecimentos Especificos 20 2,25
Técnico em Informatica Ensino Médio Completo I&;Ir;%c:?nzfc)irct:guesa ig ilzg
10. Profissionalizante e/ou de CR 2.066,14 | 40 horas N L. . ! 100 pontos NAO NAO NAO
(Suporte) Especializacio Técnica NogGes Basicas de Informatica 10 1,00
P ¢ ' Conhecimentos Especificos 20 2,25
Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa 15 1,50
Profissionalizante e/ou de Matematica 15 1,50 ~ - -
11. Técni Enf e . R 2.066,14 h ~ (o . A ’ 100 pontos NAO NAO NAO
écnico de Enfermagem Especializagdo Técnica + Registro ¢ 066 30 horas Nogdes Basicas de Saude Publica 10 1,00 P
No Conselho Competente. Conhecimentos Especificos 20 2,25
Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa 15 1,50
Profissionalizante e/ou de Matematica 15 1,50 ~ ~ ~
12. Técni ide Bucal zante ' R 1.707, h = e , . ! 100 pontos NAO NAO NAO
écnico em Satide Buca Especializagdo Técnica + Registro ¢ 07,90 | 30 horas Nogdes Basicas de Saude Publica 10 1,00 P
No Conselho Competente. Conhecimentos Especificos 20 2,25
Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa 15 1,50
Profissionalizante e/ou de Matematica 15 1,50 ~ ~ ~
13. | Técni Prétese Dentari - : 01 1.707,90 40h . pa e B ’ 100 pontos |  NAO NAO NAO
ecnico em Frotese Dentaria Especializagdo Técnica + Registro oras Nog¢Ges Basicas de Saude Publica 10 1,00 P
No Conselho Competente. Conhecimentos Especificos 20 2,25
Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa 15 1,50
Profissionalizante e/ou de Matematica 15 1,50 ~ ~ ~
14. Técni RX - ) CR 2.066,14 24 h - C , . ’ 100 pontos NAO NAO NAO
ecnico em Especializagdo Técnica + Registro oras Nog¢Ges Basicas de Saude Publica 10 1,00 P
No Conselho Competente. Conhecimentos Especificos 20 2,25
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 15 1,50
. . Ensino Superior Completo e Conhecimentos Gerais 10 1,00 ~ ~
15. Analista de Tributos 01 2.750,39 | 30 horas - .. . 100 pontos NAO NAO SIM
Registro no respectivo Conselho Nog¢Ges Basicas de Informatica 15 1,50
Conhecimentos Especificos 20 2,25
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< CARGA CONJUNTO DE TESTE DE
COD. DO ~ QUADRO DE| VALOR DO p Ne. DE PESO DA TOTAL DE PROVA ~ | PROVA DE
RELACAO DE CARGOS REQUISITO/ESCOLARIDADE . HORARIA PROVAS OBJETIVAS ~ ~ APTIDAO -
CARGO VAGAS SALARIO R$ QUESTOES | QUESTAO PONTOS |DISCURSIVA| . TITULOS
SEMANAL (12 ETAPA) FISICA
de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional.
Ensino Superior em Arquitetura e Lingua Portuguesa 15 1,50
16. Arquiteto Registro no respectivo Conselho |, 2.500,42 | 30 horas | COThecimentos Gerais 10 L00 | 100 pontos | NAO | NAO sIm
de Fiscalizagdo do Exercicio Nog0des Basicas de Informatica 15 1,50
Profissional. Conhecimentos Especificos 20 2,25
Ensino Superior em Servigo Social Lingua Portuguesa 15 1,50
17. Assistente Social e Regl.f,tro fmo r~espect|vo Conse’lh'o o1 2.750,39 30 horas Nog?es Bzi\s!cas de Inf?rmat,lca. 10 1,00 100 pontos NAO NAO SIM
de Fiscalizagdo do Exercicio Nogdes Bdsicas de Saude Publica 15 1,50
Profissional. Conhecimentos Especificos 20 2,25
ET‘S”,“’. Superior em. Ciencias Lingua Portuguesa 15 1,50
Biologicas € Registro no Conhecimentos Gerais 10 1,00
18. Bidlogo respectivo Conselho de CR 2.500,42 | 20 horas . " ’ 100 pontos |  NAO NAO SIM
s . Nogdes Basicas de Informatica 15 1,50
Fiscalizagdo do Exercicio . .
. Conhecimentos Especificos 20 2,25
Profissional.
Ensm,o ‘Superlor em Ciéncias Lingua Portuguesa 15 1,50
Contdbeis e Registro no Conhecimentos Gerais 10 1,00
19. Contador respectivo Conselho de 02 2.500,42 | 30 horas - L. - ! 100 pontos NAO NAO SIM
T . Nogdes Basicas de Informatica 15 1,50
Fiscalizagdo do Exercicio . .
. Conhecimentos Especificos 20 2,25
Profissional.
Curscz .superlor em. Ciencias Lingua Portuguesa 15 1,50
Controlador Interno Contabeis e Registro no Conhecimentos Gerais 10 1,00
20. ti Conselh d 01 2.750,39 | 20h .o - ’ 100 pontos |  NAO NAO SIm
(CAPREM) ** r.espe.c IV? onseino , .e oras NogGes Basicas de Informatica 15 1,50 P
Fiscalizagdo do Exercicio . e
. Conhecimentos Especificos 20 2,25
Profissional.
Ensino Superior em Odontologia e Lingua Portuguesa 15 1,50
. Registro no respectivo Conselho Nogdes Basicas de Informatica 10 1,00 ~ ~
21. D . 1 .328, 2 - L ) - ! 100 pontos
entista de Fiscalizagdo do Exercicio 0 3.328,45 0 horas Nogdes Basicas de Saude Publica 15 1,50 P NAO NAO SIM
Profissional. Conhecimentos Especificos 20 2,25
Ensino Superior em Enfermagem Lingua Portuguesa 15 1,50
. e Registro no respectivo Conselho NogGes Basicas de Informatica 10 1,00 - ~
22. Enf . . . CR 2.750,39 20 h N . . . - 100 pontos NAO NAO SIM
niermeiro de Fiscalizagdo do Exercicio oras Nogdes Basicas de Saude Publica 15 1,50 P
Profissional. Conhecimentos Especificos 20 2,25
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< CARGA CONJUNTO DE TESTE DE
COD. DO ~ QUADRO DE| VALOR DO p Ne. DE PESO DA TOTAL DE PROVA ~ | PROVA DE
RELACAO DE CARGOS REQUISITO/ESCOLARIDADE . HORARIA PROVAS OBJETIVAS ~ ~ APTIDAO -
CARGO VAGAS SALARIO R$ QUESTOES | QUESTAO PONTOS |DISCURSIVA| . TITULOS
SEMANAL (12 ETAPA) FISICA
Ensino Superior em Agronomia e Lingua Portuguesa 15 1,50
. N Registro no respectivo Conselho Conhecimentos Gerais 10 1,00 ~ ~
. . ’ 100 pontos
23 Engenheiro Agronomo de Fiscalizagdo do Exercicio R 2:500,42 20 horas Nog0des Basicas de Informatica 15 1,50 P NAO NAO SIM
Profissional. Conhecimentos Especificos 20 2,25
Ensino Superior em Engenharia Lingua Portuguesa 15 1,50
. . Civil e Registro no respectivo Conhecimentos Gerais 10 1,00 ~ ~
. . ! 100 pontos
24 Engenheiro Civil Conselho de Fiscalizagdo do 02 2:500,42 30 horas Nogdes Basicas de Informatica 15 1,50 P NAO NAO SIM
Exercicio Profissional. Conhecimentos Especificos 20 2,25
Ensino Superior em Farmacia e Lingua Portuguesa 15 1,50
25, Farmacéutico reglstr'o n'o rtispectlvo conseJho CR 3.328,45 30 horas Nog?es Ba’ls!cas de Inf?rmat,lca. 10 1,00 100 pontos NAO NAO SIM
de fiscalizagdo do exercicio Nog¢8es Basicas de Saude Publica 15 1,50
profissional. Conhecimentos Especificos 20 2,25
Ensino Superior em Fisioterapia e Lingua Portuguesa 15 1,50
.. registro no respectivo conselho Noc¢Ges Basicas de Informatica 10 1,00 ~ ~
26. F - L. 1 2.750, h o . . . - 100 pontos NA NA IM
6 Isioterapeuta de fiscalizagdo do exercicio 0 20,39 30 horas Nogdes Basicas de Saude Publica 15 1,50 P 0 0 S
profissional. Conhecimentos Especificos 20 2,25
Ensino . .Superlor . em Lingua Portuguesa 15 1,50
Fonoaudiologia e registro  no Noc¢Ges Basicas de Informatica 10 1,00
27. Fonoaudiélogo respectivo conselho de CR 2.750,39 | 30 horas goes Basl . . ’ 100 pontos | NAO NAO SIm
fiscalizacio do exercicio Nogdes Basicas de Saude Publica 15 1,50
.. ¢ Conhecimentos Especificos 20 2,25
profissional.
Ensino Superior em Medicina com
especializagdo ou residéncia Lingua Portuguesa 15 1,50
- . . médica em Angiologia e Registro Nog¢Ges Basicas de Saude Publica 10 1,00 ~ ~
28. Médico - Angiologista . 01 3.328,45 | 20h L . ! 100 pontos NAO NAO SIM
! glologl no respectivo Conselho de oras Clinica Médica 15 1,50 P
Fiscalizagdo do Exercicio Conhecimentos Especificos 20 2,25
Profissional.
Ensino Superior em Medicina com
especializagdo ou residéncia Lingua Portuguesa 15 1,50
. . Ses Basi . _ 1 1 B B
29. Médico - Gastroenterologista me(?lca em Gastrognterologm e CR 3.328,45 20 horas Nc’)g.oes ijm.cas de Saude Publica 0 ,00 100 pontos NAO NAO SIM
Registro no respectivo Conselho Clinica Médica 15 1,50
de Fiscalizagdo do Exercicio Conhecimentos Especificos 20 2,25
Profissional.
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< CARGA CONJUNTO DE TESTE DE
COD. DO ~ QUADRO DE| VALOR DO p Ne. DE PESO DA TOTAL DE PROVA ~ | PROVA DE
RELACAO DE CARGOS REQUISITO/ESCOLARIDADE . HORARIA PROVAS OBJETIVAS ~ ~ APTIDAO -
CARGO VAGAS SALARIO R$ QUESTOES | QUESTAO PONTOS |DISCURSIVA| . TITULOS
SEMANAL (12 ETAPA) FISICA
Ensino Superior em Medicina com
esE)e.uaIlza(;ao ou residéncia Lingua Portuguesa 15 1,50
médica em Noc¢Ges Bdsicas de Saude Publica 10 1,00
30. Médico — Gineco-Obstetra Ginecologia/Obstetricia e 01 3.328,45 | 20 horas ,c. . ! 100 pontos NAO NAO SIM
. . Clinica Médica 15 1,50
Registro no respectivo Conselho . .
e . Conhecimentos Especificos 20 2,25
de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional.
Ensino Superior em Medicina com
especializagdo ou residéncia Lingua Portuguesa 15 1,50
31, Médico - Neurologista médica em Neurologla e Registro o1 3.328,45 20 horas N(’)g'oes B:jm'cas de Saude Publica 10 1,00 100 pontos NAO NAO SIM
no respectivo Conselho de Clinica Médica 15 1,50
Fiscalizagdo do Exercicio Conhecimentos Especificos 20 2,25
Profissional.
Ensino Superior em Medicina com
especializagdo ou  residéncia Lingua Portuguesa 15 1,50
32 Médico - Pediatra medlca‘em Pediatria e Registro no 01 3.328,45 20 horas Nclag.oes B:fm.cas de Saude Publica 10 1,00 100 pontos NAO NAO SIM
respectivo Conselho de Clinica Médica 15 1,50
Fiscalizagdo do Exercicio Conhecimentos Especificos 20 2,25
Profissional.
Ensino Superior em Medicina com
especializagdo ou  residéncia Lingua Portuguesa 15 1,50
33, Médico - Radiologista médica em R.adlologla e Registro o1 332845 | 20 horas N(,)g.oes sz15|.cas de Saude Publica 10 1,00 100 pontos NAO NAO SIM
no respectivo Conselho de Clinica Médica 15 1,50
Fiscalizagdo do Exercicio Conhecimentos Especificos 20 2,25
Profissional.
Ensino Superior em Medicina com
especializagdo ou residéncia Lingua Portuguesa 15 1,50
34 Médico - Urologista medlca.em Urologia e Registro no o1 3.328,45 20 horas Nc’)g.oes szmlcas de Saude Publica 10 1,00 100 pontos NAO NAO SIM
respectivo Conselho de Clinica Médica 15 1,50
Fiscalizagdo do Exercicio Conhecimentos Especificos 20 2,25
Profissional.
Ensino S . Medici Lingua Portuguesa 15 1,50
nsino superior em viedicina com Nogdes Basicas de Saude Publica 10 1,00 ~ ~
) - . - . ’ 100 pontos
35 Médico do Trabalho espeuahzagao .em Medicina .do 01 3 328,45 20 horas Clinica Médica 15 1’50 P NAO NAO SIM
Trabalho e Registro no respectivo Conhecimentos Especificos 20 2,25
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< CARGA CONJUNTO DE TESTE DE
COD. DO ~ QUADRO DE| VALOR DO p Ne. DE PESO DA TOTAL DE PROVA ~ | PROVA DE
RELACAO DE CARGOS REQUISITO/ESCOLARIDADE . HORARIA PROVAS OBJETIVAS ~ ~ APTIDAO -
CARGO VAGAS SALARIO R$ QUESTOES | QUESTAO PONTOS |DISCURSIVA| . TITULOS
SEMANAL (12 ETAPA) FISICA
Conselho de Fiscalizagdo do
Exercicio Profissional.
Ensino Superior em Nutricdo e Lingua Portuguesa 15 1,50
L. Registro no respectivo Conselho NogGes Basicas de Informatica 10 1,00 ~ ~
. . ! 100 pontos
36 Nutricionista de Fiscalizagdo do Exercicio CR 2.750,39 30 horas Nogdes Basicas de Saude Publica 15 1,50 P NAO NAO SIM
Profissional. Conhecimentos Especificos 20 2,25
Ensino Superior em Odontologia
com Registro no Conselho de Lingua Portuguesa 15 1,50
. Fiscalizagdo do Exercicio NogGes Basicas de Informatica 10 1,00 ~ ~
. . ! 100 pontos
37 Odontopediatra Profissional, acrescido de curso de CR 3.328,45 20 horas Nogdes Basicas de Saude Publica 15 1,50 P NAO NAO SIM
especializagdo em Conhecimentos Especificos 20 2,25
Odontopediatria.
Ensi . logi
nsino Su'perlor em Odontologia Lingua Portuguesa 15 1,50
com Registro no Conselho de Nogdes Basicas de Informatica 10 1,00
38. Ortodontista Fiscalizagdo do Exercicio CR 3.328,45 20 horas g~ L. i . ! 100 pontos NAO NAO SIM
L . Noc¢Ges Basicas de Saude Publica 15 1,50
Profissional, acrescido de curso de . P
. . Conhecimentos Especificos 20 2,25
especializagdo em Ortodontia.
Ensino superior em Psicologia e Lingua Portuguesa 15 1,50
i Registro no respectivo Conselho Nogd&es Basicas de Informatica 10 1,00 = =
39. P | L L. 01 2.750,39 30h . .. ) P ! 100 pontos NAO NAO SIM
sicologo de Fiscalizagdo do Exercicio oras Noc¢Ges Basicas de Saude Publica 15 1,50 P
Profissional. Conhecimentos Especificos 20 2,25
Bacharel em Educagdo Fisica e Lingua Portuguesa 15 1,50
- E ~ . . . . 1 1 B B
40. Proflssmnall f:ie ducagao Reglstro n9 re~spect|vo Consellho o1 2.500,42 30 horas Confjeam’er.\tos Gerais N 0 ,00 100 pontos NAO NAO SIM
Fisica de Fiscalizagdo do Exercicio Nogdes Basicas de Informatica 15 1,50
Profissional. Conhecimentos Especificos 20 2,25

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

CR = Cadastro de Reserva

** CAPREM = Caixa de Assisténcia, Previdéncia e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Porcitincula/R)
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Leitura e Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Oragdes Coordenadas.
Oragdes Subordinadas. Colocagdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. Locugdes verbais. Crase. Verbos. Pontuacio.
Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oragdo. Ortografia. Processos de formagao de

palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuagao Grafica.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
MATTOS E SILVA, R. V. Tradigdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. S3o Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. & CINTRA, L.
Nova gramatica do portugués contemporaneo, 62 edigdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros livros didaticos

de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 12 e 292 graus.
Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos; as relagGes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagbes entre conjuntos,
unido, intersecao e diferenca. Comparagdes. Numeragdao. Numeros e grandezas proporcionais, razées e proporgdes; Regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples
e ponderada; conjunto de NUumeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa;

porcentagem e juros simples.

Sugestoes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. Sdo Paulo: Editora FTD.STIENECKER,
David L. Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano.
Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008. GIOVANNI, José Rui e outros.
A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sdo Paulo: FTD. Outros livros didaticos de lingua portuguesa

do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Concurso Publico 001/2019 Pagina 36 de 92



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA I == STRATEGIC
Estado do Rio de Janeiro ‘ ‘

Concurso Publico 001/2019

Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. FUNDAMENTAL COMPLETO observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

MS Office-2010 - ferramentas bdasicas: Word: Estrutura dos documentos, edicdo e formatacdo de textos e imagens,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores, simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatagOes de tabelas,
opgdes de impressdo, controle de quebra e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Excel: Classificagdo, localizacao e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagdes; opcbes
de impressdo. Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; inserir imagens; Botdes de agdo; Transicao de slide; opgdes de
impressdo. Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formuldrios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos
relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestoes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edi¢do Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo. DULANEY,
Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edigdo.
INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edi¢3do.
MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lIzabel N. G. Internet - Guia de Orientacdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando
de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 8 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques.
Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John.
Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo.
Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet
e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office
Access 2010. Erica 2011. Outras publica¢des pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE FISCAL

Lei Organica Municipal de Porciincula/RJ. Conhecimento sobre A¢des e Atribuicdes do Agente Fiscal; Conhecimento sobre
Processo Administrativo (Infracdo, intimacdo, termo de ciéncia, interdicdo, etc). NogBes basicas de escrituracdo dos
documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Conhecimentos basicos sobre
fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, a¢es fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infracdo, multas e
outras penalidades, recursos. O Poder de Policia e a Fiscalizagdo Municipal. Regras basicas de comportamento profissional

para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Porcitincula/RJ, disponivel em:

https://cmporciuncula.rj.gov.br/legislacao/lei-organica/2679-emenda-de-revisao-a-lei-organica-n-01-2002/file.html.

Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas. Procuradoria Geral da Unido/ Nucleo de Administragdo e Apoio

Logistico. Brasilia, 2012. Disponivel em: www.agu.gov.br/page/download/index/id/9317064 . Livro Digital — No¢bes Sobre

Escrituracdo Fiscal — Prof. Dejamir da Silva, disponivel em: file:///C:/Users/alexsandra.GUALIMP/Downloads/LIVR0%20-
%20ESCRITURA%C3%87%C3%830%20FISCAL%20AG0%202016_1472261990.pdf. MANUAIS, livros, apostilas, compilados,

publicag¢des oficiais de érgao publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetudos indicados.
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Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO TECNICO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO COMPLETO E TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo |I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homoénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha / a— mau / mal — afim
/ afim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, contracio,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos.
Processo de formacgdo das palavras. Locugdes. Frase, oracgdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessérios da oragdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenacao, subordinagao, oragdes reduzidas, oragles intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdao. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. Alfabeto fonolégico. Ortoepia. Prosddia.
O significado das palavras. Denotac¢do e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.
Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA,
C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama.
Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed.
Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William
Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA, Gramdtica, Ed. Atica.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000. PASQUALE
&ULISSES, Gramadtica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publica¢des
pertinentes.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO COMPLETO E TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, RelacGes e Fungdes, Funcdo do 1° grau;
Fungdo do 2° grau; Fungcdo Modular; Fungdo Exponencial; Logaritmos; Fungdo Logaritmica; Progressoes; Geometria Plana;
Geometria de Posi¢do Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica; Trigonometria; Matrizes; Determinantes;
Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; Probabilidade; Numeros Complexos; Polindmios; Equacgdes Polinomiais ou
Algébricas; NogOes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Légico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica
Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e

Figuras. Regra de trés simples e compostas.
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Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica.
Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, Sdo Paulo:
Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matemdtica. S0 Paulo: Editora Atual. Volume Unico. IEZZI, Gelson e
Outros. Colegdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. Outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO COMPLETO E TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

MS Office-2010 - ferramentas bdsicas: Word: Estrutura dos documentos, edicdo e formatacdo de textos e imagens,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores, simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatacdes de tabelas,
opg¢Oes de impressdo, controle de quebra e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Excel: Classificagdo, localizagao e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagdes; opgdes
de impressao. Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; inserir imagens; Botdes de acao; Transicao de slide; opgdes de
impressdo. Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formularios e Relatdrios. Internet: Conceitos e servigos
relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edi¢do Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edi¢do. DULANEY,
Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edic3o.
INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edicdo.
MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G. Internet - Guia de Orientacdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando
de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 8 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques.
Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John.
Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo.
Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft Windows 7 - Internet
e Seguranca, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office
Access 2010. Erica 2011. Outras publica¢des pertinentes.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOGOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENS. MEDIO TECNICO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao
colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Bdsica no SUS. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de salde, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente.

Organizagao e administragdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional
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no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes econémicas, sociais e histdricas; protec¢do a vida humana; satde fisica e mental;
biosseguranca; saude ocupacional. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia: Ministério da
Salde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de margo de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengao Basica BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
de Atencio a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Satide para Atencéo Integral a Usudrios de Alcool e outras
Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - Consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do
referido pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002. HOCHMAN, Gilberto;
ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.;
MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em satde: olhando e experienciando o SUS no
cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. Outras publica¢des pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio de Porcitincula/R). Nog¢des de Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais;
nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Da
Administracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal). Nogbes de Arquivo: Gestdo de documentos.
Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagdo. Redagdo Oficial: Documentos oficiais utilizados
pelas instituicBes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e
encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento. Abrevia¢des de tratamento de personalidades.
Comunicagdes Oficiais. Nogoes de Protocolo e Arquivo: Organizacdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras de
hierarquias no servigo publico. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal). Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Porcituncula/RJ, disponivel em:

https://cmporciuncula.rj.gov.br/legislacao/lei-organica/2679-emenda-de-revisao-a-lei-organica-n-01-2002/file.html.

Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituic3o da
Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de
Arquivos. Recomendagdes para a produgdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,

2005 disponivel em  http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/Media/publicacoes/recomendaes para a produo.pdf.

BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de
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outubro de 1988. Brasilia: Senado Federal, 1988. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6rgdo
publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetdos indicados.
Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO (CAPREM)

Reforma Constitucional da Previdéncia: Constituicao Federal Artigos 37 a 41; Constituicao Federal Artigos 194 a 203; Emenda
Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998; Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda
Constitucional n2 47, de 05 de julho de 2005; Emenda Constitucional n2 70, de 29 de margo de 2012. Previdéncia no Servigo
Publico: Lei Geral da Previdéncia no Servigo Publico n2 9.717, de 27 de novembro de 1998; Lei 10.887, de 18 de junho de
2004; Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008; Decreto n2 3.788, de 11 de abril de 2001; Portaria MPS n¢ 204, de
10 de julho de 2008; Lei 9796, de 05 de maio de 1999. Leis Municipais: Lei Complementar 70/2010, de 20 de julho de 2010;
Lei 1634/2006, de 29 de dezembro de 2006; Lei 2163/2015, de 24 de setembro de 2015; Lei 2164/2015, de 24 de setembro
de 2015. Nogbes de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de
classificagdo. Redagdo Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular,
Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Formas de tratamento.
AbreviagGes de tratamento de personalidades. ComunicagGes Oficiais. Nogoes de Protocolo e Arquivo: Organizagao,
alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Emenda Constitucional n2 20, de 15 de

dezembro de 1998, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc20.htm; Emenda

Constitucional ne 41, de 19 de dezembro de 2003, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm; Emenda Constitucional n2 47, de 05 de julho

de 2005, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Emendas/Emc/emc47.htm; Emenda

Constitucional ne 70, de 29 de margo de 2012, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emc70.htm. Lei Geral da Previdéncia no Servigo Publico

n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9717.htm; Lei 10.887, de

18 de junho de 2004, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2004/Lei/L10.887.htm; Portaria

MPS n? 402, de 10 de dezembro de 2008, disponivel em: http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/Portaria-MPS-no-402-

de-10dez2008-atualizada-04set2018.pdf; Decreto n2 3.788, de 11 de abril de 2001, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/2001/D3788.htm; Portaria MPS n2 204, de 10 de julho de 2008, disponivel

em: http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/PORTARIA-MPS-No-204-de-10jul2008-atualizada-04set2018.pdf; Lei 9796,

de 05 de maio de 1999, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9796.htm; Lei Complementar 70/2010,

de 20 de julho de 2010, disponivel em: https://www.porciuncula.ri.gov.br/arquivos/legislacao/070 2010 070-10.pdf; Lei

1634/2006, de 29 de dezembro de 2006, disponivel em:
http://transparencia.porciuncula.rji.gov.br:8079/transparencia/Default.aspx?Acessolndividual=InkAtosPublicacoes, Lei
2163/2015, de 24 de setembro de 2015, disponivel em:
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http://transparencia.porciuncula.ri.gov.br:8079/transparencia/Default.aspx?Acessolndividual=InkAtosPublicacoes; Lei

2164/2015, de 24 de setembro de 2015, disponivel em:

http://transparencia.porciuncula.ri.gov.br:8079/transparencia/Default.aspx?Acessolndividual=InkAtosPublicacoes;

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de drgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os
conteudos indicados.
Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE TRIBUTARIO

Lei Organica do Municipio de Porcitncula/RJ. Cédigo Tributario de Porcitincula: Lei Complementar N2 90/2017 e alteragbes
posteriores. Conhecimentos basicos sobre o Codigo Tributario Nacional Lei 5172/66 e suas alteracbes. Nog¢des basicas de
escrituragao dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Conhecimentos
basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agGes fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de
infracdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia e a Fiscalizacdo Municipal. Fiscalizacdo de tributos:
organizacgdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. Bens publicos. Desapropriagdo.
Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administracdo Publica. Nogbes de Direito
Tributdrio: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplica¢do, interpretagao,
integracdo. Principios constitucionais tributdrio. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos.
Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar. Legislagdo tributaria: alcance da expressdo, matéria disciplinada
por lei e por normas complementares. Obrigacao Tributdaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade;
capacidade tributdria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do
crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Porcitincula/RJ, disponivel em:

https://porciuncula.ri.gov.br/arquivos/legislacao/01 2002 lei-organica-atualizada-04-10-.pdf. Cdédigo  Tributario de

Porcitincula: Lei Complementar N2 90/2017, disponivel em: https://porciuncula.ri.gov.br/arquivos/legislacao/90 2017 lei-

complementar--ementa_-refo.pdf ou http://transparencia.porciuncula.rj.gov.br:8079/transparencia/# . Apostila de Nog¢des

de direito Tributdrio, disponivel em: http://www.fatecc.com.br/ead-
moodle/contabilidadeedepartamentopessoal/direitotributario.pdf. AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas
municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos. BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro (atualizado por
Misabel Abreu Machado Derzi). Rio de Janeiro: Forense. BRASIL. Lei n2 5.172, de 25/10/66 (Cédigo Tributario Nacional) e
legislacdo complementar. ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributarias. S3o Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito. Os
principios juridicos da tributacdo na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Ed. RT. MARTINS, lves Gandra. Sistema tributério na
Constituicdo de 1988. Sdo Paulo: Saraiva. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicages

pertinentes.
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Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR

Nog¢des Basicas da Lei Organica do Municipio de Porcitncula/RJ. Escrituragdo Escolar. NogSes de Arquivo: Gestdo de
documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Conceito Fundamentagdo Legal. Classificagdo dos
Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta,
diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Plano
de classificagdo. Redagdo Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular,
Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Execu¢do dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais
de Organizagdo, Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula,
Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagdo, Curricular, Verificagdo do Rendimento,
Circulagdo de Estudos: Ensino Regular/ Ensino Supletivo; Conhecimentos sobre a lei n° 9.394/96 (LDB). Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais
e ética no servigo publico.

Sugestao Bibliografica: Lei Organica do Municipio de Porciuncula/RlJ, disponivel em:

https://cmporciuncula.rj.gov.br/legislacao/lei-organica/2679-emenda-de-revisao-a-lei-organica-n-01-2002/file.html. Lei das

Diretrizes e Bases n? 9.394/96. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/lein9394.pdf. MEC.

Conselho Nacional de Educagdo. Legislagido Complementar sobre o Ensino Basico. ORGANIZACAO DE SECRETARIA ESCOLAR.
Qualquer documento sobre o assunto e outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicacdes
pertinentes.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL

Tipologia de dreas consideradas de Preservagdo Permanente; Conceitos legais de Area de Preservagdo Permanente (APP),
Area Rural, Manejo Sustentavel e Reserva Legal; Responsabilidades em relagdo as Infragdes Ambientais; Supressdo de
vegetacdo em areas consideradas de Preservagdo Permanente; Objetivos Fundamentais da Educagcdo Ambiental; Estrutura
do Sistema Nacional do Meio Ambiente; Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente; Principios da Politica Nacional
do Meio Ambiente; Educagdo ambiental. A¢des Nao-Formais da Educagdo Ambiental. Ecoturismo. Esporte e turismo de
aventura. Resgate e salvamento. NogOes Bdsicas de Primeiros Socorros. Nogdes de Legislagdo Ambiental: a Politica Nacional
de Meio Ambiente; o Cédigo Florestal; o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo; Educagdo ambiental; as fun¢des dos
Guarda-Parques; o Instituto Estadual do Ambiente; as San¢Ges Administrativas. Lei da Mata Atlantica, Constituicdo Federal
na parte ambiental e de Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa. Regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; LegislacOes atualizadas: Lei Federal n9.

12.651, de 25 de maio de 2012, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2012/Lei/L12651.htm;
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Lei Federal n2.9.795, de 27 de abril de 1999, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm ; Lei Federal

n2.6.938, de 31 de agosto de 1981 disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I6938.htm; Lei Federal n2. 9,605,

de 12 de fevereiro de 1998, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9605.htm; Lei Federal n2. 13.022, de

08 de agosto de 2014 disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/113022.htm ; Lei Federal

n2.9.985, de 18 de julho de 2000, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9985.htm. Manuais de Primeiros

Socorros: sugestdo e apostila disponivel em:

http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf . MANUAIS, livros,

apostilas, compilados, publicages oficiais de drgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os conteudos
indicados.
Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INSPETOR DE ALUNOS

Nogdes Basicas da Lei Federal n2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Atendimento de alunos em caso de
necessidade. Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle da movimentacdo dos
alunos. Observagao de sua conduta: manutengao da ordem e da observancia das normas da escola; Hierarquia na escola;
Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola; Colaborar na instrugdo e divulgacdo de avisos; Observar e orientar os
setores, sobre o comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaboragdo nas atividades extraclasse; Primeiros
socorros aos alunos; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nog¢des Basicas de
Primeiros Socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser

exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Federal n2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm; Manuais de Primeiros Socorros: sugestdes de apostilas disponivel em:

http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf e

http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf. MANUAIS, livros,

apostilas, compilados, publicacdes oficiais de drgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os conteldos
indicados.
Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TESOUREIRO

NogBes Basicas da Lei Orgdnica Municipal de Porcitincula (RJ). Leis Federais: Lei n? 4.320/1964 - Or¢camento, Receita e
Despesa Publica. Lei n2 8.666/1993 (atualizada) - Licitagdes no Setor Publico. Lei n® 10.520/2002 - Pregdo: presencial e
eletrénico. Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Receita e Despesa Orcamentéria e Extra-
orcamentaria. Boletim e movimento didrio da Tesouraria. Movimentag¢do bancaria. Emissdo de cheques. Pagamentos em

cheques e tipos de cheques. Conciliagdo bancaria. Controle financeiro e bancario de contas Livres e Vinculadas. DedugGes de
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Empenhos. Registro de Entradas e Saidas Financeiras. Entradas e saidas orgamentdrias. Redagdo Oficial: ata, portaria, ordem
de servico, oficio, requerimento, atestado, declaragdo, certiddo, procuragdo, memorando, circulares, lei e decreto.
Comportamento organizacional (motivacdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo
pelo patriménio publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Etica no servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: Lei organica do Municipio de Porciuncula/RlJ, disponivel em:

https://cmporciuncula.rj.gov.br/legislacao/lei-organica/2679-emenda-de-revisao-a-lei-organica-n-01-2002/file.htm| Lei n®

4.320/1964 — “Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos

Ill

Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.” Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm . Lei n®

8.666/1993 (atualizada) - Licitagdes no Setor Publico, disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8666cons.htm . Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal), disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LCP/Lcp101.htm. "Estabelece normas de

finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias". GITMAN, L. J. Principios de
Administracdo Financeira. S3o Paulo: Harbra, 72 ed. 2010. ANGELICO, Jo3o. Contabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas. EQUIPE
DE PROFESORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. Sdo Paulo, Atlas. GIACOMONI, James. Orgamento publico. Sio
Paulo: Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas LEITE, Hélio de Paula. Contabilidade
para Administradores. S3o Paulo: Atlas. KASPARY, Adalberto José. Redagdo Oficial - Normas e Modelos. Outras Publica¢des
que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicages pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ELETROTECNICO

Calculo de Demanda. Dimensionamento de condutores elétricos. Diagramas Elétricos: unifilar, multifilar e funcional. Previsdo
do n? de pontos e poténcia para iluminagdo e tomada. Seguranca em instalagGes elétricas - NR10. Conhecimento pratico e
tedrico em baixa tensdo. Curto-circuito. Identificagdo, uso e conservagao de ferramentas e instrumentos de trabalho,
utilizados nos servigos elétricos. Instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificagdo de
materiais. Manutencdo corretiva em instalagdo elétrica. Circuitos Monofasicos, Bifasicos e Trifasicos (com cargas equilibradas
e desequilibradas). Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalagdes elétricas. Identificagdo, uso e
conservacgao de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos. Instalagdes elétricas residenciais,
prediais e industriais. Levantamento e quantificacdo de materiais. Manutencdo preventiva em instalacdo elétrica. Principais
materiais usados em instalacGes elétricas. Tipos de instalacGes elétricas. Seguranca no trabalho: prevencéo de acidentes e
aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).
Noc¢des de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com
o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situag¢des, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestdo Bibliografica: CARVALHO JUNIOR, Roberto, Instalagdes Elétricas e Projeto de Arquitetura. Editora Blucher, - 32
EDICAO, 2011. ROCHA, A. J. F.; GONCALVES, R. S. Desenho Técnico. 62 ed. S3o Paulo: Pléiade, 2008. ASSOCIACAO BRASILEIRA

Concurso Publico 001/2019 Pagina 45 de 92


https://cmporciuncula.rj.gov.br/legislacao/lei-organica/2679-emenda-de-revisao-a-lei-organica-n-01-2002/file.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp101.htm

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA I == STRATEGIC
Estado do Rio de Janeiro ‘ ‘

Concurso Publico 001/2019

Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

DE NORMAS TECNICAS. NBR 5444: simbolos graficos para instalagdes elétricas. Rio de Janeiro, 2004. ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: execucdo de instalagdes elétricas de baixa tensdo. Rio de Janeiro, 2004. LIMA FILHO,
Domingos Leite. Projetos de Instalagdes Elétricas Prediais. 112 ed. S3o Paulo: Erica, 2009. CARVALHO JUNIOR, Roberto,
INSTALACOES ELETRICAS E O PROJETO DE ARQUITETURA, Editora Blucher, - 32 EDICAO, 2011. OLIVEIRA, Claudio A. D.,
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - GUIA DE PREVENCAO DE RISCOS, Editora YENDIS, 2012. GARCIA, Gustavo F. B.,
Acidente do trabalho, Doengas Ocupacionais e Nexo Técnico Epidemiolégico, Editora: Método — Grupo GEN, 2011. OLIVEIRA,
Lurdes de Carvalho, Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho, Editora Vida Econ6mica, 2006. MANUAIS, livros, apostilas,

compilados, publicag8es oficiais de drgdo publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os contetdos indicados.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE INFORMATICA (SUPORTE)

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets
e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo,
Bing, etc.). Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de memadria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memarias:
cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memadria ROM; tempo de acesso e ciclo de meméria. Funcionalidade dos
drivers de dispositivos. Unidade Central de Processamento: organizacdo, execucdo de instrugGes; registradores; clock;
barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas; Portas: serial, paralela, USB; PS-2; Memoria
primdria e memdria secundaria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impressao; Configuracdao de Setup e do
sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida. Montagem, configuragdo e manutengdo de microcomputadores;
Seguranga: conceitos, virus eletrénico, cuidados e prevencdo, antivirus. Software: Software bdsico, sistema operacional,
software utilitdrio, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués): Conceitos; configurag¢do, uso de
ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de rolagem e de menus; painel de controle;
execucdo de programas, aplicativos, utilitarios, acessorios e ferramentas do sistema; conceitos de pastas/diretorios, arquivos
e atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de
transferéncia/ clipboard; bot3o iniciar, programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos; impressdo;
Dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup); uso dos menus. Redes: Nogdes
e Conceitos. Hardware de Redes. Configuracdo de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede.
Enderecamento. IP, Mdascaras e Sub-rede, Arquiteturas, topologias e protocolos. Regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil. SILBERSCHATZ, Abraham
GALVIN, Peter Baer. Sistemas operacionais. Conceitos. 5. ed. Prentice Hall.KORT, H.; DATE, C. J. Introdugdo a Sistemas de
Banco de Dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e
aplica¢des. S3o Paulo: Erica, 2005. SOMMERVILLE, S. Engenharia de Software, Person Education do Brasil, 2007. TANENBAUM
& WETHERALL. Redes de Computadores, Pearson, 2011. LYRA, Mauricio Rocha. Seguranga e Auditoria em Sistemas de
Informagdo, Ciéncia Moderna, 2008. MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011. Manuais
técnicos e help/ajuda de hardware e software. LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca e Auditoria em Sistemas de Informacdo,

Ciéncia Moderna, 2008. MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de Informatica, Erica, 2011. Manuais Outras Publicacdes
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que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.
Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica e Legislagdo: Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de Humanizac3o. Fundamentos de
Enfermagem: Observacdo e Registro de Sinais e Sintomas dos Pacientes; Preparo e Administracdo de medicagdo (Via oral,
intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfec¢do e preparo da unidade do paciente. Preparo, esterilizagdo e
transporte do material hospitalar; Verificacdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de material para
exames de laboratério (sangue, urina, fezes e secre¢do); Prevengdo e controle de ulcera para pressdo; Tipos de técnicas de
curativos, bandagens, aplicacdes quentes e frias; A¢oes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizagdo, cateterismo vesical
e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevencado e controle de infecgdo hospitalar. Calculos de
medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-
operatorio; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente em recuperagdo anestésica.
Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e
hipertiroidismo), Problemas Gastrointestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares
(hipertensdo, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica), Problemas Respiratérios (pneumonia,
asma bronquica, bronquite e edema agudo de pulmdo) e Problemas Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite);
Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Assisténcia de enfermagem ao paciente critico,
adultos e criangas (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatéria). Enfermagem na Saude da Mulher e da
Criancga: Identificagdo de sinais e sintomas de risco na mulher no periodo gravidico-puerperal; Sinais, sintomas e agbes de
enfermagem ao neonato e em pediatria.

Sugestdes Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atengdo qualificada e humanizada - manual
técnico Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de AcBes Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Saude da
Mulher. Brasilia. 2005. Brasil, Ministério da saude. Programa Humanizagcdo no Pré-Natal e Nascimento. Brasilia. 2002. Brasil,
Ministério da saude. Atengdo Humanizada ao recém-nascido de baixo-peso: método mae-canguru; manual do curso. 12 ed.,
Brasilia. 2002. Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Secretaria de Politicos
de Saude. Area Técnica de Satide da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. Resoluces da Anvisa referente ao Controle de Infec¢do
Hospitalar. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolucdo 311/2007 - Aprova o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH, D.S. Brunner e Suddart.
Tratado de enfermagem médico cirdrgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. KOCH, M.R. et al. Técnicas basicas
de enfermagem. 182 ed. Curitiba: Editora Século XXI, 2001. OLIVEIRA, A.C. Infec¢Ges hospitalares: epidemiologia, prevencéo
e controle, Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2001. Nettina, M. S. Brunner Pratica de Enfermagem, 72 ed.Rio de Janeiro Guanabara koogan.2003,v 1,2e3
Peixoto,M.C.C. FIGUEIREDO, N.M.A_; VIEIRA, A.A.B. Emergéncia: Atendimento e Cuidados de enfermagem. Edicdo Revista e
Atualizada. S3o Caetano do Sul: Yendis Editora, ed. 52, 2012 GIOVANI, A. M.M. Enfermagem — Célculo e Administracdo de
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Medicamentos. Sdo Paulo: Editora Rideel, ed 132, 2011. IEDE, HEMORIO, IFF/Fiocruz — Programa primeiros passos de triagem
neonatal. Capacitagdo para profissionais envolvidos na triagem neonatal. 2013. Disponivel em:
http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P. Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e
pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1, ed. 42, 1997. . Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos
e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.2, ed. 43, 1997. Outras publica¢gGes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatomicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluticdo; Reconhecimento da
denti¢cdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo
dentdria; Conceitos de prevengdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade; Técnicas de
esterilizagdo e desinfec¢do; Materiais de uso odontoldgico; Equipamentos e Instrumentais; Conservagao e Manutengdo de
equipamentos odontoldgicos; Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos; Métodos preventivos contra agravos bucais; Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal; Placa
bacteriana; Doenga carie, doenca periodontal, ma-oclusdo e lesGes da mucosa; Técnicas radiograficas e processamento de
filme radiografico. Conhecimento do funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e
aplicagdo dos instrumentos odontolégicos. Politica de Saude Bucal — Brasil Sorridente; Atribuices do TSB e sua importancia
na equipe odontoldgica; Lei n°11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico
em Saude Bucal — TSB e de Auxiliar em Saude Bucal —ASB.

Sugestdo Bibliografica: BRASIL. Controle de Infecgdo e a Pratica Odontoldgica em Tempos de AIDS: manual de condutas.
Brasilia. Ministério da Saude. 2000.118p. Disponivel em:
http://cfo.org.br/wpcontent/uploads/2009/10/manual_conduta_odonto.pdf ___ . Cadernos de Aten¢do Basica. N 17.
Brasilia. Ministério da Satude. 2008. 92p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_b ucal.pdf
Guia Pratico do Programa Salde da Familia. Brasilia. Ministério da Saude. s/d. 131p. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/geral/guia_psf.pdf COURA, Maria L. Pizziolo. Odontologia para a Familia: uma abordagem
educativa e preventiva. Belo Horizonte. 2001.128p. LOBAS, Cristiane F. Saes e outros. TSB e ASB: Odontologia de Qualidade.
22 Ed. S3o Paulo. Santos. 2010. 438p. Outras publica¢gbes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Etica profissional; Material de prdtese; prétese total; protese parcial removivel; prétese parcial fixa; anatomia e escultura;
consolidacdo das normas do CFO para os TPDs. Classificacdo dos dentes, caracteristicas. Metoplastica, fundigao, técnica de
preparo, provisorio. Encerramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusdo, inclusdo, acrilizacdo,
recortes e polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de construgdo. Metaloceramica, fundicdo, técnicas de aplicagdo,

acabamento. Equipamentos e instrumental. Materiais dentarios. NogGes gerais de confecgdo laboratorial de aparelhos
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ortoddnticos removiveis. Anatomia e escultura dental: descrigdo das caracteristicas dos dentes permanentes e oclusdo
dentdria. Fases laboratoriais para protese parcial removivel, fixa e total. Materiais dentarios: cera, gesso, revestimentos
fosfatados, materiais para fundigdo, resinas, porcelanas e soldas. Métodos de esterilizagdo e higiene. Controle de infecgdo
no laboratério de protese. Doengas ocupacionais do Técnico em Protese Dentaria.

Sugestdes Bibliograficas: GALATI, Ademir. Prétese Total — Manual de fases laboratoriais. S30 Paulo: SENAC, 1996. 87 p. JOAO,
Mario; LACROIX, Sérgio Pietro. Protese e Materiais Dentarios. Rio de Janeiro: Gama Filho, 2002. 160 p. TURANO, José Ceratti;
TURANO, Luiz Martins. Fundamentos de Prétese Total. 52 Ed. S3o Paulo: Santos, 2000. 560 p. V CONGRESSO PAULISTA DE
TECNICOS EM PROTESE DENTARIA. Atualizagdo em Prétese Dentdria — Interrelagdo clinica/laboratério. S3o Paulo: Santos,
1997. 215 p. VI CONGRESSO PAULISTA DE TECNICOS EM PROTESE DENTARIA. Atualizagdo em Prétese Dentéria —
Procedimentos clinico e laboratorial. Sdo Paulo: Santos, 1999. 250 p. Outras publicag8es pertinentes.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM RX

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, tdrax, membros superiores e inferiores,
orgdos do torax e abdomen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos, articulagbes, do aparelho
urindrio das vias biliares, do aparelho respiratério. Conhecimentos bdasicos de equipamentos radioldgicos e seu
funcionamento - producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cdimara escura. Conhecimento basico
sobre organizagdo de um Servigco de Raios X. IndicagGes e contra indicagdes, em exames de imagens. Técnicas intrabucais.
Técnicas extrabucais. Radiografias panoramicas. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X. Conhecimentos de
técnicas de revelagdo e fixagdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagdo concernente
ao operador de Raio X. Efeitos biolégicos das radiagGes e meios de protecdo. Riscos e precaucdes. Equipamentos de protecdo
individual e coletiva. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Cédigo de Etica Profissional.

Sugestdo Bibliografica: FREITAS, A., ROSA, J.E., SOUZA, I. F. — Radiologia Odontoldgica, 62 Edi¢do, Ed. Artes Médicas, 2004.
SQUIRE, Lucy Frank e outros. Fundamentos de Radiologia. 42 ed. Porto Alegre Artes Médicas. 1992. WHAITES, Eric.
Principios de radiologia odontoldgica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. BIASOLI, Junior A. Técnicas Radiograficas. 1 ed.
Rubio, 2006. RONTRAGER, Kenneth L. Tratado de Técnica Radioldgica e Base Anatdmica: Guanabara Koogan. 5 ed. Publicagdo;
Brasil, 2003. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998 (acessivel em:
http://www.conter.gov.br/uploads/legislativo/portaria_453.pdf). PORTARIA GM N2 485 de 11-11-2005. NR n2 32 de 16-11-

2005 — Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigo de Saude, e outras
publica¢Oes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Sinais graficos. Pontuacgao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinGnimas, anténimas, parénimas e
homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha / a—mau / mal — afim
/ afim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragao,
conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos mérficos.
Processo de formacgao das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos
da oragdo. Termos essenciais da orac¢do: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oracdo. Vocativo. Periodo composto —
Coordenacao, subordinacdo, oragGes reduzidas, oracGes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de
concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocilico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotagdo e

conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fungdes da linguagem.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. CUNHA,
C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da Gama.
Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed.
Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual. CEREJA, William
Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA, Gramatica, Ed. Atica.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000. PASQUALE
&ULISSES, Gramadtica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipione e outras publica¢cdes

pertinentes.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Sobre o Municipio de Porcitincula (RJ): Dados histéricos, caracterizagdo do municipio, aspectos turisticos, aspectos
ambientais, indicadores sociais; potencialidades do municipio; indicadores econdmicos; indicadores financeiros; aspectos
geograficos, aspectos educacionais e aspectos politicos. Aspectos histdricos, geograficos e politicos do Municipio e do Estado
do Rio de Janeiro. Brasil: RegiGes, Estados, Capitais. Assuntos ligados as atualidades nas areas: Econdmica, Cientifica,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica e Social do Brasil. Meio ambiente: preservagdo e
destruicdo envolvendo questdes da atualidade. Atualidades das diversas areas sociais, politicas e econémicas do cenario
estadual, nacional e internacional.

Sugestoes Bibliograficas: Historia do Municipio de Porcitincula (RJ) disponivel em: < https://porciuncula.ri.gov.br/home>.

Dados referentes ao municipio de Porcitncula (RJ) disponivel no IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), acessivel
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no site: < https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ri/porciuncula/panorama >. Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos

assuntos relacionados ao conteido pedido, tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicagdes
pertinentes.
Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Estrutura dos documentos, edicdo e formatacdo de textos e imagens,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, manipulagdes e formatagdOes de tabelas, op¢des
de impressdo, controle de quebra e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. PowerPoint 2010: estrutura bdsica das apresentacGes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, noc¢des de edigdo e formatagdo de apresentacdes, inser¢ao de objetos, numeragdo de paginas, botdes
de ac¢do, animagao e transicao entre slides. Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengcdo de dados externos, classificagao e filtro de
dados. Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formularios e Relatérios. Internet: Conceitos e servigos

relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestoes Bibliograficas: NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edi¢do Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo. DULANEY,
Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edigdo.
INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. PINTO, Sandra Rita B. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 Edic3do.
MANZANO, André Luiz N. G. e MANZANO, Maria lIzabel N. G. Internet - Guia de Orientacdo. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando
de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 8 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques.
Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John.
Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo.
Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G. Guia Pratico de Informatica - Terminologia, Microsoft fWindows 7 - Internet
e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office

Access 2010. Erica 2011. Outras publicagBes pertinentes ao contetdo.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA

Comum aos cargos de ENSINO SUPERIOR da area da saude, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao

colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Bésica no SUS. Politica
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Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases conceituais,
indicadores de salde, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente.
Organizagdo e administragdo dos Servigcos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional
no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais e historicas; prote¢do a vida humana; saude fisica e mental;
biosseguranca; saude ocupacional. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de
19 de setembro de 1990. BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto

da Crianga e do Adolescente. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia: Ministério da
Satide, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de produgdo da satde. Brasilia: Ministério da Satide, 2009. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 2436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Sautde. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Satde para Atencdo Integral a Usuarios de Alcool e outras
Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - Consolida¢do do SUS e aprova as diretrizes operacionais do
referido pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002. HOCHMAN, Gilberto;
ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.;
MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em satude: olhando e experienciando o SUS no

cotidiano. S3o Paulo: Hucitec, 2003. Outras publicagdes pertinentes.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS EM CLiNICA MEDICA

Comum aos cargos de ENSINO SUPERIOR da area médica, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo I.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos leucdcitos,
das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas.
Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaleias, doencgas cerebrovasculares,
polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotdlamo-hipofisario, tireoide, adrenal,
paratireoide e gbnadas) dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doengas do es6fago, doenca péptica, pancreatite,
hepatites, cirrose hepatica, diarreia, desnutri¢do, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenga inflamatdria intestinal. Doencgas
por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infec¢do urindria, insuficiéncia
renal, sindromes nefriticas e nefrética, doencas da bexiga e da prdstata. InfeccbGes pulmonares, asma, DPOC, doenca
intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doengas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensao
arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda

e doencas do pericardio. ManifestacGes cutaneas das doencas sistémicas.

Concurso Publico 001/2019 Pagina 52 de 92



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA I == STRATEGIC
Estado do Rio de Janeiro ‘ ‘

Concurso Publico 001/2019

Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

Sugestoes Bibliograficas: Ministério da Saude, BRASIL; Doengas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010. RAKEL
- Conn’s Current Therapy. 2008. ROCHA R, NAKAAMI J Guia de Pneumologia — Unifesp — Escola Paulista de Medicina 12. Ed,
2006. SILVA, Luiz Carlos Correa da Pneumologia - Principios e Pratica. 2012. Artmed. TARANTINO, A.B.; Doencgas Pulmonares;
Guanabara-Koogan; 2007. GOODMAN & GILMAN’S As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica - 122 Ed. RJ, MacGraw & Hill, 122
ed. 2012.SANVITO, WL; Sindromes Neuroldgicas, 32 Ed. Atheneu. ROWLAND LP. PEDLEY, T. A. - Merrit’s Neurology - 12th
Edition. Lippinncott Williams & Wilkins, Philadelphia, 2010. Diretrizes de Tuberculose 2009 — Sociedade Brasileira de
Pneumologia e Tisiologia 2009. GOLDMAN. CECIL. Tratado de Medicina Interna. 242 edicdo Ed. Guanabara Koogan. LOPEZ,
Mario. Semiologia Médica - As Bases do Diagndstico Clinico - 52 Ed. Revinter. TARANTINO, A.B.; Doengas Pulmonares;
Guanabara-Koogan; 2007. MARTINS M. A. - Clinica Meédica. Volumes 1 a 7. 2009. Ed. Manole.
Lopes AC, Amato Neto, V. TRATADO DE CLINICA MEDICA 3 VOL. 12 Edicdo. S&o Paulo: Roca, 2006. Outras publicagdes

pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE TRIBUTOS

Lei Organica Municipal de Porcitncula/RJ. Cédigo Tributario de Porcitincula: Lei Complementar N2 90/2017 e alteragdes
posteriores. Codigo Tributario Nacional: Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragGes posteriores. Nogoes basicas de
Direito Tributario: Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria;
responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspensdo, extingdo e exclusdo
do crédito tributdrio. Garantias do crédito tributdrio; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributario.
Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal. Finangas Municipais: receita, rendas municipais e precos publicos. A
estrutura tributdria municipal: impostos, taxas, contribuicio de melhoria. Principios constitucionais tributario. Tributos:
conceito, natureza juridica, classificagdo e espécies de tributos. Competéncia tributdria e limitagdes do direito de tributar.
Nogdes basicas de Direito Administrativo: atos administrativos: classificacdo; atributos; elementos; discricionariedade e
vinculagdo; atos administrativos em espécie; extincdo. Servidores Publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Poderes e
deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculados, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. No¢oes Basicas de Direito Constitucional: Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da organizac¢do do Estado. Da organizagdo dos poderes. Da Tributacdo e do
Orgamento. Da ordem econdmica e financeira. A autonomia dos Municipios. Poder de policia do Municipio: meios de atuagao
da fiscalizagdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: Lei Organica do Municipio de Porcitincula/RJ, disponivel em:

https://porciuncula.rj.gov.br/arquivos/legislacao/01 2002 lei-organica-atualizada-04-10-.pdf. = Cédigo  Tributario de

Porciuncula: Lei Complementar N2 90/2017, disponivel em: https://porciuncula.rj.gov.br/arquivos/legislacao/90 2017 lei-

complementar--ementa_-refo.pdf ou http://transparencia.porciuncula.rj.gov.br:8079/transparencia/#. Cédigo Tributario

Nacional: Lei n2 5.172/1966, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I15172.htm. Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Direito Administrativo. S.Paulo,
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Atlas, 1995. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 32a edi¢do, Sdo Paulo: Malheiros, 2006. (Capitulo Il -
Administracdo Pablica). AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos
e Cientificos. BALEEIRO, Aliomar. Direito tributdrio brasileiro (atualizado por Misabel Abreu Machado Derzi). Rio de Janeiro:
Forense. BARBON, Sandra A. Lopez. Do IPTU. Belo Horizonte: Del Rey. MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributdrio na
Constituicdo de 1988. S3o Paulo: Saraiva. MELO, José Eduardo Soares de. ISS — aspectos tedricos e praticos. Sdo Paulo:
Dialética. NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva. OLIVEIRA, Régis Fernandes de. Taxas de
policia. S0 Paulo: Ed. RT. Lei n2 5.172, de 25/10/66 (Cddigo Tributario Nacional) e legislagdo complementar. ICHIHARA,
Yoshiaki. Imunidades tributarias. Sdo Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da tributagdo na
Constituicdo de 1988. S3o Paulo: Ed. RT. MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributdrio na Constituicdo de 1988. Sdo Paulo:
Saraiva. Outras publicagdes pertinentes ao conteudo.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARQUITETO

Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacdo de necessidades fisicas das atividades,
estudos de viabilidade técnico-financeira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificages (térmico,
acustico e luminoso). Normas técnicas Projeto de Arquitetura. Desenho de Arquitetura: Formatos, escalas, simbolos e
convengGes; Normas ABNT: representacdo de projetos, acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacGes;
Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Conhecimento de AutoCad. Projetos complementares:
especificagdo de materiais e servigos, dimensionamento bdsico, instalacdes elétricas e hidrossanitdrias, elevadores,
ventilagdo/exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevengdo contra incéndio. Programac3o, controle e fiscalizagdo de obras:
orcamento e composi¢do de custos, levantamentos quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Projeto de
Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismo, nog¢bes de sistema cartografico
e de geoprocessamento, dimensionamento e programagao de equipamentos publicos e comunitarios, sistema viario, sistema
de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental. Legislagdo de Parques e Jardins. Planejamento
urbano: uso do solo, gestdao urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos), aspectos sociais e econdmicos do planejamento.
Legislacdo Ambiental e Urbanistica. Politicas Publicas de Preservacdo de ambientes histdricas. Etica Profissional: Legislagdo
referente a profissdo de Arquiteto. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: ABNT. Elaboracdo de projetos de edificagdes — Arquitetura—NBR 13531/1995. ABNT. Acessibilidade
de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR 9050/1994. ABNT.
Representacdo de projetos de arquitetura — NBR 6492. As BEA. Manual de Contratacdo de Servigos de Arquitetura e
Urbanismo. S3o Paulo: Editora Pini Ltda. 2000. BENEVOLO, Eduardo. Histéria de la Arquictetura Moderna. Editorial Gustavo
Gili S.A., 2ed., 1974 BORGES, Alberto de Campos. Pratica de pequenas construgdes. Sdo Paulo: Editora Edgard Blicher Ltda.,
1981. BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo: Editora Edgard Blicher Ltda., 1992, 2v.
CARDAO, Celso. Técnica da Construcdo. Belo Horizonte: Edi¢Ses Engenharia e Arquitetura, 1983, 2v. CORBELLA, Oscar. Em
busca de uma arquitetura sustentavel para os tropicos — conforto ambiental. Rio de Janeiro: Revan, 2003. DEL RIO, Vicente.

Introducgdo ao Desenho Urbano no Processo de Planejamento. Sdo Paulo: Editora Pini Ltda., 1999. FERRARI, Célson. Curso de
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Planejamento Municipal Integrado. Sdo Paulo: Editora Pioneira, 2 ed., 1979. BUSTOS ROMERO, Marta Adriana. A arquitetura
bioclimatica do espaco publico. Brasilia: EAUnB, 2001. CHING, F. Arquitetura: Forma, Espaco e Ordem. S3o Paulo: Martins
Fontes, 1998. BALDAM, Roquemar de L. Utilizando Totalmente o AutoCAD 2000. S3o Paulo: Editora Erica. 1997 - Manual do
AutoCAD. LElI n210.257/2001 disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110257.htm. Outras

legislagGes e publicagGes pertinentes.
Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servico Social: referéncia tedrica
e pratica. O Servico Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa,
projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social
(entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas
domiciliares, etc.). O Servigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituicGes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboragdo, implementagdao, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no
processo de intervengdo do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica
Nacional do Idoso — Lei n? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada

a acao profissional na politica de Saude.

Sugestdes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de — Relag8es Sociais e Servigo Social no Brasil; -
NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servico Social — Ed. Cortez; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo Social na
Contemporaneidade - Trabalho e Formag3o profissional; - MAGALHAES, Selma Marques — Avaliagdo e Linguagem - Relatdrios,
Laudos e Pareceres; - ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lagos e Politicas Publicas; -
IAMAMOTO, Marilda Villela — Servico Social em Tempo de Capital Fetiche; - VASCONCELQS, Ana Maria de — Pratica do Servico
Social, A — Cotidiano, Formacgdo e Alternativas na Area da Salde; - BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do Socorro Reis — Servico
Social na Previdéncia; - PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes; - GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do
Servico Social — 62 edi¢do; - BARROSO, Maria Lucia — Etica — Fundamentos sécio-histéricos; - BARBOSA, Rosangela Nair de
Carvalho — Economia Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geracdo de renda e ressignificagdo do trabalho no
Brasil; - COUTO, Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacao possivel?; - BISNETO,
José Augusto — Servigo Social e Saude Mental, uma andlise institucional da pratica; - PONTES, Reinaldo Nobre — Mediagdo e
Servico Social; - PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias —
Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; - Lei n2 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; - Lei n2 8.742/93 —
Lei Orgéanica da Assisténcia Social; - NOB / SUAS ; - Lei n2 7.853 — Disp&e sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; -
Cédigo de Etica Profissional; - Lei n2 8.662/93 — Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; - Constituicio Federal (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia; Social, Da Assisténcia Social, Da Educacdo,
Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso); - Lei n2 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do
Idoso; - Decreto n® 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continuada;- Conhecimento sobre

Programas e Projetos Sociais vigentes; - Lei n2 80.080 de 19/09/1990 — Lei Orgénica da satude. Outras Publica¢des que tratem
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dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros,

manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BIOLOGO

Teorias da origem da vida. Classificagcdo dos seres vivos. Teorias evolucionistas. Estrutura e composi¢dao da célula. Fungdes
celulares. DNA, reproducdo e hereditariedade; trocas genéticas. Introdugdo a microbiologia e sua importancia em engenharia
ambiental. Bactérias, fungos e vermes. Microorganismos e sua identificagdo. Rela¢des ecoldgicas; eutrofizagdo e seus efeitos;
sucessdo ecologica; biomas brasileiros; fatores bidticos e abidticos. Microbiologia ambiental. Microorganismos como
indicadores de polui¢do. Biocorrosdo, biofilmes e microbiologia do petréleo. Laudos, pareceres e relatdrios. Pericias e
avaliagbes. Microbiologia Geral: bactérias, fungos e virus. Controle de populagdes de microrganismos. Microbiologia
Ambiental: InteragGes dos microrganismos com o meio ambiente. Microbiologia do solo. Microbiologia aquatica. Organismos
indicadores de contamina¢do. Nogdo de Educacgdo Sanitdria. Exercicio da Profissdo de bidlogo: Lei N2 6.684, 03/09/1979,
regulamenta o exercicio da profissdo de bidlogo. Lei N2 7.017 de 30/08/1982. Decreto N2 88.439, 28/06/1983: Regulamenta
a Lei n? 6.684, de 03 de setembro de 1979 (disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1980-

1989/D88439.htm). altera o decreto acima. Resolu¢des do Conselho Federal de Biologia: Resolugdo N2 10. 5/07/03, disp&e

sobre as atividades, areas e subareas do conhecimento do bidlogo. Resolugdo N211, 5/07/03, dispde sobre a regulamentacdo
para "Anotac¢do de Responsabilidade Técnica - ART" por atividade profissional no ambito das atividades inerentes a Profissao
de Bidlogo. Cdédigo de ética do profissional. Bioestatistica: Nogao de estatistica descritiva. Nogdo de inferéncia estatistica e
testes de hipdtese. Planejamento e andlise de experimentos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: ALBERTS, B. Jjohnson; A. Lewis; J. Raff, M.; Roberts, K.; Walter, P.,Biologia molecularda célula,
4thEd., Porto Alegre: ARTMED 2004.APEZZATO-DA-GLORIA. B.; Carmello — Guerreiro. S.M. (Editores). Anatomia vegetal.
Vigosa: Editora UFV, 2006.COELHO, C & Carvalho A.R., Manual de parasitologia humana. 2a ed. Canoas: Ulbra, 2005.
CONSTANZO, Linda S., Fisiologia. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan S. A, 1999.FUTUYMA, D. J. Biologia Evolutiva.
Ribeirdo Preto: Sociedade brasileira degenética/CNPqGARCIA, Eduardo A. C. Biofisica. Ed. Sarvier. 2002. KERBAUY, Gilberto
B. Fisiologia vegetal. Rio de Janeiro, RJ: Editora Guanabara KooganS.A. 2004.POLLARD, T.D. & Earnshaw, W.C. Biologiacelular.
Saunders Elsevier, Tradu¢do S3o Paulo, SP, 2006. RAVEN, Peter H.; Evert, Ray F. & Eichhorn, Susan E. Biologia vegetal. 72
Edicdo. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan S.A., 2007.VIEIRA, Sénia. Introdugdo a bioestatistica. Ed. Campus, 1998.
ZAHA, Arnaldo. Biologia molecular basica. 2a Edigdo. Porto Alegre: Mercado Aberto2000. Cédigo de Etica do Bidlogo.

Portarias, Resolucdes e Decretos do CFFa. http://www.cfbio.gov.br/. Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse,

podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publicagOes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo.
Apuracgdo de resultados. Demonstragdes contabeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A func¢do da
contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstra¢des contabeis de entidades governamentais (Lei n2 4.320/64).
Balangos: orgamentdrio, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatério resumido da execugao
orcamentaria e relatério de gestdo fiscal: regulamentag¢do e composicdo segundo a Lei Complementar n2 101/2000. Exercicio
financeiro: definicdo. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contdbil brasileiro:
reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos
principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execugdo da receita
orgcamentaria: contabilizagdo dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria. Receita extra-orcamentaria: definicdo, casos
de receita extra-or¢amentdria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragdo, inscricdo e cobranga.
Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execu¢do da despesa or¢gamentaria: contabilizacdo dos estagios de
realizacdo da despesa orgcamentaria. Despesa extra-orcamentaria: definicdo, casos de despesa extra-orcamentaria e
contabilizagao. Divida Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignagdes, retengdes, restos a pagar, servigos
da divida a pagar e débitos de tesouraria. DefinicGes e contabilizagdes. Divida Fundada: operagdes de crédito: definicdo,
classificagdo, regulamentacgdo e contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestao por caixa Unico: definigdo.
Principio de unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacgado e contabilizagdo.
Adiantamentos: conceito e contabiliza¢do. Sistema Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal (SIAFI):
conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo:
conceito, estrutura atual do sistema orgcamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema
Orgamentadrio Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo
e conteudo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Or¢gamento Publico. Principios orgamentdrios.
Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orgcamento. Contelddo do Orgamento-programa: quadros que o
integram e acompanham, conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei Complementar n2 101/2000. Classificagées Orcamentdrias.
Classificagdo da receita por categorias econémicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001.
Classificacdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificacdo econémica. A
classificagdo da despesa conforme a Lei n2 4.320/64, a Portaria n2? 42/99 e a Portaria n? 163/2001. Processo Or¢amentdrio.
Elaboragao da proposta orgamentaria: conteddo, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprovagdo: encaminhamento
da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovagdo da Lei de Orgamento.
Execucdo orcamentaria da receita: programacao financeira, langamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execugdo
orcamentaria da despesa: programacao financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Contrato administrativo:
conceito, tipos e clausulas essenciais. Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa,
inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas altera¢des posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos:
conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fun¢do. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a
remunerac¢do ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneragdo e aos subsidios. Bens publicos: conceito

e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas
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de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizagdo dos atos da Administracdao pelo Poder Legislativo. NBCASP -

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragdes da Lei 8.883/94 e suas atualiza¢des;
Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragBes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei
Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antdnio de e VEIGA Catia Maria Fraguas. NBCASP
Comentada — 22 Edigdo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Finangas Publicas. Ed. Campus.
REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Or¢gamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima.
Contabilidade aplicada a administragdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP.
Contabilidade Introdutdria. 9 ed. S3o Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por Acgdes:
Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sao Paulo. Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 1995. KOHAMA, Hélio. Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de
contabilidade publica: um enfoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo. Contabilidade
Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e
AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um
enfoque administrativo. S3o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jo3o. Contabilidade publica. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 1994.0Outras

publicagdes pertinentes ao conteudo. Outras publicagbes pertinentes ao conteldo.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTROLADOR INTERNO (CAPREM)

Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Controle Governamental: Regras Constitucionais sobre
o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno.
Gestdo Fiscal: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Licitagéo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,
dispensa, inexigibilidade e procedimentos. Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracbes posteriores. Lei 10.520/2002 e suas
alteragbes posteriores. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo:
concessdo, permissdo e autorizagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Controle e responsabilizagédo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial, controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n?
8.429/1992 (Dispde sobre as san¢bes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fung¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e dd outras providéncias).
Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizagcdo, alteracdo, execugdo, inexecugdo, rescisdo. Aspectos
orcamentarios e financeiros da execuc¢do do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia
contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo. Contabilidade Publica: Conceito, divisdo e campo de aplicagdo.
Gestdo organizacional da Contabilidade Publica no Brasil. Papeis da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos Orgdos

Setoriais de Contabilidade (lei n2 10.180/2001). Estrutura da contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de
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eventos, natureza das contas patrimoniais, natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e codificagdo do
plano de contas, sistemas de contas (orgamentario, financeiro, patrimonial e compensagdo). Sistema Integrado de
Administragdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos, histdrico, visdo geral do sistema e macrofungdes. Escrituragdo contabil
no setor publico: registro das principais operagdes tipicas. Patrimonio na administracdo publica. Varia¢Ges patrimoniais:
interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente e de consumo.
Divida Ativa: inscri¢cdo, cobranca e baixas. Restos a pagar: inscri¢do, condigOes gerais, pagamentos, cancelamentos e relagdo
dos restos a pagar com a divida publica. Divida publica: classificagdo, escrituragao da constituicao, ajustamento e resgate da
divida publica. Registro contabil das operagdes de crédito e respectivos resgates. Demonstragdes contdbeis e Levantamento
de Contas: Balancetes, caracteristicas, conteudo e forma; Balangos orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo
das varia¢des patrimoniais de acordo com a lei n2 4.320/64; Analise dos balangos publicos. Prestagdo de contas e Tomada de
contas: responsaveis, processos, tipos, prazos e tomada de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
Setor Publico - NBC T 16 ou NBCT SP. Procedimentos contdbeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstragdes
contabeis aplicadas ao Setor Publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragbes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes;
Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragbes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei
Complementar 123/2006. CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria e Controle Interno na Administra¢éo Publica. Sdo Paulo:
Atlas, 2008. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antonio de e VEIGA Catia Maria Fraguas. NBCASP Comentadas — 22
Edigdo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, C. Finangas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas
Plblicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orcamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a
administracdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 9 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. S3o Paulo: Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu,
GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por Agdes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sdo
Paulo. Atlas. KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Hélio. Balangos
publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na
contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu.
Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. S3o Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora
Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um enfoque administrativo. Sdo Paulo: Atlas,
1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. S3o Paulo: Atlas, 1994. Outras Publicagdes que tratem dos temas de
interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais
diversos e outras publicagbes pertinentes.

Atengdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar; histdria da doenca, historia médica e odontoldgica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevengdo, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de a¢do das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;

psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios;
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cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusdo. Prevengdao da carie
dentdria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia
e patologia oral: principais manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infecg¢Ges e a pratica odontoldgica em tempos de
AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-
dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndstico, progndstico e
tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologia legal e de odontologia.
Regulamentacdo das normas de Biosseguranga em odontologia. Etica odontolégica.

Sugestoes Bibliograficas: ALVARES, C.A.; TAVANO, O. Curso de Radiologia Odontoldgica. 42 ed. Sdo Paulo: Livraria e Editora
Santos, 1998. 248p. BERGERON, J.D.; BIZJAK, G. Primeiros Socorros. Sdo Paulo, Atheneu, 1999. CARRANZA, F.A. Periodontia
Clinica (82 ed.) Rio de Janeiro: Ed Guanabara Koogan, 1999. DINGMAN, R.; NATIVIG, P. Cirurgia das fraturas faciais. 12. ed.
Sao Paulo: Santos Livraria e Editora, 2004. FREITAS, A; ROSA, J.E.; SOUZA, |.F. Radiologia Odontoldgica. 52 ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2000. 748 p. GREGORI, C. Cirurgia ucodentoalveolar. Sdo Paulo: Sarvier,1996. LINDHE, J. Tratado de Periodontia
Clinica e Implantodontia Oral. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 720p. NEVILLE, B; DAMM, D; ALLEN, C;
BOUQUOT, J. Oral & Maxillofacial Pathology. 22 ed. Philadelphia: W.B. Saunders Company. 2002. 843 p. PASLER, F.A.
Radiologia Odontoldgica. 32 ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1999. 457p. PETERSON, L. J. Cirurgia Oral e Maxilofacial
Contemporanea. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 702p. PRADO, R.; Salim, M. Cirurgia Bucomaxilofacial —
Diagndstico e Tratamento. Rio de Janeiro: MEDSI, 2004. 546p. SILVERMAN, S.; EVERSOLE, L.R. Fundamentos de medicina oral.
22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 384 p. WANNMAKER, L.; FERREIRA, M.B.C. Farmacologia Clinica para
Dentistas. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 349 p. COHEN, S.; BURNS, R. Caminhos da polpa. 7 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000, 856 p. DE DEUS, Q. D. Endodontia. 5 Ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1992. LANGLAND, O.E.;
LANGLAIS, R.P. Principios do Diagndéstico por Imagem em Odontologia. 12 ed. S3o Paulo: Livraria e Editora Santos, 2002. 463p.
LOPES, H. P.; SIQUEIRA Jr, J. F. Endodontia-Biologia e Técnica. Rio de Janeiro: Medsi, 1999, 650p. OKESON, J.P.: Tratamento
das desordens temporomandibulares e oclusdo. 4.2 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000. 500 p. SONIS, S., FAZIO, R., FANG, L.
Principios e Pratica de Medicina Oral. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 1996. 491p. WHAITES, E. Principios de

Radiologia Odontoldgica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. 444p. Programa de saude bucal. http://www.saude.gov.br.

BRASIL. Conselho Federal de Odontologia: Codigo de ética odontoldgica. Brasilia, 1998. . Prontudrio odontoldgico.
Rio de Janeiro, 1994. . Ministério da Saude. Controle de infecgOes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS.
Brasilia, 2000. . Ministério da Saude. Biosseguranca: esterilizacdo e desinfecgdo: normas universais de biosseguranca.

. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia e Promoc¢do a Saude. Processamento de artigos e superficie em
estabelecimentos de salide. Coord. de controle de infec¢do hospitalar. Brasilia, 1994. CHAVES, Mario, M. Odontologia social.
SP: Labor, 1987. COHEN, Stephen & BURNS, Richard C. Caminhos da polpa. 62 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1994. Outras
Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteludos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranca aplicados
aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevencdo e controle da Infec¢do Hospitalar; emiotécnica em
enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos,
aplicagdo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administragdio de medicamentos (vias: intra-dérmica,
subcutanea intra-muscular e endo-venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragdo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e
tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersdo e ablugdo); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirdrgica:
Assisténcia de Enfermagem as situagOes cirurgicas: Pré, trans e pds - operatoério; Assisténcia de Enfermagem nas afecgdes:
respiratorias, cardio-vasculares, enddcrinas, digestivas, hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas
doencas de origem oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas
afeccGes do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia.
Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras
de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco;
Assisténcia a crianca hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar). Politicas Publicas de Saude. Enfermagem na Saude
Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; A¢des de Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN,
DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais

que fundamentam a pratica do exercicio profissional de enfermagem.

Sugestdes Bibliograficas: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirurgica 72 edigdo, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime.
Diagndstico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL,
Patricia Dwyer. Enfermagem bdsica teoria e pratica. 12 edicdo, Rideel, Sdo Paulo. BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como
tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001. BRANDEN, PennieSessier. Enfermagem materno - infantil. 29.ed. Rio de Janeiro:
Reichman& Affonso Editores, 2000. BRINER, L. S. etalli. Enfermagem Médico Cirurgica. 62 edi¢cdo, Interamericana, Rio de
Janeiro, 1988. SOUZA, E.F. Manual de Enfermagem. 62 edi¢cdo, Cultura Médica, Rio de Janeiro, 1984. KOCH, R. M. etalli.
Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edi¢do, 1999. POTTER, P.A. Fundamentos de Enfermagem —
conceitos, processo e pratica. Volume 1 e 2. Guanabara Koogan, 42 edigdo, 1997. Cédigo de Etica e Deontologia de
Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrica. 82 edigado.
Interamericana, Rio de Janeiro, 1985. POTTER. P.A. Grande Tratado de Enfermagem Pratica. Editora Santos, Sdo Paulo, 1988.
CHAUD. M.N. ettalli. O Cotidiano da Pratica de Enfermagem Pediatrica. Atheneu. Sdo Paulo. 1999. BRASIL, Fundacdo Nacional
de Saude. Programa Nacional de Imunizagbes 22. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 1988. BRASIL, Ministério da Saude.
Portaria 2.616 / GM, de 12 de maio de 1998. Dispde sobre as diretrizes e normas para prevengdo e o controle das infecges
hospitalares. Diario Oficial da Unido de 13/05/98. BRASIL, Ministério da Salde. Divisdo Nacional de Doencgas Crénico -
Digestivas. Normas Técnicas para o Programa Nacional de Educagdo e Controle da Hipertensdo Arterial. Brasilia: Ministério
da Saude, 1998. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre
os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO AGRONOMO

Hidrologia. Ciclo hidrolégico e balango hidrico. Andlise fisica da bacia hidroldgica. Precipitacdo. Interceptagdo da dgua da
chuva pelas florestas. Regime da agua do solo em microbacias florestadas. Medicdo da agua do solo. Hidrologia de matas
ciliares. Avaliagcdo de Impacto ambiental, monitoramento, fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Fisica e fertilidade do solo:
a influéncia do relevo, do clima e do tempo na formagdo do solo, a influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria
organica do solo sobre suas condigdes agricolas, condi¢des agricolas dos solos, fatores limitantes das condi¢des agricolas do
solo, uso atual da terra, avaliagdo da aptiddo agricola das terras. Propagacao de plantas. Propagacdo vegetativa e sexuada.
Hormonios e indutores de enraizamento. Fitossociologia. Sucessdo vegetal: densidade, dominancia, frequéncia, estrutura,
valor de importancia e valor de cobertura, indice de diversidade. Botanica. Desenvolvimento inicial do corpo da planta.
Células e tecidos vegetais. Raiz: estrutura e desenvolvimento. Sistema Caulinar: estrutura e desenvolvimento e crescimento
secundario. Conservacdo dos recursos naturais. Ciclos biogeoquimicos. Unidades de conservagdo. Contaminag¢do ambiental.
Manejo de fauna. Politica de manejo de fauna. Agroecologia. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de
agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o
meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de energia e
nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. Entomologia e fitopatologia: Principais
insetos pragas e doencas das espécies ornamentais e arbdreas. Métodos de controle: quimico, cultural e biolégico. Nogdes
de Paisagismo. Projetos. Zoneamento espacial e funcional. Elementos do paisagismo. Areas verdes. Parques. Pracas.
Avaliacdo de impacto ambiental, monitoramento, fiscalizacdo e licenciamento ambiental. Legislacdo ambiental. Lei Federal
n2 4771/1965 e alteragdes dela decorrentes. . Decreto Federal 6514/2008. RESOLUCAO N° 429/2011 - Disp&e sobre a
metodologia de recuperacdo das Areas de Preservacdo Permanente — APPs. RESOLUCAO No 438/2012 - Aprova a lista de
espécies indicadoras dos estagios sucessionais de vegetacdo de restinga para o Estado do Espirito Santo, de acordo com a
Resolugdo no 417, de 23 de novembro de 2009.

Sugestdes Bibliograficas: ALTIERI, M. Agroecologia: a dinamica produtiva da agricultura sustentavel. 4 2 Ed. Editora UFRGS.
2004. 117p BETTIOL, W. & MORANDI, M. A. B. Biocontrole de doengas em plantas: usos e perspectivas. EMBRAPA. CNPMA.
Jaguariina. 2009. 341p. GLIESSMAN, S. R. Manual de agroecologia. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 2000. INFORME
AGROPECUARIO. Recuperagdo de areas degradadas. EPAMIG. vol. 22. n°210. 2001. INFORME AGROPECUARIO. Agropecuéria
e ambiente. EPAMIG. vol. 21. n? 202.. 2000. INFORME AGROPECUARIO. Conservacdo de solos. EPAMIG. vol. 19. n° 191.
1998. KIMATI, H. [et al]. Manual de Fitopatologia. vol 1. Ed. Agron6mica Ceres. 1999. KIMATI, H. [et al]. Manual de
Fitopatologia. vol 2. 3° ed. Ed. Agrondmica Ceres. 1999. LIMA, W.P. Hidrologia florestal aplicada ao manejo de bacias
hidrograficas. ESALQ. Sdo Paulo. 2008. 253 p. Disponivel em: http://www.ipef.br/hidrologia/hidrologia.pdf. LIRA FILHO, J. A.

Paisagismo: principios basicos. Editora Aprenda Facil. 2002, 166 p. LORENZI, H. & SOUZA, H. M. Plantas ornamentais no Brasil.
22 Edigdo. Nova Odessa: Nobel, 1999. 1081pp. MENDONCA, J.F. B. Solo: substrato da vida. / José Francisco Bezerra Mendonga.
Brasilia: Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia, 2006. 156 p. MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO.
Referéncias para o desenvolvimento territorial sustentdvel. Brasilia: Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural
Sustentdavel/Condraf, Nucleo de Estudos Agrarios e Desenvolvimento Rural/NEAD, 2003. 35 p. ODUM, E. P. Ecologia, Rio de
Janeiro, Guanabara-Koogam, 1988, 426 p. RAVEN, P.H., EVERT, R.F. & ELCHHORN, S.E. Biologia Vegetal, 7a. ed. Guanabara
Koogan, Rio de Janeiro, 2007. 724 p. RODRIGUES, R. R.; BRANCALION, P. H. S.; ISERNHAGEN, I.. Pacto pela restauragdo da
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mata atlantica: referencial dos conceitos e a¢des de restauracdo florestal. Sdo Paulo: LERF/ESALQ: Instituto BioAtlantica,
2009. 256p. RODRIGUES, R.R. & LEITAO FILHO, H.F. Avaliagdo de riscos ambientais de agrotéxicos em condi¢des brasileiras.
Embrapa. Disponivel em htpp//www.cnpma.br/download/documentos_58pdf. VALARINI, P.J.; FRIGUETTO; R.T.S.; TOKESHI,
H.; MORSOLETO, R.V. Desenvolvimento de método e indicadores de avaliagdo do impacto ambiental das praticas de manejo
em  sistemas de produgdo intensivos. Embrapa.  Jaguariuna. 2006. 25 p. disponivel em:

http://www.cnpma.embrapa.br/download/boletim 36.pdf. Lei Federal n? 4771/1965 e alteragdes dela decorrentes. .

Decreto Federal 6514/2008. RESOLUCAO N° 429/2011 - Dispde sobre a metodologia de recuperacdo das Areas de
Preservacdo Permanente — APPs. RESOLUCAO No 438/2012 - Aprova a lista de espécies indicadoras dos estagios sucessionais
de vegetacdo de restinga para o Estado do Espirito Santo, de acordo com a Resolugdo n2 417, de 23 de novembro de 2009

disponiveis no site: http://www.mma.gov.br/port/conama/legi.cfm. Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse,

podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publica¢des pertinentes.
Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medi¢Ges, cdlculos e representacGes de adngulos e distdncias). Planimetria.
Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Tagueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Célculo
de dreas e volumes. Locagao de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos
fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanca e andlise dimensional. Calculo
de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis.
Recursos hidricos. Ciclo hidroldgico. Balango hidrico. Meteorologia. Métodos hidroldgicos. Cheias. Estiagens. Obras
hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a
salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico. A preservagdo dos recursos naturais. Estruturagdo
e reestruturagdo sanitdria das cidades. Qualidade da agua. Noc¢Oes de tratamento de dagua para abastecimento.
Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de dgua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de
esgoto. Estruturas. Diagramas de esforcos em vigas e porticos planos de estruturas isostaticas. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢cdo de vigas, flexdo de lajes, tor¢do de lajes, pilares). Patologia das
estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperacdo e reforco de estruturas de concreto. Manutengdo preventiva das
estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas.
Fundagdes: tipos de fundagdes. Orgamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas.

Sugestdes Bibliograficas: Lei 8.666 de 21/06/93 com alterac¢des da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes. ABNT. Normas técnicas.
ARAUJO, J.M. — curso de concreto armado- Vols. 1,2 e 3. Rio Grande: Ed. Dunas; BORGES, A.C. — pratica das pequenas
construgdes. Vol. 1. SP. Editora Edgard Blucher, 2002; AZEREDO, H.A. — O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora Edgard
Blucher, 2002 — Aterros sobre SUSSEKIND SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Analise Estrutural. Vols. 1,2 e 3. PETRUCCI, Eladio
J.R. Materiais de Construcdo. BAUER, Falcdo L.A. Materiais de Construgao. CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos Solos e suas

aplicagdes. DACACH, Nelson Gandur. Saneamento Basico. JORDAO, Eduardo Pacheco; PESSOA, Constantino Arruda. CETESE.

Concurso Publico 001/2019 Pagina 63 de 92


http://www.cnpma.embrapa.br/download/boletim_36.pdf
http://www.mma.gov.br/port/conama/legi.cfm

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA I == STRATEGIC
Estado do Rio de Janeiro ‘ ‘

Concurso Publico 001/2019

Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

NETO, José Azevedo. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publica¢Ges pertinentes.
Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO

Farmacologia: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacoldgica, aos mecanismos de agdo, ao emprego
terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume aplicados a medicamentos. A Farmdcia Hospitalar e o Controle de Infecgdes
Hospitalares. Armazenamento e Conservacdo de Medicamentos e correlatos: exigéncias legais, normas técnicas e funcionais.
Interpretacdo de prescrices médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento de
Medicamentos Genéricos - critérios para prescricdo e dispensagdo. Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998, e suas
atualizagBes. Assisténcia Farmacéutica no SUS/Atencdo Basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de
Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude; Programas para Aquisicdo dos
Medicamentos Essenciais da Satde. Servigos Farmacéuticos na Atengdo Basica a Salude. Cédigo de Etica da Profissdo
Farmacéutica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestoes bibliograficas: Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n2 417, de 29 de setembro de 2004, Conselho Federal de
Farmécia (atualizada) Aprova o Cddigo de Etica Farmacéutica, Conselho Federal de Farmécia, 2004. (Disponivel em:

http://www.cff.org.br). Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos

sujeitos a controle especial. Conselho Federal de Farmacia- O Papel do Farmacéutico no Sistema de Atengdo a Saude — Boas
Praticas em Farmacia (BPF) , Brasilia: OMS, 2004. Ministério da Saude. Portaria n2 3.916/GM, de 30 de outubro de 1998;
Politica Nacional de Medicamentos; (disponivel em www.cff.org.br). MARTINS, M.A. Manual de Infecgdes Hospitalares:
Epidemiologia, prevencdo e controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi, 2001, 1116p. GOODMAN, L. S.; GILMAN, A. As bases
farmacoldgicas da terapéutica. 10 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2003. 1647p. HANSTEN, P. D. Intera¢gdes medicamentosas.
5 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1989. 518p. KATZUNG, B.G.; SILVA, P. Farmacologia basica e clinica. 9.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara-koogan, 2006. 854p. GENNARO, A. R. REMINGTON. A ciéncia e a pratica da farmacia. 20 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004. Outras Publicagbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratdrio. Métodos de avaliagdo da Fungdo Respiratdria (ausculta pulmonar; prova de
fungdo pulmonar; mecanica respiratoéria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratdria). Bases Fisioldgicas das Técnicas
Desobstrutivas e Ventilatdrias. Principais Indicagbes, Contra-indicacGes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias.

Suporte Ventilatdrio Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico
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voltado para a fungdo. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do
treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicacGes para a Fisioterapia. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicagdes
clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagcdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia
cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento
precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar;
Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia
Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: GOLD I, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 1993.
SIZINIO, H.; XAVIER, R. Ortopedia e traumatologia- Principios e pratica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. KISNER, C.; COLBY,
L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 1998. COX, J. M. Dor lombar. Sdo Paulo:
Manole, 2002. KAPANII, A. |. Fisiologia articular. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. MAGEE, D. Avaliagdo
musculoesquelética. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. 0'SULIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliagdo e Tratamento.
32 ed. S3o Paulo: Manole, 2004. PRENTICE, W. E. Modalidades terapéuticas em medicina esportiva. 42 ed. Sdo Paulo: Manole,
2002. ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagdo fisica das lesdes desportivas. 22 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000. MOREIRA, C; CARVALHO, M.A.P. Reumatologia - Diagndstico e tratamento. 2 ed. Rio de Janeiro:
Medisi, 2001. DAVID, C.; LLOYD, J. CASH: Reumatologia para fisioterapeutas. Porto Alegre: Premier, 2001. LEDERMAN, Eyal.
Fundamentos da Terapia Manual. Manole, 2001. KITCHEN Eletroterapia por Clayton. Sdo Paulo: Manole,

1999. SHUMWAY-COOK, A; WOOLLACOTT. M. H.; Controle Motor - Teoria e aplicagbes praticas. Sdo Paulo: Manole, 2003.
LUNDY-EKMAN, L; Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitagdo. Sdo Paulo. Manole. 2000; UMPHRED, D. A; Fisioterapia
Neurolégica. Sdo Paulo; Manole, 1994. FERREIRA, A.S., Lesdes Nervosas Periféricas: Diagndstico e Tratamento; Sdo Paulo.
Editora Santos, 2001. Legislacdo do SUS. Outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada
qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publica¢cdes
pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FONOAUDIOLOGO

Sistema de atencdo a satde no Brasil, Processo salide / doenca Saude publica; conceito e acdes Fonoaudidlogo em saude
publica. Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengao fonoaudidloga. Avaliacdo audioldgica
infantil. Avaliagdo audioldgica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos
organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de representagao.
Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificacdo de proteses auditivas. Sistema sensério motor oral.
Degluticdo atipica Fissuras. Labio palatais. Distlrbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por
alteragdes neuroldgicas. Disturbios da voz. Disturbios articulatérios. Gagueira. Atuagdo fonoaudioldgica junto ao idoso.
Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola. Atuagcdo preventiva na saude vocal dos educados. Efeito do ruido na

audicdo de trabalhadores, legislacdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservacdo auditiva. Etica
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Profissional. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servico publico.

Referéncias Bibliograficas: A Linguagem da Crianga — Aspectos Normais e Patoldgicos - Autores: Claude Chevrie Muller e Juan
Narbona - Editora: Artmed, 2005, 2a Edigao, S3o Paulo —SP. Tratado de Audiologia Clinica - Autor: Jack Katz - Editora: Manole,
1999, 4a Edigdo, Sdo Paulo — SP. Tratado de Fonoaudiologia - Organizadoras: Leslie Piccolotto Ferreira, Débora MN. Befi-
Lopes, Suelly Cecilia Olivan Limongi - Editora: Roca, 2004, Sdo Paulo — SP. KATZ,J. Tratado de audiologia clinica. Sdo Paulo
Manole,1999. Respiragdo Oral — Abordagem Interdisciplinar - Organizadoras: Lilian Huberman Krakauer, Renata C. Di
Francesco, Irene Queiroz Marchesan - Editora: Pulso, Colegdo CEFAC 2003, S3o José dos Campos — SP. Disfagias Orofaringeas
— Organizadoras: Ana Maria Furkin, Célia Salviano Santini — Editora Pré-Fono, 1999, Carapicuiba — SP. SOUZA, Susana Bueno
de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros S3o Paulo. 1998. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Portarias, Resolucdes
e Decretos do CFFa. http://www.fonoaudiologia.org.br. Outras Publica¢bes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacGes
pertinentes.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO - ANGIOLOGISTA

Nogdes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise.
Fisiopatologia da aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagndstico das doencas
vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras.
Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. Insuficiéncia
vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenca tromboembdlica venosa. Insuficiéncia venosa croénica.
Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular.
Terapéutica hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetdria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica
vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venoténica e linfocinética. Cédigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n2
1.931/2009 (atualizado).

Sugestdes Bibliograficas: Doencas Vasculares Periféricas. FHA Maffei. 5a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. e
Cirurgia Vascular, Cirurgia Endovascular, Angiologia, 32 Edi¢ao. Ed. CJ Brito. Revinter. Rio de Janeiro, 2014. Cirurgia Vascular
/ Cirurgia Endovascular / Angiologia, Carlos Jose de Brito Terceira Edicao; Cirurgia Vascular / Rutherford / Oitava Edi¢do. 1.
MAFEI, F. H. A. Doencas Vasculares Periféricas Vol. | e Il. Ed. Guanabara Koogan. 2008. 2194p. 2. MELLO, N. A. Angiologia. Ed.
Guanabara Koogan. SP.12 Ed. 336p. BRITO, C. J. Cirurgia Vascular. 1.ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2002. CHANT, A. D. B.; SA, A.
A. B. B. Emergéncia Vascular. 1.ed. Rio de Janeiro: Di Livros, 2001. HAIMOVICI, H. Cirurgia Vascular: Principios e Técnicas.
4.ed. Rio de Janeiro: Di Livros, 2000. LUZ, N. W.; OLIVEIRA NETO, F. J. R.; THOMAZ, J. B.: O Ato Médico. 1.ed. Rio de Janeiro:
Rubio, 2002. MAFFEI, F. H. A. Doencas Vasculares Periféricas. 3.ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002. Outras publicacdes
pertinentes.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA

Esofago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estobmago e duodeno: gastrite; Ulcera péptica gastroduodenal;
hemorragia digestiva alta, tumores; intestino delgado: ma absorgdo intestinal, doengas inflamatdrias agudas intestinais,
doengas inflamatadrias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores; intestino grosso: diarreia, constipagao
e fecaloma, doenga diverticular dos célons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenga de CROHN, parasitores intestinais,
tumores: figado: doengas metabdlicas, alcool e figado, hepatites por virus (agudas e crdnicas), hipertensdo portal, cirrose
hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores; vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas:
pancreatite aguda, pancreatite crbnica, cistos pancredticos, tumores; outras afec¢des do aparelho digestivo:
esquistossomose mansoni, doenga de Chagas, peritonites; hormoénios gastrointestinais; suporte nutricional em
gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritavel;
diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo; provas funcionais: balanco de
gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes respiratérios. Etica Profissional: Legislacdo referente & profissdo. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servigco publico.

Sugestdes Bibliograficas: FARRERAS P. Medicina Interna, 15 ed, Madrid: Elsevier. GALVAO-Alves J e Dani R. Terapéutica em
Gastroenterologia, Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan. TIERNEY Jr LM. Current medical diagnosis and treatment. New York:
Lange Medical books / Mcgraw-Hill, 44 ed. - FELDMAN; FRIEDMAN & SLEISENGER. GASTROINTESTINAL AND LIVER DISEASE.
72ED. SAUNDERS. Dani R, Passos MCF. Gastroenterologia Essencial, 4 ed. Editora Guanabara Koogan, 2011. Sleisenger &
Fordtran. Tratado Gastrointestinal e Doengas do Figado. Feldman M, Friedman LS, Brandt LJ.Tradugdo da 9 ed. Editora
Elsevier, 2014. Outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO — GINECO-OBSTETRA

Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e
farmacologia dos hormoénios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepg¢do. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia
benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia
benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovdrio. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina.
Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor
pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatdria. Aspectos éticos e médico - legais em ginecologia. Obstetricia -
Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno ovulares. Endocrinologia do ciclo
gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. AlteracGes do organismo materno na
gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia
pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes
do ciclo gravido puerperal. Doenga hipertensiva da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasia trofoblastica
gestacional. ImplantagGes heterotrépicas da placenta. DPP. Distubios da hemocoagulagdo, embolia amnidtica e choque.

Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune.
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Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco.
Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagao. Tocurgia. IndicagGes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade
materna e perinatal. Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: FREITAS, MENKE, RIVOIRE e PASSOS - Rotinas em Ginecologia, 42 edicdo ed., Artmed, 2001. FREITAS
F, MENKE CH, RIVOIRE W, PASSOS EP. Rotinas em Ginecologia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A. 2011. FREITAS F,
MARTINS-COSTA SH, LOPES JGL, MAGALHAES JA. Rotinas em Obstetricia. 62 ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A. 2011.
PINOTTI, J.A.; RICCI, M.D.; PIATO, J.R.M.; PIATO, S. Oncologia Ginecoldgica. 12 ed. Sdo Paulo: Ed. Manole Saude, 2008. HALBE
H. - Tratado de Ginecologia. 22 ed., Ed. Roca, 2000. Tratado de Ginecologia da FEBRASGO, Revinter, 2000. KYSTNER - Tratado
de Ginecologia, 1999. Ginecologia e Obstetricia: Manual para Concurso do TEGO/ SOGIMIG-4a Ed. 2007. Manual Prético de
Ultra-Sonografia em Obstetricia e Ginecologia 22 edi¢cdo 2003 livraria Rubio Ltda. PASSOS, MRL; Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Cultura Médica, 52ed, Rio de Janeiro; 2005. Manual de Vacinas da América Latina. Associagdo Panamericana
de Infectologia e Sociedade Latino Americana de Infectologia Pediatrica, Euro RSCG LIFE ESQUEMA, Madrid, Espaia. 32ed,
2005. HARRIS JR, LIPPMAN ME, MORROW M, HELLMAN S. Diseases of the Breast. Lippincott-Raven,1996. BEREK J. S. BEREK
& NOVAK; Tratado de Ginecologia. 142 ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2008. ROCK JA, THOMPSON JD; TE LINDE’S
Operative Gynecology; Lippincott-Raven, 82 edition, 1997. Tratado de Mastologia da Sociedade Brasileira de Mastologia,
Revinter, 2010. CHAVES NETTO, H & MOREIRA DE SA, RA — Obstetricia Basica — 22 Ed. Editora Atheneu. MONTENEGRO, C.A.B.;
REZENDE FILHO, J. - Rezende Obstetricia - Guanabara Koogan - 112 Ed / 2010. Willians Obstetrics — Conningham et al — 22
edicdo. Zugaib M. Zugaib Obstetricia. 2a ed. Sdo Paulo: Manole. 2012. Outras publica¢des pertinentes.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO - NEUROLOGIA

Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia basica; Genética e sistema
nervoso; Cefaleias; Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; Disgenesias do sistema nervoso; Alteracdes do
estado de consciéncia; Transtornos do movimento; Transtornos do sono; Doengas vasculares do sistema nervoso; Doengas
desmielinizantes; Doencas degenerativas; Doencas do sistema nervoso periférico; Doengas dos musculos e da placa
neuromuscular; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencgas toxicas e metabdlicas; Epilepsias; ManifestagGes neuroldgicas
das doengas sistémicas; Neurologia do trauma; Tumores do sistema nervoso; Urgéncias em neurologia; Indicagdes e
interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquidiano (LCR), neuro-imagem, potenciais
evocados. Cefaleias; Algias cranio-faciais; Comas; Fisiopatologia do sono. Traumatismos cranio-encefalicos. Traumatismos
raquimedulares; Sindrome de hipertensdo intracraniana. Tumores intracranianos; Tumores intrarraqueanos; Doencas
demielinzantes; Doencgas degenerativas do sistema nervoso; Miopatias; Neuropatias periféricas; InfecgGes do sistema
nervoso; Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo e da medula; Manifestacdes
neuroldgicas de doencas sistémicas; Epilepsias. Deméncias; Fisiopatologia da motricidade; Fisiopatologia da sensibilidade;
Sindromes corticais; Sindromes do tronco cerebral; Sindromes medulares. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n2

1.931/2009 (atualizado).
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Sugestdes Bibliograficas: ADAMS R. D. Victor M., Ropper A M. Neurologia - Compéndio, 6 ed. RJ: Mcgraw Hill, 2005. -
CAMBIER J. Masson M. Dchen H. Manual de Neurologia, 9 ed. R.J: Medsi, 1999. - GAGLIARDI, R. J. AVC. Acidente Vascular
Cerebral. S3o Paulo: EPM - Editora de PublicagGes Medicas, 2006. - GAGLIARDI RJ. Reimdo R. Clinica Neuroldgica SP: Lemos,
1998. - GAGLIARDI, RJ. (Org.), Reimdo, R (Org.), Fragoso, YD. (Org.). Neurologia em destaque. Sdo Paulo: Associagdo Paulista
de Medicina, 2007. - LOPEZ, M. Laurentys, J.M. Semiologia Médica, Revinter, 3. ed. 1990. - MARTINS, Herlon Saraiva;
SCALABRINI NETO, Augusto; VELASCO, Irineu Tadeu (Eds.) Emergéncias clinicas baseadas em evidéncias. Sdo Paulo: Atheneu,
2006. MELO Souza SE. Tratamento das doengas neuroldgicas. RJ: Guanabara Koogan, 2000. - PATTEN J. Diagndstico diferencial
em neurologia. 2 ed. Revinter, 2000. - SANVITO W. L., Propedéutica Neuroldgica Basica. 5 ed.SP: Atheneu, 2005. Outras
publicagOes pertinentes.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO - PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianga. Diagndstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagao do sistema
de saude/modelo de assisténcia a saide-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execuc¢do de programas de
atencdo a salude da crianga (CD, IRA, Diarreia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianca.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e
desenvolvimento neuropsicomotor. Dificuldades escolares, distirbios da nutricdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da
gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas e
parasitarias em pediatria. Doencas respiratdrias agudas e cronicas. Patologias do trato urindrio. Anemias. Patologias
cardiacas. AfecgOes cirdrgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais
comuns na infancia. Medicina do adolescente. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo. Cédigo de Etica Médica —
Resolugdo CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

Sugestdes bibliograficas: DONN & FAIX Emergéncias Neonatais, 12 ed. Revinter. BITTENCOURT Infec¢Ges Congénitas
Transplacentdrias, 12 ed. Revinter. BERHMAN, KLIEGMAN & ALVIN Nelson Tratado de Pediatria, 17. Ed. Rio de Janeiro:
Editora Elsevier. BEHRMAN, R.R. e WAUGHAM, V.C. Textbook of Pediatrics. Filadélfia, Saunders. FIORI, Renato. Pratica
pediatrica de urgéncia. RS: Medsi. KLAUS, M.H. e FANAROFF, A.A. Care of the high-risk neonate. Filadélfia, Saunders.
MARCONDES, E. Pediatria basica. SP: Sarvier. RUDOLF, A. Pediatrics. Appleton & Lange. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.
Manual de Normas de Vacinag¢do. Ministério da Satde, Brasilia - DF. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencdo
Basica. N2. 11. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia/DF. - BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Guia de tratamento clinico da infeccdo pelo HIV em criancas. Brasilia/DF. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Calendario basico de vacinacdo da crianca e do adolescente, e outras publicaces pertinentes.

Atencgdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO - RADIOLOGISTA

Equipamentos de RX: caracteristicas e funcionamento. Filmes radioldgicos. Contraste. Radiologia geral, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia: técnicas de exames e manifestacdes de patologias. Anatomia e
fisiologia humanas: conhecimentos basicos e especificos. Sistema do corpo humano: musculo esquelético, respiratodrio,
circulatdrio, digestivo, nervoso, enddcrino, metabdlico, hematopoético, génito-urindrio masculino e feminino. O Sistema
Osseo. Cérebro e Medula Espinhal. O Abdome e o Trato Gastro Intestinal. O Trato Urinario. Os Tratos Genitais. O Térax. A
Face, Boca e os Maxilares. Ultrassonografia. Abdominal e Pélvica. Tomografia Computadorizada (Generalizadas). Etica
Profissional: Legislagdo referente a profissao. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes bibliograficas: Paul & Juhl. InterpretagGes Radioldgicas. 62 edicdo. David Sutton. Text Book of Radiology &
Imagem. 62 edicdo. Isadore Mescham. Analysis of Roentgen Signs in General Radiology. Alexander R. Margulis, H Joachin
Burhenne. Alimentary Tract Radiology - 32 edi¢do. Cerri e Rocha. Ultrassonografia Abdominal. 12 edi¢do. Cerri e Pastori.
Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. Jonh R. Haaga, Charles F. Lanzieri, David J. Sartoris, Elias A. Zerhount.
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética do Corpo Humano. 32 edi¢do. Joseph K.T. Lee, Stuart S. Sagel, Robert
S. Stanley, Jay P. Heiken. Computed Body Tomografy with MRI Correlation - 32 edigdo, e outras publicagdes pertinentes.
Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO - UROLOGISTA

Anatomia; embriologia e anomalias do sistema geniturinadrio; Propedéutico uroldgico; Litiase e infeccbes do trato
geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturindrio; Prevencdo e
diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga neurogénica; Doengas vasculares do aparelho
geniturindrio; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doencas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho
geniturinario; Doencas sexualmente transmissiveis; Disfuncdo erétil; infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinario -
cirurgias video laparoscdpica; Transplante renal. Cédigo de ética médica.

Sugestdes Bibliograficas: BARATA, HS, Carvalhal, GF e col. Urologia Principios e Pratica, Porto Alegre: Artmed; 1999. -
DALL'OGLIO, MF (Org.); Srougi, M (Org.); Nesrallah, LJ(Org.); Ortiz, V (Org.). Guia de Urologia. Sdo Paulo: Manole, 2005. -
HERING, FLO, Srougi, M. Urologia: Diagnédstico e Tratamento. Roca, 1998. - JUNIOR NETO, Nelson Rodrigues. Urologia Pratica.
5. ed. Roca, 2009. - PETROIANU, Andy. Clinica Cirurgica. Rio de Janeiro: Revinter; 2001. - SROUGI, M; Cury, J. Urologia Basica.
Sa Paulo: Manole, 2006. - TANAGHO, EA, Mcaninch, JW. Urologia Geral de Smith. 16. ed. Manole, 2007. Outras publicagdes
pertinentes.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteragdes NR7, Port.n2 24
de 29/12/94. Aspectos epidemioldgicos nas empresas. Doencas profissionais. ldentificagdo. Medidas preventivas e
tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (LesGes por Esforgos Repetitivos). Nogdes de saide mental do trabalhador.
Conceituagdo de saude ocupacional. Legislagcdo e organizagdo dos servicos de seguranga, higiene e medicina do trabalho,
inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nog¢Oes de epidemiologia. Histdria natural das doengas profissionais devidas
a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Nogdes de estatistica, higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento,
avaliagdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecéanicos de doengas profissionais. Acidentes
do trabalho. Cadastro de acidentes. NogGes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de
tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino,
idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre trabalhadores.
Readaptacdo e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais e demissionais. Exames médicos periddicos. Imunizagdes
de interesse ocupacional. Etica Profissional: Legislagdo referente & profissdo. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestoes Bibliograficas: ATLAS. Seguranga e Medicina do Trabalho. 522. ed. Sdo Paulo: Equipe Atlas (Ed.). Editora Atlas S.A.,
2003. 715p. (Manuais de legislagdo Atlas). Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Cap. V do Titulo Il, relativo a Seguranga
e Medicina do Trabalho. Lei 6514, de 22/09/77, DOU de 23/12/77, que altera o Capitulo V do Titulo Il da CLT, relativo a
Seguranca e Medicina do Trabalho. Portaria 3214, de 08/06/78, DOU de 06/07/78, que aprova as Normas Regulamentadoras
—NR do Cap. V do Tit. ll, da CLT, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho. Seguranga e Medicina do Trabalho, 53 ed. S3o
Paulo: Atlas, 2003. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, Cap. II, Art. 60 e 70, Incisos XXII, XXIII, XXVIII e XXXIIL.
MENDES, René. Organizador. Patologia do Trabalho. 2.2 Edicdo — Atheneu — 2003. 2 volumes. Cédigo de Etica Médica e demais
legislagdes pertinentes. MENDES, R. Patologia do Trabalho — Rio de Janeiro: Atheneu, 2003 — 22 Edigdo- dois volumes. /
Seguranga e Medicina do Trabalho — Sao Paulo: Atlas, 2011 — 672 edigdo. Outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NUTRICIONISTA

Administracao de servicos de alimenta¢do: planejamento, organiza¢do, execu¢do de cardapio e procedimentos desde
compras, recepg¢ao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguran¢a na produgao de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservacgdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservagdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
anadlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricio Normal: conceito de
alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo,
propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e intera¢do. Nutrigcdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestagdo e lactacdo, nutrigao do lactente e da crianga

de baixo peso. Desnutri¢do na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
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Nutricdo em Saude Publica: no¢do de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutri¢cdo protéico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etdrias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista
na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragao,
preparo e distribuicdo. Selegdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Politicas e Programas de
Saude — SUS: Politica Nacional de Alimentacdao e Nutricdo. Programas de Atencdo Integral a Saude: da crianga, do

adolescente, da mulher e do idoso.

Sugestoées Bibliogrdficas: Mahan, K. L. & Escott. Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10 a ed: Editora Roca:
Sao Paulo: 2002; Omelas, L. H.- Técnica Dietética: Sele¢do e Preparo de Alimentos. 7" ed: Editora Atheneu: 2001; Mezomo,
L. S. B. Os Servigos de Alimentagdo: Planejamento e Administragdo - 5a ed, atualizada e revisada: Editora Manole: 2002.
Franco, B. D. G. M. et al. Microbiologia dos Alimentos. Editora Atheneu: 2003. Brasil, M. S. Portaria n2 710, de 10/06/1999.
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. 1997. Fagundes, A . A . et al. Vigilancia Alimentar e Nutricional - SISVAN:
Orientagdes Bdasicas para coleta, processamento, analise de dados e informagdao em servicos de Saude, 12 ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. LEGISLACAO DO SUS (lei n" 8.080, de 19 de setembro de 1990). Outras Publicagdes que tratem
dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros,

manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ODONTOPEDIATRA

Psicologia Geral aplicada em odontopediatria. Analise Transacional. Preparo psicoldgico em odontopediatria. Anatomia
comparada entre dentes deciduos e permanentes. Cronologia da erup¢do dentaria. Exame diagndstico e plano de
tratamento. Radiologia em odontopediatria. Anestesia em odontopediatria. Analise das denticGes decidua e mista. Cirurgia
em odontopediatria. Cariologia — processo des/remineralizacdo. Controle mecénico da placa bacteriana. Selantes de fossulas
e fissuras. Fluor. Tratamento endoddntico em dentes deciduos - polpa viva. Tratamento endodéntico em dentes deciduos -
polpa morta. Terapia pulpar em dentes permanentes jovens. Dentistica em odontopediatria. Aspectos biomecanicos e
preparos cavitarios. Materiais forradores e restauradores. Tratamento Restaurador Atraumatico (TRA). Terapéutica em
odontopediatria. Trauma dentario. Recursos protéticos em odontopediatria. Odontologia para bebés. Atendimento
odontoldgico a pacientes especiais. Conceitos bdsicos de farmacologia. Vias de administragdo de farmacos. Absorgdo e
distribuicdo. Biotransformacdo e Eliminacdo de Farmacos. Antibidticos; Penicilinas e Cefalosporinas. Aminoglicosideos;
Tetraciclina e Cloranfenicol. Digitalicos. Antihipertensivos. Vasodilatadores. Vasodilatadores coronarianos. Hipndticos.
Barbituricos. Hipnoanalgesicos. Antidepressivos. Neurolépticos. Ansioliticos. Anestésicos locais. Anestésicos gerais.
Histamina e Antihistaminicos. Prostaglandinas e bradicinina. Antiinflamatérios ndo-esteroidais. Antiinflamatérios esteroidais.
Analgésico-antipiréticos. Cariostaticos e cariogénicos. Anti-sépticos e desinfetantes. Hemostaticos. Farmacos e Gravidez.

Antineoplasicos. Cédigo de Etica Odontoldgica.
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Sugestoes Bibliograficas: ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 32.ed. Artes Médicas. 2013.
ANDREASEN, J. O. Texto e atlas colorido de traumatismo dental. 3ed. Porto Alegre. Artmed, 2001. ASSED, S. Odontopediatria:
bases cientificas para a pratica clinica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2005. BUZALAF, M.A.R. Fluoretos e saude bucal. 2ed. Santos:
S&0 Paulo. 2013. CORREA, M. S. N. P. Conduta clinica e psicoldgica na odontopediatria. Santos: S3o Paulo, 2013. CORREA, M.
S. N. P. Odontopediatria na primeira infancia. 3ed. Santos: Sdo Paulo, 2010. COSTA, L. R. R. S. Seda¢do em Odontologia. Sdo
Paulo: Artes Médicas, 2007. DEAN, J. A.; AVERY, D. R.; McDONALD, R. E. McDonald e Avery: odontologia para criangas e
adolescentes. 9ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. DUQUE, C. et al. Odontopediatria - uma visdo contemporanea. Santos: Sdo
Paulo.2013. ELIAS, R. Odontologia para pacientes com necessidades especiais. S3o Paulo: Ed. Napoledo, 2014. GUEDES
PINTO, A.C. - Odontopediatia, 1995. UBERS, A.C. - Odontopediatria Clinica - 22 edi¢do. 1992. MC.DONALD, R & AVERY, D.R.
Odontop., 62 edi¢do, 1995. MOYERS, R - ORTODONTIA, 42 EDICAO, 1989. KOCH, G. MODEER, T. RASMUSSEN, S.P.P. -
Odontopediatria-Uma abordagem clinica - 12 edi¢do. Outras PublicagGes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacGes
pertinentes.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ORTODONTISTA

Crescimento e Desenvolvimento do Complexo Craniofacial. Desenvolvimento da Oclusdo Normal. Etiologia dos Problemas
Ortodonticos. Diagnostico Ortoddntico. Obtencdo da Radiografia Cefalométrica. Pontos, Linhas e Planos Cefalométricos.
Anadlises Cefalométricas Laterais. Andlise Cefalométrica Frontal. Superposi¢cdes Cefalométricas. Analise das Vias Aéreas.
Planejamento do Tratamento Ortodontico. Biomecanica e Mecanica Ortoddntica. Aparelhos Ortoddnticos Fixos e
Removiveis. For¢a Extrabucal. Tratamento Ortoddntico em Pacientes Adultos. Tratamento Ortocirurgico. Contengdo
Ortodontica.

Sugestoes Bibliograficas: ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 32.ed. Artes Médicas. 2013.
PROFFIT, W.R., FIELDS JR., H.W., SARVER, D.M. Ortodontia Contemporanea. 4. ed. S3o Paulo: Elsevier, 2007. VILELLA, O.V.
Manual de Cefalometria. 3. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2009. FERREIRA, Flavio Vellini. Ortodontia: diagndstico e
planejamento clinico. 7. ed. S3o Paulo: Artes Medicas, 2008. PROFFIT, William R; FIELDS, Henry W; SARVER, David M. .
Ortodontia contemporanea. 4. ed. Rio de Janeiro (RJ): ELSEVIER, 2007. xvi,701. MELSEN, B. Ortodontia: Tratamento em
Adultos. 12 Edi¢do, Maringd, Dental Press, 2015. SILVA FILHO, O.G., GARIB, D.G., LARA, T.S. Ortodontia Interdeptiva. Protocolo
em duas fases. Sdo Paulo, Artes Médicas, 2013. GONCALVES, R.G., SANTOS-PINTO, A., RAVELI, D.B., GANDINI JUNIOR, L.G.,
MARTINS, L.P. Manejo Ortod6ntico da Ma Oclusdo de Classe |I: Da teoria a Pratica. Ribeirdo Preto, 12 Edicdo. Livraria e Editora
Tota, 2015. ALMEIDA, M.R. Ortodontia Clinica e Biomecanica. Maringd, 19 Edi¢do, DentalPress, 2010. ALMEIDA, R.R.
Ortodontia Preventiva e Interceptora. Mito ou Realidade. Maringd, 12 Edicdo, DentalPress, 2013. NANDA, R. Estratégias
Biomecanicas e Estéticas em Ortodontia. Rio de Janeiro, Elsevier, 2015 (Traducdo da 22 Edicdo). Outras Publicagcbes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como
livros, manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica:
testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢Ges de psicopatologia geral. Nog¢Ges de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestacGes sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e
psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagGes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional;
definicdes de papéis, atribuicGes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina
abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitacSes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento.
Legislacdo em saide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica
Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satide Publica: a inserc¢do do psicélogo na satide publica. Legislacdo
e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP/RJ).

Sugestdes Bibliograficas: AFONSO, Lucia et al. Oficinas em dindmica de grupo na drea de saude. Belo Horizonte: Edi¢Ges do
Campo Social, 2003. Angerami - Camon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na Satde — S3o Paulo: Pioneira, 1997. Angerami
- Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1996. Urgéncias. Psicoldgicas no Hospital. Sdo Paulo:
Pioneira,1998. Psicologia da Saude. Sao Paulo: Pioneira, Psicossomatica e Psicologia da Dor. Sdo Paulo: Pioneira.. Depressdo
e Psicossomdtica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001. Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente (1990) Lei n2
8069, de 13 de julho de 1990, Lein. 8.242, de 12 de outubro de 1991. — 3. ed. — Brasilia: Cdmara dos Deputados, Coordenagdo
de Publicac¢des, 2001. 92 p. — (Série fontes de referéncia. Legislagdo; n. 36), Estatuto do Idoso. Lei n2 10.741 de 01 de outubro
de 2003. Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em SituagGes de Perdas e Luto. S3o Paulo: Editorial Psy I, 1994CID-10.
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude. 102. Genebra: Organiza¢do Mundial de
Salde — OMS, 1989. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n.2 010/05. Cédigo de ética profissional do psicélogo.
RESOLUCAO CFP N.2 007/2003. Manual de Elaboragdo de Documentos Decorrentes de Avaliagdes Psicoldgicas.
Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000 FREUD,
S. Luto e melancolia. Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-293. (Edicdo Standard Brasileira das obras psicoldgicas
completas de Sigmund Freud, v. XIV). Neurose e psicose. Rio de Janeiro: Ed. Imago, 1976. pp. 189-193p (Edi¢cdo Standard
Brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud, v. XIX). Janeiro. 22 edi¢do, 2000. Moura, Marisa Decat de (org).
Psicanalise e Hospital. Rio de Janeiro: Editora Revinter, 1996. Outras PublicacGes que tratem dos temas de interesse, podendo
ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras
publica¢Oes pertinentes.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educagdo Fisica. Anatomia e Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas
de Educagdo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacgdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de
Educacgdo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com
sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescrigdo e Orientagdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade
(ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada e outras atividades fisica para criangas, adultos e idosos. Principios das
Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Lazer e Recreagdo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos.
Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e preven¢ado de doengas ndo
transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida.

Sugestdes Bibliograficas: JUNIOR, DANTE DE ROSE. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia. Editora Artmed.
2009. FONSECA, VITOR DA. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro. Wak Editora, 2009.
WILMORE, J.H.: COSTILL, D. L. Fisiologia do esporte e do exercicio. Barueri: Manole, 2010. ALABERTI, HEINZ & ROTHENBERG,
L. Ensino de Jogos Esportivos. RJ: Ao Livro Técnico. 1984. BROTTO, FABIO OTUZI. Jogos Cooperativos. Santos-SP. Editora Re-
Novada. 1997. TUBINO, M.G. Dimensdes Sociais do Esporte. 2 ed. Cortez Editora. 2001. Instituto Ayrton Senna. Educacdo
para o Desenvolvimento Humano pelo Esporte. Sdo Paulo. Saraiva. 2004. MOREIRA, W.W. & Simdes, Regina(orgs.). Esporte
como fator de qualidade de vida. Editora Unimep. 2002. SCHUMWAY-COOK, Anne; WOOLLACOTT, Marjorie H. Controle
Motor: Teoria e Aplicagdes Praticas. 32 ed. — Sdo Paulo: Manole, 2010. MCARDLE, W.D.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio —
Nutricdo, Energia e Desempenho Humano. 72 ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Outras Publicages que tratem
dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como livros,
manuais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Concurso Publico 001/2019 Pagina 75 de 92



Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA I == STRATEGIC
Estado do Rio de Janeiro ‘ ‘

Concurso Publico 001/2019

ANEXO lII
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE FISCAL

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina a manter registros sobre os contribuintes, unidades imobilidrias, suas

caracteristicas fisicas e juridicas, e demais tarefas necessarias aos interesses da Arrecadagdo Municipal.

ATRIBUICOES TiPICAS: Examinar pedidos de inscrigdes no Cadastro de Contribuintes do imposto sobre Servigos e da Taxa de
Localizagdo e Funcionamento de Estabelecimentos; Manter atualizado e completo o Cadastro dos Contribuintes dos impostos
sobre Servigos e Taxa de Licenga par Localizagdo e funcionamento; Examinar pedidos de impressdo e utilizacdo de
documentos fiscais de uso obrigatdrio; Efetuar levantamento de campo e vistorias fiscais; Analisar documentos fiscais
apresentados pelos contribuintes, buscando identificar possiveis evasdes de receitas; Estudar indicadores de comportamento
dos contribuintes para orientar a agdo fiscal externa; Realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar os
relatérios pertinentes e lavrar os atos cabiveis: notificagdo, intimacdo e outros de infracdo e apreensdo; Realizar
levantamentos de campo por coleta das caracteristicas fisicas das unidades imobilidrias, que englobam dimensées do terreno
e da edificagdo e os componentes dos materiais empregados na construgdo; Desenhar o croqui das unidades imobiliarias e
da quadra onde se localizem; Efetuar o calculo de areas, do valor venal dos imdveis, dos tributos imobiliarios e demais calculos
que se fagam necessarios; Realizar levantamentos junto a cartérios de notas e de registro de imdveis, reparticdes
governamentais e demais érgaos, sob orienta¢cdo da chefia imediata; Orientar contribuintes, quanto as suas obrigagdes;
Informar processos fiscais; Orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribuigcGes tipicas da classe; Executar outras

tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: Tem como atribuicdo executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo, desenvolvendo

atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenacgao e supervisao.

ATRIBUICOES TiPICAS: Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administragao; Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo dos servigos e
rotinas de trabalho; Examinar a exatiddo dos documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura; Auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; Redigir ou
verificar a redagdo ou aprovar minuta de correspondéncias que tratem de assuntos de maior responsabilidade; Colaborar
com o técnico da drea na elaboracdo de manuais de servigcos e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo; Selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da Prefeitura, para fins de divulgacdo, informacdo e
documentacdo; Fazer os devidos registros/anotagées na ficha funcional do servidor; Elaborar as folhas de pagamento dos

servidores; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.
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AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO (CAPREM)

ATRIBUICOES TiPICAS: Desempenhar as atribuicdes de apoio administrativo, utilizando os conhecimentos profissionalizantes
de administracdo, secretariado, contabilidade e informatica, entre outros que venham a ser de interesse da CAPREM,
compreendendo receber cadastrar, controlar e distribuir processos e documentos; Andlise e confec¢des de folhas de
pagamento e atividades concernentes a mesma; Controle de consignacGes e margens consignaveis junto as autoridades
financeiras autorizadas; Realizar calculos de débitos previdencidrios; Realizar calculos da média das 80 (oitenta) ultimas
contribui¢cdes conforme legislagdo vigente; Proceder levantamentos de orgamento no mercado local para compra de material
e/ou aquisi¢do de servicos de terceiros; Cadastrar e acompanhar os contratos de fornecedores de bens e servigos firmados
pelo Instituto; Controlar entrada e saida de material de consumo e de bens patrimoniais do Instituto, bem como controlar
sua movimentagdo interna; Conferir material e notas fiscais, verificando a qualidade e atendimento dos itens adquiridos;
Instituir os processos de direitos e vantagens dos servidores do Instituto; Receber e encaminhar pessoas, orientando-as e
prestando informagdes de sua area de atuagdo, quando solicitado; Digitar trabalhos técnicos ou pareceres juridicos
produzidos pelo Instituto de acordo com os padrdes determinados, conferir e fazer as corregdes necessarias e manter os
arquivos organizados e armazenados em midia fisica; Desempenhar outras atribuicdes de acordo com as atividades préprias
de sua unidade e da natureza de seu trabalho, para o cargo que foi designado, conforme determinagdo superior. Executar

outras tarefas afins.

AGENTE TRIBUTARIO

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina a orientar e esclarecemos contribuintes quanto ao cumprimento das obriga¢des

legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

ATRIBUICOES TiPICAS: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributéria; Coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; Fazer cadastramento de contribuintes, bem como o
langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e
a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagao especifica; Investigar a evasdo ou fraude no pagamento
dos tributos; Promover o lancamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes da fazenda municipal;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do das atribuicGes da area; Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina a dar apoio as escolas.

ATRIBUICOES TiPICAS: Cumprir as leis do ensino vigentes, bem como as determinagdes regimentais de ensino; Cumprir os
editais de matricula, subscrever atas e outros documentos escolares; Manter em dia a escrituracdo de livros, fichas e
documentos relativos ao pessoal discente; Impedir a retirada de qualquer documento constante do arquivo da Escola, exceto
nos casos previstos em lei; Organizar a manter em dia as pastas de arquivos e coletanea de Leis, regulamentos, diretrizes,
ordem de servico, oficios e outros documentos; Rever todos os expedientes a serem submetidos a assinatura do diretor;
Analisar a documentacdo do aluno para identificar os casos de irregularidades da vida escolar e/ou necessidade de adaptacdo;

Organizar e ter sob sua guarda, os ficharios e os arquivos escolares, zelando pela sua ordem e conservagdo, de modo que
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possam ser consultados a qualquer momento; Desempenhar outras tarefas que por suas caracteristicas se incluam na sua

esfera de competéncia. Executar outras tarefas afins.

ELETROTECNICO

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina a executar tarefas de carater técnico relativos a avaliacdo e controle de projeto
de instalages, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquema, instrugdes e outros documentos
especificos, e utilizando instrumentos apropriados para cooperar no desenvolvimento de projetos de construgdao, montagens

e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos.

ATRIBUICOES TiPICAS: Realizar estudos sobre sistemas e instalacGes elétricas, efetuando experiéncias, célculos, medi¢des e
outras operagdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos as instalagdes de produgdo e
distribuicdo de energia. Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao-de-obra necessdrios,
efetuando cdlculos, estimativas e proje¢des, determinando os meios requeridos para a fabricagdo e montagem das
instalagdes e equipamentos elétricos. Inspecionar as redes de transmissdo e distribuicdo de energia, verificando possiveis

falhas e orientando a manutencdo das redes. Executar outras tarefas afins.

GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina a promover, no ambito municipal, fiscalizagdo orientadora e coercitiva, se

necessario, visando a protegao do meio ambiente natural, cultural, urbano, rural e os mananciais hidricos do Municipio.

ATIVIDADES TiPICAS: Acdes de fiscalizagdo visando orientar os municipes; Impedir acdes depredatdrias e ocupacbes
irregulares; Apurar denuncias oriundas da populagdo, bem como de érgaos fiscalizadores estaduais e federais; Realizar agdes
de preveng¢do a ilicitos administrativos ou criminais contra o meio ambiente; Desempenhar atividades de policia
administrativa, em especial, nos servigos de urbanismo e meio ambiente; Apurar indices de polui¢cdo industrial e sonora;
Realizar diligéncias em dreas de preservacdo permanente ou reservas de conservac¢do ambiental, com a finalidade de impedir
desmatamentos, bem como de caga e pesca irregulares e, manutenc¢do de animais em situagao de cativeiro; Emitir parecer
em processo administrativo acerca de apuragdo de crimes contra o meio ambiente natural, cultura, urbano e rural, e

mananciais de recursos hidricos. Executar outras tarefas afins.

INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que tem como atribuigdo cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e
proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e
durante o transporte escolar. Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios;
ouvem reclamagGes e analisam fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacgos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres. Organizar

ambiente escolar e providenciar manutencao predial.

ATRIBUICOES TIiPICAS: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; Inspecionar o

comportamento dos alunos no ambiente escolar; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
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cumprimento de horarios; Ouvir reclamagdes e analisar fatos; Prestar apoio as atividades académicas; Controlar as atividades
livres dos alunos; Orientar entrada e saida de alunos; Fiscalizar espagos de recreagdo; Definir limites nas atividades livres;
Organizar ambiente escolar e requerer a manutengdo predial junto a dire¢do da unidade escolar; Auxiliar alunos com
deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas imedia¢des da escola; Comunicar a chefia a presenga de estranhos nas
imediagdes da escola; Chamar ronda escolar ou a policia; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar
responsaveis por irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredac¢do do patriménio escolar; Liberar alunos para
pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar acdes de
intimidacdo entre alunos; Inibir agées de intimidagdo entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a
diretoria; Comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula; Controlar
carteira de identidade escolar; Comunicar a Geréncia de Servigos sobre equipamentos danificados; Executar outras tarefas

afins.

TESOUREIRO

DESCRICAO SINTETICA: cargo que tem como atribui¢do cuidar dos recebimentos e como também pagamentos das despesas

e obrigacGes da Administragdo Publica Municipal.

ATRIBUICOES TiPICAS: Efetuar o pagamento das despesas e das obrigacdes contraidas pela administragdo publica municipal;
Elaborar calendario e os esquemas de pagamento; Emitir os cheques para os pagamentos a serem efetuados; Incumbir-se de
contatos com estabelecimentos bancarios para assuntos de sua competéncia; Manter atualizado o registro das operagdes

bancarias; executar outras tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA (SUPORTE)

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a executar atividades técnicas especializadas de manutengéo e

de processamento de dados.

ATRIBUICOES TiPICAS: auditar contratos de manutencéo; - avaliar a performance de sistemas de processamentos de dados;
- descrever especificages técnicas de equipamentos, periféricos e pecas de reposi¢cdo para estagGes de trabalho; - instalar
novas estagdes de trabalho; - executar manutencgdes preventivas e corretivas em estag¢des de trabalho; - Executar outras

tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA: Prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente, com supervisdo do enfermeiro e/ou do médico.

ATRIBUICOES TiPICAS: Prestar cuidados aos doentes, conforme estabelecido; Administrar a medicagdo prescrita, fazer
curativos simples e controlar os sinais vitais; Executar tratamento diversos tais como: lavagens, sondagens, aspiragoes,
nebulizacGes e outros; Colher material para exame de laboratério; Auxiliar o médico durante a realizacdo de exames e
tratamentos; Operar equipamento de esterilizagcdo; Fazer anotagGes no prontudrio das observagdes e cuidados prestados;
Atender ao publico e cumprir normas em geral; Auxiliar nas intervengdes cirurgicas, dispor os instrumentos cirurgicos sobre

a mesa apropriada; Testar pingas anatdmicas, hemostaticas e outros instrumentos cirdrgicos eletronicos; Conferir o material
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cirargico; Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirdrgico; Fazer asseios nos pacientes; Executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de dificuldade. Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina a participar e promover a¢des educativas em higiene dental, de auxilio técnico

ao cirurgido-dentista.

ATRIBUICOES TiPICAS: Colaborar nos programas educativos de satde bucal; Educar e orientar os pacientes ou grupos de
pacientes sobre prevencgdo e tratamento das doencgas bucais; Fazer a demonstragdo das técnicas de escavagao; Proceder a
conservagao e manutengdo do equipamento odontoldgico; Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira operatdria;

Executar a aplicagdo topica de substancias para prevengao da cdrie dental; Polir restauragdes; Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

DESCRICAO SINTETICA: cargo que tem como atribuicdo confeccionar prdteses dentérias para os pacientes assistidos no

servigo de odontologia municipal.

ATRIBUICOES TiPICAS: Ser responsavel pelo servigo de fiscalizagdo do respectivo cumprimento das disposicdes legais que
regem a atividade exercida; Promover o treinamento de auxiliares designados para o laboratério de prétese odontoldgica;
Confeccionar/preparar modelos em gesso para confecgdo de préteses, coroas e aparelhos ortodénticos/ortopédicos de
acordo com os moldes e/ou modelos encaminhados pelo cirurgido dentista; Confeccionar e reparar as pegas de proteses
dentdrias e aparelhos ortodonticos e ortopédicos, proteses sobre implantes entro outros, conforme solicitagdo do cirurgido
dentista; Organizar e controlar o almoxarifado do laboratdrio; Executar o tratamento e descarte de produtos com base em
normas padronizadas de biosseguranga ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area; Executar ou promover,
conforme o caso, atividades de manutengdo preventiva e corretiva, necessdrias a conservagdao de equipamentos,
instrumental e outros materiais da area de atuacdo; Controlar o estoque dos materiais relativos a area de atuacdo; Elaborar
relatérios das atividades desenvolvidas, abrangendo os métodos, materiais, equipamentos e resultados alcancados; Auxiliar
na organizagdo de arquivos e no envio e recebimento de documentos; Desenvolver suas atividades utilizando normas e

procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho. Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM RX

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina a executar exames radiolégicos, sob supervisdo de médico especialista, através

da operagdo de equipamento de Raio X.

ATRIBUICOES TiPICAS: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico,
e coloca-los nos chassis; Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; Operar equipamentos de Raios X, acionando os dispositivos
apropriados, para radiografar a darea determinada; Encaminhar os chassis a camara escura para ser feita a revelagao do filme;
Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas

radiograficas; Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsdvel, efetuando as anotagdes e registros necessarios;
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Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando as anotagdes e registros necessarios; Orientar
e supervisionar os auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; Zelar pela conservagdo dos equipamentos

que utiliza; executar outras tarefas afins.

ANALISTA DE TRIBUTOS

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigaces

legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance, para evitar a sonegagao.

ATRIBUICOES TIPICAS: Planejar, coordenar e realizar a fiscalizacdo externa, coligindo, examinando, selecionando e
preparando os elementos necessarios a acao fiscalizadora; Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento,
a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; Manter-se sempre atualizado com o cadastro imobilidrio do municipio,
de forma a verificar a correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade urbana; Participar da elaboragdo
de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro imobilidrio; Manter articulagdo com os cartérios, de
forma a atualizar-se quanto as transagGes imobiliarias realizadas no municipio, com vistas ao langamento do ITBI; Realizar
visitas periddicas a areas em adensamento e loteamentos, de forma a inspecionar novas constru¢Ges; Auxiliar na cobranca
da divida ativa do municipio; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislagao especifica; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; Participar de estudos de investigagdo da evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; Fazer plantdes fiscais e
relatdrios sobre as fiscalizagdes efetuadas; Colaborar na informacdo de processos referentes a avaliagdo de imodveis; Lavrar
autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdao e documentos
correlatos; Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da fazenda municipal;
Participar do lancamento e da cobranca de contribui¢cées de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;
Auxiliar, quando necessario, a fiscalizagdo estadual e acompanhar a arrecadacdo do ICMS no municipio; Manter-se atualizado
e participar de estudos e propostas quanto a arrecadagao estadual e federal no municipio e a repartigdo e transferéncia de
tributos federais e estaduais para o municipio; Participar de estudos econGmicos, financeiros e estatisticos, auxiliando na
interpretacdo do seu significado, e da realizacdo de séries historicas e projecGes sobre a arrecadagdo de tributos municipais;
Manter-se atualizado sobre as legislagOes tributdria, econdmica e financeira da unido, do estado e do municipio; Participar
da proposicao de medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragao fiscal, bem como colaborar
para o aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio; Atender ao contribuinte, informando sobre
impostos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da
regulamentagdo tributdria, no ambito municipal; Coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua éarea
de atuacdo; Realizar pesquisas de campo, para possibilitar a atualizacdo das informacdes relativas a sua area de atuagao;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribui¢des tipicas da classe; Instaurar processos por infragdo
verificada pessoalmente; Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apura¢do de denuncias e
reclamacgdes; Realizar plantGes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Contatar, quando
necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; Redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos

relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; Formular criticas e propor sugestées que visem aprimorar e agilizar os
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trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes; Articular-se com fiscais de outras areas, objetivando a fiscalizagdo
integrada e o cumprimento da legislagdo no que for area de sua responsabilidade; Manter-se atualizado sobre as legisla¢cGes
tributdaria, econdmica e financeira da unido, do estado e do municipio, bem como em relagdo as demais legislagdes das areas
de fiscalizagdo municipal; Participar, juntamente com os fiscais municipais, de a¢Oes fiscalizadoras na area das posturas
municipais; Participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando e oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras atribui¢des afins.

ARQUITETO

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina a analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem

com acompanhar e orientar a sua execugdo.

ATRIBUICOES TiPICAS: Realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, Objetivando orientar o desenvolvimento do
Municipio; Elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetonicos; Orientar e fiscalizar a execu¢do de projetos;
participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; Analisar projetos de obras particulares, de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos; Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do

patrimoénio histérico do Municipio; Executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos das

pessoas, visando seu desenvolvimento e integragao na comunidade.

ATRIBUICOES TiPICAS: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas,
como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de
capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdao no mercado de trabalho; Elaborar ou participar da elaboragdo e execugdo de
campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores,
idosos e desamparados; Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacgdo, saude,
higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referenciais, sobre as caracteristicas sécio-econ6micas dos municipes
carentes, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; Participar da elaboragdo, execucdo e
avaliacdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgico na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a

populagdo nos postos de saude, escolares e creches municipais; Executar outras tarefas afins.
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BIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destinam a pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com
espécimes bioldgicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes em campos como saude,

agricultura e meio ambiente.

ATRIBUICOES TiPICAS: Realizar pesquisa de campo e em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura,
distribuicdo, habitat, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas,
comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; Colecionar diferentes espécimes, conservando-os,
identificando-os e classificando-os, para permitir o estudo da evolugdo e das doencas das espécies; Realizar estudos e
experiéncia de laboratério com espécimes bioldgicos, empregando técnicas como dissecagao, microscopia, coloragdo por
substancia quimicas e fotografia, par analisar sua aplicabilidade; Realizar estudos visando a ambientac¢do de projetos para o
desenvolvimento da piscicultura; Preparar informes sobre suas descobertas e conclusGes, anotando, analisando e avaliando
as informagGes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar sua utilizagdo em saude, agricultura, pecuaria,
meio ambiente e outros campos, ou para subsidiar futuras pesquisas; Orientar e fiscalizar os trabalhos de tratamento e
desenvolvimento de peixes em cativeiro, instruindo quanto a alimentagdo, condicGes ambientais e composi¢do da agua, para
garantir sua sobrevivéncia e reproduc¢do; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Executar outras atribuicdes compativeis com sua

especializagdo profissional. Executar outras tarefas afins.

CONTADOR

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina a organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade do Municipio,

orientando sua execugao e participando dos mesmos.

ATRIBUICOES TiPICAS: Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade do Municipio, Planejar o sistema de registro e
operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Inspecionar regularmente a
escrituragdo contabil; Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagbes de contas; Proceder ou orientar a
classificacdo e avaliagdo de despesas; Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira do Municipio;
Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis; Assinar relatério de

auditoria junto ao TCE-RJ, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades

CONTROLADOR INTERNO (CAPREM)

DESCRICAO SINTETICA: Exercer as funcBes de controladoria, obedecendo as normas vigentes;

ATRIBUICOES TIiPICAS: Exercer as funcBes de controladoria, obedecendo as normas vigentes; Fiscalizar a observéncia de
normas, leis, decretos, resolugdes, instrucées, regulamentos, portarias e outros instrumentos legais; Efetuar lancamentos
fiscais em livros, ficharios, computadores e outras formas de armazenamento de dados, registrando os comprovantes dos
atos e fatos administrativos realizados, para permitir o controle da documentagdo e consulta da fiscalizagdo; Orientar o
planejamento da CAPREM, compatibilizando as receitas com as despesas; Manter o controle dos limites impostos com

despesa de pessoal; Acompanhar a execu¢do de metas; Elaborar empenhos e conferir documentos de despesas; Prestar as
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informagdes solicitadas pelo Tribunal de Contas, mantendo estreito relacionamento com este érgdo; Prestar as informacgdes
solicitadas aos érgdos executivos e de diregdo; Zelar pelo patrimonio a disposicdo da CAPREM; Realizar os registros contabeis
auxiliares para apuragdo de depreciagdes, de reavaliagGes dos investimentos, da evolugdo das reservas e da demonstragdo
do resultado do exercicio; Executar outras atividades afins. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar
as atividades inerentes ao Orgamento da CAPREM com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Diretoria Executiva; Emitir relatérios administrativos mensais, bimestrais e semestrais de prestacdo de contas da
respectiva area de atuagdo; Informar aos 6rgdos responsdveis pela auditoria externa da CAPREM; Prestar informagoes a
alimentagdo do Sistema Integrado de Gestdo Fiscal (SIGFIS); Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas, em suas

respectivas competéncias, pela Presidéncia e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢Ges por ela delegadas.

DENTISTA

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina a prestar assisténcia odontoldgica em postos de satde, escolas municipais, bem

como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.

ATRIBUICOES TiPICAS: Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccGes dos dentes e da boca; Manter registro dos pacientes examinados e tratados; Efetuar levantamentos que
identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica; Participar do planejamento, execu¢do e avaliacdo de programas
educativos de prevencdao dos problemas de saldde bucal e programas de atendimento odontoldgico, voltados para os
estudantes da rede municipal de ensino e para a populagao de baixa renda; Participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo

sanitaria; Executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina a planejar, organizar, supervisionar e executar, os servicos de enfermagem em
postos de saude, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboragdo e execucdo de programas de saude

publica.

ATRIBUICOES TiPICAS: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e anélise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugdo de programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados
sécios-sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas, para atender
as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e

orientar os servidores, que auxiliem na execugdo das distribui¢des tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina e elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,
planejando e controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos

agricolas.

ATRIBUICOES TiPICAS: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Elaborar novos
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, assegurando maior rendimento do cultivo; Orientar agricultores e outros
trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistema de plantio,
custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgao, proporcionando, melhor

rendimento, melhor qualidade e maior valor nutritivo. Executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina e elaborar projetos de engenharia civil, bem como coordenar e fiscalizar sua
execugao.

ATRIBUICOES TIiPICAS: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Elaborar normas e acompanhar concorréncia;
Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacgao da execugao de planos de obras;
Acompanhar e controlar a execu¢do de obras, que estejam sob encargos de terceiros; Promover levantamento das
caracteristicas de terrenos, onde serdo executadas as obras; Analisar processos e aprovar projetos de loteamento, quanto
aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre
outros; Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; Fiscalizar a execug¢ao do plano de obras de

loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; Executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo que se destina executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes a anadlise de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias, a

dispositivos legais e a outros propdsitos..

ATRIBUICOES TiPICAS: Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura; subministrar
produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos; Analisar soros e outras substancias; Efetuar

analises promatoldgicas de alimentos; Atuar junto aos demais elementos da area de salde; Executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SINTETICA: Cargo que se destina executar tratamento das enfermidades psicomotoras, através de agentes

fisicos.
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ATRIBUICOES TiPICAS: Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo de recuperacdo funcional
dos orgdos e tecidos lesados; Ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente; Fazer relaxamento, exercicios
e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos; Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de

fisioterapia; Preparar relatdrios, documentos e pareceres em assuntos de fisioterapia; Executar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo oral,
empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, empostagao de voz e outros,

para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.

ATRIBUICOES TIiPICAS: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, e outras técnicas
proprias; - prestar assisténcia fonoaudioldgica nas unidades municipais de saude, para restaura¢do da capacidade de
comunicagao dos pacientes; - programar, desenvolver, supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressao do

pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros.

MEDICO - ANGIOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA: cargo, que se destina a prestar assisténcia integral ao cidad3o, efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,

aplicando recursos.

ATRIBUICOES TiPICAS: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diverso, comparando-os com padrdes normais, para confirmar o informar o diagndstico.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; Assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo

das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos e afetos ao municipio; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina a prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e creches municipais,
bem como emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento na especialidade de

gastroenterologia, empregando meios clinicos para promover e recuperar a Saude e o bem-estar do paciente.

ATRIBUICOES TiPICAS: Atuar como médico em ambulatério, atendendo pacientes na drea de gastroenterologia; Avaliar as
condigdes fisicas, funcionais do paciente, realizar diagndstico e tratar afecgGes agudas e cronicas, valendo-se de meios clinicos

e/ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salide do paciente; Prestar atendimento em urgéncia na area de
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gastroenterologia e clinicas; Realizar solicitacdo de exames, diagndsticos especializados relacionados a doenga do aparelho

digestivo; Executar outras tarefas afins.

MEDICO - GINECO-OBSTETRA

DESCRICAO SINTETICA: cargo, que se destina a prestar assisténcia médica em postos de satide, escolas e creches municipais,
bem como emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento na especialidade Gineco-Obstetra,
empregando meios clinicos para promover e recuperar a saude e o bem-estar do paciente.

ATRIBUICOES TiPICAS: Prestar assisténcia médica integral a satide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar
anamnese (histdrico clinico); Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecoldgico e /ou obstétrico; Determinar o diagndstico ou
hipétese diagnostica; Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; Prescrever medicagdo,
quando necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar acompanhamento pré-natal da
gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e

colo uterino, quando julgar necessario; Executar outras tarefas afins.

MEDICO - NEUROLOGIA

DESCRICAO SINTETICA: cargo, que se destina a prestar assisténcia médica em postos de satde, escolas e creches municipais,
bem como emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento na especialidade de Neurologia,
empregando meios clinicos para promover e recuperar a salde e o bem-estar do paciente.

ATRIBUICOES TIPICAS: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de
Neurologia e Clinica médica, e realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagndstico; Realizar solicitagcdo de exames diagndsticos especializados relacionados a doencas neuroldgicas;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias neuroldgicas e clinicas; Executar outras tarefas afins;

MEDICO - PEDIATRA

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina a prestar assisténcia médica em postos de satde e creches municipais, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando
assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude.

ATRIBUICOES TiPICAS: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos na especialidade de pediatria
e clinica médica, e realizar outras formas de tratamento para outros tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico; Manter registros dos pacientes examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, pediatricas, cirurgicas; Encaminhar paciente
para atendimento especializado, quando for necessario; Coletar e avaliar dados biostatisticos e sécio - sanitdrios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da popula¢do; Elaborar programas educativos e de atendimento
médico, preventivos, voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Executar

outras tarefas afins.
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MEDICO - RADIOLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA: cargo a que se destina a realizar ou supervisionar e interpretar exames radiolégicos, empregando
técnicas especiais ou orientando sua execug¢do e analisando os resultados finais, para atender as solicitagdes médicas.

ATRIBUICOES TiPICAS: Fazer exames radioldgicos acionando aparelhos de raio X, para atender a requisicdes médicas ou
elucidar diagndstico; Supervisionar a realizagdo de exames radiolégicos simples, observando a técnica de execugdo ou as
proprias chapas radiograficas, para assegurar a nitidez e durabilidade; Analisar chapas radiograficas; Elaborar rotinas para
preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, para prevenir complicagdes e intercorréncias.

Executar outras tarefas afins.

MEDICO - UROLOGISTA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo, que se destina a prestar assisténcia integral ao cidadio, efetuando exames
médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar da
populagado.

ATRIBUICOES TiPICAS: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar o informar o diagndstico.
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doencga; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina preventiva; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos e afetos ao municipio;

Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SINTETICA: cargo, que se destina a aprestar assisténcia integral ao cidad3o, efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,

aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar da populagao.

ATRIBUICOES TiPICAS: Fazer exames médicos pré-admissionais e de rotina, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e
outras forma de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor municipal, assim como
elaborar laudos periciais sobre acidente de trabalho, doengas profissionais e condi¢des de insalubridade, objetivando a
garantia dos padrdes de higiene e seguranca do trabalho; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar o informar o diagndstico. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o

tratamento prescrito e a evolug¢do da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

Concurso Publico 001/2019 Pagina 88 de 92



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORCIUNCULA I Tl

Estado do Rio de Janeiro
Concurso Publico 001/2019

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina 'preventiva; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo das diretrizes, dos planos e programas de trabalhos e afetos ao municipio;

Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de nutrigio nas
diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo de baixa renda do Municipio.

ATRIBUICOES TiPICAS: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
carddpios especiais, visando sugerir as deficiéncias diagnostificadas; Elaborar programas de alimentagao bdasica, para os
estudantes da rede municipal, para as pessoas atendidas nos postos de satide e nas unidades de assisténcia médica e social
da prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidas, para analisar sua eficiéncia; Supervisionar os
servigos de alimentagdo, promovidos pela prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averigua¢cdao do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educagao
alimentar, realizado pelos professores da rede municipal de ensino; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos cursos
disponiveis, para os programas desenvolvidos pela prefeitura; Planejar e executar programas, que visem a melhoria das
condigcdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir hdbitos alimentares mais adequados, higiene e
educacdo do consumidor; Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; Elaborar
previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execugao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo
critério custo-quantidade; Emitir parecer nas licitagOes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos programas; Levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos,

aceitabilidade dos produtos e outros, afim de estudar e propor solugBes para resolvé-las; Executar outras tarefas afins.

ODONTOPEDIATRA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a prestar assisténcia odontoldgica especializada que tem como
objetivo o diagndstico, a prevengdo, o tratamento e controle dos problemas de saude bucal da crianca, a educagao para a
saude bucal.

ATRIBUICOES TiPICAS: Promover educagdo e promocio de satde bucal, devendo transmitir as criangas, aos responsaveis e
a comunidade, os conhecimentos indispensaveis a manutencdo do estado de saude das estruturas bucais; Prevencdo em
todos os niveis de atenc¢do, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a carie dentaria, a doencga periodontal,
as maloclusGes, as malformagGes congénitas e as neoplasias; Diagndstico dos problemas buco-dentdrios; Tratamento das
lesGes dsseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alteragGes na odontogénese e malformagdes congénitas;
Condicionamento da crianga para a atengdo odontoldgica. Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes de boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou

parenteral, para tratar ou prevenir afec¢Ges dos dentes e da boca; Manter registro dos pacientes examinados e tratados;
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Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica; Participar do planejamento, execugao
e avaliacdo de programas educativos de prevengao dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico,
voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda; Participar da elaboragdo de

planos de fiscalizagdo sanitaria; Executar outras tarefas afins.

ORTODONTISTA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a prestar assisténcia odontoldgica especializada que tem como
objetivo a prevencgao, a supervisao e a orientagdo do desenvolvimento do aparelho mastigatério e a corregdo das estruturas
dentro-faciais, incluindo as condigdes que requeiram movimentagao dentdria, bem como harmonizag¢do da face no complexo
maxilo-mandibular.

ATRIBUICOES TiPICAS: Diagndstico prevengdo. Interceptagdo e progndstico das maloclus&es e disfungdes neuro-musculares;
Planejamento do tratamento e sua execu¢do mediante indicagdo, aplicagdo e controle dos aparelhos mecanoterapicos e
funcionais, estética e fisioldgica com as estruturas faciais; Inter-relacionamento com outras especialidades afins necessarias
ao tratamento integral da face; Examinar, diagnosticar e tratar afec¢Ges de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar
ou prevenir afec¢cdes dos dentes e da boca; Manter registro dos pacientes examinados e tratados; Efetuar levantamentos
que identifiguem indicadores odontoldgicos de saude publica; Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de
programas educativos de prevengdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico, voltados para
os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda; Participar da elaboragao de planos de

fiscalizagdo sanitdria; Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA: cargo que se destina a aplicar conhecimentos no campo da psicologia, para o planejamento e
execucdo de atividades nas areas clinicas, educacional e do trabalho.

ATRIBUICOES TiPICAS: A) QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA CLINICA: Estudar e avaliar individuos que apresentam disttrbios

psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-
se no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humanos; Articular-se com profissionais de servigo social, para elaboracgado e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; B) QUANDO

NA AREA DA PSICOLOGIA DO TRABALHO: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,

participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; Realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solugdes, para a melhoria de
condi¢Ges ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptacdo ou a reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive

orientando-o, sobre suas relagbes empregaticias; Receber e orientar os servicos recém-ingressos na Prefeitura,
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acompanhando a sua integracdo as fungdes que irdo exercer e ao seu grupo de trabalho; C) QUANDO NA AREA DA

PSICOLOGIA EDUCACIONAL: Proceder ou providenciar a reeducagdo nos casos de desajustamento escolar, familiar ou de

outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico, para promover
o ajustamento do individuo; Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem,' métodos novos de treinamento, ensino e
avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e das causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados, capazes de atenderem as necessidades
individuais; Prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando na solugdo de problemas

de ordem psicolégica, surgidos com alunos; D) ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS: Elaborar pereceres, informes

técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observagGes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas de
controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com dirigentes das
unidades da prefeitura e de outras entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes, sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao municipio; Executar

outras tarefas afins.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que tem como atribuicdo de desenvolver, com criangas, jovens e adultos,
atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;
instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada esporte; avaliar e supervisionar o preparo fisico de atletas;
acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e
do desporto.

ATRIBUICOES TiPICAS: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade a critério do Secretério a quem for sua
subordinagdo; Apresentar-se adequadamente trajado para o exercicio profissional, conforme o local de atuagdo e a atividade
a ser desempenhada; Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educagao Fisica,
inclusive zelando por seu perfeito uso e manutencdo; Veicular informacdo que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos
e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo social, com
acGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, sob a forma de
coparticipacdo com outros érgdos da Secretaria de Salude se necessdrio, propiciando ao municipe beneficiario
acompanhamento supervisionado dentro de um processo de Educagdo Permanente; Contribuir para a ampliagdo da
utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; ldentificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais, em
conjunto com os profissionais da administragdo publica municipal; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, o
programa de atividades fisicas desenvolvidos pelas Secretarias municipais; Promover eventos que estimulem ag¢bes que
valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populacdo; Outras atividades inerentes a

funcdo.
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ANEXO IV

Organizagao dos cargos para realizagao das provas objetivas para todos os cargos.

Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

| ==| STRATEGIC
h_d

DATA: 15/09/2019 — MATUTINO — Inicio 08h00Omin - Término 12h00min

RELACAO DE CARGOS

Agente Fiscal

Assistente de Secretaria

Escolar

Guarda Municipal Ambiental

Técnico de Saude Bucal

Agente Administrativo

Eletrotécnico

Inspetor de Alunos

Técnico em Proétese Dentaria

Agente Administrativo

Previdenciario (CAPREM)

Técnico em Informatica
(Suporte)

Técnico em RX

Agente Tributario

Tesoureiro

Técnico de Enfermagem

DATA: 15/09/2019 — VESPERTINO — Inicio 14h00min - Término 18h00min

RELAGAO DE CARGOS

Analista de Tributos

Dentista

Médico - Gastroenterologista

Meédico do Trabalho

Arquiteto

Enfermeiro

Médico — Gineco-Obstetra

Nutricionista

Assistente Social

Engenheiro Agronomo

Médico - Neurologia

Odontopediatra

Bidlogo

Engenheiro Civil

Médico - Pediatra

Ortodontista

Contador

Fisioterapeuta

Farmacéutico

Psicélogo

Controlador Interno
(CAPREM)

Médico - Angiologista

Médico - Radiologista

Fonoaudidlogo

Médico — Urologista

Profissional de
Educacao Fisica
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