CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 59, DE 15 DE JULHO DE 2013.

MARIA ODETE RIGON, Prefeita Municipal de Portao, no uso de suas atribuicoes legais e nos
termos do artigo 37 da Constituicao Federal, torna publico que estao abertas as inscricoes ao Concurso
Publico Municipal, sob o regime estatutario, nos cargos de AGENTE DE CONTROLE INTERNO,
ARQUITETO, BIOLOGO, HIGIENIZADORA PARA AREA DA SAUDE, MEDICO CLINICO-GERAL,
MOTORISTA, PROCURADOR, RECEPCIONISTA PARA AREA DA SAUDE, TECNICO EM EDIFICACOES,
TESOUREIRO e VETERINARIO, regido pelas Leis Municipais n° 804/1996 - Regime Juridico Unico dos
Servidores e suas alteragoes, n° 426/1992 - Institui o Plano de Classificacao de cargos e funcées no
servico PUblico Municipal, n® 427/1992 - Plano de Carreiras dos Funcionarios PUblicos Municipais e suas
alteracdes, n° 1.643/2005 - Dispde sobre a criacao de cargos estatutarios de provimento efetivo e da
outras providéncias e Decreto n° 650/2010 - Regulamento de Concursos. A execucao do concurso sera
realizada pela coordenacao técnico-administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DO CARGO, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO
BASICO, TAXA DE INSCRICAO e ATRIBUICOES DO CARGO:

1.1- Tabela de cargos:

Escolaridade e outros Carga Vencimento
- 2. L s Taxa de
Cargos Vagas requisitos para o Horaria Basico do - =
. o Inscricao
provimento Semanal | més 07/13

Nivel superior completo,
Diploma de Bacharel em
Ciéncias Contabeis ou

AGENTE DE CONTROLE Bacharel em

INTERNO 01 Administracao, com 35h RS 3.514,23 | R$70,00
inscricao valida no
Conselho Regional
respectivo.

Nivel superior completo e
habilitacao legal para o
ARQUITETO cr |oxercicio da profissao el 35, | Re3022,79 | RS 60,00
estar registrado no
Conselho  Regional da

Classe.
) Curso superior em biologia
BIOLOGO CR |e inscricao no Conselho 35h RS 3.022,79 | RS 60,00
Regional de Biologia.
HIGIENIZADORA PARA CR | Ensino Médio 40h | R$1.146,84 | RS 30,00

AREA DA SAUDE

Realizagao:
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MEDICO CLINICO-GERAL

02

Curso superior e
habilitacao legal para o
exercicio da profissao e
estar registrado no
Conselho  Regional de
Medicina.

20h

RS 3.235,80

RS 70,00

MOTORISTA

02

Ensino fundamental
incompleto e habilitacao
CNH Categoria D

44h

RS 1.949,65

RS 50,00

PROCURADOR

01

Graduacao superior em
Ciéncias Juridicas e
Sociais, inscricao na
Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB; estar em dia
com as obrigacoes junto
aos oOrgaos de classe e,
contar, no minimo, com
dois anos de exercicio da
advocacia, antes da data
de sua nomeacao para o
cargo.

40h

RS 6.299,65

RS 100,00

RECEPCIONISTA PARA
AREA DA SAUDE

CR

Ensino Fundamental
completo.

40h

RS 1.097,71

RS 30,00

TECNICO EM
EDIFICACOES

CR

Ensino médio completo e
curso técnico em
edificacoes.

35h

RS 2.719,65

RS 60,00

TESOUREIRO

01

Nivel superior completo;
Diploma de Bacharel em
Ciéncias Contabeis, com
inscricao valida no
Conselho Regional
respectivo.

35h

RS 2.719,65

RS 60,00

VETERINARIO

01

Habilitacao legal para o
exercicio da profissao de
médico  veterinario e
inscricato  no  Conselho
Regional de  Medicina
Veterinaria.

35h

RS 3.022,79

RS 60,00

* Para o cargo de MOTORISTA, é obrigatéria a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitacao tipo
“D”, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasiao da posse. Na realizacao da Prova
Pratica o candidato devera apresentar habilitacao - CNH categoria D valida para a realizacao dos
testes. (Nao serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma.

Realizagao:
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1.2- O conteldo programatico das provas para todos os cargos, de acordo com a escolaridade exigida
encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.3- A descricao sintética e analitica das atribuicbes dos cargos para provimento estdao definidas no
Anexo Il do presente Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso PUblico encontra-se no Anexo V deste
Edital.

2- DAS INSCRICOES:
2.1- Periodo, local e horario das Inscricées:
- Periodo: de 15 de julho a 29 de julho de 2013.

- Local: As inscricdes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo
link especifico para este fim, no seguinte endereco eletrénico: www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 15 de julho de 2013 até as 24 horas do dia 29 de julho de 2013,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2- Procedimentos para inscricao:
2.2.1- Para fins de inscricao, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico,

disponibilizado no endereco eletronico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de
PORTAO.

2.2.2- Apds o preenchimento do formulario para inscricao, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscricdo devera
ser_efetuado _impreterivelmente até o dia 30 de julho de 2013, sendo que nao serao aceitos
pagamentos apds esta data. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apo6s esta data
nao serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre
contas).

2.3- Requisitos para inscricao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72.

2.4- Condicdes para inscricao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, devera certificar-se de que
possui todos os requisitos exigidos para o cargo, sendo que nao serao aceitos pedidos de alteracoes de
cargo e nao havera devolucdo de valor pago, salvo quando for cancelada a realizacdo do concurso
publico.

Realizagao:
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2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informacao indispensavel para inscricao.
2.4.3- Serao indeferidas as inscricées pagas com cheques sem provisao de fundos.

2.4.4- Nao serao deferidas as inscricoes, via Internet, nao recebidas pela Comissao Examinadora, por
falhas em computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no
formulario de inscricao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizacao da
inscricao. O candidato somente tera sua inscricado homologada apds a confirmacao da quitacdo do
boleto bancario.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informacoes prestadas no formulario de inscricao, ficando
ciente que esta de acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- Nao serdao admitidas inscricdes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer
outro meio eletrénico.

2.4.7- O candidato nao podera efetuar sua inscricio em mais de um cargo, em virtude das provas
serem realizadas na mesma data para todos os cargos.

2.4.8- A falsificacao de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao
verificada em qualquer etapa do presente concurso, implicara na eliminacao automatica do candidato
sem prejuizo das cominacoes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricao no Concurso Plblico de
que trata este Edital, conforme artigo 37, inciso VIl da Constituicao Federal e Lei Municipal n°
2.123/2010.

3.2- Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes e das futuras, até a extincao da validade do Concurso PUblico. As pessoas portadoras
de deficiéncia participarao da selecao em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere as provas, ao seu conteudo, a sua avaliacao e critérios de aprovacao, duracao, horario e local
de realizacao das provas, ressalvadas as disposicoes especiais definidas.

3.3- No ato de preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera declarar sua condicao,
marcando a opcao “Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico que
declare que o mesmo ¢é portador de deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID e a sua provavel causa ou origem, juntamente com
Formulario para portador de necessidades especiais, conforme ANEXO IV do Edital.

3.4- 0 Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o ultimo dia do encerramento das inscricoes, a
Comissdo de Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Portao - Rua Jacob Ely, 274 - 305, Centro Profissional Independéncia - Centro -
CEP 95.720.000- Garibaldi/RS.

Realizagao:
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3.5- Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6- Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitem de algum atendimento especial para a
realizacao das provas, deverdao declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.7- O candidato que nao encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscricées, nao
sera considerado como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado a opcao no formulario de inscricao.

3.8- A homologacao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em
lista com os demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacao ordinal
em cada uma das listas.

3.9- Os candidatos aprovados no concurso publico serao submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4- DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgacao das inscricoes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constarao as
inscricoes deferidas e indeferidas.

4.2- Das inscricoes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a
Prefeitura Municipal, no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A nado apresentacao de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara
no cancelamento do pedido de inscricao e na consequente eliminacao do candidato no presente
concurso.

4.4- O Edital de homologacao, com a respectiva relacao dos candidatos inscritos e homologados, sera
publicado no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA e PRATICA:
5.1.1- Data de realizacao da prova escrita: 31 de agosto de 2013.

5.1.1.1- Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Portao, reserva-se o direito de indicar nova
data para a realizacao da prova escrita, e sera publicado por Edital, no dia 23 de agosto de 2013.

5.1.2- HORARIO e LOCAL DA PROVA ESCRITA: A ser divulgado por Edital, no dia 23 de agosto de
2013.

5.1.3- DATA DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA, SOMENTE PARA OS QUARENTA
CANDIDATOS QUE OBTIVEREM AS MELHORES NOTAS NA PROVA ESCRITA: 21 de setembro de 2013.

Realizagao:
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5.1.3.1- HORARIO e LOCAL DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA: A ser divulgado por
Edital no dia 13 de setembro de 2013.

5.2- DA PROVAS ESCRITA E PRATICA:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de AGENTE DE CONTROLE INTERNO,
ARQUITETO, BIOLOGO, HIGIENIZADORA PARA AREA DA SAUDE, MEDICO CLINICO-GERAL,
PROCURADOR, RECEPCIONISTA PARA AREA DA SAUDE, TECNICO EM EDIFICACOES, TESOUREIRO e
VETERINARIO, com base no contelido programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B,
C, D, compativeis com o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatorio, sendo que serao considerados
aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na
soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao.

5.2.1.3- A pontuacao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° l_)E PESO PQR PESO POR TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
AGENTE DE CONTROLE C. Especificos 15 4,0 60,00
INTERNO Escrita Portugués 15 2,0 30,00 100
Legislacao 10 1,0 10,00
C. Especificos 15 4,0 60,00
ARQUITETO Escrita Portugués 15 2,0 30,00 100
Legislacao 10 1,0 10,00
. C. Especificos 15 4,0 60,00
BIOLOGO Escrita Portugués 15 2,0 30,00 100
Legislacao 10 1,0 10,00
) C. Especificos 15 4,0 60,00
HIGIENJZADORA PARA AREA | Escrita / Legislacao 100
DA SAUDE Portugués 15 2,0 30,00
Matematica 10 1,0 10,00
] ) C. Especificos 15 4,0 60,00
MEDICO CLINICO-GERAL Escrita Portugués 15 2,0 30,00 100
Legislacao 10 1,0 10,00
C. Especificos 15 4,0 60,00
PROCURADOR Escrita Portugués 15 2,0 30,00 100
Legislacao 10 1,0 10,00
) C. Especificos 15 4,0 60,00
RECEP’CIONISTA PARA AREA | Escrita / Legislacao 100
DA SAUDE Portugués 15 2,0 30,00
Matematica 10 1,0 10,00
Reilizagéo:
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C. Especificos 15 4,0 60,00

TECNICO EM EDIFICACOES Escrita /Legislacao 100
Portugués 15 2,0 30,00
Matematica 10 1,0 10,00
C. Especificos 15 4,0 60,00

TESOUREIRO Escrita / Legislacao 100
Portugués 15 2,0 30,00
Matematica 10 1,0 10,00
C. Especificos 15 4,0 60,00

VETERINARIO Escrita Portugués 15 2,0 30,00 100
Legislacao 10 1,0 10,00

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para o cargo de MOTORISTA, com base no
conteldo programatico constante no Anexo | e item 5.3 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita e a pratica terao peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita de questoes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B,
C, D tera o peso maximo de 40 pontos.

5.2.2.3- A prova escrita sera eliminatoria, sendo que serao considerados aprovados somente os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova
escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao.

5.2.2.4- A prova pratica sera aplicada somente para os quarenta candidatos que obtiverem as
melhores notas na prova escrita. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo
considerados reprovados no concurso, ndo prestando a prova pratica.

5.2.2.5- A prova pratica tera peso maximo de 60 pontos.

5.2.2.6- A prova pratica sera eliminatéria, sendo que serdao considerados aprovados somente os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova pratica, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao.

5.2.2.7- Aprovado na prova pratica, o candidato tera esta pontuacao somada com a pontuacao da
prova escrita, na classificacao final.

Realizagao:
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5.2.2.7- A pontuacao da prova para o cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE | PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO DISCIPLINA | PONTOS
Conhecimentos Especificos/ 20 1,0 20 40
Escrita Legislacao
MOTORISTA Portugués 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
Pratica Somente para os quarenta candidatos que obtiverem as melhores notas na | 60
prova escrita

5.3- DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

5.3.1- Serao chamados a prestar a Prova Pratica somente os quarenta candidatos que obtiverem as
melhores notas na Prova Escrita, observado o disposto no item 5.2.2.4.

5.3.2- Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com
a mesma nota.

5.3.3- O local, horario da prova pratica e especificacées do veiculo que sera utilizado para a prova
pratica serao divulgados por edital no dia 13 de setembro de 2013.

5.3.4- A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no
desempenho das atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execucao de tarefas a
serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora,
com a avaliacao através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo.

5.3.5- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos,
observando-se a pontuacao maxima do Edital de Abertura.

5.3.6- Para a execucao da tarefa todos os materiais necessarios serao previamente preparados no
local da prova, sendo que os candidatos deverao executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos
materiais e em idénticas condicdes, observando-se o tempo maximo permitido.

5.3.7- A duracao da prova pratica sera determinada pela Banca Examinadora e constara na planilha de
avaliacao do candidato.

5.3.8- Os candidatos deverao apresentar-se com trajes apropriados para a realizacao das provas e
deverao apresentar habilitacao CNH Categoria D, sendo que nao serao aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir.

5.3.9 - A prova pratica sera aplicada em veiculo Caminhao e consistira na direcao do veiculo conforme
percurso determinado pela Banca e estacionamento em balizas.

Realizagao:
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5.4- DA PONTUAGAO FINAL:

5.4.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos na prova ESCRITA
para os cargos AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ARQUITETO, BIOLOGO, HIGIENIZADORA PARA AREA DA
SAUDE, MEDICO CLINICO-GERAL, PROCURADOR, RECEPCIONISTA PARA AREA DA SAUDE, TECNICO EM
EDIFICACOES, TESOUREIRO e VETERINARIO e no somatério da prova ESCRITA e PRATICA para o cargo
de MOTORISTA.

5.4.2- A lista final de classificacdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos
aprovados.

5.4.3- Em caso de empate na pontuacao final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no
Estatuto do ldoso - Lei Federal n° 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em
concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

5.4.4 - Em caso de empate na pontuacao final, depois de utilizado o primeiro critério, tera
preferéncia o candidato que obtiver maior nota em:

- Para o cargo de HIGIENIZADORA PARA AREA DA SAUDE, RECEPCIONISTA PARA AREA DA SAUDE,
TECNICO EM EDIFICACOES, TESOUREIRO:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para os cargos de AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ARQUITETO, BIOLOGO, MEDICO CLINICO-
GERAL, PROCURADOR e VETERINARIO:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislacao.

- Para o cargo de MOTORISTA:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Legislacao;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Matematica.

5.4.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissao
Executiva, em data, local e horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIFI~CACZ\0 DO CANDIDATO, DA REALIZACAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE
DESIDENTIFICACAO e IDENTIFICACAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido de comprovante de pagamento e
documento de identidade, caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta, com
antecedéncia minima de meia hora em relacdo ao horario marcado para inicio das provas.

Realizagao:
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6.2- Caso o candidato nao apresente no dia da realizacao das provas o comprovante de pagamento ou
documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado outro
documento valido com foto. Ao candidato, somente sera permitida a realizacao da prova, se o seu
nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologacao das inscricoes.

6.3- Sao considerados documentos de identidade: Cédula de ldentidade, Carteira expedida pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério PUblico, carteiras funcionais expedidas por Orgao
Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitacao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23
de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, nao podendo estar
danificado. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicacao
da prova escrita. Nao havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo
alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizacdo das provas, que se
apresentar apos o horario fixado, bem como nao sera aplicada prova fora do local e horario designado
por Edital.

6.6- O tempo de duracao da prova escrita sera de até trés horas.

6.7- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apos transcorrido 30 minutos do
inicio das mesmas.

6.8- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicacao da prova, afim de nao
prejudicar o andamento do concurso publico.

6.9- Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizacao da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e
permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6.10- Durante as provas nao sera permitido ao candidato, sob pena de exclusao do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos
proprios, salvo os expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a nao ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente
acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;
V - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, relogios, agendas telefonicas, pagers, telefone
celular, BIP, Walkman, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento eletrénico, bem como a
pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu
afastamento.

Realizagao:
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6.11- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada. O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartao
de respostas, com caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta (o equipamento
eletrénico ndo registra a assinalacao feita com outro tipo de caneta).O cartao de respostas nao podera
ser assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificacao do concurso.

6.12- A correcao das provas sera feita por meio eletronico - leitora 6tica. Nao serao computadas as
questdes ndo-assinaladas no cartao de respostas, bem como as questées que contenham mais de uma
assinalacao, emenda ou rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipdtese havera substituicao de cartao
de respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do
cartao.

6.13- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartao de respostas
devidamente preenchido e o caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos
estarem guardados no arquivo no municipio, sendo que o cartao de respostas sera o Unico documento
utilizado para a atribuicao dos pontos. Em nenhuma hipotese o caderno de provas sera considerado
para a atribuicao de pontos.

6.14. O candidato podera copiar seu cartao de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario
proprio que se encontra no caderno de provas.

6.15- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificacdo das provas que
consistira no seguinte: apds entrega de todos os cadernos de provas e dos cartdes de respostas por
todos os candidatos, procedimento obrigatério por exigéncia legal, a Banca Examinadora, juntamente
com os ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da ultima prova, lacrara os
cadernos de provas escritas em envelopes apropriados, ficando os mesmos sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal. A Banca Examinadora procedera a correcao utilizando os cartdes de respostas,
tendo neles apenas o nimero de identificacdo e impressao digital do Ultimo candidato e do fiscal de
provas.

6.16- A leitura dos cartoes de respostas consistira em ato publico, sendo todos os candidatos
convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274 - 305, Centro
Profissional Independéncia - Centro - Garibaldi/RS, em data e horario definido no Cronograma de
Eventos deste Edital.

6.17- A identificagdo das provas consistira em ato publico, onde serdao apresentados os envelopes
lacrados no dia da prova contendo as provas dos candidatos, em data, local e horario definido no
Cronograma de Eventos deste Edital.

7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscricées nao homologadas;

b) A formulacao das questdes e gabarito da prova quando da divulgacao de gabarito preliminar;

c) Do resultado das provas referente ao cartao de respostas quando da desidentificacao das provas.

Realizagao:
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7.2- Os recursos deverao ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso, mediante requerimento que
devera ser protocolado junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Portao e devera conter:

a) 0 nome completo e o nimero de inscricao do candidato.

b) A indicacdo do nome do cargo para o qual esta prestando o concurso, bem como o nimero do
respectivo Edital de Abertura.

c) As razoes do recurso, contendo a exposicao detalhada dos fundamentos recursais.

7.3- Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em desconformidade
com as normas exigidas neste edital ou que se apresentar com letra ilegivel.

7.4- Para revisao de provas, as mesmas estarao disponiveis no site da empresa organizadora do
concurso, durante o periodo de recursos.

7.5- Os recursos serao analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverao ser
retiradas junto ao protocolo da Prefeitura Municipal. Nao serao encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

7.6- Se houver a alteracao de gabarito preliminar, por forca de impugnacoes ou correcao, as provas
serao corrigidas de acordo com a alteracao efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.7- Na hipotese de anulacao de questdo pela Banca Examinadora, os pontos a ela correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificacao dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso, ou
seja, a classificacao para ocupar vaga nao garante a nomeacao imediata, podendo a municipalidade
proceder a chamada em até dois anos, prorrogaveis por mais dois.

8.2- A classificacao no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacao imediata no
cargo publico municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de
classificacao, ficando a concretizacao desse ato, condicionada as disposicoes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e necessidade do servico publico municipal e disponibilidade de vagas.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Portao durante a validade do concurso.

8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao do resultado final,
prazo este que podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do Executivo
Municipal, nos termos da Constituicao Federal.
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8.5- O candidato aprovado, quando da sua vez para assumir a nomeacao, sera convocado por
telegrama para o endereco constante na ficha de inscricdo ou por meio eletronico, através do
endereco de email constante na ficha de inscricao. O nao comparecimento do candidato ou a falta de
seu pronunciamento no prazo maximo de até 15 (dez) dias, a contar da publicacao da Portaria de
nomeacao no painel de publicacées da Prefeitura Municipal, implicara a exclusdao automatica do
processo de nomeacao no cargo publico.

8.6- Nao havera segunda convocacao para nomeacao, salvo a hipotese do candidato que, ao
comparecer e nao aceitar a vaga oferecida, optar pela sua inclusao no final da relacao dos candidatos
classificados, reposicionamento este que devera ser requerido por escrito.

8.7- Os candidatos, convocados para nomeacao através de Edital, terao os prazos estabelecidos
conforme Regime Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.8- Sao requisitos basicos para investidura no servico publico municipal para posse:
| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

lll - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV- gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - ter atendido a outras condicoes prescritas em lei.

8.9- Serdo exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- Diploma ou certificado de conclusao da escolaridade exigida para o cargo de inscricao;
- Titulo eleitoral com o comprovante da uUltima eleicao;

- Certificado do servico militar.

- Certidao de nascimento/casamento;

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- RG, CPF e Carteira de trabalho (nUmero e identificacao);

- Cartao de PIS/PASEP;

- Declaracao de bens (Declaracao de Imposto de Renda);

- Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de Conta corrente bancaria;

- Declaracao de nao-acumulacao de cargos ou funcoes publicas;

- Atestado médico que comprove boas condicoes de salde fisica e mental;

8.10- O candidato, por ocasiao da posse, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A nao
comprovacao e nao apresentacao dos requisitos e documentos exigidos, respectivamente, tornara sem
efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricao no Concurso.

8.11- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatorio e realizar-se-a com base nas
atividades inerentes ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condicdes de saude
necessarias para o exercicio das mesmas.
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9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informacées referentes ao
concurso publico em que se inscreveu, sendo que a inscricao do candidato importara no conhecimento
das instrucdes deste Edital, bem como na aceitacao tacita das condicoes nele contidas.

9.2- Todas as publicacdes serao feitas por afixacao no painel de publicacées da Prefeitura Municipal,
no site www.unars.com.br, apos as 15h.

9.3- Todas as informacodes divulgadas no site www.unars.com.br sao meramente informativas.

9.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serao resolvidos
pela empresa responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Portao, conjuntamente.

9.5 Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteldos programaticos e/ou indicacoes bibliograficas.

Anexo II- Sintese das atribuicoes dos cargos.

Anexo lll- Modelo de Formulario para apresentacao de recurso.

Anexo IV- Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
Anexo V- Cronograma de Eventos.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PORTAO, AOS QUINZE DIAS DO MES DE JULHO DE 2013.

MARIA ODETE RIGON
Prefeita Municipal

ARAI CAVALLI
Secretario Municipal da Administracao e Planejamento

Registre-se e Publique-se.
Data supra.
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ANEXO |

I- ICONTEUDQS DA PROVA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ARQUITETO,
BIOLOGO, MEDICO CLINICO-GERAL, PROCURADOR e VETERINARIO:

PORTUGUES: (Conteldos comuns a todos os cargos)

OBS: Nao serao exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a
implementacao do Acordo obedecera ao periodo de transicao de 1° de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova
norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressoes do
texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oracao; termos integrantes da oracao (objeto
direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oracao.

- conjuncdes coordenativas (relacao de sentido entre as conjuncbes e as oracdes do texto);
conjuncoes subordinativas adverbiais (relacao de sentido entre as conjuncoes e as oracdes do texto);
concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcées do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios
de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

LEGISLACAO: (Contelidos comuns a todos os cargos)

1. Lei Municipal n° 804/1996 - Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteracdes: na
integra.

2. Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo Ill: da organizacao do Estado (art. 18 a 43)

3. Lei organica do municipio de Portao e suas alteracoes: na integra.

4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracoes: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 804/1996.

2. Constituicao Federal de 1988.

3. Lei organica do municipio de Portao.
4. Lei Federal 8.429/92.

Realizagao:
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CONTEUDOS DA PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE
INTERNO:

1. Lei Federal 4320-64: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos
orcamentos e balancos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislacao
complementar: na integra.

2. Lei Complementar n° 101-2000: Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal: na integra.

3. Lei Federal n°® 8.666/93 Institui normas para licitacoes e contratos da Administracdao PUblica e suas
alteracoes: na integra

4. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra

5. Resolucdes do TCE/RS:

Resolucao n°® 787/2007 - DispGe sobre o Sistema Informatizado de Auditoria de Pessoal;

Resolucao n° 843/2009 - Dispoe sobre a Base de Legislacao Municipal;

Resolucao n°® 887/2010 - Altera e insere dispositivos na Resolucao n° 787/2007;

Resolucao n°® 905/2011 - Institui a remessa de dados através do SAPIEM;

Resolucao n°® 936/2012 - Dispoe sobre as diretrizes a serem observadas na estruturacao e
funcionamento do sistema de controle interno municipal.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

Lei Federal 4320-64.

Lei Complementar n° 101-2000.

Lei Federal n°® 8.666/93.

Lei Federal 8.429/92.

. Resolucao n° 787/2007; Resolucao n°® 843/2009; Resolucao n° 887/2010; Resolucao 905/2011 e
Resolucao n° 936/2012. Essa bibliografia esta dlspomvel no sitio do TCE/RS www.tce.rs.gov.br -
consultas/ legislacao/ atos normativos TCE/RS.

Lﬂ A WN =

CONTEUDOS DA PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ARQUITETO:

1. Largura e Funcao das Ruas

2. Tipo de Sitio e as Alternativas de Implantacao da Urbanizagao

3. Sistema de Coleta de Aguas Pluviais

4. Pavimentos Urbanos

5. Principios, Normas, regulamentos sobre projeto e construcao. Formas, necessidades, relacoes
espaciais, dimensoes de edificios, ambientes, mobiliario e objeto

6. Canteiros de Obras

7. Fundacoes

8. Concreto Armado

9. Alvenaria

10. Telhado

11. O Desenvolvimento do Projeto: Elementos de Arquitetura

12. Elementos de Composicao

13. Tipologia

14. As Duas Faces do Funcionalismo

15. Instalacdo Elétrica Predial

16. Instalacdes Hidrossanitarias

17. Esquadrias, Revestimento de Parede, Argamassa, Forro, Vidro, Pintura e Pavimentacao.

Realizagao:
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18. Orcamento

19. Lesoes das edificacoes

20. Legislacao e Normas

21. Leis municipais: Codigo de Posturas, 2° Plano Diretor do Municipio de Portao.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. AZEREDO, Hélio Alves de. O edificio até sua cobertura. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2° edicao
revisada 1997.

2. AZEREDO, Hélio Alves de. O edificio e seu acabamento. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1° edicao 1987.
3. MARTINEZ, Alfonso Corona. Ensaio sobre o projeto. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2000.
4. MASCARO, Juan Luis. Manual de Loteamentos e Urbanizacdo. Porto Alegre: Sagra DC Luzzatto, 1°
edicao 1994.

5. NEUFERT, Emst; Franco, Benelisa. Arte de Projetar em arquitetura: principios, normas,
regulamentos sobre projeto, construcao, forma, necessidades e relacdes espaciais, dimensoes de
edificios, ambientes, mobiliario. Barcelona: Gustavo Gili, 17° edicao 2004.

6. NBR 9050, Acessibilidade a Edificacoes Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbanos.

7. RIVERO, Roberto. Arquitetura e Clima. Porto Alegre: D.C. Luzzatto, 1985.

8. Lei federal n° 10.257, de 10-07-2001

9. Lei federal n” 5.194/66

10. Lei federal n°® 4.771/65

11. Lei Federal n.” 6.766, de 19 de dezembro de 1979.

12. Resolucao n° 303/02 CONAMA

13. Lei 10.987, de 11 de agosto de 1997.

14. Decreto N° 37.380 de 28.04.97- DOE RS 29.04.97 e Decreto n° 38.273 de 09.03.98

15. NBR 9077.

16. Leis municipais n° 1.356/2003 e n°® 2.206/2011

CONTEUDOS DA PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOLOGO:

BOTANICA: 1) Morfologia externa de plantas: habitos de crescimento. 2) Formas de vida. 3) Orgéos
vegetativos: tipos e adaptacdes. 4) Flor e inflorescéncia: tipos, adaptacdes e evolucao. 5) Fruto,
semente e plantula: tipos e adaptacdes. 6) Reproducado: polinizacdao e fertilizacdao. 7) Anatomia
Vegetal: célula vegetal: estrutura e funcao. 8) Tecidos: nocoes gerais e tipos celulares: meristemas,
parénquima, colénquima, esclerénquima, epiderme, suber, xilema, floema e estruturas secretoras. 9)
Raiz: estrutura primaria e secundaria. 10) Estruturas “anomalas”. 11) Caule: estrutura primaria e
secundaria. 12) Estruturas "anomalas”. 13) Folha: estrutura e ambiente. 14) Flor: estrutura e ciclo
reprodutivo. 15) Frutos e sementes: estrutura e desenvolvimento. 16) Taxonomia Vegetal: sistemas de
classificacao. 17) Nocoes basicas de nomenclatura e de tipificacdo. 18) Nocoes basicas de filogenia,
primitivismo e evolucao. 19) Sistemas de reproducdo. 20) Mecanismos de especiacdo. 21) Principais
familias ocorrentes no Brasil. 22) Identificacdo de familias, géneros e espécies de plantas ocorrentes
no RS. 23) Espécies protegidas ou ameacadas de extincao no estado do RS. 24) Fitogeografia do Rio
Grande do Sul. 25) Espécies vegetais exoticas invasoras de ecossistemas no RS. 26) . Adaptacoes
fisiologicas de espécies vegetais as condicoes ambientais no estado do RS. 27) Métodos e processos de
amostragem empregados em estudos de vegetacao. 28) Ecologia Vegetal: clima e balanco hidrico. 29)
Solo: conceito, formacado, fixacdo, agua, nutrientes e biologia. 30) diferenciacao ecotipica. 31)
Relacdao planta/ambiente. 32) Dinamica de populacdes. 33) Ecologia de populacdes: competicao,
predacao, mutualismo. 34) Ecologia de comunidades: estrutura, organizacao, sucessao e métodos de
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estudo. 35) Nicho ecologico. 36) Bioquimica Vegetal: organizacao da célula vegetal. 37) Fotossintese.
38) Metabolismo intermediario e bioenergética celular. 39) Metabolismo de nitrogénio. 40) Fisiologia
do Desenvolvimento: auxina, giberelinas, citocininas, etileno e outras substancias de crescimento. 41)
Inibidores vegetais. 42) Germinacao. 43) Tropismos e nastismos. 44) Floracao e frutificacao. 45)
Abscisao e senescéncia. 46) Fisiologia do Metabolismo: nutricado mineral. Absorcao idnica. 47)
Transporte no xilema e no floema. 48) Absorcao e transporte de agua, transpiracao. 49) Fisiologia da
producao e integracdo do metabolismo do carbono e nitrogénio. 50) Fisiologia e metabolismo de
plantas em condicoes de estresse hidrico e estresse nutricional. 51) Planejamento e execucao de
inventarios florestais.

ECOLOGIA: 1) Conceito, historico. 2) Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do ambiente terrestre
e aquatico. 4) Caracteristicas climaticas e fisiograficas. 5) Fluxo de energia através dos ecossistemas
6) Conceito de niveis troficos. 7) Piramides troficas. 8) Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiéncia
ecologica. 10) Producao primaria - conceito. 11) Producao primaria em ambientes terrestres. 12)
Producao primaria em ambientes aquaticos. 13) Producao secundaria - conceitos. 14) Decomposicao -
conceitos. 15) Fatores limitantes em diferentes ecossistemas. 16) Populacdes - conceitos: nicho,
habitat, selecdo e adaptacao ao habitat. 17) Aquisicao de recursos: crescimento, crescimento
populacional humano x capacidade de carga do ambiente. 18) Interacdes entre populacoes:
coevolucdo, territorialidade, estratégias reprodutivas. 19) competicao interespecifica. 20)
Abundancia. 21) Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades terrestres, estrutura de
comunidades aquaticas, estrutura de comunidades de transicao. 22) Padroes na riqueza em espécies
23) Diversidade: fatores que afetam a diversidade, sucessao e climax. 24) Principais biomas
brasileiros. 25) Impactos antréopicos locais, regionais e globais. 26)Etapas e processo do Licenciamento
Ambiental no Rio Grande do Sul 27) Impacto de Vizinhanca 28) Processo de avaliacao de impactos
ambientais 29) Anadlise técnica dos estudos ambientais 30)Residuos solidos. 31)Unidades de
Conservacao. 32) Conceito de corredores ecoldgicos. 33)Problematica de populacdes pequenas: erosao
na variabilidade genética e depressao pelo endocruzamento. 34) conservacao da variacao genética
dentro das espécies. 35) Niveis hierarquicos de variacao genética: individual, intra-populacional,
inter-populacional. 36) Biodiversidade global: padrées, processos. 37) Manejo de proliferacées de
populacdes decorrentes de desequilibrios ambientais. 38) Caracterizacao geografica, fisica, quimica,
bioldgica e da dinamica dos ambientes aquaticos: lagos e lagunas, bacias hidrograficas, rios e arroios,
nascentes, banhados, marismas e ambientes euri-halinos, costa oceanica, ambientes marinhos,
reservatorios e acudes. 39) Os impactos da acao antropica sobre os ecossistemas aquaticos: a
aquacultura (piscicultura, carcinicultura, ranicultura) e a introducdao de espécies exdticas e seus
efeitos sobre os ecossistemas aquaticos, a irrigacdo e seus efeitos sobre os recursos hidricos, os
esgotos e sua repercussao nos corpos receptores, hidrelétricas e impactos ambientais. 40) Ecologia
vegetal, Conservacao da biodiversidade, Destruicao, fragmentacao e degradacao de habitats. 41)
Ecologia de paisagem e conceito de efeito de borda. 42) Conceito de area de preservacao permanente
(Codigo Florestal Fed. Lei n° 4771/65) e alteracbes. 43) Efeito das perturbacdes naturais e
antropogénicas sobre a estrutura e funcionamento de comunidades e ecossistemas. 44) Restauracao
de ecossistemas degradados. 45) Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacao e uso do
solo. 46) recuperacao de matas ciliares. 47) conservacao de nascentes.

ZOOLOGIA: 1) classificacao, morfologia e ecologia de animais pertencentes a fauna nativa no estado
do Rio Grande do Sul. 2) Espécies ameacadas de extincao no RS e no Brasil. 3) Espécies migratorias
ocorrentes no Rio Grande do Sul. 4) Espécies animais exoéticas invasoras do Rio Grande do Sul. 5)
Espécies silvestres exploradas pelo trafico de animais (CITES). 6) Espécies da Fauna Brasileira
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Ameacadas de Extincao 7) Espécies ameacadas de extincao no Rio Grande do Sul. 8) Distribuicao dos
animais: ambiental e geografica. 9) Filogénese dos Chordata. 10) Amphibia: morfologia, reproducao,
metamorfose e classificacao. 11) Reptilia: morfologia, biologia e classificacao. 12) Homeotermia e
pecilotermia. 13) Aves: morfologia, locomocao, biologia e classificacao. 14) Mammalia: morfologia,
biologia e classificacdo. 15) Arachnida: tipos morfologicos, biologia e classificacdo. 16) Crustacea:
tipos morfoldgicos, biologia e classificacdo. 17) Insecta: morfologia, biologia, reproducao, sociedade e
classificacao.18) Principios de Sistematica e Biogeografia: diversidade bioldgica e sistematica. 19)
Dendrogramas. 20) Cladogramas. 21) Historia da Biogeografia. 22) Biogeografia Descritiva. 23)
Biogeografia Interpretativa: Historica e Ecoldgica. 24) Biogeografia de Ilhas. 25) Relacdes entre
Sistematica, Ecologia e Biogeografia. 26) Biodiversidade: manutencao, perdas e ameacas, conservacao
e preservacao. 27) Microbiologia Ambiental: Interacées dos microorganismos com o meio ambiente,
microbiologia do solo, microbiologia aquatica, organismos indicadores de contaminacao.

GENETICA, BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: 1) Células. 2) Componentes quimicos das células. 3)
Energia, catalise e biossintese. 4) Obtencao de energia a partir dos alimentos. 5) Estrutura e funcao
das proteinas. 6) DNA. 7) De DNA a proteina. 8) Cromossomos e regulacdao génica. 9) Variacao
genética. 10) Tecnologia de DNA. 11) Estrutura de membrana. 12) Transporte de membrana. 13)
Mitocondrias e cloroplasto.14) Compartimentos intracelulares e transporte. 15) Comunicacao celular.
16) Citoesqueleto. 17) Divisao celular. 18) Controle do ciclo celular e morte celular. 19) Tecidos. 20)
Analise mendeliana. 21) Teoria cromossomica da heranca. 22) Ligacdo e mapeamento. 23) Mutacao
génica e cromossomica. 24) Recombinacdo. 25) Genomica. 26) Controle da expressao génica. 27)
Mecanismos de alteracao genética. 28) A conservacao da variacao genética nas populacoes (principio
de Hardy-Weinberg). 29) Genética de populacoes. 30) Forcas evolutivas: mutacao, selecdo, fluxo
génico e deriva genética. 31) Organismos geneticamente modificados.

LEGISLACAO AMBIENTAL: 1) Lei n° 12.651/12: Codigo Florestal Brasileiro 2) Lei n° 5.197: lei de
protecao a fauna. 3) Decreto Lei n°® 221. 4) Lei n° 7.653. 5) Lei n° 6.938: Politica Nacional do Meio
Ambiente. 6) Lei n° 7.802: Lei de Agrotoxicos. 7) Lei n°® 9.605: Lei de Crimes Ambientais. 8) Decreto n°
6.514, de 22 de julho de 2008: Dispoe sobre as infracoes e sancdes administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuracao destas infracdes, e da outras
providéncias. 9) Lei n° 9.795: Lei de Educacao Ambiental. 10) Lei n° 9.985: Sistema Nacional de
Unidades de Conservacao da Natureza. 11) Lei n° 11.105, de 24 de marco de 2005. 12) Resolucao
CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA. 13) Resolucao CONAMA n° 237/97: Licenciamento Ambiental. 14)
Agenda 21: desenvolvimento sustentavel. 15) Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. 16)
Instrucao Normativa n° 3 de 27/05/03 IBAMA. 17) Instrucao Normativa n° 5 de 21/05/04 MMA. 18)
Decreto Est. n° 41.672/02. 19) Lei n° 9.985/00 Sistema Nacional de Unidades de Conservacao. 20) Lei
Est. no 10350/94 (Sistema Estadual de Recursos Hidricos e suas regulamentacdes). 21) Céd. Florestal
Est. Lei Est. n° 9519/02. 22) Codigo Estadual do Meio Ambiente Lei Estadual n°® 11.520/00. 23) Res.
CONAMA n° 302 e 303/02. 24) Res. CONAMA n° 369/06. 25) Lei da Mata Atlantica Lei n° 11.428/06;
Res. CONAMA n° 33/94 e 388/07 (estagios). 26) CITES (Convencao sobre o Comércio Internacional das
Espécies da Fauna e da Flora Selvagens Ameacadas de Extincao). 27 Decr. Est. n° 41.672/02 (Lista
oficial das espécies animais ameacadas de extincao no RS). 28 Decr. Fed. 4339/02 Convencao da
Biodiversidade. 29Lei Municipal n°® 1.416/2003, Dispbe sobre a politica municipal do meio ambiente e
dad outras providéncias.
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ALBERTS, B.; BRAY, D.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS,K.; WALTER, P. Fundamentos
da Biologia Celular: uma introducao a biologia molecular da célula. Editora Artes Médicas Sul.

2. ARAUJO, G.H. DE SOUSA, DE ALMEIDA, J.R., GUERRA, A.J.T., Gestdao Ambiental de Areas
Degradadas, Editora Bertrand Brasil.

3. BARNES, R.D.; RUPPERT, E.E. Zoologia dos Invertebrados. Editora Roca.

4. BEGON, M; TOWNSEND, C.R.; HARPER, J.L.; Ecologia - De Individuos a Ecossistemas. Editora
Artmed.

5. BIDONE, F.R.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos solidos. Editora EESC-USP.

6. CEMPRE - Compromisso Empresarial pra Reciclagem. Lixo Municipal - Manual de Gerenciamento
Integrado. Programa Bio Consciéncia. Editora Paginas & Letras-Editora e Grafica Ltda.

7. ESAU, K. Anatomia das plantas com sementes. Edgard Blucher.

8. FERRI, M.G. Fisiologia Vegetal. Editora EPU.

9. FUTUYMA, D. J. Biologia Evolutiva. Sociedade Brasileira de Genética.

10. JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara Koogan.

11. LEHNINGER, A. A. Principios de Bioquimica. Editora Sarvier.

12. McFARLAND, W.N.; POUGH, F.H.; HEISER, J.B. A Vida dos Vertebrados. Editora Atheneu.

13. ODUM, E.P. Ecologia. Editora Guanabara Koogan.

14. PRIMACK, R.B., RODRIGUES, E.; Biologia da Conservacao. Editora Planta.

15. RAVEN, P.H.; EVERT, R.F.; EICHHORN, S.E. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

16. RICKLEFS, R. E. A economia da natureza: um livro-texto em ecologia basica. Editora Guanabara
Koogan.

17. RIZZINI, C.T. Tratado de fitogeografia do Brasil: Aspectos ecoldgicos, socioldgicos e floristicos.
Editora Ambito Cultural.

18. RODRIGUES, R. R., LEITAO FILHO, H. F., Matas Ciliares, Conservacao e Recuperacéo. Editora
EDUSP.

19. SANCHEZ, L.E., Avaliacdo de Impacto Ambiental - Conceitos e Métodos. Editora Oficina de Textos.
20. SANQUETTA, C.R, DALLA CORTE, A.P., FERNANDES, L., WATZLAWICK, L.F., SIQUEIRA, J.P.,
Inventarios Florestais - Planejamento e Execucao. Edicao: PELD/CNPQ.

21. SCHIMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia animal - adaptacao e meio ambiente. Editora Santos.

22. SUZUKI, D. T.; GRIFFITHS, A. J. F.; MILLER, J.H.; LEWONTIN, R.C.; GELBART, W.M. Introducéo a
genética. Editora Guanabara Koogan.

23. VIDAL, W. N.; VIDAL, M. R. R. Botanica organografia. Editora UFV.

24. Ecologia das Interacées Plantas-Animais: uma abordagem ecologico-evolutiva; Kleber Del Claro e
Elena Maura Torezan Silingardi; Editora Technikal Books Editora, 1% edicao, 2012.

25. Ecologia de Mamiferos; Nélio Roberto dos Reis, Adriano Licio Perachi e Gisele Aparecida da Silva
Doratti dos Santos; Editora Technikal Books Editora, 1% edicao, 2008.

CONTEUDOS DA PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CLIiNICO-GERAL:

1. Doencas cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Doencas
arterial e venosa periféricas; Doenca isquémica do miocardio; Doenca valvar cardiaca; Endocardite;
Fatores de risco para doencas cardiovasculares; Febre reumatica; Hipertensao arterial sistémica;
Hipertensao pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Pericardiopatias; Semiologia cardiaca;

2. Doencas do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites; Disturbios da
audicao; Doencas da laringe; Doencas da orelha externa, média e interna; Doencas do sono;
Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas.

Realizagao:
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3. Doencas dermatolégicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; Dermatozoonoses; Doencas
eritemato-descamativas; Farmacodermias; Hanseniase; Infeccoes da pele e tecido subcutaneo;
Leishmaniose; Micoses superficiais; Neoplasia da pele; Pénfigo e penfigdide; Tumores da pele.

4. Doencas do aparelho genitourinario: Disfuncao erétil; DistUrbios hidroeletroliticos e do equilibrio
acido-basico; Doencas glomerulares; Doencas da prostata; Doencas tubulointersticiais; Fisiologia renal;
Infeccdo do trato urinario; Insuficiéncia renal aguda, complicacoes graves e emergéncias dialiticas;
Insuficiéncia renal cronica; Lesdo renal causada por medicamentos e toxinas; Métodos dialiticos;
Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e nefrética; Litiase urinaria.

5. Doencas _do olho: Catarata; Disturbios da refracdo; Inflamacdes oculares; Doencas da palpebra;
Glaucoma; Retinopatias; Sindrome do olho vermelho.

6. Doencas endocrinoldgicas e metabdlicas: Alteracoes hormonais relacionadas a doencas genéticas;
Andropausa; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Doencas da hipofise; Doencas das glandulas adrenais;
Doencas da paratiredide; DistUrbios alimentares; Distlrbios do crescimento e desenvolvimento;
Disturbios do metabolismo do calcio, fosforo e vitamina D; DistUrbios da tiredide; Ginecomastia;
Hipertensao arterial de causas endocrinas; Lipodistrofias; Obesidade; Sindrome metabdlica; Terapia
de reposicao hormonal no climatério/menopausa.

7. Doencas gastroenterologicas: Cirrose Hepatica; Diarréias agudas e cronicas; Dispepsias e doencas
benignas do estomago e duodeno; DistUrbios da motilidade gastrointestinal; Doenca calculosa das vias
biliares; Doencas dissabsortivas; Doenca diverticular dos célons; Doencas orificiais; Doenca do refluxo
gastroesofagico; Doenca hepatica alcodlica; Doencas intestinais inflamatoérias; Doencas polipoides
intestinais; Doenca ulcerosa péptica; Esteatohepatites; Hemorragia digestiva alta e baixa; Hepatites
virais agudas e cronicas; Hérnias da parede abdominal; Hipertensao porta; Outras patologias benignas
do esofago; Pancreatite aguda e cronica; Sindromes isquémicas intestinais; Transplante hepatico;
Tumores e neoplasias do esofago, trato gastrointestinal, figado, pancreas e vias biliares.

8. Doencas hematolégicas: Anemias; Anormalidades benignas dos leucdcitos; DistUrbios plaquetarios e
da coagulacao; Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de medula 6ssea; Linfomas; Mieloma
multiplo; Sindromes mieloproliferativas.

9. Doencas_infectocontagiosas: Acidentes por animais peconhentos; Bacteremia e sepse; Dengue;
Doencas sexualmente transmissiveis e violéncia sexual; Doenca de Chagas; Esquistossomose; Febre
amarela; Febre tifoide; HIV e AIDS; Ictericias febris; Imunizacoes e terapia pos-exposicao; Infeccao
das vias aéreas superiores; Influenza e resfriado comum; Leishmaniose visceral; Leptospirose;
Malaria; Meningites; Micoses sistémicas; Parasitoses intestinais; Principais antimicrobianos; Raiva;
Sindrome mononucleose e mono-like; Tétano; Toxoplasmose; Tuberculose.

10. Doencas neuroldgicas: Cefaléias; Convulsbes e epilepsia; Deméncia; Desordens
neurodegenerativas; Doencas cerebrovasculares; Doenca de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infeccoes e
tumores do SNC; Neuropatias periféricas.

11. Doencas psiquiatricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Psicofarmacologia;
Tabagismo; Transtornos alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor; Transtornos da
personalidade; Transtornos facticios, dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais organicos;
Transtornos mentais decorrentes de substancias psicoativas.

12. Doencas pulmonares e das vias aéreas inferiores: Asma bronquica; Neoplasias benignas e
malignas do pulmao; Derrame pleural; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Pneumonia adquirida na
comunidade; Doencas pulmonares intersticiais; Pneumoconioses; Sarcoidose; Tromboembolia
pulmonar.

Realizagao:
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13. Doencas reumatolégicas e outros disturbios osteomusculares: Artrite reumatoide; Artrites
sépticas; Dermatomiosite e polimiosite; Doenca osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT);
Esclerose sistémica; Espondiloartropatias soronegativas; Febre reumatica; Fraturas, luxacoes e lesdes
ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais; Lombalgias e ciatalgias; LUpus
eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose; Sindrome de Sjogren; Sindrome do tunel do carpo;
Tendinites, tenossinovites, fasciites e bursites; Vasculites sistémicas.

14. Medicina de urgéncia: Acidentes biologicos; Atendimento inicial ao politraumatizado;
Intoxicacoes Exdgenas; Intoxicacdo Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada Cardiorrespiratoria;
Queimaduras e tratamento inicial do grande queimado.

15. Medicina preventiva e social: Codigo de Etica Médica; Estudos epidemioldgicos; Indicadores de
saude; Legislacao Federal e Estadual do SUS; Prevencao de doencas e agravos a saude; Programa de
Saude da Familia: conceito e caracteristicas; Saude do trabalhador; Sistema Unico de salde;
Vigilancia epidemioldgica.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. 2005 American Heart Association Guidelines for Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency
Cardiovascular Care. Circulation. 2005;112.

2. Bevilacqua F, Bensoussan E, Jansen JM, Spinola F, e cols. Fisiopatologia clinica. 5a.ed. Sao Paulo:
Editora Atheneu, 1998.

3. Blackbook clinica médica / Enio Roberto Pedroso, Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte:
Black Book Editora, 2007.

4. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. Sistema Unico de Salde (SUS): descentralizacio /
Ministério da Saude, Secretaria Executiva. Reimpressao. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

5. Braunwald, Fauci, Kasper et al. Harrison's principles of internal medicine. 16th ed. McGraw-Hill
Companies, 2005.

6. Clinica médica: consulta rapida / organizado por Stephen D. Stefani e Elvino Barros. 2a.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

7. Current medical diagnosis & treatment 2002 / editado por Lawrence Tierney, Jr, Stephen McPhee,
Maxine Papadakis. 41a.ed. Edicao Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

8. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atencao primaria baseadas em evidéncias /
Bruce B. Duncan, Maria Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 3a.ed. Porto Alegre: Artmed,
2004.

9. Eugene Braunwald, Anthony Fauci, Dennins Kasper, et al. Harrison: Medicina Interna. 16%. ed.
McGraw-Hill, 2006.

10. French’s diagndstico diferencial em clinica médica / editado por lan Bouchier, Harold Ellis, Peter
Fleming / edicdo brasileira supervisionada por Antonio Carlos Lopes, Flavio Dantas. 13a.ed. Rio de
Janeiro: Medsi, 2002.

11. Goldman, Cecil. Cecil Medicine. 232. ed. W.B. Saunders, 2008.

12. Governo do Rio Grande do Sul. Secretaria da Salde. Conselho Estadual de Saude. SUS é legal -
legislacao federal e estadual do SUS. Outubro de 2000.

13. Legislacao SUS: Lei No. 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei No. 8142, de 28 de dezembro de
1990; NOB - SUS 1996; Portaria No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

14. Lee Goldman; Dennis Ausielo. Cecil: tratado de medicina interna. 22°. ed. Elsevier, 2005.

15. Lopes, Antonio Carlos. Tratado de clinica médica. 1. ed. Editora Roca, 2006.

16. Nasi, Luiz Antonio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

17. Washington manual de terapéutica clinica / editado por Shubhada N. Ahya, Kellie Flood,
Subramanian Paranjothi. 30a.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.
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CONTEUDOS DA PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR:

DIREITO CONSTITUCIONAL:

a) Da Constituicao. Conceito. Classificacao.

b) Dos principios fundamentais.

c) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.

d) Direito de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos.

e) Da organizacdo do Estado: organizacdo politico-administrativa; Unidao; Estados Federados;
Municipios; Distrito Federal e Territorios; Intervencao; e Administracao Publica.

f) Da organizacao dos poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario; Funcoes
essenciais a Justica.

g) Da defesa do Estado e das Instituicoes Democraticas.

h) Da Tributacao e do orcamento.

i) Da ordem econdmica e financeira.

j) Da ordem social.

l) Controle de Constitucionalidade.

m) Da Administracdo publica, dos Municipios, da Politica urbana

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Saraiva.

2. MORAES, Alexandre de. Constituicao do Brasil Interpretada. Atlas.
3. Constituicao Federal de 1988 e emendas constitucionais.

4. Lei Federal n° 9.868, de 10 de novembro de 1999.

5. Lei Federal n° 9.882, de 03 de dezembro de 1999.

DIREITO ADMINISTRATIVO: )

a) Administracao Publica. Administracdo Publica Direta. Orgdos puUblicos. Administracao Publica
Indireta. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Fundacgdes Publicas.

Principios da Administracao Publica.

b) Poderes administrativos.

c) Ato administrativo. Conceito. Atributos. Elementos. Caracteristicas. Espécies. Extincao.
Invalidacao. Revogacao.

d) Controle da administracao publica. Controle administrativo. Controle jurisdicional. Controle
legislativo.

e) Contratos administrativos.

f) Servidores Publicos. Agentes publicos. Regimes juridicos funcionais. Concursos publicos.
Estabilidade. Aposentadoria. Responsabilidade

g) Concessao. Permissao. Autorizacao de Servicos Publicos.

h) Licitacao.

i) Responsabilidade Civil da Administracao Publica.

j) Bens PUblicos. Classificacao. Afetacao e desafetacao. Regime juridico dos bens publicos. Aquisicao e
alienacao. Gestao dos bens publicos. Espécies.

l) Desapropriacao.

m) Intervencao do Estado na Propriedade: Serviddao Administrativa. Requisicao administrativa.
Ocupacao Temporaria. Limitacdes administrativas. Tombamento.

n) Parcelamento do solo urbano.

Realizagao:
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0) Loteamento.

p) Estatuto das Cidades.

q) Lei Complementar n® 101/2000.
r) Improbidade Administrativa.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

DI PIETRO, MARIA SYLVIA ZANELLA. Direito Administrativo. Atlas.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

DE CARVALHO, Raquel Melo Urbano. Curso de Direito Administrativo. Podivm.

Carvalho Filho, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Editora Lumen Juris.
Lei Federal n. 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto das Cidades.

Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 - Lei de Licitacoes.

Lei Federal n. 6.766, de 19 de dezembro de 1979 - Parcelamento do solo urbano.

Lei Complementar n® 101/2000.

Lei Federal n. 8.429, de 2 de junho de 1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

WOINoIAWN=

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

a) Jurisdicao. Acao.

b) Partes e procuradores. Capacidade processual. Deveres das partes e dos seus procuradores.
Procuradores. Substituicao das partes e procuradores.

c) Litisconsorcio. Assisténcia.

d) Intervencao de terceiros.

e) Ministério Publico.

f) Orgdos judiciarios. Competéncia. Competéncia internacional. Competéncia interna. Juiz.
Auxiliares da justica.

g) Atos processuais. Forma. Tempo. Prazos. Comunicacao de atos. Nulidades. Distribuicao e registro.
Valor da causa.

h) Formacao, suspensao e extincao do processo.

i) Do processo e do procedimento. Disposicoes gerais. Procedimento ordinario. Procedimento
sumario.

j) Processo de conhecimento. Peticdo inicial. Resposta do réu. Revelia. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentenca. Coisa julgada. Da liquidacao
de sentenca. Do cumprimento da sentenca.

k) Recursos. Disposicoes gerais. Apelacao. Agravo. Embargos de declaracao. Embargos infringentes.
Embargos de declaracao. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica.
Da ordem dos Processos no Tribunal.

l) Processo de execucao. Execucao em geral. Espécies de execucao. Embargos do devedor. Execucao
por quantia certa contra devedor insolvente. Remicao. Suspensao e extincao do processo de execucao.
m) Mandado de seguranca. Acao popular. Acao Civil Publica.

n) Execucao Fiscal.

0) Juizados Especiais Civeis e Criminais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Podivm.

2. MARINONI, Luiz Guilherme. MITIDIERO, Daniel. Codigo de Processo Civil Comentado Artigo por
Artigo. Revista dos Tribunais.
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3. NERY JR., Nelson. NERY, Rosa Maria de Andrade. Codigo de Processo Civil Comentado. Revista dos
Tribunais.

4. PACHECO, José da Silva. Comentarios a Lei de Execucao Fiscal: Lei n° 6.830, de 22 de setembro de
1980. Saraiva.

5. Codigo de Processo Civil.

6. Lei Federal n°6830/80 e suas alteracoes.

7. Lei Federal n® 9.099/95.

DIREITO TRIBUTARIO:

a) Sistema Tributario Nacional. Limitacoes constitucionais ao poder de tributar.

b) Principios de Direito Tributario na Constituicao Federal de 1988.

c) Tributos. Conceito, definicao e caracteristicas. Tributos diretos e indiretos.

d) Espécies tributarias. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Preco PUblico. Tarifa. Pedagio.

e) Fato gerador da obrigacao tributaria. Classificacoes. Efeitos.

f) Obrigacao tributaria. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacao tributaria. Solidariedade
tributaria. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.

g) Competéncia tributaria. Conceito. Espécies. Caracteristicas. Capacidade tributaria ativa.
Limitacoes da capacidade tributaria.

h) Constituicao do crédito tributario. Lancamento tributario: conceito, natureza juridica, atributos,
alterabilidade, modalidades e revisao.

i) Suspensao do crédito tributario.

j) Extincado do crédito tributario

k) Exclusao do Crédito tributario. Isencoes. Anistia.

) Da prescricao.

m) Da decadéncia.

n) Imunidades tributarias.

0) Dos impostos da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios.

p) Reparticao das receitas tributarias.

q) Do processo administrativo tributario.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

PAULSEN, Leandro. Direito Tributario. Livraria do Advogado.
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. Saraiva.
SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. Saraiva.
Constituicao Federal de 1988 e suas emendas.

Codigo Tributario Nacional e alteracoes posteriores.

AN WN =

DIREITO PENAL:

a) Aplicacao da lei penal.

b) Crime.

¢) Imputabilidade penal.

d) Concurso das pessoas.

e) Penas. Espécies de pena. Cominacao da pena. Aplicacao da pena. Suspensao condicional da pena.
Livramento condicional. Efeitos da condenacao. Da reabilitacao.

f) Medidas de seguranca.

g) Acao penal.

h) Extincao da punibilidade.

Realizagao:

§ UNA Concursos Pégina 25 de 49



i) Crimes contra a fé plblica.

j) Crimes contra a Administracao Pulblica. Crimes praticados por funcionario publico contra a
administracao em geral. Crimes praticados por particular contra a administracao em geral. Crimes
contra a administracao da justica.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. FRANCO, Alberto Silva. STOCO, Rui. Codigo Penal e sua interpretacao. Revista dos Tribunais.

2. NUCCI, Guilherme de Souza. Leis Penais e Processuais Penais Comentadas. Revista dos Tribunais.
3. NUCCI. Guilherme de Souza. Manual de Direito Penal. Revisa dos Tribunais.

4. Codigo Penal.

DIREITO AMBIENTAL
a) Codigo Florestal - Lei n°12.651/12.
b) Lei de Crimes Ambientais - Lei n® 9.605/98

CONTEUDOS DA PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VETERINARIO:

1. Inspecao industrial e sanitaria na producao de alimentos;

2. Higiene na elaboracao de alimentos, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdao e Procedimentos
Padrdes de Higiene Operacional;

. Microbiologia e agentes de controle;

4. Pragas e Controle;

5. Zoonoses e toxinfeccoes de origem alimentar;

6. Tecnologia de produtos de origem animal;

7. Vigilancia sanitaria e epidemiologica;
8
9
1

w

. Legislacao;
. Deontologia médico-veterinaria.
0. Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ACHA, P.N. & SZYFRES, B. Zoonosis y enfermedades transmisibles comunes al hombre y a los
animales, vol. Il, Organizacao Panamericana de la Salud (OPAS), 1986.

2. ANDRADE, N.J. & MACEDO, J.A.B. Higienizacdo na Industria de Alimentos, Editora Varela.

3. APPCC na Qualidade e Seguranca Microbiologica de Alimentos, Livraria Varela.

4. BEHMER, M.L.A. Tecnologia do Leite, Producao, Industrializacdao e Analise. Editora Nobel.

5. BRASIL - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. Regulamento de Inspecdo
Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (RIISPOA), Decreto 30691/1952, com atualizacoes.
6. SPINOSA, H.S., GORNIAK, S.L. & BERNARDI, M.M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria,
Editora Guanabara Koogan.

7. BRASIL - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. Regulamento Técnico sobre
Condicoes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricacao para Indistrias de Alimentos, Portaria
368/1997.

8. BRASIL - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. Manual Técnico do Programa
Nacional de Controle e Erradicacao da Brucelose e da Tuberculose Animal (PNCEBT), 2006.

9. BRASIL - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. Requisitos para Adesdo ao
Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria de Produtos de Origem Animal, pelo Sistema
Brasileiro de Inspecao de Produtos de Origem Animal, na forma do Anexo |, 2006.

Realizagao:
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10. BRASIL - MINISTERIO DA SAUDE. Regulamento Técnico sobre as Condices Higiénico-Sanitarias e de
Boas Praticas de Fabricacao para Industrias de Alimentos, Portaria 326/1997.

11. BRASIL - MINISTERIO DA SAUDE. Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade, Portaria 2.914/2011

12. BRASIL -MINISTERIO DA SAUDE. Manual de controle de roedores. - Brasilia: Ministério da Saude,
Fundacao Nacional de Saude, 2002.

13. CANHOS, D.A.L. & DIAS, E.L. Tecnologia de Carne Bovina e Produtos Derivados, Fundacao Tropical
de Pesquisas e Tecnologia (FTPT).

14. CRMV/RS, Manual do Responsavel Técnico, Conselho Regional de Medicina-Veterinaria, 2002.

15. FONSECA, L.F.L. & SANTOS M.V. Qualidade do Leite e Controle da Mastite, Editora Lemos.

16. HOBBS, B.C. & ROBERTS, D. Toxinfeccoes e Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos, Editora
Varela.

17. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia e Saude, Editora Medsi.

18. SANTOS, R.C. & CERQUEIRA, V.S. Manual para Aplicacao das Boas Praticas Agropecuarias e de
Fabricacao na AgroindUstria, EMATER-RS / ASCAR, 2007.

19. Codigo de Etica Profissional.

I- CONTEpDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE HIGIENIZADORA PARA AREA DA SAUDE, TECNICO EM
EDIFICACOES, TESOUREIRO:

PORTUGUES: (Conte(idos comuns a todos os cargos)

OBS: Nao serao exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a
implementacao do Acordo obedecera ao periodo de transicao de 1° de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova
norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressoes do
texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oracao; termos integrantes da oracao (objeto
direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracao.

- conjuncdes coordenativas (relacao de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto);
conjuncoes subordinativas adverbiais (relacao de sentido entre as conjuncoes e as oracdes do texto);
concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcées do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios
de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

MATEMATICA: (Contetidos comuns a todos os cargos)

Realizagao:
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1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unidao, interseccao, diferenca, complementar e
problemas.

2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Intervalos Reais.

4. Equacoes, problemas e sistemas de equac¢oes de 1° e 2° graus.

5. Funcao Polinomial do 1° Grau.

6. Funcao Quadratica.

7. Funcao Exponencial e equacdes exponenciais.

8. Funcao Logaritmica e equacdes logaritmicas.

9. Progressoes Aritméticas.

10. Progressoes Geométricas.

11. Trigonometria.

12. Matrizes.

13. Determinantes.

14. Sistemas de Equacoes Lineares.

15. Analise Combinatoria: arranjos, permutacoes e combinacoes.

16. Probabilidade e estatistica.

17. NUmeros Complexos: operacdes na forma algébrica e trigonométrica.

18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango,
trapézio, hexagono regular e circulo.

19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacoes da reta.

21. Equacoes polinomiais.

22. NocOes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operacoes sobre
mercadorias e cambio.

23. Proporcionalidade: razao, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.

24. Operacoes, expressoes e problemas envolvendo numeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicacdes: volume Unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica - Ensino Médio. Ed.
Saraiva.

4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE HIGIENIZADORA PARA AREA
DA SAUDE:

1. Vigilancia Sanitaria.

2. Salde Publica.

3. Infeccao Hospitalar.

4. Higienizacao das maos; insumos necessarios, equipamentos necessarios; técnicas; outros aspectos
da higienizacao das maos.

5. Métodos, produtos e processamento de artigos e superficies em estabelecimentos de salde;
selecdo, escolha e aquisicao de produtos quimicos para limpeza, descontaminacdo, desinfeccao e
esterilizacao em estabelecimentos de saude.

Realizagao:
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6. Aspectos microbiologicos da pele; evidéncia da transmissao de patogenos por meio das maos;
controle da disseminacao de microrganismos multirresistentes; produtos utilizados na higienizacao das
maos; equipamentos e insumos necessarios para a higienizacao das maos; higienizacao das maos;
efeitos adversos provocados pelos produtos utilizados para a higienizacdo das maos; métodos e
estratégias para promover a adesao as praticas de estratégia da higienizacdo das maos; estratégias da
oms para a higienizacao das maos visando a seguranca do paciente em servicos de saude; impacto da
promocao e melhoria da adesao as praticas de higienizacao das maos nas infeccoes relacionadas a
assisténcia a saude

7. O ambiente e a transmissao de infeccoes relacionadas a assisténcia a saude; Classificacao de areas
em servicos de saude; O servico de limpeza e desinfeccao de superficies; Recursos humanos; Produtos
saneantes; Equipamentos e materiais utilizados na limpeza e desinfeccao de superficies; Limpeza e
desinfeccao de superficies; Produtos e sistemas utilizados no tratamento de pisos; Higienizacao das
maos em servicos de salde; Medidas de biosseguranca; Roteiro de Observacao Diaria/Semanal -
Condicoes de Limpeza e Conservacao; Roteiro de Observacao Diaria/Semanal - Biosseguranca Durante
os Procedimentos; Roteiro de Observacao Diaria/Semanal - Residuos; Formulario Troca de EPI;
Formulario de Solicitacao de Servicos; Modelo de Etiqueta para Saneantes; A enfermagem e a
prevencao das infeccoes.

8. Lei Municipal n° 804/1996 - Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteracdes: na
integra.

9. Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo Ill: da organizacao do Estado (art. 18 a 43)

10. Lei organica do municipio de Portao e suas alteracdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Higienizacao das maos em servicos de salde/
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2007.

2. Ministério da Saude - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do paciente em servicos
de saude: Higienizacao das maos/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2009.

3. Brasil. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do paciente em servicos de salde:
limpeza e desinfeccao de superficies/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2010.
4. BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao de Controle de Infeccao Hospitalar. Processamento de
Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Salde. 2. ed. Brasilia, 1994.

5. Lei Municipal n°® 804/1996.

6. Constituicao Federal de 1988.

7. Lei organica do municipio de Portao.

PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE TECNICO EM EDIFICAGOES:

1. Conhecimento em Autocad, incluindo conceitos, referencias, configuracées e utilitarios.

2. Topografia.

3. Principios basicos de construcao.

4. Normas de execucao de levantamentos topograficos.

5. Detalhamento, desenvolvimento e interpretacao de projetos de arquitetura, estrutura, instalacoes
elétricas, hidraulicas e de esgoto.

6. Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de Instalacoes e de Estrutura.

7. Escalas.

8. Acessibilidade a edificacoes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

Realizagao:
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9. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos avancados em Microsoft Windows/98, Microsoft
Windows XP, Microsoft Windows Vista, MS-Dos e Linux.

10. Softwares: Conhecimentos avancados em Microsoft Office e Microsoft BrOffice.org.

11. Internet: Conhecimentos basicos de configuracao, browsers, protocolos e configuracao de e-mails.
12. Hardware: Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros),
configuracao/manutencao de hardware, conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

13. Linguagens de Programacao: NocOes sobre linguagens de programacao (nome, descricao e
utilidades); Linguagens de Programacao: Técnicas de Programacao, Logica de Programacao.

14. Legislacao e Normas.

15. Lei Municipais:

- N° 1.356/2003 - Institui o codigo de posturas do municipio e suas alteracdes: na integra.

- N° 1.508/2004: Dispoe sobre o parcelamento do solo urbano e da outras providéncias.

- N°2.206/2011 - 2° Plano Diretor do Municipio de Portao

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
. ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.
. L. A. Falcao Bauer. Materiais de Construcao, 5 edicao, Vol Il.
. MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 - Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.
. OMURA, George. Dominando o Auto CAD 2000. LTC Editora.
. www.clubedohardware.com.br
. www.microsoft.com
. www.portaldaprogramacao.com.br
. www.openoffice.org.br
. NORTON, P. Introducao a Informatica. Sao Paulo: Makron Books, 1996.
10 SEBESTA, R.W. Conceitos de Linguagens de Programacao. Porto Alegre: Bookman, 2000.
11. FERREIRA, E. Rubem - Linux - Guia do Administrador do Sistema. Sao Paulo: Novatec, 2003
12. RISSETTI, Gerson e PUGA, Sandra - Logica de Programacao e Estruturas de Dados - Sao Paulo:
Pearson Hall, 2006.
13. ABNT, Associacao Brasileira de normas Técnicas: NBR13133 - Execucdao de levantamentos
topograficos.
14. ABNT, Associacdo Brasileira de normas Técnicas: NBR14166 - Rede de referéncia cadastral
municipal - Procedimento.
15. ABNT, Associacao Brasileira de normas Técnicas: NBR9050 - Acessibilidade a edificacoes,
mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.
16. ABNT, Associacao Brasileira de normas Técnicas: NBR10647 - Desenho técnico.
17. Lei federal n° 10.257, de 10-07-2001.
18. Lei Municipal N° 1.356/2003.
19. Lei Municipal N° 1.508/2004.
20. Lei Municipal N° 2.206/2011

VO NOUAWN=

PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE TESOUREIRO:

1. Nocoes sobre conciliacao bancaria - cheques e documentos bancarios.

2. Nocoes sobre receita e despesa publica.

3. Nocoes sobre empenho de despesa.

4. Lei Federal 4.320-64 - Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e suas alteracoes:
-Titulo | Da lei do Orcamento: Art. 2° a 21;

Realizagao:
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- Titulo IV Do Exercicio Financeiro: Art. 34 a 39;

- Titulo V dos Créditos Adicionais: Art. 40 a 46;

- Titulo VI da Execucao do orcamento: Art. 47 a 70;

- Titulo VIIl do Controle da Execucao Orcamentaria Art. 75 a 82.

5. Lei Complementar n° 101-2000: - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e suas alteracodes:

- Capitulo Il do Planejamento Art. 4° a 14;

- Capitulo V das Transferéncias voluntarias Art. 25;

- Capitulo VI da destinacao de recursos publicos para setor privado Art. 26 a 28;

- Capitulo VIl da divida e do endividamento Art. 29 a 42.

6. Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes: Dispoe sobre normas para licitacoes e contratos da
Administracao Publica: na integra.

7. Constituicao Federal de 1988 com emendas constitucionais:

- Da organizacao dos poderes: art. 59 a 83

- Da tributacao e do orcamento: art. 145 a 183.

8. Lei Municipal n°® 804/1996 - Regime Juridico dos servidores publicos e suas alteracdes: na integra.

9. Lei organica do Municipio de Portao e suas alteracoes: na integra

10. Lei Federal n° 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Manuais, livros e apostilas relacionados ao conteudo indicado.
. Lei Federal 4.320-64.

. Lei Complementar n° 101-2000.

. Lei Federal 8.666/93.

. Constituicao Federal de 1988.

. Lei Municipal n° 804/1996.

. Lei organica do Municipio de Portao.

. Lei Federal n° 8.429/92.

CONOUTNANWN =

lll- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA PARA AREA DA SAUDE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

1. A recepcionista; comunicacao escrita: recados, anotacdes e bilhetes; relacionamento com colegas e
superiores; raciocinio logico, iniciativa, decisao e atencao concentrada.

2. Redacao oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacao qualificada, reuniao
e eventos: classificacao, questoes de gramatica e linguagem, documentos da administracao municipal.
3. Lei Municipal n° 804/1996 - Regime Juridico dos servidores pUblicos e suas alteracdes: na
integra.

4. Constituicao Federal de 1988, com as alteracoes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo Ill: da organizacao do Estado (art. 18 a 43)

5. Lei organica do municipio de Portao e suas alteracoes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Neis, Ignacio Valentin. Telefonista & Recepcionista, manual tedrico e pratico. Porto Alegre, 1999.
2. Kaspary. Adalberto J. Redacao oficial - normas e modelos. Editora E.

3. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redacao oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

Realizagao:
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4. Lei Municipal n° 804/1996.
5. Constituicao Federal de 1988.
6. Lei organica do municipio de Portao.

PORTUGUES:

OBS: Nao serao exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a
implementacao do Acordo obedecerda ao periodo de transicao de 1° de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova
norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressoes do
texto.

2. Morfologia: As classes de palavras.

3. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oracao; termos integrantes da oracao (objeto
direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracdo; conjuncdes coordenativas
(relacao de sentido entre as conjuncoes e as oracoes do texto); conjuncoes subordinativas adverbiais
(relacao de sentido entre as conjuncoes e as oracoes do texto); Concordancia verbal e nominal.

4. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. Nocbdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unidao, interseccao, diferenca,
complementar e problemas.

2. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Operacoes, expressoes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais.
4. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
5. Equacoes, sistemas de equacoes e problemas do 1° grau.

6. Razao e proporcao.

7. Regra de trés simples e composta.

8. Porcentagem e juros simples.

9. Expressoes numéricas e algébricas.

10. Monomios e polindmios.

11. Produtos notaveis.

12. Fatoracao.

13. Fracoes algébricas.

14. Potenciacao e radiciacao.

15. Relacgoes e funcoes.

16. Teorema de Tales.

17. Teorema de Pitagoras.

18. Relacdes métricas no triangulo retangulo.

19. Trigonometria no triangulo retangulo.

Realizagao:
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20. Area e perimetro de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo, tridngulo,
hexagono regular, trapézio, losango e circulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica - Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica -
A + Nova. Ed. FTD.

3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

LEGISLACAO:

1. Lei Federal n°® 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteracdes posteriores: na integra.

2. Resolucao do CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Cdédigo de Transito
Brasileiro, Lei n°. 9.503.

3. Resolucao do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizacao
Vertical de Regulamentacao, do Manual Brasileiro de Sinalizacao de Transito, Lei n°. 9.503, e suas
alteracoes.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n°® 9.503/97.

2. Resolucao do CONTRAN n° 160/2004.
3. Resolucao do CONTRAN n° 180/2005.

PORTUGUES:

OBS: Nao serao exigidas as alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a
implementacao do Acordo obedecerda ao periodo de transicao de 1° de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova
norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressoes do
texto.

2. Morfologia: As classes de palavras.

3. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oracao; termos integrantes da oracao (objeto
direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracdo; conjuncdes coordenativas
(relacao de sentido entre as conjuncoes e as oracoes do texto); conjuncoes subordinativas adverbiais
(relacado de sentido entre as conjuncoes e as oracoes do texto); Concordancia verbal e nominal.

4. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

Realizagao:
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MATEMATICA:

1. Nocbdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca,
complementar e problemas.

2. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Operacoes, expressoes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais.

4. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
5. Equacoes, sistemas de equacdes e problemas do 1° grau.

6. Razao e proporcao.

7. Regra de trés simples e composta.

8. Porcentagem e juros simples.

9. Expressoes numéricas e algébricas.

10. Monomios e polindmios.

11. Produtos notaveis.

12. Fatoracao.

13. Fracoes algébricas.

14. Potenciacao e radiciacao.

15. Relacgoes e funcoes.

16. Teorema de Tales.

17. Teorema de Pitagoras.

18. Relacdes métricas no triangulo retangulo.

19. Trigonometria no triangulo retangulo.

20. Area e perimetro de figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo, tridngulo,
hexagono regular, trapézio, losango e circulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica - Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica -
A + Nova. Ed. FTD. )

3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS:
CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacao, supervisao e execucao de funcoes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacao do cumprimento
das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamento do
governo municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administracao Municipal, bem como da aplicacao
de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacoes,
avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucao dos orcamentos
do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacoes e limites previstos na legislacao
pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas,
sua coeréncia com as condicoes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;
Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes
dos 6rgaos da administracao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condicGes relativas as operacoes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar
apoio ao orgao de controle externo no exercicio de suas funcdes constitucionais e legais; Auditar os
processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos,
fornecimentos e outros; Auditar os servicos de almoxarifado; Auditar os servicos do drgao de transito,
multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacao dos veiculos, seus
equipamentos, atuacao da Junta Administrativa de Recursos de Infracoes - JARI; Auditar o 3 regime de
previdéncia dos servidores; Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdao de
concursos publicos, publicacao de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacées, concessao de vantagens, previsao na lei de
diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos por necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de funcao; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro,
revisoes, reavaliacoes, prescricao; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de
caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacoes financeiras, rendimentos, plano de
contas, escrituracao contabil, balancetes; Acompanhar a aplicacao dos recursos vinculados; Auditar o
controle da frota municipal; Examinar as prestacdes de contas dos recursos recebidos dos Entes
Governamentais e outros Orgdos pUblicos; Examinar as prestacdes de contas relativas aos auxilios e
subvencoes sociais concedidos pelo Poder PUblico Municipal; Apontar as falhas dos expedientes
encaminhados e indicar as solucoes; Verificar a implementacao das solucoes indicadas; Orientar e
expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais; Elaborar e implementar métodos de controle nos
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Orgdos da Administracdo Publica Municipal; Orientar e acompanhar a execucdo dos controles com
vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administracdo e na aplicacao dos recursos
publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; Organizar o exercicio
das funcoes do cargo através de cronograma de atividades; Dar ciéncia aos Secretarios Municipais
sobre qualquer irregularidade; Propiciar informacoes para a tomada de decisoes; Prestar informacoes
permanentes a Administracao Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja
contabil, administrativo, operacional ou juridico; Preservar os interesses da Administracao Publica
Municipal contra ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicacao dos principios constitucionais
nos procedimentos administrativos; Propor, quando comprovada a necessidade, recomendacbes de
acoes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho
administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e
economicidade dos atos; Emitir relatorios e pareceres; Operar os equipamentos disponiveis e 0s
sistemas e recursos informatizados; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 35 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel superior completo;

¢) Habilitacao Funcional: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Bacharel em Administracao,
com inscricao valida no Conselho Regional respectivo.

CARGO: ARQUITETO

ATRIBUICOES:

Descricao sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucao de
trabalhos referentes a construcao e fiscalizacao de obras e a elaboracdo de normas para
administracao e conservacao dos prédios artisticos do Municipio.

Descricao analitica: executar tarefas relacionadas com os estudos, projetos, direcao, fiscalizacao,
construcdo e restauracao de edificios, com todas as suas obras complementares e de obras que
tenham carater essencialmente artistico ou monumental; verificar o estado de conservacao de
prédios, agrupamentos artisticos e historicos e projetar obras de restauracao; realizar exame técnico
de expedientes relativos a execucao de obras; elaborar especificacobes e normas para obras
arquitetonicas; realizar estudos e pesquisas para estabelecimentos de normas e padrées minimos de
construcoes especificas; realizar pesquisas de mobiliario, divisérias e complementos para arranjos
fisicos e reparticoes estaduais; colaborar na elaboracao de projetos do plano diretor das sedes do
municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais, pracas e edificios publicos; fazer orcamentos e
calculos sobre projetos de construcées em geral; fazer avaliacbes, pericias e arbitramentos relativos a
especialidade; projetar, dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura paisagistica e de
decoracao arquitetonica; efetuar visitas a fabricas, para observar a qualidade e as técnicas
empregadas na indUstria do mobiliario, para conhecimento das diferencas e detalhes comuns nas
diversas linhas de fabricacao; efetuar estudos de “lay-out” dos diversos 6rgaos da administracao
municipal, coletando os dados que se fizerem necessarios; projetar e decorar “stands” de mostras e
exposicoes; analisar e selecionar espacos para exposicoes e certames; emitir pareceres sobre matéria
de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
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orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar
outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL:Carga horaria de trinta cinco horas semanais.

ESPECIAL: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. IDADE: a partir de 18 anos

2. INSTRUCAO: habilitacao legal para o exercicio da profissao e estar registrado no Conselho Regional
da Classe (CREA).

3. OUTRAS: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislacao municipal aplicavel.

CARGO: BIOLOGO

ATRIBUICOES:

Descricao sintética: Prestar assisténcia como Bidlogo nos diversos Setores onde sejam necessarias suas
atividades.

Descricao Analitica:

- elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a proposta da Politica Municipal de Meio
Ambiente, bem como para subsidiar a formulacao das normas, padroes, parametros e critérios a serem
baixados pelo 6rgao ambiental;

- definir, implantar e administrar espacos territoriais e seus componentes a serem especialmente
protegidos;

- informar a populacao sobre os niveis de poluicao, a qualidade do meio ambiente, a presenca de
substancias potencialmente nocivas a saude, no meio ambiente e nos alimentos, bem como os
resultados dos monitoramentos e auditorias;

- incentivar e executar a pesquisa, o desenvolvimento e a capacitacdo tecnologica para a resolucao
dos problemas ambientais e promover a informacao sobre essas questoes;

- preservar a diversidade e a integridade do patrimonio genético do Municipio e fiscalizar as entidades
dedicadas a pesquisa e manipulacao de material genético;

- preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e
ecossistemas;

- proteger e preservar a biodiversidade;

- proteger, de modo permanente, dentre outros, os sitios protegidos pelo Patrimonio Historico e de
interesse paleontoldgico e as encostas ingremes e topos de morros, bem como todas as areas de
preservacao permanente, em conformidade com a Lei Federal N°: 4.771, de 15 de setembro de 1965 e
a Lei Estadual N°: 9.519, de 21 de janeiro de 1992.

- controlar e fiscalizar a producao, armazenamento, transporte, comercializacao, utilizacao e destino
final de substancias, bem como o uso de técnicas, métodos e instalacoes que comportem risco efetivo
ou potencial para a qualidade de vida e do meio ambiente;

- promover a captacao de recursos junto a o6rgdos e entidades publicas e privadas e orientar a
aplicacao de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de todas as atividades relacionadas
com a protecao, conservacao, recuperacao, pesquisa e melhoria do meio ambiente;

- promover medidas administrativas e tomar providéncias para as medidas judiciais de
responsabilidade dos causadores de poluicao ou degradacao ambiental;

-estimular e contribuir para a recuperacdo da vegetacdo em areas urbanas, objetivando
especialmente a consecucao de indices minimos de cobertura vegetal;
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- promover periodicamente o inventario de espécies raras ameacadas de extincdo, cuja presenca seja
registrada no Municipio, estabelecendo medidas para a sua protecao;

- incentivar os estabelecimentos rurais a executarem as praticas de conservacao do solo e da agua, de
preservacao e reposicao das vegetacoes ciliares e replantio de espécies nativas;

- promover a educacdao ambiental em todos os niveis do ensino e a conscientizacao publica,
objetivando capacitar a sociedade para a participacao ativa na preservacao, conservacao,
recuperacao e melhoria do meio ambiente;

-realizar o planejamento e o zoneamento ambiental, considerando as caracteristicas regionais e
locais, e articular os respectivos planos, programas, projetos e acdes, especialmente em areas ou
regioes que exijam tratamento diferenciado para a protecao dos ecossistemas;

- exigir daquele que utilizar ou explorar recursos naturais a recuperacao do meio ambiente degradado,
de acordo com a solucao técnica determinada pelo 6rgao publico competente, na forma da lei, bem
como a recuperacao, pelo responsavel, da vegetacao adequada nas areas protegidas, sem prejuizo das
sancoes cabiveis;

- exigir e aprovar, para instalacao de obras ou atividades potencialmente causadoras de significativa
degradacao do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental e respectivo relatorio, a que se
dara publicidade;

- articular com os o6rgaos executores da politica de salde do Municipio, e demais areas da
administracao publica municipal, os planos, programas e projetos, de interesse ambiental, tendo em
vista sua eficiente integracao e coordenacao, bem como a adocao de medidas pertinentes,
especialmente as de carater preventivo, no que diz respeito aos impactos dos fatores ambientais
sobre a salde publica, inclusive sobre o ambiente de trabalho.

- exigir das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras o licenciamento ambiental, a fim de
obter ou atualizar o Alvara de Funcionamento, de acordo com a legislacao ambiental vigente.

- promover a sistematizacao e intercambio de informacdes de interesse ambiental, especialmente
para fornecer subsidios a Politica Ambiental do Municipio;

- auxiliar no controle e fiscalizacao do meio ambiente relacionado com os respectivos campos de
atuacao;

- conhecer e aplicar a legislacao ambiental vigente; fiscalizar as fontes efetiva ou potencialmente
causadoras de degradacao ambiental; promover a educacao ambiental; controlar e fiscalizar as
atividades utilizadoras de recursos ambientais.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: carga horaria de 35 horas

ESPECIAL: o exercicio do cargo exige uso de equipamento de protecao individual .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. IDADE: a partir de 18 anos

2. INSTRUCAO: curso superior em biologia e inscricdo no Conselho Regional de Biologia.

3. OUTRAS: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo e/ou legislacao municipal aplicavel.
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CARGO: HIGIENIZADORA DA AREA DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Providenciar a higienizacdo de todos as dependéncias dos locais de trabalho, providenciar a
organizacao do fluxo do lixo especial dos postos de salde da origem até o descarte; providenciar na
limpeza de ambientes de espera, preservando-os de contato com qualquer lixo infectado;selecionar o
lixo, separando o comum do denominado ambulatorial-hospitalar; outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40h (quarenta) semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir trabalhos aos domingos, feriados e em periodos noturnos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: a partir de 18 anos.

b) Instrucao: Ensino Médio(NR).

¢) Recrutamento: mediante concurso publico.

CARGO: MEDICO CLIiNICO-GERAL

ATRIBUICOES:

Descricao sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva em laboratorios, escolas,
hospitais ou 6rgaos afins; fazer inspecao de saude em servidores municipais, bem como em candidatos
a ingresso no servico publico municipal, e outros bem como servicos regulamentados pela profissao.
Descricao analitica: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de
primeiros socorros, a domicilio e na via publica; atender nos plantées, com prioridade a todas as
pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de
quaisquer outras formalidades que, posteriormente, poderdao ser realizadas; providenciar no
tratamento especializado, que se faca necessario para um bom atendimento; praticar intervencoes
cirlrgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar, de maneira ampla, todas as atribuicoes
atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussao de
casos e problemas hospitalares, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producao, ficha médica com diagnostico e
tratamento encaminhando-os a chefia de servico; ministrar tratamento médico-psiquiatrico; transferir
pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares de plantao daqueles doentes cujos
socorros nhao possam ser feitos ou completados nas salas de primeiros socorros mediante
preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes de internados no
hospital,nos impedimentos dos titulares de plantao; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo
os provisorios, com diagnodstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros
socorros; supervisionar orientando o trabalho dos estagiarios e internos; preencher de forma clara e
completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando a quem de direito; preencher
relatorios necessarios a comprovacao de atendimento; registrar em livro especial ou dar destino
adequado ao espolio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que
venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que nao seja retardada a saida
da equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes;
atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais; examinar funcionarios publicos para fins de licenca e aposentadorias; examinar candidatos
a auxilios; fazer inspecao médica para fins de ingresso no servico publico municipal; fazer visitas
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domiciliares a servidores pUblicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca;
preencher e assinar laudos de exames de verificacao; fazer diagnosticos, preencher e assinar laudos
de exames de verificacdo; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; exames laboratoriais tais como: sangue, urina, Raio X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente;
preparar relatérios mensais relativos as atividades dos cargos; incentivar a vacinacao e indicar
medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria de 20 horas semanais.

ESPECIAL: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico e o uso de equipamento de protecao
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1.IDADE: a partir de 18 anos

2.INSTRUCAO: habilitacdo legal para o exercicio da profissao e estar registrado no Conselho Regional
de Medicina.

3.0UTRAS: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo e/ou legislacao municipal aplicavel.

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:
Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e olé; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracao dos pneus; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc.; eventualmente operar radio transceptor; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, ou em plantdes ou em regime sobre aviso.

RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso pUblico de provas ou de provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Idade - de 18 anos completos a 50 anos.

2. Instrucao - 1° grau incompleto.

3. Outras - conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo e/ou legislacao municipal aplicavel.
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CARGO: PROCURADOR

|. Prestar assessoria juridica as areas de atividade do Poder Publico municipal, em especial aquelas
que nao disponham de assessoria propria, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar
providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracao;

II. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando
as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracao:

|. Postular em juizo em nome da Administracdao, com a propositura de acdes e apresentacao de
contestacao; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais.
Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em
todas as esferas, onde a Administracao for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer
outra forma.

Il. Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente municipal e

[ll. Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacoes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos orgaos competentes.

[ll. Acompanhar processos administrativos externos em tramitacao no Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracao municipal;

IV. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacbes juridicas travadas entre o ente publico e
terceiros;

V. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades
da Administracao afinadas com os principios que regem a Administracao Publica - principio da
legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.

VI. Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de
contratos administrativos;

VII. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratacao direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de
funcionarios etc. e

VIIIl. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 horas.

PROVIMENTO:

Geral: concurso publico de provas e titulos;

Requisitos: idade minima de 18 anos; graduacao superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB; estar em dia com as obrigacdes junto aos orgaos de classe e,
contar, no minimo, com dois anos de exercicio da advocacia, antes da data de sua nomeacao para o
cargo.

Realizagao:
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CARGO: RECEPCIONISTA DA AREA DE SAUDE
ATRIBUICOES:

Descricao sintética: estabelecer contatos com o publico, formado principalmente por usuarios do
sistema de salde, informando, orientando e solucionando pequenos problemas ou dificuldades que
possam surgir.

Descricao analitica: Receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos e servicos competentes,
componentes da Secretaria Municipal da Saude ou com ela conveniados; orientar e informar o publico,
bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua alcada; controlar e fiscalizar a
entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia; orientar, distribuir e
verificar as tarefas de guarda nos postos de salde e na sede da Secretaria; responsabilizar-se pela
afixacao de avisos, ordens da reparticao e outros informes ao publico; receber e encaminhar sugestoes
e reclamacoes das pessoas que atender ao telefone; anotar e transmitir recados; receber e organizar
materiais, de acordo com normas internas estabelecidas pela Secretaria; executar tarefas de pouca
complexidade nas questoes de arquivamento e organizacao da tabela de atendimentos; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40h (quarenta) semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir trabalhos aos domingos, feriados e em periodos noturnos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: a partir de 18 anos.

b) Instrucao: 1° grau completo.

c) Recrutamento: mediante concurso publico.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

ATRIBUICOES:
Descricao Sintética: Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diratamente servicoes de obras.

Descricdo Analitica: Exucutar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servico de obras,
manutencao, instalacoes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas
equipes, das assisténcia técnica na compra, utilizacdo de equipamentos e materiais especializados
limitadas a perstacao de informacdes quanto as caracteristicas técnicas e de desemprenho, elaborar
projetos de detalhes, conduzir equipes de execucao direta de obras de engenharia e arquitetura,
exercer atividades de desenhista em sua especialidade; Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisa, ou nos trabalhos de vistoria, pericias, avaliacoes, coletas de
dados de natureza técnica, desenho de detalhes e de representacao grafica de calculos, elaboracao de
materiais, equipamentos, instalacao e mao-de-obra de qualidade materiais.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 35 horas
b) Especial: O exercicio do cargo podera exibir a prestacao de servicoes a noite, sabado,
domingos, e feriados e feriados ou em plantées ou em regime de sobre-aviso.

Realizagao:
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RECRUTAMENTO:

a) Geral: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

b) Requisitos:

1. Idade - de 18 anos completos a 50 anos.

2. Instrucao - 2° grau completo com especializacao.

3. Outras - conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo e/ou legislacao municipal aplicavel.

CARGO: TESOUREIRO

ATRIBUICOES:
Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores
entregues a sua guarda.

Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, entregar e guardar valores;
movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros;
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher
e assinar cheques bancarios; efetuar pagamentos; efetuar selagem e autenticacao mecanica; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 35 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: no minimo 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel superior completo;

¢) Habilitacdo Funcional: Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis, com inscricao valida no
Conselho Regional respectivo.

CARGO: VETERINARIO

ATRIBUICOES:

Descricao sintética: Prestar assisténcia veterinaria, zootécnica aos produtores rurais do Municipio e
realizar a inspecao sanitaria nos abatedouros no territério municipal.

Descricao analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores do Municipio, no sentido de assegurar-
lhes em funcdo do planejamento simples e racional na exploracdo zootécnica econdmica uma maior
rentabilidade; estimular o desenvolvimento das criacdes ja existentes no Municipio, bem como
orientar a implantacao daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os produtores rurais
sobre problemas técnicos pastoris, especialmente os de selecao, alimentacao e de defesa sanitaria;
prestar assisténcia tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes de producao;
realizar exames, diagnosticos e aplicacdo terapéutica, médica e cirurgica veterinaria; atestar a
sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacao anti-rabica em animais e orientar a profilaxia
da raiva; e executar outras tarefas afins e similares.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: carga horaria de 35 horas semanais.
ESPECIAL: O exercicio do cargo podera determinar a realizacao de horas extras e uso de uniforme

Realizagao:
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fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1. IDADE: a partir de 18 anos

2. INSTRUCAO: Habilitacao legal para o exercicio da profissao de médico veterinario e inscricio no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

3. OUTRAS: Conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo e/ou legislacao municipal aplicavel

Realizagao:
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ANEXO llI

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

EDITAL N°:

Assinale o tipo de recurso desejado:
() Contra Indeferimento de inscricao.
() Contra Gabarito Preliminar

() Contra Resultado da prova escrita

Razoes do recurso - Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera

devolvida como protocolo.

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO

Realizagao:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

CARGO:

PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID:
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que € portador:

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou
nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o
pedido sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentacao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

PORTAO, __/ /

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera
devolvida como protocolo.

Realizagao:
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ANEXO V
CRONOGRAMA PARA OS CARGOS AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ARQUITETO, BIOLOGO,
HIGIENIZADORA PARA AREA DA SAUDE, MEDICO CLINICO-GERAL, PROCURADOR, RECEPCIONISTA
PARA AREA DA SAUDE, TECNICO EM EDIFICACOES, TESOUREIRO e VETERINARIO.

PERIODO DE INSCRICOES: de 15 de julho a 29 de julho de 2013.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 06 de agosto.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 07, 08 e 09 de agosto.
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES: 12 de agosto.

REALIZACAO DAS PROVAS: 31 de agosto de 2013.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 02 de setembro, a partir das 15h no painel de
publicacdes da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 04, 05 e 06 de setembro.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS: 05 de setembro, as 14h, na sede da UNA GESTAO E
ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro Profissional Independéncia, Centro, Garibaldi/RS.
DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 11 de setembro, apds as 15h, no
painel de publicacées da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br.

IDENTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 12 de setembro podendo o candidato

acompanhar o processo de identificacao das provas, a partir das 8h30min, tendo por local a Prefeitura

Municipal.

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 13 de setembro, no painel de publicacdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br, apos as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 16, 17 e 18 de setembro.

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 23 de setembro.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 24 de setembro.

SORTEIO PUBLICO: 26 de setembro.

HOMOLOGACAO FINAL DO CONCURSO: 27 de setembro de 2013.

Realizagao:
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CRONOGRAMA PARA O CARGO DE MOTORISTA

PERIODO DE INSCRICOES: de 15 de julho a 29 de julho de 2013.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 06 de agosto.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 07, 08 e 09 de agosto.
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES: 12 de agosto.

REALIZACAO DAS PROVAS: 31 de agosto de 2013.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 02 de setembro, a partir das 15h no painel de
publicacdes da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 04, 05 e 06 de setembro.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS: 05 de setembro, as 14h, na sede da UNA GESTAO E
ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro Profissional Independéncia, Centro, Garibaldi/RS.
DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 11 de setembro, apds as 15h, no
painel de publicacdes da Prefeitura Municipal, no site www.unars.com.br.

IDENTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 12 de setembro podendo o candidato

acompanhar o processo de identificacao das provas, a partir das 8h30min, tendo por local a Prefeitura

Municipal.

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 13 de setembro, no painel de publicacdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br, apos as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 16, 17 e 18 de setembro.

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 20 de setembro.

REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS: 21 de setembro de 2013.

IDENTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS: 24 de setembro podendo o

candidato acompanhar o processo de identificacao das provas, a partir das 14h, tendo por local a

Prefeitura Municipal.

PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 25 de setembro, no painel de publicacdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br, apds as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 26, 27 e 30 de setembro.

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 01 de outubro.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 02 de outubro.

SORTEIO PUBLICO: 03 de outubro.

HOMOLOGAGCAO FINAL DO CONCURSO: 04 de outubro de 2013.

Realizagao:
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OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do
Concurso, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito
de se oporem ou reivindicarem algo em razao da alteracao do mesmo. Sera dada publicidade de todas
as alteracoes que venham a ocorrer. Todas as informacoes divulgadas no site: www.unars.com.br sao
meramente informativas e serao divulgadas a partir das 15 horas.

Realizagao:
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