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REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA ¥

EDITAL N° 002/2019

O Municipio de Portado/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor José Renato das Chagas, no uso de
suas atribuigbes legais, TORNA PUBLICO o presente Edital para divulgar o que segue:

1. Tendo em vista o Decreto 1137/19, que alterou o Decreto 1134/2019, o qual regulamenta os exames admissionais para
fins de ingresso no servico publico, EXCLUI-SE da lista de exames necessario para apresentagdo quando do exame
admissional a Sorologia Sifilis/VDRL e HIV - Anticorpos 1 e 2, ficando todas as disposi¢cdes em contrario, especialmente
as alineas “c” e “d”, do Edital de Abertura de Inscricdes, revogadas.

2. RETIFICA-SE o item 2.1.3 do Edital de Abertura de Inscri¢cdes, o qual passa a constar conforme segue:

2.1.3. A fim de evitar dnus desnecessérios, tendo em vista o andamento deste certame simultaneamente ao Processo
Seletivo Publico 001/2019, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um dos editais e para uma vaga,
tendo em vista a possibilidade de realizacdo de todas as provas no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver
inscricdo do mesmo candidato em mais de um edital e vaga e as provas coincidirem no mesmo hordrio e data, o candidato
devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova durante o0 mesmo turno, descabendo
guaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo."

3. RETIFICA-SE o item 7.1.1 do Edital de Abertura de Inscri¢cdes, o qual passa a constar conforme segue:

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Portdo/RS reserva-se o direito de indicar nova data
para a realizagdo da Prova Objetiva, assim como sua realizacdo em municipio(s) vizinho(s), garantida publicidade nos meios
estipulados nas Disposi¢fes Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo da
prova.

4. Ao passo das alteragfes acima, faz-se necessaria divulgacdo de Novo Cronograma de Execucdo, o qual contempla,
dentre outras alteragdes, a prorrogacéo do periodo de inscrigdes, assim como a reabertura do periodo de solicitagdo de
isencdes e alteracdo da data de aplicagdo da Prova Obijetiva, conforme segue:

DATA EVENTOS
De 09/08 até
18/09/2019

De 09 até 13/08/2019

Periodo de Inscri¢ées

Periodo para os interessados em obter a isen¢é@o da taxa de inscri¢éo realizarem sua inscricdo e solicitarem a isencéo da
taxa de inscricdo (somente para CadUnico que for membro de familia de baixa renda) - Até 23h59min

Periodo para os interessados em obter isen¢éo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e efetuarem o upload dos
De 09 até 13/08/2019 | documentos necessarios (somente para doadores de sangue dentro do Estado do Rio Grande do Sul) - Até
23h59min

Reabertura do periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e solicitarem
aisencdo da taxa de inscricdo (somente para CadUnico que for membro de familia de baixa renda) - Até 23h59min
Reabertura do periodo para os interessados em obter isengao da taxa de inscri¢éo realizarem sua inscrigdo e efetuarem o
De 20 até 22/08/2019 | upload dos documentos necessarios (somente para doadores de sangue dentro do Estado do Rio Grande do Sul) -
Até 23h59min

De 20 até 22/08/2019

02/09/2019 Divulgacédo do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo
De 03 até 05/09/2019 | Periodo para interposicdo de recursos das isencdes
17/09/2019 Divulgagao do resultado dos recursos de isengdo da taxa de inscricdo e prazo para pagamento
19/09/2019 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até
essa data)

Ultimo dia para envio dos documentos para pessoas com deficiéncia, atendimento especial ou condicdo de Jurado - VIA

19/09/2019 SEDEX Postado ATE 17H
01/10/2019 Divulgagdo da homologacao das inscri¢cdes, devolugcdes das taxas de inscricao e atendimento especial
De 02 a 04/10/2019 | Periodo para interposi¢ao de recursos das inscrigdes
15/10/2019 Divulgacédo do resultado dos recursos das inscricfes
25/10/2019 Convocacéo para a Prova Objetiva (Local e horario)
17/11/2019 Aplicacédo da Prova Objetiva
18/11/2019 Divulgacdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
De 19 a 21/11/2019 | Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrao
21/11/2019 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
27/11/2019 Ato publico de identificagdo da Prova Objetiva
05/12/2019 Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
06, 09 e 10/12/2019 | Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
13/12/2019 Divulgagado do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacao para a Prova Prética.
22/12/2019 Aplicacdo da Prova Pratica
A definir Ato publico de identificagdo da Prova Pratica
A definir Divulgagdo das notas da Prova Pratica
A definir Periodo para interposigcdo de recursos das notas da Prova Pratica
A definir Divulgagédo do resultado dos recursos de notas da Prova Pratica e convocagéo para Ato Publico de sorteio de desempate

(se necessario)
A definir Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final
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5. DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO E DA DEVOLUGCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: Todos os
candidatos inscritos neste certame, QUE JA REALIZARAM O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO e que NAO
guiserem mais participar do mesmo em virtude das alteracdes ora trazidas, deverdo realizar a impressdo do
requerimento, Anexo deste edital, preenché-lo e assina-lo, de forma completa, legivel e individualizada em caso de inscri¢céo
em mais de um cargo e proceder da seguinte forma e proceder da seguinte forma:

5.1. Enviar a solicitagdo via E-mail. Para tanto, o candidato devera: (a) digitalizar o Anexo, ja devidamente preenchido e
assinado; (b) digitalizar seu documento de identidade original; (c) digitalizar o comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo (boleto bancério quitado); (d) salvar todos os arquivos digitalizados em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf”,
“png’”, “jpg” ou “jpeg”; (e) anexar este arquivo ao e-mail enderecado a concurso@portdo.rs.gov.br; (f) enviar o e-mail durante
0 periodo de 20/08 a 17/09/2019, impreterivelmente, mencionando, OBRIGATORIAMENTE no assunto do e-mail o
seguinte: PORTAO/RS — CONCURSO PUBLICO N° [PREENCHER O NUMERO] - INSCRICAO N°
[PREENCHER O NUMERO] - SOLICITA(;AO DE CANCELAMENTO E DEVOLUQAO DA TAXA DE INSCRI(}AO -
_ /I [PREENCHER A DATA DO ENVIO].

5.1.1. Caso o candidato esteja inscrito em mais de um cargo, 0 mesmo devera enviar em e-mails separados a solicitacdo de
cancelamento e devolucao de cada inscricao.

5.2. Cumpre salientar que, uma vez que o candidato tiver deferido seu pedido de cancelamento e devolucdo da taxa de
inscricdo, aquela inscricdo, especificamente, restar4 eliminada do certame, ao passo do que o candidato ndo podera
participar das etapas seguintes do certame.

5.3. Os candidatos que receberam a Isengdo da taxa de inscricdo, em quaisquer das hipo6teses previstas no Capitulo Il do
Edital de Abertura de Inscrigbes ndo possuem direito de solicitar recebimento de devolugéo de taxa de inscrigao.

5.4. O deposito do valor referente a devolugéo da taxa de inscri¢cdo sera realizado na conta bancéaria informada no Anexo

deste edital, até o dia 14/11/2019, de forma que é imperativo que o candidato preencha corretamente suas informagfes no
requerimento, sendo o preenchimento inteira e total responsabilidade do candidato.

6. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, restando as demais validas e inalteradas.

Portdo/RS, 20 de agosto de 2019.

JOSE RENATO DAS CHAGAS,
Prefeito Municipal.

PRISCILA LEMMERTZ DIEFENTHALER,
Secretaria Municipal de Administracdo e Governo.

Registre-se e publique-se.

. Obieti Seriedade e éfica:
’ bjetiva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 2de 3
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ANEXO - REQUERIMENTO

CANCELAMENTO DA INSCRICAO E DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , [nacionalidade],
[estado civil], [profissao], inscrito no CPF sob o n° , RG

n° , residente e domiciliado na ,
n°___ , complemento , Bairro , ha cidade de / , CEP
, filho de e , e-

mail , [telefone particular], inscrito(a) no Concurso
Publico n® _/  do Municipio de Portdo/RS - Edital n°® __ / |, sob o n° , para o cargo de

, VENHO REQUERER O CANCELAMENTO DA MINHA
INSCRICAO E A DEVOLUGAO DA TAXA PAGA A TITULO DE INSCRIGAO NO CARGO ACIMA ESTIPULADO, correspondente

ao valor de R$ .DECLARO estar ciente de que, realizada a devolugédo, ndo ha

possibilidade de arrependimento.

ATENCAO: Senhor candidato, para a devolugéo é OBRIGATORIO fornecimento dos dados abaixo exigidos, assim, assinalar
aregra que se aplica a seu caso e informar os respectivos dados, de forma correta e completa:

() Para devolugéo, informo conta bancaria em meu nome, conforme segue:

Banco Agéncia Conta Corrente n°
Nome do Correntista conforme registro junto ao banco:
CPF do Correntista:

ou

() Para devolucgdao, informo conta bancaria em nome de terceiro, conforme segue:

Banco Agéncia Conta Corrente n°

Nome do Correntista conforme registro junto ao banco:
CPF do Correntista:

E-mail do Correntista: Contato telefénico do Correntista:

Qual é seu grau de relacionamento com o Correntista:

Sr. Candidato: Apresentar comprovante de inscricdo devidamente quitado.

ATENCAO: O Municipio de Portdo/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam, em caso de devolugdo em conta de
terceiros, conforme informado pelo candidato neste Requerimento, pela entrega do valor ao candidato por parte do terceiro, ficando
sob Unica e total responsabilidade do terceiro e do candidato essa tramitacao.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

. Obi Seriedade e ética:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 3de 3
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EDITAL N° 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Portdo/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor José Renato das Chagas, no uso de
suas atribui¢des legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara Concurso Publico
para cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, os quais serdo regidos pelo Regime Juridico
Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispéem sobre o regramento do Concurso Publico n°® 001/2019, o qual sera executado pela
Objetiva Concursos, sob a fiscalizagdo da Comissdo de Coordenacgdo e Fiscalizagdo, instituida pela Portaria n°
623/2019, em conformidade com o Decreto n°®1.121/2019 e demais disposi¢bes legais vigentes. E Unica e exclusiva
responsabilidade do candidato seguir estritamente as instru¢gfes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma
e as publicagbes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme abaixo disposto:

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as altera¢cdes com entrada em
vigor até a data de publicacédo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade oficial deste certame dar-se-a através do Painel de Publica¢cdes Oficiais da Prefeitura Municipal, dos
sites www.portao.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, e/ou, ainda, a critério da Comissdo de Coordenagdo e
Fiscalizac&o, do Jornal VS, onde poderédo ser publicados extratos e/ou editais;

¢) O certame seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderéo sofrer alteracéo
em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunica¢do acima
estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento, exceto nos casos
especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente
realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢Bes ora estabelecidas, uma vez
que, por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, a realizagédo da inscricdo e o pagamento da taxa de
inscricdo implicam conhecimento e aceitacdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegacdes de
desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

e) Em atencéo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administragao Publica, salienta-se
gque a concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicacdo de seus
dados (nome, nimero de inscri¢do, condigdo de cotista, etc.) e resultados (pontuacdo, classificacdo e demais dados
referentes as suas provas) nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informacdes
estritamente necessérias ao certame em tela, ao passo do que a concretizagdo da inscricao configura rendncia, por parte do
candidato, a protecéo de dados, descabendo quaisquer solicitagbes de exclusdo dessas informagfes da publicidade oficial
do certame;

f) As informacdes prestadas e/ou a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em
qualquer momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e so terdo validade para este certame;

g) A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo
candidato, ainda que verificada posteriormente & nomeagéao, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, anulacéo
do seu ato de nomeacao/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para
apuracgéo e a devida responsabilizacéo legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos

do Capitulo IX deste edital;

i) Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publica¢des oficiais previstas seréo realizadas dentro do
horario compreendido entre 9h e 16h da data prevista no Cronograma de Execucao deste edital;

j) Durante toda a execug¢do do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do enderecgo
eletrébnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas
informac8es que ja constem expressamente dos editais;

Il - O Municipio de Portdo/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por
quaisquer solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,

. Obieti  Seriedade e élica:
bjetiva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 2 de 42
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congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que,
comprovadamente, derem causa. As despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em raz&o deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo
quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento.

Il - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagéo e Fiscalizagdo em conjunto com a
Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagcdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV
deste edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formagdo de cadastro reserva para
provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga Vencimento Valor de

para o exercicio dos cargos a serem Horéria Jul/19 Inscri¢cdo
apresentados quando da posse SEINEGEL R$ @

Agente Administrativo 5+CR | Ensino Fundamental completo. 35h 2.044,99 80,00

Agente Tributério 1+cRr |Ensino Médio completo e Curso Teécnico em| o5, 4017,30 | 100,00
Contabilidade.

Arquiteto 1+CR Ensino ,S}Jperlor cng)Ieto e hapllltagao legal para 35n 4.465.05 120,00
0 exercicio da profisséo de Arquiteto.

Assistente Social 1+CR Ensino ,S_u perior cc_)mE)Ieto € ha_blllta(;ao Ie_gal para 35h 4.465,05 120,00
0 exercicio da profissdo de Assistente Social.

Contador CR Ensino ,Syperlor CQmE)Ieto e hablllta(;%c)) legal para 35h 6.461,72 120,00
0 exercicio da profissdo de Contador.

Farmacéutico 1+CR Ensino ,S_uperlor cc_;mE)Ieto € hablllt:iu;a_o legal para 35h 4.465,05 120,00
0 exercicio da profissdo de Farmacéutico.

Fiscal Sanitario 1+cR |Ensino Meédio completo e formacdo especifica| 55, 4017,30 | 100,00
técnica na area da Agropecudria.

Higienizador(a) da Area de Satide 1+CR | Ensino Médio completo. ® 40h 1.694,05 100,00

'\PA:SC:&? Especializado em Maquinas 1+CR | Ensino Fundamental Incompleto. ® 44h 3.521,23 80,00

- Ensino Superior completo e habilitacdo legal para

Médico CR 0 exercicio da profisséo de Médico Clinico Geral. 20h 6.207,49 120,00
Ensino Superior completo e habilitacdo legal para

Médico Ginecologista - Obstetra 1+CR |0 exercicio da profissédo de Médico Ginecologista - 20h 7.962,05 120,00
Obstetra.

Médico Psiquiatra 1+cR | Ensino Superior completo e habilitagdo legal para |, 7.962,05 | 120,00
0 exercicio da profissdo de Médico Psiquiatra.

Motorista 1+CR Fqu?lg?(;undamental incompleto e CNH categoria 44h 2.879.89 80,00

Operador de Maquinas Rodoviarias 1+CR “Ecr‘,,s'[;?wf“”damema' incompleto e CNH categoria 44h 2.879,89 80,00

Operario 5+CR | Ser Alfabetizado. ©® 44h 1.718,25 80,00

Pedreiro 2+CR | Ensino Fundamental Incompleto. ® 44h 2.879,89 80,00

Psicologo 1+CR Ensino ’S_uperlor cc_)mE)Ieto e h_apllltagao legal para 35h 4.465,05 120,00
0 exercicio da profisséo de Psicologo.

Recepcionista da Area de Satde 1+CR |Ensino Fundamental Completo. ©® 40h 1.621,46 80,00
a) Ensino Médio completo; e

Técnico em Enfermagem 2+CR b) Curs_q Tef:nlco de Enfermagemi € o 30h 2.541,14 100,00
c) Habilitag&@o legal para o exercicio da profissdo
de Técnico de Enfermagem.

Técnico em Informatica CR Ensino Médio completo e Curso Técnico em 35h 2.541,14 100,00
Informatica.

Telefonista CR | Ensino Médio completo. 35h 2.964,60 100,00

Veterinario 1+CR | Ensino Superior completo e habilitacdo legal para 35h 4.465,05 120,00
0 exercicio da profissdo de Veterinario.

NOTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS
& | Por CR deve-se entender Cadastro Reserva;

. | Por habilitagéo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva
profisséo exija para fins de exercicio legal daquela profisséo (registro, inscricdo, dentre outros);

. Obi  Seriedade e éfica:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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< | A descrigdo das atribuic6es de cada cargo, em conformidade com sua lei de criag&@o, encontra-se no Anexo V deste edital;

Os candidatos classificados dentro da(s) vaga(s) estabelecida(s) por este edital (conforme cada cargo) tem assegurado seu direito a
nomeacdo, a qual ocorrerd dentro do prazo de validade do certame. Os candidatos classificados no(s) cargos sem vaga estabelecida, ou,
ainda, em numero excedente a(s) vaga(s) estabelecida(s) por este edital (conforme cada cargo), sdo meros detentores de expectativa de
1 | direito a nomeagcéo, de forma que sua nomeagcéo fica condicionada a liberagdo e/ou a criagdo futura de vagas dentro do prazo de validade
deste certame. Dentro do prazo de validade do certame, para ambos os casos acima previstos, a nomeacdo, dar-se-a de acordo com a
necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagao e o percentual de vagas
reservadas;

Valor inicial de ingresso, conforme legislagéo vigente no Municipio, limitado ao teto constitucional estabelecido pelo Art. 37, XI, da CF/88.
O servidor fard jus ainda ao Beneficio do Vale Refeigdo/Alimentacédo, no valor de R$ 352,00 (trezentos e cinquenta e dois reais) com
contrapartida do servidor no valor correspondente a 15% sobre o valor do beneficio concedido e Vale - Transporte, com contrapartida de
2,5% sobre o salério base, nos termos da Lei Municipal n° 2.099/2010 e Decreto n° 639/2010.

O exercicio das atividades podera exigir a prestacéo de servico em carater suplementar, extraordinario, a noite, sdbados, domingos, feriados,
plantbes, sobreaviso, utilizagdo de uniforme e/ou EPI’s, conforme legislagdo vigente para cada cargo;

A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar valida e
regular, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuacédo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir; Para a
4 | realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) véalida e compativel com o(s)
veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagao dos testes, conforme cada cargo, sob pena de ndo poder
realizar a Prova Prética; Em quaisquer situacdes (posse e/ou Prova Préatica), NAO seréio aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH,;

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para

ingresso no servigo publico, nos termos da Lei Municipal 804/1996, a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicéo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servigo Militar (esta Gltima somente para candidatos do sexo masculino);

d) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que
essa seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir a escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1
deste edital, em conformidade com a lei de criagdo do cargo, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou
funcéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaragcdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato
reside no respectivo endereco;

k) Apresentar declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio.

I) Apresentar Foto 3X4;

m) Apresentar certiddo de nascimento dos filhos menores de idade;

n) Apresentar cépia da Carteira de Trabalho.

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso, a ser realizado por médico ou junta médica do
Municipio, ou, ainda, por esta designada, a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptidao necessaria para o
exercicio das atribuigcbes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. A auséncia da aptiddo fisica e mental,
ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido impossibilitam o deferimento da posse -
candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicdes do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo IV deste edital.

#EXCLUIDO PELO EDITAL 002/2019

1.2.1.1. Nos termos do Decreto 1134/19, art. 1°, o candidato devera comparecer ao exame médico de ingresso munido dos
exames (com seus resultados/laudos) a seguir relacionados, os quais deverdo ser realizados as expensas do candidato,
podendo, ainda, ser solicitados outros exames complementares, 0s quais também ficardo as expensas do candidato:

a) Eletrocardiograma (a partir dos 35 anos), com Laudo;

b) Raio X do Térax - PA e Perfil, com laudo (com validade de 30 dias);

¢) Hematologia: Hemograma Completo; serslegia-SifilisA‘DRE:

d) Bioquimica: Glicose, Uréia, Creatina, Acido-trico, TGO/AST, TGP/ALT, Colesterol/Total Fracées, Triglicerideo, HBSAG,
ANtiHCV;, Hivt—Anticerpeste-2:

e) Parasitologia EPF;

f) Urina EAS;

. Obieti  Seriedade e élica:
bjetiva Nos acreditamos nesses valores.
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g) Laudo Psicolégico ou Psiquiatrico.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que nao incorre na acumulagéo ilicita, na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaragdo negativa de acumulagédo de cargo,
emprego ou funcéo puablica ou aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar.

1.2.3. Nos termos da letra “h”, do item 1.2 deste edital, somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgcas Armadas, Ministério das RelagGes
Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula
de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.3.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, protocolo de documentos, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, nédo identificaveis.

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF regularizado (atualizado).

1.3. ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens,
quando da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, gue devera comprova-los mediante a apresentacdo das
vias originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel, sob pena de indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES (NAO PRESENCIAL)

#ALTERADO PELO EDITAL 002/2019
2.1. As inscri¢Bes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 09 de agosto de
2019 até o meio-dia (12h) do dia es 18 de setembro de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. N&o havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscrigbes que ndo a estipulada neste capitulo, de forma
que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda, remeter & Objetiva
Concursos quaisquer cépias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario
eletrébnico de inscricdo com bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.

2.1.2. Os candidatos interessados na isencdo da taxa de inscricdo, interessados na reserva de vagas, interessados em
solicitar atendimento especial para a realizagdo das provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo
efetivo exercicio da fungéo de jurado para fins de desempate, além de efetuar devidamente a sua inscri¢éo, deveréo verificar
o capitulo proprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitacao.

2.1.2.1. Em relagdo aos casos listados no item 2.1.2 deste edital, ndo havera outra forma de recebimento de solicitacdo e/ou
documentagdo que nado a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso. Solicita¢cdes enviadas por
meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas, condicionais, fora dos padrées ou
com falta total/falta parcial/erro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove a condi¢cdo que da direito ao
deferimento de qualquer solicitacdo realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o
campo respectivo, caso houver, no formulario eletrénico de inscri¢éo.

#ALTERADO PELO EDITAL 002/2019

2.1.3. A fim de evitar dnus desnecessérios, tendo em vista o andamento deste certame simultaneamente ao Processo
Seletivo Publico 001/2019, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um dos editais e para uma vaga,
tendo em vista a possibilidade de realizacdo de todas as provas no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver
inscricdo do mesmo candidato em mais de um ed|tal e vaga e as provas CO|nC|d|rem no mesmo horario e data, o candidato
deverd optar por uma das provas, sen A M AO-Mesm sendo vedado realizar mais de
uma prova durante o mesmo turno, descabendo qualsquer alegagoes de prejwzo el/ou solicitagcdes de ressarcimento da
importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.2. Para a realizac8o da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.3 deste edital e seu subitem, e, ainda, nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica reqularizado. O candidato que
estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissao do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo
de conseguir o registro e o respectivo niumero antes do término do periodo de inscricdes. N&o serdo aceitas inscricdes com
falta de preenchimento de documentos.

fo) Seriedade e éfica:
( bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade do certame, o candidato deverd utilizar o mesmo documento de identidade
que utilizou para a realizagdo da inscricdo para tratar de seus interesses junto ao Municipio de Portao/RS e a Objetiva
Concursos, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da taxa de inscricdo, o qual serd do BANCO DO BRASIL, em que a representacdo numérica do codigo de
barras (linha digitavel) inicia com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o Banco.

2.3.1. O candidato € o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancéario, bem como por certificar-se, no ato
do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancéario pago sera o registro provisério de inscrigéo,
devendo ser conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informac¢des do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o
candidato devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta
devidamente inscrito no cargo desejado, haja vista, é vedada a alteracao de sua opcao inicial de cargo apés o pagamento
da inscricdo, independentemente de as inscri¢cdes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opg¢éo de cargo,
dentro do periodo de inscricdes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo
sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
certames.

2.3.2. O pagamento da inscrigdo deverd ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucao,
Anexo VII deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

2.3.2.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicédo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas
lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas
eletrbnicos), de forma a garantir gue 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do dltimo dia de
pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execuc¢édo deste edital.

2.3.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricao realizados no ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em
data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, ensejardo a ndo
homologagédo da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologaré inscrigdo cujo pagamento foi
processado com data posterior a data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital como Gltimo dia de pagamento.

2.3.3. Nao serao aceitas inscricbes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padr6es. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada ap6s a Objetiva
Concursos receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste
edital. Ndo serdo homologadas inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a
devida provisédo de fundos. Ndo serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor
do que o previsto neste edital para o respectivo cargo pleiteado. Inscricado, cuja taxa foi paga com valor a maior do
gue o estabelecido neste edital para o respectivo cargo pleiteado ser4 homologada, pelo perfazimento do valor
estabelecido.

2.3.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas
ndo tera sua inscrigdo homologada.

2.4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.4.1. Na data prevista no Cronograma de Execugdo, Anexo VII deste edital, sera divulgada a Homologacao das Inscrigdes,
com a respectiva relagdo de candidatos. O candidato deverd consultar o edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢ao.

2.4.2. Caso a inscricao ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado
neste edital. Se mantida a ndo homologagédo, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, nao
assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Obijetiva, apresentar ao fiscal de sala documento
de inscricdo e comprovante de pagamento, validos, que permitam a inclusédo provisoria da inscrigdo para realizagdo da
prova.

. Obieti ) Seriedade e ética:
bjetiva Nos acreditamos nesses valores.
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2.4.2.1. No caso da excecao prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagédo
da regularidade da inscri¢cdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em
sendo constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da
Prova Obijetiva, nos termos do item anterior, a inclusao proviséria sera automaticamente revogada, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. O candidato interessado e que atender as condi¢cdes estabelecidas na Lei Municipal n® 2.222/2011 ou no Decreto
Municipal n° 936/2015, poderé pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, desde que:

| - Para o inscrito no CadUnico e que for membro de familia de baixa renda, respectivamente: contenha Nimero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento e se declare, sob as penas da lei,
como membro de familia de baixa renda;

Il - Para doadores de sangue dentro do Estado do Rio Grande do Sul: comprove a doacao de sangue a 6rgao oficial ou a
entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, dentro do Estado do Rio Grande do Sul, no minimo 2 (duas) vezes no
periodo de um ano anterior a inscricao pretendida, através de cépia simples e legivel do Atestado/Declaragédo de doagédo ou
da Carteira do Doador, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doacao para fins de deferimento da isen¢éo;

3.2. ApOs certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtengdo da isengdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucéo, Anexo VII deste edital, especificamente, o candidato interessado deveré efetuar sua inscricédo
diretamente no site www.objetivas.com.br e proceder conforme segue:

a) O candidato que se enquadra no inciso |, do item 3.1 deste edital devera, ao se inscrever, preencher, obrigatoriamente, o
Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento, preencher todos os
demais dados solicitados, e, ainda, declarar-se, sob as penas da lei, como membro de familia de baixa renda, em cada
inscricdo que realizar. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estdo
registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informacdes como Numero de Identificacdo Social (NIS), data de
nascimento, nome completo e nome da mée completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposic¢des,
letras trocadas e abrevia¢des) causam indeferimento da solicitagéo.

b) O candidato que se enquadra no inciso I, do item 3.1 deste edital devera, para cada uma das inscrigfes realizadas:

| - Providenciar a digitalizacdo do seu documento de identidade e de todos os documentos exigidos no item 3.1
deste edital, conforme aplicado a cada caso; e

Il - Imprimir o Anexo 1V deste edital, preenché-lo e assina-lo, de forma clara e legivel, e, ainda, providenciar a sua
digitalizagcéo; e

Ill - Salvar todas as digitalizagcbes em um Unico arquivo (nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cuja extensao
maxima seja de 5MB); e

IV - Acessar sua area do candidato, no site www.objetivas.com.br, clicar no botdo Recursos e Requerimentos e, apos,
na opcao Requerimento de Isencéo; e

V - Anexar o arquivo (inciso lll deste item) contendo toda a documentacdo comprobatoéria, até a data e horario
previstos no Cronograma de Execucdo, Anexo VII deste edital, impreterivelmente. Apds a finalizagdo do procedimento de
envio do recurso, serd gerado um nimero de protocolo para a solicitagao.

a.1) Caso o candidato verificar que deixou de enviar algum documento exigido, podera complementar a DOCUMENTACAQO
FALTANTE até o prazo e horario estabelecidos no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, repetindo o
procedimento do inciso V deste item. Esse procedimento gerara ao candidato um novo nimero de protocolo, de forma que o
candidato tera dois protocolos, mas uma Unica solicita¢&o.

3.2.1. Em qualquer uma das hipéteses previstas de isengdo, realizada a inscricdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto
bancério e guarda-lo para o caso de ter seu pedido indeferido.

3.3. A solicitacdo de isencdo realizada em uma inscricdo fica vinculada e restrita aquele ndmero de inscri¢éo,
especificamente (ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes do candidato), de forma que, se o candidato
quiser alterar sua opc¢éo de cargo, pleiteando isen¢éo, ou, ainda, caso o candidato deseje pleitear isencdo em mais de um
cargo, deverd, obrigatoriamente, refazer o procedimento previsto no item 3.2 deste edital, conforme cada caso, dentro
do prazo estabelecido por esses itens, impreterivelmente, sendo vedadas quaisquer alteragdes no que diz respeito a isencao
posteriormente aos prazos acima estabelecidos.

3.3.1. O simples preenchimento dos dados necessarios ou apresentacido dos comprovantes exigidos para a solicitagdo de
isencdo, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter
obtido o beneficio em outros certames nao garantem, por si sos, o deferimento da solicitagéo, o0 que esta sujeito a analise,
por parte da Objetiva Concursos, com base na legislagcdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o
deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para
verificar a veracidade das informacdes prestadas por ele.

. Obieti  Seriedade e élica:
bjetiva Nos acreditamos nesses valores.
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3.3.1.1. O deferimento da solicitacdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricbes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado cada caso, em todas as
inscricbes que realizar, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo implicard o
indeferimento do pedido de isenc&o do candidato.

3.4. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, serd divulgado, por edital, o Resultado das
solicitacdes de isengéo da taxa de inscrigdo, ao passo do que o candidato devera consultar o respectivo edital, bem como a
relacdo de candidatos deferidos para confirmar a sua situacdo. Os candidatos com a solicitacdo de isen¢céo concedida terdo
a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo de indeferida podera interpor recurso, conforme
determinado neste edital.

3.5. Ap6s a divulgagéo do resultado da andlise dos recursos eventualmente interpostos: (a) os candidatos, cujo recurso de
isencdo for procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada; (b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo
terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o
pagamento do boleto bancério impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impresséo de 22 via do boleto, na sua
area do candidato, no site www.objetivas.com.br, e proceder o pagamento nos termos estipulados no Capitulo Il deste
edital.

3.6. Nao cabera qualquer devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do ao candidato que teve deferida solicitagdo de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos interessados que s6 efetuem o
pagamento do boleto bancario apos a divulgacdo do Resultado das solicitagfes de isencdo da taxa de inscrigdo, caso nao
desejem interpor recurso, ou para aqueles que desejarem interpor recurso, somente ap6s a divulgacdo do resultado da
analise dos recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um
percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada cargo, de acordo com o Art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 2.123/2010.

4.1.1. Nos termos da legislacdo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.2. Por forgca do arredondamento previsto no Decreto Federal 9.508/18, art. 1°, §3°, a 12 vaga a ser destinada & PCD ser&
a 5% (quinta) vaga existente ou que vier a surgir em cada cargo, a partir de quando, apés cada 19 (dezenove) candidatos
nomeados pela classificagdo geral, ser& nomeado 01 (um) candidato PCD, nos termos do limite de vagas reservadas em lei.

4.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, seréd observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2. A pessoa com deficiéncia que nado declarar essa condi¢cao por ocasido da inscricdo concorrera Unica e exclusivamente
a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢éo futuramente em seu favor.

4.3. Em hip6tese alguma as atribui¢cdes do cargo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condigao(des) especial(is) dos
candidatos com deficiéncia.

4.4. O candidato inscrito na condi¢céo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal
n°® 9.508/2018, particularmente o Art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condi¢fes de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia, respeitando-
se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.5. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja concorrer

e selecionar a opgédo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar para a Objetiva Concursos, via SEDEX,

postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, os

seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartdrio), emitido hd& menos de um ano caso néo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com

. Obieti  Seriedade e élica:
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expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como da provéavel
causa da deficiéncia;

b) Requerimento (Anexo | deste edital) solicitando vaga especial onde conste o tipo de deficiéncia que é portador. O
requerimento devera estar preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em mais
de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para ambas inscrigdes,
mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

4.6. O resultado das solicitagdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da Homologacao das
Inscri¢Bes, a partir de quando ser4 possibilitada a interposicao de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

4.6.1 Cumpre salientar que, com base no Art. 82, Il, da Lei n°® 7.853/1989 e no Art. 7°, do Decreto Federal n° 9.508/2018, a
andlise realizada no momento da inscricdo atém-se ao cumprimento dos requisitos previstos neste edital, tendo em vista
gue os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste
certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta
médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando, além dos exames ja solicitados no item 1.2.1.1 deste
edital, também poderdo ser solicitados outros exames, a fim de confirmar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuic6es do cargo,
entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o
indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, mesmo que o candidato tenha marcado tal op¢éo no formulério de
inscrigao.

4.7. Os candidatos com inscrigdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, desde que
aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera marcar essa Op¢ao no
formulario de inscricdo, indicando ali 0s recursos especiais necessarios, bem como encaminhar para a Objetiva
Concursos, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucao,
Anexo VII deste edital, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido h4 menos de um ano caso néo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifiqgue o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/1989 e alteragfes. Prezando pela isonomia de tratamento
entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacao.

¢) Requerimento (Anexo Il deste edital) solicitando atendimento especial. O requerimento devera estar preenchido e
assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em mais de um cargo (o envelope e os documentos
exigidos na letra “a@” deste item poderdo ser Unicos para ambas inscricbes, mas o requerimento deverd, obrigatoriamente,
ser individualizado.

5.1.1. O candidato que desejar concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de atendimento
especial, inclusive em caso de inscricdo em mais de um cargo, podera utilizar o mesmo envelope e o0 mesmo laudo e/ou
parecer para todas as solicitagdes, todavia, o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

5.1.2. Casos de alteragBes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacfes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.2. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo do laudo e/ou parecer
(EXCETO para amamentac¢do) dentro do periodo referido no item 5.1 deste edital € condi¢do indispenséavel para fins de
deferimento da solicitacdo. Os pedidos de atendimento especial para realizacdo da prova serao examinados juntamente com
o laudo e/ou parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento (EXCETO para amamentacdo). A
solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, a Comissédo de Coordenacdo e Fiscalizacdo e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informacoes
e/ou documentag&o complementar.

5.3. Sera divulgada, quando da homologac¢é&o das inscri¢des, a relacdo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o

pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas. Os candidatos poderao interpor recurso contra este resultado
no periodo determinado por edital.

. Obieti  Seriedade e élica:
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5.4. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, bem
como a isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, utilizarem protese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros
problemas de saulde, que necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, deverdo apresentar laudo
médico, bem como comparecer ao local de provas munidos dos seus respectivos laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou,
ainda, de ndo poder utilizar a prétese ou ingerir o respectivo mantimento durante a realizagao da(s) prova(s).

5.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da
crianca e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.
A crianga ndo poderd permanecer desacompanhada de responsavel, de forma que, a candidata que nado levar
acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.5.1. Para garantir a aplicac@o dos termos e condi¢des deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga. Cumpre salientar que ndo havera
compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos o0s cargos deste Concurso Publico serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatorio/classificatorio, em primeira etapa. A prova serd constituida nos termos da tabela abaixo, por questfes
referentes as disciplinas ali definidas, considerando-se, para tanto, os conteddos programaticos e/ou as referéncias
bibliograficas estabelecidas no Anexo V deste edital, e, ainda, o nivel de escolaridade/formag¢édo académica exigida e as
atribuicbes de cada cargo. As questdes serdo todas objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, das quais
somente 01 (uma) sera a correta:

6.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50%
(cinqguenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.2. Sera aplicada PROVA PRATICA}, de carater eliminatorio/classificatorio, em segunda etapa, para os candidatos a
MECANICO ESPECIALIZADO EM MAQUINAS PESADAS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS e
PEDREIRO, desde que habilitados na prova eliminatdria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

6.3. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

Disciplina N° Peso por PESO
Questbes questdo TOTAL
TABELA A
Arquiteto Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Assistente Social Informética 05 1,00 05,00
Contador Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Farmacéutico
Médico (TODOS)
Psico6logo
Veterinario
TABELA B
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Agente Tributério Mateméatica 10 1,70 17,00
Fiscal Sanitario Informética 05 1,50 07,50
Higienizador(a) da Area de Saude Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
Recepcionista da Area de Salde
Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica
Telefonista
TABELA C
Motorista Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Operador de Maquinas Rodoviarias Matematica 10 1,40 14,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,10 21,00
Pratica 50,00
TABELA D
Mecanico Especializado em Maquinas | Objetiva | Portugués 10 2,10 21,00
Pesadas Matematica 10 2,00 20,00
Pedreiro Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Pratica 50,00
. .  Seriedade e élica:
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TABELA E
Operério Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00

6.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de questdes que o candidato acertou multiplicado pelo peso por
qguestdo daquela disciplina, sendo que a nota final da Prova Objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

6.5. A Prova Prética, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composic¢do da NOTA FINAL.

6.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes; A identificagdo correta do dia, local e
horério da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato; Nao sera
admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado; O ndo comparecimento no dia, local e horério previstos na convocacéo
das provas eliminatérias acarretara a eliminagdo do candidato.

6.7. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado
dos recursos das inscrigdes.

6.8. O ingresso as provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 1.2.3 deste edital e seu subitem. Caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de
identificagdo, ndo poderé fazer a prova.

6.8.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem
como usar detector de metais. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas & fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.8.1.1. A identificacdo especial sera julgada pela Comisséo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

6.9. ApGs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessoérios de chapelaria
como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato
esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacédo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos,
deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A
Empresa néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

6.10. Apos o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacédo podera implicar eliminacao do
candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.11. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de falha de impresséo
ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o0 bom andamento dos trabalhos, providenciar
cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os
dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em
ata as providéncias tomadas.

. Obieti  Seriedade e élica:
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6.12. Se, por qualguer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos trabalhos,
os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.13. Em ocorrendo atraso ou interrupg¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e
atender as orientagcdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

6.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecédo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de
outro equipamento de qualquer natureza nédo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razéo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste
edital. A confirmacdo da data, o local e o horario de realizagdo serdo divulgados, oportunamente, através do edital de
convocacéo. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem ao seu local de prova com 01 (uma) hora de
antecedéncia do horério de convocacdo, munidos de caneta esferografica ponta grossa (tinta azul ou preta e material
transparente). No horario de convocacao ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de
qualquer candidato ao local de prova.

#INCLUIDO PELO EDITAL 002/2019

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Portdo/RS reserva-se o direito de indicar nova data
para a realizagdo da Prova Objetiva, assim como sua realizacdo em municipio(s) vizinho(s), garantida publicidade nos meios
estipulados nas Disposi¢bes Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo da
prova.

7.2. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrénico de inscrigdo, comunicagao quanto & data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicagéo
via correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este
certame nos meios estipulados nas Disposi¢6es Preliminares deste edital, bem como de obter as informacdes necessarias
pelo site ou telefone da Objetiva Concursos. Ndo havera encaminhamento de comunicagao via postal.

7.3. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagéo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagées, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Durante a realizagdo das provas, o candidato somente poderda manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferografica ponta grossa (tinta azul ou preta e material transparente), lapis, documento de identidade e uma garrafa
transparente de agua, sem rotulo.

7.3.1. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO ser& permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos
no Capitulo V deste edital.

7.4. O candidato receberd, para realizar a Prova Objetiva, um caderno de questfes e um Cartdo de Respostas. Na capa do
caderno de questdes e/ou no Cartdo de Respostas, constard um canhoto de identificagdo, local préprio para aposi¢édo dos
dados do candidato e do nimero da prova que constara no cartdo de respostas. Cada candidato terd um nimero diferente.

7.4.1. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta

adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha; JA o Cartdo de Respostas devera conter somente o
numero aleatdrio, ndo podendo conter rabisco, rasura, ser identificado, assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra
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e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo o apropriado (Canhoto de Identificagdo), cabendo ao mesmo
rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

7.4.2. Depois de preenchidos, os canhotos de identificacdo serdo lacrados em envelope préprio, permitindo-se aos
candidatos a aposicéo de sua assinatura como sinal garantidor de inviolabilidade. As provas que ndo estiverem identificadas
corretamente no canhoto proprio serdo consideradas NULAS.

7.4.3. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura Optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencao.

7.4.4. O Cartdo de Respostas ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente
preenchido. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagdo do certame.

7.5. O tempo de duracgado da Prova Obijetiva sera de até 3h (trés horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

7.5.1. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo
seu caderno de questdes, desde que decorrida 1h (uma hora) de prova, contada do efetivo inicio das provas.

7.5.1.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 7.5.1 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartédo
de Respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o
Gabarito Oficial.

7.6. O processo de correcdo das Provas Objetivas dar-se-4 de modo desidentificado, sem o conhecimento do nome do
candidato. Os candidatos poderdo acompanhar o Ato Publico de correcéo eletrdnica dos Cartdes de Respostas, em data,
local e horério a ser informado por edital.

7.7. Em data, local e horario a serem divulgados por edital sera realizada, por Ato Publico, a identificacdo dos Cartdes de
Respostas. Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificagéo.

7.8. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacéo o caderno de questdes. Sera atribuida
nota O (zero) & resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instru¢des podera ser anulada,
ficando condicionada a leitura Optica.

7.9. Ao final da Prova Obijetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA

Somente para MECANICO ESPECIALIZADO EM MAQUINAS PESADAS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS e PEDREIRO.

8.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucdo Anexo VIl deste edital. O local, horario e
outras informag8es pertinentes a realizagao da Prova Prética serdo publicados no edital de convocagéo.

8.1.2. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte
e cinco) pontos na Prova Prética.

8.1.2.1.1. Para o OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, se a prova for realizada em mais de um equipamento
(veiculos e/ou maquinas), a nota da Prova Pratica sera calculada pela média aritmética da avaliagdo de cada equipamento,
sendo cada equipamento avaliado na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos. Nesse caso, além do disposto no item
8.1.2.1, também serdo eliminados os candidatos que ndo atingirem nota minima de 10,00 (dez) pontos em algum dos
equipamentos.

8.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 30 primeiros candidatos pré-classificados por cargo, desde que
aprovados na primeira etapa deste certame.

. Obi  Seriedade e élica:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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8.1.3.1. Dentro do numero de candidatos convocados conforme o item 8.1.3, sera respeitado o percentual de reserva de
vagas.

8.1.3.1.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

8.1.3.1.2. Os candidatos que nédo atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no Concurso Piblico, ndo
assistindo direito de realizar essa prova.

8.1.4. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao
horario de convocacgao, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de
portar documento de identidade nos termos do item 1.2.3 deste edital. O candidato devera estar ciente de que, caso nédo
validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

8.1.4.1. Especificamente, os candidatos & MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS deverdo
apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou
equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagcdo do(s) teste(s), conforme cada cargo fazendo uso de éculos, ou lentes de
contato, quando houver essa exigéncia na CNH. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

8.1.4.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer
preparados no que se refere a alimentacao.

8.1.5. Para a realiza¢do da Prova Pratica, serd determinado um tempo méaximo compativel com a avaliagcdo proposta, igual
para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizacéo da prova, cada
candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizagéo.

8.1.6. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de Provas,
tomando-se por base as atribuicbes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

8.1.7. Na realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precau¢des capazes de assegurar a sua
segurancga pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagéo do candidato que demonstrar ndo possuir
a necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a do examinador ou a do
equipamento.

8.1.8. O candidato, ao terminar a Prova Prética, deverd retirar-se do local de aplicagcdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliagdo do proximo candidato.

8.1.9. A avaliagdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as
provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

8.1.9.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das Provas Praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

8.1.10. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢Bes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a
realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacdo, o Municipio de Portdo/RS reserva-se no direito de transferir
a realizagdo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realizagcéo das provas.

8.1.11. A Prova Prética sera aplicada conforme especificagfes que seguem, podendo haver alteragfes em casos de
comprovada necessidade técnica.

8.2. Da Especificacao das Provas Préticas:

8.2.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar, em condi¢8es reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os
candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo listadas no Anexo V deste
edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto
de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas
atribuigdes do cargo.

8.2.1.1. Para 0 MECANICO ESPECIALIZADO EM MAQUINAS PESADAS, a Prova Prética consistird na execucdo de
atividades tais como mecéanica preventiva em geral; identificacdo de defeitos e seus consertos; identificacdo, montagem,
desmontagem, conserto e troca de pegas em veiculos, maquinas ou equipamentos. Os critérios de avaliagdo serdo
cobrados conforme segue:

. Obieti  Seriedade e élica:
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a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucéo das atividades;

c¢) a utilizacdo dos equipamentos de prote¢do individual e normas de seguranga no trabalho;
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e ap6s a execugao das tarefas.

8.2.1.2. Para 0o MOTORISTA, a Prova Pratica consistira de exame de dire¢do de Caminhédo Truck Tracionado (Caminhéo
Cacamba), com o mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia
as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, 0s seguintes
procedimentos:

a) Verificar a condigéo e seguranc¢a do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de diregao,
além de adotar condugéo defensiva,

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcag&o ou pintura no solo;
g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranga, do examinador, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

8.2.1.2.1. Do total da pontuagdo méaxima correspondente a Prova Prética sera subtraido o somatorio de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizacéo da Prova.

8.2.1.3. Para 0 OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, a Prova Prética consistira de exame de operacédo de
Motoniveladora e/ou Retroescavadeira, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e
efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos,
mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢éo de operacéo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar 0 equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, técnica ao operar 0s instrumentos
de comando, além de adotar conducéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissé@o, zelar pela sua seguranca, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

8.2.1.3.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica serd subtraido o somatodrio de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizacéo da Prova.

8.2.1.4. Para o PEDREIRO, a Prova Prética consistira na execucdo de atividades tais como execucao e levantamento de
parede, muro de alvenaria, assentamento de pisos, colocacdo de aberturas, telhados ou reboco, identificagdo e preparo dos
materiais e equipamentos a serem utilizados. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucéo das atividades;

¢) a utilizacao dos equipamentos de protecao individual e normas de seguranga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

€) a organizagdo dos materiais durante e ap0s a execugao das tarefas.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1 Todos os periodos previstos para interposicao de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucéo,
Anexo VIl deste edital, todavia, sua confirmacdo dar-se-4 conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente,
devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as publica¢des ao longo do certame.

9.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do
sistema eletrdnico de interposi¢do de recurso, seguindo as orientagdes da pagina. Nao havera hipotese de solicitagdo do
pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva péagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste
capitulo.
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9.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados
neste capitulo, devendo ser dirigidos a Comissdo Executora. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser formulado
através de um formulario eletrénico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de
indeferimento de isencao/inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua isencao/inscricdo e todos o0s
documentos comprobatérios que permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada
exposicdo a respeito das questdes, pontos ou resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste
edital, da natureza da funcéo a ser provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou
resultado diverso; (c) Em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios.

9.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s)
prova(s) padrdo para subsidiar a interposicao de recursos. Os candidatos ndo terdo direito & vista em outro momento, ndo
sendo, ainda, fornecidas copias.

9.3. N&o se conhecerédo os recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificages estabelecidas neste
edital serd@o preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados
ou interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

9.4. No formulario eletrbnico de recurso ndo € necessério apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer
identificacao do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do
postulante.

9.5. Né&o serdo admitidos recursos coletivos, ao passo do que cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a
um unico recurso para cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma
situagdo, somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horéario registrado pelo sistema. Os demais
recursos ndo serdo apreciados.

9.6. Se houver alteracdo de Gabarito Oficial (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo
com a referida alteragdo. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacéo.

9.7. O resultado dos recursos interpostos serd divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora,
identificados somente pelo cargo e numero de inscrigdo do candidato, ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em
geral, na Prefeitura Municipal de Portdo/RS, e, para o recorrente, na Area do candidato, no site www.objetivas.com.br,
a partir da divulgacdo dos respectivos resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e
Prética, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagéo final do certame serd publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo,
em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagao
final, se dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigédo
neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.
c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.1l) Paraa TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) Paraa TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacao, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.
c.3) Paraa TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
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b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;

c) obtiver maior nota em Portugués.
c.4) Paraa TABELA D:

a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

b) obtiver maior nota em Portugués;

c) obtiver maior nota em Matematica.
c.5) Paraa TABELA E:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos

b) obtiver maior nota em Portugués;
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado
fara parte da classificacao final do certame.

10.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condi¢cdo de Jurado como critério de desempate encaminhar para
a Objetiva Concursos, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de
Execucgdo, Anexo VIl deste edital, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de Processo
Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

d) Requerimento (Anexo lll deste edital), preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de
inscricdo em mais de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderdo ser unicos para
ambas as inscrigfes, mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO

11.1. O provimento obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual
de reserva de vagas.

11.2. O ato de nomeacao dos candidatos sera publicado no Painel de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal, no
site www.portao.rs.gov.br, e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulario de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua
ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologagéo Final e, apds esta data, junto ao Municipio de Portdo/RS,
através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.1.1. A atualizag&o dos dados cadastrais junto ao Municipio de Portdo devera ocorrer através de solicitagdo no Protocolo
do Municipio.

11.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletrdnico,
telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Portdo/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrbnico e/ou telefones, etc., ndo atualizados ou informados erroneamente.

11.3. Os candidatos terdo o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de nomeacgao, prorrogaveis por
igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05 (cinco) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

11.3.1. O eventual pedido de prorrogagéo de prazo devera ocorrer através de solicitagdo no Protocolo do Municipio.

11.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de gue a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificagéo neste certame, bem como de sua nomeacéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo e a validade do certame, a novo
chamamento uma so6 vez.

11.6. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o

candidato perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 11.5 deste edital), facultando a Administracdo
Publica o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificagao.

. Obi  Seriedade e élica:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 17 de 42
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11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagédo, a posse s lhes sera deferida no caso de exibirem a
documentagdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo | - item 1.2. deste Edital acompanhada de fotocopia.

11.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

11.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteragdo de requisito essencial ao(s) cargo(s),
adiamento da Prova Objetiva, suspensdo que cause alteracdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou
cancelamento do certame.

12.2. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologagé&o Final, prorrogaveis por mais 02
(dois) anos, a critério do Municipio de Portao/RS.

12.3. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposicdes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

12.4. Fazem parte do presente edital:
Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial,
Anexo Il - Requerimento Desempate - Condic¢ao de Jurado;
Anexo IV - Requerimento isengdo da Taxa de Inscrigéo;
Anexo V - Descritivo das Atribuic6es dos Cargos;
Anexo VI - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo VII - Cronograma de Execucao.
Portdo/RS, 09 de agosto de 2019.

JOSE RENATO DAS CHAGAS,
Prefeito Municipal.

PRISCILA LEMMERTZ DIEFENTHALER,
Secretaria Municipal de Administracdo e Governo.

Registre-se e publique-se.

. Obi  Seriedade e élica:
y bjetiva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 18 de 42
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ANEXO | ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricéo: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: |Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Filiag&o Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO
REQUERER vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicbes do emprego para o
qgual me inscrevo, bem como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes do
emprego para fins de contratacdo, o que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as
informacg6es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentacéo e/ou
a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitacdo; DECLARO
que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos
da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagéo deste certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
1

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres néo serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos
termos do Capitulo IV deste edital, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, n° 347,
Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Obi  Seriedade e élica:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 19 de 42
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificac@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricéo: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: |Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado(a) VENHO
REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde j4, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados séo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o
deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara
indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé pablica, nos termos da lei vigente, o que também acarretar4 minha eliminagdo deste certame.
MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). | ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:
( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com |( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
dificuldade de locomocéao).
( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta |( ) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).
( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impeca o |emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
preenchimento do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal
n° 7.853/89).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). | () Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO MEDICO
com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos
termos do Capitulo V deste edital, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, n° 347,
Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Obi  Seriedade e élica:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 20 de 42
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ANEXO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificac@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricéo: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéio Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telefone Celular: ]

E-mail:

Nome completo da mae:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado(a), VENHO
REQUERER que, em caso de aprovacgéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado

(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da
solicitacdo, que as informagfes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a
apresentacé@o dos documentos fora dos padrées, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. Declaro, ainda
que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos
da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste certame. Assim Sendo, seguem anexos 0s documentos que

comprovam essa condi¢do.

() DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serd@o aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos
termos do Capitulo X deste edital, via SEDEX, para o endere¢co da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, n° 347,
Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Obi  Seriedade e élica:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 21 de 42




MUNICIPIO DE PORTAO/RS d L
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 Meio, " %&#
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA ¥

ANEXO IV - REQUERIMENTO ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SOMENTE PARA DOADORES DE SANGUE DENTRO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL)

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do

certame>
Nome completo do candidato:
Numero da Inscricéo: | cargo:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicao:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: | Sexo: [] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: NeO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Telefone Celular: ]
E-mail:
S Nome completo da mée:
Filiacdo -
Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO N° __/ , do [LOCAL],
nos termos da Lei Municipal n° , para:
[SENHOR CANDIDATO, FAVOR PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUACAO QUE LHE DA DIREITO A ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAQ]. DECLARO, desde j&, que preencho os requisitos necesséarios para deferimento da solicitacdo, que as informagdes
aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer
documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos
fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagcdo. Declaro, ainda que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretara minha eliminagéo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor proceder conforme exigido no Capitulo Ill deste edital.

. Obi  Seriedade e éfica:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Exemplos de AtribuicGes: Receber, registrar e controlar a entrada e saida de documentos em geral; Receber e
entregar correspondéncia; Selecionar, classificar e arquivar documentos em geral; Entregar documentagdo nos diversos setores do Municipio;
Atender ao Publico; Executar servigos de datilografia e computagéo; Operar em maguina fotocopiadora; Elaborar e organizar ficharios e arquivos
necessarios para o controle dos servicos; Providenciar os servigcos de reprografia e multiplicacdo de processos e documentos em geral; Executar
outras atividades correlatas.

AGENTE TRIBUTARIO: Exemplos de Atribuicdes: Acompanhar os Agentes Fiscais Fazendarios em suas missdes, auxiliando, no que for
necessario, ao cumprimento das respectivas atividades; Fazer calculos e langamentos relativos a tributos de competéncia do Municipio; Auxiliar na
elaboracéo do cadastro de contribuintes municipais, bem como fornecer informag6es necessarias a sua atualizacao; Fazer verificagdes em campo
sobre pedidos de inscricdo, conferindo a veracidade das informagdes; Prestar informagdes em processos, emitir certiddes, calcular tributos
vencidos, reajustes e parcelamentos; Realizar agcdes de levantamento e inscri¢cdo de Divida Ativa de tributos municipais; Informar e orientar, quando
solicitado, sobre assuntos relativos a pagamentos de multas e tributos; Zelar pela guarda de documentos publicos ou privados, utilizados por ele ou
pela equipe, ou postos a sua disposi¢cdo ou sob sua guarda; Participar, como recenseador, no Censo Econdmico Fiscal do Municipio; Auxiliar
servidores fiscais em Plantdes Fiscais; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior. Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes.;
Desenvolver atividades administrativas relacionadas a documentos, registros, encaminhamentos e outros, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis; Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal, envidando todo esforgo para que o contribuinte seja atendido com
presteza, polidez, educagao, eficiéncia e conclua o atendimento satisfeito, até mesmo se o pleito, por impedimentos legais ou alheios a vontade do
servidor ndo pbdde ser atendido; - Executar outras tarefas determinadas por sua chefia ou servidores Fiscais Tributarios, dentro dos limites da
competéncia de cada um; Outras atribuicdes e competéncias afins.

ARQUITETO: Exemplos de Atribuicdes: Executar tarefas relacionadas com os estudos, projetos, diregdo, fiscalizagdo, construgéo e restauragao
de edificios, com todas as suas obras complementares e de obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental; verificar o estado
de conservagdo de prédios, agrupamentos artisticos e histéricos e projetar obras de restauracgao; realizar exame técnico de expedientes relativos a
execucdo de obras; elaborar especificacdes e normas para obras arquitetonicas; realizar estudos e pesquisas para estabelecimentos de normas e
padrdes minimos de construgdes especificas; realizar pesquisas de mobiliario, divisérias e complementos para arranjos fisicos e reparticGes
estaduais; colaborar na elaboragdo de projetos do plano diretor das sedes do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais, pragas e
edificios publicos; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de constru¢cdes em geral; fazer avaliagcdes, pericias e arbitramentos relativos a
especialidade; projetar, dirigir e fiscalizar obras de urbanismo, de arquitetura paisagistica e de decoragao arquitetdnica; efetuar visitas a fabricas,
para observar a qualidade e as técnicas empregadas na indUstria do mobiliario, para conhecimento das diferencas e detalhes comuns nas diversas
linhas de fabricagédo; efetuar estudos de "lay-out" dos diversos 6rgdos da administracdo municipal, coletando os dados que se fizerem necessarios;
projetar e decorar "stands" de mostras e exposic¢des; analisar e selecionar espagos para exposigdes e certames; emitir pareceres sobre matéria de
sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

ASSISTENTE SOCIAL: Exemplos de Atribuicdes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social. Preparar programas
de trabalho referentes ao servigo social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servi¢o social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhando seu tratamento e
recuperacéao, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacao social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes de familia, participar de seminarios; orientar os pais, em grupos ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas sele¢cdes socioecondmicas para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos; fazer levantamentos
socioecondémicos com vistas ao planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a biometria médica; planejar
modelos de formulérios e supervisionar e organizar ficharios e registros dos casos investigados; prestar servigos em creches, centro de cuidados
diurnos de oportunidades e sociais; executar tarefas afins.

CONTADOR: Exemplos de AtribuicGes: Supervisionar, coordenar e orientar a escrituracdo dos atos ou fatos administrativos; auxiliar na
elaboracéo da proposta orgamentéaria anual(LOA); auxiliar na elaboracao da Lei de Diretrizes Orgamentéaria(LDO); auxiliar na elaboragao do Plano
Plurianual(PPA); acompanhar a execucdo orcamentaria e verificar a existéncia de saldos nas dotacdes, para que as despesas possam ser
autorizadas; verificar e informar a classificagcdo das despesas de acordo com a legislacdo vigente; examinar, conferir e assinar os empenhos de
despesas; informar, através de relatorios, sobre a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio; supervisionar, coordenar, orientar e
conferir a elaboracdo e fechamento de balangos, balancetes patrimoniais, financeiros, de receita e despesa; elaborar e conferir os documentos e
relatérios, da area contabil, do Balango e Prestagdo de Contas anual, para o Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais; enviar
bimestralmente informacgdes ao SIAPC que abrange o sistema Programa Autenticador de Dados- (PAD), examinar processos de prestacdo de
contas; emitir relatérios de prestacéo de contas ao Sistema de Coleta de Dados Contabeis dos Entes da Federagdo - (SISTN), ao Sistema de
Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Educagéo - (SIOPE) e ao Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude - (SIOPS);
auxiliar na elaboragéo de Projetos de Lei, leis e decretos, que dizem respeito a area orgamentaria e contabil; saber interpretar e aplicar a legislagao
vigente, acompanhar as mudancas e novas leis; dar pareceres, quando solicitado; orientar e conferir processos de prestacdo de contas de auxilios
e convénios; conhecer sistemas informatizados; saber operar equipamentos de informéatica e digitar dados; executar tarefas afins.

FARMACEUTICO: Exemplos de Atribuicdes: a) conhecer, interpretar e estabelecer condicdes para o cumprimento da legislacdo pertinente; b)
estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e demais produtos; c) avaliar a prescricdo médica; d) assegurar
condiges adequadas de conservacdo e dispensacdo dos produtos; e) manter arquivos, que podem ser informatizados, com a documentagéo
correspondente aos produtos sujeitos a controle especial; f) participar de estudos de farmaco-vigilancia com base em andlise de rea¢des adversas
e interagbes medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local; g) organizar e operacionalizar as areas e atividades da drogaria; h) manter
atualizada a escrituracdo; i) manter a guarda dos produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagcéo especifica; j) prestar assisténcia
farmacéutica necessaria ao consumidor; k) promover treinamento inicial e continuo dos funcionarios para a adequagéo da execugdo de suas
atividades. |) outras atividades afins.

FISCAL SANITARIO: Exemplos de Atribuicdes: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica, inspecionar estabelecimentos onde
sejam fabricados alimentos, para verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de &gua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cfes de asseio e saude dos que manipulam
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alimentos, inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilamento e
gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a saude publica, sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitarias
consideradas insatisfatérias, comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constar, identificar problemas e apresentar solugdes as
autoridades competentes, realizar tarefas de educacao e salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario;
participar na organizagdo de comunidade e realizar tarefas de saneamento junto as Unidades Sanitarias e Prefeitura Municipal, participar do
desenvolvimento de programas sanitarios, fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros, fiscalizar os locais de matanga, verificando as
condigbes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento
sanitario, reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda
sem a necessaria inspegao, vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; Dirigir veiculos da municipalidade para o cumprimento de suas atribuicdes especificas; executar
outras tarefas semelhantes.

HIGIENIZADOR(A) DA AREA DE SAUDE: Exemplos de Atribuicdes: Providenciar a higienizacdo de todos as dependéncias dos locais de
trabalho, providenciar a organizacao do fluxo do lixo especial dos postos de saude da origem até o descarte; providenciar na limpeza de ambientes
de espera, preservando-os de contato com qualquer lixo infectado; selecionar o lixo, separando o comum do denominado ambulatorial-hospitalar;
outras atividades afins.

MECANICO ESPECIALIZADO EM MAQUINAS PESADAS: Exemplos de Atribuicdes: Elaborar diagndsticos e laudos técnicos de oficina pesada,
executar servicos especializados em mecanica em geral, maquinas e motores, e hidraulicos; regulagem e ajustagem de motores e seus
componentes, montagens e regulagem de caixas e diferenciais e sistema de transmissao; executar pedidos e levantamentos de pegas a serem
recuperadas e substituidas; realizar testes finais em maquinas pesadas; efetuar montagens e desmontagens e motores; proceder a ajustagem de
pecas de maquinas, motores e guinchos; fazer relatorio analise e laudos de problemas mecanicos; zelar pela limpeza dos locais de trabalho e pela
conservacdo dos equipamentos realizar tarefas correlatas, exemplo de atividades: Mecanico Especializado - Veiculos pesados; Mecanico de
sistema de transmiss@es; Mecanico de sistemas hidraulicos.

MEDICO: Exemplos de Atribuicdes: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a domicilio e
na via publica; atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial,
independente de quaisquer outras formalidades que, posteriormente, poderao ser realizadas; providenciar no tratamento especializado, que se faca
necessario para um bom atendimento; praticar intervencdes cirdrgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar, de maneira ampla, todas
as atribuicdes atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussdo de casos e problemas hospitalares,
cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producgéo, ficha médica com
diagnéstico e tratamento encaminhando-os a chefia de servigo; ministrar tratamento médico-psiquiatrico; transferir pessoalmente a responsabilidade
do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou completados nas salas de primeiros socorros
mediante preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital,nos impedimentos dos titulares de
plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios, com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas
de primeiros socorros; supervisionar orientando o trabalho dos estagiarios e internos; preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes
atendidos a domicilio, entregando a quem de direito; preencher relatérios necessarios a comprovagao de atendimento; registrar em livro especial ou
dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro;
colaborar de forma ativa a fim de que nédo seja retardada a saida da equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades
porventura existentes; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionarios publicos para fins de licenga e aposentadorias; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegéo médica para fins de ingresso no servigo
publico municipal; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e
assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagndsticos, preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; exames laboratoriais tais como: sangue, urina, Raio X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades
dos cargos; incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA: Exemplos de Atribuicdes: a) Prestar assisténcia médica integral & saide da mulher, na area de
ginecologia e obstetricia; b) Realizar anamnese (Histérico Clinico); c) Efetuar exame fisico; d) Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; e)
Determinar o diagnéstico ou hip6tese diagnostica; f) Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario; g) Prescrever
medicagdo, quando necessario; h) Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de
pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; i) Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento
guando se fizer necessério; j) Coletar material para exames preventivos de Cancer de mama e colo uterino, quando julgar necessario; k) Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior; )
Realizar outras atribuig6es pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

MEDICO PSIQUIATRA: Exemplos de Atribuicdes: a) Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica; b) Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar e/ou informar os diagnésticos; c) Manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; d) Efetuar atendimento integral a
salude mental;d.1) Realizar anamnese; d.2) Efetuar o exame fisico;d.3) Efetuar exame psiquiatrico; d.4) Determinar o diagnéstico ou hipotese
diagnostica;d.5) Solicitar exames laboratoriais e outros, quando julgar necessario;d.6) Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e
duracgéo); e) Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; f) Fornecer laudos médicos e psiquiatricos
ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necesséarios; g) Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de
prevencdo dos problemas de salide mental, de Saude Publica e de atendimento médico psiquiatrico; h) Participar de atividades educativas de
prevencgdo e promogao a salde mental, através de campanhas, palestras, reunifes, elaboracéo de documentos, folhetos educativos, publicacéo de
artigos, entre outras formas; i) Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario; j) Participar de todas as
reunides para as guais seja convocado, relacionadas com sua funcéo; k) Apresentar ao setor da Secretaria Municipal da Saude relatérios e
materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento. |) Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional; m) Realizar

outras atribuicbes pertinentes a profissédo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; n) Executar outra tarefas afins.

MOTORISTA: Exemplos de Atribuicdes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condi¢cBes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
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transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e ileo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, limpadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a
pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; eventualmente, operar radio transceptor; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Atribuices: Operar veiculos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes,
retroescavadeiras, patrola, tratores de esteira e rodas, carro plataforma, maquinas rodoviarias e outras; executar terraplanagem, nivelamento de
ruas e estradas: abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagoes, transporte de terra, compactacgédo, aterro e desaterro e trabalhos semelhantes,
cuidar da limpeza e conservagédo dos equipamentos zelando pelo seu bom funcionamento; promover o abastecimento de combustiveis, Agua e 6leo
verificar o funcionamento do sistema elétrico, limpadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcédo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da &agua da bateria, bem como calibragdo dos pneus, executar tarefas afins.

OPERARIO: Exemplos de Atribuicdes: Preparar o material a ser aplicado em pavimentac&o asféltica, aplicar argamassa no leito de via publica;
repor e consertar pavimentagdes ja existentes; de concreto, cimento ou asfalto; proceder a pintura prévia do leito de vias publicas; fazer os
trabalhos necessarios ao assentamento de paralelepipedos, pedra irregular, alvenaria poliédrica, lajes mosaicos, etc.; conhecimento de alinhamento
e nivelamento; noc¢des de construgdo de caixas de inspecado e bocas de lobo; colocacdes de canos para esgoto pluvial e cloacal; executar servigos
de sepultamento, abertura de covas; operar rocadeiras a gasolina, efetuar servicos de rocada; preparar a terra e sementeiras, adubando-a
convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas; plantar, cortar e conservar
gramados; fazer enxertos, molhar plantas, aplicar fungicidas e inseticidas; trabalhar com maquinas de escarificar e cortar grama, trabalhar com
podéo, gadanho e outros instrumentos agricolas; amassar e preparar superficies para pintura; remover pinturas antigas, ter conhecimento de
mistura quimica de materiais de pintura; efetuar pinturas em paredes, estruturas metalicas, e madeiras em geral, fazendo tratamento anticorrosivo;
pintar a pincel ou pistola a ar comprimido; conservar e limpar os utensilios utilizados; executar pintura de transito; ajudar no servigo de locacgao de
pequenas obras, alicerces, levantar paredes de alvenaria, manejar instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar pisos de cimento; fazer
orificios em pedras, blocos de cimento e outros materiais; fazer preparagdo de argamassa; ajudar no reboco de paredes, concreto formas de
concreto, auxiliar no assentamento de marcos e colocagao de azulejos e ladrilhos; armar andaimes; ajudar na montagem de esquadrias. preparar e
assentar assoalhes e madeiramento para tetos e telhados; colocar fechaduras; executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO: Exemplos de AtribuicGes: Executar trabalhos de construgdo e reconstrugdo de obras e edificios pulblicos, na parte referente
alvenaria; efetuar a colocagdo de pequenas obras, fazer muro de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e preparar
fossas e piso de cimento; fazer orificios em pedra, acimentados e outros materiais; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa para jungées
de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar colagdes em paredes; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; aberturas de canaletas,
colocacao de tubulagBes embutidas; assentar recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construgdo; operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel; cortar pedras; armar forma para
fabricagéo de tubos; servicos de acabamentos; orientar e examinar servicos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob diregéao; fazer os
registros e apuragdes sobre o custo da méo de obra; fazer orgamentos, organizar pedidos de material; executar tarefas afins.

PSICOLOGO: Exemplos de Atribuicdes: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliagdo das condicdes pessoais de
servidor; proceder a analise dos cargos e fun¢des sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necesséarios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade;
assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com
bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia, personalidade e observa¢des de conduta; atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploragbes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
interpretar a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas, confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios dos trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacao final ap6s o debate e aconselhamento
individual a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas escolares, sociais e profissionais do individuo, manter atualizado o prontuario de
cada caso estudado, fazendo os necessarios registros, manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas para psicologia; executar tarefas
afins.

RECEPCIONISTA DA AREA DE SAUDE: Exemplos de Atribuicdes: Receber, informar e encaminhar o publico aos érgdos e servicos
competentes, componentes da Secretaria Municipal da Saide ou com ela conveniados; orientar e informar o publico, bem como solucionar
pequenos problemas sobre assuntos de sua algada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande
afluéncia; orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda nos postos de saude e na sede da Secretaria; responsabilizar-se pela afixagao de
avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender ao telefone;
anotar e transmitir recados; receber e organizar materiais, de acordo com normas internas estabelecidas pela Secretaria; executar tarefas de pouca
complexidade nas questdes de arquivamento e organizacédo da tabela de atendimentos; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Exemplos de Atribuicdes: Orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e
participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem; participar da equipe de salde; exercer outras atividades atinentes a funcgao, tais
como: executar agbes de tratamento simples, observar, reconhecer e descrever sinais vitais e sintomas. Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacéao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengéo e controle
sistematico da infecgdo hospitalar; prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude.

TECNICO EM INFORMATICA: Exemplos de Atribuicdes: Administrar a rede de microcomputadores do Municipio, (Microsoft Windows NT Server
e Windows NT Workstation); gerenciar os sistemas de banco de dados, realizar a manutencdo da rede de computadores conectados ao CPD e das
redes légicas para a comunicacéo entre equipamentos; fazer, diariamente, as copias de seguranca do banco de dados, analisar informacdes para
desenvolvimento e implantagdo de sistema de processamento de dados; fornecer suporte para instalacdo de software e hardware; configurar
microcomputadores, impressoras e outros equipamentos de informatica.
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TELEFONISTA: Exemplos de Atribuic8es: Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligacéo; estabelecer comunicagfes internas, locais
ou interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos; receber chamadas para atendimentos urgentes de ambulancias,
comunicando-se através de radio, registrando dados de controle; prestar informagfes relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela
manutencao conservagdo do equipamento utilizado, eventualmente, recepcionar publico, executar tarefas afins.

VETERINARIO: Exemplos de Atribuicdes: : Prestar assisténcia técnica aos criadores do Municipio, no sentido de assegurar-lhes em fungédo do
planejamento simples e racional na exploragdo zootécnica econdmica uma maior rentabilidade; estimular o desenvolvimento das criagdes ja
existentes no Municipio, bem como orientar a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os produtores rurais sobre
problemas técnicos pastoris, especialmente os de selegdo, alimentagdo e de defesa sanitéria; prestar assisténcia tecnolégica no sentido do
aproveitamento industrial dos excedentes de produgéo; realizar exames, diagnosticos e aplicagéo terapéutica, médica e cirdrgica veterinaria; atestar
a sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; e executar outras tarefas afins e
similares. O ocupante deste cargo fica autorizado a conduzir veiculos de propriedade do Municipio, na execugéo dos servigos acima elencados.

ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOSN E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteracOes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados;

b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, FARMACEUTICO, MEDICO (TODOS), PSICOLOGO E VETERINARIO

Conteudos: 1) Compreensdao, interpretacdo, estruturagdo e articulagéo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homonimas.
5) Colocagao pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagao e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA AGENTE TRIBUTARIO, FISCAL SANITARIO, HIGIENIZADOR(A) DA AREA DE SAUDE, TECNICO EM ENFERMAGEM , TECNICO EM
INFORMATICA E TELEFONISTA

Conteudos: 1) Compreensao, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antbnimas e homodnimas.
5) Colocagédo pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgéo: coordenagdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagé&o.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA DA AREA DE SAUDE

Conteudos: 1) Compreensao e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressfes; vocabulario; géneros
textuais. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao ndimero de silabas; encontros consonantais; divisao silabica;
tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuacéo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso. 5) Classificacdo e flexdo de palavras:
singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sinbnimos e anténimos. 7) A oracdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e
verbal. 9) Classificacéo e funcao do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerdndio e participio. 11)
Tempos e modos verbais.

PARA MECANICO ESPECIALIZADO EM MAQUINAS PESADAS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E PEDREIRO
Conteudos: 1) Compreensao e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
5) Classificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindbnimos e anténimos.
7) Tempos e modos verbais.

PARA OPERARIO

Conteudos: 1) Compreensao e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso.
5) Classificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

PARA AGENTE TRIBUTARIO, FISCAL SANITARIO, HIGIENIZADOR(A) DA AREA DE SAUDE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
INFORMATICA E TELEFONISTA

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geomeétrica.
2) Equagles e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungéo polinomial do 1° grau, fun¢édo polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geomeétrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgado, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagcdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em situagGes cotidianas.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA DA AREA DE SAUDE

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méaximo divisor
comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes:
1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacgdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes. 5) Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

. Obi  Seriedade e élica:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 26 de 42



MUNICiPIO DE PORTAO/RS d
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 Meio, " %
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA ?

Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11)
Fung6es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situa¢des cotidianas.

PARA MECANICO ESPECIALIZADO EM MAQUINAS PESADAS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E PEDREIRO
Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes béasicas, pares e impares,
sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas.
4) Expressfes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade,
tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico.
11) Aplicacéo dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

PARA OPERARIO
Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢do, subtragdo, multiplicacédo e
divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio l6gico. 6) Aplicacdo dos contelidos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

EXCETO PARA: MECANICO ESPECIALIZADO EM MAQUINAS PESADAS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS,
OPERARIO E PEDREIRO

Conteudos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes basicas
do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalacéo, configuragéo e utilizacao: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas
respectivas versdes posteriores. 7) NogOes de seguranca para Internet. 8) Nog8es basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA MECANICO ESPECIALIZADO EM MAQUINAS PESADAS E PEDREIRO

Conteudos: 1) Informagbes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saldde, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separacéo e destinagdo correta de residuos. 3) Nogdes sobre: atendimento
ao publico, segurancga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
Referéncias Bibliograficas: Publicages e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separagdo e destinacdo correta de residuos.
3) Nogbes sobre: atendimento ao publico, seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN. 2) Conhecimento
tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6Orgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.
4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cadigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolucdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA OPERARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) InformagBes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) NogGes sobre materiais e ferramentas utilizados na construgdo civil. 2) Nog¢des sobre execugédo de:
concretagem, argamassas, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos, impermeabilizacdes, escoramentos,
formas, pavimentagado, aterros, servigos elétricos, instalagdes hidraulicas e execugéo de fossas sépticas. 3) Conhecimentos sobre jardinagem e
cultivo de plantas. 4) Conhecimentos sobre capina em geral e servicos de lavoura. 5) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
6) Coleta seletiva, separacéo e destinagao correta de residuos. 7) NogGes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos
Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagfes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores
Publicos. 9) Redacédo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, formas e
pronomes de tratamento, fechos, identificac@o do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramética,
padrdao oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicGes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura,
padronizacdo, diagramacdo). 10) Documenta¢do e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e
ergonomia. 12) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

. I Seriedade e éfica:
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- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- PORTAO. Lei Organica do Municipio.

- PORTAO. Lei Municipal n° 804, de 20 de dezembro de 1996 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA AGENTE TRIBUTARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Conteldo 2 - Legislacéio e Conhecimentos Especificos: 1) Administracéo Publica: Servigos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patrimdnio

publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa.

3) Acesso a Informagdes. 4) Controle da Administracéo Publica. 5) Direito tributario. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Normas gerais de direito

tributario. 8) Codigo Tributario Municipal. 9) Administragao Tributaria. 10) Gestao Tributaria. 11) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacéo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181.

- BRASIL. Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgcamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributério
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- PORTAO. Lei Organica do Municipio.

- PORTAO. Lei Municipal n° 804, de 20 de dezembro de 1996 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- PORTAO. Lei Municipal n° 2.636, de 15 de setembro de 2017 - Cédigo Tributério Municipal.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

- BARRETO, Aires F. Curso de Direito Tributario Municipal. Sdo Paulo: Saraiva.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA ARQUITETO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educacao, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os conteddos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Histéria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2) Projeto e Desenho Arquitetdnico.
3) Teoria e estética da Arquitetura. 4) Teorias sobre o espago urbano. 5) Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgdo. 6) Resisténcia
dos materiais para Arquitetos. Conceitos basicos: equilibrio, barra, estruturas isostéticas, esforgos solicitantes. Comportamento basico dos materiais
(elasticidade linear). Tensdo e deformacéo. Tragcdo e Compressdo. Torcdo. Flexdo simples e composta. Cisalhamento na flexdo. Linha elastica.
Flambagem. 7) Conforto Ambiental. 8) Habitabilidade, desempenho e estabilidade das edificages. 9) Paisagem e Espago Urbanos. 10) Eficiéncia
energética, variaveis climaticas, humanas e arquitetdnicas, bioclimatologia, o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e
conceitos fisicos. 11) Conceitos e Historia da Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de agua; Rede
de Esgoto Sanitario; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infraestrutura urbana de grande porte; Morfologia e infraestrutura.
12) lluminag&o do Espago Urbano. 13) Vegetacdo Urbana. Importancia e fungbes da vegetagéo. Arborizacéo. Critérios para a escolha e localizagao
da vegetagdo urbana. Caracteristicas morfolégicas da vegetagdo. Plantio e manutencédo da vegetacdo. Paisagismo. 14) Aclstica em Arquitetura.
15) Planejamento e gestdo urbana. 16) Climatizacdo Artificial; conforto ambiental; Arquitetura e clima; geometria solar; iluminacdo natural;

. Obieti  Seriedade e élica:
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ventilagéo natural; propriedades térmicas dos elementos construtivos. 17) EdificagBes Sustentaveis. 18) Sistemas de Informacdes Geograficas em

Urbanismo. 19) Matematica: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem. Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonomeétrico,

relacdes entre arcos, equagles e inequacdes. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos

regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera.

Elementos, classificagdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Célculo diferencial

e integral de fungbes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagfes. 20) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e

posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 21) Normas técnicas - NBRs. 22) Etica Profissional. 23) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui 0 Cédigo Civil. (Art. 1.277 a 1.313).

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- PORTAQO. Lei Organica do Municipio.

- PORTAO. Lei Municipal n° 804, de 20 de dezembro de 1996 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- PORTAO. Lei Municipal n° 341, de 18 de setembro de 1980 - Cédigo de Obras do Municipio.

- PORTAO. Lei Municipal n° 1.356, de 14 de janeiro de 2003 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- PORTAO. Lei Municipal n° 2.206, de 13 de setembro de 2011 - Plano Diretor do Municipio de Porto.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5626: Instalag&o Predial de Agua Fria.

- ABNT. NBR 5410: Instalag6es elétricas de baixa tenséo.

- ABNT. NBR 7198: Projeto e Execuc&o de Instalagdes Prediais de Agua Quente.

- ABNT. NBR 7229: Projeto, construcéo e operacao de sistemas de tanques sépticos.

- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execugéo.

- ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ABNT. NBR 12693: Sistemas de protecao por extintores de incéndio.

- ABNT. NBR 12722: Discriminagao de servigos para construcado de edificios.

- ABNT. NBR 13434-1: Sinalizagdo de seguranga contra incéndio e panico - Principios de projeto.

- ABNT. NBR 14653: Avaliacéo de bens - procedimentos gerais e iméveis urbanos.

- ABNT. NBR 15097: Aparelhos sanitarios de material ceramico.

- ABNT. NBR 15575: Edifica¢des Habitacionais - Desempenho.

- ABNT. NBR 16636-1: Elaboracéo e desenvolvimento de servicos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos

- ABNT. NBR 16636-2: Elaboracéo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetbnicos e urbanisticos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- BROWN, G. Z.; DEKAY, M. Sol, Vento e Luz. Bookman.

- CARVALHO JUNIOR, R. Instala¢des Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. Bliicher.

- CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Bliicher.

- CHING, F. D. Arquitetura: forma, espaco e ordem. Bookman.

- CHING, F. D. Desenho para Arquitetos. Bookman.

- CHING, F. D. K. Técnicas de construcao ilustradas. Bookman.

- CHING, F. D. Representagéo grafica em Arquitetura. Bookman.

- CHING, F. D.; BINGGELI, C. Arquitetura de interiores ilustrada. Bookman.

- CHING, F. D.; ECKLER, J. F. Introducéo & arquitetura. Bookman.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edicdes 70.

- FARRELLY, L. Técnicas de representacdo. Bookman.

- FAZIO, M.; MOFFETT, M.; WODEHOUSE, L. A Histéria da Arquitetura Mundial. AMGH.

- FROTA, A. B. Manual de conforto térmico: arquitetura, urbanismo. Studio Nobel.

- INNES, M. lluminagao no Design de Interiores. Gustavo Gili.

- KARLEN, M. Planejamento de Espacgos Internos. Bookman.

- KEELER, M.; BURKE, B. Fundamentos de Projeto de Edificac6es Sustentaveis. Bookman.

- KOWALTOWSKI, D. K.; MOREIRA, Daniel de Carvalho; PETRECHE, Jo&o R. D.; FABRICIO, Marcio M. O Processo de Projeto em Arquitetura
da Teoria a Tecnologia. Oficina de Textos.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Graficos e Editores Associados LTDA.

- LITTLEFIELD, D. Manual do Arquiteto - Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Bookman.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, L. A lluminag&o do Espaco Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetagéo Urbana. Mais Quatro Editora.

- NASH, W. A.; POTTER; M. C. Resisténcia dos Materiais. Bookman.

- ROAF, S. CRICHTON, D.; NICOL, F. A Adaptacao de EdificacGes e Cidades as Mudancas Climaticas. Bookman.

- SILVA, P. Aclstica Arquitetdnica e Condicionamento de Ar. Edtal.

- SOUZA, C. L.; AWAD, J. C. M. Cidades Sustentaveis, Cidades Inteligentes. Bookman.

- WATERMAN, T. Fundamentos de Paisagismo. Bookman.

- Publicag6es que contemplem os conteddos de Matematica indicados.
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PARA ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagédo e Satude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Vigilancia e

prioridades em saude. 2) Direitos dos usuarios da salde. 3) Etica Profissional. 4) Legislagdo. Servigo Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia

Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da

Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecédo e Atencao Integral a Familia. 8) Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protecédo

Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16)

Incluséo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participagdo Social. 20)

Controle Social. 21) Protegcdo Social Basica. 22) Protecdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social.

25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediacdo. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia

Social. 33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Salde. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestao Social.

40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espago Institucional e Profissional. 46) Dialética e

Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do Servico Social. 49) Globalizagdo. 50) Saude mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho.

53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestao e execugao de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacao da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugéo
das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- Codigo de Etica Profissional.

- PORTAQO. Lei Organica do Municipio.

- PORTAO. Lei Municipal n° 804, de 20 de dezembro de 1996 - Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio.

- PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- Publicagdes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetddos indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentag&o. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma analise institucional da préatica. Cortez.

- BONETTID. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servi¢co Social: Observacéo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De
Base no Processo de Intervengédo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao
debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagé&o possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servico Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servi¢co Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigco Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formag¢é&o profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliago e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediag&o e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacéo pelo Servigo Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.
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- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gdes Sociais. Tomo editorial.
- VASCONCELOS, A. M. de. A préatica do Servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da salde. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA CONTADOR
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade.
Contas: conceito, fungdo, funcionamento, estrutura, classificagcdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimdnio Liguido). Controles de estoques
(PEPS, UEPS e média ponderada mdvel) e do custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagéo.
Apuragdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Corregdo Monetéria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais.
Escrituragdo. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas corre¢des. Langamento.
Critérios para debitar e creditar. Férmulas de lancamento. Retificagdo de langamentos. Demonstragcdes Contabeis. Elaboragdo, analise e
interpretagdo de demonstrativos contdbeis. Balangco Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstracdo das MutagGes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes
contébeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Analise
vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacéo, objetivos e fungéo social.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contdbeis. Patrimdnio Publico. Conceito e composicdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais.
Receita. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedugdes. Rendncia e Destinagdo da
Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo,
Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Or¢camento. Escrituragdo contabil de operagdes
tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidagdo das Contas. Prestagdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstra¢des Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos Orgamentéario, Financeiro, Patrimonial,
Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos
fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orcamentéria e Relatério de Gestédo Fiscal. Orgcamento Publico. Conceitos e principios orcamentarios.
Ciclo orgamentério. Elaboracéo da proposta. Estudo e aprovacéo. Execucao. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacédo e Execugéo da Receita e Despesa
Publica. Receita Orcamentéaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituragédo
Contabil da Receita Orgcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentéria.
Escrituragdo da Despesa Orgcamentdria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos para o
setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizag&o. Disposicdes finais e transitdrias. Auditoria Governamental. Documentos de
Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparagcdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecao. Identificacéo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria.
Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade
Fiscal. Gestdo Tributaria. Etica Profissional. Matematica: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa,
contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do
montante. Convencdes linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em
juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor
descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacdo de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de
capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, corregdo monetéria; utilizagdo de tabelas para
calculos. Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacéo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢amentos e
balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Disp&e sobre as Sociedades por Ac¢oes.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- PORTAO. Lei Organica do Municipio.

- PORTAO. Lei Municipal n° 804, de 20 de dezembro de 1996 - Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio.

- PORTAO. Lei Municipal n° 2.636, de 15 de setembro de 2017 - Cédigo Tributario Municipal.

- Codigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestéo de finangas publicas. Gest&o Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestédo Municipal. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Prética. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacfes. Atlas.
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- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracéo publica municipal. Jurua.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

- BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

- BRUNI, Adriano Leal. A Anélise Contéabil e Financeira (Série Desvendando as Finangas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das Areas do Ciclo de Gest&o.
Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Lamen
Juris.

- MARION, J. C. Andlise das Demonstrag6es contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Préaticas Contabeis: uma introdugdo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societéaria. Atlas/
FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Anélise de Demonstragdes Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestédo publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Bésica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informag&o Contébil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade plblica: uma abordagem da administragdo financeira publica.
Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Plblico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovagdes das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudangas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. ALei n°4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e financas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a vis&o da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e andlise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Cassio Luiz. Introducé&o & Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

- PublicagBes que contemplem os contelidos de Matemética indicados.

PARA FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e
salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;
Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo & saude; Educagcdo em saude; Prevengdo, Promogédo, Protecdo e Recuperagdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; Acdes e programas de saude. 2) Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizacdes. 4) Direitos dos usuarios da saude. 5) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7) Legislacdo Farmacéutica. 8) Legislacdo. Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia:
AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgédos do sistema imune; reag6es de hipersensibilidade, vacinas; cancer e
o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infeccdes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de
diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitéses. 3) Amostras, analise para fracionamento,
provas da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas frages. 4) Exames hematol6gicos
(anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliagéo de eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados hematolégicos normais
e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitologicos. 7) Bactérias, parasitas e virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagnéstico em andlises
clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para as analises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica,
Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2) Atribui¢cdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa.
4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-
Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos.
19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26)
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Corticosteroides. 27) InteragBes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administragdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicéo de
Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios
basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de

administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8)

Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacéo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo.

13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solucdes orais, sistemas transdérmicos.

16) Pomadas, cremes, logdes, preparagdes de uso topico.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras

rovidéncias.

- FI;RASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislag&o - http://www.cff.org.br/

- PORTAQO. Lei Organica do Municipio.

- PORTAO. Lei Municipal n° 804, de 20 de dezembro de 1996 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salude que disponham sobre os conteldos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugéo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas Praticas de Manipulagao
de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farméacias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencédo Basica - Instrucdes
Técnicas para sua Organizacdo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ABBAS, A. K,; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Béasica: Fungdes e Disturbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacéo de farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman & Gilman.
McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagndstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretagéo. Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farméacia Magistral. Medfarma Publicagdes Médicas e Farmacéuticas.

- FERREIRA, W. A_; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencgas Infecciosas e Auto Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalh&es da. Laborat6rio de Hematologia - teorias, técnicas e atlas. Rubio.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratdrio. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. |. Procedimentos B&sicos em Microbiologia Clinica. Sarvier.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdugéo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagao clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Biol6gicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Prética - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Prética. Atheneu.

- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

PARA FISCAL SANITARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Conteldo 2 - Legislac&io e Conhecimentos Especificos: 1) Administrag&o Publica: Servigos publicos; Orgéos publicos; Bens publicos; Patrimdnio
publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa.
3) Acesso a Informacdes. 4) Controle da Administracdo Publica. 5) Inspecdo e fiscalizagcdo industrial e sanitaria. 6) Processo Administrativo
Sanitario. 7) Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 8) Crimes contra a Saude Publica. 9) Saude Publica. 10) Boas préticas
para fabricagéo e servigos de alimentagdo. 11) Condi¢8es higiénico-sanitaria. 12) Infracdes a legislagdo Sanitaria Federal. 13) Legislacao.
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#COMPLEMENTADO PELO EDITAL 006/2019:

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo 11l do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na classificagdo dos
delitos considerados hediondos crimes contra a salde publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Portaria MS n° 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecao sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Préticas de Producéo e de Prestac&o de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento
de padréo de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario.

- PORTAO Le| Organlca do Municipio.

- PORTAO Lei Mummpal n° 804, de 20 de dezembro de 1996 - Reglme Jurldlco dos Serwdores Publlcos do Mum(:lplo
- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

-MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- PublicagGes e legislagdes que contemplem os contelidos indicados.

PARA HIGIENIZADOR(A) DA AREA DE SAUDE

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educagao, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) NogGes gerais sobre: limpeza e higiene em ambientes médico-hospitalar,
odontolégico e unidades sanitarias. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta seletiva, separagéo e destinagao
correta de residuos. 4) Nogdes de segurancga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204 Art. 225 a 230).

- PORTAO. Lei Mumupal n° 804 de 20 de dezembro de 1996 - Reglme Juridico dos Serwdores Publicos do Mun|C|p|o
- Publicages e legislagbes que contemplem os contelidos listados.

PARA MEDICO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréaficas: Publicacbes e legisla¢des relacionadas com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e

salde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil.

4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizag8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao

e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Sautde. 10) Etica Profissional.

11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame

fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doengas

Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas

do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e

Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquidtricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

fo) Seriedade e éfica:
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- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- PORTAO Lei Organlca do Mun|C|p|o

- PORTAO Lei I\/Ium(:lpal n° 804 de 20 de dezembro de 1996 Reglme Jurldlco dos Serwdores Publlcos do Munlmplo

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Prética.
Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnoéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnoéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e

saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;

Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saulde;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢les e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil.

4) Notificagdo Compulsoéria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengéo

e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional.

11) Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia.

7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas.

14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratdrio.

18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido

Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas

Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas

ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecoldgica. 42) Doengas da mama. 43) Doencas sexualmente

transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose. 47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infeccdes genitais.

49) Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 50) Planejamento familiar. 51) Reprodugdo humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia.

54) Tenséo pré-menstrual. 55) Uroginecologia. 56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentacdo. 60) Assisténcia ao

parto. 61) Assisténcia pré-natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagnostico de gestac@o. 64) Doenca hipertensiva. 65) Fércipe e cesariana.

66) Gemelaridade. 67) Gestagcdo de alto risco. 68) Gestacdo ectopica. 69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 70) Inducdo do parto.

71) Infecgbes. 72) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia trofoblastica. 75) Pés-maturidade.

76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de membranas. 79) Sangramento do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso

de drogas durante a gestagdo e a amamentagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulacéo interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias

o Seriedade e éfica:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag&o das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- PORTAO Lei Organlca do Municipio.

- PORTAO Lei I\/Ium(:lpal n° 804 de 20 de dezembro de 1996 Reglme Jurldlco dos Serwdores Publlcos do Munlmplo

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Ateng¢do Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagéo e Prética.
Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics. Mcgraw Hill
Companies.

- DE CpHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

PARA MEDICO PSIQUIATRA

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Conteddos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Sadde; Salde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico

de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude;

Educacgdo em saude; Prevencgéo, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a

Saude; Agbes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Notificacdo

Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 4) Epidemiologia. 5) Prevengédo e Combate a Doengas. 6) Direitos dos usuarios da

salde. 7) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. 8) Etica Profissional. 9) Legislagdo. Psiquiatria: 1) Medicamentos: Informacdes

Béasicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e

Desenvolvimento Humano. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia.

8) Transtornos Psicéticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de

Atencdo. 13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doengas e Distarbios relacionados a Psiquiatria.

15) Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 16) Psicandlise e tratamentos. 17) Avaliagdo e Entrevista Psiquiatrica. 18) Disturbios

Psiquiatricos da Crianga. 19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 15) Transtornos do sono-vigilia. 16) Aspectos psiquiatricos

das lesdes do SNC.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagéo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

o Seriedade e éfica:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em satde mental.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 9.716, de 07 de agosto de 1992 - Dispde sobre a reforma psiquiatrica no Rio Grande do Sul e d& outras
providéncias.

- PORTAO Lei Organlca do Mun|C|p|o

- PORTAO Lei Mum(:lpal n° 804, de 20 de dezembro de 1996 Reglme Jurldlco dos Serwdores Publlcos do Munlmplo

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006. Artmed.
- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5). Artmed.
- BOTEGA, N. J. Prética Psiquiatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX - Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenagdo Organizagdo Mundial da Saude. Artmed.
- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.
- GRUNSPUN, Haim. Distlrbios psiquiatricos da crianca. Editora Atheneu.

- KAY, Jerald; TASMAN, Allan. Psiquiatria. Manole.

- KAPLAN, HAROLD I. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- QUEVEDO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.

- ZIMERMAN, D. Psicandlise em Perguntas e Respostas. Artmed.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

PARA PSICOLOGO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os conteldos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e

saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencéo a saude; Educacdo em saulde; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de salde. 2) Salde da crianca, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuérios da salde.

6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianca,

adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia

clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnoéstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicolégica.

9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e

Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicologicos, seu

diagnédstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Pudblicas de Saude Mental. 18) Psicodiagnéstico.

19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia)

- PORTAO Lel Organlca do Municipio.

- PORTAO Lei Mum(:lpal n° 804, de 20 de dezembro de 1996 - Reglme Juridico dos Serwdores Pablicos do Mun|C|p|0
- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagndéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.
- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagéo e intervengdes. Artmed.
- BECKER, F. Educacéo e constru¢do do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crianca em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizacdes: atuagdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliag@o Psicolégica - introducéo a testes e medidas. AMGH.
- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagédo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

fo) Seriedade e éfica:
( bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introdugé&o a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugao: Uma visdo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas pablicas: experiéncias em satde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagnéstico para organizagdes e trabalho: um olhar a partir da psicologia.
Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagnéstico e de gestédo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos béasicos das grupoterapias. Artmed.

PARA RECEPCIONISTA DA AREA DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Contetidos: 1) COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes
humanas, comunicagdo, comunicag8es organizacionais, eficacia nas comunica¢des administrativas, como escrever relatorios e cartas comerciais,
estilo e técnicas de elaboragdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, formularios, recepcéo e
distribuicdo de correspondéncias, noc¢des de atendimento telefénico, fraseologia adequada, redagdo oficial, formas de tratamento.
2) DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentagéo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) ATIVIDADES: organizagdo do
trabalho, apresentacdo pessoal. 4) ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho.
5) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagédo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- PORTAO Lei Organlca do MumClplo

- PORTAO Lei l\/IumupaI n° 804, de 20 de dezembro de 1996 - Reglme Jur|d|co dos Serwdores Publ|cos do Mun|C|p|o
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, Jo&o Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- PublicagGes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréaficas: Publicacbes e legisla¢des relacionadas com os conteddos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) No¢des de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas

bésicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacéo, prevencéo e controle de infecgdes em servigcos de salde e na

comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagéo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevengéo, sinais, sintomas, orientacoes,

cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagéo,
transporte e contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de saude,
bem como em clinica-cirlrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de
medicacdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saude Publica:

Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagcdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e

prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo

Compulséria de doencgas, agravos e eventos de salde publica; Imuniza¢des, imunologia e vacinas; Prevencédo e Combate a Doengas; Direitos dos

usuérios da sadde. 13) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Satde. 14) Etica Profissional. 15) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
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Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogé&o, protecao e recuperacéo da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencéo e controle das infecgbes hospitalares.

- PORTAO Lei Organlca do Mun|C|p|o

- PORTAO Lei I\/Ium(:lpal n° 804, de 20 de dezembro de 1996 Reglme Jurldlco dos Serwdores Publlcos do Munlmplo
- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A,; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervencdes de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saiide da Mulher. Guanabara Koogan.

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infec¢éo Relacionada a Assisténcia a Satde-Orientagdes Praticas. Sarvier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

PARA TECNICO EM INFORMATICA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais

corporativos da familia Windows e LINUX. 2) Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP,

servigcos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmisséo, topologias légicas e fisicas, arquiteturas de redes de

computadores, técnicas basicas de transmissédo de informacao, administragdo de contas de usuarios, elementos de interconexdao de redes de

computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projeto e desenvolvimento de Websites. 4) Servigos e protocolos da Internet, funcionamento e

caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. 5) Seguranga da Informagao: conceitos de seguranga da

informagéo, classificacdo da informagdo, seguranca fisica e seguranga logica, ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas

operacionais, aplicag6es, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups,

planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital

e autenticacdo, seguranca na Internet. 6) Software e Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragdo, caracteristicas, funcionamento e

conserto de componentes e periféricos. 7) Instalagcdo, configuragdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas

respectivas versdes posteriores. 8) Configuragao e utilizagcdo de impressoras. 9) Instalagdo, configuracdo e utilizagéo: Internet Explorer 8, Google

Chrome 21, Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de computador, sua
comercializagdo no Pais, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.

- BRASIL. Lei n®12.737, de 30 de novembro de 2012. Dispde sobre a tipificacédo criminal de delitos informaticos; altera o Decreto-Lei no 2.848, de 7
de dezembro de 1940 - Cédigo Penal; e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- PORTAO Lei Organlca do Mun|C|p|o

- PORTAO Lei Mum(:lpal n° 804 de 20 de dezembro de 1996 Reglme Jurldlco dos Serwdores Publlcos do Mun|C|p|0
- BONATTI, D. Desenvolvimento de Sites Dinamicos com Dreamweaver CC. Brasport.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- IDOETA, I. V.; CAPUANO, F. G. Elementos de Eletrdnica Digital. Erica.

- LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.
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- MAZIOLI, G. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e Power
Point.

- MOTA FILHO, J. E. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- NAKAMURA, E. T.; GEUS, P. L. Seguranca de Redes em Ambientes Cooperativos. Editora Novatec.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SOARES, L. F. G.; LEMOS, G.; COLCHER, S. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs as Redes ATM. Campus.

- STANEK, W. R. Windows Server 2008: guia completo. Bookman.

- TANEBAUM, A. S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, G. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- TORRES, G. Redes de Computadores: curso completo. Axcel Books.

- VASCONCELOS, L. Hardware na Pratica. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Publicagdes e legisla¢des que contemplem os conteldos listados.

PARA TELEFONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagées humanas,
comunicagdo, comunicagGes organizacionais, eficacia nas comunicagdes administrativas, atendimento telefénico, formularios, fraseologia
adequada, formas de tratamento basicas. 2) ATIVIDADES: organizagao do trabalho, apresentacéo pessoal, utilizagdo de fax e secretéria eletronica,
utilizac@o e conservacdo do equipamento telefénico, servicos de telecomunicagfes, uso e manuseio da lista telefénica, numeragao telefénica,
procedimentos para efetuar ligacdes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. 3) ERGONOMIA: postura e movimento, fatores
ambientais, organizacéo e higiene do/no local de trabalho. 4) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia)

- PORTAO Le| Organlca do Municipio.

- PORTAO Lei Mummpal n° 804, de 20 de dezembro de 1996 - Reglme Juridico dos Serwdores Pdblicos do Mum(:lplo
- AZEVEDQO, I. Secretéaria: um guia pratico. SENAC Séao Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Joéo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- PublicagGes e legislagbes que contemplem os conteldos indicados.

PARA VETERINARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréaficas: Publicacbes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Epidemiologia e Saude. 2) Inspe¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem

animal. 3) Higiene, fiscalizacao, vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5) Controle higiénico-

sanitario de alimentos. 6) Conservagao dos alimentos. 7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia
veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento. 11) Anestesiologia veterinaria.

12) Farmacologia veterinéria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reproducdo dos Animais e Inseminacdo Artificial. 15) Nutricdo animal, alimentos e

alimentagdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17) Microbiologia Veterinaria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva.

20) Cirurgia Veterinaria. 21) Produg&o e manejo animal. 22) Processo Administrativo Sanitario. 23) Cédigo de Etica Profissional. 24) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margco de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspec¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspe¢éo sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Préticas de Producéo e de Prestagdo de Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento
de padréo de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

- Resolugbes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario.

- SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina. Manual de Processo Administrativo Sanitario do Estado de Santa
Catarina.

- PORTAO Lei Organlca do MunICIpIO

- PORTAO Lei Mum(:lpal n° 804, de 20 de dezembro de 1996 Reglme Jurldlco dos Serwdores Publlcos do Mun|C|p|0

- Codigo de Etica Profissional.

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patolégicas das doencas. Elsevier.
- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagio e controle da adeséo e formacao de biofilmes bacterianos. Varela.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol | e Il.

fo) Seriedade e éfica:
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- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagnéstico laboratorial das principais doencas infecciosas e auto-imunes. Guanabara
Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento emergencial. Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranca dos Alimentos. Artmed.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

- GONGALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia Aplicada a
Reproduc¢édo Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproduc¢&o Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢6es e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.
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# ALTERADO PELO EDITAL 002/2019

ANEXO VI 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Comissé@o de Coordenacao e Fiscalizagdo, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos
meios de comunicacédo definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS
De 09/08 até
0618/09/2019

De 09 até 13/08/2019

Periodo de Inscrigbes

Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscri¢éo e solicitarem a isencao
da taxa de inscricdo (somente para CadUnico que for membro de familia de baixa renda) - Até 23h59min

Periodo para os interessados em obter isengdo da taxa de inscricdo realizarem sua inscricdo e efetuarem o upload
De 09 até 13/08/2019 |dos documentos necessarios (somente para doadores de sangue dentro do Estado do Rio Grande do Sul) - Até
23h59min

Reabertura do periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscricdo realizarem sua inscricdo e
De 20 até 22/08/2019 | solicitarem a isencdo da taxa de inscricdo (somente para CadUnico que for membro de familia de baixa renda) -
Até 23h59min

Reabertura do periodo para os interessados em obter isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscricdo e
De 20 até 22/08/2019 |efetuarem o upload dos documentos necessarios (somente para doadores de sangue dentro do Estado do Rio
Grande do Sul) - Até 23h59min

22 02/09/2019 Divulgacéo do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo
2326027 De 03 até Periodo para interposicao de recursos das isencdes
05/09/2019

04 17/09/2019 Divulgacao do resultado dos recursos de isen¢do da taxa de inscricdo e prazo para pagamento

09 19/09/2019 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario (o pagamento deve ser processado pelo sistema
bancério até essa data)

09 19/09/2019 Ultimo dia para envio dos documentos para pessoas com deficiéncia, atendimento especial ou condigdo de Jurado -
VIA SEDEX Postado ATE 17H

23/09 01/10/2019

Divulgacéo da homologacéo das inscricdes, devolugdes das taxas de inscricao e atendimento especial

24-a26/09 De 02 a . . e . -
Periodo para interposigcdo de recursos das inscrigoes

04/10/2019
67 15/10/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes
17 25/10/2019 Convocacéo para a Prova Objetiva (Local e horério)
2740 17/11/2019 Aplicacdo da Prova Objetiva
28410 18/11/2019 Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
%%ﬁég a Periodo para interposi¢céo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
29/10 21/11/2019 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
31410 27/11/2019 Ato publico de identificagdo da Prova Objetiva
12441 05/12/2019 Divulgagdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
13,14e18/11 06, 09 e . . . .
10/12/2019 Periodo para interposi¢éo de recursos das notas da Prova Objetiva
2211142028 13/12/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacéo para a Prova Pratica.
Seriedade e ética:
a
(. Objetiva Nos acreditamos nesses valores.
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0112 22/12/2019

Aplicacdo da Prova Prética

0442212019 A definir Ato publico de identificacdo da Prova Pratica
05/12/2019-A definir Divulgagédo das notas da Prova Préatica
06,09e10/42/2019 A definir | Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Pratica

A definir Divulgacdo do resultad’o_dos recursos de notas da Prova Pratica e convocagdo para Ato Pudblico de sorteio de
desempate (se necessario)

18/12/2019-A definir Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagao Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicagées oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

. Obi  Seriedade e élica:
bjetiva Nés acreditamos nesses valores.
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