ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA

CNPJ 01.612.836/0001-00

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O QUADRO DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PRINCESA/SC.

O Prefeito de Princesa, Estado de Santa Catarina, Sr. EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, no
uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Orgdnica Municipal e em
conformidade com as Leis Complementares n°. 22, 23 e 24 de 30 de Dezembro de 2014 e Lei n°. 109 de
28 de Dezembro de 2004 e Lei Organica do Municipio e suas atualizacdes, TORNA PUBLICO aos
interessados, que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO ao provimento de vagas no
quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Princesa, de servidores sob o Regime Estatutario,
de acordo com o disposto no art. 37, incisos Il da Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988
c/c o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso I, da Constituicao Federal,
Leis Complementares n°. 22, 23 e 24 de 30 de Dezembro de 2014 e Lei n°. 109 de 28 de Dezembro de
2004 e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Princesa - SC, e executado pela Associacao dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre Aurélio Canzi, n®
1628, Sao Miguel do Oeste - SC, fone-fax (49)3621-0795, endereco eletronico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao Concurso Publico serao publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Princesa - SC e nos sites: www.ameosc.org.br www.princesa.gov.br e

www.diariomunicipal.sc.gov.br

1.1.4. A inscri¢do no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condig¢oes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no subitem 1.1.1 do edital
e demais determinacgdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por
ocasiao da nomeacao se aprovado e convocado.
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1.1.5.1 A legislagdo Municipal de que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢do do candidato no site:
www.princesa.sc.gov.br

1.1.6. O presente Concurso Publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até igual periodo.

1.1.7. Sao condig¢des para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacoes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98 - Art. 39).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigag¢des do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissao e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao exigida no
edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.9. As provas serio realizadas na modalidade OBJETIVA e PRATICA
1.2 Cargos, vagas, carga horaria, remuneracao e habilitacio:

1.2.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para os niveis e vencimentos iniciais
dispostos no Quadro Geral do Poder Executivo Municipal atualmente existente.

1.2.2. 0 quadro abaixo compreende vagas que poderdo ser preenchidas durante a validade do Concurso
Publico, de acordo com as vagas e a necessidade da Administracdo Municipal, inclusive vagas que
poderao ser criadas conforme a necessidade do Municipio, sendo neste caso convocados os candidatos
classificados nas provas deste Concurso Publico.

1.2.3. As vagas abaixo delineadas serdo para cargos publicos, regidos pelo Estatuto dos Servidores e
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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1.2.4. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo
a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagoes:

Ne g Tipo de
Cargo/ fungio Vencto R$ | horaria Habilitagio
Vagas prova
Semanal
Curso Superior de medicina
R .
Médico *CR : 40h/sem com Registro no Conselho Objetiva
14.095,41 Regional de Medicina -
CRM.
Curso Superior de
Psicélogo 01 R$ 975,47 | 10h/sem Psicologia com Registro no Objetiva

Conselho Regional de
Psicologia - CRP.

Curso superior em
Engenharia Sanitaria com
01 R$ 1.279,45 | 10h/sem Registro no Conselho Objetiva
Regional de Engenharia e
no Conselho de Quimica.

Engenheiro
Sanitarista

Curso superior em Servico
Social, com Registro no
Conselho Regional de Classe
- CRESS

Assistente Social CR* R$ 3.873,77 | 40h/sem Objetiva

CR* _
Portador do diploma ou

certificado de conclusao de
curso em licenciatura em
Educacao Fisica, conforme
R$ 2.505,70 | 40h/sem resolucdes n®. 1e Objetiva
2/2002/cne; ou resolugdo
n2 03/87/cne e registro no
orgao fiscalizador da
profissao.

Professor de Educacao
Fisica (40h)
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Professor de Educacao
Fisica (10h)

01

R$ 626,43

10h/sem

Portador do diploma ou
certificado de conclusao de
curso em licenciatura em
educacao fisica, conforme
resolucdes n?. 1 e
2/2002/cne; ou resolugao
n2 03/87/cne e registro no
orgao fiscalizador da
profissao.

Objetiva

Professor de Artes
(10h)

CR*

R$ 626,43

10h/sem

Portador do Diploma ou
Certificado de Conclusdo de
Curso Superior em Artes.

Objetiva

Professor de Artes
(20h)

01

R$ 1.252,85

20h/sem

Portador do Diploma ou
Certificado de Conclusao de
Curso Superior em Artes.

Objetiva

Professor de Espanhol

CR*

R$ 2.505,70

40h/sem

Portador do Diploma ou
Certificado de Conclusao de
Curso Superior em
Espanhol.

Objetiva

Professor de Inglés

01

R$ 1.252,85

20 h/sem

Portador do Diploma ou
Certificado de Conclusao de
Curso Superior em Lingua
Inglesa.

Objetiva

Professor de Educacao
Infantil (20h)

01

R$ 1.252,85

20h/sem

Portador do Diploma ou
Certificado de Conclusao de
Curso Superior em
Pedagogia com habilitacdo
em educacao infantil.

Objetiva

Professor de Educacao
Infantil (40h)

CR*

R$ 2.505,70

40h/sem

Portador do Diploma ou
Certificado de Conclusao de
Curso Superior em
Pedagogia com habilitacdo
em Educacao Infantil.

Objetiva
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Portador do Diploma ou
Certificado de conclusao de
02 R$ 1.252,85 | 20h/sem curso superior em Objetiva
Pedagogia com Habilitagdo

em Séries Iniciais.

Portador do Diploma ou
Certificado de conclusao de
01 R$ 2.505,70 | 40h/sem curso superior em Objetiva
Pedagogia com Habilitagdo

em Séries Iniciais.
Curso Superior de Bacharel
Agente Fiscal de 01 R$ 2.800,00 | 40h/sem em A.('iministra(;filo, 'ou
Tributos e Obras Contabilidade ou Direito ou
Economia.

Agente Administrativo CR* R$1.974,10 | 40h/sem Ensino Médio Completo. Objetiva

Professor de Ensino
Fundamental (20h)

Professor de Ensino
Fundamental (40h)

Objetiva

Certificado de conclusao da
42 série do Ensino
Motorista de Veiculos CR* R$ 1.360.43 | 40h/sem Fl%ndamental ou Obje,ti-va

Pesados equivalente, e CNH - e pratica
Carteira Nacional de
Habilitacdo, Categoria D.

CR* - Cadastro de Reserva

1.2.5. Acrescido ao vencimento auxilio alimentacdo de R$ 200,00 para uma carga horaria de 40h/sem; e
para as demais cargas horarias o pagamento do auxilio é proporcional. Para o cargo de Médico a
insalubridade sera paga conforme constante no LTCAT- Laudo Técnico das Condi¢gdes do Ambiente de
Trabalho. Para os cargos de professores acresce-se um valor de 20% a titulo de regéncia de classe.

1.2.6. A lotacdo dos cargos- servidores publicos- se dara na forma do art. 13 e paragrafo unico da Lei
Complementar n. 23/2014 e conforme constante na Lei n°. 109/2004 para o magistério publico.

1.2.7. Para exercer fun¢des no MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA, NA DISCIPLINA EDUCACAO FISICA,
obrigatoriamente, o Profissional de Educacao Fisica devera possuir: Curso de Licenciatura em Educacao
Fisica: (Resolu¢des n2 1 e 2/2002/CNE) ou (Resolugdo n2 03/87 /CFE) e Registro no Orgio Fiscalizador
da Profissao.

1.2.8. Para exercer func¢des nas ATIVIDADES FISICAS E/OU DESPORTIVAS, que nio estejam vinculadas
a disciplina Educacao Fisica, como componente curricular da Educagdo Basica, devera obrigatoriamente,
o Profissional de Educacdo Fisica possuir: Curso de Bacharelado em Educacdo Fisica (Resolucdo n2
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7/2004/CNE e Resolucdo n? 4/CNE, de 6 de abril de 2009) ou Licenciatura em Educagdo Fisica
(Resolucgdo n? 03/87/CFE) e Registro no Orgao Fiscalizador da Profissio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO poderio ser efetuadas pela INTERNET ou PRESENCIAL
- ON LINE, no periodo das 08 horas do dia 06/02/2018 as 23h59min do dia 08/03/2018.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET:

2.1.1.2. Para a inscrigdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo
de inscricao, e seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscricao;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscrigao, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até as 23h59min do

dia 09/03/2018.

e) pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecera apds o envio dos
arquivos ao sistema de gestdo pelo executor do certame; este processo podera acontecer até a data de
publicac¢do das inscri¢gdes deferidas e indeferidas especificada no anexo I do edital (cronograma).

2.1.1.3. 0 pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacao do boleto de pagamento, com
o respectivo codigo de barras, disponivel no endereco eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.1.4. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2. DAS INSCRICOES PRESENCIAL - ON LINE:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscricdo
presencial - on line sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de Princesa - SC, sito
a Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n°. 545, Centro, durante o periodo
das inscri¢coes, em horario de expediente da Secretaria.
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2.1.2.2. Para a efetivagdo das inscri¢des presencial - on line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informagdes necessdarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscrigdes presencial - on line apenas transmitira ao sistema de inscri¢ao os dados e informagdes que lhe
forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatidao e correcdo das informacgdes
prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizagdo da inscricao presencial - on line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricao cujo pagamento é
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min

do dia 09/03/2018.

2.1.2.4. Munido do boleto bancario, o candidato devera efetuar o seu pagamento preferencialmente, no
banco emissor; a baixa dos boletos acontecerd apo6s o envio dos arquivos ao sistema de gestao pelo
executor do certame; este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscri¢des deferidas
e indeferidas especificada no anexo I do edital (cronograma).

2.1.2.5. 0 pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacao do boleto de pagamento, com
o respectivo codigo de barras, disponivel no endereco eletronico: www.ameosc.org.br

2.1.2.6. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.2.7.S6 serdo efetivadas as inscri¢des presenciais - on line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Princesa, sito a Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n°.
545, nesta cidade de Princesa - SC, durante o periodo das inscri¢des, no horario de expediente da
Prefeitura, até o ultimo dia de inscric¢ao.

2.2.0 Municipio de Princesa — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas telefonicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia de dados, impressio de documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo
determinado.

2.3. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaracoes
falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condicdes estabelecidas neste edital, mesmo que o
candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. Nao sera aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.
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2.5. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdes de dados informados quando da inscricdo, a ndo ser a
comunicacdo de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Princesa- SC, quando da classificacdo e/ou chamamento para assumir o cargo.

2.6. DA FORMA DE INSCRICOES:

2.6.1. O candidato poderd inscrever-se somente para 01 (uma) vaga do cargo de que trata o presente
Edital. Verificando-se mais de uma inscricio do mesmo candidato sera considerada apenas a inscricdo
mais recente.

2.7.0 valor da taxa de inscrig¢do € fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O INGRESSO AO CARGO R$

Nivel Superior 120,00
Nivel Médio 85,00
Nivel Fundamental/Alfabetizado 60,00

2.8. O valor referente ao pagamento da inscri¢do ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario eletrénico,
quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.9.1. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢ao, no formulario eletronico de inscrigao.

2.9.2. Os candidatos que solicitarem condi¢des especiais serdo comunicados através de aviso publicado
nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br www.princesa.sc.gov.br e

www.diariomunicipal.sc.gov.br do deferimento ou ndo do pedido.

2.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera chegar
ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a Coordenagdo, com
acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo
que o tempo destinado a amamentagao nao serd acrescido ao horario da prova da candidata.

2.10. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE:
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2.10.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei municipal n® 739/2014, (Doador de Sangue)
podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico.

2.10.2. O requerimento de isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢do para doadores de sangue (modelo
anexo) devera ser dirigido a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Princesa - SC sendo que a entrega devera ocorrer do dia 06/02/2018 até o dia
26/02/2018, no Endereco da Prefeitura Municipal de Princesa - SC, sito a Rua Rio Grande do Sul,
esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n? 545 - Centro - Princesa - SC, juntamente com os
seguintes documentos:

a) Cépia do requerimento de inscricao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de
que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram realizadas as doagoes,
sendo que para efeito da isen¢do o doador deve comprovar a doagdao ao menos 01 (uma)uma vez nos 06
(seis) meses anteriores ao ato da inscrigdo.

c) A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal (SEDEX), com
cOpia autenticada em cartério a ser encaminhado para a Comissdao de Acompanhamento do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Princesa, sito a Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa
Senhora de Fatima, n? 545 - Centro - Princesa - SC. Os mesmos devem estar na Prefeitura de Princesa

até odia27/02/2018.

2.10.3. A Comissdo de Acompanhamento avaliara o pedido de isencao e publicara sua decisdo no mural
publico da Prefeitura Municipal de Princesa - SC e nos sites www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br no dia 01/03/2018ndosendo encaminhada resposta individual ao candidato.

2.10.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigao
INDEFERIDOS poderao participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da
taxa de inscricao até as 23h59min do dia 09/03/2018, como os demais candidatos. O boleto para
impressdo em caso de indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Considerando-se que o presente Concurso Publico destina-se também a cadastro de reserva, nao
havendo nimero definido de vagas a serem preenchidas, e que por lei sdo reservados 5% (cinco por
cento) das vagas para pessoas com necessidades especiais, desprezadas as fracoes, das vagas oferecidas
no certame, até a extingdo da validade do mesmo, de acordo com a Constituicdo Federal.

3.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢cdo devera no
ato da inscricdo informar no campo especifico ser portador de necessidades especiais.
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3.2.1. Durante o prazo de inscri¢do, o candidato inscrito nas condi¢des de portador de necessidades
especiais, devera encaminhar aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Princesa - SC, sito na Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima,
n? 545 - Centro - Princesa, em horario de expediente da Prefeitura, juntamente com os documentos
originais para conferéncia, (ficardo retidas no Departamento de Recursos Humanos somente as copias
dos documentos, os originais serao devolvidos ao candidato apds a conferéncia) laudo médico firmado
por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no processo do Concurso Publico, devera submeter-
se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Princesa - SC,
que tera decisao terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo
e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do
cargo.

3.2.2. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feito por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Princesa
- SC, sito na Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n2 545- Centro do
Municipio de Princesa, através de cdpia autenticada em cartorio, tendo como data maxima de postagem
o ultimo dia de inscricao.

3.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.4. As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.5. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serao homologadas e deferidas pela
autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

4.2. O ato de homologacao das inscricbes deferidas e a relacdo das inscri¢des indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de Princesa - SC, e nos
enderecos eletrénicos:www.ameosc.org.br, www.princesa.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
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5.1. Da prova objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos independente do cargo que irdo concorrer
ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 28/04/2018, nas dependéncias da ESCOLA
MUNICIPAL RENASCER, localizada na Rua Sete de Setembro, n? 954 - Centro, na cidade de
Princesa - SC. Em caso de alteracao de local da prova este sera publicado e divulgado no Mural Publico
Prefeitura Municipal de Princesa - SC, e nos enderecos eletronicos:

www.ameosc.org.brwww.princesa.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario nao sera
mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

5.1.2.3. Apés o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de
realizacio das provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores, sendo que
a Instituicdo executora do certame e 0 Municipio de Princesa - SC ndo se responsabilizariao por

atrasos na entrada para as salas de aplicacdo de provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes
do inicio das provas para instrucoes necessarias que serao repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas apds as 08h50min.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h e término as 12h.

5.1.3. A relagdo das salas sera publicada apd6s a homologacdo das inscricbes nos sites:
www.ameosc.org.br www.princesa.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma tnica etapa, terd a duracao de 03h, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta e sera composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser assinalada conforme
instrucdes que constarao no cartao de resposta e na 12 pagina do caderno de provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

5.1.4.3. Os conteddos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.
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5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,

Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme quadro abaixo, para o cargo os cargos de:
Psicologo, Assistente Social, Médico, Engenheiro Sanitarista, Professor de Educagdo Fisica,
Professor de Artes, Professor de Espanhol, Professor de Inglés, Professor de Educacdo Infantil,
Professor de Ensino Fundamental, Agente Fiscal de Tributos e Obras e Agente Administrativo,
especificados no deste edital:

N2 de Total de Pontos NOt? TR £
Provas ~ Peso . . Conjunto Provas
Questoes por Disciplina
1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3P Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

5.2.1. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme quadro acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA e PRATICA (Modalidade B) - Serio aplicadas provas de Conhecimentos

Especificos, Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e Prova Prdtica conforme o tabela abaixo, para o
seguinte cargo: Motorista de Veiculos Pesados (Portador da “CNH Cat. D”) especificado neste edital.

Prova Objetiva Ng~ Peso Total c!e I-’m-ltos (]:\I Ot? Minima do
Questdes Por Disciplina onjunto Provas
1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2P Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,50
3P Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL =>» 35 - 3,00 -
Prova Pratica Total de Pontos (Nota) | Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,50
TOTAL = 7,00 3,50

5.3.1. Para os cargos acima descrito, somente serao considerados classificados os candidatos que
obtiverem nota minima de 1,50 (um ponto e meio) no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas
de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais) e nota minima de 3,00 (trés
pontos e meio), na Prova Prdtica, conforme tabelas especificadas.
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5.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.4.1. Os candidatos deverdao comparecer no local designado para a realizacao das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIFICA(;AO ORIGINAL
(COM FOTOGRAFIA), o ndo comprimento deste item impedira o acesso do candidato ao local de prova.

5.4.2. Serad vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos
o horario determinado no item 5.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo
de for¢a maior.

5.4.3. Serao considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

5.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdao
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do
Concurso Publico.

5.4.3.2.S6 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

5.4.4. Para a realizagdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um cartao
resposta.

5.4.4.1. O candidato devera apor no Cartao Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a questao correta, conforme a forma correta, exemplificada no préprio
cartao resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a corre¢ao com leitura 6tica, o
qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.4.4.3. No Cartido Resposta do candidato constard as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés (03)

candidatos de cada sala.

5.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
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comprometer a resolu¢do da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrugdes
relacionadas a marcagdo das respostas.

5.4.6. 0 candidato devera conferir no seu cartio resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As
provas de cada cargo serao identificadas pelos nameros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do
candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartao resposta e no caderno de prova.

5.4.6.1.Forma correta de preencher o Cartao de Resposta: .

5.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de respostas,
conforme as instrucdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar apenas
caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.4.8. O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.4.9. 0 preenchimento do Cartao-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado
condic¢do especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela
Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.

5.4.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartao-Resposta.

5.4.11.Serao consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marca¢ao, marcag¢do rasurada ou emendada, campo de marcac¢ao
ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver assinalada no cartao resposta.

5.4.12. A prova sera corrigida unicamente pela marcacio feita no cartio-resposta e nao terao
validade quaisquer anotac¢des feitas no caderno de prova.

5.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdao-resposta
e o cartdo identificagdo.

5.4.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do seu inicio.

5.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realiza¢do, acompanhado de um fiscal.
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5.4.16. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro da
Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico deverdo apor no local indicado dos cartdes
respostas suas assinaturas.

5.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro da
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico deverao anotar no verso do cartao de respostas
eventuais questdes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.4.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro da
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico deverdo invalidar o cartdo resposta entregue em
branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.4.17.3. Posteriormente procederao ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes deixadas em branco,
cartoes respostas deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

5.4.17.4. Ap0s a realizagao das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico,
lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os cartdes resposta, bem como a assinatura
destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario
descritos no cronograma.

5.4.18. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteddo das provas.

5.4.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br

www.princesa.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br

5.4.20. O Municipio de Princesa e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
Ameosc, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento
dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

5.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

5.5.1. A prova serd aplicada aos candidatos a fun¢do de Motorista de Veiculos Pesados que possuam no
minimo “CNH Cat. D”.
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5.5.2. A prova pratica sera realizada no dia 28/04/2018, com inicio as 13 horas, tendo como local o
Parque de Mdaquinas da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria de Infraestrutura, de Obras,
Urbanismo e dos Transportes, de Princesa - SC.

5.5.2.1. A comissao organizadora do certame reserva-se o direito de, considerando a quantidade de
inscritos e condi¢cdes meteoroldgicas, estipular o hordrio de encerramento das provas do dia

28/04/2018.

5.5.3. 0 candidato que nao estiver presente no dia e horario determinado no item 5.5.2 para realizacao
da prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico,
sendo que a partir das 13 horas ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao Parque de Maquinas,
sob qualquer alegacdo. A Instituicdo executora do certame e o Municipio de Princesa - SC ndo se
responsabilizardo por atrasos.

5.5.4. Na prova pratica, para a funcdo de Motorista de Veiculos Pesados, o candidato sera avaliado em
10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condugdo da maquina ou veiculo, sendo
avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura,
sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem),
manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor),
retrovisor, direcdo defensiva, entre outros critérios pertinentes ao conhecimento da maquina ou do
veiculo e dos trabalhos a serem realizados com os mesmos. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70
pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatorio (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto)
e Péssimo (0,00 ponto).

5.5.5. Para a fungdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Princesa - SC, podera ser a critério da fiscalizacdo, excluido o candidato que
demonstrar ndo possuir a necessdaria capacidade de manejo.

5.5.6. A nota da prova pratica serd atribuida pontuagio/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

5.5.7. Para efeitos de atribuicao de notas, serd eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo 3,50
(trés e meio) pontos no total da Prova Pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,50 (um
e meio) ponto na Prova Objetiva.

5.5.8. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.

5.5.9. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Documento de Identificacao original;
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b) “Carteira Nacional Habilitaciao- Cat. D” para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados.

5.5.10. O candidato que faltar, ou seja, ndo comparecer para realizacdo da prova pratica no dia e local
informado nos itens acima estara automaticamente desclassificado do certame.

5.5.11. A Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razdes de
ordem técnica ou condi¢cdes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas. Ocorrendo
qualquer alteracado, os candidatos poderao ser avisados no dia da prova objetiva.

5.5.12. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas fica automaticamente regulamentada para continuidade no dia seguinte, a
partir das 07h30mim até o horario necessario para finalizagdo das mesmas.

5.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.6.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificagao;

b) Comprovante de Inscrigao;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta ou
rétulo.

5.6.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material ndo permitido.
Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.6.3. O Municipio de Princesa e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local
de prova.

5.7. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;
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c) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.8. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

€) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando Cartao Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langcar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicacao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao, impresso,
ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular,
relogios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.8.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecer
até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

www.princesa.sc.gov.br - email: prefeitura@princesa.sc.gov.br
Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima,545 - Princesa- SC - CEP:
89935000 - Fone/Fax (49) 36410059



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA

CNPJ 01.612.836/0001-00

6.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
SESSAO PUBLICA a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as 09h do
dia 22/05/2018 com a proje¢do das notas em teldo para que todos os presentes na sessao possam
acompanhar a corre¢do, bem como a identificacdo do candidato.

6.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares, sem os critérios de desempates
constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publica¢do do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do edital.
Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital.

6.4. A sessdo serd filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do certame do
municipio de Princesa e da comissao organizadora da Ameosc e por todos os candidatos e interessados
que terao acesso no local devendo assinar lista de presenca.

7.D0O EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico na forma do dispositivo no paragrafo unico de art.27 da Lei Federal n? 10. 741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.1.2.Maior nota na prova Pratica; (Motorista de Veiculos Pesados);
7.1.3.Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
7.1.4. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

7.1.5. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
7.1.6. Maior Idade;

7.1.7. Sorteio Publico.

8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. 0 gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apds a realizacdo das
provas nos sites: www.ameosc.org.br www.princesa.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br
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8.2. Da publica¢do do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdao ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS
9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) a nao homologacdo ou indeferimento da inscric¢ao;

b) na formulagao das questdes da Prova Objetiva, da Nota da Prova Pratica e no Gabarito Preliminar
divulgado: (No periodo de 01 a 03/05/2018- Prazo destinado a interposicdo de recursos em face das
Questades da Prova Objetiva, da Nota da Prova Pratica e do Gabarito Preliminar).

d) da correcao dos Cartdoes Resposta. (No periodo de 23 e 24/05/2018 - Prazo de interposigdo de
recurso, SOMENTE em face da Corregdo dos Cartoes Respostas).

9.2. Osrecursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital Anexo I.

9.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS deverao ser interpostos VIA ONLINE - pelo sistema.

9.4.1. Para a interposicio de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) Acessar a “Area do Candidato”.
c) Clicar em “recursos”.

d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instruc¢oes nele
contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes
formularios, sendo, um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso de

mais de uma questio num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado.

f) NAO serio apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva, Nota da Prova Pratica
e do Gabarito Preliminar, fora do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 01 a 03/05/2018
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9.4.1.1. Orecurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serdo conhecidos
e 0s inconsistentes ndo serdao providos.

9.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacao de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado
o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao do Concurso Publico.

9.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos
sites: www.ameosc.org.br www.princesa.sc.gov.bre www.diariomunicipal.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por for¢ca de impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de acordo com as alteragoes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

9.5.4. Nao serao aceitas sobreposi¢des de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva classificagao,
novo edital de resultado final sera publicado.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

10.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratacdo no cargo/funcdo sé lhes serdo
deferida no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungédo;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
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c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracao negativa de nao acumulacao de empregos/fun¢des no servigo publico, vedados em lei;
e) documento de Inscricdo no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior;

f) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislagdo Municipal, tais como:(c6pia RG, CPF, titulo de eleitor e comprovante de quitagdo
eleitoral, certificado de reservista- sexo masculino, inscrigdo no PIS/PASEP juntamente com a cépia da
carteira de trabalho e previdéncia social, certiddao de nascimento ou casamento, certidao de nascimento
dos filhos, carteira de vacinacao dos filhos menores de 07 anos, comprovante de enderego atualizado,
declaracdo de conta corrente em instituicdo bancaria oficial, declaracio de bens na forma da lei,
declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio da fungdo publica penalidades disciplinares);

10.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o, e-mail e nimero de
telefone junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Princesa - SC.

10.5. O exercicio profissional das fun¢des e atribuicdes em que o candidato aprovado for lotado nao
podera ensejar em qualquer impedimento por acumulacdo de func¢des.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdao, ficando a contratacdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Princesa- SC.

11.2. As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Princesa
- SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br, = www.princesa.sc.gov.bre

www.diariomunicipal.sc.gov.br

11.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaborac¢do das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

11.4. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, e pela
Prefeitura Municipal de Princesa- SC, conforme a legislacdo vigente.
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11.5. O Prefeito do Municipio de Princesa - SC poder3a, antes da homologacao, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacoes.

11.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca
de Sao Jose do Cedro - SC.

12.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I- Cronograma;
ANEXO II - Contetido Programatico;
ANEXOIII - Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO IV - Requerimento Isencao Taxa de Inscricao Doadores de Sangue;
ANEXO V - Requerimento de Portadores de Necessidades Especiais;
ANEXO VI - Decreto que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO VII - Resolu¢ao que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC;

Princesa- SC, 05 de Fevereiro de 2018.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS

Prefeito
Vistado na Forma de Lei
IVAN BERNARDI - OAB/SC 18468
Assessor Juridico do Municipio de Princesa
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ANEXO 1

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacao do Edital Em caso de impugnacio do edital
devera ser feita por escrito, enderecada
ao Prefeito do Municipio de Princesa-
05/02/2018 SC, protocolada em horario de
expediente da Prefeitura Municipal de
Princesa-SC até o dia 26/02/2018
Inscrigoes 06/02/2018a | Pela internet no site:
08/03/2018 | www.ameosc.org.br
Recebimento de Inscrigdes para Pela internet no site:
Candidatos que requererem a www.ameosc.org.br
isencdo de Cltaxa ;le inscricao 0266/0022/220011883 :
(Doador de Sangue) 102/
Apresentacdo dos documentos Durante o prazo de inscricao,
para candidatos Portadores de encaminharaos cuidados do
Necessidades Especiais. Departamento de Recursos Humanos
06/02/2018 a | da Prefeitura Municipal de Princesa -
08/03/2018 SC, sito na Rua Rio Grande do Sul,
esquina com a Rua Nossa Senhora de
Fatima, n? 545 - Centro - Princesa, em
horario de expediente da Prefeitura.
Publicacao darelacao de isenc¢do da Pela internet nos sites:
taxa de inscricdo (Doador de www.ameosc.org.br e
Sangue) 01/03/2018 www.princesa.sc.gov.br A partir das
17h.
Periodo de pagamento da taxa de O boleto para impressao em caso de
inscricdo para os candidatos que 02/03 2 indeferimento devera ser acessado
tiveram pedido de isencao de taxa 09/03/2018 junto ao site www.ameosc.org.br
INDEFERIDA. (Doador de Sangue)
Ultimo prazo para pagamento da O boleto para impresso e pagamento
taxa de inscricdo para todos os 09/03/2018 devera ser acessado junto ao

candidatos.

site:www.ameosc.org.br
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Publicacdo das inscrigdes Pela internet nos sites:
Deferidas e Indeferidas 21/03/2018 www.arrlleosc.or,q.br . e
www.princesa.sc.gov.br A partir das
17h.
Prazo d.e recursos das inscrigdes 22023/03/2018 Pela internet no site:
Indeferidas www.ameosc.org.br
Parecer dos recursos das Pela internet no site:
i ico indeferid . .org.brA tir das 17h.
1nscr.1(;oe~s indeferi as~ e 04/04/2018 www.ameosc.org.brA partir das
Publicacido da Homologac¢ao das
inscrigoes
Publicagao do Decreto da Prova Pela internet nos sites:
Pratica 11/04/2018 www.an?eosc.org.br ' e
www.princesa.sc.gov.br A partir das
17h.
Publicacao do Ensalamento Pela internet nos sites:
11/04/2018 www.an?eosc.org.br - e
www.princesa.sc.gov.br A partir das
17h.
Aplicacao da Prova Objetiva A Prova Objetiva sera realizada no
Escola Municipal Renascer, localizada
2 4/201
8/04/2018 na Rua Sete de Setembro, n? 954 -
Centro, na cidade de Princesa - SC.
Aplicac¢ao da Prova Pratica A Prova Pratica sera realizada no
28/04/2018 Parque de Maquinas da Prefeitura
Municipal, Princesa - SC.
Divulgacdo do Gabarito Preliminar A partir das 17 horas nos sites:
da Prova Objetiva e da Nota da 30/04/2018 www.ameosc.org.br e
Prova Pratica www.princesa.sc.gov.br
Prazo destinado a interposicao de
recursos em face das Questdes da Pela internet no site:
01a03/05/2018
Prova Objetiva, Nota da Prova a03/05/ www.ameosc.org.br
Pratica e do Gabarito Preliminar.
Publicacao do julgamento dos A partir das 17h nos sites:
recursos interpostos em face das 17/05/2018 www.ameosc.org.br e

Questdes da Prova Objetiva, Prova
Pratica e do Gabarito Preliminar.
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Divulgacdo do Gabarito Final apos A partir das 17h nos sites:
andlise dos recursos interpostos www.ameosc.org.br e
contra as Questdes da Prova 18/05/2018 www.princesa.sc.gov.br

Objetiva, Prova Pratica e do
Gabarito Preliminar.

Sessdo Publica para correcao dos As 09h, na Sede da AMEOSC -
Cartoes Resposta e identificagdo Associa¢do dos Municipios do Extremo
dos candidatos por cargo. 22/05/2018 Oeste de Santa Catarina, sito a Rua

Padre Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de
Sao Miguel do Oeste - SC.

Publicacdo da Classificacdo apos A partir das 17h nos sites:
Parecer dos Recursos e Correcdo 22/05/2018 www.ameosc.org.br e
dos Cartdes Resposta. www.princesa.sc.gov.br

Prazo de interposi¢cdo de recurso, Pela internet no site:

SOMENTE em face da correcao dos | 23 e 24/05/2018 | www.ameosc.org.br
Cartdes Respostas.

Parecer dos recursos interpostos A partir das 17h nos sites:

contra em face da correcao dos 28/05/2018 www.ameosc.org.br e
Cartdes Resposta. www.princesa.sc.gov.br

Publicacao do Resultado Final O Resultado Final por cargo sera

publicada nos sites:

29/05/2018 www.ameosc.org.br e

www.princesa.sc.gov.br também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal
de Princesa - SC. A partir das 17h.
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ANEXO II
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
CONTEUDO PROGRAMATICO - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

I1- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais;
ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacao; emprego das classes de palavras; analise sintatica;
sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal;
classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacdo; periodo composto por

subordinacao.

II - CONHECIMENTOS GERALIS:

Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fenbmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Lei Organica do
Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio logico.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicolégico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianga e do adolescente; O Psicélogo inserido
no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental. Doencas e
deficiéncias mentais. Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo
diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos disturbios
mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Fungao e adequacgao as necessidades da Comunidade
Assistida; O Psic6logo na atuacgdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose;
Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivos
inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de
defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e nao-diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens;
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grupos operativos e suas aplicagoes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O
psicélogo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente e o processo de psicodiagnostico; Aprendizagem - fatores determinantes do
processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educagdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional - Comportamento social: atitudes, estereodtipos, preconceitos, conformismo. O
desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento: sindromes
genéticas, gestacao, parto, puerpério, interagdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas
ao longo do desenvolvimento: constituicio do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacao humana: valores e acdo humana. Os grupos:
processos grupais, papeis, lideranca, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizac¢do: analise e
intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestao de conflitos. Psicologia
juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Noc¢des de Recrutamentos e selecdo e
desenvolvimento de Pessoal. Legislacdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196,197, 198,199 e 200.
Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n? 8.080, de 19 de
Setembro de 1.990 e suas atualiza¢Ges, todo o teor. Lei n? 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas
atualizagoes, todo teor. Lei n? 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo teor. Lei n? 8.842, de 04 de
Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n® 10.741, de 12 de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16,17, 18 e
19. Lei n? 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

MEDICO:

SUS -Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90); Conhecimentos inerentes ao
programa ESF Estratégia de Saide da Familia. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da
Saude.Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratorio. Pneumonias.
Transfusdes de sangue e derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afec¢bes
Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncologicas. Doencas Neuroldgicas. Doencas Psiquiatricas.
Doencgas Infecciosas. Doencas Dermatolégicas. Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatologicas. Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude;
Conceitos de saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satide e Reformas do Estado; Sistema
Unico de Saude; Educacdo em saude; Promocdo de Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizag¢do da Assisténcia a Saude; A¢oes e programas de saude. A¢Oes de atencao a saude da crianga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doengas de
notificacdo compulsdria. Imunizagdes. Atencdo Basica - Sauide da Familia. Estratégia de Sauide da familia.
Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educacio e boas praticas ambientais no servico publico. Etica
Profissional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da
Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizac¢ao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art.
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193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso -
226 a 230. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigdes para a promocgao e recuperacdo da saude e da
outras providéncias. Cdédigo de Médico Clinico Geral Medicina Geral: Doengas do Aparelho
Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados.
Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccoes Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas
Renais e do Trato Urinario. Doencas Endd6crinas e do Metabolismo. Doengas Hematologicas e
Oncolégicas. Doencas Neuroldgicas. Doencgas Psiquiadtricas. Doengas Infecciosas. Doengas
Dermatolégicas. Doencas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia.
Doengas Reumatolégicas. Satde Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de saide publica
e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde e Reformas do Estado; Sistema Unico de Saude; Educacao
em saude; Promocdo de Saude; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagao da Assisténcia a Saude;
Agdes e programas de satude. Acoes de atenc¢do a saide da criancga, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doengas de notificacdo compulséria. Imunizacoes.
Consciéncia, educagdo e boas praticas Profissional. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com
as Emendas Constitucionais - Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organiza¢ao dos Poderes - Art.
44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide -
SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢des para a
promocio e recuperacio da satde e da outras providéncias. Cédigo de Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL:

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. O Servico Social e o enfrentamento das expressdoes contemporaneas da
questdo social; O marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apés a
Constituicdo Federal de1988; Atuacao profissional e o instrumento técnico-operativo do servigo Social
nas areas de saude e de Assisténcia Social; Os segmentos de aten¢do e os programas, Servicos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social; Instrumentos e Técnicas de Intervencdo: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuacao do Servico Social na Equipe
multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia. Metodologias de
abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no
Brasil. Saide: o SUS- Organizagdo e direitos. Assisténcia Social: organizacdo e direitos. Previdéncia
Social: organizacio e direitos. A organizacio, gestdo e funcionamento do Sistema Unico de satide/SUS;
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Organizagao, principios e diretrizes do Programa Satude da Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude.
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢bes
voltadas para a qualidade de vida; Politica de beneficios sociais; Objetivos do Servico Social; Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social; Constituicdo Federal; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
NOB SUAS e NOB RH, Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais. Lei 8.080.

ENGENHEIRO SANITARISTA:

Ecologia Aplicada e Controle da Poluicao; Hidraulica; Obras Hidraulicas; Sistemas Urbanos de Esgoto;
Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da 4gua; Instalacao Hidraulica, Sanitarias, Predial Planejamento
de Recursos Hidricos e controle da Poluicdo das 4guas; Problemas de Satide Publica. Higiene e Seguranca
no Trabalho; Saneamento basico; Problemas de Satuide Publica; Hidrologia.

Importancia do abastecimento de dgua. A 4gua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e
caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade da
agua. Consumo de agua; estimativa de populagdo. Captacdo de dguas superficiais e subterraneas: tipos
de captacdo; materiais e equipamentos; dimensionamento; prote¢do. Aducdo de agua: tipo de adutoras;
dimensionamento; materiais empregados; bombas e estacdes elevatdrias. Reservatorios de distribuicdo:
tipos, localizacdo, dimensionamento. Redes de distribuigdo: tragado, métodos de dimensionamento,
materiais empregados. Tratamento de dgua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulacdo/floculacdo; decantacdo; filtracdao; oxidacao/desinfeccdo; fluoretacdo/desfluoretacao;
aeragdo - tecnologias, dimensionamento e composi¢cdo do tratamento em funcdo da qualidade da agua
bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento;
operacdo e manutencdo. Tratamento coletivo e individual de aguas residuarias domésticas:
caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento
secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da agua e disposicdo no solo. Tratamento de efluentes
industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperagdo de
materiais. Drenagem urbana: tracado, materiais, dimensionamento, manutencdo. Residuos soélidos:
conceito, classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica. Residuos
hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluicdo
ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambiental e o ambiente de negocios. Uso sustentado
de recursos naturais. O estabelecimento de padroes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental.
A avaliacdo de impacto ambiental - EIA. O relatério de impacto ambiental - RIMA. O licenciamento
ambiental e a revisao de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LAI, LAO. A criagao de
espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal,
denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de Informacdes sobre o Meio Ambiente. O
Relatério de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacao pelo IBAMA: as legislacdes pertinentes.

AGENTE FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS:
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Codigo Tributario Municipal Lei Complementar n°. 18/2013, Cédigo de Normas e Posturas Municipal
Lei n2 548/2010. Constituicdo Federal. C6digo Tributario Nacional. LC 123/2006. Lei n® 8.212/91. Lei
n? 9.430/96. Direito Tributario: Conceito de tributo. Dever fundamental de pagar tributo e dever de
colaboragdo com a tributagdo. Espécies tributarias. Competéncia tributaria: critérios de outorga,
distribuicdo da competéncia. Imunidades tributarias: natureza, classificacao, imunidades genéricas a
impostos. Principios tributarios: seguranga juridica, capacidade contributiva, igualdade tributaria,
praticabilidade da tributacdo. Garantias da legalidade tributaria, da irretroatividade e das
anterioridades, vedacdo do confisco. Legislacao tributaria: o papel dos diversos instrumentos
legislativos; a lei complementar em matéria tributaria. Vigéncia, interpretacdo e aplicagdo da legislacao
tributaria. Capacidade, cadastro e domicilio tributarios. Constituicao do crédito tributario: declaracoes
do contribuinte e espécies de lancamento. Existéncia, exigibilidade e exequibilidade do crédito
tributario. Hipéteses de suspensdo da exigibilidade do crédito tributario e seus efeitos. Exclusdo do
crédito tributario: isencdo e anistia. Extincdo do crédito tributario: modalidades, pagamento,
compensacdo, decadéncia e prescri¢do. Indébito tributario e sua repeti¢cdo. Impostos federais: II, IE, IP]I,
IR, IOF, ITR. Impostos estaduais e municipais: ICMS e ISS, IPTU. Contribui¢cdes federais para a seguridade
social sobre a receita, sobre a remuneracdo, sobre a folha de salarios, sobre o lucro, contribuicdes
substitutivas. Responsabilidade Civil do Estado: aplicagdo da responsabilidade objetiva. Intervencao do
Estado na propriedade: modalidades. Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992). Lei n.2 4.771,
de 15 de setembro de 1965: Codigo Florestal. Medida Provisorian?2.166/001: que altera a Lei do Codigo
Florestal. Lei n.2 5.197, de 3 de janeiro de 1967: Lei de Protecao a Fauna. Lei n.2 6.938, de 31 de agosto
de 1981: Politica Nacional do Meio Ambiente. 2.7 Lei n.2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998: Lei dos
Crimes Ambientais. Lei n.2 9.985, de 18 de julho de 2000: que institui o Sistema Nacional de Unidades
de Conservacao da Natureza. Lei n? 10.165/00: Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental. Resolucao
CONAMA n® 001/86: EIA/RIMA.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.

- Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano.

- Metodologia para o ensino da educagdo fisica no ensino fundamental.
- Treinamento desportivo geral.

- Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.

- Biologia do esporte: condicionamento fisico e saude.

- Tratado de fisiologia do exercicio.

- Educacao fisica na educagao infantil.

- Recreacao.

- Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor.

- Atividades ritmicas.
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- Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia.
- Parametros curriculares nacionais de educacao fisica.
- Politica nacional de educagdo inclusiva e trabalho pedagogico: Resolucao N2 4 de 2 de outubro de 2009.

PROFESSOR DE ARTES:

- A especialidade do conhecimento artistico e estético.

- A producio artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura.

- ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semiotico da representacao.

- As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca.

- Construgao/producdo de significados nas linguagens artisticas.

- Elementos e recursos das linguagens artisticas.

- ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educacio.

- O professor como mediador entre a arte e o aprendiz.

- O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacdo teérico-metodolégica.

- O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producao artistica da humanidade
na sala de aula.

- Os parametros curriculares nacionais de Artes.

- Politica nacional de educagdo inclusiva e trabalho pedago6gico: Resolucao N2 4 de 2 de outubro de 2009.

PROFESSOR DE ESPANHOL:

- Compreensao, interpretacao, andlise e sintese de textos.

- A produgao textual oral e escrita.

- A unidade e a diversidade da lingua espanhola.

- 0 léxico espanhol: as dificuldades especificas dos lusofalantes.

- O substantivo e o adjetivo: género, nimero e grau.

- O uso de determinantes do substantivo: o artigo, o demonstrativo e o possessivo.
- Acentuacao grafica.

- Numerais.

- Sintaxe da frase.

- Os pronomes.

- Os numerais.

- 0 emprego do verbo: tempos e modos.

- Os advérbios e as locucoes.

- Parametros curriculares nacionais de lingua estrangeira.

- Politica nacional de educacao inclusiva e trabalho pedagoégico: Resolucao N¢ 4 de 2 de outubro de 2009

PROFESSOR DE INGLES:
- Compreensao, interpretacao e andlise de textos.
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- Compreensao, andlise e aplicacdo de elementos basicos da gramatica que contemplem a fonética, a
fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua inglesa.

- Producado textual oral e escrita.

- Parametros curriculares nacionais de lingua estrangeira.

- Politica nacional de educagao inclusiva e trabalho pedagogico: Resolucdo N2 4 de 2 de outubro de 2009.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

- Processos de ensino e aprendizagem: conceituacao apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade.

- A infancia e sua singularidade na educagdo basica: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento
e aprendizagem.

- Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos.

- Os referenciais curriculares nacionais da educagdo infantil.

- Diretrizes curriculares nacionais da educagao infantil.

- Papel do professor de educagao infantil.

-Tendéncias pedagogicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Jussara Hofmann.

- Conceitos da primeira infancia.

- Literatura infanto-juvenil.

- Ludicidade.

- Letramento na infancia.

- Cuidado e educacao.

- Projetos de ensino na educacgao infantil.

- Politica nacional de educacdo inclusiva e trabalho pedagégico: Resolucdo n® 4 de 2 de outubro de 2009.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

- Processos de ensino aprendizagem: conceituacao apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos.

- Mediacao professor-aluno, procedimentos metodoléogicos e teoria da atividade.

- Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento.

- A infancia e sua singularidade na educagdo basica: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento
e aprendizagem.

- Direitos de aprendizagem do aluno.

- Sequéncias didaticas.

- Projetos de ensino nas séries iniciais.

- Diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental 1.

- Parametros curriculares nacionais (PCNs) e do pacto nacional pela alfabetizacdo na idade certa
(PNAIC).

- Tendéncias pedagédgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia
Ferreiro e seus seguidores.
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- Conceito e diferencas entre: hipdteses de escrita, hipoteses de leitura, estratégias de leitura e de
heterogeneidade.

- Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas de
aprendizagem.

- Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, producdo textual, valorizagdo da
cultura escrita, alfabetizagdo, letramento e géneros textuais orais e escritos.

- Processo de avaliacdo: avaliagdo diagndstica, avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento.
- Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao.
- Politica nacional de educagdo inclusiva e trabalho pedagogico: Resolucdo N2 4 de 2 de outubro de 2009.

CONTEUDO PROGRAMATICO - CARGOS DE NiVEL MEDIO

I1- LINGUA PORTUGUESA:
Compreensado e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo; acentuagao

grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, crase; analise sintatica.

II - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioecondomicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fenbmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Lei Organica do
Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e

externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio logico.
I11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Lei Federal 4320/64 e Legislacdo complementar. Cédigo Tributario Nacional e Municipal. Constitui¢ao
Federal. Lei Federal 8666/93 e suas alteracdes. Lei n? 10.520/02(pregdo). Lei Complementar
101/00(Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito Administrativo. No¢des de Informatica. Principios
basicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20. Servicos e
rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificagdo de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; processos administrativos: formacao, autuacao e tramitacao; gestdo de material
e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal:
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finalidades dos 6rgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e
Executivo Municipal - Constituicdo Federal Art. ¢ 62 a 11.Rotinas de secretaria/escritdrio/setor
administrativo: Arquivamento documental fisico e eletronico, técnicas de arquivamento documental;
Protocolo de documentos. Agenda, organizacdao de reunides. Comunicacao empresarial. Manuseio de
tecnologias de escritorio. Redacao de comunicagdes internas, oficios, atas, cartas, memorandos,
certidoes, declaragdes, sinopses. (Redacao Oficial: Uso dos pronomes de tratamento. Linguagem de
Comunicagdes Oficiais, padronizacdo, impessoalidade, formalidade, concisao e objetividade. Oficio:
etapas, forma de formatacgao e estrutura).

CONTEUDO PROGRAMATICO -CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao; acentuacao
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, crase; analise sintatica.

Il - CONHECIMENTOS GERALIS:

Fundamentos e aspectos socioeconomicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Lei Organica do
Municipio; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico, raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS:

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos
e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre
segurancga no transito. Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania.
Nocoes de mecanica basica. Principios de manutencao de veiculos. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema
elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando e manutencdo do veiculo. Manutengao e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento,
freios, combustao, eletricidade. Controle quilometragem /combustiveis/lubrificantes. Conservacao e
limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Uso de Equipamentos de

www.princesa.sc.gov.br - email: prefeitura@princesa.sc.gov.br
Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima,545 - Princesa- SC - CEP:
89935000 - Fone/Fax (49) 36410059



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA

CNPJ 01.612.836/0001-00

Protecdo Individual (EPI's). Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.
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ANEXO III
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Atividade auxiliar, compreendendo as atribui¢des que se destinam a
executar, sob execuc¢do imediata, trabalhos administrativos de rotina;

° Organizar, controlar, e atualizar os arquivos administrativos;
o Efetuar registros em documentos conforme legislacao em vigor;
o Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicao para referendar e

operacionalizar programas e agendas, prestar informagdes sobre o contetido da legislacdo e suas
implicagdes;

o Elaborar calculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como:

porcentagens, juros, fracdes e equagdes de segundo grau;

° Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades

rotineiras inerentes a sua area de atuacao;

o Acompanhar e controlar a movimentacao de pessoal, processos, registros, cargos, de acordo com

a legislacdo em vigor;

° Conferir lancamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos,

etc;

o Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padroes pré-estabelecidos;

. Classificar contas e registros de acordo com as especificacoes necessarias e previstas em planos

de contas, manuais e legislacao;

o Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

o Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

o Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou nao, segundo

politica administrativa para o setor;

o Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para

exercicio de sua funcio;

. Cadastrar populagao para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas

relativos a controle e manuten¢do de programas diversos;

o Auxiliar na preparagdo de processos licitatorios, conferéncia de empenhos, arquivamento e

prestacao de contas;

o Montar projetos nas diversas areas da prefeitura para solicitagdo de verbas, com fundamentacao

pertinente, em programas existentes bem como programas a serem instalados;

. Auxiliar no controle do patrimonio publico e sua manutencdo e conservagao;
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o Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;
o Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

ENGENHEIRO SANITARISTA: Compete ao Engenheiro Sanitarista o desempenho das seguintes
atividades: Sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacdo, adugao, reservacao, distribuicdo e
tratamento de agua; Sistemas de distribuicdo de excretas e de dguas residuarias (esgoto) em solugdes
individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento; Coleta, transporte e tratamento de residuos
sélidos (lixo); Controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental; Controle de
vetores biolégicos transmissores de doencas (artropodes e roedores de importdncia para a saude
publica);Instalacdes prediais hidrossanitarias; Saneamento de edificacoes e locais publicos, tais como
piscinas, parques e areas de lazer, recreacdo e esporte em geral; Saneamento dos alimentos. O
desempenho de atividades referentes a controle sanitdrio do ambiente; Captacdo e distribuicdo de
agua;Tratamento de agua, esgoto e residuos; Controle de poluicdo; Drenagem;Higiene e conforto de
ambiente; Seus servigos afins e correlatos e ainda:Supervisdo, coordenacdo e orientagao técnica; Estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econ6mica; Assisténcia,assessoria
e consultoria; Direcdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia,avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; Desempenho de cargo e funcdo técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentacao,
ensaio e divulgacao, técnica e extensao; Elaboracao de orcamento; Padronizacao,mensuracao e controle
de qualidade; Execucao de obra e servico técnico;Fiscalizacdo de obra e servico técnico; Producdo
técnica e especializada;Conducao de trabalho técnico; Conducao de equipe de instalacdo,montagem,
operacdo, reparo ou manutencao; Execucao de instalagdo,montagem e reparo; Operacdo e manutencao
de equipamento e instalacdo;Execucao de desenho técnico. Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o

desempenho das fung¢des e atribui¢cdes principais do cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Dirigir e zelar pela manutencdo de motocicletas, automdveis,
camionetas, caminhdes, 6nibus e ambulancia, veiculos automotores de transporte de cargas pesadas,
equipamentos e maquindrios, de acordo com a legislacdo vigente e as atribui¢des funcionais do cargo;

o Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

o Conduzir equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de
acdes de interesse publico;

o Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

o Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;
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° Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, freios, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdao
quando indicada; verificar o grau densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragao dos pneus;

o Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;
° Transportar pessoas, materiais e documentos;

. Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

o Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

° Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo;

o Zelar pela limpeza e conservacgdo do veiculo sob sua responsabilidade;

. Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao;

. Comunicar a chefia imediata a necessidade reparos no veiculo;

. Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

o Responsabilizar-se pela manuteng¢do preventiva;

o Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional;

° Obedecer, na integra, a legislacao de transito vigente;

. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

MEDICO: Atuar permanentemente nos postos de Programa de Satide da Familia;

o Atividades de programacao e planejamento, supervisdo, coordenac¢do execucao de trabalhos de
defesa e protecdo da saude, das varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e mental e a
patologia e ao treinamento clinico do organismo humano.

° Realizar consultas clinicas, atendimentos ambulatoriais, visitas domiciliares, efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares;

. Tratar pacientes;

o Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbagoes, lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente;

o Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e

aposentadoria;

o Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por

motivo de doenga;

° Praticar atos cirurgicos e correlatos;

° Emitir laudos e pareceres;

o Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS;
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. Desenvolver acoes de saude coletiva;

o Participar de processos educativos e de vigilancia em saude;

. Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atenc¢do a Saude individual e
coletiva;

o Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude;

o Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema;

. Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina;

o Executar acdes basicas em vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

PSICOLOGO: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

° Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

° Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na
sua dindmica inter e intrapsiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento
psicologico;

. Definir protocolos e instrumentos de avaliagao, aplicar e mensurar os resultados.

o Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;

o Atuar em programas especificos da area da Sadde e Assisténcia Social;

o Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: visitas médicas; discussao de casos; reunioes administrativas; visitas domiciliares etc.;

. Proporcionar suporte emocional para a equipe de saide em situacdes extremas;

o Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

o Trabalhar segundo normas padrao de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e

preservagdo ambiental;

. Executar tarefas de suporte psicologico e de coordenacao aos grupos de apoio as criancas,
adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de
maus-tratos;

. Executar tarefas socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formacgao plena da
cidadania e inclusdo social de familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social;

. Realizar estudo de casos e elaborar laudos e pareceres técnicos psic6logos quando solicitados;

o Realizar visita domiciliar quando for necessario;

o Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de avaliacdo e emissdo de

laudos de acompanhamento de licenc¢as por motivo de doenca;
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o Acompanhar criancas, adolescentes e seus familiares junto a rede de servigo;

o Participar de palestras informativas a comunidade;

. Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;

. Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;

. Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da
populagdo adscrita;

o Participar dos Conselhos Locais de Saude;

. Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saiude do impacto das agdes

implementadas através de indicadores pré estabelecidos;

o Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com
objetivo de reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade;

. Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinserg¢ao social
do portador de transtorno mental;

o Realizar a¢des coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de
prevencao utilizando os recursos da comunidade;

. Realizar a¢des de difusdao da pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a
estigmatizacdo com relagdo ao transtorno mental;

. Acolher de forma especial o egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a
reinsercao social e a compreensao da doenga;

o Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitagdo e reinsercao social do
portador de transtorno mental;

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS: Fiscalizar, controlar, executar, acompanhar, verificar,
orientar e proceder o cumprimento da legislagdo do cédigo tributario municipal e leis concernentes;
aplicacdo de multas, notificagdes, auto infracdes que constituem o crédito tributario mediante
langcamento; controlam a arrecadacdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagcdo de bens,
mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes.

-Proceder a verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a
edificagOes particulares;

-Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicacgdes, notificacdes e embargos;

-Verificar o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrucao, embargando as que nao estiverem
providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
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-Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinac¢ao, construcao
de muro e calcadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido;

- Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo
Codigo de Obras do Municipio;

- Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de servigos, bem como efetuar
levantamentos dos servicos executados;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

- Expedir notificacdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislacdo do
Codigo Tributario do Municipio;

-Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos, face aos artigos que expdem, vende ou manipulam, e os servicos que prestam;

- Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacgdo exigida;

-Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manuteng¢do do sistema tributario e para fins de
renovacao do licenciamento;

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

- Fiscalizar todas as atividades e o cumprimento da legislagdo tributaria municipal vigente;

- Realizar fiscalizacdo in loco dos Balangos e Balancetes nos empreendimentos comerciais e industrias,
verificando os mecanismos legais inerentes as atividades;

- Contribuir na constitui¢do dos créditos tributarios mediante o langamento;

- Aplicar penalidades administrativas e encaminhar procedimentos legais aos contribuintes, quando

necessario;

- Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

- Assistir e auxiliar a execugdo e o cumprimento da legislac¢do tributaria;

- Elaborar e efetuar cronogramas de fiscalizacdo e arrecadagdo de tributos;

- Prestar atendimento, orientagdes e informacdées ao publico;

- Desenvolver técnicas de aperfeicoamento do sistema de fiscalizacao de acordo com o Cédigo Tributario
do Municipio;

- Emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a Legislacao Tributaria quando
houver tal delegacao;

- Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes municipais e licencas de localizagdo e
funcionamento de acordo com a legislacao e especificacdes técnicas;

- Manter sigilo sobre os cadastros de contribuintes, alvaras e licengas;

- Manter sob sua guarda e seguranca os documentos fiscais de uso obrigatorio;

- Realizar levantamentos fiscais, elaborar relatérios pertinentes, lavrar atos cabiveis com vistas a
homologacdo dos lancamentos;

- Realizar levantamentos junto a 6rgaos publicos e privados de acordo com as especificacdes;

- Orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo e procedimentos;
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- Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo a regularidade e adequagdo as normas dos projetos
de engenharia e arquitetura, no que se refere a Legislacao e especificacoes legais vigentes;
- Verificar a veracidade e adequacdo das obras junto aos 6rgaos certificadores;
- Notificar embargos e autuacoes;
- Solicitar quando necessdario, a outros Departamentos, auxilio pessoal competente na realizacdo de
vistorias em obras de acordo com as normas vigentes;
- Vistoriar obras para concessao de licengas, Alvaras, habite-se, levantamentos, desmembramentos e
aprovacoes de projetos;
- Fiscalizar concessiondrias ou permissionarias em relacdo aos servicos prestados no tocante a
observancia de normas e recolhimento de tributos ao Erario Municipal;
- Verificar a regularidade e a adequacgdo do licenciamento nas atividades comerciais, industriais, de
prestacao de servicos, de ambulantes e de feirantes de acordo com as normas vigentes;
- Expedir e emitir notificagdes, intimacdes, autos de infracdes e apreensoes;
- Fiscalizar vias publicas, logradouros, iméveis particulares, mediante autorizacdo do proprietario, de
acordo com seu enquadramento;

- Efetuar inscrig¢des e altera¢des no Cadastro de Contribuintes;

- Verificar as atividades e horarios de funcionamento e localizacao e demais especificacdes conforme o
Alvara e normas em vigor;

- Orientar os contribuintes quanto a legislacao e mudanca dos codigos vigentes;

- Emitir relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar imediatamente a chefia sobre
irregularidades ocorridas e ou observadas;

- Dirigir veiculos leves, para uso restrito as atividades de fiscalizacao;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico;

. Prestar informagdes em processos da drea aos responsaveis hierarquicos ou a 6rgaos externos quando
solicitado;

. Ficar de sobre aviso, quando solicitado, pelo superior hierarquico nos finais de semana.

ASSISTENTE SOCIAL: Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em
conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como a
Legislagdo Municipal visando auxiliar na promo¢do da melhoria da qualidade de vida da populagao;

. Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracao de renda, bem como orientar os
usudarios quanto a importancia da qualificacdo e reinser¢cao ao mundo do trabalho;
. Atuar em programas especificos da area da Saude e Assisténcia Social;
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. Proporcionar através da intervencgdo profissional, junto aos usudarios e suas familias a discussao
do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos
mesmos;

. Buscar pela solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo
acdes educativas e sdcios educativas nas unidades de saude, educacdo e assisténcia social, bem como
elaborar pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades desenvolvidas;

o Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servicos e beneficios sdcio assistenciais,
bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas sécio assistenciais inscritas,
registradas, conveniadas ou parceiras;

. Colaborar com a efetividade da aplicacdo dos direitos dos cidadaos e das politicas sociais, por
meio da promogao social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunioes
- ordinarias e/ou extraordindrias, comissdes, orienta¢cdes, campanhas, palestras, levantamento sécio
familiar, visitas domiciliares e outros;

. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposicoes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

. Implementar e alimentar os sistemas de informacdo das politicas publicas;
. Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doencga;
. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observacdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgao;

. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

. Emissao de laudos e pareceres na area afim;

o Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de avaliacdo e emissao de
laudos de acompanhamento de licengas por motivo de doenga;

. Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade, observando a
Legislacdo em vigor;

. Identificar as demandas presentes na sociedade, visando formular respostas profissionais para o
enfrentamento da questao social;

. Realizar estudos sistematicos com a equipe do CRAS, na perspectiva de analise conjunta da
realidade e planejamento coletivo das a¢des, o que supoe assegurar espacos de reunido e reflexdao no
ambito das equipes multiprofissionais;

. Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacgdes e pareceres sobre acesso e implementacao
da politica de Assisténcia Social;
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. Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;

. Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos no CRAS;

. Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos
e privados;

. Prestar assessoria aos conselhos;

. Atuar no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

PROFESSORES:

Possuir formacdo de educador, conhecimento de contelido, capacidade de trabalho e habilidades
didaticas e metodolédgicas; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar
idoneidade e maturidade; Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as
familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacgao para os alunos que apresentarem
menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de
administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacao educacional; Zelar pela aprendizagem do
aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdao de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgao superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracado
do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola; Cumprir e fazer cumprir os horarios e o
calendario escolar; Contribuir com a melhoria do desempenho dos alunos e da escola; Seguir as
diretrizes educacionais integrando-as na acdo pedagégica; Manter espirito de cordialidade, colaboracado
e de solidariedade visando a eficacia educativa; Zelar pela disciplina e pelo material utilizado; Executar

outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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ANEXO IV

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO DOADOR DE SANGUE

Para:
Comissio Organizadora do CONCURSO PUBLICO

Eu portador(a) do documento de identidade
sob n® , inscrigdo n? , venho solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Concurso
Publico, Edital n2 001/2018.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Municipal n® 739/2014.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Municipal.

Princesa - SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
1:
2:
3.
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ANEXO V
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigao especial para REALIZACAO de provas.

Eu, , portador do documento de identidade n° expedido

o

pelo e CPF sob n° , residente e domiciliado na , h
, Bairro , cidade de , Estado , CEP n° ,
inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n° 001/2018, do Poder Executivo Municipal de Princesa,

inscrigdo sob n° , para o cargo de , requeiro a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia fisica: CID n°

Nome do Médico

2 - () Condicao Especial para a realizagdo da prova, sendo a deficiéncia:
2.1.( ) Prova com ampliagdao do tamanho da fonte:

Fonte / Letra

2.2.( ) Sala Especial

Especificar:

2.3.( ) Leitura de Prova
2.4.( ) Amamentagdo

Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentacao:

2.5 ( ) Outra Necessidade Especificar:

Pede Deferimento.
SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE PRINCESA

PORTARIA N2 12, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, usando das atribui¢des
legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: NEILA HAMMES, KELI FERNANDA MEOTTI E VALTAIR
EPPING, brasileiros, servidores publicos municipais, sob a presidéncia da primeira, para comporem a
COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a
Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do Concurso Publico, instaurado através do
Edital n®.001/2018.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscri¢cdes dos candidatos, verificar quanto
a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagao das provas executadas pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar
recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizagao
do objetivo, mediante a autoriza¢do do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste
certame ou de seus responsaveis pela elaboracao das provas objetivas, conjuges, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja
sido deferida.

Art. 42 - As despesas decorrentes da execucao do presente Ato correrao a conta do
or¢amento municipal vigente.

Art. 59 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa, SC, em 02 de Fevereiro de 2018.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
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ANEXO VII

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

RESOLUCAOQ N2 001/2018 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOSC

Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo para acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC e da
outras providéncias.

JORGE WELTER, Prefeito Municipal de Itapiranga - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:
Art. 12 -Designar os funcionarios JUSSARA REGINATTO, JACSON SONAGLIO e UDINARA VANUSA
ZANCHETTIN para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.
Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracao dos editais que regulamentardo
os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisao e aquiescéncia
do ente publico que solicitou o certame, elaboracao e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes respostas, pontuagao e
classificacao dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relacdo dos
candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.
Art. 32 - A Comissdo Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc quanto ao ente
publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais e
instalacdes necessarias para a regular realizacao dos certames.
Art. 42 - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja sido deferida.
Paragrafo tunico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de inscricao de candidato
que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.
Art. 52 - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de dezembro de 2018.
Art. 62- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2018.

JORGE WELTER
Prefeito Municipal de Itapiranga - Presidente da AMEOSC
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