Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA

Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fdtima, n° 545, Centro, Princesa/SC
CEP 89935-000 - Fone/Fax (49) 3641 0059- CNP] 01.612.836/0001-00
Email: prefeitura@princesa.sc.gov.br - Site: www.princesa.sc.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
(*) Retificado - Retificagdo n° 01 - Texto Compilado

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O QUADRO DE
SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE PRINCESA - SC.

O Prefeito de Princesa, Estado de Santa Catarina, Sr. EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, no
uso de suas atribui¢des legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e suas
atualizac¢des, das Leis Complementares n? 22, n? 23 e n? 24 de 30 de Dezembro de 2014 e da Lei n? 109
de 28 de Dezembro de 2004, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscri¢des para
o Concurso Publico ao provimento de vagas no quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Princesa, de servidores sob o Regime Estatutario, de acordo com o disposto no art. 37, incisos II da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 c/c o qual reger-se-a pelas instrucdes deste
Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, II, da Constituicao Federal, pela
Lei Organica Municipal, e pelas Leis Complementares n? 22, n? 23 e n? 24 de 30 de Dezembro de 2014 e
da Lein? 109, de 28 de Dezembro de 2004 e demais legislacao vigente.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Princesa - SC, e executado pela Associacao dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Princesa - SC, Fone-
Fax (49) 3621-0795, enderego eletrénico: www.ameosc.org.br.

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publica¢des
relativas ao Concurso Publico serao publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Princesa - SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.princesa.sc.gov.br.

1.1.4. A inscri¢do no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato das
condi¢Oes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo
mencionada no edital e demais determinagdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que
possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos
para o cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacao Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposi¢do do candidato no site:
www.princesa.sc.gov.br.
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1.1.5. 0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da publicac¢io de
sua homologaciao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao Municipal.

1.1.6. Sao condigdes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacoes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98 - Art. 32);

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obriga¢des do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fun¢do na data da admissdo e
provimento ao cargo.

e) Possuir obrigatoriamente Carteira Nacional Habilitacdo (CNH) para o cargo de Operador de
Equipamentos e Agente de Apoio Operacional (CNH Categoria D).

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no
edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.8. As provas serao realizadas nas modalidades Objetiva e Pratica.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacio:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo
a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

Carga . _
Cargo Vagas | Horaria | ' chcimento Habilitacio Tipo de
Inicial Prova

Semanal

Curso Superior de Enfermagem

CR* 40h R$ 4.228,80 | com Registro Conselho Regional | Objetiva
de Enfermagem - COREN.

Curso superior em Engenharia

Engenheiro Civil 01 20h R$ 2.769,39 | Civil com Registro no Conselho | Objetiva
Regional de Engenharia - CREA.

Enfermeiro de
Saude Publica
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Curso Superior de Fonoaudiologia
Fonoaudidlogo 01 10h R$ 1.008,05 | com Registro Conselho Regional | Objetiva
de Fonoaudiologia - CREFONO.
Portador do Diploma ou
Professor de Certificado de Conclusao de Curso

Educagao Fisica** 01 10h R$ 738,15 de Licenciatura em Educagao Objetiva
Fisica*™*
Certificado de Conclusdo ou
Monitor de Creche | CR* 30h R$ 1.295,09 ; . . Objetiva
Diploma do Ensino Médio.
Ensino Médio com habilitacdo em
Técnico em CR* 40h | R$2.172,80 Tecnico em Enfermagem com Objetiva
Enfermagem registro no Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.
Portador de Certificado de
Agente Operacional 01 A0h RS 1.704.08 Conclusao de Ensino Médio e Objetiva
de Servicos T Carteira Nacional de Habilitacdo
Categoria AB.
- . Certificado de conclusdo da 42
Auxiliar de Servigos 01 40h R$ 1.117,88 | série do Ensino Fundamental ou | Objetiva

Gerais )
equivalente.

Portador de Certificado de
Conclusdo de Ensino
Fundamental e aprovagdo em
01 40h R$ 1.382,33 | curso de formacao inicial para Objetiva
Agente de Combate as Endemias e
Carteira Nacional de Habilitacao
Categoria AB. ***
Certificado de conclusao da 42

Agente de Combate
a Endemias™**

Agente d‘? Apoio série do Ensino Fundamental ou | Qbjetiva
Operacional 01 40h R$ 1.704,08 . . . .
] equivalente, e Carteira Nacional | e Pratica
(CNH Categoria D) T i
de Habilitacao Categoria D.
Certificado de conclusao da 42
Op(_erador de série do Ensino Fundamental ou | Qbjetiva
Equipamentos CR* 40h R$1.704,08 equivalente, e Carteira Nacional | e Pratica
(CNH Categoria D) 4 ’

de Habilitacao Categoria D.

*CR: Cadastro de Reserva.

**Para exercer fungbes no magistério da educagdo bdsica, na disciplina Educagdo Fisica, obrigatoriamente,
o Profissional de Educagdo Fisica deverd possuir: Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica conforme
Resolucées n? 1 e 2/2002/CNE ou Resolugdo n? 03/87/CFE e Registro no Orgdo Fiscalizador da Profisséo.
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**Para exercer fungdes nas atividades fisicas e/ou desportivas, que ndo estejam vinculadas a disciplina
Educagdo Fisica, como componente curricular da Educag¢do Bdsica, deverd obrigatoriamente, o
Profissional de Educagdo Fisica possuir: Curso de Bacharelado em Educagdo Fisica conforme Resolugdo n?
7/2004/CNE e Resolugdo n® 4/CNE, de 6 de abril de 2009 ou Licenciatura em Educagdo Fisica de acordo
com a Resolugdo n? 03/87/CFE e Registro no Orgéo Fiscalizador da Profissdo.

***Para os candidatos ao cargo de Agente de Combate a Endemias o curso de formagdo inicial para Agente
de Combate as Endemias serd disponibilizado pelo Municipio apds o ingresso no cargo, dessa forma, néo
sendo condicionante para a nomeagdo a aprovagdo no curso citado. ***(Incluido conforme 12 retificacdo
de 30.05.2019)

1.2.2. E acrescido ao vencimento auxilio alimentagio de R$ 220,00 para uma carga horaria de 30h e
40h/sem; e para as demais cargas horarias o pagamento do auxilio é proporcional. Para o cargo de
Professor de Educacgao Fisica tem-se o adicional de 20% a titulo de regéncia de classe. Os adicionais de
insalubridade e periculosidade sdo devidos para as situacdes descritas na legislacdo municipal e
respectivo laudo técnico.

1.2.3. Para todos os cargos serd pago os adicionais que se fizerem necessarios, conforme Laudos
elaborados por empresa especializada em Seguranca do Trabalho.

1.2.4. Para o cargo de Monitor de Creche tem-se Nivel I - vencimento inicial do cargo; Nivel II - Portadores
de Diploma de Graduagao devidamente reconhecido pelo MEC, em qualquer area relacionada a educacgao
ou da administragdo publica, com acréscimo de 9% (nove por cento) sobre o vencimento inicial do cargo
(ap6s cumprido o estagio probatério) e Nivel III - portadores de Diploma de pés-graduacdo devidamente
reconhecido pelo MEC, qualquer area relacionada a educacdo ou da administracdo publica, com
acréscimo de 16,2% (dezesseis inteiros e dois décimos por cento) sobre o vencimento inicial do cargo
(ap6s cumprido o estagio probatério).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrig¢bes para o Concurso Publico poderao ser efetuadas pela Internet ou Presencial - on-line,

no periodo das 08h00min do dia 30/05/2019 as 23h59min do dia 28/06/2019.

2.1.1. Das inscrigoes pela internet:

2.1.1.2. Para a inscrigao pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo

de inscricao, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscricao;
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c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢cdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscri¢ao e efetuar o pagamento até as 23h59min do
dia 04/07/2019; pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor.

2.1.2. Das inscri¢des presencial - on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscricao
presencial - on-line, sendo que para tanto, deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de Princesa - SC, sito
a Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n? 545, Centro, Princesa - SC,
durante o periodo das inscri¢des, em horario de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscri¢cdes presencial - on-line, o candidato devera estar munido de todos
os documentos e informagdes necessdrias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscrigdes presencial - on-line apenas transmitira ao sistema de inscri¢cao os dados e informagdes que
lhe forem repassados pelo candidato que sera o Unico responsavel pela exatidio e corre¢cdo das
informacgdes prestadas e demais atos relativos a sua inscrigao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial - on-line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscri¢ao cujo pagamento é
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min

do dia 04/07/2019.

2.1.2.4.S6 serao efetivadas as inscri¢goes presencial - on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Princesa - SC, durante o periodo das inscri¢cdes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo que
se dara pela baixa dos boletos, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao,
pelo 6rgdo executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
inscricdes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I); ou pelo deferimento
de solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢ao, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. 0 Municipio de Princesa - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC nao se responsabilizardo por solicitacao de inscri¢do nao recebida por falhas de comunicagao
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressdao de
documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como ndo se
responsabilizardao por inscricdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus
“malware” ou outros virus que alterem o cdédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o
pagamento da inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do c6digo de barra pela
instituicao bancaria.
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2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-
se mais de uma inscricao do mesmo candidato sera considerada apenas a inscri¢io mais recente.

2.5. 0 valor da taxa de inscrigdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 120,00
Nivel Médio R$ 85,00
Nivel Fundamental R$ 60,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscri¢do ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico.

2.5.2. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscrigdo apds o periodo determinado neste edital, a realizagcdo de
qualquer modalidade de pagamento que nao seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.

2.6. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.6. Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Municipal n? 965 de 19 de Setembro de 2018.

2.6.1. Fica isento do pagamento de taxa de inscricdo o candidato hipossuficiente, que possuir renda
mensal igual ou inferior 01 (um) salario minimo.

2.6.2 Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovadamente for doador de
sangue, apresentado copia do comprovante de doac¢do de sangue realizado ao menos uma vez nos 06
(seis) meses anteriores ao inicio das inscrigoes.

2.6.3 Fica isento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato que comprovar ser doador de medula
Ossea, mediante a apresentacao de coépia do comprovante de inscrigio como doador de medula éssea.

2.7 A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracdo de desempregado, ou de
falsificacdo dos comprovantes de doadores, além das sancées penais cabiveis, importara na exclusio
do candidato do processo de selecao, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa
devida.

2.8. 0 requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscrigdo para Hipossuficientes, Doadores de
Sangue e/ou de Medula (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissao Organizadora do Concurso



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA

Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fdtima, n° 545, Centro, Princesa/SC
CEP 89935-000 - Fone/Fax (49) 3641 0059- CNP] 01.612.836/0001-00
Email: prefeitura@princesa.sc.gov.br - Site: www.princesa.sc.gov.br

Publico do Municipio de Princesa - SC, sito a Rua Rio Grande do Sul, n® 545, Centro, Princesa - SC, sendo
que a entrega devera ocorrer nos dias 30/05/2019 a 18/06/2019, periodo este designado para estas
inscri¢des, juntamente com os seguintes documentos:

a) Coépia do documento de identidade;
b) Copia do requerimento de inscri¢ao;

c) No caso de candidato hipossuficiente, devera ainda apresentar fotocépia da Carteira de Trabalho
da Previdéncia Social - CTPS, comprovante de renda em seu nome ou declaracdo manuscrita de que se
encontre desempregado e ndo possui outras rendas.

d) No caso de candidato doador de sangue: copia autenticada do comprovante de doagdo de sangue
realizada ao menos uma vez nos 06 (seis) meses anteriores a data de inicio das inscri¢des.

e) No caso de candidato doador de medula: copia autenticada do comprovante de inscrito como
doador de medula em entidade coletora reconhecida pelo Ministério da Saude.

2.8.1. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal (SEDEX), com
copia autenticada em cartoério a ser encaminhado para a Comissdo Organizadora do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Princesa, sito a Rua Rio Grande do Sul, n? 545, Centro, CEP: 89.935-000,
Princesa - SC, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 19/06/2019.

2.8.2. 0 simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isenc¢do de taxa de inscricdo
e seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacdo da
Comissao Organizadora.

2.8.3. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico avaliara o pedido de isen¢do e publicara sua
decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.princesa.sc.gov.br no dia 21/06/2019, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

2.8.4. 0 candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscricao for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao
da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletronico www.ameosc.org.br
e www.princesa.sc.gov.br.

2.8.5. A relagao dos pedidos de isencao deferidos, apés recurso, serad divulgada no dia 27/06/2019, a
partir das 17h00min, no endereco eletronico www.ameosc.org.br e www.princesa.sc.gov.br

2.8.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos
poderado participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricao
até o dia 04/07/2019 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de
indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.
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2.8.7. 0 candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
certame.

2.8.8. As informagodes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua elimina¢do do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o
disposto no Decreto Federal n? 83.936/79, art. 10, paragrafo tnico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo no ato de inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos
que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricao no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacao de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do certame
e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso
publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.princesa.sc.gov.br conforme

cronograma.

3.1.3. Para utiliza¢do de aparelho auditivo durante a realizacdao da prova o candidato dever3, ao ingressar
na sala, entregar ao fiscal atestado médico comprovando a necessidade de seu uso.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera informar
tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas devera providenciar
acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
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necessarios, a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo
que o tempo destinado a amamentacao nao sera acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para efeito do que dispoe o inciso VIII, do art. 37 da Constituicdao Federal, c/c art. 102 inc. V da Lei
Organica Municipal, e art. 123 da Lei Complementar Municipal n? 24 de 30 de dezembro de 2014, ser-
lhes-a reservado o percentual de 05% (cinco cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

4.2. O candidato com deficiéncia, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira responsabilidade,
concorre em igualdade de condigdes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes
e, ainda, o percentual aqui estabelecido.

4.2.1. O candidato com deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado
em relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia no cargo que concorre, caso
existam.

4.3. Somente sera considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias constantes
do art. 42, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n? 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

4.4. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des e exigéncias especificadas para a
funcdo, de acordo com o expresso nos subitens.

4.5. A pessoa com deficiéncia somente podera disputar cargos e func¢des cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricao.

4.8. Ndo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

4.9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar sua inscri¢do de acordo com as regras deste Capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condi¢do em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condicao neste caso.
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4.10. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao, devera no
ato da inscricdo informar no campo especifico ser pessoa com deficiéncia.

4.11. Durante o prazo de inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera encaminhar
a Prefeitura de Princesa, sito a Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n?
545, Centro, Princesa - SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico em horario de
expediente, juntamente com os documentos originais para conferéncia (ficardo retidos somente as
copias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apds a conferéncia) laudo médico
firmado por especialista na drea, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente Concurso Publico, devera submeter-se
a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Princesa - SC,
que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou nao e, sobre o grau
de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

4.12. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Prefeitura de Princesa, sito a Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua
Nossa Senhora de Fatima, n? 545, Centro, CEP: 89.935-000, Princesa - SC, aos cuidados da Comissio
Organizadora do Concurso Publico, por meio de cépia autenticada em cartério. Neste caso, os
documentos devem estar na Prefeitura de Princesa até o ultimo dia de inscricao.

4.13. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada aos candidatos em tais condicoes.

4.14. A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

4.15. O candidato que, no dia da prova, necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serao homologadas,
sendo expedido documento constando a relacao das inscri¢gdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.princesa.sc.gov.br

5.2. Da divulgacdo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razoes
da discordancia do indeferimento de sua inscri¢cdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo
apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
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6.1. Da Prova Objetiva

6.1.2. A prova objetiva é obrigatdria para todos os cargos previstos neste certame e sera aplicada
no dia 03/08/2019, em local a ser informado ap6s a homologacao final das inscri¢gdes, nos enderecos
eletronicos: www.ameosc.org.br e www.princesa.sc.gov.br

6.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h00min.

6.1.2.2. O fechamento dos portoes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario nao sera
mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

6.1.2.3. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas ap6s as 08h50min.

6.1.2.4. Ap6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 08h50min nao mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

6.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.
6.1.2.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apés o encerramento e entrega da prova.

6.1.3. A relacdo das salas sera publicada ap6és a homologacdo das inscricbes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.princesa.sc.gov.br

6.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma tUnica etapa, e tera a duracao de 03h00min incluido o
tempo para preenchimento do Cartao Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
preenchida conforme instruc¢des que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.4.2. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

6.1.4.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versarao as questdoes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo II do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para os cargos de Agente de Combate a Endemias, Agente

Operacional de Servigo, Fonoaudidlogo, Enfermeiro de Saude Publica, Engenheiro Civil, Técnico
em Enfermagem, Professor de Educacao Fisica, Auxiliar de Servicos Gerais e Monitor de Creche,
conforme tabela abaixo:
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Ne de Total de | Nota minima do
Provas . Peso | Pontos por |conjunto provas
Questoes s 1.
Disciplina 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

6.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade B) - Serio aplicadas provas de Conhecimentos

Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para os cargos de Agente de Apoio
Operacional (CNH Categoria D) e Operador de Equipamentos (CNH Categoria D), conforme tabela
abaixo:

Ne de Total de | Nota minima do
Provas N Peso | Pontos por |conjunto provas
Questoes AP
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL 35 - 3,00 -

6.3.1. Para os cargos acima descritos, somente serdo considerados classificados os candidatos que
obtiverem nota minima de 1,00 (um ponto) no conjunto/soma das provas 1, 2 e 3 (Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais).

6.3.2. Da Prova Pratica:

6.3.2.1. Sera aplicada Prova Pratica para os cargos de Agente de Apoio Operacional (CNH Categoria
D) e Operador de Equipamentos (CNH Categoria D), conforme tabela abaixo:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) | Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

6.3.2.2. A nota da prova pratica sera atribuida pontuagio/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.3.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na
prova objetiva.
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6.3.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.
6.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1. Os candidatos deverao comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horéario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com
fotografia), sob pena de nao ser permitida sua entrada a sala de aplica¢do das provas.

6.4.2. Serd vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos
o0 horario determinado no item 6.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo
de for¢a maior.

6.4.3. Serdo considerados documentos de identificagdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificagao
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizagcdo da prova do
Concurso Publico.

6.4.3.2. SO serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um Cartdo
Resposta.

6.4.4.1. O candidato devera apor no Cartdao Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instru¢des constantes
no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.4.4.2. No_Cartao Resposta de todos os candidatos constario as assinaturas dos fiscais e dos dltimos
trés (03) candidatos de cada sala.

6.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.
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6.4.6. 0 candidato devera conferir no seu Cartio Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As
provas de cada cargo serao identificadas pelos nameros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do
candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartao resposta e no caderno de prova.

6.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .

6.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartao de respostas,
conforme as instrucdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar apenas
caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta.

6.4.8. O Cartao Resposta é insubstituivel.

6.4.9. 0 preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacgoes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado
condi¢do especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

6.4.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartao Resposta.

6.4.11. Serao consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questao da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdao Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marca¢ao, marcac¢ao rasurada ou emendada, campo de marcagao
ndo-preenchido integralmente, ou nao estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartao Resposta, através de
leitura digital, e nao terao validade quaisquer anotagoes feitas no caderno de prova.

6.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.4.14. SO sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do seu inicio.

6.4.15. O candidato somente poderad ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacao, acompanhado de um fiscal.

6.4.16. Nao haverg, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas.

6.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverao apor suas assinaturas
no local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.
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6.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro da
Comissdo Organizadora da AMEOSC deverao invalidar o Cartdo Resposta entregue em branco, apondo
suas assinaturas no local indicado.

6.4.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco,
Cartdes Resposta deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

6.4.17.3. Ap0s a realizagdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissao Organizadora da AMEOSC, lacrarao os envelopes,
nos quais estardao acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, os
quais serao deslacrados somente em sessao publica conforme data e horario descritos no cronograma.

6.4.18. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

6.4.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serao publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br

6.4.20. O Municipio de Princesa - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC, nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagao e/ou alojamento
dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.5.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, feita de material transparente.

6.5.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material ndo permitido.
Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.5.3. O Municipio de Princesa - SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local
de prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
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a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua que devera estar acondicionada em embalagem de
material transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
c) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apo0s o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificagdo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o Fiscal da Comissao Organizadora;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdao Resposta ou outros materiais ndao permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) For surpreendido em comunica¢ao com outras pessoas, utilizando-se de livro, anotacao e impressos
ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relogios digitais,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.7.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdao ser acondicionados em sacos
plasticos no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida do candidato do
local de prova.

6.8. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:
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6.8.1. A prova pratica sera realizada no dia 03/08/2019, com inicio as 13 horas, tendo como local a
Secretaria de Infraestrutura, de Obras, Urbanismo e dos Transportes, sito a Rua Sete de
Setembro, s/n, no Parque Industrial, Princesa - SC.

6.8.2. O candidato que nao estiver presente no dia e horario determinado para a realizacdo da prova
pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, sendo que a
partir das 13 horas nao serd mais permitido o acesso de candidatos ao Parque de Maquinas, sob

qualquer alegacao.

6.8.3. Na prova pratica, para as funcdes de Agente de Apoio Operacional (CNH Categoria D) e
Operador de Equipamentos (CNH Categoria D) o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo
como critérios seu desempenho na conducdo da mdaquina ou veiculo, sendo avaliados:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatdrios), postura, sinalizacao (regras
de transito, de preferéncia, de mudanca de direcao, de percurso e de ultrapassagem), manobras
(estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cimbio, aceleracao, uso do freio (freio motor), retrovisor,
direcdo defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70 pontos), Muito
Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatério (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00
ponto).

6.8.4. Para a fungdo que se exigir o emprego de maquinas (Operador de Equipamentos e Agente de Apoio
Operacional), pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Princesa - SC, podera
ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de manejo.

6.8.5. Para a realizagdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, a Carteira
Nacional de Habilitacdo para os cargos de Agente de Apoio Operacional (CNH Categoria D) e
Operador de Equipamentos (CNH Categoria D).

6.8.6. A Comissao Organizadora do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica
ou condi¢cdes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracdes
aos candidatos.

6.8.7. Em caso de impossibilidade de realizagdo de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas fica automaticamente definida para o dia seguinte, a partir das 08h00min até
o horario necessario para finalizacdo das mesmas.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcgdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sessdo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Centro de Princesa - SC, as 09h00min do dia
27/08/2019, com a projecdo das notas em teldo para que todos os presentes na sessdo possam
acompanhar a corre¢do, bem como a identificacdo do candidato.
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7.2. As notas apresentadas na sessao publica serdo preliminares e poderao sofrer alteragoes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo
os critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do certame do
municipio de Princesa - SC e da comissdao organizadora da Ameosc e por todos os candidatos e
interessados que terdo acesso no local devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscri¢do neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n® 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2. Maior Nota na Prova Pratica (Agente de Apoio Operacional e Operador de Equipamentos);
8.1.3. Maior ndmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.1.4. Maior namero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.5. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

8.1.6. O candidato de maior idade;

8.1.7. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util ap6s a realizacao das
provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.princesa.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera
publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
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a) No indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢ao (Hipossuficientes, Doadores de sangue
e/ou medula) (No periodo de 24 e 25/06/2019 - Prazo destinado a interposi¢édo de recursos em face
do indeferimento do pedido de iseng¢do da taxa de inscri¢do para Hipossuficientes, Doadores de
sangue e/ou medula);

b) Na ndo homologacdo ou indeferimento da inscricdo (No periodo de 11 e 12/07/2019 - Prazo
destinado a interposicdo de recursos em face do Indeferimento de inscri¢do);

c) Na formulag¢do das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (No periodo de 06
e07/08/2019 - Prazo destinado a interposi¢édo de recursos em face das questées da Prova Objetiva
e do Gabarito Preliminar);

c) No resultado da Prova Pratica (No periodo de 06 e 07/08/2019 - Prazo destinado a interposicdo
de recursos em face do resultado da Prova Prdtica);

e) Da corre¢do dos Cartdes Resposta (No periodo de 29 e 30/08/2019 - Prazo de interposi¢do de
recurso, SOMENTE em face da corregdo dos Cartdes Resposta).

10.2. Os recursos deverao ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line - pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicao de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios,
sendo, um formulario para cada questao. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questao
num mesmo formuldrio o mesmo NAO sera apreciado;

f) Nao serao apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar fora
do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 06 e 07/08/2019.
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10.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nio serao
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacao de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao do Concurso Publico.

10.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos
sites: www.ameosc.org.br e www.princesa.sc.gov.br.

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por for¢a de impugnac¢des ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de acordo com as alteragoes
efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

10.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva classificagao,
novo edital de resultado final sera publicado.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. Para atribui¢do da nota final para os cargos de Agente de Apoio Operacional (CNH Categoria D) e
Operador de Equipamentos (CNH Categoria D), o resultado da prova objetiva acrescido do resultado da
prova pratica, sera calculado conforme férmula abaixo:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica
11.3. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

12. DA CONTRATACAO

12.1. O provimento do cargo/fun¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados.
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12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratacdo no cargo/funcao sé lhes serdo
deferida no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) Alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) Declaragao negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;
e) Documento de Inscri¢dao no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior;

f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal, tais como: cépia RG, CPF, titulo de eleitor e comprovante de quitagao
eleitoral, certificado de reservista- sexo masculino, inscrigdo no PIS/PASEP juntamente com a cépia da
carteira de trabalho e previdéncia social, certiddo de nascimento ou casamento, certiddo de nascimento
dos filhos, carteira de vacinagdo dos filhos menores de 07 anos, comprovante de enderego atualizado,
declaracdo de conta corrente em instituicdo bancaria oficial, declaracdo de bens na forma da lei,
declaracao de ter sofrido ou nao, no exercicio da fun¢ao publica penalidades disciplinares;

12.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o, e-mail e nimero de
telefone junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Princesa - SC.

12.5. O exercicio profissional das fun¢des e atribuicdes em que o candidato aprovado for lotado nao
podera ensejar em qualquer impedimento por acumulacdo de func¢des.

12.6. Caso o candidato nao possa assumir o cargo/funcao quando convocado ficara automaticamente
reposicionado ao final da lista dos candidatos aprovados.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a AMEOSC, sita a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Centro, Princesa -
SC para:

a) Preparar resultado da homologacao das inscrigoes;
b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

c) Apreciar os recursos previstos deste Edital;
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d) Apresentar o relatorio final, com a classificagdo dos candidatos;
e) Prestar, juntamente com o Municipio de Princesa - SC, informagdes sobre o Concurso Publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovacao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de

classificacao, ficando a contratacdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Princesa- SC.

14.2. As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Princesa
- SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br, www.princesa.sc.gov.br e

www.diariomunicipal.sc.gov.br.

14.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

14.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste, e pela
Prefeitura Municipal de Princesa- SC, conforme a legislacdo vigente.

14.5. O Prefeito do Municipio de Princesa- SC podera, antes da homologacao, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacoes.

14.6. 0 Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca
de Sao Jose do Cedro - SC.

14.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteudo Programatico;

ANEXO III - Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO IV - Requerimento isenc¢do taxa de inscricao (Hipossuficientes, Doadores de Sangue e/ou de
Medula);

ANEXO V - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;
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ANEXO VI - Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO VII - Resolugao, que institui Comissao Organizadora de Concursos da AMEOSC.

14.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Princesa - SC, 29 de Maio de 2019.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Prefeito

Vistado na Forma de Lei
Ivan Bernardi - OAB/SC 18468
Assessor Juridico do Municipio de Princesa



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA

Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fdtima, n° 545, Centro, Princesa/SC
CEP 89935-000 - Fone/Fax (49) 3641 0059- CNP] 01.612.836/0001-00
Email: prefeitura@princesa.sc.gov.br - Site: www.princesa.sc.gov.br

ANEXO 1

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da Ameosc.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacao do Edital 29/05/2019 |Em caso de impugnacdo do edital devera
ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Princesa - SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura Municipal de Princesa - SC, até
0dia 18/06/2019.

Inscrigoes 30/05/2019 a | Pela internet, no site:

28/06/2019 | www.ameosc.org.br

Apresentacdao dos documentos para 30/05/2019 a |Durante o prazo de inscrigdo,

candidatos considerados Pessoa com 28/06/2019 |encaminhar a Prefeitura Municipal de

Deficiéncia Princesa - SC, sito a Rua Rio Grande do
Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de
Fatima, n? 545, Centro, CEP: 89.935-000,
Princesa - SC, em hordario de expediente
da Prefeitura.

Recebimento de Inscrigbes para| 30/05/2019 a | Pela internet, no site:

Candidatos que requererem aisencaode | 18/06/2019 | www.ameosc.org.br

taxa de inscricdo (Hipossuficiente,

Doador de Sangue e/ou de Medula)

Publicacao da relacao de isencao dataxa| 21/06/2019 |A partir das 17h, nos sites:

de inscricdo (Hipossuficiente, Doador de www.ameosc.org.br e

Sangue e/ou de Medula) - Antes dos www.princesa.sc.gov.br

recursos

Prazo de recursos em face do 24 e Pela internet, no site:

indeferimento do pedido de isen¢do de| 25/06/2019 | www.ameosc.org.br

taxa de inscricdo (Hipossuficiente,

Doador de Sangue e/ou de Medula)

Publicacao da relacao de isencao dataxa| 27/06/2019 |A partir das 17h, nos sites:

de inscricdo (Hipossuficiente, Doador de www.ameosc.org.br e

Sangue e/ou de Medula) - Apds os www.princesa.sc.gov.br

recursos

Periodo de pagamento da taxa de| 28/06/2019a |O boleto para impressio em caso de

inscricdo para os candidatos que| 04/07/2019 |indeferimento devera ser acessado junto

tiveram pedido de isencdo de taxa
indeferida (Hipossuficiente, Doador de
Sangue e/ou de Medula)

ao site: www.ameosc.org.br
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Ultimo prazo para pagamento da taxa de
inscricdo para todos os candidatos

04/07/2019

O boleto para impressdao e pagamento
devera ser acessado junto ao site:
www.ameosc.org.br

Publica¢do das inscricdes Deferidas e
Indeferidas

10/07/2019

A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br

Prazo de recursos das inscrigdes 11e Pela internet, no site:

Indeferidas 12/07/2019 | www.ameosc.org.br

Publicacao dos pareceres dos recursos| 17/07/2019 |A partir das 17h, no site:

das inscri¢cdes indeferidas e publicagdo www.ameosc.org.br

da Homologacao das inscri¢coes

Publicacao  do  deferimento  ou| 18/07/2019 |A partir das 17h, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condigdo www.ameosc.org.br e

especial para realizacio da prova www.princesa.sc.gov.br

objetiva

Publicacao do Ensalamento 18/07/2019 | A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br

Publicacao do Decreto que regulamenta| 31/07/2019 |Pela internet, nos sites:

a Prova Pratica www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br
A partir das 17h.

Prova Objetiva 03/08/2019 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado apds a homologacao final
das inscricgoes, nos enderecos
eletronicos: = www.ameosc.orgbr e
www.princesa.sc.gov.br

Prova Pratica 03/08/2019 | A Prova Pratica tera inicio as 13h00min.
O local de aplicagao da Prova Pratica sera
a Secretaria de Infraestrutura, de Obras,
Urbanismo e dos Transportes, sito a Rua
Sete de Setembro, s/n, no Parque
Industrial, Princesa - SC.

Divulgacdao do Gabarito Preliminar da| 05/08/2019 |A partir das 17h nos sites:

Prova Objetiva www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br

Publicacao do Resultado Preliminar das| 05/08/2019 |Pela internet, nos sites:

notas da Prova Pratica www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br
A partir das 17h.

Prazo destinado a interposicdo de 06e Pela internet, no site:

recursos em face das questdes da Prova| 07/08/2019 | www.ameosc.org.br

Objetiva, Prova Pratica e do Gabarito
Preliminar
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Publicacdo do julgamento dos recursos
interpostos em face das questdes da
Prova Objetiva, Prova Pratica e do
Gabarito Preliminar

22/08/2019

A relagao da classificagao preliminar por
cargo sera publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura de Princesa -
SC. A partir das 17h.

Divulgacdo do Gabarito Final

23/08/2019

A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br

Publica¢do do Resultado Final das notas
da Prova Pratica

23/08/2019

Pela internet, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br

Y, W S-SR S, B A P

Sessdo Publica para correcdo dos
cartoes resposta e identificagdo dos
candidatos por cargo

27/08/2019

As 09h00min, na Sede da AMEOSC -
Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre
Aurélio Canzi, n° 1628, Centro de Sao
Miguel do Oeste - SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da
Prova Objetiva

28/08/2019

A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br

Prazo de interposicio de recurso, 29 e Pela internet, no site:

somente em face do Resultado| 30/08/2019 | www.ameosc.org.br

Preliminar

Parecer dos recursos interpostos em| 04/09/2019 |A partir das 17h, nos sites:

face do Resultado Preliminar www.ameosc.org.br e
www.princesa.sc.gov.br

Publicacao do Resultado Final 05/09/2019 |O Resultado Final por cargo sera

publicada nos sites: www.ameosc.org.br
e www.princesa.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura de Princesa -
SC.



http://www.guarujadosul.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.saomiguel.sc.gov.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.ameosc.org.br/
http://www.guarujadosul.sc.gov.br/

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA

Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fdtima, n° 545, Centro, Princesa/SC
CEP 89935-000 - Fone/Fax (49) 3641 0059- CNP] 01.612.836/0001-00
Email: prefeitura@princesa.sc.gov.br - Site: www.princesa.sc.gov.br

ANEXO II
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

1- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo texto. Conjugacao verbal. Ortografia. Sinais de pontuagao. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal, crase. Colocacao pronominal. Técnicas de redagdo: bilhetes,
comunicados, e-mail, pronomes de tratamento.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos culturais, artisticos, histéricos e geograficos do Municipio de Princesa, de Santa
Catarina e do Brasil. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento

sustentavel, problemas e fen6menos ambientais. Lei Organica do Municipio de Princesa. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho: regras de hierarquias no servico publico. - Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho,
zelo pelo patrimdnio publico. No¢des de prevencgdo de acidentes de trabalho e incéndio. Conhecimentos
basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO DE SAUDE PUBLICA:

Processo de enfermagem: Sistematizacao da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e semiotécnica em
enfermagem; teorias da enfermagem. Biosseguranca: conhecimento e medidas de biosseguranca;
prevencao em controle de riscos ocupacionais e de infec¢des hospitalares. Enfermagem na gestdo em
servicos de saude: planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de pessoal e lideranca em
enfermagem; relacionamento interpessoal; humanizacdo da aten¢do em saude; sistema de informacao
em saude. Etica e bioética em enfermagem. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico
de Saude - principios e diretrizes; controle social; indicadores de saude; Sistema de notificacao e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; endemias/epidemias: situacao atual, medidas de controle e
tratamento; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n? 8.080, de 19/09/1990; Lei n® 8.142, de
28/12/1990. Visita e consulta de enfermagem em domicilio: técnicas e abordagens; estratégias de
abordagem a grupos sociais, especialmente a familia, a mulher e ao neonato, a grupos em situagdes
vulneraveis e minoritarios. Enfermagem em saide da mulher: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem a mulher; imunizacao; preven¢do do cancer ginecologico e de mama. Climatério.
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Planejamento familiar: aten¢do ao casal infértil, atencdo a contracep¢do (métodos reversiveis e
irreversiveis) incluindo a contracepcdo de emergéncia. Atencao a mulher em abortamento; atencdo a
mulher vitima de violéncia doméstica. Enfermagem em salde materno-neonatal: cuidado de
enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo gravidico-puerperal; trabalho de parto e
nascimento; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao
neonato; aleitamento materno. Educacdo em saude: educacao popular em satude e sua aplicacdo na
prevencao, promocao, protecdo e reabilitacao da saude de grupos especificos.

ENGENHEIRO CIVIL:

Resolu¢do RDC n? 50/2002 - ANVISA. Pericias. Avalia¢bes. Vistorias de Bens Moveis e Imdveis:
Conceitos Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais.
Projeto de Obras de Edificagdo: Arquitetdnico; Estrutural; Instalagdes Elétricas e Hidrossanitarias.
Interpretacao de Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas; Cadernos de Encargos;
Especificacdes Técnicas. Legislagdo e Normas Técnicas. Or¢amento de Obras - Aproximados: Por Area;
Por Unidade. Discriminados: Composi¢des Unitarias de Custo; Levantamento de Quantitativos; Calculo
de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programacao de Obra. Programacdo Temporal: Grafico de
Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balanco. Programacdo Fisico-Financeira. Materiais de Construcao -
Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tracgos Para Aplicacao.
Concreto: Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes
Estruturais; Blocos. Aco: Para Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos:
Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execu¢do da Obra -
Sondagens. Tipos. Licitacdes e Contratos Administrativos. Indices de Atualizacio de Custos na
Construcao Civil. Nocoes de Codigo de Obras. Lei de Zoneamento e Codigo de Posturas do Municipio.
Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's). Organiza¢do de canteiros de
obras e planejamento de execucdo de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquiteténico
(Representacao de projetos de arquitetura - ABNT NBR 6492:1994, Elaboracdo de projetos de
edificacOes - Arquitetura - ABNT NBR 13532:1995), fundagdes, contencgdes, elétrico, telefonico e logica,
hidraulico, sanitario, protecao contra incéndio, pluvial e estrutural. Levantamento Geotécnico.
Acessibilidade em edificagdes - ABNT NBR 9050:2015. Desempenho em Edificacdes - ABNT NBR
15575:2013. Instalagdes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008.
Guarda-corpos para edificacdo - ABNT NBR 14718: 2008. 1.10 Saidas de emergéncia em edificios - ABNT
NBR 9077:2001. Pericias de engenharia na construgao civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliacdo de Bens
imoveis, Orcamentacdo e Probabilidade. Or¢camentagdo e programacao de obras de edificacdo. Sistemas

de informacdo aplicados a gestdo de obras de edificacdo. Engenharia econémica e de avaliagdes. Curva
ABC, composicao de custos unitarios e totais, BDI. Plano diretor de saneamento ambiental. Sistemas de
gestao ambiental ISO 14000. Legislacao especifica: Lei n2 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre
a Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n2 001, de 23 de janeiro de 1986 - Estabelece
os critérios basicos para o uso e implementa¢do da Avaliacdo de Impacto Ambiental como um dos
instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n? 9.433, de 08 de Janeiro de 1997 - Institui a
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolugdo CONAMA n2 237, de 19 de dezembro de 1997 - Dispde
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sobre o licenciamento ambiental. Portaria n® 2914, de 12 de dezembro de 2011 - Estabelece os
procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade da 4gua para consumo
humano e seus padrdes de potabilidade. Pavimentos, Rodovias e Transportes. Revestimentos asfalticos
por penetracdo e misturas asfalticas: constitui¢cdo, dosagem e dimensionamento de pavimentos rigidos
(método PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e mecanistico). Avaliacdo estrutural e projeto de
reforco de pavimentos (PRO 11/79 e PRO 269/94). Avaliacao funcional de pavimentos (PRO 08/78). Lei
n?11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n? 12.587, de 3 de janeiro de
2012. Resolugdo - RDC n2 50, de 21 de fevereiro de 2002. Lei n® 12.462, de 4 de agosto 2011.

FONOAUDIOLOGO:

Mecanismos fisicos da comunicagdo oral. Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos tedricos e
anatomofisioldgicos. Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao, fluéncia e
degluticdo. Avaliacdo, classificacao e reabilitacdo dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da
motricidade oral, linguagem oral e escrita. Aperfeicoamento e/ou reabilitagdo das condi¢des dos 6rgaos
do aparelho fonador, condi¢cdes auditivas periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas.
Processamento Auditivo Central. Atuacdo fonoaudiolégica no ambito hospitalar e em neonatologia.
Transtornos motores e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas. Classificagdo acustica e psico-
acustica dos sons da fala e bases fisicas da audi¢do. Estudo Fonético e Fonoldgico do Portugués.
Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Sistemas e processos de comunicac¢ao:
orgaos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade:
teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas,
processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. Terapia fonoaudiolégica: Niveis de
Prevencdo, Intervencdao Precoce, Reeducacdo psicomotora, Reeducacdo da degluticio atipica.
Reabilitacdo fonoaudiolégica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Avaliacdao
audiolégica: laudos, diagndsticos e progndsticos. Principais testes complementares.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA:

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Educagdo Fisica e o desenvolvimento
humano. Metodologia para o ensino da educacao fisica no ensino fundamental. Treinamento desportivo
geral. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Biologia do esporte: condicionamento fisico e
saude. Tratado de fisiologia do exercicio. Educacao fisica na educacao infantil. Recreacao. Crescimento e
desenvolvimento neuro-psico-motor. Atividades ritmicas. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.
Parametros curriculares nacionais de educacao fisica. Politica nacional de educagao inclusiva e trabalho
pedagoégico: Resolucdo N2 4 de 2 de outubro de 2009.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

I1- LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e interpretacao de frase, palavra ou texto. Ortografia. Sinais de pontuacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal, crase. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos.
Homoénimos e parénimos.

Il - CONHECIMENTOS GERALIS:

Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina e
de Princesa. Nogdes gerais sobre a vida econO0mica, social, politica e cultural. Informacdes atuais de
ampla divulgacao na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil. Cidadania,
direitos humanos, meio-ambiente e sadde. Lei Organica do Municipio de Princesa.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de Enfermagem: No¢des basicas de satide e doenga, agdes de enfermagem com relagdo a
afericdo de sinais vitais, realizacao de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente,
preparo do paciente para exames, organizacao da unidade do paciente, administra¢do de medicamentos
por via oral, venosa, intramuscular, sub cutdnea, ocular, nasal, retal, otoldgica. Biosseguranca.
Enfermagem Meédico-Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccdo
cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina, renal, neurolégica e hematoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirurgico no pré e pds-operatorio. Prevencao e controle de infeccao hospitalar.
Assisténcia de enfermagem a pacientes em situacdo de urgéncia. Enfermagem Materno- Infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal
e de risco e ao recém-nascido normal e de risco. Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar,
escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica: Nogbes de
epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiolodgica, indicadores de saude, atenc¢do primaria
em saude. Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto-parasitarias, cronico-
degenerativas e processo de reabilitacao. Programa Nacional de Imuniza¢do. Programa de Assisténcia a
Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Satide Mental: Integra¢do da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atencao a saide mental da crianca e adultos.

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS:
Normas de fiscalizacao das areas de acesso a edificios municipais. Atendimento e orientacdo ao publico.

Registro de ocorréncias e comunicac¢do a chefia. Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos
prédios municipais. Rondas diurnas e noturnas. No¢oes de protecdo e seguranca no trabalho. Nogdes de
prevencdo e combate a incéndios. No¢des de Etica e Cidadania. Boas Maneiras; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Noces de primeiros socorros. Protecio dos prédios
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publicos municipais; manutencdo e conservacdo dos objetos de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias
publicas e pracas municipais; Tarefas de construcao; No¢des basicas de obras publicas e servicos de
obras. Instrumentos basicos para servicos de obras; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas
e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplica¢do; Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos
de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢des de
seguranca no trabalho. Meio Ambiente; Desenvolvimento Sustentavel e Desequilibrio Ambiental.
Doencas de veiculacao hidrica, reagdes quimicas para tratamento de adgua (coagulacao / floculacao).
Sistemas e métodos de tratamento de 4gua. Agua subterranea. Pardmetros a serem analisados na
qualidade da agua: turbidez, cor, ph, etc. Normas legais vigentes sobre qualidade de agua para
abastecimento publico. Indices de qualidade e controle da qualidade da A4gua. Pardmetros
fisico/quimico, organicos e microbiolégicos de controle de estacbes de tratamento de agua.
Conhecimento sobre o sistema existente de tratamento e abastecimento de 4gua de propriedade do
Municipio. Questdes que simulam as atividades de rotina diaria; Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI); Conhecimentos basicos de encanador, operador de moto-bomba; Manutengdo
preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bomba. Instalacdo e manuseio de dosadores de solugdes
quimicas, afericao de hidrémetros, instalagdo de conjuntos moto-bomba; Reposicdo de pecas: selo
mecanico, anel de vedac¢do, eixo mancal, rolamento, rotor. Manuten¢do em registros, comportas.
Montagem e conservacdo de tubulacdes destinadas a conducdo de agua, esgoto, cloro-gas e solucdes
quimicas, afericdes, reparos, substituicdes de pegas dos hidrometros defeituosos.

MONITOR DE CRECHE:

Lei Federal N2. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Constituicdo Federal: Capitulos da Educa¢do. Estrutura da Educa¢do Infantil, fundamentagdo e
importancia. Curriculo da Pré-Escola. Alfabetiza¢do na Pré-Escola. Avaliacdo na Pré-Escola. Recreacao.
Pratica e atividades pedagodgicas. Métodos e técnicas na Educacdo Infantil. Tendéncias pedagdgicas.
Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetiza¢do. Educagdo Infantil no mundo atual. Qualidade de
vida. Relacionamento humano. Meio ambiente. A¢des sobre desenvolvimento da criancga, os principais
cuidados que deve se ter com as criangas e sua alimentagdo, piramide de alimentos. Higiene dos
alimentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL

I- LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacao; acentuacao

grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, crase; analise sintatica.
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Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos socioeconOmicos, geograficos, historicos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina e
de Princesa. NogOes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informacgdes atuais de
ampla divulgagdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil. Cidadania,
direitos humanos, meio-ambiente e saude. Lei Organica do Municipio de Princesa.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:
Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue e Endemias. Programa

Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em saude.
Indicadores Entomolégicos do Programa Nacional de Controle da Dengue. Nog¢des basicas sobre as
doencas; Noc¢des basicas sobre os vetores; Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades
preconizadas; Métodos de controle vetorial; A¢des do controle vetorial. Histérico; Aspectos Bioldgicos
do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
Mecanico e Quimico, Area de Risco. Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Satide Publica e
Saneamento Basico, Vigilancia Sanitidria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitaria. Educagdo em Satde. SUS - Principios,
diretrizes e normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na
Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. Programas preventivos. Doencas transmissiveis. Lei
Federal 10.507/02, Lei Federal 11.350/06. Cadernos de Atenc¢ao basica do Ministério da Saude.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais; No¢oes
sobre ajardinamento e poda de arvores; Tarefas de construcdo; Instrumentos agricolas; Servicos de
lavoura; Aplicacao de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e

oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral; Servigos de limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos
de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢oes de
seguranca no trabalho; No¢oes de primeiros socorros.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (CNH CATEGORIA D):
Legislacdo e Sinalizacao de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdao de Transito.

Direcao defensiva e preventiva. Nogoes de mecanica basica. Cédigo de Transito Brasileiro, seus anexos
e atualizacdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Conducao de veiculos da espécie. Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando. Manutencao de equipamentos rodoviarios. Direcao e
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operagdo veicular de maquinas motorizadas e ndo motorizadas. Conservacdo e manutencdo de
maquinas rodoviarias. No¢des basicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicao, elétrico,
suspensio, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especifica¢des.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando e manuten¢do do veiculo. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's).
Etica profissional. No¢des de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimoénio publico.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (CNH CATEGORIA D):

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagao e conduta. Sinalizagdo de Transito.
Direcao defensiva e preventiva. No¢cdes de mecanica basica. Cddigo de Transito Brasileiro, seus anexos
e atualizacdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Condugdo de veiculos da espécie. Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando. Manutencao de equipamentos rodoviarios. Direcao e
operacao veicular de maquinas motorizadas e ndo motorizadas. Conservacdo e manutenciao de
maquinas rodoviarias. No¢des basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico,
suspensio, freios, dire¢io e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando e manutenc¢do do veiculo. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's).
Etica profissional. Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimonio publico.
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ANEXO III
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:
e Desenvolvimento de a¢cbes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao

controle de doengas e agravos a saude;

e Realizacdo de acdes de prevencdo e controle de doengas e agravos a sadde, em interacdo com o Agente
Comunitario de Satude e a equipe de atencdo basica;

e Identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saide e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria
responsavel;

¢ Divulgacdo de informacgdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas;

e Realizacdo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatorios de
doencgas;

e Cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencao e controle de doencgas;

e Execucdo de agOes de prevencgdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle
quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

e Execucao de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para
prevencao e controle de doengas;

e Registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

e Identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

e Mobilizagao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de interven¢do no ambiente para o controle de vetores;

e Cumprir a normativa de politica nacional de ateng¢do basica - PNAB - atribui¢des dos profissionais da
atencdo basica.

e Realizar acdes de educagdo em saude e de mobilizagao social;

e Orientar o uso de medidas de protecao individual e coletiva;

¢ Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores;

e I[dentificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnostico e tratamento;

e Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua
conclusio;

e Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico.
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¢ Coletar laminas de sintomaticos, e envia-las para leitura ao profissional responsavel e, quando nao for
possivel esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia;

e Receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo
com as orientacdes da Secretaria da Sadde e da Fundacao Nacional de Satiide (FUNASA);

e Realizar vistoria em iméveis urbanos ou rurais para eliminacao de criadouros de vetores, roedores ou
aguas residuais, na prevencado de doencas transmissiveis;

¢ Preencher planilhas e boletins, executar agées educativas com énfase na promocgao e prevencao a saude
humana;

e Inspecionar terrenos baldios, cemitérios, ferros velhos, depésitos de material de construgao, depdsitos
de materiais reciclaveis, pontos estratégicos, pontos de armadilhas, floriculturas, borracharias,
piscinas, entre outros estabelecimentos;

¢ Atender as reclamacdes e dentncias referentes a vetores peconhentos, pragas urbanas, presenca de
simulideos e triatomineos;

e Realizar coletas para laboratério, realizar aplicacdo de inseticidas para controle de vetores;

¢ Auxiliar em campanhas para controle da populagdo animal, em campanhas educativas de promoc¢ao a
saude, preencher planilhas e boletins;

e Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao da satde, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal;

e Realizar notificacdes e autuacdes conforme previsto em lei;

¢ Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das func¢des e atribui¢cdes principais do cargo, quando
necessario; Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS:
e Manter vigilancia em geral;

¢ Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso,
identificacdo ou autorizacdo para o ingresso; Relatar anormalidades verificadas;

¢ Requisitar reforg¢o policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;

e Verificar, apos o expediente normal do 6rgao, o fechamento de janelas e portas;

e Executar os servigos de encanamentos pluviais e hidraulicos em obras municipais;

e Realizar pequenos consertos em prédios publicos de propriedade do municipio;

e Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao;

¢ Executar trabalhos bracais;

¢ Auxiliar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seus
veiculos;

e Executar os servigos auxiliares de limpeza, revisao e acondicionamento das pegas e lubrificacdo das
maquinas;

¢ Auxiliar nos servicos de limpeza em vias publicas, logradouros, pracas municipais e outros locais de
competéncia do Poder Publico;

¢ Requisitar material necessario aos servicos;
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e Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranca dos drgdos; Executar servicos de leitura e coleta de informagdes para
emissado de faturas de agua e esgoto;

e Executar servicos destinados a promover a operacdo e manutencdo das estacoes de tratamento e de
recalque dos sistemas de agua;

¢ Realizar analises fisico-quimicas e bacterioldgica da agua, obedecendo os padroes pré-estabelecidos e
registrando, em formularios préprios, os resultados;

e Preparar solugdes e dosagem de produtos quimicos;

e Proceder a lavagem das unidades de filtragao;

e Zelar pela higiene e limpeza da ETA/ETE e das estagdes de bombeamento;

e Verificar periodicamente o estado de funcionamento das bombas, instaladas na ETA/ETE,
providenciando, de imediato, os reparos necessarios ao seu perfeito funcionamento, de conformidade
com o programa pré-estabelecido;

e Preencher os relatoérios diarios da ETA/ETE, encaminhando-os a chefia imediata;

e Verificar o estado das instalagdes elétricas, principalmente chaves e disjuntores, comunicando a
manutencdo qualquer irregularidade, de modo a que nao haja interrup¢ao no fornecimento de agua a
populacao;

¢ Auxiliar nos trabalhos de manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos da ETA.

¢ Auxiliar sempre que necessario nos trabalhos de operacdo e manutencdo dos conjuntos motobombas
do Sistema de Abastecimento de Agua;

e Verificar e auxiliar na manutencdo do funcionamento dos pocos de abastecimento do sistema de
fornecimento de agua;

e Providenciar capina e ro¢cada nas estacoes de coleta e distribuicao de agua e esgoto;

¢ Executar manutencdo, reparos, ampliacdo e ligacdes da rede de distribuicdo de agua;

e Realizar o tratamento da dgua, para tanto devera realizar, formacao e treinamento;

¢ Auxiliar no dimensionamento do volume de vazdo dos pogos e reservatérios;

e Operar aparelhos de medicao e de informatica.

e Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das func¢des e atribui¢cdes principais do cargo; Executar
outras atribui¢des inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO:
¢ Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audicao;

e Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e escrita, voz e
audicao;

e Realizar terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audicao;

e Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

¢ Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

e Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquicas e mistas;
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e Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;

e Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticas de fonoaudiologia;

e Assessorar Orgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audio
fonologia;

e Participar de Equipe de Orientacao e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
assuntos fonoaudioldgicos, na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do;

e Realizar outras atividades afins e demais atribui¢des estabelecidas pelo Conselho representativo de
classe ou 6rgdo profissional da categoria; Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (CNH CATEGORIA D):
e Operar equipamentos pesados destinados a consecucdo de atividades inerentes a obras, agricultura e

servicos em geral, inclusive com habilidade dotados de controle remotos hidraulico, providos ou ndo
de implementos, para realiza¢do de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento
de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
revolvimento, remoc¢ao e compactacdo de terra, semeadura, feitio de silagem, adubacdo e aplicacao de
produtos quimicos e demais atividades correlatas;

¢ Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: tratores agricolas, rolo compactador, rolo
compactador vibratério, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira,
escavadeira hidraulica e motoniveladora;

e Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e,
depois de executados, efetuar os testes necessarios;

e Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrucdes de
manutencao do fabricante;

¢ Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas;

¢ Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias;

eExecutar suas atribuigdes cooperando com zelo e determinacdo na realizacdo de tarefas
interrelacionais que dependam de interacao com outros equipamentos e funcgdes;

¢ Executar demais tarefas correlatas;

e Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

e Recolher a maquina apés a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutenc¢ao
e abastecimento da mesma;

e Exercer a funcao de motorista, eventualmente, desde que tenha devida habilitagcdo para o exercicio da
funcao.

ENFERMEIRO DE SAUDE PUBLICA:
eExercer as atribui¢cdes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto as unidades de saude do
Municipio, com atuacdo fundamentada nas a¢des preventivas;
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e Participar efetivamente na elaboracdo e na execugdo dos planos, programas, acdes e servigos de saide
publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva;

e Dirigir e supervisionar o corpo técnico de enfermagem do Municipio, quando solicitado;

e Realizar consultorias e auditorias nos servigos de enfermagem;

e Atuar em todas as agoes de controle epidemioldgico;

e Participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria
das condicdes de vida das pessoas e na implementacdo e execucao de programas de acdes preventivas
e de orientacdo, além de outras atribui¢des inerentes a enfermagem em saude publica;

e Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianc¢a, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

e Executar assisténcia basica e ag¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no nivel de suas
competéncias;

e Realizar acdes de saude em todos os ambientes, na Unidade de Saude e, quando necessario, no
domicilio;

e Participar da organizacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, entre out ros que forem necessarios;

¢ Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

e Orientar as atividades de assisténcia global ao doente;

e Efetuar o controle da estocagem de medicamentos, vacinas e acdes de satide desenvolvidas pela equipe
de enfermagem;

e Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;

e Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao e prevencao
da saude;

e Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

e Fazer notificacao de doengas transmissiveis;

eDar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e
comunidade, de acordo com os prog ramas estabelecidos pela instituicado, inclusive com a realizagdo de
consulta de enfermagem;

e Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade publica;

e Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

eEmissdo de laudos e pareceres na area afim; Executar outras atividades e servicos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissao.

ENGENHEIRO CIVIL:

e Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativo a rodovias, esgoto pluvial e cloacal,
sistema pluvial de esgoto e demais obras publicas, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢ao, manutenc¢ao
e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos;
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e Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edifica¢des, trafegos, vias
urbanas e obras de pavimentacdo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais,
servigos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;

¢ Estudar caracteristicas, especificacdes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execugao
e outros dados, para possibilitar e orientar a constru¢ao, manutenc¢ao e reparo das obras, dentro dos
padrdes técnicos exigidos;

e Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de iméveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos
sempre que inerente a sua area de atuacao;

e Assessorar gestores em assuntos técnicos da sua area;

e Atuar como responsavel legal do Municipio nas atribuicdes de sua especialidade, sempre que
solicitado;

e Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacao;

e Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatérios referentes a projetos de sua area, incluindo
projecoes;

e Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servicos de engenharia;

e Apoiar a execucdao dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alteragdes
introduzidas em procedimentos, normas e instrugdes em vigor;

e Supervisionar e orientar a especificacao técnica de obras, materiais, servigos, equipamentos e sistemas;

e Supervisionar e orientar a instalagao, a operagdo, a montagem e o acompanhamento da manutengao
de sistemas, maquinas e equipamentos realizados por equipe prépria ou terceirizada;

¢ Coordenar, orientar e executar as tarefas de padroniza¢do, mensuracao e controle de qualidade;

e Supervisionar, orientar e estabelecer padroes técnicos alusivos a manutencgao, distribuicdo, instalagao
e controle de funcionamento e utilizacdo dos equipamentos de telecomunicagoes;

¢ Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboragao de projetos técnicos e desenhos técnicos;

e Acompanhar praticas de mercado com proposicao de solugdes aplicaveis aos processos;

e Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execucdo de suas tarefas;

e Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

¢ Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor Municipal;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

eRealizar os servigos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento da populacdo, em
conformidade com as regras que regulamentam o exercicio de sua profissao, editadas pelo Conselho
Regional e Federal de Enfermagem e demais normas vigentes;

e Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com as orientacdes médicas
recebidas;

e Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuarios;

e Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencgao cirurgica;
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¢ Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentagao e alimentacgao;

e Registrar todas as ocorréncias em relacdo a pacientes e doentes;

¢ Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;

e Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho, obedecendo as
prescri¢cdes médicas;

e Zelar pela conservacao e higiene de instrumental utilizado;

¢ Ajudar no transporte de doentes;

e Zelar pela higiene e evitar infecgdes ou contaminacdes;

e Zelar pela segurancga de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames, deslocamentos,
tratamentos e outros e zelar pela seguranca e bem estar desses pacientes;

eEnvidar todos os esfor¢cos para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as
recomendag¢des médicas;

e Desenvolver atividades de apoio nos consultérios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais de
tratamento de pacientes;

e Desenvolver trabalhos de conscientizacdo e prevenc¢do de doencas a participar de todos os eventos
relacionados a sadde publica do Municipio;

e Auxiliar nos socorros de emergéncia;

¢ Conferir o material cirdrgico e operar o equipamento de esterilizagao;

e Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratorios;

¢ Administrar a medicacao prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais;

¢ Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizacdes, aspiragdes etc;

e Fazer anotac¢des no prontuario das observagoes e cuidados prestados;

¢ Atender ao publico e cumprir normas em geral;

e Auxiliar ao médico durante a realizacdo de exames e tratamentos;

e Auxiliar nas intervengdes cirurgicas e testar instrumentos cirtrgicos eletrénicos;

e Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirargico;

¢ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente;

e Preencher boletins, diarios, fichas, prontudrios e demais relatérios que visam o controle e
acompanhamento do individuo sobre sua responsabilidade;

e Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissao, de acordo com o regulamento dos
Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedicacdo, visando a melhoria da saude
publica;

e Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA:

e Possuir formacdo de educador, conhecimento de conteddo, capacidade de trabalho e habilidades
didaticas e metodoldgicas; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar
idoneidade e maturidade; Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagiao da escola com as
familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os alunos que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os
servigos de administracdo escolar, planejamento, supervisao e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formular dados
relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola; Cumprir e fazer
cumprir os horarios e o calendario escolar; Contribuir com a melhoria do desempenho dos alunos e da
escola; Seguir as diretrizes educacionais integrando-as na acdo pedagogica; Manter espirito de
cordialidade, colaboracao e de solidariedade visando a eficacia educativa; Zelar pela disciplina e pelo
material utilizado; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL:

¢ Atividade de natureza operacional, abrangendo conducao e conservacao de veiculos motorizados no
transporte oficial de passageiros e carga, operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos, e
outras atividades correlatas, dentre as quais:

e Conduzir caminhoes, 6nibus, micoonibus, ambulancia, motocicletas, veiculos leves e outros veiculos de
pequeno e grande porte, para transporte de carga e de passageiros;

e Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: tratores agricolas, rolo compactador
vibratorio, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira
hidraulica e outras;

e Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e d6leo do carter,
testar os freios, sistema elétrico, podendo ainda efetuar pequenos reparos nos veiculos, equipamentos
e implementos;

e Zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucao de qualquer
anomalia para garantir a seguranca dos passageiros, cargas, transeuntes e outros veiculos que estdo
circulando;

eExecutar e acompanhar a manuten¢do preventiva e corretiva dos veiculos, das maquinas e
implementos, abastecendo-os, limpando e lubrificando seus componentes e executando outras
operagoes necessarias ao seu funcionamento para conserva-los em condi¢cdes de uso;
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e Registrar as operagdes realizadas anotando diariamente, em diario de bordo, os tipos e os periodos de
trabalho e os processos utilizados;

e Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o numero de viagens
e outras instrugdes normativas pertinentes;

e Movimentar os veiculos e as maquinas, manipulando seus comandos, e observando o fluxo do transito
e a sinalizacao para realizar as operagdes necessarias a realizacdo dos servicos, sempre observando as
medidas de seguranca necessarias;

e Providenciar os servicos de manutenc¢do do veiculo e maquina, comunicando as falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito

e estado;

e Recolher os veiculos e as maquinas ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir
a manutencdo e abastecimento dos mesmos.

¢ Manter atualizado o documento de Habilitagdo Profissional;

e Obedecer na integra a legislacao de transito vigente;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

e Execucao de trabalhos e servicos gerais de limpeza, de trabalhos bracais, manuteng¢do e conservagao,
entre as quais:

¢ Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, postos
de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrado mdveis e utensilios,
copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢des de higiene e conservacao;

e Arrumar banheiros e toaletes, limpado-os e reabastecendo-os para conserva-los em condi¢des de uso;

¢ Coletar o lixo depositado em lixeiros, retirando-os para local adequado, acondicionando-os em sacos
proprios para depdsito em lixeiras, coleta ou incineragao se for o caso;

¢ Preparar alimentos como: café, chas, merenda escolar e outros, servindo-os aos demais, as autoridades
e visitantes em horarios predeterminados ou quando solicitados;

¢ Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade e
aqueles necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

e Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizacdo de aguas pluviais e esgotos;

¢ Executar a capina, rogadas e a remocao de vegetacao das vias publicas, facilitando o transito de pessoas
e veiculos;

e Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais
utilizando veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a
recuperacao do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo;

e Remover e transportar materiais necessarios a preparacdo de argamassas, separando-os e juntando-
os nas propor¢oes determinadas pelo superior imediato;
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e Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de
patios e outros;

e Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores,
arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

e Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

e Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

e Varrer ruas, pracas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos acondicionando-
os em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo
de carga;

e Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

MONITOR DE CRECHE:

¢ O monitor de creche é responsavel por desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de
carater com as criangas, bem como auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem estar, a
alimentacao, o sono e a disposicao fisica e psicoldgica das criancas sobre seus cuidados.

e Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas, etc..

e Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar;

e Auxiliar a crian¢a a desenvolver a coordena¢do motora;

¢ Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
coordenacdo da creche;

¢ Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacdo da professora;

¢ Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-
as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga;

e Colaborar com atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

e Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengois, travesseiros e
fronhas, para maior conforto das criangas;

e Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das criancas.

e Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se
necessario, juntamente com a direcao, informar aos pais.

e Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de
aprendizagem na Educacdo Infantil.

e Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuacdo mais eficaz e de
qualidade.

¢ Cuidar da higienizacao das criancas visando a sadde e bem estar;

e Estimular a participacdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;
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e Executar as estratégias de estimulacdo para criangas que apresentam dificuldades em aspectos do
desenvolvimento infantil seguindo orientagdes técnicas.

e Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;

e Fazer a limpeza e desinfeccao dos brinquedos e demais equipamentos de recreagao;

¢ Garantir a seguranca das criancas na Instituigao.

e Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

e Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade.

¢ Ministrar medicamentos conforme prescri¢do médica.

¢ Observar a sadde e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico
e ambulatorial;

e Oferecer e/ou administrar alimentac¢do as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o
cardapio estipulado por faixa etaria;

¢ Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;

e Participar da avaliacdo da criancga, elaborando parecer descritivo para ser entregue as familias.

e Participar das reunides de pais promovidas pela escola.

e Participar de reunides pedagogicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de
estudo e eventos relacionados a educacao.

e Participar do planejamento, execu¢do e avaliacdo de projetos e atividades que proporcionem a
ampliacdo do universo cognitivo da crianca.

e Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situa¢des, informando ao superior
imediato.

e Proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuacao.

e Promover a adaptacao das criancas que estdo ingressando na Escola de Educacao Infantil

e Promover e zelar pelo horario de repouso.

e Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga,
visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de
contribuir para a formacgao de criangas felizes e saudaveis.

e Realizar suas tarefas com respeito, compreensao e carinho.

e Receber afetivamente as criangas na Escola de Educacgao Infantil, dentro de um ambiente acolhedor.

¢ Responsabilizar-se pelas crian¢as que aguardam os pais ap0s o horario de saida da creche, zelando pela
sua seguranca e bem-estar;

e Servir refeicOes e auxiliar na alimentagao, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso.

e Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho.

e Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas, promovendo a
formacgdo pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade.

e Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

e Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancgas e da creche;

e Zelar pela limpeza e organizacao do ambiente de trabalho.
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e Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio.
e Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educacdo Infantil e aqueles pertencentes as criangas.

Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo.
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ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ

Hipossuficientes, Doadores de Sangue e/ou de Medula

Para:
Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Eu portador(a) do documento de

identidade sob n? , inscricdo n? , venho solicitar isencao para taxa de

inscricao ao Concurso Publico, Edital n2 001/2019.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Municipal n® 965 de

19 de Setembro de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n2 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informagdes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

Princesa - SC, de de 20109.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , portador do documento de identidade n°

expedido pelo e CPF sob n° , residente e domiciliado na
, n° , Bairro , cidade de

Estado ___, CEP n° , inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n° 001/2019, do

Poder Executivo Municipal de Princesa, inscricio sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia: CID n°®

Nome do Médico

Pede Deferimento.

, SC, de de 2019.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE PRINCESA

PORTARIA N2. 79, DE 09 DE MAIO DE 2019.

CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, usando das atribuicdes
legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;
RESOLVE:
Art. 12 - Designar: DAIANE PAGNO, NEILA HAMMES, SIMONE MARLI NIELSSON E

VALTAIR JOSE EPPING, brasileiros, servidores ptiblicos municipais, sob a presidéncia da primeira, para
comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio
a Administracao para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do Concurso Publico, instaurado através
do Edital n2. 001/2019.

Art. 22 - Compete a Comissao: avaliar as inscri¢cdes dos candidatos, verificar quanto
a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagao das provas executadas pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar
recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizagao
do objetivo, mediante a autoriza¢do do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste
certame ou de seus responsaveis pela elaboracao das provas objetivas, conjuges, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja
sido deferida.

Art. 42 - As despesas decorrentes da execucao do presente Ato correrao a conta do
or¢amento municipal vigente.

Art. 59 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa, SC, em 09 de Maio de 2019.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Prefeito Municipal

ESTA PORTARIA FOI REGISTRADA E
PUBLICADA NA FORMA DA LEI
PRINCESA/SC, 09 DE MAIO DE 2019
DAIANE PAGNO
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ANEXO VII
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

RESOLUCAOQ N2 001/2019 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOQSC

Dispde sobre a nomea¢dao de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito Municipal de Sao Miguel do Oeste - SC e Presidente da AMEOSC,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E MAYTE INDIANARA BONORA para comporem a Comissdao Organizadora da Associa¢do dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardao os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboragao e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes
respostas, pontuagdo e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e
emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc quanto
ao ente publico que realiza o processo de sele¢do, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalagdes necessdarias para a regular realizacao dos certames.

Art. 42 - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao haja
sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de inscricao
de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicagdo e vigera até 31 de
dezembro de 2019.

Art. 62- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2019.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEOSC



