Estado de Santa Catarina
Municipio de Princesa www.princesa.atende.net

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A ADMISSAO DE SERVIDOR PARA O QUADRO DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PRINCESA, ESTADO DE SANTA
CATARINA.

O Prefeito de Princesa, Estado de Santa Catarina, Sr. EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, no
uso de suas atribuicGes legais e nos termos dos dispositivos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, Artigo 37, inciso Il, Lei Organica Municipal, e Leis Complementares n°. 22, 23 e 24/2014 de 30 de
Dezembro de 2014, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Concurso
Publico para admisséo de servidor para compor o quadro de servidores do municipio de Princesa, vinculado
ao Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS - Lei n°. 118/1999, o qual reger-se-a
pelas instrucBes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposi¢Oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso 11, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Leis Complementares n°. 22, 23 e 24/2014, de 30 de dezembro de 2014; e pela
Lei Organica Municipal e suas atualizacGes.

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Princesa - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro, Sdo Miguel do Oeste -
SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacGes relativas
ao Concurso Publico serdo publicadas no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC e nos
sites: www.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net

1.1.4. A inscricdo no Concurso Pablico implicard, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada
no edital e demais determinacfes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as
condicBes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasido
da nomeacdo se aprovado e convocado.
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1.1.4.1 A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposicdo do candidato no site:
WwWw.princesa.atende.net

1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da publicacdo de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracéo
Municipal.

1.1.6. Séo condicdes para participacdo no presente Concurso Pablico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigac0es civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigacOes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissao e provimento
ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva e Prética.
1.2. Cargo, vaga, carga horéaria, remuneracéo e habilitacéo:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacgoes:

QUADRO I
. Carga .
N° Vencimento o e Tipo de
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitacéo Prova
Semanal
Arquiteto e Urbanista | CR* | R$5.275,00 | 40 horas Ensino Superior Completo. Objetiva
Fonoaudiologo g}; R$ 1.266,14 | 10 horas Ensino Superior Completo. Objetiva
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Médico CR* | R$19.055,88 | 40 horas Ensino Superior Completo. Objetiva
Psicologo CR* | R$2.637,50 | 20 horas Ensino Superior Completo. Objetiva
Agente Administrativo | CR* | R$2.668,81 | 40 horas Ensino Médio Completo. Objetiva

Habilitacdo Técnica em
Edificagdes; ou Ensino Superior

Agente Fiscal de Obras Completo em Engenharia Civil

(in I?:o;tzljggzz) 01 R$1.718,11 | 20 horas ou Arquitetura e Urbanismo: » Objetiva
' Carteira Nacional de Habilitacdo
para veiculos.
Auxiliar Administrativo | CR* | R$1.877,31 | 40 horas Ensino Médio Completo. Objetiva
Tesoureiro CR* | R$2.980,16 | 40 horas Ensino Médio Completo. Objetiva

Agente Comunitario de | 01 + R$ 1.773,05 | 40 horas | Ensino Fundamental Completo. | Objetiva

Saude CR*
Até 0 5° ano incompleto do
Ensino Fundamental (antiga 42
Agente de Apoio série) ou que se tenha -
Operacional glR: R$ 2.396,09 | 40 horas | alfabetizado sem ter frequentado ngrg?i\c/:
(CNH Categoria D) escola regular e Carteira
Nacional de Habilitagio categoria
D.

*CR: Cadastro de Reserva.

1.2.2. Para o cargo de Agente Comunitério de Salde, as micro areas de atuacdo serdo definidas pela Secretaria
de Saude, conforme a Lei Complementar n° 66/2019.

1.2.2.1. As micro areas de atuacdo serdo definidas pela Secretaria Municipal de Saude, conforme melhor
conveniéncia as atividades da Salde. A designacdo da micro area de atuacdo se dara na micro area disponivel
mais proxima a sua residéncia, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 23, de 30 de dezembro de 2014.

1.2.2.2. Conforme a Lei Complementar Municipal n® 23, de 30 de dezembro de 2014, alterada pela Lei
Complementar Municipal n° 66, de 14 de marco de 2019, a area de residéncia dos Agentes Comunitarios de
Saude sdo os limites do municipio de Princesa - SC; a residéncia tera inicio desde a data da publicacéo do
edital do Concurso Publico (Lei Federal n. 11.350/2006), e; haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formacao inicial e continuada (Obs.: o curso introdutdrio sera disponibilizado pelo Municipio
apos 0 ingresso no cargo).
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes para o Concurso Publico poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 08h00min do dia 13/04/2022 as 23h59min do dia 12/05/2022.

2.1.1. Das inscric¢es pela internet:

2.1.1.1. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrdnico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscricéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscri¢do e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia 13/05/2022;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscri¢es presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderao realizar a sua inscri¢do presencial/on-
line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Princesa — SC, sito a Rua Rio Grande do
Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 545, Centro, Princesa — SC, durante o periodo das
inscricOes, em horério de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscricBes presencial/on-line o candidato deverd estar munido de todos os
documentos e informacgdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscrigcdes
presencial/on-line apenas transmitirad ao sistema de inscri¢cdo os dados e informacdes que lhe forem repassados
pelo candidato que sera o unico responsavel pela exatiddo e correcao das informacges prestadas e demais atos
relativos & sua inscrig&o.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscrigdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscri¢cdo cujo pagamento é de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia
13/05/2022.
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2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscrigdes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Princesa — SC, sito a Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n°
545, Centro, Princesa — SC, durante o periodo das inscri¢cGes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscri¢bes somente serdo deferidas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo que se dara
pela baixa dos boletos, ap6s 0 envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo 6rgéao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicagéo das inscri¢des deferidas
e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I); ou pelo deferimento de solicitacdo de isencdo
da taxa de inscri¢do, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Princesa — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo nédo recebida por falhas de comunicagdo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de documentos ou
pagamento da taxa de inscri¢cdo no prazo determinado, assim como ndo se responsabilizardo por inscrigcdes
indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que alterem o codigo
de barras do boleto bancéario, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou até mesmo
impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo bancaria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscri¢do do mesmo candidato sera considerada véalida a inscri¢do cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera considerada
como valida apenas a inscri¢cdo paga mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 130,00
Nivel Médio R$ 110,00
Nivel Fundamental R$ 90,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo seré restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

2.5.2. Ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo, comprovante de agendamento
bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo apés o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricao.
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2.5.4. Em caso de inscri¢Ges erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo pagamento
efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢do para o cargo a qual
pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.6.1. Havera isencéo total do valor da taxa de inscricdo somente para 0s candidatos amparados pela Lei
Municipal n°® 965 de 19 de setembro de 2018.

2.6.2. Fica isento do pagamento de taxa de inscricdo o candidato hipossuficiente, que possuir renda mensal
igual ou inferior 01 (um) sal&rio minimo.

2.6.3. Fica isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que comprovadamente for doador de sangue,
apresentado cdpia do comprovante de doagdo de sangue realizado ao menos uma vez nos 06 (seis) meses
anteriores ao inicio das inscrigdes.

2.6.4. Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar ser doador de medula 6ssea,
mediante a apresentacao de cdpia do comprovante de inscricdo como doador de medula 6ssea.

2.6.5. A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracdo de desempregado, ou de
falsificacdo dos comprovantes de doadores, além das sanc@es penais cabiveis, importara na exclusdo do
candidato do processo de selecdo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

2.6.6. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para Hipossuficientes, Doadores de
Sangue e/ou de Medula (Anexo IV) deverd ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Princesa, sito a Rua Rio Grande do Sul, n°® 545, Centro, Princesa — SC, sendo que a entrega
devera ocorrer nos dias 13/04/2022 a 02/05/2022, periodo este designado para estas inscri¢fes, juntamente
com 0s seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Cdpia do requerimento de inscricao;

¢) No caso de candidato_hipossuficiente: devera ainda apresentar fotocopia da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social — CTPS, comprovante de renda em seu nome ou declaracdo manuscrita de que se encontre
desempregado e ndo possui outras rendas;

d) No caso de candidato doador de sangue: copia autenticada do comprovante de doacdo de sangue realizada
ao menos uma vez nos 06 (seis) meses anteriores a data de inicio das inscrigdes;
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e) No caso de candidato doador de medula: copia autenticada do comprovante de inscrito como doador de
medula em entidade coletora reconhecida pelo Ministério da Saude.

2.6.7. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.6 também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com cOpia autenticada em cartorio, a ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio
de Princesa, sito a Rua Rio Grande do Sul, n® 545, Centro, CEP: 89.935-000, Princesa — SC, ao cuidados da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, devendo estar entregues no endereco citado até o dia
03/05/2022.

2.6.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencao de taxa de inscri¢éo e seu
encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a apreciacdo da Comissdo
Organizadora.

2.6.9. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico avaliara o pedido de isencéo e publicara sua decisdo nos
sites www.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net no dia 04/05/2022, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

2.6.10. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do enderego eletrébnico www.ameosc.org.br e
WWW.princesa.atende.net

2.6.11. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, serd divulgada no dia 10/05/2022, até as
23h59min, no enderego eletrénico www.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net

2.6.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
13/05/2022 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdao em caso de indeferimento
devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.13. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do certame.

2.6.14. As informac0es prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretarad sua eliminacéo
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto Federal
n° 83.936/79, art. 10, paragrafo Unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA
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3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicitd-lo no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, bem como
comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a necessidade do
atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a op¢ao correspondente aos recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a espécie e
grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢cdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado nos
enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net, conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizagdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera seguir o que pede
o item 3.1.1.

3.1.4. Nao haveréa prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera informar tal
situacdo no momento de sua inscri¢do e, no dia de aplicacdo das provas devera providenciar acompanhante,
maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios, a candidata
sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a
amamentacao ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-Ihes reservado 5% das vagas a serem
contratadas por cargo/funcdo, em consonéncia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constitui¢do
Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018.
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4.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 4° do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessoa
com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcdo e apds, a vaga 40?, 60% e assim sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera encaminhar
ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Princesa, sito a Rua Rio Grande do Sul, n°® 545,
Centro, Princesa — SC, em horario de expediente da Prefeitura, durante o prazo de inscricao:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V,

b) Laudo médico (via original e copia) firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de invalidacéo.
Apdbs a conferéncia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as copias, 0s originais serao
devolvidos ao candidato.

4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também podera ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Princesa,
sito a Rua Rio Grande do Sul, n° 545, Centro, CEP: 89.935-000, Princesa — SC, ao cuidados da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, contendo apenas copias autenticadas em cartério, tendo como data maxima
de postagem o ultimo dia de inscricéo.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissdo Organizadora
do Concurso Pablico do Municipio de Princesa - SC e a decisdo proferida serd publicada nos sites
WWW.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net no dia 23/05/2022, ndo sendo encaminhada resposta individual
ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, sera
divulgada no dia 27/05/2022, nos enderegos eletrdbnicos www.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net

4.4. No momento da homologacdo do resultado do Concurso Pablico sera publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacdo geral
do cargo/fungéo.
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4.5. Se aprovado no presente Concurso Pablico, o candidato deverd submeter-se a pericia da Junta Médica
Oficial do Municipio de Princesa — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o
exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia néo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricéo.

4.8. Ressalvadas as disposic¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participaréo do
certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

4.9. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacao
competente.

4.10. O candidato que prestar declaracGes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

4.11. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em fungéo de sua deficiéncia,
devera fazer solicitacdo na data da inscri¢do, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cbes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacdo das inscri¢es deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publicado
conforme o cronograma deste edital, nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e
WWW.princesa.atende.net

5.2. Da divulgacéo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderéo interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, atraves do site www.ameosc.org.br expondo as razdes da discordancia
do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o
indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva
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6.1.1. A prova objetiva é obrigatoria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no dia
28/05/2022, em local a ser informado na publica¢do do ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo
1), nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h00min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas ap6s as 08h50min.

6.1.1.4. Apbs o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.

6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento da prova e entrega do cartéo resposta
ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas sera publicada ap6s a homologacgéo das inscri¢des nos sites: www.ameosc.org.br e
WWW.princesa.atende.net

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e terd a duragdo de 03h00min incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e deverad ser preenchida conforme
instrucGes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questBes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

6.1.3.3. Os contetidos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados no
Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para
todos os cargos de Arquiteto e Urbanista, Fonoaudiologo, Médico, Psicologo, Agente Administrativo,
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Agente Fiscal de Obras e Posturas, Auxiliar Administrativo, Tesoureiro e Agente Comunitario de Saude,
especificados no Quadro | do presente edital, conforme tabela a seguir:

N° de Total de NOt-a minima do
Provas OUestoes Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva

6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para o cargo de Agente de Apoio Operacional (CNH categoria D), conforme tabela a seguir:

Total de Nota minima do
N° de -
Provas Questdes Peso Pontos por | conjunto provas

Disciplina 1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00

2p Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00

3» Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30

TOTAL 35 - 3,00 -

6.3.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3.2. Da Prova Prética:

6.3.2.1. Seréa aplicada Prova Pratica para o cargo de Agente de Apoio Operacional (CNH categoria D),
conforme tabela abaixo:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00
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6.3.2.2. A nota da prova pratica sera atribuida pontuag&o/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.3.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, seré eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 3,00 (trés)
pontos no total da prova pratica e também o que nédo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na prova objetiva.

6.3.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Prética.

6.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagéo das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identifica¢do original (com fotografia), sob pena
de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.4.2. Sera vedado o0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds o
horéario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

6.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos o6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo.

6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Concurso Publico.

6.4.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um Cartdo Resposta.

6.4.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do documento de
identidade e assinatura, bem como as suas respostas por guestdo, preenchendo por completo o campo que se
refere & alternativa que julgar correta, de acordo com as instru¢des constantes no proprio Cartdo Resposta e na
primeira folha do Caderno de Provas.

6.4.4.2. No Cartido Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos Ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.
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6.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se 0 caderno de questfes corresponde ao
cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolugéo da
prova e se esta corretamente numerado.

6.4.6. O candidato devera conferir no seu Cartdo Resposta se o tipo de prova destacado, correspondente
ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As provas de cada cargo
serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e ¢é de responsabilidade do candidato a conferencia do tipo
de prova constante no Cartao Resposta e no Caderno de Prova.

6.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .

6.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta, conforme
as instrugcdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material
transparente.

6.4.8. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.4.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as marcagdes
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicao especial para esse
fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

6.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.4.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartédo Resposta.

6.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacéo feita no Cartdo Resposta, através de leitura
digital, e n&o terdo validade quaisquer anotaces feitas no Caderno de Prova.

6.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.4.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato ap6s transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.
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6.4.14. SO sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apos transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacéo,
acompanhado de um fiscal.

6.4.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas.

6.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no local
indicado nos Cartfes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartdo Resposta
entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.4.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartes Resposta com questfes deixadas em branco, Cartdes Resposta
deixados em branco e demais anotacGes que considerarem necessarias.

6.4.17.3. Apobs a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os envelopes,
nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais serdo
deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horério descritos no cronograma.

6.4.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) Gltimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.4.17 e seus subitens ser& DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

6.4.18. No dia de realizacao das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, informacdes referentes ao contetdo das provas.

6.4.19. O Caderno de Provas e 0s gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do primeiro dia
util posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net

6.4.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo de provas e
nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-
se em aglomeragdo com outras pessoas.

6.4. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario
de sua realizagdo, inclusive a observancia de retificagoes.
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6.4.22. O Municipio de Princesa - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagéo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacao das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.5.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacdo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

6.5.2. Recomenda-se ao candidato que néo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
6.5.1. Se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais da
sala no momento de acesso a sala de provas.

6.5.3. O Municipio de Princesa - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de
prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem sem qualquer
etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
¢) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Nao sera permitido a aglomeragao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
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6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

¢) N@o comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

J) For surpreendido, durante a realizag&o da prova, em comunicagdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso de
qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, rel6gios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito);

6.7.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida do
candidato do local de prova.

6.8. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.8.1. A prova prética sera realizada no dia 28/05/2022, com inicio as 13h00min, em local a ser informado na
publicagdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net
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6.8.2. O candidato que ndo estiver presente no dia e hordrio determinado para a realizacdo da prova pratica
sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, sendo que a partir das
13h00min ndo sera mais permitido o acesso de candidatos no local de prova, sob qualquer alegacao.

6.8.3. Na prova pratica, para a funcdo de Agente de Apoio Operacional (CNH Categoria D), o candidato
sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da maquina ou veiculo,
sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatdrios), postura, sinalizacao
(regras de trénsito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras
(estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cdmbio, aceleragéo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo
defensiva, realizacio de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados s&o: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60
pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatério (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

6.8.4. Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Princesa — SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
capacidade de manejo.

6.8.5. Para a realizacdo da Prova Pratica do cargo de Agente de Apoio Operacional, o candidato deve
apresentar, obrigatoriamente, a Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D.

6.8.6. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou
condicGes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracdes aos
candidatos.

6.8.7. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas fica automaticamente definida para o dia seguinte, a partir das 08h00min até o horario necessario
para finalizacdo das mesmas.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em Sesséo
Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as 08h30min do dia
21/06/2022, com a projecdo das notas em teldo para que todos 0s presentes na sessao possam acompanhar a
correcdo, bem como a identificacdo do candidato.

7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sessdo referida no item 7.1 sera realizada com possibilidade de
presenca limitada ao distanciamento interpessoal minimo exigido conforme Legislacdo Estadual vigente e
desde que respeitadas as demais medidas sanitarias previstas.

7.2. As notas apresentadas na sessao publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteragdes.
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7.3. A publicagdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo serd filmada e acompanhada pelos membros da comissao organizadora do municipio de Princesa
— SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados, devendo assinar lista
de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o Gltimo dia de inscrigdo neste Concurso
Publico na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10. 741, de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nota na Prova Pratica (Agente de Apoio Operacional);

¢) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;

f) O candidato de maior idade;

g) Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util ap6s a realizacdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net, enquanto o gabarito definitivo serd publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso administrativo.
10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do | No periodo de 05 e 06/05/2022;

b) No indeferimento da inscri¢do | No periodo de 18 e 19/05/2022;

¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 24 e 25/05/2022;

d) No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 31/05 e 01/06/2022;
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e) Na formulacédo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 31/05 e
01/06/2022;

f) No parecer dos recursos interpostos em face das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 10/06/2022 (OBS: Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos em face de
pareceres de questdes que ja foram alvo de recursos conforme a alinea “€”, bem como recursos que apresentem
fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido embasamento e
justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram alvo de recursos
conforme a alinea “e” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentagao
em relacéo a discordancia com o parecer emitido);

f) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 23 e 24/06/2022.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicdo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o0 endereco eletrdnico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
¢) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instruc@es nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formulario o mesmo NAO sera apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido e os
inconsistentes nao serdo providos.

10.4.2.2. Se na anélise dos recursos resultar anulacdo de questdes, 0s pontos a ela correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.
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10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do Concurso Publico.

10.5.1. N&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no site
WWW.ameosc.org.br.

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacdo, argumentagdo ou comprovagdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DA PANDEMIA (COVID-19)

11.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e o municipio reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a salde e o direito coletivo de
todos os envolvidos, seguindo orientacdes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como,
orientacfes da Organizacdo Mundial de Saude e da Comissdo Organizadora do certame.

11.2. Diante da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas previstas
neste Edital para realizacdo das provas poderdo ser alteradas, nao se responsabilizando o municipio de Princesa
— SC e/ou a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC pelos possiveis
adiamentos decorrentes de forca maior.

11.3. O candidato devera observar as medidas sanitarias de seguranca a prevencdo de contaminagdo e
disseminacdo do COVID-19 vigentes, observando os protocolos definidos na esfera federal e estadual e,
principalmente, no @mbito do municipio realizador do certame.

Nesse sentido, ORIENTA-SE aos candidatos:

a) Manter o distanciamento interpessoal minimo exigido pela legislagdo vigente e, principalmente
conforme orientagdes sanitarias do municipio realizador do certame;
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b) Uso opcional de mascara de protecéo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos de
aplicacdo de provas;
c) Higienizar as mdos com alcool 70%.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratacdo no cargo/funcéo sé Ihes serdo deferida
no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;

b) Atestado de boa salde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares;

c) Alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) Declaracdo negativa de ndo acumulacéo de empregos/funcdes no servi¢o publico, vedados em lei;

e) Documento de Inscri¢do no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior;

f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislacdo Municipal, tais como: (copia LEGIVEL do RG, CPF, titulo de eleitor e comprovante
de quitacdo eleitoral; certificado de reservista- sexo masculino; inscri¢do no PIS/PASEP juntamente com a
copia da carteira de trabalho e previdéncia social; certiddo de nascimento ou casamento; certiddo de nascimento
dos filhos; comprovante de endereco atualizado; declaracdo de conta corrente, declaracao de bens na forma da
lei; declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio da funcdo publica penalidades disciplinares; e certiddes
judiciais (civel, penal, militar e eleitoral).

12.3. Os candidatos classificados e CONTRATADOS estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario e
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Princesa — SC.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovacédo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua contratagdo, mas apenas a expectativa
de ser contratado segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacéo, ficando a
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contratacdo condicionada as disposicOes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Princesa- SC.

13.2. As publicacgdes sobre o Concurso Pablico serdo afixadas no Mural Pablico da Prefeitura de Princesa —
SC e nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br, www.princesa.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br

13.3. Séo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser responsaveis
pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

13.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC — Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste, e pela Prefeitura
Municipal de Princesa— SC, conforme a legislagéo vigente.

13.5. O Prefeito do Municipio de Princesa— SC podera, antes da homologacao, suspender, anular ou cancelar
0 Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamacdes.

13.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de
Sé&o Jose do Cedro — SC.

13.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Contetdo Programaético;

ANEXO I1I — Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isencéo taxa de inscricao;

ANEXO V - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI — Portaria, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;
ANEXO VII — Resolugéo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

13.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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Princesa — SC, 13 de abril de 2022.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Prefeito

Vistado na Forma de Lei
Ivan Bernardi | OAB/SC 18468
Assessor Juridico do Municipio de Princesa
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma & provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacdo do Edital 13/04/2022 | Em caso de impugnacéo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito
do Municipio de Princesa — SC, protocolada
em horario de expediente da Prefeitura, até o
dia 02/05/2022.

Prazo para realizagdo de inscrigdo 13/04/2022 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

12/05/2022

Apresentacdo  dos  documentos  para| 13/04/2022 a |Encaminhar ao Departamento de Recursos

candidatos  considerados  Pessoa com| 12/05/2022 |Humanos do Municipio de Princesa, sito a

Deficiéncia (PcD) Rua Rio Grande do Sul, n° 545, Centro,
Princesa — SC.

Prazo para realizagdo de inscricdo para| 13/04/2022 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

candidato que requerer a isengdo de taxa de| 02/05/2022

inscricéo

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa de| 04/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo (Antes dos recursos) WWW.ameosc.org.br e
Www.princesa.atende.net

Prazo para interposicéo de recurso em face do 05e Pela internet, no site:

indeferimento do pedido de isengédo de taxade | 06/05/2022 | www.ameosc.org.br

inscricao

Publicacdo do parecer de recurso interposto| 10/05/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

em face do indeferimento do pedido de WWW.ameosc.org.br

isencdo de taxa de inscricdo

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa de| 10/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

inscrigdo (ApOs 0s recursos) www.ameosc.org.br e
WWW.princesa.atende.net

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢éo 10a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de isengdo| 13/05/2022 |www.ameosc.org.br

de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 13/05/2022 |O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricao

WWw.ameosc.org.br
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Publicacdo das inscricbes deferidas e| 17/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferidas WWW.ameosc.org.br e
WWWw.princesa.atende.net
Prazo para interposicao de recurso em face de 18 e Até as 23h59min, nos sites:
inscricdo indeferida 19/05/2022 | www.ameosc.org.br e
WWwWw.princesa.atende.net
Publicacdo do parecer de recurso interposto| 20/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
em face das inscri¢gdes indeferidas WWW.ameosc.org.br
Publicacdo da homologacao das inscrigdes 23/05/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
WwWw.princesa.atende.net
Publicacdo do deferimento ou indeferimento| 23/05/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
dos pedidos de condicdo especial para WWW.ameosc.org.br e
realizagdo da prova objetiva WWW.princesa.atende.net
Publicacdo do Ensalamento 23/05/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
Www.princesa.atende.net
Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 23/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferimento dos pedidos de Pessoa com www.ameosc.org.br e
Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) WWW.princesa.atende.net
Prazo para interposicéo de recurso em face do 24 e Pela internet, no site:
indeferimento dos pedidos de Pessoa com| 25/05/2022 |www.ameosc.org.br
Deficiéncia (PcD)
Publicacdo do Decreto que regulamenta a| 26/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
Prova Prética WWW.ameosc.org.br e
WWW.princesa.atende.net
Publicacdo do parecer de recurso interposto| 27/05/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
em face do indeferimento do pedido de Pessoa WWW.ameosc.org.br
com Deficiéncia (PcD)
Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 27/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) (Ap0s recursos)

www.ameosc.org.br e
WWW.princesa.atende.net
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Prova Objetiva 28/05/2022 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
conforme o Cronograma do edital (Anexo 1),
nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
WWWw.princesa.atende.net

Prova Prética 28/05/2022 | A Prova Prética terd inicio as 13h00min. O
local de aplicacdo da Prova Préatica sera
informado na publicac&o do ensalamento, nos
enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e
Www.princesa.atende.net

Publicacdo das Provas Objetivas aplicadas 30/05/2022 | Até as 23h59min, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicacédo do gabarito preliminar 30/05/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
WWW.princesa.atende.net

Publicacdo do Resultado Preliminar das notas | 30/05/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

da Prova Pratica WWW.ameosc.org.br e
WwWw.princesa.atende.net

Prazo para interposicéo de recurso em face do 31/05e Pela internet, no site:

Resultado Preliminar das notas da Prova| 01/06/2022 |www.ameosc.org.br

Prética

Prazo para interposicao de recurso em face das 31/05 e Pela internet, no site:

questdes da prova objetiva e do gabarito| 01/06/2022 |www.ameosc.org.br

preliminar

Publicacdo do parecer de recurso interposto| 09/06/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

em face do Resultado Preliminar das notas da WWW.ameosc.org.br

Prova Prética

Publicacdo do Resultado Final das notas da| 09/06/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

Prova Pratica Www.ameosc.org.br e
Www.princesa.atende.net

Publicacdo do parecer de recurso interposto| 09/06/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

em face das questdes da prova objetiva e do WWw.ameosc.org.br

gabarito preliminar

Prazo para interposicao de recurso em objecdo | 10/06/2022 |Pela internet, no site:

ao parecer do recurso interposto em face das
questbes da Prova Objetiva e do Gabarito
Preliminar

WWW.ameosc.orqg.br
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Publicacéo do parecer de recurso em objecdo | 20/06/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

ao parecer do recurso interposto em face das WWW.ameosc.org.br

questdes da Prova Objetiva e do Gabarito

Preliminar

Publicacdo do gabarito final 20/06/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
Www.princesa.atende.net

Sessdo Publica para correcdo dos cartdes| 21/06/2022 |As 08h30min, na Sede da AMEOSC -

resposta e identificacdo dos candidatos Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo
Cruz, n° 167, Centro de S&o Miguel do Oeste
- SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da prova| 22/06/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

objetiva WWW.ameosc.org.br e
Www.princesa.atende.net

Prazo para interposicéo de recurso em face do 23e Pela internet, no site:

resultado preliminar da prova objetiva 24/06/2022 | www.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer de recurso interposto| 27/06/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

em face do resultado preliminar da prova WWW.ameosc.org.br

objetiva

Publicacdo do resultado final 27/06/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

WWW.ameosc.orq.br e
Www.princesa.atende.net e também no Mural
Publico da Prefeitura de Princesa — SC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcao dos sentidos; Coesao e coeréncia
textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros,
giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e
processos de formacéo de palavras; classes de palavras: flexfes, emprego e valores semanticos, com énfase em
verbos, pronomes, conjuncdes e preposicOes; Sintaxe: Termos e OragOes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Orgénica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geogréaficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais
de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, esportes, tecnologia, seguranca publica,
salde, justica, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

ARQUITETO E URBANISTA:

1) Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacéo de necessidades fisicas das
atividades; Noc¢des de Topografia e condicdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas,
lotes e construcdes vizinhas; Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso); Principios e
normas relacionados a acessibilidade arquitetdnica. 2) Gestdo democratica e planejamento participativo:
Relacbes do planejamento com o desenho e 0 projeto urbano; A paisagem, 0 paisagismo e 0 meio ambiente;
Infra-estrutura urbana; Legislacdo urbanistica Municipal: cdodigos de obras, uso e ocupacdo do solo,
zoneamento, taxa de ocupacdes, recuos, parcelamento do solo. 3) Sistemas estruturais e construtivos: nogoes
basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica. 4) Enfase nas questdes do
melhor aproveitamento e alternativas de construcGes publicas: Projetos de reurbanizagdo de areas: pragas,
favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular. 5)
Acompanhamento de obras: Construcdo e organizac¢do do canteiro de obras; Coberturas e impermeabilizacao;
Esquadrias; Pisos e revestimentos: nogdes sobre impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras,
ceramicas, pintura e gesso. 6) Legislacdo: Normas técnicas, legislacdo profissional. 7) Informatica aplicada a

Pagina 29 de 48

Fone/Fax: (49) 3641-0059 / e-mail: prefeitura@princesa.sc.gov.br
Rua Rio Grande do Sul, 545 / PRINCESA - SC / CEP 89935-000



http://www.princesa.atende.net/

Estado de Santa Catarina
Municipio de Princesa www.princesa.atende.net

arquitetura: Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD. 8) Acuidades fundamentais da arquitetura,
urbanismo e paisagismo. 9) Legislacdo urbana e normas técnicas aplicadas a arquitetura e ao urbanismo
(Legislacdo Federal e Estadual; Resolucbes do CAU/BR; Normas da ABNT). 10) Sustentabilidade e suas
aplicacdes projetuais no urbanismo e paisagismo. 11) Planejamento urbano. 12) Estatuto da cidade: diretrizes
gerais da politica urbana - Lei n.° 10.257, de 10/07/2001. 13) Plano diretor municipal - normas para elaboracéo.
14) Rede de coleta e tratamento de esgotos. 15) Estruturas: sistemas estruturais de concreto e metalicos. 16)
Fundagdes. 17) Planejamento e orcamento de obra. 18) InstalagGes: elétricas, hidraulicas, gas, aguas pluviais.

FONOAUDIOLOGO:

1) Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2) Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos tedricos e
anatomofisioldgicos. 3) Distlrbios e alteracGes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e
degluticdo. 4) Avaliacao, classificacdo e reabilitacdo dos disturbios da voz, fluéncia, audicédo, transtornos da
motricidade oral, linguagem oral e escrita. 5) Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das condi¢des dos 6rgdos do
aparelho fonador, condicbes auditivas periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas. 6) Processamento
Auditivo Central. 7) Atuacdo fonoaudioldgica no ambito hospitalar e em neonatologia. 8) Transtornos motores
e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas. 9) Classificacdo acustica e psico-acUstica dos sons da fala
e bases fisicas da audicdo. 10) Estudo Fonético e Fonoldgico do Portugués. 11) Anatomia e fisiologia dos
6rgdos da fala, voz, audicédo e linguagem. 12) Sistemas e processos de comunicacao: 6rgdos responsaveis. 13)
Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. 14) Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. 15) Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurologicos envolvidos
na fala, voz, audicdo, linguagem. 16) Terapia fonoaudiol6gica: Niveis de Prevencao, Intervencdo Precoce,
Reeducacdo psicomotora, Reeducacdo da degluticdo atipica. 17) Reabilitacdo fonoaudioldgica: afasias,
displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias,
atrasos de linguagem por transtornos. 18) Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognosticos. 19)
Principais testes complementares.

MEDICO:

1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Principios e Diretrizes da Atencao basica; 3. Codigo de Etica Médica; 4.
A Relacdo Médico e Paciente; 5. A Integralidade da Saude da Mulher; 6. A integralidade da Saude do Homem;
7. A Integralidade da Saude da Crianca e do Adolescentes; 8. A Integralidade da Saude do Idoso; 9. Assisténcia
Médica e a Violéncia Domeéstica; 10. Doencas Parasitarias; 11. Doengas Cardiovasculares; 12. Doencas
Pulmonares; 13. Doengas Renais; 14. Doencas do Sistema Digestorio; 15. Doencas Sexualmente
Transmissiveis; 16. Doencas Enddcrinas e Metabdlicas; 17. Doengas do Trabalho; 18. Diagnostico Diferencial
em Doencas Virais; 19. Assisténcia Pre-Natal; 20. Assisténcia Basica em Saude Mental; 21. A Lei do Ato
Médico; 22. Responsabilidades Administrativas, Etica, Civil e Penal do Médico.
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PSICOLOGO:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do
individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6)
Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicologica. 9) Psicologia
da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11)
Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Salude. 14) Psicologia do
Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e
Organizacional. 17) Politicas Publicas de Salde Mental. 18) Psicodiagnostico. 19) Psicoterapias. 20)
Psicologia Cultural. 21) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais
de Satde; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencio Basica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promogdo, Protecdo
e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e
programas de saude. 22) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 23)
Epidemiologia. 24) Prevencdo e Combate a Doencas. 25) Direitos dos usuérios da saude. 26) Seguranca e
Satde no Trabalho em Servicos de Sadde. 27) Cddigo de Etica do Psicologo. 28) Constituicdo Federal, em
seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11,
12, 13 e 14. 29) Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizages, todo o teor. 30). Lei n® 8.142,
de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualizagdes, todo teor. 31) Lei n°® 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o
teor. 32) Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 33) Lei n° 12.288, de
20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia;
acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo: ponto, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois pontos,
travessdo, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sinbnimos e antdnimos;
Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais,
conjugacao verbal, flexdo de verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo
pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacdo; periodo composto por
subordinacdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais
de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica,
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salde, justica, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:

1) Principios basicos da Administracdo Publica. 2) Atos administrativos. 3) Servicos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo. 4) Classificacdo de documentos e correspondéncias. 5) Correspondéncia oficial. 6)
Processos administrativos: formacéo, autuacao e tramitacdo. 7) Agenda, organizacao de reunides. 8) Manuseio
de tecnologias de escritorio. 9) Redacdo de comunicacdes internas, oficios, atas, cartas, memorandos, certiddes,
declarages, sinopses. 10) Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. 11) Organizacao
administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos. 12) Qualidade no atendimento ao
publico. 13) A imagem da institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura. 14) Formas de tratamento. 15)
Decretos. 16) Organograma. 17) Poderes Legislativo e Executivo Municipal. 18) Noc6es de Informatica. 19)
Nocdes de processos licitatorios.

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

1) Cddigo de Posturas de Princesa/SC, Lei n° 548, de 03 de maio de 2010. 2) Cddigo de Obras e Edificacdes
de Princesa/SC, Lei n° 549, de 03 de maio de 2010. 3) Plano Diretor de Princesa, Lei Complementar n° 09, de
03 de maio de 2010. 4) Elaboracdo de relatorios, croquis, calculos de areas e tabelas. 5) Leitura de projetos e
croquis. 6) Nocdes de area de construcado civil. 7) Conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacao de
solo. 8) Instrumentos de politica e gestdo urbana. 9) Infraestrutura e servigos urbanos. 10) Assuntos relativos
a arquitetura e construgdo civil. 11) Bens Municipais: conceito, classificacdo, uso e alienacdo. 12)
Conhecimento de materiais diversos utilizados em servi¢os de construcdes, ampliacdes e reformas em imoveis.
13) Conhecimentos gerais sobre fiscalizacdo de obras para a liberacdo de alvaras, licencas e de habite-se. 14)
Conhecimentos gerais sobre fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre obras e edificacdes em toda area
do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuacoes,
notificacdes, embargos e aplicando multas. 15) Parcelamento de uso do solo urbano: Lei Federal n°®6.766/1979.
16) Politica urbana: Lei n® 10.257/2001. 17) Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei Federal n°® 6.938/1981.
18) Politica Nacional de Saneamento Basico: Lei n° 11.445/2007. 19) Acessibilidade a edificacdes: Norma
NBR 9050/2015. 20) Normas gerais de seguranca e higiene do trabalho: Nocdes gerais, Equipamentos de
Protecédo Individual.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1) Principios béasicos da Administracdo Publica. 2) Atos administrativos. 3) Servigos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo. 4) Classificacdo de documentos e correspondéncias. 5) Correspondéncia oficial. 6)
Processos administrativos: formacéo, autuacéo e tramitagé@o. 7) Agenda, organizacao de reunides. 8) Manuseio
de tecnologias de escritorio. 9) Redacgédo de comunicagdes internas, oficios, atas, cartas, memorandos, certiddes,
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declaragdes, sinopses. 10) Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado. 11) Organizagédo
administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos. 12) Qualidade no atendimento ao
publico. 13) A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. 14) Formas de tratamento. 15)
Decretos. 16) Organograma. 17) Poderes Legislativo e Executivo Municipal. 18) Nogdes de Informatica. 19)
Noc0es de processos licitatorios.

TESOUREIRO:

1) Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei 4320/64) e alteragdes. 2) Normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000) e altera¢des. 3) Sancdes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, cargo ou fungdo na
administracdo publica direta, indireta ou fundacional (Lei n® 8.429/1992) e alteracdes. 4) Nocdes bésicas de
Direito Tributério. 5) NocGes béasicas de Direitos Administrativo. 6) Nogdes de controle externo e interno na
administracdo publica. 7) Nocgbes de despesa publica: despesas de exercicio anteriores, restos a pagar. 8)
Noc0es de receita e despesa. 9) Tomada e prestacao de contas. 10) Principios basicos da Administracdo Publica.
11) Atos administrativos. 12) Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16).
13) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 6% edicdo. 14)
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor pablico. 15) Codigo Tributario Municipal. 16) Codigo Tributario
Nacional. 17) Portaria Conjunta STN/SOF n°1, de 20 de junho 2011. 18) NocGes de Informatica.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de texto; coeréncia e coesao textual; ortografia; pontuacéo; acentuacdo grafica;
emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo, pronome, advérbio,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal, crase; analise
sintatica.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Orgénica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais
de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica,
salde, justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1) Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satide — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condicdes para a
promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e
dé outras providéncias. 2) Lei n°8.142/1990 - DispGe sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias. 3) Portaria n® 2.488/2011 — Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organizacéao da
Atencdo Bésica para a Estratégia Sadde da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Sadde (PACS).
4) Lei n°® 11.350, de 5 de Outubro de 2006. 5) Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. 6) Sistemas
Nacionais de Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). 7) Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e ambiental). 8) Politica Nacional de Promogéo Da Salde. 9) Calendério Béasico de Vacinagdo
da crianca, adolescente, adultos e idoso. 10) Aleitamento materno. 11) Doengas transmissiveis: vetores, vias
de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. 12) O Agente comunitario inserido nos Programas
Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS. 13) Atencdo a satude da mulher, da
crianca e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem e do idoso. 14) Pré-Natal. 15) Parto e Nascimento
Humanizado, Puerpério. 16) Normas de biosseguranca. 17) Humanizacdo e ética na atencdo a salude. 18)
Doencas de notificacdo compulsoria. 19) Educacdo em saude e acolhimento na Estratégia Saude da Familia.
20) Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. 21) Nocdes de informatica.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (CNH CATEGORIA D):

1) Conducédo de automdveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminhdes, ambulancias, micro-
onibus, 6nibus e automoveis. 1.1) Operacdo de maquinas pesadas, tais como: rolo compactador,
retroescavadeira, trator de esteira, escavadeira hidraulica, trator de pneu, pa-carregadeira, motoniveladora e
outras. 2) Identificacdo das partes dos veiculos e maquinas, lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos
preventivos. 3) Nocdes de mecanica: motor, sistema de transmissao, direcdo e freios. 4) Conservacdo dos
veiculos e maquinas 5) Manutencéo corretiva e preventiva. 6) Manutencdo mecanica de veiculos e maquinas.
7) Conhecimentos béasicos inerentes a area de atuacdo. 8) Atribuicdes do cargo. 9) Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI's). 10) Cdédigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de circulacdo; Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos pedestres e condutores ndo motorizados;
Classificacdo das Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12) Legislacdo de Transito: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da
Condugcéo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitagcdo; Das Penalidades; Medidas e
Processo Administrativo; Das Infracdes. 13) Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicagdo. 14) Direcdo Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e
Fundamentos da Prevencgédo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
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Acidentados. 16) Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. 17) Regras bésicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo patrimoénio
publico.
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ANEXO 111 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

ARQUITETO E URBANISTA:

e Desenvolver, coordenar, projetar, planejar, especificar, implantar, orientar, executar, monitorar e avaliar 0s
processos de arquitetura e urbanismo, inclusive de obras complementares e de reforma de edificacdes, de
acordo com as normas e procedimentos em vigor na categoria profissional,

o Assessorar gestores em assuntos técnicos de sua area de atuacéo profissional,

¢ Realizar, em articulagcdo com o 6rgao juridico, o exame de questdes de ordem legal, pericias e arbitramentos
relativos a atividade de arquitetura;

e Atuar como responsavel legal nas atribuicGes de sua especialidade;

¢ Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacao;

e Elaborar e monitorar normas e padrdes referentes a atividade arquitetura;

¢ Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatdrios referentes a projetos de sua area;

e Apoiar a execucdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre altera¢Ges introduzidas
em procedimentos, normas e instrugdes em vigor;

e Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servicos de argitetura, realizados
por equipe propria ou terceirizada;

e Supervisionar e orientar a especificacdo técnica de obras, materiais, servicos, equipamentos e sistemas;

e Realizar vistorias, pericias e avaliacGes, emitindo pareceres técnicos ou laudos, inerentes a sua area de
atuacéo;

e Orientar e executar as tarefas de padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade;

¢ Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracdo de projetos e desenhos técnicos;

e Orientar e estagiarios em sua area de atuacao;

e Acompanhar préaticas de mercado com proposicao de solugdes aplicaveis aos processos inerentes a sua area
de atuacdo;

e Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execugdo de suas atribuicdes e
area de trabalho;

¢ Atender a solicita¢cdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

¢ Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS (LEI C. 92/2022)

e Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construcédo civil, publicas e privadas, por meio de vistorias,
inspecdes e andlises técnicas de locais, obras, projetos e processos, visando o cumprimento das legislacdes
vigentes;
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e Atuar no cadastramento e recadastramento imobiliario do municipio;

e Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de posturas do municipio;

e Elaborar planos de fiscalizacéo;

e Proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo acompanhando sua execucdo e analisando os
resultados obtidos para julgar o grau de validade dos trabalhos;

e Vistoriar imdveis em construcdo, verificando se 0s projetos estdo aprovados e com a devida licenca;

e Expedir alvaré de construcdo com a emissao das respectivas taxas;

e Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais, de prestacdo de servico e
industriais, observando se possuem autorizagdo, licenciamento, ou alvara expedido pela prefeitura, visando o
cumprimento das normas municipais estabelecida;

e Vistoriar os imdveis de construcdo civil concluidos, novos, reformados ou em fase de acabamento, efetuando
a devida medicdo e verificando se estdo de acordo com o projeto aprovado pelo municipio, para expedicdo do
"habite-se";

¢ Expedir o “habite-se”” com a emissao das respectivas taxas;

e Realizar notificagOes, autuar infragdes e langar de multas;

e Prestar informacdes em requerimentos sobre construcdes de prédios novos;

e Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as alteragdes e divulgacdes em
publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislacao vigente;

e Verificar denuncias e fazer notificacdes sobre construcdes clandestinas;

e Adotar as medidas que se fizerem necessarias em cada caso;

e Suspender obras iniciadas sem a aprovacao ou em desconformidade com as plantas aprovadas;

e Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infragcdes informando-os sobre a legislagcdo vigente,
visando a regularidade da situacéo e o cumprimento da lei;

o Identificar unidades imobilidrias e coletar informacBes concernentes aos imoveis, bem como do
proprietario/possuidor, sejam estas pertencentes ao dominio publico ou privado, localizadas em areas rurais ou
urbanas (boletim de cadastro de imobiliario);

e Operar sistema de informacdo do setor de cadastro imobiliario e softwares graficos (mapas e croquis);

¢ Auxiliar nas tarefas de avaliacdo fiscal, de classificacdo de imoveis, de revisdo de cadastro imobiliario, de
vistoria e medicdo, de averbagOes cadastrais;

e Orientar e verificar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais;

e Fiscalizar a utilizacdo dos passeios, espacos publicos e 0os meios de publicidade;

e Providenciar a regularizacdo ou a retirada dos materiais de obras, tapumes e propagandas em situacéo
irregular;

eConduzir veiculos da administracdo municipal, desde que devidamente habilitado;

e Enviar e prestar informacdes de obras a outros 6rgéos de fiscalizacao;
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e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional, regulamentadas por decreto.

FONOAUDIOLOGO:

eDesenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicacéo escrita e oral, voz e audi¢éo;
eParticipar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagcdo da comunicacao oral e escrita, voz e audicéo;
eRealizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; eRealizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

eColaborar em assuntos fonoaudiol6gicos ligados a outras ciéncias;

eProjetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas,
autarquicas e mistas;

eDirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
eSupervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticas de fonoaudiologia; eAssessorar 6rgdos
e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audio fonologia;

eParticipar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos, na area de comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢éo;

eRealizar outras atividades afins e demais atribuicdes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou
orgao profissional da categoria; Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

MEDICO:

e Atuar permanentemente nos postos de Programa de Saude da Familia;

e Atividades de programacdo e planejamento, supervisdo, coordenacdo execucdo de trabalhos de defesa e
protecdo da saude, das vérias especialidades médicas ligadas a salde fisica e mental e a patologia e ao
treinamento clinico do organismo humano.

e Realizar consultas clinicas, atendimentos ambulatoriais, visitas domiciliares, efetuar exames medicos em
escolares e pré-escolares;

e Tratar pacientes;

¢ Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas,
perturbacdes, lesdes do organismo e aplicar os metodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;

e Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria;

e Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenga;

e Praticar atos cirdrgicos e correlatos;

¢ Emitir laudos e pareceres;

e Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Salde e do SUS;

e Desenvolver agdes de saude coletiva;

e Participar de processos educativos e de vigilancia em saude;

Pagina 38 de 48

Fone/Fax: (49) 3641-0059 / e-mail: prefeitura@princesa.sc.gov.br
Rua Rio Grande do Sul, 545 / PRINCESA - SC / CEP 89935-000



http://www.princesa.atende.net/

Estado de Santa Catarina
Municipio de Princesa www.princesa.atende.net

e Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;

e Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde;

e Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o0 com outros niveis do
Sistema;

e Participar de todos os atos pertinentes & medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo indicados em Medicina;

e Executar acGes basicas em vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

PSICOLOGO:

¢ Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

e Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

¢ Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica
inter e intrapsiquica e suas relacdes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento psicoldgico;

e Definir protocolos e instrumentos de avaliagéo, aplicar e mensurar os resultados.

¢ Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas;

e Atuar em programas especificos da area da Salde e Assisténcia Social;

e Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.; e Proporcionar suporte
emocional para a equipe de salde em situacdes extremas;

e Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo
ambiental;

e Executar tarefas de suporte psicoldgico e de coordenacdo aos grupos de apoio as criancas, adolescentes e
seus familiares, mulheres vitimas de violéncia doméstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos;

e Executar tarefas socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formacao plena da cidadania e inclusdo
social de familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social;

e Realizar estudo de casos e elaborar laudos e pareceres técnicos psicélogos quando solicitados;

e Realizar visita domiciliar quando for necessario;

e Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de avaliagdo e emissdo de laudos de
acompanhamento de licengas por motivo de doenca;

e Acompanhar criangas, adolescentes e seus familiares junto a rede de servigo;

e Participar de palestras informativas a comunidade;

e Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;

e Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;
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e Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagédo
adstrita;

e Participar dos Conselhos Locais de Saude;

¢ Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das acGes implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos;

¢ Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
reinsercédo social, utilizando-se dos recursos da comunidade;

¢ Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercédo social do portador
de transtorno mental;

e Realizar a¢des coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencédo
utilizando os recursos da comunidade;

e Realizar a¢es de difusdo da préatica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizagdo
com relacdo ao transtorno mental;

e Acolher de forma especial o egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsercéo
social e a compreensdo da doenca;

e Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacdo e reinsercdo social do portador de
transtorno mental;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢éo;

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

e Atividade auxiliar, compreendendo as atribui¢cbes que se destinam a executar, sob execucdo imediata,
trabalhos administrativos de rotina;

¢ Organizar, controlar, e atualizar os arquivos administrativos;

e Efetuar registros em documentos conforme legislacdo em vigor;

e Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar
programas e agendas, prestar informacdes sobre o contetdo da legislacdo e suas implicacdes;

e Elaborar célculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros,
fragdes e equacgdes de segundo grau;

e Preencher mapas de dados, formularios e relatorios administrativos referentes a atividades rotineiras inerentes
a sua area de atuacao;

e Acompanhar e controlar a movimentacao de pessoal, processos, registros, cargos, de acordo com a legislacédo
em vigor;

e Conferir langamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc;

¢ Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

e Classificar contas e registros de acordo com as especificacOes necessarias e previstas em planos de contas,
manuais e legislacéo;
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e Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

e Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

e Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica
administrativa para o setor;

¢ Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para exercicio de
sua funcdo;

e Cadastrar populacdo para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas relativos a
controle e manutencéo de programas diversos;

e Auxiliar na preparacdo de processos licitatorios, conferéncia de empenhos, arquivamento e prestacdo de
contas;

e Montar projetos nas diversas areas da prefeitura para solicitacdo de verbas, com fundamentacao pertinente,
em programas existentes bem como programas a serem instalados;

e Auxiliar no controle do patriménio publico e sua manutengdo e conservagao;

¢ Atender a solicita¢des, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

e Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagédo que Ihe forem disponibilizadas;

e Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos;

e Otimizar as comunicag@es internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicéo, tais
como telefone, fax, correio eletronico, entre outros;

e Promover recebimentos e arrecadacdo de valores e numerarios, dentre outros;

e Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servi¢o de malote e postagem;

e Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas
e procedimentos legais;

e Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatorios, periodicos e outras publicagdes;

e Operar computadores, utilizando adequadamente 0s programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicao, contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagéo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuacao;

e Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho;

¢ Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas
de comunicacéo oficial;
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¢ Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando 0 manuseio de materiais, 0s prazos de
validade, as condicOes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

e Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servicos;

e Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e acdes
publicas;

e Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

e Zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecéo individual e coletiva;

e Ter iniciativa e contribuir para 0 bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas;

e Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencado e reparo de materiais e equipamentos;

e Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal;

e Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

e Tratar o publico com zelo e urbanidade;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

TESOUREIRO:

e Receber, guardar e pagar valores em moeda corrente;

e Efetuar, nos prazos legais, 0os recebimentos e pagamentos devidos, prestar contas, efetuar selagem e
autenticagdo mecanica, elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importéancias recebidas e
pagas, movimentar fundos, conferir e rubricar livros, informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos
a competéncia da Tesouraria;

e Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores;

e Preencher e assinar cheques bancarios;

e Observar as recomendacgdes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina no que diz respeito a
Contabilidade Publica;

e Assinar certiddes atinentes as suas respectivas atribuicdes;

e Prestar informacdes em processos administrativos de sua alcada;

e Coordenar e fiscalizar a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas em geral,

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
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e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

e Realizar mapeamento de sua area;

e Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

e Preencher os relatdrios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa Estratégia Saltde
da Familia;

e Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

e Identificar area de risco;

e Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

e Realizar acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Bésicas de
acordo com as politicas existentes e conforme orientagdo dos responsaveis da area;

e Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

e Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

e Desenvolver a¢bes de educacdo e vigilancia a saide, com énfase na promocéo da satde e na prevencdo de
doencas;

Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

e Traduzir para a Secretaria de Saude a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

e Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe;

¢ Atender a solicita¢cdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (CNH CATEGORIA D):

e Atividade de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservacdo de veiculos motorizados no
transporte oficial de passageiros e carga, operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos, e outras
atividades correlatas, dentre as quais:

e Conduzir caminhdes, 6nibus, micro-onibus, ambulancia, motocicletas, veiculos leves e outros veiculos de
pequeno e grande porte, para transporte de carga e de passageiros;

e Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: tratores agricolas, rolo compactador vibratorio,
pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e outras;
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e Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testar 0s
freios, sistema elétrico, podendo ainda efetuar pequenos reparos nos veiculos, equipamentos e implementos;

e Zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
anomalia para garantir a seguranca dos passageiros, cargas, transeuntes e outros veiculos que estdo circulando;
e Executar e acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos, das maquinas e implementos,
abastecendo-os, limpando e lubrificando seus componentes e executando outras operacdes necessarias ao seu
funcionamento para conserva-los em condicdes de uso;

e Registrar as operac0es realizadas anotando diariamente, em diario de bordo, os tipos e os periodos de trabalho
e 0s processos utilizados;

e Examinar as ordens de servicos, verificando o itineréario a ser seguido, 0s horérios, o nimero de viagens e
outras instrugdes normativas pertinentes;

e Movimentar os veiculos e as maquinas, manipulando seus comandos, e observando o fluxo do transito e a
sinalizacdo para realizar as operacOes necessarias a realizacao dos servicos, sempre observando as medidas de
seguranca necessarias;

e Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo e maquina, comunicando as falhas e solicitando reparos,
para assegurar seu perfeito estado;

¢ Recolher os veiculos e as maquinas apos a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a
manutencdo e abastecimento dos mesmaos.

e Manter atualizado o documento de Habilitacdo Profissional;

e Obedecer na integra a legislacao de transito vigente;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

Para Hipossuficientes, Doadores de Sangue e/ou de Medula

Para:
Comissao Organizadora do Concurso Publico

Eu portador(a)

do documento de identidade sob n° , Inscrigéo n° , venho solicitar

isencdo para taxa de inscri¢do ao Concurso Publico, Edital n° 01/2022.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Municipal n® 965 de 19 de
Setembro de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informagBes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

— , de de 2022.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF sob
n° , residente e domiciliado na , n° ,
Bairro , Cidade de ,Estado | CEP
n° , inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n® 01/2022, do Poder Executivo
Municipal de Princesa - SC, inscricdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa
Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia , CID
n® , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 2022.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE PRINCESA

PORTARIA N°79, DE 11 DE ABRIL DE 2022.

CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, usando das atribuigdes
legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar: Edineia Inés Wille, Neila Hammes, Gilson Loga Lisboa, Keli
Fernanda Meotti, Marcieli Cristina Bruder, Luciano Mattiello e Mateus Boff, servidores publicos
municipais, sob a presidéncia da primeira, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO
SELETIVO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administragao para organizar, coordenar, fiscalizar
os atos do Concurso Pablico, instaurado através do Edital n°. 001/2022.

Art. 2° - Compete a Comissao: avaliar as inscri¢des dos candidatos, verificar quanto a
publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos candidatos, sempre
de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissao podera ainda, requisitar recursos
humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizagao do objetivo,
mediante a autorizagao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3% - Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissoes deste
certame ou de ser responsaveis pela elaboragao das provas objetivas, conjuges, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao haja sido deferida.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugao do presente Ato correrao a conta do
or¢camento municipal vigente.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC), em 11 de abril de 2022.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO VII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 001/2022

Dispde sobre a nomeacdo de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

IVAN JOSE CANCI, Prefeito de Anchieta - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E JACSON SONAGLIO para comporem a Comissao Organizadora da Associacdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela
entidade.

Art. 2° - Compete a Comissédo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisao e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicagdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes respostas, pontuacdo e
classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relacdo dos candidatos
aprovados para homologacédo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associa¢do quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais e
instalagBes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de inscri¢do de
candidato que seja seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2021 e vigera até 31 de dezembro de 2022.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 03 de janeiro de 2022.

IVAN JOSE CANCI
Presidente da AMEQOSC
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