PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2016

COMUNICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA e a Empresa
SERCTAM - Servigcos de Consultoria Técnica aos Municipios
comunica aos candidatos inscritos no Concurso Publico 01/2016,
que as provas do referido Concurso Publico estdo suspensas, em
decorréncia de efeitos emanados de determinacéo judicial da Exma.
Senhora Dra. Juiza de Direito da 22 Vara da Comarca de Quixada,
que concedeu liminar a empresa CONSULPAM, sob a alegativa de
que o processo licitatorio feriu o art. 40, da Lei de Licitagdes, no que
toca a analise objetiva das propostas apresentadas pelas empresas
participantes do supracitado certame.

Portanto, em observancia a decisdo liminar, as provas
marcadas para os dias 15 e 29 de maio de 2016 estéo,
provisoriamente, adiadas, até a cessacdo dos efeitos da liminar
concedida, tendo em vista as medidas judiciais cabiveis, no caso em
analise, interpostas pelo Municipio de Quixada, a fim de reverter 0s
efeitos da deciséo interlocutoria exarada no processo de Mandado de
Seguranca n. 27235-73.2016.8.06.0196.

Desta forma, assim que essas medidas tomadas surtirem
seus efeitos juridicos, novas datas serdo amplamente divulgadas no
site www.serctam.com.br e em locais de amplo acesso publico.

Atenciosamente,

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO


http://www.serctam.com.br/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

QUARTO ADITIVO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N-01/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, no uso das atribuicbes que Ihe confere o
inciso X, art. 69, da Lei Organica do Municipio de Quixada, c/c o art. 37, ll, da Constituicdo
Federal, e,

CONSIDERANDO a Recomendac¢ao Ministerial n® 01/2016, de 7 de mar¢o de 2016,
exarada pela 12 Promotoria de Justica da Comarca de Quixada, na qual tem é&rea de
concentracao no direito da pessoa com deficiéncia, quanto ao acesso legal aos concursos
publicos;

CONSIDERANDO o que determina o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde
sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,

CONSIDERANDO o que dispfe o art. 9°, § 2°, da Lei Complementar n° 001, de 23 de
novembro de 2007, que institui 0 novo Regime Juridico dos Servidores Municipais de
Quixada;

RESOLVE:

Art. 1°. O Quadro constante no item 1.1, do Edital de Concurso Publico 01/2016, no
gue se refere as vagas destinadas aos deficientes, passa a vigorar com as seguintes
modificagbes, com relagéo ao cargo de Guarda Municipal (Masculino e Feminino):

Vagas
) Carga Reszr(;/sdas Venciment| Cddig | Valor da
Cargo/Area de Atuacgéo Horéria |Vagas candidatos | ° Basico | o do |Inscrigdo
semanal com (R$) (*) |[Cargo| (R9)
deficiéncia
Guarda Civil Municipal (Masculino) 40h/s 28 2 945,000 AY 80,00
Guarda Civil Municipal (Feminino) 40h/s 11 1 945,00] AZ 80,00

Art. 2°. As demais normas contidas no Edital de Concurso Publico n° 01/2016 e

seus anexos permanecem inalteradas.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA, em 14 de margo de 2016.

JOAO HUDSON RODRIGUES BEZERRA
Prefeito Municipal de Quixada
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TERCEIRO ADITIVO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o
inciso X, art. 69, da Lei Organica do Municipio de Quixada, c/c o art. 37, Il, da Constituicdo
Federal, e,

CONSIDERANDO a Recomendacéo Ministerial n® 01/2016, de 7 de marc¢o de 2016,
exarada pela 12 Promotoria de Justica da Comarca de Quixada, na qual tem area de
concentracdo no direito da pessoa com deficiéncia, quanto ao acesso legal aos concursos
publicos;

CONSIDERANDO o que determina o Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispbe
sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 9°, § 2°, da Lei Complementar n° 001, de 23 de
novembro de 2007, que institui 0 novo Regime Juridico dos Servidores Municipais de
Quixada;

RESOLVE:

Art. 1° Fica incluido ao item 1.4.3, do Edital de Concurso 01/2016, o seguinte
subitem:

“1.4.3. ..........0MISSIS .ot

1.4.3.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o
paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente”.

Art. 2°, Fica alterado o item 1.4.4 e incluido o subitem 1.4.4.1, no Edital de Concurso
01/2016, que passam a vigorar com a seguinte redacgao:

1.4.4. “Considera-se pessoa com deficiéncia, que assegura ao
candidato o direito de concorrer a vaga reservada, aquela
gue tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plenae
efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as
demais pessoas, conforme disposto na Lei Federal
n°13.146/2015, bem como no Decreto n° 3.298, de 20/12/99,
publicado no DOU de 21/12/99, Secdao 1, alterado pelo Decreto
n°. 5.296, de 02/12/2004, publicado na Secéo 1 do DOU do dia
03/12/2004.

1.4.4.1. No conceito de que trata o item anterior, esta
enquadrado o portador de visdo monocular, conforme
disposto no Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica”.
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Art. 3°. O item 1.4.5, do Edital de Concurso 01/2016, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“1.4.5. A publicacdo do resultado final do concurso sera
feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
Gltimos; entretanto cada candidato, somente poderd ocupar
uma unica vaga (ofertada neste concurso)”.

Art. 4°. Fica incluido ao item 1.4.5, do Edital de Concurso 01/2016, o seguinte
subitem:

“1.4.5. cueeverrnn. OMISSIS....cevevennres

1.45.1. Em obediéncia ao principio da alternancia e
proporcionalidade, o chamamento dos candidatos aprovados
sera realizado por meio de listas alternadas, nas quais,
obrigatoriamente, a primeira vaga devera ser destinada aos
candidatos classificados em primeiro lugar da lista geral,
seguindo a proxima convocacdo da lista especial, e, assim
sucessivamente, observado o percentual de 5% (cinco por
cento), de que trata o item 1.4, deste edital”.

Art. 5° Fica incluido ao item 1.4.6, do Edital de Concurso 01/2016, o seguinte
subitem:

“1.4.6. ......ccunu.... OMISSIS....ceveveeures

(.)

1.46.2. O candidato com deficiéncia que necessite de
tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, indicando as condi¢cBes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas, até 10 (dez) dias de
encerradas as inscricdes, devendo seu requerimento ser
postado para a Caixa Postal n. 2671, CEP n. 60.120-960".

Art. 6°. Fica incluido ao Edital de Concurso 01/2016, o seguinte item 1.5 e seus
respectivos subitens 1.5.1 e 1.5.2, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“1.5. O Municipio de Quixada tera a assisténcia de equipe
multiprofissional composta de trés profissionais capacitados
e atuantes nas éareas das deficiéncias de cada candidato,
sendo um deles médico, e dois profissionais integrantes da
carreira almejada pelo referido candidato.

1.5.1. A equipe multiprofissional emitir4 parecer observando:

| -as informacbes prestadas pelo candidato no ato da
inscricao;
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Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo
ou da funcéo a desempenhar;

Il -a viabilidade das condi¢cfes de acessibilidade e as
adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize; e

V-a CID e outros padrbes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

1.5.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatério, sempre observando a
acessibilidade pertinente, inclusive com a previsdo de apoio e
adaptacao das atividades a serem prestadas”.

Art. 7°. Fica incluido ao Edital de Concurso 01/2016, o item 1.6, que passa a vigorar

com a seguinte redacao:

“1.6. Fica reestabelecido o prazo de requerimento de isencédo
para os candidatos com deficiéncia, a contar de 14 a 16 de
marc¢o de 2016”, na forma disposta a seguir:

a) DE FORMA PRESENCIAL, dirigir-se a “Fundacao Cultural
de Quixada”, situada na Rua José Jucda, 343, Centro,
QUIXADA — Ce., CEP: 63.900-000 (Praca da Cultura), nos dias
14 a 16 de marco de 2016, das 08h:00min as 13h:00min, a fim
de protocolar seu pedido, para que 0 mesmo seja analisado
perante a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

b) VIA CORREIOS, encaminhar a documentacdo de que trata o
subitem 2.10.1., do edital, para a Caixa Postal N° 2671, CEP N°
60.120-970, com data de postagem dentro do prazo
estabelecido na alinea “a”, deste item.

Art. 8°. Fica incluido ao Edital de Concurso 01/2016, o item 1.7, que passa a vigorar

com a seguinte redacao:

“1.7. Fica estabelecido novo prazo para a inscri¢cdo, apenas,
dos candidatos com deficiéncia, até o dia 23 de mar¢o de
2016, contados a partir da data de publicacdo deste aditivo.

Art. 9°. O Quadro constante no item 1.1, do Edital de Concurso Publico 01/2016, no
que se refere as vagas destinadas aos deficientes, passa a vigorar com as seguintes

modificacdes:
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Vagas
Reservada
Carga saos |Vencimento|Cddig | Valor da
Cargo/Area de Atuacéo Horaria |Vagas|candidato |Basico (R$)| o do |Inscricdo
semanal s com * Cargo| (R9)
deficiénci
a
Advogado 20h/s 06 1 2.750,00] AA 120,00
Agente Administrativo 40h/s 29 1 945,00 AB 80,00
Agente de Combate as Endemias 40h/s 14 1 1.014,00| AC 60,00
Agente de Transito 40h/s 09 1 945,00, AD 80,00
Agente Social 40h/s 09 1 945,00, AE 80,00
Assistente Juridico 40h/s 02 1 1.956,00| AF 120,00
Assistente Social 30h/s 13 1 1.956,00| AG 120,00
Atendente 40h/s 14 1 880,00 AH 60,00
Auxiliar de Arquivo 40h/s 04 1 945,00| Al 80,00
Auxiliar de Servigco Funerario 40h/s 08 1 880,00 AJ 60,00
Auxiliar de Servicos Gerais 40h/s 95 5 880,00 AK 60,00
Auxiliar em Saude Bucal 40h/s 09 1 880,00 AL 60,00
Arquiteto 40h/s 01 - 1.956,00f AM 120,00
Bombeiro Hidraulico 40h/s 03 1 880,00 AN 60,00
Cozinheiro 40h/s 04 1 880,00f AO 60,00
E;li(igdor para Pessoas com Deficiéncia 40h/s 23 5 94500 AP 80,00
Dentista 40h/s 05 1 1.956,00] AQ 120,00
Educador Fisico 40h/s 01 1 1.956,00| AR 120,00
Eletricista 40h/s 03 1 880,00 AS 60,00
Enfermeiro 40h/s 09 1 1.956,00| AT 120,00
Enfermeiro Plantonista ZET;? 04 1 250,00 AU 120,00
Farmacéutico 40h/s 01 1 1.956,00| AV 120,00
Fiscal de Tributos Municipais 40h/s 03 1 945,00, AW 80,00
Fisioterapeuta 30h/s 02 1 1.956,00 AX 120,00
Guarda Civil Municipal (Masculino) 40h/s 30 (**) 945,00] AY 80,00
Guarda Civil Municipal (Feminino) 40h/s 12 (**) 945,00] AZ 80,00
Instrutor de Artes 40h/s 01 1 945,00 BA 80,00
Magarefe 40h/s 04 1 880,00 BB 60,00
. L Plantao
Médico Clinico 07 1 2.800,00| BC 120,00
de 24h

Médico de Atencdo Bésica 40h/s 04 1 10.000,00{ BD 120,00
Médico Especialista (Traumatologista) legfr? 01 1 3.000,00| BE 120,00
Mensageiro 40h/s 01 1 880,00/ BF 60,00
Motorista - Categoria A 40h/s 04 1 880,00 BG 60,00
Motorista - Categoria D 40h/s 33 2 880,00 BH 60,00
Nutricionista 40h/s 01 - 1.956,00| BI 120,00
Operador de Maquinas Pesadas 40h/s 09 1 880,00 BJ 60,00
Professo[ d.e Educagao Bas_lca | — Area 40h/s 47 3 2.708,02| BK 120,00

de Atuacdo: Educacéo Infantil
Professor de Educacéo Basica | — Area 40h/s 43 3 2.708,02| BL 120,00

de Atuacéo: Ensino Fundamental |
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Professor de Educacdo Basica Il -

Ensino Fundamental 1l - Area de| 40h/s 14 1 2.708,02| BM 120,00
Atuacao: Ciéncias

Professor de Educacdo Basica Il -

Ensino Fundamental 1l - Area de| 40h/s 06 1 2.708,02| BN 120,00
Atuacao: Educacao Fisica

Professor de Educacdo Basica Il -

Ensino Fundamental 1l - Area de| 40h/s 11 1 2.708,02| BO 120,00
Atuacao: Geografia

Professor de Educacdo Basica Il -

Ensino Fundamental 1l - Area de| 40h/s 07 1 2.708,02| BP 120,00
Atuacdo: Historia

Professor de Educacdo Basica Il —

Ensino Fundamental 1l - Area de| 40h/s 18 1 2.708,02| BQ 120,00
Atuacdo: Lingua Portuguesa

Professor de Educacdo Basica Il -

Ensino Fundamental 1l - Area de| 40h/s 16 1 2.708,02| BR 120,00
Atuacdo: Matematica

Psicélogo 40h/s 05 1 1.956,00 BS 120,00
Técnico em Cadastro 40h/s 01 1 1.050,00] BT 100,00
Técnico de Edificacdes 40h/s 01 1 1.050,00| BU 100,00
Técnico em Enfermagem 40h/s 11 1 1.050,00| BV 100,00
Técnico em Higiene Bucal 40h/s 05 1 1.050,00f BW 100,00
Técnico em Radiologia 40h/s 03 1 1.050,00] BX 100,00
Terapeuta Ocupacional 30h/s 01 - 1.956,00] BY 120,00
Veterinario 40h/s 02 1 1.956,00] Bz 120,00
Vigia 40h/s 121 7 880,00 CA 60,00

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS: 754 VAGAS

Art. 10. As demais normas contidas no Edital de Concurso Publico n°. 01/2016 e

Seus anexos permanecem inalteradas.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA, em 11 de marco de 2016.

JOAO HUDSON RODRIGUES BEZERRA
Prefeito Municipal de Quixada
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SEGUNDO ADITIVO AQ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, no uso de suas atribuicbes legais, em
consonancia com o disposto no art. 37, Il, da Constituicdo Federal, estabelece e torna
publica a seguinte retificacdo ao Edital de Concurso Publico n°® 01/2016:

Art. 1°. O Anexo |, do Edital de Concurso Publico 01/2016, referente ao Cargo de
Professor Educacéo Bésica Il — Ensino Fundamental Il - Area de Atuacgdo: Educacéo Fisica,
passa a vigorar conforme altera¢des constantes no Anexo I, deste Aditivo.

ANEXO |
(EDITAL DE CONCURSO 01/2016)
UADRO |
Vagas
Reservadas o
% ~ Car}gg aos Cotip Qualificacdo exigida para o
Cargo/Area de Atuacédo Horaria | Vagas candidatos da i oresso
semanal Opcao 9
com
deficiéncia
Professor Educacéo Bésica Il C.urso'de nivel sluperlor em
— Ensino Fundamental Il - LlcenCIeltura P Plena em
Area de Atuacio: Educacio 40h/s 07 - BN |Educacdo Fisica e Registro
Fisica &ao- & Profissional.

Art. 2°. O Anexo VII, do Edital de Concurso Publico 01/2016, referente a descricdo
do cargo de Motorista, Categoria “’A”, passa a vigorar conforme altera¢cdes constantes no
Anexo, abaixo, parte integrante deste Aditivo.

ANEXO VII
(EDITAL DE CONCURSO 01/2016)

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS
ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: MOTORISTA, CATEGORIA “A”

Dirigir veiculos motorizados de duas ou trés rodas, com ou sem carro lateral, enquadrados na categoria
“A”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranca de passageiros;
verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estad completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; manter o veiculo limpo e em condi¢g6es de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengcdo preventiva do
veiculo; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés a
realizacéo do servico, deixando-o corretamente estacionado; auxiliar no embarque e desembarque de
passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de
volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; Conduzir os servidores da Prefeitura, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas; executar outras
atribuicbes afins.
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Art. 3°. Inclui os itens 2.10.11, 2.10.12 e 2.10.13, ao Edital de Concurso Publico de
Quixada n. 01/2016, a seguir transcritos:

2.10.11 - Os candidatos gue tiverem seus pedidos de isencao
indeferidos poderdo recorrer no prazo de 48 horas, a contar da
data da publicacdo da lista dos indeferidos, no site
www.serctam.com.br, devendo envia-los para a caixa postal n.
2671, CEP n. 60.120.970.

2.10.12. Caso o recurso seja indeferido, a comissdo gerara um
boleto com data valida, para que o candidato que teve seu
pedido de isencdo indeferido, possa pagar o boleto, e assim
efetuar suainscricdo no concurso.

2.10.13. O Candidato que nao recorrer do seu requerimento de
isencao indeferido, deverd pagar o boleto dentro do prazo de
validade, a saber, em 14 de marc¢o de 2016.

Art. 4°. As demais normas contidas no Edital de Concurso Publico n°.
01/2016 e seus anexos permanecem inalteradas.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA, em 09 de
margo de 2016.

JOAO HUDSON RODRIGUES BEZERRA
Prefeito Municipal de Quixada
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PRIMEIRO ADITIVO AO EDITAL DE _CONCURSO PUBLICO N’
01/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, no uso de suas
atribuicdes legais, em consonancia com o disposto no art. 37, Il, da Constituicdo
Federal, estabelece e torna publica a seguinte retificacdo ao Edital de Concurso
Publico n® 01/2016:

Art. 1°. O Anexo VIII, do Edital de Concurso Publico 01/2016,
referente a prova de esforco fisico pra os candidatos concorrentes aos cargos de
Guarda Municipal Masculino e Feminino, passa a vigorar conforme alteracbes
constantes no Anexo abaixo, parte integrante deste Aditivo.

Art. 2°. As demais normas contidas no Edital de Concurso
Puablico n°. 01/2016 e seus anexos permanecem inalteradas.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA, em 01
de marco de 2016.

JOAO HUDSON RODRIGUES BEZERRA
Prefeito Municipal de Quixada

ANEXO VIiI

(EDITAL DE CONCURSO 01/2016)

PARAMETROS PARA A REALIZACAO DO EXAME FISICO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Serdo convocados para o exame fisico somente a quantidade de candidatos correspondente ao
namero de vagas ofertadas em cada cargo do Corpo da Guarda Municipal (Masculino e Feminino).
Assim sendo, serdo convocados apenas os 30 primeiros candidatos aprovados na prova escrita em
ordem decrescente de classificacdo para o corpo da Guarda Municipal Masculina e serdo convocadas
apenas as 12 primeiras candidatas aprovadas na prova escrita, em ordem decrescente de
classificacéo, para o corpo da Guarda Municipal Feminina.

EXAME FiSICO

O candidato devera comparecer em data, local e em horario a serem determinados em edital proprio,
com vestimenta e calcados apropriados para a pratica de educacédo fisica, munido de
documento de identidade original e de atestado médico original especifico para tal
fim.

O atestado médico devera conter, expressamente, a informacao de que o candidato esta apto, na
data de realizacdo do exame, a realizar o exame fisico do concurso publico para o cargo de Guarda
Municipal.
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O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do
exame. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a
autorizagdo expressa.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os exames,
sendo, conseqiientemente, eliminado do concurso.

O candidato, ao realizar os exercicios fisicos (composto de quatro fases), devera ter plena ciéncia de
gue assume 0s riscos inerentes a realizacao dos esforgos fisicos de que ira empreender.

O Candidato(a) reprovado(a) em uma das fases da prova pratica ja estara eliminado do concurso, néo
sendo necessario se submeter aos exames da fase posterior.

Nos testes de avaliacdo da velocidade (fase Il — corrida de 50 m), avaliacdo da forca explosiva (fase
Ill- teste da impulsé@o horizontal) e avaliagdo da resisténcia muscular localizada (fase IV — teste de
flex@o de bragos), caso o candidato ndo atinja o indice minimo exigido na 12 (primeira) tentativa, tera
direito a uma 22 (segunda) tentativa, observado o tempo minimo de 5 minutos de intervalo entre as
mesmas, exceto para o exame de resisténcia aerébica — corrida de 12 minutos, que terd somente
uma tentativa.

FASE | - AVALIACAO DA RESISTENCIA AEROBICA:

AVALIACAO DA RESISTENCIA AEROBICA:

Teste de corrida de 12 minutos.
OBJETIVO: Avaliar a resisténcia aerobica.

EXECUCAO: O avaliado ficara em pé na posicéo de saida e o inicio do teste se dara com a voz de
comando - “Atengao! Jal!”, ao mesmo tempo que o coordenador do teste aciona o cronébmetro, quando
0 avaliado deverd iniciar o teste. Desde o inicio, o avaliado devera procurar manter uma velocidade
homogénea através da estabilizacdo do ritmo da corrida. Aos onze minutos devera soar um apito
longo, avisando que falta somente um minuto para o término do teste. Ao chegar aos doze minutos
serd dado um silvo breve e os avaliados imediatamente deixardo de correr e iniciardo uma
caminhada, perpendicularmente ao sentido da corrida, permitindo, desta forma, que os monitores
tenham a medida da distancia percorrida. A corrida pode ser intercalada com o andar.

EXIGENCIA PARA O CORPO DA GUARDA MUNICIPAL MASCULINA: correr, no minimo, 2.000
metros durante 12 minutos. Sera considerado reprovado o candidato que ndo conseguir atingir o perfil
exigido para esta prova.

EXIGENCIA PARA O CORPO DA GUARDA MUNICIPAL FEMININA: correr, no minimo, 1.600 metros
durante 12 minutos. Sera considerada reprovada a candidata que ndo conseguir atingir o perfil
exigido para esta prova.

FASE Il - AVALIACAO DA VELOCIDADE

TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS

OBJETIVO: Avaliar a velocidade de movimento.

EXECUCAOQ: O avaliado ser4 colocado na posicdo de saida, ficando semiflexionado e com o
afastamento anteroposterior das pernas. Ao comando de - “As suas marcas, preparar e ao som do
apito!”, o avaliado devera iniciar o teste. O avaliado devera percorrer os 50m e cruzar a linha de
chegada em sua velocidade maxima. No momento em que o avaliado cruzar a linha, o avaliador
travard o crondbmetro e anotara na folha de protocolo o tempo da corrida.
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EXIGENCIA PARA O CORPO DA GUARDA MUNICIPAL MASCULINA: correr 50 metros em um
intervalo maximo de 10 segundos. Sera considerado reprovado o candidato que ndo conseguir atingir
o perfil exigido para esta prova.

EXIGENCIA PARA O CORPO DA GUARDA MUNICIPAL FEMININA: correr 50 metros em um
intervalo maximo de 12 segundos. Sera considerada reprovada a candidata que n&o conseguir atingir
o perfil exigido para esta prova.

FASE Ill - AVALIACAO DA FORCA EXPLOSIVA

TESTE DA IMPULSAO HORIZONTAL

OBJETIVO: Avaliar a capacidade de impulsdo horizontal dos membros inferiores.

EXECUCAOQ: O avaliado coloca-se no ponto de origem da escala métrica gravada no solo com os pés
paralelos. Sem tirar os pés do chdo pode realizar qualquer movimento preparatério do salto com
bracos e pernas. Em seguida devera saltar no sentido horizontal, com impulso simultaneo de ambas
as pernas.

EXIGENCIA PARA O CORPO DA GUARDA MUNICIPAL MASCULINA: Saltar um minimo de 1,80
metros. Serd considerado reprovado o candidato que ndo conseguir atingir o perfil exigido para esta
prova.

EXIGENCIA PARA O CORPO DA GUARDA MUNICIPAL FEMININA: Saltar um minimo de 1,60
metros. Sera considerada reprovada a candidata que ndo conseguir atingir o perfil exigido para esta
prova.

FASE IV - AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR LOCALIZADA

TESTE DA FLEXAO DE BRACOS

OBJETIVO: Avaliar a resisténcia muscular localizada dos membros superiores

EXECUCAO: Para os homens, o avaliado deve iniciar a flexao de bragos em decubito ventral com os
cotovelos em extensdo, as maos voltadas para frente, na linha dos ombros, e o olhar direcionado
para o espaco entre elas. A flexdo de cotovelos sera feita até o peito chegar a cerca de 10 (dez)
centimetros do solo, mantendo os cotovelos abduzidos e o tronco paralelo. Retomar a posigédo inicial
e repetir o movimento continuamente. Para as mulheres, a avaliada devera apoiar os joelhos no solo
para a execuc¢do do teste, com a posicdo dos pés a cargo da candidata. Flexionar os cotovelos,
procurando aproximar o peito a cerca de 10 (dez) centimetros do solo, de forma que as costas passe
da linha dos cotovelos, mantendo o corpo estendido e os cotovelos projetados para fora em relagédo
ao tronco. Estender completamente os cotovelos, voltando a posicao inicial e repetir o movimento
continuamente. N&o € permitido tocar as coxas no solo e para que isso nao ocorra é permitido realizar
uma leve flexao do quadril.

EXIGENCIA PARA O CORPO DA GUARDA MUNICIPAL MASCULINA: Realizar, no minimo, 15
repeticdes de flexdes de bracos durante 1 minuto. Serd considerado reprovado o candidato que néo
conseguir atingir o perfil exigido para esta prova.

EXIGENCIA PARA O CORPO DA GUARDA MUNICIPAL FEMININA: Realizar, no minimo, 10
repeticdes de flexdes de bracos durante 1 minuto. Sera considerada reprovada a candidata que néo
conseguir atingir o perfil exigido para esta prova.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

EDITAL DE CONCURSO N° 01/2016, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016
NORMAS GERAIS REGULATORIAS DO CONCURSO

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com
o art. 37, ll, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes para a realizagéo
de Concurso Publico, com vistas ao preenchimento de cargos de provimento efetivo do Poder
Executivo Municipal, o qual se regera de acordo com as normas constantes neste Edital de
Concurso e seus Anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico Municipal sera regulado pelas normas do presente Edital e consistira
de provas escritas, de titulos e de esforco fisico, de acordo com a discriminacéo contida nos
itens “3” e “4”, destinado a selecionar candidatos por ordem de classificacdo e sera
realizado sob responsabilidade da Comissdo de Organizacdo do Concurso, constituida
por Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, para o preenchimento dos cargos efetivos,
de acordo com a seguinte discriminagao:
Vagas
) Carga Reszr(;lsadas Vencimento [Codigo| Valor da
Cargo/Area de Atuacéo Horaria |Vagas ; Basico (R$) do Inscricao
semanal EEeNEEEs *) Cargo (R$)
com
deficiéncia
Advogado 20h/s 07 - 2.750,00 AA 120,00
Agente Administrativo 40h/s 29 1 945,00 AB 80,00
Agente de Combate as Endemias 40h/s 15 - 1.014,00f AC 60,00
Agente de Transito 40h/s 10 - 945,00 AD 80,00
Agente Social 40h/s 10 - 945,00 AE 80,00
Assistente Juridico 40h/s 03 - 1.956,00f AF 120,00
Assistente Social 30h/s 14 - 1.956,00 AG 120,00
Atendente 40h/s 15 - 880,00 AH 60,00
Auxiliar de Arquivo 40h/s 05 - 945,00f Al 80,00
Auxiliar de Servi¢co Funerario 40h/s 09 - 880,00 AJ 60,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40h/s 95 5 880,00 AK 60,00
Auxiliar em Saude Bucal 40h/s 10 - 880,00 AL 60,00
Arquiteto 40h/s 01 - 1.956,00f AM 120,00
Bombeiro Hidraulico 40h/s 04 - 880,00 AN 60,00
Cozinheiro 40h/s 05 - 880,00 AO 60,00
[C::ileli(igdor para Pessoas com Deficiéncia 40h/s o4 1 945,00/ AP 80,00
Dentista 40h/s 06 - 1.956,00 AQ 120,00
Educador Fisico 40h/s 02 - 1.956,00, AR 120,00
Eletricista 40h/s 04 - 880,00| AS 60,00
Enfermeiro 40h/s 10 - 1.956,00| AT 120,00
Enfermeiro Plantonista Plarlt;? de 05 - 250,00 AU 120,00
Farmacéutico 40h/s 02 - 1.956,00, AV 120,00
Fiscal de Tributos Municipais 40h/s 04 - 945,00 AW 80,00
Fisioterapeuta 30h/s 03 - 1.956,00f AX 120,00
Guarda Civil Municipal (Masculino) 40h/s 30 (**) 945,00 AY 80,00
Guarda Civil Municipal (Feminino) 40h/s 12 (**) 945,00 AZ 80,00
Instrutor de Artes 40h/s 02 - 945,00 BA 80,00
Magarefe 40h/s 05 - 880,00| BB 60,00
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os servidores do Quadro Efetivo do Poder Executivo do
Municipio de QUIXADA terao direito a outras vantagens
estabelecidas pela legislagdo pertinente a matéria.

(**) A natureza do cargo ndo permite vagas para
candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais.

1.1.1. Os candidatos aprovados no concurso,
apos o seu provimento, terdo as suas
relacdes de trabalho regidas pela Lei
Complementar Municipal n® 01, de 23 de
novembro de 2007 (Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de QUIXADA), resguardando-
se ao Municipio, posteriormente, o0
direito de realizar as alteracbes que
achar convenientes as normas que
regulam as suas relacdes com os seus

1.2.

1.2.1.

impostos pela legislacéo vigente.

O concurso destina-se a ocupacédo de
cargos, atualmente vagos, que vierem a
vagar ou forem criados dentro do prazo
de validade previsto neste Edital (item
8.1) e distribuidos de acordo com o
estabelecido no “Anexo I", parte
integrante deste Edital.

Os cargos ofertados neste concurso
tiveram as suas vagas criadas pelas
Leis Municipais de n° 2.765, de 16 de
julho de 2015 e 2.795, de 17 de
dezembro de 2015.

Médico Clinico P'agtj‘r? de| og . 2.800,00( BC 120,00
Médico de Atencgao Basica 40h/s 05 - 10.000,00 BD 120,00
Médico Especialista (Traumatologista) Plar;'ﬁ) de 02 - 3.000,00| BE 120,00
Mensageiro 40h/s 02 - 880,00 BF 60,00
Motorista - Categoria A 40h/s 05 880,00 BG 60,00
Motorista - Categoria D 40h/s 34 1 880,00 BH 60,00
Nutricionista 40h/s 01 - 1.956,00| BI 120,00
Operador de Maquinas Pesadas 40h/s 10 - 880,00 BJ 60,00
Profes~so.r de Edl:lca(;ao I_3aS|ca | — Area de 40h/s 48 > 2708,02| BK 120,00
Atuacédo: Educacéo Infantil
Profes:sc?r de.Educagao Basica | — Area de 40h/s 24 2 2708.02| BL 120,00
Atuacdo: Ensino Fundamental |
Professor de Educacdo Basica Il — Ensino
Fundamental |l - Area de Atuac&o: Ciéncias 40h/s 15 i 2.708,02) BM 120,00
Professor de Educacdo Basica Il — Ensino
Fundamental Il - Area de Atuacdo: Educacdo| 40h/s 07 - 2.708,02| BN 120,00
Fisica
Professor de Educacdo Basica Il — Ensino
Fundamental |l - Area de Atuacéo: Geografia 40N/s 12 i 2.708,02) BO 120,00
Professor de Educacdo Bésica Il — Ensino
Fundamental |l - Area de Atuacg&o: Histéria 40h/s 08 i 2.708,02| BP 120,00
Professor de Educacdo Basica Il — Ensino
Fundamental Il - Area de Atuacdo: Lingua| 40h/s 19 - 2.708,02| BQ 120,00
Portuguesa
Professor de Educacdo Basica Il — Ensino
Fundamental Il - Area de Atuagdo:| 40h/s 17 - 2.708,02| BR 120,00
Matemética
Psicélogo 40h/s 06 - 1.956,00 BS 120,00
Técnico em Cadastro 40h/s 02 - 1.050,00f{ BT 100,00
Técnico de Edificacbes 40h/s 02 - 1.050,00, BU 100,00
Técnico em Enfermagem 40h/s 12 - 1.050,00f BV 100,00
Técnico em Higiene Bucal 40h/s 06 - 1.050,00| BW 100,00
Técnico em Radiologia 40h/s 04 - 1.050,00f BX 100,00
Terapeuta Ocupacional 30h/s 01 - 1.956,00 BY 120,00
Veterinario 40h/s 03 - 1.956,00f Bz 120,00
Vigia 40h/s 122 6 880,00 CA 60,00
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS: 754 VAGAS
(*) Além do vencimento basico descrito, no quadro acima, servidores, obedecidos aos limites
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1.3.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.45.

A lotacdo dos aprovados far-se-a por ato
da  Administragdo  Municipal  de
QUIXADA, de acordo com a opcao feita
pelo candidato no formulario de pré-
inscricdo, bem como aos parametros
estabelecidos no Anexo I, deste Edital.

5% (cinco por cento) dos cargos
ofertados neste Edital serdo destinados
aos candidatos com deficiéncia, desde
que esta (deficiéncia) ndo os
impossibilite ao exercicio do cargo,
observadas as disposi¢bes contidas no
Lei Complementar Municipal n°® 01, de
23 de novembro de 2007 e art. 17, da
Lei Municipal n° 995, de 25 de
novembro de 2013.

O percentual definido no item anterior
incidirh sobre o numero de vagas
ofertadas para cada cargo, prevista no
item “1.1.”, deste Edital, e por area de
atuacdo, no caso dos cargos de
Professor de Educacdo Bésica, Classes
| e Il, em estrita obediéncia a forma
determinada pelo § 2°, do art. 9°, da Lei
Complementar Municipal n°® 01, de 23 de
novembro de 2007 (Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de QUIXADA).

Ao final do concurso, ndo havendo
aprovados em numero suficiente para
prover todos os cargos destinados aos
candidatos com deficiéncia, os cargos
gue, assim, excederem, poderdo ser
providos pelos candidatos nao
deficientes, obedecida a ordem de
classificagéo.

Para efeito de calculo determinante do
namero de vagas a serem destinadas
aos candidatos com deficiéncia, serdo
desprezadas as fra¢des decimais.

E considerada deficiéncia, que assegura
ao candidato o direito de concorrer a
vaga reservada, aquela conceituada na
medicina especializada de acordo com
0s padrBes estabelecidos pelo Decreto
n®. 3.298, de 20/12/99, publicado no
DOU de 21/12/99, Secdo 1, alterado
pelo Decreto n°. 5.296, de 02/12/2004,
publicado na Secdo 1 do DOU do dia
03/12/2004.

O candidato com deficiéncia aprovado
no concurso tera seu nome publicado na
classificacdo geral de aprovados e em
lista a parte, destinada somente aos
candidatos com deficiéncia; entretanto,

1.4.6.

1.4.6.1.

1.4.7.

1.4.8.

1.4.9.

1.4.10.

cada candidato, somente podera ocupar

uma Unica vaga (ofertada neste
concurso).
Os candidatos que se declararem

pessoas com deficiéncia participarao do
certame em igualdade de condicGes
com os demais candidatos no que se
refere aos critérios para aprovagdo, em
conformidade ao que determina o art. 41,
incisos | a IV do Decreto n°® 3.298/99 e
suas alterages.

Se necessério, o candidato com
deficiéncia  deverd  requerer, no
momento de sua pré-inscricdo, tempo
adicional para a realizagdo das provas,
apresentando justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

O candidato que nao declarar no ato de
inscricdo o seu tipo de deficiéncia ficara
impedido de concorrer as vagas
reservadas, porém disputara as de
classificagéo geral.

A classificacdo do candidato néo
garante a ocupacgdo da vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se
a Pericia Médica que serd promovida
pela Junta Médica do Municipio ou
entidade por ele credenciada.

No dia e hora marcados para a
realizacgdo da Pericia Médica, o
candidato deve apresentar laudo médico
atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doenca - CID e
indicando a causa provavel da
deficiéncia.

A Pericia Médica decidird,
motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato

enquanto pessoa com deficiéncia,
observando, obrigatoriamente, o0s
critérios estabelecidos pelo Decreto n°
3.298, de 20.12.1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 02.12.2004; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia
constatada com o exercicio das
atividades inerentes ao cargo ao qual
concorre, tendo por referéncia a
descricdo das atribuicbes do cargo
constante no Anexo VII, deste Edital.

3
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1.4.11.

1.4.12.

1.4.13.

1.4.14.

O candidato que, apés a Pericia Médica,
nao for considerado deficiente, tera seu
nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia. No entanto,
permanecera na lista de classificacdo
para as vagas de concorréncia geral.

O candidato cuja deficiéncia for julgada
incompativel com o exercicio das
atividades do cargo sera desclassificado
e excluido do certame.

As vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia que nado forem preenchidas
por falta de candidatos, por reprovacéo
no certame ou por decisdo da Pericia
Médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos da concorréncia
geral, observada a ordem de
classificagéo.

Apés a contratacdo, o candidato nao
poderé utilizar-se da deficiéncia que lhe
garantiu a reserva de vaga no certame
para justificar a concesséo de licencga.

2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

A inscricdo no concurso  sera,
exclusivamente, via Internet, e o
candidato devera acessar o enderego
eletrbnico: “www.serctam.com.br”
durante o periodo de 02 de marco de
2016 a 14 de marco de 2016, até as
23h:59min, horario local, através dos
links correlatos ao Concurso Publico, e
efetuar sua pré-inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar todas as normas deste
Edital, preencher o Formulario de pré-
inscricdo e transmitir os dados pela
Internet.

Apos o preenchimento do formulério de
pré-inscricdo, obrigatdrio para todos os
candidatos, efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, até a data do
vencimento do boleto gerado pela
internet, em conformidade com os
valores descritos no item 1.1, deste
Edital, preferencialmente nas agéncias
do Banco do Brasil.

A inscricdo do candidato implicara no
conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.

2.1.4. Objetivando evitar 6nus desnecessarios,

2.2.

VI - declarar

VIII -apresentar,

o candidato devera orientar-se no
sentido de pagar a taxa de inscricdo
somente apés tomar conhecimento de
todas as normas e requisitos exigidos
para o concurso. Em hipotese alguma

sera devolvido o valor pago pela
inscrico.
S80 requisitos para a inscricdo no
concurso publico e para a admissao
no cargo:

| - ser brasileiro nato, naturalizado, ou
cidaddo portugués a quem foi
conferida igualdade, nas condicdes
previstas no art. 12, inciso Il, 8 1° da
Constituicdo Federal;

Il - ter, na data marcada para admisséo,
idade minima de 18 (dezoito) anos
completos (conforme estabelece o
Estatuto do Servidor Publico
Municipal);

lll - estar em dia com as obrigacdes
militares, exceto para os candidatos do
sexo feminino;

IV - estar em dia com as obrigacdes

eleitorais;

V - apresentar, na data da convocacao

para a admissdo, comprovante da
habilitacdo (qualificagéo) exigida para
o desempenho das atribuicbes do
cargo, de acordo com o Anexo |, deste
Edital;

no requerimento da pré-
inscricdo que possui 0S requisitos
exigidos para o cargo pretendido e que
conhece e aceita as nhormas
constantes deste Edital.

VIl - efetuar o pagamento do valor da taxa

de inscricdo, através de boleto
bancéario, no prazo do vencimento do
respectivo __boleto, em favor da
“Prefeitura Municipal de QUIXADA”, de
acordo com as instrucdes fornecidas
no site www.serctam.com.br, em
conformidade com os valores definidos
no item 1.1, deste Edital.

em se ftratando de
candidato com deficiéncia, no ato de
sua convocacao, fotocépia autenticada
do laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia que
possui (com expressa referéncia ao

4
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2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

cadigo correspondente da
Classificagéo Internacional de
Doencas-CID), indicando qual a

provavel causa da deficiéncia e a
existéncia de compatibilidade entre o
grau de deficiéncia que apresenta e 0
exercicio do cargo a que pretende
concorrer, observado o disposto no
item “7.3.1", conforme  modelo
constante no Anexo VI, deste Edital;

No ato da inscricdo, ndo serao
solicitados comprovantes das
exigéncias _contidas nos incisos I, II, I,
IV, V. e VI, todos do item “2.2.” deste
Edital; no entanto, o candidato que ndo
0s apresentar na data marcada para a
admissao, sera, automaticamente,
eliminado, observado o disposto nos
itens “7.6” e seguintes, deste Edital.

N&o serdo aceitos pagamentos em data
posterior ao do vencimento do boleto.

O boleto de pagamento estara
disponivel no endereco eletrdnico
‘www.serctam.com.br, e deverd ser
impresso para o0 pagamento do valor da
inscricdo, logo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de pré-inscricao
(on-line), de acordo com as instruges
constantes no endereco eletrénico.

A partir de 03 (trés) dias Uteis, contados
da efetuacGo do pagamento, o
candidato devera conferir, no endereco
eletrbnico  ‘www.serctam.com.br”, a
confirmagdo de sua inscricdo, no link
“CONSULTAR ACOMPANHAMENTO
DE INSCRICAQ”, a fim de verificar se
todos os seus dados de inscricdo e de
pagamento foram validados. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em
contato, imediatamente, com o Servico
de Atendimento ao Candidato — através
do e-mail concursos@serctam.com.br
ou pelos telefones (85) 9.9828-1252
(TIM) e (85) 9.8974-3422 (Ol), nos
horarios de 8:30h as 12:00h e de 14:00h
as 17:00h (de segunda a sexta), para
verificar o ocorrido.

As inscricbes somente serdo
confirmadas apés a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigéo.

As solicitagbes de pré-inscricdo, via
Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apés a data de vencimento do

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.3.

2.4,

2.5.

251

2.6.

boleto bancario, ndo serdo aceitas e os
valores néo serdo devolvidos.

O candidato inscrito, via Internet, nao
necessita enviar cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos
dados cadastrais no ato de pré-inscricao,
sob as penas da lei.

A Prefeitura Municipal de QUIXADA e a
empresa contratada para a realizacdo
do concurso ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdes, via Internet,
nao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugbes para
inscricdo, via Internet, implicard na néo
efetivac@o ou cancelamento da inscri¢&o.

Ao inscrever-se, o candidato devera
indicar no requerimento de pré-inscri¢céo,
via Internet, o cargo para o qual
pretende concorrer, conforme tabela de
opgbes constante do Anexo |, deste
Edital, e das barras de opg¢bBes do
Formulario de pré-inscri¢do, via Internet.

O candidato que deixar de indicar no
requerimento de pré-inscricdo, via
Internet, a op¢do do cargo ou fizer

indicacdo  inexistentes, tera sua
inscricdo cancelada.

As informacdes prestadas no
requerimento de pré-inscricdo, via
Internet, serao de inteira
responsabilidade do candidato,

reservando-se a Prefeitura Municipal de
QUIXADA o direito de excluir do
certame, em qualquer momento ou fase
do Concurso Publico, aquele que nao
preencher este documento oficial de
forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados, comprovadamente,
inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos
pedidos para alteracdo do cargo e,
pretendendo o candidato inscrever-se
em outro cargo devera fazer uma nova
inscricao.

O candidato com deficiéncia indicara, no
ato de sua pré-inscricao, a deficiéncia
gque apresenta e, no  campo
correspondente, informard, se for o caso,
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2.6.1.

2.6.2

2.7.

2.7.1.

2.8.

2.9.

2.9.1.

quais o0s recursos e/ou aparatos
especiais de que necessita para realizar
as provas, sob pena de ndo té-los a
disposicéo no dia de sua realizacéo.

O candidato com deficiéncia que nao se
inscrever como tal, concorrera apenas

como candidato que ndo possua
deficiéncia.
O preenchimento, via internet, do

requerimento de pré-inscricdo é de
responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato.

Todos os candidatos aos diversos
cargos fardo prova na cidade de
QUIXADA, Estado do Ceara.

Caso a quantidade de salas disponiveis
para a realizacdo do certame ndo seja
suficiente para comportar o namero de
candidatos inscritos, a Comissdo de
Organizagdo do Concurso podera
realiza-lo em datas diferenciadas.

Constatada qualquer irregularidade,
serd a inscricdo anulada, bem como
todos os atos dela decorrentes, com a
exclusdo do candidato do processo
seletivo.

O candidato que se inscrever ao cargo
que possua area de atuagdo, devera
concorrer, exclusivamente, as vagas
existentes, que vierem a vagar ou forem
criadas naquela éarea de atuacao,
conforme o0 caso, observadas as
disposi¢cbes contidas no Anexo I, deste
Edital.

O campo REGISTRO GERAL,
constante no requerimento de pré-
inscricdo, podera ser preenchido com o
namero de registro de qualquer um dos
documentos de identificacdo referidos
no item “3.1.3.”, deste Edital.

2.10. Os candidatos que fizerem jus a algum

2.10.1.

tipo de isencao legal, referente a taxa de
inscricdo, deverdo, primeiramente,
realizar a pré-inscricdo pela internet,
gerando em seguida o boleto de
pagamento da taxa de inscrigao.

De posse do boleto bancério, do
requerimento de isencdo do valor da
taxa de inscricdo, devidamente
preenchido e assinado e da
documentacdo constante no subitem

2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.4.1,

devera:

a) DE FORMA PRESENCIAL, dirigir-se
a “Fundacdo Cultural de Quixada”,
situada na Rua José Juca, 343,
Centro, QUIXADA - Ce., CEP:
63.900-000 (Praca da Cultura), até
0 terceiro dia Uutil de inscricdo
(dias 02 a 04 de marco de 2016),
das 08h:00min as 13h:00min, a fim
de protocolar seu pedido, para que
0 mesmo seja analisado perante a
Comisséo Organizadora do
Concurso Publico.

deste Edital, o candidato

b) VIA CORREIOS, encaminhar a
documentacdo de que trata o
subitem 2.10.1., deste edital, para a
Caixa Postal N° 2671, CEP N°
60.120-970, com data de postagem
dentro do prazo estabelecido na

alinea “a”, do item 2.10.1, deste
Edital.

O requerimento de que trata o subitem
anterior estara disponivel no site
www.serctam.com.br e na “Fundacao
Cultural de Quixada”, situada na Rua
José Juca, 343, Centro, QUIXADA — Ce.,
CEP: 63.900-000 (Praca da Cultura), e
deverd ser entregue a Comissdo de
Organizacdo do Concurso, dentro do
prazo, acima estipulado, no endereco
anteriormente citado.

Os candidatos que estejam
enquadrados na caracterizacdo de
pobreza e extrema pobreza, na forma
do caput do art. 18, do Decreto Federal
n® 5.209, de 17 de setembro de 2004,
com a redacgdo atualizada pelo Decreto
Federal n° 8.232, de 30 de abril de 2014
— caracterizacao de pobreza e extrema
pobreza para fins de inclusdo no
programa Bolsa Familia — poderao
requerer isencéo da taxa de inscricdo do
concurso publico regulado por este
Edital, no prazo estipulado no subitem
2.10.1, deste Edital.

No formulario de requerimento de
isencdo, o candidato fara constar os
dados que o caracterizam como
beneficiario do direito a isencdo no
certame, além da declaragéo de que as
informacBes por ele prestadas sé&o
verdadeiras, sob pena de infragdo ao art.
299, do Cddigo Penal Brasileiro
(Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro
de 1940).
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2.10.4.1. Além dos documentos de que trata o

item 2.10.1, deste Edital, o candidato
devera formular a solicitacdo de isencéo
da taxa de inscricdo com o0s seguintes
documentos:

a) Fotocépia do cartdo NIS (cartdo
bolsa familia) devidamente
atualizado, e,

b) Declaragéo atualizada de

beneficiario(a) do Programa Bolsa
Familia, emitida pela Coordenadoria
do Cadastro Unico, que comprove a
existéncia da transferéncia de renda
em nome do requerente ou do grupo
familiar a que pertence;

2.10.4.2. Os dados cadastrais de que trata as

2.10.5.

2.10.6.

alineas “a” e “b”, do item anterior,
deverdo conter: nome completo do
candidato, data de nascimento,
nimero da identidade, data de
expedicdo do RG, 6rgdo expedidor
do RG, CPF, nome da mae e
comprovante da atualizagcdo dos
dados no Cadastro Unico atualizado.

Para fins da caracterizacdo sdocio-
econbmica das familias de baixa renda,
o candidato ou sua familia devera:

Estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal, conforme disposto no
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007;

Ser membro de familia em situacao
de pobreza e extrema pobreza,
caracterizadas pela renda familiar
mensal per capita de até R$ 154,00
(cento e cinquenta e quatro reais) e
R$ 77,00 (setenta e sete reais),
respectivamente;

Comprovar o vinculo existente entre
0 beneficiario do programa e o
requerente, guando este ndo for o
préprio beneficiario e também
copia do boleto bancéario gerado
pela internet.

a)

b)

c)

O Municipio podera, a qualquer
momento, realizar inspecdo para
averiguacdo das informagdes prestadas
pelo candidato requerente do beneficio
de isengao, previsto pelo item “2.10” e
seus subitens, encaminhando-a ao
Ministério  Publico os casos de
constatacdo de declaracdes falsas para
que se torne efetiva a sangdo prevista

2.10.7.

2.10.8.

2.10.9.

pelo art. 299, do Cdodigo Penal para os
infratores.

O formulario de requerimento de
isencdo esta disposto no Anexo |lll,
deste Edital e devera ser entregue, até
o terceiro dia util de inscricdo (Dia 04
de _marco de 2016) na “Fundagao
Cultural de Quixada”, situada na Rua
José Juca, 343, Centro, QUIXADA — Ce.,
CEP: 63.900-000 (Praca da Cultura),
das 08h:00min as 13h:00min, ou
postados, via correios, para a Caixa
Postal N° 2671, CEP N° 60.120-970,
com data de postagem dentro do prazo,
acima referido, para a devida analise e
julgamento por parte da Comissédo de
Organizagdo do Concurso Publico, além
de cépia do boleto bancario gerado pela
internet, bem como os documentos de
que trata o item 2.10.4.1, deste Edital,
em estrita observancia ao disposto no
art. 18 e seus paragrafos, do Decreto
Federal n° 5.232, de 17 de setembro de
2014, com redacdo atualizada pelo
Decreto Federal n® 8.232, de 30 de abril
de 2014.

O candidato devera acompanhar no site
www.serctam.com.br o resultado da
andlise do deferimento ou do
indeferimento dos requerimentos de
isencao do valor da taxa de inscrigo.

Deferida a isencé8o do valor da taxa de
inscricdo, sera gerada automaticamente
a inscricdo do candidato, que ficard
disponivel no site www.serctam.com.br,
devendo o candidato acessé-lo, a fim de
imprimir a sua inscrigao.

2.10.10.Uma vez indeferido o requerimento de

isencdo, o candidato devera acessar o
site www.serctam.com.br e imprimir um
novo boleto no valor total da taxa de
inscricdo do cargo pretendido, realizar o
pagamento e aguardar a confirmacao de
sua inscrigéo.

3. DAS PROVAS

3.1.

O Concurso constara de provas:
|- de titulos: somente para o0s
candidatos aos cargos de Professor
de Educacdo Basica, Classe | e
Professor de Educacdo Bésica,
Classe Il e para os candidatos
concorrentes aos cargos de Nivel
Superior;
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3.11

3.1.2.

3.1.3.

3.2.

Il - escritas (objetiva de mdltipla
escolha): que versara sobre o
conteldo programatico descrito no
Anexo ll, deste Edital, para todos os
candidatos;

lll- esforgo  fisico (de  carater
eliminatdrio): somente para o0s
candidatos concorrentes ao cargo
de Guarda Civil Municipal.

As provas escritas serdo aplicadas na
cidade de QUIXADA, Estado do Ceara,
em data(s), horério(s) e locais a serem
oportunamente divulgados, devendo o
candidato comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima
de (01) uma hora do horério fixado para
0 _inicio_das provas, munido de caneta
esferografica  (azul ou preta), do
comprovante de inscricdo, juntamente
com o documento de identidade de valor
legal (que contenha a fotografia do
identificado), indispenséaveis para
prestacéo do exame.

Até o vigésimo dia apés o encerramento

das inscricdes, o} Municipio
disponibilizara no site:
www.serctam.com.br e na Sede

Prefeitura Municipal de Quixad4, situada
na Rua Tabelido Enéas, 649. Centro.
Quixadd — Ceard. CEP. 63.900-000,
comunicado contendo a(s) data(s),
horéario(s) e os locais de realiza¢do das
provas.

Somente sera admitido ingressar ou
permanecer no local de realizacdo de
provas o0 candidato que apresentar
documento que bem o identifique (com
fotografia) como: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade  expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por
exemplo, as do CRP, CREA, CRC, OAB,
etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia - na forma
da Lei n° 9.503/97).

As provas escritas terdo duracgdo
maxima de 04 (quatro) horas. Findo este
prazo, os candidatos terdo suas provas

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.3.1.

3.2.3.2.

3.2.4.

3.2.5.

3.3.

e 0s cartbes de respostas (gabaritos)
recolhidos.

O desempenho do candidato na prova
escrita (objetiva de mudltipla escolha),
sera apurado pelo preenchimento do
cartdo de respostas (gabarito), Gnico e
personalizado, entregue ao candidato.

Na prova escrita, anular-se-4 a questao
do candidato que, no cartdo de
respostas, contiver mais de uma
resposta assinalada, emenda ou rasura
ou, ainda, se nenhuma opcao for
marcada para a questéo.

Ao terminar a prova escrita, o candidato
devera entregar o cartdo de respostas e
o caderno de provas, devidamente
assinados, e assinar a lista de presenca,
sob pena de ser eliminado do certame
por ato da Comissdo de Organiza¢éo do
Concurso Publico.

ApOs o preenchimento do cartdo de
respostas, sera fornecida, ao candidato,
uma folha de anotacdo de gabarito para
gue 0 mesmo possa comparar com o
gabarito oficial a ser divulgado na forma
do item “3.2.5.”, deste Edital.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada
sala s6 poderdo sair juntos; aquele que
ndo observar esta disposicdo, insistindo
em sair do local de aplicagdo das provas,
devera assinar um termo desistindo do
concurso e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por dois outros
candidatos, pelos Fiscais de Provas e
pelo Coordenador e sera excluido do
concurso com base na alinea “c”, do
item “8.4”, deste Edital.

A correcdo do cartdo de respostas da
prova escrita, preenchido pelo candidato,
dar-se-a por via eletrénica (leitura 6tica).

Os gabaritos para conferéncia do
desempenho do candidato na prova
escrita serdo divulgados, no maximo,
em 72 (setenta e duas) horas apos a
realizacdo da prova escrita, no site
“‘www.serctam.com.br’ e na Sede da
Prefeitura Municipal de QUIXADA,
situada na Rua Tabelido Enéas, 649,
Centro, Quixada-Ce., CEP n. 63.900-
000.

Nao havera segunda chamada de prova,
nem realizacdo de provas fora das datas,
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3.4.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.6.

horarios e locais estabelecidos e o0 nédo
comparecimento do candidato a
qualquer das provas, a que esteja
sujeito, implica na eliminacdo do
candidato do processo seletivo.

N&do serd permitida ao candidato a
consulta a livros, textos comentados,
apontamentos ou papéis de quaisquer
natureza, bem como portar aparelhos
eletrdnicos de comunicacéo, calculadora
e papéis em branco.

As provas escritas terdo carater
eliminatério e classificatério; as provas
de titulos terdo carater somente
classificatério e as de esfor¢o fisico
terdo somente carater eliminatorio.

Para efeito de afericAo de notas, as
provas escritas atribuirdo de “0,00 a
10,00” pontos.

Para efeito de afericAo de notas, as
provas de titulos atribuirdo de “0,00 a
2,50” pontos.

Os célculos realizados com base nos
itens “3.5.1.” e “3.5.2.” serédo efetuados
até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima o algarismo
da terceira casa decimal quando este for
igual ou superior a cinco.

Os pontos auferidos na prova escrita,
somados aos pontos auferidos na prova
de titulos ndo ultrapassardo ao limite
maximo de 12,50 pontos.

O contetdo programatico disposto no
Anexo I, deste Edital, determina o limite
de abrangéncia das matérias cobradas
nas provas; entretanto, ndo existe
obrigatoriedade de que a prova aplicada
abranja (contenha) todos os topicos
descritos no referido contetdo.

3.7. Os cadernos de provas aplicados ficardo

3.7.1.

3.8.

em poder da empresa realizadora do
concurso, até a homologac¢éo final do
concurso. Apds esse periodo, as
mesmas poderdo ser incineradas.

O Anexo VI, deste Edital, apresenta a
descricdo sumaria dos cargos publicos
ofertados neste Edital.

As provas escritas, para todos os cargos
publicos abrangidos por este Edital,
constardo de 50 (cinquenta) questdes de

multipla  escolha, baseadas nos

programas de que trata o Anexo I, deste

Edital, contendo a seguinte estrutura:

a) Nivel superior, exceto magistério:
25 (vinte e cinco) questbes de
conhecimentos  especificos, 15
(quinze) questdbes de lingua
portuguesa e 10 (dez) questBes de
histéria de QUIXADA,;

b) Nivel superior (Magistério): 20
(vinte) questdes de conhecimentos
especificos e 05 (cinco) questdes de
didatica de ensino, 15 (quinze)
questdes de lingua portuguesa e 10
(dez) questbes de  histéria de
QUIXADA;

C) Nivel médio e fundamental: 25
(vinte e cinco) questdes de
conhecimentos  especificos, 15
(quinze) questdes de lingua
portuguesa e 10 (dez) questdes de
histéria de QUIXADA

3.9. A prova de esforco fisico para o cargo de

Guarda Civil Municipal tera carater
somente eliminatdrio, conforme
parametros dispostos no Anexo VIII, deste
Edital.

3.9.1. Fardo provas de esforco fisico para o

cargo de Guarda Civil Municipal somente
aqueles candidatos que obtiverem, nas
provas escritas, a média igual ou superior
a 05,00 (cinco) pontos e que estejam
contemplados dentro do numero de vagas
ofertadas para o0 respectivo cargo,
observados o0s parametros fixados no
Anexo VIII (parametros para a prova de
esforgo fisico), deste Edital.

4. DOS TITULOS

4.1.

Os documentos comprobatérios da
prova de titulos dos candidatos
concorrentes aos cargos de Professor
(todas as &reas de atuacéo) e demais
cargos de nivel superior e o respectivo
formulario discriminativo (Anexo V)
deverdo:

a) ser entregues a Comissdo de
Organizacdo do Concurso ha
“Fundagdo Cultural de Quixada”,
situada na Rua José Juca, 343,
Centro, QUIXADA - Ce., CEP:
63.900-000 (Praca da Cultura), em
datas e horarios a serem
amplamente divulgados por

9
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4.1.1.

4.1.2.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

ocasido da publicacdo do
resultado das provas escritas.

b) Postados, via correios, para a Caixa
Postal N° 2671, CEP N° 60.120-970,
com data de postagem dentro do
prazo estabelecido na alinea

anterior.

Serao rejeitados liminarmente os titulos
entregues fora do prazo previsto no item
“4.1.”, deste Edital.

Nao serdo recebidos documentos
avulsos e curriculum vitae.

A comprovacdo dos titulos sera feita
mediante apresentacido de fotocépia
autenticada _em __cartorio dos
documentos legais que certifiquem os
titulos constantes do item “4.3.,
observada a alinea “e” do item “4.3.2.”,
deste Edital.

A comprovagdo de titulos também sera
aceita mediante declaracdo ou certiddo
de conclusdo do curso expedida por
instituicdo de ensino reconhecida,
desde gue conste o nome e niumero do
registro do curso, o niumero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado, as respectivas mengoes e,
ainda: o resultado do julgamento da
monografia, dissertagdo ou tese.

No caso de comprovacdo mediante
declaracdo ou certiddo de conclusdo do
curso, prevista no item anterior, somente
serdo aceitas se comprovadas através
de coépias autenticadas em Cartério,
além do reconhecimento da firma em
cartdrio de guem assinou.

O candidato devera especificar os titulos
em formuléario especifico contido no
Anexo |V, deste Edital, para a devida
conferéncia.

4.2.1.1.0 formulario contido no Anexo 1V,

4.3.

deste Edital, estard disponivel aos
candidatos nas datas previstas no item

“4.1”, deste Edital, no Ilocal das
inscricbes presenciais e no site
“www.serctam.com.br”.

O julgamento dos titulos, para os

candidatos concorrentes aos cargos
de Professor (todas as areas de
atuacdo) e aos cargos de nivel
superior, obedecera aos seguintes
critérios de pontuacao:

4.3.1.

4.3.2.

4.4,

| - Cursos de poés-graduacao:

a) cursos de especializagéo,
“Lato sensu”: 0,50 ponto por
titulo até o limite de 0,50
pontos;

b) cursos de mestrado: 0,75
ponto por titulo até o limite de
0,75 pontos;

c) cursos de doutorado: 1,25
pontos por titulo até o limite de
1,25 pontos.

Somente serdo aceitos o0s titulos
anexados em area de conhecimento
correspondente _aguela _em que o
candidato estiver inscrito para o
concurso.

No que se refere, ainda, & prova de
titulos, vale salientar que:

a) o0s comprovantes de concluséo de
cursos deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial ou reconhecida;

b) cada titulo serd computado uma
Unica vez, situacdo em que fica
vedada a cumulatividade de
pontos;

c) os titulos académicos (diplomas

de especializacdo, mestrado e
doutorado) devem estar
devidamente registrados. N&o

serdo aceitos outros documentos
comprobatérios que ndo os
previstos no Item 4, deste Edital;

d) os documentos em lingua
estrangeira somente serao
considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado;

e) devera ser entregue apenas uma
Unica copia de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera
devolvida em hipdtese alguma.
N&o serdo consideradas, para
efeito de pontuacdo, as copias
anexadas em desacordo com o
estabelecido nos itens 4.2 e 4.3,
deste Edital.

A pontuacdo total dos titulos, que
somente sera contabilizada para os
candidatos _aprovados nas___provas
escritas, ndo ultrapassara a 2,50 (dois

10
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virgula cinquenta) pontos, desprezando-
se 0s pontos que excederem a este
limite.

5. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

5.1.

5.1.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Somente sera aprovado o candidato que
obtiver, nas provas escritas, a nota igual
ou superior a 05,00 (cinco) pontos, nao
sendo computados, para este calculo, o
somatorio de pontos previstos no item
“4.3.” (Nota de Titulos).

Sera  considerado  reprovado, o
candidato que ndo conseguir obter a
média minima fixada no item “5.1.7,
deste Edital.

Dentre os candidatos aprovados, a
classificacéo sera feita:

a) em fungdo do somatdrio dos
pontos obtidos na prova escrita,
acrescida da pontuacéo referente

a prova de titulos para os
candidatos  concorrentes  aos
cargos de Professor de

Educacdo Bésica Classe | e
Professor de Educacédo Basica
Classe 1l e aos candidatos
concorrentes aos demais
cargos de Nivel Superior;

b) em funcdo do somatério dos
pontos obtidos na prova escrita,
para 0s candidatos
concorrentes aos cargos de
nivel fundamental e médio.

O candidato sera classificado em ordem
decrescente de pontos, de acordo com
0 desempenho obtido.

Ocorrendo empate no total de pontos, o

desempate beneficiard, sucessivamente:

a) o0 concorrente mais idoso, contados
0s anos, meses e dias;

b) o concorrente que tiver o maior
namero de filhos, menores de 18
(dezoito) anos;

C) 0O concorrente que comprovar maior
experiéncia no servico publico
municipal;

d) o concorrente que obtiver maior
pontuagdo nas questdes de
portugués.

5.4.1.

A comprovacdo das informagBes
relativas as alineas “a” e “b” do item
“6.4”, deste Edital, podera ser

requisitada pela Prefeitura Municipal de
Quixada a qualquer tempo.

6. DOS RECURSOS

6.1.

6.1.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Caberé recurso, na forma do Anexo V,
deste Edital, desde que devidamente
fundamentado, contra qualquer questao
da prova escrita (Objetiva de Multipla
Escolha), no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, a contar da publicacdo do gabarito
da prova, no site www.serctam.com.br;

No dia da realizacdo das provas os
candidatos serdo informados sobre a
data da publicagdo do gabarito e as
formas de publicizacdo que serdo
utilizadas para a sua divulgacao.

Cabera recurso, na forma do Anexo V,
deste Edital, desde que devidamente
fundamentado, contra a prova de titulos
e/ou contra a classificacéo final no prazo
de até 02 (dias) dias Uteis, a contar da
publicacédo do resultado oficial.

Os recursos deverdo ser postados,
dentro dos prazos definidos nos itens
“6.1” e “6.2", deste Edital, através de
SEDEX, com aviso de recebimento,
para a Caixa Postal N° 2671, CEP N°
60.120-970.

N&o serdo avaliados recursos sem
instrucdo e fundamentacdo, ou que
forem impetrados fora do prazo de que
trata os itens “6.1” e “6.2”, deste Edital.

Serdo rejeitados liminarmente  o0s
recursos postados fora do prazo, os que
ndo contiverem dados necessarios a
identificacdo do candidato e os que néo
utilizarem o modelo do formulario
contido no Anexo V, deste Edital.

Havendo alteracdo no resultado oficial
do concurso, em raz&o do julgamento
de recursos apresentados a Comissao
de Organizacdo do Concurso, este
devera ser republicado com as
alteracdes que se fizerem necessarias.

7. DA ADMISSAO

7.1.

A aprovagdo no concurso publico
garante ao aprovado dentro do numero
de vagas, de que trata o item 1.1, deste
Edital, o direito a nomeacao, devendo
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7.2.

7.3.

7.3.1.

7.4

ser observada, rigorosamente, a ordem
de classificacdo, e a convocacdo dos
candidatos aprovados se dara mediante
edital, dentro do prazo de validade do
concurso publico.

Nao havera divulgacdo de candidatos
reprovados, ndo classificados ou né&o
habilitados, podendo o candidato
consultar, de forma individual, o seu
posicionamento, de acordo com as
instrucdes previstas no site
“www.serctam.com.br” ou, ainda,
consultar as referidas listagens na sede
da Secretaria de Administracdo do
Municipio de Quixada.

A investidura do candidato dependera
de inspecdo médica a ser realizada pela
Secretaria de Saude do Municipio de
QUIXADA, s6 podendo ser admitido
aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Os candidatos com deficiéncia que se
inscreveram para este certame deverao
comparecer a pericia médica, munidos
do laudo médico (exigéncia do inciso
VIIl, do item “2.2.”, deste Edital) ou de

outra fotocOpia autenticada deste
documento.
6] candidato aprovado devera

apresentar, quando convocado para o
inicio dos procedimentos preparatérios
dos atos de provimento e investidura no
respectivo cargo, 0s seguintes
documentos:

a) fotocdpia autenticada da Certiddo
de Nascimento ou da Certiddo de
Casamento;

b) fotocdpia autenticada do titulo de
eleitor, bem como comprovante de
estar em dia com a Justica Eleitoral;

c) fotocopia autenticada do certificado
de reservista para o candidato do
sexo masculino;

d) fotocdpia autenticada da Carteira de
Identidade;

e) fotocopia autenticada do Cartdo do
CPF;

f) fotocopia autenticada dos
documentos que comprovam 0S
preenchimento dos requisitos

7.5.

7.6.

7.7.

descritos no item “2.2.” e no Anexo |,
deste Edital;

g) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes
e iguais;

h) fotocOpia autenticada da Certiddo
de Nascimento dos filhos que
possuir;

i) fotocOpia autenticada do cartdo do
PIS ou PASEP;

j) apresentacdo de exames médicos
solicitados pela pericia;

k) outros documentos listados no ato
convocatorio.

A investidura dos aprovados sera
condicionada a sua apresentacdo no
prazo estipulado pelo edital de
convocagao, a ser baixado pelo Prefeito
de QUIXADA ou autoridade delegada,
munido dos documentos relacionados
no item anterior, bem como de outros
exigidos em Lei, enumerados por
ocasido da convocagao.

Convocado para apresentar  0s
documentos necessarios a nomeacao e
posse, conforme item “2.2.”, deste Edital,
0 candidato que ndo possuir a
habilitac&@o legal exigida para o exercicio
do cargo, na data marcada para a
admissdo, serd, automaticamente,
eliminado.

O Municipio de QUIXADA ndo se
responsabilizara pelo deslocamento de
ida e volta ao trabalho para servidores
que residirem em outros municipios,
razdo pela qual ndo havera auxilio de
deslocamento/transporte.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1.

8.2.

O concurso tera validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado,
por ato do Prefeito de QUIXADA, uma
Unica vez, por igual periodo.

A diferenga entre o numero de
aprovados e o de classificados dentro
do nimero de vagas, constantes do item
1.1, deste Edital, constituir-se-a em
cadastro de reserva, para substituir
eventuais desisténcias ou abertura de
novas vagas no prazo de validade do
concurso.
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8.3.

8.4.

A relacdo dos candidatos aprovados
sera divulgada oficialmente, em ordem
de classificacéo.

Sera excluido do concurso, a qualquer
momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento
(inclusive na ficha de inscricao)
declaracao falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar, quando
solicitado, quaisquer dos
documentos que comprovem O

atendimento aos requisitos do item
“2.2.7, deste Edital;

c) ausentar-se do recinto da prova sem

permissdo ou praticar ato de
incorre¢éo ou descortesia para com
qualquer Aplicador, Fiscal,

Coordenador (ou quaisquer de seus
auxiliares) incumbidos da realizagéo
das provas;
d) utilizar-se de qualquer fonte de
consultas néo autorizadas;

e) for  surpreendido, durante a
realizacéo das provas, em
comunicagao verbal, escrita,
eletrbnica, por gestos ou de
qualquer outra forma com outro
candidato;

f) quebrar o sigilo da prova mediante
qualguer sinal que possibilite a
identificacao;

g) nao devolver o caderno de provas e
a colha de respostas, devidamente
assinados;

h) ausentar-se do local de prova, sem
0 acompanhamento do fiscal, apés o
inicio da prova,;

i) utlizar processos ilicitos na
realizacdo das provas, segundo se
comprovar, posteriormente,
mediante analise por meio eletrdnico,
estatistico, mecanico, visual ou
grafotécnico;

j) utilizar, no local de aplicacdo da
prova, telefone celular, BIP ou
guaisquer outros meios que sugiram
possibilidade de comunicacéao;

k) for apanhado utilizando-se de
qualquer meio na tentativa de burlar
a prova,;

8.5.

8.6.

8.6.1.

8.7.

[) recusar-se a trocar de carteira (no
momento da realizacdo da prova),

apoés a solicitacdo de fiscal ou
coordenador do concurso;

m) insistr em  desobedecer aos
procedimentos padronizados
adotados pela organizacdo do
concurso, causando tumulto ou

atrapalhando os demais candidatos.

n) estiver em local de prova portando
armas ou objetos que ameacem a
integridade fisica dos profissionais
responsaveis pela aplicacdo das
provas.

A inscricdo do candidato implicara no
conhecimento das normas deste Edital e
0 compromisso de aceitar as condi¢des
do concurso, tais como se acham postas
nos dispositivos supracitados.

Os candidatos aprovados para o cargo
de Guarda Civil Municipal submeter-se-
do ao curso intensivo de formacéo,
adestramento e capacitagdo fisica para
o0 exercicio do referido cargo, a ser
promovido pela Prefeitura Municipal de
Quixada.

A frequéncia e o aproveitamento no
curso, de que trata o item acima, sao
requisitos essenciais para a nomeacgao
ao cargo de Guarda Civil Municipal, em
conformidade com o que estabelece a
Lei Municipal n° 2.244, de 24 de
fevereiro de 2006, que dispfe sobre a
criagdo da Guarda Civil Municipal de
Quixada.

Os casos omissos serdo resolvidos pela
Presidéncia da Comisséo de
Organizacdo do Concurso, no que
concerne a aplicacdo e julgamento do
presente concurso.

PACO QA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUIXADA, em 29 de fevereiro de 2016.

JOAO HUDSON RODRIGUES BEZERRA

Prefeito Municipal de Quixadéa
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ANEXO |
(EDITAL DE CONCURSO 01/2016)
QUADRO |
Vagas
Carga Reservadas Cédigo
< ~ = aos Qualificagdo exigida para o
Cargo/Area de Atuacéo Horéaria | Vagas candidatos da~ ingresso
semanal Opcéo
com
deficiéncia
Curso Superior em Direito, Registro
na Ordem dos Advogados do Brasil
) e comprovada experiéncia
AdVOQadO 20h/s 07 AA profissional, de, no minimo, trés
(03) anos na area de atuacéo
Ensino Médio Completo, acrescido
- . de curso de editor de texto e
Agente Administrativo 40h/s 29 1 AB olanilha eletronica
Ensino Fundamental Completo,
acrescido das exigéncias
Agente de Combate as Endemias 40h/s 15 - AC |estabelecidas pela Lei n° 11.350,
de 05 de outubro de 2006
Ensino médio completo, Carteira
Nacional de Habilitagdo nas
Agente de Transito 40h/s 10 - AD |categorias A e C e conhecimento
especifico na area de atuacéo
Ensino médio completo e
; ) comprovagdo de experiéncia na
Agente Social 40h/s 10 AE  |Ziea de atlacEo
Assistente Juridico 40h/s 03 - AF  |Curso Superior em Direito
Curso Superior em Servi¢o Social e
Assistente Social 30h/s 14 - AG |registro no conselho profissional
Atendente 40h/s 15 - AH  |Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e
Auxiliar de Arquivo 40h/s 05 - Al experiéncia comprovada
Ensino Fundamental | (5° ano do
Auxiliar de Servigo Funerario 40h/s 09 - AJ  |ensino fundamental)
Auxiliar de Servicos Gerais 40h/s 95 5 ak  |Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo e Registro
Auxiliar em Saude Bucal 15h/s 10 - AL  |no Conselho Profissional
Nivel Superior em Arquitetura e
Arquiteto 40h/s 01 - AM  |registro no conselho profissional
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Ensino Fundamental Completo,
. T acrescido de curso técnico na area
Bombeiro Hidraulico 40h/s 04 - AN 2 experiéncia comprovada
Cozinheiro 40h/s 05 - AO  |Ensino Fundamental Completo
: Ensino médio completo e
Cu'.d%dor. _para pessoas comM| 40hss 24 1 AP |experiéncia na area de atuagéo
deficiéncia fisica
Nivel Superior em Odontologia e
Dentista 40h/s 06 - AQ |registro no conselho profissional
Nivel Superior em Educacéo Fisica
Educador Fisico 40h/s 02 - AR |e registro no conselho profissional
Ensino Fundamental Completo,
- acrescido de curso técnico na area
Eletricista 40h/s 04 ) AS e experiéncia comprovada
Nivel Superior em Enfermagem e
Enfermeiro 40h/s 10 - AT |registro no conselho profissional
Plantio Nivel Superior em Enfermagem e
Enfermeiro Plantonista 05 - AU registro no conselho profissional
de 12h/s
Nivel Superior em Farméacia e
Farmacéutico 40h/s 02 - AV |registro no conselho profissional
Ensino Médio Completo, acrescido
. . - de curso de editor de texto e
Fiscal de Tributos Municipal 40h/s 04 - AW planilha eletronica
Nivel Superior em Fisioterapia e
Fisioterapeuta 30h/s 03 - AX  |registro no conselho profissional
Guarda Civil Municipal (Masculino) 40h/s 30 * AY  |Ensino Médio Completo
Guarda Civil Municipal (Feminino) 40h/s 12 *) AZ Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e
Instrutor de Arte 40h/s 02 - BA  |experiéncia comprovada
Ensino Fundamental | (5° ano do
Magarefe 40h/s 05 - BB  |ensino fundamental)
Nivel Superior em Medicina,
Plantéo acrescido de especializagcdo em
Médico Clinico de 24h/ 08 - BC |clinica geral e registro no conselho
e S profissional
Nivel Superior em Medicina e
Médico de Atencéo Basica 40h/s 05 - BD  |registro no conselho profissional
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Médico Especialista (Traumatologista)

Plantao
de 24h/s

02

BE

Nivel Superior em Medicina,
acrescido de especializagdo em
Traumatologia e registro no
conselho profissional

Mensageiro

40h/s

02

BF

Ensino Fundamental completo

Motorista “A”

40h/s

05

BG

Ensino Fundamental Completo e,
Carteira Nacional de Habilitacéo,
Categoria “A”

Motorista “D”

40h/s

34

BH

Ensino Fundamental Completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo,
Categoria “D” e experiéncia
comprovada no cargo

Nutricionista

40h/s

01

Bl

Nivel Superior em Nutricdo e
registro no conselho profissional

Operador de Maquinas Pesadas

40h/s

10

BJ

Ensino Fundamental completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria. C e  experiéncia
comprovada

Professor Educacdo Basica | — Area
de Atuacéo: Educacéo Infantil

40h/s

48

02

BK

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia; ou Curso
Normal Superior; ou Curso de
Graduagdo em Licenciatura Plena
em Formacéo de Professores

Professor Educacdo Basica | — Area
de Atuacgdo: Ensino Fundamental |

40h/s

44

02

BL

Curso Superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia; ou Curso
Normal Superior; ou Curso de
Graduagdo em Licenciatura Plena
em Formacéo de Professores

Professor Educagéo Basica Il — Ensino
Fundamental 1l - Area de Atuacao:
Ciéncias

40h/s

15

BM

Curso Superior de Licenciatura
Plena, com habilitacdo especifica
em é&rea propria ou formagéo
superior em areas correspondentes
aos anos finais do Ensino
Fundamental

Professor Educacdo Basica Il — Ensino
Fundamental Il - Area de Atuacgéo:
Educacao Fisica

40h/s

07

BN

Curso Superior de Licenciatura
Plena, com habilitacdo especifica
em A&rea propria ou formagdo
superior em areas correspondentes
aos anos finais do Ensino
Fundamental

Professor Educacdo Basica Il — Ensino
Fundamental Il - Area de Atuacgéo:
Geografia

40h/s

12

BO

Curso Superior de Licenciatura
Plena, com habilitacdo especifica
em A&rea propria ou formagdo
superior em areas correspondentes
aos anos finais do Ensino
Fundamental
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Professor Educagéo Basica Il — Ensino
Fundamental Il - Area de Atuagéo:
Historia

40h/s

08

BP

Curso Superior de Licenciatura
Plena, com habilitacdo especifica
em area propria ou formacéo
superior em areas correspondentes
aos anos finais do Ensino
Fundamental

Professor Educagéo Basica Il — Ensino
Fundamental Il - Area de Atuagéo:
Lingua Portuguesa

40h/s

19

BQ

Curso Superior de Licenciatura
Plena, com habilitagcdo especifica
em area propria ou formacéo
superior em areas correspondentes
aos anos finais do Ensino
Fundamental

Professor Educacéo Basica Il — Ensino
Fundamental Il - Area de Atuacgéo:
Matemética

40h/s

17

BR

Curso Superior de Licenciatura
Plena, com habilitagcdo especifica
em é&rea propria ou formacgéo
superior em areas correspondentes
aos anos finais do Ensino
Fundamental

Psicélogo

40h/s

06

BS

Nivel Superior em Psicologia e
registro no conselho profissional

Técnico em Cadastro

40h/s

02

BT

Ensino Médio Completo, acrescido
de Curso Especifico na Area de
Atuacdo e Registro no Conselho
Profissional

Técnico de Edificacdes

40h/s

02

BU

Ensino médio completo, curso
especifico na area de atuagdo e
registro em conselho profissional

Técnico em Enfermagem

40h/s

12

BV

Ensino médio completo, curso
especifico na area de atuagdo e
registro em conselho profissional

Técnico em Higiene Bucal

40h/s

06

BW

Ensino médio completo, curso
especifico na area de atuagdo e
registro em conselho profissional

Técnico em Radiologia

40h/s

04

BX

Ensino médio completo, curso
especifico na area de atuagdo e
registro em conselho profissional

Terapeuta Ocupacional

30h/s

01

BY

Nivel Superior na area especifica
de atuacgédo e registro em conselho
profissional

Veterinario

40h/s

03

Bz

Nivel  Superior em Medicina
Veterinaria e registro no conselho
profissional

Vigia

40h/s

122

6

CA

Ensino Fundamental Completo

(*) A natureza do cargo néo permite vagas para candidatos com deficiéncia fisica ou necessidades especiais.
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(EDITAL DE CONCURSO 01/2016)

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

LINGUA PORTUGUESA
(PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL)

Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Silaba (Separacao e Classificacéo).
Encontros Vocdlicos e Consonantais. Classes Gramaticais: Substantivo, Adjetivo, Artigo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo. Formacdo das
Palavras. Crase.

LINGUA PORTUGUESA
(PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

Compreensdao e Interpretacdo de Texto. Ortografia. Acentuagéo Grafica. Silaba (Separacao e
Classificag@o). Encontros Vocalicos e Consonantais. Classes Gramaticais: Substantivo,
Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢cdo, Conjunc¢édo, Interjeicéo.
Emprego do sinal indicativo de Crase; Formacédo das Palavras. Sintaxe: Frase, Oracao, Tipos
de Sujeito, Predicado, Objeto Direto e Indireto. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal.

HISTORIA DO MUNICIPIO DE QUIXADA
(PARA TODOS OS CARGOS)

Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Quixada (Origem do Municipio;
Histéria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano;
Educacgdo; Salde; Acdo Social; Cultura e Patrimdnio.); Aspectos Geogréficos: clima,
vegetacao, relevo, hidrografia, divisdo politica, limites e fronteiras, solo, e demais aspectos
geograficos.

ESPECIFICAS DE ACORDO COM CADA CARGO
NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO

ESPECIFICA

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito de Administracao Publica: sob os aspectos organico, formal e material. Conceito
de direito administrativo. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na
formacdo do direito administrativo. Descentralizagcdo e desconcentracdo da atividade
administrativa. Relacao juridico-administrativa. Personalidade de Direito Publico. Conceito de
pessoa administrativa. Teoria do 6rgao da pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito
administrativo. Classificacdo dos drgdos e fungBes da administracdo publica. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacéo e delegacdo de competéncia.
Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. Auséncia de competéncia: agente de fato.
Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. Administragdo Publica direta e indireta.
Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. Fundag¢des publicas. Empresa Publica.
Sociedade de Economia Mista. Entidades paraestatais, em geral. Fatos da administracdo
publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formacdo do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficdcia e auto-
executoriedade do ato administrativo. Atos administrativos. Processo Administrativo (Lei n°
9784/99). Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria
especifica; conceito e caracteres juridicos. Formacdo do contrato administrativo:
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elementos. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de
licitacdo. Execucao do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da
imprevisdo. Extincdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. Espécies de
contratos administrativos. Convénios administrativos. Consoércios publicos (Lei n°
11.107/2005). Terceiro setor. Parcerias publico-privadas (Lei 11.079/2004). Poder de policia:
conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia.
Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Bens publicos:
classificacdo e caracteres juridicos. Servidfes administrativas. Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacédo temporaria. Improbidade administrativa: Lei 8.429/92. Desapropriagao
por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriagdo e
competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizacéo.
Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessado. “Desapropriagdo indireta”.
Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; fun¢éo social
do imovel rural. Evolugdo do regime-juridico no Brasil. Controle interno e externo da
administragdo publica. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; 33
Improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. Aplicabilidade e eficdcia das normas
constitucionais. Do poder constituinte: originério, derivado e decorrente. Da interpretagédo
da norma constitucional. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos
de controle, sistemas de controle judicial. A¢&o Direita de Inconstitucionalidade. Ag&o Direta
de Inconstitucionalidade por Omisséo. Acédo declaratéria de constitucionalidade. Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. O Processo de Julgamento da ADI, ADC e ADO
(Lei Federal 9.868/99, com redacdo dada pela Lei Federal 12.063/09). Predmbulo
Constitucional. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Tutela
Constitucional das Liberdades: Habeas Corpus. Habeas Data (Lei Federal 9.507/97).
Mandado de Seguranca Individual e Mandado de Seguranca Coletivo (Lei Federal
12.016/09). Mandado de Injuncéo. Direito de Certiddo. Direito de Peticdo. Acao Popular (Lei
Federal 4.717/65). Direitos Sociais. Direito de Nacionalidade. Direitos Politicos. Divisdo
Espacial do Poder. Organizagédo do Estado: Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito
Federal e Territérios. Da intervencdo. Administragdo Publica. Organizacdo dos Poderes.
Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario e Funcgdes
Essenciais a Justica.

DIREITO CIVIL

Lei de Introducéo ao Codigo Civil. Aplicacao da lei no tempo e no espaco; interpretacdo da
lei; integracdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas. Das
pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de
bens. Bem de familia legal e bem de familia convencional. Dos fatos juridicos. Do negdcio
juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricao e da decadéncia. Da prova.
Do direito das obrigacdes. Das modalidades das obrigagfes. Da transmissdo das obrigagoes.
Do adimplemento e extincdo das obrigagfes. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos
contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da
responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das coisas. Da
posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso.
Da habitacdo. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Da tutela e da curatela.
Responsabilidade civil do Estado e do particular. Responsabilidade civil do fornecedor pelos
produtos fabricados e pelos servicos prestados. Responsabilidade civil por dano causado ao
meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico.
Registros publicos. Sucessfes. Regime de bens entre os cénjuges

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da
jurisdicdo civil. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia
internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modificagcbes da competéncia e conflito;
conexao e continéncia. Da agdo: conceito; acao e pretensdo; natureza juridica, condiges,
principios, classificagdo. Do processo e procedimento: natureza e principios. Formacao,
suspenséo e extincdo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos.
Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da
Fazenda Publica. O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos
auxiliares da justica. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsoércio;
capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimacdo ordindria e extraordinaria. A
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substituicdo processual. Intervengdo de terceiros; oposigdo; nomeagdo a autoria;
denunciacdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. Formagdo suspensdo e
extincdo do processo. Dos atos processuais. Peticdo inicial: conceito, requisitos. Pedidos:
espécies, modificagdo, cumulacdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de
conteddo positivo, de conteddo negativo. Da citagdo. Da intimacdo. Da resposta do réu:
contestacdo, excecdes, reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipacdo de tutela. Tutela de
especifica. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da
audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e
subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. Processo e acgéo
cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. Da acdo de
usucapido de terras particulares. Agao de desapropriacdo. A¢des possessorias.

DIREITO PENAL

Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade
penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragéo
Pdblica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de
Autoridade (Lei n°. 4898/65 e altera¢des). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n°.
8.429/92 e alteracdes). Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei n°. 8137/90 e alteracdes).
Crimes contra o Sistema Financeiro;

DIREITO TRIBUTARIO

O Estado e o poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Caédigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributério. Norma tributaria.
Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. Obrigacdo tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario. Crédito tributério. Conceito.
Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por
divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos
dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Divida ativa e certidfes negativas. Lei Complementar 118/2005.

CARGO: ASSISTENTE JURIDICO

ESPECIFICA

DIREITO ADMINISTRATIVO

Principios, fontes e interpretacdo. Atividade e estrutura administrativa. Organizacédo
administrativa brasileira. Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador
publico, uso e abuso do poder, vinculagdo e discricionariedade. Poder hierarquico. Poder
disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Atos
administrativos: conceito, atributos, classificacdo, espécies, extincdo. Licitacbes e
contratos. Formacdo do contrato administrativo: elementos. Licitacdo: conceito,
modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Execucédo do
contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisao. Extingao
do contrato administrativo: forca maior e outras causas. Espécies de contratos
administrativos. Servi¢cos publicos: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias.
Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Agentes publicos: espécies, regime
juridico, direitos, deveres e responsabilidades. Teto remuneratério. Controle da
Administracdo Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo
do Tribunal de Contas, controle judiciario. Improbidade administrativa: Lei 8.429/92. Abuso
de autoridade: Lei 4.898/65.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. Controle de
Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos de controle, sistemas de controle
judicial. Acdo Direita de Inconstitucionalidade. Acédo Direta de Inconstitucionalidade por
Omissdo. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Predmbulo Constitucional. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e
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Garantias Fundamentais. Direitos Sociais. Direito de Nacionalidade. Direitos Politicos.
Diviséo Espacial do Poder. Organizagdo do Estado: Unido. Estados Federados. Municipios.
Distrito Federal e Territorios. Administragdo Publica. Organizacdo dos Poderes. Poder
Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario e Fungdes Essenciais a
Justica.

DIREITO CIVIL

Lei de Introducédo ao Cddigo Civil. Aplicacao da lei no tempo e no espaco; interpretacéo da
lei; integracdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas. Das
pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de
bens. Bem de familia legal e bem de familia convencional. Dos fatos juridicos. Do negdcio
juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricao e da decadéncia. Da prova.
Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das
servidBes. Do usufruto. Do uso. Da habitacdo. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Da
tutela e da curatela. Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da
jurisdicdo civil. Competéncia tributaria. Da acdo: Conceito; acdo e pretensdo; natureza
juridica, condig8es, principios, classificacdo. Do processo e procedimento: natureza e
principios. Formacéao, suspensao e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem; preclusdo. Prazos
especiais da Fazenda Publica. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O
litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e
extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencdo de terceiros; oposi¢cdo; homeagdo a
autoria; denunciacdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. Formagéo
suspensdo e extingdo do processo. Dos atos processuais. Peticdo inicial: conceito,
requisitos. Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar:
objeto, natureza, de contetdo positivo, de conteldo negativo. Da citacdo. Da intimacdo. Da
resposta do réu: contestacdo, excec¢des, reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis.
Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipacdo de
tutela. Tutela de especifica. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus,
procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa julgada:
conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material.
Precluséo.

DIREITO TRIBUTARIO

O Estado e o poder de tributar. Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Cédigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributério. Norma tributaria.
Espécies. Vigéncia e aplicagdo. Interpretacao e integracdo. Natureza. Obrigacgao tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito.
Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Impostos dos municipios. Divida
ativa e certiddes negativas.

CARGO: ARQUITETO

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Métodos e técnicas de desenho e projeto. Informatica aplicada a arquitetura. Controle
ambiental das edificagdes (término, acustico e Iluminoso). Projetos complementares:
especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento bésico. InstalacGes elétricas e
hidrossanitarias. Elevadores. Ventilacdo/exaustdo. Ar-condicionado. Telefonia. Prevencao
contra incéndio. Controle e fiscalizagdo de obras. Orcamento e composicdo de custos.
Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento
de obras. Construgdo e organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacéo.
Legislacdo e pericia. Normas técnicas. Legislagdo profissional. Legislagdo ambiental e
urbanistica estadual e federal. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e
projeto urbano. NogBes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e
programacao dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizacgao,
dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos:
energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento. Lei de Uso do
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solo). Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos
ambientais urbanos). Licenciamento ambiental. Sustentabilidade Urbana (Agenda Habitat e
Agenda 21). Conhecimento de AutoCAD Estatuto da Cidade — diretrizes gerais da politica
urbana — Lei 10.257/2001. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
edificagbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos — NBR-9050. Lei Federal
6.766/1979. Metodologia de projeto de arquitetura e de desenho urbano. Conforto humano
nas edificacdes. Industrializacdo e racionalizacdo das construgdes. Linguagem e
representacao do projeto arquitetbnico. Licitacdes e contratos da administracdo publica (Lei
8.666/1993). Materiais de construcdo civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland.
Agregados Argamassa. Concreto: dosagem. Tecnologia do concreto. A¢o. Madeira. Materiais
ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Introducdo a analise ergondmica. Metodologia de
Andlise ergonémicas. Analise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do
homem no trabalho. Andlise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos
de tratamento de dados em ergonomia. Diagnéstico e recomendacdes ergondmicas.
NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixadé (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

‘ CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do
Servigo Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica
Profissional e a relacdo com a Instituicdo, o Usuério e os Profissionais; O Servico Social e a
Interdisciplinaridade; A atuacé@o do Assistente Social na area de Saude Publica, Conselhos
de Saude e a Participacao Popular - Controle Social, Gestéo, Orcamento e Financiamento da
Saude. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Programas, servicos e beneficios
socioassistenciais; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servigo de Protecdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas; Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias
Individuos (PAEFI); Servigo Especializado em Abordagem Social; Servi¢o de protec¢éo social
a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC); Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias e Servico Especializado para Pessoas em
Situagdo de Rua;

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugdo das politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de Saude. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizagdo do SUS; Planejamento, Organizacgéo,
Direcéo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagcdo da rede complementar. A articulagdo
dos servicos de salde em rede e niveis de complexidade. Principios bésicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Saulde: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VI - capitulo Il - Secdo Il); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

| CARGO: DENTISTA

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de
diagndstico; Carie dentéria: patologia, diagnostico, prevencéo; fluorterapia e toxicologia;
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Polpa dentaria: patologia, diagnostico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protecao e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentaria, simples,
complicagBes. 8. Procedimentos cirdrgicos: pré e pos-operatério; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatorios. 9. Procedimentos endoddnticos e perioddnticos. Doencas
gerais com sintomatologia oral: diagnostico, tratamento local, orientacdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicao,
métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Salde Coletiva; Epidemiologia da carie
dentaria e do céncer bucal; Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico;
Biosseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais
infectantes. Cédigo de ética odontoldgica. Legislagcao que regula o exercicio da odontologia.
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugéo das politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de Satde. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Salde: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participac@o da rede complementar. A articulacéo
dos servicos de salde em rede e niveis de complexidade. Principios bésicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIl - capitulo Il - Sec¢do II); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.

NOGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixadé (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

‘ CARGO: EDUCADOR FISICO

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Nocdes de Primeiros Socorros; Capacidade anaerObica, aerébica, forca e resisténcia; A
influéncia da atividade fisica no comportamento psicolégico intelectual. Principios basicos do
treinamento esportivo; Conhecimentos fisiolégicos do corpo em movimento; Mudancas
Fisiolégicas resultantes da préatica de atividades fisicas; Recreacdo, ludicidade e lazer;
Capacidades motoras, coordenativas e mistas; Avaliacdo Fisica (medidas biométricas,
pressao arterial, frequéncia cardiaca em repouso, frequéncia cardiaca durante a atividade,
IMC, % de gordura, relacao cintura quadril (risco coronariano); Os Principios do Treinamento
Desportivo; Sistemas Energéticos; Planos e Eixos; Flexibilidade; Alongamentos; Sistema
Locomotor. Saude, alimentagdo e qualidade de vida. Educacdo Fisica adaptada/Incluséo.
Alteracdes fisiolégicas no idoso. Envelhecer com saulde. Vantagens dos exercicios fisicos na
terceira idade. Diretrizes do Nlcleo de Apoio a Salde da Familia

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugdo das politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de Saude. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcéo e Gestao; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulagdo
dos servicos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VI - capitulo Il - Secdo Il); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.

NOGCOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).
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CARGO: ENFERMEIRO

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliacdo de salde e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencédo e controle de infec¢do; administracdo de medicamentos e preparo
de solucges; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencéo Primaria
em Salde; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia;
conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de salde; metas de desenvolvimento do
milénio; educagdo em saude; vigilancia em saulde; sistemas de Informacdo em saude;
doengas e agravos nao transmissiveis; doencgas transmissiveis; Doencas de notificagdo
compulséria. Saude da mulher: assisténcia gineco-obstétrica, planejamento familiar,
assisténcia no pré-natal e no puerpério. Enfermagem materno-infantil: Consulta de
enfermagem no ciclo gravido-puerperal; prevencdo do céancer ginecolégico e de mama,;
planejamento familiar; cuidados de enfermagem no pré, no parto e no pds-parto. Assisténcia
a crianca: Aleitamento materno, IRA, diarreia, desidratagao, crescimento e desenvolvimento.
Assisténcia de enfermagem ao paciente diabético e hipertenso. Assisténcia de enfermagem
ao paciente com hanseniase e tuberculose. Doencgas sexualmente transmissiveis; Programa
Nacional de Imunizacao. Politica Nacional de Humanizagéo; Programa Nacional de Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atencao Bésica. Exercicio profissional de enfermagem: historia
da enfermagem, legislacéo aplicada & enfermagem; ética e bioética;

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugéo das politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de Saude. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcéo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. A articulagdo
dos servicos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios béasicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIl - capitulo Il - Sec¢do II); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.

NOGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n°® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixadé (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

‘ CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Cédigo de Etica e legislagdo aplicada a Enfermagem. Teorias de Enfermagem. Principios
Cientificos aplicados a Enfermagem. Feridas, curativos e coberturas. Enfermagem e Saude
Publica. Principio de Administracéo no servico de enfermagem. Processos de enfermagem e
suas etapas. Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem (SAE). Clinica médica:
Avaliacdo clinica. Principios relativos a verificagcdo da temperatura, pulso, respiracdo e
pressao arterial. Atendimento as necessidades de locomoc¢éo e exercicio. Principios basicos
da mecéanica corporal. Atendimento a necessidade terapéutica. Administracdo de
medicamentos por via oral e parenteral. Soroterapia. Calculo de gotejamento. Transformacéo
de solugdes. Intervencdes de enfermagem no tratamento das feridas e na prevencdo de
escaras. Clinica cirtrgica: Cuidados pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem
a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas infectas
contagiosas e sexualmente transmissiveis. Central de material: Estrutura organizacional e
funcional de centro de material e centro cirdrgico. Principios e pratica de esterilizagéo.
Assisténcia de enfermagem na urgéncia e emergéncia: Primeiros socorros; Suporte basico
de vida; Reanimacao cardiopulmonar; Queimaduras e choque elétrico; Intoxicacdo e
envenenamento. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias — Portaria GM/MS n° 1.600/11.
Enfermagem nas patologias pediatricas. Enfermagem ginecologia e obstetricia: assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido; na gestacdo, com patologia obstetricia; no puerpério.
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POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugéo das politicas de saude no Brasil até o Sistema Unico de Saude. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcéo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. A articulagdo
dos servicos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VI - capitulo Il - Secédo Il); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada (Titulo 1l — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

CARGO: FARMACEUTICO

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Cédigo de Etica da profissdo farmacéutica. Bioética. Biosseguranga. Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica no SUS; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais —
RENAME; Diretrizes Nacionais da RENAME, Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica — HORUS; Programa Nacional de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica —
QUALIFAR-SUS; Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica; Documentos
norteadores de uso dos medicamentos: Formulario Terapéutico Nacional (FTN) ou
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) definidos pelo Ministério da Saude. Uso
racional de medicamentos: conceitos e estratégias. Vias de administracdo de medicamentos;
Célculos farmacéuticos. Estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar e de Unidade
Béasica de Saude. Padronizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Boas praticas de
distribuicAo de produtos farmacéuticos - legislacdo vigente. Absor¢do, distribuicéo,
farmacocinética, biotransformacdo e excregdo de drogas. Bioequivaléncia e
biodisponibilidade de farmacos. Interagdo medicamentosa. Psicofarmacologia. Farmécia
Clinica. Educagdo em Saude.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugéo das politicas de saude no Brasil até o Sistema Unico de Saude. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Salde: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizagéo,
Direcéo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. A articulagdo
dos servicos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios béasicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIl - capitulo Il - Sec¢do II); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.

NOGCOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixadé (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

‘ CARGO: FISIOTERAPEUTA

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Cdédigo de ética profissional. Fisioterapia: Conceitos, recursos e objetivos. Reabilitagdo.
Anatomia e fisiologia humana. Fisioterapia nos processos de incapacidade do trabalho.
Fisioterapia aplicada: Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pneumologia,
Pediatria, Cardiologia, Pneumologia, Geriatria, Ginecologia e Obstetricia e Preventiva.
Fisioterapia em queimados. Saude mental e atengdo psicossocial. Diretrizes de Nucleo de
Apoio a Saude da Familia. A¢cdes de Reabilitacdo no NASF.
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POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugéo das politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de Saude. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direc&o e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. A articulagdo
dos servicos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VI - capitulo Il - Secédo Il); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Ill — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

| CARGO: MEDICO DE ATENGAO BASICA

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Abordagem da familia: crianca, adolescente, adulto e idoso no contetdo da familia;
Promoc¢éo a saude; vigilancia epidemioldgica; vacinacdo na crianga e no adulto; salde e
atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias
quimicas. Sinais e Sintomas mais frequentes na pratica clinica: cefaleia; dores muscular-
esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarreia; transtornos ansiosos; depressao.
Doengas  sexualmente transmissiveis. Doengas de notificagdo  compulsoria.
Antibioticoterapia. Atengdo a crianga e ao adolescente: crescimento, desenvolvimento e
sinais de alerta; puericultura; anemia; asma, otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias;
desidratacdo. Atencdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite
reumatoide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular cerebral,
asma; doenca pulmonar obstrutiva crdnica; Ulcera péptica. Saude do homem: prostata;
distirbios do aparelho génito urinario. Atencdo ao idoso: doenca Alzheimer; doenca de
Parkinson; prevencgdo de quedas e fraturas. Atencao a mulher: alteracao no ciclo menstrual;
pré-natal/gestacéo; parto/puerpério; prevencdo de céncer cérvico uterino e de mamas;
climatério; planejamento familiar. Indicadores de Saulde, Sistema de Vvigilancia
epidemiolégica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento.
Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional de
Humanizacéo.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugéo das politicas de saude no Brasil até o Sistema Unico de Salude. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Salde: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. A articulacao
dos servicos de salde em rede e niveis de complexidade. Principios bésicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIl - capitulo Il - Sec¢do II); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Salde — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.

NOGCOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

| CARGO: MEDICO CLINICO

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Doencas Infecciosas e Parasitarias: coélera, amebiase, gastroenterites, febre tifoide e
intoxicagOes alimentares; ancilostomiase, ascaridiase, esquistossomose, teniase/cisticercose
e estrongiloidiase; sifilis e gonorreia; tétano e rubéola; doenca de Chagas, malaria e
leishmanioses e leptospirose; caxumba, hepatites virais, raiva, SIDA/AIDS, meningite viral,

26



-

Governo Municipal #
QU IXADA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

novos rumos, cidade prospera

mononucleose infecciosa, varicela-zoster e dengue; meningites bacterianas, peste,
tuberculose, hanseniase, febre reumatica, estafilococcias, estreptococcias e septicemias.
Doencas do Aparelho Respiratério: gripe, resfriado comum, pneumonias, abscesso
pulmonar, insuficiéncia respiratdria, silicose, DPOC, asma. Doengas do Sistema Nervoso:
comas, hipertenséo intracraniana, epilepsias, neuropatias periféricas e doencas da juncao
neuromuscular. Doencas Cardiovasculares: doenca hipertensiva, doenca coronaria,
insuficiéncia cardiaca, doenca cerebrovascular; miocardites, aterosclerose, endocardite
infecciosa, arritimias cardiacas e choque circulatério. Epidemiologia Clinica: conceitos gerais
e aplicacBes, anormalidade, testes diagndsticos, medidas de frequéncia, fatores de risco,
prognostico, tratamento, prevencao, causalidade em medicina, meta-analises em medicina.
Reanimacédo Cardiorrespiratoria (ACLS). Regulacdo Médica das urgéncias e emergéncias
(transporte inter-hospitalar, indicagéo e priorizagdo em UTI, conceito vaga- zero. Aspectos
éticos-legais do atendimento de urgéncias e emergéncias.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugéo das politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de Saude. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcéo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacéo da rede complementar. A articulagédo
dos servicos de salde em rede e niveis de complexidade. Principios béasicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIl - capitulo Il - Sec¢do II); Lei n°® 8142/90 e Lei n°® 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixadé (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

‘ CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (TRAUMATOLOGISTA)

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Anatomia do Aparelho Locomotor; Bases do diagndstico e da terapia em Doencas do
Aparelho Locomotor; LesbBes Traumaticas do Aparelho Locomotor; Cirurgia do Aparelho
Locomotor; Atendimento ao Politraumatizado; Ortopedia — adulto - Coluna vertebral:
escoliose, cifose, espondilolistese; Tumores 6sseos; Sindrome do impacto; Artrite;
Artroplastias; Artrodese. Ortopedia — infantil - Tumores 0sseos; Paralisia cerebral; Luxa¢éo
congénita do quadril; Pé torto congénito; Deformidades congénitas; Artrites sépticas.
Urgéncias e emergéncias em Traumato-ortopedia; Regulacdo Médica das urgéncias e
emergéncias (transporte inter-hospitalar, indicacdo e priorizacdo em UTI, conceito vaga-
zero; Aspectos éticos-legais do atendimento de urgéncias e emergéncias.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugdo das politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de Saude. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcéo e Gestao; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulagdo
dos servicos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VI - capitulo Il - Secdo Il); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.

NOGCOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).
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CARGO: NUTRICIONISTA

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Fisiologia e fisiopatologia aplicadas a nutricdo. Nutricdo normal: balanco de nitrogénio,
recomendacBes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos Ciclos
Vitais: nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacado e lactacdo; crescimento e
desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na
adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doencas Nutricionais: desnutricdo cal6rico-proteica,
caréncias nutricionais, DCNTs e obesidade. Dietoterapia: conceitos e objetivos. Avaliacao do
estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de
epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo proteico-caldrica, anemias,
caréncias nutricionais, transicao nutricional, promog¢éo da alimentacdo saudavel e atuagéo na
atencdo primaria a saude. Vigilancia nutricional. Avaliacdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias; diagndstico do estado nutricional das populagbes. Educacdo
alimentar e nutricional. Técnica Dietética. Higiene dos alimentos. Microbiologia de alimentos:
toxiinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos. Nutricdo enteral: indicacéo, técnica
de administracdo, prepara e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das formulas enterais e
infantis. Etica profissional.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugdo das politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de Saude. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcéo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. A articulagdo
dos servicos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VI - capitulo Il - Secdo Il); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Salde Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.

NOGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Quixada (Titulo 11l — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

CARGO: PSICOLOGO

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Teorias da personalidade. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico. Andlise
funcional de classes especiais de comportamento. Técnicas de entrevista. Anamnese. Uso
de testes psicologicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas
gréficas. Testes psicomotores. Elaboracao e aplicacdo de técnicas psicoldgicas, visando
possibilitar a orientagcdo e diagndstico clinico. Desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Cognicdo humana com
aspecto de processamento da informagcéo. Etica profissional. O papel do psicélogo na equipe
de cuidados bésicos a saude. Teorias e técnicas de atendimento psicossocial em grupo.
Atuacédo do psicologo em equipe multidisciplinar.Histérico da psicologia Hospitalar; Psicologia
Hospitalar: definicédo, aplicacdo e principios; AtribuicBes do psicologo hospitalar; A instituicdo
hospitalar, a equipe de salde o paciente e a familia; A assisténcia psicologica nas
especialidades clinicas e cirdrgicas.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugdo das politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de Saude. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcéo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulagdo
dos servicos de salde em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VI - capitulo Il - Secdo Il); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Salde Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.

28



-

Governo Municipal #
QU IXADA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

novos rumos, cidade prospera

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Ill — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAS;AO BASICA |
(AREA DE ATUACAO - EDUCACAO INFANTIL)

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Concepcdes: de educacdo, de Educacéo Infantil, de infAncia e de crianca. Leitura e escrita
na Educacgdo Infantil. Plano de Acdo Pedagégica Docente para a Educacdo Infantil.
Corporeidade: o corpo crianga criador de culturas e conhecimentos. Os processos de criacdo
no brincar - a constituicdo do brinquedo. A exploracdo e a construcéo estética das criancas.
Os processos de relacdo com obras de arte e das criagbes e autoria das criangas, junto as
varias formas de expressao artistica existentes: artes visuais, plasticas, literatura, musica,
danca, teatro, cinema. A pratica docente: profissional, estética, ética, social, humana e
dialdgica com o outro. Historia da Educagdo Infantil no Brasil Educar-cuidar os corpos
infantis. Composicdo de tempos e espacos na Educacgdo Infanti. O conhecimento
matemético na educagdo de criancas e suas relacfes junto as experiéncias cotidianas.
Ciéncias naturais e suas relagdes com o ambiente, o corpo e o desenvolvimento humano na
Educacao Infantil. A Pesquisa e a exploracdo de novas descobertas na Ed. Infantil. Filosofia
na educacao de criancas. Avaliacdo e registro do processo educacional na Educacéo Infantil.
Formacdo continuada de professores e suas relagbes com o professor pesquisador.
Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Resolugdo MEC n° 05, de 17 de
dezembro de 2009, que fixa diretrizes curriculares para educacédo infantil. Orientacdes
Curriculares para a Educacéo Infantil da Secretaria de Educacdo do Estado do Ceara —
Fortaleza: SEDUC, 2011;

DIDATICA

Unidade | - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Didatica e a
formag&o de educadores. Didatica: Teoria da Instrugdo e do Ensino. A Didatica e as tarefas
do professor. Unidade Il - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E
AVALIACAO: Papel do Professor no Processo Educativo. Importancia do Planejamento e
Caracteristicas de um bom Planejamento de Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino.
Avaliacdo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem avaliados, recuperacdo. A Sala de
Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

NOGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Quixada (Titulo 11l — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
(AREA DE ATUACAO — ENSINO FUNDAMENTAL 1)

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Fundamental - Anos Iniciais. A crianca: o desenvolvimento da identidade e da autonomia; os
jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade. Pratica de
linguagem oral, leitura, e producdo de texto. Alfabetizacdo e letramento: diferencas
conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediacdo do professor no processo de
construcdo da escrita. O processo de construcdo de conhecimento e de ensino e
aprendizagem nas areas de ciéncias, geografia, histéria, lingua portuguesa e matematica,
nas préticas escolares e nas relagdes com o cotidiano. Eixos norteadores e suas relacfes de
transversalidade e interdisciplinaridade com as diversas areas de conhecimento. A instituicdo
e 0 projeto educativo. Organizacdo do espagco e do tempo - o ambiente alfabetizador.
Concepcdes de texto, de avaliagdo e registro do desempenho do aluno. Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.
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DIDATICA

Unidade | - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Didéatica e a
formacéo de educadores. Didatica: Teoria da Instru¢cdo e do Ensino. A Didatica e as tarefas
do professor. Unidade Il - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E
AVALIACAO: Papel do Professor no Processo Educativo. Importancia do Planejamento e
Caracteristicas de um bom Planejamento de Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino.
Avaliacdo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem avaliados, recuperacdo. A Sala de
Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n°® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Quixada (Titulo 11l — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

' CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
(AREA DE ATUAGAO — ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA PORTUGUESA)

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Géneros textuais; Texto e discurso; Linguagem e argumentacdo; Interpretacéo;
Ambiguidade; Paralelismo; Intertextualidade; Gradacao; Figuras de linguagem; Funcbes da
linguagem; Variacdo linguistica; Aspectos semanticos das palavras (denotacédo, conotacao,
sinonimia, paronimia, antonimia); Modos de citagdo do discurso alheio: direto, indireto e
indireto-livre; Coesdo e coeréncia textual; Usos da pessoa no discurso (pessoalidade e
impessoalidade); analise linguistica: aspectos morfossintaticos, formacdo de palavras;
colocacdo pronominal, sintaxe de concordancia (verbal e nominal); sintaxe de regéncia
(nominal e verbal), sintaxe da oracdo, ortografia e pontuagdo. Lingua e linguagem: fungéo
simbdlica (representacdo de mundo) e fungdo comunicativa (interacdo social, acao
linguistica). Dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica). Géneros do
discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes, dialogia e intertextualidade;
Concepcdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada. Diferencas
entre padrdes do oral e do escrito; norma culta. Organiza¢do estrutural dos enunciados:
propriedades morfolégicas (flexdo e processos derivacionais) e sintéticas (forma e funcao
dos elementos da estrutura da sentenca e dos sintagmas constituintes). Conexao entre
oracdes e periodos: parataxe, coordenacdo e subordinacdo. Léxico: campos lexicais, redes
semanticas, arcaismos, neologismos, estrangeirismos, regionalismos, jargdes, girias; O texto
como unidade de sentido: mecanismos de coesado/coeréncia. Estratégias de Leitura,;
Procedimentos de refaccdo do texto (substituicdo, acréscimo, eliminacdo, permutagdo);
Movimentos literarios em Lingua Portuguesa. Géneros narrativos.

DIDATICA

Unidade | - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Didatica e a
formacgdo de educadores. Didatica: Teoria da Instrugcdo e do Ensino. A Didatica e as tarefas
do professor. Unidade Il - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E
AVALIACAO: Papel do Professor no Processo Educativo. Importancia do Planejamento e
Caracteristicas de um bom Planejamento de Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino.
Avaliacdo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem avaliados, recuperacdo. A Sala de
Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

] CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
(AREA DE ATUACAO — ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA)

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Conjuntos Numeéricos: relagbes de inclusdo, operacdes e intervalos. Célculo Algébrico:
operacdes com expressdes algébricas, identidades algébricas notaveis, célculo de poténcias
e radicais, expoentes negativos e fracionarios, raiz quadrada. Equagfes e Inequacgoes:
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resolucdo de equacdes de 1° e 2° graus, estudo do trinbmio do 2° grau, relacdo entre
coeficientes e raizes, representacdo gréafica, desigualdades do 1° e 2° graus, resolucao de
sistemas de equacbes e inequacdes do 1° e 2° graus. Geometria Plana: elementos
primitivos: semirretas, semiplanos, segmentos e angulos, retas perpendiculares e retas
paralelas, triangulos, quadrilateros, circunferéncia e disco, segmentos proporcionais;
semelhanca de poligonos, relacdes métricas e trigonométricas nos triangulos, retangulos,
circulos e poligonos regulares, areas de poligonos, circulos e figuras regulares. Geometria
Espacial: retas e planos no espaco. paralelismo e perpendicularismo, prismas, piramides e
respectivos troncos, célculo de areas e volumes, cilindro, cone e esfera, calculo de areas e
volumes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas na reta e no plano, distancia entre
dois pontos, equacao da reta: formas reduzidas, geral e segmentdria, coeficiente angular,
intersecdo de retas, retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas, distancia de um ponto
a uma reta, area de um tridngulo, equagdo da circunferéncia, tangentes a uma
circunferéncia, parabola, elipse e hipérbole, equacdes reduzidas. Funcgdes: graficos de
fungbes, funcdes injetoras e sobrejetoras, fungdo composta e fungéo inversa, funcdo do 1° e
2° graus, gréaficos, mé&ximo ou minimo de func¢des do 2° grau, funcdo exponencial e funcéo
logaritmica, logaritmos, equacdes e inequa¢des exponenciais, equacdes e inequacgdes
logaritmicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, representagéo grafica, medidas
de tendéncia central, medidas de dispersdo. Matematica Financeira; nUmeros proporcionais,
porcentagem, termos importantes de matematica financeira, juros simples, juros compostos,
juros e funcdes. Nameros Complexos: representacao algébrica, trigpnométrica e geométrica
dos numeros complexos, operagdes com 0s numeros complexos na forma algébrica e
trigonométrica, potenciacdo e radiacdo de numeros complexos. Polindmios e Equacdes
Algébricas: operac¢des com polindmios, identidade de polinémios, regra de Briot-Ruffini,
Teorema de D’alembert, Teorema do Fator, decomposicdo em fatores de 1° grau,
multiplicidade da raiz. Sequiéncias: no¢des, progressfes aritméticas e geométricas. Anélise
Combinatéria: arranjos, permutagdes, combina¢gBes simples e com repeticdo, Bindmio de
Newton. Probabilidades: conceito de probabilidade, resultados igualmente provéaveis,
probabilidade convencional, independéncia. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares:
operacgles e inversa de uma matriz, propriedade e aplicacdo do determinante de uma matriz
quadrada, sistemas lineares, matriz associada a um sistema, resolucdo e discussédo de um
sistema linear. Trigonometria: medida de arcos e angulos, relacdo entre arcos, periodicidade,
célculo dos valores em gréfico das fungdes trigonométricas, transformacdes trigonométricas,
funcbes inversas circulares, resolucdo de triangulos retangulos, Lei dos senos, Lei dos
cossenos, Teorema de area, Teorema das projecdes

DIDATICA

Unidade | - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Didatica e a
formag&o de educadores. Didatica: Teoria da Instrugdo e do Ensino. A Didatica e as tarefas
do professor. Unidade Il - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E
AVALIACAO: Papel do Professor no Processo Educativo. Importancia do Planejamento e
Caracteristicas de um bom Planejamento de Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino.
Avaliacéo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem avaliados, recuperacdo. A Sala de
Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

NOGCOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

~ CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
(AREA DE ATUACAO — ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA)

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Histéria Geral. As sociedades antigas orientais: Egito e Mesopotamia - economia e
sociedade. A antiguidade classica: formacéo e transformacgdo da Grécia antiga - a Grécia
classica - aspectos da cultura grega. Roma: da monarquia a republica - origens e declinio -
magia e religido. O Isld. O medievo: o império carolingio. Feudalismo: economia e sociedade
- origem e desagregacdo. As Cruzadas. A era moderna: a expansao ultramarina e a
colonizacdo. A América précolombiana. Renascimento cultural. O absolutismo e o antigo
regime. As revolucdes inglesas. A revolucao francesa. A contemporaneidade: Revolucao
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industrial. As revolugdes liberais. Os grandes conflitos mundiais. O periodo entreguerras. A
guerra fria. A formacdo e desintegracdo do bloco soviético. O terceiro mundo e a
dependéncia da América Latina. Histéria do Brasil. Colonizagdo portuguesa: aspectos
sociais, econdmicos e politicos. A escravidao indigena e africana. A vinda da familia real. A
independéncia. Primeiro reinado. As regéncias. Segundo reinado. Desagregacao do império
e movimento republicano. A republica das espadas e a republica dos coronéis. Tenentismo.
Revolucdo de 1930. Era Vargas. O Estado Novo. O interregno democratico. A ditadura
militar. A Nova Republica. O Brasil na era da globalizacao.

DIDATICA

Unidade | - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Didatica e a
formacao de educadores. Didatica: Teoria da Instrucéo e do Ensino. A Didatica e as tarefas
do professor. Unidade Il - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E
AVALIACAO: Papel do Professor no Processo Educativo. Importancia do Planejamento e
Caracteristicas de um bom Planejamento de Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino.
Avaliacdo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem avaliados, recuperacdo. A Sala de
Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n°® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Quixada (Titulo 1l — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

) CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
(AREA DE ATUACAO - ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA)

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

O Espaco Geografico: Categorias de andlise; Ensino e representacdes; Localizacéo e inter-
relagbes dos fendmenos geograficos na superficie terrestre. A relacdo Sociedade/ Natureza
e as dindmicas das paisagens terrestres. Geopoliticas, economia, natureza e formas de
organizacdo das sociedades no espaco globalizado. A natureza e a sociedade nas diversas
regides do mundo. O territério brasileiro: dindmica e estrutura da populacdo; os usos dos
recursos da natureza; as transformacgfes do seu espaco. O Brasil no contexto capitalista
atual. Regionalizacao do espaco brasileiro: aspectos socioecondmicos e ecoldgicos.
DIDATICA

Unidade | - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Didatica e a
formacgédo de educadores. Didatica: Teoria da Instru¢do e do Ensino. A Didética e as tarefas
do professor. Unidade Il - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E
AVALIACAO: Papel do Professor no Processo Educativo. Importancia do Planejamento e
Caracteristicas de um bom Planejamento de Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino.
Avaliacéo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem avaliados, recuperacdo. A Sala de
Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixadé (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

) CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |
(AREA DE ATUACAO — ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS)

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Meio ambiente: agua, solo e ar. Higiene e saude: nocBes basicas, doencas endémicas.
Ecologia: seres vivos e Ambiente, cadeias e teias alimentares, ecossistemas, educa¢éo
ambiental. Seres vivos: reinos da natureza e virus. Corpo humano: citologia, histologia,
nutricdo, digestao, respiracéo, circulagdo, excrecéo, hormdnios, locomoc¢éo, sistema nervoso,
sentidos, reproducao hereditariedade, aids, doencas sexualmente transmissiveis. A matéria e
suas propriedades: matéria, corpo, substancia, propriedades da matéria, estados fisicos da
matéria, mudancgas de estado fisico da matéria. O atomo: particulas, numero atdbmico, de
massa e de néutrons, ions. Caracteristicas dos atomos: elementos quimicos, semelhancas
atdbmicas. Substéncias: moleculares, idnicas, puras. Misturas: Homogéneas, heterogéneas.
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Classificagdo dos elementos quimicos: histérico, grupos, periodos. Ligagdes quimicas:
caracteristicas (ibnicas e covalente). Reacgdes quimicas: tipos de reagdes. Acidos e bases:
conceitos, propriedades e classificagdo. Sais e Oxidos: conceitos, propriedades e
classificacdo. Histérico e evolucdo da fisica. Cinematica escalar e vetorial: definicbes e
conceitos. Movimentos: uniforme, uniformemente variado, queda livre. Dindmica: forca e
movimento. Energia: energia potencial, cinética e mecanica. Eletricidade: eletrostatica,
eletrodinamica. Calor e temperatura: escalas termomeétricas.

DIDATICA

Unidade | - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Didatica e a
formacado de educadores. Didatica: Teoria da Instrucdo e do Ensino. A Didatica e as tarefas
do professor. Unidade Il - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E
AVALIACAO: Papel do Professor no Processo Educativo. Importancia do Planejamento e
Caracteristicas de um bom Planejamento de Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino.
Avaliacdo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem avaliados, recuperacdo. A Sala de
Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Quixada (Titulo 1ll — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

) CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | B )
(AREA DE ATUACAO - ENSINO FUNDAMENTAL Il - EDUCACAOQO FISICA)

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Educacéo Fisica e seu ensino: historicidade da Educacéo Fisica; metodologias do ensino da
Educacgédo Fisica; corpo e cultura; jogos, brincadeiras e brinquedos; esporte e sociedade;
principios e procedimentos metodolégicos das praticas corporais. Anatomia, Cinesilogia,
Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio. Psicologia da Educacdo e do Esporte,
Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educagédo Fisica.
Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca. Regras,
Fundamentos, e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol, Futebol. Atletismo
Fundamentos e técnicas de Ensino. Identidade, Cultura e Cidadania. Educacdo Fisica
Especial. Educagéo Fisica, inclusdo social e ética: desafios e perspectivas. Estrutura e
funcionamento da Educacdo Basica. Motricidade humana: aquisicdo de habilidades fisicas,
psicol6gicas e sociais. Organiza¢do de Eventos e Competicdes Desportivas. Arte, Corpo e
Educacgdo. Educacéo fisica, interdisciplinaridade e o projeto pedagogico. Didatica: objeto de
estudo; Didatica e democratizagdo do ensino; Pratica e saber docente; A Didatica e a
formacgdo docente; Tendéncias pedagdgicas; Os métodos de ensino; O planejamento de
ensino; Componentes e dindmicas do processo de ensino-aprendizagem; Os objetivos e
conteddos de ensino; A sala de aula; Relagdo professor-aluno; Avaliacdo escolar. Bases
Anatbmicas e Fisiolégicas do Movimento Humano. Caracteristicas e necessidades basicas
da crianca e do adolescente. Pressupostos filosoficos e psicossociais da Educacdo Fisica
Escolar. Estruturas e fungBes psicomotoras. Crescimento e Desenvolvimento.
Desenvolvimento Motor. Proposi¢cdes conceituais e didatico-pedagoégicas da Educacgédo Fisica
escolar e suas abordagens metodolégicas. Objetivos e conteldos da Educacdo Fisica
escolar. Educacdo Fisica numa perspectiva inclusiva. Medida e Avaliacdo em Educacédo
Fisica.

DIDATICA

Unidade | - PEDAGOGIA E DIDATICA: A Pedagogia: aspectos fundamentais. A Didatica e a
formagédo de educadores. Didatica: Teoria da Instrugcdo e do Ensino. A Didatica e as tarefas
do professor. Unidade Il - O PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM: PLANEJAMENTO E
AVALIACAO: Papel do Professor no Processo Educativo. Importancia do Planejamento e
Caracteristicas de um bom Planejamento de Ensino. Etapas do Planejamento de Ensino.
Avaliacdo da Aprendizagem: Objetivos, aspectos a serem avaliados, recuperacdo. A Sala de
Aula: Disciplina, Relacionamento professor-aluno.

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Quixada (Titulo 11l — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Historia e fundamentos da TO. CdAdigo de ética profissional. Anatomia humana incluindo
O6rgdos e sistemas. Analise cinesioldgica dos movimentos. Etapas do ciclo de vida e
desenvolvimento humano. Insercao social, trabalho e lazer nos ciclos de vida: da infancia a
velhice. Adaptacbes, Orteses e proteses. Terapia de mao. Tecnologia Assistiva e
Acessibilidade. Orientacdo e intervencdo domiciliar. Grupo terapéutico. Desempenho
Funcional das Atividades de vida diaria, pratica e do trabalho. Patologias, avaliacao,
prevencao, prescrigdo e tratamento terapéutico ocupacional nas seguintes areas: Ortopedia,
Traumatologia, Reumatologia, Neonatologia, Neurologia. Patologias do sistema Nervoso
Central e Periférico, Geriatria, Dermatologia, Oncologia, Saude Mental e Ergonomia. Cédigo
de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugéo das politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de Saude. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcéo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulagédo
dos servicos de salde em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIl - capitulo Il - Sec¢do II); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixadé (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

| CARGO: VETERINARIO

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Inspecdo Sanitaria. Principais doencas infecciosas transmissiveis ao homem. Principais
doencas parasitarias transmissiveis ao homem. Toxiinfec¢Bes alimentares. Beneficiamento
do leite de consumo. Controle Quimico e microbiolégico de leite e produtos lacticos.
Patologia Animal. Etiologia. Diagnéstico. Tratamento, controle e erradicacdo relativos as
doencas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suma, Caréncias Vitaminico-
minerais, Principais Ectoparasitoses de bovinos e suinos, principais doencas das aves.
Legislacdo que rege a profissdo de Médico Veterinario - Cédigo de Etica do Médico
Veterinario.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugdo das politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de Saude. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcéo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participac@o da rede complementar. A articulacdo
dos servicos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios béasicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VI - capitulo Il - Secdo Il); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.

NOGCOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n°® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).
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ESPECIFICAS DE ACORDO COM CADA CARGO
NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E OPERACIONAL

‘ CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESPECIFICA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Principios fundamentais da Constituicdo Federal (Arts. 1° ao 4°, CF). Direitos e garantias
fundamentais (Art. 5°, CF): direitos e deveres individuais e coletivos; remédios
constitucionais; direitos sociais (Art. 6° a 11, CF); Normas constitucionais relativas a
administracdo publica e ao servidor publico (Arts. 37 a 41, CF).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Poderes da administracdo publica: poderes vinculados e discricionarios; poder normativo
ou regulamentar; poder disciplinar; poder hierarquico; poder de policia. Atos
administrativos: elementos do ato administrativo; invalidagdo do ato administrativo;
classificagdo dos atos administrativos; vicios do ato administrativo; espécies de atos
administrativos; extingdo do ato administrativo. Servidores publicos: conceito; tipos de
agentes publicos; cargo e funcdo publica; direitos e deveres constitucionais; Licitacdo: Dos
principios (arts. 1° a 5°-A, da Lei n°® 8.666/93). Das modalidades, limites e dispensa (Arts. 20
a 26, da Lei n° 8.666/93). Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 -
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Il — Dos direitos e
vantagens; Titulo IV — Do regime disciplinar).

TECNICAS DE COMUNICACAO, DOCUMENTACAO E ARQUIVO

ComunicagBes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Expediente funcional e organizacional. Material de escritorio. Técnicas de
servicos de escritdrio. Documentacéo e arquivo: Documentacao: conceituacdo, importancia,
natureza, finalidade, caracteristica, normalizacao.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos e modos de utlizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo de correio
eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de
utilizac@o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
Intranet. Conceitos de tecnologia de informacgéo: sistemas de informagbes e conceitos
basicos de Seguranca da Informacéo.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Nocdes basicas de Educagédo em Saude e mobilizac@o social. Relacionamento integral com
0 grupo de trabalho e com a comunidade. Nogcbes basicas sobre zoonoses. Educacao
ambiental e nocdes basicas de epidemiologia. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro
de 2006. Doencas de notificagdo compulsoria. Indicadores de Saude. Conceito e importancia
do saneamento. Saneamento da agua, do lixo, dejetos e dos alimentos. Dengue, cllera,
leptospirose e hanseniase — Agente etiolégico, vetor, modo de transmissdo, principais
manifesta¢gdes clinicas. Tipos de controle dos vetores da dengue; Tipos de tratamentos
(Residual, espacial e focal). Atribuicbes do agente de endemias para o controle da dengue.
Equipamentos de Protecao Individual — EPI;

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugdo das politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de Sautde. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcéo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participac@o da rede complementar. A articulacdo
dos servicos de salde em rede e niveis de complexidade. Principios bésicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VI - capitulo Il - Secdo Il); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.
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| CARGO: AGENTE DE TRANSITO

ESPECIFICA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Principios fundamentais da Constituicdo Federal (Arts. 1° ao 4°, CF). Direitos e garantias
fundamentais (Art. 5°, CF): direitos e deveres individuais e coletivos; remédios
constitucionais; direitos sociais (Art. 6° a 11, CF); Normas constitucionais relativas a
administragdo publica e ao servidor publico (Arts. 37 a 41, CF).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Poderes da administracdo publica: poderes vinculados e discricionarios; poder normativo
ou regulamentar; poder disciplinar; poder hierarquico; poder de policia. Atos
administrativos: elementos do ato administrativo; invalidacdo do ato administrativo;
classificacdo dos atos administrativos; vicios do ato administrativo; espécies de atos
administrativos; extincdo do ato administrativo. Servidores publicos: conceito; tipos de
agentes publicos; cargo e funcdo publica; direitos e deveres constitucionais; Licitagcdo: Dos
principios (arts. 1° a 5°-A, da Lei n°® 8.666/93). Das modalidades, limites e dispensa (Arts. 20
a 26, da Lei n° 8.666/93). Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 -
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Ill — Dos direitos e
vantagens; Titulo IV — Do regime disciplinar).

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegag&o de correio
eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de
utilizac@o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
Intranet. Conceitos de tecnologia de informagéo: sistemas de informagbes e conceitos
bésicos de Seguranca da Informacéo.

LEGISLACAO NACIONAL DE TRANSITO

Legislacdo Nacional de Transito (Codigo de Transito). Sinalizacdo de Transito: Placas,
Sistema Nacional de Trénsito; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Pedestres e
Condutores de Veiculos ndo Motorizados; Educagdo para o Transito; Sinalizacdo de
Transito; Engenharia de Trafego, Operacdo, Fiscalizacdo e Policiamento Ostensivo de
Transito; Veiculos: tipos, seguranca, identificacdo; circulagdo internacional, registro;
Licenciamento de veiculos; Conducdo de Escolares; Habilitacdo; InfracGes; Penalidades;
Medidas administrativas; Processo administrativo: atuagéo, julgamento das autuacbes e
penalidades; Crimes de transito; Conceitos e definicbes relativos a transito; Direcao
Defensiva; No¢Bes de Primeiros Socorros.

| CARGO: AGENTE SOCIAL

ESPECIFICA

NOQC)ES DE RELAQC)ES INTERPESSOAIS/INTRAPESSOAIS

Conceito. Compreensdo do Outro. Principios Gerais p/ Compreender o outro. O Grupo.
Comportamentos: papéis Construtivos e ndo Construtivos. NOCOES DE ENTREVISTA
PARA CADASTRAMENTO. A ENTREVISTA: Conceito. Principios Basicas de Entrevista. O
Entrevistador. O entrevistando. Realizacdo da Entrevista. Coleta e Analise de Dados.
Diagndstico/Conclusées. O PROCESSO DAS COMUNICACOES: Conceito de
Comunicac8es. Elementos Basicos de Comunica¢bes. Formas de Comunicacdo. Tipos de
Comunicacdo. Folhas no Transmissor. Folhas no Canal e Mensagem. Como Melhorar as
Comunicacdes. Criatividade nas Comunicacdes. ORGANIZACAO DE REUNIOES:
Conhecimento de Comunidade - (Bairros e Lideres). Elaboracdo de Agenda de Reunides.
Cuidados Gerais. Avaliacdo de Reunides.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacgdo de correio
eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
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Intranet. Conceitos de tecnologia de informacg&o: sistemas de informagBes e conceitos
béasicos de Seguranca da Informacéo.

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Ill — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

| CARGO: ATENDENTE

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

FuncBes e /ou atribuicbes da Recepcionista; Comportamento organizacional (motivagao,
lideranca, comunicacéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relacdes
humanas). Etica profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento
das pessoas ao setor especifico. Comunicacdo - Elementos da comunicagdo, emissor e
receptor; Comunicacéo telefbnica, telefonia movel celular, Ligag8es: Urbanas, Interurbanas -
classes de chamadas e tarifas. Discagem: DDD, DDI; Listas telefénicas, Secretaria
eletrbnica, Fax; Comunicacao escrita: recados, anotacdes e bilhetes; Fraseologia adequada
para o recepcionista. Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracéo,
organizagdo e expedicdo de documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso,
ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Nocbes de
Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepcao e despacho de documentos.
NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes. Conceitos béasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegag&o de correio
eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de
utilizac@o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
Intranet. Conceitos de tecnologia de informacgéo: sistemas de informagbes e conceitos
bésicos de Seguranca da Informacéo.

NOGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n°® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

‘ CARGO: AUXILIAR DE ARQUIVO

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Conceito, importancia, organizacéo, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento.
NocOes de recebimento e transmissdo de informagbes. Controle de recebimento,
distribuicao, reproducéo e organizacdo de correspondéncias. Técnicas de arquivamento de
documentos em geral e multimidia. Organizacdo e limpeza do arquivo. Conservacdo do
acervo. NocOes de técnica de recuperacao da informacgdo. Operacdo de maquina copiadora.
Etica profissional. Relagdes publicas e interpessoais.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos e modos de utilizagcdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo de correio
eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de
utilizac@o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
Intranet. Conceitos de tecnologia de informacgéo: sistemas de informagBes e conceitos
béasicos de Seguranca da Informacao.

NOGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixadé (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).
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‘ CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

A pratica no trabalho. Etica no servico publico. Higiene pessoal e coletiva. Relacdes
humanas no trabalho individual e coletivo. A relacdo entre a pratica do trabalho e o meio
ambiente.

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n°® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Quixada (Titulo 11l — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

| CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESPECIFICA

NOCOES DE PRATICA NO TRABALHO

Pratica no trabalho: AcBes gerais, prevencdo de acidentes, produtos e equipamentos
especificos para cada acdo, cuidados especiais com produtos utilizados em limpeza. A
relagdo entre a pratica do trabalho e o meio ambiente. Higiene pessoal e coletiva e sua
relacdo com a salde individual e coletiva. Etica no servigo publico. Relagdes Humanas no
ambiente profissional e social. Qualidade na prestagdo do servigo.

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixadé (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

‘ CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESPECIFICA

NOCOES DA PRATICA DE TRABALHO

Resolucdo do Conselho Federal de Odontologia que regulamenta as funcdes do ASB;
Noc¢bes basicas de salde bucal; Medidas de controle de infec¢do de consultério; Nogdes de
assepsia e antissepsia; procedimentos préaticos de desinfec¢éo e esterilizagdo no consultério;
Manipulacdo e conservagdo dos materiais dentarios utilizados em procedimentos de
prevencdo, dentistica, endodontia e prétese; Tipos de instrumentais utilizados;
Preenchimento adequado do odontograma da ficha clinica; Biosseguranca.

POLITICAS PUBLICAS DO SUS

Evolugdo das politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de Saude. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicbes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizagdo do SUS; Planejamento, Organizacéo,
Direcéo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulagédo
dos servicos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios béasicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VI - capitulo Il - Secdo Il); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.

NOGCOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

\ CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Simbolos hidraulicos; Bitolas de tubulag6es em geral; Altura padrdo de instalagbes em geral;
Nomenclatura de materiais hidraulicos; Tipos de ferramentas para trabalhos hidraulicos;
Tipos de calhas; Instalagdo de bombas;

38



-

Governo Municipal #
QU IXADA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

novos rumos, cidade prospera

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Ill — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

| CARGO: COZINHEIRO

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Nocbes de alimentacdo, nutricdo e grupos de alimentos. Conhecimentos sobre
caracteristicas e qualidade dos alimentos. Conhecimentos sobre quantidades, porcdes e
medidas caseiras. Etapa da producao de refeic6es: Recepgéo e armazenamento de géneros
alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene: dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos, No¢Bes bésicas
de Rela¢des Humanas no Trabalho Nocdes bésicas sobre higiene e seguranca no trabalho;
Etica Profissional.

NOGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n°® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Quixada (Titulo 1ll — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

‘ CARGO: CUIDADOR PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA FiSICA

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Noc¢bes béasicas de primeiros socorros; No¢Bes bésicas de cuidados com o ser humano,
saude e nutricdo; Higiene pessoal, ambiental e de materiais; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n°® 8.069/1990); Estatuto do idoso (Lei n°® 10.741/2003); Comportamento e
conduta profissional: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse,
eficiéncia, discricdo, tolerdncia e motivacdo; Comportamento frente a situacdes
problemas. Rela¢gdes Humanas. Nog¢des de ética e cidadania.

NOGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n°® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixadé (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

| CARGO: ELETRICISTA

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica; materiais e instrumentos
utiizados na atividade; confeccdo de instalacdes elétricas em prédios publicos.
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades; leitura de desenhos e esquemas de
circuitos elétricos; limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de
pecas defeituosas; nocbes de Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho, causas e
prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos; normas de higiene: meio
ambiente e CIPA; primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria;
entorses, luxagBes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques elétricos;
transporte de pessoas acidentadas; conhecimentos sobre atividades especificas de acordo
com a descri¢do do cargo. Etica profissional, nocdes de relacées humanas no trabalho.
NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixadé (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).
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CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

ESPECIFICA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Principios fundamentais da Constituicdo Federal (Arts. 1° ao 4°, CF). Direitos e garantias
fundamentais (Art. 5°, CF): direitos e deveres individuais e coletivos; remédios
constitucionais; direitos sociais (Art. 6° a 11, CF); Normas constitucionais relativas a
administracdo publica e ao servidor publico (Arts. 37 a 41, CF).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Poderes da administracdo publica: poderes vinculados e discricionarios; poder normativo
ou regulamentar; poder disciplinar; poder hierarquico; poder de policia. Atos
administrativos: elementos do ato administrativo; invalidacdo do ato administrativo;
classificacdo dos atos administrativos; vicios do ato administrativo; espécies de atos
administrativos; extincdo do ato administrativo. Servidores publicos: conceito; tipos de
agentes publicos; cargo e funcdo publica; direitos e deveres constitucionais; Licitagdo: Dos
principios (arts. 1° a 5°-A, da Lei n° 8.666/93). Das modalidades, limites e dispensa (Arts. 20
a 26, da Lei n° 8.666/93). Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 -
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Il — Dos direitos e
vantagens; Titulo IV — Do regime disciplinar).

NOQC)ES DE CONTABILIDADE

Procedimentos contabeis basicos (segundo métodos das Partilhas Dobradas). Estatistica
patrimonial e as variagbes do patrimbénio liquido. Fatos contabeis. Operacdes com
mercadorias. Avaliagdo de estoque: PEPS e média movel. Problemas contdbeis diversos.
Balancetes. Demonstra¢des contibeis. Relatérios. Andlise de demonstragBes contabeis
(introducéo).

NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

Ordem econbmica e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificacéo.
Orcamento Publico: principios orcamentérios. Elaboracdo do orgamento: processo
legislativo. Despesa publica: classificacdo. Execucdo do orgamento. Controle e fiscalizacao
de execucao orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de
Contas. Tributacdo e orcamento. Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade
tributria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie e
classificacdo. Imunidade, isencdo e anistia. Obriga¢cdes tributarias: conceito; natureza;
espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributaria.
Responsabilidade tributéria. Crédito Tributério: constituicdo do crédito tributério; lancamento
e suas modalidades; garantias e privilégios Suspenséo e extingdo da exigibilidade do crédito
tributério.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos e modos de utlizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacdo de correio
eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de
utilizac@o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e
Intranet. Conceitos de tecnologia de informacéo: sistemas de informagfBes e conceitos
basicos de Seguranca da Informacéo.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO)

ESPECIFICA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

Principios fundamentais da Constituicdo Federal (Arts. 1° ao 4°, CF). Direitos e garantias
fundamentais (Art. 5° CF): direitos e deveres individuais e coletivos; remédios
constitucionais; direitos sociais (Art. 6° a 11, CF); Normas constitucionais relativas a
administragdo publica e ao servidor publico (Arts. 37 a 41, CF). Defesa do Estado e das
instituicGes democraticas (Art. 136). Seguranca publica (Art. 144, CF); Da ordem social (Art.
193); Base e objetivos da Ordem Social (Arts. 194 e 195); Da Seguridade social (Art. 225);
Do Meio ambiente (Art. 225, CF); Da familia, crian¢a, adolescente e idoso (Arts. 226 a 230,
CF).
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Poderes da administracdo publica: poderes vinculados e discricionarios; poder normativo
ou regulamentar; poder disciplinar; poder hierarquico; poder de policia. Atos
administrativos: elementos do ato administrativo; invalidacdo do ato administrativo;
classificacdo dos atos administrativos; vicios do ato administrativo; espécies de atos
administrativos; extingdo do ato administrativo. Servidores publicos: conceito; tipos de
agentes publicos; cargo e funcao publica; direitos e deveres constitucionais; Licitagdo: Dos
principios (arts. 1° a 5°-A, da Lei n°® 8.666/93). Das modalidades, limites e dispensa (Arts. 20
a 26, da Lei n° 8.666/93). Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 -
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Ill — Dos direitos e
vantagens; Titulo IV — Do regime disciplinar).

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS:

Origem e evolucdo dos Direitos Humanos. Declara¢@o Universal dos Direitos Humanos.
Constituicdo Federal/1988: Arts. 5°, 6°, 7° e 14. Leis Federais: Lei Federal n® 9.455, de 7 de
abril de 1997 — Lei de Tortura; Lei Federal n° 4.898, de 9 de dezembro de 1965 — Lei de
Abuso de Autoridade; Lei Federal n° 9.807, de 13 de julho de 1999 — Lei de Protecdo a
Vitima e a Testemunha; Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha;
Lei Federal n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 — Crime de Racismo; Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso; Lei Federal n® 8.069, de 11 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. 3.5. Uso de Algemas: Sumula Vinculante n° 11, do
Supremo Tribunal Federal.

NO(;C)ES DE DIREITO PENAL.:

Crimes: Homicidio; suicidio; lesdo corporal; furto; roubo; estelionato. llicitude
(antijuridicidade): Conceito e espécies; causas excludentes de ilicitude: estado de
necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal, exercicio regular do direito;
excesso punivel. Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - Lei do Desarmamento. Lei n°
11.343 — de 23 de agosto de 2006 — Lei de Drogas. Lei n°® 4.898, de 9 de dezembro de 1965
— Lei de Abuso de Autoridade. Legislacdo de Transito: 5.1 Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 — Cadigo de Transito Brasileiro (CTB).

CARGO: INSTRUTOR DE ARTE

ESPECIFICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO:

Elementos fundamentais da mdsica: som, ritmo, melodia e harmonia. Qualidades que
distinguem o som: intensidade, altura, duragdo e timbre. A origem do nome das notas
musicais. As escalas musicais: diatbnica e cromatica. Os acidentes musicais: sustenido,
dobrado sustenido, bemol, dobrado bemol e bequadro. As chaves de Sol, D6 e Fa. Tipos de
instrumentos. Os valores musicais com suas figuras representativas: minima, semiminima,
colcheia, semi colcheia, fusa e semifusa. Autoria dos hinos patrios. Divisdo ritmica; Sinais
usados em Partituras; Compassos (simples e compostos); tons e semitons naturais; tipos de
instrumentos. Ensaio geral; Marcha, Alinhamento; Coordenagdo motora; Desfiles civicos;
Apresentactes, Concursos e Campeonatos.

Os aspectos plasticos, ritmico e dindmico da danca. Historia da danca. Dancas folcléricas
brasileiras. Danca Moderna. Significado da expressdo corporal e conhecimento do espaco.
Os diferentes estilos de danca.

O Artesanato Popular - Conceito - Tipos de artesanato. O artesanato utilitario e o néo
utilitario. Material utilizado. Fontes de matéria prima. A mao - de - obra. Discriminacdo de
grupos artesanais. O Artesanato no Ceard. Areas de Ocorréncias nos Municipios. A
producédo e comercializacdo. Destino da producao. Mercados e feiras. Exposi¢cées. A tradicdo
artesanal. O aprendizado e suas inovacfes. A oficina é o instrumental. A organizacdo
familiar: de pai para filho. Visdo atual do Artesanato. Carnalba: a arvore da vida. Sua
utilizagdo no artesanato do trancado. Producdo de cestos, Urus, surrfes, chapéus.
Aproveitamento das folhas, caule e era. Principais locais de producdo. A riqueza do
artesanato nordestino.

NOGCOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).
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| CARGO: MAGAREFE

ESPECIFICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO

A préatica do trabalho. Etica no servico publico. Higiene pessoal e coletiva. Relacdes
Humanas no trabalho. A relacdo entre a pratica do trabalho e 0 meio ambiente. Tipos de
animais para o abate. O que é abate. Demais conhecimentos pertinentes a pratica da
profisséo.

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios. Etica e moral no trabalho. Relacdes
humanas no trabalho.

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Ill — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

‘ CARGO: MENSAGEIRO

ESPECIFICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO

Noc¢bes de protocolo e arquivo. Preenchimento de formularios. Localizacdo de enderecos.
Enderegcamentos postais: busca por CEP. Funcionamento dos correios. Tipos de
correspondéncia: SEDEX, AR e outros. Etica no trabalho. Relacionamento interpessoal.
NOCOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixadé (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

‘ CARGO: MOTORISTA “A”

ESPECIFICA

CODIGO DE TRANSITO NACIONAL

Conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e
conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar,
estacionar; classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (méxima e minima) para
as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinaliza¢do. Pedestre e condutores ndo
motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo de habilitagdo do condutor.
Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitagcdo. O Veiculo:
equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades.
Medidas Administrativas. Infracdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente
evitavel e acidente inevitavel. Dire¢c@o preventiva e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de
acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢cdes adversas. Elementos da
prevencdo de acidentes. Interacdo condutor/veiculo. Equipamentos de seguranca, de
informacao, de comunicacgdo. Inspecéo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras
de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e
forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecéanica (gasolina, etanol e diesel).
Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de
alimentacdo, sistema de distribuicdo, sistema de igni¢céo, sistema de lubrificacdo, sistema de
arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmisséao, sistema de suspenséao, sistema de
direcao, sistema de freios. Pneus e rodas.

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios. Etica e moral no trabalho. Relacdes
humanas no trabalho.

NOGCOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixadéa (Titulo 11l — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).
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| CARGO: MOTORISTA “D”

ESPECIFICA

CODIGO DE TRANSITO NACIONAL

Conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e
conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar,
estacionar; classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para
as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores nao
motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo de habilitacdo do condutor.
Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo:
equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposi¢fes gerais. Penalidades.
Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente
evitavel e acidente inevitavel. Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de
acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢cdes adversas. Elementos da
prevencdo de acidentes. Interacdo condutor/veiculo. Equipamentos de seguranca, de
informacdo, de comunicagdo. Inspecéo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras
de marcha a ré. Distancias de reacéo, frenagem, parada e segmento. For¢a centrifuga e
forca centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel).
Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de
alimentacgéo, sistema de distribuicdo, sistema de igni¢céo, sistema de lubrificacdo, sistema de
arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissao, sistema de suspensao, sistema de
direcéo, sistema de freios. Pneus e rodas.

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS

Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios. Etica e moral no trabalho. Relacdes
humanas no trabalho.

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICPAL

Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Quixada (Titulo 1l — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

‘ CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ESPECIFICA

NOCOES BASICAS DE MECANICA

NocbBes béasicas de mecénica. Operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos, como: retro escavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina, guindaste de
pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora, patrol e outros. Conhecimento do sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como leitura do painel, alavancas, nivel
de Oleo, pressdo do Oleo, de agua, condigbes de freio, pneus, nogbes de controle e
conhecimento dos comandos dos equipamentos. Diagndstico de falhas de funcionamento
dos equipamentos. Nocdes de profundidade, forca, distancia, altura, largura, comprimento,
dimensobes e peso. Normas de Seguranca do Trabalho.

CODIGO DE TRANSITO NACIONAL

Conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e
conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar,
estacionar; classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (méxima e minima) para
as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo
motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito, processo de habilitacdo do condutor.
Categorias de habilitagao. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacéo.

NOGCOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

CARGO: TECNICO EM CADASTRO

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Introducao. Conceitos. Origem e Evolucdo do Cadastro. Funcdes e Beneficios do Cadastro.
O Levantamento Cadastral de Iméveis. Cadastro Técnico-Multifinalitario. Estudo diagnéstico
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cadastral; rede de referéncia cadastral municipal; levantamento fisico do cadastro técnico
urbano; o mapa cadastral urbano e a base cartografica municipal; aquisicdo e
processamento de imagens aéreas para 0 ctm; levantamento descritivo imobiliario;
levantamento descritivo de infraestrutura e servigos urbanos; levantamento descritivo
socioecondmico e de atividades; - sistema de informag@es territoriais — sit; - atualizac&o
cadastral.

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICPAL

Lei Complementar n°® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Quixada (Titulo 11l — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Noc¢cBes de desenho técnico. Locagcdo de obras. Tecnologias construtivas. Instrumentos
utilizados em Topografia. Calculo de areas. Equipamentos de Prote¢éo Individual e Coletiva.
Primeiros socorros, seguranca, acidentes do trabalho e suas causas e prevencéo.
Organizacdo do local de trabalho e processos de trabalho. Prevencado e combate a incéndios.
Utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na atividade. Controle
tecnoldégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos.
Conhecimento e interpretac@o de ensaios. Fundacfes e estruturas: movimentacao de terra,
formas, escoramento, armacgéo e concretagem. Fundacfes superficiais e profundas; Tipos;
Execucdo; Controle; Estruturas; Pré-moldadas; In loco. Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentacdo. Servicos topogréaficos. Execucdo e Controle. Edificacdes.
Materiais de construgdo. Instalacfes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos
complementares. Construcdes sustentiveis. Leitura e interpretacdo de projetos de
instalacbes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacgdo. Levantamento de
gquantitativos, em projetos e na obra. Normas ABNT. Desenho em meio eletrdnico
(AUTOCAD).

NOGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n°® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Quixada (Titulo 11l — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

LEGISLACAO TERRITORIAL E O REGISTRO DE IMOVEIS;

‘ CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Nogbes de anatomia e fisiologia. Célculo e administracdo de medicacdo e solugdes.
Cuidados com: nutricdo enteral, Enema, Oxigenoterapia, inaloterapia, cateterismo venoso,
cateterismo vesical, sondagem nasogastrica e enteral. Esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais. Curativos (Técnicas e cuidados). Enfermagem nos Programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Hipertensao
arterial sisttmica (HAS) e diabetes melitus (DM). Programa Nacional de Imunizacao.
Enfermagem em salde mental e psiquiatria. Dindmica do processo de trabalho na ESF.
Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem na ESF. Educagdo em saulde.
Prevencédo de doencas e promocdo da Salde. Noc¢Bes de epidemiologia e biosseguranca.
Prevencdo de infecgdes. Vigilancia em saude. Cuidado Humanizado; Etica e Bioética na
enfermagem, Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugdo das politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de Saude. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcéo e Gestao; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulagdo
dos servicos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios béasicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VI - capitulo Il - Secdo Il); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
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Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Salde — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.

NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixada (Titulo 1l — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

‘ CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. NogGes de anatomia humana basica; No¢Bes de anatomia da cabeca e pescoco. Nogles
de microbiologia; Controle de infeccdo cruzada na pratica odontoldgica; Recepcdo do
paciente; Ergonomia da clinica odontologica; Técnicas de instrumentacdo, aspiracdo e
isolamento do campo operatério; Métodos de higienizacdo e manutencdo das préteses
removiveis; Materiais dentarios: manipula¢do, acondicionamento e conservacao; instrumental
e equipamento: utilizagdo, emprego e conservacdo; Nocdes de radiologia; Métodos de
esterilizagéo e desinfeccdo: normas e rotinas, expurgo e preparo de material; Desinfeccdo do
meio e assepsia do equipamento e superficies. Biossegurancga.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugdo das politicas de satde no Brasil até o Sistema Unico de Saude. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicbes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcéo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. A articulagdo
dos servicos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios béasicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VI - capitulo Il - Secdo Il); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.

NOGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Quixada (Titulo 11l — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

‘ CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

ESPECIFICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

1. Radioprotec¢é@o. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Anatomia e
técnicas radioldgicas: cranio, mastéides, coluna cervical, toracica, lombosacra e do coccix,
bacia e articula¢des locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Nog¢8es basicas
sobre técnica radiolégica em adultos e em pediatria. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia. Camara escura - manipulacédo de filmes,
chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selecdo de
exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico -
administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento. Métodos de imagem: tomografia, ressonédncia magnética, hemodinamica,
mamografia, exames contrastados. Etica Profissional. Normas de biosseguranca.
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Evolugéo das politicas de saude no Brasil até o Sistema Unico de Salde. As Conferéncias
Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuicdes, Doutrinas e
Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento, Organizacao,
Direcéo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagcdo da rede complementar. A articulagdo
dos servicos de salde em rede e niveis de complexidade. Principios bésicos do
financiamento e gestdo financeira. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VIl - capitulo Il - Sec¢do II); Lei n°® 8142/90 e Lei n° 8080/90; NOAS — Norma
Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Saude — Portaria 399 de 22/02/2006;
Decreto 7508/2011.
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NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio de Quixada (Titulo 11l — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

| CARGO: VIGIA

ESPECIFICA

NOCOES DE PRATICA NO TRABALHO

A préatica do trabalho, ferramentas, equipamentos utilizados, atitudes, procedimentos e
cuidados especiais. Etica profissional. Higiene pessoal e coletiva. Relages Humanas no
ambiente profissional e social. Trabalho e meio ambiente. Direitos e deveres do trabalho.
NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n° 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Quixadé (Titulo Il — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).

NOGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Lei Complementar n°® 001, de 23 de novembro de 2007 — Regime Juridico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Quixada (Titulo 1l — Dos direitos e vantagens; Titulo IV — Do regime
disciplinar).
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ANEXO Il
(EDITAL DE CONCURSO 01/2016)

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , candidato ao cargo
de , portador da cédula de identidade N°
e CPF N° venho, por meio

deste, requerer minha inscri¢cdo no Concurso Publico Municipal de Quixada, regulado pelo Edital n.
01/2016, na condigdo de isento, por me enquadrar no conceito de pobreza e extrema pobreza, nos
termos do art.18, do Decreto Federal n°. 5.209, de 17 de setembro de 2004, com a redacdo que lhe
conferiu o Decreto Federal n°. 8.232, de 30 de abril de 2014.

DECLARACAO

Declaro, para fins de prova junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico 01/2016, que
preencho os requisitos necessarios para a obtencdo da isencdo da taxa de inscri¢ao de acordo com 0s
termos do Edital de Concurso n. 01/2016.

Para fins de deferimento da isen¢do do valor da taxa de inscricdo, o (a) candidato (a) devera
apresentar a seguinte documentacao:

1. Fotocopia do cartdo NIS (Cartdo do Bolsa Familia) devidamente atualizado;

2. Declaragdo atualizada de beneficiario do Programa Bolsa Familia, emitida pela Coordenadoria do
Cadastro Unico, que comprove a existéncia de transferéncia de renda do requerente ou do grupo
familiar a que pertence;

3. Copia do Boleto Impresso;

4. Comprovacao do vinculo existente entre o beneficiario do programa e o requerente, para 0s
candidatos que nao forem os beneficiarios (titulares) do programa Bolsa Familia.

A presente declaracdo é feita sob as penas cominadas no art. 299, do Codigo Penal Brasileiro (CPB)
e demais disposicdes legais aplicaveis a espécie, sem prejuizo das sangdes civeis e administrativas.

Autorizo o Municipio de Quixada a realizar as inspe¢Ges que julgar necessarias para comprovar a
veracidade das informac@es, por mim, prestadas, nesta declaracdo e no formulario de inscricao.

Observacdes que o (a) candidato (a) considerar relevantes (Preenchimento facultativo)

Quixada-Ce, em ___ de margo de 2016.

REQUERENTE / DECLARANTE
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ANEXO IV
(EDITAL DE CONCURSO 01/2016)

FORMULARIO DE DISCRIMINACAO DE TiTULOS

CANDIDATO: CPF:

CARGO: INSCRICAO:

OS DOCUMENTOS ANEXADOS A ESTE FORMULARIO SAO OS SEGUINTES:
A - FORMACAO ACADEMICA (ltem “4.3.”, | do Edital 01/2016):

1 — Curso de especializagao “Lato sensu”
(Informar titulo do curso, cidade de realizacéo, instituicdo promotora e periodo)

¢ )

(Doc. 1) (00,50 ponto)

2 — Curso de pos-graduacdo, a nivel de mestrado.
(Informar titulo do curso, cidade de realizacéo, instituicdo promotora e periodo)

C )

(Doc. 2) (00,75 pontos)

3 — Curso de p6s-graduacao, a nivel de doutorado.
(nformar titulo do curso, cidade de realizagéo, instituicdo promotora e periodo)

C )

(Doc. 3) (01,25 pontos)

TOTAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS = PONTOS

* Serdo desprezados os pontos que excederem ao limite de 2,50 pontos (item “4.4”, do Edital
01/2016).
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ATENCAO:

1.

Os documentos dos titulos discriminados neste formulario terdo de ser comprovados
em conformidade com o disposto no item 4.2 e seus subitens, sob pena de ndo ser
considerada a sua pontuacéao.

A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-4, somente durante o periodo
estabelecido na forma do item “4.1.” do Edital de Concurso Publico, através:

2.1.1. Da entrega dos documentos comprobatoérios (titulos) e deste formulario
discriminativo, pelo candidato, a Comissédo de Organizacdo do Concurso, em datas e
horarios a serem amplamente divulgados por ocasido da publicacdo do resultado das
provas escritas; ou

2.1.2. Por meio de postagem, via correios, para a caixa postal N° N° 2671, CEP N°
60.120-970, em datas e horérios a serem amplamente divulgados por ocasidao da
publicagéo do resultado das provas escritas.

A entrega de titulos em data fora do prazo estipulado acarretara na desconsideragéo
dos mesmos.

Os documentos anexos a este formulario deverdo ser numerados e ordenados para
facilitar a sua andlise.

. A pontuagéo total dos titulos, que somente serd contabilizada para os_candidatos

aprovados nas provas escritas, ndo ultrapassara a 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos,
desprezando-se o0s pontos que excederem a este limite.

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei, que os titulos relacionados neste documento sédo a
expressao fiel da verdade e que estdo comprovados, mediante cépias autenticadas em
anexo a este, para fins de atribuicdo de pontos na prova de titulos.

Tenho pleno conhecimento de todas as normas do edital de concurso 01/2016, do qual
este formulario é parte integrante.

Quixada (CE), de de 2016.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V
(EDITAL DE CONCURSO 01/2016)

RECURSO DA PROVA:

( )ESCRITA  ( )DETITULOS ( )ESFORCOFISICO ( )CLASSIFICACAO FINAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA
CONCURSO PUBLICO 01/2016

Nome: Inscricdo:

Cargo: Data: [

Orientagdes:

1- Leia atentamente o Edital de Concurso 01/2016

2- Use outras folhas deste formulario em caso de espago insuficiente. N&o utilize folhas em branco.

3- Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4- Anulada uma questéo de prova escrita, 0s pontos a ela correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

5- O julgamento dos recursos sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal e na pagina www.serctam.com.br.

6- Envie o recurso de acordo com as instru¢des contidas nos itens “6.1 a 6.5.” do Edital 01/2016.

No caso de Recurso da prova escrita:

Disciplina: Tipo da Prova: N° da questao recorrida:

Fundamentacéo do recurso:

*Se necessario, utilize o verso e/ou outro formulario, em caso de insuficiéncia de espago.

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacéo do candidato:

(Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO VI
(EDITAL DE CONCURSO 01/2016)

ATESTADO MEDICO PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
(FORMULARIO PADRAOQ — INCISO “VIII”, DO ITEM “2.2.” E DO ITEM “7.3.1”, AMBOS, DO EDITAL 01/2016)

LAUDO MEDICO

Candidato(a):

Cargo pretendido: Inscrigdo:
Espécie e o grau ou nivel da deficiéncia:
Cadigo da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10):
Provavel causa da deficiéncia:
CRM:

Nome do (a) Médico (a) (EM LETRA DE FORMA):

Declaro, para todos os devidos fins de direito, que a deficiéncia descrita acima é plenamente
compativel com o exercicio das fungdes ao cargo pretendido pelo (a) candidato (a).

, de de 2016

Assinatura do (a) Médico (a)

ATENGAO:

2 - E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra
1 - O atestado feito em formulario préprio do médico, clinica nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n°
ou hospital, poderd ser aceito, desde que contenha as 3.298, de 20 de dezembro de 1999, (com as alteracoes
informagdes mencionadas neste formulario. realizadas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de

2004.)
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ANEXO VI
(EDITAL DE CONCURSO 01/2016)

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO

Representa em juizo ou fora dele o Municipio, nas acbes em que for autora, ré ou interessada,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses.

CARGO: ARQUITETO

Elaborar projetos, orcamentos para construcdo de prédios publicos, pracas de esportes, célculo de
estruturas de concreto armado e metalicas em edificios publicos; reunir e verificar os elementos
indispensaveis a elaboracdo de projetos; elaborar anteprojetos projetos de edificagbes ou fazer
adaptacdo de projetos padronizados; construir e fiscalizar o andamento de obras, orientando e
verificando a execucdo completa da obra de acordo com 0s projetos; organizar memoriais descritivos
dos elaboradores, justificando os detalhes técnicos; elaborar projetos urbanisticos; elaborar e calcular
instalagdes hidraulico-sanitarias e elétricas em edificios publicos; elaborar as especificacdes e detalhes
gréficos e descritivos dos projetos; prestar assisténcia aos desenhistas e verificar o acabamento e
apresentacdo do desenho definitivo; informar processos, emitir pareceres técnicos, realizar pericias e
arbitramentos; acompanhar a execu¢do do plano diretor; desempenhar tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE JURIDICO

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca
aos atos e decisdes da Administracdo; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de
interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administracdo; Acompanhar processos administrativos externos em tramitacéo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragcdo municipal; Elaborar
pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de
contratacdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionérios etc. e
Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgaos da administracdo publica
municipal, bem como a entidades e organiza¢cbes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da
sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a andlise da realidade social e para subsidiar agfes profissionais; prestar assessoria e consultoria
a orgdos da administragdo publica municipal; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; planejamento, organizacédo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servico
Social; realizar estudos sécio-econdmicos com o0s usudrios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a érgaos da administracdo publica direta e outras entidades.
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CARGO: DENTISTA

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em saude bucal; Realizar a atengdo em saude bucal (promogédo e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencédo da
salide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentarias elementares; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas
a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; Politica Nacional de Atencdo Basica;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar agGes de salude de forma multidisciplinar; Realizar supervisao
técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

CARGO: EDUCADOR FISICO

Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e
as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e
a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acdes; atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s critérios previamente estabelecidos; acolher
0s usudrios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acbes
gue se integrem a outras politicas sociais como: educacado, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras; promover a gestao integrada e a participacdo dos usudarios nas decisGes, por meio de
organizacédo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde; elaborar estratégias de
comunicacao para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de informacéo; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implantacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacao de
saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e
informativo nas areas de atencdo do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussdes periddicas que permitam a apropriacéo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento
dos usuarios, realizando ac¢bBes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.

CARGO: ENFERMEIRO (ATENCAO BASICA)

Realizar atencéo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicbes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes e encaminhar, quando necesséario, usuarios a outros servicos; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar e
realizar atividades de educacéo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e
Politica Nacional de Atencdo Basica; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS.
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CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

Planejar, organizar, dirigir, fiscalizar e executar programas e servicos de enfermagem, em unidades
hospitalares, empregando processos especificos, para possibilitar a protegéo e a recuperacao da saude
dos individuos; atuar técnica e administrativamente nos programas de salde publica, na prestacéo de
cuidados globais a individuos e familias, no desenvolvimento de programas educativos para a
comunidade e nas pesquisas correlatas, para proteger e recuperar a saude da comunidade.

CARGO: FARMACEUTICO

Identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e
as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com as ESF e
a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acdes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher
0s usuarios e humanizar a atencéo; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes
que se integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras; Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias de
comunicacao para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de informacao; Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implantacéo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situagédo de
saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e
informativo nas &reas de atencdo do NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussdes periddicas que permitam a apropriacéo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento
dos usuarios, realizando acdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢bes e
as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e
a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agfes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando estas existirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher
0s usuarios e humanizar a aten¢éo; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, ac6es
que se integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras; Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias de
comunicacao para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais,
informativos, e outros veiculos de informacao; Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implantacéo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de
salide, por meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e
informativo nas areas de atengdo do NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussdes periddicas que permitam a apropriacao coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento
dos usuarios, realizando acgBes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.
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CARGO: MEDICO DE ATENGAO BASICA

Realizar atengdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagcbes etc.); Realizar atividades
programadas e de atencéo a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartihada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente
de todos os membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USB.

CARGO: MEDICO CLINICO

Realizar assisténcia integral (promocédo e prote¢cdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associacdes etc.); realizar atividades de
demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizac@o pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de Consultério
Dentario e Técnico de Higiene Dental; e participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (TRAUMATOLOGISTA)

Contribuir na formulacdo de politicas publicas de salde; executar as atividades relacionadas as acfes
publicas de salde de forma integrada com os demais profissionais de salde; garantir a prestacéo
gualitativa dos servicos de assisténcia e de preservagdo da salde, segundo as diretrizes da politica de
salde municipal; realizar acdes e atividades programaticas estabelecidas; participar da elaboracao,
execucdo e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de
atuacao; desenvolver acdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade;
participar de programas de vigilancia epidemioldgica (proposta: vigilancia em salde); realizar registros e
procedimentos necessarios (analise, exame fisico, etc); determinar a hip6tese diagnostica; solicitar
exames complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servicos especializados e
outros; conhecer os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servi¢os; organizar, zelar pelos
equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacdo; registrar suas a¢fes e atividades
em formularios préprios; responsabilizar-se pelas informag6es constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita; participar de reunides, treinamentos para o
desenvolvimento e aperfeicoamento do processo de trabalho; atender as urgéncias médicas
intercorrentes em usudrios; realizar visita domiciliar e de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e
ambiental, quando necesséario; realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e ou com outras
especialidades e executar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacéo.
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CARGO: NUTRICIONISTA

Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as acdes e
as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e
a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agfes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas ESF e de Interna¢éo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando
e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e
humanizar a atencdo; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acfes que se
integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias de comunicacdo
para divulgacéo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e
outros veiculos de informacdo; Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o
desenvolvimento e a implantacéo das a¢des e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por
meio de indicadores previamente estabelecidos; Elaborar e divulgar material educativo e informativo
nas areas de atencdo do NASF; Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes
periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando a¢bes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

CARGO: PSICOLOGO

Identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e a comunidade, as atividades, as a¢des e
as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com as ESF e
a comunidade, o publico prioritério a cada uma das a¢des; Atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando
e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e
humanizar a atencéo; Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acbes que se
integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisfes, por meio de organizacao
participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar estratégias de comunicacdo
para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e
outros veiculos de comunicagéo.

) CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
AREA DE ATUAGAO: EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |

Atuar em regéncia de classe de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |, ministrando aulas tedricas e
praticas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboracao
da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcao e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA |
AREA DE ATUACAO: ENSINO FUNDAMENTAL I

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental Il, ministrando aulas teoricas e praticas, em
observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da elaboracdo da proposta
pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias
e a comunidade.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
Examinar pacientes, efetuando diagnoésticos, prescrever e realizar tratamentos relativos a terapia
ocupacional, requisitar, realizar e interpretar exames, orientar a coleta de dados estatisticos relativos a
sua area e proceder a sua interpretagdo, estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e
programas especiais de salude publica com base nas orientagdes das Politicas Nacionais de Promog¢éo
da Saulde e da Atencédo Basica, Diretrizes do Nucleo de Atencdo a Salde da Familia (NASF).

CARGO: VETERINARIO
Praticar clinica médica veterinaria e contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica e
defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao;
fomentar produgdo animal; elaborar laudos, pareceres, atestados e outros documentos técnicos
pertinentes a sua atividade.
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ANEXO VI
(EDITAL DE CONCURSO 01/2016)

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar, sob supervisdo, tarefas administrativas nas areas de protocolo, atendimento ao publico em
geral, secretaria, arquivo, or¢amento em finangas, recursos humanos, material e patrimdnio,
organizagdo e métodos, coleta, classificacdo e tabulacdo de dados, operando equipamentos de
informatica, maquinas de calcular, de reprodugdo de documentos e outras similares. Realizar servigos
especificos de digitagdo de cartas, memorandos, minutas, oficios, documentos e textos diversos e
outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, disciplinando e dirigindo o
trdfego e adotando medidas necesséarias a repressdo de infracdes e desordens cometidas por
condutores, fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Transito, para garantir a ordem e evitar acidentes.

CARGO: AGENTE DE SOCIAL

Executar tarefas auxiliares junto ao profissional da area social nas atividades de contatos, visitas,
reunibes, mobilizagbes, atendimentos e encaminhamentos para obtencdo de recursos, levantamento
fisico e cadastro s6cio-econémico da populagdo de baixa renda.

CARGO: ATENDENTE

Atender a chamados telefénicos internos e externos, operando em troncos e ramais. Verificar defeitos
nos ramais e nas mesas, comunicando ao superior imediato sobre os mesmos. Receber e transmitir
telegramas por telefone. Prestar informacdes gerais sobre o Municipio. Manter registro de ligacdes
interurbanas. Registrar pedidos de ligacdes particulares, encaminhando a relagdo ao superior imediato,
para providenciar a respectiva cobranca. Manter equipamentos elétricos e eletrénicos ligados ou
desligados, conforme orientacdo técnica, ou para seguranca do prédio e Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE ARQUIVO

Aucxiliar na Organizacdo de documentos e informacdes. Orientar usuérios e 0s auxiliar na recuperagao
de dados e informagdes. Disponibilizar fonte de dados para usuarios. Providenciar aquisicdo de material
e incorporar material ao acervo. Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados
para armazena-los e conserva-los. Prestar servico de comutagdo, alimentar base de dados e elaborar
estatisticas. Executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengdo de arquivos, podendo
ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informacdes por meio digital,
magnético ou papel.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Realizar a¢gGes de promocgdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencgfes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
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bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros
da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢fes de salde de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biossegurang¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos;

CARGO: CUIDADOR PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA FISICA

Cuidar no atendimento aos usuarios que demandam atencdo especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de salude, pessoa soro positiva com idade inferior a um ano, pessoa idosa
com grau de deficiéncia Il ou Ill, moradores de rua, criancas e adolescentes de 0 a 18 anos
incompletos, abrigadas ou nao).

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Supervisionar unidades técnicas de fiscalizacdo de tributos do tesouro publico, elaborando planos e
procedendo a sua coordenacdo e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de
contribuir para que a politica tributaria-fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do
desenvolvimento municipal.

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO)

Promover a seguranc¢a do patrimdnio municipal, dos equipamentos e prédios municipais, das areas de
preservacdo ambiental, institucionais e de lazer do municipio, dos parques ambientais e dos sitios
historicos, das pragas, das atividades de natureza turistica, cultural e artistica, do atendimento do
salvamento aquatico nas areas de rios e lagoas balneaveis, do atendimento pela defesa civil nas
situacdes de catastrofe, sinistros, entre outras situacdes emergenciais.

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES

Desenvolver atividades e eventos artisticos, visando a melhoria da qualidade de vida e o incentivo as
praticas artisticas.

CARGO: TECNICO EM CADASTRO

coletar e armazenar informacgdes descritivas do espago urbano, mantendo-as atualizadas; implementar
e manter atualizado o sistema cartografico; fornecer informacdes aos processos de tomada de decisbes
inerentes ao planejamento e a gestdo urbanos; tornar mais confiaveis as transag¢des imobiliarias através
de uma definicao precisa da propriedade imobiliaria; e disponibilizar essas informagdes para os 0rgaos
publicos e para a sociedade em geral.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagbes sob
supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execucéo, or¢ar e providenciar suprimentos; supervisionar
a execucdo dos servicos; treinar méo de obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo;
desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotac&o.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencado realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associacdes etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Realizar acbes de educacdo em salude a populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; e Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente.
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CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Realizar a atencdo em salde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a
manutencdo e a conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acles de
prevencdo e promocédo da salde bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e
de agentes multiplicadores das acdes de promocao a saude; Participar das acfes educativas atuando
na promocdo da salude e na prevencdo das doencas bucais; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos de raios X, manejando seus componentes de acordo com as especificacdes
recomendadas, executando exames radiolégicos em geral, de acordo com a orientacdo do médico
radiologista, para obter radiografias que possibilitem o diagnéstico e o tratamento de diversas doencas.
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ANEXO VI
(EDITAL DE CONCURSO 01/2016)

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS
ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saulde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal; Realizar acdes de educacado em saude e de mobilizacao social; Orientar o uso de medidas
de protecdo individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas e encaminhar o0 paciente a
unidade de salde para diagnostico e tratamento; Promover o acompanhamento dos pacientes em
tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo; Investigar a existéncia de casos na
comunidade, a partir de sintomético; Preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar
a Secretaria da Saude; Coletar laminas de sintomaticos, e envia-las para leitura ao
profissional responsavel e, quando nao for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas
para a unidade de referencia; Receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento
imediato e adequado, de acordo com as orientagbes da Secretaria da Saude; Coletar Lamina para
verificagdo de Cura - LVC, apos conclusdo do tratamento, e encaminhé-la para leitura, de acordo com
a estratégia local; Exercer outras responsabilidades que atendam o previsto no Art. 4° da Lei Federal n°
11.350 de 5 de outubro de 2006.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO FUNERARIO

Abrir covas para inhumacdo e exumacao de cadaveres; colocar os caix@es e urnas nos carneiros
simples ou covas, cobrindo-os com lajes ou terra; construir carneiros ajustando-os as dimensdes do
caixao ou urna, fazer fechos e efetuar reparos simples em timulos; exumar cadaveres; zelar pela
guarda, conservacgéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos auxiliares de copa, cozinha, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacdo em geral,
espanando, varrendo, lavando e encerando &reas internas e externas dos prédios ou logradouros
publicos, preparando e distribuindo pequenas refeigbes, lavando e conservando os pratos, loucas e
talheres, cultivando flores e plantas ornamentais, lavando, passando e secando roupas de cama, mesa
e outras similares, observando normas, instrucdes, utilizando equipamentos e materiais recomendados,
para manter as condicdes de limpeza e higiene desses espacos e materiais.

CARGO: BOMBEIRO HIDRAULICO

Realizar servico de montagem, ajustamento, instalacéo e reparo de encanamentos, tubulacdes e outros
condutos, utilizando material e equipamentos adequados, para possibilitar a conducao de agua, gas e
outros similares.

CARGO: COZINHEIRO

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando
refeicbes ligeiras, distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa de estabelecimentos
educacionais e outros; observar a orientagdo no Nutricionista ou do Médico, quanto ao cardapio; manter
absoluto higiene nas instalacbes da cozinha; varrer e lavar azulejos e vasilhame; zelar pela
conservacgéao e limpeza do material de cozinha; desempenhar tarefas afins.
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CARGO: ELETRICISTA

Confeccionar instalacdes elétricas em prédios publicos; localizar e reparar defeitos em sistemas
elétricos; recuperar aparelhos eletrodomeésticos; distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas
gue eventualmente forem executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario
aos servicos a executar; desempenhar tarefas afins

CARGO: MAGAREFE

Abater bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade de maquinas. Preparar carcagas de
animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos) limpando, retirando visceras, depilando, riscando
pequenos cortes e separando cabecas e carcacas para analises laboratoriais. Tratar visceras limpando
e escaldando. Preparam carnes para comercializacdo desossando, identificando tipos, marcando,
fatiando, pesando e cortando. Realizar tratamentos especiais em carnes, salgando, secando,
prensando e adicionando conservantes. Acondicionar carnes em embalagens individuais, manualmente
ou com o auxilio de maquinas de embalagem a vacuo. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdo ambiental.

CARGO: MENSAGEIRO

Receber, distribuir e protocolar correspondéncias, documentos, pequenos volumes e encomendas;
Executar servigos externos de entrega e retirada de materiais em locais pré - determinados; Efetuar
pagamentos em bancos e estabelecimentos comerciais; Atender e encaminhar pessoas, prestando
informacdes; Fazer pequenas compras; Executar servicos simples de escritorio; Conferir e arquivar
documentos; Operar maquinas de escritérios (datilografia manual e elétrica, calculadora, computador,
impressora, fax, xerox, etc...); Zelar pela conservacdo de equipamentos e local de trabalho; Observar
as instrugfes disciplinares do local de trabalho; Observar prazo estipulado para execugédo de suas
tarefas; Manter sob sigilo as informagfes que tiver acesso; Responsabilizar-se pelos documentos e
valores que transporta;

CARGO: MOTORISTA, CATEGORIA “A”

Dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, €
outros veiculos enquadrados na categoria “A”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, 4gua do sistema de
arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel, etc.; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o0 uso de
cintos de seguranca; verificar se a documenta¢éo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento
de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar
os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢8es de uso, levando-o
a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés a
realizacdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e
desembarque de passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Auxiliar na
distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros préestabelecidos; Conduzir os servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;
executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MOTORISTA, CATEGORIA “D”

Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas,
Onibus e caminhdes, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou fora do Municipio,
verificando diariamente as condi¢6es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus,
agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
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abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento
e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e
largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condicdes de uso, levando-0 a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutencdo preventiva do veiculo; anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local
apropriado o veiculo apos a realizacdo do servico deixando-o corretamente estacionado e fechado
auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no carregamento e descarregamento de
volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros préestabelecidos;
Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instruc6es especificas; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e
nivelamentos “gardes”, solidificagbes de asfalto e calcamento poliédrico; executar destocamentos,
aragens “gradagens”, adubagdes , plantios, capinas, irrigagdes e colheitas com maquinas e acessorios
apropriados a cada uma dessas operacdes; zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a
simples reparo, limpeza, lubrificacdo e abastecimento; montar e desmontar implementos; desempenhar
tarefas afins.

CARGO: VIGIA

Manter vigilancia sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario, estacao
rodoviaria, mercados publicos, parques, hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em
execucdo e edificios onde funcionam as reparticbes municipais; percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portbes e
outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que Ihe parecam suspeitas,
para possibilitar a tomada de mediadas preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios
municipais, prestando informagbes e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢Bes, para
garantir a seguranca do local; zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas &areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos, areas municipais de producao
agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario; comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contatar, quando necessario, 06rgdos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; zelar pela limpeza das areas sob sua
vigilancia; executar outras atribuicfes afins.
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PARAMETROS PARA A REALIZACAO DO EXAME FiSICO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

Serao convocados para o exame fisico somente a quantidade de candidatos correspondente ao
nimero de vagas ofertadas em cada cargo do Corpo da Guarda Municipal (Masculino e Feminino).
Assim sendo, serdo convocados apenas 0s 30 primeiros candidatos aprovados na prova escrita em
ordem decrescente de classificagdo para o corpo da Guarda Municipal Masculina e serdo convocadas
apenas as 12 primeiras candidatas aprovadas na prova escrita, em ordem decrescente de
classificacéo, para o corpo da Guarda Municipal Feminina.

EXAME FiSICO

O candidato devera comparecer em data, local e em horario a serem determinados em edital préprio,
com roupa apropriada para a pratica de educacao fisica, munido de documento de identidade original
e de atestado médico original especifico para tal fim.

O atestado médico devera conter, expressamente, a informacao de que o candidato esta apto, na
data de realizacdo do exame, a realizar o exame fisico do concurso publico para o cargo de Guarda
Municipal.

O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do
exame. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que nao conste a
autorizacdo expressa.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os exames,
sendo, conseqiientemente, eliminado do concurso.

O candidato, ao realizar os exercicios fisicos (composto de quatro fases), devera ter plena ciéncia de
gque assume 0s riscos inerentes a realizacdo dos esforcos fisicos de que ird empreender.

FASE | - AVALIACAO DA RESISTENCIA AEROBICA:

AVALIACAO DA RESISTENCIA AEROBICA:

Teste de corrida de 12 minutos.
OBJETIVO: Avaliar a resisténcia aerobica.

EXECUCAO: O avaliado ficard em pé na posicéo de saida e o inicio do teste se dara com a voz de
comando - “Atencao! Ja!”, ao mesmo tempo que o coordenador do teste aciona o crondmetro, quando
0 avaliado devera iniciar o teste. Desde o inicio, o avaliado devera procurar manter uma velocidade
homogénea através da estabilizacdo do ritmo da corrida. Aos onze minutos devera soar um apito
longa, avisando que falta somente um minuto para o término do teste. Ao chegar aos doze minutos
serd dado um silvo breve e os avaliados imediatamente deixardo de correr e iniciardo uma
caminhada, perpendicularmente ao sentido da corrida, permitindo, desta forma, que 0s monitores
tenham a medida da distancia percorrida. A corrida pode ser intercalada com o andar.

EXIGENCIA PARA O CORPO DA GUARDA MUNICIPAL MASCULINA: correr, no minimo, 2.000
metros durante 12 minutos. Ser& considerado reprovado o candidato que ndo conseguir atingir o perfil
exigido para esta prova.
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EXIGENCIA PARA O CORPO DA GUARDA MUNICIPAL FEMININA: correr, no minimo, 1.600 metros
durante 12 minutos. Sera considerada reprovada a candidata que ndo conseguir atingir o perfil
exigido para esta prova.

FASE Il - AVALIACAO DA VELOCIDADE

TESTE DE CORRIDA DE 50 METROS

OBJETIVO: Avaliar a velocidade de movimento.

EXECUCAO: O avaliado sera colocado na posicdo de saida, ficando semiflexionado e com o
afastamento anteroposterior das pernas. Ao comando de - “Atencao! Ja!”, o avaliado devera iniciar o
teste. O avaliado devera percorrer os 50m e cruzar a linha de chegada em sua velocidade maxima.
No momento em que o avaliado cruzar a linha, o avaliador travara o crondmetro e anotara na folha de
protocolo o tempo da corrida.

EXIGENCIA PARA O CORPO DA GUARDA MUNICIPAL MASCULINA: correr 50 metros em um
intervalo méximo de 7.5 segundos. Serd considerado reprovado o candidato que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

EXIGENCIA PARA O CORPO DA GUARDA MUNICIPAL FEMININA: correr 50 metros em um
intervalo méximo de 8.5 segundos. Sera considerada reprovada a candidata que ndo conseguir
atingir o perfil exigido para esta prova.

FASE Ill - AVALIACAO DA FORCA EXPLOSIVA

TESTE DA IMPULSAO HORIZONTAL

OBJETIVO: Avaliar a capacidade de impuls&o horizontal dos membros inferiores.

EXECUCAO: O avaliado coloca-se no ponto de origem da escala métrica gravada no solo com os pés
paralelos. Sem tirar os pés do chdo pode realizar qualquer movimento preparatério do salto com
bracos e pernas. Em seguida devera saltar no sentido horizontal, com impulso simultdneo de ambas
as pernas. Sao realizadas duas tentativas, sendo selecionada aquela na qual o calcanhar mais se
afastar do ponto de partida.

EXIGENCIA PARA O CORPO DA GUARDA MUNICIPAL MASCULINA: Saltar um minimo de 2,00
metros. Sera considerado reprovado o candidato que ndo conseguir atingir o perfil exigido para esta
prova.

EXIGENCIA PARA O CORPO DA GUARDA MUNICIPAL FEMININA: Saltar um minimo de 1,80
metros. Serd considerada reprovada a candidata que ndo conseguir atingir o perfil exigido para esta
prova.

FASE IV - AVALIACAO DA RESISTENCIA MUSCULAR LOCALIZADA

TESTE DA FLEXAO DE BRACOS

OBJETIVO: Avaliar a resisténcia muscular localizada dos membros superiores

EXECUCAOQ: O avaliado deve iniciar a flexdo de bracos em decubito ventral com os cotovelos em
extensdo, as maos voltadas para frente, na linha dos ombros, e o olhar direcionado para o espago
entre elas. A flexdo de cotovelos seréa feita até que o térax toque ao chdo, mantendo os cotovelos
abduzidos e o tronco paralelo. Retomar a posicao inicial e repetir o movimento continuamente.
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EXIGENCIA PARA O CORPO DA GUARDA MUNICIPAL MASCULINA: Realizar, no minimo, 15
repeticdes de flexdes de bracos durante 1 minuto. Sera considerado reprovado o candidato que ndo
conseguir atingir o perfil exigido para esta prova.

EXIGENCIA PARA O CORPO DA GUARDA MUNICIPAL FEMININA: Realizar, no minimo, 10
repeticdes de flexdes de bracos durante 1minuto. Sera considerada reprovada a candidata que nao
conseguir atingir o perfil exigido para esta prova.

O Candidato(a) reprovado(a) em uma das fases da prova pratica ja estara eliminado do concurso, ndo
sendo necessario se submeter aos exames da fase posterior.
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