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EDITAL DE ABERTURA N° 095/2022
CONCURSO PUBLICO

O Prefeito do Municipio de Renascenca — Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo
Federal e demais disposicbes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO a realizacdo de
Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas, do seu
quadro de pessoal.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838,
Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e
correio eletrdnico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

1.1.1 Todas as publicagcbes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites
www.concursosfau.com.br e http://www.renascenca.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio
até a homologacéo final do concurso, apds seréo efetuadas apenas no Diério Oficial do
Municipio.

1.2 A selegéo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da
Prefeitura Municipal de Renascenca de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2,3 deste Edital, e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Renascenca.
1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de caréter
classificatorio e eliminatério para todos cargos, prova de titulos de carater
classificatorio para os cargos de Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Ginecologista e Professor, prova de pratica de
carater classificatorio e eliminatorio para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas, de acordo com as Tabelas do Item 8 deste Edital.
1.4 A convocacdo para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital sera
feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da
Prefeitura Municipal de Renascenca, dentro do prazo de validade do concurso.
%g OIS requisitos e as atribuicbes para posse no cargo estédo relacionados no Anexo | deste
ital.

1.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.
1.7 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horérios de realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera

observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste Edital e demais
ﬁubllca(;()es no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e
ttp://www.renascenca.pr.gov.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de
proceder as nomeac¢cBes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou
gue possam vir a existir.

[2. DOS CARGOS |

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horéria semanal, as vagas de ampla concorréncia,
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de
inscricdo e o periodo de realizacao da prova sao os estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1
Caddigo ~ Taxa de
Carga Vagas | Remuneracéo e
do 2. Vagas Ampla o Inscricéo
Cargo Horaria B¢ PcD Inicial Bruta
Cargo Concorréncia
Semanal
101 Assistente Social 40h 01 - R$ 4.180,85 R$ 120,00
102 Contador 40h CR - R$ 8.019,32 R$ 120,00
103 Enfermeiro 40h 01 - R$ 3.800,94 R$ 120,00
104 Engenheiro Civil 20h 01 - R$ 3.945,66 R$ 120,00
105 Fonoaudiélogo 20h 01 - R$ 3.109,81 R$ 120,00
106 Médico 40h 02 - R$ 19.722,56 | R$ 120,00
107 Médico Ginecologista 20h 01 - R$ 14.741,40 | R$ 120,00
108 Professor 20h CR - R$ 1.842,12 R$ 120,00
109 Professor 40h CR - R$ 3.684,23 R$ 120,00
(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.2
Cddigo ~ Taxa de
Carga Vagas | Remuneracao .
do 2. Vagas Ampla _ Inscricéo
Cargo Horaria At PcD Inicial Bruta
Cargo Concorréncia
Semanal
201 Auxiliar de Farmécia 40h 01 - R$ 2.004,20 R$ 80,00
202 Auxiliar em Saude Bucal 40h 02 - R$ 2.004,20 R$ 80,00
203 Escriturario 40h 01 - R$ 2.280,72 R$ 80,00
204 Fiscal 40h 01 - R$ 3.109,81 R$ 80,00
205 Técnico Agricola 40h 01 - R$ 3.109,81 R$ 80,00
206 Técnico em Enfermagem 40h 02 - R$ 2.073,27 R$ 80,00
207 Técnico em Saude Bucal 40h 02 - R$ 2.626,13 R$ 80,00
208 Técnico em Segurancga do 40h 01 ) R$ 3.109,81 R$ 80,00
trabalho
209 Técnico em Contabilidade 40h CR - R$ 3.109,81 R$ 80,00
(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
TABELA 2.3
Cddigo ~ Taxa de
Carga Vagas | Remuneracao . a
do 2. Vagas Ampla . Inscri¢céo
Cargo Horaria P PcD Inicial Bruta
Cargo Concorréncia
Semanal
301 Motorista 40h 05 - R$ 2.073,27 R$ 60,00
302 Operador de Maquinas 40h 04 - R$ 2.626,13 R$ 60,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

| 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

3.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Renascenca:
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovacéo;
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d) Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

e) Possuir documento oficial de identidade e CPF,;

f) Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério
criminal;

g) Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada
pelo candidato;

h) N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

i) Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional,
quando for o caso;

j) Possuir escolaridade e habilitagéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

k) Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacao para tomar posse
do cargo.

l) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

j) Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado
para tomar posse do cargo;

| 4. DAS INSCRICOES |

4.1 Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Renascenca seréo
realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacao das inscrigdes sera a partir das 12h00min do dia 13 de junho
de 2022 as 23h59min do dia 13 de julho de 2022, observado horario oficial de
Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricao declarando estar ciente das condicbes
exigidas para admisséo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado
nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se
inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscri¢do deferida somente apos o recebimento, pela Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmac¢éo do pagamento
de sua taxa de inscrig&o.

4.6.1 o candidato poderé realizar mais de uma inscrigdo, mas no dia de realizagdo da
prova deverd optar por qual ird concorrer caso haja coincidéncia de horario de
aplicacéo da prova objetiva.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscricéo.

4.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando em qualquer época na eliminacdo automatica do candidato, sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a
nomeacgdo do candidato, 0 mesmo serd exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de
Renascenca.
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4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a
data de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a
data do vencimento, 0o mesmo devera acessar 0 endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o
pagamento até o dia 14 de julho de 2022. As inscri¢cdes realizadas com pagamento ap6s
esta data n&o seréo acatadas.

4.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8
deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, em
hipétese henhuma, a hdo ser por anulacao plena deste concurso.

4.10 N&o serédo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacéo
de pagamento que néo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Renascenca e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO nao se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via internet nédo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condi¢cdes estabelecidas no Decreto Federal n°
6.593/2008 poderao solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias
13 e 14 de junho de 2022, ap0s o preenchimento da inscri¢do, o candidato devera anexar 0s
documento comprobatdrios através da area do candidato, que sera disponibilizada no site
WWw.concursosfau.com.br.

4.13 Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

[l - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, ou

4.14 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:

| - indicac&o do Numero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaracdo de que atende a condig&o estabelecida no item Il do item 4.13.

II.1 - A Ficha de Solicitacdo de Isencdo do presente Edital sera disponibilizada no site
WWwWw.concursosfau.com.br.

I1.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata 0s
incisos | e Il do item 4.14 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma
solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

1.3 Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente.

[I.4 - O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo sera divulgado no dia 20 de junho de 2022 pelo site
Www.concursosfau.com.br.

I1.5 - Os candidatos com isencédo concedida terdo a inscrigcdo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscrigdo com isencdo da taxa, deveréo
providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou
seja, proceder a impresséo do boleto até as 23hs59min do dia 13 de julho de 2022, e efetuar
0 pagamento até o dia 14 de julho de 2022 respeitando o horario bancario.

[ 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero total de
vagas providas durante a validade do presente concurso, desde que as atribuicbes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia.
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5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.2 quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), desde que nédo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de
2004);

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste
Edital, declarar que pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital,
conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico deveréa ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
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portador com expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e limitacfes
funcionais, com a data de expedicao, assinatura e carimbo com o namero do Conselho
Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o
laudo Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizagdo da inscricéo.

5.4.2.2 ndo havera devolucédo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo
serdo fornecidas cépias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD
e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude
e da Legislacdo supracitada neste item, a op¢ao de concorrer as vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da
data provavel de 25 de julho de 2022. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera
impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem de classificagdo geral.

6. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitagdo de Condigcdo Especial para a Realizacéo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condi¢éo especial durante a realiza¢do da prova objetiva,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢céo, conforme previsto no Decreto
Federal n°® 3.298/99.

6.1.2 as condi¢Oes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile,
prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou
tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional
para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 para solicitar condi¢do especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscri¢éo, indicar claramente no Formulério de Solicitag&o de Inscrigdo quais
0S recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou c6pia autenticada, conforme disposi¢des do subitem
6.3 deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cOpia autenticada, estar redigido em letra
legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga
— CID, justificando a condic&o especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:
6.2.1.1 solicitar esta condig&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
a opcdo Amamentando (levar acompanhante);
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6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou
cOpia autenticada) que ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste
Edital.

6.2.2 a candidata gue necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena
de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel
pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 13 deste Edital durante a realiza¢do do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o
periodo de realizacdo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposices dos subitens 5.4.2,6.1.2,6.1.3.2 € 6.2.1.2 deste
Edital deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 13
de julho de 2022 em envelope fechado enderecado & Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023

Guarapuava - PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Renascenca
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAQO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢éo especial. A solicitagéo sera
deferida ou indeferida pela Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apos
criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicao
especial.

6.5.1 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo recebera qualquer
documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao haveré devolugéo da copia da certiddo de nascimento, laudo meédico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias dos
mesmos.

6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.
6.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos
candidatos no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provéavel
de 25 de julho de 2022. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢cdo especial
indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 14 deste Edital.

[ 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderecos eletrénicos
www.concursosfau.com.br e http://www.renascenca.pr.gov.br e Diério Oficial do Municipio
na data provavel de 25 de julho de 2022.
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7.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condicdes especiais para a realizacéo da prova.
7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conforme o disposto no item 14 deste Edital.
7.4 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera
0s recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de
reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br e http://www.renascenca.pr.gov.br.

| 8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
TIPO < N° DE VALOR POR VALOR <
CARGO FASE DE COI\IAHREE(?II\/[I)EENTO QQES- QUESTAO TOTAL C_?\II;?-
PROVA TOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 06 1,50 9,00
Matematica/Raciocin .
io L6gico 08 1,25 10,00 (;It%?iifg:
- Assistente Social 12 Objetiva Conh_emmen_tos 06 1,00 6,00 Elimi-
- Contador Gerais/Atualidades natbrio
- Enfermeiro Conhecimento
- Engenheiro Civil Especifico 30 2,50 75,00
- Fonoaudio6logo
- Médico TOTAL DE QUESTOES E PONTOS R R 100,00 | ==----eeeee-
- Médico - .
Ginecologista 20 Titulos | P€ acordo comitem | --------e- f 20.00 Classi-
- Professor (20h) 11 - ’ ficatorio
- Professor (40h) A
TOTAL MAXIMO DE PONTOS I B 120,00
NOTAFINAL | R B (obj+titu) | -
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
: N® DE POR _ VALOR )
CARGO FAS | TIPO DE AREA DE QUEST QUESTA TOTAL | CARATE
E PROVA CONHECIMENTO OES o (PONTO R
(PONTOS S)
)
- Auxiliar de Lingua Portuguesa 06 3,00 18,00
Farmacia Matematica/Racioci | g 2,00 16,00 | Classifica
- Auxiliar em nio Logico o
Salide Bucal 12 Objetiva | Conhecimentos t_orl.o €
aude buca . , 06 1,00 6,00 Eliminat6
- Escriturario Gerais/Atualidades o
-FIS,C&|' ] Conhe,c'lmento 20 3.00 60.00
- Técnico Agricola Especifico
- Técnico em
Enfermagem TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | ------------
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- Técnico em
Saude Bucal
- Técnico em
Segurangado |
trabalho NOTA FINAL || N O
- Técnico em
Contabilidade
-Técnico em
Enfermagem
TABELA 8.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
TIPO < N° DE VALOR <
CRRE FASIE PR%EV A COI\fHREECAnv?;NTo ?g'éz QUIEg$AO (PTO?\ITTA(;‘S) C'IAERF? ;
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 06 3,50 21,00
E"éaéiecrga“camac'oc'”'o 08 3,00 2400 | Classific
a . - atério e
1 Objetiva | Conhecimentos 06 2,50 15,00 | Eliminaté
Gerais/Atualidades rio
Conhe,c.|mento 10 4.00 40,00
_ Especifico
- Motorista
- Operador de TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | ------------
Maquinas
Classific
9o Pratica De acordo com item 100,00 atorio e
11 eliminat6
rio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
NOTA EINAL (obj+)prat/2 ____________

[ 9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A provaobjetivasera aplicada nacidade de Renascenca, Estado do Parana, podendo
ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o niUmero de inscritos exceda a capacidade
de alocagdo do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 14 de agosto de 2022, em horario e
local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br e  http://www.renascenca.pr.gov.br no CARTAO DE
INFORMAC[\O DO CANDIDATO.

9.3 0 CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido
no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br a partir de 10 de agosto de 2022.

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do
candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacao da
prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu
documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.
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9.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagédo em papel
(somente o0 modelo com foto).

9.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitagdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer
outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificag@o especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apoés identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente
nos casos de alteracao psicologica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, que
o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala
durante a realizacdo da prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar o
acompanhamento de um fiscal para ser acompanhado até a sala da coordenacado para assim
consumir os alimentos e ap0s poderé voltar a sua sala de realizagdo da prova. Também em
hipotese alguma seré concedido tempo adicional para a realizag@o da prova devido a auséncia
para o consumo de alimentos.

9.8 Apoés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

9.8.1 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
9.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificac&o
original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova,

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos
citados no item 14 deste Edital.

9.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato
ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.12 Nao seréa permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.
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9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem
6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressodes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala
sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipo6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizacao da prova objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

9.18 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as
Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato nao poderd levar consigo o Caderno de Questdes.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada
conforme as Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questéo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera
apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo O (zero) as questdes com
mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00%(cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva e devera pontuar em todas as areas de conhecimento, para
néo ser eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacgéo na
Folha de Respostas. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a
realizacdo da prova em raz&o do afastamento de candidato da sala de prova.

[ 10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados
as 19h00Omin do dia posterior a aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br e http://www.renascenca.pr.gov.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicéo
de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

| 11. DA PROVA DE TITULOS E PROVA PRATICA

PROVA DE TIiTULOS

11.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Assistente
Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fonoaudi6logo, Médico, Médico
Ginecologista, Professor 20h e Professor 40h, somente podera participar desta fase do
certame o candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem 9.22, além de n&o ser
eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital. A prova de titulos terd o
valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a este valor, conforme disposto na Tabela 11.1 deste Edital.

11.2 A documentacdo comprobatéria dos titulos serd recebida no mesmo dia da
realizacdo da prova objetiva. Apés esse periodo de entrega da documentacéo nao sera
permitida a complementacédo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido
de revisdo e/ou recurso.
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11.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a)
imprimir e preencher o Formulério de Cadastro de Titulos das 08h00min do dia 11 de agosto
de 2022 até as 23h59min do dia 12 de agosto de 2022 disponiveis no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br; b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do
comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado
com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagéo da prova
objetiva.

11.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de
Titulos no site e preencher os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos
documentos e a comprovacgdao dos titulos.

11.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deveréo ser entregues dentro de envelope
lacrado. N&o sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e
identificado com os dados do candidato.

11.3.3 a exatiddo dos documentos entregues serd de total responsabilidade do
candidato, motivo pelo qual ndo haverd qualquer conferéncia dos envelopes no
momento da entrega.

TABELA 11.1

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TiTULOS

FORMACAO ACADEMICA
TITULO

Diploma de doutorado na area do cargo pretendido, emitido
por instituicho de ensino competente, devidamente
credenciada no Ministério da Educacdo; ou certificado de 8,0
conclusdo, acompanhado do histérico escolar, emitido por | Por titulo
instituicdo devidamente credenciada no Ministério da
Educacéo.
Diploma de mestrado na area do cargo pretendido, emitido
por instituicho de ensino competente, devidamente
credenciada no Ministério da Educacgéo; ou certificado de 5,0
conclusdo, acompanhado do histérico escolar, emitido por | Por titulo
instituicdo  devidamente credenciada no Ministério da
Educacdo.
Diploma de pds-graduacdo na érea do cargo pretendido,
emitido por instituicdo de ensino competente, devidamente
credenciada no Ministério da Educagéo; ou certificado de 3,0
conclusdo, acompanhado do histdrico escolar, emitido por | Por titulo
instituicdo  devidamente credenciada no Ministério da
Educacéo.
Diploma de curso de graduacdo, diferente da formacao
exigida para ingresso no cargo, emitido por instituicdo de
ensino competente, devidamente credenciada no Ministério da 1,0
Educacdo; ou certificado de conclusdo, acompanhado do | Por titulo
histérico escolar, emitido por instituicdo devidamente
credenciada no Ministério da Educacao.

TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,0

VALOR | PONTUACAO
TiTULO MAXIMA

8,0

5,0

6,0

1,0
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11.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em
fotocopias autenticadas por cartério competente.

11.3.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacao
para a prova de titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via
eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo;

e) sem data de expedicéo;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

11.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo
emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necesséarios a
identificacdo das instituicdes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.
11.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 11.1.
11.3.8 N&o sera admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
11.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos, entrega dos
documentos e a comprovacao dos titulos.

11.3.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

11.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem
prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

11.3.12 A relagédo com a nota obtida na prova de titulos seré publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

11.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data da divulgagcdo do referido resultado, e na forma
descrita no item 14.

11.4. DA TITULACAO ACADEMICA

11.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que nédo se destinam a comprovacédo do
requisito para o cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de graduacé&o que
seja considerado como requisito do cargo, um titulo de graduacdo sera considerado
como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de
pontos estabelecidos na Tabela 11.1. O candidato devera enviar, além do titulo que
pretende pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for
0 caso;

11.4.2 para comprovacdo da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de
Especializagédo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacgédo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacgéo (CFE). Também sera aceita declaracéo
de conclusdo de pods-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mencdes e a comprovagao da apresentacao e aprovacao da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE e declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicbes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicAo Caso o0 historico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo nao sera
aceito.

11.4.3 para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, seréa aceito apenas
o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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PROVA PRATICA

11.5 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, o candidato inscrito devera obter
a pontuacao estabelecida no subitem 9.22 e estar classificado até o limite disposto na Tabela
11.2 para ser convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.2 _ _
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Motorista 502 (Quinquagésima posicao)
Operador de P - o
MAguinas 502 (Quinquagésima posicao)

11.5.1todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto
na Tabela 11.2, serdo convocados para a prova pratica.

11.6 A prova prética é de carater eliminatério e classificatorio.

11.7 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas
11.2, 11.3 e 11.4 deste Edital.

11.8 O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados no Edital de convocagéo para
realizacdo da prova pratica.

11.9 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na
data estabelecida para a realizacdo da mesma.

11.10 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a
realizagdo da prova pratica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

11.11 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia munidos de documento oficial de identificagdo com foto
(original).

11.11.1 deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagcdo — CNH (original)
conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma,
no dia de realizacdo da prova prética. O candidato que néo apresentar a CNH, conforme
0 requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a
prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

11.12 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na
prova préatica, numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado
do certame.

11.13 Para os cargos de Motorista o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.3.

TABELA 11.3

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de

Habilitacdo categoria “C” ou “D” conforme requisito paraingresso no cargo
Descricao Avaliacéo

A prova pratica consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que

serd realizado em percurso pré-determinado, na presenca de

examinadores, quando serd avaliado o comportamento do candidato

com relacdo as regras gerais de transito e o desempenho na conducao

do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor; 100,00

b) uso do cambio, dos freios, entre outros; pontos

c) localizag&o do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacé@o de transito (vertical e horizontal) e

semaforica;

f) obediéncia as situa¢des de trajeto;
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g) outras situacoes verificadas durante a realizagdo do exame.
Seré eliminado do exame de direcéo veicular e do certame, o
candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | do Art.
19 da Resolucéo n°® 168 do CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contramao da direcao;

b) avancar o sinal vermelho do semaforo;

c¢) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) ndo realizar de forma completa o exame de direcdo veicular.
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da
Resolugédo n°® 168 do CONTRAN seréo consideradas faltas do Grupo I
(falta grave), conforme quadro abaixo:

Grupos | Falta | Pontuacéo
I Leve 5
Il Média 10
11 Grave 20

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas
cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova
préatica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS

100,00

11.14 Para os cargos de Operador de Maquinas Obrigatorio possuir Carteira Nacional de
Habilitagao categoria “C” ou “D” conforme requisito para ingresso no cargo, o candidato
sera avaliado conforme Tabela 11.4 sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo
com as atribui¢cdes do cargo.

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecdo
individual na realizacdo das etapas das tarefas propostas;

II) Verificacdo das condi¢cbes da maquina/equipamento);

[I) Verificacdo dos acessoérios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessarios na operacdo da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da magquina/equipamento;

VI) Agilidade demonstrada na execugéo do servigo;

VII) Habilidade na operac¢do da maquina/equipamento;

VIII) Qualidade demonstrada na execuc¢éo do servi¢o, quando na operagao da
magquina/equipamento.

TABELA 11.4
Iltem Avaliacdo/Pontuacao
Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente | atingiu 0%
100% 75% 50% 25%
I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
1l 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
Y 12,0 9,0 6,0 3 0,0
\Y 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VII 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
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Pontuacéo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Méaxima

11.16 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

[12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO |

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da
nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova de titulos

12.3 Para os cargos da Tabela 8.2 a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da
nota obtida na prova objetiva.

12.4 Para os cargos da Tabela 8.3 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da
nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova prética, dividido por dois.
12.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo
com o previsto

no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

12.6 O resultado final do Concurso Publico ser& publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao.

| 13. DA ELIMINACAO |

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado
para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de
fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros.

13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrébnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacao, impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou
rel6gio de qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes
deste Edital, durante a realizagédo da prova.

13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova.
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13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
nao os permitidos.

13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.
13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

13.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao
digital durante a realizacdo das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenacao.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizagéo.

13.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em quaisquer das fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

[ 14. DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area
do candidato, assim entendidos:

14.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢bes: pagamento ndo confirmado,
condigéo especial e inscricdo como portador de deficiéncia,;

14.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 contra o resultado da prova obijetiva;

14.1.4 contra o resultado da prova de titulos e prova pratica;

14.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio
das decisfes objetos dos recursos no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br,
sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio
disponivel no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente
para o caso do subitem 14.1.2 este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.
14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a4 um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1
deste Edital.

14.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questao(6es) ou alteracéo de gabarito da
prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
14.10 No caso de anulagédo de questéo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente
sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
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14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacéo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

14.13 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.15 N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
14.15.1 Em hipé6tese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos
neste sentido serdo negados de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundacéao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer Onus e
responsabilidades pela negativacdo do recurso.

14.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos
DEFERIDOS no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

14.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO,
empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

[ 15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

15.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos 0s recursos
interpostos, serd homologado pela Prefeitura Municipal de Renascenca e publicado em
Diario Oficial do Municipio e no enderego eletr6nico www.concursosfau.com.br e
http://www.renascenca.pr.qov.br e diario oficial do Municipio em trés listas, em ordem
classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagcdo de todos os
candidatos, outra somente com a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa
com deficiéncia.

[ 16. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no 6rgao oficial do
Municipio e no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Renascenca e em edital afixado
no mural da Prefeitura.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de
convocacgao que serdo publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado serad submetido ao exame médico admissional e avaliacao
psicolégica e caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo
automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar 0s seguintes documentos originais e copias:

16.5.1 copia da Carteira de Identidade;

16.5.2 copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
16.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 copia da certiddo de nascimento ou casamento;

16.5.7 cépia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;
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16.5.8 carteira de vacinacéo dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais estadual (do Estado que tenha residido
nos ultimos 05 anos);

16.5.10 certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

16.5.11 comprovante de endereco;

16.5.12 cépias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos
minimos constantes do Anexo | deste Edital;

16.5.13 Carteira de Habilitacdo conforme requisito exigido para o cargo.

16.5.14 demais documentos que a Prefeitura Municipal de Renasceng¢a achar necessarios,
posteriormente informados no Edital de Convocacao.

16.6 O candidato, apdés a convocacdo, deverd comparecer a Prefeitura Municipal de
Renascenca, no prazo determinado em edital, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados no subitem 16.5.

16.7 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario
préprio a ser requisitado no Setor de Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o
dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

| 17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera¢cdes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Renascenga no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e
http://www.renascenca.pr.qov.br.

17.2 Qualquer inexatid@o e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora
tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

17.3 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por
guaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.4 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no
endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br e http://www.renascenca.pr.gov.br.

17.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido
a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.6 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a
contar da data de sua publicacéo.

17.8 A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou
enviada para 0 e-mail de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

17.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se e Publique-se

Renascenca, em 06 de junho de 2022.

IDALIR JOAO ZANELLA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Assistente Social
Requisitos: Curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido pelo Ministério de
Educacdo e registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:
Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social; Preparar programas de trabalhos referentes ao
Servigo Social; Supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; Encaminhar pessoas a dispensarios e hospitais, acompanhando
o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo familiares; Pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante
entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos; Providenciar os estimulos necessarios
ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais; Promover a prestacéo de servicos aos necessitados;
observar a evolucéo dos assistidos ap6s a implementacéo de a¢des para melhoria de suas condi¢des; Planejar e promover
inquéritos sobre a situacéo social de criancas e adolescentes e de suas familias; Fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; Participar de seminérios para estudos e diagnoésticos dos
casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas sele¢des sécio-econdmicas
para a concessao de auxilios e ou beneficios oferecidos pelo Municipio; Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia ao idoso, a infancia, portadores de deficiéncia; Fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; Realizar visitas domiciliares no &mbito da assisténcia social; Planejar modelos e formularios e
supervisionar a organizacdo de ficharios e registros dos casos investigados; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo e nas normas de exercicio profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Contador

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido pelo Ministério de
Educacéo e registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:
Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio; realizar e pesquisar para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulérios para uso nos servigos de contabilidade; orientar, supervisionar e
executar a escrituracdo e o controle contabil; realizar estudos financeiros e contabeis; emitir parecer sobre operacdes de
crédito; organizar planos de amortizagdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre aberturas de créditos adicionais
e alteracBes orgcamentarias; realizar andalise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; organizar a
proposta orcamentdria; supervisionar a prestagdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos
e balancetes; executar a escrituragdo analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar
boletins de receita e despesa; escriturar mecanicamente fichas e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadacao; examinar processos de prestacédo de contas; conferir guias de juros de
apolices da divida publica; examinar empenhos de despesas, verificando a classificacédo e a existéncia de saldo nas dotacdes;
executar atividades contdbeis submetidas ao acompanhamento e controle do Tribunal de Contas do Estado do Paranj;
prestacdo de contas bimestral ao Tribunal de Contas Estadual e Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Educacéo e
Cultura e Sistema Unico de Saulde. Realizar pericias judiciais ou extra-judiciais; atuar na coordenaGdo, execucdo e
acompanhamento de PPA, LDO e LOA,; supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento; planejar, acompanhar e avaliar agBes e processos relacionados ao orgamento, de forma a
garantir o desempenho das atividades do Municipio; propor ajustes orcamentarios quando necessario e quaisquer outras
atribuic6es de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Enfermeiro
Requisitos:Curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido pelo Ministério de
Educacao, registro no érgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
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Atribuicdes:

Executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; prestar servigos em unidades sanitarias, ambulatérios e se¢fes de enfermagem; fazer curativos; aplicar injecoes;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; supervisionar a esterilizagédo
do material; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servi¢os de higienizagédo dos
pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que
Ilhe for subordinado; elaborar programas de trabalhos referentes & enfermagem; participar de programas de educacéo
sanitaria; participar dos servicos de saude publica nos diversos setores; apresentar relatérios e alimentar sistemas de
informagdes referentes as atividades sob sua supervisdo. Participar do Programa de Saude da Familia, quando convocado,
caso em que devera atender, em visita domiciliar pacientes com patologias cujo diagnéstico e/ou controle sejam delegados a
enfermagem; promover debates com a comunidade quando solicitado ou quando se mostrar necessario; organizar
periodicamente reunido com Agentes Comunitarios de Salde; encaminhar pacientes para o Centro de Saude ou Hospital, se
necessario; Participar efetivamente do treinamento das equipes do PSF; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos: Curso de graduagdo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido pelo Ministério
de Educacdo e registro no 6rgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgdo, manutencdo e reparo em obras e assegurar padrbées
técnicos exigidos; analisar processos de solicitages diversas, projetos arquitetdnicos de loteamentos, desmembramentos,
habite-se entre outros; Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcgéo civil, realizar investigacdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucgdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servicos. Orcar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos,
materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de construcéo civil, controlar cronograma
fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria
técnica, periciar projetos e obras (laudos e avalia¢des), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspe¢ao preventiva
e corretiva e avaliar relatérios de inspe¢éo. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e documentacéo técnica,
procedimentos e especificagfes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes. Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fonoauditlogo

Requisitos: Curso de graduacdo em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido pelo Ministério
de Educacdo e registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:
prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes, além das seguintes atribuicdes: avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano
de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevengéo
no que se refere a area de comunicacéo escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando a reeducagéo neuromuscular e a reabilitagcdo do paciente; avaliar os pacientes
no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagédo; participar da equipe de orientacao e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Administracdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca
e ao adolescente; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico

Requisitos: Curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido pelo Ministério de
Educacdo e registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:
Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo de Médico Clinico Geral; Efetuar exames
diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a saude do paciente; Efetuar procedimentos de urgéncia e
emergéncia, incluindo cirdrgicos, quando necessarios e observada a necessaria habilitagdo; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; Promover e participar de programa de treinamentos, palestras, seminarios e encontros
voltados aos interesses da saude publica; Estabelecer o plano de trabalho junto a equipe coordenadora segundo os dados
epidemiolégicos da comunidade a ser atingida; Participar efetivamente do levantamento de dados cadastrais; Participar
efetivamente dos levantamentos estatisticos e informatizacao dos registros; Atender aos pacientes encaminhados ao posto
de saude, por ele e/ou pela equipe, programar e realizar visitas domiciliares de acordo com a solicitagdo do Departamento de
Saude ou do setor de Enfermagem; Medicar, prescrever de acordo com as necessidades, realizar curativos, drenagens e
suturas; Acompanhar, junto a enfermagem, os casos de desnutricdo moderada/grave; Acompanhar os casos de doencgas
infecto-contagiosas ou familias com risco de contagio; Detectar endemias ou epidemias na comunidade e tomar medidas
profilaticas junto a equipe; Preencher as fichas das doencas de notificagdo compulséria e encaminha-las a 82 Regional de
Saude; Formar grupos de interesse comum para palestra e/ou atendimento (hipertensos, adolescentes, gestantes e outros);
Tomar conhecimento, através do boletim epidemioldgico da 82 Regional, dos Informes de doencgas que estdo ocorrendo no
estado e passar os dados aos demais membros da equipe, para observacao e reconhecimento de caracteristicas clinicas e
epidemioldgicas; Participar de reunides periddicas da equipe coordenadora, para passar informag@es e tragar novas metas;
Participar de reunides com a comunidade passando informacdes a respeito do perfil epidemiolégico do municipio e da
localidade trabalhada, esclarecer duvidas e apresentar sugestfes de solugdo. Participar ativamente do treinamento e das
atividades de Educacao Continuada do PSF. Manter-se atualizado no que se refere ao conhecimento e desenvolvimento
cientifico na medicina, especialmente na Saude Publica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Ginecologista
Requisitos: Curso de graduacdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido pelo Ministério de
Educacéo e Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia ou Titulo de Especialista em Obstetricia e registro no érgéo de
classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:
Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infecgbes
existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de
citologia oncotica). Executar cauteriza¢des de colo de Gtero com criocautério. Realizar o planejamento familiar, através de
palestras e explanag@es a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado.
Realizar investigacfes de esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou
adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das a¢6es de salde prestadas.
Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando presséo, peso, altura
uterina e batimentos cardiacos fetais. Avaliar a gestante periodicamente. Realizar diagndstico precoce da gestacdo de alto
risco. Executar avaliacéo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto. Realizar
consulta pds-parto indicando método contraceptivo, se necessario. Fornecer referéncia hospitalar para parto. Prescrever
medicamentos de forma legivel, na especialidade. Diagnosticar possiveis moléstias. Solicitar exames detalhados. Receitar o
tratamento adequado em cada caso. Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudancas
necessarias no método de tratamento. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Professor 20h e Professor 40h

Requisitos: Curso de graduagdo em pedagogia com habilitagdo para atuar na educacdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental devidamente reconhecido pelo MEC.

Atribuicdes:

Executar tarefas que promovam a educagdo de criancas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as
necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragéo social satisfatéria, conforme o campo de habilitacao;
Participar da elaboragéo, implementacgéo e avaliagdo do Projeto Pedag6gico da unidade educacional, bem como das demais
atividades do processo educativo, visando a melhoria da qua lidade no atendimento as criangas, em consonancia com as
diretrizes educacionais da Secretaria de Educacgédo, Cultura e Esportes; Criar condi¢des, oportunidades e meios para garantir
as criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma
indissociada; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a promover: desenvolvimento
integral da crianga, em complementac¢do a acao da familia e da comunidade; condi¢cdes de aprendizagens relacionadas a
convivéncia proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias; e a prevencdo, seguranca e
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protegdo do bem - estar coletivo das criangas, bem como a sua inte racdo com diferentes parceiros em situacdes significativas
e diversificadas. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crianga com necessida
des educacionais especiais;Manter atualizado os registros dos objetivos propostos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Desenvolver, articulada mente com os demais
profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por
meio de situagOes lldicas e motivadoras; Respeitar a crianca como sujeito do processo educativo, zelando pela sua
integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, idéias, crencas e objetos pessoais, acolhendo
guando fragilizadas por situagbes adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;
Acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, auxiliando as
criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada, bem como, observado os critérios estabelecidos;
Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando
0s primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias néo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias
subsequentes; Organizar e reorganizar 0s tempos e espacos, 0s materiais de uso individual e coletivo, 0 acesso das criancas
aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragcdo do mundo, da comunicagdo, da expressividade e de
conhecimento de si; Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliagdo das
atividades realizadas na unidade educacional; Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito
de cooperacéo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade. Aprimorar o seu desenvolvimento
profissional, por meio de formacdo permanente, de modo a ampliar seus conhecimentos, com vistas a contribuir para a
transformacé&o das praticas educativas na unidade educacional; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcao; Atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Auxiliar de Farmécia
Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de atendente/auxiliar de Farmécia.

Atribuicdes:

AtribuigBes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo de Auxiliar de Farmécia; Executa tarefas de
apoio na Farmacia Basica e ao Farmacéutico do municipio; Executar tarefas de rotina administrativa na sua funcdo; Executar
tarefas ligadas ao controle de livros, relatérios, entrada e saida de medicamentos, organizar medicamentos e documentos,
tanto em meio fisico como digital; Auxiliar no atendimento a populacéo na distribuicdo de medicamentos, sob a vistoria e
supervisdo do profissional de nivel superior; Manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais servidores e municipes
com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legisla¢éo local, respondendo pela conservacéo e uso
adequado dos bens publicos que Ihe forem confiados ou que destes faga uso em suas fung8es. Prestar auxilio no recebimento
dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar
sua quantidade em relacdo a ficha de estoque; Elaborar as solicitagdes de medicamentos e outros produtos necessarios ao
funcionamento da Unidade Basica de Saulde, dando baixa em suas respectivas fichas ou arquivo digital; Relatar as
necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades proximas ao
vencimento; Auxiliar na elaboracdo dos relatérios e pedidos de medicamentos; Distribuir medicamentos aos
pacientes;Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; Participar de programas de
educacdo continuada.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do independentemente
de qual Secretaria esteja lotado; Executar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Auxiliar em Saude Bucal

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico para a fungdo fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido
pelo Ministério de Educacéo e registro no érgao de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuices:
Realizar acdes de promocgao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atencdo a saude, bem como atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea, inclusive com
acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal. Fazer a limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental,
dos equipamentos odontoldgicos, do ambiente de trabalho e do consultério odontolégico nas Unidades Basicas de Saude
(UBS) e/ou nas Unidades Odontoldgicas Moveis (UOM), assim como aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e Auxiliar e instrumentar os cirurgides dentistas nas intervencdes clinicas, além
de acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de Saude da
Familia (ESF), buscando aproximar e integrar acfes de saude de forma multidisciplinar; Processar filme radiografico,
selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, manipular materiais de uso odontologico e participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos (exceto na categoria de examinador); Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre
sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal;
Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng¢des clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; Registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos ontoldgicos; Desenvolver agées de promogédo da
salde e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em salide bucal;
Anotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; Executar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Escriturario

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

Executar trabalhos administrativo-burocraticos, compreendidos em rotinas pré- estabelecidas que possam ser prontamente
atendidos e que requeiram alguma capacidade de julgamento. Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar
documentos e volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servigos de digitagdo, datilografia e controle
diversos; recepcionar pessoas; realizar servigos de reprografia; transmitir e receber fax e e.mail; recepcionar e expedir
listagens aos usuarios. Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando
triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle. Receber, registrar e encaminhar correspondéncias,
faturas, ordens de servicos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagc&o, para
fins de controle de documentagéo e prosseguimento do processo de trabalho. Protocolar e despachar documentos e volumes
efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino, data e outras informag¢des e acondicionando-os em
embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar 0 encaminhamento aos interessados. Digitar ou datilografar
correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo
dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentagdo, a fim de atender as exigéncias
de trabalho do érgédo. Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem
utilizados pelos 6rgdos competentes. Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na éarea,
registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisicdes, conferindo e entregando quando
solicitado, a fim de atender as necessidades da &rea e do andamento dos trabalhos. Realizar controles diversos dentro de sua
area de atuacao recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a
fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos. Providenciar a duplicacdo de documentos, preenchendo requisi¢des,
angariando assinaturas, a fim de atender as necessidades do servico. Efetuar a recepcéo e expedicao de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usudrios. Executar outras tarefas compativeis com
as previstas no cargo e/ou com as necessidades das Secretarias Municipais.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Fiscal

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:

Fiscalizar o cumprimento da legislac&o tributéria; executar atividades necessérias ao levantamento ou arbitramento da receita
bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos; realizar auditorias e levantamentos de servico fiscal basico; emitir
documentos necessarios a acao fiscal; emitir Certiddo de Divida Ativa e encaminhar para execucao judicial; realizar diligéncias
para fins de conferéncia de guias de ISSQN e outros tributos de competéncia do Municipio; Fiscalizar o cumprimento de
obrigacdes relativas a legislagao aplicavel a regulamentacéo de obras municipais, publicas ou privadas; notificar e/ou autuar
guando houver o descumprimento explicito da legislacéo aplicavel a area de obras municipais; acompanhar o andamento das
construcdes pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras
iniciadas sem a aprovacgdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dendincias e fazer notificagdo sobre
construcdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessérias em cada caso; prestar informacdes em
requerimentos sobre constru¢des de prédios novos; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, aplicando
todas as medidas cabiveis nos casos de descumprimento; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente
habilitado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico Agricola

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area de atuacdo, fornecido por instituicdo de ensino oficial,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicdes:

Orientar, coordenar e controlar a execucgdo da politica de desenvolvimento agropecudrio, assisténcia ao pequeno produtor,
conservacao das reservas florestais, feira do produtor; Administragdo das reservas municipais; Prestar assisténcia técnica e
assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas aplicadas aos programas municipais de economia agricola,
exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de dados de natureza técnica, detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguran¢a do trabalho no meio rural, tais como: manejo e regulagem de maquinas e
implementos agricolas, assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados, execucdo e supervisdo dos
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializa¢éo e industrializag&o dos produtos
agropecuarios, administracédo de propriedades rurais, colaboragdo nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas,
comuns e melhoradas, bem como em servigcos de drenagem e irrigacdo; Executar servi¢cos auxiliares de agronomia; prestar
assisténcia técnica aos produtores rurais na compra, venda e utilizacdo de equipamentos em materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e or¢cando; Emitir laudos, e documentos de classificagdo e exercer a supervisédo e
controle de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Organizar feiras de exposicdes rurais; conduzir veiculos no
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exercicio de suas atividades, desde que legalmente habilitado; Cooperar com 6érgéos auxiliares e conveniados; Transmitir
orientacd@o sobre aplicacdo de defensivos, fertilizantes e corretivos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Enfermagem
Requisitos: Ensino Médio Completo e P6s Médio na area de atuacéo, fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido
pelo Ministério de Educacdo e registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:
Exercer atividades de nivel médio, sob supervisdo de Enfermeiro, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:
participar da programacéao da assisténcia de enfermagem; executar a¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do Enfermeiro; participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de
salde; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; na
prevencgédo e controle sisteméatico da infec¢do hospitalar; na prevencgédo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Salde Bucal
Requisitos: Ensino Médio Completo e Pds Médio na éarea, fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido pelo
Ministério de Educacao e registro no 6rgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:
Compete ao Técnico em Salde Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes atividades, além das
estabelecidas para os auxiliares em saude bucal: Participar do treinamento e capacitacao de Auxiliar em salde Bucal e de
agentes multiplicadores das a¢fes de promocao a saude; Participar das a¢des educativas atuando na promog¢éo da saude e
na prevenc¢do das doencgas bucais; Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria
de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a preven¢éo das doencgas bucais por meio da aplicagdo tépica do
fldor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; Preparar o paciente para o atendimento (inclusive extra e intraoral). Auxiliar
e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares. Inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontologicos para restauragbes dentarias diretas, sob orientacdo do Cirurgido-dentista.
Selecionar, provar e preparar moldeiras e produzir modelos em gesso. Armazenar, manusear e descartar produtos e residuos
odontolodgicos. Realizar o isolamento relativo ou absoluto do campo operatério. Realizar a limpeza e antissepsia do campo
operatorio antes e depois de atos cirlrgicos. Higienizar, realizar assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho. Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicas. Realizar
tomadas radiograficas e revelar filmes odontoldgicos. Realizar a aplicacéo tdpica ou por ingestéo de flior, remocéo do biofilme
e remoc¢do de sutura, conforme orientagdo do dentista. Executar procedimentos de baixa complexidade, como restaurar,
acabar, polir e realizar profilaxia. Executar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico em Seguranca do trabalho

Requisitos: Ensino médio completo e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho fornecido por instituicdo de ensino oficial e
reconhecido pelo Ministério da Educacéo

Atribuicdes:

Elaborar e participar da elaboragéo da politica de SST: Planejar a politica de saude e seguranca do trabalho; identificar a
politica administrativa da instituicdo; diagnosticar condi¢cdes gerais da area de SST, analisar tecnicamente as condi¢Bes
ambientais de trabalho; comparar a situagéo atual com a legislagdo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser
implantada; mostrar o impacto econdmico de implanta¢do da politica; desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a
aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboragdo de normas regulamentadoras. Implantar a politica de SST:
Divulgar a politica na instituicdo; administrar dificuldades de implantagdo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar
a implantacéo da politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliacéo; gerenciar aplicabilidade da politica
de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e
corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos;
emitir ordem de servigo; acompanhar ordem de servigo; promover agao conjunta com a area de saude. Realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagao na area de SST: Avaliar o ambiente de trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia
dos programas implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizacdo versus 0s
programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposicdes legais; identificar indicadores para
replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de atendimento e
perspectivas de avanco; verificar implementacdo de acBes preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema;
estabelecer mecanismos de intervencgdo. Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente: Utilizar metodologia cientifica para avalia¢éo; realizar inspecéo; realizar andlise preliminar de risco; elaborar e
participar de laudos ambientais; estudar a relacéo entre as ocupacgdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento sustentavel;
avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos
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técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico. Desenvolver a¢des educativas na area de SST:
Identificar as necessidades educativas em SST; promover ac¢Bes educativas em SST; elaborar cronograma de agfes
educativas de seguranga e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de a¢des educativas de seguranca e
salde; interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar multiplicadores;
implementar intercambio entre técnicos de seguranca do trabalho; difundir informacdes; utilizar métodos e técnicas de
comunicagao; avaliar agcdes educativas de seguranga e salde; participar dos programas de humanizagdo do ambiente de
trabalho; orientar 6rgdos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; participar de acGes
emergenciais. Participar de pericias e fiscalizagBes: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores
envolvidos; propor medidas e solugBes; acompanhar processos nas diversas esferas judicidrias. Integrar processos de
negociacdo: orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reunides com as contratadas; exigir o
cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST; assessorar nas negociagdes; elaborar clausulas de SST para acordos
e negociacdes coletivas. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho: Analisar a aplicacdo de tecnologia;
avaliar impacto da adogao; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar implantagao; estabelecer formas de
controle dos riscos associados; emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos. Gerenciar documentagdo de SST:
Elaborar manual do sistema de gestao de SST; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos
de atualizagdo; gerar relatérios de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranca; controlar
atualizacédo de documentos, normas e legislacéo; revisar documentagéo de SST; atualizar registros; organizar banco de dados;
alimentar rede de informacdes; Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas
de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de
trabalho; propor recomendacg8es técnicas; verificar eficacia das recomendacdes. Utilizar recursos de informatica. Dirigir
veiculos oficiais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Contabilidade
Requisitos: Ensino Médio Completo e Pds Médio na area; Ensino Médio Técnico Integrado completo na éarea; ou Curso
Superior completo na area, fornecidos por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro
no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:
Executar tarefas de langamentos contdbeis da Prefeitura; organizar, supervisionar os trabalhos pertinentes de registro,
empenho, controle e apuragdo de elementos necessarios para o controle patrimonial, orcamentario e financeiro da Prefeitura;
executar sob superviséo, os trabalhos de escrituragdo contabil; elaborar escrituragdo analitica de atos contabeis, financeiros
e orcamentarios; organizar, elaborar e analisar prestacdo de contas; fazer conciliagdo de extratos bancarios. Controle
Patrimonial: Realizar inventarios mensais e anuais; efetuar fiscalizagdo de todo o material adquirido, nos aspectos
guantitativos, qualitativos e de aplicacdo; realizar inventario perioddico e controle de guarda e do uso dos bens patrimoniais do
Municipio, promovendo a devida identificacdo; coordenar e executar as atividades de tombamento, registro da aquisicdo e da
alienacéo de bens duraveis; gerir e controlar a destinacdo dos bens patrimoniais relativos a doagdo, venda, cessao, leildo, e
permuta; efetuar reavalia¢des do ativo patrimonial e da depreciacao de bens mdveis e iméveis, manter integragdo permanente
com a Geréncia Contabil para efeito de registro dos bens patrimoniais. Coordenar e executar as atividades de licitagdo, em
todas as suas modalidades, controlando cadastro de fornecedores e banco de especificagcdes técnicas dos bens adquiridos
pela Prefeitura. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Motorista
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e carteira nacional de habilitagdo categoria “C” ou “D”

Atribuicdes:

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros automéveis em geral, manipulando os comandos de
marcha e dire¢do. Conduzir o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito para o transporte
de cargas e/ou servidores. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e éleo do cérter,
testar freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢cBes de funcionamento; Informar defeitos do veiculo para a
manutencéo; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinaliza¢do, para conduzi-los
aos locais indicados; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacdo; Controlar a carga e descarga do material
transportado, orientando a sua arrumacg&o no veiculo para evitar acidentes; Realizar o transporte de pedras, cascalho, mudas,
areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Carregar e descarregar materiais utilizados nos servigos; Recolher o
veiculo ap0s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-
o0s bem apresentaveis; Dirigir caminhdes leves, médios e/ou pesados; Operar equipamentos de carga e descarga de materiais
acoplados ao caminhdo; Observar os limites de carga do veiculo; Efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo e no
equipamento que opera; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcédo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Efetuar troca de pneus quando necessaria; Verificar o grau de densidade
e nivel da 4gua da bateria, bem como a pressao dos pneus; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Operador de Maquinas
Requisitos: Ensino fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria “C ou “D”.

Atribuicdes:

Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e
materiais similares. Operar maquinas providas de pa mecanica ou cacamba, acionando os comandos necessarios para
escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Operar maquinas de abrir canais de drenagem,
acionando os comandos necessarios; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para
executar obras na construgao civil, estradas e pistas; Operar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos
para compactar e aplainar os materiais utilizados nas constru¢des nas estradas; Operar maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume; Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado
para ser entregue ao chefe da manutengdo; Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Fazer a recuperagao,
conservacao e readequacéo de estradas; Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagdo da cidade; Colaborar
na limpeza e organizagdo do local de trabalho; Operar méquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos
necessarios, cuidar da manutencéo da maquina; Operar outros tipos de maquina se necessario, operar demais maquinas com
sistemas afins. Operar maquinas pesadas, examinando condi¢des de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos
a fim de executar servigos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro,
seixo, nivelamento de terrenos e demais atividades; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensédo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial;
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinacéo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relac6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio |6gico: proposicdes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicdes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de
situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, ldgicas de
argumentacdo, diagramas légicos, equacdes e funcbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numeéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguran¢ca, meio ambiente e
ecologia, com suas vincula¢@es histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR
CARGO 101: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situagBes de vida das populacdes. Seguridade Social no Brasil. Servigos, Programas,
Beneficios e Projetos da Politica de Assisténcia Social. Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle
Social. Trabalho Social com Familias em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Social — CREAS, Acolhimento Familiar e Institucional. Direcdo e
coordenacdo de CRAS, CREAS. Elaboracdo, monitoramento e avaliagdo do Plano de Assisténcia Social. Lei
Orgénica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Normas Operacionais Basicas do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de protecéo social. Desenvolvimento local (concepcéo de
territério, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais).
Familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei que regulamenta a profissdo. Codigo de Etica Profissional. Projeto
Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho do/a Assistente
Social; ECA-Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, politicas da educacéo.

CARGO 102: CONTADOR
Conhecimento Especifico: Lei 4320/1964 com a interpretagdo da MCASP e Lei Complementar 101/2000.
Introducdo a Contabilidade Pudblica, Aspectos Gerais sobre Orgcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a
execucdo or¢gamentéria e financeira. Estrutura e Analise das Demonstra¢fes Contabeis, conforme Lei 4320/64 e
Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nocdes Gerais:
Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacéo. Relatérios Gerenciais:
Periodicidade, Comparagbes Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagdo Periddica, Fonte Unica ou
Banco de Dados. Patrimfnio: Bens, direitos e Obrigagfes: Conteldos, Classificacdes e Critérios de Avaliacao.
Patrimdnio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestéo:
Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo
e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A
Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituracdo: Partidas Dobradas, Principios. Plano de
Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro de Operacfes. Depreciacles,
Amortizacdes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determina¢éo e Destinacédo do
Crédito. Inventéario: Conceito e Finalidades. Principais. Classificacdo do Inventario. Avaliacdo e Reavaliacdo dos
Bens e demais Elementos do Patriménio. Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orcamentario.
Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos. Orgéos e fungdes. Organismo publico constitucional e
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organizacdo administrativa. Controle interno e Controle externo da Administracdo Publica. A organizacdo dos
servigos de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizagdo e gestdo. O 6rgdo econdmico estatal.
Controle da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimbnio Publico. Conceituagdo. Estudo
qualitativo do patriménio, substancia e contra-substancia. Patriménio financeiro e patriménio permanente. Bens
publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patrim6nio publico. Processos fundamentais e processos
acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira.
Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentaria e extra orcamentaria. Despesa orcamentaria e despesa
extra orcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa
orcamentdaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario publico. Objeto e
classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituracdo e suas limitacdes.
Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. As operacfes de determinacdo dos resultados financeiros e
econdmicos do exercicio. Balancos orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variacdes,
patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unié&o.
Normas brasileiras de contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade.

CARGO 103: ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: Modelos de Atencdo a Salde. Prevengéo e Promocao a Saude. Estratégia Saude da
Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salde doenca das familias e do coletivo. SIAB
como instrumento de trabalho da Estratégia de Salde da Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita
domiciliar no contexto de Salde da Familia. Fases do planejamento, organizacdo e controle do servigo de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Promocdo da salde e
seguranca no trabalho. Saide da Crianca: A¢des de enfermagem na promocéo da Saude infantil. Pardmetros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criancas de baixo
peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia
de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da
Mulher: Sistematizacé@o da assisténcia de enfermagem no pré-natal. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o
climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a
salde do Adulto e do ldoso: Educagédo para o autocuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das
necessidades basicas do cliente /paciente. A¢cdes que visam a prevencgdo, tratamento e controle de doencas
infecto contagiosas e/ou crdnicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de
feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Temas relacionados a
Vigilancia epidemioldgica: A prevencéo e o controle das doencgas transmissiveis no PSF. Atuagdo da equipe na
Vigilancia epidemioldgica. Perfil epidemiol6gico da comunidade. Aspectos gerais das imuniza¢Bes. Temas
relacionados a Saude Mental: Saude Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de
comportamento. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Sistema de Informacdo em Saude. Nog¢Oes basicas de plantdo hospitalar, PNAB (Politica
Nacional da Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO 104: ENGENHEIRO CIVIL
Conhecimento Especifico: Materiais de construgdo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizagéo,
Materiais cerdmicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes
ndo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construcdes. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locacdes de obras. Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundagbes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de
fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagbes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalagcdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e
equipamentos. Instalacdes de prevencdo e combate ao incéndio. Instalagbes de esgoto sanitario e de aguas
pluviais. Instalaces prediais elétricas e baixa tensao Informaticas (programas de softwares basicos para uso em
escritorio e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Célculos de probabilidade. Variaveis aleatorias e suas
distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises
estatica e dindmica de observacBes. NocBes de testes de hipoteses. Compras na Administracdo Publica.
Licitacdes e contratos. Principios bésicos da licitagcdo. Definicdes do objeto a ser licitado. Planejamentos das
compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de constru¢cdo de estradas de rodagem, vias
publicas, obras de abastecimento de &gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de
aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos
técnicos, normas e documentacéo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infracdo a
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normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nocbes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacao,
abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), poluicao
do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgdo, técnicas de
construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Or¢camentacdo e Controle de Projetos e
Obras. Patologia na Construcdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislacdo Federal: Constituicdo Federal
- Arts. 182 e 183; disposicBes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposicdes
constitucionais para construcdo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacdo de
transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de
10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislacédo Profissional: Lei Federal 5.194/66. CAdigo
de Etica Profissional — Resolucdo Confea — 1002.

CARGO 105: FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissdes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem.
Etiologia. Avaliacé@o. Classificag@o. Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem.
Alteracdes do desenvolvimento da Linguagem. Distlrbios de Aprendizagem e Dislexia. Altera¢gbes da Linguagem
de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crian¢a e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigacéo. Atuacao
Fonoaudiol6gica em Neonatologia nas fun¢des Orofaciais, nas Disfun¢des da Articulagdo Temporomandibular,
nas Alteracbes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz:
Avaliacdo. Classificacdo. Diagnostico Clinico. Alteracdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal. Saude Publica:
Saude Escolar. Lei n® 8.112/90.

CARGO 106: MEDICO

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de salde preventivo.
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica.
Radiologia do coracéo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia
isquémica. Asma bronquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite.
Gastrite. Ulcera péptica. Distarbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e
dor toréacica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do
estbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos
ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e
esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito.
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido
urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da
prevencao vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com
animais peconhentos. Interpretacdo dos distirbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atencédo Béasica - Estratégia Salude da Familia;
PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacao profissional.

CARGO 107: MEDICO GINECOLOGISTA
Conhecimento Especifico: Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da familia, Medicina preventiva,
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussfes da gravidez sobre o organismo, sistémicas e
do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenga hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca
hipertensiva especifica da gravidez: préeclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenca
inflamatéria pélvica. Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas,
propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doengas benignas e malignas da mama.
Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doencas sexualmente transmissiveis, Sindrome
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de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectépica. Placenta prévia e descolamento prematuro de
placenta. Sexualidade humana, disfuncéo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia
e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e distirbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve
feminina e embriologia. Cirurgias ginecoldgicas, avaliagbes pré-operatorias e tratamento pés-operatorio. Dor
pélvica e dismenorreia. Gestacao de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico
e assisténcia.

CARGO 108: PROFESSOR 20H

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacéo. Histéria da Educacado. Filosofia e sociologia da educacao.
Plano Nacional de Educacao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagoégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo Basica de 2013.

CARGO 109: PROFESSOR 40H

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacgéo. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacao.
Plano Nacional de Educagéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didéatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizacéo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacgédo Basica de 2013.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacgéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica; Ortografia Oficial,
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de
Subordinagédo e Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal, Regéncia Verbal e Nominal;, Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Raciocinio Légico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples;
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacao com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugédo de
situagBes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de
argumentacao, diagramas légicos, equacgdes e fungbes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo,
proporcao, sequéncias numeéricas, andlise combinatoria, estatistica descritiva, &reas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nog¢8es gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranga, meio ambiente e
ecologia, com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional.

CARGO 201: AUXILIAR DE FARMACIA
Conhecimento Especifico: Importancia das relacdes humanas e da comunicacéo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome
genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservacao dos medicamentos. Desinfec¢éo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalacbes. NocGes de medicamentos. No¢des farmacoldgicas e farmacia
hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. Nogbes de
higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacéo de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. Nocdes de Organizacdo e Funcionamento de
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Farmacias (Portarias). Nog¢Ges de administracéo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos
de Saulde. Biosseguranca e Seguranga no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuacgéo e ética no trabalho.

CARGO 202: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conhecimento Especifico: Processo Salde-doenca. Promoc¢do de Salde: conceitos e estratégias. Educacao
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e controle de doencas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populacéo e meios de
intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencao. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservagdo e Manutengcdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Iindices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na
clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle
de estoque. Utilizacéo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagéo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde
bucal: carie, doenca periodontal, m& oclusdo, lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucao,
transmissibilidade, medidas de promocdo de salde e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Salde da Familia: atribuicdes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Bésica de 2017). SUS.

CARGO 203: ESCRITURARIO

Conhecimento Especifico: Etica na Administragdo Publica. Nocdes de direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizacbes. Correspondéncia
comercial (recepcao e emissao). Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas
de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); No¢es de Arquivologia: Definicdo e
funcao dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacao e administracéo de arquivos;
Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento
interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO 204: FISCAL
Conhecimento Especifico: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isen¢do dos contribuintes;
Prescricdo e decadéncia; Responsabilidade tributéria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Imposto sobre a
transmissdo de bens imdveis, Simples Nacional Lei Complementar n°® 123/2006; Denuncia Espontanea. Credito
tributario. Constituicdo do Credito Tributario, Extingdo do Credito Tributario, Divida Ativa, ISS da Construcéo Civil,
Hierarquia, Cédigo de Postura Municipal; Cédigo Tributario Nacional; Codigo Tributario Municipal; Constituicdo
Federal; Nogdes bésicas de atendimento ao publico.

CARGO 205: TECNICO AGRICOLA
Conhecimento Especifico: Solo: constituicdo, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria
organica, adgua e solo. Fertilidade e adubacédo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e
excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificacdo dos
principais tipos, calculos de misturas). Conservacao do solo: erosdo (efeitos nocivos e controle), demarcagao de
curvas de nivel. Irrigacdo e drenagem: identificagdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e
emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de
germinacdo e amostragem importantes para a determinagdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de
construcdo de canteiros, fumigacdo de leitos, producdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e
transplantio), producdo de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagacao vegetativa,
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enxertia (identificacdo de tipos e usos). Pomares e hortas: instalacdo e cuidados com uma horta e pomar,
classificagdo de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificacdo e controle das principais
ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificagdo e uso dos principais
equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo.
Defensivos agricolas: identificacdo e nocdes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagcao (cuidados, época,
intervalo e equipamentos de aplicacdo e prote¢do. Tecnologia da produgcdo (nogBes gerais), hortalicas e
fruticultura. Zootecnia especial (nocdes gerais sobre manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas),
suinocultura. Engenharia rural: determinacdo de areas e volumes. Calculo de area. Bovino de corte (cruzamento
industrial, vacinacao, principais doencas e controle, sistema de criacdo e racas); Bovino de leite (cruzamento,
vacinacéo, vias de aplicacdo de vacina, sistema de criacdo, doencas, inseminacéo artificial e racas).

CARGO 206: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem
em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do
miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e arritmias. Cuidados de enfermagem em emergéncias
respiratdrias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia
pulmonar, asma e doencga pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas:
emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- bésicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos.
Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectopica,
sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem
em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de
enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas
superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo mdiltiplo,
traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal,
gueimaduras, ferimentos. Esquema vacinacdo e rede de frios. Técnicas de enfermagem: inje¢do, curativo,
nebulizacdo, puncéo venosa, afericdo de sinais vitais; Central de materiais; Seguranca do paciente; orientacfes e
procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017); Infeccbes
sexualmente transmissiveis.

CARGO 207: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimento Especifico: Processo Salde-doenca. Promogdo de Salde: conceitos e estratégias. Educacao
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencéo e controle de doencas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populacdo e meios de
intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencao. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservagdo e Manutencdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢do de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na
clinica odontol6gica. Materiais odontol6gicos: homenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle
de estoque. Utilizacéo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacédo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde
bucal: carie, doenca periodontal, m& oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucao,
transmissibilidade, medidas de promocdo de saude e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Saude da Familia: atribuicBes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencao Bésica de 2017). SUS.

CARGO 208: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Conhecimento Especifico: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras.
Antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Acidente do Trabalho: arvore de
causas, conceito, causas, custos, registro, analise e prevencdo dos acidentes do trabalho. Arranjo fisico.
Movimentac&o e armazenamento de materiais. CF, NBR, NPT do estado do Parana.
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CARGO 209: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimento Especifico: Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade.
Nocgdes de administragdo publica. Conceitos e tratamento dado as receitas e despesas na contabilidade publica.
Estagios da despesa publica. Classificacao institucional, funcional e programatica. Escrituragcao contabil de fatos
gue afetem o patrimdnio de instituicbes publicas. Tipos de orgamentos publicos. Elaboragdo e aprovagédo de
orgamento. Execucdo orgamentdria. Balangos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orgamentario. Demonstracao
das Variacdes Patrimoniais. Operacdes contabeis tipicas de prefeituras. Legislacdo tributaria referente as
retencbes de Imposto de Renda Retido na Fonte, IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS,
Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social, COFINS, Programa de Integracdo Social/Programa de
Formacéo do Patrimbnio do Servidor Publico, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido, CSLL,
incidente sobre a prestacdo de servicos de terceiros. Cédigo Tributario do Municipio. Prestacéo e julgamento de
contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacdo gréfica,
ortografia; Conjugagéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Anténimos e Sindnimos;
Classes de Palavras variaveis e invaridveis e suas fun¢gfes no texto; Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significag8o das Palavras; Divisdo silabica: identificacdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.
Raciocinio Légico e Matematica: Resolucdo de situacBes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicacdo légica, argumentos validos.
Conhecimentos Gerais: Nocgdes gerais sobre historia, geografia, economia, turismo, sociedade, politica
municipal e estadual. Histéria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e ndo olimpicos.

CARGO 301: MOTORISTA
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cdédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Tréansito;
Direcdo defensiva; Nocdes gerais de circulacéo e conduta; No¢bes de mecéanica de autos; Nogdes de primeiros
socorros; Manutencéo e Limpeza de veiculos; Habilidade na condugdo de Veiculo.

CARGO 302: OPERADOR DE MAQUINAS
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
DeliberagBes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Tréansito;
operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, patrola, trator de esteira e outras maquinas
rodoviérias e executar outras atividades correlatas.




