PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIACHO DA CRUZ
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2017 — PMRC/RN

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIACHO DA CRUZ, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 29 de maio até as 23h:59min do dia 18 de junho de 2017
(horario local)as inscrigdes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Riacho da Cruz, proveniente de
vagas atualmente existentes na PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ, sendo os mesmos regidos pela LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR
n2 400/2017, de 03 de maio de 2017; e demais legislagBes pertinentes e projeto de resolugdo n° 001/2017, de 24 de abril de 2017, da Camara
Municipal de Riacho da Cruz, com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho semanal e saldrio base
inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este Concurso, com as
presentes instrugdes especiais e 0s anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatério, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Riacho da Cruz, representada pela Comissdo de Supervisio e Acompanhamento da Execugdo do Concurso
Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ, composta por membros do quadro de servidores da Administragdo Municipal de
Riacho da Cruz em exercicio e pessoas pertencentes a comunidade de Riacho da Cruz.

2. A execucdo do referido Concurso sera de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA, a qual compete o cumprimento das cldusulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para
este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ.

3. 0 Concurso sera realizado em duas fases:
Primeira Fase:
* Prova escrita objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.

Segunda Fase:
* Prova de Titulos de carater classificatério, PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO de nivel superior (Professor de
Ciéncias, Educagdo Fisica, Pedagogo, Geografia, Historia, Professor de AEE (Atendimento Educacional Especializado) e
Matematica).
¢ Prova Pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes, do Quadro de Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ, distribuidas conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. O Concurso Publico ficard sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito(a) do MUNICIPIO DE RIACHO DA CRUZ, através da Portaria N2 55/2017, de 27 de margo de 2017, composta por membros

pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura e pessoas pertencentes a comunidade de Riacho da Cruz.

6. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

7. O conteudo programatico consta no ANEXO I deste Edital.

8. As atribuigbes dos cargos, constantes no Capitulo Il, constam no ANEXO Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e salario base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.
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2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento bdsico inicial, jornada de trabalho semanal e a escolaridade

minima exigida para o provimento de cargo com o respectivo conselho de classe, estdo discriminados nos quadros a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS DE VAGAS PARA
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS JORNADA DE VENCIMENTOS
CONCORRENCIA NECESSIDADES TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
Nivel Fundamental Il; Morar na
- drea a que concorre a vaga, e
Agente C t d 40 h
01 gP:n € -omunitario f 02 - aprovagdo em curso de ora_s 1.014,00
Saude (Zona Urbana) Y semanais
formacdo inicial para Agente
Comunitério de Saude
02 | Auxiliar deservicos 08 02 Nivel Fundamental | 40 horas 937,00
Gerais semanais
03 Aum!lar de serV|g95 04 - Nivel Fundamental | 40 hora_s 937,00
Gerais / Merendeira semanais
04 Coveiro 01 - Nivel Fundamental | 40 hora.s 937,00
semanais
. , 40 horas
05 Motorista 02 - Nivel Fundamental | + CNH D . 937,00
semanais
06 Operador de Maquinas 01 - Nivel Fundamental | + CNH D 40 hora.s 937,00
Pesadas semanais
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
VAGAS DE
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS JORNADA DE VENCIMENTOS
CONCORRENCIA NECESSIDADES TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
L . . - 40 horas
01 Agente Administrativo 01 - Nivel Médio Completo . 937,00
semanais
. . - 40 horas
02 Agente Fiscal 01 - Nivel Médio Completo ) 937,00
semanais
03 | Auxiliarde Apoioao 02 ; Nivel Médio Completo 40 horas 937,00
Ensino semanais
04 Orientador Social 03 - Nivel Médio Completo 40 hora.s 937,00
semanais
Técnico em Nivel Médio Completo + Curso 40 horas
05 02 - Técnico em Enfermagem + . 937,00
Enfermagem . semanais
Registro no Conselho de Classe.
Nivel Médio Completo + Curso 40 horas
06 | Técnico em Saude Bucal 02 - Técnico em Saude Bucal + ) 937,00
. semanais
registro no Conselho de Classe
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS PARA
VAGAS DE
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS JORNADA DE VENCIMENTOS
CONCORRENCIA NECESSIDADES TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
Nivel Superior em Direito +
. 20 horas
01 Advogado 01 - registro no Conselho de ) 1.499,20
e semanais
Classe especifico
. . Nllvel Supe.nor em Servico 30 horas
02 Assistente Social 01 - Social + Registro no Conselho ) 1.350,00
e semanais
de Classe Especifico.
. o Nivel .Supt?n.0r em Blc.)qwmlca 30 horas
03 Bioquimico 01 - ou Biomédico + Registro no . 1.499,20
e semanais
Conselho de Classe Especifico.
Nivel Superior em
40 h
04 Cirurgido Dentista 02 - Odontologia + Registro no ora.s 1.499,20
- semanais
Conselho de Classe Especifico.
Superior em Ciéncias
05 Contador 01 - Contabeis + Registro no 40 hora.s 1.499,20
. semanais
Conselho de Classe Especifico.

! MICRO AREAS (Area 2: Acampamento 2 / Area 6: Centro / Area 8: Centro)
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Nivel Superior em 40 horas
06 Enfermeiro 02 Enfermagem + Registro no . 1.499,20
. semanais
Conselho de Classe Especifico.
o Nl\_/gl Superilor em Engenharia 40 horas
07 Engenheiro Civil 01 Civil + Registro no Conselho ) 1.499,20
s semanais
de Classe Especifico.
Nivel Superior em Farmacia +
N . 30 horas
08 Farmacéutico 01 Registro no Conselho de ; 1.499,20
- semanais
Classe Especifico.
- Nivel Su.perlor em Fisioterapia 30 horas
09 Fisioterapeuta 01 + Registro no Conselho de . 1.499,20
. semanais
Classe Especifico.
Nivel Superior em
10 Fonoaudidlogo 01 Fonoaudiologia + Registro no 40 hora.s 1.499,20
e semanais
Conselho de Classe Especifico.
Nivel Superior em Medicina + 40 horas
11 Médico 02 Registro no Conselho de . 3.500,00
e semanais
Classe Especifico.
Nivel Superior em Medicina
. . 30 horas
12 Médico Veterinario 01 Veterinaria + Registro no X 1.300,00
e semanais
Conselho de Classe Especifico.
o Nivel S.uperlor em Nutricao + 30 horas
13 Nutricionista 01 Registro no Conselho de ) 1.499,20
e semanais
Classe Especifico.
Professor de AEE Nivel Superior em
14 (Atendlmento 01 Licenciatura em Pefjagogla 30 hora.s 1.852,56
Educacional com especializagdao em semanais
Especializado) Educagao Inclusiva
Licenciatura Plena em
Ciéncias e/ou Licenciatura
15 Professor de Ciéncias 01 Plena e.m Clt?naas Biologicas 30 hora.s 1.852,56
e/ou Licenciatura Plena em semanais
Quimica e/ou Licenciatura
Plena em Fisica
- Nivel Superior em
16 Professor’d.e Educagdo 01 Licenciatura em Educagao 30 hora.s 1.852,56
Fisica L . semanais
Fisica + Registro no CREF.
17 Professor de Geografia 01 . N|ve_| superior em . 30 hora.s 1.852,56
Licenciatura Geografia semanais
o Nivel Superior em 30 horas
18 Professor de Histéria 01 . . . . 1.852,56
Licenciatura Histéria semanais
19 Professc’>r.de o1 . N|ve| Superior em - 30 hora.s 1.852,56
Matematica Licenciatura em Matematica. semanais
20 Professor Pedagogo 02 . NM_EI Superior em . 30 hora.s 1.852,56
Licenciatura Pedagogia semanais
Nivel Superior em Psicologia +
21 Psicdlogo 01 Registro no Conselho de 40 hora.s 1.499,20
e semanais
Classe Especifico.
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
LOTAGCAO: CAMARA MUNICIPAL
VAGAS DE
Ne¢ CARGOS AMPLA REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS ]FI')::BA:I::IgE VENCIMENTOS (R$)
CONCORRENCIA
01 Auxiliar de _Servu;os 01 Ensino Fundamental | 40 hora.s 937,00
Gerais semanais
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
LOTAGCAO: CAMARA MUNICIPAL
VAGAS DE JORNADA
Ne CARGOS AMPLA REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS DE VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA TRABALHO
ireito + -
o1 Advogado o1 Bacharel em Direito RegIS'tI.’O no 20 hora.s 1.000,00
Conselho de Classe Especifico. semanais
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3.
4.

5.

111 — DAS INSCRIGOES

A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar

b

© ®

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

02

Contador

01

Nivel Superior em Ciéncias Contabeis +
Registro no Conselho de Classe
Especifico.

20 horas
semanais

1.200,00

No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.

Para todos os cargos, ndo haverd, em hipotese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Riacho da Cruz, fornecimento de transporte,
e/ou alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da
nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara na

exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

5.1 Sera condigdo indispensavel a realizagdo da Prova Pratica, nos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, a apresentagdo da

habilitagdo definitiva necessaria, antes da realizagdo da referida prova.

conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o Concurso.

As inscri¢des ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 29 de maio até as 23h:59min do dia 18 de junho de 2017 (horario

local).
As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet.
Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

Acessar o endereco eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br;
Realizar a leitura do respectivo Edital;
Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;
Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo;
Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.

O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opgdo do cargo sera:
6.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais);

6.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 80,00 (oitenta reais);

6.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais).

5.1.
5.2,
5.3.
5.4.
5.5.

O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente sera considerado
realizado apds a compensagdo bancaria.

O Boleto Bancdrio podera ser quitado até o dia 19 de junho de 2017.

A homologacgdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estard condicionada ao pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
estabelecido no item anterior.

O candidato podera realizar mais de uma inscricdo desde que sejam de cargos de niveis diferentes e horarios de provas distintos.

Ndo serdo homologadas inscricGes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢do, por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas

neste Edital.
O descumprimento das instrugGes para inscrigdo implicara na ndo efetivagdo da inscrigao.

As inscrigdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCON http://cpcon.uepb.edu.br no dia 03 e julho de 2017.

Ndo havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipotese alguma.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCON e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel

e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.
A CPCON ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

A Prefeitura Municipal de Riacho da Cruz e a CPCON, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as

provas do Concurso.

O candidato que nao possui necessidades especiais que necessitar de condigado especial para realizagdo da prova, devera solicita-la por meio
de declaragdo informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscrigdes, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCON —

Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

21.1. O candidato que nao solicitar a condigdo especial para a realizagdo da prova, até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo

UEPB — Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

alegado, ndo tera a condigdo atendida;
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21.2.

O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

22. A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar atendimento especifico nos
termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigdo.

22.1.

22.2.
22.3.

22.4.

22.5.

22.6.
22.7.

A Candidata a que se refere o item 22 devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto nos dias de aplicagdo da Prova, que
ficarad em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagdo das provas.

E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

0O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigacdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do Concurso da
Candidata lactante.

Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante responsavel devera ser presenciado
por um fiscal.

Ndo sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos port&es.

A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a presenca de um
acompanhante adulto.

23. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

24. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

25. Nao serdo aceitas as solicitagOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicao Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragOes posteriores que regulamentam a Lei
Federal n2. 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

wnN

Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.
Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

ow

Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades especiais.
Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera

reserva para candidatos com necessidades especiais.

© N

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso Publico.
N3o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e

alteragdes posteriores.
10. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragBes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se
enquadram nas seguintes categorias:

a.

e.

Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigGes
anteriores.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca; habilidades académicas, lazer e trabalho.

Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 22, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 deverio ser requeridos por escrito, durante o periodo de
inscri¢Oes, via SEDEX, a CPCON — Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UEPB — Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

14. O atendimento as condig¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, declarando estar
ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢Ges, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

No periodo das inscri¢es, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, no enderego citado no

item 13, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as
seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de
cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confec¢do de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. Item 16, letra “c”: Nado terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Item 16, letra “d”: Ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida

condi¢do em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,

inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional

indicada pela Prefeitura Municipal de Riacho da Cruz, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em

questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteragGes, bem como avaliard a compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma,
observadas as seguintes disposi¢des:

a. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal ne.
3.298/99 e suas alteragdes.

b. A avaliagdo ficard condicionada a apresentacgao, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

c. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato n3o se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alterages,
ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se constate,

devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que n3o forem providas por falta de

candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem

classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢gdes deste Capitulo, implicara na perda do direito de ser nomeado para as vagas

reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V —DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.

Estardo isentos da taxa de inscricdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ todos os candidatos que,
comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual de nimero 5.869 de 09 de janeiro de 1989.

Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do deverdo solicitar por meio eletrénico (Internet) no
site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 29 de maio até as 23h:59min do dia 02 de junho de 2017 (horario local), seguindo as
orientagdes contidas no formulario eletronico de solicitagdo.

O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, devera encaminhar para a CPCON
os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Cdpia do CPF;

c. Declaragdo do 6rgdo competente com datas das doagdes.

Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para a CPCON, exclusivamente pelos CORREIOS, via SEDEX no
endereco abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 02 de junho de 2017, devendo constar no envelope:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

UEPB — Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

As informacgGes prestadas no Formuldrio de Isengdo do pagamento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;

b. omitir informagBes e/ou torna-las inveridicas;

c. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

A declaragado falsa sujeitard o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengdo.

Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢do.

A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscri¢cdo serd publicada no site da
CPCON no dia 08 de junho de 2017.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricio deferido, terd sua inscricdo validada, ndo
necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. Em seguida, o candidato devera preencher o formulario de inscrigdo para
efetivacdo da Inscrigdo, onde opta pelo cargo de sua escolha.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo indeferida, podera encaminhar recurso ao enderego eletrénico
disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br até 10 de junho de 2017.

A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo, APOS RECURSOS, sera
publicada no site da CPCON no dia 13 de junho de 2017.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscri¢cdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do certame devera
gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 19 de junho de 2017.

O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

VI - CRONOGRAMA PROVISORIO

1.

10.
11.

12.
13.

14,

15.

16.
17.

18.
19.

Prazo para o candidato solicitar isengdo da taxa de inscrigdo: 10h do dia 29 de maio até as 23.59 min do dia 02 de junho de 2017 (horario
local).

Data limite para recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de inscri¢do: 02 de junho de
2017.

Periodo das InscrigGes: a partir das 10h do dia 29 de maio até as 23h:59min do dia 18 de junho de 2017 (horario local).

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da prova: 10h do dia 29 de maio até as
23h:59min do dia 18 de junho de 2017 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos Portadores de
Necessidades Especiais: 10h do dia 29 de maio até as 23h:59min do dia 18 de junho de 2017 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 10h do dia 29 de
maio até as 23h:59min do dia 18 de junho de 2017 (horario local).

Divulgacgdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricao: 08 de junho de 2017.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagGes de isen¢do da taxa de inscricdo indeferidas: 09 de junho até o dia 10 de junho de
2017.

Divulgacido da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscrigio, APOS RECURSOS: 13 de junho
de 2017

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscrigdo: 19 de junho de 2017.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condi¢Ges especiais para a prova objetiva: 26 de
junho de 2017.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 26 de junho de 2017.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos Portadores de
necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condigdes especiais para a prova objetiva: 27 de julho até o dia 28 de julho de
2017.

Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 27 de
junho até o dia 28 junho de 2017.

Divulgagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas: 03 de julho de 2017.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndao homologadas: 04 de julho até o dia 05 de julho de 2017.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢cGes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas
aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitacdes de condicBes especiais para a prova objetiva, APOS
RECURSOS:07 de julho de 2017.

Divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a funcdo de jurado, APOS RECURSOS: 07 de julho de 2017.

Divulgacio das inscrigdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 11 de julho de 2017.
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20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32,
33.
34.
35.
36.

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br
a partir de 14 de julho de 2017.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 23 de julho de 2017.

Divulgagdo do Gabarito Provisério: 23 de julho de 2017, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisoério: 24 de julho até o dia 25 de julho de 2017.
Divulgagdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisorio: 08 de agosto de 2017.

Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 09 de agosto de 2017.

Divulgag3o e Publicagdo do Edital de Convocacdo para a PROVA DE TiTULOS: 09 de agosto de 2017.

Divulgag3o e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA PRATICA DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: 09 de
agosto de 2017.

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 10 de agosto a 14 de agosto de 2017.

Realizagdo da PROVA PRATICA DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUNAS PESADAS: 13 de agosto de 2017.

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Pratica: 14 de agosto de 2017.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica: 15 de agosto a 16 de agosto de 2017

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 21 de agosto de 2017.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TiTULOS: 22 de agosto a 23 de agosto de 2017.

Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova Pratica: 29 de agosto de 2017

Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos: 01 de setembro de 2017.

Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico: 06 de setembro de 2017.

VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Oscargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO

Portugués 20 4,0

Agente Comunitario de Saude (Zona Urbana)

Aucxiliar de Servigos Gerais

Aucxiliar de Servigos Gerais (Camara Municipal) Matemética 10 30

Aucxiliar de Servigos Gerais / Merendeira Objetiva ’ Eliminatorio e Classificatorio

Coveiro

Motorista

Operador de Maquinas Pesadas
Conhecimentos Gerais 10 3,0

NiVEL MEDIO / TECNICO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

Portugués 15 3,5

Agente Administrativo
Agente Fiscal Informatica 10 2,0
Auxiliar de Apoio ao Ensino
Orientador Social

Técnico em Enfermagem
Técnico em Saude Bucal

Objetiva Eliminatorio e Classificatdrio

Conhecimentos

Especificos 5 45
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO

Advogado

Advogado (Camara Municipal)
Assistente Social Portugués 15 3,5
Bioquimico

Cirurgido Dentista

Contador

Contador (Camara Municipal)

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico

Médico Veterindrio

Nutricionista

Professor de AEE (Atendimento Educacional
Especializado)

Professor de Ciéncias .
Professor de Educacgdo Fisica E?;:;:ig:ntos 15 4,5
Professor de Geografia

Professor de Histdria
Professor de Matematica
Professor Pedagogo
Psicélogo

Raciocinio Légico 10 2,0

Objetiva Eliminatorio e Classificatério

© N

11.
12,

13.

14,

15.

16.

Para efeito do cdlculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:

n
> AR
=it
10 , onde
n = numero de provas realizadas.
A = pontuagdo obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada
prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo de Agente Administrativo, a prova de informatica

~ 1020 . =
tem 10 questdes, logo ™ = 102 que é o valor de cada questdo.

As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

Ap0ds a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com copias digitais das provas
objetivas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 23 de julho de 2017, na cidade de Riacho da Cruz — Estado do Rio Grande do
Norte e serd realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local) para candidatos de niveis Fundamental
e Superior, e no periodo da TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das 14h00min as 18h00min (horario local).

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, serd eliminado do Concurso Publico.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na
cidade, a CPCON reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno
da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informagbes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizard sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo
disponibilizadas no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia. 14 de julho de 2017.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informagdo por meio eletrdnico sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das
provas do Concurso Publico.

A CPCON e a Prefeitura Municipal de Riacho da Cruz ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas e
quaisquer outras atividades.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscricdo que se encontra no
endereco eletronico citado no item 05 desse capitulo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.
Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagGes Exteriores para
estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a
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17.
18.

19.

20.

21.

22,
23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na

forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

16.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido a no
maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

16.3 Ndo serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartério.

O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

18.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

18.2 O ndo comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo no
Concurso Publico.

A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios

candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de

Respostas, bem como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento

devera ser repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de QuestGes e a Folha de Respostas com os dados do candidato, para

oposigdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou

azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd assinalar a Folha de Respostas, Unico documento vélido para a corre¢do da prova. O

preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder de conformidade com as

instrugGes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.

Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco, Cargo diferente do escolhido na Inscrigdo ou Folha

de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva

e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato que caso assim ndo

proceda. Nado serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

O candidato deverd comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta

preta ou azul, lapis preto n?. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

24.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

24.2 Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

24.3 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, reldégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as

InstrugGes constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

28.1 apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

28.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

28.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

28.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

28.5 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

28.6 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina
calculadora ou similar;

28.7 estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo
transparente, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como
protetores auriculares;

28.8 O candidato que se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lengos, dculos escuros e bolsas no interior da
sala a qual esta sendo aplicada a prova;

28.9 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto na folha de
preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCON;

28.10 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

28.11 langar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

28.12 ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;

28.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Ndo serd permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na alinea “28.7”, nem

relégio de qualquer tipo.

Quanto a realizagado da Prova Escrita Objetiva:

30.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

30.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a
Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma so vez.
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31.

32.

33.

34.

30.3

304

30.5
30.6

30.7

30.8

30.9

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova serd anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova;

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados;

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CPCON ndo fornecera exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questGes
da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego eletrénico da CPCON
http://cpcon.uepb.edu.br;

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragées em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

A CPCON divulgard o Gabarito Provisério no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento da Prova Escrita
Objetiva;

O Gabarito Oficial serd divulgado no dia 09 de agosto de 2017 pela CPCON no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 500,00 pontos na média ou obtiver nota zero em
qualquer uma das Areas Tematicas.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcagoes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.
Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo
a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢es do Edital.

VIIl - DA PROVA DE TITULOS

1.

2.

3.

7.
8.

9.

10.
11.
12.

13.

Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO, de nivel superior habilitados nas Provas Objetivas, que forem
classificados e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, ndo tera seus titulos computados. Somente serdo computados
os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a
quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem seus titulos computados,
mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Riacho da
Cruz julgue necessario.

Os titulos e o Formuldrio de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, por SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de
postagem até 14 de agosto de 2017, devendo constar no envelope:

UEPB — Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, de acordo com o item anterior, em fotocépia autenticada, ndo sendo permitido o envio
posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que ndo estiver especificado no presente
Capitulo.

A comprovagio da atividade profissional far-se-4 através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de copia autenticada da
Carteira Profissional, na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.

a.

Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de Experiéncia no Servigco Publico”
que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuagao.

As certidGes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.
Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a participagdao em Estagio, Bolsa de Iniciagdo
Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagdo do candidato.

Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pds-Graduagdo somente serdo analisados com a apresentagdo da composigdo curricular.

A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

A nota do Prova de Titulos sera somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,00 pontos.

Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de Titulos e/ou ndo
apresente documentos que favorecam a Prova de Titulos, poderd ser aprovado, desde que, sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a
500,00 (quinhentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela CPCON.

A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

- - MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS
Curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil (na drea objeto do o1 i 700
Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) !
Curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil (na area objeto do o1 i 400
Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) !
I
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Curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragdo minima de 360 horas (na o1 i 250
area objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) !

Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao ) 04 200
cargo (05 pontos por ano de exercicio). !

Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso), (nos ultimos 05 anos) 02 - 10,0
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05 pontos por participagdo) 02 - 10,0
Publicagdo em Livro. 01 - 10,0
Publicacdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicagdo de trabalho em semindrio, congresso, conferéncia, encontro de extensao, artigo cientifico em o1 i 05.0
revista nacional, etc. !

IX - DA PROVA PRATICA

%

10.

11.
12.

13.
14,

15.

16.

A Prova Pratica sera realizada na cidade de Riacho da Cruz - RN, ou em algum Municipio vizinho. Os candidatos ao cargo de Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagdo a ser publicado no enderego eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br e no Diario Oficial do Municipio de Riacho da Cruz - RN.

1.1. A CPCON reserva-se o direito de realizar em cidades proximas a determinada a aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da
manha quanto no turno da tarde, no dia 13 de agosto de 2017, podendo se estender até o momento em que todos os candidatos
convocados realizarem a prova.

1.2. Sera de responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horario.

1.3. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com o edital de
convocagdo que devera ser publicado no dia 09 de agosto de 2017, com as informagdes constantes no item 1.1, deste capitulo.

1.4. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior

a 500,00 (quinhentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no

presente Concurso Publico.

2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer parte de futuras
convocagdes, conforme a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DA CRUZ, observando o prazo de validade do Concurso.

Os candidatos inscritos como Pessoas com Necessidades Especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e

participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.12, do Capitulo 4, deste edital.

3.1. Ndo serdo concedidos veiculos adaptados para a situacdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades para
candidatos a vaga de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

O Candidato a vaga de Operador de Maquinas Pesadas e Motorista, devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo

estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro).

A Prova Pratica de Diregdo Veicular, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil)

pontos, onde o ponto de corte sera de 250 pontos por veiculo ou maquina, se utilizados dois veiculos ou duas maquinas; caso seja utilizado

apenas um (01) veiculo ou maquina o ponto de corte sera de 500 pontos.

5.1. Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, serdo considerados a identificacdo geral

do veiculo, os itens de seguranga obrigatérios, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugdo, a operagdo e a seguranga das

maquinas. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em operagdo veicular atentando para as normas do Cddigo de

Transito Brasileiro a fim de averiguar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a

500,00 (quinhentos) pontos.

O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Concurso.

Ndo havera segunda chamada ou repetigdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

A quantidade de maquinas e veiculos a ser utilizados na prova prética sera de prerrogativa da CPCON (um ou dois), podendo ser utilizados

Motoniveladoras, Retroescavadeiras, Pas Carregadeiras, Onibus, Caminh&es, Cagambas, Tratores, Vans e carros de 04 (quatro) a 07 (sete)

passageiros; de acordo com o cargo exigido.

O candidato devera observar as instrugdes contidas no edital de convocagdo para a Prova Pratica, devendo seguir rigorosamente as

prerrogativas estabelecidas. Neste edital, poderd ou ndo haver o desmembramento dos critérios de analises da Prova Pratica em subitens.

Sera de prerrogativa da CPCON, no edital de convocagdo estabelecer ou ndo o desmembramento dos critérios citados no item 5.1.

O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos, (caso seja utilizado dois veiculos e ou maquinas), sera

automaticamente eliminado

O candidato devera atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso contrario sera eliminado.

O candidato sera avaliado, no Exame de Diregao Veicular, em fungdo da pontuagao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do

exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:
| —uma falta eliminatéria: reprovacgdo;

Il — uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
Il — uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
IV — uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

Sera considerado reprovado na prova pratica de diregdo veicular o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos

negativos ultrapasse a 3(trés).

Constituem faltas no Exame de Diregdo Veicular, para veiculos das categorias “B”, “C”, “D" e “E":

| — Faltas Eliminatdrias:
a) desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;
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b) avangar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

e) transitar em contramdo de diregdo;

f)  ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i)  exceder a velocidade regulamentada para a via;

j)  cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il - Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) n3do observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda
quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f)  ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

11l - Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo,

c) veiculo e do clima;

d) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, em qualquer momento durante a realizagdo da prova;
e) fazer conversdo incorretamente;

f)  usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

g) desengrenar o veiculo nos declives;

h) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

i)  usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

j)  entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

k) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

)  cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV — Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores antes do inicio da prova;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f)  dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

X — DA CLASSIFICAGCAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opg¢do, sendo considerado apto o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.
2. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas a classificacdo sera definida mediante a soma aritmética entre as notas da
Prova Objetiva Escrita e a Prova Pratica.
3. Os candidatos com nota inferior a 500,00 (quinhentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
4. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
4.1 Para os cargos de nivel fundamental, aquele que:
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Matematica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
exerceu efetivamente a fung¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.
4.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c. obtiver maior nota na prova de Portugués;

I L
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d. obtiver maior nota na prova de Informatica;

e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

4.3 Para os cargos de nivel superior completo,

tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).

obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota na prova de Portugués;

obtiver maior nota na prova de Raciocinio Logico;

exerceu efetivamente a fung¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das

inscrigoes;

tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

®” o0 T o o

bl

Xl — DOS RECURSOS

1.

©xNOWU

10.

12,

13.

Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

ao indeferimento de inscrigdo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;

ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar da PROVA PRATICA;

ao resultado das provas.

O prazo para interposigdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento do
requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do; ao indeferimento de inscricdo; ao indeferimento do requerimento para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova
objetiva; as questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos; ao resultado das provas), tendo como
termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposi¢cdo de recursos para contestar notas ou colocagbes de
outros candidatos.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do endereco eletrénico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial,
divulgado apds o prazo recursal.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no enderego http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das mesmas o
candidato terd que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletrénico.

O candidato devera gerar o numero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagao que encaminhou o mesmo.

mme oo oW

XIl — DAS NOMEAGCOES

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para

nomeacdo deverd preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigGes previstas no Decreto Federal
n2 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem possuir
antecedentes criminais.

h. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos.

i. Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos

Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagdo para fins de
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nomeacao, certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagdo, condigdo
determinante para a nomeagao.
Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles reservadas,
devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria de Administragdao da Prefeitura Municipal de Riacho da Cruz e de acordo com as
necessidades do Municipio.
A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgdo do Cargo feita pelo Candidato no ato de
sua inscricao.
No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeag¢do dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo por cargo.
O candidato nomeado devera apresentar cdpia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a. Comprovagido dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

b. Certiddo de nascimento ou casamento;

c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério
eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

e. Cédula deidentidade;

f. Ultima declaracio de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizagdes e/ou
complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragdo firmada por ele proprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92,
caso tenha feito tal declaragao;

g. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h. Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;

i. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

j. Copia da carteira de trabalho;

k.  Comprovante de residéncia atualizado.

Para a nomeagdo, o candidato, também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais
que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Riacho da Cruz, sob pena de
perda do direito a vaga.

O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

E facultado & Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Riacho da Cruz, exigir dos candidatos, na
nomeacao, além da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatoérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornard sem
efeito sua nomeagdo.

Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de
inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos - da Prefeitura
Municipal de Riacho da Cruz.

O local onde o candidato realizou as provas nao tera qualquer influéncia para efeito de sua lotagao.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo no cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os
atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Riacho da Cruz, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagao
do Resultado Final, sem prejuizo das san¢Ges legais cabiveis.

A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulgagdo do resultado oficial no enderego eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao
candidato acompanhar todas as convocagdes através do Diario Oficial do Municipio de Riacho da Cruz e/ou do Diario Oficial do Estado do
Rio Grande do Norte.

X111l - DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1.

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatdrio sucinto, encaminhado pela Comissdao de Supervisdao e Acompanhamento da
Execugdo do Concurso Publico ao Prefeito(a) do Municipio de Riacho da Cruz, que o homologara, e fard publicar nos meios de comunicagdo
devidos.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Riacho da Cruz e divulgados na Internet no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convocagbes apds o
resultado oficial serdo feitas no endereco eletronico. Sera publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Norte apenas o resultado
dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os
demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagdo
publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio.

A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeacgdo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Riacho
da Cruz, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.
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10.

11.

12.

13.

14,
15.

16.

17.

18.

19.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
Cabera ao Prefeito(a) do Municipio de Riacho da Cruz a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢ées do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
O acompanhamento das publicagGes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. N3o serdo prestadas por telefone nem e-mail, informacgdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.
E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Riacho da Cruz publicar todas as Convocacdes, Editais e demais
Retificagdes, no diario oficial do Municipio de Riacho da Cruz e em outros meios de publicagdo que julgar necessario.

A Prefeitura Municipal de Riacho da Cruz reserva-se no direito de proceder as nomeagbes, em nuimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.
O candidato aprovado no Concurso Publico sé poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderecado a Prefeitura Municipal de Riacho da Cruz até o dia util anterior a data da posse.

As despesas relativas a participa¢do do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Riacho da Cruz e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Riacho da Cruz e a CPCON n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. enderego nao atualizado;

endereco de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo
incinerados.

A Comissdo de Supervisdao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, bem como, a CPCON podera em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessdrio, sem que haja
ressarcimento da taxa de inscri¢cdo de quaisquer dos candidatos inscritos.
Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Riacho da Cruz, pela Comissdo de
Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCON no que a cada um couber.

A situagdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipdteses:

AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;

PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;

CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao ficou dentro das vagas;

APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no edital.

a0 oo

Riacho da Cruz (RN), em 29 de maio de 2017.

Francisco Giordano de Paiva Freitas
Presidente da Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Comunitario de Satde (Zona Urbana), Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servicos Gerais
(Camara Municipal), Auxiliar de Servigos Gerais / Merendeira, Coveiro, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas.

PORTUGUES: Compreensdo de textos. Classes de palavras. Funcdo sintatica das palavras. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Fungdes da
linguagem. Discurso direto e indireto. Variagdo linguistica.

MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal; Sistema romano de numeragdo; Conjuntos numéricos: Operagdes, Problemas; Nimeros pares e
numeros impares; Multiplos e divisores: Critérios de divisibilidade, MMC, MDC; Numeros primos e decomposi¢do em fatores primos; Fragdo:
Operagoes, Problemas; Numeros decimais: Operagdes, Problemas; Potenciagdo e radiciagdo: Operagdes, Problemas; Sistema monetario; Razao,
Proporgdo, Regra de trés simples, Porcentagem e -Problemas; Sucessor e antecessor (até 1000); Equacdo de primeiro grau e problemas; Sistema de
equagdo de 12 grau; Figuras geométricas; Perimetros, areas e volumes; Sistema métrico decimal; Sistema de medidas

CONHECIMENTOS GERAIS: Desafios do mundo contemporaneo: a queda do Muro de Berlim e as consequéncias para o mundo atual; Globalizagao
e neoliberalismo; O Brasil e as questSes ambientais; Os principais desafios das cidades brasileiras na atualidade; Os Poderes Executivos e
Legislativos a nivel federal, estadual e municipal no Brasil contemporaneo; Principais acontecimentos que marcam o Brasil nos ultimos cinquenta
anos; Transito e cidadania.

NiVEL MEDIO / TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Administrativo, Agente Fiscal, Auxiliar de Apoio ao Ensino, Orientador Social, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Saude Bucal.

PORTUGUES: Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuagdo. Semantica. Sintaxe de Concordancia e regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal
indicativo de crase: Interpretagdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. Figuras de Linguagem. Aspectos morfossintaticos das
Classes de palavras. Aspectos de Coesao e Coeréncia no texto

INFORMATICA: Conceitos de hardware e software, redes de computadores, seguranga da informagdo, Internet e Intranet, sistemas operacionais
Windows e Linux, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Docs, Google Sheets, Google Slides, navegadores web,
computagdo em nuvem e ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: O Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica é um documento que especifica a padronizagdo de comunicagdes
oficiais, de modo a garantir agilidade, seguranca, uniformizagdo e normatizagao da literatura dos atos oficiais e do processo legislativo ao seguir as
normas para redigi-lo. Il - Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Relagdes interpessoais e trabalho em equipe e outras atividades
correlatas relativas ao cargo.

AGENTE FISCAL: Condutas gerais sobre licenciamento e fiscalizagdo de obras; Lei Federal N2 6.766/1979; Nogbes sobre planejamento urbano e
meio ambiente; Projetos e orgamentos de obras; Norma NBR 9050/2004; Normas gerais de seguranga e higiene do trabalho; Nog&es sobre
técnicas das construgGes: Locagdo da obra; obras de infraestrutura; obras de superestruturas; obras de acabamento, obras de demoligdo, servigos
de manutengdo. Infraestrutura urbana: elementos de drenagem, saneamento bdsico, vias e pavimenta¢do Nogdes sobre topografia: Planimetria;
Altimetria.

AUXILIAR DE APOIO AO ENSINO: Aprendizagem e desenvolvimento humano; projeto-politico pedagdgico: principios e metodologias de
planejamento, sistematizagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo; avaliagdo da aprendizagem no contexto das politicas educacionais de
educacgdo basica; principios e diretrizes da educagdo inclusiva; educagdo nas relagdes étnico-raciais; bullying; ler e escrever compromisso de todas
as areas do conhecimento e componentes curriculares; direitos de aprendizagem e as politicas educacionais; Diretrizes curriculares para o Ensino
Fundamental; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional 9394/96; Resolu¢do CNE/CEB n2 04 de
13/10/2010.

ORIENTADOR SOCIAL: - Func¢des do orientador social (Resolugdo CNAS n2 9, 15/04/2014); - Sistema Unico de Assisténcia Social; - CRAS; - CREAS; -
Os programas sociais do governo federal; - Estatuto da Crianga e do Adolescente; - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE - Lei
n.2 12.594, de 18/01/2012); - Estatuto do Idoso; - Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340, de 7/08/2006); - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n2 13.146, de 6/07/2015).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Principios éticos da assisténcia de Enfermagem. Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia. Técnicas de
Enfermagem. Cuidados de Enfermagem nas doengas infecciosas e parasitarias. Doengas Sexualmente Transmissiveis-AIDS e cronico degenerativas.
Cuidados de Enfermagem aos clientes com afecgGes respiratérias, cardioldgicas, hematoldgicas, intestinais, retais, dermatoldgicas,
musculoesqueléticas e hepaticas. Cuidados de Enfermagem a salde, da crianga, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Cuidados de
Enfermagem no pré-operatério, trans-operatério e pds-operatério. Unidade de recuperagdo pds-anestésica. Urgéncia e emergéncia,
Biosseguranga.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL: 1.Competéncias e atribui¢des dos profissionais auxiliares em odontologia. 2.Lei 11.889, de 24 de dezembro de 2008.
3.Epidemiologia da cérie dentaria e da doenga periodontal. 4.Métodos preventivos do controle da carie dentaria e da doenga periodontal.
5.Educagdo em saude. 6.NogGes de anatomia bucal. 7.Materiais, equipamentos e instrumentais odontoldgicos. 8.Controle de infecgdo em
odontologia: esterilizagdo e desinfecg¢do. 9.Uso do flior em odontologia. 10.Diretrizes da politica nacional de saude bucal.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Advogado, Advogado (Cimara Municipal), Assistente Social, Bioquimico, Cirurgido Dentista, Contador,
Contador (Camara Municipal), Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Veterinario,
Nutricionista, Professor de AEE (Atendimento Educacional Especializado), Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de
Geografia, Professor de Historia, Professor de Matematica, Professor Pedagogo, Psicdlogo.

PORTUGUES: Todos os contelidos listados a seguir serdo abordados a partir de seu funcionamento em textos representativos dos diversos géneros
textuais que circulam na sociedade. 1) Leitura e interpretagdo de textos; 2) Sintaxe de regéncia e de concordancia (verbal e nominal); 3) Relagdes
de sentido no texto (sinonimia, ambiguidade, polissemia, parafrase e vagueza); 4) Aspectos morfossintaticos da lingua; 5) Construgdo de periodos
compostos; 6) Pontuagdo e ortografia; 7) Modalidades oral e escrita da lingua: norma padrdo e variedades linguisticas.

RACIOCINIO LOGICO: Figuras de Linguagem. Sentengas abertas e proposicdes. Légica proposicional e argumentativa. Tabela-verdade. Operacdes
légicas fundamentais. Ordem de precedéncia dos operadores légicos. Tautologia, Contradicdo e Contingéncia. Equivaléncia logica. ImplicagGes
I6gicas. Propriedades das equivaléncias logicas. Silogismos. Diagramas ldgicos. Raciocinio l6gico espacial, numérico e sucessdes de palavras.

CONTEUDO ESPECIFICO:

ADVOGADO: DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei n 8.429/92; Lei n 12.120/09; Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os
Principios da Administragdo Publica. DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Da Administragcdo Publica; Disposi¢des Gerais. DIREITO AMBIENTAL: Lei n 9.605/98; Dos Crimes Contra o Meio Ambiente; Da Poluigdo e
outros Crimes Ambientais; Dos Crimes contra o Ordenamento Urbano e o Patrimonio Cultural. DIREITO URBANISTICO; Lei n 10.257/01; Diretrizes
Gerais; Dos Instrumentos da Politica Urbana; Dos Instrumentos em Geral. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n 13.105/15; Das Normas Processuais
Civis; Das Normas Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais; Das Normas Fundamentais do Processo Civil.

ADVOGADO (CAMARA MUNICIPAL): DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei n 8.429/92; Lei n 12.120/09; Dos Atos de Improbidade Administrativa que
Atentam Contra os Principios da Administragdo Publica. DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos; Da Administragdo Publica; Disposi¢des Gerais. DIREITO AMBIENTAL: Lei n 9.605/98; Dos Crimes Contra o Meio Ambiente;
Da Poluicdo e outros Crimes Ambientais; Dos Crimes contra o Ordenamento Urbano e o Patrimonio Cultural. DIREITO URBANISTICO; Lei n
10.257/01; Diretrizes Gerais; Dos Instrumentos da Politica Urbana; Dos Instrumentos em Geral. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n 13.105/15; Das
Normas Processuais Civis; Das Normas Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais; Das Normas Fundamentais do Processo Civil.

ASSISTENTE SOCIAL: Os fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do servigo social; 2. O servigo social na contemporaneidade; 3. A
questdo social na sociedade capitalista e o servigo social; 4. As politicas sociais e o servigo social; 5. O projeto ético-politico do servigo social; 6. A
dimensdo investigativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e técnicas em servigo social; 8. A Lei que regulamenta a profissdo de
assistente social (Lei 8.662/93); 9. Cédigo de ética profissional do/a assistente social de 1993; 10. As diretrizes curriculares para o curso de servico
social de 1996; 11. Os rebatimentos do neoliberalismo para as politicas sociais; 12. As condi¢des éticas e técnicas do exercicio profissional do/a
assistente social (Resolugdo CFESS 493/2006); 13. A emissdo de pareceres, laudos, opiniGes técnicas conjuntos entre o assistente social e outros
profissionais (Resolugdo CFESS N2 557/2009). 14. O Sistema Unico de Assisténcia Social; 15. Estatuto da Crianca e do Adolescente

BIOQUIMICO: Coleta, transporte e processamento de amostras em analises clinica; Conhecimentos gerais e especificos sobre sangue, hemograma,
anemias, leucemias, métodos de coloragdo, preparo de sangue para exames, contagem de reticuldcitos, confecgdo e coloragdo de esfregagos
sanguineos. PARASITOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos sobre helmintos e protozoarios, bem como seus vetores artrépodos,
importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitoldgico, morfologia, biologia, patologia, diagndstico,
profilaxia e tratamento; MICROBIOLOGIA - conhecimentos gerais e especificos sobre patologias, isolamento e identificagdo de micro-organismos
e crescimento microbiano; antibiograma; bacteriologia geral e clinica, micologia clinica e virologia clinica. BIOQUIMICA: conhecimentos gerais e
especificos sobre bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina.

CIRURGIAO DENTISTA: Sistema Unico de Salde, Politica Nacional de Saude Bucal/Brasil Sorridente. Politica Nacional de Atengdo Basica.
Epidemiologia geral e das doengas bucais; Vigilancia em Saude Bucal. Cariologia: Conceito, etiologia e diagndstico. Lesdes ndo cariosas: diagnostico
e tratamento. Prote¢do do complexo dentinho pulpar. Técnicas operatdrias e restauradoras diretas com resina composta, amalgama e cimento de
iondmero de vidro. Selamento de Cicatriculas e fissuras. Traumatismo em dentes deciduos. Urgéncia e emergéncia endoddnticas. Biosseguranga na
clinica Odontoldgica. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Doenga Periodontal - etiologia, diagndstico e tratamento. Anestesiologia
complicacdes locais e sistémicas e técnicas exododnticas. Radiologia com finalidade diagndstica. Etica e legislacdo odontoldgica: Cédigo de Etica
Odontoldgica. Diagnéstico de lesdes da boca e manifestagGes bucais de doengas sistémicas. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica.
Cancer Bucal. Atendimento ao Paciente de Risco (Cardiopata, Hipertenso, Diabético, Imunodeprimido).

CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL: Nogdes basicas de contabilidade geral. Principios de contabilidade de acordo com o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). Patrimdnio: conceito; elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais e contabilizacdo de ativos, passivos,
receitas, despesas, ganhos e perdas. Cédigo de ética profissional do contador. CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Publica segundo a Lei n.
4.320/64 e suas atualizagBes. Nog¢Bes bdsicas de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de
contas. Patrimdnio Publico: bens, direitos e obriga¢des (dividas fundada e flutuante). Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos
elementos patrimoniais. Demonstragdes Contébeis: balangos (or¢amentario, financeiro e patrimonial) e demonstracdo das variagdes patrimoniais.
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Orgcamento Publico. Receita e Despesa Publicas. Créditos Adicionais. Restos a pagar. Licitagdes (Lei n. 8.666/93 e suas atualizagdes). Prestagdo de
contas. Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

CONTADOR (CAMARA MUNICIPAL): CONTABILIDADE GERAL: Noc&es bésicas de contabilidade geral. Principios de contabilidade de acordo com o
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Patrimdnio: conceito; elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais e contabilizacdo de
ativos, passivos, receitas, despesas, ganhos e perdas. Cédigo de ética profissional do contador. CONTABILIDADE PUBLICA: Contabilidade Publica
segundo a Lei n. 4.320/64 e suas atualizagdes. Nog¢Bes basicas de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragéo e
sistemas de contas. Patrimonio Publico: bens, direitos e obrigagdes (dividas fundada e flutuante). Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo
dos elementos patrimoniais. DemonstracGes Contdbeis: balangos (orgamentario, financeiro e patrimonial) e demonstragdo das variagGes
patrimoniais. Orcamento Publico. Receita e Despesa Publicas. Créditos Adicionais. Restos a pagar. Licitagdes (Lei n. 8.666/93 e suas atualizagdes).
Prestacdo de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

ENFERMEIRO: Lei do exercicio profissional. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Fundamentag¢do do processo de cuidar em enfermagem na
saude da crianga, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condig¢8es clinicas e perioperatdrias). Centro cirdrgico e central de
material. Programa Nacional de Imunizagdo. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Assisténcia de enfermagem na saude
mental. Processo de cuidar ao paciente critico na Unidade de Terapia Intensiva. Biossegurancga.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenho técnico arquiteténico; Canteiro de obras. Locagdo de uma obra. Regularizagdo do terreno; Materiais de construgdo:
Estrutura e comportamento mecanico dos materiais — agregados minerais, materiais ceramicos, metais e ligas, polimeros, tintas e vernizes,
madeiras naturais e industrializadas; Aglomerantes: cal, gesso, cimento Portland e ligantes betuminosos; Argamassas, calda para injecao;
Execugdo de alvenarias e revestimentos em geral; Concreto: componentes do concreto (agregados minerais, cimento Portland, agua de
amassamento e aditivos); Dosagem de concreto. Produgdo de concreto. Controle tecnolégico de concreto; Principios basicos do concreto armado:
propriedades do concreto e ago, aderéncia e ancoragem, flexdao simples e composta. Dimensionamento de laje. Cisalhamento e agbes nas
estruturas. Dimensionamento de vigas, pilares e fundagGes; Pavimentos flexiveis: CBUQ, SMA, CPA, PMF, Microrrevestimento, Lama asfaltica,
Tratamento superficial simples, Tratamento superficial duplo, e Tratamento superficial triplo. Compactagdo de solos: equipamentos, execugao e
controle tecnoldgico; Instalagdes prediais de agua Fria e Quente: projeto e construgdo. Instalagdes prediais de incéndio: projeto e execugdo.
Instalagdes prediais de esgotos e aguas pluviais: projeto e construgdo; Elementos de um sistema de Abastecimento de dgua: Mananciais; Captagao;
Adugido; Reservacdo e Distribuigdo (redes de distribuicdo de agua); Licitages; Nogdes basicas de seguranca e saude no trabalho.

FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: pré-formulacio de formas farmacéuticas; boas préticas de fabricacdo e
manipulagdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas, semissdlidas e sélidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos;
sistemas de liberagdo controlada de farmacos; cosméticos; validagdao de métodos analiticos e bioanaliticos; analise térmica aplicada a farmacos e
medicamentos; teste de dissolugdo; e polimorfismo em farmacos. FITOTERAPICOS: Politica e Programa Nacional de Plantas Medicinais e
Fitoterapicos. Quimica de produtos naturais (alcaloides, carboidratos, glicosideos, terpenoides, esteroides e fendlicos). BIOFARMACIA E
FARMACOCINETICA: etapas biofarmacéuticas (fase biofarmacéutica, fase farmacocinética e fase farmacodindmica); modelos farmacocinéticos;
pardmetros farmacocinéticos; ordem de reagdo e de transferéncia de farmacos; absorgdo, distribuicdo, metabolizagdo e eliminagdo/excrecdo; e
sistemas compartimentais. FARMACOLOGIA: farmacologia geral; Relagdo entre farmacocinética e farmacodinamica; interagbes e
incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; reagGes adversas a medicamentos; farmacos que atuam no sistema
cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias respiratérias; farmacos antimicrobianos, antiparasitarios, anti-diabéticos orais, insulinas,
ansioliticos, hipnéticos, antidepressivos e antipsicdticos. FARMACIA HOSPITALAR E ASSISTENCIA FARMACEUTICA: selegdo, programacdo, aquisicdo,
armazenamento e estocagem de medicamentos e correlatos; principios de farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; aten¢dao farmacéutica;
dispensagdo de medicamentos; acompanhamento farmacoterapéutico; politica nacional de assisténcia farmacéutica; uso racional de
medicamentos; administragdo de farmacia, dispensagdo, aviamento de receitas e controle de estoque de medicamentos; normas, rotinas e
recursos humanos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; organiza¢do de almoxarifados e condigcGes adequadas de
armazenamento; controle e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo; sistemas de distribuicdo e dispensagdo de
medicamentos; medicamentos controlados; e medicamentos de referéncia, similares e genéricos. A pratica farmacéutica na farmacia comunitaria.
LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Boas Praticas de Prescrigdo (OMS, 1998), Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n2 5991, de
17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas praticas de manipulagdo de preparagdes magistrais e oficinais para uso humano em farmacias -
ANVISA (Resolugdo RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007 e Resolugdo RDC n2 87, de 21 de novembro de 2008). Boas Praticas em Farmacia (Conselho
Federal de Farmacia, 2001) e Resolugdo n2 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmacia, 1997). Resolugdo n2 585, de 29 de agosto
de 2013 (Conselho Federal de Farmdcia, 2013), que regulamenta as atribui¢des clinicas do farmacéutico, Resolugdo n2 586, de 29 de agosto de
2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regula a prescricdo farmacéutica. Resolugdo RDC n? 16, de 2 de margo de 2007- Aprova
Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Resolugdo RDC n? 58, de 10 de outubro de 2014 — Intercambialidade de similares e
medicamentos de referéncias.

FISIOTERAPEUTA: Fisiologia dos sistemas cardiaco e respiratério. Anatomia do sistema neurolégico. Semiologia do sistema neuroldgico. Semiologia
do sistema osteolocomotor. Semiologia do sistema respiratdrio. Semiologia do sistema cardiaco. Fisioterapia nas lesdes de membros superiores.
Fisioterapia nas lesGes de membros inferiores. Plasticidade e regeneragdo tecidual. Fisioterapia em pacientes com polineuropatias periféricas.
Fisioterapia em pacientes com Acidente Vascular Cerebral. Avaliagdo e tratamento das doengas do colageno Avaliagdo e tratamento do portador
de Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Técnicas de desobstrugdo brénquica. Fisioterapia na sindrome da imobilidade. Ventilagdo ndo invasiva.
Fisioterapia nas infecgdes do trato respiratério. Reabilitagdo cardiorrespiratéria. Eletroterapia, fototerapia e termoterapia. Orteses e préteses

FONOAUDIOLOGO: Atuacdo fonoaudioldgica na equipe multiprofissional; cédigo de ética da fonoaudiologia; anatomofisiologia do sistema
estomatognatico, do trato vocal e da audicdo; desenvolvimento das fungGes estomatognaticas na crianga, no adulto e no idoso; avaliagdo,
diagndstico e tratamento fonoaudioldgico nas disfagias orofaringeas; disturbios de fala, linguagem e motricidade orofacial; disfonias orgéanicas e
funcionais; avaliacdo audioldgica infantil; emissdes otoacusticas evocadas/transientes/produto de distor¢do; PEATE; audiometria; imitanciometria;
Otoneurologia; aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita; enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagdo; fonoaudiologia
hospitalar.
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MEDICO: Lei 8080/90: Diretrizes e Principios do SUS. O Cédigo de Etica Médica e Processo Etico-Profissional. Urgéncias e Emergéncias Médicas.
Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas Cardiovasculares. Doengas do Aparelho Genitourinario. Doengas do Aparelho Digestério. Doengas do
Aparelho Osteoarticular. Doengas Dermatoldgicas. Doengas Neuroldgicas. Doengas Profissionais. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Doengas
Mentais. Doengas Enddcrinas. Doengas Parasitdrias. Atendimentos Hospitalares em Violéncias Domésticas. O SAMU e a UPA-24h: Sistema de
Regulagdo na Assisténcia Pré-Hospitalar. Avaliagdo do Paciente através da Escala de Glasgow. Semiologia em Urgéncia e Emergéncia Médicas.
Bioética: Relagdo Médico/Paciente e familiares.

MEDICO VETERINARIO: : Microbiologia veterinaria; Imunologia veterindria; Parasitologia veterindria; Epidemiologia veterindria; Saude publica
veterindria; Patologia veterinaria; Patologia clinica veterindria; Clinica médica veterindria; Clinica cirlrgica veterinaria; Etica e bioética veterinaria;
Doengas infecciosas dos animais domésticos; Inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal; Programas sanitarios oficiais (bovinos, caprinos,
ovinos, equinos, suinos, aves, peixes e abelhas; fiscalizagdo do transito, transporte, aglomeragdo, comercializagdo, feiras e exposi¢cGes de animais —
MAPA/SEDAP); Produgdo animal; Reprodugdo animal; Bem-estar animal; Extens&o rural.

NUTRICIONISTA: Nutricdo basica: fungGes, propriedades, biodisponibilidade, digestdo, absorgdo, metabolismo, requerimentos e fontes
alimentares de macro e micronutrientes. Nutricdo nas fases da vida: gravidez e lactagdo; estagio inicial da infancia; infancia; adolescéncia; idade
adulta e envelhecimento. Aleitamento materno. Dez passos para a alimentagdo saudavel de criangas menores de dois anos. Cuidado nutricional:
atengdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nas diferentes fases da vida. Prescrigdo dietética e terapia nutricional nas
doengas cronicas ndo transmissiveis. Técnica dietética: conceito, classificacdo, caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de alimentos;
sele¢do, conservagdo e higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario; pré-preparo e preparo dos alimentos:
preliminares de divisdo, perdas e fator de corre¢do, métodos e técnicas de cocgdo. Contaminagdo de alimentos: veiculos de contaminagdo; micro-
organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgdes. Prevengdo e controle das principais doengas veiculadas por alimentos.
Fatores importantes que contribuem para surtos de doengas de origem alimentar. Administragao de Servicos de Alimentagdo e Nutricdao -
Planejamento, organizagdo e execu¢do de carddpios. Recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros alimenticios Produg¢do e métodos de
conservagao de alimentos. Técnicas de higienizagdo da area fisica, utensilios e equipamentos. Nutricdo em Saude Publica: transi¢do nutricional;
perfil nutricional e consumo alimentar da populagdo brasileira; fatores determinantes do estado nutricional da populagdo; caréncias nutricionais
de maior prevaléncia no Brasil; avaliagdo nutricional. Vigilancia alimentar e nutricional. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de aten¢do a
saude. AgOes de alimentagdo e nutricdo na atengdo bdasica em saude. Guia alimentar para a populagdo brasileira. Legislagdo atualizada: Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar. Programa Salde na Escola. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Sistema Unico de Salde - SUS; Organizagdo dos
servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes, controle social

PROFESSOR DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO): Inclusdo Escolar: O que é? Como fazer? Politica Nacional de Educagdo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Politicas Publicas em Atendimento Educacional Especializado - AEE; Aspectos pedagdgicos do AEE; O
Professor do AEE; Alunos atendidos pela educagdo especial; O AEE e o Projeto Politico Pedagdgico; A tecnologia assistiva na perspectiva da
educagéo inclusiva; Constituicdo Federal de 1988 — Educacgdo Especial. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei N2 9.394/96.

PROFESSOR DE CIENCIAS: O sistema Solar; O planeta Terra: localizagdo no espaco, constitui¢io (estudo da litosfera, hidrosfera e atmosfera); A
influéncia dos movimentos de rotagdo e translagdo; Aquecimento global; Aspectos ecoldgicos e impactos da agdo do homem sobre o ambiente; A
taxonomia dos seres vivos: os sistemas de classificagdo dos seres vivos e regras de nomenclatura; Os virus e Bactérias: caracteristicas, estrutura
quimica, reprodugdo e viroses; Os cinco Reinos de seres vivos: caracteristicas, organizagdo, diversidade, anatomia, fisiologia, reprodugao,
importancia; Citologia: historico do estabelecimento da teoria celular; evolugdo da célula; aspectos gerais da organizagdo e funcionamento da
célula; diferenciagdo celular e formagdo dos tecidos; Estudo dos tecidos; Nutrigdo e saude; Genética (Leis de Mendel e heredogramas); Anatomia e
fisiologia dos sistemas digestdrio, circulatdrio, respiratério, excretor, nervoso, locomotor, endécrino (glandulas endécrinas), reprodutor (métodos
contraceptivos, DSTs; Sexo e gravidez na adolescéncia: consequéncias emocionais, familiares e sociais); Estados fisicos da Matéria; Leis de Newton;
Trabalho e formas de Energias; Termologia; Leis da Reflexdo e Refragdo Optica; Estudo das Ondas; Eletricidade e Magnetismo; A constituicdo
atoémica (Tabela periddica, substancias e misturas); Fungdes Quimicas (Acidos, Bases, Sais e Oxidos); Reagdes Quimicas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Apresentar conhecimento dos conceitos e contelidos da recreacdo e lazer, jogos brinquedos e brincadeiras,
tipos de jogos como: grandes jogos, jogos moderados, jogos pré-desportivos, esporte escolar, iniciagdo esportiva em diversas modalidades como:
futebol, basquetebol, handebol, natagdo, atletismo, danga e lutas, como também conceitos bdsicos sobre treinamento desportivo e fisiologia
aplicada ao esporte escolar, conhecimentos sobre os PCN'’s, didatica aplicada a educagdo fisica através do conhecimento sobre planos de curso,
unidade e aula, tipos de avaliagdo, conhecimento dos contelddos da educagdo fisica na escola, pedagogia, métodos de ensino, abordagens
pedagodgicas, concepgdes e correntes de ensino, conhecimento sobre a psicomotricidade através dos elementos psicomotores como: lateralidade,
coordenagdo motora, esquema corporal, equilibrio, tonus, relaxamento, percep¢do, nogdao tempo e espago, areas de atuagao da psicomotricidade,
disturbios psicomotores e motores, conhecimento sobre o desenvolvimento motor e suas fases, modelos de desenvolvimento motor, movimentos
fundamentais, introdugdo a aprendizagem e performance motora, principios da performance humana habilidosa, contribuigdes sensoriais para o
movimento humano, principio do controle motor, precisdo de movimento, modelo de Newell, movimentos reflexos

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: As categorias de analise geografica Territdrio, Paisagem e Lugar. Orientagdo e localizagdo. Cartografia. A crosta
terrestre e sua dindmica. Deriva continental e tect6nica de placas. O ciclo das rochas. Formagdo e modelagem do relevo terrestre. Erosdo e
desertificagdo. Degradagdo ambiental. Poluigdo ambiental. O ciclo hidroldgico. Dinamica atmosférica. Climas do Brasil. Aspectos biogeograficos.
Vegetacdo brasileira. O territdrio brasileiro. A populagdo brasileira. Trabalho, consumo e sociedade. O espago agrario brasileiro. A industrializagdo
brasileira. A urbanizagdo brasileira. Redes urbanas. As regides brasileiras. A revolugdo técnico-cientifico-informacional. O mundo globalizado.
Blocos econdmicos. Populagdo mundial. Geopolitica mundial. Conflitos internacionais. Geografia dos continentes (aspectos naturais,
socioecondmicos e politicos): América, Africa, Europa, Asia e Oceania.

PROFESSOR DE HISTORIA: 1-Principios, conceitos fundamentais e paradigmas historiograficos: Histdria; Historia e temporalidades, Positivismo,
Marxismo; Historicismo; Escola dos Annales e a Nova Histdria Cultural. 2- Aspectos econdmicos, sociais, politicos e culturais das sociedades do
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Antigo Oriente (Mesopotamia, Egito, Palestina, Fenicia e Pérsia) e da Antiguidade Classica (Grécia e Roma). 3-Do Medievo Ocidental ao Oriental:
Povos Germanicos. Feudalismo, a Igreja Catdlica, Império Bizantino e Império Arabe. 4- Do Medievo a Modernidade: O processo de transicdo de
um mundo feudal para um mundo Mercantilista (Renascimento Comercial e Urbano); Renascimento Cultural; Reformas Religiosas. Absolutismo e
Mercantilismo. 5-Configuragdes do Mundo Contemporaneo: lluminismo e RevolugGes Burguesas no Século XVIII; Liberalismo e Socialismo; A
Revolugdo Russa, As Grandes Guerras, Stalinismo, Fascismo; Nazismo; O Mundo do pds 22 Guerra Mundial a época da Globalizagdo e do
Neoliberalismo. 6-Da América Portuguesa ao Brasil atual: Aspectos econGmicos, sociais, politicos e culturais.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Medidas, conjuntos e fungdes - Média aritmética, Média geométrica, Média harmonica, Média ponderada.
OperagOes elementares com conjuntos. Conjunto dos nimeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais. Produto cartesiano, Relagdes,
FungGes, Fungdo definida por varias sentengas, Fungdo crescente, Fungdo decrescente, Fun¢do Constante, Fungdo par, Fungdo impar, Fungdo
injetora, Fungdo Sobrejetora, Fungdo Bijetora, Fungdo inversa, Fungdo Composta. Fung¢do polinomial de 19 grau, Raiz, Grafico, Fungdo linear,
Estudo dos sinais, Inequagdo produto, Inequagdo quociente. Fungdo quadratica, raizes, Soma e produto de raizes, Grafico, Maximo, Minimo,
Conjunto-imagem, Estudo dos sinais, Inequagdes do 22 grau, Sistema de inequagdes. Logaritmo e Fungdo logaritmica Definicdo, Condigdo de
existéncia, Propriedades operatdrias, Mudanca de base, Equagdo logaritmica, Fungdo Logaritmica, Inequagdes logaritmicas, Logaritmo decimal.
Trigonometria- Relagdes métricas no triangulo retangulo, Relagdes trigonométricas no triangulo retangulo, Ciclo trigonométrico, Operagdes com
angulos, Grau, Radiano, Relagdo fundamental, Arcos de mais de uma volta, Adicdo de arcos, Subtragdo de arcos, Arco duplo, Arco metade,
Transformagdo em produto, Fungdo seno, Fungdo cosseno, Fungdo tangente, Fungdo secante, Fungdo cossecante, Fungdo cotangente, Lei dos
senos, Lei dos cossenos, Teorema da area, Teorema das projecGes. Progressdes- Sequéncias ou sucessdes, Progressdo aritmética, Termo geral de
uma PA, Soma dos termos de uma PA Finita, Progressdes geométricas, Termo geral de uma PG, Soma dos termos de uma PG finita. Matrizes e
determinantes- Definicdo, Igualdade, Operag¢Ges de adicdo e subtragdo de matrizes, Multiplicagdo de uma matriz por um numero real,
Multiplicagdo de matrizes, Matriz inversa, Determinante de ordem 1, Determinante de ordem 2, Determinante de ordem 3, Menor complementar,
Cofator, Determinantes de ordens quaisquer, Propriedades dos determinantes. Sistemas lineares- Classificacdo, Sistemas equivalentes, Resolugdo
de sistemas por escalonamento, Matrizes associadas a um sistema, Regra de Cramer, Sistemas lineares homogéneos. Bindmio de Newton-
Fatorial, Numeros binomiais, Binomiais complementares, Binomiais consecutivos, Bindmio de Newton, Termo geral do Bindmio de Newton.
Contagens- Principio fundamental da contagem, Permutagado simples, PermutagGes com repeticdo, Arranjos simples, Combinagdes. Probabilidades
- Experimento aleatério, Espago amostral, Evento de um experimento, Probabilidade de um evento qualquer, Probabilidade de unido de eventos,
Eventos mutuamente exclusivos, Probabilidade de ndo ocorrer um evento, Probabilidade condicional. Geometria Espacial- Propriedades iniciais,
PosicGes relativas de duas retas, Posi¢Ges relativas de uma reta e um plano, Determinagdo de um plano, PosigOes relativas de dois planos, Projecao
sobre um plano, Distancias entre planos, Angulos entre retas, Angulos entre planos, Sélidos Geométricos, Prisma, Elementos, Nomenclatura,
Classificagdo, Prisma regular, Area lateral, Area total, Volume, Pirdmide, Elementos, Classificacdo, Piramide regular, Area lateral, Area total,
Volume, Cilindro, Seccdo, Classificagdo, Area lateral e Area total, Cone, Elementos, Classificagdo, Area lateral, Area total, Volume, Esfera, Area da
superficie, Volume. Geometria Analitica- Distancia entre dois pontos, Ponto médio entre dois pontos, Baricentro de um triangulo, Condi¢do de
alinhamento de trés pontos, Equagdo geral da reta, Equagdo reduzida da reta, Posi¢des relativas de duas retas, Angulo de duas retas, Distancia de
ponto a reta, Equagdo reduzida da circunferéncia, Equagdo geral da circunferéncia, Posigdes relativas de uma reta e uma circunferéncia. Nimeros
Complexos. Polindmios e equagdes polinomiais.

PROFESSOR PEDAGOGO: LDB - Lei 9394/96 e suas alteragcbes. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Bésica. Plano Nacional da
Educacdo (2014-20124). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto dos Idosos. Principios da gestdo escolar democrética. Fundamento da
Estrutura das organizagdes. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicagdo, motivagdo, técnicas
de negociagdo). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizagdo formal. Fundamentos da Educagdo: teorias e concepgdes
pedagodgicas. A educagdo e suas relagdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educagdo; Elementos da pratica
pedagogica. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagdgico: concepgdo, principios e eixos norteadores;
Planejamento Educacional. Planejamento de Ensino. Projetos de Trabalho e Interdisciplinaridade. Curriculo e construgdo do conhecimento.
Organizagdo do Tempo e do Espago Escolar. TICs como recurso de aprendizagem. Teoria da aprendizagem e andragogia. Desenvolvimento
Cognitivo Humano. Bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢es para aprendizagem; Nogdes de transtornos de
aprendizagem, de ajustamento e mentais. Legislagdo da Educagdo Especial. Aspectos do conteudo e formas de abordagem para a realizagdo de
entrevistas e trabalhos de grupos (cultura, clima, relagdo entre planejamento estratégico e gestdo de pessoas). Pacto pela Salude. Organizacdo dos
Servicos de Saude no Brasil: Sistema Unico de Satde. Principios e Diretrizes, Controle, Indicadores de Satide e Planejamento

PSICOLOGO: O Cédigo de Etica do Psicélogo. Aspectos centrais da formacdo em psicologia no Brasil. Teoria e técnicas psicanaliticas. Psicoterapia,

escuta psicoldgica e acolhimento. Psicodiagnéstico. Reforma Psiquiatrica e. Saude Mental Promogdo em salde e a humanizagdo na Rede de Saude
Publica. A atuagdo do psicdlogo em programas da area de saude: PSF, UBS, NASF, CAPS e CRAS
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| SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE RIACHO DA CRUZ/RN |

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

DENOMINAGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZONA URBANA)

ATRIBUICOES DO CARGO: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuag3o; executar atividades
de educagdo para a saude individual e coletiva; o registrar, para controle das agdes de saude, nascimento, ébitos, doengas e outros agravos a
saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publica como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar de a¢Ses que fortalegam os elos entre o setor sadde e outras politicas
publica que promovam a qualidade de vida.

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades relacionadas a limpeza, manutenc3o e higiene das dependéncias do local de trabalho, inclusive de
banheiros e dos equipamentos que exigem esforgos fisicos, e atividades bragais simples e de apoio; preparar alimentos sob orientagdo e
supervisdo do chefe imediato; realizar servigos de copa e cozinha; operar maquinas e equipamentos sob a orientagdo e supervisdo do chefe
imediato; realizar a manutengdo simples de maquinas, equipamentos e ferramentas; obedecer as normas de seguranga; executar outras atividades
que tenham correlagdo com as atribuicbes do cargo; realizar atividades similares que venham a ser criadas e que tenham o mesmo nivel de
dificuldade, limpeza de vias publicas, limpeza das pragas publicas e arborizagdo de plantas.

DENOMINAGCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAMARA MUNICIPAL)

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades relacionadas a limpeza, manutencdo e higiene das dependéncias do local de trabalho, inclusive de
banheiros e dos equipamentos que exigem esforgos fisicos, e atividades bragais simples e de apoio; preparar alimentos sob orientagdo e
supervisdo do chefe imediato; realizar servigos de copa e cozinha; operar maquinas e equipamentos sob a orientagdo e supervisdo do chefe
imediato; realizar a manutengdo simples de maquinas, equipamentos e ferramentas; obedecer as normas de seguranca; executar outras atividades
que tenham correlagdo com as atribuicbes do cargo; realizar atividades similares que venham a ser criadas e que tenham o mesmo nivel de
dificuldade, limpeza de vias publicas, limpeza das pragas publicas e arborizagdo de plantas.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / MERENDEIRA

ATRIBUICOES DO CARGO: Compete a Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, além das seguintes atribuicdes:
preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de
reposi¢cdo de estoques; conservar o local de preparagdo da merenda em boas condigdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumagdo; respeitar
os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da cozinha; preparar
a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; zelar pelo material de uso e consumo na preparagao da merenda escolar, além
de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo; e executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuicbes do cargo; realizar
atividades similares que venham a ser criadas e que tenham o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO: COVEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de inumacdes e exumagdes nos cemitérios dentro das normas de higiene e satde publica; efetuar a
marcacgdo de sepulturas a serem cavadas; proceder a abertura de sepulturas (abrir covas e/ou timulos, através da escavagdo da terra e escorando
as paredes da abertura, tirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para o sepultamento de defuntos); executar os
sepultamentos, carregando e colocando os caixdes nas sepulturas, manipulando as cordas de sustentagdo, para tornar acessivel o posicionamento
dos mesmos; proceder ao aterramento das covas e/ou lacramento dos tumulos, apds a realizagdo de enterros, a fim de assegurar a inviolabilidade
dos tumulos; identificar nas plantas dos cemitérios a localizagdo de sepulturas, jazigos e covas; zelar pela conservagao dos jazigos e covas; efetuar
a limpeza do préprio ambiente do cemitério, capinando, varrendo e tirando os lixos; zelar pela conservagdo de cemitérios, maquinas e ferramentas
de trabalho; zelar pela seguranca do cemitério; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, incluam-se na esfera de competéncia;
obedecer as normas de seguranga; realizar atividades similares que venham a ser criadas e que tenham o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINAGCAO: MOTORISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas, cargas ou valores. Realiza verificagdes e manutengdes basicas do
veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa e outros. Efetua pagamentos e recebimentos e,
no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalha seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao
meio ambiente.

DENOMINACAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir e operar trator, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outras maquinas pesadas,
bem como dirigir caminhdo de lixo, manipulando os comandos de compactagdo de lixo e observando o fluxo de transito e sinalizagdo para conduzi-
lo aos locais determinados na ordem de servigo; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; abrir valetas e assentar manilhas
para instalagdo de redes de agua e esgoto para drenagem de aguas pluviais, bem como para instalagdo de lixo hospitalar e outros; executar
servigos de escavagdo e transporte de terra, areia e brita nas estradas; executar servigos de carregamento de basculante e caminhGes com lixo,
terra, areia, pedras, britas e outros materiais; levantar, colocar e arrancar postes; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau
de complexidade; examinar as condi¢Ges de funcionamento do veiculo ou maquina antes de iniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus,
molas, niveis de combustivel, dgua e éleo do carter, testando freios e parte elétrica para certifica-se de suas condi¢Ges de funcionamento, e
informar as anormalidades ao responsdvel pelo gerenciamento da frota de veiculos; recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo a
garagem do municipio para possibilitar a manutencgdo, lubrificagdo e abastecimento do mesmo, inclusive, informando as anormalidades por
ventura existentes.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

DENOMINACAO: AGENTE ADMINISTRATIVO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Assistir na realizacdo do trabalho administrativo na unidade em que estiver lotado, por meio da organiza¢io, produgédo e
controle de documentos, processos, dados e informagGes; atender aos municipes e outros servidores, pessoalmente e por telefone; preparar
relatodrios, oficios, cartas, memorandos, planilhas e demais expedientes relativos as atividades de sua competéncia; participar de comissoes,
grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico; obedecer as normas de seguranca; executar outras atividades
afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados
e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade; realizar atividades similares que venham a ser
criadas e que tenham o mesmo nivel de dificuldade.

DENOMINACAO: AGENTE FISCAL:

ATRIBUICOES DO CARGO: Verificar e orientar o cumprimento da regulacdo urbanistica concernente as obras publicas e particulares; verificar
imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; verificar o licenciamento de construgdao ou reconstrucgao,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construgGes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe paregcam em desacordo com as normas vigentes;
verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragGes de ampliagdo, transformacdo e
redugdo; inspecionar a execugdo de reformas de proprios municipais; fiscalizar as obras e servigos realizados em logradouros publicos no que se
refere a licenga exigida pela legislagdo especifica; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar providéncias com relagdo aos
transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras e a postura, de acordo com o cédigo de postura do Municipio; coletar dados
para a atualizagdo do cadastro urbanisticos do Municipio; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE APOIO AO ENSINO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar os profissionais do ensino infantil no desempenho das fungdes dos servigos de creche; confeccionar materiais
destinados a recreagdo e decoragdo do local de trabalho; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das criangas,
acompanhando e participar das festas, eventos comemorativos, atividades ludicas das criangas, acompanhando e assistindo os alunos no horario
destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas no ensino infantil pelo Municipio; dar apoio aos professores no que concerne a
projetos e atividades a que se propdem realizar; executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela diregdo da escola; auxiliar
na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeigdes; controlar as atividades livres
dos alunos, orientando entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagdo escolar; controlar e orientar,
em todas as oportunidades, a utilizagdo de banheiros; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela
seguranga dos mesmos na dependéncias e proximidades da escola; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

DENOMINAGAO: ORIENTADOR SOCIAL:

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolvem atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a ateng3o, defesa e garantia de direitos
e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, comtemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e agOes intergeracionais; assegurar a participagao social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; acompanhar,
orientar e monitorar os usudrios na execuc¢do das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; acompanhar p ingresso,
frequéncia e desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais
e politicas publicas.

DENOMINACAO: TECNICO EM ENFERMAGEM:

ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestam
assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas praticas normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos; comunica-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude.

DENOMINACAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL:

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os clientes para atendimentos,
instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico; participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene
bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; demonstrar técnicas de escovagdo; fazer a tomada e revelagdo de radiografias
intrabucais; remover indultos, placas e célculos supragengivais; aplicar substdncias para prevencdo de carie; inserir e condensar materiais
restauradores; polir restauracdes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegagdo, os trabalhos de auxiliares; proceder a limpeza e a
assepsia do campo operatorio; confeccionar modelos e preparar moldeiras; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; zelar
pela manutencgao, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de
informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAO: ADVOGADO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar os estudos das questdes de interesse da prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; emitir
pareceres, fazendo os estudos necessdrios e pesquisa de doutrina, legislagdo e jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento
judicialmente fundamentado em assuntos de interesse do municipio; estudar e minutar contratos de concessdo, locagdo, comodato, termos de
compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos e parecer ao exame de documentos e processos necessarios a formalizagdo
dos mesmos; fixar a interpretagdo da constituigdo das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em suas areas
de atuagdo e coordenacgdo; elaborar estudos e preparar informagGes; assistir autoridade assessorada no controle interno da legalidade
administrativa dos atos a serem por elas praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de 6rgdo; estudar os processos de aquisicdo, doagdo,
transferéncia ou alienagdo de bens em que foi interessado o municipio, examinando toda a documentagdo referente 4 transagdo; promover
escrituras quando devidamente designado; elaborar informagGes em mandados de seguranga; impetragdo a agdo de interesse da municipalidade;
manifestar, contestar, recorrer, fazer sustentagdo oral em processos junto aos tribunais; prestar assisténcia juridica aos érgdos componentes da
estrutura organizacional da prefeitura; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas
correlatas

DENOMINACAO: ADVOGADO (CAMARA MUNICIPAL):

ATRIBUICOES DO CARGO: Assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da Cimara; defender, judicial ou
extrajudicial os interesses e direitos da Camara; emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgdos da
Camara, sob o aspecto juridico e legal; redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e
outros atos de natureza juridica; emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados
pela Presidéncia; acompanhar junto aos 6rgdos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da Camara; exercer outras
atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos
trabalhos legislativos; orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia; atender aos
pedidos de informagGes da Mesa Diretora e dos demais vereadores; auxiliar as comissdes nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos
e legais.

DENOMINAGAO: ASSISTENTE SOCIAL:

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar acolhida e escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orienta¢des por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo, participar da elaboragdo, junto com as familias/individuos, de planos de acompanhamentos;
desenvolver estudos acerca das condi¢Ges de vida da populagdo e orientar as pessoas ou familias sobre como ter informagdes, acessar direitos e
servigo; participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada, reuniGes de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;
realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; realizar
atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com grupos; acompanhar as familias beneficiarias de programas;
elaborar laudos, relatdrios, pareceres e estudos sociais; realizar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e
das demais politicas publicas no territério de atuagdo; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar instrumento de trabalho em consonancia com as orientagGes das politicas municipal,
estaduais e nacionais; exercer atividade de coordenagdo; realizar outras atribui¢Ges afins, no ambito de sua atuagao.

DENOMINACAO: BIOQUIMICO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Trabalhar em laboratério; executar trabalhos relativos a drea de habitagdo profissional, que envolvam conhecimentos
gerais e especificos da area com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoria,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da saude publica.

DENOMINAGAO: CIRURGIAO DENTISTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia médica odontoldgica; realizar trabalhos preventivos da cdrie, através de palestras e orientagdes,
através de aplicagdes corretas de fllor; praticar recuperagdes odontoldgicas, tais como: obturagdes e ou extragdes quando convenientes; orientar
sobre a forma correta de conservar o esmalte dos dentes; orientar e conduzir a colocagdo de proteses; efetuar exames bucais em escolares e pré-
escolares; preencher e assinar documentos pertinentes; fazer diagndsticos e recomendar terapéutica necessaria em cada caso; encaminhar casos
especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatdrios relativos as atividades do emprego; executar
tarefas afins. Exercem suas atividades individualmente e em equipe, podem permanecer em posi¢cdes desconfortaveis por longos periodos; estar
expostos a radiagBes, materiais tdéxicos, ruido intenso contaminagdes e aos riscos de lesGes por esforgos repetitivos e de disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho.

DENOMINACAO: CONTADOR:

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; planejar, organizar, orientar, acompanhar, controlar, supervisionar a
execugdo das atividades contabeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagao pertinente, para atender
as exigéncias legais e formais de controle; acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita: previsdo, langamento,
arrecadacdo e recolhimento; classificar e registrar as despesas conforme plano de contas or¢camentario; registrar, controlar e corrigir os atos de
atendimento das condigbes para a realizagdo das despesas em todos os estagios de: fixagdo, programacdo, licitagdo, empenho, liquidagdo,
suprimento e pagamento; acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial; controlar a execugdao
orgamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos, inclusive a alteragdo orcamentdria; controlar a movimentagao de
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para
apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura; participar na elaboragdo de propostas orcamentarias; efetuar balangos e balancetes;
registrar todos os bens e valores existentes na Prefeitura; providenciar a guarda de toda a documentagdo para posterior andlise dos 6rgaos
competentes; relacionar restos a pagar; repassar recursos financeiros; relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e dos recursos
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recebidos a qualquer titulo; analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contdbeis para
orientagdo; coordenar e controlar as prestagées de contas de responsaveis por valores de dinheiro; controlar as receitas, bem como, conferir,
diariamente, extratos contdbeis; zelar pelo compromisso financeiro no ambito da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contdbeis e
orcamentdrios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugao de fundos municipais, analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigopamento de controle interno;
controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperagdo. Verificar a possibilidade de renuncia de receita e elaborar estimativas de impacto
orgcamentdrio-financeiro; registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadagdo, o cronograma de execugdo mensal de
desembolso, a programacgao financeira, o fluxo de caixa e a limitagdo de empenho; registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites
constitucionais e legais de gasto com pessoal, servigos de terceiros, saude, fundos, assisténcia social, educagao, divida publica e alienagdo de bens;
preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestagdo de contas, publicidade das contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel
em relagdo aos seus prazos; preparar e executar a publicagdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela
legislagdo; organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e outros Org3os
Estaduais e Federais; desempenhar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: CONTADOR (CAMARA MUNICIPAL):

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar os servigos de contabilidade da Camara, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o
método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; planejar, organizar, orientar, acompanhar, controlar, supervisionar a
execugdo das atividades contabeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender
as exigéncias legais e formais de controle; acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita: previsdo, langamento,
arrecadagdo e recolhimento; classificar e registrar as despesas conforme plano de contas orgamentdrio; registrar, controlar e corrigir os atos de
atendimento das condigdes para a realizagdo das despesas em todos os estagios de: fixacdo, programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo,
suprimento e pagamento; acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial; controlar a execugdo
orgcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos, inclusive a alteragdo orgamentaria; controlar a movimentagao de
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para
apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Camara; participar na elaboragdo de propostas orgamentarias; efetuar balangos e balancetes;
registrar todos os bens e valores existentes na Camara; providenciar a guarda de toda a documentagdo para posterior andlise dos orgdos
competentes; relacionar restos a pagar; repassar recursos financeiros; relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e dos recursos
recebidos a qualquer titulo; analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contdbeis, para
orientagdo; coordenar e controlar as prestagGes de contas de responsaveis por valores de dinheiro; controlar as receitas, bem como, conferir,
diariamente, extratos contabeis; zelar pelo compromisso financeiro no ambito da Camara; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios
da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar
aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de fundos municipais, analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil
e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; controlar e
registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperagdo. Verificar a possibilidade de rendncia de receita e elaborar estimativas de impacto
orgcamentdrio-financeiro; registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadagdo, o cronograma de execugdo mensal de
desembolso, a programagao financeira, o fluxo de caixa e a limitagdo de empenho; registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites
constitucionais e legais de gasto com pessoal, servigos de terceiros, saude, fundos, assisténcia social, educagao, divida publica e alienagdo de bens;
preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestagdo de contas, publicidade das contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel
em relagdo aos seus prazos; preparar e executar a publicagdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela
legislagdo; organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e outros Orgdos
Estaduais e Federais; desempenhar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO: ENFERMEIRO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar no
municipio; prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secSes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes
hospitalizados; fazer curativo, aplicar vacinas, ministrar remédios, responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;
supervisionar a esterilizagdo do material na area de enfermagem; prestar socorro de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os
servigos de higienizagdo de pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médicos; supervisionar a execugdo das tarefas
relacionadas com a prescrigdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educagdo sanitaria;
participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua
supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

DENOMINACAO: ENGENHEIRO CIVIL:

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar investigagdes e levantamentos
técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
servigos. Orgar a obra, compor custos unitarios de mado de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra.
Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais
da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegao
preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspegdo. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e
locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes
técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas
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de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

DENOMINACAO: FARMACEUTICO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboragao,
coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exerce fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio
profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

DENOMINAGCAO: FISIOTERAPEUTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Diagnosticar através do levantamento os problemas de salde que requeiram agdes preventivas de deficiéncia e das
necessidades de reabilitagio em todas as fases de vida dos individuos, avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades fisicas,
valendo-se de técnicas especificas, exercer demais atribui¢Ges inerentes da profissdo.

DENOMINACAO: FONOAUDIOLOGO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Compete ao Fonoaudiélogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes atribui¢cdes: avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea de comunicagdo
escrita e oral, voz e audigdo; desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducagdo
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os
ajustes necessdrios na terapia adotada; promover a reintegracdao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigcoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e
realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializagdo profissional.

DENOMINACAO: MEDICO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagnésticas, solicitar exames complementares,
interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagndstico, progndstico e tratamento
com clientes, responsaveis e familiares. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares. Planejar e prescrever tratamento
aos clientes, praticar intervengses, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos. Realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periddicos,
e demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais. Implementar
medidas de seguranca e prote¢do do trabalhador, promover campanhas de saude e agGes de controle de vetores e zoonoses. Elaborar e executar
acOes para promogdo da saulde, prescrever medidas higiénico- dietéticas e ministrar tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de
readaptagdo funcional instruindo a administragdo da Instituicdo para mudanga de atividade do servidor. Participar juntamente com outros
profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de prote¢do a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

DENOMINACAO: MEDICO VETERINARIO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Responsabilizar-se pela implementagdo da fiscalizagio no comércio de produtos de origem animal; controle de
zoonoses; participar da fiscalizagdo sanitéria; promover campanhas de vacinagdo animal; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que
concorram para promover a saude dos animais; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas; prestar
atendimento de urgéncias em clinicas veterinarias; coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver indicadores de saude
dos animais; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a populagdo animal em geral; realizar exames-
diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos; manter registros dos animais
atendidos; planejar e organizar qualificagdo dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal; apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

DENOMINACAO: NUTRICIONISTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, orientar e supervisionar a execu¢do das atividades relacionadas & area de alimenta¢do e nutri¢do, sob sua
responsabilidade; planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; orientar e
supervisionar os servicos nas areas de cocgdo dos géneros alimenticios, de acordo com o cardépio do dia; planejar e racionar a quantidade de
géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; estimar custo mensal das refei¢cGes, por meio de fichas de controle
didrio (saida de alimentos da despensa), cotacdo de precos e numero de refeicdes servidas; elaborar, periodicamente, tabelas e quadros
demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIACHO DA CRUZ — RN 26



més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da area de nutrigao,
objetivando racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim
como a aquisi¢do de equipamentos, maquinarios e materiais especificos; controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos;
zelar pela ordem e manutengdo de boas condigGes higiénicas do local e instalagGes relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e
supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentagdo sadia; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia;
apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial; zelar
pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurancga; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como, do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de
sua area de atuagao e das necessidades do setor.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO):

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definigdo de estratégias pedagdgicas que
favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Promover as condigdes para a
inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola. Orientar as familias para o seu envolvimento e a
sua participagdo no processo educacional; orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala
de aula; Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade; Desenvolver
formas de comunicagao simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; Preparar material especifico para uso dos alunos na sala
de aula; Prover recursos de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; Garantir o suprimento de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e
Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagdo e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar; Adaptar material
pedagdgico (jogos e livros de histdrias) com a simbologia grafica e construir pranchas de comunicagdo tematicas para cada atividade, com objetivo
de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e ampliagdo de vocabuldrio de simbolos graficos; Identificar o
melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova
sua aprendizagem por meio da informatica acessivel; Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida
didria.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE CIENCIAS:

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de uma ou mais disciplinas do
curriculo de 62 a 92 ano do ensino fundamental e educagdo de jovens e adultos (EJA) sob orientagdo pedagogica imediata; participar de reunies
de planejamento e da definigdo de programas e métodos, com o fim de contribuir na fixagdo de objetivos, recursos necessarios e metodologia de
ensino; elaborar plano de aula, selecionar e confeccionar material didatico visando facilitar o ensino-aprendizagem; estimular, orientar e controlar
o processo educativo e a aprendizagem escolar; programar, preparar e ministrar aulas tedricas e praticas, observando os programas e hordarios
preestabelecidos; cumprir integralmente os planos, programas e atividades relacionados com a matéria ministrada, de acordo com orientagdo
pedagogica recebida; avaliar o aproveitamento dos alunos por meio de observagdo direta, trabalhos praticos, exercicios e provas; registrar a
frequéncia dos alunos as aulas e escriturar didrios de classe e boletins; manter a disciplina dos alunos em sala de aula; colaborar na organizagdo
das atividades de carater civico, social e cultural promovidas pela unidade de ensino; colaborar com os 6rgaos competentes na implantagao das
atividades de orientagdo educacional e assisténcia aos educandos; orientar e encaminhar os alunos a Biblioteca Publica Municipal para atividade
de leitura e pesquisa; colaborar nas campanhas de assisténcia médica e sanitaria aos alunos; participar de reuniGes com os pais dos alunos para
avaliagdo da aprendizagem e debate de assuntos relacionados com o aperfeigoamento das técnicas pedagogicas; organizar e promover atividades
educativas em jardins de infancia ou creches publicas municipais; organizar e desenvolver jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e
artisticas em unidades publicas de ensino.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de uma ou mais disciplinas do
curriculo de 62 a 92 ano do ensino fundamental e educagdo de jovens e adultos (EJA) sob orientagdo pedagdgica imediata; participar de reunides
de planejamento e da definigdo de programas e métodos, com o fim de contribuir na fixagdo de objetivos, recursos necessarios e metodologia de
ensino; elaborar plano de aula, selecionar e confeccionar material didatico visando facilitar o ensino-aprendizagem; estimular, orientar e controlar
o processo educativo e a aprendizagem escolar; programar, preparar e ministrar aulas tedricas e praticas, observando os programas e horarios
preestabelecidos; cumprir integralmente os planos, programas e atividades relacionados com a matéria ministrada, de acordo com orientagao
pedagodgica recebida; avaliar o aproveitamento dos alunos por meio de observagdo direta, trabalhos praticos, exercicios e provas; registrar a
frequéncia dos alunos as aulas e escriturar didrios de classe e boletins; manter a disciplina dos alunos em sala de aula; colaborar na organizagdo
das atividades de carater civico, social e cultural promovidas pela unidade de ensino; colaborar com os drgdos competentes na implantagdo das
atividades de orientagdo educacional e assisténcia aos educandos; orientar e encaminhar os alunos a Biblioteca Publica Municipal para atividade
de leitura e pesquisa; colaborar nas campanhas de assisténcia médica e sanitaria aos alunos; participar de reunides com os pais dos alunos para
avaliagdo da aprendizagem e debate de assuntos relacionados com o aperfeicoamento das técnicas pedagogicas; organizar e promover atividades
educativas em jardins de infancia ou creches publicas municipais; organizar e desenvolver jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e
artisticas em unidades publicas de ensino.

DENOMINAGAO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de uma ou mais disciplinas do
curriculo de 62 a 92 ano do ensino fundamental e educagdo de jovens e adultos (EJA) sob orientagdo pedagogica imediata; participar de reunies
de planejamento e da definigdo de programas e métodos, com o fim de contribuir na fixagdo de objetivos, recursos necessarios e metodologia de
ensino; elaborar plano de aula, selecionar e confeccionar material didatico visando facilitar o ensino-aprendizagem; estimular, orientar e controlar
o processo educativo e a aprendizagem escolar; programar, preparar e ministrar aulas tedricas e praticas, observando os programas e hordarios
preestabelecidos; cumprir integralmente os planos, programas e atividades relacionados com a matéria ministrada, de acordo com orientagdo
pedagogica recebida; avaliar o aproveitamento dos alunos por meio de observagdo direta, trabalhos praticos, exercicios e provas; registrar a
frequéncia dos alunos as aulas e escriturar didrios de classe e boletins; manter a disciplina dos alunos em sala de aula; colaborar na organizagdo
das atividades de carater civico, social e cultural promovidas pela unidade de ensino; colaborar com os drgaos competentes na implantagao das
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atividades de orientagdo educacional e assisténcia aos educandos; orientar e encaminhar os alunos a Biblioteca Publica Municipal para atividade
de leitura e pesquisa; colaborar nas campanhas de assisténcia médica e sanitaria aos alunos; participar de reunides com os pais dos alunos para
avaliagdo da aprendizagem e debate de assuntos relacionados com o aperfeigoamento das técnicas pedagogicas; organizar e promover atividades
educativas em jardins de infancia ou creches publicas municipais; organizar e desenvolver jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e
artisticas em unidades publicas de ensino.

DENOMINAGAO: PROFESSOR DE HISTORIA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de uma ou mais disciplinas do
curriculo de 62 a 92 ano do ensino fundamental e educagdo de jovens e adultos (EJA) sob orientagdo pedagogica imediata; participar de reunies
de planejamento e da definigdo de programas e métodos, com o fim de contribuir na fixagdo de objetivos, recursos necessarios e metodologia de
ensino; elaborar plano de aula, selecionar e confeccionar material didatico visando facilitar o ensino-aprendizagem; estimular, orientar e controlar
o processo educativo e a aprendizagem escolar; programar, preparar e ministrar aulas tedricas e praticas, observando os programas e horarios
preestabelecidos; cumprir integralmente os planos, programas e atividades relacionados com a matéria ministrada, de acordo com orientagdo
pedagodgica recebida; avaliar o aproveitamento dos alunos por meio de observagdo direta, trabalhos praticos, exercicios e provas; registrar a
frequéncia dos alunos as aulas e escriturar diarios de classe e boletins; manter a disciplina dos alunos em sala de aula; colaborar na organizagdo
das atividades de carater civico, social e cultural promovidas pela unidade de ensino; colaborar com os 6rgaos competentes na implantagao das
atividades de orientagdo educacional e assisténcia aos educandos; orientar e encaminhar os alunos a Biblioteca Publica Municipal para atividade
de leitura e pesquisa; colaborar nas campanhas de assisténcia médica e sanitaria aos alunos; participar de reuniGes com os pais dos alunos para
avaliagdo da aprendizagem e debate de assuntos relacionados com o aperfeicoamento das técnicas pedagogicas; organizar e promover atividades
educativas em jardins de infancia ou creches publicas municipais; organizar e desenvolver jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e
artisticas em unidades publicas de ensino.

DENOMINAGAO: PROFESSOR DE MATEMATICA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos docentes que consistem em programar, preparar e ministrar aulas de uma ou mais disciplinas do
curriculo de 62 a 92 ano do ensino fundamental e educagdo de jovens e adultos (EJA) sob orientagdo pedagdgica imediata; participar de reunides
de planejamento e da definigdo de programas e métodos, com o fim de contribuir na fixagdo de objetivos, recursos necessarios e metodologia de
ensino; elaborar plano de aula, selecionar e confeccionar material didatico visando facilitar o ensino-aprendizagem; estimular, orientar e controlar
o processo educativo e a aprendizagem escolar; programar, preparar e ministrar aulas tedricas e praticas, observando os programas e hordarios
preestabelecidos; cumprir integralmente os planos, programas e atividades relacionados com a matéria ministrada, de acordo com orientagao
pedagogica recebida; avaliar o aproveitamento dos alunos por meio de observagdo direta, trabalhos praticos, exercicios e provas; registrar a
frequéncia dos alunos as aulas e escriturar didrios de classe e boletins; manter a disciplina dos alunos em sala de aula; colaborar na organizagdo
das atividades de carater civico, social e cultural promovidas pela unidade de ensino; colaborar com os 6rgaos competentes na implantagao das
atividades de orientagdo educacional e assisténcia aos educandos; orientar e encaminhar os alunos a Biblioteca Publica Municipal para atividade
de leitura e pesquisa; colaborar nas campanhas de assisténcia médica e sanitaria aos alunos; participar de reuniGes com os pais dos alunos para
avaliagdo da aprendizagem e debate de assuntos relacionados com o aperfeigoamento das técnicas pedagogicas; organizar e promover atividades
educativas em jardins de infancia ou creches publicas municipais; organizar e desenvolver jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e
artisticas em unidades publicas de ensino.

DENOMINACAO: PROFESSOR PEDAGOGO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a educacio e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas na Educa¢do Infantil e no Ensino Fundamental,
ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expressao artistica e corporal. Exerce atividade de planejamento do ano letivo, discutindo a
proposta da escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando
conteudos, preparam aulas, pesquisando e solucionando materiais e informagdes, diagnostica a realidade dos alunos e avalia seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo, podem interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida.

DENOMINAGCAO: PSICOLOGO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientacdes por meio
de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas ao CRAS e/ou acompanhadas
pelo NASF; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e drgaos de defesa; exercer
atividade de coordenagdo; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de
capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos; participar de programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho; participar e
assessorar estudos, programas e planos relativos a organizagdo da gestdo do trabalho; realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do
conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho; assessorar na formagdo e na implantagdo da politica de recursos humanos; participar do processo de
desligamento de servidores em casos de exoneragao e de preparo para aposentadoria; participar das atividades de planejamento, monitoramento
e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada; participar das reunides de equipe, estudos
de casos; exercer atividade de coordenagdo; realizar outras atribuigdes afins.
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