ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS/PB

RETIFICAGAO 002 - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 0001/2021

e Retifica-se o quadro do CAPITULO V- AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA incluindo o cargo

de Assistente de Sala:

CARGOS NiVEL MEDIO

AVALIACAO

AREA TEMATICA

QUESTOES

PONTUACAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ASSISTENTE DE SALA

ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO

DIGITADOR

INSTRUTOR DE ARTESANATO
INSTRUTOR DE DANCA E
RECREACAO

INSTRUTOR DE ESPORTE
MONITOR DE MUSICA
RECEPCIONISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA
FELIZ

Avaliacdo Escrita

Objetiva

Portugués

10

questdes

50 pontos

Conhecimentos

especificos

10
questdes

50 pontos

PONTUACAO TOTAL: 100

Os demais itens permanecem inalterados.

APICE CONSULTORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DO CAVALOS/PB
17 de dezembro de 2021




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS/PB

RETIFICAGAO 001 - DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 0001/2021

e Retifica-se o quadro do CAPITULO Ill- DOS CARGOS E REQUISITOS incluindo os

seguintes cargos: Assistente Social, Psicélogo Educacional e Psicopedagogo:

e Retifica- se o quadro do CAPITULO IlI- DOS CARGOS E REQUISITOS retirando os cargos

do NASF e incluindo na tabela de cargos da Secretaria de Satde:

EDUCACAO
CARGOS VAGAS
. VENCIMENTO CARGA
ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS RS HORARIA
(RS) AC RPD | TOTAL
ASSISTENTE DE SALA NiVEL MEDIO COMPLETO R$1.100,00 40h 13 2 15
ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL
COM ESPECIALIZACAO EM ORIENTAGAO
EDUCACIONAL E REGISTRO NO RESPECTIVO R$1.500,00 30h 1 i 1
CONSELHO
MONITOR DE MUSICA i 3
ONITO Usic NIVEL MEDIO COMPLETO R$1.100,00 a0h . ] .
PROFESSOR — EJA (12 SEGMENTO)
CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA
JONA RURAL R$1.443,07 20h 10 1 11
PROFESSOR — EJA (12 SEGMENTO)
CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA 1 20h 11 1 12
ZONA URBANA R$1.443,07
PSICOLOGO EDUCACIONAL ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM PSICOLOGIA R$1.500,00 30h 1 ! 1
EDUCACIONAL E REGISTRO NO CRP.
PSICOPEDAGOGO NIVEL SUPERIOR EM PSICOPEDAGOGIA OU
CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA COM
ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA OU
R$2.164,00 30h 1 ! 1
SUPERIOR EM  PSICOLOGIA  COM 3 ’
ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA E
REGISTRO NO CRP.
TOTAL DE VAGAS | 42




SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO | CARGA VAGAS
MINIMOS (R$) HORARIA AC RPD | TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ]
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO RS1.550.00 a0h 1 .
N INTRODUTORIO 31.550, )
Microarea 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ] -
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO RS1.550,00 a0h 1 .
*Microdrea 10 INTRODUTORIO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.100,00 40h 1 - 1
NiVEL SUPERIOR EM SERVICO
ASSISTENTE SOCIAL POl B el TR D [
e e R$1.500,00 30h 1 1
CONSELHO
( ENSIN PERIOR EM EDUCACA
EDUCADOR FiSICO NSINO SUPERIO UCACAO R$1.500,00 20h 1 i 1
FiSICA -BACHARELADO
CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA
E REGISTRO NO RESPECTIVO
FISIOTERAPEUTA |
LT R$1.500,00 30h 1 1
NiVEL SUPERIOR EM NUTRICAO
NUTRICIONISTA COM REGISTRO NO CONSELHO DE I
CLASSE ESPECIFICO. EESon 2eh L .
TOTAL DE VAGAS 07
NASF
CARGOS ) VENCIMENTO | CARGA VAGAS
ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS RS HORARIA
(R3) AC | RPD | TOTAL
NIVEL SUPERIOR—EM-SERVICO-SOCIALE
ASSISTENTESOGIAL—NASE REGISTRO-NO-RESPECHVO R$1.500.00 36h 1 ! 1
CONSELHO
EDUCADOR FISICO-NASE ENSINO-SUPERIOREM-EDUCACAO-FISICA— R$1.500.00 20h 1 - 1
BACHARELADO
CURSO— SUPERIOR—EM—FISIOTERARIA—E
HSIOTERAREUTA—NASE REGISTRO-NO-RESPECTIVO-CONSELHO R$1.500,00 36h 1 1 1
. .
NUTRICIONISTA—NASF REGISTRO—NO—CONSELHO—DE—CLASSE R$1.500.00 30h 1 | 1
ESPECIFICO.
TOTAL DE VAGAS 04

Os demais itens permanecem inalterados.

APICE CONSULTORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DO CAVALOS/PB

17 de dezembro de 2021




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS/PB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2021

O Prefeito Constitucional do Municipio de Riacho dos Cavalos/PB, no uso de suas atribuicdes legais, por
meio do presente edital, informa a todos que sera realizado Processo Seletivo neste Municipio, conforme
Portaria instituida. Além disso, tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e Leis
Municipais, assim como demais legislacGes pertinentes, resolve tornar o presente Edital (com seus
anexos) Unico regulamento do Processo seletivo destinado ao provimento dos cargos temporarios, na

Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado, destina-se ao provimento de vagas em cargos temporarios voltados aos
Programas do PSF (PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA), CAPS (CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL), NASF
(NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA), CRAS (CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL), SCFV
(SECRETARIA DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS), PROGRAMA CRIANCA FELIZ e CARGOS
DA EDUCACAO CONFORME TABELA ABAIXO.

Sera regido por este edital sob a responsabilidade técnica e operacional da Apice Consultoria,

www.apiceconsultoria.com, conforme Contrato Estabelecido, e consistird da seguinte forma:

NIVEL FUNDAMENTAL:

12 ETAPA: Avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de avaliagdo escritas, em forma objetiva

de CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO para todos os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL.

22 ETAPA: Entrevista para os candidatos Classificados ao cargo de COZINHEIRO obedecendo a ordem de
classificagdo, em numero igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Edital de

CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

NiVEL MEDIO:
12 ETAPA: Avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de avaliagdo escritas, em forma objetiva

de CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO para todos os cargos de NiVEL MEDIO.



http://www.apiceconsultoria.com/
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10.

22 ETAPA: Entrevista para os candidatos Classificados aos cargos de MONITOR DE MUSICA, INSTRUTOR

DE_ESPORTE, INSTRUTOR DE ARTESANATO, INSTRUTOR DE DANCA E RECREACAO, obedecendo a

ordem de classificagdo, em numero igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente

Edital de CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO

NiVEL SUPERIOR (Assisténcia Social, Secretaria de Saude, CAPS E NASF):

12 ETAPA: Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional de CARATER CLASSIFICATORIO PARA TODOS

OS CARGOS de NIiVEL SUPERIOR.
2° ETAPA: Entrevista para os candidatos Classificados, obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero

igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no presente Edital de CARATER CLASSIFICATORIO E

ELIMINATORIO.

NiVEL SUPERIOR (Educag3o):
12 ETAPA: Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional CARATER CLASSIFICATORIO PARA TODOS 0S

CARGOS de NiVEL SUPERIOR.
22 ETAPA: Entrevista para os candidatos Classificados, obedecendo a ordem de classificacdo, em
nimero igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Edital de CARATER

CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

32 ETAPA: Comprovacdo de Formacdo de Turmas, de carater (ELIMINATORIO), SOMENTE PARA O
CARGO DE PROFESSOR EJA (12 Segmento).

Os cargos ofertados constam em quadro do item 2, capitulo Il deste edital.

Os Conteudos Programaticos constam no ANEXO | deste edital.

O Cronograma com as datas previstas constam no ANEXO Il deste edital.

O Formulario para envio de recursos consta no ANEXO Ill deste edital.

O Formulario para envio dos titulos consta no ANEXO IV.

As microdreas correspondentes ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude constam no ANEXO V deste
edital.

Atribui¢Ges dos cargos constam no ANEXO VI.

O referido Edital n2 001/2021 serd disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Riacho dos

Cavalos/PB - www.riachodoscavalos.pb.gov.bor — e no site da Empresa Organizadora -

www.apiceconsultoria.com a partir do dia 15 de dezembro de 2021.



http://www.riachodoscavalos.pb.gov.br/
http://www.apiceconsultoria.com/

CAPITULO Il - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. Todos os cargos serdo regidos sob o Regime Juridico de Trabalho Estatutdrio, conforme a respectiva

denominacao, pré-requisitos, carga horaria e saldrio base inicial especificados neste Edital, e de acordo

com a Legislacdo Especifica.

2. 0O quadro abaixo contém a relacdo de cargos ofertados, a quantidade de vagas por cargo e os requisitos

minimos que obedecem as seguintes especifica¢des:

SECRETARIA DE SAUDE
CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO CARGA VAGAS
MiNIMOS (RS) HORARIA AC RPD | TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO +
o CURSO INTRODUTORIO R$1.550,00 40h 1 - 1
*Microarea 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO + -
o CURSO INTRODUTORIO R$1.550,00 40h 1 1
*Microarea 10
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.100,00 40h 1 - 1
TOTAL DE VAGAS | 03
NASF
CARGOS ‘ VENCIMENTO CARGA VAGAS
ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS »
(R$) HORARIA | AC RPD | TOTAL
NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E
ASSISTENTE SOCIAL - NASF REGISTRO NO RESPECTIVO R$1.500,00 30h 1 - 1
CONSELHO
EDUCADOR FiSICO - NASF ENSINO SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA - ]
BACHARELADO R$1.500,00 20h 1 1
CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E
FISIOTERAPEUTA - NASF REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO R$1.500,00 30h 1 - 1
NfVEL SUPERIOR EM NUTRICAO COM
NUTRICIONISTA - NASF REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE )
ESPECIFICO. R$1.500,00 30h 1 1
TOTAL DE VAGAS | 04




PSF

CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS VENCIMENTO CARGA VAGAS
MINIMOS (RS) HORARIA AC RPD | TOTAL
CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E -
DENTISTA - PSF REGISTRO NO CRO R$2.981,00 40h 1 1
NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E -
ENFERMEIRO - PSF REGISTRO NO COREN R$2.500,00 40h 2 2
] ] NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA E -
MEDICO CLINICO GERAL - PSF REGISTRO NO CRM R$13.200,00 40h 3 3
TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF NIVEL MEDIO COMPLETO + CURSO DE -
TEC. EM ENFERMAGEM R$1.100,00 40h ! !
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO | NIVEL MEDIO COMPLETO R$1.100,00 40h 1 - 1
TOTAL DE VAGAS | 08
CAPS
VAGAS
CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS VENC(';‘;)ENTO H%‘:;i?A
AC RPD | TOTAL
NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E
ASSISTENTE SOCIAL - CAPS REGISTRO NO RESPECTIVO R$1.500,00 30h 1 - 1
CONSELHO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CAPS | NjvEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.100,00 40h 1 1
COZINHEIRO - CAPS NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.100,00 40h 1 1
NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E
ENFERMEIRO - CAPS REGISTRO NO COREN R$1.250,00 20h 1 - 1
] CURSO SUPERIOR EM MEDICINA COM -
MEDICO PSIQUIATRA ESPECIALIZAGAO EM  PSIQUIATRIA E | R$16.000,00 20h 1 1
REGISTRO NO CRM
NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
PSICOLOGO- CAPS REGISTRO NO CRP. R$1.500,00 30h 1 - 1
RECEPCIONISTA- CAPS NiVEL MEDIO COMPLETO R$1.100,00 a0h . - X
TOTAL DE VAGAS | 07
EDUCACAO
CARGOS . VENCIMENTO CARGA VAGAS
ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS ;
(R$) HORARIA | AC RPD | TOTAL
ASSISTENTE DE SALA NIVEL MEDIO COMPLETO R$1.100,00 40h 13 2 15
MONITOR DE MUSICA NIVEL MEDIO COMPLETO R$1.100,00 a0h X ] X
PROFESSOR — EJA (12 SEGMENTO)
CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA 1
JONA URBANA R$1.443,07 20h 11 1 12
PROFESSOR — EJA (12 SEGMENTO)
CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA
ZONA RURAL R$1.443,07 20h 10 1 11
TOTAL DE VAGAS | 39




ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS ESCOLARIDADE E REQUISITOS | VENCIMENTO CARGA VAGAS
MiNIMOS HORARIA AC RPD TOTAL
NIVEL SUPERIOR EM SERVICO
ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL E REGISTRO NO RS 1.500,00 20h 1 - 1
RESPECTIVO CONSELHO
DIGITADOR ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.100,00 40h 1 ) 1
VISITADOR CRIANCA FELIZ ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.100,00 40h 6 1 .
NIVEL SUPERIOR EM
SUPERVISOR CRIANCA FELIZ PSICOLOGIA E REGISTRO NO RS 1.500,00 30h 1 - 1
RESPECTIVO CONSELHO Bt
ORIENTADOR SOCIAL NIVEL SUPERIOR EM 40h . ] X
PEDAGOGIA RS 1.200,00
INSTRUTOR DE DANCA E RECREACAO | ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.100,008 40h 1 - 1
INSTRUTOR DE ESPORTE ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.100,00 40h 1 - 1
, 40h
INSTRUTOR DE ARTESANATO ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.100,00 1 - 1
TOTAL DE VAGAS 14

Legenda:
AC (AMPLA CO NCORRENCIA)

RPD (RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA)

*MICROAREAS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ANEXO V

3. As vagas aos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas para a area
urbana e a area rural. S3o consideradas da drea urbana todas as reparti¢cdes publicas municipais: escolas,
unidades de saude, autarquias e outros 6rgdos da Prefeitura Municipal, localizadas em toda a Cidade de

Riacho dos Cavalos e sdo consideradas da area rural as localizadas fora do perimetro urbano.

4. Parao Cargo de PROFESSOR — EJA (12 SEGMENTO) havera a comprovagao de formagdo de turma que

seguird os seguintes critérios:

| — Os candidatos classificados para o cargo de PROFESSOR — EJA (19
SEGMENTO) serdo convocados a comprovar a formagdo de turmas da
Educacdo de Jovens e Adultos. As turmas deverdao conter o nimero
minimo de 25 alunos. O candidato classificado dentro do numero de
vagas ofertadas ao cargo deverd apresentar junto a Secretaria Municipal
de Educacdo a relacdo nominal dos alunos, devidamente acompanhada
de documentagdo pessoal, identidade, CPF e comprovante de residéncia
de cada um dos alunos integrantes da turma.

I - O candidato classificado no cargo de PROFESSOR — EJA (1°¢

SEGMENTO) que ndo comprovar a formagdo de turma sera eliminado.

lll - Para a comprovacdo da formacgdo de turma serdo convocados os
candidatos aprovados, que obtiverem nota igual ou superior a 50 pontos
obedecendo a ordem de classificacao.

IV - Apds a convocacdo o candidato que ndo comprovar a formacao de
turma serd eliminado e a Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos
podera, a critério da Secretaria de Administracdo e da Gestdo
Municipal, fazer nova convocagao seguindo a lista de classificagao até

gue se preencha o numero de vagas ofertadas no presente certame.




5. 0O Agente Comunitario de Saude devera:

6.

5.1 Residir na drea da comunidade em que atuar, anterior a data de publicacdo do edital; haver
concluido o ensino médio;
5.2 Apds a divulgagdao da homologagdo do resultado do Processo Seletivo os candidatos classificados
para o cargo de Agente Comunitdrio de Salde deverdo comprovar que residem na microdrea
correspondente e participar de curso introdutdrio, sendo de cardter obrigatério com frequéncia
minima de 80% (oitenta por cento) do total da carga hordria, que é de 40 horas.
5.3 O candidato classificado no cargo de Agente Comunitario de Saude que ndo comparecer ao
curso introdutério sera eliminado.
5.4 Para a realizagcdo do curso introdutdrio para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude serdo
convocados os candidatos aprovados na Avaliacdo escrita objetiva, obedecendo a ordem de
classificagdo, em numero igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Edital e
gue ndo tiverem zerado a avaliagcdo de conhecimentos especificos.
5.5 O curso introdutério para o cargo de agente comunitdrio de sadde ndo influenciard na
posicdo dos candidatos quanto a Avaliacdo de Conhecimentos Especificos, exceto em caso de
desisténcia ou eliminacdo do candidato.
A comprovacdo dos requisitos minimos para investidura no cargo serd exigida no ato da posse do
candidato.
A jornada de trabalho dos servidores temporarios do municipio serd de acordo com o quadro do item 2
do capitulo Il do presente Edital.
A comprovacdo da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser apresentada
guando da posse do candidato aprovado e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢des exigidas no presente Edital, implicard na exclusdo do candidato, de forma

irrecorrivel.

CAPITULO lll - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

S3o condi¢des para a investidura em cargo publico: ter nacionalidade brasileira ou portuguesa ou ser
naturalizado, no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deve estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do art. 12, da Constituicdo Federal e o pagamento do valor referente a taxa de inscricdo que consta no
item 3.2 do capitulo IV.

Para todos os cargos os requisitos minimos e a idade minima de 18 anos deverdo ser comprovados na
data da posse.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Estar registrado no devido Conselho de Classe, para as vagas destinadas as profissdes regulamentadas, de

acordo com a legislagao especifica;



Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela
organizacao do presente Processo Seletivo.
N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75

(setenta e cinco) anos.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

As inscricOes sé poderdo ser realizadas pela internet no site da organizadora.

Periodo de inscriges: A partir das 10:00h do dia 16 de dezembro de 2021 até as 23:59min do dia 20 de
dezembro de 2021.

O pagamento podera ser efetuado até o dia 23 de dezembro de 2021.

DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRIGAO.

4.1 O candidato para realizar sua inscricdo via Internet deverd acessar o endereco eletrénico
www.apiceconsultoria.com e apds o preenchimento da ficha de inscricdo deverd efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario disponivel também no site,
podendo efetuar o pagamento em qualquer agéncia do Banco do conveniado.

4.2 O valor dataxa de inscricdo correspondente ao nivel do cargo serd de:

NIVEIS VALOR

Nivel Fundamental RS60,00
Nivel Médio RS70,00
Nivel Superior R$80,00

4.3 As inscricoes efetuadas somente via internet serdo aceitas apds a comprovacdo de pagamento

da taxa de inscricdo, que sera feita através do contrato com o Banco conveniado.

4.4 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faga para cargos de mesmo nivel
de escolaridade e/ou com horario de prova ou entrevistas idénticos, deverda decidir, no dia da
realizacdo da prova objetiva e/ou entrevista, para qual cargo desejara concorrer, sendo vedada
a devolugdo da taxa de inscrigdo paga referente ao cargo ndo escolhido.

4.5 A relagdo nominal dos candidatos que optaram por concorrer as vagas de ampla concorréncia,
com inscricdo deferida para o Processo Seletivo estara disponivel, de acordo com as datas do
Cronograma constantes no ANEXO Il do presente Edital e no enderego eletronico

www.apiceconsultoria.com.

E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricio. A
divulgacdo da relacdo nominal dos candidatos inscritos também estara disponivel na sede da
Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos a partir da mesma data.

4.6 Para interposicdo de recursos quanto as inscri¢des indeferidas, devera ser respeitado de acordo
com as datas e os prazos previstos no Cronograma constante no Anexo Il do presente Edital, ndo

sendo aceitos os recursos enviados fora do prazo estipulado em Edital.



http://www.apiceconsultoria.com/

4.7 Apds confirmacdo de sua inscricdo o candidato de Nivel Fundamental e Nivel Médio devera
imprimir o seu cartdo de inscricdo que estara disponivel a partir de 12 de janeiro de 2022.

4.8 0 candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.9 Informacdes complementares acerca das inscricdes via internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico supracitado.

4.10 A Apice Consultoria n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet n3o recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.11 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e aceita¢do
das normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram estar de
acordo com as condicdes e os documentos exigidos pelo edital.

5. CONDICOES ESPECIAIS:

5.1 E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, no presente Processo
Seletivo, de acordo com o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto
Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 cujas atribuicdes e segunda a Lei Complementar
n° 104 de 22 de Maio de 2012 art. 55 de Autoria de do Poder Executivo e sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, submetendo-se, quando convocadas, a exame
oficial, o qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

5.2 O portador de deficiéncia devera especificar o teor da deficiéncia juntando documento médico
que comprove ser portador de deficiéncia.

5.3 O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (RPD) devera apresentar o laudo médico original ou autenticado, emitido dentro
dos ultimos 12 (doze) meses, atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma,
com EXPRESSA referéncia ao cédigo correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA
INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID), devidamente
acompanhado de cépia simples do CPF.

5.4 Os candidatos deverdo encaminhar o seu laudo médico e documentagdo exigida para o e-mail:

pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com até o dia 21 de dezembro de 2021.

5.5 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar o procedimento citado no item 4.3 no
periodo estabelecido tera inscricdo indeferida para concorrer a vaga mencionada
anteriormente e passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).

5.6 Nos termos do art. 42 do Decreto n2 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo considerados pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.7 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia, paraparesia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,

amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
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1.

congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades

para o desempenho das funcgdes.

5.8 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais

aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

5.9 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho e

5.10

5.11
5.12

com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; nos casos em que a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer
simultaneamente quaisquer das condi¢des anteriores.

Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo de
recursos da comunidade, saude, seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.
Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

O candidato inscrito como deficiente que ndo comprovar e atender rigorosamente as
disposicdes mencionadas neste capitulo nos prazos previstos para inscricdo deixando de
comprovar sua deficiéncia perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Necessidades Especiais (RPD) e passardo a concorrer as vagas ofertadas na Ampla

Concorréncia (AC).

CAPITULO V — AVALIAGCAO ESCRITA OBJETIVA

DAS PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS E DATA DE REALIZACAO:
1.1 No quadro a seguir constam as informag¢des da prova escrita objetiva com descricdes das dareas
tematicas, nimero de questdes e o peso correspondente ao nivel do cargo escolhido.

CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL AVALIACAO AREA TEMATICA | QUESTOES PONTUACAO
Portugués 10 questdes 50 pontos
e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SAUDE Avaliagdo
e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CAPS Escrita Obieti - 10 questdes
e COZINHEIRO scrita Objetiva Matematica 50 pontos
PONTUACAO TOTAL: 100
CARGOS NiVEL MEDIO AVALIACAO AREA TEMATICA | QUESTOES | PONTUACAO
e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
e ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO 10
e DIGITADOR Avaliagdo Escrita Portugués Lestdes 50 pontos
e INSTRUTOR DE ARTESANATO Objetiva d
e INSTRUTOR DE DANCAE
RECREACAO




INSTRUTOR DE ESPORTE
MONITOR DE MUSICA

RECEPCIONISTA 10

TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF Conhecimentos 0
questdes 50 pontos

VISITADOR DO PROGRAMA especificos

CRIANGA FELIZ

PONTUAGAO TOTAL: 100

1.2

13

14

15

1.6

1.7

1.8

1.9

A avaliagdo escrita tem pontua¢do maxima de 100,00 (Cem) pontos. Para saber quanto vale cada
questdo de uma determinada drea tematica, dividimos o peso da avaliacdo pelo nimero de
questodes.

Exemplo: A avaliacdo terd 10 questdes de portugués e peso 40,00 assim teremos:

50/10 = 5,0 (Valor de cada questdo da avalia¢do).

A avaliacdo constara de 20 (Vinte) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de
“A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

A avaliacdo sera realizada no dia 16 de janeiro de 2022.

A Avaliacdo terd duragao minima de 1h (uma hora) e maxima de 2h (duas horas).

Os respectivos gabaritos preliminares de respostas estardo disponiveis no dia 17 de janeiro de 2022
no site da Apice Consultoria.

Caso ocorra alteragdao da data prevista para aplicagdo das avaliagdes, serd publicado comunicado
com as informag¢des bem como previsdo de nova data no site Prefeitura Municipal de Riacho dos
Cavalos —PB.

A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos ndo se responsabilizardo por

eventuais coincidéncias de datas e hordrios das avaliagdes e quaisquer outras atividades.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das avaliagdes com antecedéncia de

trinta minutos (30 min) do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta e

de documento oficial de identificacdo original com foto. Sendo considerado documento valido para sua

identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais fornecidas por conselhos de classe, validos

em territdrio nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira nacional de

habilitacdo validos na data de realizacdo das avaliagdo.

2.1.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da avaliacao,
documento oficial de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso, submetido a identificacdao especial, através
de coleta de assinatura, impressao digital e se necessario foto para identifica¢do.

2.1.2 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor,
CPF, carteira de estudante, documentos digitais ou digitalizados nem documentos ilegiveis
e/ou n3o-identificaveis.

3. ENTREVISTAS:




a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)
k)

3.1 Os candidatos aos cargos de: COZINHEIRO, MONITOR DE MUSICA, INSTRUTOR DE ARTESANATO,

INSTRUTOR DE DANCA E RECREACAO E INSTRUTOR DE ESPORTE, irdo realizar as ENTREVISTAS, a

convocacdo sera obedecendo a ordem de classificacdo, em nimero igual a 3 (trés) vezes o nimero de

vagas oferecidas no presente Edital, a entrevista é de CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

3.2 O Edital de convocacdo para a entrevista com Local e hordrio, serd disponibilizado no dia 24 de

janeiro de 2022 no Site da Apice Consultoria.

NiVEL FUNDAMENTAL AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO
e COZINHEIRO Entrevista Avaliagdo oral inerente ao 50
cargo pretendido.
TOTAL 50 pontos
NiVEL MEDIO AVALIACAO CRITERIOS PONTUACAO
e MONITOR DE MUSICA Entrevista Avaliacdo oral inerente ao 50
cargo pretendido.
e INSTRUTOR DE ARTESANATO
e INSTRUTOR DE DANCAE
RECREACAO
e INSTRUTOR DE ESPORTE TOTAL | 50 pontos

SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

Ndo comparecer para realizar a prova escrita.

Apresentar-se apds o horario estabelecido para realizacdo das provas objetivas.

Apresentar-se apds o horario estabelecido para realizacdo das entrevistas.

N3do comprovar a formacdo de turma como exigéncia para o cargo de PROFESSOR - EJA (12 SEGMENTO),

conforme estabelecido no item 4 do Capitulo Il do presente edital.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)

minutos do inicio das provas.

For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao

permitidos, calculadora ou similar.

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (Celular,

palmtop, tablet, agenda eletrénica, gravador, reprodutor de video ou de voz ou qualquer outro

equipamento eletrénico similar).

Fizer anotagGes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em comprovante

ou cartdo de inscri¢do de inscricdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste edital.

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da

prova, da prova como também dos candidatos participantes.

Langar meios ilicitos para a realiza¢do das provas.

Nao devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.




m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

n)

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
4.9

N3o assinar a lista de frequéncia.

Durante a aplicacdo e realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitido ao candidato portar boné,
telefone celular, reldgio (digital e analdgico) ou qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como
qualquer material impresso.

O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de
leitura dptica, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas.

O preenchimento e assinatura da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato e em
hipdtese alguma sera substituido por erro de transcricdo do mesmo.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, auséncia de paginas ou folha de
respostas com erros ou auséncia de identificacdo, devera comunicar ao fiscal de sala e requerer nova
prova ou folha de resposta reserva para substituicdo, ndo sendo este motivo o suficiente para sua
exclusdo do Processo Seletivo, devendo ainda o ocorrido ser registrado em anotagao em Ata de Sala.

O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal a folha de respostas devidamente preenchida
e assinada.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.
Em nenhuma hipdtese serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios determinados.

As provas objetivas, o gabarito provisério e o gabarito oficial serdo divulgados no site da Apice Consultoria

(www.apiceconsultoria.com).

CAPITULO VI - DAS PROVAS DE TIiTULOS E ENTREVISTAS — NiVEL SUPERIOR

A Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional sera realizada para todos os cargos de nivel superior.

1.1 Os titulos deverdo ser enviados via SEDEX para o endereco:

APICE CONSULTORIA
Enderego: Av. Marechal Floriano Peixoto, N° 197 — 1° Andar,
Centro — Campina Grande/PB
CEP: 58400-165

1.2 A documentag¢do podera ser enviada em cépia simples, sem necessidade de autenticagdo. Em
caso de aprovacdo, o candidato devera apresentar toda a documentacdo original enviada na

prova de titulos no ato da convocacdo.

1.3 Consistird da apreciagdo dos documentos comprobatérios, referentes a formagdo e

aperfeicoamento académico, experiéncia docente ou profissional
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1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Serdo aceitos os titulos de pds-graduacdo de instituicGes de ensino superior devidamente
autorizadas ou reconhecidas pelo MEC, cabendo a banca examinadora fazer diligéncias ou
solicitar informacgGes mais detalhadas para auferir a autenticidade e validade do titulo.

A declaracdo de pds-graduacao em andamento ndo serd contabilizada.

A Comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de certidao ou declaracdo emitida pela
gestdo municipal, estadual ou federal da unidade de exercicio do interessado, especificando o
periodo do efetivo exercicio ou quando tratar de experiéncia em instituicdo particular através de
declaracdo devidamente acompanhada de cépia da Carteira Profissional, especificando o vinculo
empregaticio em drea objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestacdo de servico com as
mesmas especificacdes.

A atividade de monitoria, mesmo em darea objeto, ndo serd considerada como efetivo exercicio da
profissdao. A monitoria no ambiente universitario é compreendido simplesmente como o exercicio
de apoio a aulas desempenhado pelo estudante como auxilio ao professor, caracterizando-se
como atividade de estagio docente.

Os Cursos de Formagdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento serdo considerados e contabilizados
desde que sejam comprovados através de certificados emitidos por instituicdo devidamente
regulamentada, devendo o certificado constar a identificacdo da instituicdo formadora, CNPJ, site
ou endereco eletrénico para que a banca examinadora possa auferir a autenticidade e validade
dos documentos enviados.

As CertidOes expedidas em lingua estrangeira deverao vir acompanhadas pela correspondente

tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

1.10 A nota maxima do Exame de Titulos é de 100,00 pontos.

1.11 A nota méxima da entrevista é de 50,00 pontos.

1.12 A nota méxima do candidato de nivel superior sera de 150,00 pontos.

1.13 O Exame de Titulos sera avaliado de acordo com a pontuacdo e tabela abaixo para todos os cargos

de nivel superior:



TABELA DE PONTUAGAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1. TIiTULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminagdo do Titulo Max. de Titulos Pontuagdo
= Doutorado (Em érea objeto ao cargo que concorrerd) o1 20
= Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrera) o1 15

. Especializagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas.

(Em drea objeto ao cargo que concorrerd) 01 10
. Especializagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas. 01 05
(Em area correlata ao cargo que concorrera)
2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Discriminagao e Requisitos Max. de anos Pontuagao

07 pontos para cada
ano de efetivo
= Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em drea objeto ao cargo que concorrerd 05 exercicio
(por ano de efetivo exercicio).
35 (pontuagdo
maxima)

3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminagao e Requisitos Max. de cursos Pontuagao

3 pontos para cada

= Curso de Formagédo, Capacitagdo ou Aperfeigopamento na area objeto ao cargo que concorrera, realizado curso

dentro dos ultimos cinco anos e com exigéncia de frequéncia e duragdo minima de 40 horas.
05

15 (pontuagdo
maxima)

PONTUACAO MAXIMA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 100,00 (CEM) PONTOS.

NiVEL SUPERIOR TODOS OS CARGOS CRITERIOS PONTUACAO
Entrevista Avaliacdo oral inerente ao cargo 50,00
pretendido.

A PONTUAGCAO MAXIMA DA ENTREVISTA SERA DE 50,00 (cinquenta) PONTOS.

1.14 A entrevista serd realizada para os candidatos Classificados de Nivel superior, obedecendo a ordem de
classificagdo, em numero igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Edital.
1.15 O Edital de convocag¢do para a entrevista com Local e horario, sera disponibilizado no dia 24 de janeiro de
2022 no Site da Apice Consultoria.
1.16 O resultado preliminar da prova de titulos serd divulgado no dia 19 de janeiro de 2022 tendo o prazo de
19 até o dia 20 de janeiro de 2022 para o envio dos eventuais recursos, por meio do e-mail:

pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com
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1.17

1.18
1.19
1.20

1.1.

1.2.

As respostas ao julgamento dos recursos referentes a prova de titulos serdo enviadas no dia 24 de janeiro
de 2022.

O resultado oficial da Prova de titulos estara disponivel a partir do dia 24 de janeiro de 2022.

O resultado oficial de Nivel superior estara disponivel no dia 31 de janeiro de 2022.

Os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Nivel Superior deverdao comprovar no ato da posse

a conclusdo do curso e demais requisitos exigidos para a ocupac¢ao do cargo.

CAPITULO VII - CLASSIFICACAO E APROVACAO

Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificagdo for
menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo.

Os candidatos aprovados e classificados deverdao comprovar no ato da posse os requisitos exigidos para a
ocupacdo do cargo.

O candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria
de contratacdo sera tornada sem efeito.

A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na
forma estabelecida neste Edital.

Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

NIVEL FUNDAMENTAL demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de portugués;
3. obtiver maior nota na prova de matematica;
4. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

NIVEL MEDIO COMPLETO demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
3. obtiver maior nota na prova de portugués;
4.persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
NIVEL SUPERIOR 2. Obt!ver ma!or pontuagfo nos tltlu!os; o

3. Obtiver maior pontuagdo nas atividades profissionais;
Aperfeicoamento.

5. persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 19 de outubro de 2003, entre si e frente aos

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.2 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos

4. Obtiver maior pontuacdo em Curso de formacdo e/ou curso de




2.1.
2.2.
2.3.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

Serd admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da
selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em cronograma
no anexo |l deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera utilizar formulario
conforme modelo constante no anexo lIl.

Os recursos deverdo ser enviados por e-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com O recurso

interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo Il) ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto a data de envio.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

Compete a Comissdo Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os recursos interpostos de acordo

com o Edital.

3. O Gabarito Provisdrio podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas

4.2

1.

1.

de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(Ges) ou item(ns) de questdo, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao candidato.
Ndo serdo respondidos aos candidatos recursos ou questionamentos as questdes de terceiros. Caso o
candidato queira esclarecimentos a cerca de seu desempenho, calculo de notas ou quaisquer outros

assuntos referentes a sua prova devera entrar em contato via e-mail.

CAPITULO IX - DA HOMOLOGAGAO

Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Apice Consultoria
encaminhara ao Prefeito Municipal que homologara e fard publicar no Boletim Oficial do Municipio e em

Diario Oficial do Estado o seu resultado final.

CAPITULO X — DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

A contratac¢do dos candidatos aprovados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a
guantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar no ato da posse, os seguintes
documentos:

a) Copia do Diploma/Certificado Escolar;

b) Cdpia da Carteira de inscrigao no respectivo Conselho Regional;

c) Cépia da Cédula de Identidade;

d) Cépia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacdo);



mailto:pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

e) Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quita¢do perante a Justica Eleitoral;

f) Codpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Copia do Cartdo de Inscrigdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

h) Cdpia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

i) Copias das CertidGes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;

j) Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

k) Declaracdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

I)  Uma foto recente tamanho 3x4;

m) Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do cargo.

n) O candidato de nivel superior devera apresentar toda a documentagao original enviada na prova
de titulos.

A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por cargo, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Riacho dos Cavalos/PB, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as
que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo.

A convocacdo sera feita através da Secretaria Municipal de Administracdo, por meio de Edital de
Convocacao determinando dia, horario e local para a apresentacdo do candidato para tomar posse no
cargo, devendo o Edital ser publicado no Diario Oficial do Municipio e o candidato devera ficar atento as
publicacbes de convocacao.

O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as func¢des inerentes, ficando
proibido qualquer ato que possa desviar as fungdes relativas ao cargo para o qual o mesmo logrou éxito
no processo seletivo, ressalvadas as situagGes excepcionais e autorizadas pelo érgdo superior

competente.

CAPITULO XI- DAS DISPOSICOES GERAIS

Serd admitida concessdo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do
direito de recurso.

A comissdo organizadora, bem como APICE CONSULTORIA, podera em qualquer fase do certame alterar
datas apresentadas no cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de
quaisquer dos candidatos inscritos.

A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se os atos decorrentes da inscri¢do.

Ainscricdo importa no conhecimento e aceitacdo das normas do presente edital.

O Processo seletivo terd validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da publicagcdo de sua
homologacao no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da Administragao
Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Ill e IV, da CF.

O candidato aprovado podera ter seu contrato com a Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos por um
periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da administracdo publica, a contar da data

da contratacao.



10.

11.

12.

N3o podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, editais, aditivos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do Municipio e no Diario Oficial do Estado e
qguadros de avisos na sede da Prefeitura.

A classificacdo no Processo Seletivo assegurard aos candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas, o
direito de ser nomeado, seguindo a ordem classificatdria do certame.

O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da
Administracdo do Municipio, a fim de que possa convoca-lo para tratar de assunto relacionado a sua
contratagao.

Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados
no Processo Seletivo integrarao lista de classificados que podera ser utilizada conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Riacho dos Cavalos, no periodo de validade do presente certame.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacgdo do Processo

Seletivo, juntamente com a empresa Apice Consultoria.

FRANCISCO EUDES VIEIRA DE ARAUJO
PREFEITO CONSTITUCIONAL
15 de dezembro de 2021.



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAPS),

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE SAUDE) E COZINHEIRO.

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Uso de letras minusculas e mailsculas; Classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas e divisdao silabica; Ortografia oficial; Reconhecimento das classes gramaticais: artigo, substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncao, preposicdo e interjeicdo. Tempos verbais; Género: feminino e
masculino; Numero: singular e plural.

MATEMATICA

Sistema de Numeracdo Decimal-SND; Operacdao com numeros naturais; Formas geométricas; Grandezas e suas medidas;
Sistema Monetario Brasileiro; Representacdo dos Numeros Racionais; NUumeros Ordinais; NUmeros pares e impares;
graficos e Tabelas; Porcentagem

NiVEL MEDIO

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES
Interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica, homonimia e polissemia. Morfologia:
estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos
da oragdo, periodos simples e compostos, oragées subordinadas e coordenadas, concordancia verbal e nominal,
ocorréncia da crase. Semantica: sinbnimos e antdénimos, homoénimos, parénimos, hiponimos e hiperénimos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Basicos de Satde Publica: Conhecimentos do Sistema Unico de Satde (SUS); Organizacdo e principios do
SUS; Atencdo Basica a Saude; Estratégia do PSF, Situacdes de Risco, cadastramento de familias, Diagndstico comunitario,
Dinamica e Participacdo da Comunidade; A profissdo do Agente Comunitario de Saude; Competéncias Profissionais;
Habilidades e conhecimentos inerentes ao cargo; Normas e Diretrizes Gerais do Programa de Agentes Comunitdrios de
Saude (PACS);Portaria 2436 de 21 de setembro de 2017; Programa Nacional de imuniza¢do - PNI; Educacdo em Saude;
Diagndstico sécio econdmico; Diagndstico socio ambiental; Diagndstico sociocultural. AIDS e DST - Transmissdo e
Prevencdo; Importancia da Amamentacdo; Controle e Preveng¢do das Doencgas mais Comuns; Célera, Doenga de Chagas,
Dengue, Febre Amarela; Doengas Transmissiveis Evitaveis por vacinacdo; Higiene Pessoal e do Ambiente; Vigilancia
Epidemioldgica das Doencas Transmissiveis; Pré-Natal: objetivos, cuidados com a gestante, parto e puerpério, cuidados
com recém-nascido; Primeiros Socorros; Educacdo em Saude; Verminoses: Transmissao e Prevencao.




ATENDETE DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessdrio. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas
periodontais. Orienta¢do ao paciente sobre higiene bucal. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica
odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Cédigo de Etica Odontoldgica.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Legislacdo de Enfermagem, Etica e Bioética. Biosseguranca nas A¢des de Enfermagem. Sautde Publica: Organizacdo dos
Servigos de Saude e Politicas Publicas no Brasil- SUS: Principios, Diretrizes, Controle Social, Planejamento. Indicadores de
Saude, Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Imunizagdo. Técnicas de Enfermagem. Nog¢Ges
de Controle de Infec¢do Hospitalar. Enfermagem no Centro Cirdrgico. Assisténcia de Enfermagem ao Cliente no Pré, Trans
e Pds-Operatério. Assisténcia de Enfermagem na Saudde da Mulher. Assisténcia de Enfermagem na Saude da Crianca e
Adolescente. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Homem. Assisténcia de Enfermagem na Sadde do Idoso. Central
de Material e Esterilizacdo. Doencas Infecciosas, Parasitdrias e DST-AIDS. Primeiros Socorros. Acolhimento com
Classificacdo de Risco em Urgéncia e Emergéncia. Saude do Trabalhador dos Servicos de Saude.

ASSISTENTE DE SALA

A crianga como sujeito de direitos; A relacdo creche familia; As instituicdes de educacdo infantil como espaco de
conhecimento e producdo das culturas infantis; A brincadeira, as interacdes e as diferentes linguagens; a higiene da
crianga, a alimentacao, organizac¢do da sala, cuidados com os brinquedos, relagdes pessoais (ética). O cuidar.

MONITOR DE MUSICA

A crianga como sujeito de direitos; As instituicdes de educagdo infantil como espago de conhecimento e produgdo das
culturas infantis; musica, instrumentos musicais. A brincadeira, as interacOes e as diferentes linguagens; relacbes
pessoais (ética). O cuidar.

DIGITADOR

Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo. Internet: Fundamentos. Navegadores. E-mail. URL. Barra de Ferramentas. Protocolos Basicos.
Teclado; Digitacdo Basica. Layout do Teclado. Teclas de Atalho; Word; Excel; PowerPoint.

Decreto n? 10.852, de 8 de novembro de 2021. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-10.852-de-8-de-novembro-de-2021-357706502

OrientacGes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf

https://www.gov.br/cidadania/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-

social/medida-provisoria-amplia-valor-medio-do-auxilio-brasil-para-r-400

INSTRUTOR DE DANGA E RECREAGAO

OrientagGes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS disponivel em:

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Pg. 14-24
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/tipificacao.pdf



https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-10.852-de-8-de-novembro-de-2021-357706502
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/medida-provisoria-amplia-valor-medio-do-auxilio-brasil-para-r-400
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/medida-provisoria-amplia-valor-medio-do-auxilio-brasil-para-r-400
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf

PERGUNTAS FREQUENTES Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas e respostas/PerguntasFrequentesSCFV

032017.pdf

INSTRUTOR DE ESPORTE

OrientagGes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS disponivel em:

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Pg. 14-24
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/tipificacao.pdf

PERGUNTAS FREQUENTES Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/perguntas e respostas/PerguntasFrequentesSCFV

032017.pdf

INSTRUTOR DE ARTESANATO
OrientagGes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS disponivel em:

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Pg. 14-24
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/Normativas/tipificacao.pdf

PERGUNTAS FREQUENTES Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) disponivel em:
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia social/perguntas e respostas/PerguntasFrequentesSCFV

032017.pdf

RECEPCIONISTA - CAPS

Perfil do profissional de recepg¢do, o papel da recepgdo nas organizacGes, cddigo de ética profissional, organizacdo e
ferramentas de trabalho, comunicagdo organizacional e seus elementos, tipos de comunicagdo. Comportamento
organizacional (trabalho em equipe, motivacdo, lideranca, relacionamento interpessoal), administracdo de conflitos,
gestdo do tempo e produtividade, marketing pessoal (apresentacdo pessoal, indumentarias, postura profissional e
linguagem). Atendimento ao cliente nos diversos meios e formas de interagdo (presencial, por telefone, por e-mail, por
aplicativos). Abordagem sistémica das organizacOes, noc¢Oes basicas de organizacdo de arquivos e protocolos.
Correspondéncias oficiais: conceito, classificacdo, recepcdo e expedicdo de documentos. Classificagdo e descarte de
documentos.

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ

Manual de Apoio a Visitas Domiciliares. Disponivel em:
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-programas/crianca-feliz/publicacoes-1/manual-de-

visitacao _online _compressed.pdf
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/PerguntasFrequentesSCFV_032017.pdf
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-programas/crianca-feliz/publicacoes-1/manual-de-visitacao_online_compressed.pdf
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-programas/crianca-feliz/publicacoes-1/manual-de-visitacao_online_compressed.pdf

Manual do Visitador - Um Olhar sobre a Visita Domiciliar. Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-
programas/crianca-feliz/publicacoes-1/MANUALDOVISITADORVERSOFINAL.pdf

Manual de Apoio - Visitas Domiciliares as Gestantes. Disponivel em:
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/noticias-e-conteudos/publicacoes-1/desenvolvimento-
social/Manual Gestantes Digital.pdf



https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-programas/crianca-feliz/publicacoes-1/MANUALDOVISITADORVERSOFINAL.pdf
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-programas/crianca-feliz/publicacoes-1/MANUALDOVISITADORVERSOFINAL.pdf
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/noticias-e-conteudos/publicacoes-1/desenvolvimento-social/Manual_Gestantes_Digital.pdf
https://www.gov.br/cidadania/pt-br/noticias-e-conteudos/publicacoes-1/desenvolvimento-social/Manual_Gestantes_Digital.pdf

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO DE RIACHO DOS CAVALOS 0001/2021

CRONOGRAMA

Descricao das Fases

Periodos/Datas/Prazos

Periodo das inscri¢des no site da Apice Consultoria: www.apiceconsultoria.com

16 a 20 de dezembro de 2021

Periodo de solicitacdo para os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais,
para a realizacdo da prova escrita objetiva.
E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

16 a 21 de dezembro de 2021

Periodo para envio da documentagao comprobatdria - Reservada as pessoas com
deficiéncia
E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

16 a 21 de dezembro de 2021

Data limite para o pagamento da inscrigdo por meio de boleto bancdrio.

23 de dezembro de 2021

Divulgacdo das inscri¢Ges deferidas

28 de dezembro de 2021

Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscricdes que nao foram deferidas —
apenas para candidatos que comprovem inscricdo mediante comprovante de
pagamento.

E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

28 e 29 de dezembro de 2021

Divulgacdo das inscri¢es deferidas — Apds prazo de recursos.

06 de janeiro de 2022

Lista de concorréncia.

06 de janeiro de 2022

PROVA ESCRITA — NIVEL FUNDAMENTAL

Divulgacdo dos cartGes de inscricdes com locais de prova.

12 de janeiro de 2022

Aplicagdo das provas escritas objetivas.

16 de janeiro de 2022

Divulgacdo do Gabarito Preliminar.

17 de janeiro de 2022

Interposigdo de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito
divulgado. E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

17 e 18 de janeiro de 2022

Julgamento dos recursos.

20 de janeiro de 2022

Gabarito Oficial.

20 de janeiro de 2022

Resultado preliminar da Prova Objetiva.

20 de janeiro de 2022

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da prova escrita objetiva.
E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

20 e 21 de janeiro de 2022

Julgamento dos recursos.

24 de janeiro de 2022

Resultado oficial da Prova Objetiva.

24 de janeiro de 2022

ENTREVISTA
CARGO: COZINHEIRO

Edital de convocacgdo dos candidatos classificados para a entrevista

24 de janeiro de 2022

Resultado final da prova da Prova objetiva e entrevista.

31 de janeiro de 2022
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PROVA OBJETIVA - NiVEL MEDIO

Divulgac¢do dos cartdes de inscrigdes com locais de prova.

12 de janeiro de 2022

Aplicacao das provas escritas objetivas.

16 de janeiro de 2022

Divulgacdo do Gabarito Preliminar.

17 de janeiro de 2022

Interposicdo de eventuais recursos referentes as questdes formuladas e/ou gabarito
divulgado. E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

17 e 18 de janeiro de 2022

Julgamento dos recursos.

20 de janeiro de 2022

Gabarito Oficial.

20 de janeiro de 2022

Resultado preliminar da Prova Objetiva.

20 de janeiro de 2022

Interposicdo de eventuais recursos referente a nota da prova escrita objetiva.
E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

20 e 21 de janeiro de 2022

Julgamento dos recursos.

24 de janeiro de 2022

Resultado oficial da Prova Objetiva.

24 de janeiro de 2022

Edital de convocacgdo para comprovacao de enderego — Agente comunitdrio de
Saude

26 de janeiro de 2022

Divulgacdo do resultado de comprovacao de enderego - Agente comunitario de
Saude

31 de janeiro de 2022

ENTREVISTA

Cargos: MONITOR DE MUSICA, INSTRUTOR DE ESPORTE, INSTRUTOR DE ARTESANATO, INSTRUTOR DE DANCA E RECREACAO

Edital de convocacdo dos candidatos classificados para a entrevista

24 de janeiro de 2022

Resultado final da prova da Prova objetiva e entrevista.

31 de janeiro de 2022

PROVA DE TiTULOS - NIiVEL SUPERIOR (Educagio)

Periodo para envio dos Titulos - Via Sedex

06 a 10 de janeiro de 2022

Resultado preliminar da Prova de Titulos

19 de janeiro de 2022

Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos
E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

19 e 20 de janeiro de 2022

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos

24 de janeiro de 2022

Resultado oficial da prova de Titulos

24 de janeiro de 2022

ENTREVISTA — NiVEL SUPERIOR (Educac3o)

Edital de convocagdo dos candidatos classificados para a entrevista

24 de janeiro de 2022

Resultado final da prova de titulos e entrevista.

31 de janeiro de 2022

Edital de convocag¢do para comprovagao de turmas — Professor EJA

02 de fevereiro de 2022

Divulgacdo do resultado de comprovacdo de Turmas- Professor EJA

09 de fevereiro de 2022
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PROVA DE TiTULOS — NiVEL SUPERIOR (Assisténcia Social, Secretaria de Satide, CAPS E NASF)

Periodo para envio dos Titulos - Via Sedex 06 a 10 de janeiro de 2022
*Todos os candidatos de nivel superior (Assisténcia Social, Secretaria de Saude,

CAPS E NASF)

Resultado preliminar da Prova de Titulos 19 de janeiro de 2022
Interposicdao de eventuais recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos 19 e 20 de janeiro de 2022
E-mail: pssriachodoscavalos@apiceconsultoria.com

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova de Titulos 24 de janeiro de 2022
Resultado oficial da prova de Titulos 24 de janeiro de 2022

ENTREVISTA — NiVEL SUPERIOR (Assisténcia Social, Secretaria de Satide, CAPS E NASF)

Edital de convocacgdo dos candidatos classificados para a entrevista 24 de janeiro de 2022

Resultado final da prova de titulos e entrevista. 31 de janeiro de 2022
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Anexo Il

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE EVENTUAIS RECURSOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DOS CAVALOS

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacdo ldgica:

DATA: / /

ASSINATURA:




ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DOS TiTULOS

1. TITULOS DE POS-GRADUACAO

Discriminagdo do Titulo Titulos enviados

= Doutorado (Em drea objeto ao cargo que concorrera)

=  Mestrado (Em area objeto ao cargo que concorrera)

. Especializagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas.
(Em &rea objeto ao cargo que concorrera)

. Especializagdo lato sensu, com duragdo minima de 360 horas.
(Em area correlata ao cargo que concorrera)

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Discriminag¢ao e Requisitos Quantidade de anos

= Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em atividade em area objeto
a0 cargo que concorrera (por ano de efetivo exercicio).

3. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminagao e Requisitos Certificados enviados

=  Curso de Formagao, Capacitacdo ou Aperfeicoamento na area objeto ao cargo
que concorrera, realizado dentro dos ultimos cinco anos e com exigéncia de
frequéncia e duragdo minima de 40 horas.

NOME DO CANDIDATO

CARGO




e ANEXOV

MICROAREAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

VAGAS MICROAREAS LOCALIDADES ABRANGENTES

e RUA MARIA VIEIRA CARNEIRO

e RUA JOAO SUASSUNA

e RUA JOSE FERNANDES

1 Microareas 2 (Zona Urbana) e RUA JOAO AGRIPINO FILHO

e RUA EPITACIO MAIA

e RUA MANOEL VAZ CARNEIRO

e RUA AMERICO SUASSUNA FILHO

e RUA JOAO ABDIAS DA SILVA

e RUA JOSEFA OLINDINA

e SiTIO CURTUME DE NOVINHO SUASSUNA

e SITIO CRAUNAS

e SITIO CURRAIS VELHOS

1 Microdreas 10 (Zona Rural) e SITIO RIACHO DOS PATOS

e SITIO CAJAZEIRADOTITO

e SITIO RIACHO DA CATINGUEIRA
e SITIO CURRALINHO




ANEXO VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO — RIACHO DOS CAVALOS

ASSISTENTE SOCIAL

Atendimento integral e especializado as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social, por
violagdo de direitos; Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientac¢des; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particulares de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagdo de
registros e sistemas de informagdo sobre as a¢Ges desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; reunides de equipe, estudo de casos, e demais atividades
correlatas; Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das
acGes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
de usudrios; organizagdo de encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; acolher os usuarios e
ofertar informagdes sobre o servico; realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias
referenciadas

PSICOLOGO

Atendimento integral e especializado as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social, por
violagdo de direitos; Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientac¢des; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particulares de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizagcdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socio assistencial, demais politicas publicas setoriais e orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentagcao de registros e sistemas de informagao sobre as a¢des desenvolvidas; Participacdao
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; reunides de equipe,
estudo de casos ,e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados
atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicdo de rotina
de atendimento e acompanhamento de usudrios; organizacdo de encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos

VISITADOR — PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Profissional responsavel por planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e acompanhamento do
supervisor. O visitador deve, dentre outras atribuicGes: Observar os protocolos de visitagcdao e fazer os devidos
registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; registrar as visitas; identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educagdo, cultura, justica, saide ou assisténcia
social). Programa Crianga Feliz deve-se seguir a seguinte forma e frequéncia de atendimento: Gestante, Criangas
de 0 até 24 meses (BPC e PBF), Familias com Criangas de 24 meses até 36 meses (PBF) - Semanal. Criangas de 24
meses a 72 meses incompletos (BPC) - Semanal/Quinzenal.

PROFESSOR EJA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de:
Ministrar aulas de acordo com o hordrio estabelecido, registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado e a
frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade educacional os
resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Comparecer as reunioes,
formagdes, seminarios, foruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme diretrizes
municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir
para formagdo integral do aluno, respeitando as diferengas individuais e considerando as possibilidades e
limitagGes de cada aluno; Comunicar a Diregdo os casos de indisciplina, fazenda as devidas observagdes no diario
de classe; Atender as solicitagdes da Dire¢do da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona com
o bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e
solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagdgicas em sala de aula e/ou outros espagos em conjunto
com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar
com a diregdo escolar, quanto a organizagdo e execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas
frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apos a




realizagdo de aulas e atividades; Manter os didrios escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido
contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar,
bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou interdisciplinaridade;
Participar de outras atividades afins. Executar outras fungGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.

FISIOTERAPEUTA -NASF

Melhoria do estado geral dos pacientes, através de técnicas que facilitem suas condiges cardiovasculares e
respiratérias, motoras e musculos-esqueléticas. Prevenir complicagbes cardiorrespiratorias em todos os
pacientes queimados e neuroldgicos; prevenir o aparecimento de escaras de decubitos e outras complicagdes
nos pacientes, que permanecem por tempo prolongado nos leitos; promover e executar técnicas de
mudangas de decubitos, cinesioterapia respiratéria com e sem incentivadores, facilitagdo neuromuscular
proprioceptiva; estimular deambulagdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes,
diminuindo o tempo médio de internagdo; promover palestras,seminarios.

NUTRICIONISTA - NASF

Avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese
alimentar e exames antropométricos; Estabelecer a dieta, fazendo as adequag&es necessarias; Solicitar
exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente, quando necessario;
Prescrever complementos nutricionais, quando necessario; Registrar em prontuario a prescricdo
dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e alta em nutri¢do; Promover orientagdo e educagao
alimentar enutricional para paciente e familiares; Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos
de assisténcia alimentar a grupos vulnerdveis da populagdo; Integrar a equipe multidisciplinar, com
participacdo plena na atengao prestada ao paciente; Participar do planejamento e execugdo de treinamento,
orientagdo, supervisdo e avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar; Colaborar com as autoridades de fiscalizagado
profissional e/ou sanitaria; Colaborar na orientacdo dos profissionais na drea da salude, orientando e
participando de programas de treinamento;- Efetuar controle periddico dos trabalhos executados.

ASSISTENTE SOCIAL - NASF

Participar de reunides com profissionais das USF, para levantamento das reais necessidades da populagdo;
planejar acGes e desenvolver educagdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencdo; trabalhar de
forma integrada com as USF; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agGes intersetoriais; participar
dos Conselhos Locais de Salde; realizar avaliagdo em conjunto com as USF e Conselho Local de Saude do
impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; desenvolver agdes coletivas,
utilizando os espagos publicos para fortalecimento da cidadania, trabalho comunitario e prevengao de violéncia,
abuso de dlcool e outras drogas; desenvolver agdes intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede de suporte
social, fortalecendo e implementandoas agdes na comunidade; realizagdo de a¢des preventivas e promocionais
pertinentes a drea, junto aos grupos programaticos desenvolvidos pelas USF; desenvolver agGes de carater social
junto as USF, elaborar processos de solicitagdo de procedimentos de média e alta complexidade; integrar-se na
rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com as USF
dependendo das necessidades.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (PSF)

Orientar os pacientes sobre a higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em
ordem arquivo e fichdrio; preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente,
instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira; promover isolamento do campo
operatdrio, manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso,
aplicar métodos preventivos para controle da cdarie dental, proceder a conservagdo e a manutengdo do
equipamento odontolégico, realizar lavagem desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental e do consultério.




ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nosProgramas do Ministério da Saide
e as Disposi¢oes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agGes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel
de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar
acOes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessdrio, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente as dareas prioritarias de intervengdo na Ateng¢do Basica, definidas na

Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;Aliar a atuagdo clinica apratica da saude coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar agdes para capacitacio dos Agentes
Comunitario e Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

MEDICO - PSF

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manuteng¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagbes etc);Realizar
atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar,
quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das atividades de Educagdo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

DENTISTA - PSF

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolédgica de saude bucal da
comunidade.Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS). Assegurar a
integralidade do tratamento no ambito da ateng¢do bdsica para a populagdo adscrita. Encaminhar e
orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do
tratamento.Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orientagSes na conformidade dos diagndsticos
efetuados.Emitir laudos, pareceres e atestadossobre assuntos de sua competéncia. Executar as a¢des de
assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais. Coordenar agdes coletivas voltadas a
promocgdo e preven¢dao em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acOes coletivas. Supervisionaro trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD. Capacitar as equipes de saude
da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal.Saude Bucal, do Sistema
de Informagdo da Atencdo Basica — Siab — todos os procedimentos realizados.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos
atendimentos bdsicos a nivel de prevengdo e assisténcia. Participar das atividades de assisténcia basica,
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua fungdo na Unidade de Saude Familiar (USF) e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes
etc.); Il - Realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco,
conforme planejamento da equipe; e Ill - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situagGes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagdo
adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontdlogico, quando necessario; Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas
prioritarias da Atencgdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situagdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver
acOes de educagdo e vigilancia a salide, com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de doengas;




Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agGes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possa ser potencializados pela equipe. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

SUPERVISOR DO CRIANGCA FELIZ

Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS e Unidades Basicas de
Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes; Articular os encaminhamentos para
inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos
da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atengao as
demandas das familias; Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras
questdes operacionais sempre que for necessario visando a melhoria da atengdo as familias.Atividades
especificas do supervisor: Realizar a caracterizagao e diagndstico do territério por meio de formulario especifico;
Realizar reuniGes semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario,
os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz; Acolher,
discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca
das demandas solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagdo de
estudos de caso; Participar de reunides intersetoriais para realiza¢do de estudo de caso; Participar de reunides
com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacita¢Ges para visitadores; Identificar tematicas relevantes e
necessdrias para realizagdo de capacitagdo continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a
realizacdo de capacitacdo para os visitadores;Auxiliar na identificacdo de profissionais para participagdo na
capacitagdo para os visitadores; Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem
como das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS; Preencher relatérios de acompanhamento das
visitas domiciliares. Realizar a caracterizagdo e diagndstico do territorio por meio de formulario; Realizar reunides
semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os visitadores na
realizagdo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianca Feliz; Acolher, discutir e realizar
encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas
solicitadas; Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagdo de estudos de caso;
Participar de reuniGes intersetoriais para realizagdo de estudo de caso; Participar de reunides com o Comité
Gestor Municipal; Realizar capacitagdes para visitadores; Identificar tematicas relevantes e necessérias para
realizagdo de capacitagdo continua dos visitadores; Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de
capacitagdo para os visitadores; Auxiliar na identificagdao de profissionais para participagao na capacitacao para
os visitadores; Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas
domiciliares no Prontudrio Eletronico do SUAS; Preencher relatérios de acompanhamento das visitas
domiciliares. E as demais pertinentes a realizag¢do da fungdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias. Lavar e limpar patios, pisos, terracos e demais
dependéncias; Polir objetos, pegas e limpar vidros. Preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e
arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos
objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem
do Superior Imediato.

COZINHEIRO

Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; Armazenar corretamente
os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; Preparar e servir refeigdes, conforme instrugdes e
cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas; Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha,
mantendo a higiene, conservagdo e organizagao dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds
0 uso; Manter a higiene, conservagao e organizagdo da area fisica da cozinha e depdsito;

DIGITADOR

Profissional responsavel pela digitacdo de dados e informagdes coletadas por seus superiores. Operar em terminal
de computador inserindo dados em formularios, tabelas e fichas de atualizagao cadastral. Digita e formata oficios,
memorandos e textos entregues por seus superiores. Zela por sua maquina ou terminal de computador no
ambiente de trabalho e executa atividades correlatas a fungao.

ATENDETE DE CONSULTORIO DENTARIO

Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos; divulgar
principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢es
principios de higiene e cuidados alimentares; preencher boletins estatisticos e redigir relatdrios das tarefas
executadas; executar tarefas correlatas de escritdrio; participar de treinamento; colaborar nos programas
educativos de saude bucal.

EDUCADOR FiSICO — NASF

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagdo que visam a
prevengao, minimizagdo dos riscos e protegao a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar
a criagdo de espagos de inclusdo social, com agBGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas




comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salude da populagdo; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE SALA

Auxilia os alunos e professores, acompanha as criangas para o recreio e banheiro, organiza a sala, atende os
professores nas solicitagdes de material pedagdgico em sala ou de assisténcia as criangas e colabora na
organizagao da instituigdo.

INSTRUTOR DE ARTESANATO

Ministra e prepara o material didatico das aulas de Artesanato conforme orientagdo e contelido previamente
distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos e esclarece duvidas.

INSTRUTOR DE DANCA E RECREACAO

Ministra aulas tedricas e praticas de danga, prepara o material didatico das aulas conforme orientagdo e contetdo
previamente distribuido, aplica provas, desenvolve trabalhos e esclarece duvidas.

INSTRUTOR DE ESPORTE

Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados de diferentes esportes;
supervisionar e avaliar o preparo fisico dos alunos e as praticas desportivas; planejar e executar competi¢des
esportivas.

MONITOR DE MUSICA

Ministrar aulas Praticas e Tedricas de Musicas; preparar material de apoio a instrugdo Musical; zelar pela
conservagdao, manutengao e guarda dos respectivos materiais de trabalho; promover e participar da organizagado
de atividades relacionadas com o ensino Musical; acompanhar o grupo em apresentagdes internas e externas,
ministrar aulas e monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasao e inadimpléncia.

RECEPCIONISTA - CAPS

Responsavel por agendamentos, dd informagOes e orienta a circulagdo das pessoas e visitantes. Ainda pode
gerenciar a compra de materiais, cuidar das correspondéncias, bem como marcar reunides, arquivar documentos
e controlar as chaves e acessos e registrar informacgdes.

ORIENTADOR SOCIAL

Responsavel por orientar familias inscritas em programas sociais, mediar conflitos, contribuir com o
fortalecimento da fungao protetiva da familia e realizar atividades socioeducativas que estimulem a convivéncia
familiar e a socializagdo com a comunidade.




