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T Prefertura Manizipal * -1
DI ¢ 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO AZUL L\ ‘ FUNDACAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Rio Azul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais, mediante as condi¢bes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicOes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a
realizagdo de CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutario, para provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com sede na Rua Tiradentes, n® 419, Bairro Trianon, CEP: 85012-320, Guarapuava/PR, endereco
eletrébnico www.fauconcursos.org e correio eletrénico candidato@fauconcursos.org.

1.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Rio Azul, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de
homologagé&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Rio Azul.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos, prova
pratica, de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, e prova de titulos, de carater classificatério, para o cargo de PROFESSOR
de acordo com as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Rio Azul/PR, dentro do prazo de validade do concurso, dependente de
disponibilidade financeira e orcamentaria e da abertura de vagas.

15 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informac¢des a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderec¢o eletrénico www.fauconcursos.org.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneracdo inicial bruta e o valor da taxa de inscricdo, sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL FUNDAMENTAL®
Codigo Carga Horaria | Vagas Ampla Remuneracao Taxa de
do Cargo (2 Semanal Concorréncia Regasiicl Inicial Bruta Inscricao
101 Assistente Operacional 40h 09 01 R$ 920,89 R$ 60,00
102 Auxiliar de Servigos Gerais 40h CR® - R$ 920,89 R$ 60,00
103 Eletricista 40h CR® - R$ 1.503,47 R$ 60,00
104 Mecanico 40h CR® - R$ 1.054,49 R$ 60,00
105 Motorista 40h 04 - R$ 1.054,49 R$ 60,00
106 Operador de Maquinas 40h CR® - R$ 1.054,49 R$ 60,00
107 Operador de Trator Agricola 40h CR® - R$ 1.054,49 R$ 60,00
108 Pedreiro 40h CR® - R$ 920,89 R$ 60,00
109 Pintor 40h 01 - R$ 920,89 R$ 60,00
NiVEL MEDIO®W
201 Agente Fiscal 40h CR® - R$ 1.503,47 R$ 100,00
202 Assistente Administrativo 40h CR® - R$ 1.503,47 R$ 100,00
203 Monitor Recreativo e Social 30h 01 - R$ 920,89 R$ 100,00
204 Professor 20h 05 01 R$ 1.105,41 R$ 100,00
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NIVEL TECNICO®
301 Técnico Agricola 40h CR® R$ 2.143,60 R$ 100,00
302 Técnico em Enfermagem 40h CR® R$ 1.503,47 R$ 100,00
303 Técnico em Higiene Dental 40h CR® R$ 1.503,47 R$ 100,00
304 Técnico em Informatica 40h CR® R$ 2.143,60 R$ 100,00
305 Técnico em Meio Ambiente 40h CR® R$ 2.143,60 R$ 100,00
306 Técnico em Segurancga do Trabalho 40h CR® R$ 2.143,60 R$ 100,00
NIVEL SUPERIOR®
401 Assistente Social 40h CR® R$ 3.056,27 R$ 150,00
402 Contador 40h 01 - R$ 3.056,27 R$ 150,00
403 Educador Fisico /NASF 40h 01 - R$ 3.056,27 R$ 150,00
404 Enfermeiro 40h CR® - R$ 3.056,27 R$ 150,00
405 Engenheiro Civil 20h 01 - R$ 4.357,52 R$ 150,00
406 Farmacéutico 40h CR® - R$ 3.056,27 R$ 150,00
407 Fisioterapeuta 30h 01 - R$ 3.056,27 R$ 150,00
408 Médico 20h 01 - R$ 6.212,78 R$ 150,00
409 Nutricionista 40h CR® - R$ 3.056,27 R$ 150,00

(M Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
() cadastro de Reserva.

3.  REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO | 4.  DAS INSCRIGOES
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de 4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Azul: conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, condig¢des estabelecidas neste Edital.
nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Municipal 4.2 As inscricBes para o Concurso Publico da Prefeitura
n°® 576/2011. Municipal de Rio Azul, Estado do Parana, seréo
b) idade minima de 18 (dezoito) anos; realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas
¢) gozar de boa saude fisica e mental; inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida
d) estar em pleno exercicio dos direitos civis e neste item.
politicos; 4.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes sera a
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos partir das 08h00min do dia 15/12/2015 as 23h59min
para o exercicio do cargo; do dia 14/01/2016, observado horario oficial de
f) apresentar declaragdo negativa de acumulo de Brasilia/DF, através do endereco  eletrbnico
cargos ou empregos publicos, ou quando for o caso, www.fauconcursos.org.
de acumulacdo legal, e sobre recebimento de 4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:
proventos decorrentes de aposentadoria ou pens&o, a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo
provenientes do regime proprio da previdéncia social declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para
ou do regime geral da previdéncia social, relativa ao admissdo no cargo e submetendo-se as normas
cargo publico, salvo as hip6teses prevista no artigo 37, expressas neste Edital;
incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal; b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da
g) a quitacdo com as obrigagOes eleitorais e militares taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
(este ultimo quando do sexo masculino); deste Edital.
h) ndo haver sofrido demissdo em virtude de processo 4.5 Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento
administrativo disciplinar ou sancdo impeditiva do do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera
exercicio de emprego, cargo ou fungdo publica no permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se
servico federal, estadual ou municipal; inscreveu.
i) apresentar certiddes negativas dos setores de 4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apos
distribuicdo dos foros criminais dos lugares onde tenha 0 recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
residido nos Ultimos cinco anos, expedidas no maximo Desenvolvimento da UNICENTRO através do banco,
hé& seis meses; da confirmagcdo do pagamento de sua taxa de
j) apresentar, para fins de investidura no cargo a inscri¢ao.
exigéncia de capacitagdo profissional especifica, 4.6.1 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo
comprovagdo da inscricdo ou a devida regularizagdo candidato serd considerada a ultima inscricao
junto aos érgédos de classe, conforme requisito para o realizada com data e horario mais recente,
cargo; independente da data em que o pagamento tenha
k) ter sido aprovado e classificado no concurso sido realizado. As demais inscricoes serdo
publico; canceladas automaticamente, ndo havendo
[) atender as demais exigéncias contidas neste Edital. ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato ou ainda para
inscricao realizada para outro cargo.
4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
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4.7.1

4.8

4.9

4.10

411

4.12

exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscri¢ao.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo, determinard o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os
atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminacdo automética do candidato sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apds a posse do candidato, o0 mesmo
sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de
Rio Azul.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado
em toda a rede bancéria, preferencialmente nas Casas
Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto
até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
o endereco eletrobnico www.fauconcursos.org,
imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até o dia 15 de janeiro de
2016. As inscricdes realizadas com pagamento
apos essa data ndo serdo acatadas.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipotese, processara
qgualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera
devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulagao
plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria,
tampouco as de programacdo de pagamento que nao
sejam efetivadas.

A Prefeitura Municipal de Rio Azul e a Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricéo,
cabera interposicao de recurso, conforme o item 15
deste Edital.

DA INSCRICAO
DEFICIENCIA (PcD)

PARA A PESSOA COM

5.1

511

5.1.2

5.1.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10%
(dez porcento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, desde que as atribuicbes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposi¢cfes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Municipal
n° 465/08 e da Lei Federal n® 8.112/1990..

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo, aplicando-se, de forma
subsidiaria, do artigo 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/1990.
Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
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5.2

5.3

54

54.1

médica especial, perdendo o candidato o direito a
nomeagdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso
Pudblico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as
contempladas pelo enunciado da Sdmula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selecéo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes™

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes (Redagcdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacédo
antes dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

€) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais
deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista €
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o
candidato devera:

ao preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscri¢éo,
conforme o subitem 4.4. deste Edital, declarar que
pretende participar do concurso como pessoa com
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deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas
no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposicdes
do subitem 6.3 deste Edital;

5.4.2.10 laudo médico devera ser original ou copia

autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de  Classificacao
Internacional de Doenca—CID, carimbo indicando o
nimero do CRM e a assinatura do médico responséavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados o0s
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizacdo da inscricao.

5.4.2.2 Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

guanto cOpia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder
conforme as orientacdes deste item serd considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndao podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislagdo supracitada neste item, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderecgo eletrénico
www.fauconcursos.org a partir da data provavel de
21/01/2016. O candidato que tiver a sua inscricdo
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 15
deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada a pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacdo geral.

DA SOLICITAQAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA
A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

Da solicitacao de condicdo especial
realizacdo da Prova Obijetiva:

O candidato que necessitar de condicdo especial
durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condicéo,
conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condi¢bes especificas disponiveis para realizagao
da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira
de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora
para realizacdo da prova (somente para os candidatos
com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da
prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
subitem 6.3 deste Edital.

Para solicitar condicdo especial

para a

o candidato
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devera:

6.1.3.1 no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulério

de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios;

6.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢édo

especial ndo prevista no Formulario de Solicitagéo de
Inscricao, poderd requerer através do e-mail
candidato@fauconcursos.org e enviar, via Sedex, 0
Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(des)
especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo
previsto no item 6.3. A solicitacdo da condicdo especial
podera ser atendida, obedecendo aos critérios
previstos no item 6.4.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada,

conforme disposic¢des do subitem 6.3 deste Edital;

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou coépia

6.2
6.2.1

6.2.1.1 solicitar

autenticada, estar redigido em letra legivel, com
carimbo indicando o niimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenca—CID, justificando a condicdo especial
solicitada.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizagdo da prova, devera:

esta condicdo indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcgao
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.3

simples) ou laudo médico (original ou coépia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme
disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficarA responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de
guaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14 deste Edital durante a realizacdo do certame.
Nos horarios previstos para amamentagdo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a
candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da
prova.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens
5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.1.1, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverédo ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento) até o dia 15/01/2016 em envelope
fechado enderegcado & Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes
gue seguem:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da

Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Azul / PR

UNICENTRO

LAUDO MEDICO | CONDIGCAO ESPECIAL | LACTANTE
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX
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6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a |7, DO DEFERIMENTO DAS INSCRI(;(")ES
condicdo especial. A solicitacdo serda deferida ou
indeferida  pela ~ Fundacdo de Apoio a0 77 O edital de deferimento das inscriges sera divulgado
Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa no endereco eletronico www.fauconcursos.org na data
andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e provavel de 21/01/2016.
razoabilidade. L 7.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a

6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo listagem dos candidatos as vagas para ampla
definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da concorréncia, s vagas para pessoa com deficiéncia e
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da dos candidatos solicitantes de condicdes especiais
solicitagéo da condigéo especial. para a realizacéo da prova.

6.51 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da 73  Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido
UNICENTRO ndo recebera qualquer documento de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
entregue pe,ssoalmentg em sua S;ede- o disposto no item 15 deste Edital.

6.6 ~ Né&o havera devolucdo da copia da certidio de 74 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
nascimento, laudo medico original ou  copia UNICENTRO, quando for o caso, submeterd os
autenticada, bem ~como quaisquer documentos recursos & Comissdo Especial do Concurso Pblico, a
enviados e ndo serdo fornecidas copias desses qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e
documentos. _ _ divulgara o resultado através de edital disponibilizado

6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da no endereco eletrdnico www.fauconcursos.org.
UNICENTRO néao se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da referida
documentacgéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitacdes de condicao
especial estard disponivel aos candidatos no
endereco eletronico www.fauconcursos.org a partir
da data provavel de 21/01/2016. O candidato que
tiver a sua solicitacdo de condicdo especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do
item 15 deste Edital.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1

NIVEL FUNDAMENTAL
. VALOR POR | VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE % A
CARGO FASE | pRrova CONHECIMENTO QUESTOES %%ENS.ITC';\; (PL?\#\OLS) CARATER
Lingua Portuguesa 10 4 40
- Assistente Operacional B S
- . Raciocinio Lagico e Eliminatério e
Unica | Objetiva Matemati 10 3 30 Classificatori
- Auxiliar de Servigos Gerais atematico assincatorio
L Conhecimentos Gerais 10 3 30

- Eletricista

- Mecénico

- Pedreiro TOTAL DE QUESTOES E PONTOS D | e 101 R R —

- Pintor

TABELA 8.2

NIVEL FUNDAMENTAL
. VALOR POR | VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE X i
CARGO FASE | provA CONHECIMENTO QUESTOES %%ENSTT(';\; (pTo?\#cI)-S) CARATER
Lingua Portuguesa 10 4 40
1a Objetiva RaCIOCI'n!O Logico e 10 3 30 EImmgtonp_e
Matematico Classificatério

- Motorista Conhecimentos Gerais 10 3 30

- Operador de Maquinas TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 4[] S [—————

- Operador de Trator Agricola 2a Prova | o cordo com o item 11 20 Eliminatorio e

Pratica Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120

Pagina 5 de 14.


http://www.fauconcursos.org/
http://www.fauconcursos.org/
http://www.fauconcursos.org/

TABELA 8.3

NIVEL MEDIO
< VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ <
el =ls PROVA CONHECIMENTO QUEST@ES %%El\jS;oAS (PTOC:\I-I'-II'.\(;-S) ShaiseAE
Lingua Portuguesa 10 4 40
- Agente Fiscal Raciocinio Légico e 05 3 15 o
snto Adminiouatvg | U168 | 0D Maemated St
- Assistente Administrativo Informatica 05 3 15
- Monitor Recreativo e Social Conhecimentos Especificos 10 3 30
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100 | -
TABELA 8.4
NIVEL MEDIO
< VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ <
Al FASE | provA CONHECIMENTO QUESTOES g,%El\f’TTéA; (PTO?\I-I‘-I"ACI)-S) L7 = 5
Lingua Portuguesa 10 4 40
Raciocinio Légico e
e 05 3 15 SinAtG L
1* | Objetiva |Matematico Classitoatoro
Informatica 05 3 15
Conhecimentos Especificos 10 3 30
- Professor |
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS g || = £116 ) I
22 Prgva de De acordo com o item 12 10 Classificatorio
Titulos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110
TABELA 8.5
NIiVEL TECNICO
, VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE = &
Sl fLasi= PROVA CONHECIMENTO QUESTGES %%ENS.I-%AS(; (PL?\I-I:I"AA-S) AR
Lingua Portuguesa 10 4 40
- Técnico Agricola T
Raciocinio Logico e 05 3 15 liminatori
- Técnico em Enfermagem Unica | Objetiva | Matematico Elglsri‘ﬁég;grii
L L Informética 05 3 15
- Técnico em Higiene Dental
Conhecimentos Especificos 10 3 30
- Técnico em Informatica
- Técnico em Meio Ambiente
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS g || = £110 0 R B

- Técnico em Seguranca do
Trabalho
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TABELA 8.6

NIiVEL SUPERIOR
A VALORPOR | VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE = &
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 4 40
- Assistente Social T Lo
- i Raciocinio Logico e Eliminatorio e
Unica | Objetiva M - 05 3 15 Classificatori
- Contador atematico assificatorio
. Conhecimentos Especificos 15 3 45
- Educador Fisico INASF
- Enfermeiro
- Engenheiro Civil
- Farmacéutico _
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100 | e
- Fisioterapeuta
- Médico
- Nutricionista

@ Ver os contetidos programaticos no Anexo Il deste Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA
OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Rio
Azul, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o0 numero de
inscritos exceda a capacidade de alocacdo do
municipio.

9.1.1. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da 9.5.2
UNICENTRO podera utilizar sala(s) existentes e/ou
extra(s) nos locais de aplicagéo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

9.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 14
de fevereiro de 2016, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no 9.5.3
endereco eletrdnico www.fauconcursos.org € no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.2.1 O horario de inicio da prova ser4d o0 mesmo, ainda que
realizada em diferentes locais.

9.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera
ocorrer em domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com 96
o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrébnico www.fauconcursos.org a partir de 29 de
janeiro de 2016. 9.7

9.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. 9.8

9.4 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no 9.8.1
CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese
alguma a pedido do candidato. 9.8.2

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario 9.8.3
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local
de realizacdo da prova, munido de caneta 9.8.4
esferografica transparente de tinta azul ou preta,
seu documento oficial de identificagcdo com foto e 9.8.5
0 Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso
através do endereco eletrdnico www.fauconcursos.org. 9.8.6

9.5.1 S&o considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
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Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de
identificac@o, o candidato deverd apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade
protocolos de solicitacdo de documentos, certidoes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras
de AgremiacGes Desportivas, fotocopias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou ndo
identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

Em hip6tese alguma serd permitido ao candidato:
prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;
realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do
portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-
determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a
realizacdo da prova,

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste
Edital;
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9.8.7

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera
realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 14 deste edital. E
expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo
de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de
prova, por parte do candidato, cabendo a Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO a
aplicacdo da penalidade devida.

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO recomenda que o candidato nao leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato
portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de
guarda de pertences fornecidos pela A Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que
os candidatos retirem as baterias dos celulares
antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagdo do
Concurso.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realiza¢cdo da prova objetiva, salvo o
previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard,
obrigatoriamente, ao fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha
de Respostas por erro do candidato.

9.15.1 O candidato deverd transcrever as respostas da prova

9.15.2

9.15.3

9.154

9.16

objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento
da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder conforme as
instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno
de questdes.

O candidato devera assinalar as respostas das
guestdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao
rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas
ou na capa do caderno de questoes.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo do
processamento eletrénico desta.

Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato
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9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.21.1

somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apoés o inicio das provas, acompanhado de
um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragédo
psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade
extrema, que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
O candidato podera entregar sua Folha de Respostas
e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apo6s decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala
ap6és entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual
serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questodes, desde que permaneca na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 9.20 deste
Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

A prova objetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas,
incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas,
salvo 0 caso previsto no subitem 6.1.2. N&o havera,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a realizacdo da prova em razéo do afastamento
de candidato da sala de prova.

A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva tera 4 (quatro)
alternativas, sendo que cada questédo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacao 0
(zero) as questbes com mais de uma opgao
assinalada, questfes sem opcdo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

9.21.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou

mais na prova objetiva para nao ser eliminado do
concurso publico, além de nado ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1

10.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apls a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico
www.fauconcursos.org.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes
divulgados caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15
deste Edital.

11.

DA PROVA PRATICA

111

11.11

11.1.2

A Prova Pratica sera realizada para os cargos de
NiIVEL FUNDAMENTAL: Motorista, Operador de
Maquinas e Operador de Trator Agricola. Somente
serd convocado para participar desta fase do certame
o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no
subitem 9.21.2 e estar classificado até o limite disposto
na Tabela 11.1, além de n&o ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital;

todos os candidatos empatados com o ultimo
colocado, dentro do limite disposto na tabela 11.1,
serao convocados para a prova pratica.

Os candidatos ndo classificados dentro do numero
maximo estabelecido na Tabela 11.1, ainda que
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tenham a nota minima prevista no subitem 9.21.2, ndo
serao convocados para a Prova Pratica e estardo
automaticamente desclassificados no concurso.

TABELA 11.1
PROVA PRATICA
CARGOS CLASSIFICAGAO MAXIMA
PARA CONVOCACAO
Motorista 402 (quadragésima posicao)

Operador de Maquinas

202 (vigésima posicao)

Operador de Trator Agricola

202 (vigésima posicao)

11.2

11.2.1

11.3

11.4

11.5

11.5.1

11.6

11.7

11.7.1

A prova pratica é de carater eliminatério e
classificatério.

O candidato devera obter nota igual ou superior a
10 (dez) pontos, numa escala de 0 (zero) a 20
(vinte) pontos, na prova pratica, para nao ser
eliminado do certame.

A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo
com o descrito nas Tabelas do item 11 deste Edital.

O local, a data e o horéario da prova serdo divulgados
oportunamente no Edital de convocacdo para
realizagdo da prova pratica.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de
prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial de
identificagao com foto (original).

Os candidatos inscritos ao cargo de Motorista,
Operador de Maquinas e Operador de Trator
Agricola deverdo apresentar também a Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida,
conforme requisito minimo para o cargo, bem
como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de
realizacdo da prova pratica. O candidato que nao
apresentar a CNH, conforme o requisito minimo
para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, nao
poderd realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

A prova pratica realizar-se-a, independente das
diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

As provas préticas serdo realizadas e avaliadas da
seguinte forma:

Para o cargo de Motorista, a prova pratica sera
realizada e avaliada conforme a Tabela 11.2.

TABELA 11.2

PROVA PRATICA

CARGO 105: MOTORISTA

ou seja:

a) Transitar na contraméo da direc¢ao;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

c) Provocar acidente durante a realizacéo do exame;

d) N&o realizar de forma completa o exame de direcéo
veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art.
19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN serdo
consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme
quadro abaixo:

Grupos Falta Pontuacao
| Leve 3
1l Média 4
1 Grave 5

No decorrer do exame de direcéo veicular seréo
apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera
descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado néo sera

pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado
do certame.

TOTAL DE PONTOS

20 pontos

11.7.2 para o cargo de Operador de Maquinas o candidato
devera optar por 2 (duas), dentre as 4 (quatro)
maquinas descritas na Tabela 11.3 nho momento da

realizacdo da prova pratica.

TABELA 11.3

PROVA PRATICA

CARGO 106: OPERADOR DE MAQUINAS

AVALIAGAO
PONTUAGAO
MIiNIMA
PARA CADA
MAQUINA

Tipo de

Maquina DESCRICAO

AVALIAGAO
PONTUAGAO
MAXIMA
PARA CADA
MAQUINA

Tarefa: Movimentar a
maquina para frente,
para tras, esquerda e
direita; Levantar e
abaixar a concha,
movimentar a concha;
Girar a maquina em
180°; Abrir, chanfrar e
fechar a vala, visando
evitar o desbarrancar
de terra.

Tempo da prova: até
20 (vinte) minutos.

* Tarefa nao
concluida no tempo

Escavadeira

Hidraulica 5 pontos

DESCRICAO

AVALIAGCAO

A prova prética consistiraA em um exame de DIREGAO
VEICULAR que sera realizado em percurso pré-
determinado, na presenga de examinadores, quando
sera avaliado o comportamento do candidato com
relagcdo as regras gerais de transito e o desempenho na
conducéo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizacéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagédo do
exame.

Serd eliminado do exame de direcdo veicular e do
certame, o candidato que cometer as faltas eliminatérias
do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n°® 168 do CONTRAN,

20 pontos

determinado néo sera
pontuada e 0
candidato sera
automaticamente

eliminado do certame.

10 pontos

Motoniveladora

Tarefa: Movimentar a
maquina para frente e
para tras; Manipular
as alavancas de
controle da lamina
niveladora;
Movimentar a lamina
para baixo e para
cima e
transversalmente;
Realizar, com a
maquina, o devido
alinhamento da Vvia;
Escarificar o terreno,

5 pontos

10 pontos
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preparando-o para o0
recebimento do
material; Espalhar o
material de forma
adequada na pista de
rolamento; Realizar o
abaulamento
uniforme, de forma a
permitir que a agua
possa escoar para 0
local devido e néo
acumule no centro da
pista, realizar a
operacdo em uma
dada extensao
incluindo o encaixe
como se fosse um
cruzamento de rua
em T, numa dada
extenséo.

Tempo da prova: até
20 (vinte) minutos.

* Tarefa nao
concluida no tempo
determinado néo sera

pontuada e 0
candidato sera
automaticamente

eliminado do certame.

Pa-Carregadeira

Tarefa: Movimentar a
maquina para frente e
para tras, esquerda e
direita; levantar e
abaixar a concha;
executar servicos de
terraplagem e
carregamento de
materiais de um ponto
para outro ou em
cagamba de
caminh&o.

Tempo da prova: até
20 (vinte) minutos.

* Tarefa néo
concluida no tempo
determinado ndo sera
pontuada e o]
candidato sera
automaticamente
eliminado do certame.

5 pontos 10 pontos

Retroescavadeira

Tarefa: Executar a
abertura de vala,
utilizando a concha
traseira; realizar o
transporte de
materiais (terra, areia,
pedra, etc.) de um
lugar para outro,
utilizando a concha
dianteira.

Tempo da prova: até
20 (vinte) minutos.

* Tarefa nao
concluida no tempo
determinado néo sera
pontuada e o]
candidato sera
automaticamente
eliminado do certame.

5 pontos 10 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20 pontos

11.7.2.1 O total maximo de pontos previsto sera distribuido

igualmente para realizacdo das tarefas nas duas
maquinas. O candidato que ndo conseguir atingir a
pontuacdo minima para cada maquina escolhida, para
a realizacdo da prova, estara automaticamente
eliminado do certame.

11.7.3 Para o cargo de Operador de Trator Agricola, a
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prova prética serd realizada e avaliada conforme a
Tabela 11.4.

TABELA 11.4

PROVA PRATICA

CARGO 107: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Tipo de Maquina

DESCRICAO AVALIAGAO

Trator Agricola

Tarefa: Realizar tombamento e
gradeamento de uma area de terra,
executando os procedimentos de
engatar e desengatar 0
equipamento.

Tempo da prova: até 40 (quarenta)
minutos.

* Tarefa ndo concluida no tempo
determinado ndo sera pontuada e o
candidato ser4d automaticamente
eliminado do certame.

20 pontos

TOTAL DE PONTOS

20 pontos

11.8

11.9

11.10

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a
operacdo de maquinas e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos,
da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, 0
examinador responsavel podera eliminar o candidato
da prova prética, e consequentemente do concurso,
guando este declarar ndo ter conhecimento a respeito
da utilizacdo do equipamento e/ou maquina a ser
utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente
ou imperita.

Os casos de alteragdo psicologica efou fisiolégica
temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracdo, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
Quanto ao resultado da prova pratica cabera
interposicdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 15 deste Edital.

2.

DA AVALIAGCAO DOS TiTULOS

12.1

12.2

12.2.1

12.3

12.3.1

12.4

A prova de titulos, de carater classificatério, sera
realizada para o cargo de PROFESSOR. Somente
podera participar desta fase do certame o candidato
gue obter a pontuagéo estabelecida no subitem 9.21.2,
além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela
12.1 deste Edital;

na avaliacio dos documentos, os titulos
apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecido na Tabela 12.1 nao serao
considerados.

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da
Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario
de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos
deveréo ser enviados serdo divulgados em edital a ser
publicado oportunamente.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
cadastramento dos titulos no site, o envio dos
documentos e a comprovacgao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar
da prova de titulos deveréo:

a) preencher o formulario de cadastro de titulos
disponivel no endereco eletrénico
www.fauconcursos.org;

b) ap6és completado o preenchimento, imprimir duas
vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma
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para si e enviar a outra juntamente com o0s
documentos comprobatorios via Sedex com AR (Aviso
de Recebimento) para o endereco informado nas
etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da

Caixa Postal 3023

Guarapuava - PR

CEP 85.010-980

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Azul / PR

UNICENTRO

PROVA DE TiTULOS
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

TABELA 12.1

PROVA DE TiTULOS

CARGO 204: PROFESSOR

ITEM

PONTUACAO

TITULOS MAXIMA

PONTOS

01

Diploma de curso de pés-graduagdo
em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area do
cargolespecialidade a que
concorre. Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusédo
de curso de doutorado na area do
cargo a que concorre, desde que
acompanhado de historico escolar.

4,00

(por titulo) 4,00

02

Diploma de curso de p6s-graduagéo
em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na area do
cargolespecialidade a que
concorre. Também serd aceito
certificado/declara¢éo de conclusédo
de curso de mestrado na area do
cargo a que concorre, desde que
acompanhado de histérico escolar.

3,00

(por titulo) 3,00

03

Certificado de curso de poés-
graduacgéo em nivel de
especializagdo, com carga horaria
minima de 360 h/a na area do
cargolespecialidade a que
concorre. Também serd aceita a
declaragdo de conclusdo de poés-
graduagéo em nivel de
especializagdo na area do cargo a
que concorre, desde que
acompanhada de histérico escolar.

1,00

(por titulo) 2,00

04

Diploma de curso de graduacédo na
area de educacdo, desde que nao
seja requisito do cargo.

1,00

(por titulo) 1,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.5

12.6

Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos
estabelecidos na Tabela 12.1.

Para comprovagdo da conclusdo do curso de
graduagéo, pés-graduacao em nivel de
Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende
as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo), do
Conselho Nacional de Educacao (CNE), ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacdo (CFE). Também ser& aceita declaragdo de
conclusdo de pos-graduacdo em nivel de
especializagdo acompanhada do respectivo histérico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mencgdes, a
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12.7

12.8

12.9

12.9.1

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

comprovagdo da apresentacdo e aprovacdo da
monografia. A declaracdo devera também atestar que
0 curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do
CNE, ou estda de acordo com as normas do extinto
CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicao
de que o curso cumpriu todas as disposicbes
estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagéo
do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso,
o certificado/declaragéo néo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos
no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicio de ensino superior no Brasil
e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-
graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada.

O candidato devera apresentar, juntamente com o0s
documentos pertinentes a prova de titulos, copia
autenticada do certificado/declaragdo de comprovacgéo
do requisito do cargo (diploma de conclus&o do Ensino
médio com habilitagdo em Magistério, para o exercicio
da docéncia na Educagéo Infantil, nos cinco primeiros
anos do Ensino Fundamental e na Educacéo Especial).
Serdao pontuados apenas os titulos que ndo se
destinam a comprovacao do requisito exigido para o
cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de
graduacdo que seja considerado como requisito do
cargo, um titulo de graduacdo serd considerado como
requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até
o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1.
O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de graduagdo referente ao requisito do
cargo, quando for o caso.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao
ser apresentados em fotocépias autenticadas por
cartério competente.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em
papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados
necessarios a identificacdo das instituicdes, dos
6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do
estabelecido no edital de convocacéo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de
Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartorio, bem
como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior
gue ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducao juramentada.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido
de incluséo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos
em hip6tese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na  obtengéo dos documentos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva
pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes



12.16

12.17

legais cabiveis.

A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova
de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fauconcursos.org.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera
interposicdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 15 deste Edital.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.4

13.5

Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL:
Assistente Operacional, Auxiliar de Servigcos
Gerais, Eletricista, Mecanico, Pedreiro e Pintor, a
Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL:
Motorista, Operador de Maquinas e Operador de
Trator, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na
prova prética.

Para os cargos de NIVEL MEDIO: Assistente
Administrativo, Agente Fiscal e Monitor, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera igual a nota
obtida na prova objetiva.

Para o cargo de NIVEL MEDIO: Professor, a Nota
Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.
Para os cargos de NIVEL TECNICO: Técnico
Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnhico em
Higiene Dental, Técnhico em Informética, Técnico
em Meio Ambiente e Técnico em Seguranca do
Trabalho, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a nota obtida na prova objetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR: Assistente
Social, Contador, Educador FisicoINASF,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico e Nutricionista, a Nota Final
dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final,
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia
de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos
Especificos (quando houver);

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagcdo em Raciocinio Légico e
Matematico;

e) obtiver maior pontuacdo em Informatica (quando
houver);

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais
(quando houver);

g) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado
por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacao.

tera
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14.

DA ELIMINAGAO

141

1411

14.1.2

14.1.3

14.1.4

1415

14.1.6

14.1.7

14.1.8

14.1.9

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das
provas no horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em
comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou
de terceiros;

for surpreendido, durante a realizacao da prova,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orienta¢gdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle
de alarme de carro elou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagcdes, réguas de calculo,
dicionéarios, cédigos elou legislacdo, impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences elou conforme as orientac6es
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execuc¢ao da prova,;

faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
fizer anotacdo de informagbes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que n&do o0s
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer
acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas;

tempo, sem o

14.1.10 descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de

guestdes e na Folha de Respostas;

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido;

14.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o

caso, coleta da impresséo digital durante a realizagédo
das provas;

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se

negar a entregar a arma a Coordenagio;

14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
14.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao

término do tempo destinado para a sua realizagéo;

14.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no

14.2

subitem 9.21.2, ou ndo atingir a pontuagdo minima na
prova pratica, conforme subitem 11.2.1 (para o cargo
em que houver prova pratica), deste Edital.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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DOS RECURSOS |

15.1

15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.1.4

15.1.5

15.1.6

15.2

15.3

154

155

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

Caberd interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 2
(dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos
dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da inscricdo nas condig6es:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

contra as questdes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

contra o resultado da prova objetiva;

contra o resultado da prova pratica;

contra o resultado da avaliagao de titulos;

contra a nota final e classifica¢&o dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletronico
www.fauconcursos.org, sob pena de perda do
prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento préprio disponivel no enderego eletrdnico
www.fauconcursos.org.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 15.1.2, este devera estar acompanhado de
citacdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo
apreciados.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o0 novo
gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de
questdo(6es) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questao(8es) da prova
objetiva, a pontuacd@o correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham
interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especifica¢gles, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que n&o
obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
sera considerado.

O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrbnico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente seréo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrébnico www.fauconcursos.org. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio ao
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Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizacado do certame,
constitui ultima instancia administrativa para

recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual nao caberdao recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos
todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Rio Azul, Estado do Parana,
publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico
www.fauconcursos.org em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

DA NOMEAGAO PARA POSSE |

17.1

17.2

17.3

Para a nomeacgédo, os candidatos deverdo apresentar
0s seguintes documentos, cOpias autenticadas em
cartorio:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade, CPF e Titulo
de Eleitor;

b) FotocOpia da Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria exigida para o cargo;

c) Fotocopia do comprovante de quitagdo com as
obrigac¢des militares, quando for o caso;

d) Certidao de Quitacdo Eleitoral atualizada;

e) Fotocopia do nimero de inscricao do PIS/PASEP;

f) Duas fotos coloridas 3x4, recentes e iguais;

g) Declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica;

h) Declaracdo de bens e valores que constituam seu
patrimonio e, se casado (a), a do conjuge;

i) Declaracdo de ndo ter sido demitido do servigo
publico municipal, estadual, distrital ou federal,

j) Fotocépia da Certiddo de Nascimento

Casamento;

k) Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos filhos;
[) Fotocopia do comprovante de escolaridade,
conforme requisitos do cargo;

m) 02 (duas) cépias da Carteira de Trabalho onde
consta 0 namero, série e qualificacéo;

n) 01 (uma) copia do comprovante do registro
profissional (inscricdo no Conselho Profissional
guando o cargo exigir);

0) Fotocdpia do comprovante de endereco atualizado;

p) Certiddes negativas dos setores de distribuicdo dos
foros criminais dos lugares onde tenha residido nos
tltimos cinco anos, expedidas no maximo ha seis
meses;

q) Atestado de aptiddo fisica e mental, capacitante ou
incapacitante, com o objetivo de aferir se as condi¢cdes
fisicas e psiquicas sdo adequadas ao exercicio das
atividades inerentes ao cargo;

r) Demais documentos que se fizerem necessarios, a
época da contratacao.

Os documentos comprobatérios de escolaridade
devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos
pelo MEC - Ministério de Educacédo e Cultura, CNE -
Conselho Federal de Educacdo e CEE - Conselho
Estadual de Educagcdo, bem como pelos demais
orgdos competentes.

Os documentos comprobatorios dos requisitos
estabelecidos neste Edital deverdo ser apresentados

ou
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pelo candidato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da publicacdo do Edital de Convocacgéo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Rio Azul, no
endereco eletrénico www.fauconcursos.org.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informagcdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacdo, levara a sua eliminacdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscri¢ao.

183 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publica¢gfes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata
este Edital.

18.4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das
fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais
ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

18,5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das
fases acarretara na sua eliminagéo do concurso.

186 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nado se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

18.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao
através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato,
via FAX (42) 3623-5892, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de
publicacdo da homologacao dos resultados. Apos esta
data, podera requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal de Rio Azul situada na Rua Guilherme
Pereira, n° 482, CEP 84.560-000, Rio Azul/PR, ou
enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o
mesmo enderec¢o, aos cuidados da Comisséo Especial
do Concurso Publico n° 01/2015.

18.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial do Concurso Publico, ouvida a Fundacéo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

18.9 Serad admitida a impugnacéo deste Edital, desde que
devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicacéo.

18.9.1 A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente
ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para
0 endereco da Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, Rua Tiradentes, n°
419, Bairro Trianon, CEP: 85012-320, Guarapuava/PR.

18.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Azul/PR, 15 de dezembro de 2015.

Silvio Paulo Girardi
Prefeito Municipal de Rio Azul
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2015

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 101: ASSISTENTE OPERACIONAL

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar 0 estoque dos mesmos; Auxilia nos servicos de
jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar
e embelezar canteiros em geral; Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do
municipio; Efetua limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepulturas, abrindo
e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres; Auxilia o motorista nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir
para a execucdo dos trabalhos; Auxilia na preparacéo de rua para a execucdo de servicos de pavimentagcdo, compactando o
solo, esparramando terra ou pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias; Auxilia
nas instalacdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar
a parte geral das instalagdes; Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc.,
lagcando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salude da populagdo; Auxilia no
assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagdo; Zela pela
conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 102: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes: Executa servicos de limpeza dos 6rgdos publicos municipais, lavando, preparando e aplicando os devidos produtos
para manutencéo da limpeza e higiene; Realiza servicos de copa e cozinha, seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade
e protegdo ao meio ambiente e desempenha outras atribuicdes da administracdo publica, decorrentes de normas legais;
Prepara e serve café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os funcionéarios dos érgaos publicos e a populagédo em
geral; Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagcdo; Efetua a limpeza e higienizagéo
dos estabelecimentos publicos, lavando pisos, pecgas, azulejos e outros para manter um bom aspecto de higiene e limpeza,
Efetua a limpeza de armarios e mesas; Recebe, armazena e controla estoque dos produtos alimenticios e material de
limpeza, requisitando a sua reposi¢do sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 103: ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso Especifico na Area.

Atribui¢cdes: Instala ou recupera linhas de transmissao e componentes; Instala e repara condutores, acessoérios e pequenos
equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, pontos de luz, tomadas,
interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; Monta e repara instalacdes de baixa e alta tenséo,
em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas; Repara defeitos em instalagdes, substituindo pegas e fazendo
ajustes, conforme especificacdes e orientacdes; Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores e material isolante para completar a tarefa de instalacdo; Auxilia em atividades operacionais sempre que
necessério; Realiza treinamento na &rea de atuacdo; Atua, na qualidade de instrutor em treinamentos e eventos de igual
natureza; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Testa a instalacdo e os circuitos, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Faz a manutencédo de
seméforos, iluminagdo publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; Instala e liga motores monofasicos,
trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 104: MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”.

Atribuicdes: Examina os veiculos e maquinas rodoviérias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de
provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento; Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou
substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignigdo, de diregcdo, de alimentacéo de combustivel, de transmisséo
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e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar 0 seu
funcionamento; Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou méaquina rodoviaria, o alinhamento da dire¢éo e a
regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencéo do
veiculo; Orienta e acompanha a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessoérios necessarios
para a execugao dos servigos; Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se
pelos desenhos ou especificagBes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; Testa os veiculos e maquinas uma vez
montados, para comprovar o resultado dos servicos realizados; Executa a manutengdo mecénica de veiculos automotores,
visando assegurar condi¢fes ideais de funcionamento, bem como executa a manutencéo de maquinarios, repara ou substitui
pecas, faz os ajustes necessarios, regulagem e lubrificagdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de
medigdo e de controle, para assegurar a essas maquinas o funcionamento regular e eficiente;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 105: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D".

Atribuicdes: Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e éleo do carter, testa freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condigcfes de funcionamento; Verifica os itinerarios, 0 nimero de viagens e outras
instrucdes de transito e a sinalizagéo, visando o cumprimento das normas estabelecidas, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Dirige o veiculo,
obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, seguindo itinerario(s) estabelecido(s), para conduzir estudantes do(s) local (is)
de origem para o(s) local(is) de destino e vice-versa; Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
Providencia os servigos de manuten¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado; Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento; Opera os mecanismos especificos
dos caminhdes, tais como basculante, guindaste munck, coleta de lixo, etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho;
Zela pela documentacédo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; Controla a carga e descarga do
material transportado, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuério; Mantém a limpeza do
veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; Transporta materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral como
ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execucao dos trabalhos; Efetua o transporte de terra
para servicos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactacdo de estradas para pavimentacdo, acionando
dispositivos para bascular o material; Fica a disposicdo, em plantdo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de
doentes; Aplica produtos para higienizacdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doencas
contagiosas; Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolhe o veiculo apés o servigo, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento, entregando as chaves ao responséavel;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 106: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto. Carteira Nacional de Habilitagcéo categoria “D".

Atribuicdes: Zela pela conservacgdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas;
Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagcamba, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo,
gas e outro; Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar Leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;
Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgéo de
edificios, pistas, estradas e outras obras; Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construgdo de estradas; Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando
os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimenta a maquina, acionando seus pedais e
alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar,
carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares; Executa servigos de terraplanagem, tais
como remocgao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; Providencia o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; Conduz a maquina, acionando o
motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-los, segundo as necessidades de trabalho; Executa as tarefas relativas a
verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos; Efetua servigos de
manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 107: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.

Atribuicdes: Conduz tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-o e operando o mecanismo de tracéo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacoes de limpeza ou similares.
Opera, ajusta e preparam maquinas e implementos agricolas. Realiza manutengdo em primeiro nivel de maquinas e
implementos. Emprega medidas de seguranca e auxilia em planejamento de plantio. Zela pela boa qualidade do servigo,

Pagina 2 de 9.




controlando o andamento das operacdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para a operacao e
estacionamento da maquina. Efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instruges de
manutencao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento. Efetua o abastecimento dos equipamentos com 6leo
diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
condi¢cdes de uso. Registra as operagfes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 108: PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacbes da construcéo, para selecionar o
material e estabelecer as operaces a executar; Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar
onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar 0 assentamento do material em questéo; Mistura areia,
cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos; Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou seguindo os
desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construcao; Constréi base de concreto
el/ou outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para
outros fins. Executa servigos de acabamento em geral, tais como colocagéo de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes
com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para a execugdo dos
trabalhos; Executa trabalhos de manutencgédo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; Reboca as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas
para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 109: PINTOR

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribui¢des: Verifica o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie para determinar os procedimentos e materiais a
serem utilizados; Limpa as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com
raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos; Prepara as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e
emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Prepara o material de pintura, misturando tintas, pigmentos,
Oleos e substancias diluentes e secantes em propor¢cdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; Pinta as
superficies, aplicando sobre elas uma ou véarias camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-
lhes o aspecto desejado; Executa servicos de colocacdo de vidros em vitrds, janelas, vidragas e portas, preparando a
superficie com camada de massa, para assegurar o servico desejado; Zela pelos equipamentos e materiais de sua utilizagao;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE FISCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribui¢cdes: Proceder a verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificacdes
particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicacoes,
notificacdes e embargos; Verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagGes
sanitérias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de
"habite-se"; Verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reconstrucao, embargando as que nao estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com 0 autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas ao violadores da legislacdo urbanistica; Efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a
necessidade de limpeza, capinagdo, constru¢cdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo
permitido; Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo legislacéo
do Municipio; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio; Efetuar
levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servicos, bem como efetuar levantamentos dos servigos
executados; Fiscalizar os servicos executados por empreiteiras e pelo municipio; Orientar e treinar os servidores que auxiliam
na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Expedir notificagbes preliminares e autos de infracao referentes ao cumprimento da
legislagdo do Cdédigo Tributario do Municipio; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam; Verificar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida;
Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia
das escalas de plantdo das farmacias; Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencéo do sistema tributario e
para fins de renovacgéo do licenciamento; Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; Intimar, notificar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; Fiscalizar o horario de
funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos; Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; Verificar a
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regularidade da exibicdo e utilizacdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; Receber as mercadorias aprendidas e guarda-
las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; Verificar o licenciamento de placas
comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizagéo de
festas populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violagdes as normas sobre polui¢cdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de mdusica, entre outras; Efetuar levantamento sécio econdbmico em
processos de licenga ambulante; Emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para
fiscalizacdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagéo; Efetuar interdigdo
temporéria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversées puUblicas e outros, causam
incbmodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente; Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamagdes; Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas; Identificar os
problemas de satde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitérios, radiagdes, alimentos,
zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissGes ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da
Populacao; Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitéria, ao exercicio ilegal de profissfes relacionadas com a saude, ao controle sanitario
dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse
da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; Promover a
participacao de grupos da populacéo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e
avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; Participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; Participar na
programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de produtos alimentares
disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condigBes sanitérias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagéo dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitaria); Auxiliar na inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos
de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criagdo de mecanismos
de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigacao epidemiolégica
de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria
vigente (intimagdes, infracdes e apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emisséo
dos autos/termos; Validar a licenca sanitéria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacédo das
condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogéo de atividades de informagdes de debates com a populagéo,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas
administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuacgdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condigbes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢cbes de asseio;
inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitérias do local para assegurar as medidas
profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e
outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; coletar para
andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacdes solicitadas,
para elaborar respostas e posterior encaminhamento; Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade,
como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina
administrativa; Atende ao expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento,
registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visanddo atender as solicitag8es; Organiza e mantém
atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, para manter um controle sistematico
dos mesmos; Presta atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as
solicitagdes dos mesmos; Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando
horéarios para compromissos, reunides e outros;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO 203: MONITOR RECREATIVO E SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Promove atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social e ao
desenvolvimento pessoal dos usuarios do sistema; Administra equipamentos e materiais para recreacao;
Desempenha outras atribuicdes da administragdo publica, decorrentes de normas legais.

CARGO 204: PROFESSOR

Requisitos: Habilitagdo minima no Ensino Médio com formagao de Magistério, para o exercicio da docéncia, na Educacéo Infantil,
nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental e na Educacéo Especial.

Atribuicdes: Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propfe estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio,
estado e pais, tornando-o agente de transformagao social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas
administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes; Planeja e ministra
aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacao e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos
pais e responsdaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participa de reunifes pedagogicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do
livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos
da &rea educacional e correlatos; Acompanha e orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da
elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elabora projetos pedagdégicos; Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material didatico; Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avalia e participa
do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
Seleciona, apresenta e revisa conteudos; Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular; Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacéo e
encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva
o aluno para a pesquisa; Participa do conselho de classe; Desenvolve a auto-estima do aluno; Participa da elaboragéo e
aplicacdo do regimento da escola; Participa da elaboragéo, execucado e avaliagado do projeto pedagdgico da escola; Orienta o
aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a aplicacdo da politica pedagégica do
Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino; Prop8e a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades
de ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisa dados
referentes a recuperacgéo, aprovagdo, reprovacao e evasao escolar; Participa de estudos e pesquisas em sua &rea de atuacao;
Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zela pelo cumprimento da
legislacdo escolar e educacional; Zela pela manutencdo e conservacgdo do patriménio escolar; Apresenta propostas que visem
a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas.

NIVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Agropecuaria e Registro no Conselho Regional de Engenharia, Agronomia
e Arquitetura — CREA.

Atribuicdes: Presta assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; Executa projetos agropecudrios em suas diversas etapas; Planeja
atividades agropecuérias, verificando viabilidade econdmica, condigBes edafoclimaticas e infraestrutura; Desenvolve
tecnologias adaptadas a producao agropecuaria;

Pode disseminar produgdo organica e desempenhar outras atribuicbes da administragdo publica, decorrentes de normas
legais.

CARGO 302: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Especifico de Técnico de Enfermagem, com inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.

Atribuicdes: Desempenha atividades técnicas de enfermagem em postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia
médica e domicilios; Atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras
areas; Presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; Desempenha tarefas de instrumentacéo
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; Organiza ambiente de
trabalho, da continuidade aos plantdes; Trabalha em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; Realiza registros e elabora relatérios técnicos; Comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de
saude e desempenha outras atribuicdes da administragéo publica, decorrentes de normas legais;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO 303: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Especifico de Técnico em Higiene Dental e inscrigdo no Conselho Regional de
Odontologia — CRO.

Atribui¢des: Planeja o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em
orgdos publicos de saude; Previne doenga bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal;
Confecciona e repara proteses dentéarias humanas, animais e artisticas; Executa procedimentos odontolégicos sob supervisdo
do cirurgido dentista; As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca e
desempenha outras atribuic6es da administracéo publica, decorrentes de normas legais;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 304: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informética e registro no Conselho competente se houver.

Atribuicdes: Desenvolve e/ou implementa, bem como documenta e implanta sistemas de informac¢do de acordo com os
padrBes estabelecidos; Garante a guarda, a recuperacao, a seguranc¢a e a confidencialidade das informacdes disponibilizadas
pelos sistemas de informagdes; Analisa propostas e solicitagdes dos 6rgaos usuarios de hardware, software, aplicativos e
desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente; Define a estrutura dos dados e programas de
acordo com a necessidades dos sistemas; Analisa a performance, instala e detecta erros e alterar os softwares basicos
utilizados pela instalacéo; Instalar e opera equipamentos de informética; Orienta quanto a utilizacdo adequada de hardwares e
softwares necessarios a implementagcdo na instalagéo; Implanta, avalia o desempenho, monitora e mantém a rede de
teleprocessamento; Elabora especificacdes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para a solucdo de
problemas; Mantém, controla e reorganiza banco de dados; Presta suporte e consultoria ao usuario final quanto a utilizagéo de
recursos de informatica colocados a sua disposicao; Presta suporte e acompanhar testes de implantacéo de sistemas; Efetua
processamento de célculo de tributos no sistema de informatica; Mantém controle, orientando aos usuarios quanto a
instalacdo de softwares ilegais e remogao, quando necessario; Atividades do cargo podem exigir a prestagao de servigcos a
noite, aos sdbados, domingos e feriados;

Efetuar outras atividades correlatas com o cargo e determinadas pelo superior imediato.

CARGO 305: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Meio Ambiente e registro no Conselho competente se houver.

Atribuicdes: Participa de pesquisas e inovagdes tecnoldgicas em monitoramento e controle ambiental; Auxilia na elaboracéo
de programas de acao técnica de protecdo ambiental; Participa da elaboracdo de procedimentos operacionais visando a
reducdo de impactos ambientais; Executa procedimentos de coleta e amostragem ambiental; Monitora fontes de poluigédo e
avalia os resultados dos sistemas de controle ambiental; Auxilia na manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de
controle ambiental; Auxilia na execugcdo de ensaios fisicos e quimicos necesséarios a avaliacdo ambiental, elaborando
relatorios e pareceres técnicos; Participa de grupos de trabalho de avaliagdo de exposigdo ocupacional; Participa do processo
de gestdo ambiental de organizac¢des; Proporciona treinamento em tarefas de monitoramento e controle ambiental; Relaciona-
se tecnicamente com 6rgdos e entidades ambientais; Confere os mecanismos de AIA/EIA/RIMA e apoia equipes
multidisciplinares na sua elaboracdo; Atua como agente facilitador para analise e implantacdo de projetos de educacao
ambiental em instituicbes de ensino e organizagdes ndo governamentais; Auxiliar no diagnéstico e implantacdo de projetos
turisticos, com foco na importancia do desenvolvimento sustentavel de regides; Auxilia demais profissionais da area ambiental
em questdes técnicas;

Pode prestar assisténcia e consultor

CARGO 306: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e registro no 6rgao de classe — CORETEST -
Conselho Regional dos Trabalhadores em Seguranca do Trabalho.

Atribuicdes: Elabora, participa da elaboracdo e implementa politica de salde e segurangca no trabalho (SST); Realiza
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; ldentifica varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente;

Desempenha outras atribuicdes da administragéo publica, decorrentes de normas legais.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior de Servi¢o Social inscrigdo no Conselho Regional de Assistentes Sociais — CRESS.

Atribuicdes: Orienta individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planeja, organiza e administra beneficios e Servigos Sociais; Planeja,
executa e avalia pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
Presta assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, com relagdo as matérias relacionadas ao
Servigo Social; Presta assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e
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na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejamento, organizacdo e administracdo de Servigos Sociais
e de Unidade de Servico Social; Realiza estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgédos da administragdo publica direta e indireta; Elabora, coordena, executa e avalia planos, programas e projetos
gue sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil; Coordena, elabora, executa,
supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; Planeja, organiza e
administra programas e projetos em Unidade de Servico Social; Encaminha providéncias, e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populacdo; Realiza vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social; Favorece a interlocucdo entre as politicas publicas;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 402: CONTADOR

Requisitos: Curso Superior de Contabilidade e registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Atribuicdes: Organiza documentos e efetua sua classificacdo contabil; Elabora orcamentos, prestacdes de contas e
apresentacfes em audiéncias publicas; Gera langamentos contabeis, auxilia na apuragdo dos impostos, concilia contas e
preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagBes, junto a 6rgdos do governo; Elabora demonstragGes contabeis,
presta consultoria e informagfes aos diversos setores da administracdo publica; realiza auditoria interna e externa; Atende a
solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores e realiza pericia; Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contébeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario; Promove a prestagdo, acertos e
conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das
operagdes contabeis; Examina empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagfes
orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execucdo or¢camentaria e financeira, em consonancia com Leis, regulamentos e normas
vigentes, para apresentar resultados da situacéo patrimonial, econdmica e financeira;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, inclusive as em caso de designagéo, como no caso de
controlador interno.

CARGO 403: EDUCADOR FiSICO INASF

Requisitos: Curso Superior de Educacéo Fisica e inscrigdo no Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF.

Atribuicdes: Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territério: escolas, creches, etc.; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais,
nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussédo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Veicular
informacgfes que visam a prevencdo, a minimizacado dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do
autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agfes que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e do lazer, das praticas corporais; Articular acdes, de forma
integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da Administragdo Publica;
Contribuir para a ampliacéo e valoriza¢é@o da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social
e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em préticas corporais, em conjunto com as ESF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Salde, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populacao; Apoiar e desenvolver técnicas de
educagdo e mobilizagdo em salde; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF nas comunidades;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 404: ENFERMEIRO

Requisitos: Curso Superior de Enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Atribuicdes: Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracao de sangue e plasma, controle de presséo arterial,
aplicacao de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em préatica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou
doencga, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.
Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e
materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os
equipamentos e aparelhos em condi¢cdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando
sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém
salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cdes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro
dos padrfes de seguranga exigidos. Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para
resolver os problemas que surgem, apresentando solu¢des através de dialogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e
as diretrizes. Desenvolve o programa de salde da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc. Efetua trabalho com criangas para prevencdo da desnutri¢éo,
desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar. Executa programas de prevencédo de doencas em adultos, identificagédo
e controle de doencas como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracéo

Pagina 7 de 9.




familiar, educacgdo sexual, prevencdo de drogas etc. Executa a supervisao das atividades desenvolvidas no Posto de Saude,
controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.
Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados.
Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando
em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e
possibilitar o controle de salde. Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas
de servicos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar O
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 405: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso Superior de Engenharia Civil e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

Atribuicdes: Elabora projeto de construcdo, preparando plantas e especificagfes da obra, indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciagao; Supervisiona e fiscaliza obras, servigcos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viérias,
observando o cumprimento das especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca;
Procede a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo; Calcula os esfor¢os e deformacdes previstas na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a hatureza e
especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados
as vistorias realizadas e as altera¢des ocorridas em relagdo aos projetos aprovados; Controla a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 406: FARMACEUTICO

Requisitos: Curso Superior de Farmacia com especializagdo em Bioquimica e inscrigdo no Conselho Regional de Farméacia — CRF.

Atribuicdes: Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicao
e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, imunobiolégicos e insumos correlatos; Realiza
andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; Participa da elaboragao,
coordenacdo e implementagéo de politicas de medicamentos; Exerce fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos
e exercicio profissional; Orienta sobre uso de produtos e presta servigos farmacéuticos;

Desempenha outras atribui¢cdes da administragcdo publica, decorrentes de normas legais.

CARGO 407: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Curso Superior de Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO.

Atribuicdes: Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificac@o de cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planeja e executa tratamentos de afec¢fes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atende
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacéo ativa e independente;
Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a
expansdo respiratéria e a circulacdo sanguinea; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢éo de tarefas, para
possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessora autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 408: MEDICO

Requisitos: Curso Superior de Medicina e inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Atribuicdes: Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminhé-lo ao especialista. Registra a consulta médica, anotando em
prontudrio proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada. Analisa e interpreta
resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico. Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente. Efetua exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental dos
mesmos, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias
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mais graves ao trabalhador. Emite atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de O6bito, para atender as
determinagdes legais. Participa de programas de salde publica, acompanhando a implanta¢do e avaliagdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, a¢des educativas de prevencdo as doencas
infecciosas, visando preservar a saide no municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacgdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da
comunidade. Zela pela conservacdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO 409: NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso Superior de Nutricdo e registro no Conselho Regional de Nutricionistas — CRN.

Atribuicdes: Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); Planeja, organiza, administram e
avalia unidades de alimentacgdo e nutricdo; Efetua controle higiénico-sanitario; Participa de programas de educagédo nutricional;
Pode estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de inddstrias de alimentos e ministrar cursos; Promove
avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criancas e adolescentes; Promove adequacdo alimentar considerando
necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promove programas de educacéo alimentar e nutricional, visando criangas,
pais, professores, funcionarios e diretoria; Executa atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre
alimentacgdo da crianga e da familia; Integra a equipe multidisciplinar com participagéo plena na atengdo prestada a clientela;
Desempenha outras atribuicdes da administragéo publica, decorrentes de normas legais.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensédo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Significacdo de palavras e expressoes.
Sinénimos e anténimos. Ortografia oficial. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Concordancias verbal
e nominal. Conjugagdes verbais. Colocagdo de pronomes nas frases. Sintaxe. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de
silabas. Digrafos, encontros vocélicos e consonantais. Divisdo silabica. Processos de formacéo de palavras. Usos dos “porqués”.
Usos de “mau” e “mal”.

Raciocinio Légico e Matematico: leitura e representagdo de numerais: o nimero em diferentes situagfes. Sequéncia
numeérica. Antecessor e sucessor. Par e impar. Resolugéo de problemas envolvendo adigéo e subtracdo. Conceito de metade,
dobro e triplo. Resolugdo de problemas por meio de ilustragdo e/ou operagfes. Conceito de maior/menor; largo/estreito;
comprido/curto; grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve. No¢des basicas de medida: comprimento, valor, tempo e massa.

Conhecimentos Gerais: Nog¢8es gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E NiVEL TECNICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagao de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagdo de
palavras e expressdes. Rela¢gbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacao grafica. Uso da crase. Divisao silabica.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocélicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. Locug8es verbais (perifrases verbais). FungGes do que e do se. Formagdo de palavras.
Elementos de comunicagdo. Sintaxe: relaces sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (pperiodo
simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. Elementos de coesdo. Funcéo textual dos
vocabulos. Variagéo linguistica.

Raciocinio Légico e Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacao légica,
argumentos validos.

Informatica: Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores
de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificacdo e
manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU)
e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: Utilizagdo dos
sistemas operacionais Windows XP Profissional e Windows 7. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizagcdo dos
editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer). Utilizacdo dos editores de planilhas (Microsoft Excel e LibreOffice
Calc). Utilizagao do Microsoft PowerPoint. Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, Mecanismos de busca na Web, Navegadores de internet:
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranca na Internet, Virus de computadores, Spyware, Malware,
Phishing. Transferéncia de arquivos pela internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE FISCAL

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislacéo sobre Zoneamento, Loteamento e o Cédigo de Obras e Posturas;
Conhecimentos de elaboracéo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Conhecimento sobre a concesséo de habite-se
para moradia e funcionamento de prédios residenciais, comerciais e industriais; Conhecimento sobre o funcionamento de
bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows; No¢des sobre as normas de vigilancia sanitaria; Definicbes, politicas e
cuidados éticos da profiss&o de fiscal. LEGISLACAQ: Estatuto do Servidor Publico do Municipio, Lei n° 465/2008. Lei Organica
do Municipio.

Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢des Basicas: Cadigo Tributario Municipal, Normas gerais de direito tributario. Tributos e
outras receitas municipais. Legislagcao Tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Langamentos - modalidades: por
declaracdo, de oficio e por homologacéo, reviséo, atualizacéo de valores imobiliarios, recursos contra langamentos. Crédito
tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, remissdo, cobranga judicial.
Imunidade e isencéo - Isen¢8es: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Parafiscalidade e
extrafiscalidade.
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CARGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Etica na Administracéio Publica. A natureza das organizacdes. Estrutura organizacional. Gestdo
pela qualidade. Mudanca e inovagéo. Planejamento, Organizagdo, Direcdo e Controle como parte integrante do processo
administrativo. Gestdo por processos. Sistema de Informag¢do de Recursos Humanos: organizacdo e controle de dados de
pessoal. Desenvolvimento de Recursos Humanos e educacdo corporativa. Elementos da comunicagdo, comunicacao
corporativa e comunicagdo no ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe. Organizacdo do ambiente de trabalho. Qualidade
em Atendimento. No¢Bes de administracdo de materiais. NogBes de controle orgamentario. Nogbes basicas de logistica de
bens e materiais. Atividades de protocolo, recepc¢ao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Gestao de arquivos,
documentagao: tipos de correspondéncias e documentos. Etica profissional.

CARGO 203: MONITOR RECREATIVO E SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Praticas de Responsabilidade Social. Aspectos histéricos da recreagdo, conceitos e definicdes
da recreacdo e do lazer; Concepgdo do ludico e seu papel na atividade pedagdgica. Corpo, movimento e ludicidade. O
desenvolvimento sdcio afetivo. Brincar e o desenvolvimento humano, a constru¢do do brinquedo. O desenvolvimento sdcio
afetivo. Inclus@o acessibilidade e diversidade. Classificacdo dos jogos. Trabalho com regras. O desenvolvimento coletivo. O
desempenho em equipe. Psicomotricidade. Coordenacdo motora. Desenvolvimento psicomotor. Equipamentos e espacos para
recreacao. Classificacdo dos jogos, brincadeiras, atividades ludicas, contacao de historias.

CARGO 204: PROFESSOR

Conhecimentos Especificos: Psicologia da educacdo segundo Piaget e Vygotsky. Plano Nacional de Educacéo. Lei 9.394/96
- Diretrizes e Bases da Educacgdo. Lei 12796 de 2013 - Plano Nacional de Educacdo. ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente Lei n° 8.069/90. Didatica geral e pratica de ensino. Organizacao e gestao da escola. Alfabetizacdo na perspectiva
construtivista e histérico-cultural. Aspecto linguistico da alfabetizacé@o. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais para a educacao infantil e ensino fundamental anos iniciais.
O processo de ensino e aprendizagem: concepgdes, sequéncias didaticas, avaliagbes formativas e andlise de erros. Normas e
principios para a Educacéo Infantil no Sistema de Ensino do Parand, Deliberag&o n° 02/2005 — CEE de 06/06/05.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NiVEL TECNICO

CARGO 301: TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: Uso e conservagdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e
corretivos. Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manutencéo de maquinas e implementos agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificacdo das principais
pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotdxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura.
Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Suinocultura. Nog6es de sanidade animal. Nogfes de higiene e de seguranca individual,
coletiva e de instalag6es. Nogdes de seguranca no trabalho e de primeiros socorros.

CARGO 302: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem; coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizagdo, oxigenioterapia e sondagens. Nog¢des de Farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Atuagao do técnico de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-
cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto parasitérias. Programa de imunizacéo e rede
de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administragao. Controle de infeccéo hospitalar: assepsia e
antissepsia, esteriliza¢&o, controle e prevencéo de infecgao hospitalar. Satde da mulher, Salude da crianga, Salde da pessoa idosa,
Salude mental e estratégias de atuagdo nos CAPS; Conceitos da Atencdo Primaria em Salde. Controle de doencgas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de
notificacdes compulsoérias. Codigo de Etica e legislagio profissional.

CARGO 303: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagdo, avaliagdo do
processo de trabalho, trabalho em equipe, classificacdo de risco; Ferramentas e conceito da Salde da Familia:
territorizalizagédo, visita domiciliar; Educacdo em saude e Interssetorialidade; Conceitos e técnicas pedagodgicas de atividades
de educacdo em saude; Promogédo de salde e prevencao das doengas bucais; métodos preventivos em saude bucal; usos de
fluoretos e selantes; Fatores de risco e nogdes basicas sobre doencas bucais: carie dentaria, doenga periodontal; maloclusédo
e cancer bucal; NogBes basicas de anatomia dos dentes e da boca; cronologia da erup¢do dentaria na denticdo decidua e
permanente; Habitos alimentares e consumo de acglcar; controle de placa bacteriana; NogBes sobre materiais dentérios;
Revelagcao de radiografias Periapicais; Biossegurangca nos servicos odontologicos; esterilizagdo: tipos Organizagdo do
consultério odontolégico e manutengédo do equipamento odontoldgico; Riscos ocupacionais na odontologia e sua prevengao;
Familia: ampliagdo do conceito, especialidades e diferencas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de
abordagem a grupos sociais, especialmente a familia; Educagdo em saude: educacdo popular em saude e sua aplicacdo na
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prevencdo, promocado, protecdo e reabilitacdo da salde dos grupos especificos; Humanizagdo do atendimento, atencdo a
pessoa com deficiéncia; Etica e legisla¢&o profissional.

CARGO 304: TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: 1. Instalacdo, configuracéo e utilizacéo de sistemas operacionais Linux, Windows XP e Vista/7.
2. Instalagéo, configuragéo e utilizacao de aplicativos Microsoft Office XP, 2003 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint e Access) e
LibreOffice 3.5 ou superior. 3. Instalacdo, configuracdo e manutencao de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado,
wireless, equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicagdo em redes. 4. Instalagdo, configuragéo e utilizacéo
de impressoras com tecnologia laser e scanners. 5. Manutencdo de periféricos e microcomputadores: processadores,
barramentos, memodrias, placas-méae, setup, placas de video, placas de som e placas de rede. 6. Armazenamento e
recuperacao de dados: discos rigidos SCSI, RAID e hot swap. 7. Instalacdo e montagem de microcomputadores. 8. Redes de
computadores: tipos, componentes e tipos de servidores. 9. Protocolos: conceitos basicos, modelo OSI, padrdo IEEE 802 e
TCP/IP: fundamentos, camadas e enderegcamento IP. Protocolos de aplicacdo: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e HTTP. 10.
Cabeamento de rede: cabos, instalagdo e conectores. 11. Redes sem fio: fundamentos e IEEE 802.1. 12. Equipamentos de
redes: repetidores, pontes, switches e roteadores; 13. Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalacéo e acessos. 14.
Administracdo de usuarios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca e configuracbes de seguranca. 15.
Conceitos de internet e intranet. 16. Ferramentas e aplicacdes de informatica: browsers de internet. 17. Instalagéo,
configuracdo e utilizacdo de correio eletrdnico. 18. Seguranca da informagdo. 19. Copia de seguranca. 20. Virus:
caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura.

CARGO 305: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio Ambiente. Conservacdo da Biodiversidade.
Unidades de Conservagdo. Biomas. Ecossistemas. Recuperagio de Areas Degradadas. Qualidade da Agua. Manejo de Bacias
Hidrogréficas. Poluicdo ambiental: agua, solo e ar. Gerenciamento de Residuos Sdlidos. Educacdo Ambiental. Estudo de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Ciclo hidrolégico. A agua na transmisséo de doencas. Padrbes de
potabilidade. Captacéo de &gua subterranea e superficial. Tratamento de 4gua. Sistema de Esgotamento Sanitario. Licenciamento
Ambiental. Legislacdo Ambiental.

CARGO 306: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras.
Responsabilidade civil e criminal em matéria de seguranca e salude no trabalho. Antecipacéo, reconhecimento, avaliacdo e
controle dos riscos ambientais. Acidente do Trabalho: arvore de causas, conceito, causas, custos, registro, analise e
prevencgédo dos acidentes do trabalho. Arranjo fisico. Movimentagéo e armazenamento de materiais.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacao de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacéo de
palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Uso da crase. Divisao silabica.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocdlicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. Locucdes verbais (perifrases verbais). Fun¢des do que e do se. Formacado de palavras.
Elementos de comunicacdo. Sintaxe: relages sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo
simples e periodo composto por coordenacdo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacédo pronominal. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. Elementos de coesdo. Funcéo textual dos
vocébulos. Variagao linguistica.

Raciocinio Légico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagao ldgica,
argumentos validos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e
reconhecimento das situagdes de vida das populacdes, servigos proprios da assisténcia social, &reas e politicas publicas de
seguridade social; movimentos sociais, recursos orgcamentarios nos beneficios e servicos sdcio assistenciais em Centros de
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracgéo e
avaliacdo do Plano de Assisténcia Social; pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres, procedimentos de
atendimento individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcdo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de
combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criancas e adolescentes em situagao de risco; nogdes de politica de
seguridade social, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), redes de atendimento,
desenvolvimento local (concepcéo de territorio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questbes
sociais urbanas e rurais), familia (novas modalidades e metodologias de abordagem), Estatuto da Crian¢a e do Adolescente,
Estatuto do Idoso, Lei que Regulamenta a profisséo e Cadigo de Etica Profissional.
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CARGO 402: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacado, principios fundamentais e as
normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informac¢8es contdbeis. Patrimodnio: formagdo, composi¢éo, Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido, Equacdes e VariagBes Patrimoniais. Escritura¢@o: Plano de Contas e Lancamentos Contébeis - Métodos,
Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de
Exercicios Anteriores. OperagBes com mercadorias, Avaliagdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de
mercadorias/produtos. Investimentos Permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia patrimonial. Depreciacéo,
Amortizacdo e Exaustdo. Reservas, Provisbes e Retencdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizagdo e apresentagéo.
Variagdes Monetarias Ativas e Passivas. Reavaliagdo de Ativos. A¢6es em Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboragdo das
Demonstracdes Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados, Demonstracao do Fluxo de Caixa, Demonstra¢do da Mutag¢éo do Patriménio Liquido, Demonstracao do
Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentagdo. Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas, despesas
antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e contribui¢cdo social. Contabilidade de Custos:
Conceitos, terminologia e nomenclatura usada, classificacao; Esquema béasico da contabilidade de custos; Rateio dos custos
indiretos, departamentalizacdo; aplicacdo de custos indiretos de fabricacdo; Analise dos Custos de Fabricacdo: Materiais
diretos, méo-de-obra direta e custos indiretos de fabricacdo; Sistema de acumulagdo de custos de producdo: por ordem,
produgédo continua e produgao conjunta; critérios de custeio por absorgao e direto ou variavel; custeio baseado em atividades;
contribuicdo marginal; custo de reposicao; Margem de Contribuicdo e limitagbes na capacidade de producédo; relacdo
custo/volume/lucro; custo-padrdo; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranga. Nog¢des de Orcamento Publico: conceito,
nogdes gerais, campo de atuagdo. Orgamento Publico: Orgamento Anual, Ciclo Orgamentéario, Exercicio Financeiro, Principios
Orcamentarios, Créditos Adicionais. Orcamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Orcamentaria e Extra
orgamentaria. Classificacdo orcamentaria. Estagios da Receita. Divida ativa. Despesa Publica: Conceito - Despesa
Orcamentaria e Extra orcamentaria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a pagar ou Divida Passiva.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Cédigo de ética do contador.
Contabilidade aplicada ao Setor Publico: principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituacao, objeto e campo de
aplicacdo; patrimbnio e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transa¢des no setor
publico; registro contabil, demonstrac6es contabeis; consolidagcdo das demonstracdes contabeis; controle interno;
depreciacdo, amortizagdo e exaustéo; avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de
contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do patrimdnio publico,
conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagdes, de acordo com
a Lein® 4.320/64 e as NBC T SP 16.

CARGO 403: EDUCADOR FiSICO INASF

Conhecimentos Especificos: NASF-NUcleos de Apoio a Saude da Familia: inser¢do na Politica Nacional de Atencao Basica;
bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuagdo; Educacdo Fisica e sociedade; fundamentos didético-
pedagégicos da educacao fisica; atividade fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora;
aspectos soécio histéricos da educacéo fisica; politica educacional e educacéo fisica; cultura e educacao fisica; aspectos da
competicdo e cooperagdo no cenario escolar. Educacédo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educagéo Basica.
Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias. Educagéo Fisica como componente curricular na
Educacéo Basica. Objetivos. Caracteristicas. Contelidos. Educacéo Fisica e suas Abordagens: intengdo, fundamentos, objetos
de estudo e fungé@o na educacao fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educacgéo Fisica Escolar. Esporte Escolar: O
processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.

CARGO 404: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Politicas de Saude. Vigilancia em salde
(epidemiolégica ambiental e Sanitaria). A educacdo em salde, Desequilibrio hidroeletrolitico, Técnicas de enfermagem:
oxigénio terapia, termoterapia, crioterapia, Tratamento de feridas, sondagens vesical e nasogéstrica, nebulizacgao,
Administracdo de medicamentos. Assisténcia de Enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e parasitarias, Hipertensao,
Diabetes, Atengdo a Salde da Mulher, Atencdo a Saude da Crianga e Adolescente, Adulto e Atencdo a Saude da pessoa
Idosa, Assisténcia de Enfermagem nas urgéncias e emergéncias, Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos,
Imunizacéo: (Calendario vacinal, Rea¢des adversas, Rede de Frios), Intervengbes de enfermagem na internacao domiciliar,
administracdo em enfermagem, Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente,
mulher e idoso; Codigo de Etica Profissional.
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CARGO 405: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Materiais de construcao civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizagdo, Materiais
ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao-hidraulicos (aéreos) e
hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das constru¢des. Terraplanagens. Canteiros de obras. Locacdes de obras.
Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundacdes superficiais e
profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdalicas. Isolantes térmicos para lajes e
alvenaria. Impermeabilizagdes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de
aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalacdes de prevencdo e combate ao incéndio. Instalacdes de esgoto sanitario e
de aguas pluviais. Instalagdes prediais elétricas e telefénicas. InstalagGes elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores.
Simbologia, lancamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, prote¢éo e conducao, tubulacéo e fiagdo e entrada
de energia. Protecdo das instalacdes elétricas arquitetdnicas. Lumino técnica. lluminacao incandescente, fluorescente e a
vapor de mercurio. Calculo de iluminacdo. Instalagbes telefonicas, para motriz e SPDA (para-raios). Projetos elétrico e
telefénico. Informéticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica.
Célculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicbes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de
probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dindmica de observagdes. Nogdes de testes de hipoteses. Compras
na Administracdo Publica. Licitacdes e contratos. Principios basicos da licitacdo. Definicbes do objeto a ser licitado.
Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de
rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural, processos de
aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagcdes, arbitramentos e laudos técnicos,
normas e documentacao técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas
municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; no¢des de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de
esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana -
acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e
geotécnica, materiais de construcdo, técnicas de construgdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacgédo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcao Civil.

Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislacdo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢des constitucionais para
protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposi¢cdes constitucionais para construcdo e adaptagédo dos logradouros publicos,
edificios publicos e adequacao de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 2° e art. 244);
Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979.

CARGO 406: FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: NocGes sobre atividades administrativas e gerenciais na Assisténcia Farmacéutica; Central de
Abastecimento Farmacéutico (CAF): técnicas de armazenamento, logistica, sistema de distribuicdo, consumo médio mensal,
ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque méximo, controle de estoque; Etapas do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
(selec@o de produtos farmacéuticos, medicamentos, insumos e artigos médicos hospitalares; programacgdo: consumo médio
mensal, ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; aquisicdo; armazenamento; distribuicdo; utilizacéo:
prescricdo, dispensacao coletiva e individual, mista e dose unitaria e utilizagcdo; Uso Racional do Medicamento; Politica
Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998);Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; Portarias 1555 de 30
de julho de 2013; Portaria 1554 de 30 de julho de 2013; Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica
(HORUS);Medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria GM 344/98); Medicamentos Genéricos e Similares; Boas
praticas de fabricacdo e manipulagdo de medicamentos: RDC ANVISA n° 17 de 16 de abril de 2010, RDC ANVISA n° 67 de 08
de outubro de 2007 e RC ANVISA n° 87 de 21 de novembro de 2008; Introducdo ao controle de qualidade: conceito e
importancia;Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico, objetivos, fung¢des, inspecdo em Vigilancia Sanitaria, importancia na Salde
Publica;.Riscos ocupacionais e sua prevengdo; Codigo de ética e legislagdo profissional, humanizagdo do atendimento,
atengdo a pessoa com deficiéncia;Farmacovigilancia e Farmacoeconomia; Farmacocinética e farmacodinamica: conceitos,
interrelacbes e aplicabilidade a terapéutica, vias de administracdo, absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos. Interagdo farmaco x receptor: curva concentragdo x efeito, afinidade,
eficacia, agonistas e antagonistas farmacologicos, segundos mensageiros e transducéo do sinal; Farmacologia dos sistemas;
Reac¢0Oes adversas a farmacos e interagdes entre medicamentos e entre medicamentos e alimentos; Toxicologia: conceitos de
toxicologia, avaliacdo de toxicidade, toxicocinética e toxicodindmica; Salde: Conceitos. Processo salde-doenga e seus
determinantes e condicionantes; Prevencdo de doengas e promogdo da salde; RDC 20 de 05 de maio de 2011, Relacéo
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relag&do Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME.

CARGO 407: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Fisioterapia , Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patolégicos das
alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos
principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em
fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagdes e contra-indicagBes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em
pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputagdo: indicacdes e tipos de prétese e Orteses;
mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratdria aguda e
crénica; infecgdo do sistema respiratério; Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas
ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na
fisioterapia e sua prevencao, Cédigo de ética e legislacéo profissional.
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CARGO 408: MEDICO

Conhecimentos Especificos: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas
pulmonares: asma brénquica e doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares.
Doencas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitérias, diarreia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibiética. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢8es hospitalares. Doengas neurolégicas, AVC,
polirradiculoneurites polineurites e doengas periféricas. Doencgas degenerativas e infecciosas do SNC.

CARGO 409: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); Organograma de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Controle higiénico-sanitario de edificagGes e instalagoes;
Educacao e orientagdo nutricional, producdo e o consumo dos alimentos saudaveis; Controle e prevencdo dos distirbios
nutricionais, Necessidades nutricionais referentes a patologias relacionadas a alimentacdo e a nutricdo; Avaliagdo
antropomeétrica; Vigilancia sanitaria (Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA) em estabelecimentos que distribuam,
fabriquem ou comercializem alimentos, pareceres, informes técnicos e relatdrios; Recomendagfes nutricionais para Idosos,
Adulto e Pediatria; Fisiologia e metabolismo da nutricdo; Microbiologia dos alimentos; Saude publica; Alimentos dietéticos
(funcionais) e alternativos; Administragdo de servicos de alimentacdo, planejamento do servico de nutricdo e dietética,
aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética, critérios para elaboracao de cardapios; Controle higiénico- sanitario dos
alimentos; Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial,
dietoterapias; Resolugdo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricao Enteral).
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