ﬂ IBADE — INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PREFEITURA DE RIO BRANCO — ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES E
SERVIDORES ADMINISTRATIVOS N° 01/2017/SEME/PMRB/AC

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - RIO BRANCO/AC, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que
realizard por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo temporaria na Secretaria Municipal de Educacdo - Rio Branco/AC, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 10 (dez) meses, a contar da data da
publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscricOes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via Internet, conforme especificado no
Item 4.

1.5. Todo o processo de execu¢do deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagdes pertinentes, estard

disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do

Acre e nos sites www.ibade.org.br e www.riobranco.ac.gov.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado nos sites citados no
subitem anterior pois, caso ocorram altera¢Ges nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos para todas as fun¢Ges estardo disponiveis no ANEXO IV.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Temporario da Secretaria Municipal de
Educacdo - Rio Branco/AC, reger-se-do pelas disposi¢cdes contidas nos artigos 209 e 210 da Lei ne 1.794/2009,
normativos que regerao a relagao e direitos dos servigos contratados por prazo determinado.

1.10. As fungdes, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e salario base inicial sdo os estabelecidos no ANEXO
l.

1.11. O numero de vagas ofertadas no Processo Seletivo Simplificado poderd ser ampliado durante o prazo de



validade do Certame, desde que haja dotagdo orgamentaria prdpria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.
1.12. As atribuicdes das fun¢des constam no ANEXO V.
1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no sitewww.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Os requisitos basicos para contragdo sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigac¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito da funcéo
pretendida, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do, comprovado por meio da
apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des da
funcdes, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacdo;

k) apresentar declara¢do negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado;

n) apresentar declaracdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas as condi¢cdes para a
investidura na fungdo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a
vaga.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas:
a) Para a funcdo do Ensino Médio:

Etapa Unica: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério;

b) Para as fung¢des do Ensino Superior:

12 Etapa: Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatorio;



22 Etapa: Prova de Titulos de carater unicamente classificatério.
32 Etapa: Prova Pratica, somente para as fun¢des de Professor da Educagao Especial Libras e Professor de Educagao
Especial Bilingue, de carater eliminatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. A Prova Objetiva, a entrega de Titulos e a Prova Pratica serdo aplicadas na cidade de Rio Branco/AC. A critério do
Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e da Secretaria municipal de educagao - rio
branco/ac havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para as fungées

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos e
das atribuicGes das funcdes

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br ou no Posto de Atendimento

definido no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢cdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua opgdo de
funcdo. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo desta opcdo.

4.5. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de uma fungao, desde que ndo haja coincidéncia nos dias e

turnos de aplicacdao das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
e Ensino Médio e Ensino Superior
* Professor de Educagdo Infantil Pré-Escola — zona urbana ¢ Professor de Ensino Fundamental (12
* Professor de Ensino Fundamental (12 ao 52 ano) — zona urbana ao 52 ano) — zona rural

4.6. Para se inscrever para mais de uma funcdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo para cada fungdo
escolhida e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opcdo. E de responsabilidade integral do candidato o
pagamento correto do valor da inscricdo, devendo o mesmo arcar com onus de qualquer divergéncia de valor.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscri¢do proporcionara maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de

aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.




4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, tera sua
primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor da inscri¢do
paga, referente a primeira inscricdo.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscri¢cdo paga ou isenta, serd considerado o nimero gerado no ato
da inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscricdo sera:

RS 47,00 ( quarenta e sete reais) para a fun¢io de ensino médio;

RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para as fun¢des de ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, exclusdao da fungao oferecida ou localidade de vaga oferecida ou
em razao de fato atribuivel somente a Administragao Publica.

4.8. Nao haverd isengao total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei municipal n? 1.230
de 27 de junho de 1997, ou para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e segundo os
procedimentos descritos a seguir:

4.8.1. Roteiro para solicitacao da isencdo de pagamento do valor da inscricao.

4.8.1.1. Acessar o site www.ibade.org.br, impreterivelmente, horario compreendido entre 10h do primeiro dia até as

17h do ultimo dia, conforme indicados no Cronograma Previsto-ANEXO Il, observando o horario do Estado do Acre.
4.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagdo de isen¢ao do valor da inscricao e juntar a seguinte
documentacao, conforme apresentado a seguir:

DOCUMENTAGCAO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA INSCRICAO NOS CASOS

PREVISTOS NA Lei Estadual n? 1.230 de 27 de junho de 1997.

PEDIDO DE ISENCAO TOTAL PEDIDO DE ISENCAO PARCIAL (50%)

a) candidato desempregado: b) candidato empregado que recebe até 01 (um) saldrio minimo por més:

- ficha de solicitagcdo de isencdo assinada;
e - ficha de solicitacdo de isenc¢do assinada;

- cobpia autenticada em cartério da | - copia autenticada em cartério de um contracheque emitido nos ultimos
carteira de trabalho: paginas que | 02 (dois) meses antes da inscrigao; e

contenham fotografia, identificagdo civil | - cépia autenticada em cartdrio da carteira de trabalho: paginas que
e contratos de trabalhos (inclusive a | contenham fotografia, identificacdo civil e contrato de trabalho (inclusive
anotacdo do ultimo contrato de trabalho | a pagina do contrato de trabalho em aberto), sendo para os funcionarios
e da primeira pagina subsequente em | publicos, declara¢do original do RH informando o vinculo e remuneracao.

branco).




4.8.1.3. Entregar a documentacdo especificada no subitem 4.8.1.2, no Posto de atendimento indicado no ANEXO I,
dentro do prazo disposto no Cronograma Previsto — ANEXO II.

ROTEIRO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NO CADASTRO UNICO PARA

PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CADUNICO):

4.8.2. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢gdo a candidato que ndo possua o NUmero de
Identificacdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricdo,
conforme procedimentos descritos a seguir.

4.8.3. Para a realizagdo da inscrigdo com iseng¢do do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera preencher

o Formuldrio de Inscricdo, via Internet, no site www.ibade.org.br, no qual indicard o Niumero de Identificagao Social

— NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmara declaragdo de que pertence a familia de baixa renda.
4.8.4. O IBADE consultard o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.8.5. Ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

4.8.6. A relagdo preliminar com as isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br na

data prevista no Cronograma Previsto — ANEXO II.
4.8.7. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante

preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br a partir das 8h do primeiro dia

até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado
do Acre/AC. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

4.8.8. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido poderd gerar o boleto para pagamento somente apds
a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isengao.

4.8.9. O candidato com isencdo total deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.9.1. O candidato com isengao parcial deferida devera pagar os 50% restantes do valor da inscri¢cao, imprimindo o

boleto para pagamento, que estara disponivel para impressao no site www.ibade.org.br até as 15 horas do ultimo

dia de pagamento, considerando-se o horario do Estado do Acre/AC. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado
sera desconsiderado.

4.8.9.1.1. Caso o pagamento nao seja efetuado a isengdo e a inscri¢ao serdo canceladas.

4.8.10. As informagbes prestadas no formuldrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.11. Nao sera concedida isen¢ao de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informac¢do ou documentagdo;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.



4.8.12. N3o serd permitida, apds o envio do pedido de isen¢do, a complementagao da informagao.

4.8.13. N3o sera aceita solicitacdo de isengao de pagamento de valor da inscri¢do via postal, fax, correio eletronico
ou similar.

4.8.14. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo, serd cancelada a inscri¢do
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma
da lei.

4.8.15 O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢ao deferido e que ndo gerar o boleto no prazo estabelecido
no subitem 4.8.8 e efetuar o devido pagamento, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8.16. O candidato que tiver a isengao deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para a mesma fungdo
ou para outra fungdo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd a isencdo cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a

Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscrigao, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o
Horario do Estado do Acre/AC.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via
Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancdrio e efetuar o pagamento do
valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera acessar o site
www.ibade.org.br e emitir a 22 via do boleto bancario, que terd nova data de vencimento. A 22 via do boleto
bancdrio estard disponivel no site para impressdo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o
Horario do Estado do Acre/AC. A data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia Gtil apds o
encerramento das inscri¢cées. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscrigdes somente serdao confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscri¢do, que
devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto
bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo sera aceito pagamento feito por
meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscri¢do nao sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, deverd estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em
casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmac¢do de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto dia




util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmacdo da inscrigao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o boleto
bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscri¢do via Internet implicara no cancelamento da
mesma.

4.9.10. A inscrigdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscricdo.

4.9.11. O IBADE ndo serd responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados por
falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunica¢do nos ultimos dias do periodo de inscricdo e
pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.10. Da inscricdo no Posto de Atendimento

4.10.1. Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado, no Posto de Atendimento - ANEXO
Ill, microcomputador para viabilizar a realiza¢do da inscrigao.

4.10.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar apenas com
orientac¢des do atendente do posto. Ndo serd responsabilidade do atendente efetuar a inscrigao para o candidato.
4.10.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera seguir todas as instrugdes descritas no subitem 4.9.

4.11. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado apds ter cumprido todas
as instrugdes descritas no item 4 deste Edital.

4.12. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o IBADE do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o formuldrio de forma

completa e correta, ou que preencher com dados de terceiros.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei n? 7.853 de 1989, e de suas alteracbes e pela Lei Municipal n2 1.794/2009 e nos termos do
presente Edital, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

5.1.1.1. No caso das fungdes em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do
numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o Municipio de
Rio Branco/AC pode, dentro da validade do Processo Seletivo Simplificado, alterar o seu quadro criando novas vagas.
5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungdo para o qual o candidato se
inscreveu.

5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungGes com numero de



vagas igual ou superior a 2 (dois).

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung3o psicoldgica, fisioldgica ou
anatOmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislacao pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de
aplicacdo de prova, ao hordrio, ao contelddo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a
pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nhomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da inscrigao,
caso aprovados no Certame, deverdo apresentar Laudo Médico Original, na ocasido da contratacdo, quanto a
qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢cdes da
funcgao.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas, ou de ndo haver candidatos aprovados em
numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.7. Apds a contratagdo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptagdo ou
de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se
segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta
condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet devera, até o ultimo dia de pagamento da
inscricdo, enviar cépia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada
em cartédrio, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via
SEDEX, para o IBADE — Processo Seletivo Simplificado - Rio Branco/AC, Caixa Postal n® 105.737 — CEP: 24.210-970 ——
Niterdi/RJ, devendo ser notificado ao IBADE seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio
eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de
Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do objeto.

6.4. Em caso de solicitagcdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, original ou cépia autenticada em cartdrio, juntamente com o

laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo 40 do Decreto n2



3.298/1999 e suas alteracdes.

6.4.1. A realizacdo das provas com tempo adicional requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 6.4,
ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e delibera¢do do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, nos termos
do item 7 deste Edital, para que possa utilizd-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que ndo incorra na proibicdo
prevista no subitem 8.17.2 deste Edital.

6.6. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo
médico ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa
em concorrer as vagas reservadas.

6.6.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do referido
laudo quando da ocasido da contratacdo, conforme disposto no subitem 5.5.

6.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na data

indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO Il, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo
dia, observado o Horario do Estado do Acre/AC.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢Bes especiais para se submeter as Provas Objetivas, o candidato devera solicita-
las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissdo.

7.1.1. O candidato dever3, até o ultimo dia de pagamento da inscricdo, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia
autenticada em cartdrio, que ateste a necessidade de condicdo especial, via SEDEX, para o IBADE — Processo Seletivo
Simplificado — Rio Branco/AC, Caixa Postal n® 105.737 — CEP: 24.210-970 — Niterdi/RJ, devendo notificar o IBADE seu

envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br , especificando o

concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscri¢cdo, data de postagem e o numero identificador
do objetivo.

7.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial, ndo
tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do subitem
acima sdo: Tempo Adicional de Hordrio de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local
para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala

reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacdo do tempo, conforme



subitem 9.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizard a
prova.

7.1.3. No atendimento as condi¢Ges especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condigOes

especiais para realizar a Prova Objetiva deverd, em até 2 dias Uteis antes da realizagdo das provas, requeré-las ao

IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

7.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou cépia autenticada em cartorio devera ser entregue ao coordenador do IBADE
no local de realizagao de prova.

7.2. A realizacdo da prova em condi¢Bes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condi¢cdo especial deferida, para a realizagdao das provas, sera

divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condi¢do especial,

exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a

partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO Il, considerando-se o
horario do Estado do Acre/AC. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS ETAPAS

8.1. As informagbes sobre os locais e os hordrios de aplicagdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizacdo, conforme consta no
Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.1.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das demais etapas serdo divulgadas no site

www.ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), constando

data, horadrio e local de realizagdao da Prova Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacgao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de
posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. N3o sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito devera obter as
informacgdes necessarias sobre sua aloca¢do, por meio das formas descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizac3o das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para

fins de justificativa de sua auséncia.
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8.4. Os horérios das provas referir-se-30 ao Horario do Estado do Acre/AC.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta
ou material.

8.5.1. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva portando documento oficial e original
de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
8.5.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagao da Prova Pratica, portando documento oficial e original
de identificacdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario estabelecido para o inicio da prova.

8.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das etapas, apds o hordrio fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apds esse hordrio. Apds o
fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas
ainda nao tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei
Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. N3do serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo

especial, compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de
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digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao
local de prova.

8.9.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdao de estar aguardando que
alguém o traga.

8.9.2. Apds identificagcdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira identificada com o seu nome e nao
podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio
das provas.

8.10. N3o serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realiza¢do das

mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel hem

mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3.

8.11. As Provas acontecerao em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Ndo havera, sob
pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que faltar as provas. Ndo havera aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.

8.12. Serd realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da Comissao
Especial de Organizacdao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a realizacdo de exame
datiloscdpico, com a confrontagao dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

8.13. Poderd ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apds assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

8.15. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

8.16. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das etapas;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;
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e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as
baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da
sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, mdaquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.11.

8.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de Questdes e
do Cartao de Respostas nao sendo permitida, nem mesmo, a anotacao de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e
em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.17.2. Apds entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, diciondrios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotac¢oes, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,

controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma,

material ou especificacdo, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.

Também ndo serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou
obstrua o ouvido.

8.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdao das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
no item anterior.

8.17.4. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
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grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, n3o podendo o candidato armado realizar as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

8.21. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva sera de 3 h e 30 min.

8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1 (uma)
hora para o término do hordrio da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdao dos candidatos serd feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informac&es referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar
e o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.

8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o IBADE procederd a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto
para as inscricdes, original e uma cdpia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusao.
A cépia do comprovante serd retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a cépia terd o comprovante original
retido para que possa ser efetivada a sua inclusdo.

8.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricgdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao
fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

9. DA PROVA OBIJETIVA
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9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatdrio e sera constituida de questées de multipla escolha,
conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questbes e em
seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de
Respostas, bem como as orientagdes e instrucbes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do Caderno de
Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizac¢do da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes encontram-
se representados nas tabelas abaixo:

Nivel Superior - Professor: Professor de Educagdo Infantil - Pré-Escola — zona urbana, Professor de Ensino
Fundamental (12 ao 52 ano) — zona urbana, Professor de Ensino Fundamental (12 ao 52 ano) — zona rural, Professor
da Educacdo especial Bilingue, Professor da Educacdo Especial Mediador, Professor da Educacdo Especial Libras e
Professor da Educacdo Especial Atendimento Educacional Especializado — AEE.

. Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas ~ ~ .
questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Etica e Legislacdo Educacional 10 2 20
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2 20
Conhecimentos Especificos 15 2 30
Totais 50 100
Nivel Superior - Administrativo: Nutricionista.
. Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas o ~ c.
questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Etica e Legislagdo na Adm. Publica 10 2 20
Informatica Basica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 15 2 30
Totais 50 100
Nivel Médio — Administrativo: Cuidador Pessoal
L Quantidade de Valor da Pontuacao
Disciplinas " ~ .
questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2 30
Conhecimentos Pedagdgicos 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Totais 40 100

9.6. Serd eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%

(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.
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9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para correcdo eletronica.

9.8. A transcri¢do das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatdrias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele contidas,
pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero
de inscri¢cdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Ndo havera substituicdo de Cartdo de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados,
de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas
corresponde a do Caderno de QuestBes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devers3,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a corregdo.

9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢Ges de resposta. Serd considerada errada
e atribuida nota O (zero) a questao com mais de uma op¢do marcada, sem op¢do marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 12 dia util apds a data de realizacdao da

prova, a partir das 16 horas (Horario do Estado do Acre/AC), conforme Cronograma Previsto — ANEXO II.
9.11. Os cartGes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a divulgagdo do
resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Todos os candidatos as fungdes de Ensino superior que realizarem as Provas Objetivas poderdo entregar as
cOpias autenticadas em cartério de seus Titulos, no mesmo dia e local de realizacdo das provas.

10.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, dentro do
guantitativo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas para cada funcdo, considerando os empatados.

10.2. Os titulos deverdo ser entregues por meio de copias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADO,

devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICAGAO, disponivel no site
www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.
10.2.1. O candidato deverad anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel no site

www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n? de ordem e o item a que o titulo se refere no quadro

de pontuacdo (A, B e C) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregue

10.2.2. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo nimero de ordem e o item do

quadro de pontuacgdo (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo no ANEXO VI.

10.2.3. Devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante no Formuldrio de Titulos.

10.2.4. N3o havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

10.2.5. Ndo serao aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o protocolo
de entrega para fim de comprovagao em eventual necessidade.

10.2.6. Apds a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo.
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10.3. N5o serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragbes que:

a) ndo estiverem acompanhados do formulario de titulos devidamente preenchido e assinado;

b) ndo apresentarem os documentos numeradosde acordo com o descrito no formuldrio de titulos
e ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacdo (A, B ou C).

c) ndo assinarem a Declaragdo de Veracidade, contida no Formulario de Titulos.

d) ndo apresentarem a Capa de Identificagcdo fixada na parte externa do envelope.

10.4. N3o deverdo, em hipdtese alguma, ser enviados titulos originais, os quais ndo serdo de responsabilidade do
IBADE no caso de envio, bem com o ndo serdo pontuados. Somente serdao consideradas as cépias autenticadas em
cartdrio.

10.5. Fica reservado a Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo Publico da Secretaria Municipal de Educagao —

Rio Branco/AC ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresenta¢do dos documentos originais para
conferéncia.

10.6. Todos os cursos previstos para pontua¢do na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicacdo do Edital.

10.6.1. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC. Caso contrdrio, o candidato devera apresentar uma
declaracgdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida
habilitacdo. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro
funcional.

10.6.2. Para os diplomas de graduagao em Pedagogia em que haja obrigatoriedade de comprovar habilitagdo em
determinada area de atuacdo, devera estar citada no diploma ou referir a resolugdo do CNE na qual a habilitacdo
estd apoiada, a fim de garantir a comprovacdo do requisito exigido em Edital.

10.7. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo Publico:

R VALOR POR
ITEM DISCRIMINACAO ;
TITULO
A Pés-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado. 4,5 pontos
B Pés-Graduacgao Stricto Sensu — Mestrado. 3,5 pontos

Pés-Graduagdo Lato Sensu (360 horas), excluido o requisito
C 2,0 pontos
para a fungdo na drea a que concorre.

10.8. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

10.8.1. Os titulos s6 serdo aceitos quando cumpridos na grande area a que concorre.

10.9. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

10.9.1. Em caso de impossibilidade de apresentagao do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de
Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaragdes de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso
for concluido a partir de 01/01/2014, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa e

aprovacdo da dissertacdo/tese.

17



10.9.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.10. Os cursos de especializagdo lato sensu deverao ser apresentados por meio de certificados.

10.10.1. Em caso de impossibilidade de apresentagao do certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Institui¢ao
de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo de conclusdo do curso de especializacdo lato sensu se o
curso for concluido a partir de 01/01/2014, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso,
com data de conclusdo e aprovacao da monografia.

10.10.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdao aceitos se
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.10.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo /lato sensu iniciados apds a conclusdo do curso
exigido como requisito ao exercicio da fungao.

10.10.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 10.10.3., o candidato devera apresentar uma
declaracdo da instituicdao, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término dos cursos. O
responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional. Caso
contrario, os documentos NAO serdo pontuados.

10.10.4. Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados do diploma de graduacdo do curso exigido

como requisito ao exercicio da funcdo, caso contrario ndo serdo pontuados.

10.10.4.1. Os diplomas de graduagdo expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se revalidados
por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparac¢do, conforme legislacdo que trata da matéria.

10.10.5. Para as fungdes que tém pods-graduacdo lato sensu como requisito (especializacdo), o candidato devera
enviar documentacdo referente a ambas (uma para fim de comprovacdo do requisito e outra para pontuacdo). Caso
o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados, esse sera considerado como requisito e ndo sera
pontuado.

10.11. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.12. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma

Previsto — ANEXO Il.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Participardo desta etapa os candidatos as funcdes de Professor da Educacdo Especial Libras e Professor de
Educacdo Especial Bilingue, aprovados na Prova Obijetiva, dentro do quantitativo de 10(dez) vezes o total de vagas

para o cargo.
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11.1.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em
caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo serdo
convocados.

11.1.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia aprovados na
Prova Objetiva serdao convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 11.1.

11.1.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 11.1., se aprovados no Processo Seletivo Simplificado, constardo somente na classificacdo a
parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo constando na
listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.2. A convocac¢do serd divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br conforme constante no ANEXO Il -

Cronograma Previsto.

11.3. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo), sendo a chamada por ordem
alfabética.

11.3.1. Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que alguns
candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para
serem avaliados.

11.4. Nesta etapa, o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

11.5. A Prova Pratica sera de carater eliminatdrio.

11.5.1. A Prova Pratica valerd 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuagdao obtida considerada na nota final do
candidato.

11.5.2. Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Pratica.

11.6. A Prova Pratica serd individual, com duragdo de 15 minutos e consistira de explanacdo, pelo candidato, sobre
um dos temas constantes no subitem abaixo, podendo haver questionamentos, sobre o tema, pela Banca
Examinadora.

11.6.1. Temas para Prova Pratica de Libras

1. Portugués: Comparativos; Advérbios; Numerais; Adjetivos.

2. Matematica: Figuras Geométricas com numeros e letras; Nimeros inteiros e fracionarios; No¢des de conjuntos.

3. Ciéncias e Biologia: Estados fisicos da matéria; Temperatura e calor; corpo humano; As partes das plantas;
Animais vertebrados; Animais invertebrados.

4. Histéria e Geografia: Descobrimento do Brasil; O processo de industrializacdo na regido norte; Crescimento da
populacdo brasileira; Economia do Acre na atualidade.

11.6.2. A Prova Pratica de LIBRAS sera realizada em data, horario e local a serem definidos no Edital de Convocagao

para a etapa.
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11.6.3. A Prova Pratica de LIBRAS sera filmada para eventual consulta e ndo sera divulgada em hipdtese alguma. O
candidato que ndo autorizar a filmagem sera eliminado do certame.

11.6.4. O tema da Prova Pratica de LIBRAS sera escolhido por meio de sorteio a ser realizado no momento que
antecede a prova, dentre os temas propostos no subitem 11.6.1 deste Edital, sendo aberto somente aos candidatos
da respectiva funcao.

11.6.5. A pontuagdo na prova pratica de LIBRAS dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

ITEM PONTUACAO
Fluéncia em Libras: vocabulario, classificadores, gramatica, uso do espacgo e 9,0
expressao facial e corporal.
Improvisacdo/Criatividade. 3,0
Didatica/Metodologia de ensino: Contextualizagdo do tema: coesdo, 4,0
coeréncia.
Dominio do conteudo: conhecimento do conteudo e utilizagdo adequada do 4,0
tempo.
TOTAL 20,0

11.6.6. As avaliacGes dar-se-do dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo a desenvoltura do
candidato nas atividades propostas.

11.7. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagcdo do Candidato e assinado pelo
candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

11.7.1. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.

11.7.2. O candidato ao tomar conhecimento da nota, podera solicitar revisdo do resultado diretamente a banca
examinadora, que analisara os argumentos e motivos apresentados pelo candidato, dando no mesmo momento a
resposta ao pedido de revisdo e o resultado final da etapa.

11.8. Em hipd6tese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Processo Seletivo
simplificado os candidatos convocados que ndao comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

11.9. O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site www.ibade.org.br , na data constante no Cronograma

Previsto - ANEXO II.
12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes da
Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da questao.

12.2. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo
do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario

especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que deverd ser integralmente preenchido, sendo necessario

o envio de um formulario para cada questdo recorrida. O formuldrio estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia
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até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto — ANEXO II, considerando-se o Horario do
Estado do Acre/AC.

12.2.2. O formuldrio preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.4. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

12.5. Serd facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos

12.5.1 Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar da etapa acima citada.

12.5.2. Apds o envio do pedido, ndo serd permitido complementagao ou alteragao do mesmo, nem mesmo por meio
de requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja
0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.1 e 12.4.

12.6. O pedido de revisdao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscricdo e ser
encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO IlI, no horario compreendido entre 08h e

18h (Horario do estado do Acre/AC), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

12.7. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Secretaria Municipal de Educacdo — Rio Branco/AC, for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes,
razdo porque nao caberdo recursos adicionais.

12.9. As anula¢des de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes dos
recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site

www.ibade.org.br e afixadas no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO

Il
13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a nota final da Prova Objetiva, exceto para as fun¢des do
Ensino Superior.

13.1.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificado para as fun¢des do Ensino Superior sera a nota final da Prova
Objetiva adicionada a nota final da Prova de Titulos, exceto para as fun¢des de Professor de Educacdo Especial
Bilingue e Professor da Educagao Especial Libras.

13.1.2. A nota final no Processo Seletivo Simplificado para as fun¢des de Professor de Educacdo Especial Bilingue e
Professor da Educacdo Especial Libras sera a nota final da Prova Objetiva adicionada a nota final da Prova de Titulos,

condicionada a aprovagdo da Prova Pratica de Libras.
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13.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo, apds observancia do disposto no paragrafo Unico,
do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo da prova objetiva para a fungdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

Ensino Médio: Cuidador Pessoal.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

Ensino Superior: Professor da Educacdo Infantil - Pré-Escola, Professor Fundamental 12 ao 5° Ano (Zona Urbana e
Zona Rural), Professor da Educagdo Especial - Mediador, Professor da Educagdo Especial — Atendimento Educacional
Especializado — AEE, Professor da Educacdo Especial Libras e Professor de Educagdo Especial Bilingue.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Pedagdgicos;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

Nas fungGes de Ensino Superior: Nutricionista.

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Lingua Portuguesa;

c) maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina Informatica Basica;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,

hora e minuto do nascimento.
14. DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informacGes gerais referentes ao Processo Seletivo através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 36749190 - Rio de Janeiro, ou pelo e-mail

atendimento@ibade.org.br. Ndo serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.1. Quaisquer altera¢Oes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificagdo.

14.1.3. A Secretaria Municipal de Educagdo — Rio Branco/AC e o IBADE n3o se responsabilizam por informacdes de

qualguer natureza, divulgados em sites de terceiros.

22



14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicagdes,
retificagGes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todos o periodo de validade do
mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a
solicitacdo ao IBADE até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte.
Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior
relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites IBADE e www.riobranco.ac.gov.br e publicado no

Didrio Oficial do Estado do Acre/AC.

14.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagao -
Rio Branco/AC.

14.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

14.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o niumero de vagas ofertadas neste
Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

14.8. A convocagdo para contratagdo sera feita por meio de publicagdo no site www.riobranco.ac.gov.br e no Diario

Oficial do Estado do Acre/AC.

14.9. N3o serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
14.4.

14.10. O candidato deverd manter atualizado o seu enderec¢o junto ao IBADE, até o encerramento do Processo
Seletivo Simplificado sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Secretaria Municipal de Educag&o - Rio Branco/AC.
14.11. As legislacGes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do presente Processo
Seletivo Simplificado.

14.12. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado para contratacao e efetivo
exercicio da funcdo, serad submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatério e constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a contratagdo. Correra por
conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagao.
14.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado e do IBADE e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria do Municipio de

Rio Branco/AC.
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14.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por érgdo oficial competente.

14.15. A Secretaria Municipal de Educagdo — Rio Branco/AC e o IBADE n3o se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolug¢do ao candidato.

14.17. O IBADE e a Secretaria Municipal de Educacdo — Rio Branco/AC reservam-se o direito de promover as
corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de
atos nao previstos ou imprevisiveis.

14.18. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado e a apresentagao
para exames pré-admissionais correrdo a expensas do préprio candidato.

14.19. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - Quadro de Vagas;

ANEXO Il - Cronograma Previsto;

ANEXO lll - Posto de Atendimento;

ANEXO IV - Conteldo Programatico;

ANEXO V - Atribuigdes das fungdes;

ANEXO VI - Modelo de Preenchimento do Formulario de Titulos.
Rio Branco/AC, 11 de janeiro de 2017.

Marcio José Batista

Secretario Municipal de Educagao
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

ENSINO MEDIO

coD FUNGAO REQUISITO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS
AC*

VAGAS
PARA
PCD**

TOTAL
DE
VAGAS

REMUNERACAO

Certificado devidamente
registrado, de conclusdo de
Ensino Médio, fornecido por

. instituicdo reconhecida pelo
Cuidador s P
mMo1 Conselho Estadual de
Pessoal - o

Educacado e curso de nogGes
basicas em saude,
devidamente registrado pelo
drgdo competente

40h

48

03

51

RS 910,00

* AC= Ampla concorréncia

** pCD = Pessoas com deficiéncia

ENSINO SUPERIOR

cop FUNCAO REQUISITO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS
AC*

VAGAS
PARA
PCD**

TOTAL
DE
VAGAS

REMUNERACAO

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduacdo de nivel
superior em Nutrigao,
So01 Nutricionista | fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo
e registro no Conselho
Regional de Classe.

30h

01

01

RS 1.865,16

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de licenciatura plena
em qualquer drea de
Professor da |formacdo, fornecido por
Educacido instituicdo de ensino
Especial Libras | superior reconhecida pelo
S02 Ministério da Educagdo e
formagdao continuada na
area de Libras, com carga
horaria minima de 360h
e/ou Prolibras e/ou
especializacdo na darea da
Libras, com carga horaria
minima de 360h.

40h

14

01

15

RS 3.064,32
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Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de licenciatura plena

em qualquer drea de
Professor da |formacdo, fornecido por
Educacao instituicao de ensino
Especial superior reconhecida pelo 25h 76 05 81 RS 1.915,20
S03 Mediador Ministério da Educagdo e
formagdao continuada na
area da Educacdo Especial,
com carga horaria minima de
360h e/ou especializacdo na
area da Educacdo Especial,
com carga horaria minima de
360h.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
Professor de |curso de licenciatura plena
Ensino em pedagogia para atuar do
S04 | Fundamental ao | primeiro ao quinto ano do| 25h 42 03 45 RS$ 1.915,20
5°ano-zona |ensino fundamental
rural fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de
Professor de |curso de licenciatura plena
ensino em pedagogia para atuar do
S05 | fundamental ao | primeiro ao quinto ano do 25h 12 01 13 RS$ 1.915,20
5°ano-zona |ensino fundamental
urbana fornecido por instituicio de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo.
Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de licenciatura plena
Professor em qualquer drea de
Educacao formacdao, fornecido por
Especial instituicdo de ensino 40h 01 - 01 RS 3.064,32
Atendimento |superior reconhecida pelo
S06 Educacional | Ministério da Educacdo e
Especializado - |formagdo continuada na
AEE area da Educacdo Especial,

com carga horaria minima de
360h e/ou especializacdo na
area da Educacdo Especial,
com carga horaria minima de
360h.
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S07

Professor de
Educacao
Especial
Bilingue

Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de licenciatura plena
em qualquer drea de
formacdao, fornecido por
instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo e
formagdao continuada na
area de Libras, com carga
horaria minima de 360h
e/ou Prolibras e/ou
especializacdo na area da
Libras, com carga horaria
minima de 360h.

25h

05

01

06

RS 1.915,20

S08

Professor da
Educacao
Infantil Pré-
Escola - zona
urbana

devidamente
registrado, em licenciatura
plena em Pedagogia,
fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo

Diploma,

25h

81

05

86

RS 1.915,20

* AC= Ampla concorréncia

** pCD = Pessoas com deficiéncia

OBS. 0s profissionais lotados em escolas de zona rural de dificil acesso poderdo receber adicional de 15%
(quinze por cento) ou 30% (trinta por cento), de conformidade com o disposto na Lei n2 1.892 de 03 de abril de
2012.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢cdes pela Internet 11 a22/01/2017

Solicitacdo de isencdo do valor da inscrigdo 11e12/01/2017

Divulgacdo das isen¢Oes deferidas e indeferidas 16/01/2017

Recurso contra o indeferimento da isencao 17 e 18/01/2017

Resultado do recurso contra o indeferimento da isenc¢do 20/01/2017
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 23/01/2017
e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacdo dos candidatos que concorrerdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia 24/01/2017

- PCD

e Divulgacao preliminar das inscricoes
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Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos

25 e 26/01/2017
gue concorrerdo na condicao de Pessoa com Deficiéncia - PCD
e Recursos contra o resultado das inscricGes preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e
dos candidatos que concorrerao na condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 30/01/2017
¢ Divulgacdo da homologacgao das inscrigdes
e Divulgacdo dos locais das Provas Objetiva e entrega dos Titulos
e Realiza¢do da Prova Objetiva 05/02/2017
e Entrega dos Titulos
Divulgacdo do gabarito da Prova Obijetiva (a partir das 16 horas — Horario do Estado do 06/02/2017
Acre/AC)
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 07 e 08/02/2017
e Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva
e Divulgacdo das notas da Prova Objetiva
15/02/2017

Convocacdo para Prova Prética de Libras

Resultado preliminar da Prova de Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

16 e 17/02/2017

e Realiza¢do da Prova Prética de Libras 19/02/2017
R t didos d isdo d Itad liminar da P de Titul
. espostas aos pedidos de revisdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 23/02/2017
e Resultados finais das Provas de Titulos e Pratica de Libras
e Resultado final do Certame
ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO
LOCAL FUNCIONAMENTO

Rua: BENJAMIM CONSTANT, n2 924 centro — Rio Branco/AC

EEM PROF JOSE RODRIGUES LEITE

CEP: 69.900-065

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)

Das9as12h—-13 as 17h
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FungGes sintaticas de termos e de oragGes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

ETICA E LEGISLACAO EDUCACIONAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB e alteragbes posteriores. Resolugdo n2 04, de 13/07/2010 -
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Bdasica. Politicas Publicas da Educagdo Bdsica. Estatuto da
crianca e do adolescente.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

A natureza do trabalho pedagodgico: fundamentagdo filosofica, politica, social e educacional. Teorias da
aprendizagem. Estratégias de aprendizagem, Psicologia do desenvolvimento. Contribui¢Ges de Piaget e Vygotsky a
Educagdo. Politicas publicas Inclusivas de educagdo. Curriculo: concepgbes, elaboragdo, pratica,
transdisciplinaridade e transversalidade. Relagdo escola-familia e escola-cultura. Integracdo docente e discente.
Modalidades de gestdo. Cotidiano da escola: conselho de classe, reunides pedagdgicas, treinamento,
planejamento, avaliagdo e acompanhamento. Educar e cuidar. A construcdo coletiva do projeto politico-
pedagdgico. Erro construtivo Aprender a aprender. Educacdo e cultura afro-brasileira. Principios éticos
profissionais. Tecnologias na educacdo. Aprendizagem Significativa. Recursos didaticos em favor da
aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem como instrumento norteador do planejamento e das intervencdes
pedagdgicas ajustadas as necessidades de aprendizagem dos alunos. O registro feito pelo professor como recurso
privilegiado para reflexdo e planejamento da pratica pedagdgica.

Conhecimentos Especificos:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA

Etapas do desenvolvimento infantil Planejamento centrado na crianga. Brincar. Proposta pedagdgica. Fungdo
socio-politica e pedagodgica. Eixos norteadores e pratica pedagdgica. A crianga e as diferentes linguagens.
Convivéncia e interagdo social. O professor como mediador. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais.
ContribuicGes de Piaget e de Vygotsky. Linguagem Oral e Escrita: Letramento. A crianga e o nimero. Jogos e
brincadeiras. Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com dramatiza¢cdo, com desenho infantil. Artes
Visuais. Rotina da sala de aula. Avaliagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil. Lei n2 9394/96
e a Educacdo Infantil. Proposta Pedagdgica para as Escolas de Educacdo Infantil de Rio Branco — Acre.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO
(ZONA URBANA E ZONA RURAL)
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica. Abordagem holistica dos contelidos do ensino
fundamental, séries iniciais: Alfabetizacdo: concepc¢des de aquisicdo do conhecimento. Métodos de alfabetizacdo.
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Letramento e suas implicagBes para a alfabetizacdo. Alfabetizacdo e enfoque globalizador do conhecimento.
Trabalhando com histérias, com livros e revistas, com dramatizagdo, com desenho infantil. (Verso, ritmo, cangao,
sons do corpo, cantigas, parlendas, adivinhas). Imagens. A crianca e a aquisicdo do conceito numérico
(numeralizagdo: articulacdo da linguagem e do cotidiano infantil com a construcdo de conhecimentos
matematicos). Lingua portuguesa: o processo de aquisicao da leitura e da escrita. O texto: apreensao de ideias
basicas e acessdrias. Interpretacdo de ideias sugeridas por imagens. Metodologia da linguagem: objetivos do
trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, fungdes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. O
professor, o aluno e o processo de elaboracgdo de textos escritos. Objetivos e expectativas de leitura. Matemdtica:
a construcdo dos conceitos matematicos. Sistema de numeragdo em diferentes bases. Resolu¢do de problemas.
Porcentagem. Operagdes com numeros reais. Unidades de medidas. Matematica ludica. Metodologia do ensino
de matematica.

PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL BILINGUE

Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Conceito de surdez. Histdrico da Lingua de Sinais: origem
e evolucdo da Lingua de Sinais. Importdncia da Lingua Brasileira de Sinais. Historia da Educacdo de Surdos.
Congresso em Mildao em 1880: proibicdao da LIBRAS. As filosofias na educagao de surdos: oralismo, comunicagao
total e bilinguismo. Aquisicdo da LIBRAS para a crianca surda. Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura
Surda. ldentidade Surda. LIBRAS: principais parametros. Aspectos gramaticais da LiBRAS. Pratica da LIBRAS:
didlogos contextualizados. As estratégias do uso das expressbes faciais e corporais. Estrutura Fonoldgica da
Lingua Brasileira de Sinais. Legislagdo: Lei Federal n? 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n® 5.262/05.
Educacado Bilinglie para surdos. Estratégias Pedagdgicas para atender as necessidades do aluno surdo. Curriculo e
surdez. O papel do professor Bilingue na escola regular. O ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para
crianga surda. Prdtica de leitura e produgdo de textos em portugués. Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de
2015 Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei
Federal n? 12.319, de 12 de setembro de 2010 (Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS). Lei Municipal n? 1.954, de 27 de dezembro de 2012. (Reconhece no ambito do
Municipio de Rio Branco a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, como meio de comunica¢do e expressdao dos
surdos). Decreto Municipal n? 890, de 10 de julho de 2014. (Regulamenta a Lei Municipal n? 1.954, de 27 de
dezembro de 2012, que reconhece no ambito do Municipio de Rio Branco a Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
como meio de comunicagdo e expressdo dos surdos). Decreto Municipal n2 890, de 10 de julho de 2014
(Regulamenta a Lei Municipal n2 1.954, de 27 de dezembro de 2012, que reconhece no dmbito do Municipio de
Rio Branco a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, como meio de comunicacao e expressdo dos surdos). Cole¢do “A
Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar” - Fasciculo | A Escola Comum Inclusiva — Brasilia 2010.
Colecdo “A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar” - Fasciculo | V Abordagem Bilingue na
Escolarizacdo de Pessoas com Surdez — Brasilia 2010.

PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL - MEDIADOR

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Oficinas de Trabalho. Caracterizacdo
do Atendimento Educacional Especializado. Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Colecdo “A Educagdo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar” - Fasciculo | A Escola Comum Inclusiva — Brasilia 2010. Cole¢do “A Educacdo Especial na
Perspectiva da Inclusdo Escolar” - Fasciculo Il O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual
— Brasilia 2010. Cole¢do “A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar” - Fasciculo VI Recursos Pedagdgicos
Acessiveis e Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — Brasilia 2010. Colegdo “A Educacdo Especial na Perspectiva da
Inclusdo Escolar” - Fasciculo VIII Livro Acessivel e Informatica Acessivel — Brasilia 2010. Cole¢do “A Educacdo Especial na
Perspectiva da Inclus3o Escolar” - Fasciculo IX Transtornos Globais do Desenvolvimento — Brasilia 2010. Cole¢do “A Educac¢do
Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar” - Fasciculo X Altas Habilidades/Superdotagdo — Brasilia 2010.

PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL LIBRAS
Educacdo Especial na perspectiva da Educacgdo Inclusiva. Conceito de surdez. Histdrico da Lingua de Sinais:
origem e evolucdo da Lingua de Sinais. Importancia da Lingua Brasileira de Sinais. Histéria da Educacdo de
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Surdos. Congresso em Mildo em 1880: proibicdo da LIBRAS. As filosofias na educag¢do de surdos: oralismo,
comunicacdo total e bilinguismo. Aquisi¢cao da LIBRAS para a crianca surda. Conceito de Cultura Surda. Aspectos
da Cultura Surda. Identidade Surda. LIBRAS: principais parametros. Aspectos gramaticais da Libras. Pratica da
LIBRAS: didlogos contextualizados. As estratégias do uso das expressdes faciais e corporais. Estrutura Fonoldgica
da Lingua Brasileira de Sinais. Legislacdo: Lei Federal n? 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n2 5.262/05.
Educacgdo Bilingue para surdos. Estratégias Pedagdgicas para atender as necessidades do aluno surdo. Curriculo
e surdez. O papel do professor Bilingue na escola regular. O ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua
para crianga surda. Prdtica de leitura e produgao de textos em portugués. Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho
de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei
Federal n? 12.319, de 12 de setembro de 2010 - Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS. Lei Municipal n? 1.954, de 27 de dezembro de 2012 - Reconhece no dmbito do
Municipio de Rio Branco a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, como meio de comunica¢do e expressdo dos
surdos. Decreto Municipal n2 890, de 10 de julho de 2014 - Regulamenta a Lei Municipal n? 1.954, de 27 de
dezembro de 2012, que reconhece no ambito do Municipio de Rio Branco a Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
como meio de comunicac¢ado e expressao dos surdos. Colecdo “A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar” -
Fasciculo | A Escola Comum Inclusiva — Brasilia 2010. Colecdo “A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar” -
Fasciculo | V Abordagem Bilingue na Escolarizacdo de Pessoas com Surdez — Brasilia 2010.

PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE

Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Oficinas de Trabalho. O papel do
professor na Educagao Inclusiva. Caracterizagao do Atendimento Educacional Especializado. Lei Federal n2 13.146,
de 06 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Colecdo “A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar” - Fasciculo | A Escola Comum Inclusiva —
Brasilia 2010. Colecdo “A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar” - Fasciculo Il O Atendimento Educacional
Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual — Brasilia 2010. Colecdo “A Educacgdo Especial na Perspectiva da
Inclusdo Escolar” - Fasciculo VI Recursos Pedagdgicos Acessiveis e Comunicacdo Aumentativa e Alternativa — Brasilia 2010.
Colecdo “A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar” - Fasciculo VIII Livro Acessivel e Informatica Acessivel —
Brasilia 2010. Colecdo “A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar” - Fasciculo IX Transtornos Globais do
Desenvolvimento — Brasilia 2010. Cole¢do “A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar” - Fasciculo X Altas
Habilidades/Superdotacdo — Brasilia 2010.

Nivel Superior - Administrativo: Nutricionista.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FungGes sintaticas de termos e de oragGes. Processos
sintdticos: subordinagdo e coordenacao.

ETICA E LEGISLACAO NA ADM. PUBLICA:

Constituicdao Federal de 1988, artigos do 12 a 162 e artigos 37 a 41. Lei do Processo Administrativo Federal (Lei
Federal n2 9.784/99). Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n? 8.666/1993). Lei do Pregdo (Lei
Federal n? 10.520/2002). Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/92). Lei de acesso a informagéo
(Lei Federal n2 12.527/11). Artigos 312 ao 326, do Codigo Penal, que tratam dos crimes cometidos por funcionario
pUblico contra a Administragdo Publica. Decreto n2 1.171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal e suas alteragdes.

INFORMATICA BASICA:
Nocgdes de sistema operacional (ambientes Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambientes
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Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos bdasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet, extranet. Programas de navegac¢do (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome). Programas de correio eletrénico (Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Redes sociais. Computa¢do na nuvem (cloud computing). Conceitos de organiza¢do e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagdo. Procedimentos de
seguranca. Noc¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absorcio e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo Nutricional: indicadores antropométricos,
bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino,
respiratorio e renal. Desnutricdio e Obesidade. Nutricdo Materno infantil. Nutricio do ldoso. Alimentos:
propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica
Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servigos
de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizacao, controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos:
boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacao nutricional obrigatdria, informacdo nutricional complementar
e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentac¢do e Nutricdo. Legislacdo profissional.

Nivel Médio — Administrativo: Cuidador Pessoal

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjuga¢do, emprego dos tempos, modos e
vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag¢do. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FungGes sintaticas de termos e de oragGes. Processos
sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Relacdo escola-familia e escola-cultura. Violéncia intraescolar. Integracdo docente e discente. Cotidiano da escola:
conselho de classe, reunides pedagdgicas, planejamento, avaliacdo e acompanhamento. Educar e cuidar. A
construcdo coletiva do projeto politico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CUIDADOR PESSOAL
Politicas publicas de educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n® 8069 de 13 de julho de 1990). Lei de Acessibilidade (Lei n® 10.098/2000). Postura ética dos
cuidadores. Histérico dos conceitos de deficiéncia. Estratégias de aprendizagem voltadas a atender as pessoas
com deficiéncia. Atendimento educacional especializado. Atividades da vida didria. Reabilitacdo e
desenvolvimento de habilidades que favorecam a independéncia do aluno/individuo em situacdo de deficiéncia.
O aluno em situagao de deficiéncia, comunicagdo, interagao e inclusdo. Estratégias de estimulagdo da linguagem
oral e escrita em alunos com severas dificuldades linguisticas. Oficinas de trabalho. Estimulagdo precoce para
criancas em situacdao de deficiéncia. Lei Federal n? 13.146 de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); Fasciculo n2 | “A Escola Comum Inclusiva” — Brasilia 2010; Fasciculo n? VI Recursos Pedagdgicos
Acessiveis e Comunicacdao Aumentativa e Alternativa — Brasilia 2010.
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ANEXO V — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Cuidador Pessoal - Contribuir para a permanéncia dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial na escola
comum, promovendo a participacdao dos alunos em todas as atividades escolares, auxiliando-os em acdes
referentes a locomocgdo, alimentacdo e higienizacdo. As atribuicdes especificas deste cargo correspondem as
previstas no Anexo XV, da Lei Municipal n® 1.892 de 3 de abril de 2012.

Professor - planejar e ministrar aulas através de planos de cursos e/ou planos de aulas, orientar a aprendizagem
buscando sempre atender avancos da tecnologia educacional, bem como as diretrizes emanadas dos 6rgaos
competentes, de forma a contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e para a participacao ativa nas
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. As atribuicGes especificas deste cargo
correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei Municipal n® 1.892 de 3 de abril de 2012

Professor da Educagdo Infantil - Participar do planejamento, formagdo continuada, encontro pedagégico, na
unidade educativa para a qualidade do atendimento a crianga pequena, considerando as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil e a Proposta Pedagdgica da SEME, tendo em vista a aprendizagem e
desenvolvimento integral da crianca, aliando as dimensGes de Educar e Cuidar indissocidveis no trabalho com a
crianca da primeira infancia. Participar das atividades desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino. As
atribuicGes especificas deste cargo correspondem as previstas no Anexo XV, da Lei 1.892 de 3 de abril de 2012.
Professor da Educagao Especial - identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos considerando suas necessidades especificas e
complementando e/ou suplementando a formacdo dos alunos com vistas a autonomia e independéncia
articulando com a proposta pedagodgica do ensino comum, na atuagdo do Atendimento Educacional Especializado
- AEE. Ministrar o ensino de Libras - Lingua Brasileira de Sinais ao aluno da Educac¢do Infantil, do Ensino
Fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos em quaisquer atividades constantes dos planos de estudos da
Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo e assessorar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar,
planejar, avaliar as atividades inerentes ao ensino e a educagdo a cargo do Municipio, atuando na 4rea de Libras
(Lingua Brasileira de Sinais). Interpretar da lingua portuguesa para lingua de sinais ou vice versa na sala de aula e
em outros espacos educacionais, bem como ensinar a lingua de sinais e mediar situacGes pedagdgicas e de
comunicag¢do que envolva as pessoas com surdez na escola, atuando com a Libras/Lingua Portuguesa: Bilingue.
Mediar interagGes sociais tanto na sala quanto nos outros ambientes da escola, organizar a rotina e as atividades
dos alunos através da comunicagdo, assim como mediar as acles relativas ao curriculo e outras situacées
pertinentes ao aluno com Transtorno do Espectro Autista - TEA e TDAH na escola, comprovada a sua
necessidade, atuando como Mediador. As atribuicbes especificas deste cargo correspondem as previstas no
Anexo XV, da Lei Municipal n® 1.892 de 3 de abril de 2012. As atribuicdes especificas deste cargo correspondem
as previstas no Anexo XV, da Lei Municipal n® 1.892 de 3 de abril de 2012.

Nutricionista - realizar atividades de supervisdo, coordenagdo, programacdo e execugdo especializada em

trabalhos a educacdo alimentar, nutricdo e dietética para individuos ou coletividade, realizar atividades de
pesquisa e educacdo em saude, orientar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atividades da funcdo e da area
de atuacao.

ANEXO VI - MODELO DE PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE TIiTULOS

33



iy

||||| - INSTITUTO BRASILEIRO DE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

CAPA DE IDENTIFICAGAO

ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO

— CARGO ’, CcODIGO DO CARGO —

— NOME DO CANDIDATO

/

~ NUMERO DE INSCRIGAO DATA
’V /

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS L

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
"

CONCURSO PUBLICO

— CARGO ’, CcODIGO DO CARGO —
— NOME DO CANDIDATO

— NUMERO DE INSCRIGAO DATA —/ [ e ~INSTITUTO BRASILEIRO DE

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
o
/7
Data




ATENCAO
Nao esquecer de
numerar as folhas

CONCURSO PUBLICO

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

iy

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

|— NOME
[CARGO I I- CcODIGO DO CARGO —“— NUMERO DE INSCRIGAO —I
Item de SE szdldz_no -
Ne de | pontuagao Descrigao dos titulos P * Referéncia
ordem | do quadro (no maximo duas linhas por documento) Pontuagéo a0 item
do Edital :
4 e do Edital
07| — D G
02| C | Péis-Graduacéo Lato-Senin
03| B Pé4-Graduacio Shicle Senin
Numero de paginas: 05
DECLARAGAO DE VERACIDADE HOFAGINEE
Eu, _ #IOME COML ,ﬂlefa , declaro

que todas as informagdes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagao na etapa de titulos do
Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo acima especificado sdo completas, verdadeiras e

corretas emtodos os detalhes.

_ docal

XX | XX

P/ BANCA

addinalnra

222

Local Data

Assinatura do Candidato




—' #T :“.‘ '

S ROy,

L ety
Nao esquecer de autenticar

ik == b7

Faculdave ve Z

Nao esquecer de
numerar a folha

® Diretor da Faculdade -
1o uso de suas atribuicdes e tendo em bista a conclusio do Curso De Pos -Graduacio Lato g

Sensu em Educacio FFisica Adaptada em 10 de Agosto de 2015, confere o grau de Especialista a %
\

brasileiro(a), natural do Estado de Rondénia, ido(a) em 10 de F iro de 1988, RG n.°

¢ outorga-lhe o presente Certificado, a fim de que possa gosar de todos os direitos ¢ prerrogativas legais.

01 d¢ @utubro de 2015.

D 4 7 e R o e
‘(rfi s /;,1)5)‘1)5}?2)5‘*{%‘ AW L )\‘(‘L\r\'\“\.n‘.\:(;{:\i:;l~ DR N ‘»*X
O 08 )

36



