PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO AVANCAL
PROCESSO SELETIVO 01/2021

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP — PROCESSO SELETIVO 01/2021

O Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscricGes e estabelece normas para a realizagdo do Processo
Seletivo, para provimento de vagas do quadro temporario de servidores.

1.1. O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas nos itens 2.1. e das que
vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria,
relativas aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria,
durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO CLARO/SP

1.4. Os candidatos contratados estardao subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, Legislagdao Municipal aplicavel, altera¢des posteriores, bem
como as demais normas vigentes.

1.5. A descrig¢do das atribui¢des bdsicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.

1.6. O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7.  Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletronico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia), somente em dias uteis.

1.8. Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2.1. Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:

Vencimento | Carga Horaria . .
E . Def.
mprego Vagas V. Def Base Semanal Requisitos
X Ensi
Agente de I\./Ian.utengao 01+ CR i RS 1.356,78 20 h nsino Fundamental
Carpinteiro Completo
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AVANCAL 2]

Agente de Manutengao -

Ensino Fundamental

1+CR - RS 1. 7 40 h
Marceneiro 01+cC »1.356,78 0 Completo
Agente de Mar\utengao - 02+ CR i RS 1.356,78 40 h Ensino Fundamental
Pedreiro Completo
Agente de Manutengao - 01+ CR i RS 1.356,78 40 h Ensino Fundamental
Pintor Completo
Agentg de Servlgos de 06 + CR i RS 1.216,02 20 h Ensino Fundamental
Alimentagdo Completo
Ensino Fund tal
Agente de Servicos Gerais | 05+ CR - RS 1.153,58 40 h nsino Fundamenta
Incompleto
Agente Operacional 05+ CR - RS 1.153,58 40 h Ensino Fundamental
Incompleto
Ensino Fundamental
Condutor de Veiculos | 05+ CR - RS 1.319,48 40 h Completo + Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria D
Ensino Fundamental
Operador de Maquinas 02 +CR - RS 1.319,48 40 h Incompleto + Carteira

Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria D

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO R$ 59,00

Beneficios: Vale Alimentagio no valor de RS 490,00 + Vale Transporte*

Vencimento | Carga Horaria . .

Emprego Vagas V. Def. Base Semanal Requisitos
Agente Educacional 08 +CR - RS 1.521,74 40 h Ensino Médio Completo
Agente Escolar 02+CR - RS 1.521,74 40 h Ensino Médio Completo
Assistente de Gestdo | 5 - RS 1.567,22 40 h Ensino Médio Completo

Municipal

Técnico em Informética | 01+ CR i RS 1.614,53 40h Ensino Medio Completo
+ Curso Técnico na Area
Ensino Médio Completo
Técnico em Nutrico 01+ CR - RS 1.614,53 40 h + Curso Técnico na Area

+ Registro no Conselho
de Classe
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Trabalho

Técnico em Seguranca do

Ensino Médio Completo

1+CR - RS 1.614 40 h A
0 $1.614,53 0 + Curso Técnico na Area

Emprego

Vencimento | Carga Horaria

Requisitos
Base Semanal q

Vagas V. Def.

Municipal

Analista de Gestdo

Ensino Superior
Completo em
Administracdo Publica,
05+ CR - RS 2.206,74 40 h Administrac3o, Direito,
Economia, Sociologia,
Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Sociais

Notas:

* O Vale transporte é opcional para o servidor e concedido mediante o desconto de 6% (seis por cento), conforme

legislacdo pertinente.

V. Def.: Vagas destinadas a candidatos com deficiéncia.

CR: Cadastro Reserva, vez que o Processo Seletivo se destina também ao preenchimento das vagas que vierem a

surgir.

2.2.  As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagGes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagdo no emprego, aos seguintes
requisitos:

a)

b)

ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacdes;

ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

ter aptid3o fisica e mental para o exercicio da fun¢do, bem como nao apresentar deficiéncia
gue o incapacite para o exercicio das atribuicdes do emprego, conforme exame admissional
a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP;
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
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h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenac¢do incompativel com a fun¢do publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da contratacgao;

k) cumprir as determinacgGes deste Edital.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocacdo para contratacdo, até a data limite de comprovacao, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a contratacdo no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacbes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3.1

3.2

3.3.

3.4.

As inscri¢Oes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 23 de agosto de 2021
até 27 de setembro de 2021.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
Www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO CLARO/SP, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmagado de inscri¢do;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
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e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricGes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢do (boleto bancario) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo pagamento até esta
data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscricdao, ndo cabendo restituicao do valor pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP, gerado ao término do processo de inscri¢do.

O boleto bancario estard disponivel na area do candidato no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apods a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancério e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no cancelamento da
inscricdo, ndo implicando em devolucdo da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar
o pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. Nio sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo.

3.8.1. O cartdo de confirmagdo de inscrigdo estara disponivel na area do candidato no enderego
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informac¢do de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolu¢do de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opcdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.
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No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como nado sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro Processo Seletivo.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢ao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolucdo de valores ja pagos.

N3o serdo aceitos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscrigdo.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente deverd efetivar o pagamento do valor da inscricdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condicoes exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricao efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razdo pela
gual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condigdes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.
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3.23.3.

3.23.4.

3.23.5.

3.23.6.
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A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado. O acompanhante
devera comparecer e permanecer no local designado fazendo uso de mdscara de protegao
facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a
preveng¢ao do contagio do COVID-19. N3o sera permitida a entrada, nem a permanéncia
no local designado, de acompanhante que estiver sem a mdscara (Decreto Estadual n2
64.959, de 04 de maio de 2020).

Ndo serd disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

N3o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.1. As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizagdo de inscricdo para mais de um emprego ao candidato interessado:
Agente de Manutencao - Carpinteiro Agente Educacional
Agente Escolar Agente de Servigcos de Alimentacdo
Agente Operacional Agente de Servicos Gerais
Assistente de Gestdo Municipal Analista de Gestdao Municipal
Condutor de Veiculos Operador de Maquinas
Técnico em Nutricdo Agente de Manutengao - Marceneiro
Técnico em Seguranca do Trabalho Agente de Manutencdo - Pedreiro
Técnico em Informatica Agente de Manutencdo - Pintor

4.2.

4.3.

O candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo haverd
restituicdo dos valores pagos.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, que regulamenta a Lei n? 7.853/1989 e
alteragdes posteriores, é assegurado o direito de inscricdo para emprego no Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. N3o ha disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocag¢des que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condicdes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou codpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaracdo (Anexo Ill), em campo prdéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicagao de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile e/ou software de leitura.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
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prova Ampliada, entre 18 ou 24. N3o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova serd
confeccionada em fonte 18.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragao (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na data de 04/10/2021 no enderego eletrénico
WWwWw.avancasp.org.br na adrea deste Processo Seletivo.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscricdao na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. No dia 13/10/2021 serdo divulgados no site do AVANCASP (www.avancasp.org.br) as
respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em
lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcdo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdao na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.
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Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em trés listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia e candidatos negros, a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos negros, e a
terceiro, somente a pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem
decrescente de classificacado.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipodtese.

6.1.

6.2.

As pessoas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhes sdo facultadas nos termos
do disposto da Lei Municipal n? 4.868/2015, é assegurado o direito de inscricdo para emprego no
Processo Seletivo, ficando reservado, para cada emprego, 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas e das que surgirem durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

6.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou racga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica - IBGE.

6.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a trés. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas a candidatos negros, este sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

6.1.3. O candidato negro que desejar concorrer na condi¢cdo acima descrita devera marcar a opgao
no formulario de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) a Autodeclaracdo (Anexo
IV), contendo obrigatoriamente as informages nela constantes, em campo proprio
disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

A relacdo dos candidatos negros serd divulgada na data de 04/10/2021 no endereco eletrdnico
www.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo.

6.2.1. O candidato negro cujo pedido de inscrigdo para as vagas reservadas nao conste da relagao
publicada ou tenha sido indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis
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subsequentes ao da divulgacdo da relagao, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP
por meio da area do candidato no endereco eletronico www.avancasp.org.br.

6.2.2. No dia 13/10/2021 serdo divulgados no site do AVANCASP (www.avancasp.org.br) as
respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro, se aprovado no Processo Seletivo,
figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos negros.

6.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa negra, apds tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o AVANCASP por meio do Fale
Conosco (e-mail) na area do candidato, para a corre¢do da informacgao, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua contratacdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que |lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos inscritos como negros, serdo convocados 0s
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
emprego.

A classificacdo do candidato negro obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro classificado na sequéncia.

Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em trés listas, contendo, a primeira,
a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos negros e candidatos na condicdo
de pessoa com deficiéncia, a segunda, somente a pontuagao dos candidatos negros, e a terceiro,
somente a pontuagdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem decrescente
de classificagao.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao interessado se inscrever como
candidato negro, mas nao isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

A Autodeclaragao enviada pelo candidato ficara anexada ao formuldrio de inscri¢do, ndo sendo
devolvida ao candidato ou excluida em nenhuma hipétese.

7.1.

Considerando o cenario epidémico e as recomendag¢des emitidas pela Organizagdo Mundial de
Saude (OMS), pelo Ministério da Saude, e em especial o determinado pelo Estado de Sdo Paulo
(Decreto Estadual n® 64.959/2020), relacionados a pandemia do Coronavirus (Covid-19), ficam
estabelecidas as seguintes medidas de prevenc¢do ao contagio:
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O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova no hordrio estabelecido
no Edital de Convoca¢do, munido de mascaras de protegao facial, com cobertura total de
nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel a 70° para higienizacdo das maos e, se
desejar, luva plastica transparente.

Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que estiver usando mdscara
de protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes indicados no item
anterior, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que nao se apresentar nestas
condigoes.

Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato
devera retirar a mascara e tdo logo em seguida, coloca-la novamente.

Nos locais de provas serdo observados os cuidados relacionados ao distanciamento social,
sendo que o candidato, ao entrar no prédio, deve dirigir-se imediatamente a sala de prova,
sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

Serd obrigatdrio o uso de mascaras de protecao facial com cobertura total de nariz e boca,
durante todo o periodo de realizacdo da prova, para uso pessoal, conforme o Decreto
Estadual n? 64.959/2020.

Podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com transtorno do espectro
autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de mascara de protecdo facial, desde
gue apresente declaracdo médica especifica, no dia da realizacdo da prova. Neste caso, o
candidato nestas condicOes serd alocado em sala apartada para realizagdo da prova.

O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de
protecdo utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos drgdos de saude.

Para o procedimento de identificacdo, sera exigido que o candidato retire a mascara de
protecdo facial, mantido o distanciamento recomendado, com a sua imediata recolocac¢ado
apos a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido a vistoria da mascara e/ou mascara
reserva.

Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de
duracdo de sua prova, considerando as recomendacgdes dos 6rgaos de salde; além de alcool
em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua, pois os bebedouros somente poderdo ser
acionados para enchimento desses recipientes.

As salas de aplicagdo de provas funcionardao com capacidade reduzida de candidatos,
observando os cuidados relativos ao distanciamento social.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e o AVANCASP poderdo adotar outras medidas
preventivas que eventualmente se facam necessadrias, respeitando a legislagao pertinente.

A qualgquer momento poderdo ser realizadas novas publicag¢des, inclusive e especialmente
quanto ao cenadrio ligado a Covid-19, de modo que a aplicagdo das provas podera ser
alterada ou suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu
acompanhamento, ndo cabendo em qualquer caso, desisténcia da inscri¢cdo e/ou devolugio
do valor da inscricao.
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8.1.

O Processo Seletivo consistird numa Unica fase para todos os empregos, que sera a aplicacdo de
Provas Obijetivas prevista para a data de 07/11/2021, no Municipio de Rio Claro - SP, conforme
opcao de emprego indicada pelo candidato no Formulario de Inscricdo, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;
b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 13h30;
) ) Lingua Portuguesa 20
Agente de Servigos Gerais . L.
. Matematica e Raciocinio Légico 20 3h
Agente Operacional
TOTAL 40
Agente de Manutencdo - Carpinteiro
Agente de Manutencado - Marceneiro )
. . Lingua Portuguesa 15
Agente de Manutengao - Pedreiro . L
. . Matematica e Raciocinio Logico 15
Agente de Manutencao - Pintor . . 3h
] ] . Conhecimentos Especificos 10
Agente de Servicos de Alimentacao
i TOTAL 40
Condutor de Veiculos
Operador de Maquinas
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Agente Escolar .
) . o Atualidades 05
Assistente de Gestdao Municipal N . 3h
) Noc¢des de Informatica 05
Agente Educacional . o
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 40
Lingua Portuguesa 05
Analista de Gestdao Municipal Matematica e Raciocinio Légico 05
Técnico em Informatica Atualidades 05 "
L. - . s 3
Técnico em Nutricao Noc¢des de Informatica 05
Técnico em Segurancga do Trabalho Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40

8.2.

8.3.

8.4.

As Provas Objetivas para todos os empregos tém cardter habilitatério (eliminatdrio) e
classificatdrio e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
uma. Cada questdo poderd avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo e andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteddo Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
8.1., sendo recomenddvel que o candidato compare¢a com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Rio Claro - SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
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proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteracao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informag0es sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagio (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguranca do Processo Seletivo, ndo serao
aceitos documentos digitais.

8.9.1. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

8.9.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.9.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservag¢do do
documento e/ou a prdépria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

8.10.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

8.10.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.
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8.11.1. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questées. Em hipétese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

8.12.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderad ser lida pelas leitoras Oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

8.12.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

8.13.1. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

8.14.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacodes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nUmero do documento de identidade e op¢do de emprego.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

8.17.1. Por medida de segurancga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros
materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

8.19.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 8.18, deste Capitulo.

8.19.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
8.18, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplica¢do da
prova, sob pena de ser excluido.

“wsn
J

8.19.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aw:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 8.18, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 8.19.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

8.21.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP ndo se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdao, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprova¢do de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

8.22.1. Alinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.
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8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.
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8.22.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciarad no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apés ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicdo do tempo usado para regularizacdao do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsdavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A Prova Objetiva para todos os empregos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
distribuidos proporcionalmente em conformidade com o nimero de questées validas da Prova
Objetiva.

O numero de questdes validas sera o total de questbes da Prova Objetiva subtraida a quantidade
de questdes eventualmente anuladas.

As questdes anuladas ndo serdo consideradas como acertos e pontuagao para todos os candidatos.

9.3.1. A pontuacdo das questdes anuladas sera distribuida proporcionalmente entre as demais
guestdes vdlidas da Prova Objetiva, sendo este o Unico critério valido para o caso de
questdes anuladas.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:
P = Pontuacgdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
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9.7.

9.8.

9.9.
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TA = Total de Acertos do Candidato
Para todos os empregos a Prova Objetiva sera de cardter habilitatdrio e classificatério.

Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacgao igual ou superior
a 50 (cinquenta).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a rela¢do de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relacdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagao preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f) maior pontuac¢do na Prova de Nog¢des de Informatica;

g) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.1.

10.2.

10.3.

Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia, negro e/ou solicitacdo especial;
b) as questGes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

c) resultado final preliminar;

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

10.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

10.2.2. Nao serdao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 10.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 10.2.

10.3.1. N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.
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10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.
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Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina
do Processo Seletivo.

10.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

10.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP n3o se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) em branco ou cuja fundamentac¢do ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamenta¢do e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou o0s

intempestivos;
e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdao ou anulagdo de questdo, através do enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo.

Pagina 19 de 39



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO AVANCAL
PROCESSO SELETIVO 01/2021

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Apds a divulgacao da lista de classificacao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacao
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP,
reservando-se ao direito de proceder a convocagado e a contratacdo, em niumero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicaces
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de identidade;

d) Certiddo de Nascimento;

e) Certiddo de ICasamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel — se viuvo, apresentar a
Certidao de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagdo;

f) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Declaragdo de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(es) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuigdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

o) Comprovante de tipo sanguineo
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11.7.

11.8.

11.9.
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p) Carteira de vacina¢do ou documento comprobatério inclusive quanto a Covid-19 e;
q) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serad considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor tempordrio contratado mediante Processo Seletivo fara jus aos beneficios estabelecidos
na legislagdo vigente.

N3o sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacdo do Processo Seletivo.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicGes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdao do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdao nas
provas do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIO CLARO/SP.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP poderad homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Processo Seletivo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP reserva-se o direito de proceder as nomeacGes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e o numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicagdes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologag¢do do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informacgdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certiddes relativas a classificagao ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
www.avancasp.org.br
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12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.
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E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e o AVANCASP n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissdo,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

12.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12.12. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299
do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentacdo para
exames médicos admissionais, contratacdo, exercicio e a sua participacdo em evento de
ambientacdo correrdo as expensas do proprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e o0 AVANCASP n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua elimina¢do do Processo Seletivo.

As ocorréncias nado previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP e pelo AVANCASP, no que
a cada um couber.

Rio Claro, 23 de agosto de 2021.

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

Seleciona o material mais adequado para a realizacdo do trabalho. Traca os contornos da pega segundo o modelo
desejado, possibilitando o corte da mesma. Confecciona pecas, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operag¢ées com ferramentas, tais como: plaina, serrote, formdo, goiva, furadeira, serras,
magquinas e outros instrumentos de carpintaria. Monta as pecas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou
parafusos, formando o objeto desejado. Instala esquadrias e outras pe¢as de madeira ou metal como janelas,
basculas, fechaduras, outros, em locais prdprios. Repara elementos de madeira, substituindo partes desgastadas
ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas. Coloca ou substitui ferragens em médveis, como
fechadura, macaneta, ferrolho e outros. Monta formas para concretagem, pecas empregadas em obras de
carpintaria, forros, palanques engradamentos. Amola e afia as ferramentas de corte e pecas de maquinas
operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros. Opera maquinas de carpintaria, como serra-fita,
tupia, desempenadeira, serra circular, torno, e desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e
posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execucdo dentro das medidas e formas
desejadas. Responsabiliza-se pelo controle e utilizacdo dos materiais, maquinas, equipamentos e instrumentais
colocados a sua disposicdo. Procede a limpeza e manuten¢ao das maquinas operatrizes de carpintaria. Participa de
reunides de grupos de trabalhos.

Seleciona o material a ser utilizado na confec¢do ou reparagdo de médveis e armarios, analisando especificacGes
técnicas de desenhos e esbogos recebidos. Traca riscos e marcar pontos sobre a madeira a ser trabalhada,
obedecendo formas e dimensdes especificadas nos croquis ou desenhos. Trabalha a madeira riscada, cortando,
torneando ou fazendo detalhes com ferramentas e maquinas apropriadas, para obter a forma desejada. Junta as
partes de madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com cola, pregos e parafusos para construir armarios
e moéveis mandados. Tira objetos de ferro, tais como: dobradicas, furadores e outros nas pegas, armarios e méveis
montados. Elabora servigos de pintura, verniz ou cera, utilizando pincéis, bonecas de algoddo e outros para dar
tratamento estético ao objeto confeccionado. Repara pecas, armarios e médveis de madeira, recuperando ou
substituindo as partes danificadas, objetivando restabelecer-lhes a forma original. Reveste mdveis e armarios de
madeira cobrindo-os com folhas de madeira especial, férmica, metal e outros, utilizando cola e prensa, para dar
maior durabilidade e aparéncia agradavel. Participa de reunides e grupos de trabalhos. Responsabiliza-se pelo
controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentais e materiais colocados a sua disposigao.

Executa, sob supervisdo, servicos de demoli¢do, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos,
colocagdo de armacgdes de esquadrias, instalagao de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras.
Executa trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas propor¢des, fazendo
a armacao dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro. Orienta o ajudante a fazer argamassa.
Constréi alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares. Arma e desmonta andaimes de madeiras
ou metalicos. Faz armacdes de ferragens. Executa servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia
ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente o tempo necessario para sua fixagdo no solo e laterais, de
acordo com a planta apresentada. Controla com nivel e prumo a obra que estad sendo executada para garantir a
correcdo do trabalho. Prepara e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa. Perfura paredes,
visando a colocacdo de canos para agua e fios elétricos. Faz rebocos de paredes e outros. Assenta pisos, azulejos,
pias e outros. Faz servicos de acabamento em geral. Faz colocagao de telhas. Impermeabiliza caixas d’agua, paredes,
tetos e outros. Lé e interpreta plantas de construcdo civil observando medidas e especificacbes. Participa de
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reunides e grupos de trabalhos. Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢do. Efetua a marcacdao de sepulturas a serem cavadas. Cava sepulturas e covas rasas,
usando ferramentas como p4d, enxada e outros. Fecha as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje,
para assegurar a inviolabilidade do timulo. Zela pela conservagao de limpeza e conservando as plantas existentes
na mesma. e participar de reunides e grupos de trabalho. Responsabiliza-se pelo controle e utilizagdo do material
e ferramentas colocados a sua disposicdo.

Executa tarefas de pintura de letras ou motivos decorativos, baseando nas especificacbes do trabalho e nos
desenhos para confeccionar cartazes, letreiros e outros disticos. Procede a confeccdo e reparos de sinais de
transitos e faixas de pedestre. Executa servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar,
com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras. Amassa paredes, méveis e vidros. Executa tratamento
anticorrosivo de estruturas metalicas. Restaura pinturas. Executa trabalhos de indutagem de pecas metalicas.
Trabalha em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, mdveis, pecas metdlicas e de madeiras pontes. Opera com
equipamentos de pintura para a realizacdo de trabalhos que ndo apresentem grandes dificuldades. Organiza
especificacdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais. Executa trabalhos que requeiram habilidade e
técnicas especiais. Executa, orientando por instrucdes, desenhos ou croquis. Executa pintura de vitrais, decorativa
e mostradores, e outras pecas de instrumentos diversos.

Descricdo sumaria: Executar atividades de preparagdo e distribuicdo de refeicGes seguindo orientagdes e
procedimentos normativos de nutricdo e higiene, a fim de atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo
nutricionista responsavel. Descricdo detalhada: Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo
e fornecimento da alimentacdo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrucdes
previamente definidas. Seleciona, pré-prepara e prepara os alimentos, em conformidade com o cardapio oferecido.
Prepara refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a
orientacdo recebida. Verifica o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢cGes
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas. Serve as refeicdes preparadas,
em conformidade com o manual de boas praticas elaborado pelo Departamento de Alimentagdo Escolar. Registra
a quantidade de refei¢cdes servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente
fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos. Procede a limpeza e manter em condigdes de
higiene o local de preparo da refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo. Requisita material e
mantimentos, quando necessarios, obedecendo cronogramas preestabelecidos. Dispde adequadamente os restos
de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferacao de insetos. Lava todos os guardanapos, panos de prato
e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de asseio. Executa quaisquer atividades
relacionadas a cozinha com utilizagdo de equipamentos de protegdo individual.

Descricdo sumaria: Executar servicos de limpeza interna e externa das instala¢des prediais e de outros préprios
publicos, mantendo as condicGes de higiene e conservagdo. Realizar servicos bdsicos de copa e cozinha, bem como
demais servicos correlatos. Descri¢cdo detalhada: Prepara e serve café a chefia, visitantes e servidores do setor. Lava
copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha, mantendo a higiene e conservacdo do local. Verifica
a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso. Executa servigos de vigilancia e recep¢do em portarias.
Desempenha diversas tarefas de ajuda ao motorista em veiculos de transporte de carga, bem como carregamento
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e descarregamento em geral. Entrega encomendas e mercadorias. Executa tarefas de montagem e desmontagem
de armacgdes. Realiza atividades de cuidados com animais e limpeza nas dependéncias dos alojamentos, inclusive
canis e currais, higienizar e realizar a manutenc¢do dos mesmos. Auxilia na portaria de prédios publicos. Observa
entrada e saida de pessoas para evitar que pessoas estranhas venham a causar transtorno e tumultos. Controla a
movimentacao de veiculos, fazendo registros, anotando o nimero da placa, nome do motorista e horario. Atende
pessoas e fornecer informacdes.

Descricdo Sumaria: Executar atividades relacionadas as praticas de estimulag¢do, apoio, avaliacao, registro, inclusive
do publico alvo da Educacdo Especial, supervisao e orientacdo de docentes, do professor coordenador e do nucleo
gestor da unidade de atuacdo, auxiliando no desenvolvimento integral dos educandos. Descricdo detalhada: Atenta
para o cumprimento dos preceitos do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Trabalha integradamente com o
professor, no sentido de proporcionar a crianca atendimento com uma Unica linha de acdo. Nos bercarios 1 e 2 o
professor coordenador, ou na sua auséncia, o Diretor/Dirigente orientara a linha de acdo para o trabalho. Troca
fraldas, da banhos e zela pela higiene da crianca. Da mamadeiras utilizando a posicdo correta, com o bebé ao colo
e obedecendo aos horarios. Cuida para que o banheiro de uso das criangcas mantenha-se limpo e seco, que as
toalhas e roupas sejam mantidas em local adequado e primar pelo uso individual dos objetos de uso pessoal e por
seu correto acondicionamento. Serve as refeigdes nos horarios estabelecidos estimulando a crianga a comer
sozinha. Administra medicamentos somente se solicitado por escrito pelos responsaveis pela crianca ou prescritos
por médico, obedecendo a dosagem e hordrios especificos. Presta primeiros socorros sempre que necessario.
Providencia a lavagem e esterilizacdo dos brinquedos do berc¢édrio (uma vez por dia), responsabilizando-se pela sua
conservacdo e higiene. Mantém as chupetas esterilizadas, cuidando para que seu uso seja reduzido
gradativamente. Controla as condi¢cbes de higiene ambiental comunicando ao Diretor/Dirigente qualquer
desatencdo as normas de limpeza e desinfeccdo estabelecidas pela escola para higiene do local. Responsabiliza-se
pelas criangas que aguardam os pais, apds o horario regular de saida, zelando pela sua seguranca e bem estar.
Participa das reuniGes periddicas ou extraordinarias convocadas pelo Diretor/ Dirigente e equipe técnica.
Responsabiliza-se pelo material psicopedagdgico a ser utilizado na estimulacdo da crianca. Utiliza as informagoes
ja existentes e procurar apoio da equipe técnica para adquirir mais informacdes, objetivando conduzir melhor o
periodo de adaptagao da crianga. Distribui o trabalho de forma a ter mais tempo disponivel para as criangas recém-
admitidas. Pede orienta¢do a equipe técnica em caso de dificuldade no atendimento didrio a crianga. Em casos de
alunos publico-alvo da Educagdo Especial, solicitar orientagdo do Professor de Atendimento Educacional
Especializado, bem como, dos profissionais da saude que os atendem. Cuida da higiene corporal e da protegdo
contra temperatura excessiva (frio ou calor). Proteger as criangas de acidentes. Cuida da desinfec¢do do ambiente
fisico do bergdrio, das salas de recreacdo e local de banho e troca. Detecta desvios de saude nas criangas
informando ao Diretor/Dirigente, apds a observacdo atenta de cada crianga sabendo reconhecer diferencas
significativas no seu comportamento e aspecto fisico. Acompanha as criangas no ambiente externo para o
desenvolvimento de atividades recreativas. Recebe e entregar as criangas aos pais ou responsaveis em condi¢cdes
que evitem atropelos e dificuldades de comunicagao; Diligencia para o seu constante aperfeicoamento profissional
e cultural. Executa e mantém em dia a escrituracdao da escola a seu cargo, entendida como: Registro semanal do
desenvolvimento relativo a: Alimentac¢do, Seguranca, Higiene, Recreacdo, Locomocdo, Saude. Mantém-se assiduo
e comparecer com pontualidade a seu local de trabalho; Comparece a reunides, cursos de capacitacao, eventos e
comemoragoes.

Descricdo sumadria: Executar atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizacdo e apoio aos alunos
e professores nas dependéncias da escola, bem como aos processos de cuidados e segurancga, auxiliando no
desenvolvimento integral dos educandos, inclusive do publico alvo da Educacdo Especial. Descricdo detalhada:
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Acompanha alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e em atividades extraclasse,
assistindo-os e orientando-os. Zela pelas dependéncias e instalagGes dos estabelecimentos de ensino e material
utilizado pelos educandos. Registra, quando solicitado, em livro prdprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a
autoridade superior as que exigirem providéncias. Distribui e recolhe o material didatico e escolar com a rubrica do
professor nos devidos casos. Atende solicitacGes de professores e alunos. Recebe e transmite recados dentro de
suas atribui¢cdes. Colabora na organizagdo de festas civicas e solenidades escolares. Acompanha os alunos na
entrada e saida das aulas. Assiste os alunos nas aulas, quando solicitado intervalo, recreios, refeitérios e sanitarios.
Revista, apds a saida dos alunos, as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando seu
recolhimento a secretaria. Auxilia professores, quando solicitado, na aplicacdo de provas e exames em geral.
Acompanha, até a portaria, os alunos que tiverem permissdo para se retirarem antes do término das aulas. Observa
e comunicar a direcdo o transito de pessoas estranhas no recinto escolar. Executa outras atribuicdes relacionadas
ao processo de trabalho de organizacdo e apoio aos alunos e professores nas dependéncias da escola. Atenta ao
cumprimento dos preceitos do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Colabora para o processo de integracao escola
—familia — comunidade. Diligéncia para o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural. Pede orientacdo a
equipe técnica em caso de dificuldade no atendimento didrio a crianca. Em casos de alunos publico-alvo da
Educacdo Especial, solicitar orientacdo do Professor de Atendimento Educacional Especializado, bem como, dos
profissionais da saude que os atendem. Responsabiliza-se pelas criancas que aguardam os pais, apds o horario
regular de saida, zelando pela sua seguranca e bem estar.

Descricdo sumaria: Efetuar transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem como a conservagao e
manutencdo de ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forca bracal. Realizar a manutengdo de
canteiros, pragas, jardins e demais dreas verdes e logradouros publicos, bem como a limpeza de rios e cérregos.
Descricdo detalhada: Ajuda na prestacdo de servicos de almoxarifado, efetuando carga e descarga de materiais, de
caminhdes, peruas e veiculos em geral, conferindo suas quantidades em relagcdo ao constante nas notas fiscais,
requisicées ou notas de devolucdo de materiais e alocando-os em espagos ou escaninhos, pré-determinados, fazer
separacdo e pesagem de sucatas, bem como inutilizar pecas semi-aproveitaveis; Executa a realizacdo de mudancas
em geral, efetuando carga e descarga de veiculos, transportando méveis, materiais, equipamentos, etc; Auxilia na
manutengdo preventiva, corretiva e de emergéncia em maquinas, veiculos e equipamentos, reaperta engrenagens,
ajudando em reparos parciais; Executa servigos gerais de limpeza, escritdrios, patios, etc., servindo-se de materiais
e produtos diversos, mantendo-os em condi¢Bes de utilizagdo; Executa limpeza de ruas, parques, jardins e demais
logradouros publicos, capinagdao e retirada de mato e entulho; Prepara, aduba e semeia o solo, executando
trabalhos manuais para cultura e plantagao de hortaligas, legumes, frutas e plantas ornamentais; Efetua a podagem
das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para
assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; Prepara canteiros e efetua a formag¢ao de novos jardins e
gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo
a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservagdo; Destroga pedras, aparando-as para serem
utilizadas em construgdes, pavimentagdo e drenagens; Executa tarefas manuais simples na construgao civil,
escavando valas, transportando e misturando materiais, executando servigos basicos de pintura nas construgdes e
reparacGes, reformas de prédios e obras similares; Executa tarefas de montagem e desmontagem de armacoes,
para auxiliar os trabalhos de edificagGes ou reformas de prédios, estradas e outras obras; Executa trabalhos bracais
em obras, preparando concreto e auxiliando o pedreiro em todas as etapas; Controla a quantidade de concreto
depositado no equipamento para que a producdo de guias e sarjetas ndao apresente problemas; Auxilia na
montagem de armacdes de ferro para confeccdo de pecas de artefatos de concreto: postes, guias, sarjetas, postes
para alambrados, construcdo de tampas de esgotos; Auxilia na montagem e reparacdao de natureza bragal e que
nao exigem técnicas; Auxilia nos servigos simples de funilaria, serralheria e soldagem em obras de construcao civil
e demais; Auxilia nos servicos de carpintaria e marcenaria, executando tarefas de ordem simples que ndo exigem
técnicas; Auxilia na operacdo do torno e outros equipamentos, no reparo e confeccdo de pecas de metal, ndilon,
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celulose, etc.; Recupera e pavimenta solo em estradas, vias publicas e obras similares, nivelando com areia, pedras
e cobrindo-as com paralelepipedos, blocos de concreto, asfalto e outras; Executa servigcos de pavimentagdo para
reparos de trechos danificados de vias e logradouros do municipio, obedecendo a critérios para a preparagao e
aplicacdo da massa asfaltica, através da utilizacdo correta de equipamentos e produtos para este fim; Dosa os
materiais utilizados na producdo dos tubos de concreto, de acordo com as normas técnicas para a produgdo de
diversos tamanhos de tubos e blocos, para o uso adequado das mdaquinas de produgao; Executa servicos de resgate
e captura de animais, manejando-os adequadamente a locais especificos; Realiza atividades de trato dos animais
nos alojamentos, tais como oferecer alimentac¢do e agua, e manter a higiene e conservagao das areas afetas; Zela
pela seguranca e bem estar dos animais sob a guarda do servi¢o publico municipal; Responsabiliza-se pelo controle
e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo, acondicionando-os em locais apropriados,
conservando e mantendo-os em condi¢des de uso.

Descricdo sumaria: Participar das atividades de planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo dos
processos, indicadores de desempenho e atividades da sua drea de atuacdo. Elaborar estudos, pesquisas, analises,
avaliacOes, pareceres técnicos e relatdrios para subsidiar e implementar acdes de melhoria de gestdo da sua area
de atuagdo. Descricdo detalhada: Administrativo: nos mais diversificados campos da administragao publica
municipal, elabora ou auxilia no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos, anteprojetos, relatérios em geral;
participa do preparo de estudos diversos na drea tributdria, abrangendo a apreciacao da sistematica em vigor ou
algum projeto alternativo; coleta elementos para a formacdo de orcamento-programas e procede ao
acompanhamento da aplicagdo das disposi¢cGes orcamentarias, bem como, em matéria financeira, econémica ou
patrimonial; efetua levantamentos estatisticos diversos e preparar relatérios de teor variado, dependendo da drea
de sua especialidade; leva a efeito tarefas similares, por necessidade dos trabalhos ou por determinacgao superior;
executa outras atribuicdes que se destinem a melhoria do servico publico, bem como outras determinadas pela
chefia imediata. Econémico-financeiro: realiza diagndsticos, estudos, pesquisas, levantamentos, analises e
previsdes que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e a¢des a implantacdo, manutencdo
e funcionamento de atividades relacionadas a drea de técnicas contdbeis da municipalidade. Planeja e elabora os
programas contabeis e financeiros, controlando receitas e despesas; proceder a planificacdo das contas, com
descricdo de suas fungdes e do funcionamento dos servigos; planeja e avalia os sistemas de registros e operacgoes,
de conformidade com as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle
or¢camentdrio; orientar a escrituragdo contdbil. Examina o fluxo de caixa durante o exercicio considerado,
verificando os documentos pertinentes, para certificar-se da corregdo dos balancos; elabora e assina, semanal e ou
mensalmente, balangos, balancetes, mapas de controle, demonstrativos de receitas e despesas, resultados
econdmico-financeiros e outros; efetua levantamentos, apropriagdes e apuragdes de custos diretos e indiretos das
atividades da municipalidade; elabora o cronograma econ6mico-financeiro, controla o patrimonio, verifica e analisa
a apuracgao dos custos diretos e indiretos, bem como suas implicagdes em todas as atividades da PMM; supervisiona
os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado; inspeciona sistematicamente a escritura¢dao contabil, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais
e administrativas; participa da elaboracdao dos orcamentos da administracdo direta e indireta; executa outras
atribuicdes, que caracterizem a melhoria do servigo publico de Rio Claro. Recursos Humanos: atua em estudos e
analises relativas a administracdo do pessoal da Prefeitura, subsidiando as previsdes, elaboracdes e/ou auditorias
da folha de pagamento, atua em estudos par normas, regulamentos, e novas rotinas trabalhistas, presta
orientac¢des, e/ou dirime eventuais duvidas surgidas; participa no planejamento e execucdo de estudos de cargos
e saldrios, envolvendo a definicdo de instrumentos complementares a aplicagdo da Politica Salarial da Prefeitura
(faixas salariais, descricdes de cargos, normas e rotinas pertinentes), dirimindo eventuais duvidas; participa no
desenvolvimento de programas de beneficios a serem prestados pela Prefeitura a seus funcionarios, realizando
estudos preliminares e analisando o seu alcance social com relacdo aos funcionarios e dependentes, seus custos e
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condig¢des técnico-administrativas de operacionalizagdo dos mesmos; analisa o comportamento de programas de
beneficios, propondo ou validando a criagdo, extingao, atualizagcdo ou aperfeicoamento dos mesmos; participa no
desenvolvimento de programas de relagBes trabalhistas, realizando estudos e andlises, emitindo pareceres e
atuando em peticBes de agbes trabalhistas, com o intuito de subsidiar a area juridica em seus posicionamentos,
elabora a atualiza instru¢des de servigos relacionados a matéria trabalhista; coordena e elabora estudos técnicos
de viabilidade de atendimento das reivindicag¢Ges sindicais par que sejam formuladas propostas e contra propostas
para fins de acordo coletivo e/ou encaminhamento aos 6rgdos controladores oficiais; executa trabalhos eferentes
ao recrutamento de pessoal junto a Prefeitura Municipal de Rio Claro, procedendo avalia¢des e elaborando laudos
diagndsticos e pareceres; analisa técnicas e procedimentos adotados para realizacdo de concursos publicos;
executa programas de acompanhamento funcional orientando ou efetuando entrevistas com o intuito de atuar
junto aos funcionarios que apresentem problemas relacionados a uma situacao de trabalho, desajustamento
pessoal, saude, econémico, familiar, etc.; atua nos programas de desenvolvimento dos recursos humanos,
participando da montagem de cursos, de treinamentos, efetua levantamento e andlise das necessidades de
treinamento; coordena a padronizacdo, atualizacdo e divulgacdo de normas e procedimentos e a divulgacdo de
informacgdes aos funcionarios; mantém-se atualizado em novas técnicas de administracdo e desenvolvimento de
recursos humanos. Desenvolvimento EconOmico: analisa dados relativos a politica econdémica, financeira,
orcamentdria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a administracao na aplicacdo de dinheiro
publico, de acordo com a legislacdo em vigor; analisa dados econOmicos, estatisticos coletados por diversas fontes
e diferentes niveis, interpretando o significado e os fenOmenos retratados, para decidir sobre sua utilizacdo na
solucdo de problemas ou politicas a serem adotadas; participa de elaboracdo de planos econémicos voltados para
a solucdo de problemas gerais ou setoriais no municipio; providencia o levantamento de dados e informacg&es
indispensaveis a elaboragdo de justificativas econdmicas e avaliagdo das obras e servicos publicos; participa da
elaboracdo e acompanhamento do orcamento plurianual de investimentos da Prefeitura.

Descricdo sumaria: Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparagdo de relatérios e
levantamentos em geral, mantendo o fluxo de informagGes com outras areas de atuacdo, a fim de assegurar o
cumprimento normal das rotinas de trabalho. Descricdo detalhada: Presta atendimento ao publico, interno e
externo, prestando informacdes simples, orientando, recebendo correspondéncias, efetuando encaminhamentos.
Redige, datilografa ou digita atas administrativas, documentos, tabelas e outros, utilizando impressos padronizados
ou ndo, para dar cumprimento as rotinas administrativas. Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando e
mantendo controle sistematico dos mesmos, selecionando os papéis administrativos para incineragao, de acordo
com as normas que regem a matéria. Controla estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas para suprimento dos programas. Recebe
material de fornecedores, conferindo as especificagbes dos materiais com os documentos de entrega. Elabora
estatisticas e calculos para elaboragdo do or¢camento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo
e permanente, equipamentos e instalagdes, efetuando levantamentos, compilando dados. Opera e zela pela
manutenc¢do de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade. Auxilia na realiza¢do de atividades culturais,
festividades civicas e comemorativas, certames e eventos artisticos, literdrios e vocacionais no municipio.
Bibliotecas: Identifica através de carimbos os livros a serem inseridos no acervo; registra o material recebido no
livro tombo; acusa recebimentos e registrar doagdes; registrar as baixas do material documental; prepara fichas e
bolsos para o material documental; etiqueta e grava o nimero de chamadas no material; recupera o material
documental quando necessario; elabora estatisticas diarias, de circulagdo do acervo; digita relatdrios, oficios,
memorandos e outros; opera maquinas reprograficas; atendimento e orienta¢do aos usuarios do setor de pesquisa;
orienta quanto ao uso do material de referéncia; elabora inventario do acervo; sugere titulos para aquisicdo e
melhora qualitativa do acervo no setor de pesquisa; executa servicos da biblioteca circulante. Recursos Humanos:
participa na execuc¢do do orcamento de pessoal, na implantac¢do, analise e correcdo do processo orcamentario de
pessoal; acompanha a realizacdao dos servicos de administracdao de pessoal, orienta o lancamento de dados
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funcionais dos funcionarios, distribui dados para composicao da folha de pagamento, instrui a elaboragdo de
processos de recolhimentos de encargos sociais, participa na implantagdo das normas, regulamentos e novas
rotinas trabalhistas; presta servigcos técnicos, computando dados para descri¢cdo de cargos, participa de coleta de
dados em pesquisas salariais, participa na obtencdo de estrutura de cargos e salarios, elabora demonstrativos de
vagas para anadlise; acompanha a execugdo de programas de prestacdo de beneficios e alteragGes da legislacdo
previdencidria e trabalhista; atua em servigos de selecdo de pessoal, recrutando candidatos as vagas de pessoal
oferecidas em concurso publico; ministra cursos de treinamento proporcionados pela Prefeitura, participa da coleta
e pesquisa de material diddtico a serem utilizados, providencia equipamentos, aparelhos, painéis, etc., de uso
didatico-pedagdgico para estes; participa nas andlises e pareceres sobre questdes trabalhistas e previdencidrias,
acompanha o andamento dos processos trabalhistas; prové os superiores e demais interessados de informacdes
técnicas e operacionais necessdrias a administracao e desenvolvimento dos Recursos Humanos da Prefeitura.
Almoxarifado: verifica a posi¢do do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando
as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo; controla o recebimento do material comprado,
confrontando as notas de pedidos e as especificacbes com o material entregue, para assegurar sua perfeita
correspondéncia aos dados anotados; organiza o armazenamento de material e produtos identificando-os e
acomodando de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; zela pela conservacdo do
material estocado, providenciando as condi¢cdes necessdrias para evitar deterioramento e perda; registra os
materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, lancando os dados em livros, fichas e mapas
apropriados, para facilitar consultas para elaboracdo dos inventdarios; efetua o arrolamento dos materiais estocados
ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes para obter informacgées
exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; elabora periodicamente, inventdrios, balancos e outros documentos.
Secretarias: redige cartas, oficios, memorandos, comunicados, relatérios, despachos em processos e demais tipos
de documentos que tramitam por sua unidade de trabalho; orienta entrada e saida de processos e
correspondéncias internas e externas, eventualmente em lingua estrangeira, acompanhando a sele¢cdo dos
assuntos a serem apreciados pelo superior imediato; quando necessario em prover o superior imediato de
informacdes técnicas e operacionais de seu interesse, mediante consulta em micro computador; organiza
compromissos, dispondo do horario de suas reunides, entrevistas, solenidades, especificando dados pertinentes e
fazendo as necessarias anotagdes em agendas, facilitando o cumprimento das obrigacSes assumidas; recepciona
pessoas que se dirigem a sua unidade de trabalho, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-
los ao local conveniente.

Descri¢cao sumaria: Conduzir veiculos de passageiros, escolares, de carga, transportando pessoas e materiais, de
acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito. Descricdo detalhada: Dirige automdveis, caminhdes e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas. Vistoria os veiculos diariamente, antes e apds sua utiliza¢do,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros,
para certificar-se das condi¢des de trafego. Requisita a manuten¢do dos veiculos quando apresentem qualquer
irregularidade. Transporta pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos
mesmos. Observa a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. Realiza
reparos de emergéncias. Controla e orienta a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes
e danos na carga. Observa e controlar os periodos de revisdo e manutenc¢do recomendados preventivamente, para
assegurar a plena condicdo de utilizacdo do veiculo. Realiza anota¢Ges, segundo as normas estabelecidas e
orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da Administra¢do. Recolhe
o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Efetua o recolhimento de animais nas ruas conforme as instru¢des recebidas. Realiza o transporte de pessoas
doentes, migrantes e mendigos.
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Operar maquinas pesadas e leves como pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, tratores e caminhdes,
entre outros, no servigo de escava¢do, compactagao, nivelagdo de terrenos, carregamento, descarregamento e
transporte de materiais. Preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas. Auxiliar na
execucdo de obras publicas. Realizar ro¢cada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, dentre outras atividades.
Descricdo detalhada: Opera tratores, para execucdo de servico de carregamento e descarregamento de material,
rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins. Conduz e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo. Opera
mecanismo de tra¢cdo e movimentag¢do dos implementos da mdquina, acionando pedais e alavancas de comendo,
para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares. Opera mecanismos de tragdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionado pedais e alavancas de comando para arar a terra. Opera
enxada rotativa e sulcador. Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos. Opera maquinas de abrir canais
de drenagem, abastecimento de agua, petrdleo, gas e outros. Opera equipamento de drenagem para aprofundar e
alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho. Opera maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou
submerso. Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas, estradas e
outras obras. Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados
na construcdo de estradas. Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os
dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho. Movimenta a maquina, acionando seus pedais
e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos, para
escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares. Realiza o transporte de
adubo e estercos. Realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos. Executa servicos de
terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e
outros. Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua carreta execucdo. Zela pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e
ferramentas, que utiliza na execuc¢do de suas tarefas; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para
a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpa e lubrifica a maquina e seus
implementos, segundo as instru¢cdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
quando necessdrio. Efetua pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento. Acompanha os servicos de manutencao preventiva da maquina e seus
implementos e, apds executados os testes necessarios. Anota, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle de chefias.
Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades
de trabalho, Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados,
para o transporte dos mesmos, Efetua servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

Descricdo sumaria: Participar no desenvolvimento do sistema de Tl da Prefeitura, realizando testes integrados e
readequacdes necessarias. Desenvolver aplicacdes, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de
programas na linguagem utilizada na Prefeitura. Descricdo detalhada: Com base nas documentacbes recebidas,
esquematiza o sistema a ser implantado no computador, confeccionando os cartGes de controle necessarios para
sua execucdo. Através de solicitacbes recebidas, programa os sistemas a serem executados, conforme
periodicidade e prioridade de cada um e acompanha todo o processamento até seu termino, assim como toma
medidas necessarias, quando da interrupcdo dos servicos, devido a queda de energia ou pane no equipamento.
Efetua atualizacdo de procedimentos catalogados em Biblioteca da producdo e do sistema, examinando a
necessidade de criacdo ou extingdo dos mesmos, e racionalizacdo do espaco ocupado no disco e nas fitas retidas.
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Verifica e acompanha as ocorréncias de produgao computacional, buscando solucionar os problemas surgidos, ou
acionar as areas envolvidas, para fins de garantia da performance da producdo. Verifica o desempenho e carga de
trabalho do computador e equipamentos. Presta informagdes técnicas, elaborando relatdrios gerenciais especificos
a sua area de atuacdo, ou fornecendo dados, para relatos gerais.

Descricdo sumaria: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas
escolares. Descri¢do detalhada: Auxilia na elaboragao dos carddpios, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo e a
distribuicdo das refeicGes bem como o armazenamento dos géneros, possibilitando melhor rendimento dos
servigos. Elabora check-list de acordo com as visitas efetuadas nas unidades escolares.

Descricdo sumaria: Executar atividades inerentes aos processos, procedimentos e praticas de seguranca do trabalho
nos 6rgaos municipais, de acordo com atribui¢cdes e competéncias da area de atuacdo. Descricdo detalhada: Efetua
inspecdes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades de organizacdo, determinando fatores de
risco de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, visando a prevencdo e a minimizacao de
acidentes e fatores inseguros. Estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificacbes nos
equipamentos e instalacoes, verificando sua observancia para prevenir acidentes. Inspeciona postos de combate a
Incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecao, a fim de certificar-
se de suas perfeitas condi¢des de funcionamento e sugerir medidas preventivas. Elabora relatérios com base nas
inspecdes, comunicando os resultados dos mesmos, propondo aquisicdo, reparacdo e remanejamento de
equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de Seguranca
de trabalho. Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizac¢do, instruindo
0s mesmos quanto as normas de seguranc¢a, combate a incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes,
através de palestras, a fim que possam agir acertadamente em caso de emergéncias. Coordena a publicacdo de
matérias sobre Segurancga no Trabalho, preparando instru¢Ges e orientando a confec¢Ges de cartazes e avulsos
sobre prevencdo de acidentes, para garantia da integridade do pessoal. Participa de reuniGes sobre a Seguranca do
Trabalho, fornecendo informacg&es sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 7 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

No¢des de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizagdo de ferramentas e equipamentos de
carpinteiro. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizagdo de pregos,
parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e cobertura em geral.
Colocag¢do e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

Noc¢Ges de desenho técnico de marcenaria. Conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos de
marceneiro. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizacdo de pregos,
parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de ago. Estruturas de metais. Colocacdo e montagem de
esquadrias e outros elementos e aspectos da marcenaria.

Conhecimentos na execugdo de servicos de manutencao e construcdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc.; revestimento de paredes, tetos e lajes; acabamentos finais
exigidos pelo trabalho. Orientacdo de ajudantes na preparagao de materiais a serem utilizados. Identificacao e
utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPIs) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC) , bem como
outras nogdes relativas as atribuicdes do emprego.
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Conhecimentos na execucdo de servigos de pintura interna e externa, preparagao de superficies e tintas, raspagem
e limpeza, aplicacdo de tintas. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou pistolas e materiais
especificos. Massas, gessos e outros produtos e materiais comumente utilizados. Identificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamentos de protecao coletiva (EPC), bem como outras nogées
relativas as atribuicdes do emprego.

A importancia de uma alimentac¢do sauddvel: no¢Ges bdsicas de uma alimentagdo sauddvel. NogGes basicas sobre
higiene e limpeza: nog¢bes de higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza
da cozinha, do refeitério e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos;
Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no
ambiente de trabalho. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual. Manuseio e seguranca no uso de
utensilios e equipamentos. Nogdes bdsicas de prevencdo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producao
de refeicOes: recebimento, guarda e seguranca dos alimentos. Noc¢Oes basicas de culindria. Distribuicdao das
refeicdes.

Legislagdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitacdo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Crimes de transito. Infracdes e
Penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicGes.
Direcdo defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.
Mecanica automotiva.

Conhecimento da operacdo de mdquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construgao civil, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a
manutencdo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de dleos, trocar éleos, filtros e demais a¢des pertinentes
ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de
trabalho. Nog¢Ges bdsicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com dgua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagdo e conduta. Prote¢do ao
meio ambiente. Direcdo defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo/funcdo.

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 7 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase. Processo de formacgdo das palavras.
Coesdo. Ortografia.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Noc¢Oes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedu¢do de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econOmicos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do segundo semestre do ano de 2019, divulgados na midia nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdao, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
qguebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nog¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de a¢do, animacgdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de péginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Objetivos e fungdes do bergdrio e da creche. Organizagdo Administrativa: a dire¢do e o cotidiano do bergario e da
creche. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga.
O ambiente fisico/afetivo do bercério e da creche. A relacdo do profissional com a crianca. Jogos Infantis. No¢Bes
de Primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsGes e ferimentos. Nog¢bes de
educacdo inclusiva. Nogdes sobre a LDB (Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Politica
Educacional. NogGes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Controle da movimentag¢do dos alunos. Observagao de sua conduta: manutenc¢do da ordem e da observancia das
normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n? 8.069, de 13/07/90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno, externo e colegas de trabalho. RelagGes interpessoais e ética no servico publico. Diretrizes e orientacGes
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as Unidades Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de salde no espaco escolar. No¢des de Primeiros
socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsées e ferimentos. No¢des de educacgdo inclusiva.

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliacio de
contas, conceitos bdasicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragao de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Direito Trabalhista: Decreto-Lei n.2
5.452/1943 (CLT). Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Capitulo || — Da Dura¢do do Trabalho.
Capitulo IV — Das Férias Anuais. Capitulo V — Da Seguranca e da Medicina do Trabalho. Titulo IV — Do Contrato
Individual de Trabalho. Titulo VI — Convengdes Coletivas de Trabalho. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:
Servidores publicos: Conceito e classificacdo. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar e sindicancia.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e
invalidacdo. Convalidacdo. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do
processo administrativo. LicitacBes publicas. Lei Federal n? 8.666/93. Dever de licitar, Principios da licitacdo.
Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de
precos. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Exting¢do.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario,
titularidade. Servicos de interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria: Impostos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo.
Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.

Técnicas de Comunicacdo; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone;
Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; No¢Ges de Protocolo; O Arquivo
e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da Correspondéncia; Redag¢do e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboragdo, organizagdo e expedi¢do de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso,
ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mogao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Uso do
Correio Eletrénico e da Internet. NogBes de Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e
conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Nog¢des de Direito do
Trabalho: Direito Trabalhista: Decreto-Lei n.2 5.452/1943 (CLT). Titulo Il — Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho:
Capitulo Il — Da Duragdo do Trabalho. Capitulo IV — Das Férias Anuais. Capitulo V — Da Seguranga e da Medicina do
Trabalho. Titulo IV — Do Contrato Individual de Trabalho. No¢Ges de Direito Administrativo: Servidores publicos:
Conceito e classificagdo. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sancgodes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar e sindicancia. Responsabilidade civil
dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo,
espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
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Arquitetura de computadores. Manutenc¢do de equipamentos. Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalagdo e configuragdo de redes de computadores. Sistemas operacionais
WINDOWS/LINUX. Seguranga da informacdo. Instalacdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de
programas; manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programacao visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e
conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

Dietoterapia e Patologia da Nutricdo. Tecnologia no Processamento de Alimentos. Nutricdo Materno-Infantil.
Planejamento de Refeicdo. Nutricdo Humana. Microbiologia de Alimentos. Principios de higiene e profilaxia.
Nutricdo e Saude. Bioquimica Basica. Dados antropométricos. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacao
do SUS. Organizacdo da Atenc3o Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de
doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primadria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no
Estado de Sdo Paulo. Legislacdo Sanitaria Federal, Estadual e Portarias da ANVISA relacionada a area: Lei n?
9.782/99, Portaria n2 710/99, Resolucdo n2 408/08.

Legislacdo sobre higiene e seguranca do trabalho. Seguranca do trabalho. Meios de comunicacdo: recursos
audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagdes humanas e do trabalho. Protecdo contra
incéndio. Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislacdo. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
(NR’s). Acidentes de trabalho: legislacdo, causas, consequéncias, programas de preveng¢do, comunicac¢do e andlise
de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doengas profissionais. Comissdo interna de prevencao de acidentes (CIPA).
Arranjo fisico. Movimentacdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de protecdo
individual (EPI’s) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s). Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.
Principios de tecnologia industrial. Aspectos de saude coletiva.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

JN&do preciso de condig¢Ges especiais
) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho 18 ( )ou 24 ( )

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

(
(
(
( ) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
(
( ) Outra. Qual?

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaracdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO

Eu,

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO

AV/Al /F*/‘:SP

’

(nome  completo, sem  abreviagbes) portador do

, 6rgdo expedidor

Documento

de Identidade RG ne
, UF , €

devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n2

, declaro ser afrodescendente

da cor preta ou parda e opto a concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Processo Seletivo n?

01/2021 da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO/SP, para o emprego de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
afrodescendente/negra que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Nos termos do Edital do Processo Seletivo e da Lei Municipal n.2 4.868/2015, a presente
Autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela organiza¢do do certame,
podendo, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

c) Sedaandlise realizada restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminag¢do deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e a anulagdo de minha
contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular,

em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

de 20

(assinatura do candidato)

Cole aqui a foto 5x7
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

AV/Al /F*/‘:SP

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Processo Seletivo.

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 23/08/2021
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 23/08/2021 3 27/09/2021
Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 28/09/2021
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de 04/10/2021
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Candidatos Negros.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na

Condigcdo de Pessoa com Deficiéncia - PCD 05 e 06/10/2021
Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condicdo de 13/10/2021
Pessoa com Deficiéncia — PCD e Candidatos Negros.

Divulgacao d? Lista de Inscritos, T.ota?I de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital Até 22/10/2021

de Convocagédo para as Provas Objetivas.

Realizacdo da Prova Objetiva. 07/11/2021
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 07/11/2021
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 08 e 09/11/2021
Dl\./t.!lgagao do .Resultado dos R.ecursos .C(?ntra 0 Gabarito Preliminar, Gabarito 29/11/2021
Oficial — Definitivo e Resultado Final Preliminar.

Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar. 30/11 e 01/12/2021
Divulgacao .do Resullta.d.o dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e 06/12/2021
Resultado Final - Definitivo.

Homologacdo A partir de 06/12/2021
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