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3.3 Nao serdo vali os pag. r através de DARM
ou documentos similares que ndo sejam gerados pelo sistema de ins-

crigdo de da C ia Geral de Gestdo de Talentos.

4. O candidato devera acompanhar a confirmagao do pagamento de
sua inscrigdo através do site http:/concursos.rio.rj.gov.br até o dia
03/11/2015;

5. Caso néo haja confirmag&o do respectivo pagamento da inscrigéo até a
data estabelecida no item 4, o candidato devera entrar em contato com a
Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, através dos telefones 2976-
1612 e 2976-1103, no dia 04/11/2015, impreterivelmente;

6. O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital, resul-
tara na néo efetivacéo da inscricao.

7. Considerando a prorrogagao das inscrigoes, fica alterada, para
26/10/2015, a data para aplicagado do critério de desempate diferen-
ciado, conforme o estabelecido no Titulo XIV, subitens 2.1.1 e 2.1.2,
do Edital SMA n° 187/2015.

EDITAL SMA N° 220, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribui-
coes que lhes sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em vista o
processo 09/200677/2015 e, em conformidade com o disposto na Resolu-
cao SMA N° 1640, de 28 de dezembro de 2010, i icd
do Concurso Publico para Admissdo de Profissionais a Empregos
da Empresa Publica de Satide do Rio de Janeiro S.A. - RIOSAUDE.

1. As inscrigbes serdo recebidas até as 23h 59min do dia 26/10/2015
(horério de Brasilia), através de requerimento especifico disponivel no
site http://concurso.rio.rj.gov.br.

2. O candidato devera efetuar o pagamento da inscricdo até o dia
27/10/2015 (horario de Brasilia).

3. O pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de DARM, que
devera ser impresso logo apos a conclusédo de preenchimento do re-
querimento de inscri¢do on-line, sendo este o Unico meio aceito para a
efetivacdo da inscri¢do;

3.1 aimpressao do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4,
até as 16h do dia 27/10/2015 (horario de Brasilia);

3.2 apds o horario citado no subitem 3.1, o sistema bloqueara a impres-
sdo do DARM, ficando o candidato impossibilitado de solicitar, inclusive,
a impressdo de uma 22 via;

3.3 Néo seréo vali os 1 através de DARM
ou documentos similares que nido sejam gerados pelo sistema de ins-
crigdo de da Coorde loria Geral de Gestao de Talentos.

4. O candidato deverd acompanhar a confirmagdo do pagamento de
sua inscrigdo através do site http://concursos.rio.rj.gov.br até o dia
03/11/2015.

5. Caso nao haja confirmag&o do respectivo pagamento da inscrigao até a
data estabelecida no item 4, o candidato devera entrar em contato com a
Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, através dos telefones 2976-
1612 e 2976-1103, no dia 04/11/2015, impreterivelmente.

6. O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital, resul-
tara na nao efetivacao da inscrigéo.

7. Considerando a prorrogagédo das inscri¢des, fica alterada, para
26/10/2015, a data para aplicagdo do critério de desempate diferen-
ciado, conforme o estabelecido no Titulo XV, item 3 e subitem 3.1, do
Edital SMA n° 186/2015.

EXTRATO DA ATA DE SESSAO PUBLICA
EDITAL DE SELEGAO E CREDENCIAMENTO N.° 1/2015

Aos vinte dias de outubro, tendo em vista o estipulado no item 6 do Edi-
tal de Selegéo e Credenciamento n.° 1/2015, procedeu-se a realizagéo
de Sessao Publica para abertura dos envelopes contendo os pedidos de
credenciamento e propostas técnicas, cujo objeto € o CREDENCIAMEN-
TO de empresa, reconhecidamente idonea e detentora de inquestionavel
reputagdo ético-profissional, visando & prestagéo de servigos de disponi-
bilizagéo, implantagdo e operagéo de servigo de gestdo de consignacéo
por meio do Sistema Eletronico via Internet de Reserva de Margem e
Controle de Consignagdes com Desconto em Folha.

Foram consideradas inabilitadas:

a) a empresa CONSIGNUM - Programa de Controle e Gerenciamento de
Margem Ltda. por néo atender aos itens 5.3.B.c.3 € 5.3.D.2.

b) a empresa QUANTUM Web Tecnologia da Informagéo Ltda. ME. por
n&o atender aos itens 5.3.B.3.c c/c 5.3.B.3.c.2 e item 5.3.E.2.

Foi considerada HABILITADA:

a) a empresa COMTEX Industria e Comercio Importagdo e Exportagdo
S/A., por atendimento a todos requisitos estipulados no item 5.3.

Uma vez divulgado o resultado da habilitagéo, o Presidente da Comissao
abriu prazo de 5 dias Uteis para interposigao de recurso, conforme deter-
minado no art. 109 da Lei n.° 8.666/1993.

Por estarem de acordo com o relatado, assinam essa Ata os membros
da Comissao Especial de Sele¢éo e os representantes das empresas in-
teressadas.
Rio de Janeiro, 20 de outubro de 2015

ial de Seleca

Comissio E:
Anderson Ferraz Carneiro -matricula:11/226.685-6
Marcelo Ribeiro de Freitas - matricula: 11/207.650-3
Caio Faria Morgado - matricula: 60/295.916-1

Julio Urdangarin - matricula: 45/621.179-3

Representantes das Empresas

CONSIGNUM - Programa de Controle e Gerenciamento de Margem Ltda.
Quantum Web Tecnologia da Informagéo Ltda. ME.

Comtex Industria e Comercio Importagdo e Exportagdo S/A.

SUPERINTENDENCIA DAS COMISSOES PERMANENTES

DE INQUERITO ADMINISTRATIVO
EDITAL DE CHAMADA
A Presidente da TERCEIRA Comissdo Permanente de Inquérito Ad-
ministrativo, designada pela Resolugdo “P” n° 804, de 14 de outubro
de 2015, publicada no DO-Rio, de 15/10/2015, do Senhor Secretario
Municipal de Administragdo, para promover a instrugédo do inquéri-
to administrativo n® 081/2015, instaurado com base no processo n°
09/63/000.451/2015, e Portaria “P” A/SCI n° 113, de 19 de outubro
de 2015, publicada no DO-Rio de 20 de outubro de 2015, tendo em
vista o disposto no artigo 203, da Lei 94, de 14 de margo de 1979,
FAZ SABER ao servidor CARLOS ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Mé-
dico — Ortopedia e Traumatologia, matricula n° 10/238.384-2, que
devera comparecer, dentro do prazo de 10 (dez) dias, a sede da
Comissao, na Rua Afonso Cavalcanti, n® 455, Anexo, 8° andar, Ala
A, Cidade Nova, Rio de Janeiro, RJ, das 09h00min as 17 horas, a
fim de prestar declaragdes no inquérito administrativo a que respon-
de, por ter cometido 60 (sessenta) faltas interpoladas, incorrendo
em Inassiduidade e 30 (trinta) faltas consecutivas incorrendo em
abandono de cargo.

Veia mais

PORTAL DO
SERVIDOR

Links Uteis para os Servidores

Servicos, publicacdes e informacdes importantes da prefeitura para vocé.

Nosso link com vocée
ficou ainda mais forte.

Agora, além de ser o seu principal canal de informacGes na prefeitura, o
Portal do Servidor tem uma novidade para estar ainda mais perto de vocé
no dia a dia: a coluna Links Uteis. Ou seja, em apenas um clique vocé pode
encontrar formuldrios, sistemas, publicacdes, entre outros dos principais
enderecos eletronicos dos drgdaos municipais. Aproveite!

WWW.rio.rj.gov.br/web/portaldoservidor
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PREFEITURA

ADMINISTRAGAO

EDiTAL SMA Ne 186, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015.

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA
ADMISSAO DE PROFISSIONAIS A EMPREGOS
DA EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO S.A. — RIOSAUDE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas pela
legislac&o em vigor, e tendo em vista o processo 09/200677/2015 e, em conformidade com o disposto na Resolu¢éo
SMA N° 1640, de 28 de dezembro de 2010, torna publico que fara realizar o Concurso Publico para Admissao de
Profissionais a Empregos da Empresa Publica de Satd e do Rio de Janeiro S.A. — RIOSAUDE .

DAs DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso destina-se a contratacdo de profissionais para empregos na Empresa Publica de Saude do
Rio de Janeiro S.A. — RIOSAUDE , sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

DA ESCOLARIDADE, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DO SALARIO, DA TAXA DE
INSCRICAO, DA QUALIFICACAO EXIGIDA E DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO

Da Escolaridade, das Vagas, Da Carga Horaria Semanal, do Salario e da Taxa de Inscri¢cao

Ne VAGAS (*) CARGA . TAXA DE
; SALARIO .
ESCOLARIDADE EMPREGO HORARIA BASE (R$) INSCRICAO
R NI PD SEMANAL (R$)
SUPERIOR MEDICO PLANTONISTA 75 20 5 12H 3.500,00 100.00
COMPLETO MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA 34 9 2 12H 3.500,00 ‘
ToTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR 109 29 07
MEDIO . .
COMPLETO TECNICO EM SAUDE BucAL 2 _ _ 40H 967,00 80,00
TOTAL DE VAGAS NiVEL MEDIO 2 - -

(*) VAGAS LEGENDA

R = Vagas Regulares
NI = Vagas Negros e indios
PD = Vagas para Pessoa com Deficiéncia
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1.2

1.3

as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia e a negros e indios, caso nao preenchidas, serao
revertidas para o quadro de vagas regulares.

Para todos os empregos:

121 o0 salério base sera acrescido de R$ 157,68 (cento e cinquenta e sete reais e sessenta e
oito centavos) a titulo de adicional de insalubridade (NR - 15 Ministério do Trabalho e Emprego);

1.2.2 gratificacdo de desempenho, podendo alcancar até 20% do salario mensal, sendo o
pagamento efetuado pelo menos duas vezes ao ano.

1.2.2.1 o resultado de cada colaborador sera validado por sua lideranca imediata,
sofrendo auditorias das areas técnicas envolvidas e validado pela Diretoria da empresa.

1.2.3 adicional noturno (Lei n® 5.452/43 — art 73 da CLT);
124 vale transporte (Lei n° 7.418/85).

Para os empregos de nivel superior _: Retribuicdo por Titulacdo (RT) - maximo de 03 (trés), em
decorréncia de titulos de Cursos de Aperfeicoamento e de Especializacdo na area de atuacdo, com
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2.

0 minimo de 340h, cada: 1° titulo - 5% (cinco por cento sobre o salario base); 2° titulo - 5% (cinco
por cento sobre o salario base); 3° titulo - 5% (cinco por cento sobre o salario base).

1.4 Para o emprego de Médico Plantonista e Médico Plant onista Pediatra, com plantdes aos
finais de semana, o0 salario base sera acrescido da gratificacdo de final de semana, de 20% do
salario mensal.

1.4.1 a carga horaria poderda sofrer alteracdo dada a necessidade da empresa e a
disponibilidade do profissional, sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variacdo da
carga horaria.

Da Qualificacdo Exigida e das Atribuicdes:

2.1 NiVEL SUPERIOR

MEDIcO (Plantonista)

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no
Orgéo fiscalizador da profisséo.

Sintese das Atribuicbes: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas
unidades de saude do Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como:
suturas, drenagens e passagem de cateteres; realizar triagem dos casos clinicos identificando os que
requerem maior atencdo da equipe de saude; integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; contatar a Central de Regulacéo
Médica para colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema de atencdo a urgéncias; participar das
reunies necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area
médica; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e
observando preceitos éticos; no decorrer da execucdo de suas atividades de trabalho. Acompanhar e
transportar pacientes, quando for necessario devido a condicao clinica do paciente. Participar em atividades de
melhoria continua do exercicio das atividades. Realizar outras atividades correlatas com o emprego.

MEDICO (Plantonista Pediatra)

Qualificacdo: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, realizado em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no
Orgéo fiscalizador da profissdo e comprovacdo de Conclusdo de Residéncia em Pediatria ou titulo de
Especialista (diploma ou certificado).

Sintese das Atribuicbes: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas
unidades de salde do Municipio, de bebés, criangas e adolescentes em demanda espontanea, cuja origem &
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir
procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; realizar triagem dos casos clinicos
identificando os que requerem maior atencdo da equipe de saude; integrar a equipe multiprofissional de
trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; contatar a
Central de Regulacdo Médica Pediatrica para colaborar com a organizacao e regulacéo do sistema de atencao
a urgéncias; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia
e Emergéncia na area médica Pediatrica; promover incremento na qualidade do atendimento médico
Pediatrico, melhorando a relacdo médico-paciente e observando preceitos éticos; no decorrer da execucéo de
suas atividades de trabalho. Acompanhar e transportar de bebés, criancas e adolescentes, quando for
necessario devido a condicao clinica do paciente. Participar em atividades de melhoria continua do exercicio
das atividades. Realizar outras atividades correlatas com o0 emprego.

2.2 NIVEL MEDIO

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Qualificagcao: Diploma de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no érgéo fiscalizador da profisséo.

Sintese das Atribuicdes: Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das a¢bes de promocdo a saude; participar das acdes educativas atuando na promoc¢éo da
saude e na prevencao das doencas bucais; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das
doencas bucais por meio da aplicacdo tépica do fldor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a
remocéo do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob
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delegacéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apés atos
cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo
operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista
em ambientes clinicos e hospitalares. Realizar outras atividades correlatas com o emprego, tais como:
recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a
salide e a saude ambiental; realizar procedimentos de biosseguranca; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) junto a cadeira operatoria; promover isolamento de campo operatério e
manipular materiais de uso odontolégico; orientar o paciente no pré e no pos operatério e na higiene bucal;
preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela
conservagdo e manutencao dos equipamentos odontoldgicos; manter atualizado e organizar arquivos, ficharios
e controle de estoques; participar em atividades de melhoria continua do exercicio das atividades.

Dos REQuISITOS
Sao requisitos necessarios para admissdo no emprego:

» ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13, do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

»  estar em dia com as obrigagfes eleitorais;
e  estar em dia com as obrigac8es do Servico Militar, se do sexo masculino;

e ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovadamente no exame
admissional;

e  possuir a qualificacdo exigida referente ao emprego pretendido, conforme o estabelecido no quadro
constante do Titulo I, item 2, deste Edital;

» atender ao estabelecido no Decreto n°® 35.610, de 15/05/2012, que institui o regime “Ficha Limpa”
como requisito para o ingresso em cargo ou emprego publico no d&mbito da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Municipio do Rio de Janeiro;

e apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da admisséo.

A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 1 deste Titulo, impedira a
admisséo do candidato.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo recebidas das 10h do dia 08/10/2015 até as 23h 59min do dia 22/10 /2015 (horario de
Brasilia), incluindo sabados, domingos e feriados, somente via Internet, através de requerimento
especifico disponivel no site http://concursos.rio.ri.gov.br.

1.1 o candidato s6 podera realizar uma inscricdo no presente concurso, pois as provas ocorrerao no
mesmo dia e horario;

1.2 para efetuar a inscricdo € imprescindivel o ndmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato;

1.3 a inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, bem como
de todos os atos que forem expedidos sobre o concurso.

1.3.1 de forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de
inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos para o

concurso.

1.4 somente havera devolucéo de taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei Municipal n.° 2.937, de
24.11.1999;

15 no ato da inscricdo no concurso ndo havera qualquer restricdo ao candidato que ndo cumprir 0s
requisitos basicos. No entanto, s6 podera ser admitido no emprego aquele que, na data de sua
convocacao cumprir, integralmente o contido nos Titulos II, Il e XVI;

1.6 o candidato com deficiéncia visual podera consultar o presente Edital acessando o aplicativo
NVDA, disponibilizado no site http://concursos.rio.rj.gov.br;

1.7 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de Administracdo néo se
responsabiliza por inscricbes nao recebidas, independente do motivo: ordem técnica dos
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equipamentos, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a efetivacao da inscri¢éo.

Procedimentos para inscri¢ao:

2.1 certificar-se, preliminarmente, de que preenche todos 0s requisitos exigidos para participacdo no
concurso e para admissao no emprego;

2.2 acessar o site http://concursos.rio.ri.gov.br, onde estarao disponibilizados o Edital, o requerimento
de inscricao, orientacbes e os procedimentos necessarios a efetivagao da inscri¢ao;

2.3 cadastrar-se, das 10h do dia 08/10/2015 até as 23h 59min do dia 22/10 /2015 (horario de Brasilia),
incluindo os sabados, domingos e feriados, através de requerimento especifico disponivel na
pagina eletronica citada;

2.4 assegurar-se de que preencheu corretamente o requerimento de inscrigao.

2.4.1 uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragéo.

25 imprimir o requerimento preenchido e guarda-lo consigo;

2.6 efetuar o pagamento da taxa, obrigatoriamente, por meio de DARM, que devera ser impresso logo
apos a concluséo de preenchimento do requerimento de inscricdo on-line, sendo este o Uinico meio
aceito para a efetivacdo da inscricéo.

2.6.1 a impressdo do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4, até as 16h do
dia 23/10/2015 (horario de Brasilia);

2.6.2 apo6s o horario citado no subitem 2.6.1, deste Titulo, o sistema bloqueara a impressao
do DARM, ficando o candidato impossibilitado de solicitar, inclusive, a impressdo de uma 22 via;

2.6.3 N&o serdo validados os pagamentos realizados  através de DARM ou documentos
similares que nao sejam gerados pelo sistema de ins  cricdo de concursos da Coordenadoria
Geral de Gestao de Talentos.

2.6.4 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado SOMENTE NOS BANCOS
ABAIXO DISCRIMINADOS e respectivos correspondentes bancérios, até o dia 23/10/2015 .

BANCOS CREDENCIADOS

« BRASIL S/A

« SANTANDER S/A

« ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A
+ BRASILIA S/A

« CAIXA ECONOMICA FEDERAL

« BRADESCO S/A

« ITAU S/A

« MERCANTIL DO BRASIL S/A

« HSBC BANK BRASIL S/A — BANCO MULTIPLO
« SAFRA S/A

« CITIBANK S/A

« BANCOOB S/A

2.6.5 O PAGAMENTO EFETUADO APOS A DATA OFICIAL DE VENCIMENTO (23/10/2015)
NAO SERA VALIDADO E RESULTARA NO CANCELAMENTO DA INSCRICAO.

2.6.6 nao sera confirmada a inscricdo  cujo referido pagamento seja efetuado através de
depdsito, transferéncia bancaria e/ou agendamento;
2.6.7 a inobservancia ao determinado nos subitens 2.6.1 a 2.6.6 resultara na n&o

participacdo do candidato no concurso, sendo inaceitavel, portanto, reclamacfes posteriores
guanto a ndo confirmacdo do pagamento;

2.6.8 salvo o disposto no item 1.4 deste Titulo, ndo havera devolucéo de taxa de inscricédo.
2.7 a inscrigdo sera efetivada somente apos a confirmacao do pagamento da taxa de inscricdo pela
instituicdo bancéria a este d6rgéo.
N&o serdo aceitas inscricdes por fax, condicional ou extemporanea, estando canceladas as que ndo atendam a
todos os requisitos fixados neste Edital, em qualquer uma das etapas do concurso.
E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outra inscricio ou para outros
CONCUrsos.
Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer documentos exigidos
implicardo na nao validacéo da inscri¢céo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das sancdes aplicaveis a falsidade de declaracao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.



O descumprimento das instrucdes resultard na ndo efetivacdo da inscrigao.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Sera admitida isencéo da taxa de inscricdo nos termos da Lei n° 3.330/2001.

11 as inscricbes deverdo ser efetuadas das 10h do dia 08/10/2015 até as 23h 59min do dia
11/10/2015, impreterivelmente.

O candidato devera assinalar no requerimento utllizado para inscricdo on-line, no site

http://concurso.rio.rj.gov.br, seu pedido de isen¢éo de taxa de inscricao.

2.1 0 sistema bloqueara o acesso a esta opgéo apoés o periodo determinado no subitem 1.1;

2.2 0 candidato que pretender isencao de taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente, comparecer no
dia 14/10, 15/10, 16/10 ou 19/10/2015, das 10h as 1 3h ou das 14h as 16h, em um dos locais,
abaixo determinados, para a entrega dos seguintes documentos:

. requerimento de avaliacdo de hipossuficiéncia impresso;

e original e copia do comprovante de residéncia (luz, gas ou telefone) no nome do requerente ou
do parente que reside no mesmo endereco;

« original e copia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou deciséo judicial de
separacdo ou divércio ou de 6bito do cbnjuge;

«  original e copia da certiddo de nascimento de filhos, se menores de idade

e original e cépia do udltimo contracheque de todos integrantes da renda familiar  ou original e
cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), de todos integrantes da renda
familiar , das paginas que contenham fotografia, identificacdo, anotacéo do Ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida
anotada do ultimo contrato de trabalho;

e declaracdo, de proprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau devidamente

comprovados com os documentos acima solicitados , que residam no mesmo enderec¢o do
candidato.

LOCAL ENDERECO
Il Regido Administrativa Rua da Constituicdo, 34 - 2° andar - Centro/RJ

Rua Desembargador lIsidro, 41 — Tijuca (Praca

VIl Regido Administrativa Saens Pefia)/RJ

221 a entrega dos documentos para a avaliacdo da hipossuficiéncia s6 podera ser efetuada
pelo préprio candidato;

2.2.2 ao entregar todos os documentos constantes do subitem 2.2 deste Titulo, o candidato
recebera um comprovante de entrega.

2.2.2.1 nao sera admitida entrega condicional e posterior complementacdo de documentos.

2.3 nao serdo analisados os pedidos de isengcdo sem as informacdes e os documentos necessarios para
a correta avaliacdo da hipossuficiéncia do candidato;

2.4  qualquer declaragéo identificada como falsa sujeitard o candidato ao cancelamento de sua inscri¢édo e
as sancoes previstas em lei;

2.5 caso o candidato ndo compareca para a avaliacdo da hipossuficiéncia no dia, horario e local
determinados no subitem 2.2, deste Titulo, 0 processo de inscricdo sera cancelado, pois somente a
realizacdo do preenchimento do requerimento com a solicitacdo de isencdo de taxa nao significara
que a inscricao tenha sido aceita e efetivada.

Conforme o estabelecido no art. 1° da Lei n® 3.330/2001, seréo considerados hipossuficientes para inscri¢cao

gratuita aqueles cuja renda familiar ndo exceda a trés Salarios Minimos e/ou comprovarem estar

desempregados.

3.1 atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera, automaticamente, autorizada.

3.1.1 o candidato deverd acessar no site http://concurso.rio.ri.gov.br o seu requerimento de
inscricdo a partir das 16h do dia 21/10/2015, a fim de tomar ciéncia do resultado de sua avaliacdo da
hipossuficiéncia.

3.2 caso a avaliacdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se desejar, concretizar sua
inscricdo acessando novamente o seu requerimento de inscricdo no site http://concurso.rio.ri.gov.br
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para a impressao do DARM até as 16h do dia 23/10/2015 e efetuar o pagamento da taxa, até as 16h
do dia 23/10/2015, conforme o disposto no Titulo Ill, item 2 e seus subitens.

DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014, fica reservado a candidatos negros e
indios, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

E considerado negro ou indio o candidato que assim se declare no momento da inscri¢&o.

2.1 caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscricdo, ndo sera permitida qualquer alteracao
posterior para esse fim.

A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nao opte
pela reserva de vagas.

As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, do Titulo
Il deste Edital, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares.

4.1 para 0s empregos, cujo nimero de vagas nao alcancem o quantitativo minimo para aplicacdo do
sistema de cotas, sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hip6tese de, durante a validade do
concurso, haver a necessidade de novas convocacbes e que sejam suficientes ao alcance do
percentual minimo para o oferecimento de reserva das respectivas vagas;

4.2 o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no subitem 4.1 deste Titulo, devera
estar ciente de que, neste momento, estara concorrendo, somente, as vagas regulares.

Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 2 deste Titulo, que podera ser identificada pelo
servidor a quem o candidato se apresente, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido
admitido, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apds o procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢@es cabiveis.

Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se aprovados, além de figurarem na lista geral de
classificacéo, terdo seus nomes em relacéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo obtida.

Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio aprovado, essa vaga sera preenchida por outro
candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.

DA PESSOA coM DEFICIENCIA

Ficam reservadas, no presente certame, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do emprego,
em conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 4.950 de 02.12.08, Lei Municipal n.° 2.111 de
10.01.94, na Lei Municipal n.° 645 de 05.11.84 e no Decreto Municipal n.° 5.890 de 16.06.86.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do requerimento de
inscrigdo, declarando a deficiéncia da qual € portador e, se necessario, requerer o método através do qual
deseja realizar a prova: com ledor ou prova ampliada e/ou informar dificuldade de locomocéao.

2.1 no caso de prova, em que haja necessidade de auxilio de fiscal ledor, 0 mesmo, além de auxiliar na
leitura da prova, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as
respostas para o cartdo-resposta. Ao final da prova serd lavrado um termo no qual o candidato
concordara com as marcagdes que foram efetuadas no cartdo-resposta;

2.2 o candidato com deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera declarar sua condi¢céo, informando no
requerimento de inscricdo sobre a necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste
caso, serdo oferecidos cartdo-resposta ampliado e caderno de questdes com tamanho de letra
correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

2.3 qualquer outra solicitacdo referente a atendime nto de necessidade especial o candidato
devera proceder conforme o disposto no Titulo VIII deste Edital.

O candidato com deficiéncia auditiva que fizer uso de aparelho auricular, somente podera utiliza-lo até o
sinal de inicio da prova, momento no qual sera solicitado que retire 0 mesmo.

3.1 caso haja algum aviso no decorrer do periodo de prova, ao candidato sera permitido recolocar o
aparelho, garantindo assim, a isonomia de informacdes.

O candidato que nao declarar no requerimento de inscricdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera
somente as vagas regulares, ndo sendo admitidas alteracBes posteriores ao término das inscricdes
(22/10/2015).

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, do Titulo Il
deste Edital, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares.

5.1 para 0s empregos, cujo niumero de vagas ndo alcancem o quantitativo minimo para aplicacdo do
sistema de cotas, sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hipétese de, durante a validade do
concurso, haver a necessidade de criacdo de novas vagas que sejam suficientes ao alcance do
percentual minimo para o oferecimento de reserva das respectivas vagas;
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5.2 o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no subitem 5.1 deste Titulo, devera
estar ciente de que, neste momento, estara concorrendo, somente, as vagas regulares.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de realizacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, sendo-lhe, porém, assegurado facil acesso ao recinto onde seréo realizadas as provas.

O acesso de pessoas com deficiéncia as provas e sua eventual aprovacdo nao significa que houve o
reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a qual sera
determinada por meio de Pericia Médica.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se_aprovado na Prova Objetiva,  devera comparecer no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagao do resultado da mesma , no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro, a Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, da Secretaria Municipal de
Administracao, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova,
no horério das 10h as 16h, munido do original de documento oficial de identidade, para tomar ciéncia do dia
e horario em que devera comparecer a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de
Administracdo - A/CSRH/CVS/GPM, ficando a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos
desobrigada de realizar qualquer tipo de contato pa  ra este fim.

8.1 o0 candidato sera encaminhado a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de
Administracdo - A/ICSRH/CVS/GPM, para confirmac¢éo da deficiéncia declarada, conforme o disposto
na legislacdo vigente;

8.2 no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato
devera exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer
neurolégico, respectivamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da
emissdo até a da apresentacao;

8.3 constatada, pela A/CSRH/CVS/GPM, a necessidade de avaliagdo da capacidade laborativa do
candidato pela Junta de Especialistas, o referido 6rgao informara a Coordenadoria Geral de Gestao
de Talentos da Secretaria Municipal de Administracdo, para as providéncias pertinentes;

8.4 a Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuicdes do emprego a ser ocupado;

8.5 o0 candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela Junta de Especialistas, incompativel com o
regular exercicio das atividades do emprego, sera eliminado do certame.

O candidato considerado pela Geréncia de Pericias Médicas como portador de deficiéncia _ fara jus aos
beneficios da legislacao pertinente, se obtiver a média para aprovacdo, conforme o estabelecido neste
Edital.

O candidato considerado pela Geréncia de Pericias Médicas como ndo portador de deficiéncia
concorrera, somente, as vagas regulares, se obtiver a média para aprovacao, conforme o estabelecido
neste Edital.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local determinados,
para confirmacéo da deficiéncia declarada no ato da inscricdo ou deixar de comparecer, se convocado, para
a avaliacdo da Junta de Especialistas, concorrera, somente, as vagas regulares.

Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislacao vigente, se habilitados, além
de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em relagédo a parte, observados a
respectiva ordem de classificacdo obtida.

Os recursos contra o resultado das avaliacbes realizadas pela Geréncia de Pericias Médicas deverdo ser
interpostos em até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacédo do resultado
da avaliacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e encaminhados a Geréncia de Pericias
Médicas da Secretaria Municipal de Administracdo - A/ICSRH/CVS/GPM.

Os recursos contra o resultado das avaliagBes realizadas pela Junta de Especialistas deverdo ser
interpostos em até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do resultado
da avaliacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e encaminhados a Coordenadoria Geral
de Gestédo de Talentos da Secretaria Municipal de Administracdo — A/ICGGT/CRS.

DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato, inscrito como pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante
a realizacdo da prova devera solicitd-lo a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos situada na Rua
Afonso Cavalcanti, 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B, Cidade Nova/RJ, no prazo de até 72 horas antes
da data de realizacdo da mesma, no horario das 10h as 16h, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios e apresentar laudo médico redigido em letra legivel, justificando o atendimento
especial solicitado.



1.1 o candidato que ndo se manifestar, na forma e n 0 prazo contido no item 1, ndo tera
atendimento especial do dia da realizac&o da prova.

Entende-se por necessidade de atendimento especial:

2.1 necessidade de auxilio de fiscal ledor. Neste caso, além de auxiliar na leitura da prova, o fiscal ledor,
sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado, transcrevera as respostas para o
Cartdo-Resposta do candidato. Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato
concordard com as marcacgdes que foram efetuadas no Cartdo-Resposta.

2.2 necessidade da prova ser confeccionada de forma ampliada. Neste caso, serdo oferecidos cartdo
resposta ampliado e prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro);

2.3 necessidade de sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de locomocao;
2.4  necessidade de carteira e mesa separadas.

2.4.1 dependendo da disponibilidade do local, o candidato poderd ser alocado em uma sala
sozinho. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por 2 (dois) fiscais.

2.5 candidato que necessitar utilizar lupa, 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios
de cobertura para cabeca;

2.6 candidato que necessitar utilizar aparelho auricular;

2.7 candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas da prova. Nesse caso, o candidato
serd acompanhado por 2 (dois) fiscais. Ao final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato
concordard com as marcacdes que foram efetuadas no cartdo-resposta .

2.8 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera levar um
acompanhante, o qual sera responsavel pela guarda da crianca.

2.8.1 a candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

2.8.2 nos horarios de amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.8.2.1 na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante e de quaisquer outras pessoas.

2.8.3 nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacéo, durante o periodo de realizacdo das provas.

2.9 candidato que ndo tenha condicdes de se deslocar sozinho e necessite de acompanhante.

Ao acompanhante, conforme estabelecido nos itens 2.8 e 2.9 e, previamente autorizados pela
Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, ndo sera permitido a utilizagcao de celular ou quaisquer outros
equipamentos eletrénicos ou de comunicacao durante a realizacdo do certame.

3.1 o acompanhante ficara, sempre sob a supervisdo de um fiscal, em dependéncia designada pela
Comisséao Organizadora.

A exigéncia da solicitacdo da necessidade de atendimento especial descrita nos itens 2.1, 2.2 e 2.3 aplica-
se apenas aos candidatos concorrentes as vagas regulares tendo em vista ndo existir a opcado no
requerimento de inscri¢ao.

4.1 para o atendimento das demais necessidades, o candidato, concorrente as vagas regulares ou de
pessoa com deficiéncia, devera proceder conforme o estabelecido no item 1 deste Titulo.

A solicitacdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou indeferido pela
Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, apés andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

O candidato devera acompanhar a CONFIRMACAO DO PAGAMENTO DE SUA INSCRICAO através do
site http://concursos.rio.rj.gov.br até o dia 29/10/2015.

1.1  para verificar a confirmagdo do pagamento, o candidato acessara, no site acima mencionado, a opgao
“consultar andamento da inscricdo” e, verificar no final do requerimento se consta a mensagem
“confirmado pagamento da taxa de inscrico;

1.2 se até a data acima citada ndo estiver confirmado o respectivo pagamento da inscricdo, o candidato
devera comparecer, impreterivelmente, no dia 30/10/2015 a Coordenadoria Geral de Gestdo de
Talentos, da Secretaria Municipal de Administracéo, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio
Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova, no horario das 10h as 16h, portando o CPF, DARM e o
respectivo comprovante de pagamento;

1.3 ainobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Titulo, implicara a ndo participagéo do
candidato no concurso, ndo sendo aceitas, portanto, reclamacdes quanto a ndo confirmacédo do
pagamento de sua inscricdo;

1.4 nao haverd inclusédo de candidato apés a data determinada no subitem 1.2 deste Titulo.




As informacgdes referentes a data, horario, tempo de duragdo e local de realizagdo da prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), assim como orientacdes para realizacdo da prova, estardo disponiveis,
oportunamente, no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

2.1 nao serao prestadas, por telefone, informacdes a respeito de locais e horarios de realizacao da prova;
2.2 o Cartéo de Confirmagao de Inscrigdo estara disponivel no site para conhecimento do candidato.

O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informacées contidas no site
http://concursos.rio.rj.gov.br e/ou no requerimento de inscricdo e/ou no Cartdo de Confirmacéo de Inscricao
- CCl.

3.1

quando houver inexatiddo de informacéo tais como: identidade e data de nascimento, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala a devida corre¢cdo, no momento em que for assinar a lista de
presenca na sala de prova;

caso haja inexatidao na informacéo relativa a sua eventual condicdo de pessoa com deficiéncia que
demande tipo de prova diferenciada (ledor ou ampliada) e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera comparecer, impreterivelmente, até o
dia 26/11/2015 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, da Secretaria Municipal de
Administracao, situada na Rua Afonso Cavalcanti n.° 455, Prédio Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade
Nova, no horario das 10h as 16h;

serdo de exclusiva responsabilidade do candidato as consequéncias advindas de eventual omissdo
guanto a solicitacéo de correcao.

A existéncia de informac¢des quanto a data, horario e local da realizacao da prova no Cartdo de Confirmacgéao
de Inscricdo disponivel na Internet, ndo exime o candidato do dever de observar, pelo Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, as publicacdes de todos os atos e editais referentes ao certame.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagédo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do certame.

3.2

3.3

DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

A avaliacao sera feita através de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conforme a seguir,
com base no contelido programatico constante do Anexo | deste Edital.

Pontos Min para Min para
Tipo de . N° de Total por | habilitagcdo habilitagéo
SUIREDS Prova CEmeles questdes por, contetdo por no total da
guestéo .
conteudo prova
Lingua Portuguesa 15 1,0 15,0 3,0
Etica do Servidor na
Prova Administragao Publica 05 1.0 5.0 1.0 50,0
Ly . Objetiva
Médico PJa_rltonlsta Conhecimentos Especificos 40 2,0 80,0 40,0
e Médico
Plantonista Total 60 100
Pediatra
Tipo de Prova
Prova de Titulos (Experiéncia Profissional)
Pontos Min para Min para
Emoredo Contetdo N° de or Total por | habilitacdo | habilitagao
preg questdes ugstéo contetido por no total da
q contelido prova
Lingua Portuguesa 15 1,0 15,0 3,0
Bucal Administragdo Publica ’
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0 30,0
50 80,0
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toda e qualquer legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacao na
prova do concurso.

DA PROVA OBJETIVA

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5
2.6

2.7

2.8

2.9

as provas objetivas serdo realizadas no mesmo dia e horario;

a prova objetiva constara de questdes de multipla escolha, com quatro opgdes (A, B, C e D) e uma
Unica resposta correta, de acordo com o enunciado da questao;

sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que alcancar a pontuagdo minima
por conteddo E_ 50% (cinquenta por cento) do total da Prova Objeti  va, conforme o estabelecido
nos quadros constantes do item 1, deste Titulo;

a prova objetiva devera ser feita, obrigatoriamente, a caneta esferogréfica, fabricada em material
incolor e transparente, obrigatoriamente, de tinta azul ou preta.

24.1 ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e/ou borracha durante a
realizacéo da prova.

os cartbes-resposta seréo corrigidos por meio de processamento eletrénico;

o candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, que é o Unico
documento valido para a correcédo eletrdnica, apondo, ainda, sua assinatura no local determinado.

26.1 como medida de seguranga, o candidato devera transcrever, de proprio punho, em
caligrafia usual, a frase apresentada no caderno de questdes, para posterior exame grafolégico e
confirmacgéo de sua identificacdo, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras
pessoas.

2.6.1.1 caso ndo tenha condi¢des de transcrever a frase, sera lavrado Termo de Ocorréncia e
colhida a impresséao digital do candidato.

o0 preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste regulamento, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para a realizacdo das provas, conforme o disposto no Titulo VII
subitem 2.1 e no Titulo VIII subitens 2.1 e 2.7;

2.7.1 haverd, no cartdo-resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo
para cada uma das quatro op¢des A, B, C e D, sendo que o candidato devera, obrigatoriamente,
marcar, para cada questao, um, e somente um, dos quatro campos do cartdo-resposta, sob pena de
anulacdo da respectiva questao;

2.7.2 ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas, rasuradas ou emendadas, ainda que
legiveis, e as que tiverem mais de uma op¢ao assinalada como resposta;

2.7.3 o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o cartdo-resposta;

2.7.4 em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

o tempo de duracao da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta.

2.8.1 o candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais: nome, nimero de

inscrigdo, nimero do documento de identidade e data de nascimento.

0s gabaritos das provas serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O Rio,
no segundo dia util apos a realizagdo das provas, estando disponiveis também, no site
http://concursos.rio.rj.qov.br.

DA PROVA DE TiTULOS (EXPERIENCIA PROFISSIONAL )

3.1

A afericdo da experiéncia profissional, apenas para os Emprego s de Nivel Superior_ tera carater
classificatério em conformidade com os critérios determinados na tabela a seguir:

PONTUAGAO DE CADA TiTULO ) )
N° MAXIMO | N° MAXIMO

DENOMINACAO (na apuracgéo da pontuagéo néo sera DE ANOS |DE PONTOS
considerada fracdo de ano)

Exercicio da atividade profissional na|1,0 (um) ponto por CADA ano
area de atuag&o a que concorre completo

Experiéncia Especifica em CTI (Adulto
ou Pediatrico) 2,0 (dois) pontos por CADA ano

10 20,0

Experiéncia Especifica em Unidade de
Urgéncia/Emergéncia

completo
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O NUMERO MAXIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA E DE 10 (DEZ) ANOS, PODENDO O CANDIDATO,
PERFAZER UM TOTAL MAXIMO DE ATE 20 (VINTE) PONTOS.

SE O TiTULO APRESENTADO FOR ESPECIFICO DE EXPERIENCIA EM CTI E/OU UNIDADE DE URGENCIA
E EMERGENCIA (FORMA TAXATIVA CONFORME DECLARAGCAO CO NSTANTE NO ANEXO Il DESTE
EDITAL), INCIDIRA SOBRE ELE, APENAS, A PONTUACAO ES TABELECIDA NO QUADRO ACIMA, OU
SEJA, DE 2,0 (DOIS) PONTOS POR CADA ANO COMPLETO.

3.2 acomprovacao de titulos devera atender ao segu  inte:

3.3

3.4

3.2.1 para o exercicio de atividade profissional no setor publico, o candidato devera apresentar
documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacéo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado, que informe o
periodo (dia/més/ano do inicio e dia/més/ano do fim, se for o caso), em que haja apuracdo do tempo
liquido de exercicio e que certifique explicitamente que o candidato exerceu a fungdo da area de
atuacdo a que concorre .

3.2.2 para o exercicio de atividade profissional no setor privado, o candidato devera apresentar
copia autenticada em cartério da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira
sem data de saida), o tempo de servico sera considerado até a data da entrega dos titulos; ou
declaracdo do empregador (conforme modelo constante do Anexo Il deste edital) que informe o

periodo (dia/més/ano do inicio e dia/més/ano do fim , se for o caso), e a descri¢cdo das atividades
desenvolvidas.
3.2.3 para o exercicio de atividade profissional como Prestador de Servico, o candidato devera

apresentar copia autenticada em cartério do contrato de prestacdo de servicos e cépia autenticada
em cartério ou original de declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado e
com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo, comprovando
efetivo periodo de atuac&o no emprego.

3.2.4 as declaracdes e/ou certiddes deverdo ser expedidas, em papel timbrado, pelo setor de
pessoal, de recursos humanos ou equivalente. Nao havendo setor de pessoal, de recursos humanos
ou equivalente, devera ser especificado, na declaracdo e/ou na certidao, o setor competente para a
emissdo do documento.

3.24.1 a declaragdo apresentada so tera validade quando original, impresso em papel timbrado
com assinatura e carimbo identificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do
responsavel pela declaragéo.

3.24.2 AS DECLARACOES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL DEVERAO OBEDECER,

RIGOROSAMENTE, AO MODELO CONSTANTE NO ANEXO Il DESTE EDITAL, SOB A
PENALIDADE DE NAO PONTUACAO.

3.25 na apuracdo da pontuacdo ndo serao considerados sobreposi¢cdo de tempo e/ou fracdo de
ano;
3.2.6 ndo_serdo_computados, como_experiéncia profissional . _tempo _de estagio, de

monitoria, de bolsa de estudo, de treinamento profi ssional e de residéncia médica.

os Titulos deverao ser entregues na data de realizacdo da Prova Objetiva;

3.3.1 0 candidato, ap6s o término da prova objetiva, devera entregar os titulos em sala
especifica determinada pela Coordenacéo do local em que estiver realizando prova;
3.3.2 o candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues

para a Prova de Titulos quando do ingresso no local de provas. Nao serd admitido, no dia de
realizacdo das provas, que o candidato se retire do local, mesmo que este ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas
estranhas ao certame, mesmo que estejam fora do perimetro do local de realizagéo das provas.

os titulos deverao ser entregues pelo candidato, acondicionados em envelope tamanho A4,
identificado por formulario, cujo modelo estara disponivel no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

34.1 o formulario, devidamente preenchido (nome, n°® de inscrigdo, emprego, identidade, CPF,
n° de titulos entregues) com letra legivel ou de forma e assinado, devera ser colado na parte externa
do envelope;

3.4.2 quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome;

3.4.3 ao entregar os titulos, o candidato recebera o protocolo de entrega dos titulos;

3.4.4 nao sera aceita, sob qualquer pretexto, a entrega d e titulos fora do dia e da forma

estabelecida nos subitens 3.3 e 3.4 deste Titulo ;
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XI.

3.4.5 nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via postal e nem via correio eletrdnico;

3.4.6 o candidato sera responsabilizado pela veracidade da documentacdo e da informacao
apresentada;

3.4.7 no ato da entrega dos titulos, o candidato devera assinar declaracdo de veracidade dos
documentos apresentados, sob pena de exclusdo do certame;

3.4.7.1 o candidato sera responsabilizado pela veracidade da documentacéo e da informacéo
apresentada, assinando, para tanto, o formulario citado no subitem 3.4. A prestacao de falsa
declaragdo ou de declaragdo inexata importara em insubsisténcia da inscri¢éo, nulidade da
habilitacdo e perda dos direitos concorrentes.

3.5 a entrega dos documentos referentes aos titulos ndo implica, necessariamente, que a pontuagao
postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados de acordo com as normas estabelecidas
neste edital.

35.1 apos a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagédo da documentacéo;
3.5.2 nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as cépias ndo autenticadas;

3.5.3 somente serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva e, que forem correlatos com o emprego a que concorre.

3.6 o candidato que nado apresentar os documentos para avaliacdo de titulos recebera nota 0 (zero) e
serd classificado somente pela pontuagéo obtida nas Provas Objetivas.

DAs CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro, em funcdo da disponibilidade de locais para
realizacao.

11 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos ndo se obriga a realizar as provas no bairro onde o
candidato residir;

Os locais, a data e o horéario de realizacdo das provas serdao publicados no Diario Oficial do Municipio e
divulgados no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

O candidato devera comparecer ao local designado pa ra a prova com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horario fixado para o seu inicio, portan do caneta esferografica, fabricada em material
incolor e transparente, de tinta azul ou preta e o ORIGINAL do documento de identidade oficial,
reconhecido em todo o territorio nacional.

3.1 o documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo
do candidato e sua assinatura,;

3.2 ndo sera aceita cépia do documento de identidade, a inda que autenticada, nem protocolo do
documento;

3.3 serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelo Comando Militar, pela
Secretaria de Seguranca Publica, pelo Instituto de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.4 ndo serdo aceitos como documentos de identidade : certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, protocolos de documentos nem documentos, mesmo que original , ilegiveis,
ndo-identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros, que ndo tenham validade como documento
de identidade em todo o territorio nacional;

3.5 o0 candidato que deixar de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento original que o
identifique, reconhecido em todo o territério nacional alegando qualquer justificativa, ndo realizara a
prova, sendo excluido do certame.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apds a assinatura da lista de presenca,
serdo adotados os seguintes procedimentos:

4.1 o candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizag&o;

4.2 o candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista, enquanto aguardar o
horario de inicio da prova.

Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum aparelho eletrénico no dia de realizacéo das provas.

5.1 os candidatos que portarem pertences pessoais, inclusive aparelho(s) celular(es) desligado(s) ou
outros aparelhos eletrdnicos, terdo os referidos objetos guardados em saco de seguranca, que
deverd ser identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato estiver sentado.
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10.
11.

12

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Demais pertences ficardo a vista da fiscalizacédo de sala, durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos em sala, ndo se responsabilizando a Secretaria Municipal de Administracdo pela guarda,
por perdas ou extravios durante a realizacéo da prova, nem por danos a eles causados.

5.1.1 € de responsabilidade do candidato desligar e acondicionar os objetos citados no item 5.1.

5.2 o telefone celular devera permanecer desligado e sem bateria, desde o momento da entrada até a
retirada do candidato do estabelecimento de realizagcédo das provas;

5.3 o0 candidato que descumprir o estabelecido no item 5 e subitens deste Titulo ou cujo
aparelho celular ou outro equipamento qualquer, mes mo que acondicionado no saco
de seguranca e debaixo de sua carteira, venha a toc  ar, emitindo sons de chamada,
despertador, etc.,sera eliminado do certame, confor = me decisdo da Organizadora do
concurso.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no estabelecimento de realizagdo das provas portando arma de

qualquer espécie, ainda que detenha autorizacédo para o respectivo porte.

Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as Provas serdo fechados, impreterivelmente, no horario a
ser informado através de Edital, mediante preenchimento “Termo de Fechamento de Portao”, lavrado pelo
Supervisor ou pelo Coordenador na presenca de duas testemunhas.

7.1 o candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, independente do motivo alegado, tera
vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do certame.

Seré vedado ao candidato o uso de lupas, 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios
de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro etc., salvo se autorizado, previamente, pela
Coordenadoria Geral de Gestédo de Talentos, conforme estabelecido no Titulo VIII deste Edital.

Os relégios de pulso serdo permitidos, desde que ndo sejam digitais e permanecam sobre a mesa, a vista
dos fiscais, até a concluséo da Prova.

Nao sera permitido o empréstimo de material e/ou utensilio de qualquer espécie entre os candidatos.

A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante
termo formal e a presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

Nao sera autorizado o ingresso de acompanhantes do candidato no estabelecimento de realizagdo das
provas, salvo se autorizado, previamente, pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, conforme
estabelecido no Titulo VIII deste Edital.

Nos locais de prova podera haver revista pessoal por meio de utlizacdo de detector de metais e
rastreamento eletrénico.

N&o sera permitido ao candidato fumar conforme determinado no art 49 da Lei Federal 12.546 de 14 de
dezembro de 2011.

ApOs o inicio da prova nao sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente no local
de prova, salvo se autorizado, previamente, pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, conforme
estabelecido no item 1 do Titulo VIII deste Edital

Nao sera permitida a consulta a legislagéo, livros, impressos ou anotacoes;

Somente apo6s decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha desistido do concurso,
podera entregar o caderno de questfes e o cartdo-resposta devidamente assinado e com a frase transcrita
e retirar-se do recinto.

AO TERMINAR A PROVA O CANDIDATO ENTREGARA, OBRIGATO RIAMENTE, AO

FISCAL DE SALA O CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE ASSINA DO E COM A

FRASE TRANSCRITA E RETIRAR-SE DO RECINTO, SOB PENA DE EXCLUSAO DO

CERTAME.

18.1  os cadernos de questdes retidos, serdo eliminados posteriormente.

Somente durante os 30 (trinta) minutos finais de pr  ova sera permitido ao candidato retirar-se da sala

portando o caderno de questdes.

19.1 o candidato que descumprir o estabelecido no i  tem 19, deste Titulo, sera
eliminado do certame, conforme decisao da Organizad  ora do concurso.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem

concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo indispenséavel o registro dos seus nomes na ata de

aplicacédo de prova.

20.1 caso candidato se negue a permanecer em sala, sera lavrado um Termo de Ocorréncia, assinado

pelo candidato e testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador
Local.
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21.

22.

23.

24.

25.

O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 17 e 18 deste Titulo, devera
assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado um Termo de Ocorréncia, testemunhado por
2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador Local.

Qualquer observagdo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na ata, ficando seus nomes e
nameros de inscrigdo registrados pelos fiscais.

N&o havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo da prova, e nem compensacao em decorréncia
de afastamento do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo.

No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo desta e
nem pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e
de classificacéo.

Nao havera aplicacdo de prova fora dos dias, locais e horarios pré-estabelecidos.

XIl. DA ExXcLUSAO DO CERTAME

1.

XIII.

Seré excluido do concurso o candidato que:

11 faltar, chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizagdo da
prova em local diferente do designado;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes;
1.3 insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 17 a 20 do Titulo XI;
1.4 deixar de cumprir o disposto no item 3 e seus subitens do Titulo XI;

15 deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca e/ou ndo transcrever a frase para o cartéo-
resposta conforme estabelecido nos subitens 2.6 e 2.6.1 do Titulo X;

1.6 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas
ou autoridade, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

1.7 ndo desligar qualquer aparelho eletrbnico que, mesmo acondicionado em saco de seguranca e
debaixo da carteira, venha a tocar, emitindo sons de chamada, despertador, etc.;

1.8 for surpreendido, durante a realizacédo da prova:

1.8.1 utilizando qualquer tipo de consulta a material impresso, anotacdes ou similares ou em
comunicacao verbal, escrita ou gestual, com outro candidato;

1.8.2 dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;
1.8.3 portando qualquer tipo de anotagdo, impressas ou manuscritas;

1.8.4 portando, mesmo que acondicionado em saco de seguranca, ou utilizando qualquer
aparelho eletrénico ou qualquer outro meio de comunicagdo ativa ou passiva;

1.8.5 portando qualquer tipo de arma.

1.9 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer parte do corpo, no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio;

1.10 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
1.11  recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a realizacdo da prova;
1.12  descumprir quaisquer das instru¢des contidas no caderno de questdes;

1.13  n&o alcancar o minimo de pontos exigidos para habilitagdo no concurso, conforme estabelecido no
presente Edital;

1.14  utilizar processos ilicitos, através de meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, mesmo que
constatado posteriormente;

1.15 deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do concurso, ou ndo cumprir, nos
prazos indicados, os procedimentos necessarios para a admissao;

1.16 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

1.17 deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital;

1.18 fizer declaracéo identificada como falsa ou inexata em qualquer documento;
1.19 n&o atender as determinacdes do presente regulamento e de seus atos complementares.

Dos RECURSOS

O proprio candidato, ou seu procurador legal, poderdo interpor recurso, quando ficar evidenciado erro na
formulacdo da questédo, na correcdo e no critério de julgamento, utilizando-se, para tanto, de formulario
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XIV.

XV.

préprio, para cada questdo, cujo modelo estara disponivel no site http://concurso.rio.rj.gov.br, op¢éo “Portal
de Concursos”.

11 0 recurso podera ser protocolado pelo candidato ou pelo seu procurador legal, exceto a recontagem
de pontos que s6 podera ser feita pelo proprio candidato.

Sera vedada a extracdo de copia, fotografia ou qualquer outra forma de reproducdo em qualquer fase
recursal.

2.1 A obtencao de cOpia somente se dara através de certiddo de inteiro teor, desde que requerida pelo
préprio candidato ou seu procurador legal.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

3.1 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do gabarito no
D.O.Rio, quanto as questdes da prova objetiva;

3.2 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do resultado da
prova objetiva no D.O. Rio, para solicitar recontagem de pontos.

3.2.1 a recontagem de pontos, que sO podera ser feita pelo préprio candidato, sera através da
vista da cépia do cartdo-resposta.

3.3 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do resultado da
Prova de Titulos - Afericdo da Experiéncia Profissional no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O Rio, para solicitar reviséo.

3.3.1 no_ recurso da prova de titulos ndo sera permitido e ntrega de documentos
complementares .

3.4 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do Resultado Final
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O Rio, exclusivamente para retificacdo de
eventual erro material.

O recurso, individual, devera ser digitado ou preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com
a indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com a citagcdo de artigos de legislacdo, itens, paginas de livros, nome de
autores etc, juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes.

4.1 0 recurso contra o gabarito devera ser Unico para cada questao.

O recurso devera ser entregue na Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de
Administracdo, situada a Rua Afonso Cavalcanti, 455 - Anexo, 10° andar / Ala B - Cidade Nova,
impreterivelmente, das 10h as 16h.

5.1 nao serdo aceitos, em hipotese alguma, recursos apé s as 16 horas.

Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora das condi¢cdes exigidas e/ou dos
prazos estabelecidos.

Se do exame dos recursos contra o gabarito resultar anulacdo de questéo, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagao de
recurso.

Se, por forca de decisao favoravel a impugnac¢des, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacdo decorrente das mesmas.

N&o serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso e revisao, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

Do RESULTADO DAS PROVAS

O resultado da Prova Objetiva sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro e disponibilizado no site http://concursos.rio.rj.gov.br, e dele constardo as notas, por contetdo, de
todos os candidatos convocados.

O resultado da Prova de Titulos - Afericdo da Experiéncia Profissional sera divulgado por Edital, publicado
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site http://concursos.rio.rji.gov.br, e dele
constardo as pontuag8es obtidas de todos os candidatos concorrentes aos Empregos de Nivel Superior e
habilitados na Prova Objetiva.

Do RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro e disponibilizado no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

Do resultado final constaréo, apenas, os candidatos habilitados na Prova Obijetiva e classificados da forma,
abaixo estabelecida:
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XVI.

a) para os Empregos de Nivel Superior : serdo classificados em ordem decrescente de pontos,
mediante o0 somatério das notas obtidas na Prova Objetiva e dos pontos alcancados na Prova de
Titulos - Afericao de Experiéncia Profissional, em ordem decrescente de pontos;

b) para os Empregos de Nivel Médio : serdo classificados em ordem decrescente de pontos, mediante
0 somatério das notas obtidas na Prova Objetiva;

2.1 na hipétese de igualdade de pontos serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:
1° maior nota no Contetdo Especifico do emprego a que concorre;
2° maior nota no Conteudo de Lingua Portuguesa;
3° maior nota no Contetdo Etica do Servidor na Administracdo Publica
4° 0 mais idoso

Em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que disp6e sobre o Estatuto do Idoso, os
candidatos por ela amparados terédo critério de desempate diferenciado.

3.1 para aplicagédo do critério de desempate estabelecido no item 3, serd considerada a idade que o
candidato tiver no ultimo dia de inscricdo (22/10/2015).

DA ADMISSAO NO EMPREGO

A admissao no emprego obedecera, rigorosamente, a ordem da Classificacdo Final dos candidatos
aprovados e as disposicdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei
Municipal n® 2.111 de 10/01/1994 e da Lei Municipal n® 5.695 de 27/03/2014.

No ato da admisséo, o candidato devera comprovar a qualificacdo essencial exigida para o ingresso no
emprego, conforme o constante no item 2 do Titulo Il , no Titulo Il e no item 6 deste Titulo.

O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Geréncia de Administracdo de Pessoas
da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S.A. - RIOSAUDE, de acordo com escala a ser divulgada a
época prépria, para exame admissional.

Somente sera admitido no emprego o candidato considerado APTO em inspecdo de saude de carater
eliminatorio.

Por ocasido da admisséo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

e original e cépia do comprovante da qualificacdo exigida;

« duas fotos 3x4 (iguais e de frente) coloridas e recentes;

e original e copia da Carteira de Trabalho;

e original e copia da Carteira de Identidade;

e original e cépia do CPF;

e original e cépia do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votacgao;

«  original e copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

« original e copia da Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certidao de Nascimento (se solteiro);
e original e cépia do PIS ou PASEP

e declaracdo de nado exercer cargo/emprego na Administracdo Publica Direta ou Indireta, inclusive
Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos previstos em lei;

e original cépia da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos;
«  original copia do comprovante de vacinacao de filhos até cinco anos de idade;

e caso exista dependente por forca de decisdo judicial apresentar: Termo de Curatela e Termo de
Guarda e Posse (adocéo);

e original e copia do comprovante de residéncia em seu nome (Ultima conta de luz, gas, agua ou
telefone), onde conste seu endereco completo, inclusive CEP;

e  carta de naturalizacao (se for estrangeiro naturalizado).

Os documentos citados no item 5 serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convocados para
admissao, ndo sendo aceitos protocolos.

Sera vedado o ingresso no emprego, o candidato que se enquadrar em qualquer das hipoteses previstas no
Art. 1° do Decreto n° 35.610 de 15 de maio de 2012.

O candidato devera assinar declaragdo de veracidade dos documentos apresentados, bem como das
informacdes prestadas, sob pena de anulac&o do ato de nomeacéo.
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XVII. DA FASE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL : (DURAGAO TRES MESES) — PARA TODOS 0S EMPREGOS.

1.

Ap6s admissdo no emprego publico o candidato passara pela etapa de experiéncia profissional.

11 a contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais,
se o desempenho do profissional for satisfatorio, o contrato converter-se-a, automaticamente, em
prazo indeterminado;

1.2 nessa fase o profissional tera seu desempenho avaliado por um conjunto objetivo de
fatores: certificacdes e avaliacao do periodo de experiéncia.

O objetivo da avaliacao e feedback pela lideranca e das certificagdes é dotar o profissional do conhecimento
e ferramentas necessarias para que desempenhe suas atribuicées respeitando os principios e a filosofia de
trabalho da empresa atingindo os resultados esperados..

2.1 as certificagbes serdo obtidas apds os treinamentos ministrados pela Empresa e observagédo do
desempenho técnico em teste pratico.

2.2 Temas:
+ Sistema Unico de Saude
» Principios de Gestao Lean (enxuta) em Saude
* Execucdo de atividade conforme atribuicdo do emprego

XVIII. DAs DisposICOES GERAIS

1.

10.

11.

O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Coordenadoria Geral de Gestdo de
Talentos da Secretaria Municipal de Administragéo.

1.1 0 cronograma com as datas previstas da realizacdo de todas as etapas encontra-se disponivel no
site http://concurso.rio.ri.gov.br.

111 dependendo da necessidade o cronograma poderd sofrer alteracdes.

A Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos ndo se responsabiliza pela comercializacdo de apostilas
referentes ao concurso.

A aprovacao no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo, ficando a concretizacéo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e as
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e dentro do prazo de validade do
concurso.

A jornada de trabalho sera organizada para atender as necessidades da Empresa Publica de Saude do Rio
de Janeiro S.A. - RIOSAUDE, observada a carga horéria especifica do emprego.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou convocacgéo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declarac8es ou irregularidades nas provas ou documentos.

O concurso sera homologado pelo Presidente da Empresa Publica de Saide do Rio de Janeiro S.A. -
RIOSAUDE, sendo o ato respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. Rio.

O prazo de validade do concurso serda de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da
homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

Todas as publicacdes referentes as etapas do concurso até o Resultado Final (convocagfes, avisos e
resultados) serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio e
disponibilizados no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

8.1 é de responsabilidade da Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S.A. — a homologagéo, a
convocacdo para exame admissional e a convocacdo para admissdo dos candidatos. Essas
publicacdes serao feitas exclusivamente no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O.Rio e
disponibilizadas no site http://www.rio.rj.gov.br/web/riosaude.

8.1.1 o candidato habilitado devera acompanhar as publica¢des, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro - D.O. Rio, referentes a convocagédo para admissao.

N&o serd admitido no emprego o candidato que, na condicdo de ex-servidor, tenha nos ultimos cinco anos
sido demitido de cargo/emprego publico municipal, tido sua aposentadoria cassada por danos ao servico
publico ou tido contrato de trabalho com esta Municipalidade rescindido por justa causa, conforme o
disposto no Decreto Municipal n.° 17.930/1999.

Os candidatos aprovados e classificados além do nimero de vagas constantes do quadro do Titulo Il, item
1, fardo parte do banco de concursados, suscetivel de aproveitamento durante o periodo de validade do
concurso, de acordo com o interesse da Administracao Pablica Municipal.

Conforme o estabelecido na Resolucdo SMA n° 1958, de 29 de junho de 2015, o candidato habilitado em
todas as etapas do concurso, na forma do edital regulamentador e da mencionada Resolugcéo, que néo
tenha completado a investidura de acordo com as determinag8es contidas na Lei n® 94 de 14 de marco de
1979, podera requerer a Inclusdo no Final da Lista do Banco de Concursados ou a Autorizacao para a
Posse.
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11.1 o deferimento da opgédo para figurar no final da lista ndo garantira ao candidato nova convocacao, o
que depender4, inclusive do interesse e necessidade da Administracdo Publica.

12. Durante o desenvolvimento do processo, o candidato é responsavel pela atualizagdo de endereco, junto a
Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos. Apés a homologacéao do concurso, o candidato aprovad (o]
e classificado é responséavel pela atualizacdo do en  dereco junto a Empresa Publica de Saude do Rio
de Janeiro S.A. — RIOSAUDE. A n3o atualizacdo poder & gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilizacdo para a Coordenadoria Geral de Ges tdo de Talentos da Secretaria Municipal de
Administracdo e nem para a Empresa Publica de Saide  do Rio de Janeiro S.A. — RIOSAUDE.

12.1 a Secretaria Municipal de Administracdo e a Empresa Publica de Salde do Rio de Janeiro S.A. —
RIOSAUDE néo se responsabilizam nos casos decorrentes de:

e enderec¢o ndo atualizado;

« correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

« correspondéncia recebida por terceiros.

13. As informacgdes referentes a classificacdo e a nota do candidato ndo serdo transmitidas por telefone, em
hipotese alguma.

14. As duavidas, oriundas das informac8es neste Edital, poderdo ser dirimidas na Coordenadoria Geral de
Gestéo de Talentos, Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, de 22 a 62
feira, das 10h as 16h; através dos telefones 2976-1612 ou 2976-1103.

15. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.
16. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo do Secretario Municipal de Administracao.

Rio de Janeiro, 30 de setembro de 2015

MARCELO ANDRE CID HERACLITO DO PORTO QUEIROZ
Secretario Municipal de Administragéo

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

MEDICO PLANTONISTA
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo de textos . Localizagao de informag8es explicitas e implicitas. Diferentes modos de organizacao
textual: descricdo, narracdo, argumentacdo e injungdo. Sentido de palavras e expressfes no contexto de uso.
Emprego de figuras de linguagem - denotacdo e conotacdo. 2. Ortografia — conforme o acordo ortografico em
vigéncia. Acentuacdo grafica. Emprego do hifen. Emprego de letras. 3. Concordancia nominal e verbal.
4. Regéncia nominal e verbal. Uso do acento grave indicativo de crase. 5. Formacdo de palavras. Valor
seméntico de radicais, prefixos e sufixos. Neologismos e estrangeirismos. 6. Emprego e funcao dos
substantivos, artigos, numerais, adjetivos e advérb ios. LocucBes adjetivas e adverbiais. 7. Emprego e
colocacdo dos pronomes. 8. Emprego dos verbos. Flex&o verbal. Tempos, modos e vozes verbais. Locu¢des
verbais, tempos compostos e formas nominais do verbo. 9. Rela¢Bes de sentido entre oragcfes e segmentos de
texto . Coordenacgédo e subordinacdo. Coeréncia e coesao textual. Colocacéo de termos na oragdo. 10. Emprego
dos sinais de pontuagdo. 11. Equivaléncia e transfo  rmagdo de estruturas sintatico-semanticas . Redacao
oficial. Reescrita de frases. Variacao linguistica e adequacéo ao contexto de uso.

REFERENCIAS:
AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 3.ed. Sao Paulo: Publifolha, 2010.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2008.
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FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo, 2010.
RIO DE JANEIRO. (Prefeitura). Secretaria Municipal de Administracdo. Manual de redacéo oficial da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: SMA, 2008. Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/185333/DLFE193326.pdf/RH_manual_redacao_oficial 2009.pdf Acesso em:
21/09/2015.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Principios constitucionais de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade, Probidade, Motivacdo e Publicidade.
2. Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a Administracéo
Publica em geral; crimes praticados por particular contra a Administragdo em Geral; crimes contra a Administracéo
da Justica e crimes contra as financas publicas. 3. Decreto Municipal 13.319/94. 4. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/92). 5. Lei de Licitacdes e Contratos da Administracédo Publica (Lei 8.666/93).

REFERENCIAS:
BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

. Cadigo Penal, e Legislacéo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao servidor publico.

. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Disp&e sobre as sang¢fes aplicaveis aos agentes publicos nos casos
de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias.

. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitag8es e contratos da Administragédo Publica e da outras providéncias. (art. 89 a 108).

RIO DE JANEIRO. (Municipio). Decreto n° 13.319, de 20 de Outubro de 1994. Dispde sobre Normas de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. CARDIOLOGIA: reanimacdo cardiopulmonar, arritmias cardiacas, emergéncias hipertensivas, insuficiéncia
cardiaca congestiva, suporte hemodinamico e uso de drogas vasoativas, choque cardiogenico, sindrome
coronariana aguda, valvopatias e pericardiopatias. 2. INFECTOLOGIA: uso racional de antibioticos, meningites e
encefalites, endocardite, aids, dengue, tuberculose, infeccdo por bactérias, virus e fungos, choque séptico. 3.
NEUROLOGIA :traumatismo cranioencefalico, hipertenséo intracraniana, estado de mal epilético, acidente vascular
encefélico isquémico, acidente vascular encefélico hemorragico, morte encefalica, hemorragia subaracnéidea. 4.
EMERGENCIA ENDOCRINOLOGICAS E DO METABOLISMO : diabetes melitus, insuficiéncia adrenal, crise
tireotdxica, coma mixedematoso, nutricdo enteral e parenteral, distarbios acido basico e eletrolitico. 5.
NEFROLOGIA: insuficiéncia renal e métodos didliticos, rabdomidlise. 6. HEMATOLOGIA: Distarbio da
coagulacéo, Terapia infusional. 7. PNEUMOLOGIA:doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma, doenca pulmonar
intersticial, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecanica, trombose venosa profunda e tromboembolismo
pulmonar, doencas pleuras e pnemotérax. 8. GASTROLOGIA: encefalopatia hepatica, sindrome hepatorenal,
hemorragias digestivas alta e baixas, pancreatite, insuficiéncia hepatica fulminante, insuficiéncia de vias biliares,
sindrome compartimental. 9. GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: sindrome de help, doenca hipertensiva da
gravidez, hemorragias do primeiro e terceiro trimestres, vaginose, herpes, candidiase; 10. DERMATOLOGICAS :
gueimado, eritrodermia, psoriase, purpura fulminante. 11. ONCOLOGIA: lise tumoral, sindrome de veia cava
superior, hipercalcemia. 12. MISCELANIA : afogamento, intoxicacdo exdégena.

REFERENCIAS:

BRANDAO NETO, Rodrigo Anténio; MARTINS, Herlon Saraiva; SCALABRINI NETO, Augusto; VELASCO, Irineu
Tadeu. Emergéncias clinicas — Abordagem pratica. 10.ed. S&do Paulo: Editora Manole.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.
Manual de recomendac¢des para o controle da tuberculose no Brasil. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Salde. Ministério da
Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde. — Brasilia : Ministério da Salde, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Diretoria Técnica de Gestdo. Dengue :
diagnéstico e manejo clinico: adulto e crianga. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Diretoria
Técnica de Gestao. 4. ed. Brasilia : Ministério da Saude, 2013

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saudde. Programa Nacional de DST e Aids.
Recomendacdes para terapia anti-retroviral em adultos infectados pelo HIV: 2008. Ministério da Salide, Secretaria
de Vigilancia em Salde, Programa Nacional de DST e Aids. 7a Ed. - Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

KASPER, Dennis L. et al. Harrison’s principles of internal medicine. 18th ed. New York: McGraw-Hill; 2013.
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MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo de textos . Localizacdo de informacg@es explicitas e implicitas. Diferentes modos de organizacao
textual: descricdo, narracdo, argumentacdo e injungcdo. Sentido de palavras e expressfes no contexto de uso.
Emprego de figuras de linguagem - denotacdo e conotacdo. 2. Ortografia — conforme o acordo ortografico em
vigéncia. Acentuacdo grafica. Emprego do hifen. Emprego de letras. 3. Concordancia nominal e verbal.
4. Regéncia nominal e verbal. Uso do acento grave indicativo de crase. 5. Formacdo de palavras. Valor
seméantico de radicais, prefixos e sufixos. Neologismos e estrangeirismos. 6. Emprego e funcdo dos
substantivos, artigos, numerais, adjetivos e advérb ios. LocucBes adjetivas e adverbiais. 7. Emprego e
colocacdo dos pronomes. 8. Emprego dos verbos. Flex&o verbal. Tempos, modos e vozes verbais. Locu¢des
verbais, tempos compostos e formas nominais do verbo. 9. Rela¢Bes de sentido entre oragcfes e segmentos de
texto . Coordenacgédo e subordinacdo. Coeréncia e coesao textual. Colocacédo de termos na oragdo. 10. Emprego
dos sinais de pontuagdo. 11. Equivaléncia e transfo  rmagdo de estruturas sintatico-semanticas . Redacao
oficial. Reescrita de frases. Variacao linguistica e adequacéo ao contexto de uso.

REFERENCIAS:
AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 3.ed. Sao Paulo: Publifolha, 2010.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo, 2010.
RIO DE JANEIRO. (Prefeitura). Secretaria Municipal de Administragdo. Manual de redac¢é&o oficial da Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: SMA, 2008. Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/185333/DLFE193326.pdf/RH manual redacao oficial 2009.pdf Acesso em:
21/09/2015.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Principios constitucionais de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade, Probidade, Motivacdo e Publicidade.
2. Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a Administracéo
Publica em geral; crimes praticados por particular contra a Administracdo em Geral; crimes contra a Administracéo
da Justica e crimes contra as financas publicas. 3. Decreto Municipal 13.319/94. 4. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/92). 5. Lei de Licitagbes e Contratos da Administracéo Publica (Lei 8.666/93).

REFERENCIAS:
BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

. Cadigo Penal, e Legislacéo Extravagante sobre os tipos penais relativos ao servidor publico.

. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Disp&e sobre as sang¢fes aplicaveis aos agentes publicos nos casos
de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias.

. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitag8es e contratos da Administragéo Publica e da outras providéncias. (art. 89 a 108).

RIO DE JANEIRO. (Municipio). Decreto n° 13.319, de 20 de Outubro de 1994. Dispde sobre Normas de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2. Pediatria preventiva. 3. Imunizagfes. 4. Maus
tratos, negligéncia e direito legal das criangas e dos adolescentes 5. Necessidades nutricionais. 6. Aleitamento
materno. 7. Alimentacdo de lactentes e criangas. 8. Desnutricdo. 9. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico:
tratamento da desidratacdo. 10. Hipovitaminoses e hipervitaminoses. 11. Neonatologia: gestacao de alto risco,
assisténcia ao RN na sala de parto, distarbios metabdlicos, distarbios respiratérios, doenca hemoalitica,
hiperbilirrubinemia indireta e colestase, infeccBes congénitas, malformacdes congénitas e prematuridade. 12.
Erros inatos do metabolismo. 13.Imunodeficiéncias primarias e Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 14.
Doencas alérgicas: alergia alimentar, asma, dermatite at6pica, rinite, urticaria e angioedema. 15. Doencas
infecciosas: caxumba, coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, doencas
exantematicas, infeccdes estafilocécicas e estreptocécicas, leishmaniose tegumentar e visceral, herpes,
mononucleose infecciosa, sepses, meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose, helmintiases e protozooses,
febre amarela, resfriado e gripe 16. Controle e profilaxia das infec¢des hospitalares. 17. Doencas do sistema
nervoso: convulsdes, enxaqueca, epilepsia, tumor cerebral e autismo. 18. Doencas do sistema respiratorio:
infeccbes do trato respiratorio superior e inferior, derrame pleural, pneumotorax e fibrose cistica. 19. Doencas do
sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, endocardite bacteriana, miocardite, febre reumatica e
insuficiéncia cardiaca. 20. Doencas do sistema digestoério: diarreias agudas e crénicas, sindrome de ma absorcéo,
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constipacao intestinal, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas e crbnicas. 21. Doengas do sangue: Anemias
carenciais e hemoliticas, hemoglobinopatias e purpuras. 22. Doencas neoplasicas: leucemias, linfomas, tumor de
Wilms e neurobastoma. 23. Doencas do sistema urinario: infeccdo urinaria, glomerulonefrites e sindrome nefrotica.
24. Doengas do sistema enddcrino: diabetes mellitus, baixa estatura, hiperplasia congénita da suprarrenal,
obesidade e hipotireoidismo congénito. 25. Doencas do sistema osteoarticular: luxacdo congénita do quadril,
escoliose, cifose, osteogénese imperfeita e pé torto congénito. 26. Doencas da pele: eczemas, infeccfes
bacterianas, viréticas, fungicas e parasitarias da pele. 27. Doencas reumaticas: artrite reumatoide infantil, lGpus
eritematoso sistémico, doenca de Kawasaki e sindrome de vasculites. 28. AfecgBes cirdrgicas: estenose
hipertréfica do piloro, obstrugédo intestinal, hérnia diafragmatica e abdémen agudo. 29. Emergéncias: insuficiéncia
respiratéria aguda, parada cardiorrespiratéria, choque, coma, hipertensdo arterial, intoxicacbes agudas,
insuficiéncia renal aguda, traumatismo cranioencefalico.
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NIVEL MEDIO

TECNICO EM SAUDE BUCAL
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo de texto contemporaneo. Localizagao de informacgdes explicitas e implicitas. Diferentes modos
de organizacdo textual: descricdo, narracdo, argumentacao e injuncdo. Sentido de palavras e expressdes no

contexto de uso. Emprego de figuras de linguagem - denotag&o e conotagdo. 2. Ortografia - conforme o atual
acordo ortografico. Emprego de letras. Acentuagdo grafica. 3. Concordancia nominal e verbal. 4. Regéncia
nominal e verbal. Uso do acento grave indicativo da crase. 5. Formacdo de palavras. Valor seméantico de
radicais, prefixos e sufixos. 6. Emprego dos substantivos, artigos, numerais, adj etivos e advérbios. Locucgbes
adjetivas e adverbiais. 7. Emprego e colocacdo dos pronomes. 8. Emprego dos verbos. Flexdo verbal.
Tempos, modos e vozes verbais. Locucgdes verbais, tempos compostos e formas nominais do verbo. 9. Relagcfes
de sentido entre oracdes e segmentos de texto . Coordenacao e subordinacdo. Coeréncia e coesao textual. 10.
Emprego dos sinais de pontuacdo. 11. Redacdo oficia |. 12. Variacao linguistica e adequac¢do ao contexto
de uso. 13. Discursos direto e indireto.
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ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Principios constitucionais de natureza ética: Moralidade, Impessoalidade, Probidade, Motivacdo e Publicidade.
2. Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funcionario publico contra a Administracéo
Publica em geral; crimes praticados por particular contra a Administragdo em Geral; crimes contra a Administracéo
da Justica e crimes contra as financas publicas. 3. Decreto Municipal 13.319/94. 4. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/92). 5. Lei de Licitacdes e Contratos da Administracédo Publica (Lei 8.666/93).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Cariologia. 1.1 Etiopatogenia. 1.2 Diagndstico da doenca cérie. 1.3 Aspectos clinicos das les@es cariosas. 1.4
Fatores que interferem na DESXRE: saliva, dieta, higiene bucal. 1.5 Fluoretos: mecanismos de acao, indicagdes,
métodos sistémicos, métodos topicos e toxicidade. 1.6 Tratamento restaurador atraumatico. 1.7 Educacdo em
Saude. 2. Primeiros socorros na clinica odontologica. 3. Prontudrio odontolégico. 4. Nogbes de anatomia e
fisiologia. 4.1 Anatomia de cabeca e pescoco. 5. Noc¢bes de farmacologia. 6. No¢des de microbiologia e agentes
infecciosos. 7. Manutencdo de equipamentos. 8. Nogdes de especialidades odontoldgicas. 8.1- Radiologia. 8.2
Cirurgia. 8.3 Saude coletiva. 9. Biosseguranga, prevengdo e controle de riscos nos servigos odontolégicos. 9.1
Medidas de precaucdo-padrdo. 9.2 Riscos ocupacionais. 9.3 Conduta apés exposicdo a material bioldgico. 9.4
Equipamentos de Protegdo Individuais (E.P.l.). 9.5 Gerenciamentos de residuos em servigcos odontologicos. 9.6
Condutas em relagédo aos pacientes com comprometimentos sistémicos. 9.7 Higienizacdo das méos 9.8 Fluxo e
processamento de artigos 10. Sistema Unico de Saude - SUS. (Lei 8080/90) 10.1.Histérico. 10.2 Principios e
Diretrizes. 11. Politicas de saude bucal. 12. Lei 11.889/08 — Lei que regulamenta o exercicio da TSB e da ASB. 13.
Cadigo de Etica Odontoldgico. 14. Administracéo e nocdes de gestdo em odontologia.

REFERENCIAS:

ALMEIDA, C. A. P. de. et al. Prontuario Odontolégico: uma orientacdo para cumprimento da exigéncia contida no
inciso VIIl do art. 5°do Cdédigo de Etica Odontoldgica. Conselho Federal de Odontologia. Rio de Janeiro, 2004,
39p. Disponivel em http://www.cro-rj.org.br/prontuario/prontuario_2004.pdf acesso em 01/04/2015.

BARATIERI, L.N. et al. Odontologia restauradora — fundamentos e possibilidades. Sdo Paulo: Santos. 2003. 739p.
BORGES, L. C. ASB e TSB Formacéo e pratica da equipe auxiliar. Elsevier. 2014. 496p.

BRASIL, Ministério da Saude. ANVS. Servigos odontoldgicos: prevencdo e controle de riscos. Brasilia, MS,
2006.156p. Disponivel em:

http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf. Acesso em 01/04/2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Saude bucal
Cadernos de Atencdo Basica, n. 17. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia: 2006. 92p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude bucal.pdf Acesso em 01/04/2015.

BRASIL. Ministério da Saude. SAS.DAB. CNSB. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia: 2004.
Disponivel em: http://conselho.saude.gov.br/web_comissoes/cisb/doc/politica_nacional.pdf Acesso em 01/04/2015.
BRASIL. Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. DispBe sobre as condicBes para promoc¢éo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em 25/09/2015

BRASIL. Lei 11889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissées de Técnico em Saude
Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2008/Lei/L11889.htm Acesso em 08/04/2015.

BUISCHlI, Y. P.. Promocao de saude bucal na clinica odontoldgica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2003. 32 ed. 504p.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cddigo de ética odontoldgico. Disponivel em: http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf Acesso em 01/04/2015.

KRIGER, L. (Coord). ABOPREV — Promocao de Saude Bucal. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1997.

MEDEIROS, U.V.; MAIA, K.D. e JORGE, R.R. O desafio da pratica educativa em odontologia. Revista Brasileira
de Odontologia. v 67, n1, p 49-55, jan-jun. 2010.

22



PEREIRA, A. C. e Colaboradores. Odontologia em salde coletiva — planejando acdes e promovendo saude.Porto
Alegre: Artmed, 2007. 440p.
PINTO, Vitor Gomes. Saude bucal coletiva. Sdo Paulo: Santos, 2000.

ANEXO Il
MODELO DECLARACAO

(Em papel timbrado)

Declaramos para os devidos fins que a(o) Sr (a) , portador(a) da

Carteira de Trabalho n° , CPF n° , e Registro no Orgao
Fiscalizador da Profissdo n° , desempenha/desempenhou a fungdo de
(registrar a funcéo) no setor de dessa Unidade de Saude

(explicitar de forma taxativa se for o caso de urgéncia e emergéncia), exercendo atividades de (descrever as

atividades desenvolvidas):

no periodo de / / até / /

Assinatura/cargo do responsavel pela emissao da dec  laracao
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