ESTADO DE RONDONIA ,
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA INAZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA oo PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017 st

EDITAL N° 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA-RO, representada pelo Secretario de Administragao limo. Sr.
Ademilson Cesar Borges, no uso de suas atribuicbes legais e em consonéncia com a Legislagdo Federal, Legislacéo
Estadual e Legislagdo Municipal, em especial a Lei Organica Municipal; o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos,
instituido pela Lei Complementar n® 003/2004 e suas alteragdes/atualizagdes e para o cargo de Agente Comunitério de
Salde a lei n° 11.350/06 e Decreto Lei n° 5452/43, torna publica a abertura do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA-RO. Estabelece ainda instrugdes especiais a seguir que
regularao todo o processo ora instaurado, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico n° 001/2017 sera executado pela organizadora INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS
PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.
1.2. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicagéo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio e prova de titulos para os candidatos do Nivel Superior,
de caréater apenas classificatorio.
1.3. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, bem como daquelas que forem criadas no prazo
de validade deste, de acordo com a disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO.
1.4. Os nomeados serdo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive exames laboratoriais e clinicos.
1.4.1. Os exames médicos pré-admissionais, serdo de exclusiva responsabilidade e as expensas do candidato
aprovado no concurso publico, o qual serd posteriormente remetido a uma junta médica designada pela Prefeitura
Municipal de Rolim de Moura para avalia¢éo da possibilidade de 0 mesmo exercer o cargo.
1.5. As provas seréo realizadas no Municipio de Rolim de Moura-RO.
1.5.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Rolim de Moura-RO para a
realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outro turno efou dia, ou ainda em outras localidades,
previamente informadas através do endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.
1.6. O inteiro teor do Edital esta disponivel no endereco eletronico www.paconcursos.com.br sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.
1.7. Eventuais duvidas relacionadas ao presente Edital deverao ser dirimidas em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagao
do Edital na Imprensa Oficial através de consulta formal no enderego eletrénico atendimento@paconcursos.com.br,
devendo ser mencionado no corpo da correspondéncia o nome completo do solicitante, CPF, pretensdo de cargo e
telefones de contato com DDD, e seréo respondidas em até 5 (cinco) dias Uteis.
1.8. O candidato aprovado sera nomeado para exercer suas atribui¢des no ambito geografico de atuacado do Municipio de
Rolim de Moura-RO.
1.9. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo incondicional das normas do Concurso Publico, contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem eventualmente divulgados.
1.10. Nas eventuais omissdes do presente edital relacionadas a Cargos e Salérios, subsidiariamente seréo aplicaveis as
disposi¢Oes constantes na legislagdo municipal aplicavel.
1.11. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no &mbito da Prefeitura
Municipal de Rolim de Moura-RO, quando da sua nomeac&o, estardo submetidos as normas e condutas, com direitos,
vantagens, obrigacdes e atribuicdes especificadas na Lei Municipal Complementar n° 003/2004 que dispde sobre o
Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos Municipais de Rolim de Moura e suas
alteragdes/atualizacdes, com excegdo do Cargo Agente Comunitario de Saude que sera regido exclusivamente pela CLT
(consolidacéo da Leis Trabalhistas) e legislacdo aplicavel a espécie ou de legislagao pertinente que vier a ser aplicada.

2, DOS CARGOS E DAS VAGAS
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2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas mais a formagéo de Cadastro de Reserva para os cargos
descritos por escolaridade, abaixo:
2.1.1. Quadro 1: demonstrativo dos Cargos, Vagas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia), escolaridade minima
exigida.

CADASTRO DE
SEQ CARGO AMPLZAGAS - AMPEESERVAPD* ESCOLARIDADE
CONCO. CONCO.

01 | Enfermeiro 03 - 12 01 SUPERIOR
02 | Fonoauditlogo 01 - 01 - SUPERIOR
03 | Médico Clinico Geral 10 01 09 01 SUPERIOR
04 | Médico Anestesista - - 03 - SUPERIOR
05 | Médico Angiologista - - 02 - SUPERIOR
06 | Médico Cardiologista - - 01 - SUPERIOR
07 | Médico Pediatra - - 02 - SUPERIOR
08 | Nutricionista - - 02 - SUPERIOR

09 | Terapeuta Ocupacional - - 01 - SUPERIOR

10 | Advogado - - 03 - SUPERIOR

11 | Técnico em Enfermagem - - 10 01 MEDIO/TECNICO
12 | Técnico em Radiologia - - 03 - MEDIO/TECNICO
13 | Agente Comunitario de Saude - - 12 01 FUNDAMENTAL

* PD - Vagas reservadas aos candidatos enquadrados na condi¢do de Pessoa com deficiéncia.

2.2. A descrigdo sumaria, requisitos de escolaridade, carga horaria e vencimento de cada cargo encontram-se no Anexo |
deste Edital;
2.3. O contetdo programatico para todos os cargos esta descrito no Anexo |l deste Edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. E assegurado o direito de inscrigdo, no presente concurso publico, & pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso
da prerrogativa que lhe ¢ facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sendo reservado
aos candidatos nesta condigao o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas inicialmente ofertadas e as
que vierem a ser ofertadas pela Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO no periodo de validade do presente
concurso em face da classificagao obtida.

3.1.1. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 (alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004) e as
contempladas pelo Enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica® - STJ.

3.1.2. A partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015, sera considerado pessoa com
deficiéncia, supletivamente ao disposto no item 3.1.1 deste edital, as pessoas que se enquadrem no conceito
legal do art. 2° da citada Lei n°® 13.146/2015.

3.1.3. Caso o percentual indicado no item 3.1 configure um numero fracionado, 0 numero de vagas destinado as

1 Simula n°® 377/STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes".
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pessoas com deficiéncia devera ser igual ao primeiro nimero inteiro subsequente.
3.1.4. Para efeito meramente ilustrativo da ordem de nomeacéo, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso sera convocado para ocupar a respectiva nona vaga aberta relativa ao cargo para o qual concorreu e
0 segundo candidato com deficiéncia mais bem classificado sera convocado para ocupar sucessivamente a
respectiva décima nona vaga, durante o prazo de validade do concurso.
3.2. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscri¢des, a
documentagéo relacionada abaixo, em envelope pelo servico SEDEX-ECT para o endereco: Rua da Mata, Passagem
Santo Antonio, Avenida D, n°® 32A Marambaia — CEP: 66615-105. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo — “PD - RMRO”,
sendo permitido a entrega, do envelope, presencialmente junto a Comissdao do Concurso, disponivel na Sede da
Prefeitura localizada no enderego Av. Jodo Pessoa, 4478 — Centro — Rolim de Moura-RO, horario de 09h as 13h

(dias Uteis).
a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigoes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e do grau de compatibilidade para o
exercicio do cargo para o qual o candidato inscreveu-se, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM
do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico a Ficha de Solicitagao de Enquadramento
como PD e/ou Atendimento Especial (ANEXO Ill) estando devidamente preenchidas as seguintes informagoes:
nome completo, numero do CPF e cargo a que concorre;
b) No caso de candidato com deficiéncia visual que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgéo de
prova especial alternativamente em Braile, Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia;
c) No caso do candidato com deficiéncia auditiva e apontada a necessidade de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-
LIBRAS, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera solicita-lo por escrito até o término
das inscricdes;
d) No caso de candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacédo
indicada na letra “a” deste item devera solicitar e especificar o tipo de deficiéncia, por escrito e até o término das
inscricbes, bem como o mobiliario e espagos a serem adaptados para a realizagédo da prova e se necessario a
designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcrigao das respostas;
3.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo
oferecidas provas nesse sistema, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova os instrumentos reglete; pungéo; e ainda soroban, que seréo
autorizados apds vistoria pela organizadora.
3.4. Os deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo
oferecidas provas nesse sistema.
3.4.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou
28 e em nao havendo indicagao, sera confeccionada em fonte tamanho 24.
3.5. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia
solicitagéo (durante o periodo de inscri¢des).
3.5.1. O candidato podera utilizar-se de programa computacional (Dos Vox, NVDA, JAWS, ZoomText ou equivalentes)
a ser disponibilizado pela organizadora ou, a critério desta e ndo sendo possivel a sua utilizagédo, sera
disponibilizado ao candidato um fiscal ledor para leitura de sua prova.
3.6. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.2 e que nédo tenha indicado, no
ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado
automaticamente candidato com deficiéncia.
3.6.1. Na auséncia do envio do Laudo médico ou no caso do envio de outros documentos/exames que ndo constem as
informacdes descritas na letra “a” do item 3.2, o requerimento de inscri¢do sera processado como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao; sem prejuizo, as condigdes especiais indispensaveis para a realizagao
da prova.
3.7.0s candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 3.2 e seus subitens ndo serdo considerados como pessoa com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou as
condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

Pagina 3 de 19



ESTADO DE RONDONIA ,
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA INAZ
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA oo PARA

CONCURSOPUBLICOEDITAL 00112017 eesceesew

3.8.Apenas o envio do laudo médico sem a descrigdo expressa da condi¢do especial ndo é suficiente para a
concesséo de atendimento especial.

3.9. Estando o candidato na condigéo de pessoa com deficiéncia mais bem classificado na ordem de classificagéo de
ampla concorréncia, esta condicdo sera prioritariamente utilizada para efeito de nomeagdo, remanescendo,
contudo, a possibilidade de nomeacao para as vagas destinadas ao (s) candidato (s) com deficiéncia, nos termos
dos itens antecedentes.

3.10. Arelacdo dos candidatos, que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia,

sera divulgada no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br, de acordo com o Cronograma do Concurso.
3.11. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstéancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagédo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.
3.12. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia e tiver sua inscrigdo deferida nesta
condigdo, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
3.13. Os candidatos aprovados na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, quando da nomeagao, seréo convocados para
submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO,
constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal. N° 3.298/1999, com vistas a confirmag&o da deficiéncia declarada e, se
constatada a auséncia da deficiéncia ap6s a pericia realizada, caracterizando-se deste modo pedido incompativel com a
pretensdo, o candidato declara ciéncia de que se procedera a sumaria exclusao do certame, dada o conteudo
inveridico de suas declaragdes iniciais, nos termos do item 3.16 deste edital.
3.14. Apo6s a constatagdo mencionada no item anterior, competira a Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO no prazo
de 30 (trinta) dias a analise da (in) compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o candidato foi
aprovado e, ainda, da viabilidade das condi¢des de acessibilidade e da adequagao do ambiente de trabalho para execugao
das tarefas.
3.14.1. O candidato declarado na condi¢do de pessoa com deficiéncia, porém incompativel com as atribuicdes do
cargo de atuagdo apos esta constatagao pela Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO sera eliminado do Concurso
Publico.
3.15. Né&o havendo candidatos classificados para as vagas, que vierem a surgir, reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo.
3.16. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
3.17. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade.

4.  DASINSCRIGOES

4.1. O processo de inscricdo deste Concurso Publico dar-se-a de duas formas:
41.1. Por meio da Internet, no periodo constante no cronograma do concurso, no endereco eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.
4.1.2. Por meio de posto presencial de inscrigao no enderego eletronico da organizadora, no periodo constante
no Cronograma do Concurso, disponivel na Sede da Prefeitura localizada no endere¢o Av. Joao Pessoa, 4478 -
Centro - Rolim de Moura-RO, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horario de 09h as 13h.

4.2. O candidato fica ciente de que:
4.2.1. A Inaz do Para e a Prefeitura Municipal de Rolim de Moura nao se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢do
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nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.2.2. A finalizagdo da inscricdo implica no conhecimento integral destas disposicoes e a tacita aceitagcdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham definidas neste Edital, nas normas legais pertinentes, em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para realizagdo do certame acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.
4.2.3. As inscri¢des serao acatadas apos a efetivagdo do pagamento ou se deferido o respectivo pedido de isen¢ao da
taxa de inscricao.
4.2.4. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de
inscricdo e pagamento ndo se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscrigao,
nao cabendo, portanto, o direito de acesso aos locais de prova nesta condigao.
4.2.5. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos a insercdo dos seus dados cadastrais, informados no ato de
inscricao.
4.2.6. N&o serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscri¢cdo dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.
4.2.7. Considerando-se a faculdade do candidato em inscrever-se em mais de um cargo constante neste edital
em niveis de escolaridade distintos e assim caracterizando multiplicidade de inscricoes, na hipétese de
designacdo pela comissdao organizadora dos respectivos exames em dias e horarios idénticos e assim
evidenciando a impossibilidade presencial do candidato em prestar mais de um exame no mesmo dia e horario,
declara ter ciéncia prévia de que tal faculdade implicara na automatica renuncia ao direito de concorrer aos(s)
demais exames em que se ausentar, nao lhe sendo devolvido(s) quaisquer valores correspondentes.
4.2.8. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor inferior ao estabelecido no boleto bancario e
edital, da mesma forma se aplica as solicitagdes de inscrigdes cujo o boleto for pago ap6s a data do vencimento.
4.2.9. Nao sera aceito pedido de alteracdo dos dados cadastrais, bem como troca de cargo e/ou lotagdo, apds
efetivagdo da inscrigdo, com exce¢éo de correcao de grafia/digitagédo do nome do candidato (a), numero do documento
de RG, endereco, telefones de contato e e-mail.
4.2.9.1. A alteracédo cadastral, correcao de grafia, somente podera ser realizada no dia da prova escrita, mediante a
apresentacdo do documento original a ser alterado e entrega de cdpia do mesmo para o Fiscal da Sala na qual esta
lotado para realizagao da prova, bem como preenchimento de ficha de alteragdo cadastral apontando a informagéo a
ser corrigida.
4.2.10.A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.
4.2.11. O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar os documentos exigidos neste edital.
4.2.12. Nao havera inscri¢do condicional e nem por correspondéncia.
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, de acordo
com o cronograma — periodo para inscrigoes, na area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Rolim de Moura Edital 001/2017, e efetuar a inscrigao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscri¢éo online.
b) Estar ciente de todas as informagbes sobre este concurso publico disponivel no Edital 001/2017, anexos,
cronograma e eventuais alteragdes/retificacbes e/ou comunicados, disponiveis no endereco eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.
¢) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento.
d) ATENGAO: a inscrigdo, s seré validada apés a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isen¢ao de taxa, na forma do item 6 - Da Isengao de
Pagamento da Taxa de Inscrigao;
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e) Verificar a confirmagdo de Inscrigdo (devendo constar o pagamento) em 48hs Uteis apds a realizagdo do
pagamento, diretamente na area do candidato no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br. Caso ndo seja
identificado o pagamento apds esse prazo o candidato devera entrar em contato com a organizadora pelos telefones
(0xx91) 3347-8376 / 3347-5205, para esclarecimentos.

4.3.1. O candidato que n&o efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data de vencimento, podera utilizar a opgédo de

imprimir a 2° via do boleto até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

4.4. O Processo de Inscricdo somente é concluido com:

a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 4.3;

b) O atendimento as condi¢bes estabelecidas no item 4.3;

¢) O pagamento correto do valor de inscrigdo para o cargo a que o candidato concorre ou deferimento de isengéo;

d) A concordancia do candidato de aceitacdo de todos os termos do edital, na ficha eletrénica de inscri¢do, efetuada por

marcagao especifica por ocasido da inscrigao.

4.5. Sera indeferida a inscrigdo do candidato que néo atender ao disposto no presente Edital.

4.6. A ndo veracidade de declaragdo apresentada na Ficha Eletronica de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital,

verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo e na eliminagéo do candidato do Concurso

Publico. Se a inscri¢do ja estiver homologada, tornar-se-do nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido

praticados.

5. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
NiVEL SUPERIOR R$ 100,00
NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO R$ 70,00
NiVEL FUNDAMENTAL R$ 50,00

5.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico, pelos correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;

5.2. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocopias de comprovante de
inscri¢cao e pagamento nao se constituem em documento comprobatério de pagamento do valor de inscrigao.

5.3. O valor de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

6. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. NAO HAVERA ISENCAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, EXCETO PARA o
candidato que declarar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico e possuir renda familiar igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita
de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto.

6.2. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no subitem anterior podera solicitar a isengéo da taxa de
inscri¢éo, no periodo estabelecido no Cronograma do Concurso Publico, de acordo com as normas a seguir:

6.3. Para solicitagdo da Isencao da taxa de inscri¢cao o candidato devera:

6.3.1. Realizar a sua inscricao conforme disposto no item 4 e solicitar isengao da taxa de inscrigao;
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6.3.2. Preencher e assinar o Anexo IV (Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢dao), DIGITALIZAR EM
FORMATO PDF e enviar para o enderego eletronico solicitacao@paconcursos.com.br, obedecendo o
Cronograma do Concurso, tendo em seu assunto o titulo - “/ISENGAO - RMRO".

6.4. A INAZ do Para consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo

candidato.
6.5. Sera indeferido o pedido de isen¢ao de pagamento de taxa de inscri¢do do candidato que:
a) Omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentos;
¢) Nao estiver enquadrado como membro de familia de baixa renda apds consulta ao cadastro nacional;
d) Cadastro do NIS desatualizado;
e) Nao apresentar os documentos indicados neste Edital.
f) Enviar solicitacdo ilegivel, de forma que impega a adequada identificagcdo do candidato.
g) Descumprimento total ou parcial do que dispde o subitem 6.3.
6.5.1. O envio da documentagdo nao garante ao solicitante a isen¢do de pagamento da taxa de inscrigcao, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagéo.
6.6. A divulgacdo do resultado das solicitagdes de isengdes que forem deferidas sera publicado, de acordo com o
Cronograma do Concurso no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.
6.6.1. Somente serdo analisadas as solicitagdes de isen¢do dos candidatos que atenderem integralmente ao subitem
6.3 deste edital.
6.7. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida devera acessar o enderego eletronico
WWW.paconcursos.com.br, imprimir e quitar o boleto bancario de acordo com o item 4 deste edital.
6.7.1. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida e nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma estabelecida no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.8. Nao sera aceita solicitagao de isengdo de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente Edital.
6.9. O nédo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou documentagéo
ou a solicitagéo apresentada fora do periodo fixado, no Cronograma do Concurso, implicara na eliminagdo automatica do
processo de isengao.
6.10. Da decisdo que indeferir o pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, cabera recurso na forma
estabelecida pelo item 13 deste edital.

7. DO CONCURSO PUBLICO

7.1.0 Concurso Publico sera dividido, de acordo com o Cargo/Escolaridade, em duas etapas:
7.1.1. 12 Etapa: Prova escrita objetiva de multipla escolha, de caréater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.
7.1.2. 22 Etapa: Provas de titulos, para todos os Cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatério.

8. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1.Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo
conteudo programatico constante do Anexo |l deste Edital, com a seguinte distribui¢éo:

TABELA | - CARGO NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
. N° de Minimo de Pontos P or Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)

Lingua Portuguesa 10 04 03 12
Matematica 05 02 03 06
Conhecimentos Gerais e 05 02 03 06
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Legislag&o do Municipio

Conhecimentos Especificos 10 04 04 16
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos

Minimo de pontos geral

50 pontos (observando-se a pontuagdao minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

TABELA Il - CARGO NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

. N° de Minimo de Pontospor | yrio de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)

Lingua Portuguesa 05 02 03 06

Matematica 05 02 03 06

Nogoes de Informatica 05 02 03 06

Conhecwpentos Ge.ra,ls.e 05 02 03 06
Legislacdo do Municipio

Conhecimentos Especificos 10 04 04 16

Total de Questoes
Pontuagao Maxima

30 questoes
100 pontos
50 pontos (observando-se a pontuagao minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

Minimo de pontos geral

TABELA Ill - CARGO NIVEL SUPERIOR

. N° de Minimo de Pontos por | piimo de
Conhecimentos N Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)

Lingua Portuguesa 05 02 03 06

Matematica 05 02 03 06

Nogdes de Informatica 05 02 03 06

Conhecwpentos Ge.ra,lsl e 05 02 03 06
Legislacdo do Municipio

Conhecimentos Especificos 10 04 04 16

Total de Questoes
Pontuagao Maxima

30 questoes
100 pontos
50 pontos (observando-se a pontuagdo minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

Minimo de pontos geral

8.2. As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, constaréo de 30 (trinta) questdes de
multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado nas tabelas do item 8.1.

8.3. As questdes das provas objetivas serao do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A; B; C; D e E) e uma Unica
resposta correta.

8.4.Na realizagéo das provas objetivas, serdo observadas as seguintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questbes para a Cartdo Resposta, que serd o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na Cartao
Resposta. Em hipotese alguma havera substituicdo da Cartdo Resposta por erro do candidato.

b) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c¢) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscrigdo
e codigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Cartao
Resposta. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Cartdo
Resposta, tais como: dupla marca¢do, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

e) Nao sera permitido que as marcagdes na Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Cartdo Resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.

8.5. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questao(des) da prova cujo a Cartdo Resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is):

b) A(s) questdo(Bes) da prova cujo a Cartio Resposta contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;

c) A(s) questao(des) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) na Cartéo Resposta;

d) A(s) prova(s) objetiva(s) elou questdo(des) da prova cujo a Cartdo Resposta for preenchida fora das especificagdes
contidas na mesma ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferograficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA, ou ainda, com marcagao diferente da indicada
no modelo previsto no Cartéo.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data prevista, constante no Cronograma do Concurso
disponivel no enderego eletronico www.paconcursos.com.br, no horario das 09h00min as 12h00min, para todos os
Cargos, horario Local.
9.2. O local de realizagdo da Prova Objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado na Area de
Acompanhamento do Candidato disponivel no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a verificagdo de confirmagdo da sua inscricdo até o prazo descrito no cronograma, bem como a
identificacdo correta de seu local de realizagao da prova objetiva e o comparecimento no horario determinado.
9.3. O(S) PORTAO(OES) DO(S) LOCAL(IS) DE PROVA SERA(AO) FECHADOS IMPRETERIVELMENTE AS 08:30
(OITO HORAS E TRINTA MINUTOS), HORARIO LOCAL.
9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova escrita com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de:
9.4.1. Documento de identidade original, preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscri¢ao;
9.4.2. Comprovante de inscri¢ao;
9.43. Caneta esferografica, feita em material transparente, de TINTA PRETA.
9.5. Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade:
a) Cédula de Identidade (Registro Geral).
b) Carteira expedida por 6rgaos ou conselhos de classe que tenham legalmente forca de documento de identificacéo.
c¢) Carteira de trabalho e previdéncia social- CTPS.
d) Carteira nacional de habilitagdo- CNH no prazo de validade do exame médico.
e) Passaporte brasileiro.
f) Certificado de reservista com foto.
g) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.
9.6. O documento de identificacéo deveréa estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir com clareza a identificagao
do candidato, sob pena de impedimento ao acesso ao local de prova.
9.7. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
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Identidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos e copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
9.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte, carteira nacional de habilitagédo e carteira de
identidade/RG emitida para menor de idade.
9.9. O candidato que n&do apresentar documento de identificagdo na forma exigida nos subitens do item 9.5, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico em razéo do impedimento ao acesso ao local de prova.
9.10. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o
documento oficial e original de identidade (com foto), sendo sequer admitida possibilidade de recepgao posterior
ou ainda sob o argumento de eventual transito em maos de terceiros.
9.11. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, pelo fiscal de sala, mediante apresentagdo e
entrega de copia do documento que contém a informagéo que apresenta o erro, quando do ingresso do candidato na sala
de provas.
9.12. Estara impedido de acesso ao local de prova o candidato que eventualmente apresentar documento de
identificacdo com nomes e/ou demais dados absolutamente divergentes do transcrito no ato de inscrigao, ainda que por
equivoco de digitacdo ou qualquer outro mecanismo. A titulo meramente exemplificativo, a substituicdo do nome do
candidato pelo nome de seu genitor (a) e ainda que constante no documento de identificagéo.
9.13. O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente
as instrugdes.
9.14. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se 0 cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas e na Cartdo Resposta, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.
9.15. No dia da realizagéo das provas escritas, nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagéo,
sendo dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
9.16. Nao serd admitido ingresso de candidato, no local de realizagdo das provas, apds o horério fixado para o
fechamento dos portdes, conforme item 9.3.
9.17. Nao seréo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos predeterminados
no Edital ou em comunicado. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou
hipétese.
9.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes.
9.19. Uma vez ultrapassado(s) o(s) portdo(des) de acesso, ndo sera permitido ao candidato o manuseio de aparelhos
eletronicos (incluidos aparelhos celulares e afins) nas dependéncias internas dos locais de prova como corredores,
toaletes e salas, devendo tdo somente respeitar o que dispde o item 9.22, sob pena de eliminagao do concurso.
9.20. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagao de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
9.21. NAO SERA PERMITIDO O CANDIDATO INGRESSAR NA SALA DE PROVAS, com os seguintes
equipamentos: walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, handheld, Relégio Wearable ou aparelhos
eletronicos similares, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, radio comunicador ou
similares, bem como armas de qualquer tipo, ainda que o candidato detenha porte legal/profissional.
9.22. O telefone celular, tablet, Relégio Wearable, bip ou aparelhos eletronicos similares dos candidatos, antes do
inicio e até o final das provas, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada e juntamente com o controle de
alarme de carro, relégio, fone de ouvido e carteira de cigarros/cigarretes, devendo ser acondicionados em saco
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porta objetos a ser fornecido pela organizadora exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser indicado pelo
fiscal de sala.

9.22.1. Depois de lacrado o saco porta objetos s6 podera ser rompido externamente, ou seja, apoés a ultrapassagem
do(s) portao(des) de saida do local de aplicagdo de provas.

9.22.2. Durante a aplicagdo das provas 0 saco porta objetos contendo o(s) aparelho(s) devera ser mantido abaixo da
cadeira utilizada pelo candidato, devendo ser manuseado sem violacdo de seu conteido somente apos a
concluséo de sua(a) prova(s) e aberto nos termos do item anterior.

9.23. A prova objetiva somente devera ser preenchida/realizada com caneta esferografica, feita em material
transparente, de tinta preta.

9.24. Caso o candidato, durante a realizagdo das provas, seja surpreendido portando os equipamentos descritos e/ou
descumprindo o que dispde as especificagdes deste item, sera lavrado o fato ocorrido em Termo de Ocorréncia e sera
ELIMINADO automaticamente do certame.

9.25. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova escrita (objetiva) a utilizagao pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro,
etc.), e, ainda, lapis contendo gravagao de qualquer informagao privilegiada em relagao ao contetido programatico
do certame.

9.26. A saida de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatoria, da sua Cartdo Resposta e do seu
caderno de questdes, ao fiscal de sala.

9.26.1. Apds decorridos 02 (duas) horas do inicio da prova objetiva, o candidato podera, ao terminar sua prova, levar

o Caderno de Questdes.

9.27. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual.

9.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas escritas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

9.29. A candidata lactante devera levar um acompanhante que ficara responsavel pela guarda do seu infante em
local reservado, e se dara nos momentos necessarios e sem qualquer acréscimo ao tempo de resolugédo da(s)
prova(s) pela candidata. A auséncia de acompanhante capaz de manter a guarda do infante sem a necessidade de
intervencao da candidata impossibilitara esta de usufruir de tal condigao.

9.29.1. Nos horarios previstos para a amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

9.29.2. Os procedimentos de segurancga previstos no item 9 se estenderdao ao acompanhante do infante.

9.30. Os candidatos que concluirem as suas provas deverdo retirar-se imediatamente das instalacdes fisicas onde
ocorreram as provas, ficando proibida ainda a utilizagdo de toaletes em razdo da concomitante utilizagdo por candidatos
que eventualmente ainda ndo concluiram as provas.
9.31. A partir das 08h30min os CANDIDATOS deverédo aguardar em sala de provas até que seja autorizado o seu inicio
as 09h00min, apos procedimentos de verificagao de seguranca, sob pena de eliminagéo do certame.
9.32. Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizagéo;
b) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
¢) Nao assinar a Lista de Presenga e/ou a Cartdo Resposta;
d) For surpreendido em comunicagao verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma, e/ou for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;
e) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
f) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato;
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g) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;
h) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital;
i) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Cartdo Resposta;
j) Utilizar caneta diferente das especificagdes apontadas no subitem 9.23.
k) Recusar-se a entregar a Cartdo Resposta;
I) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta;
m) Ausentar-se da sala, antes do horario permitido, portando o Caderno de Questdes;
n) Nao permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e ou Cartdo Resposta ou caso se recuse a coletar sua
impressao digital;
o) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
p) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada;
9.33. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagéo das provas, o candidato
podera ser submetido a procedimento de seguranca de identificacdo biométrica e/ou recolhimento do registro da
impressao digital e/ou detecgdo de metal.
9.34. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) prova(s) serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
9.35. Nao sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de provas.
9.36. A Inaz do Para Servicos de Concursos Publicos Ltda. — EPP e a Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO, néo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento, transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos,
quando da realizagao das provas deste Concurso Publico.
9.37. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no enderego eletronico www.paconcursos.com.br obedecendo ao
Cronograma do Concurso.

10. DA 2° ETAPA - PROVA DE TIiTULOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E ENTREGA DE
DOCUMENTOS PERTINENTES AS PROVAS E TITULOS

10.1. Os candidatos classificados na primeira etapa — prova objetiva, serdo convocadas a realizar a prova de titulos,
sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento e cumprimento das fases e prazos do concurso no enderego
eletrbnico www.paconcursos.com.br.
10.2. A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatorio para todos os cargos de Nivel Superior valera até 5 (cinco)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
10.3. Pararealizagao do envio dos titulos relacionados no item 10.12, o candidato devera:
10.3.1. O candidato convocado devera acessar, no periodo constante no Cronograma do Concurso, 0 enderego
eletronico www.paconcursos.com.br, imprimir o formulario de “Avaliagdo de Titulos” (Anexo V) e preenché-lo
corretamente conforme instrugéo.
10.3.2. O formulario de “Avaliagao de Titulos”, devidamente preenchido e assinado, e os “Documentos” que
foram informados, no formulario, deverao ser encaminhados, via Correios, pelo servico de SEDEX para a
Organizadora do Concurso Inaz do Para no endere¢o Rua da Mata, Passagem Santo Antonio, Avenida D, n° 32A
Marambaia - CEP: 66615-105. Belém/PA, indicando como referéncia no envelope “TiITULOS - RMRO”,
obedecendo ao Cronograma do Concurso.
10.4. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstancia que impega a
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chegadalentrega tempestiva da referida documentagao, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

10.5. Todos os documentos referentes & Avaliagdo de Titulos deverao ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS
EM CARTORIO, cuja autenticidade serad objeto de comprovagdo, mediante apresentagdo de original e outros
procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. N&ao serdo devolvidos os documentos
encaminhados.

10.6. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a Avaliagao dos Titulos com clareza.
10.7. N&o serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que néo
constem no quadro de titulos.

10.8. O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja
concedida. Os documentos serdo analisados pela Banca Examinadora da Inaz do Parad de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

10.9. A ndo apresentagdo/envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliagéo de
titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

10.10. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacao do orgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

10.11. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.12. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Valor de Cada | Valor maximo

AT e Titulo dos Titulos

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracédo de
conclusdo de Pds Graduagado "stricto sensu" em nivel de doutorado,

A e . o < 2,00 2,00
acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuagao do
cargo pretendido®.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracédo de

B conclusdo de Pds Graduagao "stricto sensu" em nivel de mestrado, 150 150

acompanhado do histdrico do curso, na area especifica de atuacdo do
cargo pretendido®.

Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pods-
graduagéo, “lato senso”, em nivel de especializacdo (incluem os
C cursos designados com MBA), na area especifica de atuagédo do cargo 1,00 1,00
pretendido®, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do
histérico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administragéo

D publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area especifica | 0,25 (por ano) 0,50
de atuagdo do cargo pretendido*.
Total maximo de pontos 5,00

* Considera-se area especifica 0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme Anexo |
deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduagdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

10.13. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos convocados para realizarem a prova de titulos.
10.14. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS:
10.14.1. Para a comprovacgao das alineas A, B e C do subitem 10.12 - curso de pés-graduagao, de mestrado ou
doutorado, serdo aceitas copias autenticadas do:
a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC acompanhado do historico
académico; ou
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b) Certificado/declaracédo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pés-graduagéo (incluindo MBA),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertacao;
¢) Para curso de doutorado, mestrado e pds-graduacéo (incluindo MBA) concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos
com cursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0s mesmos sdo isentos desta exigéncia, conforme
disposto no Decreto n° 5.518/2005, publicado no D.O.U n° 163, secdo 1, de 24 de agosto de 2005.
10.14.2. Para a comprovagao da alinea D do subitem 12.12 - atividade profissional, o candidato devera apresentar
um ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, acompanhado de comprovagao de graduagao
(copia certificado de graduagao ou declaragao de conclusao de graduagao autenticados), como segue:
a) Se na iniciativa privada: Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a
identificagcdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragao do empregador com firma reconhecida
da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as
atividades desenvolvidas;
b) Se na Administragao Publica: Declaragaolcertidao de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que
a assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas. Esta declaragao/certiddo devera ser emitida por érgéo de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo
6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia;
c) Contrato de prestacao de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de
declaragédo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de
pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.
10.15. Os documentos descritos nos subitens 10.14.1 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros
motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que
foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.
10.16. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 10.14.2 deste Edital, ndo sera considerada fragéo
de ano, nem sobreposi¢ao de tempo de servico. N&o serdo considerados os documentos que ndo comprovem periodo
continuo superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.
10.17. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados nos subitens 10.14.2 deste edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, ndo seréo considerados experiéncia
profissional.
10.18. Para a concesséo da pontuagéo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D do quadro de
titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apos a conclusao do curso de nivel superior, e 0 tempo de
servico sera computado até a data de publicacdo do Edital do presente concurso, na Imprensa Oficial do Estado e/ou
Diério Oficial da Uni&o.
10.19. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.
10.20. A veracidade, dos documentos apresentados, é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragao
que leve a comprovagdo de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminagdo do candidato do certame e o
encaminhamento dos documentos as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.
10.21. O resultado da prova de titulos sera publicado, de acordo com o cronograma do concurso no enderego eletronico
WWW.paconcursos.com.br, e dessa decisdo cabera recurso na forma do item 13.
10.22. O documento comprobatdrio de titulos, a ser enviado para a Prova de Titulos, ndo se constitui em comprovante da
escolaridade exigido como requisito de nomeagéo / posse para o cargo.
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11.  DOS PROGRAMAS/PROVAS

11.1. O conteudo programatico das provas compde o Anexo Il do presente Edital, podera ser pesquisado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

11.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas.

11.3. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. — EPP, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico, no que tange ao conteldo
programatico.

11.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

11.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

12.1. Somente sera considerado classificado o candidato que, na prova objetiva, concomitantemente:
a) Alcance a pontuacdo minima total de 50 (cinquenta) pontos, €;
b) Atinja a pontuagdo minima, em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 8.1 para o nivel do cargo a que
concorre.
12.2. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja pontuacao total igual ou
superior a 50 pontos e nao atinja o minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma forma, sera
desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o minimo de 50
pontos.
12.3. A nota final dos candidatos sera o resultado da soma das notas obtidas em todas as etapas do concurso,
obedecendo os critérios de classificagdo de cada etapa.

12.3.1. 100 (cem) pontos, no maximo, para a prova objetiva;

12.3.2. 5 (cinco) pontos, no maximo, para o total de titulos para os cargos de Nivel Superior.
12.4. Para a aprovacdo e cadastro de reserva os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente do
total de pontos obtidos, sendo considerado o numero de vagas existentes para cada cargo descritos no item 2.1.1, e
obedecendo os critérios de classificagdo de cada etapa estabelecido neste edital.
12.5. Cadastro de Reserva: Os candidatos classificados em cada uma das etapas, em posi¢do dentro do estabelecido
no subitem 2.1.1, constardo no Cadastro de Reserva, no qual tdo somente ocorrendo necessidade de provimento do cargo
publico, os candidatos serdo convocados em estrita observancia a ordem de classificagao.

12.5.1. O cadastro de reserva é apenas uma expectativa de direito a nomeagao, de que dependera da abertura

de novas vagas durante o prazo de validade do concurso.
12.6. Serao eliminados do concurso publico os candidatos que forem classificados em posigoes superiores ao
quantitativo apontado no item 2.1.1_que estabelece o numero de vagas mais o quantitativo do cadastro de reserva,
observada a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia.
12.7. Para a aprovagao os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos,
sendo considerando 0 numero de vagas existentes para cada cargo, obedecendo o estabelecido no item 12.3.
12.8. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas,
SERAO CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:
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a) O candidato Idoso, com idade mais elevada, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-
se ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do
|doso;

b) Obtiver o maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos (se houver);

c) Obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais € Legislagao;

d) Obtiver a maior nota na prova de Lingua portuguesa;

e) Persistindo 0 empate, o candidato ndo idoso que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e o ano de nascimento.

13.  DOS RECURSOS

13.1. E admitido recurso quanto a (0)(s):
a) Decisdo que indeferir pedido de isengéo de taxa de inscrigao;
b) Decisdo que indeferir o reconhecimento da condi¢éo de pessoa com deficiéncia;
¢) Decisdo que indeferir pedido de realizag&o de prova em condi¢des especiais;
d) Inscricdes Homologadas;
e) Gabarito e questdo da prova objetiva;
f) Resultado da prova objetiva;
g) Resultado dos titulos para os cargos de nivel superior;

13.1.1. Quando o edital ndo estabelecer prazo especifico, 0 prazo de interposi¢do do recurso sera de 2 (dois) dias,

contado da publicidade da decis&o.

13.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletronico
WWW.paconcursos.com.br.

13.3. Para interposicdo de recursos o candidato deverd acessar a Area do Candidato no endereco eletrnico
www.paconcursos.com.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para este, e caso queira anexar arquivo podera
realiza-lo em espaco prdprio seguindo as instru¢des contidas no referido endereco eletronico, até as 23h59min, horario
Local, da data final definida no Cronograma do Concurso.

13.4. O anexo do recurso DIGITALIZADO devera estar legivel de forma que seja possivel a sua leitura.

13.5. No caso de recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva:

13.5.1. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes de artigos, de legislacdo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos, com fundamentacoes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.5.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo
sera liminarmente indeferido.

13.5.3. Na hipétese de a analise do recurso resultar em anulagao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.5.4. Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta seré corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

13.6. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item 13;
b) Fora do prazo estabelecido;
¢) Sem fundamentacéo logica e consistente;

d) Com argumentagéo idéntica a outros recursos;
e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;
f) Contra terceiros.
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13.7. As decisbes dos recursos deferidos serdo publicadas no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de classificagao.

13.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto para o resultado da prova objetiva e/ou prova de titulos, podera
eventualmente haver alteragdo da classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovagao.

13.8. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

13.9. Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

14. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, durante o prazo de validade do concurso, obedecendo-se a ordem de
classificagao.
14.1.1. A nomeagao dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados em cada cargo,
observadas as necessidades da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO.
14.2. Sao requisitos para a nomeacao:
a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificagdes;
b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n° 70.436, de
18 de abril de 1972, ou ser naturalizado;
¢) Para o cargo de Agente Comunitério de Saude atender integralmente o que dispde a lei n° 11.350/2006, notadamente
residindo na &rea da comunidade em que atuar desde a data da publicagao do edital do processo seletivo publico;
d) Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;
e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
f) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagédo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;
g) Nao ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decis@o definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;
h) Nao haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo publico nos Ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga
transitado em julgado e, n&o ter sofrido, no exercicio de fun¢éo publica, penalidade de demiss&o.
i) Nao ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro,
na Lein°®7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992;
j) Nao possuir condenagdo em 6rgdo de classe, em relacdo ao exercicio profissional, quando exigida inscri¢édo
especifica para o desempenho das fungdes do cargo e da especialidade.
k) Possuir e comprovar a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme
discriminado no Anexo | deste Edital, a época da posse;
1) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, atestada em exame admissional, de carater eliminatdrio.
m) Ser aprovado nos exames de sanidade fisica, psiquiatra e aptiddo psicologica para o exercicio da fungao.
14.3. Por ocasidao da apresentacao para posse, serao exigidos, do candidato convocado, os seguintes
documentos:
a) Copia do documento de identidade e CPF;
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b) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude (em atendimento ao que dispde o artigo 6° da lei n° 11.350/2006),
comprovante de residéncia na area da comunidade em que atuar e devendo, para fins deste edital, apresentar
comprovante de concessionaria de servico publico ou comprovante de propriedade imobiliaria ou ainda contrato de
locagdo de imdvel registrado em cartorio extrajudicial.
c¢) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos
locais de residéncia do candidato, nos Ultimos 5 (cinco) anos;
d) Declaragao de néo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade de demissé&o.
e) Declarar se possui ou ndo ocupagao em outro cargo, emprego ou fungéo publica;
f) Se possuir cargo, emprego ou fungéo publica, apresentar certiddo que comprove que nao sofreu punigdes por falta
grave no exercicio do cargo, emprego ou fungao.
g) Declaragao de nao ter acumulagao de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios, bem como do nao recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos nao acumulaveis;
h) Declaragéo de bens, na forma da Lei;
i) Comprovagéo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislagdo do MEC, e
requisitos exigidos;
j) Apresentacdo do comprovante de registro no 6rgdo de classe e respectiva regularidade;
k) Apresentar laudos e se submeter a exames de saude fisica e mental;
I) Certiddo de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);
m) 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.
n) Se aposentado, requerimento de opgédo, conforme o Decreto n® 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instrugao
Normativa n° 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragcdo Federal e Reforma do Estado.
o) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
p) Carteira de Vacinagao dos filhos até 07 anos;
q) Certificado de reservista, se do sexo masculino;
14.4. Nao serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocdpias deverdo ser acompanhadas da apresentacdo do
correspondente original ou autenticadas em cartorio.
14.5. O candidato que, no ato da posse, ndo apresentar toda a documentacéo, tera automaticamente tornada sem
efeito sua convocagao, sendo eliminado do certame.

15.  DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagao do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO.
15.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado no endereco eletronico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato
do edital na Imprensa Oficial do Estado e/ou Diario Oficial da Unio.
15.3. O Ato de Homologacao do Certame sera publicado pela Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO, na Imprensa
Oficial do Estado e/ou Diario Oficial da Uni&o, através de extrato.
15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagédo no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologag&o publicada na Imprensa Oficial do Estado e/ou Diario Oficial da Uni&o.
15.4.1. A Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO e a Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda, ndo se
responsabilizaréo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a) endere¢o ndo atualizado; b) enderego de
dificil acesso; c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
candidato; d) correspondéncias recebidas por terceiros.
15.5. Sera também eliminado do Concurso e considerado como desistente aquele que, quando convocado, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pela Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO. Do mesmo modo, sera
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eliminado do certame o candidato que, embora atenda a convocagéo, deixar de apresentar, no prazo consignado,
contados a partir do atendimento a convocagao, todos os documentos exigidos para a posse.

15.6. A Comisséo de Concurso, composta por membros da Inaz do Para, bem como membros da Prefeitura Municipal de
Rolim de Moura-RO (regulamentados pelo Decreto n° 3667/2016), podera alterar as datas das provas comunicando aos
candidatos, no enderego eletronico www.paconcursos.com.br e publicagdo de extrato na Imprensa Oficial do Estado e/ou
Diério Oficial da Unido.

15.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Edital, cronograma,
anexos, retificagbes e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br.

15.7. Legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avalia¢do nas provas.

15.8. Faz parte deste Edital os anexos I, Il, lll, IV e V, e o0 Cronograma.

15.9. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata este Edital € o da Comarca
de Rolim de Moura-RO, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Rolim de Moura-RO, 13 de abril de 2017.

Ademilson Cesar Borges
Secretario de Administragéo
Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO
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CRONOGRAMA

EVENTO DATAS
Publicagéo do Edital 13/04/2017
Periodo de Inscrigbes 17104 a 19/05/2017
Periodo de solicitagdo de enquadramento como pessoa com deficiéncia e atendimento/prova especial. 17/04 a 19/05/2017
Periodo para solicitagéo de Isen¢éo de Taxa de Inscrigdo 17/04 a 24/04/2017
Publicagéo das solicitagdes deferidas e indeferidas de Isengédo de Taxa de Inscri¢éo 03/05/2017
Prazo de Recurso contra o indeferimento das solicitagdes de Isengéo de Taxa de Inscri¢éo 04/05 e 05/05/2017
Publicagdo das solicitagdes deferidas de Isengao de Taxa de Inscri¢do, apds a analise dos recursos. 10/05/2017
Publicggéo Relagdo dos candidatos a concorrerem na condicdo de pessoas com deficiéncia e na condicdo de atendimento/prova 31/05/2017
especial.
Recursos contra o indeferimento das solicitagdes de condi¢do de pessoas com deficiéncia e atendimento/prova especial. 01/06 e 02/06/2017
Publicggéo I’?elagéq dos candidatos a concorrerem na condigdo de pessoas com deficiéncia e na condigdo de atendimento/prova 09/06/2017
especial, apds analise dos recursos.
Publicacdo das Inscricdes Homologadas (efetivadas) 13/06/2017
Disponibilizacdo do Cartdo de Inscricdo — Locais de Realizagao das Provas 16/06/2017
Aplicacéo das Provas Objetivas: das 09h00min as 12h00min, considerando o horario local. 25/06/2017
Divulgagéo dos Gabaritos e do Caderno de questdes da Prova Objetiva 26/06/2017
Prazo de Recurso do Gabarito da Prova Obijetiva 27/06 e 28/06/2017
Publicagdo do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos da Prova Objetiva; e Gabarito Oficial. 10/07/2017
Publicagdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva 19/07/2017
Prazo de Recurso do resultado da Prova Objetiva 20/07 e 21/07/2017
Publicacdo do Resultado Final da Prova Obijetiva, apds a analise dos recursos. 28/07/2017
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Convocacao para a Prova de Titulos. 28/07/2017
Envio dos titulos dos candidatos convocados 31/07 e 01/08/2017
Publicacdo do Resultado da analise dos titulos 16/08/2017
Prazo de recursos dos titulos. 17/08 e 18/08/2017
Resultado dos recursos dos titulos. 23/08/2017
Resultado Final 28/08/2017

*Cronograma sujeito a alteragao.

Ademilson Cesar Borges
Secretario de Administragéo

Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO

Rolim de Moura-RO, 13 de abril de 2017.
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ANEXO | - CARGO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, ATRIBUIGOES DO CARGO, CARGA

HORARIA E VENCIMENTOS

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 01

VENCIMENTO BASE
CARGO R$ 2.465,42

Enfermeiro (Dois mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e dois
centavos).

REGIME DE TRABALHO

Estatutario

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Graduag&o em Enfermagem e Registro Profissional Regular no Conselho competente

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em pacientes sem capacidade de locomogéo, elou quando se fizer necessario. Sujeito a
prestacdo de servigcos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como aos
sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de
Prote¢éo Individual) e ao uso de uniformes.

DESCRICAO SINTETICA

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem, bem como contribuir para o desenvolvimento dos
trabalhos realizados pela equipe de saude.

DESCRICAO ANALITICA

Realizar atividades envolvendo a execugdo de trabalhos de enfermagem relativos a observagéo, ao cuidado e & educagéo sanitaria dos doentes,
bem como a aplicagdo de tratamentos prescritos, a participagcdo em programas voltados para a satde publica. Ter cuidados diretos de enfermagem
com pacientes graves e com risco de vida, de acordo com a lei do exercicio profissional de enfermagem. Administrar medicagfes que estejam em
protocolos aprovados previamente. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem nas diversas unidades de salde do
Municipio. Prestar servicos de enfermagem e de primeiros socorros em hospital, unidades sanitérias, ambulatérios e se¢bes proprias, ministrando
medicamentos prescritos aos pacientes. Preparar o campo operatorio e proceder a esterilizagdo do material a ser utilizado. Promover e participar
para o estabelecimento normas e padres dos servigos de enfermagem. Participar dos programas de educagéo sanitaria e de saude publica em
geral. Ajudar sob orientagdo médica na aplicagdo de terapia especializada, e participar de programas de imunizagdo. Elaborar relatérios sobre as
atividades desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncias ou de calamidade
publica. Prestar assessoramento aos superiores imediatos sobre assuntos de sua competéncia. Exercer atividades de enfermeiro (a) na unidade
assistencial de enfermagem, no centro cirtrgico, hemodindmica, hemodidlise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirlrgica,
pediatria, ambulatério, unidades de internagdes e demais setores pertinentes. Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e através de observagdes sistematizadas, para preservar e recuperar a salde. Executar tarefas de educagdo de sangue
plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagao de cuidados de conforto, movimentagao ativa
e passiva e de higiene pessoal. Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substéncias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter
subsidios diagnésticos. Fazer curativos, imobilizagdes especiais € ministrar medicamentos e tratamentos em situacbes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes. Executar a selegéo, recrutamento e preparo de grupos para
exames, com a finalidade de promover o diagndstico precoce de casos e estabelecer programas de Educagao Sanitaria. Efetuar a simplificagéo de
trabalhos nas unidades hospitalares e redugéo dos custos de operagdes. Aprazar exames de laboratorio, raios-x, eletrocardiogramas e outros,
controlando o comparecimento dos pacientes. Acompanhar pacientes em situagéo grave na transferéncia de uma unidade de salde para outra.
Elaborar e executar programas de orientagdo técnica aos Auxiliares de Servico de Saude, Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem.
Desempenhar outras tarefas correlatas e afins. Executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 02
VENCIMENTO BASE
CARGO 3 R$ 2.465,42
Fonoaudlologo (Dois mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e dois
centavos).
REGIME DE TRABALHO
Estatutario

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Graduagao em Fonoaudiologia e Registro Profissional Regular no Conselho competente

CONDIGOES DE TRABALHO

Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos extraordinarios de acordo com a
necessidade da secretaria. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamento de Proteg&o Individual) e ao uso de uniforme.

DESCRICAO SINTETICA

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo, impostag&o da voz e outros, com a finalidade de possibilitar 0 aperfeicoamento e ou a reabilitagdo da fala.
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DESCRICAO ANALITICA
Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo. Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias
e prestar socorros. Elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de
primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuagao. Preparar relatorios das atividades
relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagées superiores.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 03
CARGO VENCIMENTO BASE
Médico Clinico Geral o R$7.52286
(Sete mil, quinhentos e vinte e dois reais e oitenta e seis centavos).
REGIME DE TRABALHO
Estatutario

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Graduagao em Medicina e Registro no CRM

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito ao atendimento em domicilios em pacientes sem capacidade de locomogéo e/ou quando se fizer necessario. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacdo de servigos em forma de plantdo de 12 horas, seja noturno ou diurno em qualquer dia da semana, inclusive sabados, domingos e
feriados. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de proteg&o individual) e ao uso de uniformes.

DESCRIGAO SINTETICA

Prestar assisténcia integral ao cidad&o efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar
da populag&o. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagnosticos de acordo com a sua érea de atuagéo.

DESCRICAO ANALITICA

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, urgéncias e emergéncias, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos
servigos de maior complexidade, quando necessario. Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos. Executar
intervengdes cirurgicas. Efetuar anestesia geral ou condutiva. Proceder exames gerais e inspe¢des médicas para admissdo de funcionarios e
concessao de licengas. Proceder exames médicos para fornecimento de carteiras de saude para os funcionarios. Realizar estudos e pesquisas que
orientam a prescri¢do e aquisi¢do de aparelhos e equipamentos médicos. Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar
a prestacao de melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar. Participar de estudos e projetos sobre organizagéo e administragéo hospitalar.
Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar.
Participar de investigagdes epidemioldgicas. Realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental. Pesquisar doengas profissionais. Emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Participar das atividades de prevencédo de doengas. Participar da programag&o de atividades de sua
unidade de trabalho. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar do cliente. Examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente. Manter registro dos pacientes, examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Preencher formularios, papeletas, AlH's, laudas, documentos
necessarios ao registro para manutenc&o dos convénios. Emitir laudo ao INSS ou previdéncia municipal quando necessario para afastamento por
auxilio-doenca, por aposentadoria por invalidez, por acidente de trabalho e outros. Emitir quando necessario, atestado médico nao superior a 15
(quinze dias), para o paciente apresentar na empresa em que trabalha, e/ou laudo médico quando houver necessidade de afastamento superior a
15 (quinze) dias, devendo constar o CID. Participar, quando convocado, de juntas médicas, de acordo com a sua especialidade. Desempenhar
outras tarefas semelhantes e compativeis com as previstas no cargo, e particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 04
CARGO VENCIMENTO BASE
Médico Anestesista oo .R$ 7.522,86 .
(Sete mil, quinhentos e vinte e dois reais e oitenta e seis centavos).
REGIME DE TRABALHO
Estatutario

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Graduagao em Medicina com Especializagio em Anestesia e Registro no CRM

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em pacientes sem capacidade de locomogéo, e/ou quando se fizer necessario. Sujeito a
prestacdo de servicos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como aos
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sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Salde. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de
Prote¢éo Individual) e ao uso de uniformes.

DESCRIGCAO SINTETICA

Promover a analgesia e anestesia no paciente para permitir a realizacdo de procedimentos diagnésticos e terapéuticos. Examinar e auxiliar o
paciente. Prescrever a medica¢do pré-anestésica. Requisitar exames subsidiarios, quando necessario. Aplicar anestesias gerais e parciais. Fazer
acompanhamento do paciente, controlando as perturbagdes no decurso da anestesia e no pos-operatério imediato. Instalar respiracéo auxiliada e
controlada. Orientar a equipe profissional na anestesia ventilatdria aos pacientes internados.

DESCRIGAO ANALITICA

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, urgéncias e emergéncias, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolug&o, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos
servicos de maior complexidade, quando necessario. Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos. Executar
intervengdes cirurgicas. Efetuar anestesia geral ou condutiva. Proceder exames gerais e inspe¢des médicas para admissdo de funcionarios e
concessao de licengas. Proceder exames médicos para fornecimento de carteiras de salde para os funcionarios. Realizar estudos e pesquisas que
orientam a prescri¢éo e aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos. Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar
a prestagdo de melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar. Participar de estudos e projetos sobre organizagéo e administrago hospitalar.
Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar.
Participar de investigagdes epidemioldgicas. Realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental. Pesquisar doengas profissionais. Emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Participar das atividades de prevengdo de doencas. Participar da programagao de atividades de sua
unidade de trabalho. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do cliente. Examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente. Manter registro dos pacientes, examinados, anotando a conclusao diagnéstica,
tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Preencher formularios, papeletas, AlH's, laudas, documentos
necessarios ao registro para manutengdo dos convénios. Emitir laudo ao INSS ou previdéncia municipal quando necessério para afastamento por
auxilio-doenca, por aposentadoria por invalidez, por acidente de trabalho e outros. Emitir quando necessario, atestado médico néo superior a 15
(quinze dias), para o paciente apresentar na empresa em que trabalha, e/ou laudo médico quando houver necessidade de afastamento superior a
15 (quinze) dias, devendo constar o CID. Participar, quando convocado, de juntas médicas, de acordo com a sua especialidade. Desempenhar
outras tarefas semelhantes e compativeis com as previstas no cargo, e particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 05
CARGO VENCIMENTO BA%E$ -
Médico AnQIOlOQlSta (Sete mil, quinhentos e vinte e d.ois re;is e oitenta e seis centavos).
REGIME DE TRABALHO
Estatutario

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Graduagao em Medicina com Especializagio em Angiologia e Registro no CRM

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em pacientes sem capacidade de locomogao, e/ou quando se fizer necessario. Sujeito a
prestacdo de servigos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como aos
sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de
Prote¢ao Individual) e ao uso de uniformes.

DESCRIGAO SINTETICA

Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, a nivel ambulatorial e de pacientes internados. Diagnosticar e tratar doengas na é&rea da
Angiologia e da Cirurgia Vascular periférica. Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas nas areas especificadas. Participar,
quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagnosticos de acordo com a sua area de atuagao.

DESCRIGAO ANALITICA

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, urgéncias e emergéncias, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos prdprios e encaminhando-os aos
servicos de maior complexidade, quando necessario. Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos. Executar
intervengdes cirurgicas. Efetuar anestesia geral ou condutiva. Proceder exames gerais e inspe¢des médicas para admissdo de funcionarios e
concesséo de licengas. Proceder exames médicos para fornecimento de carteiras de saude para os funcionérios. Realizar estudos e pesquisas que
orientam a prescri¢éo e aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos. Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar
a prestagao de melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar. Participar de estudos e projetos sobre organizagéo e administracdo hospitalar.
Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar.
Participar de investigagdes epidemiolégicas. Realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental. Pesquisar doengas profissionais. Emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Participar das atividades de prevengdo de doencas. Participar da programag&o de atividades de sua
unidade de trabalho. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do cliente. Examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
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observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente. Manter registro dos pacientes, examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Preencher formularios, papeletas, AlH's, laudas, documentos
necessarios ao registro para manutenc&o dos convénios. Emitir laudo ao INSS ou previdéncia municipal quando necessario para afastamento por
auxilio-doenca, por aposentadoria por invalidez, por acidente de trabalho e outros. Emitir quando necessario, atestado médico nao superior a 15
(quinze dias), para o paciente apresentar na empresa em que trabalha, e/ou laudo médico quando houver necessidade de afastamento superior a
15 (quinze) dias, devendo constar o CID. Participar, quando convocado, de juntas médicas, de acordo com a sua especialidade. Desempenhar
outras tarefas semelhantes e compativeis com as previstas no cargo, e particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 06
CARGO VENCIMENTO BASE
Médico Cardiologista o .R$ 7.522,86 .
(Sete mil, quinhentos e vinte e dois reais e oitenta e seis centavos).
REGIME DE TRABALHO
Estatutario

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Graduagao em Medicina com Especializagdo em Cardiologia e Registro no CRM

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em pacientes sem capacidade de locomogéo, efou quando se fizer necessario. Sujeito a
prestacdo de servigcos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como aos
sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de
Prote¢éo Individual) e ao uso de uniformes.

DESCRICAO SINTETICA

Prestar atendimento e tratamento médico a portadores de doencas cardiovasculares, nas diversas unidades de saude do Municipio. Solicitar,
interpretar exames que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagédo com a cardiologia. Participar, quando convocado, de junta
médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de atuagao.

DESCRICAO ANALITICA

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, urgéncias e emergéncias, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos
servigos de maior complexidade, quando necessario. Participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos. Executar
intervengdes cirurgicas. Efetuar anestesia geral ou condutiva. Proceder exames gerais e inspe¢des médicas para admiss@o de funcionarios e
concessao de licengas. Proceder exames médicos para fornecimento de carteiras de salde para os funcionarios. Realizar estudos e pesquisas que
orientam a prescri¢ao e aquisi¢do de aparelhos e equipamentos médicos. Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar
a prestagdo de melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar. Participar de estudos e projetos sobre organizagéo e administragdo hospitalar.
Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar.
Participar de investigagdes epidemioldgicas. Realizar levantamento da situacio de saneamento ambiental. Pesquisar doengas profissionais. Emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Participar das atividades de prevencéo de doengas. Participar da programacao de atividades de sua
unidade de trabalho. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente. Examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente. Manter registro dos pacientes, examinados, anotando a conclus&o diagnéstica,
tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Preencher formularios, papeletas, AlH'’s, laudas, documentos
necessarios ao registro para manutengéo dos convénios. Emitir laudo ao INSS ou previdéncia municipal quando necessario para afastamento por
auxilio-doenca, por aposentadoria por invalidez, por acidente de trabalho e outros. Emitir quando necessario, atestado médico néo superior a 15
(quinze dias), para o paciente apresentar na empresa em que trabalha, e/ou laudo médico quando houver necessidade de afastamento superior a
15 (quinze) dias, devendo constar o CID. Participar, quando convocado, de juntas médicas, de acordo com a sua especialidade. Desempenhar
outras tarefas semelhantes e compativeis com as previstas no cargo, e particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 07
CARGO VENCIMENTO BASE
Médico Pediatra o R$7.522,86 _
(Sete mil, quinhentos e vinte e dois reais e oitenta e seis centavos).
REGIME DE TRABALHO
Estatutario

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Graduag&o em Medicina com Especializagio em Pediatria e Registro no CRM

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em pacientes sem capacidade de locomog&o, elou quando se fizer necessario. Sujeito a
prestacdo de servigos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como aos
sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de
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Prote¢ao Individual) e ao uso de uniformes.

DESCRICAO SINTETICA

Atender as criangas que necessitem dos servigos de pediatria, para fins de exame clinico, educagao e adaptagao, nas diversas unidades de saude
do Municipio. Ajudar na elaboragéo e execugdo de programas voltados para a saude publica, visando principalmente a educagéo e prevencao de
doengas. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area de atuagao.

DESCRICAO ANALITICA

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, urgéncias e emergéncias, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-o0s aos
servigos de maior complexidade, quando necessario. Participar de equipes encarregadas da anélise de problemas médicos especificos. Executar
intervengdes cirurgicas. Efetuar anestesia geral ou condutiva. Proceder exames gerais e inspe¢des médicas para admissdo de funcionarios e
concessao de licengas. Proceder exames médicos para fornecimento de carteiras de saude para os funcionarios. Realizar estudos e pesquisas que
orientam a prescri¢ao e aquisi¢do de aparelhos e equipamentos médicos. Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar
a prestacao de melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar. Participar de estudos e projetos sobre organizagéo e administragéo hospitalar.
Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor orientagdo na assisténcia médico-hospitalar.
Participar de investigagdes epidemiologicas. Realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental. Pesquisar doengas profissionais. Emitir
pareceres sobre assuntos de sua competéncia. Participar das atividades de prevencéo de doengas. Participar da programagao de atividades de sua
unidade de trabalho. Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente. Examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminh&-lo ao especialista. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente. Manter registro dos pacientes, examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Preencher formularios, papeletas, AlH’s, laudas, documentos
necessarios ao registro para manutencdo dos convénios. Emitir laudo ao INSS ou previdéncia municipal quando necessario para afastamento por
auxilio-doenca, por aposentadoria por invalidez, por acidente de trabalho e outros. Emitir quando necessario, atestado médico n&o superior a 15
(quinze dias), para o paciente apresentar na empresa em que trabalha, e/ou laudo médico quando houver necessidade de afastamento superior a
15 (quinze) dias, devendo constar o CID. Participar, quando convocado, de juntas médicas, de acordo com a sua especialidade. Desempenhar
outras tarefas semelhantes e compativeis com as previstas no cargo, e particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 08
VENCIMENTO BASE
CAR.GO. R$ 2.465,42
Nutricionista (Dois mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e dois
centavos).
REGIME DE TRABALHO
Estatutario

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Graduag&o em Nutrigdo e Registro Profissional Regular no Conselho competente.

CONDIGOES DE TRABALHO

Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito a prestagdo de servigos extraordinarios e/ou de acordo com a necessidade da
secretaria. Sujeito ao uso de EPI (Equipamentos de prote¢&o individual) e ao uso uniformes.

DESCRIGAO SINTETICA

Planejar e executar servigos ou programas de nutri¢do e de alimentagéo nos campos hospitalares, unidades de saude e outros estabelecimentos do
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA

Realizar pesquisas sobre habitos alimentares da populag&o do Municipio, para proceder a avaliagdo da dieta comum e sugerir medidas para a sua
melhoria. Participar da elabora¢&o de programas de salde publica, fazendo avaliagdo dos programas de nutricdo. Elaborar projetos e programas
para a adogdo de normas, padrées e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil no d&mbito municipal.
Efetuar a verificagdo dos prontuarios dos doentes, prescrigdo da dieta, dados pessoais e resultados dos exames laboratoriais, para estabelecimento
do tipo da dieta. Inspecionar os géneros alimenticios estocados, proceder a orientagdo aos servigos de cozinha, copa e refeitério na correta
preparacdo de cardapios, nas unidades de salde e educacionais do Municipio. Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares, com palestras, seminarios e cursos para aperfeicoamento dos trabalhos na area de nutrigo do Municipio. Elaborar
relatorios e pareceres pertinentes a sua area de atuagdo. Zelar pela ordem e manutencao de boas condigdes higiénicas. Participar de comissdes
encarregadas da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de equipamentos e materiais especificos. Requisitar material necessario para o
preparo das refeigdes. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 09
CARGO . VENCIMENTO BASE
Terapeuta Ocupacional R$ 2.465,42
(Dois mil, quatrocentos e sessenta e t,:inco reais e quarenta e dois
centavos).
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REGIME DE TRABALHO

Estatutario

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Graduag&o em Terapia Ocupacional e Registro Profissional Regular no Conselho competente.

CONDIGOES DE TRABALHO

Sujeito ao trabalho externo e atendimento ao publico. Sujeito & prestagdo de servigos extraordinérios e/ou de acordo com a necessidade da
secretaria. Sujeito ao uso E.P.| (Equipamentos de proteco individual), quando necessério, € ao uso de uniformes.

DESCRICAO SINTETICA

Promover o tratamento e a recuperagdo de pacientes que estejam temporario ou definitivamente impedidos ou com dificuldades de insercdo na vida
social.

DESCRIGCAO ANALITICA

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integracdo social e participar de programas de saude em equipes multidisciplinares.
Executar atendimento ambulatorial, de admiss&o e de revisdo. Realizar avalia¢éo fisico-funcional de pacientes. Realizar anélise da atividade como
recurso terapéutico. Definir objetivos de programas de tratamento. Executar programas de atividades compativeis com o quadro clinico do paciente.
Avaliar a evolugdo de tratamento de pacientes. Orientar pacientes e familiares quanto ao programa de tratamento. Solicitar e acompanhar
confeccdo de equipamentos de reabilitagdo. Treinar pacientes para uso de equipamentos de reabilitagdo. Zelar pelo cumprimento das normas
fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e manutengdo dos EPI's (Equipamentos de Protegéo Individual),
bem como do espaco fisico a ser utilizado. Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores.

CARGA HORARIA Seq.
20H SEMANAIS 10
CARGO VENCIMENTO BASE
Advogado o R$ 3.761,41
(Trés mil, setecentos e sessenta e um reais e quarenta e um centavos).
REGIME DE TRABALHO
Estatutario

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Graduag&o em Direito e registro regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

CONDIGOES DE TRABALHO

Sujeito a atendimento interno e externo, além de deslocamentos a outras Comarcas quando necessario.

DESCRIGAO SINTETICA

Exercer atividades de natureza juridica e/ ou compativel com a formag&o académica.

DESCRIGAO ANALITICA

Exercer as atribui¢des inerentes a formagéo técnico-profissional, especiaimente nas questdes diretamente relacionadas ao direito administrativo e
nas intervencdes exigidas pela legislacdo especifica, especialmente nos processos administrativos relacionados a compras, licitagdes,
contratagdes, permissdes, concessdes, cessdes; nos processos administrativos que requeiram a intervengao de profissional do Direito. Desenvolver
estudos e projetos, coletar dados e proceder a tabulag&o, elaborar relatérios especificos. Formular, supervisionar, orientar e avaliar os trabalhos de
natureza juridica, assessorar, assistir, coordenar, formular, elaborar metodologia e gerir a elaboragdo de pareceres de natureza institucional,
administrativa e organizacional. Prestar assessoramento e orientagao juridica aos titulares dos 6rgdos da Administragdo Municipal e aos servidores
sempre que necessario e de interesse da Administragdo. Representar o Municipio, através de instrumento legal proprio junto ao Poder Judiciério,
sempre que necessaria a defesa de interesses publicos do Municipio. Executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes
a respectiva profissao.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 11
VENCIMENTO BASE
CARGO R$ 869,53
Técnico em Enfermagem (Oitocentos e sessenta e nove reais e cinquenta e trés centavos).
*Acrescido de outras vantagens.
REGIME DE TRABALHO
Estatutario

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL MEDIO — Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem. Registro no COREN

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito ao trabalho externo e atendimento a domicilios em pacientes sem capacidade de locomogao e/ou quando se fizer necessario. Sujeito a
prestacdo de servigos extraordinarios ou plantonista de 12 horas, seja diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como aos
sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de EPI's (Equipamentos de
protecdo individual) e ao uso de uniformes. Sujeito a realizagéo de viagens para acompanhar pacientes. Quando lotados no PSF sujeito as mesmas
atribuigbes sumarias dos enfermeiros, mas sempre sob sua orientagdo e subordinagéo.

Pagina 6 de 8




TN ESTADO DE RONDONIA <
: MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA ( hl ‘\ Z
13 PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA IDD PARA

Ot CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017

DESCRICAO SINTETICA

Desenvolver atividades de enfermagem, empregando técnicas rotineiras ou especificas, realizando atendimento a pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro (a).

DESCRIGAO ANALITICA

Assessorar médicos e enfermeiros, durante o atendimento aos pacientes em unidades de salde, hospital municipal e setor de emergéncia.
Encaminhar prontamente os casos de que tiver noticia, de pessoas carentes de atendimento médico. Acompanhar e orientar, apés consulta,
internagdo ou alta, conforme ordem médica, os pacientes incapazes de se locomover, adolescentes desacompanhados, ou sob ordem de seu
superior. Ministrar, rigorosamente, a medicagdo de acordo com a prescrigdo médica e executar curativos. Coletar material e/ou acompanhar
adolescente, idosos ou incapacitados para exames laboratoriais. Prestar os primeiros socorros quando da auséncia de médicos na Unidade de
saude, encaminhando os casos graves. Solicitar medicamentos e material necessario para o setor, a farmécia, controlando de forma eficaz o
estoque-reserva. Zelar pela seguranga do estoque de medicamentos, observando local adequado de armazenamento e mantendo atualizado o
mapa controlador de medicamentos. Observar a validade dos medicamentos para as providéncias cabiveis. Responsabilizar-se por todo o material
do setor, tendo especial aten¢do para os medicamentos controlados. Providenciar a higiene corporal e servir alimentagdo aos adolescentes, idosos
e incapazes de fazé-lo por conta propria. Elaborar o mapa mensal de atendimentos efetuados. Registrar a evolu¢éo diaria do paciente em livro
préprio efou ficha para isso destinada. Participar junto a equipe do setor médico de campanhas de prevengéo a salde. Participar de reunides
quando convocado. Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com orientagéo recebida, verificar sinais vitais e registrar no
prontuario. Proceder a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros. Auxiliar na colocagédo de talas e aparelhos gessados.
Pesar e medir pacientes. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento. Preparar e esterilizar o material, instrumentais, ambientes
e equipamentos, obedecendo a prescrigdo. Zelar pelo bem-estar e seguranga dos pacientes. Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados.
Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente. Auxiliar nos socorros de emergéncia.
Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 12
CARGO VENCIMENTO BASE
Técnico em Radiologia ) RS 869’53_ )
(Oitocentos e sessenta e nove reais e cinquenta e trés centavos).
REGIME DE TRABALHO
Estatutario

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL MEDIO - Ensino Médio completo e Curso Técnico em Radiologia e/ou Radiografia e/ou Raios-X e Registro Profissional no Conselho
competente.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a prestagao de servigos extraordinarios ou plantonista de 6 horas, diurno ou noturno, podendo ocorrer de segunda a sexta, bem como aos
sabados, domingos ou feriados de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Sujeito ao uso de E.P.I (Equipamentos de
protecdo individual) e ao uso de uniformes.

DESCRIGAO SINTETICA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomografo, Sistemas de Hemodinamica e outros.

DESCRICAO ANALITICA

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugéo do trabalho. Colocar os
filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas. Preparar o paciente, fazendo-
o0 vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame. Acionar aparelho de raios-X,
observando as instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a &rea a ser radiografada. Encaminhar o chassi com
o filme & cAmara escura, utilizando passa chassi ou outro meio, para ser feita a revelagao do filme. Registrar o numero de radiografias realizadas,
discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico. Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servigos. Manter a ordem e a higiene do ambiente de
trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 13

VENCIMENTO BASE

R$ 1.014,00
CARGO (Um mil e quatorze reais).

Agente Comunitario de Saude REGIME DE TRABALHO E VINCULAGAO
JURIDICA

Celetista — Decreto Lei n® 5452/43
Lei Federal n® 11.350/2006

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL FUNDAMENTAL - Ensino Fundamental Completo.

CONDIGOES DE TRABALHO
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O exercicio do cargo exige a prestacao de servigos de visitas domiciliar.

DESCRICAO SINTETICA

Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doencas e promogéo da salde, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA

Realizar mapeamento de sua area. Executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva. Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro. Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco. Identificar area de risco. Orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario.
Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Ateng&o Basica. Realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco. Desenvolver agdes de educacéo e vigilancia a saude,
com énfase na promogdo da salde e na prevengao de doengas. Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente. Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS A TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacéo e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragao e
periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagao; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagéo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagé&o.

MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros naturais (inteiros e n@o-negativos). NUmeros pares e numeros impares, antecessor e
sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. Operagdes com numeros naturais.
Conceito de fragdo e operagdes elementares. Numeros decimais. Operagdes elementares envolvendo numeros decimais.
Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), massa
(grama, quilograma e tonelada), capacidade (litro), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo
a nossa moeda, o real. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas. Regra de trés simples. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO DO MUNICIPIO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Rolim de Moura-RO (Histdria, geografia e atualidades); Caracterizagdo do
Municipio de Rolim de Moura-RO: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia;
Recursos hidricos. Historia do municipio, da emancipagéo até os dias atuais; Principais fatos historicos ocorridos no
municipio. O Estado de Ronddnia: geografia, histéria, principais fatos e acontecimentos do estado. Lei Orgénica do
Municipio de Rolim de Moura-RO (Atualizada) do Art. 107 até o Art. 154; Lei n° 003/2004 - Dispde sobre o Estatuto e Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos Municipais de Rolim de Moura, suas atualizagbes e/ou
alteragoes.

SEQ. 13 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NogBes basicas sobre o Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satde um
agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento as familias); Territorializagdo (&rea e microdrea) e epidemias/endemias; O diagndstico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e
N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental);
Saude Bucal; Alimentagdo e Nutrigo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagbes do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao
recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagao, Critérios de
Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educagdo em saude. Dengue, Zika e
Chikungunya.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacéo e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oracéo e
periodo; termos da oragédo; processos de coordenagao e subordinagao; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coesao textual. 5.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuag&o. 6. Estilistica: figuras de linguagem.
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MATEMATICA

Leitura e escrita dos numeros Reais. Operages com numeros Reais. Massa (grama, quilograma e tonelada), capacidade
(litro). Volume dos sdlidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio 16gico
adequado ao nivel. Operagdes numéricas e resolugdes de problemas. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes.
Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equagdes do 1° grau e 2° grau. Razes e Proporcdes. Regra de
trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Fungées do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros das
figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area e volume de sélidos geométricos.
Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Problemas envolvendo os itens do programa.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010.
MSWord 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices,
inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros,
impresséao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacgdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogoes de edi¢do e formatacdo de apresentagdes, inser¢éo de objetos,
numeracao de paginas, botdes de acdo, animagéo e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO DO MUNICIPIO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Rolim de Moura-RO (Histéria, geografia e atualidades); Caracterizagdo do
Municipio de Rolim de Moura-RO: Localizagado geogréfica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia;
Recursos hidricos. Historia do municipio, da emancipagéo até os dias atuais; Principais fatos historicos ocorridos no
municipio. O Estado de Ronddnia: geografia, historia, principais fatos e acontecimentos do estado. Lei Orgénica do
Municipio de Rolim de Moura-RO (Atualizada) do Art. 107 até o Art. 154; Lei n°® 003/2004 - Dispde sobre o Estatuto e Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos Municipais de Rolim de Moura, suas atualizagbes e/ou
alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

SEQ. 11 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem: Técnicas de enfermagem: célculo, preparo e administragdo de medicamentos e
hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizagao cardiaca, controle hidrico, aspiragao de
secrecao, sinais vitais, preparo e coleta de materiais para exames, preparo e desinfecgdo da unidade, admisséo, alta,
transferéncia e 6bito, mobilizagdo, movimentagéo e transporte do paciente acamado, higiene corporal, conforto, seguranga
e bem-estar. Dados antropométricos e seu uso na assisténcia de enfermagem. Atendimento das necessidades basicas do
paciente. Medidas para o conforto do paciente. Controle hidrico do paciente. Tratamentos diversos: Aplicagdes quentes e
frias; Cateterismo vesical; Lavagem intestinal (enterdclise); Lavagem gastrica; Sinais vitais - interpretacdo dos resultados,
equipamentos, variagdo de acordo com a faixa etaria, nomenclaturas, fatores correlatos. Tipos de dieta, cuidados com
sondagem nasogastrica, nasoentérica e gavagem. Administracdo de medicamentos: principios da administragdo de
medicamentos, dosagem, classificagao, calculo e vias de administracdo. Aplicacdo de oxigenoterapia, nebulizagéo, calor e
frio. Tipos de ferida, cicatrizacao e cuidados de enfermagem. Assisténcia de enfermagem as necessidades de eliminagéo.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem, prontudrio e registro de enfermagem. Controle de infeccdo e
biosseguranga: Conceituagdo de colonizagdo, contaminagao, infecgdo e doenga. Descrigdo da cadeia epidemiolégica de
infec¢do. Conceito de infecgdo comunitéria e infec¢do hospitalar. Descri¢do das precaugdes padrdo e das precaugoes
baseadas no modo de transmissdo. Higienizagdo de méos. Uso de equipamentos de prote¢do individual. Enfermagem
médico-cirdrgica: Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia aos pacientes com enfermidades que envolvem os
sistemas neuroldgico, digestivo, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, ortopédico e hematoldgico.
Assisténcia do técnico de enfermagem em centro cirurgico no pré, trans e pos-operatoério. Atuagéo do circulante e do
instrumentador na sala operatéria, material instrumental e de sintese. Tipos de anestesia e recuperagdo pos-anestésica.
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Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Central de material e esterilizagdo: Conceito de assepsia, higienizagao,
desinfeccdo, antissepsia e esterilizacdo. Meios e métodos de esterilizagdo. Processo de limpeza, selecao,
acondicionamento, esterilizacdo e distribuicdo de material estéril. Enfermagem em salde coletiva: Vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemioldgica, doengas transmissiveis, doengas infecciosas e parasitarias, imunizagao: aplicacao, transporte,
armazenamento e conservagao de vacinas; processo saude doenga; assisténcia de enfermagem nas endemias: HIV,
Hepatites virais, Sifilis, Zika virus, Chikungunya e Dengue. Politicas publicas do Sistema Unico de Satde (SUS). Controle
social na saude. Agdes basicas em saude coletiva: Programa de Saude da Familia (PSF). Enfermagem em saude da
mulher: consulta ginecoldgica, afecgdes ginecoldgicas, assisténcia no pré-natal e assisténcia no parto e puerpério.
Enfermagem em saude da crianga: nogdes sobre o crescimento e desenvolvimento normal da crianga; aleitamento
materno e alimentagéo artificial; atendimento ao recém-nascido normal e prematuro; assisténcia de enfermagem a crianga
com desidratacdo, doengas da pele e mucosa, problemas gastrintestinais e respiratérios. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia: Nogdes de enfermagem em primeiros socorros: Emergéncias clinicas e traumaticas;
envenenamento e intoxicagdo; choque, edema agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.
Aspectos legais da profissao: Codigo de Etica Profissional em Enfermagem e Lei do Exercicio Profissional.

SEQ. 12 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Principio de Fisica da Radiacdo; Terminologia e Anatomia Radioldgica; Nogdes de Protegcdo Radioldgica; Parametros de
Qualidade Radiografica: Densidade, Contraste, Detalhe, Distor¢do; Fatores de Exposi¢do; Nogdes de Processamento de
Filmes Radiograficos, Composic¢do e Quimicos; Nogbes de Radiologia Digital; Técnicas de Posicionamento Radiografico:
cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados; Nogdes Basicas de Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Hemodindmica, Mamografia, Densitometria Ossea, Medicina Nuclear e
Radioterapia; Determinagdes da Portaria 453/1998 do Ministério da Saude; Biosseguranga; Conhecimento Técnico Basico
sobre a Operacionalidade de Equipamentos em Radiologia; Conduta Etica dos Profissionais na Area da Salde; Legislagdo
do Sistema Unico de Saude - SUS. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de
28/12/1990.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo - literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacéo e organizagéo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oragao e
periodo; termos da oragdo; processos de coordenacdo e subordinagao; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués; mecanismos de coeséo textual. 5.
Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. 6. Estilistica: figuras de linguagem. 7.
Reescritura de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagéo linguistica: norma culta.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razéo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples e Composto.
Equacéo do 1.° e 2.°graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de
medidas usuais. Fungdes do 1° e 2° grau. Trigonometria no triangulo retangulo. Geometria Plana: forma, perimetro, area,
angulo. Geometria Espacial: diagonais, planificacdo e volumes de solidos geométricos. Geometria Analitica: Ponto, Reta,
condicdo de alinhamento de trés pontos, equagdo da reta e da circunferéncia e area de figuras no plano. Analise
combinatéria: PFC, Fatorial, Arranjos, Permutagdes simples, permutagdes com repeticdes e Combinagbes. Teorema de
Pitagoras. Resolugao de situagdes-problema.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas € aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010.
MSWord 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacéo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbélicos e numericos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de

Pagina 3 de 8



ESTADO DE RONDONIA <
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA ( hl ‘\ Z
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA IDD PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017

células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros,
impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocoes de edi¢do e formatacdo de apresentagdes, inser¢éo de objetos,
numeracao de paginas, botdes de acdo, animagéo e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexagado de arquivos. Internet: Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO DO MUNICIPIO

Conhecimentos Gerais do Municipio de Rolim de Moura-RO (Histéria, geografia e atualidades); Caracterizagdo do
Municipio de Rolim de Moura-RO: Localizagao geografica; Aspectos socioeconémicos; Aspectos fisiograficos; Geologia;
Recursos hidricos. Historia do municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos historicos ocorridos no
municipio. O Estado de Ronddnia: geografia, histéria, principais fatos e acontecimentos do estado. Lei Orgénica do
Municipio de Rolim de Moura-RO (Atualizada) do Art. 107 até o Art. 154; Lei n° 003/2004 - Dispde sobre o Estatuto e Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos Municipais de Rolim de Moura, suas atualizagbes e/ou
alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

SEQ. 01 - ENFERMEIRO

Politicas publicas de salde e bases legais do Sistema Unico de Satde (SUS). Controle Social em Saude. Planejamento da
saude. Assisténcia a saude. Gerenciamento dos Servigos de Saude e de Enfermagem na Atencdo Priméria & Saude
(APS). Atributos essenciais da Atengdo Primaria a Saude: acessibilidade; coordenagéo do cuidado, longitudinalidade e
abrangéncia do cuidado. Modelos de Atencédo a Saude. Atengéo domiciliar, abordagem familiar e abordagem comunitaria.
Atividades da assisténcia de enfermagem em servi¢os de saude: consulta de enfermagem, visita domiciliar e programa de
educagdo em saude. Humanizacdo dos Cuidados em Saude. Consulta do enfermeiro na Saude Coletiva - Classificagdo
Internacional de Préticas de Enfermagem (CIPE). Abordagem em grupos, abordagem a pessoa com deficiéncia e
abordagem a pessoa idosa e identificacdo de fragilidade. Atengdo as Doencas Nao Transmissiveis (DANT): doengas do
aparelho circulatério, diabetes, cancer e doencas respiratérias cronicas; complicagdes, prevencdo de complicagdes e
encaminhamentos; Cuidados com complicagdes relacionadas as doencas cronicas: Infecges Respiratérias Agudas (IRA)
e Infecgbes Respiratdrias Crénicas (IRC), doencas renais e tratamentos domiciliares; Atendimento para o Auto-cuidado;
Violéncias; Atividades preventivas e de promogéo a saude. Atencdo a Saude da Crianga: Cuidados com recém-nascido,
Aleitamento Materno, Crescimento e desenvolvimento e Doengas Prevalentes na Infancia; Triagem Neonatal: Teste do
Pezinho, fenilcetonuria, fibrose cistica, hipotirecidismo congénito, doenga falciforme e outras hemoglobinopatias,
deficiéncia de biotinidase; Saude do adolescente; Programa Nacional de Imunizagdo (PNI): imunizagdo béasica de criangas
e adultos, rede de frio, calendario de vacinagdo do Ministério da Saude e eventos adversos. Planejamento Reprodutivo.
Atencdo a Saude da Mulher: Rede Cegonha; pré-natal, parto, puerpério, climatério e menopausa; prevengéo do cancer
cérvico uterino e de mama. Assisténcia de Enfermagem nos agravos respiratdrios, cardiovasculares, neuroldgicos,
endécrinos e metabdlicos, dos olhos, ouvidos, nariz e garganta, pele, musculo-esquelético, infectocontagiosos e
hematoldgicos do sistema digestério, do sistema reprodutor, das vias urinarias; e transtornos psicossociais. Fundamentos
da Enfermagem: técnicas basicas, calculos e dosagem de medicagdes; cuidados com as eliminagdes. Central de Material
e Esterilizacdo (CME): preparo e esterilizagdo de materiais; reprocessamento de materiais; controle de infecgéo e
biosseguranga. Procedimentos de enfermagem no Centro Cirlrgico. Cuidado de enfermagem ao cliente no pré, trans e pos
operatério. A estruturagao do atendimento de urgéncia no Brasil: a Rede de Ateng&o as Urgéncias e Emergéncias (RUE),
acolhimento com classificagdo de risco nos servicos de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de Enfermagem em urgéncias
e emergéncias: queimaduras, parada cardiorrespiratéria, crise convulsiva, corpos estranhos, agressdo por animais,
intoxicacOes, trauma, reacgdes alérgicas graves e choque. O Enfermeiro e o atendimento da integridade cutdneo mucosa
no contexto hospitalar. Tecnologias aplicadas ao cuidado de enfermagem junto aos pacientes criticos. Planejamento e
Gestdo em Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Atencgao Integral a Saude do Trabalhador. Sistemas de Informagdo em
Saude e Vigildncia Epidemiologica: processo saude-doenga, controle das doengas transmissiveis na atencdo as
DST/AIDS, hepatites virais, sifilis; endemias e epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e tratamento da: Zika virus,
Chikungunya e Dengue. Indicadores de Saude. Legislagdo de Enfermagem: legislagdo e exercicio profissional da
Enfermagem; Cédigo de Etica da Enfermagem.
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SEQ. 02 - FONOAUDIOLOGO
1.Codigo de ética profissional; 2. Linguagem - Principais teorias psicolinguisticas, Transtornos da linguagem -
conceituagao, classificagéo, etiologia, avaliagdo e terapia fonoaudioldgica; 3. Motricidade orofacial — anatomofisiologia,
avaliagéo e terapia das fungdes estomatognaticas; 4. Audi¢ao — anatomofisiologia da audicao, triagem neonatal, avaliagao
audiolégica infantil, PAETE, emissdes otoacusticas, audiometria tonal e vocal, imitdnciometria, audiometria com auxilio do
reforco visual, processamento auditivo, patologias auditivas, sele¢do e adaptagao de AASI, audiologia ocupacional; 5. Voz
- Anatomofisiologia da laringe, Patologias laringeas — conceituacdo, classificacédo e etiologia, Disfonias funcionais,
organicas e organofuncionais — avaliagdo, diagnostico e tratamento; 6. Desenvolvimento do individuo excepcional —
Conceitos basicos; 7. Gagueira; 8. Avaliagao e tratamento das disfagias orofaringeas; 9. Aquisi¢do e desenvolvimento da
leitura e da escrita; 10. Atuacdo fonoaudiolégica no ambiente escolar; 11. Intervencdo fonoaudiolégica no @mbito
hospitalar; 12. Fonoaudiologia e saude publica; 13. Etapas do desenvolvimento motor global; 14. Principios e diretrizes do
SUS.

SEQ. 03 - MEDICO CLINICO GERAL

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarreia, ,
hepatites virais e hepatopatias tdxicas hepatopatias cronicas. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota.
Doencgas infecciosas € terapia antibiética. Emergéncias clinicas. Controle de infecgcbes hospitalares. Doengas
neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
Codigo de Etica, Bioética. Preenchimento da declaracdo de obito. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes.
Estratégias de agbes de promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude. Sistema de Informagdo Doencas de notificagao
compulséria. Cadigo de Etica Profissional na Medicina

SEQ. 04 - MEDICO ANESTESISTA

Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatoria. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicagoes.
Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatorios e suas indicagdes. Ventilagdo artificial. Anestesia em pediatria.
Anestesia em urgéncias. Anestesia em obstetricia e ginecologia. Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia
pulmonar e cardiovascular. Parada cardiaca e reanimagdo. Monitorizagdo em anestesia. Sistema nervoso auténomo.
Complicagbes de anestesia. Raquianestesia. Anestesia peridural. Monitorizagdo neurofisioldgica. Anestesia em cirurgia
cardiaca. Monitorizagdo hemodindmica. Choque. Hipertermia Maligna. Transfusdes sanguineas. Avaliagao pré-operatéria
e cuidados pds-operatodrios. Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. Bloqueios de plexos e nervos periféricos.
Anestesia em oftalmologia. Anestesia em otorrinolaringologia. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos.

SEQ. 05 - MEDICO ANGIOLOGISTA

NocOes de anatomia vascular; Fisiologia da macro e da microcirculagdo; Fisiologia da coagulagcdo e da fibrindlise;
Fisiopatologia da aterosclerose; O exame clinico do paciente vascular; Métodos ndo invasivos no diagnostico das doengas
vasculares; Angiografias; Insuficiéncia arterial crénica de extremidades; Vasculites na pratica médica; Trombofilias;
Arteriopatias vasomotoras; Aneurismas; Sindromes do desfiladeiro cervical; Insuficiéncia vascular cerebral de origem
extracraniana; Insuficiéncia vascular visceral; Pé Diabético; Hipertensdo renovascular; Doenga tromboembdlica venosa;
Insuficiéncia venosa cronica; Linfangites e erisipela; Linfedemas; Ulceras de perna; Angiodisplasias; OclusGes arteriais
agudas; Trauma vascular, Terapéutica hipolipemiant;. Terapéutica antiplaquetaria; Terapéutica anticoagulante e
fibrinolitica; Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica; Terapéutica venotdnica e linfocinética; Doencas de notificagéo
compulséria; Cadigo de Etica Médica.

SEQ. 06 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta. Dissec¢éo aguda de
aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensdo arterial sistémica.
Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e crénico. Doenga reumatica. Pericardiopatias. Arritmias
cardiacas. Cardiopatias congénitas (cianéticas e acianéticas). Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodindmica invasiva e
nao invasiva: métodos e interpretagao. Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana).
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SEQ. 07 - MEDICO PEDIATRA

Condigdes de Saude da Crianga Brasileira. Organizacdo da atengéo a crianga. Alimentagéo da crianga. O recém-nascido
normal e patoldgico. Programa de imunizag&o. Crescimento e desenvolvimento. Desnutri¢éo proteico caldrica. Anemias na
infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratdrias na crianga. Doengas no trato
geniturinario na crianga. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes na
crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas
ortopédicos na crianga. Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga.
Patologias cirlrgicas mais frequentes na crianga. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitagdo cardiopulmonar.
Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: Prevencéo e tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome
de Maus-tratos. Estatuto da crianga e do adolescente, Estratégias de agles de promogao, protecdo e recuperacdo da
saude.

SEQ. 08 - NUTRICIONISTA

Conceito de alimentagao e nutricdo; Grupos de alimentos; Leis da alimentagao; Principios nutritivos: conceito,
classificacao, funcdes, digestao, absor¢ao e metabolismo; Bases para uma boa alimentagéo; Ingestdo recomendada de
energia e nutrientes; Calculo das necessidades caldricas do individuo normal; Recomendagéao da distribuicdo energética
nas necessidades energéticas totais, parémetros de avaliagdo da qualidade nutricional das dietas, contribui¢do e m
energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDp Cal %); coeficiente g/cal, calculo da relagéo nitrogénio/kcal, conversdes e
equivaléncias de medidas; Nutricdo nos estagios da vida: na gestacéo e lactacdo, do recém-nascido, da crianga, do
adolescente, jovens e do idoso; Aleitamento materno; Avalia¢do do estado nutricional do individuo sadio e enfermo;
Métodos de inquéritos alimentares; Educagao alimentar e nutricional; Nutricdo nos estagios patologicos; Aconselhamento
nutricional; Suporte nutricional; Terapia nutricional enteral e parenteral; Modificagdes da dieta normal e padronizagoes
hospitalares; Interagdo droga x nutriente; Alimentos: classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes,
selecao conservagao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; Administracdo dos servigos de
alimentacado: dimensionamento de area fisica, de equipamentos, planejamento e organizagéo, planejamento de cardapios,
custos e controle; Qualidade nutricional e sensorial na produgéo de refeigdes: aten¢do alimentar e nutricional na produgao
de refeigbes, gestao de cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS; Higiene dos
alimentos: legislacdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios, doengas veiculadas
pelos alimentos, epidemiologias das doencas veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes; Analise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle; Boas Préticas de Fabricagdo; Nutricdo e Saude Publica: epidemiologia das doengas
caréncias, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bdcio endémico; Vigilancia nutricional; Epidemiologia: bases conceituais;
indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica, fatores determinantes do processo salde-doenga
e epidemioldgica, epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricao proteico-calorica; Diagndstico do estado nutricional
de populagdes; Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de
alimentacao escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios; Caracteristica do método cientifico; Etapas de
um trabalho de investigagao cientifica: preparatéria, executiva e de apresentacdo; Etica profissional.

SEQ. 09 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Histéria da Terapia Ocupacional. Anélise de Atividades. Avaliagdo em Terapia
Ocupacional. Recursos Terapéuticos em Terapia Ocupacional. Desempenho Ocupacional. Tecnologia Assistiva. Terapia
Ocupacional e Reabilitagao Fisica: Neurologia, Traumato-ortopedia, Dermatologia, Reumatologia, Oncologia e cardiologia.
Terapia Ocupacional em Saude Mental. Terapia Ocupacional em contextos Sociais. Terapia Ocupacional Contextos
Hospitalares. Terapia Ocupacional na satde da crianga. Terapia Ocupacional na satde do idoso. Etica e Terapia; Terapia
Ocupacional e Politicas Publicas. Terapia Ocupacional e atengdo basica em satde. Cddigo de Etica Profissional.

SEQ. 10 - ADVOGADO

Direito Administrativo: 1. Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Conceito de
direito administrativo. 3. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagédo do direito administrativo.
Lei Formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais;
costume. 4. Descentralizagdo e desconcentracdo da atividade administrativa. Relagdo juridico-administrativa.
Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no
campo do direito administrativo. 5. Classificagdo dos érgéos e fungdes da administragdo publica. 6. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegagdo de competéncia. Concentragdo e
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desconcentragdo de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e suas
manifestagdes. 9. Administragédo Publica direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11.
Fundagbes Publicas. 12. Empresa Publica. 13. Sociedade de Economia Mista. 14. Entidades Paraestatais, em geral. 15.
Fatos da administragéo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo:
elementos; procedimento administrativo. 16. Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 19. Atos
administrativos gerais e individuais. 20 Atos administrativos vinculados e discricionérios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 21. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogagdo, anulagao e
convalidagéo dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. 22. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99). 23. Contrato administrativo: discussao sobre sua
existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24. Licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 25. Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato
do principe e da imprevisdo. 26. Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. 27. Espécies de
contratos administrativos. Convénios administrativos. Consorcios publicos (Lei n° 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias
Publico Privadas (Lei 11.079/04). 28. Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades
publicas e poder de policia. 29. Principais setores de atuagédo da policia administrativa. 30. Servigo publico: conceito;
caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuario do servigo publico. 31. Concessdo de servico publico: natureza
juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32. Extin¢gdo da concessdo de servico publico; reversdo dos bens. 33.
Permissao e autorizagdo. 34. Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 35.
Improbidade administrativa. 36. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 37. Lei de Improbidade (Lei n°
8.429/92).

Direito Civil: 1. Lei de Introdugao ao Cédigo Civil. Aplicacdo da lei no tempo e no espago; interpretacdo da lei; integragao
da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5. Dos fatos
juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri¢do e da decadéncia. Da prova. 6. Do
direito das obrigacdes. Das modalidades das obriga¢des. Da transmiss@o das obrigagdes. Do adimplemento e extingdo
das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos
unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios. 7. Do direito das coisas. Da posse. Dos
direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagao. Do penhor, da hipoteca e
da anticrese. 8. Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10. Responsabilidade civil do
fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado ao meio
ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico e paisagistico. 12. Registros publicos. 13. Do direito de
empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade ndo personificada. Da sociedade em comum. Da sociedade em
conta de participacao. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade
em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade anbnima. Da sociedade em comandita por agdes.

Direito Processual Civil: 1. Da jurisdi¢do: conceito, modalidades, poderes, principios, érgéos, formas e limites da jurisdigéo
civil. 2. Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia absoluta e
relativa. Modificagdes da competéncia e conflito; conex&o e continéncia. 3. Da agdo: conceito; acdo e pretensao; natureza
juridica, condigdes, principios, classificacdo. 4. Do processo e procedimento: natureza e principios. Formagao, suspensao
e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Prazos: conceito, classificagéo, principios,
contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda Publica. 6. O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério
Publico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsércio; capacidade de
ser parte e estar em juizo. Legitimagéo ordinaria e extraordinaria. A substituicdo processual. Intervencao de terceiros;
oposi¢do; nomeacgdo a autoria; denunciacao da lide; chamamento ao processo; da assisténcia. 8. Formagdo suspensao e
extingdo do processo. 9. Dos atos processuais. 10. Peticao inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificagao,
cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de conteudo positivo, de conteudo negativo. Da citag&o.
Da intimag&o. Da resposta do réu: contestagédo, excegdes, reconvengdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipacdo de tutela. Tutela de especifica. 11. Despesas
processuais e honorarios advocaticios. 12. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, dnus, procedimentos.
Da audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicagdo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada
formal e coisa julgada material. Preclusé@o. 13. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classifica¢do, pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessario. Apelagdo. Agravo. Embargos
infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n°
11.672/08). Repercusséo geral no STF (Lei n° 11.418/06). Agao rescisoria. Nulidades. 14. Liquidagdo de sentenga. 15.
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Cumprimento de sentenga. 16. Processo de execugao: pressupostos e principios informativos. Espécies de execugao.
Embargos a adjudicagdo. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. Embargos de terceiro:
natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execugao fiscal. Da execugdo contra a fazenda publica. 17. Processo e
acao cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 18. Juizados especiais federais. 19. Da a¢do
de usucapido de terras particulares. 20. A¢do Civil Publica, Acao Popular e A¢do de Improbidade Administrativa.

Direito Constitucional: 1. Evolugdo constitucional do Brasil. 2. Constituigdo: conceito e classificacdo. 3. Normas
constitucionais: classificagdo. 4. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5.
Disposi¢Oes constitucionais transitérias. 6. Poder constituinte. 7. Controle de constitucionalidade. 8. Declaragdo de
inconstitucionalidade sem redugéo de texto e declaragéo conforme a constitui¢do. 9. Inconstitucionalidade por omiss&o. 10.
Acao Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 11. Acdo declaratdria de constitucionalidade. 12.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Principio da
legalidade e da reserva legal. 15. Principio da isonomia. 16. Regime constitucional da propriedade. 17. Principio do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa. 18. Habeas Corpus, mandado de seguranga, mandado de injungéo e
Habeas Data. 19. Liberdades constitucionais. Jurisdigdo constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 20.
Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 21. Direitos sociais e sua efetivagdo. 22. Principios constitucionais do
trabalho. 23. Direito a Nacionalidade. 24. Direitos Politicos. 25. Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de
competéncia, direito comparado, discriminagao de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencgéo federal, Principio da
simetria constitucional. 26. Organizacéo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 27. Uni&o: competéncia. 28.
Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 29. Estado-membro: competéncia e autonomia. 30.
Administragéo publica: principios constitucionais. 31. Servidores publicos: principios constitucionais. 32. Poder Legislativo:
organizagéo; atribuicbes; processo legislativo. 33. Poder Executivo. 34. Crimes de responsabilidade do presidente da
Republica e dos ministros de Estado. 35. Poder Legislativo. 36. Processo Legislativo. 37. Poder Judiciario.

Direito Financeiro e Tributério: 1. Caracterizagéo e posi¢ao do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagbes do Direito
Tributario com outros ramos do Direito. 2. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagdo, espécies. Sistema
internacional tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexao. 3. Principios gerais do direito tributario.
Normas, principios e regras. Principios constitucionais tributarios. 4. O principio da capacidade contributiva:
progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade, universalidade e personalizagéo. Isonomia tributaria e
proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribuigdes. 5. Interpretacéo e integragéo do Direito
Tributério. A corre¢do das antinomias. 6. Obrigagao e crédito tributario. Obrigacao principal e acesséria. 7. Fato gerador. O
conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situacdes de fato. Fato gerador e
hipétese de incidéncia. Evaséo e elisao fiscal. Normas antielisivas. 8. Fato gerador: classificagdo. Tempo do fato gerador.
Lugar do fato gerador. 9. Imunidade. Isencdo, néo incidéncia, anistia e remissédo. Redugdo de base de calculo. Aliquota
zero. 10. Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. 11.
Sujeito ativo e sujeito passivo. 12. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Modificacdo do sujeito ativo por
desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadagdo do tributo. 13. Sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 14. Responsabilidade tributaria dos
sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades 15. Langamento e suas modalidades. 16.
Suspensao e extingao do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. 17. Repeticdo do indébito. 18. Garantias e privilégios
do crédito tributario. 19. Tributos federais. 20. Tributos estaduais. 21. Contribuicdo de melhoria. Contribuicbes sociais,
econdmicas e profissionais. Contribui¢des sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuigdes ao Regime Geral
de Previdéncia. 22. Taxas. Pregos publicos. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho. Sujeitos da relagao de
emprego. Trabalhador autbnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de
trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragdo. Duragdo do trabalho: jornada, repouso, férias.
Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. Terminagao do contrato de trabalho. Resciséo. Aviso prévio. Fundo de
garantia do tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores; Lei
complementar n° 101/00; Lei n° 11.107 de 06 de Abril de 2005.
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ANEXO IIl - SOLICITAGAO DE ENQUADRAMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA / ATENDIMENTO
ESPECIAL

( ~
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscri¢éo: DDDDD
cer e 0O 000-00 reiefone: () (JJUJOU - OO0

DECLARO, sob as penas da Lei, que me enquadro na forma do item 3, e solicito meu enquadramento visando
concorrer a(s) vaga (s) destinada (s) a (s) Pessoas com Deficiéncia, conforme especificado em minha inscrigdo do
Concurso Publico n° 001/2017 da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO e entrego os documentos descritos nas
alineas do subitem 3.2 do referido Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagoes e documentagdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comisséo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragao
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da minha inscricdo e automaticamente a

eliminagé&o do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

4 REQUER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS? )
[ ]SIM [ INAO

SOLICITO, a realizagao de prova em condigbes especiais, conforme descritivo que segue:

[ ]Prova em Braile.

[ ]Prova Ampliada Fonte N°

[ ]Prova com Ledor.

[ ]Prova com Intérprete de Libras.

[ ]Realizagao da prova em andar térreo.

\[ ] Outros: /

Em / 12017
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CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017 Pibcos o

ANEXO IV - SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico 001/2017 da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO, requeiro a

isencao do pagamento da taxa de inscri¢do, na condigdo de Pessoa Hipossuficiente.

( ~
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscrig&o: DDDDD
cer v 0O 000-00 reiefone: () (JJUJOU - OO0

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n® 6.135, de 2007.

Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com o

nO

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°
001/2017, em especial ao item que se refere & ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissé@o de Concurso Publico, em caso de fraude, omiss&o, falsificagao, declaragao
inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da minha inscricdo e automaticamente a

eliminag&o do certame, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.
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ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE TITULOS

~

( ~
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo: N° Inscri¢éo: DDDDD
cer v 0000000 retefone: () (OO - JOO0))

Nos termos do Edital 001/2017 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura-RO, entrego os seguintes

documentos:
i « | PONTUACAO -
ALINEA DOCUMENTOS STATUS MAXIMA TOTAL
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de
A conclusdo de Pos Graduagdo ‘“stricto sensu" em nivel de 200
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area especifica ’
de atuagdo do cargo pretendido®.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de
B conclusdo de Pds Graduagao "stricto sensu" em nivel de mestrado, 150

acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuagao
do cargo pretendido®.

Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduacao, “lato senso”, em nivel de especializagdo (incluem os
C cursos designados com MBA), na area especifica de atuacdo do 1,00
cargo pretendido®, com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado do historico escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
D administragéo publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos 0,50
na area especifica de atuagao do cargo pretendido®.

TOTAL

* A ser preenchido, a palavra ENTREGUE, pelo candidato, caso esteja entregando comprovagao do referido titulo.
** A ser preenchido pela BANCA EXAMINADORA.
NUmero de Folhas de Documentos Entregues: (sem esta).

Declaro para todos os efeitos de direito, que estou entregando os documentos apontados acima.
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