OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA MUNICIPIO DE SALESOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

A Prefeitura Municipal de SALESOPOLIS, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de acordo com
as Leis Municipais pertinentes, a abertura de inscricbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar
candidatos para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido
pelas instru¢cbes a seguir:

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horéria de trabalho, os requisitos minimos
e a taxa de inscricdo séo os seguintes:

" CARGA " TAXA DE
CARGO PUBLICO | VAGAS sgl;ggo HORARIA | REQUISITOSMINIMOS | \\scricho
SEMANAL
CR Superior na é&rea + e|R$13,70
Assistente Social na area de 2.565,67 Registro no Conselho
X L 20hrs . . ;
Servigos Sociais Regional de Servi¢o Social -
CRESS
Assistente Social na area 01+CR Superior na é&rea + e|R$13,70
Clinica de Saude 2.565,67 Registro no Conselho
20hrs . . ;
Regional de Servico Social -
CRESS
Assistente Social na area da | CR Superior na area + e|R$13,70
Psicologia do Recursos 2.565,67 20h Registro no Conselho
rs . . ;
Humanos Regional de Servico Social -
CRESS
CR Superior  completo  em |R$13,70
Cirurgido Dentista 2.565,67 20hrs Odontologia
Graduacao de nivel Superior | R$13,70
Coordenador do ESF CR 4.911,32 40hrs na area da Saude.
. CR Ensino médio + Curso|R$13,70
Desenhista 1.389,49 40hrs Técnico de Desenho
CR Licenciatura  Plena  em |R$13,70
Pedagogia ou Pés
Diretor de Educacéo Infantil 2.484,67 40hrs Graduagao na area de
Educacgdo e ter no minimo
(cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério
CR Licenciatura  Plena em |R$13,70
Pedagogia ou Pos
Diretor de Educacéo 40hrs Graduacdo na area de
Fundamental 2.484,67 Educacao e ter no minimo
(cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério
Enfermeiro CR 2.565.67 20hrs Superior na 4rea + COREN R$13,70
. Graduacao de nivel Superior | R$13,70
Enfermeiro CR 4.911,32 40hs em Enfermagem.
Engenheiro Agronomo CR 2 656.57 20hrs Superior na area + CREA R$13,70
Farmacéutico CR 20hrs Superior na area + CRF R$13,70
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2.565,67
Fisioterapeuta CR 2.565,67 20hrs Superior na drea + CREFITO | R$13,70
., 01 +CR Superior na area  +|R$13,70
Fonoaudi6logo 2.565.67 20hrs CREEONO
L 01+CR Superior Completo  em |R$13,70
Nutricionista 2.565.67 20hrs Nutricio + CRN
. . . CR Superior na area +Registro | R$13,70
Psic6logo na &rea da Saude 2.565.67 20hrs no Conselho CRP
Psicologo na area da 01+CR 20hrs Superior na &rea +Registro | R$13,70
Educacao 2.565,67 no Conselho CRP
Psicologo na area da 02+CR 20hrs Superior na &rea +Registro | R$13,70
Assisténcia Social 2.565,67 no Conselho CRP
Psicologo na area de CR 20hrs Superior na area +Registro | R$13,70
Recursos Humanos 2.565,67 no Conselho CRP
o CR Superior na area + Registro | R$13,70
Procurador Juridico 2.650,70 20hrs OAB
Procurador Juridico com CR 20hrs Superior na area + Registro | R$13,70
atuacao na area de licitacao 2.650,70 OAB
Nivel de Ensino Médio|R%$13,70
Técnico de Enfermagem 02+CR 1.661,29 40hrs Completo (Nivel Técnico)
+ COREN
Ensino Superior na area +|R$13,70
Terapeuta Ocupacional CR 2.565,67 20hrs Registro no conselho de
classe.
Superior Completo em |R$13,70
Medicina  Veterindria  +
Veterinario CR 2.656,57 20hrs Conselho Regional
de Medicina Veterinaria
CRMV

1.2 - A Prefeitura Municipal de SALESOPOLIS estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a
quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de SALESOPOLIS podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.5- As atribui¢cBes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das LegislacBes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.
2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de caréater classificatério e eliminatério.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de SALESOPOLIS -SP, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
SALESOPOLIS-SP e da empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.6 - O edital resumido serd publicado no Jornal Regional, site da prefeitura www.salesopolis.sp.go.br e no site da
organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo jornal regional site da prefeitura municipal
www.salesopolis.sp.go.br e no site da empresa organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
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referentes a este Concurso Publico/ou a divulgacéo desses documentos através do site www.omniconcursospublicos.com.br
e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - Sao condigbes para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo mediante confirmacdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Puablica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, e hem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacao, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de SALESOPOLIS-SP. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera
o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 14/07/2021 até o dia 15/08/2021 de que efetue o pagamento até o dia 16/08/2021 através de “Boleto Bancario” a ser
emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigcéo.

4.2.1 - A inscrigdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatagdo do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscri¢cao dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Omni Concursos Publicos LTDA. nado se responsabiliza por inscri¢gdes via internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.
4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscri¢éo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 - Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderéo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para tanto
a compatibilidade de hordrios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor
pago a titulo de taxa de inscricéo.

5 — DAS ISENCOES
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5.1- Em conformidade com a Lei 1.724, de 20 de junho de 2016, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato desempregado , os candidatos eu pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais —
CAD -Unico, do Governo Federal , cuja renda familiar mensal per capita seja menor ou igual a meio Salario Minimo
Nacional, o candidato, doador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Salde e doador de sangue
em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

5.2 - Para solicitar a isengdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de 03/08/2021 a
08/08/2021, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.3 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.3.1 - Para a apresentacdo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve acessar a
“Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do
candidato deve localizar a sua inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Pedido de
Isengao”.

5.3.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em formato que
permita a sua perfeita identificacao.

5.3.3- A comprovacgédo de desemprego devera ser feita pelo candidato:

a) Com a apresentacdo de cépia reprogréafica simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento
similar.

b) Cépia simples do comprovante de residéncia (fatura de cobranca de quaisquer prestagdes de servicos publicos
emitidas pelas concessiondrias de prestacdo de servi¢cos de energia elétrica, agua e esgoto e telefone).

5.3.4- O candidato eu pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais — CAD Unico, do
Governo Federal , cuja renda familiar mensal per capita seja menor ou igual a meio Salario Minimo Nacional:

a) Comprovante de cadastro CAD- Unico.

5.3.5-0 candidato doador de medula 6ssea:

a)Comprovacdo de doagdo de medula 6ssea no minimo 2 ( duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses,
promovidas por 6rgaos oficiais ou a entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio.

5.3.6-O candidato doador de sangue:

a)Comprovacéo de doagdo de sangue no minimo 2 ( duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, promovidas

por 6rgdos oficiais ou a entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio.

5.4 - As informacBes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacao
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.5 - A declaracdo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

5.6 - Exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e antes da nomeacéo
para a Cargo;

5.7 - Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo;

5.8 - Nao seré concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

5.8.1 - Omitir informacgdes;

5.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

5.8.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou

5.8.4 - Entregar o pedido de isencao fora do prazo previsto neste Edital.

5.9 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliard os pedidos de isencdo e publicard sua decisédo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 10 de agosto de 2021.

5.10 - O candidato que tiver a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o
indeferimento da Isencéo.

5.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poder&o participar
deste Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 16 de agosto de 2021.

| 6- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

6.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condi¢éo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicées do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

6.2- Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em ndamero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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6.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1° nomeacao; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apés a 202 nomeacdo e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.
6.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas.

6.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 14/07/2021 a 15/08/2021
especificando que deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacao exigida no item 5.6 e anexar
na opg&o de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

6.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagéo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espa¢os adequados para a realizacdo da prova, designacao
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

6.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.8- Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova
ampliada serd em fonte 24.

6.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricAo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

6.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigfes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste ltem e seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condicdes especiais atendidas.

6.11 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢bes constantes deste Item n&do podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

6.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

6.14 - A avaliacao ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.15 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de SALESOPOLIS- SP.

6.16- A ndo observéancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e n&o sera devolvido.

6.18 - Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

L? - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES
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7.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

7.2 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

7.3 - N&o serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

7.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologac®es das Inscricfes, posteriormente nao serdo aceitas alteracdes.

7.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipétese alguma.

7.5 - No dia da realizacéo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, a Omni Concursos Publicos procedera a incluséo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.
Formulério estara em posse do Coordenador da Omni Concursos Publicos.

7.6 - Alinclusao de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Omni Concursos Publicos,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma seré cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7 - Nao havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de nao realizagdo do Concurso Publico.
7.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

7.9 - A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacgéo

de documentos ou informacgd@es falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, apdés processo administrativo em que se garantam os principios do
contraditorio e ampla defesa.

7.10 - A partir do dia 20/08/2021, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscricao.

| 8- DAS PROVAS

8.1 - A aplicacdo de provas do Concurso Publico Edital 001/2021 ser& constituida por:

8.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatdrio.

8.1.3 - A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e cinco) questdes para todos os cargos, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opc¢éo correta, de acordo com a Tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDAPES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2.0 30
Nivel Médio Técnico Conhecimentos Gerais e
Atualidades 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 25 2,0 50
TOTAL 50 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDAE)ES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Conhecimentos Gerais e
Nivel Superior Atualidades 10 2.0 20
Conhecimento Especifico 25 2,0 50
TOTAL 50 100

8.1.4 - A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.2 - A realizacao da Prova Objetiva tera duracédo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientagdes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

8.3 - As informacdes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagéo € o constante do Anexo Il do referido
Edital.

8.4- A Escolaridade Minima Exigida para o cargo € o constante no item 1.1 do referido Edital.
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8.5 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.
8.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de nédo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

L9 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 05/09/2021 no Municipio de SALESOPOLIS-SP, em locais
que serdo divulgados até 03 (irés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br, de acordo com a Tabela abaixo.

PERIODO CARGOS

Assistente Social na area de Servicos Sociais, Assistente Social na &rea Clinica de Saude
Coordenador do ESF, Cirurgido Dentista, Diretor de Educagdo Infantil, Enfermeiro 20h,
9h00 Engenheiro Agrénomo, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Procurador Juridico
Nutricionista, Psicélogo na area da Salde, Psicélogo na area da Assisténcia Social , Terapeuta
Ocupacional e Veterinério.

Assistente Social na &area de Recursos Humanos, Desenhista, Diretor de Educacédo
Fundamental, Enfermeiro 40h, Psicélogo na éarea da Educacéo, Psic6logo na area da
Educacéo, Psicologo na area de Recursos Humanos, Procurador Juridico na area de licitacéo,
Técnico em Enfermagem.

15h00

9.1.1- Ndo havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de SALESOPOLIS -
SP, estas também poderdao ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informac8es serdo divulgadas oportunamente,
sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, caberd ao candidato a inteira responsabilidade pela
locomocéo, dentre outras despesas.

9.1.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original e caneta esferogréafica transparente azul ou preta.

9.1.3 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
apos 1h (uma hora) de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

9.1.4— Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.

9.1.5 - O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificacao.

9.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horéario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

9.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacédo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscrigao.

9.1.8 - O documento de identificacao deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
copias de documentos de identificacao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

9.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitac&o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
9.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realizacéo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasiao podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacao digital.

9.1. - Aidentificacé@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 9.1.4, 9.1.5,
9.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2.2 - Ser& excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
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estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicag¢do com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacao da prova,;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacg&o relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢gfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

9.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, reloégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo,
descumprimento da presente instrugcdo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

9.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacdo.

9.2.5 - Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

9.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
9.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

9.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e poderé levar o caderno de provas. 9.2.8.1
- Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

9.2.9 - N&ao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacdo
automatica.

9.3 - Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

9.3.1 - A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade, ndo havera
segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade o
risco de transmissao de enfermidade aos demais.

9.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

9.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo n&o podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.3.4 - No dia da realizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacg@es referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.
9.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura dptica.

9.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréfica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para corre¢ao eletrdnica. Nao havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da
organizacdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a solicitacdo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante,
nao realizara a prova.

9.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do Concurso Publico.
9.3.9 — A OMNI Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a nao levar consigo objetos pessoais.
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10 - DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO E PROCURADOR JURIDICO NA AREA
DE LICITACAO.

10.1 — A prova discursiva serd somente aos candidatos ao Cargo de PROCURADOR JURIDICO E PROCURADOR
JURIDICO NA AREA DE LICITACAO.

10.2. As provas discursivas de carater classificatdrio e eliminatério serao constituidas de 02 (duas) questfes discursivas de
contetdo técnico e versardo sobre um dos componentes constantes do Anexo Il — Conteldo Programatico deste Edital,
que serd realizada na mesma data e horario da prova objetiva conforme item 8.5 deste edital.

10.3. Cada resposta por questédo devera ter no minimo 15 linhas e no maximo 30 linhas.

10.4. Nao seréa permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

10.5. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho
do candidato, quando da corre¢do pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condi¢@o especial para esse fim. Nesse caso, o candidato seri
acompanhado por um fiscal do OMNI Concursos Publicos, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuacéo.

10.6. A provas discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nédo seja aquele indicado no
Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

10.7. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto acarretara a anulagao da
dissertacéo e a consequente eliminacdo do candidato no Concurso.

10.8 A OMNI Concursos Publicos adotarda processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

10.9. A identificac@o das questdes discursivas ocorrerd somente apés a correcao feita pelos examinadores.

10.10. Ao final da prova discursiva, o candidato devera entregar o caderno ao fiscal de sala.

10.11. A prova seré avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.12. Ser&o considerados como critérios de avaliacdo a apresentagdo textual, a estrutura textual, o desenvolvimento do
tema e o dominio do contetdo.

10.13. Na prova discursiva eliminatéria e classificatoria, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5 pontos.

10.14. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora.

b) apresentar informacdes sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;

g) contiver menos de 15 e mais de 30 linhas.

10.15. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hip6tese sera considerado na corre¢céo pela
Banca Examinadora. O candidato que desejar podera levar a folha de rascunho ao término da prova dissertativa.

10.16. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

11- DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

11.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a
area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito, sendo que os pontos
excedentes serdo desconsiderados.

11.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao".

11.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

11.2.2 — A somatdria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o
presente Edital.

11.2.3 — Para todos os cargos de Nivel Superior, poderéo ser apresentados 0s seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Pontuagao
Maxima
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Pds Graduagao em Nivel de Doutorado 10,00 pontos

P6s Graduacdo em Nivel de Mestrado 6,00 pontos 10,00
Pés Graduagdo em Nivel de 4,00 pontos

Especializagédo

11.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaracdes, deve
constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

11.2.5-No caso do certificado de concluséo nao constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado de histérico
escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia autenticada em cartorio.

11.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declaracéo expressa assinada
pelo tradutor responsavel.

11.2.7. A etapa de avaliacao dos titulos ndo possui o carater obrigatério, sendo facultado ao candidato a participacdo, onde
a pontuacéo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacao.

11.2.8 - Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area da funcao.
11.2.9 — Para comprovagao dos titulos previstos no item 11.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda
declaragfes e/ou atestado de concluséo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos acompanhados
de histérico escolar, nos termos, também, do item 11.2.5 deste Edital. Nao sera pontuado boletim de matricula ou histérico
escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que
ndo estejam na forma exigida.

11.2.10 — Os diplomas de pos-graduacao em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusédo de curso ou das respectivas disciplinas sem historico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicéo brasileira.

11.2.11- N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servi¢os prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdsios, congressos, etc. como
11.3-Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscri¢do de 03/08/2021 a 15/08/2021. Devera providenciar os titulos exigidos
no item 10.3 e anexar na opcao de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

11.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

11.4.1 -Para a apresentacdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

11.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem
qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo, sendo utilizada a proporcdo de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos
ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original
de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena
de indeferimento, em caso de alteracdes.

11.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b-Titulos que em seu original séo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d-Arquivos que nao contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacao eletrénica 1 e 2, sendo a pagina 1 para
a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporgéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados
com compressdo ou ampliacao;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g-Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificacé@o e avaliag&o do titulo apresentado;

h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste item de titulos;

i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condig&o;

j-Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulario eletrénico e o titulo, em relacdo a carga horéria do
curso, periodo de realizagdo e/ou instituicdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
11.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

Pagina 10 de 29.


http://www.omniconcursospublicos.com.br/

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA MUNICIPIO DE SALESOPOLIS
ESTADO DE SAO PAULO

11.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo que
dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do
Titulo, sendo indeferidas as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

11.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢éo, a partir da area do candidato, sendo
aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.
11.4.7-0O resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a partir da
“Area do Candidato”, na data da Classificacdo Preliminar

11.4.8-O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacdo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem analise de
meérito.

11.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais titulos
gque o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagéo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa OMNI
Concursos Publicos julgarem o fato.

11.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das Tabelas
de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do CONCURSO PUBLICO.

11.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgag&o das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos, o candidato
podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos
Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

11.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagcdo do edital de notas e titulos a
que se pretende recorrer.

12 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

12.1 - A publicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

12.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
12.2.2 - Obtiver o maior namero de pontos na Prova de Portugués. ( Quando o cargo exigir)

12.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site da prefeitura municipal www.salesopolis.sp.gov.br , no
site da empresa organizadora www.omniconcursospublicos.com.br e no Jornal Regional.

| 13- DOS RECURSOS

13.1 - Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacao da classificacdo Preliminar apds Prova Objetiva.

13.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o @ site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para anélise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

13.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questdo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeracdao selecionada, com argumentacédo e fundamentacao referente a respectiva
questao, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 13.2.

13.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razes que motivaram a solicitacdo do
recurso. N&ao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

13.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos recursos, sendo
obrigatorio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
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13.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razoes.
Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteildo do mesmo.

13.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou funces diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo
serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

13.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Prefeitura Municipal de Salesdpolis-SP, ndo se responsabilizam
por solicitagGes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI
Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulério de recurso.

13.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacéo a propdsito do arguido,
ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

13.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

13.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 13.4.1 e 13.4.2, poder& haver, eventualmente, alteracfes da classificacao inicial
obtida para uma classificagéo superior ou inferior.

13.4.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o nimero de inscricdo.

13.5 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

13.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologac&o. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato’, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

13.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14 - DA NOMEACAO

14.1 - A convocagdo para nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o
nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de SALESOPOLIS, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
14.2 - A simples aprovac¢do no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de
SALESOPOLIS- SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

14.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgéo ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de
horarios.

14.4 - O candidato deve ter 0 prazo de convocacgao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cdpia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de
eleitor, declaracao de quitacéo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se
do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinagéo
atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracédo de Qualificacéo
Cadastral regular ( emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal);
diploma exigido no edital; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

14.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05 (cinco) dias
Uteis.

14.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de SALESOPOLIS— SP podera solicitar outros documentos
complementares.

14.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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14.8 - Por ocasido da nomeacéo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito a CLT — Consolidacao das Leis do
Trabalho ,regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de SALESOPOLIS- SP e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacéo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.

14.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de SALESOPOLIS- SP, ap6s o resultado final.

L15 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1 - Todas as informag®es referentes a realizacéo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa Omni Concursos
Publicos Ltda.

15.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologagéao
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracéo.

15.3 - Alinscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacao tacita das condicbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.4 - A Prefeitura Municipal de SALESOPOLIS— SP e a OMNI Concursos Publicos n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicac6es referentes a este Concurso Publico.

15.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de SALESOPOLIS— SP, durante o prazo de validade do
Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

15.6 - A aprovacao no Concurso Puablico assegura direito & nomeagédo até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragéo
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificagao.

15.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Omni Concursos Publicos.

15.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cbes dos cargos

Anexo Il: Contetdo Programatico

Anexo IV: Cronograma.

159 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Pulblico estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

15.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

SALESOPOLIS, 02 de agosto de 2021.

Vanderlon Oliveira Gomes
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Quando na area dos Servicos Sociais:

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacfes por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;

Participar da elaboracéo junto com as familias/individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou familiar;
Desenvolver estudos acerca das condicdes de vida da populacdo e orientar as pessoas ou familias sobre como ter
informacdes, acessar direitos e servigos;

Participar das atividades de capacitacdo e formacao continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas;

Realizar encaminhamentos monitorados para a Rede Sécio assistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de
defesa de direito;

Realizar atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais;

Mediar trabalhos com grupos;

Acompanhar as familias beneficiarias do programa Bolsa Familia (PBF) e do beneficio da prestacao continuada (BPC);
Elaborar laudos, relatérios, pareceres e estudos sociais;

Realizar acdes de mapeamento, articulagé@o e potencializacdo da rede Sdcio assistencial e das demais politicas publicas no
territério de atuacao;

Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

Trabalhar em equipe interdisciplinar;

Elaborar instrumento de trabalho em consonancia com as orientacdes da Politica Nacional de Assisténcia Social;

Exercer atividades de coordenacéo;

Realizar outras atribuicfes afins.

Quando na area da Assisténcia na Saude:

Prestar e coordenar os trabalhos de carater social adstritos aos Servi¢os de Saude Municipal, dispondo de recursos técnicos,
gue possibilitam a elaboragdo, coordenagdo, monitoramento, execucao e avaliagdo de politicas sociais que garantam o
acesso universal de direitos aos cidadaos, resultando em autonomia e emancipacéo; estimular e acompanhar o
desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com os demais profissionais da saude; discutir e refletir
permanentemente com os demais profissionais de salde a realidade social da populagéo e as foram de organizacéo social
dos territérios, desenvolvimento e estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; viabilizar direitos e
democratizar informacg8es sobre situacdes sociais e de salde de usuarios e outras informacdes de interesse, prestando
informacdes claras e atendimento humanizado, tendo como pressupostos o principio da integralidade, equidade e
universalidade; elaborar, implantar, programar, executar e avaliar as politicas sociais voltadas a area da salde junto ao
6rgdo de administracédo publica direta, elaborando projetos e programas sociais, estimulando a participacdo da sociedade
civil nas instancias como Conselhos Municipais, consolidando as Politicas Publicas e o controle social; elaborar, coordenar,
executar, supervisionar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacédo dos servigos de saude,
estimulando a participacdo da sociedade, pesquisando o impacto dos planos, programas e projetos para este publico,
estabelecendo controle social e contribuindo com a andlise da realidade social e subsidiando agdes profissionais; atender
as familias de forma integral, em conjunto com os demais profissionais de saude, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias, como espacos de desenvolvimento individual e em grupo, sua dindmica e crises potenciais;
identificar no territorio, junto aos demais profissionais, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para o processo de adoecimento do cidad&o; discutir e realizar visitas domiciliares, desenvolvendo técnicas para
qualificar as acdes de saude; possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem, oportunidades de geracao de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia,
ao abuso de alcool e a outras drogas; estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com os demais
profissionais da salde; identificar as necessidades e realizar ac6es de oxigenioterapia, capacitando os demais profissionais
no acompanhamento dessa acdo de atencdo a saude; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais
relacionados a saude, analisando o perfil da populacao e a disponibilidade dos beneficios, visando oportunizar a populacéo
com o perfil de vulnerabilidade ou risco social, 0 acesso a estes beneficios e servicos sociais; executar outras tarefas
necessarias correlatas determinadas pelo superior imediato.

Quando na area da Assisténcia de Recursos Humanos:
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Acompanhar, participar e executar estudos e pesquisas internas ou fora do ambito da Prefeitura, relacionadas com a
atividade de Servico Social e o atendimento social a forca de trabalho, aposentados, pensionistas, dependentes e/ou
familiares de forma individual ou em grupo.

CIRURGIAO DENTISTA

Executar e coordenar os trabalhos relativos aos diagnésticos e ao tratamento de afeccbes da boca e dentes, utilizando os
processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral; realizar visitas domiciliares
e as escolas publicas; realizar consultas. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afecc¢des; Identificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndsticos e o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou
tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucédo do tratamento; Extrair raizes e
dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infec¢bes; Restaurar céries, utilizando
instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; Executar a limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacao de focos de infec¢édo; Prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccbes da boca e dentes; Realizar
visitas domiciliares e as escolas publicas; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico e preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para a implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo; Participar de
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Adotar medidas de aplicacdo universal
de biosseguranca; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

COORDENADOR DO ESF

| -Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Il - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagéo
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiol6gicas do territorio,
priorizando as situa¢gBes a serem acompanhadas no planejamento local; Il - Realizar o cuidado da saldde da populagéo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associac¢des, entre outros); IV - Realizar a¢cdes de atencao a salude conforme a necessidade de saude
da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; V - Garantir a atengcdo a saude
buscando a integralidade por meio da realizagcao de acdes de promocao, protegdo e recuperacéo da saude e prevencao de
agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude; VI - Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagéo (classificagcdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos)
e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-
se pela continuidade da atenc¢éo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VII - Realizar busca ativa e notificar doencgas
e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; VIII - Responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordena¢do do cuidado mesmo quando necessitar de atengcdo em outros pontos de
atencdo do sistema de saulde; IX - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor
intervencdes que influenciem os processos de salde-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da prépria
comunidade; X - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢cbes da equipe,
a partir da utilizacéo dos dados disponiveis; XI - Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando
a readequacdo do processo de trabalho; Xl - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgéo na
atencédo basica; Xl - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formagBes; XIV - Realizar acBes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; XV -
Participar das atividades de educacdo permanente; XVI - Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; XVII - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agées intersetoriais;
e XVIII - Realizar outras ac¢es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Atribuicdo Especifica:
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Il - Coordenar o Programa Saude da Familia; Il - Coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais do
Programa Saude da Familia; Ill - Elaborar o plano de implantagdo/expansao/implementacéo da Estratégia Saude da Familia
no Municipio; IV - Monitorar e avaliar o processo de implantacao da Estratégia Salde da Familia e seu impacto em parceria
com os setores afins; V - Acompanhar a supervisao geral do programa no que diz respeito a normatizacéo e organizacao da
pratica da atencéo basica em salde, garantindo a integralidade e a intersetorialidade; VI - Acompanhar a estruturacéo da
rede basica na l6gica da Estratégia de Saude da Familia; VII - Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para
o desenvolvimento das acgdes; VIII - Buscar parcerias com as instituicbes de ensino superior para 0os processos de
capacitacao, titulacdo e ou acreditacdo dos profissionais ingressos na Estratégia Saude da Familia; IX - Articular outros
setores da Secretaria Municipal de Salde visando a integracéo e contribuicdo desses com a implantacdo da Estratégia
Saude da Familia; X - Outras funcfes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio ou por
ordem de seus ascendentes.”

DESENHISTA

Compreender a forca de trabalho que se destina a copiar, tabular diagramas, esquemas, graficos e projetos de obras civis,
guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando instrucdes e empregando compassos, normografos e demais
instrumentos de desenho. Fazer copias de desenhos ja estruturados, seguindo as formas, dimensdes e demais
especificacdes dos originais e utilizando papel vegetal, instrumentos apropriados; Desenhar tabelas, diagramas, esquemas
e mapas topogréaficos, baseando-se em rascunhos conhecidos e observando as especificacdes, para possibilitar sua
utilizacdo em projetos; Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esboc¢os ou instrucfes seguindo a escala
desejada para possibilitar a utilizacdo desses desenhos em projetos de constru¢do ou fabricacdo de pecas; Realizar
atividades com vistas a execucdo de levantamento aerogramétrico; Realizar calculos dos levantamentos fotogréficos;
Realizar calculos trigonométricos das coordenadas das estagfes; Realizar levantamento topografico “in loco”; Desenhar
cartazes de carater informativo e ilustrativo; Realizar medi¢6es, quando solicitado, para colocagéo de postes e iluminagao;

Zelar pela guarda e arquivo das plantas da Prefeitura; Elaborar relatérios, indicando os trabalhos realizados; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

DIRETOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

A funcéo de diretor de escola deve ser entendida como a do gestor responsavel pela coordena¢éo do funcionamento geral
da escola, de modo a assegurar as condi¢des e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa e execucao das acdes e
deliberag@es coletivas do conselho de escola, observadas as diretrizes da politica educacional da secretaria municipal de
educacéo e alegislagdo em vigor. a funcéo de diretor de escola é exercida por titular do cargo correspondente, de provimento
efetivo, na forma prevista em lei. sdo competéncias do diretor de escola, além de outras que Ihe forem cometidas, respeitada
a legislacao pertinente; assegurar o cumprimento das disposicoes legais e das diretrizes da politica educacional da secretaria
municipal de educacéo; submeter, a apreciacdo das instancias superiores, a implantacdo de propostas curriculares
diferenciadas; acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas governamentais; garantir o
acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional; garantir a ado¢ao das medidas disciplinares previstas nas normas
de convivio do regimento educacional e registradas no projeto politico-pedagégico da unidade educacional; aplicar as
sanc¢des aos alunos, quando for o caso; assinar, juntamente com o secretario de escola, todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos expedidos pela unidade educacional, coordenar a utilizacdo do espaco fisico da unidade
educacional, no que se refere:ao atendimento e acomodacéo da demanda, inclusive a criacdo e supressao de classes; aos
turnos de funcionamento; a distribuicdo de classes por turno; encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e
processos, bem como peticdes, representagdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente
informados a quem de direito, observados os prazos legais, quando for o caso; controlar a frequéncia diaria dos servidores,
atestar a frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da
legislacéo; organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional, nos termos da
pertinente legislacdo; gerenciar e atestar a execugdo de prestagdo de servigos terceirizados, observadas as clausulas
contratuais; apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no &mbito da escola, comunicando
e prestando informacdes a seu respeito ao conselho de escola e aos érgados da administracdo, se necessério; aplicar as
penalidades aos servidores de acordo com clt; encaminhar mensalmente, ao conselho de escola, a prestacdo de contas
sobre a aplicacdo dos recursos financeiros. sao atribuicdes do diretor de escola: coordenar a elaboragéo do projeto politico-
pedagdégico, acompanhar e avaliar a sua execucdo em conjunto com a comunidade educativa e o conselho de escola;
elaborar o plano de trabalho da direcdo em conjunto com o assistente de diretor, indicando metas, formas de
acompanhamento e avaliacdo dos resultados e impactos da gestdo; participar, em conjunto com a equipe escolar, da
definicao, implantagdo e implementagao das normas de convivio da unidade educacional; favorecer a viabilizagdo de projetos
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educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-
pedagogico; possibilitar a introducdo das inovacdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e pedagdgicos da
unidade educacional; prover as condi¢cdes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao; implementar a avaliacéo institucional da unidade educacional em face
das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela secretaria municipal de educacdo; acompanhar, avaliar e promover a
analise do desempenho do aluno e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores
de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboracao do projeto politico pedagdégico, plano de ensino e do
plano de trabalho da direcdo da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da acdo educativa; buscar
alternativas para a solucdo dos problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional; planejar estratégias que
possibilitem a construcdo de relagfes de cooperacdo que favorecam a formagdo de parcerias e que atendam as
reivindicagcdes da comunidade local, em consonancia com os propositos pedagogicos da unidade educacional; promover a
integracdo da unidade educacional com a comunidade, bem como programar atividades que favorecam essa participacao;
coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participacdo da comunidade educativa na tomada de
decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢Bes necessarias para o trabalho do professor;
promover a organizacgao e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as demandas e aspectos pertinentes
de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo com as determina¢des legais; coordenar e acompanhar as atividades
administrativas, relativas a: folha de frequéncia; fluxo de documentos de vida escolar; fluxo de matriculas e transferéncias
de alunos; fluxo de documentos de vida funcional; fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas
gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade;comunicac¢do as autoridades competentes e a comunidade escolar dos
casos de doengas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional; diligenciar para que o prédio
escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados: coordenando e orientando toda a
equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutenc¢éo e conservacao dos bens
patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6érgdos da secretaria municipal de
educacdo; adotar, com o comunidade escolar, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela
preservacdo do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos,
reformas e ampliagdes; gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as
instituicbes auxiliares constituidas em consonéncia com as determinagfes legais; delegar atribuigées, quando se fizer
necessario.

DIRETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

A funcéo de diretor de escola deve ser entendida como a do gestor responsavel pela coordenagéo do funcionamento geral
da escola, de modo a assegurar as condi¢des e recursos necessérios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa e execucao das acdes e
deliberacbes coletivas do conselho de escola, observadas as diretrizes da politica educacional da secretaria municipal de
educacéo e alegislacdo em vigor. A funcdo de diretor de escola é exercida por titular do cargo correspondente, de provimento
efetivo, na forma prevista em lei sdo competéncias do diretor de escola, além de outras que Ihe forem cometidas, respeitada
a legislacao pertinente; assegurar o cumprimento das disposi¢cfes legais e das diretrizes da politica educacional da secretaria
municipal de educacéo; submeter, a apreciacdo das instancias superiores, a implantacdo de propostas curriculares
diferenciadas; acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas governamentais; - garantir o
acesso e a permanéncia do aluno na unidade educacional; garantir a ado¢do das medidas disciplinares previstas nas normas
de convivio do regimento educacional e registradas no projeto politico-pedagogico da unidade educacional; - aplicar as
sancdes aos alunos, quando for o caso; assinar, juntamente com o secretario de escola, todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos expedidos pela unidade educacional; coordenar a utilizacdo do espaco fisico da unidade
educacional, no que se refere: a) ao atendimento e acomodacéo da demanda, inclusive a criagdo e supressao de classes;
b) aos turnos de funcionamento; c) a distribuicdo de classes por turno;- encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos
e processos, bem como peti¢des, representacdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente
informados a quem de direito, observados os prazos legais, quando for o caso; controlar a frequéncia diaria dos servidores,
atestar a frequéncia mensal, bem como responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da
legislagcéo, organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional, nos termos da
pertinente legislacdo; gerenciar e atestar a execugdo de prestacdo de servigos terceirizados, observadas as clausulas
contratuais; apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no &mbito da escola, comunicando
e prestando informacdes a seu respeito ao conselho de escola e aos érgdos da administracéo, se necessario; aplicar as
penalidades aos servidores de acordo com clt; encaminhar mensalmente, ao conselho de escola, a prestacdo de contas
sobre a aplicacé@o dos recursos financeiros. séo atribuicdes do diretor de escola:

coordenar a elaboracdo do projeto politico-pedagégico, acompanhar e avaliar a sua execu¢do em conjunto com a
comunidade educativa e o conselho de escola; elaborar o plano de trabalho da direcdo em conjunto com o assistente de
diretor, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos resultados e impactos da gestdo; participar, em
conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantacédo e implementacdo das normas de convivio da unidade educacional;
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favorecer a viabilizacdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade
local, a luz do projeto politico-pedagdgico; possibilitar a introducdo das inovagBes tecnolégicas os procedimentos
administrativos e pedagégicos da unidade educacional; prover as condicfes necessarias para o atendimento aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo;- implementar a avaliacédo
institucional da unidade educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela secretaria municipal de
educacéo;- acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do indice de desenvolvimento da educacao basica —
ideb e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboracao do projeto politico pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho da direcao
da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da a¢do educativa;- buscar alternativas para a solucdo dos
problemas pedagdgicos e administrativos da unidade educacional;- planejar estratégias que possibilitem a construcdo de
relagBes de cooperacao que favorecam a formacéo de parcerias e que atendam as reivindicagdes da comunidade local, em
consonéancia com os propésitos pedagdégicos da unidade educacional;- promover a integracdo da unidade educacional com
a comunidade, bem como programar atividades que favorecam essa participacdo; coordenar a gestdo da unidade
educacional, promovendo a efetiva participagdo da comunidade educativa na tomada de decisGes, com vistas a melhoria da
aprendizagem dos alunos e das condigBes necessérias para o trabalho do professor;- promover a organizagdo e
funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as demandas,- coordenar e acompanhar as atividades
administrativas, relativas a:a) folha de frequéncia;b) fluxo de documentos de vida escolar;c) fluxo de matriculas e
transferéncias de alunos;d) fluxo de documentos de vida funcional;

- fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade;

- comunicacéo as autoridades competentes e ao conselho de escola dos casos de doencas contagiosas e irregularidades
graves ocorridas na unidade educacional;- diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade
educacional sejam mantidos e preservados:- Coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos
equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutencdo e conservacao dos bens patrimoniais e realizando o seu
inventario, anualmente ou quando solicitado pelos érgdos da secretaria municipal de educac¢éo;- Adotar, com o conselho de
escola, medidas que estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservacdo do prédio e dos equipamentos
escolares, informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagfes;- Gerir 0s recursos
humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente com as instituicdes auxiliares constituidas em
consonancia com as determinagdes legais;- delegar atribui¢cdes, quando se fizer necessario.

ENFERMEIRO (20 hrs)

Participar do planejamento, organizagdo, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo dos programas (acdes) de salde
priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Salde, regido e municipio. Planejar, organizar e avaliar os servi¢cos
e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para promover a protecdo e a
recuperacdo da saude individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observagéo, ao cuidado, a educacéo sanitéria de
toda clientela assistida, prescrever e administrar medicamentos e/ou aplicar medidas de prevencdo e controle sistemético
de doencas e infeccdo hospitalar. Coordenar, supervisionar a organizacdo e execucdo das atividades de enfermagem
desenvolvidas nas unidades de atendimento sob sua responsabilidade. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade, concernentes ao cargo.

ENFERMEIRO — (40hrs)

I- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Il - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagéo
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiol6gicas do territério,
priorizando as situa¢gdes a serem acompanhadas no planejamento local; Il - Realizar o cuidado da salude da populagéo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagoes, entre outros); IV - Realizar acdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude
da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; V - Garantir a atencdo a salde
buscando a integralidade por meio da realizagcao de a¢des de promocgao, protegdo e recuperacéo da saude e prevencao de
agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das ag¢des programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude; VI - Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagcéo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos)
e identificacao das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-
se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VII - Realizar busca ativa e notificar doencas
e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacBes de importancia local; VIII - Responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando necessitar de atencdo em outros pontos de
atencao do sistema de salde; IX - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor
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intervencdes que influenciem os processos de salude-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da propria
comunidade; X - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢6es da equipe,
a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; XI - Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando
a readequacao do processo de trabalho; XII - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacé&o na
atencao basica; Xlll - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formacdes; XIV - Realizar acbes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; XV -
Participar das atividades de educacao permanente; XVI - Promover a mobilizacao e a participacao da comunidade, buscando
efetivar o controle social; XVII - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais;
e XVIII - Realizar outras agfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Il — Realizar atengdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, Usuarios a outros servicos; Il - Realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea; IV - Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com
0s outros membros da equipe; V - Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; e VI - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.”

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido
de possibilitar maior rendimento e qualidade da producgéo, garantir a reproducéo dos recursos naturais e a melhoria da
qualidade de vida das populacfes rurais. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o
crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo e adubagem,
realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas
de tratamento do solo;Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de
insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas;Orientar agricultores e outros
trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, formas de organizacdo, condi¢cdes de
comercializagdo, para aumentar a producdo e garantir seu comércio;Coordenar atividades de formacao de viveiros de
mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da
arborizacdo das vias publicas e manutencdo de parques, jardins e areas verdes;Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas com a composi¢éo e fornecimento de medicamentos e outros preparos semelhantes a andlise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e produtos acabados, para atender a receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais e outros propdsitos. Fazer a manipulacdo dos insumos
farmacéuticos, como medicacao, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo o receituario
médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboracdo ou seus insumos; Analisar soros e outras substancias; Fazer andlises clinicas de exodatos e transudatos
humanos; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; Proceder a analise de pecas anatdmicas, substancias
suspeitas de estarem envenenadas; Efetuar andlises bromatolédgicas de alimentos; Fazer manipulagdo, andlise, estudos de
reacOes e balanceamento de formulas de cosméticos; Atuar junto aos demais elementos da area da saude; Manipular o
receituario e venda de produtos manufaturados.Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,

empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para

obter o maximo de recuperacéo funcional dos érgéos e tecidos afetados.Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e
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acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacéo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
Orgéos afetados;Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas
e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para
reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar sua movimentacéo ativa e independente;Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afeccOes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais,
para promover correcfes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execucao de tarefas, para possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de salde; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

FONOAUDIOLOGICO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de diccdo, parapossibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.Avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;Orientar o paciente com problemas de linguagem e audi¢&o, utilizando a
logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; Orientar a equipe pedagdgica, preparando
informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;
Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;Determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
principalmente com relacdo a voz; Atender e orientar 0s pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo
detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-
Ihes a reeducacao e a reabilitacdo;Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
do Municipio.

NUTRICIONISTA

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das merendas nas escolas, a fim de
contribuir para a melhoria proteica.Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos
pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;Orientar e supervisionar o preparo, a distribuigcao
e 0 armazenamento das refei¢fes, para possibilitar um melhor rendimento do servico;Programar e desenvolver treinamento
com os servidores, realizando reunifes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos
alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;Elaborar relatério mensal, baseando-se nas
informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagéo; Zelar pela ordem e manuten¢éo da qualidade e higiene
dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar a confeccdo de alimentos.Outras
atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

PSICOLOGO

Quando na area da psicologia clinica:

Estudar e avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e

aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos

psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;Articular-se com profissionais de

servico social, para elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;Atender

aos pacientes da rede municipal de salude avaliando-se, empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no
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processo de tratamento médico;Reunir informac8es a respeito de paciente, levando dados psicopatol6gicos, para fornecer
subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas;Realizar trabalho
de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se
encontram;Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dinamicas de grupo;Realizar anamnese com 0s pais
responsaveis.

Quando na area da Psicologia educacional:

Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacao da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;Promover a reeducagao nos casos
de desajustamento escolar ou familiar;Prestar orientacdo aos professores.

Quando na area da Psicologia dos Servicos Sociais:

Realizar acolhida escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagBes por meio de
atendimento familiar, individuais e em grupo;Realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas ao CRAS e/ou
acompanhadas pelo Abrigo Provisorio para Criancas e Adolescentes;Realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa;Exercer atividade de coordenacdo;Planejar,
coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagcéo e
desenvolvimento de recursos humanos;Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho;

Quando na area da Psicologia de Recursos Humanos:

Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo, do
acompanhamento e da elaborag¢édo de programa; Participar do processo de sele¢@o de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Participar de programas e/ou atividades na area de segurancga do trabalho;
Realizar pesquisas visando a constru¢do e ampliacéo ao trabalho; Assessorar na formacéo e na implantacao da politica de
recursos humanos; Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participar das atividades de capacitacdo e formacéo continuada; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo. Participar dos Processos de elaboragdo do pia, participar e assessorar estudos, programas e
planos relativos a organizacdo da gestdo do trabalho; Realizar pesquisas visando a constru¢cdo e ampliacdo ao trabalho;
Assessorar na formag¢é@o e na implantacdo da politica de recursos humanos; Participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participar das atividades de capacitacdo e formacado continuada;
Participar das reunides de equipe, estudos de casos; exercer atividade de coordenacéo;Realizar outras atribui¢cdes afins.

PROCURADOR JURIDICO

representar judicial e extrajudicialmente o Municipio em todos os feitos e instancias, inclusive Tribunal de Contas do Estado
e Unido; exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo da administracdo direta em geral; promover a
cobranca da divida ativa do Municipio; por determinacdo do Prefeito Municipal, ouvido o Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos, elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis; elaborar e redigir as leis e demais atos normativos
municipais; propor acao civil piblica ou acéo direta de inconstitucionalidade, quando solicitado pelo Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos; receber citacdes e notificacfes nas acdes propostas contra a Prefeitura Municipal; apresentar ao
Prefeito, através do Secretario Municipal de Assuntos Juridicos, proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis,
elaborando a competente representacdo; minutar escrituras, convénios e contratos, nos limites de sua competéncia; assistir
o Poder Executivo nos atos de tabelionato compreendidos nos limites de sua competéncia; assessorar 0s secretarios
municipais; colaborar com o Secretario Juridico em todas as suas atribuicdes e tarefas; acompanhar 0s recursos
administrativos em primeira instancia recursal; emitir pareceres nos procedimentos administrativos que se referirem a
convénios, contratos, pessoal, cadastro, lancadoria, divida ativa e outros que se relacionarem com quaisquer assuntos
juridicos.

Quando na area de Licitacéo:
Com atuagédo na area de Licitagao

TECNICO DE ENFERMAGEM

Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar
no atendimento aos pacientes.
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Auxiliar na elaboracéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia
a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées
desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacéo
alimentar, para a prevengdo da desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e
plasma, controle da presséo venosa, monitorizagéo e aplicacéo de respiradores artificiais, prestacédo de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes
e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirdrgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque
para solicitar o suprimento dos mesmos; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Tratar, desenvolver e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e integracao social. Prestar atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de salude que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescri¢des
médicas; Organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos
em tratamento para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possam despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse
por determinados trabalhos; Planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
desenvolvendo nos pacientes atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes médicas, para
possibilitar a redugé@o ou cura das deficiéncias dos pacientes e melhorar o seu estado psicoldgico; Dirigir e orientar 0s
trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas para
apressar sua reabilitacao; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento
da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo
fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producao racional econdmica de alimentos e
a salde da comunidade. Planejar e desenvolver campanhas e servigcos de fomento e assisténcia técnica relacionadas a
pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios e os
referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo acompanhamento desses
projetos, para garantir a producao racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagéo
dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e
de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo
material e/ou procedendo a andlise anatomopatolégica, histopatoldgica, hematolégica, imunoldgica, para estabelecer o
diagndéstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacao artificial orientando a selegéo
das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploracao
pecuaria; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as rac¢des, para abaixar o indice
de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade; Promover a inspecdo e a fiscalizacdo
sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita ao local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente.Outras atribuicbes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NiVEL MEDIO TECNICO

Interpretagdo de texto; Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado; Ortografia;Pontuacéo;
Acentuacéo; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéao,
conjuncao;Concordancias verbal e nominal;Regéncias verbal e nominal;Crase;Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem;
Vicios de linguagem;Equivaléncia e transformacéo de estruturas; Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
namero, grau e pessoa); Processos de coordenacdo e subordinacdo;Sintaxe;.Morfologia;Estrutura e formacdo das
palavras;Discursos direto, indireto e indireto livre;Colocacéo pronominal; Tipologia e géneros discursivos.

Informacg8es implicitas e explicitas; Variagdo linguistica: as varias normas e a variedade padréo;Estrutura sintatica da frase.

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL _MEDIO TECNICO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de S&o Paulo e do
municipio de Salesdpolis —SP; Simbolos nacionais, estaduais e municipais; Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnolégicas e cientificas, do Brasil, do estado de Sao Paulo e do municipio de Salesépolis —SP;Cultura Brasileira.
Ecologia e Meio Ambiente e Cidadania;ldentificacdo dos servigos publicos; Fatos politicos, econdémicos, sociais e culturais,
nacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESENHISTA

Desenho bésico de projeto: formatos, escalas, simbolos e convengdes;Normas ABNT para desenho técnico; Representacéo
de projetos; Projetos de modificacdo e acréscimos; Elementos basicos do projeto: etapas de projeto, plantas baixa e de
situacao, fachadas, cortes e detalhes; Noc¢bes de topografia; Levantamento arquitetdnico e urbanistico.

Locacdo de obras; Tecnologia das construcdes; Conhecimento dos sistemas AUTOCAD e Corel Draw; Tecnologia dos
Instrumentos e Equipamentos Utilizados pelo Desenhista; Interpretagdo: Escalas Numéricas, Escala Grafica (Simples e
Decimal).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem, Fundamentos basicos para o desenvolvimento de técnicas
em enfermagem;Assisténcia de enfermagem na Saude da mulher, da crianca, do adulto, do idoso e na Saude mental.
Assisténcia de enfermagem nas Doencas transmissiveis. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis;Atuacéo de enfermagem na limpeza, desinfecc¢ao e esterilizagdo de materiais. Enfermagem no
centro cirargico. Atuacéo nos periodos pré-operatério, trans-operatério e pés-operatério. Atuagcdo durante os procedimentos
cirdrgico anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica.
Rotinas de limpeza da sala de cirurgia;Central de material e esterilizagdo. Uso de material estéril; Manuseio de
equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automética ultrassénica; No¢des de controle de infeccao hospitalar.
Procedimentos de enfermagem;Verificacdo de sinais vitais, xigenoterapia, aerossolterapia.; Feridas e curativos.
Administracdo de medicamentos; Coleta de materiais para exames; Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia.
Estrutura e organizagdo do pronto socorro; Atuacdo do técnico de enfermagem em situagBes de choque, parada
cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos.
Enfermagem em saude publica;Politica Nacional de Humanizacéo;Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial,
diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crbnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencgas de
notificacdes compulsérias.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narracéo, dissertacdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos —
ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas -
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas., divisdo silabica; Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico -
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase; Ortografia; Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas; Formacdo das palavras — derivacdo, composicdo, reducéo, hibridismos;Sufixos.
Prefixos; Classificacao e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao, interjeicdo; Semantica: significacdo das palavras; Andlise sintatica - frase, oracéo e periodo. termos essenciais
da oracao - sujeito, predicado; Termos integrantes e acessorios da oracéo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo; Classificacdo das oracdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas; Sinais de Pontuacéo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final,
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ponto de interrogacdo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo;
Sintaxe de concordancia — nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Figuras de sintaxe, figuras de linguagem, vicios de
linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de Sao Paulo e do
municipio de Salesdpolis —SP; Simbolos nacionais, estaduais e municipais; Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas, do Brasil, do estado de Sdo Paulo e do municipio de Salesopolis —SP; Cultura Brasileira Ecologia
e Meio Ambiente e Cidadania; Identificagcao dos servigos publicos; Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais,
ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODAS AS AREAS DE ASSISTENTE SOCIAL

Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisédo e coordenacdo de programas e
servicos sociais; mobilizagéo, implantacdo e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e orienta¢des; Controle
Social na saude: Conselhos de salde, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil; Familia em seus
diversos contextos sociais; O Servigo Social com individuos: procedimentos metodoldgicos; Intervencao e trabalho com
familias e grupos; Organizacéo dos servi¢os de saude; Participacdo Popular: Educacéo e Saude; Politica de saude e saude
mental;Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuério de alcool e outras drogas; Politicas dos segmentos (Crianca
e Adolescente, lIdoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher); Politicas Publicas e Saude; Programa de Saude da
Familia; Promocao a Saude e Qualidade de Vida; Servico Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos);Servico
Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe; Politica Nacional de Assisténcia Social e 0 processo
descentralizado e participativo; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Norma operacional basica da Assisténcia
Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo.

Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica; Conselho Municipal de Assisténcia Social; Estatuto do
Idoso;Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Estatuto da Crianca e do Adolescente e a
definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos;Cédigo de Etica da /o Assistente Social; Seguridade
Social; Politicas Sociais Publicas.

COORDENADOR DO ESF

Estratégia Saude da Familia; A Rede de Atencao a Salde (RAS);Atribuicdes do coordenador da Estratégia Saude da Familia;
Andlise de risco e acdes preventivas voltadas ao atendimento familiar; Saude da mulher , da crianga, do adulto e do
idoso ,mental e bucal no ESF;Objetivo da Estratégia de Saude da Familia;Fundamentos do SUS, Principio, Legislacédo
Bésica e Portarias atuais; Portaria N° 2.436 de 21 de setembro de 2017; Elementos para melhoria do trabalho da equipe na
Estratégia Saude da Familia; Apoio matricial e equipes de referéncia ;. Nlcleos de Apoio & Salde da Familia (NASF);
Competéncias profissionais na estratégia Salde da Familia e o trabalho em equipe;_ Educac¢do Permanente.

Atendimento aos usuarios da ESF; Consolidacdo da ESF.

CIRURGIAO DENTISTA

Cariologia; Doencas da polpa e dos tecidos periapicais;Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e para bucais.
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal; Tumores das glandulas salivares;Cistos e tumores de origem
odontogénica; Alteracdes regressivas dos dentes. InfeccBes bacterianas, virais e micéticas; Disseminacao das infeccdes
bucais;Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal; Manifestacdes bucais das doencas metabdlicas; Doencas
periodontais;Técnicas de anestesia regional e local em odontologia;Solu¢ces anestésicas;Sistemas adesivos dentinarios.
Periodontia aplicada a dentistica; Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.
Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndo-cariosas; Restauracfes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracfes
de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados; Materiais odontoldgicos. Biocompatibilidade dos
materiais dentarios;Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos odontologicos.
Ceramicas odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento; Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontolégica
infantil. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos; Desenvolvimento da ocluséo; Selantes de fossulas e fissuras;
Doengas infecciosas de preocupac&o especial na Odontologia. Avaliacio do paciente e prote¢do pessoal; Etica e legislacio
profissional;Diagnéstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condi¢cdes
especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criangas), controle da dor e inflamagc&o em Odontologia, antibioticoterapia.

DIRETOR DE EDUCACAO INFANTIL
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Fundamentos Legais para a Educacdo Infantil; Gestdo da Educacgdo Infantil; Do Assistencialismo ao pedagégico; AtribuicGes e
competéncias do diretor de Educacdo Infantil;. Proposta pedagdgica no contexto atual Educacdo Infantil; Gestdo democratica e
participativa; Organizacdo escolar e pedagogica; Gestdo Pedagogica: responsabilidades e funcdes do diretor; Gestédo
Educacional: Diagnéstico e andlise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Gestdo Administrativa: Orgamento,
financas e patriménio, aquisicdo de bens e servicos, gestdo de contratos, gestdo de patriménios e materiais, avaliacdo de
desempenho dos profissionais da educacéo, articulacao institucional e implementacéo de parcerias, relacionamento com
Orgdos superiores; O papel do diretor na escola: conceituacao e evolucdo histérica; caracteristicas e tipos; principios e
objetivos; Planejamento de ensino - importéncia e requisitos gerais; O projeto politico pedagégico; Ensino integrado:
curriculo, planejamento e avaliacdo; Avaliacao escolar. Inclusdo Escolar; Direcdo escolar: planejamento - comunicacgao -
material didatico, ensino - assisténcia ao professor - visitas e reuniées - assisténcia ao educando - disciplina - atividades
extra classe - relagbes com a comunidade - arquivo — avaliagao.

DIRETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Gestédo democratica e participativa; Organizacéo escolar e pedagdgica; Gestdo Pedagogica: responsabilidades e funcdes
do diretor; Desempenho e eficicia das Unidades Escolares; Indicadores de desempenho escolar; Avaliacdo institucional da
escola; Tendéncias e inovacdo em gestdo escolar; O Curriculo e a Formacdo de educadores; Gestdo Escolar e Projeto
Politico-Pedagdgico; Gestao Escolar e a politica educacional atual; A trajetéria da Gestdo Escolar; Gestdo Educacional:
Diagnostico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais; Gestdo Administrativa: Orcamento, financas e
patrimdnio, aquisi¢do de bens e servigos, gestdo de contratos, gestao de patriménios e materiais, avaliagdo de desempenho
dos profissionais da educacgéo, articulagdo institucional e implementacdo de parcerias, relacionamento com Orgaos
superiores; Administracdo como mediagdo; A pedagogia escolar e as demandas da escola publica; Avaliacao da Educacéo
Bésica; Formacao docente; O processo de ensino na escola; Rela¢do escola/comunidade. Integrac@o/Inclusédo. Relagbes
sociais da escola;Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola;.Respeito e autoridade, autoridade e
autonomia.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes; Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia; Fontes de
infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢@o hospitalar; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Administracéo de medicamentos; Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizagéo, tipos, potencial de contaminacao,
materiais e equipamentos dos centros; Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagcbes, instrumentais e fios
cirdrgicos, cuidados pés-operatérios; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucao das vias aéreas
superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos; Salde do
profissional de enfermagem; Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitérias: AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maléaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do
aparelho respiratério e circulatério; Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido
puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢ées ginecolégica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e
a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afec¢Bes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor;
Distdrbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considera¢des pediatricas; Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil;Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
salide e salde publica e coletiva; Notificagdo compulséria; Lixo hospitalar;Calendario de vacinacéao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Fitopatologia Pragas quarentenarias. Pragas ndo quarentenarias regulamentadas. Manejo integrado de pragas. Areas de
baixa prevaléncia de pragas. Areas livres de pragas; Uso correto de agrotoxicos e afins.; Quarentena vegetal. Tratamentos
para fins quarentenarios; Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approach); Padronizacao, classificacao e fiscalizacdo de
produtos de vegetais, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico;. Economia Rural; Sociologia Rural.
Planejamento rural; Botanica e fisiologia; Viveiro, producdo de mudas e implantacao da lavoura; Manejo de podas.

Nutricdo mineral e diagnéstico do estado nutricional;Recomendacdo de calagem, gessagem e adubacdo; Manejo de
doengas, pragas e plantas daninhas;Colheita e pés-colheita.

FARMACEUTICO

Farmacologia: mediadores quimicos, evolugao do conceito de mediagdo quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré
e pos-sindpticos, interacdo droga receptor, mensageiro secundario. Farmacocinética: via de administracdo de drogas,
absorcdo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuicdo, biotransformacdo, excrecdo. Farmacodindmica:
mecanismo de acao das drogas, interacdo droga receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e
poténcia de uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autdnomo: agonistas e
antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos,
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sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e anti-
inflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmico,
antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos
utilizados nas afeccdes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e
antibidticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitaminas hidrossollveis e lipossolUveis. Interacdes farmacolégicas:
interacdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica. Calculo de equivalente grama, de
miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solucées em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso,
peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica
por neutralizacdo, oxireducdo, precipitacdo e complexacdo. Preparacdes Farmacéuticas e suas elaboracbes. Formas
farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacdo, vantagens e desvantagens das
principais vias de administracdo. Vigilancia Sanitaria: LegislacGes relacionadas a farmacias e drogarias (Biosseguranca,
Boas praticas de dispensacéo e manipulacdo, Medicamentos de uso controlado).

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia;Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3 Provas de
funcdo muscular, cinesiologia e biomecéanica;Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia
respiratdria;.Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Equoterapia; Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomocao
e deambulacgéo;. Indicagéo, contraindicacao, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia;. Prescri¢cdo e treinamento de Orteses e proteses; Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos;Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia;
cardiovascular; Fisioterapia respiratoria, vias aéreas artificiais: indicacbes da ventilacdo mecanica, modos de ventilagdo
mecanica, desmame da ventilacdo mecénica; Avaliacdo clinica fisioterapéutica; Termoeletrofototerapia;
Reabilitacdo e técnicas de reeducacgdo postural.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audi¢do; avaliacdo da audicdo; habilitacdo e reabilitacdo dos distarbios da audi¢céo; triagem auditiva
neonatal;Fisiologia da producgédo vocal; classificacdo, avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias; Avaliagédo e
tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. 4.Desenvolvimento, avaliagdo e tratamento das funcdes
estomatognaticas; Avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudiol6gico em motricidade orofacial: respirador oral, a
articulacdo temporomandibular (disfuncdo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias distdrbios articulatorios;
aleitamento materno; paralisia facial;.Disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica em adultos e criangas;Aquisicao,
desenvolvimento, altera¢des, avaliacdo e intervencédo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos,
atrasos de linguagem, disturbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias;Fonoaudiologia e
Saude Publica;Fonoaudiologia Hospitalar: atuagédo fonoaudidloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de
cuidados progressivos e alojamento conjunto.

NUTRICIONISTA

Nutricio humana: macro e micronutrientes que compde a alimentagdo humana: propriedades, funcdes e fontes
alimentares;Valor nutricional dos alimentos e utilizagcdo pelo organismo humano; Necessidades e recomendacgfes
nutricionais de criancas do nascimento a adolescéncia; Aleitamento materno; Técnica dietética: Métodos e técnicas de
sele¢do, manipulacdo, pré preparo, coccdo, conservacdo e armazenamento dos alimentos; Conhecimento das
caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas, sensoriais, nutricionais dos grupos alimentares: ovos, laticinios, carnes,
leguminosas, cereais, massas e péaes, vegetais folhosos e legumes, frutas, 6leos, gorduras e agucares; Planejamento e
custos de cardapios e preparacdes; Microbiologia dos alimentos: fontes de contaminacdo nos alimentos; Microrganismos
indicadores de condi¢cBes higiénico-sanitarias dos alimentos. Controle de microrganismos patogénicos em alimentos;
AlteracBes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana;.
Conservacédo dos alimentos; Higiene dos alimentos controle higiénico sanitario e tecnolégico de alimentos. Legislacéo
Sanitaria de alimentos; Boas praticas de fabricacdo e de prestacao de servicos na area de alimentacao e andlise de perigo
e pontos criticos de controle; Unidade de Alimentacao e Nutricdo (UAN) Administracdo no Gerenciamento de uma UAN.
Planejamento fisico e funcional de UAN. Gestéo de recursos materiais de uma UAN. Gestéo de higiene pessoal, ambiental
dos equipamentos, e na operacdo de uma UAN e seguranca no trabalho; Avaliacdo Nutricional: Avaliacdo do estado
nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos e de consumo alimentar para coletividades; Fisiopatologia da
Nutricdo: Doencas enddécrino-metabdlicas; Alergias e intolerancias alimentares; Doencas com indicacao de alimentagéo
especial; Conselho Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional (CONSEA);Nutric&o oral, enteral e parenteral.

PROCURADOR JURIDICO PARA TODAS AS AREAS:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo e Teoria da Constituicdo; Poder Constituinte; Teoria da Norma
Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Remédios Constitucionais; Constituicdo da
Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizacao do Estado; Da
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Organizacgéo dos Poderes; Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas; Da Tributagdo e Do Orgamento; Da Ordem
Ordem Econbémica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposi¢cdes Constitucionais Gerais; Ato Das Disposi¢c8es
Constitucionais Transitdrias. Lei No 9.868/99; Lei No. 9882/99; Decreto n° 6.949, de 25.8.2009; Decreto n°® 9.522, de
8.10.2018.DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Poderes da Administracdo; Principios da
Administracdo Publica; Poder de policia; Organizacdo. Descentralizagcdo. Desconcentracéo. Orgdos publicos; Administragéo
Indireta e entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitacdo e contrato administrativo; Convénios
e consoércios administrativos; Servico publico; Regulacdo, Concessao, permissao e autorizacdo de servico publico; Bens
publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares; Controle administrativo, legislativo e judicial da
Administracdo. Mandado de Seguranca individual. Mandado de Seguranga Coletivo. Agdo Popular. Acao Civil Publica.
Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Prescricdo administrativa; Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria
Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento; Infragdes e san¢des administrativas; Lei Organica Municipal. Natureza. Contetdo.
Crimes contra a Administragdo Publica (Cédigo Penal Brasileiro - Titulo XI); Lei n® 8.429\1992; Lei n°® 12.120\2009. Lei n°®
8.666\1993.DIREITO FINANCEIRO: Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00);
Orgamento Publico: conceito e natureza juridica. Orcamento participativo; Principios orcamentérios; Lei Orcamentaria Anual;
Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Plano Plurianual; Precatérios judiciais; Fiscalizac&o financeira e orcamentéria; Controle
externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas; Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributério: Conceito,
definicbes, denominagfes. Sistema Constitucional Tributario e Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais.
Principios gerais. Limitagcdes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Fontes do Direito Tributario. Tributo. Empréstimo
compulsoério. Taxas e precos publicos. Codigo Tributério Nacional. Disposi¢cdes Gerais. Competéncia Tributaria. Impostos.
Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Distribuicdes de Receitas Tributarias. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagao
Tributaria. Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario. Administragdo Tributaria; DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL:
Principios gerais de direito ambiental; Bens ambientais; Responsabilidade pelo dano ambiental; Responsabilidade
administrativa; Infracdes e sanc¢des administrativas ambientais; Responsabilidade civil; Responsabilidade criminal; Protecéo
do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranca. A¢do Civil Publica. Acdo Popular. Desapropriacéo; Politica Urbana;
Plano Diretor; Lei n® 10.257\2001; Lei n°® 9.605/98 e alteracBes posteriores. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicédo e
acdo: Conceito, natureza e caracteristicas. Das Normas Processuais Civis. Da Funcéo Jurisdicional. Dos Sujeitos do
Processo. Dos Atos Processuais. Da Tutela Provisdria. Da Formagédo, da Suspensédo e da Extincdo do Processo. Do
Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execuc¢do Dos Processos nos Tribunais e dos
Meios de Impugnacdo das Decisfes Judiciais. Lei 9.307/96; Lei n° 13.105\2015; Lei 13.140/15, Lei de Licitacbes
14.133/2021, Lei de Pregéo Eletronico 10.520/2002.

PARA TODAS AS AREAS DE PSICOLOGO

A clinica gestéltica: relagcdo terapéutica e compreensdo diagnéstica; 2. A base dialégica em psicoterapia; Psicanalise:
Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicandlise; Freud e a teoria da sexualidade. Freud e o
processo civilizatério; Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental; Modelo comportamental: condicionamentos
classico e operante e andlise funcional do comportamento; Modelo cognitivo: apresenta¢do do funcionamento cognitivo,
processamento cognitivo e distor¢bes cognitivas. Esquemas e sistemas de crencgas, conceitualizacdo cognitiva e
metacognicao; Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos, de ansiedade e de
estresse, tratamento dos transtornos de personalidade; Psicopatologia: sintomatologia, sindromes , diagndstico, avaliacéo,
natureza e causa dos distdrbios mentais, neurose, psicose e perversao; Desenvolvimento psicdlogo da Crianca (infancia e
Adolescéncia); Ludoterapia; Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo

Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel
do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos
intragrupais, sua dindmica e importancia; Psicologia humanista existencial e fenomenoldgica social e organizacional;O
psicologo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a criangca/adolescente; processo
de psicodiagndéstico, entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliagdo e atendimento da crianca e do adolescente; O
desenvolvimento humano — Determinantes biopsico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacao,
parto, puerpério, interacdo mae-bebé.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional nos Servicos de Protecdo Social Especial do SUAS, Dindmica de Terapia Ocupacional na Assisténcia
Comunitéria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevencgéo
primaria e seus programas de agdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A
crianca, o adolescente e o idoso. Marginalizac@o e a atuagéo do terapeuta ocupacional. Andlise de atividades profissionais
para deteccao e encaminhamento de doencas ocupacionais. Atuagéo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo
essencial como medida preventiva. Intervencédo da Terapia Ocupacional Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia
Ocupacional em Salde do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacao
Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia
Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saide Mental.
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A Terapia Ocupacional em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar e como
agente multiplicador frente a Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuacdo nos programas de prevencdo e
assisténcia a excepcionalidade. Cédigo de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional. Fundamentos historicos e
epistemolégicos da Terapia Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta Ocupacional. Relacéo da Terapia Ocupacional
com os Sistemas de Saude. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de
28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Tratamento da coordenacao (causas de incoordenacdo). Tipos de preenséo; Mobilizacédo
das articulacbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesfes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacéo da mobilidade articular. Analise de Atividades e Recursos Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo
Movimento, Neuroevolutivos. Neurofisiologicos e Biomecénico, Psicocorporais e Cinesioterapicos. Desenvolvimento do Ser
Humano em suas Diferentes Fases. Estrutura Anatofisioldgica, Cinesiolégica e Psiquica do Ser humano. Exercicio
profissional da Terapia Ocupacional - Projeto de lei n.° 3.364, de 2019,impacto da Terapia Ocupacional por
Geoprocessamento no Brasil.

VETERINARIO:

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de producgéo de
alimentos e de companhia. Inspec¢éo industrial e sanitéria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas
Praticas de Fabricacao - BPF, Procedimento Padréo de Higiene Operacional - PPOH e Anélise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle - APPCC. Analises microbiol6gicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal. Residuos e contaminantes
em produtos de origem animal. Identidade e qualidade de produtos de origem animal. Tecnologia de produtos de origem
animal. Doencas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevencdo, controle e diagnéstico, clinico e
laboratorial, das principais doencas que afetam o comércio e a salde humana e animal. Doengas de notificacdo obrigatoria.
Conhecimentos béasicos de epidemiologia, anélise de risco e bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios.
Inspecéo industrial e higiénico-sanitéria de produtos destinados a alimentacdo animal: Métodos de analise e amostragem de
produtos destinados a alimentag@o animal. Analises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de
produtos destinados a alimenta¢do animal. Risco de dissemina¢do de doencas aos animais por produtos destinados para
alimentac&@o animal. Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos. Processamento de alimentos e formulagéo de racdes,
concentrados, nucleos, premixes e suplementos. Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizacdo na
inddstria da nutricdo de animais. Tipos e fung8es dos aditivos utilizados na alimentacdo animal. Fabricagdo e o emprego de
racOes, suplementos, premixes, nucleos ou concentrados com medicamentos para os animais de producéo. Nocdes de Boas
Praticas de Fabricacédo - BPF e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Inspegédo de produtos de uso
veterinario: Farmacologia veterinaria. Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de eficacia e seguranca para produtos
veterinarios. No¢des bésicas de biosseguranca. Servigo de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos:
Conceito e Aplicagbes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecuéria Organica: conceitos, principios,
alimentacdo, manejo e terapéuticas na produgdo animal organica. Legislac@o federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspecéo
de produtos de origem animal. Produtos veterinarios. Programas sanitérios. Vigilancia sanitaria internacional. Féruns
internacionais de referéncia. Organizagcdo Mundial de Saude Animal (OIE). Organizacdo Pan-americana de Saude
(OPS/OMS). Organizacdo da NagBes Unidas para Agricultura e Alimentacdo (FAO). Comissdo do Codex Alimentarius
(FAO/OMS). Acordos Sanitéarios e Fitossanitarios (Acordos SPS) na Organizagdo Mundial do Comércio (OMC).
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OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA MUNICIPIO DE SALESOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALESOPOLIS- SP — CONCURSO PUBLICO 001/2021

DATAS

EVENTOS

13/07/2021

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

14/07/2021 a 15/08/2021

Periodo para realizar a inscri¢do via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital.

14/07/2021 a 15/08/2021

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

03/08/2021 a 15/08/2021

Periodo para enviar os documentos referente a Prova de Titulos

03/08/2021 a 08/08/2021

Periodo para realizar solicitacéo de isencao da taxa de inscrig¢éo.

10/08/2021

Publicacéo do Resultado de Solicitagcéo de Isencéo

Ate 16/08/2021

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

20/08/2021

Publicacédo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condigcdo de Deficiente e Lactante.

23/08/2021 a 24/08/2021

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

31/08/2021 L . . o . .
Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Objetiva/Divulgacdo do
resultado dos recursos referentes & homologacao das inscri¢cdes

05/09/2021 . . i
Realizag&o da Prova Escrita Objetiva

06/09/2021

Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Objetiva

07/09/2021 a 08/09/2021

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

15/09/2021

Publicacdo da classificagdo preliminar da Prova Objetiva, e divulgacdo do
gabarito oficial

16/09/2021 a 17/09/2021

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar

21/09/2021

Divulgacdo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologacédo do
CONCURSO PUBLICO
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