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O Municipio de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais torna publico que estardao abertas, no
periodo indicado no presente Edital, inscricdes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
objetivando a seleg¢do de pessoal para contratagbes temporarias, em carater de urgéncia, visando
atender a necessidade de excepcional interesse publico nos cargos especificados no Anexo |, sob
contrato de natureza administrativa que obedecera ao regime juridico constituido pela Lei Municipal:
Lei n.° 3.832 de 08 de Junho de 2017, editada a teor do inciso IX do artigo 37 da Constituicao
Federal e demais disposicdes aplicaveis, mediante as condi¢gdes e normas estabelecidas neste Edital
€ nos seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.3.1.
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1.5

1.6

1.7

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
aditamentos, assim como pelas instrugdes, comunicacdes e convocacdes dele decorrentes,
obedecidas as legislacbes pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade
técnica e operacional da Fundagao Mariana Resende Costa - FUMARC, sob a supervisao da
Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG, situada a Avenida VIII, n°® 50 — Bairro Carreira
Comprida, Santa Luzia - MG, CEP: 33045-090.

O Processo Seletivo Simplificado compreendera a realizagcdo de provas objetivas compostas
de questdes de multipla escolha, de carater classificatério e eliminatério.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contados
a partir da data de publicagdo da homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG.

A contratacdo neste Processo Seletivo Simplificado sera para o exercicio do ano de 2017,
podendo ser prorrogada a critério da Administracao.

A participacéo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das normas e
das condi¢cdes do processo seletivo simplificado tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrucbes e convocacgdes relativas ao certame, que passarédo a fazer parte do instrumento
convocatoério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato nao podera
alegar desconhecimento.

Todos os horarios definidos neste edital e seus eventuais aditamentos e retificagoes, assim
como nas comunicagdes e nas convocagoes dele decorrentes, tém como referéncia o horario
oficial de Brasilia-DF.

Todas as publicagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado serao feitas no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal, situado a Avenida VIIl, n°® 50 — Bairro Carreira
Comprida, Santa Luzia — MG, em jornal Oficial e em jornal de grande circulagcdo, bem como
serdo  divulgadas nos enderegcos  eletrbnicos  <www.santaluzia.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br>.

Aos candidatos cumpre o dever e a exclusiva responsabilidade de acompanhar as referidas
publicagbes e divulgagbdes nos meios elencados no item 1.6 deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1.

Os cargos objetos deste Processo Seletivo Simplificado, bem como Requisitos/Escolaridades,
Vagas e Vencimentos encontram-se distribuidos no Anexo | deste Edital.
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Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado para contratagdo dentro do numero de
vagas constantes nos Anexos | e ll, além das que surgirem durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo.

Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital terdo
assegurada apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacéo deste ato
condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse, e a conveniéncia da
Administracao, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificagcao, ao prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢cdes legais
pertinentes.

Para contratacdo, os candidatos aos cargos que possuem regulamentacdo especifica
deverao apresentar os respectivos registros junto ao 6rgdo competente.

O contratado na forma do disposto neste Edital ficara vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da legislagdo vigente e nas normas internas do Municipio de
Santa Luzia/MG.

Local de trabalho: de acordo com a necessidade do Municipio de Santa Luzia.

| 3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1.

3.2.

O candidato aprovado neste processo seletivo sera contratado de acordo com a necessidade
e conveniéncia do Municipio de Santa Luzia, Minas Gerais, se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizagdo na forma
da Lei Federal n® 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos, nos termos do § 1°,
do Artigo 12, da Constituicao Brasileira.

¢) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de contratagao;

d) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) em caso de candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

g) possuir a escolaridade/requisito exigido para o cargo pretendido, de acordo com o
disposto no Anexo | deste Edital, inclusive no que se refere a inscricao no 6rgao de classe
competente, se exigido.

h) cumprir as determinacdes deste Edital;

i) ter boa saude fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fungdes do cargo para o qual se inscreveu. Para tanto, podera ser
submetido a exames adicionais realizados por profissionais da Prefeitura Municipal de
Santa Luzia ou por ela indicados.

O candidato aprovado que, na data da convocagdo, nao reunir ou nao comprovar 0S
requisitos elencados no item 3.1 acima, perdera o direito a contratagao.
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| 4. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

41.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

O Processo Seletivo Simplificado compreendera 1 (uma) uUnica etapa - Prova Obijetiva,
composta de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para todos
0s cargos.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos constardo de um total de 30
(trinta) questdes e serao distribuidas pelos conteudos, em conformidade com o Quadro de
Composicao das Provas constante no Anexo lll deste Edital, sendo que cada questdo
contera 4 (quatro) alternativas com uma unica resposta correta.

A cada questao da prova objetiva de multipla escolha sera atribuido 2,0 (dois) pontos.

Os Conteudos Programaticos e as sugestdes Bibliograficas referentes as Provas Objetivas de
Multipla Escolha sdo os constantes do Anexo IV que integra este Edital.

As Provas Objetivas serdo avaliadas e apuradas por meio de leitura 6tica, sendo atribuidos os
valores constantes no Quadro de Composi¢ao das Provas do Anexo lll deste Edital.

| 5. DAS INSCRIGCOES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

As inscricbes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital e seus
anexos.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das instrugdes e das
condigdes deste Processo Seletivo Simplificado tais como se acham estabelecidas neste
Edital e seus anexos e nas normas legais mencionadas e aplicadas a espécie, com a
garantia do contraditério e da ampla defesa, extensivo a eventuais aditamentos, comunicados,
instrugbes e convocacgdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, que passarao a fazer
parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o
candidato alegar desconhecimento.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria, condicional ou extemporanea.

Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrdnico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital e seus anexos.

A Isencdo, a Inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo s&do pessoais e
intransferiveis.

O pagamento do valor da taxa de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observados os
demais procedimentos previstos neste Edital e seus anexos.

O candidato podera concorrer somente a um unico cargo, devendo indica-lo no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou de Isengdo, prevalecendo a ultima inscricdo no caso de
multiplicidade.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou Isengdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragéo do cargo indicado pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou
Isencao;
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b) Transferéncias de Inscricdes ou de Isengdes do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigcdo entre pessoas;
d) Alteracao de locais de realizagdo das provas;

e) Alteracao da inscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia
para a condigdo de pessoa com deficiéncia.

Confirmados os dados, o candidato recebera, por meio do e-mail cadastrado no ato da
inscricado ou isencao, o “Numero de Controle”, com o qual podera acessar e acompanhar
informacodes do seu cadastro, tais como, consultar dados, gerar boleto, gerar 22 via do boleto,
verificar se 0 pagamento da taxa de inscrigdo esta confirmado ou se seu pedido de isengéo foi
deferido ou indeferido, e ainda consultar e imprimir o Cartdo de Informagéo (CDI) com a data,
o horario e o local de prova, etc.

Ao imprimir o Cartdo de Informagao — CDI, o candidato recebera o “numero definitivo de
inscricao”, que juntamente com o n° do CPF tera acesso, via internet, aos resultados deste
Processo Seletivo Simplificado.

A nao comprovagao do pagamento do valor da taxa de inscricdo ou o0 pagamento efetuado
em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, fornecidas pelo
candidato, sdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se o Municipio de Santa Luzia e a
FUMARC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como de
informacao referente a pessoa com deficiéncia prestada sem a observancia do previsto no
item 7 e seus subitens deste Edital.

Declaracgdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou de quaisquer outros dados que comprometam a lisura do certame,
determinardao o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais, sendo assegurado o contraditério e a
ampla defesa do candidato.

Salvo com relagdo aos documentos constantes no item 6 e seus subitens, bem como nos
anexos deste Edital, ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento no ato do
preenchimento do Requerimento Eletrbnico de Inscricdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados.

O Municipio de Santa Luzia e a FUMARC nao se responsabilizam por: inscrigdes nao
recebidas por falhas de comunicacao; eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento
das linhas de comunicacado; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, os casos nos quais a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo
Simplificado.

O Municipio de Santa Luzia disponibilizara na sua sede, situada na Avenida VIII, n® 50 — Bairro
Carreira Comprida, Santa Luzia - MG, na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, um
computador com acesso a Internet e impressora para a realizacdo dos Pedidos de Isencgao,
Inscrigdes, Impressado do Cartdo de Informacéao, Impressao do modelo da Capa e Formulario
para interposicao de recursos, aqueles que nao possuem acesso a internet, nos dias Uteis,
dentro dos prazos previstos nos itens 5.19.2, 6.2, 9.6.1 e 12.2 deste Edital, no horario de 9h00 as
12h00 e de 13h00 as 16h00.
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5.18. O candidato € o unico responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de
Inscricao.
5.19. Procedimentos para inscrigao e formas de pagamento:
5.19.1. O valor da taxa de inscricdo, por cargo a ser pago, sera de:
Cargos Valor da taxa de inscrigao
Agente Comunitario de Salde R$ 20,00
Agente de Combate a Endemias R$ 20,00
Assistente Social R$ 30,00
Atendente de Farmacia R$ 20,00
Aucxiliar de Secretaria R$ 20,00
Auxiliar em Prétese Dentaria R$ 20,00
Auxiliar em Saude Bucal R$ 20,00
Cuidador R$ 20,00
Cirurgido-Dentista R$ 30,00
Educador Fisico R$ 30,00
Enfermeiro R$ 30,00
Farmacéutico R$ 30,00
Fisioterapeuta R$ 30,00
Fonoaudiologo R$ 30,00
Intérprete de Libras R$ 20,00
Médico R$ 50,00
Monitor de Creche R$ 20,00
Nutricionista R$ 30,00
PEB Il R$ 30,00
PEB Ill — Artes R$ 30,00
PEB IIl — Ciéncias R$ 30,00
PEB Ill - Ed. Fisica R$ 30,00
PEB Il - Ed. Religiosa R$ 30,00
PEB Ill — Geografia R$ 30,00
PEB Il — Historia R$ 30,00
PEB IIl — Inglés R$ 30,00
PEB Il - Matematica R$ 30,00
PEB Ill — Portugués R$ 30,00
Profissional de Apoio R$ 20,00
Psicdlogo (30 horas) R$ 30,00
Psicologo (40 horas) R$ 30,00
Supervisor Pedagoégico R$ 30,00
;gﬁglgo de Informagéo em R$ 20,00
Técnico Saude Bucal R$ 20,00
Técnico em Enfermagem R$ 20,00
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5.19.2. As inscricbes deverdo ser efetuadas via internet, acessando o enderego eletrénico da

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

FUMARC <www.fumarc.com.br>, Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Santa
Luzia, clicando em “Faga sua Inscrigao”, das 9h00 do dia 08 de agosto de 2017 as 23h59
do dia 20 de agosto de 2017, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital e seus anexos, disponiveis no endereco eletrénico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>;

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando a opgéo do cargo para o qual
concorrera, dentre aqueles constantes no Anexo |, sendo desejavel que conste a informacao,
inclusive, de endereco eletronico (e-mail) para eventual envio de informacgdes de interesse do
candidato, durante o processo;

¢) Confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet;

d) Gerar e imprimir o boleto bancario, que estara disponivel para impresséo durante o periodo de
inscricao;

e) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao correspondente ao cargo pretendido, em dinheiro, até
o dia seguinte ao término das inscrigbes, ou seja, até o dia 21 de agosto de 2017.

A geracdo do boleto bancario somente estara disponivel durante o periodo de inscrigao
determinado no item 5.19.2 deste Edital.

A eventual impressao da 22 via do boleto bancario, estara disponivel até as 16h00 do dia 21
de agosto de 2017 e somente sera possivel caso o candidato faga a geragédo do boleto no
ato da inscricao conforme determinado no item 5.19.2, alinea “d”.

O boleto bancario ou a 22 via do boleto bancario sera emitido em nome do requerente, devera
ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e
leitura dos dados e do cddigo de barras e devera ser pago até o dia 21 de agosto de 2017.

O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscricao impresso no boleto bancario, obrigatoriamente, na rede bancaria, observados os
horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo, até o dia 21 de
agosto de 2017.

Em caso de feriado ou de evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1°
dia util que antecede o feriado ou o evento.

A impressao do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em impressora diferente do
informado no item 5.22, é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo o Municipio
de Santa Luzia e a FUMARC de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e,
consequente, impossibilidade de efetivagcao da inscricao.

A inscricao somente sera processada e efetivada apdés a confirmacdo a FUMARC, pela
instituicdo bancaria, do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato,
sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrbnico de Inscricdo em que o
pagamento nao for comprovado, feito a menor ou efetuado apds a data estabelecida no item

5.19.2, alinea “e”, deste Edital e seus anexos.

Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor da
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mesma até a data prevista em no item 5.19.2, alinea “e”, deste Edital, bem como as
inscricbes deferidas por meio dos pedidos de isencao do pagamento do valor da taxa de
inscricao.

Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente do cargo escolhido,
prevalecera a ultima inscricdo ou iseng¢do cadastrada, ou seja, a de data e horario mais
recente. As demais isencdes ou inscrigdes realizadas nao serao consideradas.

O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricao provisoério do
candidato neste Processo Seletivo Simplificado. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data
limite do vencimento — até o dia 21 de agosto de 2017, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser processado ante a
eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do
valor da taxa de inscricao.

A lista das inscricbes deferidas sera publicada no mural do Pago Municipal, situado a
Avenida VIII, n°® 50 — Bairro Carreira Comprida, Santa Luzia — MG e divulgada nos enderecgos
eletrénicos <www.santaluzia.mg.gov.br> e <www.fumarc.com.br >, até o dia 23 de agosto de
2017.

Nos casos em que o candidato tiver sua inscrigdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da taxa de inscricdo, o0 mesmo podera se manifestar formalmente por meio de
recurso administrativo previsto no item 12.1, alinea “b”, deste Edital e seus anexos.

Devolugao do valor da Taxa de Inscrigao

Nao sera admitida a devolugédo da importancia paga com a inscricdo, exceto nas seguintes
hipoteses:

a) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em
desconformidade com o do valor da taxa de inscri¢ao;

b) Cancelamento ou suspensao do PSS, previstos na Lei Estadual 13.801, de 26/12/2000;

c) Alteragéo da data prevista para as provas;

d) Alteracdo ou extingado do cargo para o qual o candidato estiver inscrito.

[T}

5.33.1.1. Nos casos elencados no item 5.33.1, alinea “a”, o valor da taxa de Inscricdo s6 sera

5.33.2.

5.33.3.

5.33.4.

devolvido mediante requerimento escrito elaborado pelo candidato, acompanhado de
documentos comprobatérios, que estara sujeito a analise e aprovacao pela FUMARC. O
candidato devera arcar com os custos bancarios do boleto referente ao processamento da
devolugao.

Indeferida a devolucao pela FUMARC, cabe ao candidato o direito ao contraditério e a ampla
defesa, exercidos por meio de recurso a ser encaminhado a FUMARC, no prazo e termos
previstos no item 12.1 deste Edital.

Nos casos de suspenséao deste Processo Seletivo Simplificado, apds a realizagcao da prova na
data prevista, o candidato ndo tera direito a devolugdo do valor da taxa de inscricao,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Nos casos de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, mesmo que ja tenha sido
realizada a prova, o candidato tera direito a devolug¢ao do valor da taxa de inscrigao.
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Nas hipéteses previstas no item 5.33.1, o candidato devera requerer a devolugédo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento e assinatura do Requerimento para Devolucédo da Taxa
de Inscricdo — Anexo V, disponivel no endereco eletronico <www.fumarc.com.br>, que devera
ser entregue:

a) Em até 10 (dez) dias uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢cbes, para os pedidos

[T}

de devolucao nos termos do item 5.33.1, alinea “a”, ou

b) Em até 30 (trinta) dias uteis apds a publicacdo do Ato de cancelamento, suspensao do
processo ou divulgacdo da data das provas, para os pedidos de devolugéo nos termos do

item 5.33.1, alineas “b”, “c” e “d”.

No Requerimento para Devolugdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os
seguintes dados para obter a devolucao da taxa de inscri¢ao:

a) Motivagao para solicitagdo da devolugao, conforme previsées do item 5.33.1;

b) Nome completo, numero da identidade e da inscricdo do candidato;

c¢) Nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta;

d) Numeros de telefones, com codigo de area, para eventual contato;

e) Enderego completo, inclusive CEP.

O Requerimento para Devolucédo da Taxa de Inscricao, devidamente preenchido e assinado
pelo candidato e acompanhado da cépia de seu documento de identidade e do comprovante
de pagamento da inscricdo, devera ser entregue em envelope fechado, pessoalmente ou por
terceiro, na sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, situada na Avenida VI, n°® 50 —
Bairro Carreira Comprida, Santa Luzia - MG, na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, no
horario das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 (exceto sabados, domingos e feriados).

Para validade da solicitagdo, na entrega do Requerimento de Devolugéo da Taxa de Inscrigdo

o candidato devera observar os prazos previstos no item 5.33.2, alineas “a” e “b”.

O envelope devera conter a seguinte referéncia:

PSS MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - Edital n° 004/2017
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

CARGO PRETENDIDO:

A devolucao da Taxa de Inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes ao

término do prazo fixado no item 5.34, alineas “a” e “b”, por meio de depdsito bancario na
conta corrente indicada no respectivo formulario de devolugao.

E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolucdo do valor da taxa de inscricdo, ndo se podendo
atribuir ao Municipio de Santa Luzia ou a FUMARC a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugado caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

O depdsito bancario ndo podera ser realizado em conta salario ou conta poupanca.

[ TP 1]

Nos casos previstos no item 5.33.1, alineas “b”, “c” e “d”, o valor a ser devolvido ao candidato
sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice Geral de Pregos do Mercado - IGPM
ou por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricao até a data
da efetiva devolucgao.
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No caso previsto no item 5.33.1, alinea “d”, o candidato, tendo interesse, podera realizar uma
nova inscrigdo em outro cargo pretendido, efetuando novo pagamento.

Nao havera transferéncia do valor da taxa de inscricao, mesmo que seja para outro cargo de
mesmo valor de inscrigcéo.

O candidato que nao requerer a devolugcado do valor da taxa de inscricdo no prazo e nas
formas estabelecidas no item 5.34 e seguintes, deste Edital, ndo poderad requeré-la
posteriormente.

6. DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.3.1.

6.4.

6.4.1.

6.5.

Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, mas considerando os principios
fundamentais estabelecidos na Constituicao Federal/88, o candidato que comprove ser
membro de familia de baixa renda e que esta inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, podera requerer a isengao do valor da taxa de Inscrigao.

Para requerer a isencdo o candidato devera proceder conforme disposto no item 5 e seus
subitens acessando o endereco eletrobnico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, Processo
Seletivo Simplificado do Municipio de Santa Luzia/MG, clicando em “Faga sua Inscrigao”,
exclusivamente, das 09h00 do dia 08 de agosto de 2017 as 16h00 do dia 09 de agosto de
2017, informando os dados exigidos em todos os campos. Apds confirmacédo dos dados,
devera clicar em “Solicitar Isengao”, imprimir o Requerimento de Isencédo de Taxa, assina-lo e
anotar no proprio formulario o Numero de Identificagdo Social — NIS pertencente ao
candidato.

No Requerimento de Isencdo da Taxa que devera ser impresso, assinado e entregue, o
candidato firmara declaracdo de que € hipossuficiente e de que sua condigcdo financeira nao
Ihe permite arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo deste processo, sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo nos termos da legislacao vigente
pela sua afirmagao.

O Requerimento de Isencdo da Taxa, se assinado por terceiro, devera ser acompanhado por
instrumento de procuracao simples.

A condigéo de hipossuficiéncia econdémica financeira do candidato devera ser comprovada
pelo registro de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

A comprovacdo da inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela
indicacdo do Numero de Identificacao Social — NIS pertencente ao candidato, além dos dados
solicitados no Requerimento de Isencéo da Taxa, via Internet.

O candidato devera entregar, em envelope fechado, nos dias 08 e 09 de agosto de 2017, o
Requerimento de Isencdo da Taxa assinado e com a indicagdo do numero do NIS,
pessoalmente ou por terceiro, na sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, situada na
Avenida VIII, n° 50 — Bairro Carreira Comprida, Santa Luzia - MG, na Coordenadoria de
Gestao de Pessoas, no horario das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00 (exceto sabados,
domingos e feriados).
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No envelope devera conter a seguinte referéncia:

PSS MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - Edital n° 004/2017

REFERENCIA: REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRIGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

CARGO PRETENDIDO:

A informacdo prestada pelo candidato sera consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e/ou junto a outros
orgaos e entidade publicas.

O candidato podera ser convocado para apresentar documentagao original, bem como outros
documentos complementares, nao sendo admitida em hipétese alguma a apresentacao ou a
inclusdo, em grau de recurso, de novos documentos.

A declaragido falsa ou inexata dos dados no Requerimento de Isencdo da Taxa ou a
apresentacao de documentos falsos ou inexatos, fornecidos pelo candidato, que evidencie ma
fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sancdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nao sera concedida Isenc¢ao do valor da Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de solicitar e/ou entregar o pedido de iseng¢do dentro do periodo fixado ou por
meio distinto do previsto neste edital;

b) N&o assinar o Requerimento de Isengao da Taxa;

c¢) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

d) Fraudar e/ou falsificar documento ou informacao.

e) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) ou informar o numero excluido,
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

Os Requerimentos de Isencdo da taxa de Inscricdo e documentos apresentados serao
analisados pela FUMARC.

Cada candidato devera entregar seu Requerimento de Isengao da taxa de Inscricdo e seus
documentos comprobatérios individualmente, sendo vedado a entrega de documentos de
mais de um candidato no mesmo envelope.

Nao serdo considerados os Pedidos de Isencdo da taxa de Inscrigdo encaminhados via
correios, via fax, correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

A comprovacéo da tempestividade do Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscrigdo e dos
documentos comprobatoérios sera feita pelo registro da data de entrega constante no protocolo
de entrega do envelope.

O resultado da analise da documentacdo apresentada para pedido de Isencdo da taxa de
Inscricdo sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, situada a Avenida VI,
n° 50 — Bairro Carreira Comprida, Santa Luzia — MG e divulgado nos enderecgos eletronicos
<www.santaluzia.mg.gov.br> e <www.fumarc.com.br >, até o dia 11 de agosto de 2017.

O candidato podera consultar o motivo do indeferimento do seu pedido de Iseng¢ao do valor da
taxa de Inscrigdo, acessando o enderego eletronico da FUMARC <www.fumarc.com.br>, por
meio de Consulta Individual.
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O candidato que tiver seu Requerimento de Isengédo da taxa de Inscricao indeferido podera
recorrer desta decisdo, conforme previsto no item 12 e seus subitens e, apds a fase recursal,
em sendo o recurso julgado improcedente, podera efetuar sua inscricao imprimindo o boleto
bancario e efetuando o pagamento do valor da inscricdo até o dia 21 de agosto de 2017.

O candidato que nao regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancario tera
o pedido de inscricao nao efetivado.

O candidato cujo Requerimento de Isencdo da taxa de Inscricdo for deferido estara
automaticamente inscrito, devendo consultar e conferir o seu Cartao de Informacao — CDI.

Constatada a irregularidade no deferimento da isenc¢do, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

[ 7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1.
71.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

71.7.

7.1.8.

Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/1989, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com
sua deficiéncia, conforme previsao no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteracbes dadas pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, bem como na Sumula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ.

Para os cargos que exigem aptidao plena do candidato, sera cumprido o que determina o
artigo 38, item Il, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art.
4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°.
7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas
para o cargo.

E garantido & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribuicdes e aptiddes especificas estabelecidas para o cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

Ressalvadas as pessoas com deficiéncia, contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente
em seu art.40, participarao deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo, ao dia,
horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, na
forma prevista no Decreto Federal n® 3.298/09 e Lei Municipal n® 1.783/95.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos
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com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

7.1.8.1. Caso a aplicagédo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, salvo se
houver apenas uma vaga para o cargo em disputa, caso em que devera prevalecer a
classificacao geral dos candidatos.

7.1.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nado forem providas por falta de
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado ou por falta de aprovados na
pericia médica serdo preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

7.1.10. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condigdes especiais atendidas, a pessoa com
deficiéncia devera, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou
Isencdo, proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
¢) Selecionar o tipo de deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigbes especiais para a realizagéo das provas;

e) Entregar ou enviar Laudo Médico, original ou em copia autenticada em servigo notarial e
de registros (Cartério de Notas), expedido em prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID-10), com a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacéo de
Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacao da sua prova, nos termos do item 7.2 e seus subitens deste Edital.

7.1.10.1. O Laudo Médico deve conter todas as informacdes necessarias que permitam caracterizar
a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3298, de 20 de
dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n°® 377, do STJ, de 22 de abril
de 2009 e, em especial, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

7.1.10.2. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n°3298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Sumula
n® 377, do STJ, de 22 de abril de 2009, bem como para assegurar previsao de adaptacao
da prova do candidato.

7.1.10.3. O Laudo Médico devera ser entregue, pessoalmente ou por terceiro, na Coordenadoria de
Gestao de Pessoas, na sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia, situada a Avenida
VIII, n°® 50 — Bairro Carreira Comprida, Santa Luzia - MG, no horario das 09h00 as 12h00 e
das 14h00 as 16h00, até o dia 21 de agosto de 2017.

7.1.10.4. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e
Frontal do envelope os seguintes dados:

PSS MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - Edital n® 004/2017
REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE CONTROLE:

CARGO PRETENDIDO:
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7.1.13.
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7.1.16.

7.1.16.1.
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O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Municipio de Santa Luzia.

A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia, podera
fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢ao no Requerimento
Eletrbénico de Inscricao ou de Isencao, e, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposicao legal.

O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera feito em duas listas contendo, a
primeira, a classificagdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o nome
dos candidatos com deficiéncia e, a segunda, somente a classificagdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia, relativa ao cargo para o qual
concorreu, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia
sera a 52 vaga; a 22 vaga sera a 112 vaga; a 32 vaga sera a 212 vaga; a 42 vaga sera a 312
vaga; e assim sucessivamente, para futuras vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e
providas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacao.

Para contratacdo os candidatos deficientes serao convocados para se submeter a pericia
meédica oficial e analise de equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de
Santa Luzia que atestara sobre a sua qualificagcdo como deficiente, nos termos do art. 43 do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracbdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes do cargo, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizacado do candidato como deficiente.

Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a preencher as vagas temporarias reservadas, o candidato sera
excluido da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicao
na lista geral de classificagao, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

A inobservancia do disposto nos itens anteriores acarretara a exclusdo do candidato do
quantitativo de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e sua inclusao apenas na
listagem geral dos candidatos por cargo, caso ndo tenha sido eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado. O Municipio de Santa Luzia convocara, entdo, o préximo candidato
com deficiéncia ou o proximo da lista geral por cargo, caso a listagem de pessoas com
deficiéncia do referido cargo ja se tenha esgotado.

A pessoa com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Requerimento
Eletrbnico de Inscricdo ou de Isengcdo e n&do cumprir o determinado no item 7 e seus
subitens deste Edital, tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

Nao tera atendida a condicao especial para realizagdo das provas e perdera o direito de
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concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, mesmo
que declarada tal condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou Isencdo, o candidato
que:

a) Nao entregar o laudo médico;

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 7.1.10.3 deste Edital e seus
anexos;

c¢) Entregar o Laudo Médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedigao superior ao
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data do término das inscrig¢des;

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID;

e) Entregar Laudo Médico que nao contenha informagbdes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3298, de 20
de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Sumula n°® 377, do STJ, de 22 de
abril de 2009.

A relacao dos candidatos inscritos na condi¢cao de pessoa com deficiéncia sera publicada no
quadro de avisos da Prefeitura de Santa Luzia, situada a Avenida VIIl, n® 50 — Bairro
Carreira Comprida, Santa Luzia - MG e divulgada nos enderegos eletronicos
<www.santaluzia.mg.gov.br> e <www.fumarc.com.br >, até o dia 23 de agosto de 2017.

Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que n&o seguir as
instrucdes constantes deste Edital e seus anexos para inscrigdo nesta condigao.

7.2. Dos Procedimentos para Solicitagdo de Condi¢6es Especiais para Realizagdo das provas:

7.21.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

A pessoa com deficiéncia podera requerer, durante o prazo de inscricoes, atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, conforme previsto artigo 40, paragrafos 1° e 2°,
do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes. Para tanto, devera assinalar no
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de lIsencdo, as condicbes especiais de que
necessita para a realizagdo das provas. As condigdes especiais de realizagdo das provas
poderao ser requeridas tanto por pessoas com deficiéncia, quanto por pessoas que, em razao
de alguma limitac&o temporaria, tenham necessidade.

Dentro das possibilidades técnicas e verificada a legalidade e a viabilidade da solicitagdo do
candidato na forma deste Edital, sera garantido a pessoa com deficiéncia a realizagcao de
provas adaptadas de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, a fim
de que este possa participar do Processo Seletivo Simplificado em condi¢des de igualdade
com os demais.

A realizagdo de provas nas condicoes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitagdo do candidato e a legislacao especifica.

A FUMARC assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio
durante a realizac&o das provas.

A pessoa com deficiéncia que necessitar transcrever a prova devera indicar que necessita de
auxilio para transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo o Municipio de Santa Luzia e a FUMARC serem responsabilizados, sob
qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.
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A pessoa com deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizagdo das provas,
além de indicar essa necessidade no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou de Isencéo,
devera entregar o Laudo Médico, conforme especificado no item 7.1.10 e subitens,
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999.

. A concessao de Tempo Adicional para a realizagao das provas somente sera deferida caso

tal recomendacéao seja decorrente de orientagcdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou ambliope) podera solicitar prova especial em Braille
ou ampliada. Neste dultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

A pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢cdes especiais, sera oferecido intérprete
de libras somente para traducao das informacgdes e/ou orientagdes para realizagdo da prova.

A pessoa com deficiéncia que nao indicar no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou de
Isencdo a condigcdo especial de que necessita, podera fazé-lo, ainda, por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, entregando-o acompanhado do respectivo
laudo médico e na forma prevista no item 7.1.10.3 deste Edital, até o dia 21 de agosto de
2017.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o
candidato que nao estiver concorrendo, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
que, por alguma razao, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
podera fazer requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condicbes de
que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo, entregando-o
acompanhado do respectivo Laudo Médico e da forma prevista no item 7.1.10.3 deste Edital,
até o dia 21 de agosto

de 2017.

7.2.11.1. A concessao do atendimento especial fica condicionada a analise da viabilidade e da

7.2.12.

7.2.13.

possibilidade técnica do pedido.

A pessoa com deficiéncia que nado requerer as condicbes especiais no prazo e na forma
previstos neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva
responsabilidade pela opcado de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cbes especiais ndo
solicitadas.

A relacdo dos candidatos que solicitaram condi¢bes especiais sera publicada no quadro de
avisos da Prefeitura de Santa Luzia, situada a Avenida VIII, n® 50 — Bairro Carreira Comprida,
Santa Luzia — MG e divulgada nos enderecos eletrbnicos <www.santaluzia.mg.gov.br> e
<www.fumarc.com.br >, até o dia 23 de agosto de 2017 com Deferimento ou Indeferimento.

8. DA CANDIDATA LACTANTE

8.1.

8.2.

Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Simplificado, nos
critérios e condi¢cbes estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal
n.° 10.048/2000.

A candidata que seja mae lactante devera solicitar, por meio de requerimento de proprio
punho, datado e assinado, a adogao de providéncias necessarias. O referido Requerimento
devera especificar a condigcdo de mae lactante e devera ser entregue na forma prevista no
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item 7.1.10.3 deste Edital, até o dia até o dia 21 de agosto de 2017.

A candidata que nao apresentar a solicitacdo no prazo e na forma estabelecida no item
7.1.10.3 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagao atendida por
questdes de nao adequacao das instalacoes fisicas do local de realizacéo das provas.

Nos horarios previstos para amamentacédo, a mae podera retirar-se temporariamente da sala
em que estarao sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial
a ser reservada pela Coordenacao.

Nao havera compensacgao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagédo deste
Processo Seletivo Simplificado.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal’ da
FUMARC, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, n&o realizara as provas.

A FUMARC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

9. DO CARTAO DE INFORMAGAO DO LOCAL DE PROVAS

9.1.

9.1.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.6.1.

Nao sera enviado, via Correios, o Cartdo de Informagao contendo o local de realizacao das
provas.

O Cartao de Informagao (CDI) contendo a data, o horario e o local da realizagao das Provas
sera disponibilizado no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br> até dia 29 de agosto de
2017.

O candidato nado podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de
realizagao das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato
visitar o local de realizagao das provas com antecedéncia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao deste Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo conseguir imprimir seu Cartdo de Informacéao
(CDI), mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato mencionado no item 9.6, para participar do Processo Seletivo Simplificado,
devera entrar em contato com a FUMARC imediatamente apds a disponibilizacdo de que trata
o item 9.1.1 pelo telefone (31) 3249-7455, até o dia 01/09/2017, a fim de ser informado
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acerca do dia, do local e do horario em que realizara a prova. No dia da prova o candidato
devera preencher e assinar o formulario especifico.

A inclusédo de que trata o item 9.6.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagcdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
numero do documento de identidade utilizado na inscricdo, ou na sigla do érgao expedidor,
constantes do CDI deverao ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horario e no local de realizagdo da prova objetiva e constardo na Ata de Ocorréncias da sala.

Caso o candidato ndo comunique o erro de digitacao referente a sua data de nascimento em,
até 48 horas apds a aplicacao das provas, arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracoes e/ou retificagdes nos dados informados
pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou de Isengéo, relativas ao cargo ou
a condicao em que concorre.

10. REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.8.1.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos serdo aplicadas na data provavel
de 03 de setembro de 2017, no municipio de Santa Luzia/MG e, se necessario, em municipios
préximos, com horario, dia e locais indicados no Cartao de Informagéao-CDI.

Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do local, do
horario estabelecido ou do espaco fisico determinado pela FUMARC. Nao havera segunda
chamada para quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou
atraso, implicara na sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no
maximo, de 03 (trés) horas.

O Municipio de Santa Luzia e a FUMARC nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, ao alojamento e a alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Santa
Luzia ou em outro municipio, que exija o deslocamento para a realizagao das provas.

O candidato somente podera realizar a prova na data, no local e no horario definido no
Cartao de Informagéo —CDI.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de
realizacao de quaisquer das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo de quaisquer das provas, salvo na hipotese
prevista no item 7.2.6 deste Edital.

Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de
realizacao das provas objetivas, decorrida 1 (uma) hora do inicio de aplicacdo das mesmas,
por motivo de segurancga.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 10.8, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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A inviolabilidade dos malotes das provas objetivas sera comprovada no momento de
rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo trés
candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagao das provas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta
ou de comunicacao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, de cddigos, de manuais, de
impressos, de anotacdes ou de quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou de informacdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos e especificados na capa da
prova.

O tempo de duragéo das provas objetivas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a
transcricdo das respostas do Caderno de Questées da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas oficial.

Nao sera permitido ao candidato se submeter a quaisquer das provas fora da data e do
horario estabelecidos ou do espaco fisico determinado pela FUMARC, sendo o candidato
ausente ou atrasado, por qualquer motivo, inclusive doenca, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pela FUMARC, salvo o previsto no item 8.6 deste Edital.

Nao sera permitida a entrada de candidato no estabelecimento onde serdo aplicadas as
provas apos o fechamento dos portdes e, nessa hipétese, o candidato sera automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagcao das provas, munido: do
original de documento de identidade oficial com foto que tenha sido indicado no Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo ou de Isengao; de caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente; lapis; borracha; e, preferencialmente, do Cartado de
Informagao-CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

10.17.1. Os candidatos nao poderéo utilizar-se, em hipotese alguma, de lapiseira, de corretivos ou de

10.18.

10.19.

10.20.

lapis-borracha ou outro material distinto do constante no item 10.17 deste Edital.

O ingresso do candidato na sala para a realizacao das provas somente sera permitido dentro
do horario estabelecido pela FUMARC, informado no Cartdo de Informacao ou divulgado na
forma prevista neste Edital e seus anexos.

Somente sera admitido no local de realizagdo das provas o candidato que estiver previamente
inscrito e munido de seu documento de identidade original e valido, ndo sendo aceita copia,
mesmo que autenticada.

Sera obrigatéria a apresentagédo de documento de identidade original no dia e no local das
provas. No caso de perda, de roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual
se inscreveu neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera apresentar outro
documento de identificagao equivalente, conforme disposto no item 10.22 deste Edital.
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O comprovante de pagamento de inscricao e o Cartdo de Informacao (CDI), por si sO, ndo
serao aceitos para a identificagdo do candidato.

Sao considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militare; pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas pelo érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo com fotografia
(modelo novo).

Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

O documento de identificagdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacao do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

Nao serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido, conforme
descrito nos itens 10.20 e 10.22 deste Edital, ndo podera fazer as provas.

Depois de identificado e acomodado na sala das provas, o candidato ndo podera manusear
nenhum dos equipamentos eletrénicos proibidos pelo Edital, consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como
somente podera deixar a sala/local de realizagcao das provas, mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicacédo de provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas nao sera permitido o uso de: 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares; fazer uso ou
portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica,
calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de dados, mensagens ou
imagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico; qualquer espécie de
consulta ou de comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida anotagdo de informacdes relativas
as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos; uso de
notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instrugao implicara na eliminagcéo do candidato.

Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala
de provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados e acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados nos itens 10.28, 10.29, 10.30 e 10.32, incluindo os aparelhos
eletrbnicos citados, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera
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avaliada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Santa Luzia,
podendo ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua a respectiva autorizacdo de porte.

A FUMARC recomenda que o candidato leve apenas os objetos citados no item 10.17 deste
Edital. Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado
pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, nao se
responsabilizando a FUMARC nem o Municipio de Santa Luzia por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham
a ser entregues a FUMARC, serao guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos-ECT.

Para garantir a seguranga do Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera ser
submetido a detector de metais durante a realizagéo das provas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

Apds o sinal sonoro iniciam-se os procedimentos operacionais relativos a aplicagcdo das
provas, quando serao observadas as condigdes abaixo.

10.37.1. As instrugdes constantes nos Cadernos de Provas e na Folha de Respostas, bem como as

orientagbes e instrucbes expedidas pela FUMARC relativas a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

10.37.2. O candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca e na Folha de Respostas, de

acordo com aquela constante no seu documento de identidade.

10.37.3. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio

candidato, com caneta esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as
condicdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

10.37.4. Nao havera substituicado da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.37.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar

sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcgao.

10.37.6. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem

como contendo qualquer forma de identificacao do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

10.37.7. Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizacdo das provas

10.38.

10.39.

objetivas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o Caderno de Provas e
a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

Na corregéo das Folhas de Respostas da Prova Objetiva sera atribuida nota zero a questao
sem opgao assinalada, com rasuras ou com mais de uma opg¢ao assinalada.

Ao terminar as provas os candidatos se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.
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10.40. Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderao deixar a sala de realizagdo das provas
objetivas de multipla escolha, juntos, apds procederem com os Fiscais a conferéncia e o
correto armazenamento das Folhas de Respostas e das provas, além de assinarem a Ata da
Sala, atestando a idoneidade da aplicagao das provas.

10.40.1. O candidato que n&o cumprir o disposto no item 10.40, insistindo em sair da sala de
realizacao das provas objetivas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar
termo constando os motivos do descumprimento. O Termo sera enviado a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado para providéncias e o candidato podera ser eliminado do
Processo Seletivo Simplificado. Caso o candidato se negue a assinar o referido Termo, este
sera assinado e testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador de Prédio local.

10.41. No dia da realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo
das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

10.42. Podera ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 10.20 ou quaisquer dos
documentos oficiais equiparados conforme previstos no item 10.22 deste Edital;

d) Estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Processo Seletivo Simplificado;

e) Portar arma(s) no local de realizag&o das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenga para o respectivo porte;

f) Ausentar-se da sala/local de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes de decorrida 1 (uma) hora de seu inicio.

g) Fizer uso de notas, anotagbes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital,

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos indicados nos itens 10.28,
10.29, 10.30 e 10.32;

i) N&o prender os cabelos longos deixando a mostra as orelhas;

j)  Nao entregar o Caderno de Prova e a Folha de Respostas ao terminar a duragéo de
realizacdo das provas;

k) Fizer anotacao de informagdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

I) Ausentar-se da sala de prova portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Prova;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado;

n) Nao permitir a coleta de sua assinatura;
0) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal;
p) Recusar-se a cumprir o previsto nos itens 10.8, 10.9 e 10.40.

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagées acerca
dos locais das provas, das provas e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;
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Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao
das provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

Recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da Comissdao Organizadora, da
Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha de Respostas e
demais orientagdes/instrucdes expedidas pela FUMARC.

10.42.1 Caso ocorra alguma das situagdes previstas no item 10.42 deste Edital, a FUMARC

lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Santa Luzia, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

10.43. As questdes das Provas Objetivas e os gabaritos serdao publicados no quadro de avisos da

sede da Prefeitura de Santa Luzia, situada a Avenida VIII, n°® 50 — Bairro Carreira
Comprida, Santa Luzia - MG e divulgados nos enderegos eletrdnicos
<www.santaluzia.mg.gov.br> e <www.fumarc.com.br>, no 1° (primeiro) dia util
subsequente a realizagéo das provas.

10.44. A imagem digitalizada da Folha de Resposta da Prova Objetiva preenchida pelo candidato

sera disponibilizada para consulta individual no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>,
na mesma data da divulgacéo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

[11. DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E CRITERIO DE DESEMPATE

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva e que n&o receber nota 0 (zero)
em qualquer um dos conteudos das provas objetivas.

Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao obtiver o minimo de
percentual de acertos exigidos para a aprovagao nos termos do item 11.1 deste Edital.

O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pelo somatério das notas
obtidas em cada um dos conteudos das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

Havendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato com:

a)

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até a data de encerramento das
inscricdes, em observancia ao disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do ldoso), ou seja, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada;

Maior pontuagao no conteudo de Conhecimentos Especificos (quando houver);

Maior pontuagéo no contetido de Saude Publica (quando houver);

Maior pontuagéo no contetdo de Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos (quando houver);
Maior pontuagéo no conteudo de Legislacao (quando houver);

Maior pontuagéo no conteudo de Lingua Portuguesa;

Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento;

Permanecendo o empate, sorteio publico a ser realizado pelo Municipio de Santa Luzia.
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11.4.1. O sorteio publico a ser realizado como critério de desempate entre candidatos devera ser

previamente comunicado aos candidatos envolvidos por telegrama com aviso de
recebimento, informando a hora e o local de sua realizagao.

11.4.2. Ao sorteio publico sera conferida a ampla publicidade pelos mesmos instrumentos de

11.5.

11.6.

divulgacéo deste Edital e de seus anexos.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em
ordem decrescente de nota final.

A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagao de todos os candidatos (ampla concorréncia),
incluindo aqueles inscritos como candidato com deficiéncia;

b) A segunda lista contera, especificamente, a classificagdo dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia.

11.7. Nao havera divulgacéo da relagédo de candidatos reprovados.

11.8. O candidato reprovado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e nao constara da

lista de classificacdo, podendo obter a informagédo sobre a sua situacdo neste Processo
Seletivo Simplificado por meio de Consulta Individual no endereco eletrénico da FUMARC
<www.fumarc.com.br>, apds a classificacdo de que trata o item 11.6.

11.9. Nao sera possivel o conhecimento de qualquer resultado, nota ou classificacdo via

telefone, fax ou e-mail.

12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e ultima instancia a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, contra todas as decisdes proferidas no ambito deste Processo Seletivo
Simplificado, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de iseng¢ao do valor da taxa de inscri¢ao;

b) Indeferimento da inscri¢ao;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condi¢gdo de pessoa
com deficiéncia;

d) Questbes da prova objetiva de multipla escolha e dos gabaritos preliminares;

e) Totalizacao dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira
a erro de calculo das notas e classificagao preliminar;

f) Decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham repercusséo na
esfera de direitos dos candidatos.

O prazo para a interposicao de recursos a que se refere o item 12.1 sera de 02 (dois) dias
uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

A FUMARC disponibilizara no enderego eletrobnico <www.fumarc.com.br>, o Anexo VI
(modelo da Capa e Formulario para Interposicéo dos recursos).

No caso de recurso previsto no item 12.1 — alinea “b”, contra indeferimento de inscrigcao por
problemas ocasionados no pagamento da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar
acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da
taxa de inscricdo, bem como de toda a documentacao e informacdes que o candidato julgar
necessarias a comprovagao da regularidade do pagamento.
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O recurso (Capa e Formulario) devera ser entregue em um unico envelope, tamanho oficio,
fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados:

PSS MUNICIPIO DE SANTA LUZIA — EDITAL N° 004/2017
REFERENCIA: Recurso contra (citar o objeto do recurso)
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO PRETENDIDO:

O recurso (Capa e Formulario) devera ser entregue, pessoalmente ou por terceiro, na sede da
Prefeitura de Santa Luzia, situada na Avenida VIII, n°® 50 — Bairro Carreira Comprida, Santa
Luzia - MG, na Coordenadoria de Gestao de Pessoas, no horario das 09h00 as 12h00 e das
13h00 as 16h00.

Os recursos deverao obedecer as seguintes especificagdes:

a) Ser preferencialmente digitado;

b) Conter indicacdo do niumero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

¢) Em folhas separadas, com capa conforme modelo disponibilizado para cada questao
recorrida/objeto, nota ou do procedimento, ou seja, cada questao/objeto recorrido devera
ser apresentado em folha separada com a respectiva capa — Todos os recursos do
mesmo candidato poderao ser entregues em um unico envelope;

d) Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso;

e) Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacgéao;

f) Com argumentacéao légica, consistente e acrescido da indicagao bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questado/objeto, devidamente
fundamentado.

12.7. Serao indeferidos os recursos que:

12.8.

12.9.

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no item 12.5.2 deste Edital;
d) Estiverem fora do prazo estabelecido no item 12.2;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

f) Apresentados contra terceiros;

g) Interpostos coletivamente;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) Copia idéntica de outro (s) recurso(s);

j) llegiveis.

N&ao serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacées extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste
Edital.

A decisao sobre o deferimento ou o indeferimento do recurso sera publicada no quadro de
avisos na sede da Prefeitura de Santa Luzia, situada a Avenida VIII, n°® 50 — Bairro Carreira
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Comprida, Santa Luzia - MG divulgada nos enderecos eletrénicos
<www.santaluzia.mg.gov.br> e <www.fumarc.com.br>.

A decisao de que trata o item 12.9 tera carater terminativo € n&o sera objeto de reexame.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

A fundamentacdo da decisao relativa ao recurso estara disponivel para consulta individual
pelo candidato no endereco eletrénico <www.fumarc.com.br>, apds a publicagdo de que trata
o item 12.9.

Se do exame do recurso resultar anulagdo da questao de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao
de recursos administrativos ou de decisao judicial. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber
pontuacao adicional.

Havendo alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Sendo a argumentagéo apresentada considerada procedente, podera haver alteragéo da nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificagao.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12.11, 12.12 e 12.13 deste Edital, podera haver
alteracao da classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

| 13. CONTRATAGAO

13.1.

13.2.

Conforme conveniéncia administrativa do Municipio de Santa Luzia, serdo convocados e
contratados, no caso da existéncia de vagas, independentemente de consulta prévia aos
interessados, os candidatos aprovados, sendo utilizada, para tanto, a ordem de classificacéo
por cargo.

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia convocara, observado os critérios de oportunidade e
conveniéncia, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, a apresentar os
documentos abaixo elencados, em copia legivel e, sempre que houver alteracao significativa,
o servidor devera atualizar a documentagao abaixo junto a Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Documento de identificagdo de registro profissional (CREA, CRM, etc.);

c) Certidao negativa dos conselhos regionais da classe (para Médicos, Enfermeiros, Téc.
Enfermagem, etc.);

d) CPF - Cadastro de pessoas fisicas;
e) Certiddo de casamento (se for o caso) ou de nascimento;
f) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos (se for o caso);

g) Certificado de Reservista, de Isencdo ou de Dispensa de Incorporacdo, se do sexo
masculino;

h) Comprovante de escolaridade, conforme exigido para o cargo (diploma, declaragao,
histérico);
i) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);
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j) PIS/PASEP (caso seja o primeiro emprego, o Municipio de Santa Luzia é responsavel
pela inscrigao);
k) Titulo de eleitor;
I) Comprovante de votagao da ultima eleigéo;
m) Nada consta atualizado (atestado de antecedentes criminais);
n) Telefones para contato;
o) Declaracao de bens (formulario Coordenadoria de Gestao de Pessoas);

p) Declaracdao de ndo acumulagdo de cargos (formulario Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas);

q) Declaragao de raga (formulario Coordenadoria de Gestéao de Pessoas);
r) Declaracgao de parentesco (formulario Coordenadoria de Gestao de Pessoas);

s) 01 (UMA) foto 3X4 - atualizada (minimo de 01 ano);
t) Laudo de médico do trabalho declarando sua condigdo para o exercicio das fungdes, nos
termos da legislacdo vigente;

u) Carteira de habilitacéo (se for o caso).

Para atestar sua condigédo para o exercicio das fungbes, o candidato podera ser submetido a
exames adicionais, realizados por profissionais designados pelo Municipio de Santa Luzia.

Convocado para contratagdo, o candidato que se declarou pessoa com deficiéncia sera
previamente submetido a pericia médica, realizada por médico do trabalho, que tera deciséo
terminativa sobre sua qualificacdo como deficiente e sobre a sua aptidao para o exercicio do
emprego.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

A FUMARC sera responsavel pela execucao e pelo fornecimento de todas as informacdes e
orientagdes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado até a data da homologacgéo, as
quais poderdao ser obtidas na FUMARC, Rua Diamante, n° 1.100 — Sao Joaquim -
Contagem/MG, das 9h00 as 12h00 ou das 13h30 as 17h00, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, ou pelo telefone (31) 3429-7455 ou no enderego eletrénico <www.fumarc.com.br>.

As instrugbes do Processo Seletivo Simplificado estardao disponiveis para todos os
interessados nos enderecos eletrénicos <www.fumarc.com.br> e
<www.santaluzia.mg.gov.br>, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencgao
desse material.

Ocorrendo fato ou situagao nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas
no dia, no local e no horario estabelecidos, o Municipio de Santa Luzia reserva-se o direito de
adiar o evento, efetuando a comunicacdo dessa decisdao através dos jornais de circulagao
local, dos enderegos eletrénicos <www.santaluzia.mg.gov.br> e <www.fumarc.com.br>, e,
ainda, afixando no quadro de avisos da sede da Prefeitura Municipal de Santa Luzia/MG.

Nao havera publicagdo da relacdo de candidatos reprovados na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, sendo que estes terdo acesso as informacdes por meio de consulta individual, no
endereco eletrénico da FUMARC <www.fumarc.com.br>.

Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu nao cumprimento.

Sob hipétese nenhuma serao aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados e nem serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
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Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos
de isencao e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o ultimo
dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento
normal da FUMARC. Em caso contrario, ou seja, se ndao houver expediente normal na
FUMARC, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento
normal.

Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isengdo e/ou de outros
documentos que nao atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

A comprovacido da tempestividade dos laudos médicos, recursos, pedidos de isencdo sera
feita pela data de entrega constante do protocolo de recebimento. No protocolo constarao o
nome do candidato, a inscrigdo, o nome do cargo para o qual concorre e a data de entrega.

O conteudo do envelope entregue é de exclusiva responsabilidade do candidato.

A FUMARC e o Municipio de Santa Luzia ndo se responsabilizam por laudos médicos,
recursos, pedidos de isencao, e/ou de outros documentos, se encaminhado via correios.

Nao serao disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucio de laudos médicos, recursos,
pedidos de isengédo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagao sob a
responsabilidade da FUMARC até o encerramento do Processo Seletivo Simplificado, quando
entao serdo devolvidos ao Municipio de Santa Luzia para guarda desse material, conforme
previsto no item 14.23.

Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacédo, a suplementacdo ou a
substituicdo de quaisquer documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

A analise dos recursos e dos pedidos de isencao serdo de responsabilidade da FUMARC.

A FUMARC néo fornecera nenhum exemplar ou copia de provas relativas a Concursos
Publicos ou Processos Seletivos Simplificados anteriores para candidatos, autoridades ou
instituicdes de direitos publico ou privado.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacao na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

A FUMARC nao emitira certificado de aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado. Este
sera emitido pelo Municipio de Santa Luzia, quando solicitado, valendo também, para tal, as
publicacdes oficiais.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do Resultado Final junto a FUMARC e apés homologagao do
Processo Seletivo Simplificado junto ao Municipio de Santa Luzia, por meio de
correspondéncia registrada com Aviso de Recebimento, as expensas do candidato,
enderegcada ao Municipio de Santa Luzia, Avenida VIII, n°® 50 — Bairro Carreira Comprida,
Santa Luzia - MG, CEP: 33045-090, visando a eventuais convocagbes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacgao, caso nao seja possivel convoca-lo.

14.18.1. O Municipio de Santa Luzia e a FUMARC nao se responsabilizam por eventuais falhas no

recebimento das correspondéncias a ele enviadas em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderecgo por ele
fornecidos.
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b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros.
Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,

avisos e convocacgdes relativos a este Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser
publicados, observadas a regra contida no item 14.7.

A Prefeitura Municipal de Santa Luzia e a FUMARC n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Processo Seletivo Simplificado ou, ainda, por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

As despesas relativas a participagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, tais
como: transporte para realizagdo das provas, para realizagdo de exames admissionais,
alimentacdo, estadia, deslocamentos e apresentacdo para contratacdo ocorrerdo as
expensas do proprio candidato.

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo das provas;

¢) incorrer nas situagdes previstas no item 10.42;
d) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

f) n&o devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscricao fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) nao atender as determinagdes regulamentares da FUMARC pertinentes ao Processo
Seletivo Simplificado.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacédo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato ser3,
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Apods o término do certame, a FUMARC encaminhara toda documentacao referente a este
Processo Seletivo Simplificado ao Municipio de Santa Luzia para arquivamento.

14.24.1. Em atendimento a politica de arquivos, o Municipio de Santa Luzia procedera a guarda de

documentos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, observada a legislagédo
especifica.

14.25. A aprovagéo de candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital

assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagao deste ato
condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia do
Municipio de Santa Luzia, a disponibilidade orgcamentaria, a estrita ordem de classificacao, ao
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14.26.

14.27.

14.28.

14.29.

14.30.

14.31.

FUMARC

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA ApumgsoMana“anesemcm

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL 004/2017

prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

Ocorrendo eliminagao ou desisténcia de candidato selecionado, podera haver convocagao de
substituto, se for interesse do Municipio de Santa Luzia, obedecendo-se, sempre e
rigorosamente, a classificagdo dos candidatos por cargo.

Perdera o direito a vaga o candidato que ndo comparecer ao local e na data indicados para
contratagdo.

A constatacdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracdo implicara, ainda que homologado o Processo Seletivo Simplificado, a
anulacao da inscrigdo do candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo das sangodes legais cabiveis.

Os candidatos que vierem a ser convocados poderdao se submeter aos exames pré-
admissionais e assinardo contrato de trabalho que se regera pelas normas do Municipio de
Santa Luzia, remuneragdo, carga horaria, locais de trabalho, vigentes a época da
contratacio.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Prefeita do
Municipio de Santa Luzia.

Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do Processo Seletivo Simplificado interposta
impreterivelmente, até o quinto dia corrido a data de publicagdo do Edital, e sera julgada pelo
Municipio de Santa Luzia, ouvida a FUMARC, no que couber.

14.31.1. A impugnacao devera ser entregue a FUMARC em envelope fechado, pessoalmente pelo

14.32.

14.33.

candidato ou por terceiro, no enderegco Rua Diamante, n° 1.100 — Sao Joaquim -
Contagem/MG, das 9h00 as 12h00 ou das 13h30 as 17h00, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo com
anuéncia da Prefeita do Municipio de Santa Luzia/MG, ouvida a FUMARC, no que couber.

Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cargos, Vagas, Escolaridade/Requisito Exigido, Atribuicbes e Vencimentos.
ANEXO II — Distribuicao de Vagas ACS
ANEXO Ill — Quadro de Composigéo de Provas.

ANEXO IV — Conteudos Programaticos e Sugestdes Bibliograficas.

ANEXO V — Requerimento de Devolucao de Taxa de Inscricéo.

ANEXO VI — Capa e Formulario para Interposi¢ao de Recursos.

Santa Luzia, 08 de agosto de 2017.

ROSELI FERREIRA PIMENTEL
Prefeita do Municipio de Santa Luzia
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Prefeitura Municipal de Santa Luzia

ANEXO |
Cargos, Vagas, Escolaridade e Vencimentos

CARGOS

HABILITAGAO EXIGIDA

ATRIBUICOES

JORNADA

VENCIMENTO

N2 DE
VAGA

N2 DE VAGA
-PCD - 10%

Agente
Comunitario de
Satde

Ensino Médio Completo

Realizar mapeamento de sua drea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagbes de risco; identificar &rea de risco;
orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas e exames, bem como agendando consultas de atendimento odontoldgico,
quando necessario; realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atengdo Bdsicas; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos
demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagBes de risco; desenvolver agbes de educagdo e vigilancia a salde, com énfase
na promogdo da salude e na prevengdo de doengas; promover a educagdo e a mobilizagdo
comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa
ser potencializados pela equipe. Registrar todo o cadastramento e acompanhamento no e-SUS;
Realizar as atribuigdes em consonadncia com o Decreto 3.189/99, bem como com a Politica Nacional
de Atengdo Basica - PNAB.

40 horas
semanais

RS 1.014,00

53

Agente de
Combate a
Endemias

Ensino Médio Completo

Desenvolver agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das
doengas/agravos; executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe
de Atengdo Basica; identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes
para a Unidade de Saide de referéncia e comunicar o fato ao responsdvel pela unidade de saude;
orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de
prevengdo individual e coletiva; executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldégica e/ou coleta de reservatérios de doengas; realizar cadastramento e atualizagio da
base de imdveis para planejamento e definigdo de estratégias de intervengdo; executar acgbes de
controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, bioldégico, manejo ambiental e
outras agdes de manejo integrado de vetores; executar agles de campo em projetos que visem
avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas; registrar as
informagdes referentes as atividades executadas; realizar identificagdo e cadastramento de
situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica

relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores.

40 horas
semanais

RS 1.014,00

21

Assistente Social

Curso Superior Completo em
Servigo Social, em

nivel de graduagao e registro
profissional

expedido pelo Conselho
Nacional de Assisténcia
Social

Elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais publicas no &mbito da
Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia) e também no meio ambiente, na
habitagdo, no lazer, na educagdo e outras dreas; Elaborar, coordenar, executar e avaliar plano,
programas e projetos na area do Servico Social; Realizar pesquisas e estudos para conhecimento
da realidade social, assessorar na consultoria aos 6rgdos da administragdo publica, direta e
indireta; Realizar vistorias, pericias técnicas e laudos e pareceres sociais; Prestar orientagdo
social a individuos, grupos e populagdo; Atender os usudrios em Programas e Politicas Publicas

adotadas pelo municipio.

30 horas
semanais

R$ 2.646,68

*)
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Prefeitura Municipal de Santa Luzia

ANEXO |
Cargos, Vagas, Escolaridade e Vencimentos

carga horaria que somem no
minimo 120 horas

aos profissionais de saude as mudangas no comportamento, humor ou aparecimento de
alteragdes fisicas; Cuidar da medicagdo oral, em dose e hordrio prescritos pelo médico; Estimular a
auto-suficiéncia da pessoa idosa, crianga, jovem e/ou adulta por isto, o cuidador deverd, sempre
que possivel, fazer com ela e ndo para ela; Procurar proporcionar conforto e tranquilizar a pessoa
em situagBes de crise; Ajudar na comunicagdo com os outros, quando existir dificuldades para
expressar-se; Desenvolver atividades de estimulo motor e cognitivo de acordo com orientagdes;
Auxiliar nas atividades de relagdes sociais.

= N2 DE |N2 DE VAGA
CARGOS HABILITACAO EXIGIDA ATRIBUICOES JORNADA |VENCIMENTO
¢ < VAGA | -PCD - 10%
Atend d Leitura e interpretagdo de prescricdes médicas, odontoldgicas e veterinarias; Dispensacdo  de 40h
ten lepte € Ensino Médio Completo medicamentos; Controle e gestdo de estoques; Organizagdo e controle do armazenamento de orafs RS 1.323,34 4 (*)
Farmacia medicamentos e correlatos. semanais
— - — E — - < - - - pram
AUXI|I3I’€18 Ensino Médio Completo xpedicdo de toda escrituragdo referente a vida escolar do aluno, atendimento ao publico e 40horafs RS 1.596,87 4 *)
Secretaria demandas da escola. semanais
Ensino Médio Completo e Atuar em conjunto com o cirurgido-dentista para restabelecer a capacidade mastigatéria e estética
Curso Técnico em Prétese do paciente por meio de préteses dentdrias; trabalhar em laboratérios de préteses dentarias;
Auxiliar em Dental com registro planejar e executar o trabalho técnico-odontoldgico; atua na fase laboratorial da confecgdo de| 40 horas RS 1.323,34 5 *)
Prétese Dentaria  |profissional junto ao préteses dentarias, planejando e confeccionando os mesmos por solicitagao do cirurgido-dentista. semanais e
Conselho Regional de
Odontologia
Ajudar, estimular e realizar, caso seja indispensavel, as atividades de vida didria, ou seja, a
higiene pessoal e bucal, alimentagdo, locomogdo, etc. Cuidar do vestuario (organizar a roupa que
vai ser usada, dando sempre a pessoa idosa, crianga, jovem e/ou adulta o direito de escolha),
manter o armario e os objetos de uso arrumados e nos locais habituais; e cuidar da aparéncia da
pessoa de modo a aumentar a sua auto-estima. Facilitar e estimular a comunicagdo com a pessoa
. L idosa, crianga, jovem e/ou adulta conversando e ouvindo-a; acompanhando-a em seus passeios e
Ensino Médio Completo e . . . L - . N .
) incentivando-a  a realizar exercicios fisicos, sempre que autorizados pelos profissionais de saude,
Cursos de Cuidador de . . K . ) o .
. e a participar de atividades de lazer. Desta forma, ajudarda a sua inclusdo social e a melhorar sua | 44 horas
Cuidador Adultos e/ou Idosos com . . . e . RS 1.323,34 4 (*)
saude. Acompanhar a pessoa idosa aos exames, consultas e tratamentos de saude, e transmitir [semanais
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Prefeitura Municipal de Santa Luzia

ANEXO |
Cargos, Vagas, Escolaridade e Vencimentos

CARGOS

HABILITAGAO EXIGIDA

ATRIBUICOES

JORNADA

VENCIMENTO

N2 DE
VAGA

N2 DE VAGA
-PCD - 10%

Cirurgido-
Dentista

Curso superior completo, em
nivel de graduagdo, em
Odontologia e registro
profissional junto ao
Conselho Regional de
Odontologia.

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de saude bucal
da comunidade.

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS).

Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita.
Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis
de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementagdo do tratamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.  Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia. Executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de
prioridades locais. Coordenar agdes coletivas voltadas a promogdo e prevengdo em saude bucal.
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas. Supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar em Saude Bucal; Capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saide bucal.
Registrar no e-SUS todos os procedimentos realizados; Realizar as atribuigdes em consonancia
com a Politica Nacional de Atengdo Bdsica - PNAB.

40 horas
semanais

R$ 4.234,69

*)

Educador Fisico

Curso Superior Completo em
Educagdo Fisica, em nivel de
bacharelado, com registro no
Conselho Regional de
Educagdo Fisica

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a
prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do
autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte
e lazer, das préticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutrigdo e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em

servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agBes, de forma integrada as
Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administragdo  publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias
com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliagdo das dreas disponiveis para as praticas corporais;
Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a salde da populagdo; Outras atividades inerente a fungdo; Atender os usuarios
em Programas e Politicas Publicas adotadas pelo municipio.

40 horas
semanais

RS 3.440,68

*)
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Prefeitura Municipal de Santa Luzia

ANEXO |
Cargos, Vagas, Escolaridade e Vencimentos

CARGOS

HABILITAGAO EXIGIDA

ATRIBUICOES

JORNADA

VENCIMENTO

N2 DE
VAGA

N2 DE VAGA
-PCD - 10%

Enfermeiro

Curso Superior Completo em
Enfermagem, em nivel de
graduagdo, com registro no
Conselho Regional de
Enfermagem - COREN

Planejar, coordenar, executar e avaliar as agbes de assisténcia integral de enfermagem em todas
as fases do ciclo de vida do cidaddo e coletividade, considerando o contexto sociocultural e
familiar; supervisionar as agdes de imunizagdo, administragdo de medicamentos, curativos, bem
como avaliar o procedimento de coleta de material para exame; realizar consulta de enfermagem,
de acordo com as disposicdes legais da profissio previstas pela Resolugdo Cofen n2. 159/1993;
realizar acolhimento com Classificagdo  de Risco dos wusuarios utilizando o protocolo de
Manchester; realizar atendimento domiciliares  programadas; solicitar exames complementares,

mediante consulta de enfermagem e medidas de conforto, em conformidade com os protocolos
assistenciais e notas técnicas emitidos pela SMS e com as disposicdes legais da profissdo
previstas pela Resolugdo Cofen N2. 371/2008; prestar assisténcia de Enfermagem em situacdes de
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia

prestada, através do referenciamento necessario e adequado, para outros pontos da rede,
conforme fluxos institucionais;  capacitar e participar das reunides periddicas juntamente com a
geréncia local, visando o entrosamento e também o enfrentamento dos problemas identificados;

registrar as agdes de enfermagem no prontuario do paciente, no sistema de informagdo e outros
formularios e documentos da instituicdo; acolher o usudrio de forma humanizada, respeitando

seus valores étnicos e sociais; participar de agdes vigilancia em saude; participar da elaboragdo e
atualizagdo de protocolos, notas técnicas e diretrizes para os servicos de enfermagem, quando
solicitado pela SMS; participar da elaboragdo do diagndstico epidemioldgico local do territdrio sob

sua responsabilidade. Registrar todos os atendimentos em prontudrio eletronico e no e-SUS;
Realizar as atribuigdes em consondancia com a Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB.

40 horas
semanais

RS 3.602,27
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Prefeitura Municipal de Santa Luzia

ANEXO |
Cargos, Vagas, Escolaridade e Vencimentos

CARGOS

HABILITAGAO EXIGIDA

ATRIBUICOES

JORNADA

VENCIMENTO

N2 DE
VAGA

N2 DE VAGA
-PCD - 10%

Farmacéutico

Curso Superior Completo em
Farmdcia, em nivel de
graduagdo, com registro no
Conselho Regional de
Farmacia - CRF

Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboragdo
com os demais membros da equipe de saude, agbes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da
saude, e a preven¢do de doengas e de outros problemas de saude; Participar do planejamento e
da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de
que necessita, nas doses, frequéncia, hordrios, vias de administragdo e duragdo adequados;
Analisar a prescrigdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Participar e
promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de
saude; Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente
adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Fazer a anamnese farmacéutica, bem como
verificar sinais e sintomas, com o propdsito de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as
informagdes constantes no prontudrio do paciente; Organizar, interpretar e, se necessario, resumir
os dados do paciente, a fim de proceder a avaliagdo farmacéutica; Monitorar niveis terapéuticos de
medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica; Determinar pardmetros bioquimicos
e fisiolégicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em
satude; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a
outros problemas relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas interagdes
medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; Avaliar, periodicamente, os resultados
das intervengdes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servigos
clinicos prestados; Realizar, no &mbito de sua competéncia profissional, administragdo de
medicamentos ao paciente; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de salde quanto a
administragdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas agdes, quando couber; Fazer a
evolugdo farmacéutica e registrar no prontudrio do paciente; Atender os usudrios em Programas e
Politicas Publicas adotadas pelo municipio.

40 horas
semanais

R$ 3.440,68
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Prefeitura Municipal de Santa Luzia

ANEXO |
Cargos, Vagas, Escolaridade e Vencimentos

CARGOS

HABILITAGAO EXIGIDA

ATRIBUICOES

JORNADA

VENCIMENTO

N2 DE
VAGA

N2 DE VAGA
-PCD - 10%

Fisioterapeuta

Curso Superior Completo em
Fisioterapia, em nivel de
graduagdo, com registro no
Conselho Regional de
Fisioterapia - CREFITO

Executar tarefas que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para
obter o méaximo da recuperagdo funcional dos o6rgdos e de tecidos lesados. Realizar testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de
pesquisa de reflexos, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgdos afetados;
Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, pés, as afecgdes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a
fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo
sangiinea; Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo
da agressividade e estimular a sociabilidade;  Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo,
compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as mados; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando  pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
drea de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes  sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao municipio; Atender os usudrios em Programas e Politicas
Publicas adotadas pelo municipio.

30 horas
semanais

RS 2.646,68

(*)

Intérprete de
Libras

Ensino Médio Completo e
Cursos de Libras, em nivel
Intermediario, com carga
horaria minima 120 horas

Estimular sempre o aluno para que, dentro das suas limitagdes, seja independente e auténomo;
Colaborar no planejamento e na execugdo de projetos que o auxiliem utilizando a LIBRAS; Registrar
as atividades desenvolvidas com o aluno diariamente e entregé-las a equipe pedagdgica para
analise mensal.

24 horas
semanais

RS 1.306,37

*)
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Prefeitura Municipal de Santa Luzia

ANEXO |
Cargos, Vagas, Escolaridade e Vencimentos

CARGOS

HABILITAGAO EXIGIDA

ATRIBUICOES

JORNADA

VENCIMENTO

N2 DE
VAGA

N2 DE VAGA
-PCD - 10%

Médico

Curso Superior Completo em
Medicina, em nivel de
graduagdo, com registro no
Conselho Regional de
Medicina - CRM

Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua drea adstrita; participar das atividades de grupos
de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de salde mental, e outros; executar agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saldde da Familia- USF e, quando
necessario, no domicilio; realizar atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na
intervengdo na Atengdo Bdsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS 2001;

realizar busca ativa das doengas infecto-contagiosas; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo
para a continuidade da assisténcia  prestada, acionando o servigo destinado para este fim;
garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;
promover a imunizagdo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de
referéncia; verificar e atestar o¢bito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas;
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente  criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco; acompanhar
gestantes para o servio de pré-natal na Unidade de Saude da Familia e encaminhar para o alto
risco quando necessario; realizar agBes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de
mama encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas
unidades de referéncia; outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais. Registrar todo atendimento em prontudrio eletrénico e no e-SUS; Realizar as atribuiges em
consondncia com a Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB.

40 horas
semanais

RS 17.013,00

(*)

Monitor de
Creche

Curso de Magistério
Completo ou estar cursando
no minimo o 42 periodo do
Curso de graduagdo em nivel
de Licenciatura Plena em
Pedagogia

Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar; Zelar pela integridade fisica, a higiene e a
alimentagdo das criangas sob seus cuidados; Responsabilizar-se  pelas criangas que aguardam os
pais apdés o hordrio de saida da unidade escolar, zelando pela sua seguranca e bem-estar;
Oferecer e/ou administrar alimenta¢do as criancas nos horérios pré-estabelecidos, de acordo com
o cardapio estipulado por faixa etdria;cuidar da higienizagdo das criangas visando a salde e bem
estar; Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras,
visando o desenvolvimento das mesmas; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das
criangas e da creche; Executar atividades correlatas.

40 horas
semanais

RS 1.596,87

(*)
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licenciatura
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= N2 DE |N2 DE VAGA
CARGOS HABILITACAO EXIGIDA ATRIBUICOES JORNADA |VENCIMENTO
¢ < VAGA | -PCD - 10%
Planejar cardapios de acordo com as necessidades; Planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de selegdo, compra e armazenamento de alimentos; Coordenar e executar os calculos
de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/ preparagdes culindrias; Planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de
refeices e/ou preparagdes culinarias; Avaliar tecnicamente preparagdes culindrias; Desenvolver
. manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios; Efetuar controle periédico do resto-ingestdo;
Curso Superior Completo em N . . . S y
7 ) Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
Nutrigdo em nivel de . P . . .
o - N equipamentos e utensilios; Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade | 40 horas
Nutricionista graduagdo, com registro no . N . . . . . ~ . RS 3.440,68 1 (*)
~ de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente; Participar do planejamento, implantagdo e |semanais
Conselho Regional de . . i . . . - . .
L execugdo de projetos; Planejar e executar a adequagdo de instalagdes fisicas, equipamentos e
Nutrigdo - CRN P - ~ L - . -
utensilios, de acordo com avango tecnoldgico. Promogdo de prdaticas nutricionais saudaveis,
participagdo em agbes vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos disturbios
nutricionais; Identificagdo de portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para
orientagdo e acompanhamento nutricional,visita ~ domiciliar e fortalecimento das agbes voltadas
para a prevengdo e promogdo em saude; Atender os usudrios em Programas e Politicas Publicas
adotadas pelo municipio.
Curso Superior Completo em
Ped i N | 24 h
PEBII ecagogia ou Norma 0ras | R4 1.990,86 | 20 2
Superior, em nivel de semanais
licenciatura
Curso Super]lor Completo em 24 horas
PEB IIl - Artes Artes, em nivel de ) RS 1.990,86 1 (*)
K . semanais
licenciatura
o C_uArso. Sup_enr’Jr.CompIetolem 24 horas
PEB IIl - Ciéncias Ciéncias Bioldgicas, em nivel . RS 1.990,86 1 (*)
. . semanais
de licenciatura
- Curso S~upelr|er Complfeto em 24 horas
PEB IIl - Ed. Fisica |Educagdo Fisica, em nivel de ) RS 1.990,86 1 (*)
X ; semanais
licenciatura
Curso Superior Completo com
PEB IIl - Ed. Enfase em Educagdo e/ou 24 horas RS 1.990,86 1 *)
Religiosa Ensino Religioso, ou Ciéncia Planejar, elaborar e executar aulas e projetos pedagégicos de forma a promover o desenvolvimento semanais o
da Religido. do processo de ensino/aprendizagem; realizar toda a escrituragdo relacionada aos processos
PEBIIN Curso Superior Completo em pedagdgicos quanto ao planejamento, execugdo e avaliagdo dos contetdos especificos de sua 24k
X Geografia, em nivel de area de formag&o e ao ano/turma de atendimento. oras R$ 1.990,86 1 (*)
Geografia X . semanais
licenciatura
o Cl.JrSIO ?uperlor Completo em 24 horas
PEB IIl - Histdria Histdria, em nivel de K RS 1.990,86 1 (*)
semanais
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ANEXO |
Cargos, Vagas, Escolaridade e Vencimentos

objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade
Atender os usudrios em Programas e Politicas Publicas adotadas pelo municipio.

do ser humano;

= N2 DE |N2 DE VAGA
CARGOS HABILITACAO EXIGIDA ATRIBUICOES JORNADA |VENCIMENTO
¢ < VAGA | -PCD-10%
Curso Superior Completo em
PEBII-Ingles  |-Strasemnivelde 24horas | gy 990,86 | 2 *)
licenciatura, com habilitagdo semanais
em Lingua Inglesa
Curso Superior Completo em
PEB IIl - L , 24 horas
) Matemdtica, em nivel de . RS 1.990,86 1 (*)
Matematica X X semanais
licenciatura
Curso Superior Completo em
PEBIII - L ivel 2
X Aetras', em nivel de o 4 horzfs RS 1.990,86 1 *)
Portugués licenciatura, com habilitagdo semanais
em Lingua Portuguesa
Curso de Magistério
Completo ou estar cursando . I o A
- p ) Estimular sempre o aluno para que, dentro das suas limitagdes, seja independente e auténomo;
Profissional de no minimo o 42 periodo do ; = . " X - 24 horas «
. . , Colaborar no planejamento e na execugdo de projetos que o auxiliem; Registrar as atividades ) RS 1.192,78 4 (*)
Apoio Curso de graduagdo em nivel . - { e . - A semanais
i N desenvolvidas com o aluno diariamente e entrega-las a equipe pedagégica para analise mensal.
de Licenciatura Plena em
Pedagogia
Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagBes interpessoais,
possibilitando  a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das
. instituicdes de varias naturezas, onde quer que se déem estas relagdes: Aplicar conhecimento
Cu'rso Su'perlor Clompleto €M ltedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes
Psicologia, em nivel de das agdes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a
Psicol duaci ist = . s . y 30horas | pes cages | 1 *
sicologo graduagdo, com registro no condigBes  politicas, histéricas e culturais. O Psicologo, dentro de suas especificidades |semanais -646, *)
anselhf) Regional de profissionais,  poderd atuar no ambito da Educagdo (acompanhando os alunos das escolas
Psicologia - CRP municipais), da Salde, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades e comunicagido com o
objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano;
Atender os usudrios em Programas e Politicas Publicas adotadas pelo municipio.
Proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagbes interpessoais,
possibilitando  a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das
instituicdes de varias naturezas, onde quer que se déem estas relagdes: Aplicar conhecimento
Curso Superior Completo em tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes
Psicologia, em nivel de das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a 40 horas
Psicdlogo graduagdo, com registro no condi¢des  politicas,  histéricas e culturais. O Psicdlogo, dentro de suas especificidades semanais RS 3.568,43 1 (*)
Conselho Regional de profissionais,  podera atuar no ambito da Educagdo (acompanhando os alunos das escolas
Psicologia - CRP municipais), da Salde, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades e comunicagdo com o
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ANEXO |
Cargos, Vagas, Escolaridade e Vencimentos

Conselho Regional de
Odontologia, em
conformidade com o artigo
32 da Lei Federal n.2
11.889/08, publicada no DOU
em 26/12/2008.

saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de controlar
possiveis infecgbes, registro no e-SUS; Realizar as atribuigdes em consonancia com a Politica

Nacional de Atengdo Basica - PNAB.

= N2 DE |N2 DE VAGA
CARGOS HABILITACAO EXIGIDA ATRIBUICOES JORNADA |VENCIMENTO VAGA | - PCD - 10%
Supervisionar os processos pedagdgicos que acontecem nas unidades escolares, bem como,
Super\{iSf)r Curso Superior Completo em orientar, intervir, acompanhar e dar suporte ao trabalho do professor; elaborar toda a escrituragdo 40 horafs RS 3.568,43 10 1
Pedagdgico Pedagogia necessaria relacionadas ao desempenho e avangos das turmas. semanais
Auxiliar nas atividades de servicos de registros e estatisticas da Secretaria Municipal de Salde;
desenvolver e colocar em prética procedimentos eficientes voltados para o desenvolvimento e
. . manutengdo de registro e processamento de dados; colaborar com o corpo clinico na preparagao de
Técnico de EnSInoMedmCon"\;'JIetoe normas de conteldo dos prontudrios, assim como na avaliagdo da qualidade dos servigos;
N Cursos de Informatica com ~ . . . ‘. L 40 horas
Informagdo em L. promover a obtengdo dos dados produzidos nos servigos de salde necessarios subsidiando as R RS 1.322,84 10 1
., carga horaria que somem no ) . . . B semanais
Saude minimo 120 horas outras dareas de trabalho do Estabelecimento de Salde; atua na organizagdo do contetdo e do
arquivo de prontudrios, na organizagdo das fontes de dados e no registro para os sistemas de
informagdes em salde, contribuindo para a continuidade do atendimento. Langamento de dados
no sistema E-SUS.
Prestar assisténcia de enfermagem em servicos de protegdo, de recuperagdo e de reabilitagdo da
Ensino médio saude, de acordo com o plano estabelecido. Prestar cuidados de conforto e de higiene a pacientes
profissionalizante em estado grave, sob supervisio e orientacdo da enfermeira; ministrar medicamentos; observar e
reconhecido pelo MEC e registrar sinais e sintomas apresentados pelo paciente; fazer tratamento como: lavagem de
registro profissional junto estdmago, lavagem vesical, sondagens e aspiragdes de secregdes; colher material para exames de
Técnico em ao Conselho Regional de laboratérios; fazer registro das atividades executadas; aplicar imunizantes; realizar orientagdo 40 horas
Enfermagem Enf?rmagferT\-COREN; ou individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de salde; executar atividades de apoio, tais (- . R$ 1.467,59 20 2
Ensino médio com Curso como: preparo de ambiente e disposicdo do material para exames, tratamentos, registrar em
Técnico em Enfermagem e prontudrio eletrénico todos os procedimentos e no e-SUS; Realizar as atribuigdes em consonancia
registro profissional junto com a Politica Nacional de Atencdo Bésica - PNAB.
ao Conselho Regional de
Enfermagem - COREN
Ensino médio Organizar e executar atividades de higiene bucal; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar
profissionalizante e instrumentar os profissionais  nas intervengdes clinicas; selecionar moldeiras; manipular
reconhecido pelo MEC e materiais de wuso odontoldgico; registrar dados e participar da andlise das informagdes
registro profissional junto relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; preparar modelos em gesso. O ASB
ao Conselho Regional de também deve fazer a limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagdo do instrumental,
Odontologia; ou Ensino equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
Auxiliar em Médio Completo e Curso em servicos de sadde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, | 40 horas .
satde Bucal Satide Bucal, com registrono | Manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agSes de promogdo da [semanais R$1.192,78 4 (*)
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(*) N&o havera reserva de vagas para PCD em razdo do quantitativo de vagas oferecido.
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= N2 DE |N2 DE VAGA
CARGOS HABILITACAO EXIGIDA ATRIBUICOES JORNADA |VENCIMENTO VAGA | - PCD - 10%

Ensino médio Auxiliar o cirurgido-dentista;  Realizar, sob a supervisdo do cirurgido-dentista, procedimentos

profissionalizante preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como escovagdo, evidenciagdo de placa

reconhecido pelo MEC e bacteriana, aplicagdo tdpica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento nos espagos

registro profissional junto sociais evidenciados pela Secretaria Municipal de Salde; Realizar procedimentos reversiveis em

ao Conselho Regional de atividades  restauradoras, sob supervisdo do cirurgido-dentista; Cuidar da manutengdo e

Odontologia; ou Ensino conservagdo dos equipamentos  odontolégicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento  dos
Técnico em Médio Completo e Curso trabalhos das equipes de Salde no tocante a saude bucal; Registrar no e-SUS todos os| 40 horas RS 1.323,34 4 *)
Saude Bucal Técnico em Saude Bucal, com procedimentos de sua competéncia; Realizar as atribuigdes em consonancia com a Politica [semanais !

registro no Conselho Nacional de Ateng&o Basica - PNAB.

Regional de Odontologia,

em conformidade com o

artigo 32 da Lei Federal n.2

11.889/08, publicada no DOU

em 26/12/2008.

Curso Superior Completo em Desenvolver agBes com o diagnéstico de saude auditiva e vocal, hdbitos orais, amamentagdo,

Fonoaudiologia, em nivel de controle de ruidos, realizagdo de visitas domiciliares para pacientes acamados, realizagdo de
Fonoaudidlogo graduagdo, com registro no grupos de educacdo em salde, reunides de equipe para discussio de casos clinicos com as 40hor§s RS 3.440,68 3 (*)

Conselho Regional de equipes de saude da familia; Atender os usudrios em Programas e Politicas Publicas adotadas semanais

Fonoaudiologia - CREFONO pelo municipio.
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¢ ANEXO Il
\:},& Distribuigcdo de Vagas ACS

Prefeitura Municipal de Santa Luzia

* Vagas distribuidas por bairro.
Cargo: Agente Comunitario de Saude

BAIRRO QUANTIDADE ACS

ASTECA (JABAQUARA) 1

BARONESA 1

BARONESA (LUXEMBURGO)

=

BOM DESTINO

BOM JESUS

BONANZA

CORREGO DAS CALCADAS

CRISTINA

CRISTINA C (SESC)

DUQUESA

FRIMISA

INDUSTRIAL AMERICANO

LONDRINA

RIN[Rr[Rr|l|U|R,r|l|V|R ]|~

MORADA DO RIO

NOSSA SENHORA DAS
GRACAS

[EEN

PALMITAL (CELSO DIANA) 5

PALMITAL (NOVA
CONQUISTA)

PALMITAL (TIA LITA)

SANTA RITA

2
PINHOES 1
2
1

SAO BENEDITO (CARIBE)

SAO BENEDITO (VIA
COLEGIO)

SAO BENEDITO (VIRGEM
DOS POBRES)

SAO COSME 1

SAO COSME DE CIMA (ALTO
SAO COSME)

SAO GERALDO 1

53
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ANEXO Il
QUADRO DE COMPOSICAO DE PROVAS
o
Cargo Escolaridade Disciplinas QuNes(tiges
o Lingua Portuguesa 10
fgente Comunitariode | gnsino Medio Completo Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
éﬁggﬁig: Combate a Ensino Médio Completo Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Curso Superior Completo em Servigo
Social, em nivel de graduagéao e Lingua Portuguesa 10
Assistente Social registro profissional expedido pelo Legislacao 10
Conselho Nacional de Assisténcia Conhecimentos Especificos 10
Social
Lingua Portuguesa 10
Atendente de Farmacia Ensino Médio Completo Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 10
Ensino médio profissionalizante
reconhecido pelo MEC e registro
profissional junto ao Conselho
Regional de Odontologia; ou Ensino .
. . Médio Completo e Curso em Saude Llngua Pg)rt_uguesa 10
Auxiliar em Saude Bucal . Saude Publica 10
Bucal, com registro no Conselho . -
. . Conhecimentos Especificos 10
Regional de Odontologia, em
conformidade com o artigo 3° da Lei
Federal n.° 11.889/08, publicada no
DOU em 26/12/2008.
Auxiliar de Secretaria Ensino Médio Completo t;nggg;;%rtuguesa 12
Ensino Médio Completo e Curso Lingua Portuquesa 10
Auxiliar em Proétese Técnico em Protese Dental com 9 ortug
o ; . . Saude Publica 10
Dentaria registro profissional junto ao Conselho . o
. . Conhecimentos Especificos 10
Regional de Odontologia
Ensino Médio Completo e Cursos de Linqua Portuquesa 10
. Cuidador de Adultos e/ou Idosos com 9 orug
Cuidador - . Saude Publica 10
carga horaria que somem no minimo Conheci tos E i 10
120 horas onhecimentos Especificos
C’urso Superior C~ompleto, em _ Lingua Portuguesa 10
. . . nivel de graduagéo, em Odontologia e > .
Cirurgiao-Dentista ; o : Saude Publica 10
registro profissional junto ao Conselho . -
. ; Conhecimentos Especificos 10
Regional de Odontologia.
Curso Superior Completo em
Educacéo Fisica, em nivel de Lingua Portuguesa 10
Educador Fisico Bacharelado, com registro no Saude Publica 10
Conselho Regional de Educagéao Conhecimentos Especificos 10
Fisica
Curso Superior Completo em
Enfermagem, em nivel de Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro graduagéao, com registro no Saude Publica 10
Conselho Regional de Enfermagem - | Conhecimentos Especificos 10
COREN
Curso Superior Completo em
Farmacia, em nivel de Lingua Portuguesa 10
Farmacéutico graduagéao, com registro no Saude Publica 10
Conselho Regional de Farmacia - Conhecimentos Especificos 10

CRF
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Cargo Escolaridade Disciplinas AP d?
Questoes
Curso Superior Completo em
Fisioterapia, em nivel de Lingua Portuguesa 10
Fisioterapeuta graduagéao, com registro no Saude Publica 10
Conselho Regional de Fisioterapia | Conhecimentos Especificos 10
- CREFITO
Curso Superior Completo em
Fonoaudiologia, em nivel de Lingua Portuguesa 10
Fonoaudidlogo graduacgdo, com registro no Saude Publica 10
Conselho Regional de Conhecimentos Especificos 10
Fonoaudiologia - CREFONO
Ensino Médio Completo e Cursos .
. . de Libras, em nivel Intermediario, Llngua P~ortuguesa 10
Intérprete de Libras - . Legislagao 10
com carga horaria minima 120 4 -
horas Conhecimentos Especificos 10
Curs_o_Superlor,CompIeto em Lingua Portuguesa 10
Médico Medlcmg, em nivel de graduacéao, Saude Publica 10
com registro no Conselho Conhecimentos Especificos 10
Regional de Medicina - CRM
Curso de Magistério Completo ou
estar cursando no minimo o 4° Lingua Portuguesa 10
Monitor de Creche periodo do Curso de graduacao Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 10
em nivel de Licenciatura Plena em | Conhecimentos Especificos 10
Pedagogia
Curso Superior Completo em .
L Nutricdo gm nivel depgraduagéo Llngua Pg)rt_uguesa 10
Nutricionista . ’ Saude Publica 10
com registro no Conselho Conhecimentos Especificos 10
Regional de Nutricdo - CRN
Curso Superior Completo em Lingua Portuguesa 10
PEB Il Pedagogia ou Normal Superior, Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 10
em nivel de Licenciatura Conhecimentos Especificos 10
Curso Superior Completo em Lingua Eortuguesg i~ - 10
PEB Il - Artes A . . . Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 10
rtes, em nivel de Licenciatura c . o
onhecimentos Especificos 10
Curso Superior Completo em Lingua Portuguesa 10
PEB Ill - Ciéncias Ciéncias Bioldgicas, em nivel de Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 10
Licenciatura Conhecimentos Especificos 10
Curso Superior Completo em Lingua Portuguesa 10
PEB Ill - Ed. Fisica Educacgao Fisica, em nivel de Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 10
Licenciatura Conhecimentos Especificos 10
Curso Superior Completo com Lingua Portuguesa 10
PEB Ill - Ed. Religiosa Enfase em Educacéo e/ou Ensino | Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 10
Religioso, ou Ciéncia da Religido. | Conhecimentos Especificos 10
Curso Superior Completo em Lingua Portuguesa 10
PEB Il - Geografia Geografia, em nivel de Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 10
Licenciatura Conhecimentos Especificos 10
Curso Superior Completo em Lingua Portuguesa 10
PEB III - Histéria Histori , . : Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 10
istéria, em nivel de Licenciatura . o
Conhecimentos Especificos 10
Curso Superior Completo em Lingua Portuguesa 10
PEB IIl - Inglés Letras, em nivel de Licenciatura, Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 10
com habilitacdo em Lingua Inglesa | Conhecimentos Especificos 10
Curso Superior Completo em Lingua Portuguesa 10
PEB IIl - Matematica Matematica, em nivel de Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 10
Licenciatura Conhecimentos Especificos 10
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Cargo Escolaridade Disciplinas AP d?
Questoes
Curso Supen’or Com;_)leto em Lingua Portuguesa 10
A Letras, em nivel de Licenciatura, . e -
PEB Il - Portugués e . Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 10
com habilitagdo em Lingua c . i
onhecimentos Especificos 10
Portuguesa
Curso de Magistério Completo ou
estar cursando no minimo o 4° Lingua Portuguesa 10
Profissional de Apoio periodo do Curso de graduacao Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 10
em nivel de Licenciatura Plena em | Conhecimentos Especificos 10
Pedagogia
. Psioologia. em nivel de gracuago, | LI"9u Portuguesa 10
Psicologo (30 horas) L) ’ | Saude Publica 10
com registro no Conselho Conhecimentos Especificos 10
Regional de Psicologia - CRP
. Psioologia, om vl do graduagdo, | L7942 Portuguesa 10
Psicologo (40 horas) . ’ | Saude Publica 10
com registro no Conselho Conhecimentos Especificos 10
Regional de Psicologia - CRP
Curso Superior Completo em Lingua Portuguesa 10
Supervisor Pedagogico P . Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 10
edagogia C . o
onhecimentos Especificos 10
Técnico de Informagéo em Ensino Méd_io Completo e Cursps Lingua Port_uguesa 10
Saude de Informatica com carga horaria | Saude Publica 10
que somem no minimo 120 horas | Conhecimentos Especificos 10
Ensino médio profissionalizante
reconhecido pelo MEC e registro
profissional junto ao Conselho
Regional de Enfermagem - Lingua Portuguesa 10
Técnico em Enfermagem | COREN; ou Ensino médio com Saude Publica 10
Curso Técnico em Enfermagem e | Conhecimentos Especificos 10
registro profissional junto ao
Conselho Regional de
Enfermagem - COREN
Ensino médio profissionalizante
reconhecido pelo MEC e registro
profissional junto ao Conselho
Regional de Odontologia; ou
Ensino Médio Completo e Curso Lingua Portuguesa 10
Técnico em Saude Bucal | Técnico em Saude Bucal, com Saude Publica 10
registro no Conselho Regional de | Conhecimentos Especificos 10

Odontologia, em conformidade
com o artigo 3° da Lei Federal n.°
11.889/08, publicada no DOU em
26/12/2008.
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

OBSERVAGAO: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientagdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO MEDIO/MEDIO TECNICO) / AUXILIAR DE SECRETARIA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producao de textos.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacéo
ténica e grafica.

5. Classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego.

6. Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e fungdes sintaticas.

7. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

8

9.

1

POM=

Crase.
Colocagao de pronomes: proclise, mesaoclise e énclise.
0. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacao.

Bibliografia sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. Sao Paulo: Moderna, 1990.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 1998.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO SUPERIOR)

Leitura, compreensao e interpretacao de textos.

Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e produgéo de textos.

Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.

Estrutura fonética: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,

ortografia, ortoépia, acentuagéao ténica e grafica.

5. Estrutura dos vocabulos e processos de formagado de palavras: elementos moérficos (radical, afixo
desinéncia, vogal tematica de verbo e nome, fonema de ligacao, radicais gregos e latinos), derivacao,
composicao, hibridismo e outros processos nao incluidos na Nomenclatura Gramatical Brasileira - NGB.

6. Classes de palavras: classificagao, flexdes nominais e verbais, emprego.

7. Teoria geral da frase e sua analise: oragfes, periodos e fungdes sintaticas.

8. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). Concordancia
ideoldgica (silepse).

9. Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicagao, regéncia nominal e verbal.

10. Crase.

11. Colocagao de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

12. Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuagao.

=N =

Bibliografia sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. Sao Paulo: Moderna, 1990.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional, 1998.
CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1998.
CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1985.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio
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LEGISLACAO
(ENSINO MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR) / AUXILIAR DE SECRETARIA

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Luzia e suas alteragdes (Lei n° 1.474/1991).

Lei Organica do Municipio de Santa Luzia e suas alteragdes.

Estatuto, Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais da Educagao do Municipio de
Santa Luzia. (Lei n® 2.819/2008).

wh =

SAUDE PUBLICA
(ENSINO MEDIO, MEDIO TECNICO E SUPERIOR)

1. Organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos,
principios e diretrizes do SUS, controle social — organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do
SUS, legislacéo e normalizagdo complementar do SUS.

Planejamento e Programacéao Local de Saude.

A medida da saude coletiva: indicadores de saude.

Administragcao e inovagao nos servigos publicos de saude.

Acdes coletivas de saude, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle das principais
Zoonoses.

orLD

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Legislacédo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90.
BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencgas infecciosas e parasitarias: manual de bolso: aspectos
clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999.

BRASIL, Ministério da Saude. Relatério Final da X Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.

CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira (org.). Inventando a Mudanga na Satde. Sdo Paulo: HUCITEC, 1994, cap.
1e6.

MENDES, Eugénio Vilaca. Uma Agenda para a Saude. Sao Paulo: HUCITEC, 1996, cap. 1.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Satde. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

VAUGHAN, J.P. e MORROW, R.H. Epidemiologia para os Municipios - Manual para Gerenciamento dos
Distritos Sanitarios. 32 ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 2002.

CONHECIMENTOS DIDATICO PEDAGOGICOS
(ENSINO MEDIO, SUPERIOR)

A prova de conhecimentos didatico-pedagogicos pretende verificar a capacidade de analise critica dos
candidatos em relagdo a questbes atuais da educagao, a partir de varias situagdes vividas no cotidiano
escolar, buscando agdes pedagdgicas que aprimorem a relagdo ensino-aprendizagem.

Tematicas abordadas:

. Educacao e diversidade sociocultural.

. Educacao e sociedade da informacgao.

. A'inclusdo da pessoa com deficiéncia na educacgao.

. Organizagao dos tempos e trabalhos escolares.

. Os ciclos de formacao.

. A infancia como tempo de formacao.

. A adolescéncia como tempo de formagao.

. A experiéncia social dos alunos e o cotidiano.

. O curriculo e a globalizagdo do conhecimento: impasses e polémicas entre conteido e metodologia na
sala de aula.

10. A avaliagdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integragao.
11. Planejamento escolar e pratica profissional e projeto educativo: os professores, suas concepgdes e
opgdes didaticas.

12. A formagéo do profissional da educagao: conceitos e dimensdes.

OCoO~NOOOPR,WN -~
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Bibliografia sugerida:

ARANHA, Maria Lucia. A histéria da educag¢ao. Sao Paulo: editora Moderna, 1996.

CANDAU, Vera Maria. Sociedade, educacgao e cultura(s).questdes e propostas. Petrépolis: Vozes, 2002.
CHARLOT, Bernard. Da relagdo com o saber: elementos para uma teoria. Porto Alegre: Artes Médicas Sul,
2000.

DAYREL, Juarez. A escola como espago sociocultural. Belo Horizonte: SMED.

GADOTTI, Moacir. Perspectivas atuais da educagéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo: na educagdo e em outras Instituigbées, grupos e
movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. 11. ed. Petrépolis: Vozes, 2002.
HAIDT, Regina Célia Cazaux. Curso de Didatica Geral. Sao Paulo: Atica, 2002.

HOFFMAM, Jussara. Pontos e contrapontos: do pensar ao agir em avaliagdo. Porto Alegre: Mediagao,
1998.

MERCADO, Luis Paulo Leopoldo. Formagdo continuada de professores e novas tecnologias. Maceio:
EDUFAL, 1999.

MIZUKAMI, Maria da Gracga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. S&o Paulo: EPU, 1986.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. 9 ed. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF,
UNESCO, 2004.

MUNANGA, Kabengele (Org.). Superando o racismo na escola. Brasilia: Ministério da Educacao. Secretaria
de Educagédo Fundamental, 1999.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed,
2000.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Planejamento, plano de ensino aprendizagem e projeto educativo. Sao
Paulo: Libertad, 1995.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(ENSINO MEDIO, MEDIO TECNICO)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politicas nacionais de Saude

Biosseguranca

Assisténcia domiciliar / visita domiciliar.

Atengéo a saude da crianga, do adolescente, da mulher e do adulto.
Estratégia de Saude da Familia

Humanizagao

ook wN =

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Lei federal n°® 8.080, de 19/09/90.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS - Doencas Infecciosas e Parasitarias - Manual de Bolso:
aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle, 1999.

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

BRASIL, Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencao
Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Area técnica de Saude da Mulher.
Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edicao, Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de
Atencgéo Basica n° 7. Brasilia, 2001.

Brasil. Ministério da Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo Humaniza SUS:
acolhimento com avaliagéo e classificagdo de risco: um paradigma ético-estético no fazer em saude.
Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2004.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. Politicas nacionais de Saude

2. Biosseguranga

3. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubacao,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cédo; medidas preventivas dirigidas a populagéao
humana, ao vetor e a populagao canina.

4. Dengue: nogdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa
Nacional de Controle da Dengue.

5. CCZ: posse responsavel, vacinagéo anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas.

6. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao,
prevengao.

7. Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): nogbes
basicas sobre controle, prevengao de acidentes e primeiros socorros.

Bibliografia sugerida:

Leishmaniose BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral,
Brasilia - DF 2004

Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD), instituido em 24 de julho de 2002, Ministério da Saude
FUNASA

Manual de Diagnoéstico e Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Ministério da Saude -
FUNASA Outubro de 2001

Guia de Vigilancia Epidemioldgica Ministério da Saude - Brasilia - DF 2005 Capitulo 5 Acidentes por animais
peconhentos

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Lei federal n° 8.080, de 19/09/90.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS - Doencgas Infecciosas e Parasitarias - Manual de Bolso:
aspectos clinicos, vigilancia epidemioldgica e medidas de controle, 1999.

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

ATENDENTE DE FARMACIA

Nogdes de organizacao e funcionamento de farmacia. Aquisicdo de medicamentos e materiais. Nogbes de
estoque de medicamentos, reposicdes e prazos de validade. Armazenamento e conservagdo de
medicamentos. Materiais de acondicionamento e embalagem de medicamentos. Cuidados com os
medicamentos: servicos de assisténcia e atengdo farmacéutica. Nogcbes de farmacotécnica. Nogbes de
farmacologia. Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998). Equipamentos e nogdes de seguranca e medicina do
trabalho. Resolugao n°328/99 - Boas praticas em fa rmacias. Gestéo de residuos de servigos de saude.

Bibliografia sugerida:

KATZUNG, B.G.; SILVA, P. Farmacologia basica e clinica. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 1998.
KOROLKOVAS, A. Analise farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 1984.

MARTINS, M. A. Manual de infec¢bes hospitalares: prevengdo e controle. Hospital das Clinicas (Belo
Horizonte). Rio de Janeiro: Medsi, 1993.
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AUXILIAR EM PROTESE DENTARIA
Conteudo Programatico:

Politicas de saude bucal no Brasil; Trabalho em equipe; Controle social em saude bucal; Biossegurancga,
ergonomia e controle de infecgédo; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito e abordagem.

Técnicas laboratoriais para confeccédo de proteses total e parcial removivel acrilica; Controle de infecgéo no
laboratério; Oclusao em proéteses dentarias; Utilizacdo dos articuladores; Aparelho ortodéntico simples
(mantenedores, expansores, planas, bimler, etc); Préteses unitérias: metélica fundida, coroa total, coroa
metaloplastica, coroa de acrilico termopolimerizavel; Principios de organizacdo e administracdo do
laboratorio de protese.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientagéo sobre o
programa de saude da familia. Departamento da Atengao Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacgao Nacional de DST e Aids:
Controle de infeccao e a pratica odontolégica em tempos de Aids: manual de condutas. Brasilia: Ministério
da Saude, 2000, 118p.

BRASIL, Ministério da Saude, A politica nacional de saude bucal no Brasil: resgate de uma conquista
histérica.

http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacoes/serie _tecnica 11 port.pdf Acesso em 14/02/06
FERREIRA, R.C; SANTOS, R.M; CAVALCANTE, C.A.T. Saude bucal: a promog¢do como estratégia da
organizacdo. In: Reis, Afonso Teixeira dos (Org) Sistema Unico de Satide em Belo Horizonte: reescrevendo
0 publico. Sdo Paulo: Xama, 1988, p. 287-306.

HOLMGREN, C. J.; FRENCKEN, J.E. - Tratamento Restaurador Atraumatico (ART) para a Carie Dentaria..1
ed. S&o Paulo: Livraria Santos Editora Com. Imp. Ltda, 2001

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientagéo sobre o
programa de saude da familia. Departamento da Atencéo Basica. Brasilia, 2001.

JUNIOR, J.S. Ocluséo, principios e conceitos. 5 ed. Editora Santos, 1998

CONGRESSO PAULISTA DE TECNICOS EM PROTESE DENTARIA, VI, 1999, 1 ed. S&o Paulo.
Atualizagdo em proétese dentaria. Sao Paulo: Editora Santos, 1999. 250p.

CONGRESSO PAULISTA DE TECNICOS EM PROTESE DENTARIA, V, 1997, 1 ed. S&o Paulo.
Atualizagdo em protese dentaria. Sdo Paulo: Editora Santos, 1997. 215p.

TURANO, J.C.; TURANO, L.M. Fundamentos de prétese total. 4 ed. Quintessence, 1998. 560p
SHILLINGBURG, H.T. et al: Fundamentos de prétese fixa. 3 ed. Quintessence, 1998.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Conteudo Programatico:

Politicas de saude bucal no Brasil; Trabalho em equipe; Controle social em saude bucal; Biosseguranga,
ergonomia e controle de infecgéo; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito e abordagem.

Processo Saude doenga; Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagéo,
acondicionamento e controle de estoque; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo,
limpeza, esterilizagdo/ desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencdo e
conservagao; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho;
Técnicas de escovagao supervisionada; Principais doencas da cavidade. bucal: carie, doenga periodontal,
ma oclusdo, lesbes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de prevencao); Epidemiologia
aplicada: levantamento de necessidades; Educagao em saude bucal.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientagéo sobre o
programa de saude da familia. Departamento da Atencao Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacao Nacional de DST e Aids:
Controle de infeccao e a pratica odontolégica em tempos de Aids: manual de condutas. Brasilia: Ministério
da Saude, 2000, 118p.
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BRASIL, Ministério da Saude, A politica nacional de saude bucal no Brasil: resgate de uma conquista
historica.

http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacoes/serie_tecnica 11 port.pdf Acesso em 14/02/06
FERREIRA, R.C; SANTOS, R.M; CAVALCANTE, C.A.T. Saude bucal: a promog¢do como estratégia da
organizacgdo. In: Reis, Afonso Teixeira dos (Org) Sistema Unico de Satide em Belo Horizonte: reescrevendo
0 publico. Sao Paulo: Xama, 1988, p. 287-306.

HOLMGREN, C. J.; FRENCKEN, J.E. - Tratamento Restaurador Atraumatico (ART) para a Cérie Dentaria..1
ed. Sao Paulo: Livraria Santos Editora Com. Imp. Ltda, 2001

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientagao sobre o
programa de saude da familia. Departamento da Atencéo Basica. Brasilia, 2001.

LOBAS, C.F.S. etal. THD e ACD: Odontologia de Qualidade. Sdo Paulo: Editora Santos, 2004

LUCAS, S.D. Materiais Dentarios: Manual para ACD e THD. Belo Horizonte: Litera Maciel, 1997.56p.
MINAS GERAIS, Fundagao Ezequiel Dias, Escola de Saude Publica de Minas Gerais. Guia Curricular:
Curso de Técnico em Higiene Dental. Belo Horizonte, Gutemberg Publicagbes, 2005. Modulo | e |l
Disponivel em www.esp.mg.gov.br Acesso em 15/02/06

CUIDADOR

Cuidados relacionados a atividades diarias.
Inclusdo social.

Politicas nacionais de Saude.

Biosseguranca.

Assisténcia domiciliar / visita domiciliar.

Atengéo a saude da crianga, do adulto e do idoso.
Estratégia de Saude da Familia.

Humanizagao da assisténcia.

Bibliografia sugerida:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Lei federal n° 8.080, de 19/09/90.

Brasil. Ministério da Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo Humaniza SUS:
acolhimento com avaliagao e classificagéo de risco: um paradigma ético-estético no fazer em saude.
Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br

KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas basicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2000.

SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH'S. Tratado de Enfermagem Médico-
Cirtrgica. 9°ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002.

INTERPRETE DE LIBRAS

Fundamentos histéricos sobre as linguas de sinais.

Aspectos linguisticos das linguas de sinais.

Fundamentos histéricos sobre o profissional intérprete de lingua de sinais.
Identidade e cultura das pessoas surdas.

O desenvolvimento da linguagem da crianga Surda.

O intérprete de Libras na sala de aula no ensino fundamental.

Legislagéo pertinente a educacao das pessoas surdas.

Legislacao que regulamenta a profissao do intérprete de Libras.

Cadigo de ética do profissional intérprete de Libras.

Educacao bilingue para pessoas surdas.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagédo Especial. O tradutor e intérprete de lingua
brasileira de sinais e lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEESP, 2004.

. Decreto 5626 de 22 de Dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n°10436 de 24 de abril de 2002 que
dispdem sobre a Lingua Brasileira de Sinais e o art. 18 da Lei 10.098 de 19 de Dezembro de 2000.

6
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. Lei n°® 12.319 de 1 de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br>. Acesso em: 02 de
agosto de 2017.

COSTA, Heliane Alves de Carvalho. Politicas publicas na educacao dos surdos: O que se diz, o que se
faz, o que os surdos querem... 2014. 365f. Dissertacdo (Mestrado) - Programa de Pds-graduagao em
educacgao, Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2014.
DORZIAT, Ana (org.). Estudos surdos: diferentes olhares. Porto Alegre: Mediagao, 2011.
LACERDA, Cristina B.F.: Intérprete de LIBRAS: em atuagédo na educacao infantil € no ensino fundamental.
Porto Alegre: Mediacao, 2009.
LODI, Ana Claudia Baleiro; LACERDA, Cristina Broéglia Feitosa (org.). Uma escola, duas linguas:
letramento em lingua portuguesa e lingua de sinais nas etapas iniciais de escolarizagdo. Porto Alegre:
Mediagao, 20009.
QUADROS, Ronice Miiller de. Educagao de surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: Artmed,
1997.

; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

; CRUZ, Carina Rabello. Lingua de sinais: instrumentos de avaliagdo. Porto Alegre: Artmed, 2011.
; PERLIN, Gladis (Organizadoras). Estudos Surdos Il. Petrépolis, RJ: Arara

Azul, 2007.

SA, Nidia Regina Limeira de. Cultura, Poder e Educagao de Surdos. Manaus: Editora da Universidade
Federal do Amazonas. 2002

SKLIAR, Carlos (org.) A surdez: Um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediagdo, 1998.

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a Cultura Surda. Florianépolis: Editora da UFSC, 2008.

TECNICO DE INFORMAGAO EM SAUDE

Principios doutrinérios e organizativos do Sistema Unico de Saude.

Informagao em Saude Coletiva: a importancia nos processos de intervencao do territério.
Informacao em Saude: bases conceituais e abrangéncia.

A informac&o em Saude a servigo da gestao publica.

Informacao para a vigilancia em saude.

Principais sistemas de informagao para a saude coletiva no Brasil.

Como é produzida a informagédo em saude : registro , dados, analise.

Contribui¢cdes da Vigilancia Epidemioldgica na construgao da Informagéo em Saude.
Comunicagéo e informagao em Saude.

NN =

Bibliografia Sugerida:

CAMPQOS, GW de ST et al. (orgs). Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: HUCITEC; Rio de Janeiro:
Editora Fiocruz, 2006.

SILVA, MEO & PEREIRA, AS. A comunicagao e informagao em saude. In: SOUZA, MCR de & HORTA, N
de C. (orgs). Enfermagem em Saude Coletiva — Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
P. 89-99.

MACHADO, PHB et al. (orgs). Saude Coletiva — um campo em construcao. Curitiba: IBPEX, 2006.

PAIM, JS & ALMEIDA FILHO, N. (orgs). Saude Coletiva: Teoria e pratica. Rio de Janeiro: MEDBOOK, 2014.
BRASIL, Lei federal n° 8.080, de 19/09/90.

BRASIL, Lei federal n° 8.142, de 28/12/90.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas
no trabalho.

2. Sistema Unico de Saude: conceitos, definicdes e atribuicdes.

3. Legislagdo e normas aplicadas ao Sistema Unico de Saude.

4. Nocgbes basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia.
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5. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, transporte, administracdo de dietas,

oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras,

aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, cuidados com traqueostomia,

drenagem toracica e ostomias, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagdo de enfermagem.

Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita domiciliar.

Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administragdo de

medicamentos.

8. Curativos e tratamento de feridas.

9. Atencéo a saude da crianga, da mulher e do adulto.

10. Central de material esterilizado: métodos e procedimentos especificos de desinfeccao e esterilizacéo
de materiais.

11. Biosseguranca,

No

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Lei federal n°® 8.080, de 19/09/90.

BRASIL, Lei federal n® 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Relatério Final da X Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002, DOU
28/02/2002.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS - Doencas Infecciosas e Parasitarias - Manual de Bolso:
aspectos clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle, 1999.

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

COREN — MG. Normas, deliberagées, decisbes e decretos. COREN/MG, 1998-2003.

COREN — MG. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2003.

KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas basicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2000.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH'S. Tratado de Enfermagem Médico-
Cirdrgica. 9°ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Politicas de saude bucal no Brasil; Trabalho em equipe; Controle social em saude bucal; Biosseguranga,
ergonomia e controle de infecgédo; Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito e abordagem.

Processo Saude doenga; Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagéo,
acondicionamento e controle de estoque; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo,
limpeza, esterilizagdo/ desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencdo e
conservagao; Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho;
Técnicas de escovagao supervisionada; Principais doencas da cavidade. bucal: carie, doenga periodontal,
ma oclusdo, lesbes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de prevengao); Epidemiologia
aplicada: levantamento de necessidades; Educagao em saude bucal.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientagdo sobre o
programa de saude da familia. Departamento da Atengéo Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacao Nacional de DST e Aids:
Controle de infeccao e a pratica odontolégica em tempos de Aids: manual de condutas. Brasilia: Ministério
da Saude, 2000, 118p.

BRASIL, Ministério da Saude, A politica nacional de saude bucal no Brasil: resgate de uma conquista
historica.

http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacoes/serie_tecnica 11 port.pdf Acesso em 14/02/06
FERREIRA, R.C; SANTOS, R.M; CAVALCANTE, C.A.T. Saude bucal: a promog¢do como estratégia da
organizacdo. In: Reis, Afonso Teixeira dos (Org) Sistema Unico de Satide em Belo Horizonte: reescrevendo
0 publico. Sdo Paulo: Xama, 1988, p. 287-306.

HOLMGREN, C. J.; FRENCKEN, J.E. - Tratamento Restaurador Atraumatico (ART) para a Carie Dentaria..1
ed. Sdo Paulo: Livraria Santos Editora Com. Imp. Ltda, 2001
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BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa Saude da Familia: manual de orientagéo sobre o
programa de saude da familia. Departamento da Atencao Basica. Brasilia, 2001.

LOBAS, C.F.S. etal. THD e ACD: Odontologia de Qualidade. Sdo Paulo: Editora Santos, 2004

LUCAS, S.D. Materiais Dentarios: Manual para ACD e THD. Belo Horizonte: Litera Maciel, 1997.56p.
MINAS GERAIS, Fundacgao Ezequiel Dias, Escola de Saude Publica de Minas Gerais. Guia Curricular:
Curso de Técnico em Higiene Dental. Belo Horizonte, Gutemberg Publicagdes, 2005. Médulo | e 1.
Disponivel em www.esp.mg.gov.br Acesso em 15/02/06

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(ENSINO SUPERIOR)

ASSISTENTE SOCIAL

O trabalho do assistente social com a questao social nas diferentes expressodes cotidianas.

O Servigo Social nas relagbes sociais no Brasil.

O Servigo Social no desenvolvimento de programas, projetos e pesquisas.

Atendimentos / orientagdes / informagdes aos usuarios, aos grupos, a comunidade e /ou clientes dos
servicos.

5. Competéncias e habilidades do profissional.

PON=

Bibliografia sugerida:

AMMANN, Safira Bezerra. Cidadania e exclusdo social: o mundo desenvolvido em questdo. In: Revista
Servigo Social e Sociedade. Sao Paulo: Cortez, n® 76, Ano XXIV, novembro de 2003, p. 118 a 142.

BRASIL. Lei 8.662/93 - Lei de Regulamentag¢ao da Profissao de Assistente Social.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. CFESS. Cédigo de Etica do Assistente Social.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

FRITSCH, Rosangela. Planejamento Estratégico: instrumental para a intervengdo do Servigo Social.In:
Revista Servigo Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n® 52, Ano XVII, dezembro de 1996, p. 127 a 145.
GUEIROS, Dalva Azevedo. Familia e protegdo social: questbes atuais e limites da solidariedade familiar. In:
Revista Servigco Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n° 71, Ano XXIll, ESPECIAL, 2002, p.102 a 121.
GUIMARAES, Rosamélia Ferreira. Familias: uma experiéncia em grupo. In: revista Servico Social e
Sociedade. Sao Paulo: Cortez, n° 71, Ano XXIIl, ESPECIAL, 2002, p.165 a 179.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Sao
Paulo: Cortez, 1999.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. Colegdo Temas
Sociais. Petropolis: Editora Vozes, 1994.

NICOLAU, Maria Célia C. Formagéo e fazer profissional do Assistente Social: trabalho e representagbes
sociais. In: Revista Servigo Social e Sociedade. Sdo Paulo: Cortez, n® 79, Ano XXV, ESPECIAL 2004, p. 82
a 107.

RIBEIRO, Marlene. O carater pedagdgico dos movimentos sociais. In: Revista Servigo Social e Sociedade.
Sao Paulo: Cortez, n° 58, Ano XIX, novembro de 1998, p. 41 a 71.

SLUZKI, Carlos E. A rede social na pratica sistémica: Alternativas terapéuticas. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 1997, p.15 a 66.

SOUSA, Rosangela Maria Sobrinho. Controle social em saude e cidadania. In: Revista Servigco Social e
Sociedade. Sao Paulo: Cortez, n°® 74, Ano XXIV, julho de 2003, p.68 a 84.

CIRURGIAO-DENTISTA

1. Biosseguranga em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfecgéo e esterilizagdo do material e
ambiente; doengas ocupacionais; controle de infeccdo; medicamentos.

2. Semiologia: Métodos e técnicas de exame, anamnese, diagnostico, plano de tratamento, exames
complementares.

3. Estomatologia: Patologias intra e extra-6sseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico
e tratamento. Manifestagdes bucais de doengas Sistémicas. Cancer Bucal. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Sindromes.
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4. Farmacologia e terapéutica: Bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia;
prevengdo e controle da dor; uso clinico dos medicamentos; protocolos indicados na pratica
odontoldgica; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos; receituario e regulamentagcédo dos
farmacos.

5. Anestesiologia: Consideragdes anatbmicas da cabeca e pescogo; técnicas e solugcdes anestésicas;
acidentes, risco e prevencgao; indicagdes e contra-indicagdes; emergéncias.

6. Radiologia: Técnicas, equipamentos e interpretacéao.

7. Cariologia: Epidemiologia, diagnéstico, patologia e prevencao da carie dentaria.

8. Dentistica: Diagndstico; técnicas, materiais restauradores e de protecdo do complexo dentina-polpa;
tratamentos n&o invasivos.

9. Periodontia: Diagnostico e tratamento dos problemas periodontais.

10. Endodontia: Topografia da cavidade pulpar e periapice; diagnéstico e tratamento das alteragdes
pulpares e periapicais; traumatismos; emergéncias.

11. Protese: Diagnostico, plano de tratamento, técnicas, materiais; protese fixa e removivel.

12. Cirurgia: Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. traumatismo
dental.

13. Odontopediatria: diagnéstico e tratamento das afecgbes bucais em criangas e adolescentes; anomalias
do desenvolvimento.

14. Oclusdo: fundamentos biolégicos basicos; crescimento e desenvolvimento craniofacial e da oclusao;
classificagdes das ma-oclusdes. Dor e Disfungado temporo-mandibular.

15. Ortodontia: prevencgdo e interceptacdo das ma-oclusdes; fisiologia do movimento dentario; pequenos
movimentos; manutencdo de espaco; indicagdes.

16. Pratica odontologica baseada na promocgao de saude; epidemiologia das doengas bucais; educagao
para a saude.

17. Planejamento, organizagéo e financiamento da saude no Brasil; recursos humanos em odontologia.

18. Urgéncias e emergéncias em odontologia.

Bibliografia sugerida:

ANDREASEN, J. O.; ANDREASEN, F. M.; BAKLAND, L. K.; FLORES, M. T. Manual de traumatismo dental.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
ANDREASEN, J. O.; ANDREASEN, Frances M. Traumatismo dentario: solugbes clinicas. Sao Paulo:
Panamericana, 1991.
BARATIERI, Luiz Narciso. Clareamento dental. Chicago: Quintessence; Sdo Paulo: Livraria Santos, 1993.

. Estética: restauracées adesivas diretas em dentes anteriores fraturados. 2. ed. Sao Paulo: Santos,
1998.

. Odontologia restauradora: fundamentos e possibilidades. Sdo Paulo: Santos, 2001.
BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia I: a eficiéncia ou rendimento e a filosofia correta de trabalho em
odontologia. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Pancast, 1999.
BORAKS, Silvio. Diagnostico bucal. 2.ed. Porto Alegre: Artes Medicas, 1999.
BRASIL, Ministério da Saude. 122 Conferéncia Nacional de Saude: conferéncia Sergio Arouca: manual de
conferéncia. Brasilia, 2003.
BUISCHI, Yvonne de Paiva. Promog¢édo de saude bucal na clinica odontolégica. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2000.
BUSATO, Adair Luiz Stefanello. Dentistica: restauragcbes em dentes anteriores. Sao Paulo: Artes Médicas,
1997.
. Dentistica: restauragbes em dentes posteriores. Sado Paulo: Artes Médicas, 1996.
CARRANZA, Fermin A.; NEWMAN, Michael G.; GROMATZKY, Alfredo. Periodontia clinica. 8. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.
COHEN, Stephen; BURNS, Richard C. Caminhos da polpa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.
COLEMAN G C, NELSON J F. Principios de Diagndstico Bucal. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan,
1996.
ESTRELA, Carlos. Dor odontogénica. Sao Paulo: Artes Médicas, 2001.
ESTRELA, Carlos; ESTRELA, Cyntia R. A. Controle de infeccdo em odontologia. Sao Paulo: Artes Médicas,
2003.
ESTRELA, Carlos; FIGUEIREDO, José Anténio Poli de. Endodontia: principios bioloégicos e mecénicos. Sao
Paulo: Artes Médicas Sul, 1999.
FEJERSKOV, Ole; KIDD, Edwina. Carie Dentaria: A Doenca e seu Tratamento Clinico. 2 edicdo. Sao
Paulo: Santos 2011.
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FREITAS, Agnaldo; ROSA, José Eder; SOUZA, léleo Faria. Radiologia Odontoldgica. 5 ed. Artes Médicas,
2000.

GUANDALINI, Sérgio Luiz; MELO, Norma Suely Falcdo de Oliveira; SANTOS, Eduardo Carlos de Peixoto.
Biosseguranga em odontologia. 2. ed. Curitiba: Odontex, 1999.

GUEDES-PINTO, Antbnio Carlos. Odontopediatria. 6. ed. Sdo Paulo: Santos, 2000.

HOWE, Geoffrey L. (Geoffrey Leslie). Cirurgia oral menor. 3. ed. Sdo Paulo: Santos, 1995.

KRAMER, Paulo Floriani; FELDENS, Carlos Alberto; ROMANO, Ana Regina; OPPERMANN, Rui Vicente.
Promocgéo de saude bucal em odontopediatria: diagndstico, prevengéo e tratamento da carie oclusal. Sao
Paulo: Artes Médicas, 1997.

KRIGER, Léo. Promog¢éo de saude bucal. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1997.

LINDHE, Jan; KARRING, Thorkild; LANG, Niklaus Peter. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999

MANSON, J. D; ELEY, B. M. Manual de Periodontia. 3. ed. Sao Paulo: Santos, 1999.

MOYERS, Robert E. Ortodontia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1991.

MUGAYAR, Léda Regina Fernandes. Pacientes portadores de necessidades especiais: manual de
odontologia e satde oral. Sdo Paulo: Pancast, 2000.

NEVILLE, Brad W. Patologia oral & maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

OKESON, Jeffrey P. Fundamentos de oclusdo e desordens témporo-mandibulares. 2. ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1992.

PINTO, Victor Gomes. Saude bucal coletiva. 4. ed. Sao Paulo: Santos Ed., 2000.

REGEZI, Joseph A. Patologia Bucal: correlagbes clinicopatolégicas. 3 ed. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan, 2000.

RIO, Licinia Maria Souza Pires do; RIO, Rodrigo Pires do. Manual de ergonomia odontolégica. 2. ed. Belo
Horizonte: Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais, 2001.

RITTER, André V.; BARATIERI, Luiz Narciso; MONTEIRO JUNIOR, Sylvio. Caderno de dentistica: protegdo
do complexo dentina-polpa. Sao Paulo: Santos, 2003.

ROSENSTIEL, Stephen F.; LAND, Martin F.; FUJIMOTO, Junhei. Protese fixa contemporéanea. 3. ed. Sao
Paulo: Livraria Editora Santos, 2002.

SANTOS JR., José dos. Ocluséo: principios e conceitos. 5. ed. rev. Sdo Paulo: Santos, 1998.

SONIS S T, FAZIO R C, FANG L. Principios e pratica de Medicina Oral. 22 ed., Ed. Guanabara
Koogan SA, RJ, 1996.

THYLSTRUP, Anders; FEJERSKOV, Ole. Cariologia clinica. 3. ed. Sdo Paulo: Santos, 2001

TORTAMANO, Nicolau. Guia terapéutico odontolégico: G.T.0. 13. ed. Sao Paulo: Ed. Santos, 1999.
WALTER, Luiz Reynaldo de Figueiredo; FERELLE, Antonio; ISSAO, Myaki. Odontologia para o bebé:
odontopediatria do nascimento aos 3 anos. Sdo Paulo: Artes Médicas Sul, 1996.

WANNMACHER, Lenita; FERREIRA, Maria Beatriz Cardoso. Farmacologia clinica para dentistas. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.

WHAITES, Eric. Principios de radiologia odontolégica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

ENFERMEIRO

1. Atuagdo gerencial e assistencial do enfermeiro nas clinicas: médica e cirurgica.
Atuagdo gerencial e assistencial do enfermeiro nos servigos de controle e prevengao das infecgdes
hospitalares e normas de biosseguranca.

3. Atuacéo gerencial e assistencial do enfermeiro nos servigos de urgéncia e emergéncia: pré-hospitalar e

hospitalar (pronto atendimento e terapia intensiva).

Cddigo de ética e lei do exercicio profissional de Enfermagem.

Educagao em Saude.

Gerenciamento da assisténcia de enfermagem e dos servigos de saude, e Educagéo continuada.

Programas de Atengéo Basica: Saude da Familia

Programas de atengao a saude da crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso.

Programas de Imunizagéao e vigilancia a saude.

0. Sistematizagéo Assisténcia de Enfermagem (SAE) - Sistemas de classificagao da pratica profissional do

enfermeiro.
11. Politica Nacional de Humanizagéo.
12. Acolhimento, Classificagao de risco, Protocolo de Manchester.

2 OCOND O A
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Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, M. C. P., ROCHA, S. M. M. O trabalho de enfermagem. Sao Paulo: Cortez, 1997.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte Avancgado de Vida em Cardiologia. Manual para Provedores.
Rio de Janeiro: Medline, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Avaliagdo Normativa do Programa de Saude da Familia no Brasil. Parte |, I,
Ill, IV e V. Brasilia. MS, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. A concepgao dos polos como recurso institucional de capacitagcdo, formagéo
e educagao permanente de pessoal para programas de satde da familia. Etapa 3. Brasilia. MS, 2004.
BRASIL. Ministério da Saude. A produgdo sobre salde da familia: Trabalhos apresentados no VIl
Congresso Brasileiro de Satde Coletiva. ABRASCO, 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. FUNASA. Manual de normas de vacinagéo. Brasilia. MS, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. FUNASA. Manual de procedimentos para vacinagéo. Brasilia. MS, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Politicas de educacdo e desenvolvimento para o SUS: caminhos para a
educagao permanente em saude: Polos de educagao permanente em sautde. Brasilia. MS, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa nacional de Imuniza¢ées: 30 anos, 2003.

COREN — MG. Normas, deliberagbes, decisées e decretos. COREN/MG, 1998 — 2003.

COREN — MG. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2003.

COUTO R. C., PEDROSA T. M. G., NOGUEIRA J. M. — Infec¢éo Hospitalar, Epidemiologia e Controle. 32
ed. Medsi, Rio de Janeiro, 2003.

DELORS, J. (Org.). Educagédo um tesouro a descobrir. Relatério para UNESCO, da comiss&o internacional
sobre educacgéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 2000.

JOHNSON, Marion et al. Diagnésticos, resultados e intervengées de enfermagem: Ligagcbes entre NANDA,
NOC e NIC. Porto Alegre: Artmed, 2005.

KNOBELL, Elias et al. Condutas no paciente grave. 2 ed. Sdo Paulo: Atheneu, v 1 e 2. 1998.

MCLOSKEY, Joanne C.; BUSLECHECK, Gléria M. Classificacdo das interven¢ées de enfermagem (NIC). 3
ed Porto Alegre: Artmed, 2004.

NORTH AMERICAN NURSING ASSOCIATION. Diagnosticos de Enfermagem da NANDA: Definigbes e
classificacdo — 2003-2004. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RATTON, José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. Sao Paulo: Atheneu, 1997.

SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH’S. Tratado de Enfermagem Médico—
Cirdrgica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002.

Brasil. Ministério da Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo Humaniza SUS:
acolhimento com avaliagdo e classificagdo de risco: um paradigma ético-estético no fazer em saude.
Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2004.

Brasil. Ministério da Saude. Portaria n® 2048/GM, de 5 de novembro de 2002. Aprova o regulamento técnico
dos sistemas estaduais de urgéncia e emergéncia. Brasilia, DF: Ministério da Saude; 2002.

Ministério da Saude (Br). Secretaria de Atengdo a Saude. Acolhimento e classificagao de risco nos servigos
de urgéncia. Brasilia (DF): Ministério da Saude; 2009.

Santos AE. Humanizacdo em servigos de emergéncia. In:Calil AM, Paranhos WY, organizadoras. O
enfermeiro e as situagdes de emergéncia. Sao Paulo: Editora Atheneu; 2010. p.139-48.

Ministério da Saude (Br). Secretaria de Atengdo a Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia (DF): Ministério da Saude; 2008.

FARMACEUTICO

Conceito, objetivos e atribuicdes da Farmacia Hospitalar e Drogaria. Requisitos técnicos e exigéncias legais
para instalagao, licenciamento e funcionamento da Farmacia Hospitalar e Drogaria. Selegéo e padronizagao
de medicamentos e correlatos. Gestdo de estoque — Curva ABC — Parametros de identificagdo dos
medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos — exigéncias
legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Farmacia hospitalar e
controle de infec¢des hospitalares. Germicidas de uso hospitalar: formulagdes, preparo e emprego. Atuagao
da farmacia hospitalar no suporte nutricional. Manuseio, preparo e dispensacdao de medicamentos
cistotaticos. Quimica farmacéutica: volumetria de neutralizacdo e de oxi-reducdo. Calculos para
determinacdo de concentracdo em preparagdes farmacéuticas. Conhecimento quanto a origem, a quimica,
a atividade farmacolégica, aos mecanismos de agdo, ao emprego terapéutico e a toxidade dos
medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Farmacologia da dor e da
inflamacgéo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologias do sistema digestivo. Farmacologia da
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Reprodugado. Farmacologia dos processos infecciosos. Controle de qualidade de medicamentos — Ensaios
fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Interpretagdo de certificados de analise de controle de
qualidade de medicamentos. Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica das preparagdes solidas e
liquidas, para uso oral e para uso externo. Formas farmacéuticas solidas, liquidas, cremes, pomadas e
preparagdes estéreis: conceito, importancia, fabricagdo e acondicionamento. Farmacologia. Farmacos que
atuam no sistema nervoso auténomo, central e periférico. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular —
antimicrobianos — interagdes medicamentosas. Legislacéo: Lei 5.991, de 17/12/73. Lei 8.666, de 21/06/93.
Resolugao 288/96 — Conselho Federal de Farmacia. Resolugao 290/96, de 26/04/1996 — Conselho Federal
de Farmécia — Aprova o Cédigo de Etica Farmacéutica. Portaria 272, de -08/04/98 — Secretaria de Vigilancia
Sanitaria do Ministério da Saude. Portaria 2.616, de 12/05/98 — Ministério da Saude. Portaria 344 de
12/05/98 — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Decreto 3.181, de 23/09/99. Resolugdo 391, de
09/08/99 — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Norma Técnica Especial n°® 010/99 da Vigilancia
Sanitaria Municipal/Belo Horizonte, publicada no Diario Oficial do Municipio, Ano V n° 1038, de 30/12/99.

Bibliografia sugerida:

CARVALHO, E. B. Manual de Suporte Nutricional. Rio de Janeiro: Medsi, 1992.

Farmacopéia Brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: Organizagéo Andrei, 19977. 1 v.

Farmacopéia Brasileira. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1988. P. 1 e P. 2 (Fasciculos 1-4)

GENNARO, A. R. Remington Farméacia. 19 ed. Argentina: Médica Pan América. 2 volumes.

GOODMAN, L. S.; GILMAN, A. As bases farmacolégicas da terapéutica. 10 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill,
2003.

HANSTEN, P. D. Interagbes medicamentosas. 5 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1989.

KATZUNG, B.G.; SILVA, P. Farmacologia basica e clinica. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 1998.
KOROLKOVAS, A. Analise farmacéutica. Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 1984.

MARTINS, M. A. Manual de infeccbes hospitalares: prevencdo e controle. Hospital das Clinicas (Belo
Horizonte). Rio de Janeiro: Medsi, 1993.

PRISTA, L.N.; ALVES, A. C.; MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica e farmacia galénica. 4.ed. Lisboa:
Fundagao Calouste Gulbenkian, 1992. 3 volumes.

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia e fisiologia humana: estrutura e fungao dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos.

2. Conhecimentos da fungao e disfungdo do movimento humano.

3. Recursos semiolégicos, diagndsticos, preventivos e terapéuticos que instrumentalizam a agao
fisioterapéutica nas diferentes areas de atuacao e nos diferentes niveis de atencdo a saude.

4. Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

5. Cadigo de ética e legislagédo para o exercicio profissional da Fisioterapia.

Bibliografia sugerida:

DANGELO, José Geraldo; FATTINI, Carlo Américo. Anatomia humana: sistémica e segmentar. 3. ed. rev.
Sao Paulo: Atheneu, 2011.

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. et al. Fisiologia humana e mecanismos das doencas. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, c1998.

KAPANDJI, I. A. (Ibrahim Adalbert). Fisiologia articular: esquemas comentados de mecénica humana. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

BRUNNSTROM, Signe; SMITH, Laura K.; WEISS, Elizabeth Lawrence; LEHMKUHL, L. Don. Cinesiologia
clinica de Brunnstrom. 5.ed. Sdo Paulo: Manole, c1997.

MAGEE, David J. Avaliagdo musculoesquelética. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.

DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliagdo e intervencgéo. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed,
2010.

MACHADO, Maria da Gléria Rodrigues. Bases da fisioterapia respiratéria: terapia intensiva e
reabilitacdo. Sao Paulo: Guanabara Koogan, c2008.

UMPHRED, Darcy Ann; CARLSON, Connie. Reabilitagdo neurolédgica pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, LAB, ¢2007.

BARACHO, Elza. Fisioterapia aplicada a saude da mulher. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
c2012.

CIF: Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sao Paulo, SP: EDUSP, 2003.
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FONOAUDIOLOGO

1. Audiologia: sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; avaliacdes auditivas;
habilitagdo e reabilitagdo dos disturbios da audigao; selecao e adaptacao de proteses auditivas.

2. Voz: fisiologia da produgéao vocal; classificagédo; avaliagédo e tratamento fonoaudiologico das disfonias.

3. Motricidade orofacial: desenvolvimento das fungbes estomatognaticas; avaliagdo, diagndstico e
tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: gagueira, respirador oral, disfuncao
temporomandibular

4. Fala: alteragbes de fala: disartrias, disturbios articulatérios, desvios fonolégicos.

5. Linguagem: aquisicao; desenvolvimento; altera¢des; avaliagdo e intervencdo fonoaudiolégica nas
linguagens oral e escrita.

6. Saude Publica: Fonoaudiologia e Saude Publica. O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental. A
Politica de Saude Mental de Belo Horizonte. Inser¢gdo da Fonoaudiologa na Saude Publica em Belo
Horizonte.

Bibliografia sugerida:

BEHLAU, MS. O Livro do Especialista-volume |. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

BRITTO, ATBO. Livro de Fonoaudiologia. Sao José dos Campos: Pulso editorial, 2005.

FERNANDES,FDM; MENDES, BCA; NAVAS, ALPGP. Tratado de Fonoaudiologia. Segunda Edi¢cdo, Sao
Paulo: Roca, 2009.

MARCHESAN, | Q. Tratado das Especialidades em Fonoaudiologia. Rio de Janeiro: Roca, 2014 (Livro
eletronico)

ZORZI, J.L. Aprendizagem e disturbios da linguagem escrita: questées clinicas e educacionais. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

Leis estaduais n°® 11.802, de 18/01/95 e n° 12.684, de 01/12/97 disponivel no site da Assembleia Legislativa
http://www.almg.gov.br link legislagdo mineira.

MEDICO

O pronto atendimento ao idoso: estados confusionais, quedas, hipertensao postural, hipertensao arterial,
infeccdo. Pneumologia. Insuficiéncia respiratéria aguda, doenga pulmonar obstrutiva crbnica, doencas
infecciosas agudas e crbnicas, doengas da pleura. Cardiologia: arritmias, isquemia miocardica aguda e
cronica, hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca. Dor toracica. Hematologia: anemias, disturbios da
hemostasia, estados hipercoagulaveis. Gastroenterologia: hemorragias digestivas, ma absorgao, ictericias,
hepatites, imunologia, imunodeficiéncias, doencas auto-imunes. Reumatologia: farmacologia dos
medicamentos usados no controle das doengas reumatolégicas, equilibrio hidro-eletrolitico e acido basico.
Nefrologia: glomerulopatias, doengas tubulo-intersticiais, insuficiéncia renal crénica aguda. Sistema nervoso
central. Coma, esturpor, estados confusionais. Endocrinologia: doencas da tiredide, doengas da cortex
supra renal. Uso clinico de corticosterdides. Doengas metabdlicas: dislipoproteinemias, diabetes mellitus.
Antibioticos. Ressuscitagao cardiopulmonar.

Bibliografia sugerida:

Brocklehurst’'s Textbook of Geriatria Medicine and Gerontology. Tallis Fillit Brocklehurst's — Ed. Churchill
Livingstone, 1998.

GOLDMAN-CECIL. Medicina Interna. Bennett/PLUM. 25 edig¢ao, 2016.

Current Medical Diagnosis and Treatment. 2016.

GOODMAN/GILMAN'’S. As bases farmacolégicas da terapéutica. Mc Graw Hill, 1996.

HARRISON. Medicina interna. Fauci/Braunwald. 19 edigcao, 2017.

Clinicas Médicas da América do Norte, New England Journal of Medicine. Harrison, 1996.

RATTON, José Luiz Amorim. Medicina Intensiva. Ed. Atheneu, 1999.
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NUTRICIONISTA

Regulamentacgéao das atividades do profissional de nutrigéo.

Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos.

Métodos de avaliagao e efeitos das diversas modalidades de aquisicdo, selegdo, armazenamento, pré-

preparo, preparo e conservacgao da qualidade nutricional dos alimentos.

Higienizacao e sanitizagao dos alimentos, utensilios e equipamentos.

Doencas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos.

Energia e nutrientes: definicdo, classificagcao, propriedades, fungdes, digestdo, absorgéo, metabolismo,

biodisponibilidade, requerimentos, recomendacgdes e fontes alimentares.

Definicado, fundamentagéo e caracteristica da dieta normal e suas modificagdes.

Alimentacéao e nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis.

Avaliagao nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretacao e

aplicabilidade dos resultados.

10. Nutrigao clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais. Assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dietética.

11. Saude coletiva e nutricdo: programas de aplicagédo e nutrigdo, atencao primaria e educagcéo em saude,
epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao,
situacao alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar.

12. Educacgao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais,
planejamento, organizagdo, implementacao e avaliagdo de programas de educacao nutricional.

13. Alimentacdo coletiva: conceitos basicos da administragdo geral e sua aplicagdo a Unidade de
Alimentacédo e Nutricdo, planejamento e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de servigos,
planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais,
higienizacdo, seguranga e ergonomia no trabalho.

14. Legislacao relacionada a area de Nutricao e alimentos.
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Bibliografia sugerida:

EUCLYDES, Marilene P. Nutricdo do lactente: base cientifica para uma alimentagdo adequada. 2.ed.
Vigosa: Suprema Grafica e Editora, 2000.

EVANGELISTA, José. Tecnologia dos Alimentos. Rio de Janeiro: Atheneu, 2.ed., 1998.

GOUVEIA, Enilda L. Cruz. Nutricdo: satde e comunidade. 2. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Revinter, 1999.
HOBBS, Betty C. & ROBERTS, Diane. Toxinfec¢ées e controle higiénico-sanitario de alimentos. Sao Paulo:
Varela, 1999.

ESCOTT-STUMP, Sylvia; MAHAN, L. Kathleen. Krause - Alimentos, nutricao & dietoterapia. 10. ed. Sdo
Paulo: Roca, 2002.

MEZOMO, Iracema F. B. Os servigos de alimentagdo: planejamento e administragdo. 5. ed. atual. e rev.
Barueri: Manole, 2002.

MONTEIRO, Carlos Augusto. Velhos e novos males da saude no Brasil: a evolugcdo do pais e suas
doencgas. 2. ed. aum. Sao Paulo: HUCITEC, 2000.

OLIVEIRA, José Eduardo D. de; MARCHINI, Julio Sérgio. Ciéncias nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998.
ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia e saude. 6. ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2002.

TEIXEIRA, Suzana M. F. G. et al. Administragcdo aplicada as unidades de alimentagcdo e nutricdo. Sao
Paulo: Atheneu, 2000.

www.saude.gov.br

www.anvisa.gov.br

www.cfn.org.br

PSICOLOGO

1. Diagnostico Psicoldgico

1.1. Objetivos, processos, etapas, técnicas.

1.2. Analise, interpretacao e devolugao dos dados.

1.3. Laudo psicoldgico.

2. Psicologia Social

2.1. Linguagem, pensamento e representacdes sociais.
2.2. Identidade.
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2.3. Processos grupais — familia, escola, trabalho.
3. Psicopatologia e Clinica

3.1. Estrutura psiquica.

3.2. Saude e doenga mental.

3.3. Neuroses e psicoses.

3.4. Clinica psicanalitica.

4. Psicologia Organizacional e do Trabalho

4.1. Recursos humanos nas organizagoes.

4.2. Recrutamento, selecdo e acompanhamento de pessoal.
4.3. Treinamento e desenvolvimento de pessoal.
4.4. Doenca Ocupacional e relagdes de trabalho.
4.5. Laudos e relatorios.

Bibliografia sugerida:

ARZENO, M.E.G. Psicodiagndstico Clinico — novas contribuigées. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
BOOG, Gustavo (coord). Manual de Treinamento e Desenvolvimento. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas — 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagbes. Rio
de Janeiro: Campus, 1999.
CUNHA, Jurema A. Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artes Médicas, 1986.
DURAND, Marina. Doenga Ocupacional — psicanélise e relacées de trabalho. SP: Escuta, 2000.
FREUD, S. Obras Completas. Rio de Janeiro: Imago, 1976

. Conferéncias Introdutoérias sobre a psicanalise. Vol. XVI (1916. 1917[1915-1917])

. Neurose e Psicose (1924[1923]) e A Perda da Realidade na Neurose e na psicose (1924). Vol. XIX.
. Artigos sobre técnica (1911-1915[1914]). Vol. XII.
LANE, S. e CODO, W. (org.) Psicologia Social — o homem em movimento. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985.
MILLER, J. Lacan Elucidado — palestras no Brasil. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1997.

EDUCADOR FiSICO

1. ANATOMIA
a. SISTEMAS MUSCULAR, ESQUELETICO E SUAS JUNTURAS
i. Consideragbes gerais sobre o esqueleto (fungdes, tipos e divisdes). Musculos: conceito
e caracteristicas histoldgicas. Componentes anatdmicos dos musculos estriados
esqueléticos. Classificagao dos musculos. Junturas: conceito e classificagdo. Membros
inferiores e superiores: 0ssos, junturas, musculos e movimentos. Coluna vertebral:
0ss0s, junturas e musculos do dorso. Térax: junturas e tecidos moles da parede
toracica. Abdémen: regides e agdes musculares. Pelve: pelve 6ssea e suas junturas.
ii. Sistema Nervoso: Conceito e divisdo do sistema nervoso. Divisdo anatdémica. Sistema
Nervoso Autébnomo: conceito, organizagdo geral e diferengas entre sistema nervoso
simpatico e parassimpatico.
2. BIOMECANICA E CINESIOLOGIA
a. Cinética Linear e Angular. Cinematica Linear e Angular. Torque e Momentos de Forga. Analise
biomecanica qualitativa para melhorar a técnica e o treinamento. Sistema articular elementar:
componentes, funcionamento e ativagdo. Sistema motor: adaptabilidade, organizagéo,
estratégias de movimento e adaptagdes agudas e crbnicas.
3. FISIOLOGIA DO EXERCICIO
a. BIOENERGETICA DO EXERCICIO
i. Producado anaerdbia de ATP. Producado aerébia de ATP. Producdo aerdbia de ATP.
Sistema ATP-PC. Ciclo de Krebs e cadeia de transporte de elétrons. Glicdlise,
Glicogenodlise, Gliconeogénese e Lipdlise: conceitos e participacdo no fornecimento de
energia durante o exercicio. Mensuragao da utilizagado de energia durante o exercicio.
Gasto energético durante o repouso e durante o exercicio. Conceito de MET e calculo
do custo energético do exercicio. Eficiéncia mecanica: conceito e calculo. Controle
neuroenddcrino do metabolismo.
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b. CONTROLE NEUROMUSCULAR DO MOVIMENTO
i. Sistema muscular esquelético: estrutura do musculo esquelético; jungdo neuromuscular;
contracdo muscular; tipos de fibra. Tipos de agdo muscular. Forgca muscular:
terminologia. relagdes forga/velocidade e poténcia/velocidade. Receptores musculares:
fusos e otg (6rgdos tendinosos de golgi).
4. ADAPTACAO FISIOLOGICAS AO TREINAMENTO
a. Principios do treinamento esportivo. Treinamento da poténcia aerdbia: adaptagées fisiologicas,
aspectos musculares, cardiorrespiratérios e metabdlicos. Treinamento da poténcia anaerobia.
Fundamentos do treinamento de for¢ca. Respostas neuromusculares ao Treinamento de Forca.
Hipertrofia muscular, integragdo da atividade neural e hipertrofia da fibra muscular. Adaptacao
anatdémica, hipertrofia, forca maxima. Forca -treinamento durante diferentes fases: competicédo e
transicéo.
5. TREINAMENTO ESPORTIVO E CONDICIONAMENTO FiSICO GERAL
a. Principios cientificos do treinamento esportivo. Estrutura de preparacao do treinamento -
periodizacdo. Conceitos e aplicagbes das qualidades fisicas no treinamento. Aspectos
intervenientes sobre o desempenho fisico: influéncia ambiental (termorregulacdao e
desempenho); sindrome do excesso de treinamento (SET ou supertreinamento — over-
trainning). Mecanismos de fadiga.
6. PRIMEIROS SOCORROS NO ESPORTE
a. Conceitos bésicos de primeiros socorros. Anatomia e terminologia das lesdes no esporte.
Primeiros socorros para lesGes especificas do Esporte: emergéncias circulatérias e
respiratorias; lesbes na cabega e na coluna; doengas subitas; problemas relacionados a
temperatura, lesbes musculoesqueléticas.
7. MEDIDAS E AVALIACAO
a. Conceito de medidas e avaliagdo. Avaliagdo da composi¢ao corporal. Avaliagdo da forga e da
resisténcia muscular. Avaliagdo da flexibilidade. Avaliacdo da poténcia aerdbia maxima
(capacidade cardiorespiratoria).

Bibliografia sugerida:

DANGELO, J.; FATTINI, C. Anatomia humana sistémica e segmentar. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.
ELLIOT, Bruce; MESTER, Joachim. Treinamento no esporte: aplicando ciéncia no treinamento.
Guarulhos/SP: Phorte, 2000.

ENOKA, R.M. Bases neuromecénicas da cinesiologia. 2. ed. Sdo Paulo: Manole 2000.

FEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. Sao Paulo: Manole, 2002.

HEYWARD, VH. Avaliacdo Fisica e Prescricdo de Exercicio. Técnicas Avangadas. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

McARDLE, W.D., KATCH, F.I.,, KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutricdo e desempenho
humano. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

McGINNIS, P.M. Biomecéanica do esporte e exercicios. Porto Alegre: Artmed, 2002.

WEINECK, Jirgen. Treinamento ideal: instrugbes técnicas sobre o desempenho fisioldgico, incluindo
consideracgdes especificas de treinamento infantil e juvenil. 9 ed. Sao Paulo: Manole, 1999.

MONITOR DE CRECHE

Legislagdo e Politica Educacional. Plano Nacional de Educagado. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Teorias de conhecimento e de aprendizagem. A brincadeira, as interagdes e as diferentes Linguagens como
eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. Nogbes basicas de ética e cidadania. Atualidades
relativas a formagao do educador de Creche.

Bibliografia sugerida:

Leis

1. BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988,
Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Brasilia, 1998.

2. BRASIL. Lei Federal 9394/96, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.
Brasilia, 1996.

3. BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Brasilia, 1990.
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BRASIL. Lei Federal n° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redagéo do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei
9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Brasilia, 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 10.639/03 - Altera a Lei n°® 9.9394 de 20 de dezembro de que estabelece as
diretrizes e bases da educacgdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias. Brasilia, 2003.
BRASIL. Lei Federal n® 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacido Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da teméatica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Brasilia, 2008.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
Especial na Educacéao Basica, 2001.

BRASIL, CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO/CAMARA DE EDUCACAO BASICA - Parecer
022/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Brasilia, 1998.

BRASIL, CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO/CAMARA DE EDUCACAO BASICA - Parecer
05/2009 - Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia, 2009.
BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO/MEC — Indicadores de Qualidade na Educagao Infantil. Brasilia,
2009.

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO/MEC - Educacéo Infantil: Subsidios para a construcdo de uma
sistematica de avaliagao. Brasilia, 2012.

BRASIL. Parecer CNE/CP n.° 3/04 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relagdes EtnicoRaciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, 2004.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 2/07, aprovado em 31 de janeiro de 2007 - Parecer quanto a
abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, 2007.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Brasilia, 2004.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 20/09, aprovado em 11 de novembro de 2009 - Revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 5/09 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 04/09 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacgao Basica, Modalidade Educagao Especial. Brasilia, 2009.

BRASIL. ORIENTACAO NORMATIVA N° 01 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013, PUBLICADO NO DOC
DE 03 DE DEZEMBRO DE 2013, p. 103-105. Disponivel em:
http://www.tanalousa.com.br/files/2015/05/AVALIA%C3%87%C3%830-NA-
EDUCA%C3%87%C3%830-INFANTIL-APRIMORANDO-OS-OLHARES.pdf Acesso: 08/11/2015.

Livros e artigos Creche

1.

2.

ANETE, Abramowicz. Educacéo infantil: creches: atividades para criangas de zero a seis anos. SP:
Moderna, 1999.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagdgicos na educacgao infantil. Porto Alegre: Artmed,
2008.

BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Departamento
de Politica de Educagcdo Fundamental. Coordenagdo Geral de Educagao Infantil. Critérios para um
atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. Brasilia, DF, 1995.

MOSS, Peter - Artigo: Introduzindo a Politica na Creche: A Educacgéo Infantil como pratica democratica,
2009.

RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA; Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o
curriculo: as multiplas linguagens na creche. Revista Educagéo, Santa Maria, v.35, p. 85-96, 2010.
SANCHES, Emilia Cipriano. Creche: realidade e ambiguidades. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003.
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PEB Il

1. Concepgdes de ensino e aprendizagem da leitura e da escrita
a. Alfabetizacao e letramento.
b. A construgdo do sentido da leitura e da escrita.
c. Relagao leitor-texto-autor.
d. Metodologias de alfabetizagdo: um novo olhar sobre ensino e aprendizagem.
2. Educacao matematica: perspectivas atuais
a. Objetivos do ensino da matematica na escola fundamental.
b. Construcéo de conceitos matematicos.
c. Aspectos metodologicos do ensino da matematica: jogos e materiais concretos, resolugédo de
problemas, investigagdes matematicas na sala de aula.
3. Perspectivas histéricas e atuais da Educacéo Cientifica.
a. O conteudo de Ciéncias Naturais no ensino fundamental — novos parametros curriculares.
b. Aspectos metodolégicos do ensino de Ciéncias Naturais.
4.  Fundamentos filosoficos, sociais e legais da Histéria e da Geografia no ensino fundamental.
a. Parémetros Curriculares de Historia e Geografia.
b. Metodologias para o ensino de Histéria e Geografia no ensino fundamental

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Roséangela; PASSINI, Elza Yasuko. O Espaco Geogréfico: ensino e representagdo. 82 ed. Séao
Paulo: Contexto, 2000.

BRAGA, Magda Friche; MOREIRA, Moacir Alves. Metodologia de Ensino: ciéncias fisicas e biolégicas. Belo
Horizonte: Lé: Fundacgao Helena Antipoff, 1997.

BRASIL, MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 2000. Introdugao: Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria e Ciéncias.

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagdo sem o ba-be-bi-bo-bu. Sao Paulo: Scipione, 1998.

CENTURION, Marilia. Contetido e metodologia da matemética: numeros e operagées. Sao Paulo: Scipione,
1994.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatemética — elo entre as tradicées e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2002.

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino
de Ciéncias: fundamentos e métodos. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

EVANGELISTA, Aracy Alves Martins et. al. Professor/Leitor. Aluno/Autor: reflexdo sobre a avaliagdo do
texto escolar. Cadernos. CEALE. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2001.

KAMII, Constance. A crianca e o numero: implicagées educacionais da Teoria de Piaget para a atuagéo
junto a escolares de 4 a 6 anos. 302 ed. Campinas: Papirus, 2003.

KATO, Mary. A concepgéo da escrita pela crianga. Campinas: Sao Paulo: Pontes, 1988.

MAGDA, Soares. Alfabetizagdo e Letramento: um tema um trés géneros.

NARDI, Roberto. Questées atuais no ensino de Ciéncias. Sao Paulo: Escrituras, 2001.

NIKITIUK, Sénia L. Repensando o ensino de histéria. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

NUNES, Carlos Alberto. Metodologia de Ensino: geografia e histéria. Belo Horizonte: L&, Fundacao Helena
Antipoff, 1997.

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de histéria e geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: alfabetizagdo como processo
discursivo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Campinas, 1993.

PEB Ill - ARTES

Objetivos gerais e especificos de Arte; Critérios de Avaliagdo na disciplina; A constru¢do do Universo
Cultural através da Arte; A relacdo: Arte, Cultura e Ciéncia; Fundamentos das Artes Visuais e seus
elementos sintaticos; Fundamentos da Musica; Fundamentos da Danca; Fundamentos do Teatro; Historia
da Arte Universal; Histéria da Arte Brasileira.

Histérico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes
escolas brasileiras. Critérios para selecdo de conteudos no ensino das artes. Organizagao do tempo e do
espago na pratica do ensino das artes. Critérios para avaliagdo no ensino das artes.
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Bibliografia sugerida:

BARBOSA, Ana Mae T. B. A Imagem no ensino da Arte. Sao Paulo: Perspectiva, 2005.

. Inquietagbes e mudangas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

CHIPP, Herchel Browning. Teorias da arte moderna. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho. Sao Paulo: Scipione, 1985.

FERREIRA, Sueli (org.). O ensino das artes: Construindo caminhos. Campinas: Papirus, 2001.

ECO, Humberto. A definigao da arte. Sao Paulo: Martins Fontes, 1991.

FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educacgdo. Sao
Paulo: UNESP, 2005.

GOMBRICH, E. H. A histéria da arte. Rio de Janeiro: Zahar, 1985.

GULLAR, Ferreira. Argumentagao contra a morte da arte. Rio de Janeiro: Revan, 1993.

HUIZINGA, Johan. Homo ludens: o jogo como elemento da cultura. Sdo Paulo: Perspectiva, 1999.
JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro. Campinas: Papirus, 2001.

OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Rio de Janeiro: Léo Christiano Ed. Ltda., 2002.

PIMENTEL, Lucia G. Som, gesto, forma e cor: dimensbes da arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/Arte
Editorial, 2000.

REILY, Lucia Helena. Atividades de artes plasticas na escola. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.

SPOLIN, Viola 1992. Improvisagéo para o teatro. Sado Paulo: Perspectiva, 1992.

PEB Ill - CIENCIAS

Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composi¢do quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia:
conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessado ecologica e
desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populagéo; Relagbes entre os seres vivos; Conquistas
tecnolégicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem
da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos;
Sistema de classificacdo; Os seres vivos e os virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino
Plantae; Reino Animalia. O ser humano: Evolugdo; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de
Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pds Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolucédo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolucdo e a genética de
populagdes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificagdo dos elementos quimicos; Ligacdes e reagdes
quimicas; Fungdes quimicas; Fisica: Movimento e forga; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor
e som; Luz e sistemas opticos; Eletricidade e magnetismo. Ensino de Ciéncias.

Bibliografia sugerida:

BIZZO, N. Ciéncias: Facil ou Dificil? Sdo Paulo: Atica, 2004. (Colegdo Formacgdo Permanente). Também
referenciado como:MARCO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil?. 2. ed. Sao Paulo: Atica, 2002. 144 p. (Palavra
de professor ) ISBN 8508071922

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parédmetros curriculares nacionais: ciéncias naturais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CANTO, Eduardo I. do. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
FAVALLI, Leonel Delvai; PESSOA, Karina Alessandra; ANGELO, Elisangela Andrade. Ciéncias: 6. ano. 1.
ed.; 1. impr. Sdo Paulo: Scipione, 2011. 264 p. (Projeto Radix. Raiz do conhecimento) ISBN
9788526273092

FAVALLI, Leonel Delvai; PESSOA, Karina Alessandra; ANGELO, Elisangela Andrade. Ciéncias: 7. ano. 1.
ed.; 1. impr. Sdo Paulo: Scipione, 2011. 296 p. (Projeto Radix. Raiz do conhecimento) ISBN
9788526273115

FAVALLI, Leonel Delvai; PESSOA, Karina Alessandra; ANGELO, Elisangela Andrade. Ciéncias: 8. ano. 1.
ed.; 1. impr. S&o Paulo: Scipione, 2011. 295 p. (Projeto Radix. Raiz do conhecimento) ISBN
9788526273139

FAVALLI, Leonel Delvai; PESSOA, Karina Alessandra; ANGELO, Elisangela Andrade. Ciéncias: 9. ano. 1.
ed.; 1. impr. S&o Paulo: Scipione, 2011. 296 p. (Projeto Radix. Raiz do conheciment) ISBN 9788526273153
HAZEN, R. M. & J. Trefil. Saber Ciéncias: do Big Bang a Engenharia Genética. Sdo Paulo: Editores
Associados, 1995.

APEC. Construindo Consciéncias. Sao Paulo: Scipione, 2004.
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DIAS, Genebaldo Freire. Educagao Ambiental. Principios e Praticas. Sao Paulo: Editora GAIA, 2000.

LIMA, Maria Emilia Caixeta de Castro; AGUIAR JUNIOR, Orlando Gomes de; BRAGA, Selma Ambrosina de
Moura. Aprender ciéncias: um mundo de materiais: livro do professor. Belo Horizonte: UFMG, 1999. 78 p.
ISBN 8570412061

MATEUS, Alfredo Luis. Quimica na cabega 2: mais experimentos espetaculares para fazer em casa ou na
escola. Belo Horizonte: UFMG, 2010. 117 p. ISBN 9788570418517

PIETROCOLA, M. Ensino de Fisica: conteldo e epistemologia numa concepgao integradora. Floriandpolis:
UFSC, 2001.

PINTO-COELHO, Ricardo Motta. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SANTOS, Widson Luiz Pereira & SCHNETZLER, Roseli Pacheco. Educagdo em Quimica: compromisso
com a cidadania. ljui: UNIJUI, 1997.

PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

1. Construgao histérica da Educacéo Fisica no ambito escolar.
2. Legislacéo atual sobre a Educacéo Fisica na educacéao basica: LDB e Diretrizes Curriculares Nacionais.
3. A Educagéao Fisica como espaco de constru¢ao de sujeitos, de contextos e de conhecimentos:
3.1. Diferentes concepg¢des do objeto da Educacao Fisica;
3.2. Teorias pedagdgicas da Educacao Fisica;
3.3. Educagao Fisica e lazer;
3.4. Educacgéo Fisica e cultura corporal;
3.5. Educagéo Fisica, saude e qualidade de vida;
3.6. Educacgéo Fisica e o trato das diferengas: género, idade e habilidade.
4. O ensino da Educacao Fisica na escola
4.1. Objetivos, principios, conteldos basicos e metodologias;
4.2. Organizac¢ao do conhecimento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem.
5. Formacéo de professores de Educagao Fisica: saberes e habilidades.

Bibliografia sugerida:

ALVES, Vania de Féatima Noronha. Uma leitura antropoldgica sobre a educacéo fisica e o lazer. In:
WERNECK, Christianne Luce Gomes; ISAYAMA, Hélder Ferreira (Orgs.). Lazer, recreagdo e educagao
fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. p. 83-114.

BRACHT, Valter. Educacéao fisica: conhecimento e especificidades. In: SOUSA, Eustaquia Salvadora de;
VAGO, Tarcisio Mauro (Orgs.). Trilhas e partilhas: educacéo fisica na cultura escolar e nas praticas sociais.
Belo Horizonte: Cultura, 1997, p. 13-23.

CADERNOS CEDES: Corpo e Educagao, Campinas, SP: Centro de Estudos Educacéo e Sociedade, n.48,
1999.

CALDEIRA, Anna Maria Salgueiro. A formagao de professores de educagéo fisica: quais saberes e quais
habilidades? Revista brasileira de ciéncias do esporte, Campinas, v. 22, n.3, p. 87-103, maio 2001.
CAPARROZ, Francisco Eduardo (Org.). Educacédo fisica escolar: politica, investigacdo e intervengéo, v.1.
Vitéria, ES: PROTEORIA, 2001.

DAOLIO, Jocimar. Os significados do corpo na cultura e as implicagbes para a educacao fisica. In:
Cultura: educacé@o fisica e futebol. Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2003. p. 65-76.

HILDEBRANDT — STRAMANN, Reiner. Reflexdes pedagdgicas sobre a relagdo entre educagéo, esporte e a
aula de educacao fisica. In: . Textos pedagdgicos sobre o ensino da educacéo fisica. 2. ed. ljui:
UNIJUI, 2003, p.113-142.

KUNZ, Elenor (Org.). Didética da educacéo fisica 1. ljui: UNIJUI, 1998.

KUNZ, Elenor (Org.). Didética da educacéo fisica 2. ljui: UNIJUI, 2002.

KUNZ, Elenor (Org.). Didéatica da educagéo fisica 3: futebol. ljui: UNIJUI, 2003.

NAHAS, Markus V. Atividade fisica, saude e qualidade de vida: conceitos e sugestbes para um estilo de
vida ativo. 3. ed. Londrina: Midiograf, 2003.
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PEB Ill - EDUCAGAO RELIGIOSA

Concepcgoes de Educacdo Religiosa: religiosidade e fendmeno religioso. Educagdo Religiosa no Brasil:
Aspectos legais e histéricos. As tradigdes religiosas e o pluralismo religioso no Brasil. Educagao Religiosa e
as novas exigéncias educacionais. Objetivos da Educacdo Religiosa. Os blocos de conteudos: Ethos,
Culturas e TradigGes Religiosas, Ritos, Textos Sagrados e Teologias. Ensino, aprendizagem e avaliagdo em
Educacao Religiosa.

Bibliografia sugerida:

ALVES, Rubem. O que é religido. Sao Paulo: Loyola, 1999.

CRUZ, Eduardo R. A Persisténcia dos Deuses: religido, cultura e natureza. Sdo Paulo: UNESP, 2004.
ELIADE, Mircea. O Xamanismo. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.

FIGUEIREDO, Anisia de Paulo. O ensino religioso no Brasil. Petropolis: Vozes, 1996.

FORUM NACIONAL PERMENENTE DO Ensino RELIGIOSO. Parametros curriculares nacionais. Ensino
religioso. 3- ed. Sdo Paulo: Ave-Maria, 1998.

GAARDER, Jostein et al. O livro das religiées. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2005.

GUERREIRO, Silas. Novos movimentos religiosos — o quadro brasileiro. Sdo Paulo: Paulinas, 2006.
JUNQUEIRA, Sérgio et al. Ensino religioso e sua relagdo pedagdgica. Petropolis: Vozes, 2002.

NEGRAO, Lisias Nogueira. Entre a cruz e a encruzilhada. Séo Paulo: Edusp, 1996.

MACHADO, Maria das Dores C. Carismaticos e pentecostais. Sado Paulo: Autores Associados, 1996.
SILVA, Vagner G. Candomblé e umbanda - caminhos da devocéo brasileira. Sdo Paulo: Selo Negro, 2005.

PEB IlIl - GEOGRAFIA

1. A Natureza e o Espacgo Geografico
1.1. A Geografia: Da Natureza a sociedade
1.1.1. Geografia Fisica: ciéncia da natureza
1.1.2. Evolugdo e Estudos da Geografia Fisica
1.2. Os Sistemas Naturais
1.2.1. Processos enddgenos formadores do relevo
1.2.2. Processos exdgenos e a esculturagdo das formas do relevo
1.2.3. Estruturas, formas e unidades do relevo brasileiro
1.2.4. Dinamica atmosférica e fenOmenos climaticos
1.2.5. Caracteristicas climaticas do territorio brasileiro
1.2.6. Solos: formacéo e classificagao e conservagao
1.2.7. A biosfera e os ecossistemas
1.3. Os Impactos Ambientais resultantes da ac&o antropica
2. A Modernizagao e os Espagos Mundiais
2.1. A Estruturagao do Mundo Moderno
2.1.1. A Construcdo da Sociedade Moderna e seus impasses
2.1.2. Globalizacao, revolucdo tecnocientifica e reestruturagdo da economia mundial
2.1.3. A Formacgao da Economia Mundial e os Blocos Econdmicos Supranacionais
2.1.4. Ainsercao do Brasil na Economia Mundial
3. Sociedade e Espago Geografico
3.1. O crescimento demografico e seus efeitos
3.2. Os povos em movimento: as migragdes internas e internacionais
3.3. Populacao e urbanizacéo no Brasil
3.4. Industrializacédo e espaco industrial brasileiro
3.5. Modernizagao da agricultura e conflitos agrarios no Brasil
4. A Cultura e o Espacgo
4.1. Civilizagdes e identidades culturais
4.2. Conflitos étnicos e a questdo dos nacionalismos
5. Espacgo e Representagdes
5.1. A Cartografia e sua evolugao
5.2. As representagdes cartograficas do mundo
5.3. A cartografia e o ensino
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6. Geografia e Ensino
6.1. A evolucédo da ciéncia geografica e a geografia escolar
6.2. O ensino da geografia: problemas e perspectivas atuais.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA. Roséangela D. & PASSINI, Elza Y. O espago geografico — ensino e representagdo. Sao Paulo:
Contexto, 1991 (Colecao Repensando o ensino).

BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasil: MEC/SEF, 1998.
CARLOS, Ana Fani Alessandri & OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de. Reformas no mundo da educacgéo:
parénetros curriculares e geografia. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

DAMIANI, Amélia Luiza. Populagédo e Geografia. Sdo Paulo: Contexto, 1991.

IANNI, Octavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1992.

MAGNOLI, Demétrio. O mundo contemporaneo. Sao Paulo: Atual, 2004.

MENDONGCA, Francisco. Geografia fisica: ciéncia humana? S&o Paulo: Contexto, 1989 (Colecéo
Repensando a Geografia)

OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de. Para onde vai o ensino de geografia? Ariovaldo Umbelino de Oliveira
(org). Sao Paulo: Contexto, 1998 (Colecao Repensando o Ensino).

OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino. Modo capitalista de produgéo e agricultura. Sdo Paulo: Atica, 1996.
PONTUSCHKA, Nidia Nacib & OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de (org.) Geografia em Perspectiva. Sao
Paulo: Contexto, 2002.

ROSS, Jurandyr L Sanches (org). Geografia do Brasil. Sao Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo,
1998.

SANTOS, Milton. A natureza do espago. Sao Paulo: Hucitec, 1996.

VESENTINI, José Willian. Imperialismo e Geopolitica Global. Campinas: Papirus, 1987.

PEB Ill - HISTORIA

1. A MODERNIDADE:
a. O Renascimento.
b. Os Estados Nacionais.
c. As reformas religiosas.
d. O iluminismo.

2. O MUNDO CONTEMPORANEO

A Revolugao Francesa.

A Revolugao Industrial.

O Imperialismo.

A Grande Guerra de 1914/18.

A Revolugao Russa.

Os totalitarismos de direita.

A Segunda Guerra Mundial.

A politica e blocos e a Guerra Fria.
A Globalizagao.

mTe@mooooTo

O BRASIL E SEU PROCESSO HISTORICO/CULTURAL

a. A colonizagao e a formacgao das estruturas econdmico-sociais.

b. Brasil monarquico: a economia, a sociedade, o0 escravismo e a aboligao.
c. Arepublica liberal / oligarquica.

d. A Era Vargas e a modernizagao conservadora.

e. Arepublica populista.

f.  Aditadura militar.

g. O Brasil contemporaneo.

PARTE Il - ENSINO DE HISTORIA

4. Caracteristicas e fungdes da Historia como disciplina curricular no Ensino Fundamental.
a. A cidadania no curriculo escolar de Histéria.
b. A histdria local, a educagao patrimonial e a identidade cultural.
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c. Projetos de trabalho pedagogico: interdisciplinaridade e transversalidade.
d. Pesquisa e produg¢ao do conhecimento historico.
e. Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias no ensino de histéria.

Bibliografia sugerida:
MODERNIDADE E MUNDO CONTEMPORANEO

BARRACLOUGH, Geoffrey. Introdugao a Histéria Contemporanea. Rio de Janeiro: Zahar, 1983.

BAUMAN, Zygmunt. Globalizagao. As conseqiiéncias humanas. Rio de Janeiro: Zahar,1999.

CERQUEIRA, Adriano e LOPES, Marco Antbnio. A Europa na Idade Moderna: do Renascimento ao Século
das Luzes.

FALCON, Francisco e MOURA, Gerson. A formagdo do mundo contemporédneo. Rio de Janeiro: Campus,
1989.

HQBSBAWN, Eric. Era dos extremos. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1995.

REMOND, René. O Século XIX. Sdo Paulo: Cultrix, 1993.

REMOND, René. O Século XX. Sao Paulo: Cultrix, 1993.

SEVCENKO, Nicolau. A corrida para o Século XXI. Rio de Janeiro: Cia. das Letras, 2004.

SILVA, Francisco Carlos Teixeira. O século sombrio: uma histéria do Século XX. Rio de Janeiro: Elsever,
2004.

HISTORIA DO BRASIL.

CARVALHO, José Murilo. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2001.
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1997.

FURTADO, Celso. Formagao Econémica do Brasil. Sdo Paulo: Cia. Editora Nacional, 1974.

IGLESIAS, Francisco. Trajetéria politica do Brasil. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1993.

LINHARES, M? Yedda Leite. Histéria Geral do Brasil. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

PRADO, Caio Jr. Histéria Econémica do Brasil. Sao Paulo: Brasiliense, 1994.

SKIDMORE, Thomas. Brasil: de Getulio a Castelo. Rio de Janeiro: Saga, 1969.

SKIDMORE, Thomas. Brasil: de Castelo a Tancredo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.

SODRE, Nelson Werneck. Formagao Histérica do Brasil. Sao Paulo: Ed. Brasiliense, 1964.

ENSINO DE HISTORIA

BITTENCOURT, Circe (Org). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

BRASIL. MEC -SEF. Parédmetros Curriculares Nacionais — Histéria (PCN). Brasilia, 1997.

DAVIES, Nicholas (Org) Para além dos contetidos no ensino de Histéria. Niteréi: EQUFF, 2000.
FONSECA, Thais Nivia L. Histéria & Ensino de Histéria. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

FONSECA, Selva Guimaraes. Didatica e pratica de ensino de Histéria. Campinas (SP): Papirus, 2003.
KARNAL, Leandro (Org) Histéria na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 2004.

PEB Ill - INGLES

1. Leitura, compreenséo e interpretagédo de textos de nivel intermediario em lingua inglesa.

2. Estruturas gramaticais basicas e intermediarias caracteristicas da lingua inglesa, tais como: Present and
past; Present perfect and past; Future; Modals; Conditionals and Wish; Passive; Reported speech;
Questions and auxiliary verbs; -Ing and the infinitive; Articles and nouns; Pronouns and determiners;
Relative clauses; Adjectives and adverbs; Conjunctions and prepositions.

3. Topicos relativos ao ensino de lingua inglesa.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Ministério da Educacgéo e Desporto - SEF. Pardmetros Curriculares Nacionais.

COLLINS Cobuild English Dictionary. London: HarperCollins, 1995.

LONGMAN Dictionary of Contemporary English. Pearson P T R, 1995.

MARTINET, AV, & THOMPSON, A J. A Practical English Grammar. Oxford: Oxford University Press, 1986.
MURPHY, Raymond. Grammar in use intermediate with answers. Cambridge: Cambridge University Press,
2000.
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PEB Ill - MATEMATICA

O candidato devera demonstrar conhecimento matematico critico e abrangente sobre Educagdo Matematica
e metodologias de ensino aplicaveis no Ensino Fundamental, bem como dominio sobre os conteudos
matematicos do Ensino Basico e sua relagcdo com temas matematicos mais avancados.

1. Conjuntos numéricos:
a. N,Z QLR
b. Em N e Z, as quatro operagdes basicas - algoritmos.
c. Poténcias e raizes.

2. Funcgodes, equacgdes, inequagdes e sistemas; 1° e 2° graus.

3. Angulos.

4. Poligonos.

5. Circunferéncia e circulo.

6. Perimetros, areas e volumes.

7. Porcentagem e Matematica Financeira

8. Semelhangas.

9. Simetrias.

10. Resolugao de problemas de matematica no Ensino Fundamental.

Bibliografia sugerida:

BARBOSA, Jodo Lucas Marques. Geometria Euclidiana Plana. Rio de Janeiro: SBM, 1985. (Colecao
Fundamentos da Matematica Elementar)

BAUMGART, John K. Histéria da Algebra. Sdo Paulo: Atual, (Tépicos de Histéria da Matemaética para uso
em sala de aula; v.4)

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. Parémetros Curriculares Nacionais.-Matematica. Terceiro e quarto
ciclos. Brasilia: SEF/MEC, 1998.

COXFORD, Arthur, SHULTE, Albert. As idéias da algebra. Sao Paulo: Atual, 1998.

DAMBROSIO, Ubiratan. Educagdo Matemética: da teoria a prética. Séo Paulo: Atica, 2005.

DANTE, Luiz Roberto. A didética da resolugédo de problemas de Matematica. Sdo Paulo: Atica, 1998.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar. S&o Paulo: Atual Editora, 2000. (Conjunto e
Funcgdes; vol.1)

LIMA, Elon Lages. Medida e forma em geometria: Comprimento, Area, Volume e semelhanga. Rio de
Janeiro: SBM,1991. (Colegao do Professor de Matematica)

LINDQUIST, Marry M. SHULTE, Albert. Aprendendo e ensinando geometria. Sdo Paulo: Atual, 1998.
NIVEN, Ivan. Nameros: racionais e irracionais. Rio de Janeiro: SBM, 1984. (Colegdo Fundamentos da
Matematica Elementar)

PARRA, Cecilia, SAIZ Irma (org.). Didatica da Matematica: reflexbes psicopedagodgicas. Porto Alegre:
Artmed, 1996.

REYS, Robert R., KRULIK, Stephen. A resolu¢ao de problemas. Sao Paulo: Atual, 1998.

PEB Ill - PORTUGUES

Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua A leitura e a produgéo
de textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formagéo do leitor literario; O
processo de producgao de textos; Texto, textualidade, textualizagao; Géneros textuais; As relacbes entre
oralidade e escrita); O ensino de gramatica (Concepgdes de gramatica e suas implicagbes tedricas e
pedagogicas; Problemas que envolvem o ensino de gramatica: conteudos e perspectivas; Relagéo entre
sistema fonoldgico e sistema ortografico; Estudo do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos);
A variacao linguistica como fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situagbes de interagao.

Bibliografia sugerida:

ANTUNES, Irandé Costa. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola, 2005. (Na Ponta
da Lingua, 13)

AZEREDO, José Carlos de Lingua Portuguesa em debate - conhecimento e ensino. 2.ed. Petrépolis:
Vozes, 2001

BAGNO, Marcos. Portugués ou Brasileiro? - um convite a pesquisa. Sao Paulo: Parabola, 2001.
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BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
BORTONI-RICARDO, Stella Maris. N6s cheguemu na escola, e agora? Sociolinglistica e educagdo. Sao
Paulo: Parabola, 2005. (Linguagem,11)

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2005.

COSTA VAL, M. Graca, BARROS, Gladys (Org.). Reflexdes sobre praticas escolares de producio de
texto: o sujeito-autor. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. v. 1. 200 p.

DIONISIO, Angela Paiva et al (org.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

DIONISIO, A. P.; BEZERRA, M. A. O livro didatico de portugués - multiplos olhares. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001.

ILARI, Rodolfo. Introdugao a semantica; brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
KLEIMAN, Angela, MORAES, S. E. Leitura e interdisciplinaridade — tecendo redes nos projetos da escola.
Campinas: Mercado de Letras, 1999.

KOCH, Ingedore Villaga, ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antdnio Da fala para a escrita. Atividades de retextualizagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2001.

MORAIS, Artur Gomes de (org.). O aprendizado da ortografia. Belo Horizonte, CEALE/Auténtica, 1999.
(Linguagem e Educacao)

PAIVA, Aparecida, MARTINS, Aracy, PAULINO, Graca, VERSIANI, Zélia (orgs.). Literatura e letramento —
espacgos, suportes e interfaces — o jogo do livro. Belo Horizonte/CEALE, 2003.

SOARES, Magda. Alfabetizagao e letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica Ensino Plural. Sao Paulo: Cortez, 2003.

PROFISSIONAL DE APOIO

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens
efetivas, significativas e relevantes. Legislagéo e politica educacional. Fundamentos da Educacgéo Especial.
Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. A educagéao escolar: aprendizagens e ensino.

Bibliografia sugerida:

Leis

1. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988,
Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Brasilia, 1998.

2. BRASIL. Lei Federal 9394/96, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Brasilia, 1996.

3. BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Brasilia, 1990.

4. BRASIL. Lei Federal n° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redagéo do art. 26, § 3° e do art. 92 da Lei
9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Brasilia, 2003.

5. BRASIL. Lei Federal n° 10.639/03 - Altera a Lei n°® 9.9394 de 20 de dezembro de que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias. Brasilia, 2003.

6. BRASIL. Lei Federal n°® 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da teméatica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Brasilia, 2008.

7. BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Especial na Educacéao Basica, 2001.

8. BRASIL, CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO/CAMARA DE EDUCACAO BASICA - Parecer
022/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Brasilia, 1998.

9. BRASIL, CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO/CAMARA DE EDUCACAO BASICA - Parecer
05/2009 - Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil. Brasilia, 2009.

10. BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO/MEC — Indicadores de Qualidade na Educacdo Infantil. Brasilia,
2009.

11. BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO/MEC - Educacao Infantil: Subsidios para a construgdo de uma
sistematica de avaliagao. Brasilia, 2012.
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BRASIL. Parecer CNE/CP n.° 3/04 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao das
Relacdes EtnicoRaciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, 2004.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 2/07, aprovado em 31 de janeiro de 2007 - Parecer quanto a
abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, 2007.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Brasilia, 2004.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 20/09, aprovado em 11 de novembro de 2009 - Revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL. Resolugao CNE/CEB n° 5/09 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao
Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 04/09 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacgé&o Basica, Modalidade Educagao Especial. Brasilia, 2009.
BRASIL. ORIENTACAO NORMATIVA N° 01 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2013, PUBLICADO NO DOC
DE 03 DE DEZEMBRO DE 2013, p. 103-105. Disponivel em:
http://www.tanalousa.com.br/files/2015/05/AVALIA%C3%87%C3%830-NA-
EDUCA%C3%87%C3%830-INFANTIL-APRIMORANDO-OS-OLHARES.pdf Acesso: 08/11/2015.

Livros e artigos.

1.

2.

ANETE, Abramowicz. Educacéo infantil: creches: atividades para criangas de zero a seis anos. SP:
Moderna, 1999.

BAPTISTA, Claudio Roberto, CAIADO, Katia Regina Moreno, JESUS, Denise Meyrelles de (orgs).
Educacao Especial: didlogo e pluralidade. Porto Alegre: Mediagéo, 2010.

BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Departamento
de Politica de Educagédo Fundamental. Coordenagdo Geral de Educagado Infantil. Critérios para um
atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Brasilia, DF, 1995.

GLAT, Rossana. Educagao Inclusiva: cultura e cotidiano escolar. Rio de Janeiro: 7 Letras, 2007.

MOSS, Peter - Artigo: Introduzindo a Politica na Creche: A Educacao Infantil como pratica democratica,
2009.

RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA; Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o
curriculo: as multiplas linguagens na creche. Revista Educagéo, Santa Maria, v.35, p. 85-96, 2010.
SANCHES, Emilia Cipriano. Creche: realidade e ambiguidades. Petrépolis, RJ: Vozes, 2003.

SILVA, Shirley, VIZIM, Marli (orgs). Educagéo Especial: multiplas leituras e diferentes significados. S&o
Paulo: Mercado de Letras, 2001.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Concepcoes filosoéfico-politicas da educacédo. Direito e Educagdo. Politicas Publicas e Leis e Diretrizes para
a Educagdo Basica. Origem e evolugdo histérica da Supervisdo Escolar. Papel do Supervisor de Ensino
nas escolas. O papel da supervisao no contexto da gestdo escolar. Planejamento e gestdo da acéao
supervisora. O processo didatico e o curriculo escolar. A avaliagdo da educagido basica nos exames
nacionais e as fungdes da pratica da supervisao pedagodgica. Inclusédo e Diversidade Cultural.

Bibliografia sugerida:
Leis

1.

2.

3.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988,
Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Brasilia, 1998.

BRASIL. Lei Federal 9394/96, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
Brasilia, 1996.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Artigos 53 a 59 e 136 a 137. Brasilia, 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redagéo do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei
9394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Brasilia, 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 10.639/03 - Altera a Lei n°® 9.9394 de 20 de dezembro de que estabelece as
diretrizes e bases da educacgdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias. Brasilia, 2003.
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BRASIL. Lei Federal n° 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Brasilia, 2008.
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Especial na Educacéao Basica, 2001.

BRASIL, CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO/CAMARA DE EDUCACAO BASICA - Parecer
022/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Brasilia, 1998.

BRASIL, CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO/CAMARA DE EDUCACAO BASICA - Parecer
05/2009 - Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia, 2009.
BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO/MEC - Indicadores de Qualidade na Educago Infantil. Brasilia,
2009.

BRASIL, MINISTERIO DA EDUCACAO/MEC - Educacdo Infantil: Subsidios para a construgdo de uma
sistematica de avaliagao. Brasilia, 2012.

BRASIL. Parecer CNE/CP n.° 3/04 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relacdes EtnicoRaciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, 2004.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 2/07, aprovado em 31 de janeiro de 2007 - Parecer quanto a
abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagbes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, 2007.

BRASIL. Resolugado CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Brasilia, 2004.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 20/09, aprovado em 11 de novembro de 2009 - Revisdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL. Resolugao CNE/CEB n° 5/09 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao
Infantil. Brasilia, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 04/09 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagéo Basica, Modalidade Educagéo Especial. Brasilia, 2009.
DECLARACAO MUNDIAL sobre Educagdo para Todos e Plano de Acgdo para Satisfazer as
Necessidades Basicas de Aprendizagem. Jomtien/Tailandia, 1990.

DECLARACAO DE SALAMANCA e linha de acdo sobre necessidades educativas especiais.
Salamanca/Espanha, 1994.

Livros e Artigos

1.

10.
11.

12.

13.

14.

CHRISTOV, Luiza Helena da Silva. O coordenador pedagoégico e a formagao docente. 4. ed. Séo
Paulo: Loyola, 2003. 93p.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org.) Supervisdo educacional para uma escola de qualidade: da
formacéo a acdo. Sao Paulo: Cortez, 2008.

Acesso em: 08/11/2015.

LUCK, Heloisa et al. Concepgdes e Processo Democraticos de Gestdo Educacional. Petropolis:
Vozes, 2006.

LUCK. Heloisa, FREITAS, Katia Siqueira de, GIRLING, Robert, KEITH, Sherry. A escola participativa:
o trabalho do gestor escolar. Petropolis: Vozes, 2005.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que planejar? Como planejar? : curriculo,
area, aula. 9. ed. Petrdpolis: Vozes, 2000. 159p.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; ALMEIDA, Laurinda Ramalho de. O coordenador pedagégico e
o cotidiano da escola. 2. ed. Sdo Paulo: Edi¢cbes Loyola, 2004. 183p.

PRZYBYLSKI, Edy. Supervisado escolar: concepcdes basicas. Porto Alegre: Sagra, 1982.
PRZYBYLSKI, Edy. O supervisor escolar em agdo. Porto Alegre: SAGRA, [19-]. 180p

RANGEL, Mary (Org.) Supervisao pedagoégica: principios e praticas. Sdo Paulo: Papirus, 2005.

SILVA JUNIOR, Celestino Alves da; RANGEL, Mary. Nove olhares sobre a supervisdo. 11. ed.
Campinas: Papirus, 2005. 197p.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Avaliagdao da aprendizagem: praticas de mudanga : por uma praxis
transformadora. 4. ed. Sao Paulo: Libertad, 1998. 125p.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenacdo do trabalho pedagégico: do projeto politico-
pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 2. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Para onde vai o professor?: resgate do professor como sujeito de
transformagédo. 10. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2003. 205p

* % %
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
(Preencher em letra de forma)

NOME DO
CANDIDATO

INSCRIGAO
CARGO
IDENTIDADE
CPF

ENDEREGCO
COMPLETO

CIDADE
UF

CEP
Venho requerer a dewlugdo do valor pago a titulo de Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia/MG - Edital n° 004/2017. Para comprovagdo, anexo a este requerimento cépia dos
boletos bancarios quitados ou 0 mesmo acompanhado dos respectivos comprovantes de pagamento e informo a seguir
os dados da conta bancaria para depésito.
Dados da Conta bancaria:
» A conta bancaria devera ser, preferencialmente, do préprio candidato. Nao pode Conta Salario e/ou Poupanga.
> Caso a conta bancaria nao seja de titularidade do candidato, sera IMPRESCINDIVEL constar o nome
completo, CPF, RG, parentesco e assinatura do titular nos campos abaixo:

NOME COMPLETO DO
TITULAR DA CONTA

IDENTIDADE
CPF
PARENTESCO

ASSINATURA DO
TITULAR:

Nome do BANCO: Numero do Banco:
Nimero da AGENCIA: Digito da Agéncia (se houver):
Numero da CONTA CORRENTE: Digito da Conta Corrente (se houver):

Termos em que, pede deferimento.

de de 2017.
(cidade) (dia) (més)

ASSINATURA DO
CANDIDATO:

PROTOCOLO DE ENTREGA DO PEDIDO DE DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO: N° INSCRICAO:

RECEBEDOR DATA DA ENTREGA NA FUMARC

(Assinatura): Y S
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ANEXO VI
CAPA E FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

INSTRUGOES PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS:

A - Nao deve conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do Recurso (Argumentagéo e Pedido).

B - A identificacdo do candidato devera ser feita SOMENTE na Capa do Recurso.

C - Apresentar uma Capa para cada questédo ou objeto de recurso.

D - Digitar o recurso de acordo com as especificacoes estabelecidas no edital.

E - No corpo do Recurso, apresentar argumentacéo logica e consistente, acrescidos de indicacado da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento. Utilize quantas linhas ou
paginas que precisar.

F - Apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.

G - Usar um formulario de recurso para cada questdo em que solicitar revisdo. Nao utilize a mesma pagina
para recorrer contra outra questdo. Ao terminar sua argumentacéo e pedido de revisdo para uma questao,
encerre a pagina e crie outra capa conforme o modelo e faga outro recurso para a(s) outra(s) questao(oes)
que desejar.

H - Anexar ao formulario de recursos, documentos que comprovem, para cada caso, sua argumentagcéo e
pedido, tais como a bibliografia pesquisada, cépia do AR (Correios), protocolo de entrega, comprovante de

pagamento da inscri¢ao, etc.

ATENGCAO: A inobservancia das especificacdes estabelecidas no edital para apresentagéo dos recursos,

bem como de quaisquer das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG j\ FUMARC

Fundagao Mariana Resende Costa

CAPA PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Candidato:

Numero de controle/inscri¢cao:

Numero do documento de identidade:

Cargo:

Data: / /

Assinatura:

Cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e ultima instancia a Comisséo de Concurso da Prefeitura
Municipal de Santa Luzia/MG, contra todas as decisbes proferidas no ambito desse Processo Seletivo
Simplificado, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

() 1-Indeferimento de isengéo do valor da taxa de inscri¢ao;
() 2-Indeferimento da inscrigéo;

() 3 - Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorrer na condigao de pessoa com
deficiéncia;

() 4-Questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

4.1 - Questao recorrida:
4.2 - Opcao divulgada no Gabarito:

4.3 - Opcgao marcada pelo candidato:

( ) 5 - Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a
erro de calculo das notas e classificagéo preliminar;

() 6 - Decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos.




Fundagao Mariana Resende Costa

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA/MG j\ FUMARC

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Cargo: Caderno n°;

Prova: n°® da questao:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:




