MUNICIPIO DE SANTA MARIA/RS CONCURSO PUBLICO
004/2020/DIVERSOS
EDITAL 041/2021

G
Objetiva

NCURSO

O Municipio de Santa Maria/RS, por meio de seu representante legal, CONSIDERANDO a demanda de servidores pré-existentes a
pandemia de COVID-19, CONSIDERANDO as estratégias adotadas pela Administragdo Municipal para fins de enfrentamento da epidemia de
COVID-19, as quais geraram o aumento da demanda de pessoal, com fulcro no Decreto Estadual n2 55.882/2021, que institui o Sistema de
Avisos, Alertas e AgOes para fins de monitoramento, prevengdo e enfrentamento a pandemia de COVID-19 no ambito do Estado do Rio Grande
do Sul e o comprometimento do Poder Executivo Municipal e da Objetiva Concursos no que diz respeito ao cumprimento das medidas
sanitarias de prevencdo e combate ao novo Coronavirus (COVID-19), TORNA PUBLICO o presente edital para divulgar o que segue:

1. Convocagio para a prova objetiva: A respectiva prova serd aplicada no dia 27/06/2021 (domingo), para cada cargo, conforme os locais,
turnos e horarios estabelecidos na tabela abaixo, observadas, ainda, todas as medidas de prevengdo ao COVID-19 trazidas por este edital, as
quais se encontram em conformidade com o plano de biosseguranga para realizagdo da prova, aprovado pelas Autoridades de Saude do
Municipio, e consoante os ditames legais vigentes, revogadas quaisquer disposicdes em contrario. Nestes mesmos horarios, em cada turno,

ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local das provas.

TURNO DA MANHA: 8h30min (horario de Brasilia)

Escola Estadual de Educacdo Basica Augusto Ruschi - Rua Dr. Paulo
Silva e Souza, s/n, Bairro Santa Marta, Municipio de Santa Maria/RS.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL: Candidatos cujo primeiro nome inicie com as letras
PE, PI,PO,PR,R,S, T,V,W,Ye Z.

Escola Estadual de Ensino Médio Prof2 Maria Rocha - Rua Conde de
Porto Alegre, n? 795, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Municipio de
Santa Maria/RS.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL: Candidatos cujo primeiro nome inicie com as letras
K,L,M, N, O e PA.

Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof. Adelmo Simas Genro -
Rua Irmd Teresinha Werner, n2 500, Bairro Marista Il (Nova Santa
Marta), no Municipio de Santa Maria/RS.

ENGENHEIRO QUIMICO - Todos os candidatos.
MEDICO VETERINARIO - Todos os candidatos.

Escola Municipal de Ensino Fundamental Aracy Barreto Sacchis - Rua
Silva Jardim, n2 2760, Centro, no Municipio de Santa Maria/RS.

ARQUIVISTA - Todos os candidatos.
BIBLIOTECARIO - Todos os candidatos.
BIOLOGO - Todos os candidatos.

Escola Municipal de Ensino Fundamental CAIC Luizinho de Grandi -
Rua Olga Parcianello, s/n2, Bairro Lorenzi, no Municipio de Santa
Maria/RS.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL: Candidatos cujo primeiro nome inicie com as letras
C,D,E,FAeFE.

Escola Municipal de Ensino Fundamental Chacara das Flores - Rua La
Paz, n2 320, Bairro Chdcara das Flores, no Municipio de Santa Maria/RS.

ARQUITETO - Todos os candidatos.

Escola Municipal de Ensino Fundamental Duque de Caxias - Rua
Francisco Lameira, n? 555, Bairro Duque de Caxias, no Municipio de
Santa Maria/RS.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO - Todos os candidatos.
ENGENHEIRO MECANICO - Todos os candidatos.

Escola Municipal de Ensino Fundamental Dom Anténio Reis - Rua
Isidoro Grassi, n® 636, Bairro Medianeira, Municipio de Santa Maria/RS.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Todos os candidatos.

Escola Municipal de Ensino Fundamental Irmdo Quintino - Rua Raineri
Danesi, n? 140, Bairro JK, no Municipio de Santa Maria/RS.

ENGENHEIRO CIVIL - Todos os candidatos.

Escola Municipal de Ensino Fundamental Sdo Carlos - Rua Agostinho
Scolari, n® 546, Bairro Urlandia, Municipio de Santa Maria/RS.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL: Candidatos cujo primeiro nome inicie com as letras
AeB.

Instituto Sdo José - Rua Aron Fischmann, n2 911, Bairro Parque Dom
Anténio Reis, no Municipio de Santa Maria/RS.

TURNO DA TARDE:

Escola Estadual de Educacdo Basica Augusto Ruschi - Rua Dr. Paulo
Silva e Souza, s/n, Bairro Santa Marta, Municipio de Santa Maria/RS.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL: Candidatos cujo primeiro nome inicie com as letras
FI,FL,FR,G,H,lel.

14h30min (horario de Brasilia)

FISCAL MUNICIPAL II: Candidatos cujo primeiro nome inicie com as letras M, N, O,
P,Q,R,S, T,VeW.

Escola Estadual de Ensino Médio Prof2 Maria Rocha - Rua Conde de
Porto Alegre, n2 795, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Municipio de
Santa Maria/RS.

FISCAL MUNICIPAL II: Candidatos cujo primeiro nome inicie com as letras F, G, H, I,
J,Kel.

Escola Municipal de Ensino Fundamental CAIC Luizinho de Grandi -
Rua Olga Parcianello, s/n2, Bairro Lorenzi, no Municipio de Santa
Maria/RS.

ANALISTA DE SISTEMAS - Todos os candidatos.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Todos os candidatos.

Escola Municipal de Ensino Fundamental Chacara das Flores - Rua La
Paz, n2 320, Bairro Chécara das Flores, no Municipio de Santa Maria/RS.

AGENTE DE PROCESSAMENTO Il - Todos os candidatos.

Escola Municipal de Ensino Fundamental Irmdo Quintino - Rua Raineri
Danesi, n2 140, Bairro JK, no Municipio de Santa Maria/RS.

FISCAL MUNICIPAL II: Candidatos cujo primeiro nome inicie com as letras D e E.
TECNICO EM OBRAS - Todos os candidatos.

Escola Municipal de Ensino Fundamental Sdo Carlos - Rua Agostinho
Scolari, n2 546, Bairro Urlandia, Municipio de Santa Maria/RS.

FISCAL MUNICIPAL II: Candidatos cujo primeiro nome inicie com as letras A, B e C.

1.1. Os candidatos deverdo consultar seu ensalamento, a partir de 22/06/2021, na drea do candidato, no site www.objetivas.com.br.

1.1.1. Para fins de identificagdo, todos os candidatos ficam convocados a comparecerem na data em seu local de prova indicado, com
antecedéncia minima de 1h do horario informado na tabela do item 1 deste edital.

1.1.2. ATENCAO: A fim de evitar aglomeragdo e transtornos préximo do horario de fechamento dos portdes, recomendamos aos candidatos
que cheguem ao local de prova com a antecedéncia acima indicada e contribuam com as medidas de biosseguranga para a protegdo de todos.

3@

Objetiva

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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1.2. O candidato DEVERA apresentar-se:

a) utilizando mascara de protegdo individual bem ajustada e que encubra adequadamente o nariz e a boca.

b) portando documento de identidade original que bem o identifique e esteja em bom estado de conservagdo;

¢) portando caneta, conforme estabelecido pelos itens 7.2 e 7.6 do Edital de Abertura das Inscri¢Ges;

d) com comprovante de inscri¢do e pagamento, conforme estabelecido pelo item 6.5 do Edital de Abertura das Inscri¢Ges.

1.2.1. A lista de documentos aceitos como documentos de identidade consta no item 1.2.2 do Edital de Abertura das Inscricdes. NAO serdo
aceitos como documento de identidade: copia do documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo de documentos; certidées de
nascimento; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo antigo); carteiras de estudante; carteiras funcionais; CPF ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, como documentos abertos, avariados, com foto desatualizada, ilegiveis ou, ainda, ndo identificaveis. O
candidato devera estar ciente de que a ndo validagdo do documento de identidade ou o comparecimento sem mascara de protegdo
individual bem ajustada e que encubra adequadamente o nariz e a boca impossibilitam o seu ingresso a prova.

2. Para a seguranca de todos e a garantia da lisura do certame, consoante os ditames legais e os protocolos em vigor no que tange ao COVID-19,

no dia de realizagdo da prova:

a) a utilizagdo da mascara de protegdo individual bem ajustada e que encubra adequadamente o nariz e a boca é obrigatoria;

b) todos os participantes deverdo respeitar as regras de distanciamento, higienizacdo e etiqueta da tosse estabelecidas nos avisos dos locais
de prova;

¢) quando da identificagdo junto ao fiscal para ingresso na sala de prova, o candidato devera dar dois passos para tras e abaixar brevemente a
madscara para que o fiscal faga o seu reconhecimento, recolocando-a imediatamente apds a identificagdo. Igualmente, devera realizar este
procedimento quando submetido a inspegdo por detector e houver sinalizagdo de inconformidade, exibindo brevemente, neste caso, o
interior da mascara ao fiscal;

d) sera aferida a temperatura com termometro infravermelho ou outro instrumento correlato, sendo vedado o ingresso, a participagdo na
prova e a permanéncia no local dos candidatos que apresentarem temperatura = 37,8°C, acompanhada ou ndo de outros sintomas de
sindrome gripal. Para tanto, adotar-se-a o seguinte procedimento:

1) sera aferida a temperatura na entrada do prédio, sendo que, se a temperatura aferida for > 37,8°C, serdo realizadas outras duas
aferigOes;

2) se, na terceira aferigdo, a temperatura estiver > 37,8°C, o candidato sera dispensado, e, em consequéncia, eliminado deste certame. A
dispensa e eliminagdo do candidato sera registrada em livro de ocorréncia, contemplando nome do candidato, nimero da inscrigdo, cargo
para o qual se inscreveu, local de prova e as trés temperaturas aferidas, com os respectivos horarios. O registro devera ser assinado pelo
candidato e/ou duas testemunhas.

e) sera exigido dos acompanhantes das lactantes com atendimento especial deferido o comparecimento com mascara, a sujeicdo aos mesmos
procedimentos de identificacdo, revista, afericdo de temperatura, distanciamento, higienizacdo e etiqueta da tosse aplicados aos
candidatos;

f) apods o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo somente serd permitida a ingestdo de dgua e das substancias deferidas via
solicitagdo de atendimento especial, de forma que se recomenda aos candidatos em geral para que comparecam bem alimentados;

g) os bebedouros dos locais de prova estardo desativados, de forma que os candidatos deverdo levar suas garrafas de agua (embalagem
transparente e sem rétulo) ja completas de agua;

h) sob pena de eliminagdo do certame, somente sera permitida a remogdo breve da mascara e sua imediata recolocagdo para fins ingestdo
das substancias estabelecidas na alinea “f” deste item, substituicdo por nova mascara e nos casos da alinea “c” deste item;

i) orienta-se aos candidatos com sintomas ou diagnosticados com Coronavirus nos 14 dias anteriores a data da prova a ndo comparecerem a
prova.

2.1.1. Sem prejuizo das disposi¢cdes em contrario, os candidatos poderdo utilizar luvas, viseiras de acrilico (face shield) e trajes de prote¢do, bem
como levar seu préprio alcool em gel para utilizagdo durante a prova, desde que a embalagem seja transparente e ndo contenha rétulo, e
mascara reserva, desde que acondicionada em embalagem transparente e sem rétulo. Esses itens serdo inspecionados e, durante a prova,
deverdo permanecer com o candidato, em lugar visivel.

3. Da solicitacdo de atendimento especial: Durante o periodo de 15 a 17/06/2021, especificamente, os candidatos que desejarem atendimento
especial para a realizagdo da prova, inclusive pessoas com deficiéncia, gestantes e demais pertencentes ao grupo de risco do COVID-19,
DEVERAO proceder conforme estabelecido no Capitulo V do Edital de Abertura das Inscrigdes.

3.1. A fim de assegurar a isonomia de tratamento entre os candidatos, além de proceder conforme determina o item 3 deste edital, é 6nus do
candidato que solicitou atendimento especial neste novo periodo comparecer ao local de prova munido do laudo ou atestado médico original

que justifica o atendimento especial solicitado, sob o risco ndo ter efetivada sua solicitagdo.

4. A atualizagdo da homologagdo definitiva das inscrigdes, contendo a lista de inscricdes canceladas e a lista atualizada de atendimentos
especiais concedidos sera divulgada a partir de 24/06/2021.

5. O andamento do certame dar-se-a conforme o Novo Cronograma de Execugdo, abaixo disposto:

E : Seriedade e ética:

o o
Objei'lva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.2de 3
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DATA EVENTOS

14/06/2021 Convocagdo para a prova objetiva e demais disposi¢des

15 a17/06/2021 Periodo para solicitar atendimento especial — Via SITE
24/06/2021 Atualizacdo da homologagdo definitiva das inscri¢des, contendo a lista de inscri¢des canceladas e a lista atualizada de atendimentos

especiais concedidos
27/06/2021 Aplicagio da Prova Objetiva
28/06/2021 Divulgacdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
29/06 a 01/07/2021 Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar (SITE OU SEDEX)

09/07/2021 Divulgagdo do gabarito definitivo e das notas da prova objetiva

12 a 14/07/2021 Periodo para interposigdo de recursos das notas da prova objetiva (SITE OU SEDEX)
22/07/2021 Divulgagdo do resultado dos recursos de notas da prova objetiva e convocagdo para sorteio de desempate
23/07/2021 Ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
27/07/2021 Classificagdo Final

5. Acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura das Inscriges, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Santa Maria/RS, 14 de junho de 2021.

Jorge Cladistone Pozzobom,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

3@

Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA/RS 0
CONCURSO PUBLICO 004/2020/DIVERSOS _
EDITAL 030/2021 Objetiva

O Municipio de Santa Maria/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Jorge Cladistone Pozzobom, TORNA PUBLICO o
presente edital para divulgar que, em virtude da Lei Municipal n° 6.461/2020, que alterou a Lei Municipal n°® 4.745/2004, que disp&e sobre o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, faz-se a REINCLUSAO do cargo de Engenheiro de Seguranga de Trabalho no presente
certame, a reabertura do periodo de inscrigbes e de solicitagdo de isengdo para este cargo, especificamente, nos termos e condigdes abaixo
estabelecidas, as quais passam a integrar o Edital 004/2020/Diversos - Abertura das Inscri¢des:

1. Disposig¢des sobre o cargo:

a) 1.1.1 - Tabela de cargos:
Carga Vencimento Valor de

Hordéria Fev/20 Inscrigdo
Semanal®

a) Diploma de Curso Superior em Engenharia ou Arquitetura, em
nivel de graduagdo, devidamente registrado no Ministério do
CR Trabalho; 40h 2.906,12®) 110,00
b) Especializagdo em Engenharia de Segurancga do Trabalho; e
c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

b) Anexo V - Descritivo das Atribuicoes:

Atribuigdes: Fiscalizar e analisar projetos de seguranga no ambiente de trabalho, bem como andlise de equipamentos de protegdo individual
Promover treinamento em diferentes setores para prevencgdo de acidentes de trabalho. - Aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranga
no ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos de modo a reduzir e até eliminar os riscos ali
existentes a salide do trabalhador;- Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para eliminagdo do risco e este persistir, mesmo
reduzido, a utilizagdo pelo trabalhador, de equipamentos de protegdo individual (EPI), de acordo com o que determina o NR-6.Colaborar,
quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagGes fisicas e tecnoldgicas da empresa; Responsabilizar-se tecnicamente pela
orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus estabelecimentos. Manter
permanente relacionamento com as CIPAs, valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apdia-la, treina-la e atende-la, conforme
dispoe a NR-5;Promover a realizagdo de atividades de conscientiza¢do, educagdo e orientagdo dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duragdo permanente; Esclarecer e conscientizar os
empregados sobre acidentes no trabalho e doengas ocupacionais, estimulandoos em favor da prevencgdo; Analisar e registrar em documento(s)
especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou estabelecimentos, com ou sem vitimas, e todos os casos de doenga ocupacional,
descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as
condigGes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s); Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes de
trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade; Trabalhar em grupos, visando a saude do trabalhador e desenvolvimento de
atividades.

2. Disposicdes sobre o turno e os contetidos e pontuagdo para a prova:

a) No que diz respeito ao turno e aos conteldos e pontuagdo, itens 2.3.1, 6.2 e 7.1, especificamente, permanecem validas as disposi¢cdes do
Edital de Abertura das Inscrigdes anteriores a exclusdo do respectivo cargo. Salienta-se aos candidatos ja inscritos para outras vagas dos
Concursos Publicos 001, 002 e 003/2020, e que desejarem se inscrever para o cargo de Engenheiro de Seguran¢a de Trabalho, deverdo se
atentar aos turnos de prova de cada edital.

3. Disposicdes sobre os Contetdos Programaticos e/ou referéncias bibliograficas:

a) Anexo VI — Contetidos Programaticos e/ou referéncias bibliograficas:

Contetdo: 1) Normas Regulamentadoras da Portaria n2 3.214/78 e todo o seu conteldo. 2) Gestdo em Seguranca, Meio Ambiente e Salde do

Trabalho. 3) Toxicologia ocupacional. 4) Fisiologia do Trabalho. 5) Ergonomia. 6) Medidas de Protecdo. 7) Segurancga e higiene do trabalho. 8)

Avaliagdo e controle dos riscos: protegdo coletiva, equipamento de protegdo individual. 9) Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,

bioldgicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagdo de materiais. 10) Programas, Campanhas e SIPATs. 11)

Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e analise de acidentes. 12) Inspeg¢des de seguranga. 13)

SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 14) CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de

Acidentes. 15) Prevengdo e controle de perdas. 16) Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. 17) PPRA e PCMSO; PPP - Perfil

Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das CondicGes Ambientais de Trabalho. 18) PCMAT - Programa de Condigdes e Meio

Ambiente do Trabalho na Industria da Construgdo. 19) PPCI - Plano de Prevengdo e Protegdo Contra Incéndio. 20) Programas de Gerenciamento

de Riscos. 21) Auditoria de Seguranga. 22) Técnicas de Anadlise de Riscos: Série de Riscos, Andlise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de

Falha e Efeitos, HAZOP, Analise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. 23) Normas de Higiene Ocupacional — NHO. 24)

Recomendagdes Técnicas de Procedimentos - RTP. 25) AutoCAD. 26) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e
medicina do trabalho e da outras providéncias.

‘ ) o _ a0 Seriedade e éfica:
. Objgjrgxg Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Péag.1de3
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BRASIL. Normas Regulamentadoras (NR).

BRASIL. Lei n° 13.425, de 30 de margo de 2017. Estabelece diretrizes gerais sobre medidas de prevengdo e combate a incéndio e a desastres
em estabelecimentos, edificagdes e areas de reunido de publico; altera as Leis n2 s 8.078, de 11 de setembro de 1990, e 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 — Cédigo Civil; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 14.376, de 26 de dezembro de 2013. Estabelece normas sobre Seguranga, Prevencdo e Protegdo contra Incéndios nas
edificagOes e areas de risco de incéndio no Estado do Rio Grande do Sul e dd outras providéncias.

SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

SANTA MARIA. Lei Municipal n2 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

cédigo de Etica Profissional.

ABNT. NBR 9077: Saida de Emergéncia em Edificios.

ABNT. NBR 13714: Instalag0es hidraulicas prediais contra incéndio.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranga do Trabalho e Gestao Ambiental. S3o Paulo: Atlas.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Higiene e Seguranga do Trabalho. S3o Paulo: Erica.

BUSCHINELLI, José Tarcisio Penteado. Toxicologia ocupacional. Sdo Paulo: Fundacentro.

CAMPQS, A. A. M. CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes. SENAC-SP.

COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: manual técnico da maquina humana. Ergo. V. 1e 2.

LIDA, I. Ergonomia: projeto e produgdo. Edgard Blicher.

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares. Higiene e Seguranca do Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier.

OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho. Pontos de verificagdo ergondmica: solugdes praticas e de facil aplicagdo para melhorar a
seguranga, a saude e as condigdes de trabalho. Sdo Paulo: tradugdo Fundacentro.

OLIVEIRA, Marcos Alberto de. Sauide, seguranga do trabalho e meio ambiente. SENAC.

SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencio de riscos ambientais. LTr.
SAMPAIOQ, J. C. A. PCMAT: Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construcdo. PINI-SIDUSCON/SP.

SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos. Gestdo e indicadores em seguranca do trabalho: Uma abordagem prética. So Paulo: Erica.
TORLONI, Mauricio. Programa de protegdo respiratoria: recomendagdes, selegdo e uso de respiradores. Sdo Paulo: Fundacentro.

Publicagbes que contemplem os conteldos previstos e disponiveis na  biblioteca on-line da  Fundacentro.
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/primo-explore/search?vid=FJD&lang=pt BR

4. Disposi¢des sobre o periodo de inscricbes (somente para o cargo Engenheiro de Seguranca de Trabalho):

2.1.1. As inscri¢des para o cargo de Engenheiro de Seguranca de Trabalho poder3o ser realizadas a partir das 9h de 19/04/2021 até 12h (meio-
dia) de 10/05/2021, somente via internet, no site www.objetivas.com.br. No mesmo periodo, os candidatos ao respectivo cargo poderdo
solicitar reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial para realizagdo da prova e/ou a utilizagdo da condicdo de
jurado como critério de desempate, conforme o procedimento estabelecido nos Capitulos IV, V e IX do edital de abertura de inscrigdes.

5. Disposi¢des sobre o periodo de solicitagdo de isengdo (somente para o cargo Engenheiro de Seguranga de Trabalho):

3.2.1l. Os candidatos ao cargo de Engenheiro de Seguranga de Trabalho poderdo solicitar isencdo da taxa de inscrigdo a partir das 9h de
19/04/2021 até 12h (meio-dia) de 22/04/2021, diretamente no site www.objetivas.com.br, no campo “solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do”,
atendendo as disposi¢des do item 3.2, inciso |, do edital de abertura de inscrigdes.

6. N3o havera reaproveitamento das inscri¢des e/ou quaisquer solicitagbes anteriormente realizadas.

7. Em decorréncia da situacdo de Pandemia pelo COVID-19, ndo sera disponibilizado posto de atendimento, devendo ser desconsiderado
qualquer mengdo no Edital de Abertura das Inscri¢Ges.

8. Disposicdo sobre o cronograma do certame, Anexo VIII:
DATA EVENTOS

19/04 a 10/05/2021 Periodo de Inscrigbes — Via SITE até 12h do ultimo dia
19/04 a 10/05/2021 Periodo parla afnexar: documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condigdo de jurado — Via SITE
até 12h do ultimo dia
19, 20 e 22/04/2021 Periodo para c?s interessaj(flos em' obter a i'sengﬁo da.1 taxa de inscrigdo realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengdo da taxa de inscrigdo, nos
termos do capitulo especifico — Via SITE até 23h59min
28/04/2021 Resultado das solicitagbes de isencdo da taxa de inscrigdo
29, 30/04 e 03/05/2021 | Periodo para interposi¢do de recursos das isen¢des
07/05/2021 Divulgagdo do resultado dos recursos isengdo da taxa de inscrigdo
10/05/2021 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até essa data)
18/05/2021 Divulgagdo da homologacdo das inscrices
19 a 21/05/2021 Periodo para interposigdo de recursos das inscricdes
27/05/2021 Divulgagdo do resultado dos recursos das inscrigbes
A definir Convocagdo da Prova Objetiva (local e horério da Prova Objetiva)
A definir Aplicagdo da Prova Objetiva

‘ ) o _ a0 Seriedade e éfica:
. Objgjrgxg Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Péag.2de3
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Realizagio

MUNICIPIO DE SANTA MARIA/RS .
CONCURSO PUBLICO 004/2020/DIVERSOS .
o o
EDITAL 030/2021 Objetiva
A definir Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
A definir Periodo para interposigdo de recursos do gabarito preliminar e vista de prova padrdo
A definir Ato publico de leitura dos cartBes de resposta (na Objetiva Concursos)
A definir Divulgagdo do gabarito definitivo e das notas da Prova Objetiva
A definir Periodo para interposigdo de recursos das notas da Prova Objetiva
A definir Divulgagdo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagdo para sorteio de desempate
A definir Ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

9. Sem prejuizo aos candidatos e, revogadas as disposicGes em contrario, os itens acima dispostos passam a integrar o Concurso Publico
004/2020/Diversos.

10. Acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura das InscrigSes, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Santa Maria/RS, 19 de abril de 2021.

Jorge Cladistone Pozzobom,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

‘ ) o _ a0 Seriedade e éfica:
. Objgjrgxg Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.  Péag.3de3



Realizagao

MUNICIPIO DE SANTA MARIA/RS
CONCURSO PUBLICO 004/2020/DIVERSOS .
EDITAL 025/2021 Objetiva

CONCURSOS

O Municipio de Santa Maria/RS, representado pelo Prefeito Municipal em Exercicio, o Senhor Rodrigo Decimo, TORNA PUBLICO o
presente edital para divulgar o que segue:

1. Retomada do andamento do certame: O respectivo certame sera retomado para fins de conclusdo das etapas pendentes, todavia,
considerando-se o atual panorama da Pandemia de COVID-19, ainda ndo ha previsdo de data para aplicagdo da prova objetiva, restando esta
definigdo, assim como a definigdo das demais datas do cronograma para publicagdo posterior, nos termos do item 7.1.1 do Edital de Abertura
das Inscrigdes.

1.1. Cumpre salientar que a execugdo do certame respeitara as normas de biosseguranca para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-
19 e, considerando-se que as normas de biosseguranga recomendadas pelas autoridades de saude poderdo sofrer atualizagdo até a realizagdo
das provas, os critérios minimos de segurancga a serem cumpridos pelos candidatos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, em data
proxima a cada evento, através do edital de convocagdo, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais disposi¢Ges, como por exemplo, utilizagdo de mascara que encubra adequadamente o nariz e a boca durante a realizagdo
das provas, realizagdo da prova em sala separada em caso de febre e/ou outros sintomas de COVID-19, distanciamento, dentre outros, sob
pena de eliminagdo sumaria do certame, descabendo qualquer alegacdo de desconhecimento quanto a esta exigéncia.

1.2. Exclusdo de cargos: Restam excluidos da lista de cargos a serem selecionados no presente certame e, consequentemente excluidos do
Edital de Abertura das Inscri¢des, os cargos de Médico do Trabalho e Procurador Juridico, devendo os candidatos a estes cargos, desde que
constantes no Anexo | do Edital 018/2020, procederem conforme determinado no item 2 deste edital.

1.3. Considerando-se as determinacGes das autoridades municipais a respeito do atendimento ao publico no Centro Administrativo
Municipal, EXCLUI-SE do Edital de Abertura das Inscricoes todas as mengoes a atendimento presencial no respectivo endereco, de forma que,
as duvidas deverao ser esclarecidas exclusivamente na plataforma online, através dos canais digitais informados no edital de abertura das
inscrigdes, restando ratificadas e validas todas as demais disposi¢6es do Edital de Abertura das Inscrigées e eventos concluidos.

1.4. A excegdo dos itens mencionados nos itens 1.2 e 1.3 deste edital, restam ratificadas e validas todas as demais disposi¢des do Edital de
Abertura das Inscrigbes, assim como os eventos concluidos.

2. Da solicitagdo de cancelamento da inscrigdo e devolugdo do valor da taxa: Os candidatos inscritos que NAO tiverem interesse em continuar
participando do certame e os candidatos aos cargos de Médico do Trabalho e Procurador Juridico DEVERAO acessar o site
www.objetivas.com.br e, na sua area do candidato, clicar na opgdo “mais informagoes" e, na situagdo da inscrigdo, clicar em "devolugdo da
taxa de inscrigdo", preenchendo ali todas as informagdes necessarias (banco, tipo de conta (corrente ou poupanga), agéncia com digito, conta
com digito, titular da conta, CPF do titular da conta, etc.), durante o periodo de 25 a 29/01/2021, especificamente.

2.1. Apés o término do periodo determinado no item 2, a Objetiva Concursos encaminhara a lista de solicitagGes para o ente publico, para que
este, que é quem detém os valores referentes ao pagamento das taxas de inscrigdo do certame, efetue o depdsito do valor referente a taxa de
inscrigao.

2.2. O valor referente a taxa de inscrigdo serd depositado pelo ente publico, em um prazo maximo de 60 dias, contados a partir de 01/02/2021,
diretamente na conta bancdria informada pelo candidato quando da solicitagdo, de forma que é imperativo que o candidato preencha
corretamente suas informacgGes ao solicitar o cancelamento e a devolugdo, sob pena de ndo receber o valor. Se certificar de que preencheu
corretamente os dados e/ou campos antes de enviar a solicitagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.3. O Municipio de Santa Maria/RS e a empresa Objetiva Concursos n3o se responsabilizam por erros de preenchimento de dados ou campos,
por solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, tampouco, quando for utilizada conta de terceiros, pela entrega
do valor ao candidato, o que é de total responsabilidade do terceiro.

2.4. Regra para todos os cargos (exceto para os cargos de Médico do Trabalho e Procurador Juridico): Cumpre salientar que, uma vez que o
candidato solicitar o cancelamento da inscricdo e a devolugdo do valor referente a taxa da respectiva inscricdo, aquela inscricdo restard
eliminada do certame e o candidato ndo tera como prosseguir e nem como ingressar novamente no certame. Desta forma e, considerando que
as inscricdes ndo serdo reabertas, orientamos aos candidatos para que sé solicitem o cancelamento da inscri¢ao e a devolugdo do valor da taxa
caso tiverem certeza de que realmente NAO querem mais participar do certame.

2.5. Nao havera outro periodo para solicitagdo de cancelamento da inscricdo e devolugdo da taxa de inscrigdo, de forma que a auséncia de
solicitagdo por parte do candidato, durante o periodo determinado no item 2, implica aceitagdo tacita quanto a retomada do certame, inclusive
em relagdo as normas de biosseguran¢a para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19, descabendo quaisquer alegacGes de
desconhecimento e/ou discordancia e/ou solicitagdes futuras.

3. Acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura das InscrigOes, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Santa Maria, 22 de Janeiro de 2021.

Rodrigo Decimo,
Prefeito Municipal em Exercicio.

Registre-se e publique-se.

( \ o o : p
' ObjthCI ) Senegade e efica:
s Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.1ldel
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e MUNICIPIO DE SANTA MARIA/RS ‘ 0

u! v Objetiva

COMUNICADO 001 - COVID-19

Tendo em vista a pandemia de COVID-19 que permeia nossa sociedade, tendo em vista as medidas preventivas que se
fazem necessérias e, ainda, com fulcro nos Decretos Executivos 53 e 54/2020 e demais recomendacdes dos 6rgéos
responsaveis, COMUNICA-SE aos candidatos dos certames Concurso Publico 001/2020/IPASSP, Concurso Publico
002/2020/MAG, Concurso Publico 003/2020/SAUDE e Concurso Publico 004/2020/DIVERSOS que as provas previstas
para 05/04/2020 NAO SERAO REALIZADAS NAQUELA DATA, ficando a remarcacéo da data para momento oportuno.

Cumpre enfatizar que a homologacéo de inscri¢cdes, o periodo para interposi¢do de recursos das inscri¢cdes e o resultado
dos recursos das inscri¢cdes, cujas datas se encontram estabelecidas nos Cronogramas de Execucdo dos certames, ndo
serdo alteradas, devendo, portanto, os candidatos restarem atentos as publica¢des nas datas ja previstas.

E dnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de
Abertura das Inscri¢des.

Santa Maria/RS, em 19 de marco de 2020.

‘ Obi Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.1del



MUNICIPIO DE SANTA MARIA/RS §
Objetiva

COMUNICADO

Candidato, para consulta a legislagdo atualizada, acesse: http://www.santamaria.rs.gov.br/index.php?secao=smgma_legisis

Objetiva Concursos, 28 de fevereiro de 2020

‘ . ,Obj’ g'ri’va Seriedade e éfica:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Péag.1de1l
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MUNICfP;O DE SANTA MARIA/RS
CONCURSO PUBLICO 004/2020/DIVERSOS .
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Obj’eiiva

uuuuuuuuuu

EDITAL 005/2020/DIVERSOS

) O Municipio de Santa Maria/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o0 Senhor Jorge Cladistone Pozzobom, TORNA
PUBLICO o presente edital para divulgar a exclusdo do Cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho do Concurso
Publico 004/2020/DIVERSOS.

1. DA SOLICITACAO DE DEVOLUCAO DO VALOR DA TAXA: Os candidatos inscritos para o cargo supramencionado,
que ja efetuaram o pagamento do valor da taxa de inscricdo DEVERAO acessar o site www.objetivas.com.br e, na sua
area do candidato, clicar na opcao “Mais informac8es” e, na situacéo da inscricdo, clicar em "Devolucédo da Taxa de
Inscricao”, preenchendo ali todas as informacg8es necessarias (banco, tipo de conta (corrente ou poupanca), agéncia
com digito, conta com digito, titular da conta, CPF do titular da conta, etc.), durante o periodo de 21 a 28/02/2020,
especificamente.

1.1. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos antes
de enviar a solicitagéo.

1.2. O depésito do valor referente a devolugdo da taxa de inscricdo serd realizado até o dia 10/03/2020, diretamente
na conta bancaria informada pelo candidato, de forma que é imperativo que o candidato preencha corretamente suas
informacdes quando da solicitacéo.

1.3. O Municipio e a empresa Objetiva Concursos ndo se responsabilizam em caso de devolugdo em conta de
terceiros, informada pelo candidato, de forma que a entrega do valor ao candidato fica sob Unica e total
responsabilidade do terceiro.

2. O Concurso Publico 004/2020/DIVERSOS passa a constar com a alterac@o ora trazida, restando ratificadas todas as
demais disposi¢Bes do Edital 004/2020/DIVERSQOS, sendo Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o
andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura das Inscrigfes.

Santa Maria/RS, 12 de fevereiro de 2020.

Jorge Cladistone Pozzobom,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

‘ . »Obj’e’ri’va Seriedade e ética:

Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég.1de1l
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MUNICiP;[O DE SANTA MARIA/RS
CONCURSO PUBLICO 004/2020/DIVERSOS .
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objeﬁ’va

CONCURSOS

EDITAL 004-A/2020/DIVERSOS

) O Municipio de Santa Maria/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o0 Senhor Jorge Cladistone Pozzobom, TORNA
PUBLICO o presente edital para divulgar o que segue:

1. RETIFICA-SE o item 1.1.1 - Tabela de cargos, do Edital de Abertura das Inscrigdes, especificamente quanto a Escolaridade
e/ou outros requisitos exigidos para a posse para os cargos de Analista de Sistemas e Auditor Fiscal Municipal, passando a
constar conforme segue:

CE[ Vencimento Valor de
Cargos Escolaridade e/ou outros requisitos Horéria Fev/20 Inscricéo
exigidos para a posse Sengla)mal ¢
. . . 2.906,12
Analista de Sistemas 01+CR | Curso Superior Completo. 40h o) 110,00
Auditor Fiscal Municipal 03+CR | Curso Superior Completo. 40h 2'%8((34’)12 110,00

2. Complementa-se o inciso Il, do item 3.1, do Edital de Abertura das Inscri¢cbes, quanto aos documentos a serem apresentados
para comprovacdo da condicdo de trabalhador que receba até 02 (dois) salarios minimos, de forma que o referido inciso passa a
constar com a seguinte redagéo:

Il - Para o trabalhador que receba até 02 (dois) salarios minimos e que resida no Municipio de Santa Maria: comprovar que
possui renda igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos mensais e que reside no Municipio de Santa Maria, mediante
apresentacao de:

a) Para trabalhadores do setor privado: Carteira de Trabalho (folha de rosto; dados pessoais; Ultimo contrato de trabalho e pagina
seguinte em branco; Ultimas anotacdes gerais e pagina seguinte em branco), ultimos 03 (trés) comprovantes de pagamento de
salério e declaracéo de residéncia (conta de luz, 4gua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaracao do titular devidamente
reconhecida em cartério), ou;

b) Para trabalhadores do setor publico: Declaragdo fornecida pela pessoa juridica responsavel designando o cargo e o periodo de
trabalho, ultimos 03 (trés) comprovantes de pagamento e declaracédo de residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome
do candidato ou declaragédo do titular devidamente reconhecida em cartério), ou;

c) Para profissionais autbnomos: Comprovante de registro como autdnomo junto a Prefeitura do Municipio onde atua, declaragao
devidamente assinada e autenticada em cartério de que recebe mensalmente o valor equivalente a no maximo 02 (dois) salarios
minimos e declaragdo de residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaracdo do titular
devidamente reconhecida em cartério), ou;

d) Para estagiarios: Cépia do contrato de trabalho onde conste expressamente o salario mensal ou o valor por hora, acompanhado
da carga horaria minima a ser cumprida e declaracdo de residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome do candidato ou
declaracéo do titular devidamente reconhecida em cartorio).

3. Sem prejuizo aos candidatos, o Concurso Publico 004/2020/DIVERSOS passa a constar com as alteragdes ora trazidas,
restando ratificadas todas as demais disposi¢cdes do Edital de Abertura das Inscri¢cdes, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar o andamento deste certame, nos termos do edital supramencionado.

Santa Maria/RS, 12 de fevereiro de 2020.

Jorge Cladistone Pozzobom,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

‘ . ’Obj’e’ri’va Seriedade e ética:

Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég.1de1l
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MUNICiP;[O DE SANTA MARIA/RS
CONCURSO PUBLICO 004/2020/DIVERSOS . -
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objeﬁv

LLLLLL s

EDITAL 004/2020/DIVERSOS - ABERTURA DAS INSCRIGCOES

O Municipio de Santa Maria/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Jorge Cladistone Pozzobom, de acordo
com o extrato publicado em 07/02/2020, no Diario de Santa Maria e no Correio do Povo, TORNA PUBLICA realizacio de
Concurso Publico para ingresso no Quadro Geral dos Servidores do Municipio, sendo, o vinculo com a Administracéo Publica
Municipal, regido pelo Regime Juridico Estatutario.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o qual sera executado pela empresa Objetiva
Concursos, em conformidade com o Decreto Executivo 010/2011 e demais disposi¢des legais vigentes, sob a fiscalizagdo da
Comissao de Concurso Publico, instituida por portaria.

A fim de evitar 6nus desnecessarios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, todos os
interessados em participar deste certame deverdo, obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus
anexos, sendo sua responsabilidade conhecer o regramento editalicio, uma vez que, por forga do principio da vinculagdo ao
instrumento convocatoério, a realizagao da inscricdo neste certame e 0 pagamento da respectiva taxa implicam conhecimento e
aceitagdo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento e/ou discordancia, sendo Unica e
exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instru¢cBes contidas neste edital, bem como acompanhar o
Cronograma de Execucéo e as publicac@es oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme os termos a seguir:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragées com entrada em vigor
até a data de publicacéo deste edital, ainda que nao mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a sua homologacgéo final, dar-se-4 através do Painel de Publicacdo da Prefeitura
Municipal e sites www.santamaria.rs.qov.br e www.objetivas.com.br; respeitados os meios de publicidade oficial
supramencionados, a critério da Comissao de Concurso Publico, serdo ainda publicados extratos no Diario de Santa Maria;

c) o certame seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteragdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade nos meios de comunicacdo oficiais acima estipulados,
ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de devolugdo, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) em atencédo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracdo Publica, salienta-se que
a concretizacdo da inscri¢do representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagdo de seus dados (nome,
namero de inscri¢do, condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuacao, classificacdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente seréo publicadas informagdes estritamente necessarias ao certame em
tela, ao passo que a concretizagdo da inscricdo configura renincia, por parte do candidato, a protecdo de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

e) as informag8es prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

f) a constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informagdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, anulagdo do seu termo de
posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracao;

g) durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
capitulo DOS RECURSOQOS;

h) todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicages oficiais referentes ao andamento deste certame
tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicaces oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario
compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital;

i) durante toda a execucdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas através dos telefones (51) 3335-3370,
(55) 99690-2325 ou do endereco eletrbnico www.objetivas.com.br/fale-conosco, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, especificamente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informac¢ées
gue ja constem expressamente dos editais;

j) o Municipio e a Objetiva Concursos néo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunica¢do, congestionamentos das linhas de
comunicagéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa,;

k) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das
circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagbes de prejuizo e/ou
solicitagfes de ressarcimento, e;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico em conjunto com a Objetiva
Concursos.

‘ . »Obj’e’ri’va Seriedade e ética:
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CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificacdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV deste
edital, o presente certame destina-se a selecdo de candidatos para as vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a
formacé&o de cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme cada
cargo.

#CARGO REINCLUIDO PELO EDITAL 030/2021/DIVERSOS
#CARGOS EXCLUIDOS PELO EDITAL 025/2021/DIVERSOS
#CARGO EXCLUIDO PELO EDITAL 005/2020/DIVERSOS
#RETIFICADO PELO EDITAL 004-A/2020/DIVERSOS

1.1.1 - Tabela de cargos:

Carga
Escolaridade e/ou outros requisitos Horéria

Vencimento Valor de

exigidos para a posse SEINMERE] = INEEIEE

Agente de Processamento || Ensino Médio Completo ou Equivalente. 1.673,28 ,
Curso Superior Completo. eu-Equivalente—p
Analista de Sistemas 01+CR Admini p E i ’p‘m ias-Contabeis—Engenharia-e-Ciéncias-d 40h 2'993§’12 110,00
Computagao:
Arquiteto a) Curso Superior de Arquitetura. 2.906,12
CR b)Habilitacdo legal para o exercicio da profissao. 40h ® 110,00
- a) Curso Superior em Arquivologia.
Arquivista CR b) Habilitagéo legal para o exercicio da profissao. 40h 2.906,12 110,00
i i ici Curso Superior Completo. — i urses-de-Ciénci
Auditor Fiscal Municipal 03+CR | cll=0 =t perior .omp e P o o 3 40h 2.%)%)12 110,00
Cidnei Juridi S, i Ir\\LlIAiu( 3 Iglpv feio-d P i 3
Bibliotecéario a)Curso Superior em Biblioteconomia.
01+CR b)Habilitagdo legal para o exercicio da profissao. 40h 2.906,12 110,00
Biodlogo CR Curso Superior de Biologia. 40h 2.906,12 110,00
. A« a) Curso Superior de Engenharia Agrondmica 2.906,12
Engenheiro Agronomo CR b)Habilitacdo legal para o exercicio da profisso. 40h @ 110,00
Engenheiro Civil a) Curso Superior de Engenharia Civil. 2.906,12
CR b)Habilitacdo legal para o exercicio da profisso. 40h @ 110,00
a) Diploma de Curso Superior em Engenharia ou
Arquitetura, em nivel de graduacdo, devidamente
Engenheiro de Seguranca do Trabalho registrado no Ministério do Trabalho; 2.906,12
CR o . 40h ® 110,00
b) Especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho; e
¢) Habilitacao legal para o exercicio da profissao.
Engenheiro Mecéanico 01+CR a) Cur;_o SLNJDGI'IOF de Engenharlg _l\/lecamca. ) 40h 2.9(()3‘)5,12 110,00
b)Habilitagcdo legal para o exercicio da profissao.
. L a) Curso Superior de Engenharia Quimica
Engenheiro Quimico CR b)Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo. 40h 2.906,12 110,00
Fiscal Municipal Il a) Ensino Médio Completo ou Equivalente 1.673,28
CR preferentemente cursos técnicos. 40h @ 80,00
- —

. a) GHSQ.SH.BEF de.ed_e_a : 453,
Meédico-do-Trabalho CR b? Espe_ cia zaFgae_e P edicina-doTrabal Fe . I 20h @ 110,00
Médico Veterinério a) Curso Superior em Medicina Veterinaria.

CR b)Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo. 40h 2.906,12 110,00
Procurador Juridico cR | & Ensino Superiorcompleto. e son | 2% | 11000
Técnico em Obras 02+CR a) Ensino Médio completo ou efquwalentc_a: N 40h 2.201,63 80,00
b) Preferentemente curso técnico em edificacdes.
a) Curso Médio completo, com formag&o técnica em
Técnico em Seguranca do Trabalho CR Seguranca do Trabalho. 40h 1.673,28 80,00
b)Ter registro no Ministério do Trabalho.
REFERENCIAS
O exercicio do cargo podera determinar servigos em regime de plantéo, trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados, sujeito a
1 | viagens, trabalho externo e desabrigado e trabalhos fora do local sediado, bem como atendimento ao publico, se assim o Plano de Cargos
exigir.
Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagéo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37,
2 | XI. O servidor fara jus a auxilio-alimentag&o, no valor de R$ 301,08 (trezentos e um reais e oito centavos) e auxilio - transporte, podendo ainda
ser concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagfes, nos termos da legislacdo vigente e/ou que entrar em vigor.
Ao servidor municipal, no exercicio do cargo, serd paga uma gratificagdo funcional mensal, pelo exercicio de responsabilidade técnica,
3 | correspondente a 100% do valor basico da classe em que se encontra o servidor, em sua categoria correspondente, nos termos da Lei n°
4745/2004, Lei n° 5525/2011 e Lei n° 6071/2016.
4 | Os servidores ocupantes de cargos cujas atribuicdes preveem a fiscaliza¢éo dos tributos municipais faréo jus a gratificacdo de produtividade
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individual, de acordo com Lei. Lei Municipal n® 3326/91; Lei Municipal n® 4745/2004; 5526/2011; Decreto Executivo n® 063/2004; 028/2008 e
118/2008.
A Gratificacdo de Representacéo serd atribuida ao servidor investido de cargo em comisséo ou funcéo de confianga cujo exercicio determine
despesas extraordinarias, observadas as demais disposicdes previstas na legislacdo municipal.

OBSERVACOES
A nomeacéo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas, conforme cada cargo, € assegurada e sera realizada dentro do prazo
de validade do certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orcamentaria da Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem
de classificacéo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no Cadastro Reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja
liberacéo e/ou criacéo futura de vaga, dentro do prazo de validade deste certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria
da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas.
Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.
Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva profisséo exija
para fins de exercicio legal daguela profissédo (registro, inscri¢éo, dentre outros), de forma que a posse s6 ocorrerd mediante a prova de tais requisitos.
A descri¢do das atribuicBes de cada cargo, em conformidade com sua lei de criag8o, encontra-se no Anexo V deste edital.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado, conforme estabelecido por este edital, sdo requisitos para ingresso no servigo publico

municipal, a serem comprovados quando da posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) quitacdo das obrigacBes eleitorais, mediante apresentacdo de certiddo de quitacdo eleitoral, e, para candidatos do sexo
masculino, quitacdo das obrigacbes militares, mediante apresentacao do certificado de reservista ou dispensa de incorporacao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagcao do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimdnio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil
(servidor publico civil) ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacao ilicita, na
forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaracao do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribuicdes;

k) outros documentos que a Administracdo venha a solicitar quando da nomeacéao.

1.2.1. A andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido sera realizada no exame médico de
ingresso, por médico ou junta médica designada pela Administragdo, em conformidade com o Decreto Executivo n® 176/2019,
Anexo VIl deste edital, que também podera solicitar outros exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente
aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condicdo de pessoa com
deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicbes. A auséncia da aptidao fisica e
mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo pretendido impossibilitam o deferimento da
posse, devendo o candidato com deficiéncia, verificar as atribuigdes do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo IV deste edital.

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢gdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.2.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacao de histérico, diploma, certificado, declaragao ou atestado de
conclusao expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. No caso da apresentacédo de
declarac¢des ou atestados de concluséo, estes deverdo conter as informacdes de finalizagdo de todas as etapas necessarias para a
conclusado do curso. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal,
expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel que o candidato possua nimero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado
(atualizado).
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1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando
da posse, é inteira e total responsabilidade dos candidatos, que devera comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais
dos comprovantes, acompanhadas de fotocOpia simples e legivel (no que couber), sujeito ao indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscricdes poderéo ser realizadas a partir das 9h de 12/02/2020 até 12h (meio-dia) de 10/03/2020, somente via internet, no
site www.objetivas.com.br.

#ACRESCIDO PELO EDITAL 030/2021/ DIVERSOS

2.1.1. As inscrices para o cargo de Engenheiro de Seguranca de Trabalho poderdo ser realizadas a partir das 9h de
19/04/2021 até 12h (meio-dia) de 10/05/2021, somente via internet, no site www.objetivas.com.br. No mesmo periodo, os
candidatos ao respectivo cargo poderdo solicitar reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial para
realizacdo da prova e/ou a utilizacao da condicdo de jurado como critério de desempate, conforme o procedimento estabelecido

nos Capitulos 1V, V e IX do edital de abertura de inscri¢des.

2.1.2. N&o havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricdes que ndo a estipulada neste capitulo, ao passo que
o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter & Objetiva Concursos
guaisquer documentos para fins de inscri¢do, devendo sim preencher seus dados no formulério eletrénico de inscricdo com
bastante atencao e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na isencdo da taxa de inscri¢do, reserva de vagas, atendimento especial para a realizacdo das
provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungcdo de jurado para fins de
desempate, deverao verificar o capitulo proprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitacao.

2.1.3.1. Em relagdo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de recebimento de
solicitagdo e documentacao que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso. Solicitagdes enviadas por
meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrées, com falta total ou parcial de dados ou documentos,
com erro de preenchimento ou de envio de documento que comprove a condicdo que d& direito ao deferimento de qualquer
solicitagdo realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulario eletrénico de inscrigao.

2.2. Para realizagdo da inscrigcao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.2 e seu subitem, e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricbes. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢éo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscricdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1, e seguir as orienta¢des da pagina.

2.3.1. Os candidatos também poderdo se inscrever para as vagas dos Concursos Publicos 001, 002 e 003/2020, desde que
observados os turnos de aplicacao da Prova Objetiva de cada edital.

#CARGO REINCLUIDO PELO EDITAL 030/2021/DIVERSOS
#CARGOS EXCLUIDOS PELO EDITAL 025/2021/DIVERSOS
#CARGO EXCLUIDO PELO EDITAL 005/2020/DIVERSOS

TURNO CARGOS
Arquiteto; Arquivista; Auditor Fiscal Municipal; Bibliotecério; Biélogo; Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil; Engenheiro de
TURNO 01 Seguranca do Trabalho; Engenheiro Mecanico; Engenheiro Quimico; Médico-do-Frabathe; Médico Veterinario.

Agente de Processamento II; Analista de Sistemas; Fiscal Municipal Il; PreeuraderJuridice; Técnico em Obras; Técnico em
TURNO 02 Seguranga do Trabalho.
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2.3.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova divisdo de turnos para
a realizacao da Prova Objetiva.

2.3.1.2. Em ocorrendo a hipotese prevista no item 2.3.1.1, os candidatos que realizaram mais de uma inscri¢éo, respeitando a
divis8o de turnos prevista no item 2.4, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar a
Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

2.3.1.3. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um Edital e em mais de uma vaga e as provas
coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova na
mesma data e turno, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrig&o.

2.3.2. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificagdo pelo nome social: fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame. ApGs concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera
clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e demais informacdes
necessarias em campo proprio, conforme orientagbes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.3.2.1. Todas as demais solicitagbes realizadas até a homologacdo das inscricdes deverdo ser realizadas mediante o
fornecimento do nome civil, conforme documento de identificagdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a
solicitagdo e homologada a inscricdo com o0 seu home social, tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacéo
relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

2.4. Apés o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigcdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscricéo.

2.4.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informacdes do boleto bancéario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancario pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informa¢des do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que estd devidamente
inscrito na vaga desejada, haja vista é vedada a alteragdo de sua opc¢do inicial apés o pagamento da inscricdo, independentemente
de as inscri¢des ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opcao de vaga, dentro do periodo de inscri¢cBes, devera ser
realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor
pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros certames.

2.4.2. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado EXCLUSIVAMENTE nas agéncias bancarias ou terminais de
autoatendimento do BANRISUL e CONVENIADOS, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL e AGENCIAS LOTERICAS e do BANCO
DO BRASIL, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital, com o boleto bancario impresso.

2.4.3. O candidato € o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horéarios limites de cada instituicao recebedora (com
relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros
locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir
gue 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Execucao deste edital.

2.4.3.1. Os pagamentos de taxa de inscricao realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ensejardo a ndo homologacéo da referida inscrigdo. A
Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data
prevista no Cronograma de Execucao deste edital como Ultimo dia de pagamento.

2.4.4. Nao serao aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos
padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente tera a mesma homologada apds a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Nao serdo
homologadas inscri¢6es pagas com cheque, agendamento bancario e outros meios sem a devida provisdo de fundos. Ndo
serdo homologadas inscri¢Bes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a
respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscrigdo cuja taxa foi paga com valor a maior do que o instituido, face ao
perfazimento do valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cdes supracitadas nédo
tera sua inscricdo homologada.

2.5. A homologacao das inscrigdes sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execucéo, sendo obrigacéo Unica e
exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagao.

‘ . »Obj’e’ri’va Seriedade e ética:

Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 6 de 46
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2.5.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, o candidato poderd interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital, no capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologacgédo, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do
certame, ndo lhe assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Obijetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos, que permitam a incluséo proviséria da inscricdo para realizacdo da
prova.

2.5.1.1. No caso da excegao prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficar4 condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da Prova Obijetiva,
nos termos do item anterior, a incluséo provisoéria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

#RETIFICADO PELO EDITAL 004-A/2020/DIVERSOS

3.1. O candidato interessado e que atender as condicdes estabelecidas na Lei Municipal 4463/2001 e Lei Municipal 4486/2001
(doador voluntario de sangue e/ou 6rgdos; pessoa desempregada ou que receba até 02 salarios minimos e que resida no Municipio)
podera pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscricdo, desde que:

| - Para o trabalhador desempregado e que resida no Municipio de Santa Maria: comprovar auséncia de vinculo empregaticio
e que reside no Municipio de Santa Maria, mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho (folha de rosto; dados pessoais; Ultimo
contrato de trabalho e pagina seguinte em branco; ultimas anotagfes gerais e pagina seguinte em branco), declaragdo atestando
gue é desempregado e declaracdo de residéncia (conta de luz, dgua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaragdo do
titular devidamente reconhecida em cartorio);

Il - Para o trabalhador que receba até 02 (dois) salarios minimos e que resida no Municipio de Santa Maria: comprovar que
possui renda igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos mensais e que reside no Municipio de Santa Maria, mediante
apresentacao de:

a) Para trabalhadores do setor privado: Carteira de Trabalho (folha de rosto; dados pessoais; ultimo contrato de trabalho e pagina
seguinte em branco; Ultimas anota¢des gerais e pagina seguinte em branco), ultimos 03 (trés) comprovantes de pagamento de
salario e declaracéo de residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome do candidato ou declara¢éo do titular devidamente
reconhecida em cartério), ou;

b) Para trabalhadores do setor publico: Declaragao fornecida pela pessoa juridica responsavel designando o cargo e o periodo de
trabalho, ultimos 03 (trés) comprovantes de pagamento e declaracéo de residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome
do candidato ou declaragédo do titular devidamente reconhecida em cartorio), ou;

c) Para profissionais autbnomos: Comprovante de registro como autdbnomo junto a Prefeitura do Municipio onde atua, declaracéo
devidamente assinada e autenticada em cartério de que recebe mensalmente o valor equivalente a no maximo 02 (dois) salarios
minimos e declaragdo de residéncia (conta de luz, 4gua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaracdo do titular
devidamente reconhecida em cartério), ou;

d) Para estagiarios: Copia do contrato de trabalho onde conste expressamente o salario mensal ou o valor por hora, acompanhado
da carga horaria minima a ser cumprida e declaragdo de residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome do candidato ou
declaracéo do titular devidamente reconhecida em cartrio);

Il - Para doador voluntério de sangue e/ou de érgdos: comprovar que realizou doa¢des de sangue e/ou 6rgaos a 6rgao oficial
ou entidade credenciada dentro do periodo de 05 (cinco) meses anteriores a data da publicacdo deste edital, através de
atestado/declaracdo de doacdo ou carteira do doador, onde conste, expressamente, a(s) data(s) das doacgbes para fins de
deferimento da isengéo.

3.2. Apos certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtencdo da isencdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucéo deste edital, especificamente, o candidato interessado devera efetuar sua inscri¢cdo diretamente no
site www.objetivas.com.br e, no campo “solicitar isencdo da taxa de inscricdo” escolher o tipo isengao que se aplica a seu
caso e proceder conforme segue abaixo:

| - O candidato que se enguadra nos incisos I, Il ou lll do item 3.1 DEVERA anexar a documentac&o abaixo estabelecida, a qual
devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
maximo deve ser de 2MB:

a) Todos os documentos exigidos no inciso I, Il ou lll, do item 3.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso;

b) requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma clara e legivel.

#ACRESCIDO PELO EDITAL 030/2021/ DIVERSOS

Il. Os candidatos ao cargo de Engenheiro de Segurang¢a de Trabalho poderdo solicitar isengdo da taxa de inscricdo a partir das 9h de
19/04/2021 até 12h (meio-dia) de 22/04/2021, diretamente no site www.objetivas.com.br, no campo “solicitar isengéo da taxa de inscri¢éo”,
atendendo as disposigdes do item 3.2, inciso I, do edital de abertura de inscrigées.

3.2.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

‘ . ’Obj’e’ri’va Seriedade e ética:

Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 7 de 46
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3.2.3. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancéario e guarda-lo para o caso de ter seu
pedido indeferido.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessérios e a apresentacéo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo, bem como o
fato de o candidato j& ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da solicitacéo, o que esta
sujeito & andlise, por parte da Objetiva Concursos, com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para
o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos 6rgaos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar
a veracidade das informacdes prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente
a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara o
indeferimento da solicitagdo.

3.4. O resultado das solicitagdes de isencdo sera divulgado na data prevista no Cronograma de Execucéo, sendo obrigacéo
Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo de candidatos para confirmar sua situacdo. Os candidatos com a
solicitagdo de isencado deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida
podera interpor recurso.

3.5. Apés a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: (a) os candidatos, cujo recurso de isenc¢ao for procedente, terdo a
inscricdo automaticamente efetivada; (b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacéo,
de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancéario até o prazo
estabelecido no Cronograma de Execucéo do certame.

3.6. Ndo cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitacdo de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos interessados que s6 efetuem o
pagamento do boleto bancéario apoés a divulgacéo do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo, caso ndo desejem
interpor recurso, ou, para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apos a divulgacéo da andlise dos recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Lei Municipal 3326/1991, art. 13°, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°,
tém assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas existentes e das futuras.

4.2. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execucao do certame, bem como durante todo o periodo
de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.3. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicGes do cargo para
o qual se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges
especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.3.1. Nos termos da legislagdo vigente, distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo seréo considerados como deficiéncia.

4.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condicdes de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.5. Ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgéo “vagas reservadas”, selecionar
“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e

”

salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

‘ . »Obj’e’ri’va Seriedade e ética:

Noés acreditamos nesses valores.
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a) Laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenca — CID -, bem como da provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.5.1. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.5.3. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente
a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste
capitulo, em cada inscri¢cdo realizada.

4.6. Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico
ou junta médica designada pela Administragdo, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necesséria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cGes do cargo pretendido e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°, cumpre salientar
que a analise realizada para deferimento da solicitacdo ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade
com as atribuigbes, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que
sejam, implica o indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato haja marcado tal op¢éo no formulério eletrénico de inscri¢ao.

4.6.1. O resultado das solicitagbes de inscricdo como pessoa com deficjéncia serd divulgado quando da homologagdo das
inscricoes, a partir de quando sera possibilitada a interposicéo de recursos. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a
respectiva relag@o de candidatos para confirmar sua situagéo.

4.6.2. Os candidatos com inscri¢éo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo. Os
candidatos cuja inscri¢do for indeferida, mesmo apdés o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.5 deste edital, por ocasido da inscricao,
concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em seu
favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Para as candidatas amparadas pela Lei 13872/19: fica assegurado o direito da mae de amamentar seu(s) filho(s) de até 6
(seis) meses de idade no dia de realizacédo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscri¢édo, durante o periodo estabelecido
no Cronograma de Execucdo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢cfes especiais para realizagdo de
prova”, escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentagéo abaixo estabelecida, a qual
devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo de

nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);
b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 5.2, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficar4 em sala reservada com a(s) crianca(s) e sera o(a) responséavel pela
sua guarda. A(s) crianca(s) ndao podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que nao levar o
acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizagéo das provas.

5.1.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portoes;
b) apresentar documento de identificagédo;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

‘ . »Obj’e’ri’va Seriedade e ética:

Noés acreditamos nesses valores.
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d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.1.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e da(s) crianca(s), ser
submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.1.4. Durante o periodo de amamentacéo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presen¢a do acompanhante da(s) crianga(s). A mée tera o direito de proceder a amamentagdo a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.1.5. O controle do tempo da amamentacéo sera feito pela fiscal, que avisard a candidata quando estiver faltando cinco minutos
para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é responsabilidade exclusiva da
candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na amamentagéo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo
de duas horas), em igual periodo.

5.2. Para as demais situacdes: ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste

certame, o candidato devera clicar no campo “condicdes especiais para realizacdo de prova”, escolher a opgédo “sim”,

selecionar o tipo de atendimento necesséario e anexar a documentacéo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de

forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que
justifique o atendimento especial solicitado;

a.1)no caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e altera¢des. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacao;

b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.2.1. Casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, contusdes, luxagfes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serédo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

#PREVISAO EXCLUIDA PELO EDITAL 025/2021/DIVERSOS

5.4. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos
elou certificar-se de que a documentagédo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.5. Salvo nos casos de for¢ca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitagédo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condigéo indispensavel para fins de deferimento
da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realizagédo de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado
el/ou parecer para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita
a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso Publico e/ou Objetiva
Concursos, solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentacdo complementar.

5.6. A solicitacédo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame nao se comunica automaticamente a
outras inscricfes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara o
indeferimento da solicitagao.

5.7. O resultado das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologacdo das inscri¢Ges, a partir de
guando sera possibilitada a interposicao de recursos. E obrigacéo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de
candidatos para confirmar sua situagao.

5.8. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metdlicos, que utilizarem prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saude
que necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do
item 5.2, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar
previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a protese,
ou ingerir o respectivo mantimento durante a realizacdo da(s) prova(s).

‘ . »Obj’e’ri’va Seriedade e ética:
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CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em primeira
etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacéo académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem cinquenta
por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que n&o tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2. CONTEUDOS E PONTUACAO:

#CARGOS EXCLUIDOS PELO EDITAL 025/2021/DIVERSOS

DISCIPLINA N° Peso por | PESO
Questdes questéo
TABELA A
Agente de Processamento || Objetiva Portugués 18 1,20 21,60
Analista de Sistemas Informética 16 1,00 16,00
Arquiteto Legislagé@o e Conhecimentos Especificos 26 2,40 62,40
Arquivista
Bibliotecéario
Biodlogo
Engenheiro (TODOS)
Fiscal Municipal Il
Médico-de-Trabatho
Médico Veterinario
Técnico em Obras
Técnico em Seguranca do Trabalho
TABELA B
Auditor Fiscal Municipal Portugués 16 1,30 20,80
Procurader-Juridico Legislagé@o e Conhecimentos Especificos 44 1,80 79,20

6.3. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questfes. A NOTA
DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.4. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao serd admitido a prova o candidato que
se apresentar ap0s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

6.5. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. A
critério da Comisséo de Concurso Publico e da Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.5.1 deste edital ou do edital que divulga o
resultado dos recursos das inscri¢des.

6.6. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 1.2.2 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar
ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagédo das provas, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio.

6.8. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.9. A identificacdo especial sera julgada pela Comissédo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

6.10. A identificagcdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.11. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo de qualquer das provas eliminatdrias acarretara a
eliminacéo do candidato.
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6.12. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria como
boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como:
magquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na
sala de Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de
prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor
ou ndo.

6.13. Apos o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.14. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em razédo de falha de impressao ou
divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem o0s procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

6.15. Se, por qualquer raz&o fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.16. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e atender as
orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente
do certame.

6.17. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

€) ndao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizac¢éo, ou, em caso de razao fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva deste certame tem data prevista Cronograma de Execugdo deste edital, em local e horario a serem
divulgados por edital, conforme divisdo de turnos abaixo. No horario de convocagdo ocorrera o fechamento dos portdes, nao
sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

#CARGO REINCLUIDO PELO EDITAL 030/2021/DIVERSOS
#CARGOS EXCLUIDOS PELO EDITAL 025/2021/DIVERSOS
#CARGO EXCLUIDO PELO EDITAL 005/2020/DIVERSOS

TURNO CARGOS

Arquiteto; Arquivista; Auditor Fiscal Municipal; Bibliotecario; Bidlogo; Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil; Engenheiro de
TURNO 01 Seguranca do Trabalho; Engenheiro Mecanico; Engenheiro Quimico; Médice-do-Trabalhe; Médico Veterinario.

Agente de Processamento II; Analista de Sistemas; Fiscal Municipal |l; PrecuraderJuridico; Técnico em Obras; Técnico em
Seguranca do Trabalho.

TURNO 02
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7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova data e divisdo de turnos
para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste edital,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo da prova.

7.1.1.1. Em ocorrendo a hip6tese prevista no item 7.1.1, os candidatos que realizaram mais de uma inscri¢do, respeitando a
divis8o de turnos prevista no item 7.1, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar a
Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

7.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01
(uma) hora de antecedéncia do horéario da convocacéo realizada por edital, munidos de caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta de ponta grossa e material transparente.

7.3. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrdnico de inscrigdo, comunicagdo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicacao via
correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos
meios estipulados nas Disposi¢Bes Preliminares, inciso I, letra “b” deste edital, bem como de obter as informagbes necessarias
pelo site ou telefone da Objetiva Concursos. Ndo havera encaminhamento de comunicacgédo via postal.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VI do presente
edital.

7.5. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentaco, pois NAO sera permitido ao candidato
ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo V
deste edital.

7.6. Durante a realizacéo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, documento de identidade e uma garrafa
transparente de agua, sem rotulo.

7.7. ApOGs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunica¢do entre candidatos, nem a utilizagdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.

7.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.10. A correcdo das provas seré feita por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o (nico documento
valido e utilizado para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencgéo.

7.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagcdo, sendo o candidato responséavel pela
conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nhome, 0 numero de inscricdo e o cargo de sua opcéo,
bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.11.1. A néo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacdo do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

7.12. O tempo de duracgao da Prova Objetiva sera de até 4h (quatro horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

7.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo seu
caderno de provas, desde que decorrida 2h (duas horas) de prova, contada do efetivo inicio das provas.

7.13.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 7.13 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartdo de
Respostas, o caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas em meio apropriado e disponibilizado pela
Objetiva Concursos, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.14. A corregdo das Provas Objetivas sera feita por sistema eletronico (leitura 6ptica dos Cartfes de Resposta), sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo,
nao havera desidentificacdo dos Cartdes de Respostas.

7.15. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcao e respectiva pontuacdo o caderno de questdes. Sera atribuida nota 0
(zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
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emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instrugBes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura optica.

7.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente,
apas concluido.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Todos os periodos previstos para interposicéo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execugéo, Anexo
VIl deste edital, todavia, sua confirmagédo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto,
os candidatos estarem atentos as publicagdes ao longo do certame.

8.2. Os recursos deverédo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste
capitulo, devendo ser dirigidos & Comissédo Executora. Quanto a forma de interposicdo, os candidatos poderdo proceder
conforme segue:

8.2.1. Recursos via Internet:

8.2.1.1. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser formulado através de um formulario eletrénico de recurso, o qual devera ser
preenchido/digitado na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, seguindo as orienta¢ges da pagina.

8.2.2. Recursos via SEDEX:

8.2.2.1. Cada um dos pedidos de revisao devera ser postado até 17 horas do ultimo dia de prazo de cada fase recursal, via
SEDEX, para o endereco da empresa Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001), em modelo proprio a ser disponibilizado quando da publicagédo do edital de cada evento.

8.3. Ndo havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aqueles estipulados no
item 8.2.1 e 8.2.2 deste edital, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade
com as regras deste capitulo.

8.4. Junto a cada um dos pedidos de revisdo deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de isengdo/inscri¢cdo, as
razBes pelas quais solicita a homologacdo da sua isencao/inscricdo e todos os documentos comprobatdrios que permitam o
deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questbes, pontos ou
resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza da funcao a ser provida ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau, numero de pontos ou resultado diverso; (c) Em outros casos, as razées do pedido e os
documentos comprobatorios.

8.5. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrébnico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s)
padréo e/ou outras provas para subsidiar a interposi¢cdo de recursos. Os candidatos néo terdo direito a vista em outro momento.

8.6. Ndo se conhecerao os recursos que nao estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serao
preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

8.7. Independentemente da forma de interposi¢éo escolhida pelo candidato (Internet ou SEDEX), as raz6es do pedido ndo poderéo
conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a
identificacédo do postulante.

8.8. N&do serdo admitidos recursos coletivos, ao passo que cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-4 um Gnico
recurso para cada tipo de situacao, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente
sera considerado o Ultimo recurso recebido, os demais recursos nao serao apreciados.

8.9. Se houver alteragdo de Gabarito Oficial (retificacdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, quando
forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacao.

8.10. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementagdo de
documentagdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocacéo.

8.11. Os pareceres exarados pela Banca da empresa Objetiva Concursos poderdo ser consultados pelos candidatos, em geral,
no Centro Administrativo Municipal, a partir da divulgagdo do resultado por edital. Na mesma ocasiéo, cada recorrente também
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podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na sua Area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas disciplinas da Provas
Objetiva, conforme aplicadas a cada cargo.

9.2. A classificacéo final do certame seréd publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem
decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagéo final, se
dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcdo de Jurado, nos termos do Cadigo de Processo Penal,
art. 440.
c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.l) paraa TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c.2) para a TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos;
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte
da classificacao final do certame.

9.3.1. Ao efetuar a inscri¢cdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado em utilizar a condic&o de jurado como critério de desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado
nos termos do artigo 440 do cédigo de processo penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacao
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve
ser de 2MB:

a) Certidao, Declaragao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos

ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, art. 440, e;
b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

#PREVISAO EXCLUIDA PELO EDITAL 025/2021/DIVERSOS

CAPITULO X - DO PROVIMENTO

10.1. O provimento obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de
reserva de vagas.

10.2. O ato de nomeagdo dos candidatos sera publicado no Painel de Publicagcdo da Prefeitura Municipal, no site
www.santamaria.rs.qov.br, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via e-mail e/ou via telefone, conforme dados
informados no formulario de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a data de publicagdo da Homologagdo Final e, apdés esta data, junto ao Municipio, através de requerimento
protocolado na Prefeitura Municipal, pessoalmente.

10.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter seus dados como enderecgo residencial e eletrénico, telefone,
etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

10.2.3. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e/ou eletrbnico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou ndo atualizados.

10.3. Os candidatos terdo o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacéo, prorrogaveis por igual
periodo, a pedido, para tomar posse, e 15 (quinze) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

‘ . »Obj’e’ri’va Seriedade e ética:
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10.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classifica¢éo neste certame, bem como de sua homeagao.

10.5. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perderd automaticamente a vaga, facultando a Administracdo Publica o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de
classificacéo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Somente haverd devolucdo do valor da taxa de inscricAo em caso de alteracdo de requisito essencial ao(s) cargo(s),
adiamento da Prova Objetiva, suspensdo que cause alteracéo da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou cancelamento do
certame.

11.2. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologagao Final, prorrogaveis por mais 02 (dois)
anos, a critério do Municipio.

11.3. A publicidade oficial deste certame, ap6s a sua homologacdo final, dar-se-a4 através do Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal e do site www.santamaria.rs.qov.br.

11.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢es constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

11.5. Por raz8es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos néo fornece apostilas e/ou manuais
elou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornece copias fisicas das provas a candidatos ou
instituicdes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 8.2.1 do presente edital), mesmo apds o encerramento
do Concurso Publico.

11.6. Fazem parte do presente edital:
Anexo | — Requerimento Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial;
Anexo Il — Requerimento Desempate — Condi¢do de Jurado;
Anexo IV — Requerimento isencéo da Taxa de Inscri¢éo;
Anexo V — Descritivo das Atribuicdes;
Anexo VI — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo VIl — Decreto Executivo n® 176/2019;
Anexo VIl — Cronograma de Execugéo.
Santa Maria/RS, 07 de fevereiro de 2020.

Jorge Cladistone Pozzobom,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO | ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacédo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Ndmero da Inscrico: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Neo: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [] |Te|efone Celular: ]

E-mail:

Nome completo da mée:

Filiagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes para fins de posse, 0 que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento
da solicitacéo, ou, ainda, que a ndo apresentacdo e/ou a apresentacao dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados
implicara o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagéo deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacéo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:
Nome completo do pai:

Filiacao

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagfes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagéo;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagao deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomog&o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Salapara amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( )Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( )Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento | emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). () Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condi¢cdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de laudo médico com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacdo. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ . »Obj’e’ri’va Seriedade e ética:
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ANEXO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificac@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Ndmero da Inscricao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiacao

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER

que, em caso de aprovacgao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado (conforme Art. 440,

Cddigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragfes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicar4 indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S

documentos que comprovam essa condicao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do

certame>
Nome completo do candidato:
Namero da Inscri¢ao: | Cargo:
Documento de Identidade:
Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Neo: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: [ ]
E-mail:
I Nome completo da mée:

Filiacao —

Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA
DE INSCRIGAO DO CONCURSO PUBLICO __/ , do [LOCAL], nos termos da Lei
Municipal , para:

[SENHOR CANDIDATO, FAVOR PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUAQAO QUE LHE DA DIREITO A ISENQ,T\O DA TAXA DE
INSCRICAO]. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necesséarios para deferimento da solicitacéo, que as informagdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagéo, ou, ainda, que a apresentacéo dos documentos fora dos padrdes, prazo e
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer
momento, poderei responder por crime contra a fé puablica, nos termos da lei vigente, o que também acarretarad minha eliminagéo deste
certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE PROCESSAMENTO II: atribuicBes: Operar o computador e monitorar o desempenho dos sistemas por meio de um console e de terminais "on
line"; assegurar-se de que dados de "INPUT" e de arquivos entram na ordem estabelecida, a fim de manter os esquemas de produg&o; monitorar mensagens
do console e reagir de acordo com as instrucdes dos sistemas de "software" ou programas de aplicagdes; observar as operagdes dos sistemas e determinar
se 0s programas estdo ou ndo sendo operados corretamente. - Executar procedimentos exigidos para "back-ups" do sistema, inclusive cépia de arquivos do
sistema, pontos de checagem; - Manter-se atualizado quanto a operagdo e padroniza¢des de operagdo; - Dirigir as atividades dos digitadores a fim de
assegurar respostas precisas as continuas necessidades do servi¢o; - Manter os esquemas de producdo para o trabalho processado pelo computador; -
Otimizar a carga do computador de acordo com o "Software" de configuragdo do sistema e com trabalho disponivel dentro de um determinado periodo de
tempo; - Identificar defeitos do sistema e iniciar acéo corretiva a fim de manter prazos e assegurar a integridade dos arquivos de produgéo e de "output”; -
Inicializar o computador com necessarios sistemas de "Software"; - Supervisionar a entrada de "imput" de dados e a remocé&o de "outputs" de acordo com as
exigéncias do sistema de aplicagdes; - Observar o andamento de operagfes e analisar o desempenho a fim de identificar problemas; - Iniciar acdes
corretivas, quando necessarias, sempre dentro de sua competéncia e autoridade; - Interpretar as mensagens do console para o sistema de "Software", ou
programas de aplicacBes e executar as tarefas necessérias; - Operar 0s equipamentos eletronicos, executando os trabalhos determinados em
especificagdes; - Alimentar o computador e seus periféricos; - Preparar o equipamento periférico para operagdo do computador; - Assegurar-se de que todas
as informag8es necessarias ao seu trabalho sejam bem definidas nas especificagdes; - Manter e organizar os arquivos em discos e fitas; - Conhecer todas as
programacoes e servicos executados pelo equipamento que opera; - Respeitar os cronogramas de atendimento ao usuario; - Analisar possiveis problemas
tomando medidas para corrigi-los ou procurar auxilio junto ao analista responsavel; - Manter e organizar as copias de seguranga, sob orientagdo superior; -
Operar e contribuir na manutengdo do Sistema de Informag6es Municipais, ap6s treinamento especializado;

ANALISTA DE SISTEMAS: atribuicBes: Coletar e analisar informagdes para o desenvolvimento ou modificagdes de sistemas de processamento de dados;
projetar especificar sistemas e métodos para implanta-lo, supervisionando ou orientando sua implantagéo; trabalhar em estreita colaboragdo com o pessoal
de areas problema a fim de juntar informacdes e definir objetivos de sistemas; documentar as pesquisas realizadas e estudar resultados. - Projetar,
especificar, desenvolver, avaliar, manter e coordenar o desenvolvimento de sistemas aplicativos, efetuando, entre outras agdes, a codificagdo dos dados, o
levantamento e definicdo de solucdes, projetos de arquitetura de aplicagfes (especificando o hardware, o software, processos e estrutura de dados,
condicdes gerais para operagdo do sistema, etc.) - Elaborar documentagdo dos programas facilitando o seu entendimento e manutencdo. Coordenar e/ou
elaborar manuais dos sistemas, ou projetos desenvolvidos facilitando a utilizagdo dos mesmos. Fazer cumprir e se necessario gerar novos padrdes pra o
processo de desenvolvimento de software. - Coordenar e acompanhar o treinamento dos sistemas, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos.
- Identificar necessidades e providenciar treinamento e assessoria, junto a area de suporte, a seus usuarios. - Prestar assessoria técnica na definicdo do
ambiente operacional, bem como na aquisicdo de hardware e software. - Realizar pericias técnicas e auditorias em hardware e software, documentando os
resultados obtidos. - Planejar a capacidade, analisar o desempenho, identificar problemas, modelagem de dados e procedimentos, bem com os padrdes de
utilizagdo, segurangca e contabilizagdo. - Planejar, coordenar, desenvolver, implantar e manter projetos de aplicagdes WEB. Coordenar projetos em
desenvolvimento. - Aperfeicoar conhecimentos técnicos, avaliar novas ferramentas existentes no mercado, através de pesquisas, participagdo em
treinamentos de sua &rea de especializagdo, cursos, congressos, visando aprimorar o trabalho em desenvolvimento, otimizando a utilizagdo de recursos
disponiveis e atendendo as necessidades dos usuarios do sistemas. - Preparar manuais operacionais, normas de seguranga, normas e padrbes de
desenvolvimento, relatérios administrativos, pareceres técnicos e elaborar estatisticas. - Definir procedimentos e controles para a seguranga dos sistemas e
integridade dos dados. - Projetar, implantar e administrar os bancos de dados do municipio garantindo a disponibilidade de informacdes para a administracao
municipal e para o cidadao através dos meios disponiveis. - Garantir a integridade e confidencialidade das informag@es. Projetar, analisar e realizar a
manutenc¢do do Sistema de Informagdes Municipais, ap6s treinamento especializado;

ARQUITETO: atribuicBes: Projetar, orientar e supervisionar as constru¢des de edificios, obras urbanisticas e de carater artistico. - Fazer projetos para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboracé@o de projetos de arquitetura e paisagismo; - Planejar as plantas e especifica¢fes do projeto; - Elaborar o
projeto final; - Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetdnicas; - Elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos e de urbanizagdo; - Realizar
pericias e fazer arbitramentos; - Participar da elaboracéo de projetos do plano diretor; - Preparar previsdes detalhadas determinando e calculando materiais; -
Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; - Preparar maguetes; - Fazer orgamento e célculos sobre projetos de constru¢des em geral; -
Planejar e orientar a construgéo e reparos de monumentos publicos; - Planejar reformas e reparos em construgdes; - Acompanhar a execugdo dos projetos; -
Projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a constru¢cdo de obras de arquitetura paisagistica; - Examinar projetos e proceder a vistoria de
construcdes; - Expedir notificagcdes e autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area
de atuacéo; - Opinar sobre estudos e projetos executados por terceiros; - Preparar e analisar dados relativos a atividades de pesquisa e estudos técnicos; -
Analisar projetos e dar parecer técnico quando solicitado; - Emitir laudos; - Fiscalizar os servigos executados por terceiros; - Preparar relatérios e
informacdes; - Participar de grupos de trabalho; - Participar da elaboracéo de especifica¢des, normas e instru¢des; - Participar da elaboracéo de clausulas de
natureza técnica dos editais de concorréncia; - Orientar as tarefas de auxiliares; - Participar do planejamento e execugéo dos programas de treinamento para
a Prefeitura Municipal, relativos a sua area de competéncia; - Zelar pela conservagéo dos equipamentos de seu uso; - Desenvolver programas de seguranga;
- Determinar medidas para a prevengéo de acidentes, bem como os equipamentos de seguranca individual ou coletiva; - Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execugao das atividades proprias do cargo; - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ARQUIVISTA: atribuicdes: Planejar e executar atividades técnicas de arquivologia, bem como, dar assessoramento aos trabalhos de pesquisa e estudos
sobre assuntos proprios da categoria. - Planejar, bem como, orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e informativo na area de sua
atuacéo; - Planejar, orientar e dirigir as atividades de identificagdo das espécies documentais; - Participar do planejamento de novos documentos e controle
de multicépias; - Efetuar o planejamento e organizacéo de centros de documentagao; - Dirigir centros de documentacéo e informagéo constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; - Orientar e dirigir servico de microfilmagem da documentagdo selecionada, quando implantado na empresa; - Orientar e planejar a
automagao de atividades especificas, quando implantada na empresa; - Orientar a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos a serem arquivados; -
Orientar a avaliagdo e selegdo de documentos para fins de preservacéo e descarte, sob orientagdo superior; - Promover medidas necessérias a conservagao
dos documentos arquivados; - Desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos, para verificar a importancia de arquivamento; - Receber,
registrar e distribuir os documentos enviados a arquivamento; - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do
cargo; Classificar, arranjar, descrever e executar a guarda e conservacéo dos documentos; - Prestar informac6es relativas as atividades de sua competéncia;
- Organizar indices e ficharios-indices para fins de registros e outros procedimentos analogos; - Restaurar e ordenar documentos a serem arquivados; -
Proceder & anexacao e desanexacdo de processos e documentos, efetuando as devidas anotacdes; - Atender as requisicdes de documentos arquivados; -
Elaborar graficos da movimentac@o dos expedientes encaminhados a arquivo; - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.” (NR)

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL:_atribuic8es: Executar privativamente a fiscalizag&o, planejamento, programag&o, supervisdo, coordenagéo, orientagdo e
controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade com a legislagdo em vigor. - Orientar contribuintes visando ao exato
cumprimento da legislacao tributaria; - Orientar sobre os critérios de fiscalizagao, tributagdo e praticas correspondentes; - Elaborar programas de fiscalizagéo,
visando a racionalizacdo dos servigcos sob sua responsabilidade; - Acompanhar a execucao dos programas de fiscaliza¢éo e analisar os resultados obtidos; -
Lavrar termos, intimacdes e notificagdes, de conformidade com a legislacdo pertinente; - Executar a auditoria fiscal em relag@o a contribuintes e demais
pessoas naturais juridicas a situagdo que constitua o fato gerador da obrigagéo tributaria; - Constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento; -

‘ . »Obj’e’ri’va Seriedade e ética:

Noés acreditamos nesses valores.
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ONCURSOS

Proceder a inspecéo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; - Proceder & apreenséo, mediante lavratura
de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal, proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na forma prevista na
legislacdo pertinente; - Proceder a cobranca de tributos municipais, bem como de acessérios, adicionais e penalidades, nos casos previstos em Lei; -
Realizar sindicancias decorrentes de requerimentos, de revisdes, isen¢des, imunidades, demolicdes de prédios e pedido de baixa de inscri¢édo; - Proceder
quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; - Prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos de producéo; - Gerir os
cadastros de contribuintes, outorgando inclusdes, exclusdes, alteragbes e respectivo processamento de acordo com a legislacéo; - Emitir pareceres sobre a
criagdo, alteracdo ou suspensdo de tributos; - Controlar as receitas originadas de transferéncias federais e estaduais, repassadas ao Municipio de
conformidade com a legislagdo aplicavel; - Executar tarefas de fiscalizagéo de tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagédo
de servigos e outras entidades; - Exercer a fiscalizagdo nos contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo municipal, especialmente em relagéo ao
servigo de moto-taxi, procon, legislacdo ambiental e a vigilancia sanitéria; - Manter-se informado sobre a politica de fiscalizagdo, acompanhando as
divulgagdes feitas em publicagBes oficiais e especializadas; - Orientar os auxiliares no desenvolvimento das tarefas; - Exercer ou executar outras atividades
ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

BIBLIOTECARIO:_atribuicdes: Planejar e executar atividades técnicas de Biblioteconomia. - Organizar e dirigir bibliotecas; - Executar servicos de
classificag8o e catalogacéo de material bibliografico e documentos em geral; - Utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca,
centros de documentacao e servicos de informagdes, quando implantados na empresa; - Realizar estudos, pesquisas, relatérios, pareceres, resumos, indices
e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; - Atender ao servico de referéncia e tomar medidas necessérias ao seu
aperfeicoamento; - Orientar os usuarios na escolha de livros, periédicos e demais documentos, bem como na utilizacdo de catélogos e indices; - Considerar
sugestdes dos usuarios e recomendar a aquisicdo de livros e periédicos; - Registrar e apresentar dados estatisticos relativos a movimentagéo em geral; -
Orientar a preparacdo do material destinado a encadernacéo; - Orientar o servico de limpeza e conservacédo dos livros e documentagdo; - Estabelecer
servigos de intercambio para atualizacéo do acervo bibliogréfico; - Extrair e distribuir copias de matéria de interesse das reparti¢cdes; - Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades proprias do cargo; - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

BIOLOGO: atribuicdes: Executar e controlar atividades técnicas e operacionais dos servicos de vigilancia sanitaria e meio ambiente. - Atuar prestando
assessorias e consultorias a instituices e ainda como curador em areas de reserva ambiental, estacdes biolégicas, parques, museus, etc.; - Pesquisa na
area de gramineas, leguminosas, algas de agua doce, etc.; - Fisiologia vegetal — cultura de tecidos; - Atuar em Centro de Vetores e Zoonoses, nas areas de:
- Pesquisa com animais (répteis, aracnideos, etc); - Interacéo inseto-planta; - Genética.

ENGENHEIRO AGRONOMO: atribuicées: Estudar, projetar, analisar projetos, coordenar, executar e controlar a execucéo de atividades técnicas ligadas a
cultivos, preservagdo, expansdo e aproveitamento racional da reservas florestais, biolégicas e pastos, utilizando métodos e técnicas para melhor
aproveitamento do solo. - Estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentagdo no campo da fitotecnia; - Fazer pesquisas,
visando o aperfeicoamento e preservacdo de espécies vegetais; - Fazer projetos para implantacdo e preservacdo de areas verdes; - Desenvolver e
demonstrar métodos alternativos de controle de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a prote¢do do meio ambiente; - Orientar a aplicacéo
de medidas fitossanitérias; - Organizar e controlar o reflorestamento, a conservacéo de zonas de parques e bosques e a exploracéo de viveiros de plantas; -
Fazer estudos sobre tecnologia agricola; - Realizar avaliacdes e pericias agronémicas; - Prestar orientagdo sobre produgéo vegetal; - Orientar e coordenar
trabalhos de adubagem, irrigacéo, drenagem e construgao de barragens para fins agricolas; - Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia agricola; -
Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima; - Supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservacéo de areas
verdes; - Estudar e resolver problemas de plantio, transplante, poda, corte e derrubada de arvores em logradouros publicos; - Realizar transplantes de
arvores; - Fiscalizar a construgdo de pracas, parques e jardins; - Expedir notificacdes e autos de infracdo referente a irregularidades por infringéncias a
normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacéo; - Promover a preservagao e utilizacéo dos recursos da flora e fauna, melhoramento e
producéo de sementes e mudas; - Avaliar as areas a serem desapropriadas no que diz respeito ao estabelecimento do valor das mesmas sob o aspecto
agrénomo; - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; - Determinar medidas para a prevengao de
acidentes, bem como os equipamentos de seguranca individual e coletiva; - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

ENGENHEIRO CIVIL: atribuicBes: Estudar, Projetar, analisar projetos, coordenar, executar e controlar a execugéo de trabalhos técnicos de construcéo e
conservagdo de obras publicas. - Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgéo e conservagéo de vias, estradas, bem como obras de captacéo, abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; - Executar ou supervisionar trabalhos topogréficos; - Estudar projetos; - Dirigir e fiscalizar a
construcéo e conservagdo de edificios publicos e obras complementares; - Fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a urbanizagdo em geral; - Preparar e/ou
interpretar dados estatisticos relativos a custos; - Realizar trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria; - Operar na execucédo de
edificacdes e obras; - Efetuar estudos de viabilidade técnica; - Elaborar estudos sobre drenagem; - Examinar projetos e proceder a vistorias de construcoes; -
Fiscalizar obras e servigos; - Exercer atribuicdes relativas & Engenharia de Transito e técnicas de materiais; - Realizar pesquisa de transito; - Efetuar calculos
de estruturas de concreto armado, aco e madeira; - Proceder a estudos para composi¢éo de tabela de precos e custos para obras; - Expedir notificacdes e
autos de infracéo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagao; - Prestar assisténcia
técnica aos distritos; - Realizar estudos relativos & Engenharia de Seguranca; - Determinar medidas para a prevencdo de acidentes, bem como os
equipamentos de seguranca individual e coletiva; - Orientar e instruir os servidores sobre o combate a incéndios e o uso de equipamentos de protecao; -
Inspecionar obras, visando identificar condi¢Bes inseguras; - Assessorar os 6rgaos da Prefeitura em assuntos de seguranca do trabalho; - Desenvolver
programas de seguranca; Elaborar relatérios de atividades; - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucéo das atividades préprias do
cargo; Fazer vistorias em obras, instalagdes e equipamentos da Prefeitura; - Inspecionar os servigos e equipamentos das empreiteiras preparando relatérios
sob determinacéo superior; - Orientar a confecgdo de cartazes e avisos sobre a prevengdo de acidentes; - Orientar a execugdo de levantamentos estatisticos
na area de seguranca; - Analisar os acidentes ocorridos, investigando suas causas e propondo medidas para evitar sua repeti¢do; - Orientar a distribuigdo de
equipamentos de seguranca e uniformes; - Participar do planejamento e execucado dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal, relativos a sua
area de competéncia; - Orientar as tarefas de auxiliares; - Analisar projetos e dar parecer técnico quando solicitado; - Emitir laudos; - Fiscalizar os servigos
executados por terceiros; - Preparar relatérios e informagdes; - Participar de grupos de trabalho; - Participar da elaboracdo de especificagfes, normas e
instrugOes; - Participar da elaboragdo de clausulas de natureza técnica dos editais de concorréncia; - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

#CARGO REINCLUIDO PELO EDITAL 030/2021/DIVERSOS
#CARGO-EXCLUIDO-PELO-EDITAL 005/2020/DIVERSOS
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: AtribuigBes: Fiscalizar e analisar projetos de seguranga no ambiente de trabalho, bem como

andlise de equipamentos de protegdo individual Promover treinamento em diferentes setores para prevengdo de acidentes de trabalho. - Aplicar
os conhecimentos de Engenharia de Seguranga no ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos de
modo a reduzir e até eliminar os riscos ali existentes a satde do trabalhador;- Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para
eliminagdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizagdo pelo trabalhador, de equipamentos de protegdo individual (EPI), de acordo com
o que determina o NR-6.Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagbes fisicas e tecnoldgicas da empresa;

‘ . ’Obj’e’ri’va Seriedade e ética:

Noés acreditamos nesses valores.
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ONCURSOS

Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NR aplicdveis ds atividades executadas pela empresa
e/ou seus estabelecimentos. Manter permanente relacionamento com as CIPAs, valendo-se ao mdximo de suas observagées, além de apdia-la,
treina-la e atende-la, conforme dispée a NR-5;Promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educag¢do e orientagdo dos
trabalhadores para a prevengdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de
duragdo permanente; Esclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes no trabalho e doengas ocupacionais, estimulando os em favor
da prevengdo,; Analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa ou estabelecimentos, com ou sem
vitimas, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doen¢a ocupacional, os fatores
ambientais, as caracteristicas do agente e as condigdes do(s) individuo(s) portador(es) de doenga ocupacional ou acidentado(s); Registrar
mensalmente os dados atualizados de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade; Trabalhar em grupos, visando a
saude do trabalhador e desenvolvimento de atividades.

ENGENHEIRO MECANICO: atribuicdes: Estudar, projetar, analisar projetos, coordenar, executar e controlar a execucéo de montagem, funcionamento, e de
toda a atividade relacionada com manutencdo mecénica. - Estudar a construgdo, reparagdo, manutencdo e recuperacdo de maquinas, motores,
equipamentos e instalagdes mecanicas;- Fazer projetos para construcédo, reparagdo, manutengdo e recuperagdo de maquinas, motores, equipamentos e
instalagBes mecanicas;- Elaborar planos de execugdo dos projetos;- Controlar a execugdo dos projetos;- Realizar estudos de viabilidade técnica;- Colaborar
na elaboracéo de especificagdes técnicas de maquinas, equipamentos, pecas de reposi¢éo e materiais;- Colaborar em estudos de avaliagdo de desempenho,
resisténcia, qualidade e durabilidade de méaquinas, equipamentos, materiais e pegas de reposicdo;- Colaborar na atualizagéo de catalogo de materiais;-
Fiscalizar servigcos executados por terceiros;- Preparar relatérios e informacdes;- Participar da elaboracéo de clausulas de natureza técnica dos editais de
concorréncia;- Orientar as tarefas de auxiliares;- Participar do planejamento e execucéo dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal, relativo a
sua area de competéncia;- Determinar medidas para a prevengdo de acidentes, bem como os equipamentos de seguranga individual e coletiva;-
Desenvolver programas de seguranca;- Zelar pela conservagdo dos equipamentos de seu uso;- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucgdo das atividades proprias do cargo;- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO QUIMICO: atribuicdes: Fiscalizar e analisar projetos de producéo industrial e laboratorial, bem como coordenar, executar e controlar a
execucgao de atividades técnicas ligadas a processos quimicos e preservagdo do meio ambiente. - Fiscalizar, pesquisar e analisar os processos de produgéo
utilizados em indlstrias e laboratérios;- Aperfeicoar, com métodos modernos, as técnicas de extracdo, treinamento e utilizagdo das matérias-primas
destinadas a industria ou ao consumidor;- Projetar e acompanhar a constru¢do, a montagem e o funcionamento de instalacdes e fabricas de preparo e
tratamento quimico;- Atuar no tratamento de 4gua e esgoto, lixo urbano ou industrial;- Controle da polui¢é@o e reciclagem de residuos industriais;- Aplicacéo
de métodos que utilizam processos quimicos e tenham como finalidade preservar o meio ambiente;- Projetar e ordenar os processos produtivos da industria
quimica;- Industrias de abrangéncia: petroquimica, de celulose e papel, de alcool, de alimentos, de equipamentos para destilacdo e moinhos, tintas e
vernizes, produtos de limpeza e cosmeéticos, farmacéuticos e de fertilizantes.

FISCAL MUNICIPAL II: atribuic8es: Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo relativa & observancia das normas, no que se refere ao transporte publico
municipal, obras, arrecadacdo de tributos, e ao cumprimento das Leis e posturas municipais. - Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacéo as construgdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagbes e embargos;- Fiscalizar obras em geral;- Emitir autos de infragcdo;- Instaurar e instruir
processos por infragdo as Leis e posturas municipais;- Receber requerimentos de prorrogagdo e licenciamento de construgées e demoli¢des;- Intimar os
responsaveis a retirar materiais depositados em vias e logradouros publicos;- Fazer a numeracédo de prédios;- Registrar e comunicar irregularidades
referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica, calgamentos, logradouros publicos, sinaleiras e demarcag@es de transito;- Fiscalizar a localizagéo e
existéncia de alvaras referentes ao comércio ambulante, feiras, indUstria, comércio, mercado e abrigos;- Exercer o controle das linhas de transporte coletivo,
terminais, itinerérios, tarifas, tabelas, horarios, estado de conservagéo, segurancga e higiene dos 6nibus, taxis, taxis-lotacéo e veiculos de transporte escolar;-
Controlar a operagdo de embarque e desembarque dos usudrios de onibus urbanos e interurbanos;- Verificar o nimero de 6nibus em servico, exercendo o
controle nas estacdes, terminais do centro e dos bairros; Controlar a lotacdo de passageiros;- Verificar a documentacdo dos motoristas, cobradores e
largadores em servico;- Exercer o controle em pontos de embarque de taxis;- Prestar informag6es sobre o transporte publico, eventos especiais de transito e
outros;- Receber reclamacdes e sugestdes sobre o sistema de transporte viario;- Fiscalizar a arrecadagdo dos tributos de competéncia do Municipio,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servicos e outras entidades;- Exercer a fiscalizagdo nos contribuintes quanto ao
cumprimento da legislacdo municipal, especialmente em relagdo ao servico de moto-taxi, PROCON, legislagdo ambiental e a vigilancia sanitéria;- Examinar
documentos, verificando se atendem as especificacdes da legislacéo tributaria;- Orientar os contribuintes quanto ao preenchimento de documentos fiscais,
bem como quanto as obrigacdes acessoérias e principais;- Manter-se informado sobre a politica de fiscalizagdo através de publicacdes oficiais e
especializadas;- Organizar e manter arquivo de dados necessérios a execucdo das tarefas;- Registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas
suscetiveis de fiscalizag@o pelo Municipio, notificando e emitindo autos de infragdo ao Cédigo Municipal aos responsaveis;- Relatar ao superior imediato as
irregularidades verificadas;- Realizar as diligéncias necessarias a instrugdo de processos;- Apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas;-
Desempenhar as atribuicdes previstas na Lei Federal n°® 9503/97 - Codigo de Transito Brasileiro, para o Agente de Autoridade de Transito.

‘ . ’Obj’e’ri’va Seriedade e ética:

Noés acreditamos nesses valores.
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MEDICO VETERINARIO: atribuicdes: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecéo, desenvolvimento e aprimoramento relativos & area
veterinaria. - Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob 0 modo de tratar e criar os animais;- Planejar e desenvolver campanhas de
servigos de fomento;- Atuar em guestdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doengas transmissiveis dos animais;- Estimular o desenvolvimento
das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis ou viaveis;- Instruir os criadores sobre
problemas de técnica pastoril;- Realizar exames, diagnésticos e aplicagdes de terapéutica médica e cirdrgica veterinarias;- Atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal;- Fazer vacinagédo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva;- Pesquisar necessidades nutricionais dos animais;-
Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo;- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

#CARGO EXCLUIDO PELO EDITAL 025/2021/DIVERSOS

TECNICO EM OBRAS: atribuicdes: Auxiliar na elaboragdo e execugdo de projetos; conduzir trabalhos técnicos de instalacdes, montagens, operagio,
reparos ou manutengdo; programar e realizar levantamentos topograficos, utilizando instrumentos adequados; elaborar esbogos, desenhos, plantas e
relatérios, tabulagdo e conferéncia de dados; executar trabalhos técnicos na &area de transito e transportes urbanos. - Executar e conduzir os trabalhos
técnicos de instalagdes, montagens, operagdes, reparos ou manutencdo, sob orientacdo superior;- Prestar assisténcia técnica no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas;- Auxiliar nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitragem e consultoria;- Coletar dados de natureza técnica;-
Desenhar detalhes e representacBes graficas de célculos;- Elaborar orgamentos de materiais, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra;- Detalhar
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga, sob orientagdo superior;- Aplicar normas técnicas concernentes aos respectivos
processos de trabalho;- Executar ensaios de rotina, registrando observagées relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos;- Regular
maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos;- Orientar a execugdo e executar servicos de manutencéo e reparo de equipamentos instalagdes e arquivos
técnicos especificos;- Auxiliar na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados;- Auxiliar na elaboragdo e execucéo de projetos;-
Programar a realizagé@o de levantamentos topogréficos;- Efetuar o reconhecimento bésico da area programada; - Realizar levantamentos topogréaficos plani-
altimétricos e altimétricos posicionando e manejando teodolitos, niveis e outros aparelhos de medi¢éo;- Registrar os dados obtidos nos levantamentos,
efetuando os célculos necessarios;- Elaborar esbogos, desenhos, plantas e relatérios sobre os tragados a serem feitos;- Orientar o trabalho do pessoal
auxiliar, determinando o balizamento, a colocacéo de estacas, indicando referéncias de nivel, marcas de loca¢@o e demais elementos;- Aferir e retificar os
instrumentos de trabalho;- Realizar levantamentos diretos e indiretos de dados estatisticos;- Auxiliar trabalhos de campo e de escritorio;- Transportar 0s
instrumentos de medic&o;- Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos, operando-os e retificando-os para conserva-los nos padrbes requeridos;-
Registrar os dados colhidos em campo;- Providenciar a reproducdo de esbogos e plantas de terrenos topografados;- Abrir picadas fazendo o desmatamento
do terreno, quando necessario;- Realizar vistorias e medicdes em edificacdes, terrenos, logradouros e vias publicas;- Realizar levantamentos, conferéncias e
medi¢bes de recuos obrigatérios para uso e ocupacdo do solo urbano;- Realizar vistorias e levantamentos em edificacGes e terrenos para definicdo da
numeragao oficial;- Executar outras tarefas correlatas.” (NR)

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: atribuices: Realizar inspegdes locais em instalagbes e equipamentos das empresas, observando os
agentes nocivos e possiveis riscos de acidentes presentes nos ambientes de trabalho, sob a supervisdo do engenheiro de seguranga no trabalho. Séo
atribuigdes do Técnico de Seguranga no Trabalho:- Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos das empresas, observando as condi¢Ges de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes;- Estabelecer normas e dispositivos de seguranc¢a, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e
instalacGes, verificando sua observancia, para prevenir acidentes;- Inspecionar, quando solicitado por 6rgdos judiciarios, os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cbes de
funcionamento;- Comunicar os resultados de suas inspe¢@es elaborando relatérios, para propor a reparagdo ou renovagdo do equipamento de extingdo de
incéndios e outras medidas de seguranga;- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢cdes da ocorréncia, para identificar as causas e propor as
providéncias cabiveis;- Manter contatos com os servicos médicos e sociais das empresas ou de outras institui¢cdes, utilizando os meios de comunicagao
oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;- Registrar irregularidades ocorridas, anotando-se e, formularios proprios e elaborando
estatisticas de acidentes para obter subsidios destinados & melhoria das medidas de seguranca;- Instruir os funcionarios da empresa sobre normas de
seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencgdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir corretamente em
casos de emergéncia;- Coordenar publicacdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgéo de cartazes e avisos,
para divulgar e desenvolver habitos de prevengéo de acidentes;- Participar de reunides sobre seguranca no trabalho fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente. VEDACOES:- Realizar
procedimentos e atividades, direta ou indiretamente, em imdveis, equipamentos e/ou a pessoas e com outras partes interessadas, sem a indispensavel
supervisdo do Engenheiro de Seguranga, que esteja habilitado para a fungéo;- Realizar, junto aos iméveis, equipamentos e/ou pessoas e com outras partes
interessadas, procedimentos e atividades nao discriminadas nas atribuicdes do cargo;-Outras vedagdes previstas em lei.
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ONCURSOS

) ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (A) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser

consideradas as emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a publicagcdo deste edital. Ainda, considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a
norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

COMUM PARA TODOS OS CARGOS

Contetidos: 1) Compreensao, interpretacéo, estruturagdo e articulagéo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulario. 2) Ortografia
e acentuacdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal.
6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcéo: coordenagéo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes
verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacéo. 15) Figuras de
estilo e vicios de linguagem.

INFORMATICA

EXCETO PARA OS CARGOS DE AUDITOR FISCAL MUNICIPAL E PROCURADOR JURIDICO.

Contetdos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes basicas do

Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas

versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranga para Internet. 8) Nogdes basicas de navegagédo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google

Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word e
Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagdes e legislacdes que contemplem os conteudos listados.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA AGENTE DE PROCESSAMENTO II

Contetdos: 1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e LINUX. 2) Redes de

computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo,

tipos e meios de transmisséo, topologias logicas e fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas bésicas de transmiss@o de informacao,

administrac@o de contas de usuarios, elementos de interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projeto e desenvolvimento de

Websites. 4) Servigos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros.

5) Seguranga da Informag&o: conceitos de seguranga da informacao, classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca l6gica, ataques e protecdes

relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas

de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia,

IPSEC, assinatura digital e autenticagdo, seguranga na Internet. 6) Software e Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuragdo, caracteristicas,

funcionamento e conserto de componentes e periféricos. 7) Instalagéo, configuracéo e utilizagao: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e

suas respectivas versdes posteriores. 8) Configuracédo e utilizacdo de impressoras. 9) Instalagdo, configuracdo e utilizacdo: Internet Explorer 11, Google

Chrome 74, Mozilla Firefox 61 e suas respectivas versdes posteriores. 10) Legislacgao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°
a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a prote¢do da propriedade intelectual de programa de computador, sua comercializagdo
no Pais, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 12.737, de 30 de novembro de 2012. DispGe sobre a tipificagdo criminal de delitos informaticos; altera o Decreto-Lei no 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal; e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n°® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BONATTI, D. Desenvolvimento de Sites Dindmicos com Dreamweaver CC. Brasport.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- IDOETA, I. V.; CAPUANDO, F. G. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.

- LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, G. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOTA FILHO, J. E. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- NAKAMURA, E. T.; GEUS, P. L. Seguranc¢a de Redes em Ambientes Cooperativos. Editora Novatec.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SOARES, L. F. G.; LEMOS, G.; COLCHER, S. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs as Redes ATM. Campus.

- STANEK, W. R. Windows Server 2008: guia completo. Bookman.

- TANEBAUM, A. S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, G. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- TORRES, G. Redes de Computadores: curso completo. Axcel Books.

- VASCONCELOS, L. Hardware na Prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Publicagdes e legislacdes que contemplem os conteudos listados.

PARA ANALISTA DE SISTEMAS B 5
Contetidos: 1) FUNDAMENTOS DA COMPUTACAO, ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: Conceitos. Ldgica digital. Converséo de
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NCURS

.

base. Operacdes aritméticas com numeros bindrios. Arquitetura e organiza¢do de computadores. 2) SISTEMAS OPERACIONAIS. Sistemas Operacionais -

conceitos, caracteristicas e utilizacdo. Classificagdo e Arquitetura dos Sistemas Operacionais. Gerenciamento de Processos. Comunicag&o, Concorréncia e

Sincronizagdo de Processos. Escalonamento. Gerenciamento de Memdria. Gerenciamento de Entrada e Saida. Sistemas de arquivos e diretérios. 3) BANCO

DE DADOS. Modelo entidade-relacionamento. Modelo relacional. Anélise de requisitos e modelagem de dados Conceitual. Transformacdo do modelo de

dados conceitual em SQL. Normalizag¢&o. Projeto de banco de dados. Programagéo de banco de dados. Consultas em bancos de dados. XML. Ferramentas

CASE. UML (Unifi ed Modeling Language). SQL. Integridade de bancos de dados. Recuperacao de banco de dados. Seguranga de banco de dados. Banco

de dados geograficos. Banco de dados orientados a objetos. Bancos de dados de objeto e objeto-relacional.Bancos de dados distribuidos. Tecnologias

emergentes em bancos de dados. Aplicages de bancos de dados. 4) PROGRAMAGAQO: Algoritmos. Estruturas de dados. Técnicas avancadas de projeto e

andlise. Logica e Técnicas de Programagdo. Projeto e Otimizacdo de Algoritmos. Programagéo Orientada a Objetos. Fundamentos de programag&o.

Desenvolvimento para web: HTML, XHTML, CSS. Javascript. Linguagem PHP, C#, JAVA, C++, Python, Objective-C, Ruby, Visual Basic, Delphi.

Programacdo Java em arquitetura J2EE. Modelos de linguagem de programagdo. Processamento de imagens. 5) ENGENHARIA DE SOFTWARE E

SISTEMAS DE INFORMAGCAO: Conceitos. Arquitetura de software. Processos e modelos de processos. Planejamento e Gerenciamento de projetos.

Modelagem. Processos de desenvolvimento de softwares. Monitoramento e controle. Modelagem de sistemas. Sistemas de informagé&o. Ciclos de sistemas.

Planejamento de sistemas. Gestéo de sistemas e softwares. Gestédo de qualidade, produtividade e efetividade. Metodologia de desenvolvimento de sistemas.

Processos de engenharia e qualidade de software. Técnicas de levantamento de dados. Diagramacdo e técnicas de engenharia de software. Projeto de

entrada de dados e saida de informagGes. Projeto de arquivos. Engenharia de programas. Testes de software. Documentacdo. Implantagdo. Tempos e

custos de sistemas e softwares. Melhoria do processo de software. Tendéncias emergentes da engenharia de software. 6) GERENCIA DE PROJETOS DE

SOFTWARE: Conceitos basicos de projetos. Conceitos basicos de gerenciamento de projetos. Metodologia de gerenciamento de projetos. PMBOK.

Ferramentas de gerenciamento de projetos. 7) REDES DE COMPUTADORES: Conceitos. Topologias de redes. Meios de Transmiss&o. Tipos de

Comutacdo. Multiplexacdo e seus tipos. Hardware e software para redes de computadores. Classificacdo das redes de computadores. Normalizacdo em

redes. Modelos de referéncia de redes de computadores: OSI, IEEE 802, 802.11, TCP/IP. Camadas e protocolos de modelos de referéncia de redes de

computadores. 8) SEGURANGCA DE DADOS: Conceitos. Politicas de seguranga. Responsabilidades e controle em sistemas de informag&o. Auditoria de

Sistemas Computacionais. Controle de acesso e senhas. Criptografia Simétrica e seus principais algoritmos. Criptografia Assimétrica e seus principais

algoritmos. Fungdes de Hash Criptogréficas. Certificados digitais. Engenharia Reversa. Seguranca em redes sem fio e seus protocolos. Recuperagdo de

Dados. Tipos de Ataques. Ferramentas de ataque aos sistemas computacionais e suas respectivas defesas. Brechas de seguranca em sistemas

computacionais. Firewall e suas Arquiteturas. Recuperagdo de Dados. Seguranca de redes de computadores. Seguranga na nuvem. Ferramentas de

escaneamento de vulnerabilidades. 9) Normas 1SO. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°
a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°® 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de computador, sua comercializagéo
no Pais, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ISO/IEC 15504 - Processo de desenvolvimento de software.

- ISO 27005 - Gesté&o de riscos em TI.

- BRAUDE, Eric. Projeto de Software: da programagcé&o a arquitetura - uma abordagem baseada em Java. Bookman.

- CARISSIMI, A. S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L. Z.. Redes de Computadores. Bookman.

- CORMEN, T. H. [et al.]. Algoritmos. Elsevier.

- EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de Dados. Bookman.

- ELMASRI, R.; NAVATHE. S. Sistemas de Banco de Dados. Perason.

- GONZALEZ, R. C.; WOODS, R. E. Processamento de imagens digitais. Edgard Blucher.

- GUSTAFSON, D. A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Colegdo Schaum). Bookman.

- HENNESSY. J. L.; PATTERSON, D. A. Organizacéo e Projeto de Computadores. Elsevier.

- HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. Bookman.

- HIRAMA, K. Engenharia de Software. Elsevier.

- JANDL JUNIOR, P. Java - Guia do Programador. Novatec.

- JINO, M.; MALDONADO, J. C.; DELAMARO, M. E. Introducéo ao Teste de Software. Campus.

- KORTH, H. F.,; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Campus.

- KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet - Uma Abordagem Top-Down. Pearson.

- LARMAN, C. Utilizando UML e Padrdes: Uma Introducdo & Andlise e ao Projeto Orientados a Objetos e ao Desenvolvimento Iterativo. Bookman.

- LOCKHART J. PHP Moderno. Novatec.

- MENEZES, N. N. C. Introdugdo a programag&o com Python: algoritmos e légica de programacéao para iniciantes. Novatec.

- MILETTO, E. M.; BERTAGNOLLI, S. C. Desenvolvimento de Software Il: Introdugcdo ao Desenvolvimento Web com HTML, CSS, JAVASCRIPT e
PHP. Bookman.

- MOLINARI, L. Testes de Software - produzindo sistemas melhores e mais confidveis. Editora Erica.

- NAKAMURA, E. T.; GEUS, P. L. Seguranc¢a de Redes em Ambientes Cooperativos. Novatec.

- OKUYAMA, F. Y.; MILETTO, E. M.; NICOLAO, M. Desenvolvimento de Software I: Conceitos Basicos. Bookman.

- OLIVEIRA, R. S.; CARISSIMI, A. S.; TOSCANI, S. S. Sistemas Operacionais. Bookman.

- PAULA, W. P. F. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrfes. LTC.

- PEZZE, M.; YOUNG, M. Teste e Andlise de Software: Processos, Principios e Técnicas. Bookman.

- PIVA JUNIOR, D.. [et al.]. Estrutura de dados e técnicas de programacao. Elsevier.

- PRADO, E.; SOUZA, C. A. (orgs.). Fundamentos de sistemas de informagé&o. Elsevier.

- PREISS, B. R. Estrutura de dados e algoritmos. Elsevier.

- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

- PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos - (Guia Pmbok®) 52 edi¢do. Editora Saraiva.

- REZENDE, D. A. Engenharia de Software e Sistemas de Informacéo. Brasport.

- SAADE, J. C# Guia do Programador. Novatec.

- SAMY SILVA, M. Construindo Sites com CSS e (X)HTML. Novatec.

- SAMY SILVA, M. Criando Sites com HTML. Novatec.

- SEBESTA, R. W. Conceitos de Linguagens de Programacao. Bookman.

‘ . »Obj’e’ri’va Seriedade e ética:

Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 26 de 46




MUNICIiPIO DE SANTA MARIA/RS

CONCURSO PUBLICO 004/2020/DIVERSOS . -
Nt REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objeﬁva

- SEMOLA, M. Gest&o da Seguranca da Informag&o: uma visdo executiva. Campus Elsevier.

- SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Elsevier.

- SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada - ABDR.

- STALLINGS, W. Arquitetura e Organizacédo de Computadores. Prentice Hall.

- STALLINGS, W.; BROWN, L. Seguranca de Computadores. Elsevier.

- TANEBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice-Hall.

- TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T.; JAGADISH, H. V. Projeto e Modelagem de Bancos de Dados. Elsevier.
- VIEIRA, M. F. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informag&do. Campus.

- WAZLAWICK, R. S. Engenharia de Software. Elsevier.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

PARA ARQUITETO

Conteudos: 1) Histéria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2) Projeto e Desenho Arquitetdnico. 3) Teoria e estética da Arquitetura. 4) Teorias sobre o espaco

urbano. 5) Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgdo. 6) Resisténcia dos materiais para Arquitetos. Conceitos béasicos: equilibrio, barra,

estruturas isostaticas, esforcos solicitantes. Comportamento basico dos materiais (elasticidade linear). Tensao e deformacéo. Tracdo e Compressao. Tor¢ao.

Flexdo simples e composta. Cisalhamento na flexdo. Linha elastica. Flambagem. 7) Conforto Ambiental. 8) Habitabilidade, desempenho e estabilidade das

edificacdes. 9) Paisagem e Espago Urbanos. 10) Eficiéncia energética, variaveis climaticas, humanas e arquitetonicas, bioclimatologia, o uso racional da

energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 11) Conceitos e Histéria da Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial;

Rede de abastecimento de &gua; Rede de Esgoto Sanitério; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infraestrutura urbana de grande porte;

Morfologia e infraestrutura. 12) lluminagdo do Espago Urbano. 13) Vegetacdo Urbana. Importancia e fungdes da vegetacdo. Arborizacdo. Critérios para a

escolha e localizagdo da vegetacédo urbana. Caracteristicas morfolégicas da vegetagdo. Plantio e manutencédo da vegetagdo. Paisagismo. 14) Acustica em

Arquitetura. 15) Planejamento e gestdo urbana. 16) Climatizagdo Atrtificial; conforto ambiental; Arquitetura e clima; geometria solar; iluminagdo natural;

ventilagdo natural; propriedades térmicas dos elementos construtivos. 17) Edificagdes Sustentaveis. 18) Sistemas de Informacdes Geograficas em

Urbanismo. 19) Matemaética: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem. Trigonometria: tridangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes

entre arcos, equacdes e inequagdes. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e

circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacédo, areas e

volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Calculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel:

limite, derivada e integral. Calculo e aplicag8es. 20) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracoes e

utilitarios. 21) Normas técnicas - NBRs. 22) Etica Profissional. 23) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°
a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. DispGe sobre o Parcelamento do Solo Urbano e d& outras Providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. (Art. 1.277 a 1.313).

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n°® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Complementar n° 119, de 26 de julho de 2018 - C6digo de Obras e Edificacdes do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei n® 092, de 24 de fevereiro de 2012 - Cédigo de Posturas Municipal.

- Coédigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5626: Instalacéo Predial de Agua Fria.

- ABNT. NBR 5410: Instalacdes elétricas de baixa tenséo.

- ABNT. NBR 7198: Projeto e Execugéo de Instalagdes Prediais de Agua Quente.

- ABNT. NBR 7229: Projeto, construcdo e operagao de sistemas de tanques sépticos.

- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitéario - Projeto e Execug&o.

- ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ABNT. NBR 12693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

- ABNT. NBR 12722: Discriminacéo de servi¢os para construcéo de edificios.

- ABNT. NBR 13434-1: Sinalizacéo de seguranca contra incéndio e panico - Principios de projeto.

- ABNT. NBR 14653: Avaliagdo de bens - procedimentos gerais e iméveis urbanos.

- ABNT. NBR 15575: Edificagdes Habitacionais - Desempenho.

- ABNT. NBR 16636-1: Elaboragéo e desenvolvimento de servi¢os técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos

- ABNT. NBR 16636-2: Elaboragédo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

- BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- BROWN, G. Z.; DEKAY, M. Sol, Vento e Luz. Bookman.

- CARVALHO JUNIOR, R. Instala¢des Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. Bliicher.

- CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitéarios. Bliicher.

- CHING, F. D. Arquitetura: forma, espaco e ordem. Bookman.

- CHING, F. D. Desenho para Arquitetos. Bookman.

- CHING, F. D. K. Técnicas de construcao ilustradas. Bookman.

- CHING, F. D. Representacéo gréafica em Arquitetura. Bookman.

- CHING, F. D.; BINGGELI, C. Arquitetura de interiores ilustrada. Bookman.

- CHING, F. D.; ECKLER, J. F. Introdugdo a arquitetura. Bookman.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢des 70.

- FARRELLY, L. Técnicas de representacdo. Bookman.

- FAZIO, M.; MOFFETT, M.; WODEHOUSE, L. A Histéria da Arquitetura Mundial. AMGH.

- FROTA, A. B. Manual de conforto térmico: arquitetura, urbanismo. Studio Nobel.
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- INNES, M. lluminagéo no Design de Interiores. Gustavo Gili.

- KARLEN, M. Planejamento de Espacos Internos. Bookman.

- KEELER, M.; BURKE, B. Fundamentos de Projeto de EdificagGes Sustentaveis. Bookman.

- KOWALTOWSKI, D. K.; MOREIRA, Daniel de Carvalho; PETRECHE, Jodo R. D.; FABRICIO, Marcio M. O Processo de Projeto em Arquitetura da
Teoria a Tecnologia. Oficina de Textos.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Gréficos e Editores Associados LTDA.

- LITTLEFIELD, D. Manual do Arquiteto - Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Bookman.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, L. A lluminago do Espago Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetagéo Urbana. Mais Quatro Editora.

- NASH, W. A.; POTTER; M. C. Resisténcia dos Materiais. Bookman.

- ROAF, S. CRICHTON, D.; NICOL, F. A Adaptagéo de Edificacdes e Cidades as Mudancas Climéaticas. Bookman.

- SILVA, P. Acustica Arquitetdnica e Condicionamento de Ar. Edtal.

- SOUZA, C. L.; AWAD, J. C. M. Cidades Sustentaveis, Cidades Inteligentes. Bookman.

- WATERMAN, T. Fundamentos de Paisagismo. Bookman.

- Publicagdes que contemplem os conteddos de Matematica indicados.

PARA ARQUIVISTA

Contelidos: 1) Histéria e Evolugédo dos Arquivos. 2) Gestdo Documental: origem, conceitos, objetivos, principios arquivisticos, fases da gestéo, niveis de

aplicagcdo, modelos de gestdo, gestdo de arquivos correntes. 3) Classificagdo de documentos: conceito, objetivos, métodos de classificacao, principios da

classificagdo, plano e/ou cédigo de classificagdo. 4) Avaliacdo e Selecdo de Documentos: conceito, objetivos, comissdes de avaliagdo, instrumentos de
destinagdo, politicas de avaliagdo documental. 5) Tecnologias Aplicadas aos Arquivos: microfiimagem, digitalizagéo, outros processos reprograficos,
gerenciamento eletronico de documentos, o gerenciamento da preservagdo no universo digital, midias de armazenamento, E-Arq Brasil e Metadados,

Repositérios digitais confiaveis, ICa-Atom. 6) Legislacdo Arquivistica: formagéo e regulamentagdo profissional, politica nacional de arquivos publicos e

privados, sistemas estaduais e municipais de arquivos, legislagdo arquivistica brasileira. 7) Arquivos Permanentes: conceitos, objetivos, atividades.

Organizagéo, principios e sistematica de arranjo, identificagdo de fundos documentais. 8) Descrigdo Arquivistica: conceito, objetivos, andlise de documentos,

instrumentos de descri¢édo. 9) Normalizagdo e Normatizagéo de Descrigdo arquivistica: normas ISAD(G) e Normas ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE.

10) Planejamento e Organizacdo de Arquivos: nogbes significado do planejamento, a estrutura de um projeto. 11) Paleografia e Diplomatica. 12)

Conservacéo Preventiva em Acervos Arquivisticos. Restauragdo de documentos. 13) Orgdos Nacionais e Internacionais de Arquivologia. 14) Cadigo de Etica

Profissional. 15) Legislacéo arquivistica brasileira. 16) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°
a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204;
Art. 220 a 224).

- BRASIL. Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Disp&e sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n°® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Legislacéo Arquivistica Brasileira disponivel nos links: http://conarg.arquivonacional.gov.br/

- BECK, I. Manual de conservacado de documentos. Arquivo Nacional.

- BECK, I. Manual de preservagédo de documentos. ACAN.

- BELLOTTO, H. L. Arquivistica. Associacdo dos Arquivistas de Sao Paulo.

- BELLOTTO, H. L. Arquivo: Estudos e Reflexdes. Editora UFMG. 2014

- BELLOTTO, H. L. Arquivos permanentes: tratamento documental. FGV.

- BELLOTTO, H. L. Como fazer andlise diploméatica e analise tipolégica de documentos de arquivo. Arquivo do estado, Imprensa Oficial do Estado
(Projeto como Fazer, 8).

- BELLOTTO, H.L. Diplomética e tipologia documental em arquivos. Briquet de Lemos Livros.

- BERTOLETTI, E. C. Como fazer programas de reprodu¢do de documentos de arquivo. Arquivo do estado, Imprensa Oficial do Estado (Projeto como
Fazer, 7).

- BERWANGER. A. R.; FRANKLIN, L. J. E. No¢des de paleografia e diplomética. UFSM.

- BRASIL. Arquivo Nacional. Dicionério Brasileiro de Terminologia Arquivistica.

- BRASIL. CONARQ. Classificagdo, temporalidade e destinagdo de documentos de arquivo relativos as atividades-meio da administragdo publica.
Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. Diretrizes para a Gestédo Arquivistica do Correio Eletrénico Corporativo. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. Diretrizes para a presunc¢ao de autenticidade de documentos arquivisticos digitais. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. e-ARQ Brasil: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestéo Arquivisticas de Documentos. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. Gestao e preservagao de documentos digitais. Arquivo Nacional.
http://www.conarg.gov.br/images/ctde/apresentacoes_gestao/congresso_abargq _ctde final 2004.pdf

- BRASIL. CONARQ. ISDF: Norma internacional para descri¢cdo de fun¢des. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. ISDIAH: Norma internacional par descrigdo de instituicdes com acervos arquivisticos.

- BRASIL. CONARQ. NOBRADE: Norma Brasileira de Descrigao Arquivistica. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. Recomendacfes para a construcdo de arquivos. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. Recomendagfes para Digitalizagcdo de Documentos Arquivisticos Permanentes. Arquivo Nacional.

- CASTRO, A. A. N. A trajetoria historica da conservagdo-restauragao de acervos em papel no Brasil. Editora UFJF, FUNALFA.

- CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAAR(CPF): Norma internacional de registro de autoridade arquivistica para entidades coletivas, pessoas
e familias. Arquivo Nacional.

- CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAD(G): Norma geral internacional de descri¢éo arquivistica.

- CRUZ MUNDET, J. R. Manual de archivistica. Fundacién German Sanchez Ruipérez.

- EASTWOOD, Terry, MACNEIL, Heather, Correntes atuais do pensamento arquivistico.Editora UFMG.

- GARCIA, O. M. C. A Aplicagédo da arquivistica integrada, considerando o desdobramento do processo a partir da classificagdo. UFSM.

- HEREDIA HERRERA, A. Archivistica General: teoria y practica. Diputaciéon Provincial de Sevilla.

- JARDIM, J. M. A formagao do arquivista no Brasil. EDUFF.
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- JARDIM, J. M. Sistemas e politicas publicas de arquivos no Brasil. Eduff.

- JARDIM, J. M. Transparéncia e opacidade do Estado no Brasil: usos e desusos da informag&o governamental. Eduff.

- KOCH, W. W. Gerenciamento eletronico de documentos-GED: conceitos, tecnologias e consideragdes gerais. CENADEM.

- LOPES, L. C. A gestdo da informagdo: as organizacdes, os arquivos e a informatica aplicada. Arquivo Publico do Estado do Rio de Janeiro.

- LOPES, L. C. Ainformacé&o e os arquivos: teorias e praticas. EDUFSCAR.

- LOPES, L. C. A Nova Arquivistica na Modernizagdo Administrativa. Papéis e Sistemas Assessoria.

- LOPEZ, A. P. A. Como descrever documentos de arquivo: elabora¢do de instrumentos de pesquisa. Arquivo do estado, Imprensa Oficial do Estado
(Projeto como Fazer, 6).

- MACHADO, H.C.; CAMARGO, A. M. A. Como implantar arquivos publicos municipais. Arquivo do Estado/Imprensa Oficial.

- PAES. M. L. Arquivo: teoria e prética. Editora da Fundagao Getulio Vargas.

- PAZIN, M. Arquivos de organiza¢des privadas: fun¢des administrativas e tipos documentais. ARQ-SP.

- PROJETO DE CONSERVACAO PREVENTIVA EM BIBLIOTECAS E ARQUIVOS. 23 cadernos tematicos. Arquivo Nacional. Procurar por Conservacéo
preventiva.

- RICHTER, E. I. S. Introdugdo a arquivologia. FACOS-UFSM.

- RONDINELLI, R. C. Gerenciamento Arquivistico de Documentos Eletrénicos. FGV.

- ROSSEAU, J. I.; COUTURE, C. Os fundamentos da disciplina arquivistica. Dom Quixote.

- SANTOS, V. B. Gestdo de documentos eletrdnicos: uma visdo arquivistica. ABARQ.

- SANTOS, V. B.; INNARELLI, H.; SOUSA, R. T. Arquivistica: temas contemporaneos: classificagdo, preservacéo digital, gestdo do conhecimento. SENAC.

- SCHELLENBERG. T. R. Arquivos modernos: principios e técnicas. FGV.

- SCHMIDT, Clarissa M. dos Santos. A construgdo do objeto cientifico na trajetéria histérico-epistemolégica da Arquivologia. Associagdo de
Arquivistas de S&o Paulo. 2015.

- SILVA, A. M.; RIBEIRO, F. et al. Arquivistica: teoria e pratica de uma ciéncia da informagdo. Edicdes Afrontamento. SILVA, S. C. A. A preservagao da
informagé&o arquivistica governamental nas politicas publicas do Brasil. AAB/FAPERJ.

- SMIT, J. W. Como elaborar vocabulario controlado para aplicagdo em arquivos. Arquivo do estado, Imprensa Oficial do Estado (Projeto como Fazer,
10).

- SOUZA NETO, J. M. O microfilme. CENADEM.

- VAZQUEZ, M. Cémo seleccionar documentos de archivo. Alfagrama.

- VENANCIO, R. et al. Universidades & Arquivos: gestdo, ensino e pesquisa. UFMG.

PARA AUDITOR FISCAL MUNICIPAL
DIREITO CONSTITUCIONAL: Conteudos: 1. Poder constituinte. 2. Constituicdo: Fungdes da constituicdo. 3. Normas constitucionais: aplicabilidade e
eficécia. 4. Principios constitucionais e principios fundamentais da Constituicdo de 1988. 5. Direitos e Garantias Fundamentais. 6. Organizag¢do do Estado. 7.
Organizagdo dos Poderes. 8. Administragdo Publica. 9. Municipio: Autonomia politico-administrativa; Lei orgéanica; Competéncias; Fiscalizag&o: controle
interno e externo; Tribunais de Contas. 10. Tributagdo e Or¢gamento: Sistema tributario nacional; Finangas publicas. 11. Ordem econdmica e financeira: 12.
Sistema financeiro nacional. 13. Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conteldos: 1. Administragdo Publica. 2. Principios e Poderes da
Administragdo Publica. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. 3. Organizagdo Administrativa: Desconcentracdo de competéncias.
Descentralizag@o politica e administrativa. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias, empresas estatais e fundacdes. 4. Servidores Publicos e suas
responsabilidades. 5. Ato Administrativo. 6. Processo e Procedimento Administrativo. 7. Licitagdo. 8. Contrato Administrativo. 9. Licitacdo. 10. Servigo
Publico. 11. Atuag&o do Estado no dominio econémico. 12. Controle da Administragio Publica; Controle de gestao; Responsabilidade Fiscal; Crimes Contra a
Administragdo Publica. 14. Improbidade Administrativa. 15. Acesso & Informagdes. DIREITO TRIBUTARIO: 1. O Sistema Tributario Nacional estabelecido
pela Constituicdo. 2. Limitacdes ao poder de tributar: competéncia tributéria, imunidades e principios. 3. Reparticdo de receitas tributaria. 4. Tributo: Conceito
e espécies tributérias. 5. Fato gerador. 6. Obrigacéo tributéria. 6.1. Sujeitos ativo e passivo. 6.2. Responsabilidade tributaria. 6.3. Substituicdo tributaria. 6.4.
Capacidade tributaria. 7. Crédito tributario. 7.1. Constitui¢cdo. 7.2. Langamento. 7.3. Modalidades. 7.4. Efeitos. 7.5. Hipéteses de suspenséo da exigibilidade,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. 8 Prescricdo e decadéncia. 9. Garantias e privilégios de crédito tributario. 10. Administracéo tributaria. Simples
Nacional. 11. Cédigo Tributario Nacional e legislacdo especifica municipal. 12. Execucdo Fiscal. 13. Protesto de Certiddo de Divida Ativa. DIREITO
FINANCEIRO: Conteddos: 1. Atividade financeira do Estado. 2. Receitas e despesas publicas. 3. Divida publica. 4. Orgamento publico: conceito e natureza
juridica; elementos essenciais; classificagdo; principios orcamentarios; regime constitucional; vedagfes constitucionais em matéria orgamentaria. 5.
Fiscalizagdo e controle orgamentério. 6. Gestdo Patrimonial. 7. Normas gerais de Direito Financeiro. 7.1. Finangas Publicas. 7.2. Responsabilidade
Fiscal. GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANGCA E ACCOUNTABILITY: 1. Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo;
2. Efeitos das mudangas de paradigmas na Administrac@o Publica brasileira; 3. Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica; 4. O
processo de modernizagdo da Administracéo Publica; 5. Governabilidade, governanga e accountability; 6. Etica e moral na Administragdo Publica; 7. Reforma
do Estado e transparéncia no Brasil. CONTABILIDADE GERAL: 1. Conceito, principios contabeis. 2. Contas. 3. Escritura¢@o. 4. Langamentos.
5. Demonstragdes Contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Conceito, campo de aplicagdo e relagbes com outras disciplinas, sistemas de
contabilizacéo, regimes contébeis. 2. Orgamento Publico: definicdo e principios orgamentérios, processo de planejamento-or¢amento (Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais), ciclo orcamentério, créditos adicionais. 3. Receita Publica: conceito, classificacio legal da receita
orcamentaria, receita extraorcamentaria, estagios da receita pablica. 4. Despesa Publica: conceito, classificacio legal da despesa or¢camentéria, despesa
extraorgcamentaria, estagios da despesa segundo a lei, estagios da despesa segundo a realidade, restos a pagar, divida pablica, regime de adiantamento.
5. Lei n°® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. AUDITORIA: 1.Normas vigentes de auditoria independente, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 2. Conceitos de auditoria e
sobre a pessoa do auditor. 3. Responsabilidade legal. 4. Etica profissional. 5. Objetivos gerais do auditor independente. 6. Concordancia com os termos do
trabalho de auditoria independente. 7. Documentagdo de auditoria. 8. Controle de qualidade da auditoria de Demonstragées Contébeis. 9. Fraudes e a
Responsabilidade do Auditor. 10. Planejamento da Auditoria. 11. Avaliacdo das distor¢des Identificadas. 12. Execucdo dos trabalhos de auditoria. 13.
Materialidade e Relevancia no planejamento e na execugdo dos trabalhos de auditoria. 14. Auditoria de estimativas Contabeis. 15. Evidenciacdo. 16.
Amostragem. 17. Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna. 18. Independéncia nos trabalhos de auditoria. 19. Relatérios de Auditoria. 20. Eventos
subsequentes. 21. Normas e Procedimentos de Auditoria emitidas pelo IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. 22. Auditoria no Setor
Publico. 23. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. 24. Abrangéncia de atuagdo. 25. Formas e tipos. 26. Normas relativas a execucéo dos
trabalhos. 27. Legislag&o.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.
- BRASIL. Lei 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢édo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratacdo de parceria publico-privada no ambito da
administragéo publica.
- BRASIL. Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.
- BRASIL. Lei 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balangos da Uniéo,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
- BRASIL. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Cddigo Tributario Nacional.
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- BRASIL. Lei 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdémica e contra as relagdes de consumo, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias.

- SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal 3326, de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Complementar 002, de 28 de dezembro de 2001. Cédigo Tributario do Municipio.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Mércio Bastos. Gestédo de financas publicas. Gestédo Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&o Paulo: Método.

- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestédo Municipal. Atlas.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BALEEIRO, A. Uma Introducéo a Ciéncia das Financas. Forense.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Pablico: Integracdo das Areas do Ciclo de Gestao. Atlas.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gest&o de finangas publicas. Coordenacdo Edicées Camara.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizacédo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.

- CRUZ, F. Auditoria Governamental. Atlas.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. S&o Paulo: Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentéarios a Lei de Licitac6es e Contratos Administrativos. S&o Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balancos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Lumen Juris.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

- NASCIMENTO, C. V. Comentérios ao C6digo Nacional Tributario. Revista forense.

- NASCIMENTO, T. M. C. Comentérios & Constituicdo Federal. Livraria do Advogado.

- REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria Independente, Auditoria Interna e Pericia
Contabil. CRC/RS.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- TORRES, Heleno Taveira. Direito Constitucional Financeiro. Sdo Paulo: RT.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

PARA BIBLIOTECARIO

Conteddos: 1) BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTAGAO E CIENCIA DA INFORMAGAO. Conceituag&o, seus principios fundamentais e suas relagdes com
outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do conceito; fungBes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecario: formag&o, mercado de trabalho e
perspectivas profissionais. 2) ADMINISTRAGAO DE BIBLIOTECAS E SERVIGOS DE DOCUMENTAGCAO E INFORMAGAO: Objetivos e fungbes da
biblioteca publica como centro de informacé@o e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administracdo de unidades de
informac&o. Acdo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execugdo. Marketing em bibliotecas. Administragdo de produtos e servigos
informacionais. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e/ou Classificacdo Universal (CDU). Catalogacédo (AACR) 3) CONTROLE BIBLIOGRAFICO DOS
REGISTROS DO CONHECIMENTO: Representacédo descritiva dos registros do conhecimento. Representacédo tematica dos registros do conhecimento.
Controle bibliografico local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de colegdes. Comunicagéo cientifica. 4) ETICA
PROFISSIONAL E LEGISLACAO PROFISSIONAL. 5) BIBLIOGRAFIA E REFERENCIA: fontes gerais e especializadas de informagdo. Recuperagdo e
disseminacéo da informag&o. Normalizagdo de documentos. Servico de referéncia. Bibliotecario de referéncia. Estudo de Usuario e de Uso. Acéo cultural em
biblioteca publica. 6) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE INFORMAGAO: Automagdes dos servicos de bibliotecas e centros de documentagdo. Sistemas
informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Redes de informacéo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperacdo da informagdo. Metadados.
Ontologias. 7) TIPOS DE BIBLIOTECAS: Publica, Escolar, Universitaria, Especializada, digitais, etc.; Conceitos e Funcdes. Intercambio entre bibliotecas;
8) Legislacgéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°
a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204;
Art. 220 a 224).

BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cadigo de Etica e Legislac&o Profissional disponiveis em http://www.cfb.org.br/

AACR?2 - Cédigo de Catalogagdo Anglo Americano. FEBAB.

ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avaliagéo de servico. EDUEL.

ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servi¢os de informacéo. Briquet de Lemos.

AMARAL, S. A. Marketing: abordagem em unidades de informag&o. Thesaurus.
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- ARAUJO JUNIOR, R. H. Precis&o no processo de busca e recuperagdo da informagéo. Thesaurus.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informagédo e documentacéo: referéncias - elaboragéo. Rio de Janeiro.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6024: Informagdo e documentacdo: numeragdo progressiva das secdes de um documento
escrito - apresentagdo. Rio de Janeiro.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6027: Informagéo e documentagdo: sumario - apresentacgdo. Rio de Janeiro.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: Informac&o e documentagéo: resumo: - apresentacéo. Rio de Janeiro.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10520: Informacédo e documentagdo: citagbes em documentos - apresentacdo. Rio de
Janeiro.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12676: Métodos para analise de documentos: determinacéo de seus assuntos e selegéo de
termos de indexagéo. Rio de Janeiro.

- BARATIN, M.; JACOB, C. O poder das bibliotecas: a memoria dos livros no Ocidente. UFRJ.

- CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informac&o para pesquisadores e profissionais. UFMG.

- DIAS, E. W.; NAVES M. M. L. Andlise de assunto: teoria e préatica. Thesaurus.

- DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representagédo da memaoria documentaria. Interciéncia.

- FEITOSA, A. Organizacdo da informacédo na web: das tags a Web Semantica. Thesaurus.

- FERREIRA, M. M. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. UNESP.

- FIGUEIREDO, N. M. Estudos de uso e usuérios dainformacéao. IBICT.

- FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. FBN.

- FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca publica: administracdo, organizagéo,
servigos. LP&M.

- GROGAN, D. A pratica do servigo de referéncia. Briquet de Lemos.

- GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introducéo geral as ciéncias e técnicas da informacédo e documentacgéo. IBICT.

- JACQUEMIN, E. A Classificagdo Decimal Universal (CDU): descricdo e comentarios das regras em uso. IBBD.

- LANCASTER, F. W. Avaliacao de servicos de bibliotecas. Briquet de Lemos.

- LANCASTER, F. W. Indexacéo e resumos: teoria e pratica. Briquet de Lemos.

- LANGRIDGE, D. Classificacdo: uma abordagem para estudantes de biblioteconomia. Interciéncia.

- LIMA-MARQUES. M. Ontologias: da filosofia a representag@o do conhecimento. Thesaurus.

- LUBISCO, N. M. L.; Brand&o, L. M. B. (Org.) Informagé&o e informética. EDUFBA.

- LUCAS, C. R. Leitura e interpretagdo em biblioteconomia. UNICAMP.

- MACIEL, A. C.; MENDONCGCA, M. A. R. Bibliotecas como organizagdes. Interciéncia.

- MEADOWS, A. J. A comunicacdao cientifica. Briquet de Lemos.

- MEY, E. S. A,; SILVEIRA, N. C. Catalogacao no plural. Briquet de Lemos.

- NAVES, M. M. L.; KUMAROTO, H. (Orgs.) Organizacao da informac&o: principios e tendéncias. Briquet de Lemos.

- OLIVEIRA, M. (Org.) Ciéncia da Informagéo e Biblioteconomia: novos contelddos e espagos de atuagdo. UFMG.

- RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Briquet de Lemos.

- RIBEIRO, A. M. C. M. AACR2 - Descrigao e pontos de acesso. CEDIT

- ROWLEY, J. A biblioteca eletrdnica. Briquet de Lemos.

- SILVA, W. C. A miséria da biblioteca escolar. Cortez.

- TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Briquet de Lemos.

- VALENTIM, M. L. P. (Org.) Profissionais da informagé&o: formac&o, perfil e atuacéo profissional. Pdlis.

- VALENTIM, M. L. P. Atuac&o profissional na area de informag&o. Pdlis.

- VERGUEIRO, W. Selecado de materiais de informag&o: principios e técnicas. Briquet de Lemos.

- Publicacdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

PARA BIOLOGO

Conteudos: 1) Biologia das células: organizacdo basica da célula procarionte e eucarionte; metabolismo e regulacdo; transmissdo e expressdo da

informacé@o genética. 2) Biologia dos organismos: classificacdo; filogenia; anatomia; fisiologia; diversidade dos organismos. 3) Estudo das plantas.

4) Fundamentos da Ecologia. 5) Biologia das Comunidades: teorias e mecanismos de evolugdo; popula¢des e comunidades; conservacdo e manejo; saude

humana; educagdo e ambiente; conservacgao de recursos naturais 6) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°
a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204;
Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infracdes e sancdes administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza.

- BRASIL. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Disp8e sobre a protecio da vegetagao nativa.

- BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados
para o licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de margo de 2005. Classificagéo das aguas.

- BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 393, de 8 de agosto de 2007. Dispde sobre o descarte continuo de dgua de processo ou de producdo em plataformas
maritimas de petréleo e gas natural, e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova o regulamento sobre a promogdo, protecéo e recuperacdo da salde
publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Promocéo, prote¢éo e recuperagdo da salde publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°9.519, de 21 de janeiro de 1992. Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Cédigo Estadual do Meio Ambiente.

- SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n°® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BENEDITO BRAGA, et al. Introducé&o a engenharia ambiental. Prentice Hall.

- BRANCO, S.M. Ecossistémica- Uma abordagem integrada dos Problemas do Meio Ambiente. Ed. Edgar Blucher.

- CASTRO, A.A. Manual de Saneamento e Prote¢cdo Ambiental para os Municipios. Escola de Engenharia da UFMG

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DERISIO, J.C. Introdug¢é&o ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

- FELLEMBERG, G. Introdugéo aos Problemas da Poluicdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.
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- FERRI, M.G. Botéanica - morfologia externas das plantas. Editora Nobel.

- FUNASA, Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de Saneamento.

- FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

- FUTUYMA, D. Biologia Evolutiva. SBG.

- GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperacgéo de Areas Degradadas. FZB.
- MARCHIORI, J.N.C. Dendrologia das Angiospermas - das Bixaceas as Rosaceas. Editora UFSM.
- MARCHIORI, J.N.C. Dendrologia das Angiospermas - Leguminosas. Editora UFSM.

- MARCHIORI, J.N.C. Dendrologia das Gimnospermas. Editora UFSM.

- MARGULIS, L.; SCHWARTZ, K.V. Cinco Reinos. Guanabara Koogan.

- MELLO, R.A. Embriologia Humana. Ed Atheneu.

- MINC, C. Como fazer movimento ecolégico e defender a natureza e as liberdades. Vozes.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- RICKLEFS, R. A Economia da Natureza. Guanabara Koogan.

PARA ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudos: 1) Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informag&o genética; biotecnologia animal e vegetal. 2) Agroecologia: Conceitos e
principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a questio da sustentabilidade em agroecossistemas.
3) Agricultura organica: Conceitos e principios, certificagdo e normas disciplinadoras do sistema de produgdo organica animal e vegetal.
4) Agrotoxicos:Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagdo; periculosidade e impacto do uso de agrotéxicos no ambiente.
5) Controle Biolégico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle biol6gico;Planejamento e implanta¢édo de programas
de controle biolégico. 6) Administracdo agricola: Organizacdo e operacdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades
agricolas. 7) Edafologia: Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservacdo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e
corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagdo da aptiddo agricola das terras. 8) Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais
renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento
agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producdo de Sementes. 9) Fitossanidade: Fitopatologia;
Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. 10) Mecanizacdo agricola: Maquinas e
implementos agricolas; Implementos para tragdo animal. 11) Manejo da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigagdo e drenagem para fins
agricolas. 12) Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia. 13) Construgbes e energia rural: Construgfes rurais e suas instalages
complementares; Fontes de energia nas atividades agropecudrias. 14) Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e crédito rural. 15) Zootecnia:
Agrostologia; Producdo animal; Nutricdo animal. 16) Tecnologia de Alimentos: transformagdo dos alimentos de origem animal e vegetal, conservagéo,
controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservacéo de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. 17) Comercializa¢éo de
Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializacdo, formagao dos precos dos produtos agricolas, custos de comercializa¢do. 18) Culturas:
Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, So[go: caracteristicas boténicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacéo, tratos culturais,
colheita e aspectos pés-colheita. 19) Pastagens. 20) Etica Profissional. 21) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°
a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).
BRASIL. Decreto n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989.

BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a produgdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0
armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importagdo, a exportagdo, o destino final dos residuos e embalagens, o
registro, a classificacéo, o controle, a inspecéo e a fiscalizagéo de agrotdxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.831, de 23 de dezembro de 2003. Dispde sobre a agricultura organica e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instrugdo Normativa n® 17, de 18 de junho de 2014.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instrucdo Normativa n° 33, de 4 de novembro de 2010.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Instrugdo Normativa n° 46, de 6 de outubro de 2011.

SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

SANTA MARIA. Lei Municipal n® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

RIO GRANDE DO SUL. Comisséo Estadual de Sementes e Mudas do Estado do Rio Grande do Sul. Normas e padrdes de producdo de sementes para
o Rio Grande do Sul. Porto Alegre: -CESM/RS, 1997. 140 p.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Agricultura. Manual de conservacéo do solo. Porto Alegre: 1983. 228p.

COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubagéo e de calagem para os estados do Rio Grande do Sul e de Santa
Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed.Agropecuaria.

ANDRIGUETTO, J. M.; PERLY, L.; MINARDI, I.; GEMAEL, A.; FLEMMING, J. S.; SOUZA, G. A.; BONA FILHO, A. Nutricdo Animal - Volume I. Livraria
Nobel.

ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplicacdes. Editora Universitaria Grifos.

BALASTREIRE, L. A. Maquinas agricolas. Manole.

BARBOSA, A. C. S. Paisagismo, jardinagem e plantas ornamentais. Iglu.

BERNANRDO, S. et al. Manual de irrigagédo. UFV.

BERGAMIM FILHO, A.. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Nobel.

CASTRO, S. S. de; HERNANI, L. C. (Editores Técnicos). Solos Frageis: caracterizagdo, manejo e sustentabilidade. Brasilia, DF: Embrapa.

COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

COSTA, J. A. Cultura da soja. Manica.

CUNHA, G. R.; BACALTCHUK, B. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas: fundamentos. Funep.

EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificacdo de solos. Embrapa Solos.
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EMBRAPA S. PublicacGes.

FANCELLI, A. L.; NETO, D. D. Producéo de milho. Agropecuéria.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producéo e comercializa¢éo de hortalicas. UFV.

GALLO, D. et al. Entomologia agricola. FEALQ.

GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranga na Aplicagdo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

HAMADA, E.; GONCALVES, R. R. do V. Introdu¢&o ao Geoprocessamento: principios basicos e aplicagdo. Jaguariina: Embrapa Meio Ambiente.
HOFFMANN, R. et al. Administracdo da empresa agricola. Pioneira.

KIRCHOF, B. Exploragéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B. Maquinas para a colheita e processamento dos gréos. Editora e Grafica da Universidade Federal
de Pelotas.

MACHADO, A. L. T.; REIS, A. V.; MORAES, M. L. B.; ALONGCO, A. S. Maquinas para preparo do solo semeadura e adubacéo. Editora e Gréfica da
Universidade Federal de Pelotas.

MAIXNER, A. R. Gramineas forrageiras perenes tropicais em sistemas e produc¢éo de leite a pasto no noroeste do Rio Grande do Sul. Santa Maria,
2006. Dissertacéo (mestrado) - Universidade Federal de Santa Maria, Centro de Ciéncias Rurais, Programa de P6s-Graduagéo em Zootecnia, RS, 2006.
MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do Autor.

MURAYAMA, S. Horticultura. Icea.

NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo - Ntcleo Regional Sul.
OLIVEIRA JUNIOR, R. S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora Agropecuaria.

OSORIO, E. A cultura do trigo. Globo.

OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecudria.

PEREIRA NETO, O. A., et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

PEREIRA, M. F. Construcdes rurais. Nobel.

PRIMAVESI, A. Manejo ecolégico do solo. Nobel.

RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K. J. Sistema de avaliacdo da aptiddo agricola das terras. Embrapa.

REIS, A. V.; MACHADO, A. L. T.; TILLMANN, C. A. C.; MORAES, M. L. B. Motores, tratores, combustiveis e lubrificantes. Editora e Gréafica da
Universidade Federal de Pelotas.

SAMWAYS, M. J. Controle biolégico de pragas e ervas daninhas. EPU.

SANGALETTI, V. L. Leite a pasto: a experiéncia de Vista Galcha. Relato de experiéncia. Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel, Porto
Alegre, v.3, n.4, out/dez 2002.

SANTOS, H. P.; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produ¢éo sob sistema plantio direto. Embrapa Trigo.

SILVA, L. L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

SIMAO, S. Tratado de fruticultura. FEALQ.

SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, |.; SILVEIRA, P.R.S.; SESTI, A.C. (Ed.) Suinocultura intensiva: produgdo, manejo e saude do rebanho. Embrapa Servico
de Produgé&o de Informag&o.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ZOOTECNIA. Bovinocultura de corte. FEALQ.

SUZUKI, D.T. et al. Introdugdo a genética. Guanabara Koogan.

TECNOLOGIA e custos de produgdo na pecuéria leiteira, estudos de casos. Porto Alegre: EMATER/RS-ASCAR, 2003. 64 p. : il. (Série Realidade Rural,
36).

THIBAU, C. E. Produc¢édo sustentada em florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética, pesquisas e constata¢des. Ed. do Autor.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

VIANELLO, R. L. Meteorologia basica e aplicag6es. Editora UFV.

VIDAL, R. A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edico dos Autores.

VIVAN, J. L. Agricultura e florestas: principios de uma interacéo vital. Agropecuéria.

Recomendacdes ou Indica¢Bes Técnicas atuais para o Estado das culturas mais produzidas.

PARA ENGENHEIRO CIVIL

Conteuidos: 1) Materiais de construcdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderudrgicos e
Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Andlise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostéticas, Quadros Isostaticos
Planos, Trelicas, Estruturas Isostaticas no Espago, Cargas Méveis em Estruturas Isostaticas, Deformacdes em Estruturas Isostéticas, Método das Forcas,
Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformag8es, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacéo,
Propriedades Mecénicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢do, Flexdo, Cisalhamento, Transformagéo da Tenséo e da Deformagéo, Flambagem e Métodos de
Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Seguranga, Flexdo Normal Simples (se¢Bes retangulares e
em T, verificag8o), Esforco Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Célculo de Lajes Macicas, Detalhamento de Lajes Macicas, Célculo de
Vigas, Estados Limites de Utilizagdo (deformacdo e fissuracdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obligua,
Diagramas de Interacio, Célculo de Pilares, Disposi¢Ges Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento & Tor¢do, Escadas,
Vigas Paredes e Consolos, Reservatdrios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5) Estruturas de ago: Propriedade dos
Acgos Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas, Liga¢cdes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, Ligac6es-Apoio,
Flexocompresséo e Flexotragdo. 6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, LigagGes de Pecas de Madeiras, Pecas Tracionadas e Comprimidas
Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo "Howe" para Cobertura,
Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecéanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos,
Compactacédo dos Solos, Tensfes nos Solos, A Agua no Solo, Tensbes e Deformagdes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento,
Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e N&do Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8) FundacGes: Sobre o Projeto de
Fundacdes, Investigacdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagbes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundag&o, Blocos e Sapatas, Radiers,
Tipos de Fundagdes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial,
Estacas e Tubuldes sob Esforcos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9) InstalacBes elétricas: InstalagGes Prediais de Luz e Forca
em Baixa Tenséo, Projeto e Execugdo das InstalagGes Elétricas, Seccionamento, Protegdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz,
Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizacéo, Instalagdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizacdo dos

‘ . »Obj’e’ri’va Seriedade e ética:

Noés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 33 de 46



MUNICIiPIO DE SANTA MARIA/RS

CONCURSO PUBLICO 004/2020/DIVERSOS . -
Nt REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objeﬁva

Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalagdes. 10) Instalagdes hidrossanitarias: Instalagdes de Agua Fria: Introducéo, Dados

para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrémetros, Ligagdo & Rede Publica, Sistema Elevatorio. Instalages de Agua Quente: Generalidades,

Aguecimento Elétrico, Aquecimento a Gas, Aquecedores & Serpentina em Fogao. Instalacdes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instala¢8es Prediais de

Esgoto Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introdugdo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitago, Infiltracdo e Agua no Solo,

Evapotranspiragdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizacdo de Vaz&o, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacdo e Gestdo dos Recursos

Hidricos. 12) Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras,

Estacdes Elevatorias, Reservatorios de Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Redugdo de Perdas, Ligacdes Prediais e Medidores e Uso

Racional da Agua e Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepcdo das ETAs, Processos de

Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado,

Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizacéo, Filtros Bioldgicos Aerdbios, Tratamento Anaerébio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de

Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepgéo de SES, Vazbes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifoes Invertidos,

Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medi¢do de Vazdo, Elevatérias de SES, Projeto de Elevatérias dos SES, Transitérios Hidraulicos e

Gerenciamento do SES. 13) Construgdo civil: Servigos Iniciais, Instalagbes Provisérias, Servicos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundacdes, Estrutura,

Instalacdes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso, Pavimentacdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura,

Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificacdo. 14) Pavimentagdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de

Pavimentos, Classificagdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforco Estrutural para Pavimentos,

Conservacao e Geréncia e Calcamentos. 15) Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA,

Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas,

Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programacédo de Servicos, Aceleracdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de

Balango. 16) Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagéo de Bernoulli - aplicages; escoamento em condutos

forcados e superficie livre. 17) Matemética: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem. Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo

trigonométrico, relagdes entre arcos, equagbes e inequacdes. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,

poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera.

Elementos, classificagdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Céalculo diferencial e integral

de funcdes de uma varidvel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicages. 18) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores:

conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 19) Etica profissional. 20) NBRs. 21) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°
a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- SANTA MARIA. Lei Orgénica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Complementar n° 119, de 26 de julho de 2018 - C6digo de Obras e Edificagées do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei n° 092, de 24 de fevereiro de 2012 - C6digo de Posturas Municipal.

- Codigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5626: Instalacéo Predial de Agua Fria.

- ABNT. NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ABNT. NBR 7190: Projeto de estruturas de madeira.

- ABNT. NBR 7198: Projeto e Execucéo de Instalagdes Prediais de Agua Quente.

- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitério - Projeto e Execug&o.

- ABNT. NBR 8800: Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de ago e concreto de edificios.

- ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edifica¢des, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ABNT. NBR 10844: Instalag@es prediais de aguas pluviais.

- ABNT. NBR 12693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

- ABNT. NBR 12722: Discriminacéo de servicos para construcéo de edificios.

- ABNT. NBR 13434-1: Sinalizacéo de seguranca contra incéndio e panico - Principios de projeto.

- MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18: Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao.

- MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24: Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

- ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

- AZEREDO, H. A. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

- BALBO, J. T. Pavimentacgdo Asfaltica — Materiais, projeto e restauracgdo. Oficina de Textos.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. Volumes 1 e 2. LTC.

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplica¢des. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.

- CARVALHO, R. C. Célculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado — segundo a NBR 6118. EAUFSCAR.

- CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EAUFSCAR.

- CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Bliicher.

- COLLISCHONN, W; TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS.

- CREDER, H. Instalac¢6es Elétricas. LTC.

- CREDER, H. Instala¢6es Hidraulicas e Sanitarias. LTC.

- DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentacédo. Volumes 1 e 2. PINI.

- FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metéalicas. McGRAW HILL.

- HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S. Fundagdes — Teoria e Pratica. PINI.

- HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINI.

- LIMMER, C. Planejamento, Or¢camentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- MARTHA, L. F. Métodos Basicos da Andlise de Estruturas. PUC-Rio.

- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

- NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Bliicher.

- NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

- PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

- PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construcéo. Editora Globo.

- PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de A¢o: dimensionamento prético. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Bésico de Mecéanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitario Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo.

- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. A. Tratamento de Agua. Bliicher.
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SPERLING, M. V. Introduc¢do a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.

SUSSEKIND, J. C. Curso de Andlise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

TSUTIYA, M. T. Abastecimento de dgua. Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitéria da Escola Politécnica da Universidade de S&o Paulo.
TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

VELOSO, D. A,; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

PublicagBes que contemplem os contelidos de Matematica indicados.

#CARGO REINCLUIDO PELO EDITAL 030/2021/DIVERSOS

PARA ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Contetdo: 1) Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214/78 e todo o seu contetdo. 2) Gestdo em Seguranga, Meio Ambiente e Saude do
Trabalho. 3) Toxicologia ocupacional. 4) Fisiologia do Trabalho. 5) Ergonomia. 6) Medidas de Protegdo. 7) Seguranga e higiene do trabalho. 8)
Avaliagdo e controle dos riscos: protegdo coletiva, equipamento de protegdo individual. 9) Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos, ergonémicos e mecdnicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagdo de materiais. 10) Programas, Campanhas e SIPATs. 11)
Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e andlise de acidentes. 12) Inspe¢ées de seguranga. 13)
SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. 14) CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes. 15) Prevengdo e controle de perdas. 16) Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. 17) PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiogrdfico
Previdencidrio; LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais de Trabalho. 18) PCMAT - Programa de Condi¢Ges e Meio Ambiente do
Trabalho na Industria da Construgdo. 19) PPCI - Plano de Prevengdo e Protegdo Contra Incéndio. 20) Programas de Gerenciamento de Riscos. 21)
Audlitoria de Seguranga. 22) Técnicas de Andlise de Riscos: Série de Riscos, Andlise Preliminar de Riscos, Andlise de Modos de Falha e Efeitos,
HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. 23) Normas de Higiene Ocupacional — NHO. 24) Recomendagdes Técnicas de
Procedimentos - RTP. 25) AutoCAD. 26) Legislagdo.

Referéncias Bibliogrdficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

BRASIL. Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranga e
medicina do trabalho e dd outras providéncias.

BRASIL. Normas Regulamentadoras (NR).

BRASIL. Lei n® 13.425, de 30 de margo de 2017. Estabelece diretrizes gerais sobre medidas de prevencdo e combate a incéndio e a desastres
em estabelecimentos, edificagdes e dreas de reunido de publico; altera as Leis n2 s 8.078, de 11 de setembro de 1990, e 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 — Codigo Civil; e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 14.376, de 26 de dezembro de 2013. Estabelece normas sobre Seguranca, Prevengdo e Protegdo contra Incéndios nas
edificagcbes e dreas de risco de incéndio no Estado do Rio Grande do Sul e dd outras providéncias.

SANTA MARIA. Lei Orgdnica do Municipio.

SANTA MARIA. Lei Municipal n® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Codigo de Etica Profissional.

ABNT. NBR 9077: Saida de Emergéncia em Edlificios.

ABNT. NBR 13714: Instalagdes hidrdulicas prediais contra incéndio.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranga do Trabalho e Gestdo Ambiental. SGo Paulo: Atlas.

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira. Higiene e Seguranga do Trabalho. Séo Paulo: Erica.

BUSCHINELLI, José Tarcisio Penteado. Toxicologia ocupacional. Séo Paulo: Fundacentro.

CAMPQS, A. A. M. CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes. SENAC-SP.

COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: manual técnico da mdquina humana. Ergo. V. 1 e 2.

LIDA, I. Ergonomia: projeto e produgdo. Edgard Bliicher.

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira; MASCULO, Francisco Soares. Higiene e Seguranga do Trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier.

- OIT - Organizagdo Internacional do Trabalho. Pontos de verificagdo ergonémica: solugdes prdticas e de facil aplicagdo para melhorar a
seguranga, a saude e as condigbes de trabalho. Sdo Paulo: tradugdo Fundacentro.

OLIVEIRA, Marcos Alberto de. Saude, seguranga do trabalho e meio ambiente. SENAC.

SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de riscos ambientais. LTr.

- SAMPAIO, J. C. A. PCMAT: Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgdo. PINI-SIDUSCON/SP.

SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos. Gestdo e indicadores em seguranca do trabalho: Uma abordagem prdtica. Sio Paulo: Erica.
TORLONI, Mauricio. Programa de protegdo respiratoria: recomendagdes, selegcdo e uso de respiradores. SGo Paulo: Fundacentro.

Publicagbes  que  contemplem os conteudos  previstos e  disponiveis na  biblioteca  on-line da  Fundacentro.
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/primo-explore/search?vid=FJD&lang=pt BR
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CONCURSO PUBLICO 004/2020/DIVERSOS
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

PARA ENGENHEIRO MECANICO

Contetidos: 1) Fundamentos de Mecanica dos Fluidos. 2) Fundamentos de termodinamica e transferéncia de calor. 3) Conversées de Unidades.

4) Resisténcia dos materiais. 5) Eletricidade Béasica. 6) Materiais para constru¢do mecanica. 7) Conformagcdo mecénica dos metais. 8) Ensaios mecanicos.

9) Instrumentagéo. 10) Elementos de Maquina. 11) Manutencéo Industrial. 12) Lubrificagdo. 13) Solda. 14) Etica Profissional. 15) Legislagdo. 16) Informatica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°
a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n°® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRUNETTI, F. Mecanica dos Fluidos. Pearson Prentice Hall.

- CENGEL, Y. A.; BOLES, Michael A.Termodinamica. Mc Graw Hill.

- CHIAVERINI, V. Tecnologia mecéanica. Mc Graw Hill.

- HELMAN, H.; CETLIN, P. R. Fundamentos da Conformacg&do Mecanica dos Metais. Universidade Federal de Minas Gerais.

- KREITH, F. Principios da transmissé&o de Calor. Edgard Blucher.

- PROVENZA, F. Projetista de Maquinas (Pro Tec). F. Provenza.

- SEARS, Z,, Yo. Fisica, Eletricidade e Magnetismo. LTC.

- SOUZA, S.A. Ensaios Mecanicos de Materiais Metélicos. Edgard Bliicher.

PARA ENGENHEIRO QUIMICO

Contetidos: 1)Termodinamica - Primeira lei da termodinamica, segunda lei da termodinamica, ciclo de Carnot. 2) Equilibrio de fases vapor-liquida-sélida

numa substancia pura. 3) Fenémenos de Transferéncia - Equag6es de conservacao de quantidade de movimento, de energia e de massa. Propriedades de

transporte. Coeficientes de transporte. Transporte de massa difusivo e convectivo. 4) Operagfes Unitarias - Equipamentos para transporte de fluidos.

Equipamentos para transferéncia de calor. Escoamento de fluidos e transferéncia de calor e massa em colunas de recheio e leito fluidizado. Destilagdo.

Evaporacdo. Secagem. Absorcdo. Adsorgdo. Extracdo. Cristalizagdo. Filtracdo. Centrifugacéo. Sedimentagdo. 5) Reatores Quimicos - Reatores batelada e

semibatelada. Reatores continuos de tanque agitado (CSTR) e tubulares (PFR). Equagdes de projeto para reatores. Obtencdo e interpretagdo de dados

cinéticos. Reatores heterogéneos. 6) Tecnologia de tratamento de agua e esgoto (hidraulica, hidrologia e controle de qualidade). 7) Quimica: Fisico-quimica

geral, métodos e técnicas aplicadas ao saneamento ambiental. Quimica organica - Func¢des, andlise organica qualitativa, espectroscopia organica. Quimica

analitica qualitativa e quantitativa. 8) Concepgéo e planejamento de sistemas de tratamento de 4gua e esgoto. 9) Legislagdo. 10) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°
a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°9.921, de 27 de julho de 1993. Dispde sobre a gestao dos residuos soélidos.

- SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n°® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ATKINS, P.W. Fisico-quimica. Edi¢Ges diversas

- BACCAN, N. et. al. Quimica Analitica Quantitativa. Edgard Blucher.

- COSTA, R. H. P. G,; TELLES, D. D. Reuso da 4gua: conceitos, teorias e praticas. Blucher.

- EDWIN, S.R. Introducé&o & Termodinamica para Engenharia. LCT.

- FOGLERL, H.S. Elementos de Engenharia das Reagdes Quimicas. LTC.

- FOUST, A.S,, et. al. Principios das Operagdes Unitarias. Guanabara Dois.

- FOX, R; McDONALD, A. Instrodu¢éo & mecanica dos fluidos. Edi¢6es diversas
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- HAMMER, M.J. Sistemas de abastecimento de 4gua e esgotos. Livros Técnicos e Cientificos.
- INCROPERA, F.; DEWITT. Transferéncia de calor e massa. Edi¢6es diversas

- JEFFERY; BASSETT e outros. Vogel - Andlise quimica quantitativa. Edi¢cdes diversas

- JONES, L.; ATKINS, P. Principios de quimica. Edi¢des diversas

- LEVENSPIEL, O. Engenharia das Reag6es Quimicas. Edi¢bes diversas

- MACEDO, J. A. B. Aguas e 4guas. CRQ/MG.

- NETTO, J. M. A;; RICHTER C. A. Tratamento de &gua: tecnologia atualizada. Edgard Blucher.
- PERRY, R.H.; GREEN, W.D. Perry’s Chemical Engineers’ Handbook. McGraw-Hill.

- RUSSEL, J.B. Quimica geral. 2 volumes. Edi¢des diversas

- SANCHEZ, L. E. Avaliacao do Impacto Ambiental: conceitos e métodos. Oficina do texto.

- SILVERSTEIN. Espectroscopia molecular orgénica. Edi¢des diversas

- SKOOG, D.A.; WEST, D.M. Quimica analitica. Edi¢des diversas

- SMITH, J.; VAN NESS, H.; ABBOTT, M. Introduc¢éo a termodinamica quimica. Edi¢6es diversas
- SOLOMONS. Quimica orgéanica. Edi¢des diversas

- SPERLING, M. V. Introducéo a qualidade das aguas e o tratamento de esgotos. DESA.

- VOGEL, A. Quimica Analitica Qualitativa. Mestre Jou.

PARA FISCAL MUNICIPAL I

Conteldos: 1) Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos

Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagées. 4) Controle da Administragdo Publica.

5) Direito tributario. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Normas gerais de direito tributario. 8) Cédigo Tributario Municipal. 9) Administragéo Tributaria. 10)

Gestdo Tributaria. 11) Plano Diretor e Cédigo de Obras. 12) Normas administrativas e obrigagdes a serem cumpridas para e durante a execugdo de obras.

13) Materiais e elementos da construgéo civil. 14) Controle e fiscalizagdo de obras. 15) Infracdes e penalidades. 16) Bens e espagos publicos. 17) Normas de

uso dos bens e espacos publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e sossego publico. 18) Infragdes e penalidades. 19) Inspecéo e fiscalizagdo

industrial e sanitaria. 20) Processo Administrativo Sanitario. 21) Inspecgéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 22) Crimes contra a Saude

Publica. 23) Saude Publica. 24) Boas praticas para fabricacdo e servigcos de alimentagdo. 25) Condicdes higiénico-sanitaria. 26) Infragbes a legislacdo

Sanitéria Federal.27) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagio interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 70.235, de 6 de margo de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n°® 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de
1989, que dispdem sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a
Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracBes a legislagio sanitéria federal, estabelece as sangbes respectivas, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, prote¢do e recuperacdo da salde, a organiza¢édo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra as rela¢cdes de consumo, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na classificagdo dos delitos
considerados hediondos crimes contra a satde publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Portaria MS n° 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspegdo sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Préticas de Produgdo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de
padrdo de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que dispde sobre a promog&o, protecio e recuperagao da
Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Dispde sobre promocé&o, prote¢éo e recuperagéo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario.

- SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Complementar n° 002, de 28 de dezembro de 2001. Cédigo Tributario do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Complementar n° 119, de 26 de julho de 2018 - C6digo de Obras e Edificagées do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei n® 092, de 24 de fevereiro de 2012 - C6digo de Posturas Municipal.

- SANTA MARIA. Lei n° 4.040, de 27 de dezembro de 1996. Normas de Salde em Vigilancia Sanitaria Municipal.

- SANTA MARIA. Lei n° 4.041, de 27 de dezembro de 1996. Cria a taxa dos atos de vigilancia sanitaria municipal e valores das penas de multas as infracdes
sanitarias das atividades fiscalizadas pela vigilancia sanitaria da secretaria de municipio da salde e meio ambiente, e acrescenta a tabela Xl a lei n°
3731/93.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

- BARRETO, Aires F. Curso de Direito Tributario Municipal. Sao Paulo: Saraiva.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizacé&o do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
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- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentéarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

- MAZZA, Alexandre. Tributério #napratica: de acordo com o novo CPC. S&o Paulo: Saraiva.

- PAULSEN, L. Curso de Direito Tributario Completo. Saraiva.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de constru¢éo. Volume 1. LTC.

- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicagdes e legislacdes que contemplem os contetdos indicados.
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PARA MEDICO VETERINARIO

Contetidos: 1) Epidemiologia e Salde. 2) Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3) Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitaria e

seguranca de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfec¢6es. 5) Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6) Conservacao dos alimentos. 7) Ciéncia,

higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos
veterinarios, diagndstico e tratamento. 11) Anestesiologia veterinaria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reproducéo dos Animais

e Inseminagao Artificial. 15) Nutrigdo animal, alimentos e alimentag&o. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17) Microbiologia Veterinaria. 18) Parasitologia

Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Produgdo e manejo animal. 22) Processo Administrativo Sanitario. 23) Cédigo

de Etica Profissional. 24) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°
a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204;
Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n°® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de
1989, que dispdem sobre a inspec¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracBes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecdo sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Préticas de Producgdo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de
padrao de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

- Resolugdes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario.

- SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei n° 4.040, de 27 de dezembro de 1996. Normas de Salde em Vigilancia Sanitaria Municipal.

- SANTA MARIA. Lei n° 4.041, de 27 de dezembro de 1996. Cria a taxa dos atos de vigilancia sanitaria municipal e valores das penas de multas as
infracBes sanitérias das atividades fiscalizadas pela vigilancia sanitéria da secretaria de municipio da satde e meio ambiente, e acrescenta a tabela Xl a lei
n° 3731/93.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patoldgicas das doencas. Elsevier.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagio e controle da adeséo e formacgao de biofilmes bacterianos. Varela.

- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Volumes | e Il.

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagnéstico laboratorial das principais doencgas infecciosas e auto-imunes. Guanabara Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento emergencial. Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguran¢a dos Alimentos. Artmed.

- GERMANGO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitéaria de Alimentos. Manole.

- GONGCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia Aplicada a Reprodugédo
Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproducédo Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfecg¢6es e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doengas infecciosas. Artmed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentag&o. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Imunologia veterinéria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.
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PARA TECNICO EM OBRAS

Conteudos: 1) Estruturas de acgo. 2) Estruturas de concreto armado; comportamento mecénico e reoldgico do concreto; determinagdo da resisténcia

caracteristica do concreto; conceitos basicos de dimensionamento de sec¢des retangulares e T sob flexdo simples. 3) Resisténcia dos materiais; conceitos

béasicos sobre andlise de tensdes; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centroides de areas); andlise estrutural. 4) Projeto e execucao de

obras civis; topografia e terraplenagem; locagdo de obra, sondagens, instalagdes provisoérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais,

equipamentos e ferramentas; fundag@es; escavagdes; escoramentos; estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacgéo; alvenaria estrutural;

estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas; instalagées prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e

pavimentac&o; impermeabilizacdo; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura, drenagem urbana; materiais de constru¢do em geral.

5) Célculos elementares aplicados a construgéo civil. 6) Fisica para Edifica¢des. 7) Seguranca e higiene do trabalho. 8) Conhecimentos gerais em AutoCAD

versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracoes e utilitarios. 9) NBRs. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.
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- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- SANTA MARIA. Lei Complementar n° 119, de 26 de julho de 2018 - Cédigo de Obras e Edificagées do Municipio.

- ABNT. NBR 6.118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ABNT. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalag6es Prediais de Agua Quente.

- ABNT. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execucao.

- ABNT. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificacbes, espaco, mobili&rio e equipamentos urbano.
- ABNT. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
- AZEREDO, H. A. O edificio e seu acabamento. Editora Blucher.

- BORGES, A.C. Topografia aplicada a Engenharia Civil. Vol. 1 e 2. Editora Blucher.

- YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. Ed PINI - SINDUSCON/SP.

- RIBEIRO, Carmen Couto. Materiais de construgéao civil. UFMG.

- SATO, Hilton. Fisica para Edificagdes. Bookman.

- Publicacdes e legislacdes que contemplem os conteddos indicados.

PARA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudos: 1) Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa.

3) Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicagdo e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes

liquidos industriais. 7) Residuos: composicdo, acondicionamento e coleta, destinagédo final. 8) Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura,

pulso e respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragéo artificial e massagem cardiaca. 9) Doengas profissionais.

10) Leséao por Esforco Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia. 13) Fadiga. lluminagéo, cores, clima. 14) Prevencao e Controle de Perdas:

Observacgéo planejada do trabalho. 15) Andlise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. 16) Maquinas, Equipamentos e Materiais:

Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras.

Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. 17) Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) e Coletiva. 18) Tanques, silos e tubula¢Bes. 19) Obras

de construcéo, demolicéo e reforma. 20) Tecnologia e Prevencéo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos

e sistemas de protecdo contra incéndio. 21) Higiene do Trabalho: Conceituacgao, classificagdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 22) Ruido e

vibragdes. 23) Conforto térmico. Ventilagdo aplicada & Engenharia de Seguranca do Trabalho. 24) Radiac@es ionizantes e n&o ionizantes. 25) Contaminantes

quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. 26) lluminagéo. 27) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°
a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- BRASIL. Lei n°®6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina
do trabalho e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978.

- SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n°® 3326 de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLL, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- BORGES, Luiz Henrique. Sociabilidade, Sofrimento Psiquico e Lesdes por Esforgos Repetitivos entre Caixas Bancéarios. Fundacentro.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevencdo e combate a incéndios. SENAC.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

- MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho (Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Normas Regulamentadoras
(NR) aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas.

- MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18] Acidentes do trabalho. Atheneu.

- SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de preveng&o de riscos ambientais. LTr.

- SEKI, C. T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de primeiros socorros nos acidentes de trabalho. Fundacentro.

- SILVA FILHO, A. L. da. Seguranca quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.,; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.

- TORREIRA, R. P. Seguranca industrial e sadde. Editora Ex-Libris.
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ANEXO VII - DECRETO EXECUTIVO N° 176/2019 - Normatiza e estabelece procedimentos para os exames

Admissionais.

Art. 1° O candidato nomeado para ocupar cargo de provimento efetivo, devera realizar, &s suas expensas, e apresentar, junto ao Setor de Medicina do
Trabalho do Municipio, vinculado & Coordenadoria de Engenharia de Seguranga do Trabalho e atencdo & Saude do Servidor - CENTRAS, os resultados
originais dos exames laboratoriais obrigatérios a seguir definidos, no momento da inspecéo médica pré-admissional ao cargo pleiteado, a fim de comprovar o
atendimento ao requisito inciso 1V do art. 9° da Lei Municipal n® 3326, de 4 de junho de 1991:

| - hemograma completo;

Il - bioquimica de sangue: glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total e fra¢des, acido Urico, triglicerideos, TGO, TGP, Gama GT,;

11l - PSA - somente para os candidatos do sexo masculino a partir dos 45 anos;

IV - EAS;

V - exame comum de urina;

VI - sorologia (Lues ou VDRL, Doenga de Chagas, Hepatite B (HBsAg, Anti-HBc IgM, AbeAg, Anti-Hbe e Anti-HBs), Hepatite C (Anti-HCV);

VIl - comprovante de Anatoxi-tetanico;

VIII - teste ergométrico/Esteira (para candidatos com 40 anos ou mais);

IX - raio X de coluna lombo-sacra e cervical;

X - exame de papanicolau (mulheres);

Xl - exame de mamografia (mulheres acima de 40 anos).

§ 1° Os exames descritos no inciso VI devem ser realizados, exclusivamente, pelos servidores nomeados na Secretaria de Municipio da Saude.

§ 2° Os exames descritos no inciso IX devem ser realizados, exclusivamente, pelos servidores nomeados para os cargos do Grupo Operacional, Auxiliar de
Servicos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais | e |l, Auxiliar de Servigos Gerais Escolares e Motoristas de Automéveis e Utilitarios.

Art. 2° O exame médico pré-admissional sera realizado pela Medicina do Trabalho do Municipio e ser4 composto de:

| - avaliagdo médica clinica;

Il - avaliagdo dos exames laboratoriais obrigatérios constantes neste artigo;

1l - avaliacéo de exames complementares - testes psicolégicos e/ou pareceres de especialistas, nos termos do art. 2° deste Decreto Executivo;

IV - a situagdo de saude dos candidatos, considerando diagndsticos e patologias pregressas, que podera estar sujeita a avaliagdo do prontudrio registrado
via sistemas de informagéo de meio fisico ou virtual, mediante autorizag&o.

§ 1° O candidato que apresentar patologia que possa vir a resultar em prejuizo a sua saude e prejuizo a sua capacidade para o exercicio das atribuicdes do
cargo pretendido ser& considerado inapto.

§ 2° O exame médico pré-admissional tem por objetivo avaliar o estado de salde fisico e mental do candidato que dever& apresentar capacidade laborativa
compativel com as atribuiges do cargo ou fungdo a ser exercida.

§ 3° Os exames descritos neste artigo somente serdo aceitos quando realizados no prazo maximo de até 90 (noventa) dias anteriores a data do exame
médico pré-admissional.

§ 4° N&o serdo aceitos resultados de exames e de teste emitidos via internet, por fax ou fotocopiados.

§ 5° A falsidade ou fraude ocorridas na comprovagéo dos exames pré-admissionais implicara:

| - declaracéo de inaptiddo na inspegdo médica;

Il - declaracéo de nulidade da nomeacéao;

11l - medidas penais cabiveis.

§ 6° As fotocOpias dos exames apresentados no exame pré-admissional permanecerd no Setor de Medicina do Trabalho, independentemente do candidato
ser admitido ou n&o.

Art. 3° A Medicina do Trabalho podera solicitar exames complementares que podem ser desde testes psicoldgicos e/ou laudos de especialistas e outros que
julgar necessarios para a concluséo da inspe¢éo médica, considerando a natureza do trabalho a ser desempenhado.

Art. 4° Fica dispensado dos exames laboratoriais e complementares:

| - o servidor em atividade, quando nomeado para cargo que exija as mesmas condi¢des de salude do cargo, emprego ou fungdo que estiver exercendo,
inclusive nas hip6teses de acumulagéo permitidas por lei, desde que ndo tenham obtido Licenga Médica dentro do periodo de 6 (seis) meses anteriores a
realizacdo do exame médico pré-admissional;

Il - o servidor em geral, quando nomeados para cargos de provimento em comissao;

Il - o servidor que for contratado emergencialmente.

Art. 5° Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome completo do candidato, deverd constar obrigatoriamente a assinatura, a
especialidade e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel - CRM.

Paragrafo Unico. Os exames que ndo apresentarem as informagdes determinadas no caput deste artigo ou que apresentarem omissdo de qualquer das
informacdes néo seréo considerados auténticos, podendo o candidato ser sofrer as penalidades constantes no § 6° do art. 1° deste Decreto Executivo.

Art. 6° O exame médico pré-admissional dos candidatos com deficiéncia fisica seréo realizados de acordo com a legislacdo pertinente, aplicando-se, no que
couber, as disposi¢des deste Decreto Executivo.

Art. 7° O exame médico pré-admissional sera realizado por profissional de satde da Medicina do Trabalho do Municipio, que devera fazer registro:

| - quando for solicitado ao candidato a realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares os quais deverdo ser apresentados no prazo previsto
para a posse;

Il - quando da andlise dos exames clinicos, dos exames laboratoriais obrigatorios, bem como, dos exames complementares, for evidenciada alguma
alteracdo que devera ser classificada em:

compativel ou ndo com o cargo pleiteado;

potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

determinante de frequentes auséncias;

capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a segurancga do candidato ou de outra pessoa;

potencialmente incapacitante em curso prazo.

Il - evidenciadas quaisquer alteragdes descritas no inciso Il, o candidato podera ser considerado inapto permanente.
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ONCURSOS

ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcédo da necessidade de ajustes operacionais, a

critério da Comissao de Concurso Publico, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacao definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital.

#ALTERADO PELO EDITAL 041/2021
#ALTERADO PELO COMUNICADO COVID-19

DATA EVENTOS

10%/3(3306120 Periodo de Inscri¢des — Via SITE até 12h do dltimo dia
10%/3(3306120 Periodo para solicitar identificagcéo pelo nome social — Via SITE até 12h do ultimo dia
12/02 a Periodo para anexar documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condi¢do de jurado —
10/03/2020 Via SITE até 12h do Ultimo dia
12/02 a Periodo para os interessados em obter a isencdo da taxa de inscri¢éo realizarem sua inscrigdo e solicitarem isengao da taxa de inscricao,
14/02/2020 nos termos do capitulo especifico — Via SITE até 23h59min
20/02/2020 Resultado das solicitagdes de isencéo da taxa de inscricdo
21,27 Periodo para interposicdo de recursos das isen¢des
28/02/2020
09/03/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos isencéo da taxa de inscricdo
10/03/2020 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)
24/03/2020 Divulgacédo da homologacéo das inscri¢cdes
25/03 Periodo para interposicédo de recursos das inscri¢cdes
27/03/2020
02/04/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes
10:%/5(7;;21 Periodo de Inscrigdes — Via SITE até 12h do ultimo dia
19/04 a Periodo para anexar documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condigdo de jurado — Via SITE até 12h
10/05/2021 do ultimo dia
19,20 e Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscrigdo e solicitarem iseng¢do da taxa de inscri¢do, nos termos do
22/04/2021 capitulo especifico — Via SITE até 23h59min
28/04/2021 Resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo
29, 30/04 e Periodo para interposi¢do de recursos das isengoes
03/05/2021
07/05/2021 Divulgagdo do resultado dos recursos isengdo da taxa de inscrigdo
10/05/2021 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (0 pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)
18/05/2021 Divulgacdo da homologagdo das inscricdes
19 2 21/05/2021 | Periodo para interposicdo de recursos das inscri¢des
27/05/2021 Divulgagdo do resultado dos recursos das inscricdes
A-definir
—
—
defini
defini
defini
—
defini
Adefinir Ato-publico-de sorteio-de d pate (se ario)
A-definir Classificagao Final
14/06/2021 Convocagdo para a prova objetiva e demais disposi¢oes
15a17/06/2021 | Periodo para solicitar atendimento especial — Via SITE
24/06/2021 Atualizag¢do da homologagdo definitiva das inscrigdes, contendo a lista de inscrigGes canceladas e a lista atualizada de atendimentos especiais
concedidos
27/06/2021 Aplicagdo da Prova Objetiva
28/06/2021 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
012/2/7(}2;21 Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar (SITE OU SEDEX)
09/07/2021 Divulgagdo do gabarito definitivo e das notas da prova objetiva
12 a 14/07/2021 | Periodo para interposigdo de recursos das notas da prova objetiva (SITE OU SEDEX)
22/07/2021 Divulgagdo do resultado dos recursos de notas da prova objetiva e convocagdo para sorteio de desempate
23/07/2021 Ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
27/07/2021 Classificagdo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

(' ) Objetiva

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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