PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

EDITAL N° 03/2019 — RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

O Sr. Alcides Vicini, Prefeito Municipal de Santa Rosa, por este Edital, torna publica a presente retificacao
do Edital de Abertura n® 01/2019 - Concurso Publico n°® 01/2019, conforme segue:

1. Tendo em vista a necessidade de atualizacéo da Lei Complementar n® 72/2012, conforme as Legislagdes
Vigentes, exclui-se do subitem 1.1 CARGOS DO QUADRO DEMONSTRATIVO DO MAGISTERIO, o cargo
01 — Orientador Educacional.

2. Exclui-se do subitem 13.3, a Comprovagao de dois anos de Experiéncia Docente.

3. Exclui-se no ANEXO | — ATRIBUIGAO DE CARGOS, DO QUADRO DO MAGISTERIO, NiVEL SUPERIOR
COMPLETO, o cargo 01 - Orientador Educacional.

4. Os candidatos homologados no cargo 01 - Orientador Educacional, deverao solicitar a devolugéo da taxa de
inscricao através do Link Formuldrio Online — Devolugdo da Taxa de Inscricdo - Cargo de Orientador
Educacional, disponibilizado no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, a partir das 10 (dez) horas do dia
02/07 até as 17 (dezessete) horas do dia 08/07/2019.

4.1 A conta para a devolugao do valor deve ser propria do candidato (corrente ou poupanga), ndo sendo aceito
contas salarios e nem contas de terceiros.

4.2 O Resultado dos Pedidos de Devolugao da Taxa de Inscrigdo sera divulgado no dia 12/07/2019 no site da
FUNDATEC com o periodo em que ocorrera a restituicdo dos valores.

4.3 A devolugao dos valores é de responsabilidade da Prefeitura Municipal Santa Rosa/RS.
Santa Rosa, 28 de junho de 2019.

Alcides Vicini
Prefeito Municipal

C
fi OO Ao\ Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
unDGtec 0012008 Informacgdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N° 01/2019

O Sr. Alcides Vicini, Prefeito Municipal de Santa Rosa no uso das atribuigGes legais, torna publico que estardo
abertas, a contar da data de publicacédo do Edital de Abertura, as inscricées para realizagao de Concurso Publico que
serd executado mediante a coordenacao técnico-administrativa da Fundagéo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de vagas, para cargos publicos efetivos, e formagéo de Cadastro
de Reserva (CR), os quais se sujeitam ao regime juridico-administrativo estatutario, consoante as Leis
Complementares n°® 37/2007, 40/2008 e 72/2012 e respectivas alteracbes posteriores, e de acordo com o Decreto n°
209/2014, e demais regramentos pertinentes, e em conformidade com o estatuido neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Teorico-objetiva para todos os cargos;

- Prova de Titulos para os candidatos classificados na Prova Tedrico-objetiva nos cargos de Nivel Superior e
Professor de Educacéo Infantil;

- Prova Prética para os candidatos classificados na Prova Teorico-objetiva nos cargos de Motorista, Agente de
Manutencdo e Reparos e Ajudante de Manuteng&o e Reparos.

1.1 CARGOS DO QUADRO DEMONSTRATIVO DO MAGISTERIO

_ - Vagas e/ou
Escolaridade exigida CR Carga Vencimento

e outros requisitos (Cadastro Horéria Béasico
de Reserva)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior de
Licenciatura  Plena em
Pedagogia ou Po6s-
01 |Orientador Educacional Graduacdo com formacdo| 01+ CR 20 horas R$ 1.972,20
especifica em Orientacdo
Educacional e 2 (dois) anos
de Experiéncia Docente.*

Ensino Superior de

02 |Professor de Artes Licenciatura Plena na area CR 20 horas R$ 1.972,20
de atuacao.
Ensino Superior de

Licenciatura em Educacao
Especial ou Licenciatura nas

diferentes areas de
03 Profes'sor de Educagéo conhecimento & curso de CR 20 horas R$ 1.927.20
Especial Complementacéo
Pedagodgica com mais de
300 horas ou Po6s-
Graduacdo na éarea da
Educacdo Especial.
Ensino Superior de
04 |Professor de Geografia Licenciatura Plena na area CR 20 horas R$ 1.972,20
de atuacao.
Ensino Superior de
05 | Professor de Histéria Licenciatura Plena na é&rea CR 20 horas R$ 1.972,20
de atuacao.
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Professor Lingua Estrangeira Ensino Superior de
06 x Licenciatura Plena na é&rea CR 20 horas R$ 1.972,20
Moderna Inglés de atuacio

NIVEL MEDIO COMPLETO

Ensino Médio Completo, na
modalidade normal, ou

07 | Professor de Educagéo Infantil | Ensino Superior de CR 40 horas 2.881,24
Licenciatura  Plena em
Pedagogia.

*O vencimento basico acima informado refere-se ao més de maio/2019, sendo acrescido a este as vantagens
previstas na Lei Complementar n® 72/2012 e atualiza¢des.

**Q vencimento inicial do cargo de Professor tem variacdo de acordo com a titulacéo.

*Alterado em 19/06/2019.

1.2 CARGOS DO QUADRO DEMONSTRATIVO GERAL

_ - Vagas e/ou
Escolaridade exigida CR Carga Vencimento
e outros requisitos (Cadastro Horéaria Basico
de Reserva)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior em Servico

08 |Assistente Social Social e registro  no CR 40 horas R$ 4.046,03
respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Superior em

09 |Bibliotecario Biblioteconomia e registro| g 40horas | RS 4.046,03
no respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Superior em

10 | Engenheiro Eletricista Engenharla Eletrica € CR 40 horas R$ 4.046,03
registro no respectivo
Conselho de Classe.
Ensino Superior em

11 | Médico Veterinario Medicina  Veterinaria el g 40horas | RS$ 4.046,03
registro no respectivo
Conselho de Classe.

NIVEL TECNICO COMPLETO

Curso Técnico em
Agropecuaria ou equivalente
e habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

40 horas R$ 2.955,68

Técnico Agricola

NiVEL MEDIO COMPLETO

13 | Atendente de Abrigo Feminino | Ensino Médio Completo. CR 40 horas R$ 1.577,29

14 | Atendente de Abrigo Masculino | Ensino Médio Completo. CR 40 horas R$ 1.577,29
Ensino Médio Completo e

15 |Motorista Carteira Nacional de CR 40 horas R$ 1.845,44
Habilitagdo - Minimo
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Categoria “AD”.

Ensino Médio Completo e
Curso de Intérprete de
Libras, com experiéncia
comprovada de, no minimo,
1 (um) ano em atividade da
area.

16 | Recepcionista CR 40 horas

R$ 2.159,17

Ensino Médio Completo e
Curso de Vigilante
promovido por orgéo
17 |Vigilante credenciado, devidamente CR 40 horas
reconhecido pela Policia
Federal e pela Brigada
Militar.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

R$ 2.159,17

18 Agente de Manutencéo e Ensino Fundamental CR 40 horas R$ 1.845,44
Reparos Completo.

19 Ajudante de Manutencéo e Ensino Fundamental CR 40 horas R$ 984,79
Reparos Completo.

*O vencimento basico acima informado refere-se ao més de maio/2019, sendo acrescido a este as vantagens

previstas na Lei Complementar n° 40/2008 e atualizac¢des.

1.3 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura 12/06/2019
Periodo de Inscri¢Bes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 13/06 a
' ) " 12/07/2019

Ultlmg dla para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com 15/07/2019
Deficiéncia
imo-dia-para *
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que

- ; . : 15/07/2019
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 15/07/2019
Ultimo dia para alteracdo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que no estéo de acordo para
, ) PR . 17/07/2019
fins de identificacdo no dia de prova
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 23/07/2019

Periodo de Recursos — Homologagédo Preliminar das Inscricdes e Periodo de Solicitacdo de
Correcdo de Dados Cadastrais

24 a 26/07/2019

Edital de Publicagdo das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apés analise dos

01/08/2019
recursos

Edital de Data, Hora e Local das Provas Teoérico-objetivas 06/08/2019
Consulta de Data, Hora e Local da Prova Teo6rico-objetivas no site da Fundatec 06/08/2019
Divulgagéo da Densidade de Inscritos por cargo 06/08/2019
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 18/08/2019
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-objetivas 19/08/2019
Publicacao dos Modelos de Provas Tedrico-objetivas aplicadas 19/08/2019
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Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas Teérico-
objetivas

20 a 22/08/2019

Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-objetivas 05/09/2019
Divulgagéo das Justificativas para Manutengéo/Alteragdo dos Gabaritos Preliminares das Provas

- L 05/09/2019
Tedrico-objetivas
Consulta as Notas Preliminares das Provas Tedrico-objetivas 10/09/2019
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Teo6rico-objetivas no site da Fundatec 10/09/2019

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Teorico-objetivas

11 a 13/09/2019

Reparos.

Consulta as Notas Definitivas das Provas Teorico-objetivas 18/09/2019
Divulgagcdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas

e " 18/09/2019
Tedrico-Objetiva
Lista dos Aprovados para Entrega dos Titulos — Cargos de Nivel Superior e Professor de 18/09/2019
Educacéo Infantil
Divulgacdo dos Candidatos empatados e Convocacdo para Sorteio Publico de Desempate —
Cargos de Motorista, Agente de Manutencdo e Reparos e Ajudante de Manutencdo e| 19/09/2019

Periodo para Entrega dos Titulos — Cargos de Nivel Superior e Professor de Educacgao
Infantil

23 e 24/09/2019

Realiza¢do do Sorteio Publico de Desempate — Cargos de Motorista, Agente de Manutencéo e

Infantil

Reparos e Ajudante de Manutenc¢éo e Reparos. 25/09/2019
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — Cargos de Motorista, Agente de Manutencéo e

) - 25/09/2019
Reparos e Ajudante de Manutenc¢éo e Reparos.
Lista dos Aprovados e Edital de Convocacdo para a Prova Pratica — Cargos de Motorista,

~ : ~ 27/09/2019

Agente de Manutencdo e Reparos e Ajudante de Manutenc¢do e Reparos.
Notas Preliminares da Prova de Titulos — Cargos de Nivel Superior e Professor de Educacgao 03/10/2019

Periodo de Recurso das Notas Preliminares Prova de Titulos — Cargos de Nivel Superior e
Professor de Educacéo Infantil

04 a 08/10/2019

Realizagdo da Prova Préatica — Cargos de Motorista, Agente de Manutencdo e Reparos e

Manutenc8o e Reparos e Ajudante de Manutenc&o e Reparos.

Ajudante de Manutenc¢éo e Reparos. 06/10/2019
Divulgacéo dos Critérios da Prova Pratica — Cargos de Motorista, Agente de Manutencéo e 10/10/2019
Reparos e Ajudante de Manutenc¢éo e Reparos.

Consulta as Notas Preliminares da Prova Pratica — Cargos de Motorista, Agente de 10/10/2019

Periodo de Recurso das Notas Preliminares da Prova Pratica — Cargos de Motorista, Agente de
Manutencdo e Reparos e Ajudante de Manutenc&o e Reparos.

11 a 15/10/2019

Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos — Cargos de Nivel Superior e Professor de

Educacéo Infantil 16/10/2019
Divulgacdo das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de 16/10/2019
Titulos — Cargos de Nivel Superior e Professor de Educacéao Infantil
Consulta as Notas Definitivas da Prova Pratica — Cargos de Motorista, Agente de Manutenc¢éo
. ~ 23/10/2019
e Reparos e Ajudante de Manutenc¢ao e Reparos.
Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova
Pratica — Cargos de Motorista, Agente de Manutencéo e Reparos e Ajudante de Manuten¢do| 23/10/2019
e Reparos.
Divulgacdo dos Candidatos empatados e Convocacao para Sorteio Publico de Desempate —
24/10/2019
Todos 0s cargos
Realizacéo do Sorteio Publico de Desempate — Todos os cargos 29/10/2019
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — Todos os cargos 29/10/2019
Lista de Classificacéo Final para Homologacéo do resultado dos candidatos em ordem de| 31/10/2019
classificagdo — Todos os cargos
Lista de Classificacéo Final para Homologacéo do resultado das Pessoas com Deficiéncia em| 31/10/2019
ordem de classificacdo — Todos os cargos
Edital de Homologagcao Classificacdo Final — Todos os cargos 31/10/2019
*Excluido as 13 (treze) horas e 53 (cinquenta e trés) minutos do dia 12/06/2019.
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Obs.: Todas as publicacbes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,
da data estipulada neste Cronograma, no site da FUNDATEC: www.fundatec.org.br.

1.3.1 O Cronograma de Execugédo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em
razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.4 DO QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

As datas, locais e horarios de realizacéo das provas serdo divulgados de acordo com o Cronograma de Execugéo,
em jornal de circulac@o local, no site www.fundatec.org.br e no painel de publicacdes e no site da Prefeitura
Municipal de Santa Rosa. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacéo de prova e o comparecimento na data e horario determinados.

1.4.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno
Data Provavel Domingo — Manha Nivel Superior e Nivel Fundamental Completo.
conforme Item 1.3 . . - . o
Domingo — Tarde Nivel Técnico e Nivel Médio Completo.

1.4.2 — DA PROVA PRATICA

Data Cargo

Data Provavel

conforme Item 1.3 Motorista, Agente de Manutenc¢do e Reparos e Ajudante de Manutencéo e Reparos.

1.4.3 — DA PROVA DE TITULOS

Data Cargo

Data Provavel

conforme Item 1.3 Cargos de Nivel Superior e Professor de Educacéo Infantil.

1.5 DOS BENEFICIOS
- Vale-Alimentacéo.
2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Os candidatos aprovados para os cargos serdo chamados segundo as necessidades do Municipio de Santa
Rosa para as vagas anunciadas neste Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um cadastro de
reserva cuja nomeacdao estara condicionada a liberacdo e/ou a criacao futura de vagas no prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.1.2 A utilizac@o do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no
Edital de Homologac&o Final, respeitado o preenchimento por acesso cota universal, por cota de acesso de pessoa
com deficiéncia.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital,
podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre
as atribuicbes do cargo pretendido e a deficiéncia a qual possuem, conforme disposto na Lei Complementar n®
37/2007.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID,
comprovando-a por meio de laudo médico.

2.2.2.1 Ressaltamos que as pessoas com deficiéncia séo cientes por esse Edital das atribuicbes do cargo e
concordam que serdo submetidas em igualdade de condi¢Bes a todas as etapas determinadas nesse Concurso,
inclusive no que se refere ao Teste de Aptidao Fisica ou Prova Pratica.

2.2.2.2 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo da Prova Teodrico-
objetiva devera formalizar o pedido através da ficha eletrdnica de inscricdo, informando as necessidades, e seguir 0
descrito no subitem 2.2.3 deste Edital.
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2.2.2.3 A data de emissédo do laudo deve ser posterior ao dia 12/12/2018 (até 6 meses antes da publicagcdo deste
Edital).

2.2.2.4 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, 6 (seis) meses antes da publicacdo deste Edital;

b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo IV — Modelo de Laudo Médico;

e) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos;

f) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
correcéo, bem como a apresentacdo de campimetria visual,

g) Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.
2.2.3 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo IV, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para
entrega “Formulario Online — Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”’, para upload dos documentos
escaneados para avaliagdo.

b) Os documentos deverdo ter tamanho méximo de 5 Mega e ter as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG ou TIFF.

c) Apobs o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.3.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucéo.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢éo e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar.

2.2.4.1 Nao serao aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que n&o enviar conforme subitem 2.2.3:
b) Arquivos corrompidos;

¢) Documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.4.2 No periodo de homologacéo das inscri¢cdes, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo
assim, as pessoas com deficiéncia serdo submetidas & Comissdo Especial, conforme subitem 2.2.13.

2.2.5 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.6 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
concorrentes no que se refere a conteddo, avaliagdo, duracdo das provas, local, data e horario da respectiva
realizacéo.

2.2.7 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.8 Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia em ndmero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada
a ordem geral de classificacdo no cargo.

2.2.9 O grau de deficiéncia do candidato ndo poderéa ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em
ambas a nota final de aprovacéo e classificacéo ordinal em cada uma das listas.

2.2.11 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.12 Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por cargo, tal reserva sera preenchida na medida em
que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.13 A situacdo da Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico sera avaliada por Comissdo Especial
designada pela Prefeitura Municipal de Santa Rosa, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do
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candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as atribuicdes
essenciais do cargo pleiteado.

2.2.13.1 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.2.13.2 Os candidatos deverdo comparecer munidos com novo laudo médico, original, que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa)
dias da data da avaliacdo pela Comisséo Especial.

2.2.13.3 Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comissao Especial, a mesma emitira um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condicdes de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo pelo
candidato.

2.2.13.4 Caso a avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, o mesmo
passara a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso Universal (classificacdo geral), e ndo
mais pela lista de cotas de pessoa com deficiéncia.

2.2.13.5 Caso a avaliagdo prevista no item 2.2.13 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuigGes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

2.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo da Prova Tedrico-objetiva devera
formalizar o pedido através da ficha eletrbnica de inscricdo, selecionando a(s) opc¢do(des) desejada(s), e
encaminhar laudo médico e/ou documentos comprobatdrios que comprove a necessidade. Os documentos
deverao ser encaminhados durante o periodo previsto no cronograma de execugao.

2.3.2 Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados por laudo
médico e/ou documentos comprobatorios:

2.3.2.1 Necessidades Fisicas:

I)  Acesso Facilitado e Mesa para cadeirante: Aos candidatos com dificuldade de locomogéo, € oferecida estrutura
adaptada para acesso e realizacdo da prova, sendo a necessidade comprovada por laudo médico.

I)  Apoio para perna: Aos candidatos que necessitarem ficar com a perna suspensa, serd concedido apoio para a
perna. A solicitacdo devera ser comprovada por laudo médico.

III) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-objetiva: Aos candidatos com deficiéncia
visual (cegueira ou baixa visdo) e/ou motricidade comprometida, € oferecido auxilio para preenchimento da
Grade de Resposta (GR) da Prova Tebrico-objetiva, cujo processo sera executado por Fiscal designado pela
Coordenacéo Local do Concurso. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

IV) Mesa e Cadeira especial: O candidato que necessitar de mesa e cadeira de tamanho menor ou maior ao
tradicional, deverda requerer através da comprovacao por laudo médico.

V) Sala proxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenga,
sera fornecida sala préxima ao banheiro. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

VI) Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similiar: E oferecido Técnico em
Enfermagem para os precisam de atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de saude. A
necessidade devera ser comprovada por laudo médico. Ndo serd permitido o acompanhamento de
companheiros e/ou familiares para esse procedimento, apenas de pessoas contratadas pela FUNDATEC.

VIl) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc): Candidatos que
possuem implante ou protese de metal no corpo, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco
inoxidavel, hastes intramedulares e etc, ou que possuam fixo no corpo bomba de insulina, devem apresentar
laudo médico comprovando a situagdo para efeitos do uso do detector de metais.

VIII) Uso de almofada: O candidato que necessitar devera levar almofada de sua preferéncia para utilizagdo durante
a realizacao da prova, que sera inspecionada antes do inicio da prova. A necessidade devera ser comprovada
por laudo médico.

2.3.2.2 Necessidades Visuais:

I)  Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Teorico-objetiva: Aos candidatos com deficiéncia
visual (cegueira ou baixa visdo) e/ou motricidade comprometida, € oferecido auxilio para preenchimento da
Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-objetiva, cujo processo sera executado por Fiscal designado pela
Coordenacéo Local do Concurso. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

I) Caderno de Prova Ampliado (padrio A3 — fonte 18 ou fonte 24): E oferecida aos candidatos com baixa vis&o, a
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V)

V)

Vi)

impressdo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas
Ultimas classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessario da fonte para a leitura
da prova.

Ledor: Aos candidatos com baixa ou nenhuma visdo, é oferecido profissional habilitado para a leitura da prova
em sala reservada. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

Sistema de Leitor de Tela — NVDA: Aos candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo), é
oferecido o NVDA, programa de voz sintética que permite ao candidato ler em audio as questdes da prova. A
necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

Transcritor: Essa op¢do somente é oferecida aos candidatos quando ndo ha a possibilidade de utilizar o
recurso previsto no subitem 2.3.2.2, alinea VII, como ferramenta para digitacédo dos textos da Prova de Redacao
ou Discursiva. Ao término da sua prova, o candidato sera levado para uma sala reservada, acompanhado de um
Fiscal designado pela Coordenacgéo Local do Concurso, para a realizacéo da transcricdo do texto, podendo ser
ditado pelo candidato ou transcrito o texto da folha de rascunho. A transcricdo sera realizada em computador,
no Wordpad, Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1 cm do lado direito e do esquerdo,
sendo considerada, para fins de contagem de linhas, a fonte anteriormente mencionada. O termino da prova é
considerado quando o candidato autoriza a impressédo do texto, ndo sendo permitida mais de uma impresséo
por prova.

Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrdnica: Essa op¢do somente é oferecida aos candidatos
quando as fontes previstas no subitem 2.3.2.2, alinea Il, ndo séo suficientes. Aos candidatos com deficiéncia
visual, é oferecido computador para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliacdo da fonte ou o
uso da lupa eletrénica para a leitura da prova. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

VII) Uso de computador para digitacdo da Redacdo ou Discursiva: Aos candidatos com deficiéncia visual e/ou

motricidade comprometida, € oferecido computador para digitacdo dos textos da Prova de Redacédo ou
Discursiva. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizacdo do corretor ortogréafico, no Wordpad,
Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite
de linhas determinado no caderno de provas. O término da prova é considerado quando o candidato autoriza a
impressédo do texto, ndo sendo permitida mais de uma impressao por prova.

VIII) Autorizac8o para uso de reglete ou lupa manual: O candidato que necessitar 0 uso de reglete ou lupa manual

deverd encaminhar laudo médico que ateste a necessidade.

2.3.2.3 Necessidades Auditivas:

1)

I

1))

Intérprete de Libras: Aos candidatos com deficiéncia auditiva, é oferecido profissional habilitado para mediar a
comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova. A necessidade devera ser comprovada por laudo
médico.

Leitura Labial: Aos candidatos que necessitarem da comunicacdo pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢cdes/orientagbes dadas sejam realizadas pausadamente e de frente ao candidato.
A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho durante
a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacédo de que se faz necesséria a
utilizac@o da protese de forma continua. Caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo encaminhe o laudo
médico, tera apenas o direito de usa-la no momento da leitura das instru¢cbes/orientacbes dadas pelos fiscais
(10 minutos antes do inicio das provas), sendo que durante a realizagdo da prova, devera retird-la. Caso seja
detectado, durante a realizacédo da prova, candidato com uso de protese auditiva e ndo comprovado por laudo
médico, conforme previsto no item 2.3.1, ele sera eliminado.

2.3.2.4 Necessidades Complementares:

1)

1)

Tempo Adicional: Aos candidatos com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagnostico de
dislexia, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. A justificativa
devera conter parecer emitido por especialista da area da deficiéncia ou da doenca, através de laudo médico. A
Comisséo de Concursos da FUNDATEC examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagao.

Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e copia da certiddo de nascimento da crianga. Durante a realizacdo da prova, devera levar
acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela crianca durante a auséncia da mée. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera deixar a crianca
no local de prova. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagéo ao tempo de prova da candidata.

A amamentacéo sera concedida somente para criancas de até 06 meses de idade.

O acompanhante deverd apresentar documento de identificacdo, deverd comparecer juntamente com a
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candidata, devera guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenacédo
Local do Concurso e sera inspecionado pelo detector de metais, bem como assinara uma ata no dia de prova.
A bolsa com os pertences do bebé também serd inspecionada.

Ill) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracao do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sao de responsabilidade exclusiva
da candidata.

IV) Porte de arma de fogo: O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracdes, e
necessitar realizar a prova armado, devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definido na referida lei.

V) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das
provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social.

2.3.3 Os laudos deverdo conter o CID, data de emissdo posterior ao dia 12/12/2018 (até 6 meses antes da
publicacdo do Edital de Abertura), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional
de Medicina.

2.3.4 Os documentos comprobatérios, a excecao das solicitagdes de Porte de arma de fogo e Nome social, deverao
conter data de emisséo posterior ao dia 12/12/2018 (até 6 meses antes da publicacdo do Edital de Abertura),
assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.5 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo IV, e/ou documentos comprobatérios, os candidatos deveréo
realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org, onde estara disponivel o link para entrega
do “Formulario Online — Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para
avaliacéo.

b) Os documentos deverao ter tamanho maximo de 5 Mega e ter as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG ou TIFF.

c) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.3.5.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucéo.

2.3.5.2 N&o serdo aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatérios do candidato que ndo envia-lo
conforme estabelecido por este Edital, de arquivos corrompidos, com rasuras e/ou documentos ilegiveis; e em
desacordo com o Edital de Abertura.

2.3.6 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.3.7 A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que nao for solicitada
na ficha de inscricdo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovacao por laudo médico no periodo
previsto no cronograma de execugao.

2.3.8 O candidato que néo solicitar atendimento especial por sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s), tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

2.3.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrerem eventuais falhas desses recursos no dia de aplicacdo das provas poderdo ser disponibilizados
atendimentos alternativos, observadas as condi¢des de viabilidade.

2.3.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

2.3.11 A FUNDATEC respeita e tem como sua diretriz o atendimento a todas as pessoas que necessitam condi¢des
especiais para a realizacdo da prova. No entanto, visando a seguranca e isonomia do certame, ndo serdo
concedidos qualquer atendimento especial que ndo seja solicitado previamente.

2.3.11.1 Havendo casos inesperados, no dia de prova, serdo avaliadas as possibilidades operacionais disponiveis,
ndo cabendo ao candidato, qualquer recurso posterior do que n&o foi solicitado nos prazos estabelecidos nesse
Edital.

2.3.11.2 A critério da Comissdo de Concursos, alguns procedimentos adotados no dia de prova submetera o
candidato ao envio de laudos médicos que deverdao ser encaminhados em até 7 (sete) dias apds a prova. O néo
atendimento da solicitacdo determinada pela Coordenacédo Local do Concurso acarretara a eliminacdo do candidato
no certame.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 10



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2019

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscrigbes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, pela internet, no
endereco www.fundatec.org.br.

3.1.2 O candidato poderé inscrever-se para o Concurso Publico n° 01/2019 da Prefeitura Municipal de Santa Rosa,
mediante a inscricdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as exigéncias do
cargo, conforme especificado no item 1.1 e 1.2 deste Edital.

3.1.3 Procedimentos para Inscricdes: Acessar o endereco www.fundatec.org.br, a partir do primeiro dia determinado
no Cronograma de Execucdo. O candidato encontrara os links para acesso ao Edital de Abertura e Inscricfes
Online, devera ler o Edital na integra para conhecimento das normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo de inscricées, bem
como durante todo processo de execucdao, sito na Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012 — Bairro Partenon, em
Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas.

3.1.3.2 A Prefeitura disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo de inscrigées, bem como
durante todo processo de execucdo, sito na Avenida Expedicionario Weber, n® 2983 — Bairro Cruzeiro, em Santa
Rosa/RS, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8 (oito) horas e 30 (trinta) minutos as 11 (onze) horas e das
14 (quatorze) horas as 17 (dezessete) horas, no Departamento de Recursos Humanos - DRH.

3.1.4 As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia determinado no
Cronograma de Execuc¢édo. Durante o processo de inscri¢do, serd emitido o boleto bancério com a taxa de inscricéo,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Apés dois
dias uteis bancarios do pagamento, o candidato poderd consultar no endereco do site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) confirmacéo do pagamento de seu pedido de inscri¢do.

3.1.5 N&o seréo considerados os pedidos de inscri¢éo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6 Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.6.1 O candidato que, ap6s a realizacdo do pagamento do seu boleto bancério, for constatado que NAO utilizou
CPF ou documentos préprios no momento da inscricdo, tera a sua inscricdo cancelada do Concurso Publico, e
serdo adotados os seguintes procedimentos:

- se constatado antes da aplicagdo da prova, serd impedido ao candidato realizar a prova referente a inscricdo do
CPF ou documentos de terceiros.

- se constatado apo6s a aplicacéo da prova, sera excluido do Concurso Publico, a qualquer momento.
3.1.7 N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.1.8 O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD, devera no ato do
preenchimento do Formulario Online de Inscricdo marcar a opcao pela participacdo na referida cota bem como
observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O néo
atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologacéo da inscricdo sem direito a reserva de
vagas na cota de PCD — Pessoa com Deficiéncia.

3.1.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no item
2.3 deste Edital.

3.1.11 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A op¢éo de cargo e/ou pedido de cota,
ndo podera(do) ser alterada(s) apoés a efetivagdo do pagamento do boleto bancéario, ndo cabendo analise de pedido
de recurso para esses casos.

3.1.11.1 Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscrigdo (cargo, atendimento especial, etc), o candidato
devera efetuar uma nova inscri¢do e proceder ao pagamento.

3.1.12 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o0 nome do cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.1.13 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1 e 1.2, desde
que atenda as exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de
Realizacdo das Provas, item 1.3.1.
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3.1.13.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a
FUNDATEC homologard APENAS a Ultima inscricdo registrada no sistema e devidamente confirmada por
pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.13.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricao realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serédo bloqueadas no sistema.

3.1.14 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancéario. O sistema de inscrigdes permitira
ao candidato reimprimir seu boleto bancéario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucdo. Nao serdo aceitos pagamentos
efetuados posteriormente a esta data.

3.1.15 N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.1.15.1 Seréa cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4
deste Edital e as solicitacdes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apés a data de encerramento das
inscri¢cdes, nao sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.2 N&o é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos
boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgaos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinagdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
Casas lotéricas, agéncias bancérias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc. Assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.15.3 O pagamento realizado no dltimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscricéo.

3.1.16 N&o havera devolugéo do valor da taxa paga.
3.1.17 N&o seréo restituidos valores de inscrigcdo pagos a maior.

3.1.18 A opcéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer
alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.1.18.1 Serdo canceladas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios, sem a
devida provisé@o de fundos. Nao serdo homologadas as inscri¢ées cujos boletos ndo forem pagos.

3.1.18.2 Também n&o serdo homologadas as inscricfes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia
de pagamento previsto no Cronograma de Execucao.

3.1.19 N&o serd homologada a inscricdo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.

3.1.20 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

3.1.21 O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o0 seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necesséaria devera o candidato entrar em contato com a FUNDATEC até a
Homologagédo Definitiva das InscrigBes para corre¢do, encaminhando copia do documento de identificacao oficial
com foto.

3.1.22 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identificagdo, sexo, data de
nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a divulgacado para entrar em contato com a FUNDATEC, mediante
contatos disponiveis no site.

3.1.23 A FUNDATEC encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco eletrdnico fornecido
na ficha de inscri¢do, ndo isentando o candidato de buscar as informag6es nos locais informados no Edital. O site
da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacdo de avisos e editais, além das
publicacdes em jornal local dos extratos do Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local da Prova Teorico-
objetiva e de Classificacdo Final.

3.1.24 As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizagéo.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1 No momento da inscri¢do, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gque necessariamente apareca a sua face descoberta e 0s seus ombros.

3.2.1.1 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacao oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificagcdo do rosto,
como 6culos de sol, chapéus e méascaras.
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3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricdo referentes ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3 O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4 A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.2.5 A foto digital encaminhada servird para reconhecimento no dia da prova e comparagdo do candidato com o
documento de identificacdo apresentado.

3.2.5.1 A foto digital podera ser alterada durante o periodo de inscricdo. Essa alteracdo somente podera ser
realizada pelo setor de Concursos, através do envio da nova foto dentro do padrdo estabelecido, para o e-mail
concursos@fundatec.org.br. Apds esse periodo, alteracGes serdo realizadas somente se autorizadas pela
Comisséo de Concursos da FUNDATEC.

3.2.5.2 Havera um periodo para alteracao das fotos digitais ndo aceitas, ou seja, que ndo estiverem de acordo para
fins de identificacdo no dia de prova, conforme Cronograma de Execucao.

3.2.6 No dia de aplicagdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento, o candidato sera
encaminhado a Coordenacgdo Local do Concurso e submetido a identificacdo especial, desde que néo infrinja o
disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.7 O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando
ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e grade de resposta. Além disso,
a foto serd encaminhada para fins de verificagdo no ato da posse, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

3.2.7.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou de fotos que
contenham conteddo sexual explicito, nudez, conteddo obsceno, violento ou outros conteldos censuraveis ou
inapropriados sera excluido do concurso, em qualquer momento do processo.

Valores das taxas de inscricdo:

a) Nivel Superior Completo: R$ 134,70 (cento e trinta e quatro reais e setenta centavos);

b) Nivel Técnico Completo e Nivel Médio Completo: R$ 94,30 (noventa e quatro reais e trinta centavos); e
¢) Nivel Fundamental Completo: R$ 53,85 (cinquenta e trés reais e oitenta e cinco centavos).

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologacdo das inscricbes serd divulgado por meio de Edital, no qual também seréo
divulgados:

- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagcdes de atendimento especial para o dia de realizagdo da
Prova Tedrico-objetiva;

- Inscrigbes bloqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 3.1.13.1 deste Edital;
- De fotos néo aceitas na ficha de inscrigéo.

5.2 A homologacgédo das inscricBes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da posse,
tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Homologacéo, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do Formulario Online de Recurso da
Homologacéo Preliminar das Inscri¢cdes e o candidato deverd encaminhar copia do documento de identificacdo para
o e-mail concursos@fundatec.org.br, sob pena do candidato ser impedido de realizar a prova.

5.4 Da ndo homologacao ou das divergéncias em relacdo a inscricdo cabe recurso conforme previsto no item 9.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A Prova Teodrico-objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatoria, elaborada com base nos Programas
(Anexos VI e VII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

6.1.1 No que se refere a legislacdo, serdo considerados os contetdos publicados até a data de langamento deste
Edital, constantes nos Anexos VI e VII.

6.2 Tempos de Prova:
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a) O candidato tera 04 (quatro) horas para a resolucao da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01 (uma) hora
apos o inicio.

¢) O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, apos 02 (duas) horas do
inicio.

d) O controle e o aviso do horario sédo de responsabilidade do Fiscal de Sala.

6.3 A Prova Tedrico-objetiva para todos os cargos serd realizada no Municipio de SANTA ROSA/RS. Nao havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

6.3.1 A divulgacado de dia, horarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera feita em jornal de circulacédo
local, no painel de publicagcfes da Prefeitura Municipal de Santa Rosa e no site www.fundatec.org.br, no dia referido
no Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o0 comparecimento no horario determinado.

6.3.2 A data de prova informada no Cronograma de Execucdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sabados e feriados.

6.4 O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de
documento de identificagdo, caneta esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.5 No prédio de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada do candidato que se apresentar apds soar o
sinal indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horéario divulgado no Edital de Data, Hora e Local
de Realizacdo das Provas. SO poderd ingressar na sala de provas o candidato que estiver acompanhado por Fiscal
delegado pela Coordenacéo Local do Concurso.

6.5.1 Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designado por Edital.

6.5.2 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

6.6 O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos homologados que apresentarem
documento de identificacdo: Cédula ou Carteira de ldentidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica;
Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal, Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida
por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitag&o;
Certificado de Dispensa de Incorporacgdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério
Publico.

6.6.1 Somente serdo aceitos documentos de identificacdo em papel, inviolados e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.6.2 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos de identificacdo em modelo
eletrébnico. Nao sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.6.3 Para agilizar o processo de identificacdo, ao chegar na sala de prova o candidato devera ter em méos o
documento de identificacdo, seu celular devera estar desligado, sua garrafa (transparente) sem rétulo e seus
lanches em embalagem transparente, de acordo com o item 6.20 e seus subitens.

6.7 Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de
material.

6.8 ldentificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial com data de expedi¢do de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realiza¢éo das provas;

a.1l) Nao seréo aceitos boletins de ocorréncia realizados eletronicamente;

b) preencher formulario de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de impressao digital e de
assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacgdo Local do Concurso outros documentos para verificacdo da identidade
do candidato;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenacdo Local do Concurso (Observacdo: A foto registrada sera utilizada
somente para fins de identificacdo nesse certame);
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d) encaminhar em até 5 (cinco) dias antes da publicacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-objetiva, copia
autenticada em cartorio do documento de identificacdo autenticada em cartorio, via Sedex, para a FUNDATEC: Rua
Professor Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon — Porto Alegre/RS, CEP: 91410-000, com o assunto: Identificacdo
Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).

6.8.1 Ndo sera permitido realizar a prova e/ou néao tera corrigida a Grade de Respostas o candidato que descumprir
quaisquer dos procedimentos determinados acima.

6.8.2 A identificacao especial também podera ser exigida quando:
- 0 documento de identificacdo do candidato apresente davidas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador;
- em casos de documentos violados ou com sinais de violagao;

- nos casos de fotos nao aceitas na ficha de inscricdo, de acordo com o constante no Edital de Homologacédo das
InscricBes a ser publicado em data determinada no Cronograma de Execucao.

6.8.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC, serd eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.10 N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados.

6.10.1 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo feitas avaliagdes de comprovantes de pagamentos de candidatos
fora da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

6.11 Os candidatos com diagnéstico de doencga infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverdo
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Comissao de Concursos responsavel do seu local de prova,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a realiza¢éo da Prova.

6.12 A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica, que sera fornecida pelo Fiscal de Sala, para guarda dos
materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os
materiais nessa embalagem.

6.12.1 A FUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

6.12.2 A embalagem para guarda dos materiais devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o
término da sua prova e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

6.13 Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder
qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo),
papel (qualquer tipo de impresso e anotag¢des), embalagens ndo transparentes, cartdo magnético de qualquer
espécie, chave com controle eletrénico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrdnicos em geral, tais como
telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em geral, dentre outros; aparelhos de
comunicacao, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. O
candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizacdo da prova sera eliminado do
Concurso Publico.

6.13.1 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso. E
aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

6.13.2 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacéo Local do Concurso.

6.14 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se
dirigirem a sala da Coordenacgé&o Local do Concurso, para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito
a intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato
registrado em ata.

6.14.1 No caso de objetos religiosos tais como: tercos, burca e quipd, o candidato sera encaminhado a
Coordenacéo Local do Concurso para vistoria/inspecao.

6.15 E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da protese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da Prova, sem autorizacdo da Coordenac¢do Local do Concurso, sera
eliminado do Concurso Publico.
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6.16 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como: pulseiras, brincos, anéis,
etc, pois estes poderdo ser objetos de inspecdo. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo,
preferencialmente, comparecer com eles presos para a realizacdo da prova.

6.17 O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspegé&o, além
de ter que apresentar, no dia de aplicagdo da prova, laudo médico ou boletim médico que comprove a necessidade
desta condicéo, sob pena de ter que remover 0s curativos para inspecao.

6.18 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagdo da prova, devera comunicar ao
fiscal antes do seu inicio, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal de Sala.

6.19 A candidata que necessitar utilizar absorvente durante a realizacdo da prova, devera comunicar ao Fiscal antes
do seu inicio, para que seja inspecionado e orientada quanto ao procedimento de guarda do pertence.

6.20 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, com tinta
azul ou preta de ponta grossa, documento de identificacéo e o lanche em material transparente.

6.20.1 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo.

6.20.2 Somente serd permitida garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.20.3 Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material
transparente.

6.20.4 Os alimentos que nédo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes, s6 poderdo ser
consumidos se o candidato retird-los das embalagens originais e coloca-los sob a mesa. Nao sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.21 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacgdo da sala, determinando a localizagdo de cada candidato de acordo com o cédigo de carteira informado
na lista de presenca.

6.22 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, nimero de seu
documento de identificacdo e o cargo de sua opcao, impressos na Grade de Respostas.

6.22.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos através do envio da copia do documento de identificacdo
do candidato para o e-mail concursos@fundatec.org.br, até 5 (cinco) dias antes da publicacdo das Notas
Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, sob pena do candidato ser excluido do certame.

6.22.2 Nao serdo realizadas corre¢bes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.23 O candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes determinado no Anexo Il. Detectada
qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo caderno de provas, sendo de sua responsabilidade
essa confirmagéo.

6.23.1 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséao,
0 Coordenador do local, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questbes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo.

6.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
Coordenacéo Local do Concurso.

6.25 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.13, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacdo detalhada do objeto.

6.26 O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacéo das provas.

6.27 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado com algum objeto ndo permitido, durante a
aplicacdo, sera impossibilitado de continuar a realizar a prova.

6.28 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;
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b) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal;
d) ausentar-se do local de provas antes de decorridas o tempo permitido;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do Fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a Grade de
Respostas;

f) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e na Grade de Respostas;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao autorizado no dia da
aplicacdo das provas;

h) for surpreendido com materiais com contetdo de prova.

i) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

i) fumar no ambiente de realizacao das provas;

k) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 6.13;

[) n&o devolver integralmente o material recebido;

m) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar, ainda que embalados;

n) permitir que seus materiais/equipamentos emitam qualquer sinal sonoro (tais como: reldgio, celular, etc), ainda
que embalados;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

p) nao permitir ser submetido ao detector de metais;

() recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

r) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

s) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do certame;
t) estiver portando arma sem a devida autorizacao.
6.28.1 O candidato excluido ndo constara na lista de divulgacao de notas.

6.29 Para a seguranga e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC poderé proceder com a coleta da impresséo
digital, bem como utilizar o procedimento com detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe
responsavel pela aplicacéo achar necessario.

6.30 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de
avaliagdo/classificagéao.

6.31 Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépia de documentos
referentes ao processo de aplicagdo de prova para o candidato.

6.32 Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida.
A ndo entrega da Grade de Respostas implicara na eliminacao do candidato do certame.

6.33 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢cfes especificas contidas neste Edital,
na prova e na Grade de Respostas.

6.34 Tendo em vista o0 processo eletronico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.
6.35 Em hipétese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatengdo do candidato.

6.35.1 N&o ser8o computadas as questbes ndo assinaladas na Grade de Respostas e nem as questfes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.35.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Respostas.

6.36 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os 03 (trés) ultimos candidatos
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de cada sala deverao retirar-se do recinto de prova simultaneamente, devendo todos assinar a Ata de Prova,
atestando a conferéncia de todos os materiais e idoneidade da fiscalizagcdo. A critério dos candidatos, poderao
acompanhar o processo de lacre do pacote de Grades de Respostas de sua sala, sendo essa etapa de
responsabilidade da Coordenacéo Local do Concurso.

6.37 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC e pela Prefeitura Municipal de Santa
Rosa.

6.38 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do subitem 2.3.2.4

6.38.1 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.39 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico
de sua confianca. A Equipe de Coordenacao Local do Concurso, responsavel pela aplicagdo das provas, dara todo
apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.40 A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Santa Rosa ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos
gue ocorrerem.

6.41 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, serdo guardados por até 30 dias apos a
realizagdo das provas. Findado o tempo, os documentos serdo incinerados e os pertences doados para alguma
Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

6.42 Qualquer irregularidade detectada ou situagéo inconveniente durante a realizacdo da prova, o candidato
poderéd solicitar que o Coordenador Local do Concurso seja chamado para avaliacdo e resposta imediata, bem
como registro em Ata de Prova, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior a aplicacdo da prova, néo
podera ser considerada motivo para impugnacdo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.43 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que comparecer para realizar a prova, mediante
solicitacdo ao final de cada turno na sala da Coordenag&o Local do Concurso, sendo confeccionado de acordo com
o turno correspondente ao de realizagdo da prova.

6.43.1 Caso o candidato n&o solicite o comprovante ao término da prova, poderd solicitar por e-mail, para o
enderec¢o concursos@fundatec.org.br.

6.43.1.1 Tendo em vista o procedimento interno de abertura de lacres dos malotes contendo as listas de presenca,
0s comprovantes de comparecimento referentes aos pedidos de atestados somente poderdo ser encaminhados
apos 15 (quinze) dias da aplicagdo das provas.

6.43.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados até 30 (trinta) dias ap0s a aplicacdo das provas.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 Para o cargo de Motorista havera Prova Pratica para os 15 (quinze) primeiros classificados, considerando a nota
total obtida na Prova Teorico-Obijetiva.

7.2 Para o cargo de Agente de Manutencdo e Reparos e Ajudante de Manutencdo e Reparos haverd Prova Prética
para os 10 (dez) primeiros classificados, considerando a nota total obtida na Prova Tedrico-objetiva.

7.3 Para 0 numero de convocados determinados no subitem acima, serdo respeitados os percentuais das cotas
para candidatos com deficiéncia, conforme tabela abaixo:

Cargo Con-\r/(c))tcaalldos PCD Demais
Motorista 15 2 13
Agente de Manutencéo e Reparos 10 1 9
Ajudante de Manutencéo e Reparos 10 1 9

PCD - Pessoas com Deficiéncia.

7.3.1 Nao ocorrendo a aprovacao do numero suficiente de candidatos com deficiéncia, serdo convocados 0s
candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificagao.

7.4 Somente podera realizar a prova o candidato que, no dia da Prova Prética, apresentar o documento de
habilitacdo com a categoria solicitada neste Edital.
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7.4.1 Nao sera aceito CNH violada ou fora do prazo de validade.

7.5 N&o serédo aceitas copias autenticadas nem mesmo protocolo de documento, tdo pouco boletim de ocorréncia
de perda e/ou furto.

7.6 Os critérios, o local, horario e outras informacdes serdo publicados em Edital especifico, conforme Cronograma
de Execucéo.

7.7 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.8 A Prova Pratica consistird em avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e constara da
demonstracao pratica de sua habilidade na execucao de tarefas de acordo com as atribuicdes do cargo.

7.8.1 A descricdo das atividades da Prova Pratica de cada cargo consta no Anexo V do Edital de Abertura.

7.9 A Prova Pratica para os cargos de Motorista, Agente de Manutencdo e Reparos, Ajudante de Manutencédo e
Reparos e sera de carater eliminatério e classificatério.

7.10 O candidato somente devera realizar a Prova Pratica caso se achar em condicdes fisicas e técnicas para tal.
Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Ndo sendo
realizada a prova, o candidato sera reprovado e excluido do Concurso Publico.

7.11 Em caso de a banca avaliadora detectar que o candidato coloque em risco de seguranca de si proprio ou de
terceiros ou danificar o equipamento ou o patrimdnio publico sera considerado a hipétese de imputar falta
eliminatéria na Prova Prética.

7.12 N&o havendo candidatos aprovados na Prova Prética, suficientes para o preenchimento das vagas descritas
por este Edital ou que vierem a surgir, e havendo candidatos aprovados na Prova Tedrico-objetiva, poderdo ser
realizadas novas convocacg0Oes para realizacdo desta etapa respeitando a ordem de classificagdo na Prova Teorico-
objetiva e o prazo de vigéncia desse Concurso.

8. DA AVALIACAO DOS TITULOS

8.1 Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Teérico-Objetiva para
os cargos de Nivel Superior e Professor de Educacéo Infantil.

8.1.1 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.
8.2 Procedimentos para entrega dos Titulos:
ETAPA 1:

8.2.1 Para a avaliagdo dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da FUNDATEC, onde estard disponivel o link para o preenchimento do
Formulario Online de Entrega dos Titulos, e para upload dos documentos escaneados para avaliacéo.

b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5 Mega e ter as seguintes extensoées: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG ou TIFF.

¢) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o ndmero de linhas que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item, conforme item 8.3. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo na
mesma linha.

d) O candidato deverA& nomear os arquivos diferentemente a cada item, a fim de que possa identificar
posteriormente.

e) Apds o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulo, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos titulos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, onde encontrara as informagfes necessarias para a utilizagdo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload, para consulta da Banca
Examinadora.

8.2.2 Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no periodo de entrega
constante no Cronograma de Execucéo.

8.2.3 O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato. A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

8.2.3.1 O candidato devera discriminar os documentos na alinea correta, observada a quantidade méxima
estipulada na tabela de Titulos. A Banca Examinadora analisard os documentos na alinea indicada no Formulério
Online de Entrega dos Titulos.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 19



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2019

8.2.3.2 Somente serdo avaliados os titulos enviados eletronicamente pelo Gltimo protocolo.
8.2.3.3 A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

8.2.3.4 Os diplomas, certificados ou declaracBes deverdo ser postados em frente e verso e deverdo estar
devidamente assinados em folhas timbradas identificando a Institui¢&o.

8.2.3.4.1 E necesséria a apresentac&o do verso do documento, ainda que esteja em branco.

ETAPA 2:

8.2.4 Além do envio por meio online, os titulos também deverdo ser encaminhados via Sedex, para a
FUNDATEC, com o Assunto: CONCURSO 01/2019 DO MUNICIPO DE SANTA ROSA/RS, Endereco: Rua Prof.
Cristiano Fischer, n°® 2012, Partenon, Porto Alegre/RS, CEP 91410-000, e deverdo ser postados durante o periodo
de entrega de titulos constante no Cronograma de Execucéo.

8.2.4.1 Os titulos deverdo ser entregues em envelope tamanho A4, em coOpias autenticadas em cartorio,
acompanhadas de 1 (uma) via impressa do protocolo digital de entrega dos Titulos, o qual contem a relacdo dos
titulos entregues.

8.2.4.1.1 A documentacdo comprobatéria dos titulos deverd estar numerada e ordenada, conforme a relacdo de
titulos anexada ao formulario de avaliag&o.

8.2.4.1.2 Quando aplicavel, os Titulos deverdo ser entregues em fotocopia autenticada em cartério, frente e verso,
conforme subitem 8.2.3.4.

8.2.5 Somente serdo avaliados os titulos postados eletronicamente pelo Formulério Online de Entrega dos Titulos e
que sejam enviados por Sedex.

8.2.5.1 Nao serao avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega
dos Titulos e que deixarem de enviar, de forma fisica (Sedex), os titulos e uma via do seu protocolo digital.

8.2.6 Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execucéo,
nem de forma diferente do estabelecido neste Edital.

8.2.7 Os documentos representativos de titulos, que n&o estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

8.3 AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

gﬁsgé)lgRPROFESSORES E DE NIVEL QI\;J:)IQIII/IIKAI\DDEE U\l\/lllb'\rljé\oRFle Jﬁ;ﬁ\)ﬂ%
TITULOS (PONTOS) (PONTOS)
1 Doutorado 1 10,00
2 Mestrado 1 5,00 18,00
3 Especializacdo Latu Sensu/MBA/Residéncia 1 3,00
4 Cursos acima de 61h 10 0,80 8,00
5 Cursos de 40h a 60h 10 0,40 4,00
TOTAL GERAL EM TITULOS - 30,00

8.4 Titulos que serdo aceitos:

8.4.1 Cursos de Especializagéo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado;

8.4.2 Certificados de Atividades de Formagdo/Aprendizagem: Cursos, seminarios, simpdésios, congressos, oficinas,
workshops, entre outros, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.4.2.1 N&o serdo somadas as cargas horarias de mais de um titulo para completar a carga horaria minima de uma
Atividade de Formacao/Aprendizagem.

8.4.3 Certificados ou declaracdes devidamente assinadas e com o carimbo da instituicao;

8.4.4 Certificados ou declaracdes emitidas pela internet desde que contenham cédigo de autenticidade eletrénico;
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8.4.5 Certificados ou declara¢des com assinatura digital desde que contenham cédigo de autenticidade eletrénico;

8.4.6 Certiddes de conclusdo expedida pela respectiva instituicdo, quando o candidato estiver aguardando a
emissao de diplomas;

8.4.7 Certificados em lingua estrangeira desde que acompanhado da tradugéo por Tradutor Publico Juramentado
(traducédo original), e, no caso de Pés-Graduacéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario Online de
Entrega dos Titulos o envio da traducéo e também anexar aos titulos entregues).

8.4.8 Relacionados com o cargo no qual o candidato esta inscrito, a excecdo de Magistério, Cursos Técnicos, de
Graduacéo, Especializagdo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado, desde que n&o determinados
como requisito do cargo (vide subitens 1.1 e 1.2).

8.4.9 Iniciados, obtidos e concluidos no periodo de 12/06/2014 até 12/06/2019 (data de publicacdo do Edital de
Abertura), ainda que o certificado apresente carga horaria superior ao minimo exigido.

8.4.9.1 Seré considerado para fins de avaliacdo do periodo determinado acima, a data final de encerramento do
curso, e ndo a data de emissao do titulo. Portanto, o evento devera ter sido concluido até a data final do periodo.

8.4.9.2 N&o se aplica o periodo disposto no subitem acima, para os diplomas de Magistério, Cursos Técnicos, de
Graduacéo, Especializacdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado, e desde que néo referenciados como requisito
ao cargo.

8.4.9.3 Somente serdo considerados para efeitos de pontuacdo no item de Especializacdo, no que se referem a
Residéncias, as que condizerem com Residéncia Médica e/ou Multiprofissional.

8.4.9.4 Somente serdo considerados para efeitos de pontuacdo, no item de Especializacdo Lato Sensu, tanto no
caso de cursos ministrados a distdncia como nos presenciais, 0os documentos que expressem claramente:

- ainformacéo “pds-graduacio lato sensu”, ou

- a referéncia expressa das resolucdes vigentes do CNE/CES no que tange ao credenciamento/autorizacdo das
instituicbes de pds-graduacéao, ou

- certificados de conclusdo que contenham, obrigatoriamente, TODAS as seguintes informacdes: relagdo das
disciplinas, carga horéaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificacdo dos professores por elas
responsaveis, periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo trabalho
académico; titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da
Instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cBes da presente resolucdo; indicagdo do ato legal de
credenciamento da Institui¢cdo.

8.5 Procedimentos para avaliacao dos titulos:

- Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos;

- Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que constar
no requerimento de inscrigdo, devera ser sinalizado no Formuléario Online de Entrega dos Titulos o envio do
comprovante de alteracdo do nome e ser anexado aos titulos entregues (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou
de retificagéo do respectivo registro civil), sob pena de invalidacdo da pontuacdo ao candidato.

- Caso nos documentos ndo conste o nome completo do candidato ou que esteja abreviado, o candidato devera
apresentar declaragdo, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de
identidade para comprovacéo. O candidato devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da
declaragéo e também anexar aos titulos entregues.

- Caso no mesmo documento conste a comprovacéo de mais de um Titulo, realizados em um mesmo periodo, sera
considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuagdo, desde que possua a carga horaria minima
exigida para cumprimento do item.

- Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela constante no subitem
8.3.

- N&o serdo avaliados documentos de identificacao ilegiveis, os quais nao permitam a conferéncia das informacdes
necessarias para a pontuagcdo do documento pela Banca Avaliadora. Os documentos comprobatorios dos titulos
ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

- N&o serdo avaliados documentos sem data de inicio e fim de realizacdo do curso.

8.6 Ndo serdo pontuados os titulos:

a) do candidato que ndo postar os Titulos pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos e que ndo enviar de forma
fisica (Sedex);
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b) de cursos nédo referenciados no Formulario Online de Entrega dos Titulos;

¢) do candidato que discriminar os documentos na alinea incorreta;

d) considerados requisitos de escolaridade do cargo, seja qual for o citado no subitens 1.1 e 1.2;
e) com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacéo da declaracdo de alteracdo de nome;
f) sem traducéo da lingua estrangeira;

g) correspondentes a disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacédo (Técnicos,
Graduacéo e P6s-Graduacéo);

h) de cursos ndo concluidos;
i) ndo encaminhados no Ultimo protocolo;
i) sem a devida descricdo do nome do participante;

k) correspondentes a declaracdes que ndo estejam em papel timbrado ou com o carimbo da instituicdo que conste
data, CNPJ, dados de contato, nome e cargo do declarante;

I) com arquivos corrompidos;

m) ilegiveis ou rasurados;

n) apresentados que ndo possuirem todas as informa¢des necessarias para avaliacdo da Banca,
0) realizados fora do prazo determinado;

p) relativos a estagios curriculares ou extra-curriculares;

g) de monitorias (& excec¢do de projetos cientificos);

r) de participacdo como coordenador de curso, palestrante e orientador;

s) referentes a trabalho como fiscal, facilitador e similares;

t) de tempo de experiéncia profissional na fungdo do cargo, sob qualquer forma de contratacao;
u) ndo encaminhados autenticados em cartério ou que nao tenham cédigo de autenticidade eletrénica;
v) em desacordo com as especificagfes determinadas no subitem 8.3;

w) sem descri¢ao do periodo de realizagéo;

X) com carga horaria inferior ao determinado no subitem 8.3;

y) de cursos preparatorios de concursos;

z) de Residéncias que nao se referem a Residéncia Médica e/ou Multiprofissional.

8.7 Procedimento Recursal:

8.7.1 Por ocasido dos recursos referentes aos Titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para
esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

- declaracéo de alteragcédo de nome;
- verso do documento ja encaminhado;

- complemento de informag6es faltantes dos documentos: carga horaria, periodo de realizacao, traducao de lingua
estrangeira.

- comprovacdo de requisito do cargo por outro certificado, diferente ao entregue para Prova de Titulos,
possibilitando a pontuacgéo do titulo encaminhado;

- esclarecimento referente ao requisito do cargo.

8.7.1.1 Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
8.7.2 No periodo de recursos, ndo serédo aceitos:

- reenvio de arquivos corrompidos;

- alteracdo de alineas;

- troca de titulos;

- novos titulos para pontuacao.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 22



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2019

9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO

PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, PROVA PRATICA E DA
PROVA DE TiTULOS

9.1 Os pedidos de revisdo da homologacdo preliminar das inscricbes, do gabarito preliminar e das notas
preliminares da Prova Teérico-Obijetiva, Prova Pratica e de Titulos terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de
Execucéo.

9.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdao ser encaminhados pelos Formularios Online, que serdo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia
previsto no Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do terceiro dia do referido cronograma,
obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

9.2.1 N&o serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

9.3 Os candidatos deverao fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, com consisténcia, com concisdo e
instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacdo necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

9.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
9.3.2 Recursos com teor ofensivo ndo serdo considerados.

9.4 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso quando da manifestacdo do gabarito preliminar da
Prova Tedrico-Objetiva e dos resultados das Provas de Redacdo, Discursivas e/ou Peca Processual, quando
houver, sob pena de néo ter seu recurso avaliado.

9.5 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteragdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

9.5.1 Referente as justificativas da manutencao/alteracdo da Prova Teorico-Objetiva, ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.6 Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Obijetiva, por forca de impugnagdes ou correcao,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

9.6.1 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada, e em caso de alteracdo de gabarito preliminar de
questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a
prova, independentemente de terem ou n&o recorrido. Em hip6tese alguma havera alteracdo do quantitativo de
questdes de cada uma das partes da Prova Tedrico-Obijetiva.

9.6.2 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou de respostas.

9.6.3 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade na publicacao do gabarito de alguma questédo da Prova Tedrico-
Objetiva apos a publicacdo do gabarito definitivo, sera publicado gabarito definitivo retificado e a justificativa para
alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicacdo das notas preliminares, a questao
irregular tera o seu gabarito como anulado, independentemente de haver alternativa correta.

9.7 Sera disponibiliza a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando houver, no site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

9.7.1 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

9.7.2 Caso o candidato tenha dificuldade para acessar as imagens, e as necessite para interpor recurso, devera
entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagdo disponiveis no site da Instituicdo
www.fundatec.org.br, até um dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificagado/regularizacdo da
FUNDATEC.

9.7.2.1 Os motivos de nao pontuacdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de
recurso dessa fase.

9.7.3 Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
nao se manifestar durante o periodo de recurso.

9.7.3.1 As imagens ficardo disponiveis para acesso, pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacéo.

9.7.3.2 Findo o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, salvo determinacgéo judicial.

9.8 O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apés a divulgacdo das justificativas para manutencao/alteracédo
dos resultados, para manifestagdo ou questionamento dos pareceres publicados, através do e-mail

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 23



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.com.br/
http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2019

requerimento.adm@fundatec.org.br. Somente serdo analisadas as manifestacdes dos candidatos que tenham
recursado no prazo determinado no Cronograma de Execucdo, a excecdo dos casos de alteragdo de gabarito
preliminar da Prova Teorico-Objetiva.

9.8.1 Manifestacdes, apos a divulgagdo das justificativas para manutencao/alteracdo dos resultados, de candidatos
gue néo recursaram nos prazos determinados, serdo consideradas intempestivas, perdendo o candidato o direito de
impugnacao dos resultados obtidos.

9.8.2 As manifestacdes referidas nesse item, somente terdo respostas se a Comissdo de Concursos as julgarem
procedentes. Caso contrario, permanecera como resposta o disposto nas justificativas para manutencéo/alteracéo
dos resultados ja publicadas.

9.9 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

10. DA AVALIACAO E DA APROVACAO
10.1 Da Prova Te6rico-Objetiva

10.1.1 O ndmero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuacdo minima para a aprovagao na
Prova Tedrico-Objetiva estao definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |l deste Edital.

10.1.2 O candidato que n&o alcancar o nimero minimo de acertos exigidos estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.1.3 A correcao das Provas Teodrico-Objetivas serd efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

10.2 Da Prova Pratica

10.2.1 Para os cargos de Motorista, Agente de Manutencdo e Reparos e Ajudante de Manutencéo e Reparos a
pontuacdo méxima e pontuagcdo minima para a aprovagdo na Prova Pratica, estdo definidas no Quadro
Demonstrativo de Outras Etapas — Anexo Il deste Edital.

10.3 Em nenhuma das etapas havera arredondamento de notas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
para todos os cargos — Quadro do Magistério e Quadro Geral:

a) ao candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, conforme Lei Federal n® 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate sera de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da referida Lei.

b) tiver obtido maior nUmero de pontos na prova objetiva;
c) tiver obtido maior pontuagéo nas questdes de conhecimento especificos da prova objetiva;

d) sorteio publico conforme critérios a serem divulgados posteriormente em Edital de Convocagéo para Sorteio,
noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site da FUNDATEC.

11.2 A Classificagao Final deste Concurso Publico resulta da classificagdo dos candidatos aprovados na Prova
Teobrico-Objetiva e Pratica, quando houver.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL
12.1 A aprovacdo na Prova Tedrico-Objetiva e Prova Prética sera pré-requisito para a classificacdo do candidato.

12.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opg¢éo feita por eles no momento da
inscri¢do, obedecera ao disposto no item 10 e seus subitens.

12.3 Da Classificagdo dos Cargos sem Prova de Titulos (exceto Motorista, Agente de Manutencéo e Reparos
e Ajudante de Manutencédo e Reparos)

12.3.1 A nota final sera a soma das questdes da Prova Tedrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo |II.
12.3.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas.

12.3.4 A nota aritmética terd até dois digitos apos a virgula;

12.3.5 Nao havera arredondamento de notas.

12.4 Da Classificacdo dos Cargos de Motorista, Agente de Manutencdo e Reparos e Ajudante de Manutencéo
e Reparos

12.4.1 A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Teoérico-Objetiva (TO) e da Prova
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Pratica (Prat), conforme célculo abaixo:

PontosTO Pontos Prat.

NF = (—)XGD + (—)de
100 100

sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Teo6rico-Objetiva
(5> dos pontos das questdes x peso da questao);
Pontos Prat. = Soma da Prova Prética.
12.4.2 A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;
12.4.3 N&o havera arredondamento de notas.
12.5 Da Classificacdo dos Cargos com Prova de Titulos:

12.5.1 A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Teérico-Objetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme calculo abaixo:

NF = PontosTo + PontosTit sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.

(> dos pontos das questdes x peso da questao);

PontosTit = Nota Total da Prova de Titulos.

12.5.2 A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula.
12.5.3 Nao havera arredondamento de notas.

12.6 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Teorico-objetiva,
Pratica e de Titulos (quando houver).

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

13.1 O concurso destina-se ao provimento de vagas para 0s cargos previstos nos subitens 1.1 e 1.2, que vierem a
surgir ou forem criadas dentro do prazo de validade previsto neste Edital, o qual passa a contar a partir da
publicacdo do Edital de Classificacdo Final.

13.2 A convocacgéo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara,
obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de
validade. Findo esse prazo, o candidato perde o direito a convocacédo. O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seus dados cadastrais junto a Prefeitura, localizada na Avenida Expedicionario Weber, n® 2983, Bairro
Cruzeiro, em Santa Rosa/RS.

13.2.1 A convocacédo se dara por edital de convocacéo, publicado no painel de avisos da Prefeitura Municipal de
Santa Rosa, no site e em jornal de circulac¢&o local.

13.2.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco eletrénico de e-mail junto a Prefeitura
Municipal de Santa Rosa. Quaisquer alterac6es deverdo ser encaminhadas ao endere¢o rh@santarosa.rs.gov.br,
observando o seguinte padrao:

a) O assunto da correspondéncia eletrdnica (e-mail) devera ser: ALTERACAO DE E-MAIL — (CARGO CONFORME
SUBITEM 1.1 e/ou 1.2) contendo no assunto o cargo para o qual foi aprovado.

b) A redacdo da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera informar: Nome, CPF, Nimero de Inscri¢cdo, Cargo,
Classificacdo e Novo Endereco de e-mail.

13.3 O candidato aprovado em Concurso Publico*, nomeado por Portaria e convocado através de Edital para
assumir cargo de servidor publico municipal efetivo* devera comparecer a Prefeitura Municipal de Santa Rosa para
tomar posse, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicacdo do ato de provimento,
podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo. Em caso de ndo comparecimento no prazo de 15 dias o
candidato sera considerado tacitamente desistente. O candidato deve se responsabilizar pela entrega de todos os
documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos — DRH necesséarios para comprovar aptiddo
para o exercicio do cargo de acordo com a Lei Complementar n® 40/2018 — Plano de Cargos e Lei Complementar
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n® 37/2007 — Estatuto do Servidor Publico e Lei Complementar 72/2012 — Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio de Santa Rosa.* No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragdo sobre o
exercicio de outro cargo, emprego ou fungcdo publica e declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e demais documentos conforme os requisitos e exigéncias para a posse no cargo publico, os quais
serdo sinalizados pelo Departamento de Recursos Humanos e constardo* na Instrugdo Normativa n°® 01/2016 e
suas alteragfes, conforme segue:

- Ficha de Cadastro;

- Declaracéao de bens;

- Declaracéo de Funcao;

- Declaracgéo para Calculo Atuarial;

- Declaracao de Vale Transporte;

- Curriculo pessoal simples;

- Carteira de habilitacdo — CNH,;

- Certiddo de Nascimento de todos os filhos;

- N° de conta no banco;

- 01 Foto 3x4;

- PIS/PASEP;

- Cédula de identidade;

- CPF;

- Titulo de eleitor;

- Comprovante de endereco;

- Certificado de reservista;

- Carteira de trabalho com n° de registro e data de emisséo;
- Comprovacéo de estado civil (certiddo atualizada ha no maximo 6 meses);
- Comprovacao de Unido Estével, se houver;

- Extrato Previdenciario — CNIS Cidadéo;

- Alvara de folha corrida judicial;

- Certidao de Quitacdo Eleitoral;

- Certidao negativa criminal estadual e federal;
- Atestado médico da Junta Médica Municipal;
- Exame de audiometria;

- Avaliacao de perfil psicologico;

- Laudo Médico de PNE;

- Histérico escolar de Ensino Fundamental;

- Histérico escolar de Ensino Médio;

- Histérico escolar de Ensino Médio Normal;

- Certificado ou diploma de Curso Técnico;

- Diploma de Curso Superior;

- Certificado de Especializacéo;

- Registro no Conselho de Classe;

- Declaragéo de Regularidade do Conselho de Classe; e

- Comprovacao de dois anos de Experiéncia Docente.
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13.3.1 Os documentos citados acima podem ser originais, copias autenticadas em cartério ou ainda o candidato
poderda optar por apresentar os documentos originais para tirar as cépias no Departamento de Recursos Humanos,
as quais devem ser pagas junto ao caixa da Prefeitura Municipal de Santa Rosa através de guia de arrecadacéo.

13.4 O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apds a
nomeacgdo e antes da posse, sera submetido a avaliacdo de Junta Médica Oficial, que emitird parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia, e, sobre a compatibilidade ou n&o

com as atribuicBes essenciais do cargo, conforme disposto no item 2.2.

13.5 A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizacdo dos exames admissionais se
daré pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

13.6 O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o Ultimo colocado no
Concurso.

13.6.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminacdo do
Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele
decorrentes.

13.7 O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Santa Rosa em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

*Alterado em 19/06/2019.

14. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

14.1 A comprovacgédo do tempo de servico na area de atuagdo, para 0s cargos que exigem experiéncia profissional,
de acordo com os subitens 1.1 e 1.2 — Do Quadro Demonstrativo, devera ser feita de uma das seguintes formas:

I. Tempo de servico na area de atuacdo com vinculo empregaticio em empresas privadas: mediante registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhado de atestado em papel timbrado da empresa, com carimbo
do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela empresa, o qual devera expressar claramente as atividades
exercidas (que deverdo estar relacionadas com a area profissional do cargo — ver Edital de abertura, Anexo | —
Atribuicao de cargos), bem como o periodo em que o candidato esteve vinculado & empresa, com a data de inicio e
de término (dia, més e ano).

Il. Tempo de servi¢co na area de atuagdo com vinculo empregaticio ou estatutario em 6rgaos publicos: por meio de
certiddes ou atestados fornecidos pelos 6rgdos publicos. Os documentos que comprovem o tempo de servigco
deverdo ser oficiais (com timbre, carimbo do 6rgdo publico, assinatura do responsavel e expedido pelo
departamento competente do 6rgdo publico) e expressar claramente as atividades exercidas (que deverdo ser
relacionadas com a area profissional do cargo — ver Edital de abertura, Anexo | — Atribui¢cdo de cargos), bem como o
periodo em que o candidato esteve vinculado a instituicdo com a data de inicio e de término (dia, més e ano) e
apuracao do tempo liquido.

lll. Profissional liberal autbnomo: por meio de contratos e/ou certiddes e/ou atestados de érgaos publicos ou de
empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre, carimbo, data e assinatura do responsavel, que
identifique claramente o periodo de prestacdo dos servi¢cos, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).
Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como autbnomos, acompanhados de alvara ou
comprovante de pagamento do ISQN (Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza), que possibilitem identificar a
funcéo exercida (que devera ser relacionado com a area profissional do cargo — ver Anexo | — Atribuicdo de cargos).
Os documentos descritos deverdo ser acompanhados de certiddo de regularidade a ser expedida pelo Conselho
Profissional respectivo (se for o caso).

15. DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicacdo da
homologacéo e resultados finais. O Concurso podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério e
responsabilidade do Prefeito Municipal.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os horérios determinados por este Edital e demais publicag8es posteriores seguirdo conforme horéario de
Brasilia/DF.

16.2 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na FUNDATEC, na Rua
Prof. Cristiano Fischer, n® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site www.fundatec.org.br, bem como no painel de
publicacdes da Prefeitura Municipal de Santa Rosa, sito a Avenida Expedicionario Weber, n° 2983, Bairro Cruzeiro,
em Santa Rosa/RS.

16.3 A FUNDATEC encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao endereco eletrénico fornecido na
ficha de inscri¢c@o, ndo isentando o candidato de buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site da
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FUNDATEC www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacéo de avisos e editais.

16.4 Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um Concurso Publico, os dados pessoais (nome, nimero
de inscricdo e cotas) e resultados das provas serdo publicados no site do 6rgdo contratante e da FUNDATEC, e em
editais desse Concurso.

16.5 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informac@es, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo deles no prazo
solicitado pelo Municipio de Santa Rosa/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

16.6 A Prefeitura de Santa Rosa e a FUNDATEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

16.7 Qualquer acéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Santa
Rosa/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a
Comisséo de Concursos da Prefeitura de Santa Rosa.

16.9 O candidato deverd manter seu endereco atualizado perante a FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicagdo da Classificagdo Final. Apds, os candidatos classificados deverdo manter os
dados de contato atualizados perante o Municipio de Santa Rosa pelo e-mail (rh@santarosa.rs.gov.br) ou pelo
telefone (55 3511-5100). Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao
de seu endereco.

16.10 Nos cargos em que ha candidatos aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade nao
tiver sido esgotado, havera prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes em relagcdo aos candidatos
classificados no presente Concurso Publico.

16.11 Nao seréo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagbes ou outras quaisquer etapas relacionadas aos
resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados.

16.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

16.13 As disposicdes e instrucdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais
e avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

16.14 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagéo dos candidatos ocorrerdo por
sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o Municipio de Santa Rosa da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

16.15 A FUNDATEC nao fornecerd aos candidatos aprovados, atestado ou certificado de participagdo ou
classificacdo no Concurso Puablico.

16.16 Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc, encaminhados pelos candidatos durante o
Concurso Publico, ndo serdo disponibilizados posteriormente.

16.17 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacdo do
Edital de Classificacdo Final para Homologacdo do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a
Prefeitura Municipal de Santa Rosa/RS via oficio.

16.18 Sera admitida a impugnacédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5) cinco dias
Uteis a contar da sua publicacéo, a qual devera ser enviada para o e-mail concursos@fundatec.org.br.

Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

¢) Anexo lll - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS;

d) Anexo IV — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

e) Anexo V — DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA PROVA PRATICA;
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f) Anexo VI - PROGRAMAS - PROVA BASE;
g) Anexo VIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Santa Rosa, 12 de junho de 2019.

Alcides Vicini
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DE CARGOS

CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1 ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descricao sintética: Executar atividades especificas de orientacdo ao educando, individualmente ou em grupo, além
do planejamento, coordenacéo, supervisdo, execugdo, aconselhamento e acompanhamento relativos as atividades
de orientacdo educacional no ambito da rede municipal de ensino.

Atribuicdes tipicas:

- Acompanhar o processo pedagdgico, desenvolvendo trabalho de prevencdo e integracdo junto aos alunos,
contribuindo para o processo de intercambio das informacdes necessarias ao conhecimento global do educando;

- Participar da elaboracao e execucéo da proposta pedagdgica da escola;

- Elaborar estudos, pesquisas, andlises e pareceres no seu campo profissional, planejar e coordenar a
implementagdo do servico de orientacdo educacional em nivel de escola ou de sistema de ensino, coordenar a
orientacdo vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global, coordenar o processo de
sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando e coordenar o processo de informacdo educacional
com vista a orientagado vocacional;

- Sistematizar o processo de conhecimento global do educando, mantendo constante dialogo com a familia;

- Acompanhar estagios na area de orientacdo educacional,

- Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que
exigirem assisténcia especializada, supervisionar estagios na area de orientacdo educacional;

- Participar no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade escolar e da elaboragdo das
diretrizes educacionais para o planejamento curricular;

- Acompanhar os alunos, individualmente e em grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando-os,
guando necessario, a outros profissionais;

- Acompanhar o trabalho dos professores e demais profissionais da educacéo, orientando-os em situacdes de conflito
com os alunos;

- Participar dos conselhos de classe contribuindo com as avaliacdes de acompanhamento realizadas junto aos
alunos;

- Trabalhar com a integracdo escola-familia-comunidade e atividades correlatas ou necessarias ao exercicio do
cargo.

- Assessorar o corpo docente juntamente com o supervisor educacional na realizagdo dos estudos de recuperagéo e
estudos compensatorios;

- Participar de atividades extra-classe;

- Executar tarefas correlatas as atividades do magistério publico municipal;

- Acompanhar o processo de inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, contribuindo para a
construcdo da escola inclusiva;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

- Manter sigilo e ética profissionais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas.

1.2 PROFESSOR DE ARTES

Atribuic@es tipicas:

- Compreender a aula de arte como um processo dinamico, um ato comunicativo dialégico, ético e estético e como
espaco de constituicAo de seres humanos dotados de autonomia, sensibilidade, criatividade e inventividade.
Promover o processo simbdlico inerente ao ser humano através das linguagens gestual, visual, sonora, corporal e
verbal em situacdes de producao e apreciagdo, construindo com os alunos a relacéo dialética entre o eu e o outro,
entre diferentes contextos culturais e diante de multiplas manifestacdes artisticas;

- Ler e operar as relacdes entre forma-conteido em didlogo com a materialidade (matérias, suportes, ferramentas e
procedimentos) nas linguagens visuais, da danca, da musica e do teatro;

- Compreender, ampliar e construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes estéticos, artisticos e
culturais, tais como histéria da arte, filosofia da arte, praticas culturais, relacdes entre arte e sociedade e o fazer
artistico;

- Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro, danca,
musica e artes visuais) as areas do conhecimento;

- Identificar e justificar a realizagdo de projetos que propiciem a conquista da autonomia da expressédo artistica dos
alunos alimentando o desenvolvimento de a¢fes que se estendam para além da sala de aula e do espago escolar,
devendo atuar nas diferentes modalidades de ensino, desde o0s anos iniciais até os anos finais do ensino
fundamental;

- Participar do processo de planejamento e aplicacdo do projeto politico-pedagdgico, regimento escolar e planos de
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estudo;

- Participar de reunides e encontros proporcionados pela escola e SME;

- Participar de formacéo continuada;

- Direcionar o trabalho que leva em consideracéo as diferencas e as particularidades inseridas na sala de aula;

- Elaborar o planejamento de suas atividades diarias e ser responsavel pelos materiais pedagégicos utilizados;

- Orientar a aprendizagem do aluno;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem;

- Registrar a vida escolar do aluno através do diario de classe e outros meios que se fizerem necessarios;

- Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacao, orientando a execucdo dos trabalhos e
desenvolvendo atividades de programacéo de sua area de atuacao;

- Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

- Instituir discernimento critico de convivéncia entre todos que integram a escola, ou seja, uma boa convivéncia entre
as pessoas;

- Disponibilidade para fazer parte do conselho escolar e ACPM, além de participagdo das atividades extracurriculares
planejadas pela escola e SME;

- Zelar pela disciplina e o bom andamento das atividades escolares;

- Ser pontual e assiduo;

- Cumprir sua carga horaria;

- Cumprir com ética e profissionalismo o que determinam a lei e as normas que regulamentam o exercicio da
profissédo e em especial o regimento escolar;

- Buscar aprimoramento e atualizagdo profissionais dentro e fora do ambiente de trabalho e atender atribuicbes
correlatas;

- Planejar e aplicar os contetdos de forma que conhecimentos especificos de seu componente curricular atinjam
suas finalidades.

1.3 PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Descricao sintética: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigcos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacao especial.

Atribuicdes:

- Elaborar, executar e avaliar o plano de Atendimento Educacional Especializado - AEE, do aluno, contemplando a
identificac@o das habilidades e necessidades educacionais especificas dos alunos, a definicdo e a organizacao das
estratégias, servicos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade, o tipo de atendimento conforme as necessidades
educacionais especificas dos alunos, o cronograma do atendimento e a carga hordria, individual ou em pequenos
grupos;

- Definir e implementar respostas educativas as necessidades educacionais especiais;

- Realizar complementagédo ou suplementagéo curricular, utilizando equipamentos e materiais especificos;

- Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade
no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola;

- Apoiar e orientar o professor da classe comum em relacdo aos processos de desenvolvimento e aprendizagem,
desenvolvendo estratégias de flexibilizacdo, adaptacéo curricular e préaticas pedagdgicas alternativas;

- Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no
curriculo;

- Iniciar o fortalecimento da sustentabilidade do processo inclusivo mediante aprendizagem cooperativa em sala de
aula, trabalho de equipe na escola e constituicdo de redes de apoio com a participacdo da familia no processo
educativo, bem como de outros agentes e recursos da comunidade;

- Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum e com os demais profissionais da escola,
visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e 0 desenvolvimento de atividade para a participacdo e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem como as parcerias com as areas intersetoriais;

- Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdégicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participacao;

- Sempre que se fizer necessario, promover o encaminhamento devido para a educacgéo de jovens e adultos e para a
educacdo profissional,

- Participar de atividades extra-classe;

- Manter-se atualizado;

- Manter sigilo e ética profissionais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

- Executar outras tarefas correlatas as atividades do magistério piblico municipal;

- Articular com o professor de alunos incluidos no atendimento educacional especializado, o plano de estudo.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 31



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2019

1.4 PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Atribuic@es tipicas:

- Ter uma praxis reflexiva, transformadora e investigativa de forma a desenvolver no educando capacidades e
atitudes de analise critica no que se refere a estrutura e organizagdo do espaco e tudo que se refere a geografia;

- Participar do processo de planejamento e aplicacdo do projeto politico-pedagogico, regimento escolar e planos de
estudo;

- Participar de reunides e encontros proporcionados pela escola e SME;

- Participar de formacéo continuada;

- Direcionar o trabalho que leva em consideracao as diferencas e as particularidades inseridas na sala de aula;

- Elaborar o planejamento de suas atividades diarias e ser responsavel pelos materiais pedagdgicos utilizados;

- Orientar a aprendizagem do aluno;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem;

- Registrar a vida escolar do aluno através do diario de classe e outros meios que se fizerem necessarios;

- Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo, orientando a execucdo dos trabalhos e
desenvolvendo atividades de programagéo de sua area de atuacgéo;

- Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

- Instituir discernimento critico de convivéncia entre todos que integram a escola, ou seja, uma boa convivéncia entre
as pessoas;

- Disponibilidade para fazer parte do conselho escolar e ACPM, além de participagdo das atividades extracurriculares
planejadas pela escola e SME.

- Zelar pela disciplina e o bom andamento das atividades escolares;

- Ser pontual e assiduo;

- Cumprir sua carga horaria;

- Cumprir com ética e profissionalismo o que determinam a lei e as normas que regulamentam o exercicio da
profissdo e em especial o regimento escolar;

- Buscar aprimoramento e atualiza¢éo profissionais dentro e fora do ambiente de trabalho e atender atribui¢cdes
correlatas;

- Planejar e aplicar os contetdos de forma que conhecimentos especificos de seu componente curricular atinjam
suas finalidades.

1.5 PROFESSOR DE HISTORIA

Atribuic@es tipicas:

- Considerar que o ensino de histéria possibilita a compreensdao do mundo e justifica a sociedade em que vivemos,
instigar a consciéncia critica dos alunos e também quanto ao seu poder enquanto atores de sua histéria e da
sociedade em que vivem;

- Participar do processo de planejamento e aplicacdo do projeto politico-pedagdgico, regimento escolar e planos de
estudo;

- Participar de reunides e encontros proporcionados pela escola e SME;

- Participar de formacéo continuada;

- Direcionar o trabalho que leva em consideracéo as diferencas e as particularidades inseridas na sala de aula;

- Elaborar o planejamento de suas atividades diarias e ser responsavel pelos materiais pedagdgicos utilizados;

- Orientar a aprendizagem do aluno;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem;

- Registrar a vida escolar do aluno através do diario de classe e outros meios que se fizerem necessarios;

- Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo, orientando a execucdo dos trabalhos e
desenvolvendo atividades de programagéo de sua area de atuagéo;

- Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

- Instituir discernimento critico de convivéncia entre todos que integram a escola, ou seja, uma boa convivéncia entre
as pessoas;

- Disponibilidade para fazer parte do conselho escolar e ACPM, além de participacdo das atividades extracurriculares
planejadas pela escola e SME.

- Zelar pela disciplina e o bom andamento das atividades escolares;

- Ser pontual e assiduo;

- Cumprir sua carga horaria;

- Cumprir com ética e profissionalismo o que determinam a lei e as normas que regulamentam o exercicio da
profissdo e em especial o regimento escolar;

- Buscar aprimoramento e atualizagdo profissionais dentro e fora do ambiente de trabalho e atender atribuicbes
correlatas;

- Planejar e aplicar os contetdos de forma que conhecimentos especificos de seu componente curricular atinjam
suas finalidades.
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1.6 PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLES

Atribuic@es tipicas:

- Desenvolver os conhecimentos de lingua inglesa, relacionando-os as possibilidades de construcdo, andlise e
problematizacdo de visdes de mundo dos estudantes, proporcionando a identificacdo do dinamismo das relagfes
entre oralidade e escrita, oportunizando o exercicio e a vivéncia desta lingua;

- Participar do processo de planejamento e aplicacdo do projeto politico-pedagdgico, regimento escolar e planos de
estudo;

- Participar de reunides e encontros proporcionados pela escola e SME;

- Participar de formacéo continuada;

- Direcionar o trabalho que leva em consideracao as diferencas e as particularidades inseridas na sala de aula;

- Elaborar o planejamento de suas atividades diarias e ser responsavel pelos materiais pedagdgicos utilizados;

- Orientar a aprendizagem do aluno;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu processo de aprendizagem;

- Registrar a vida escolar do aluno através do diario de classe e outros meios que se fizerem necessarios;

- Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo, orientando a execucdo dos trabalhos e
desenvolvendo atividades de programagéo de sua area de atuacgéo;

- Manter atualizados registros sobre o aproveitamento escolar das turmas sob sua responsabilidade;

- Instituir discernimento critico de convivéncia entre todos que integram a escola, ou seja, uma boa convivéncia entre
as pessoas;

- Disponibilidade para fazer parte do conselho escolar e ACPM, além de participagdo das atividades extracurriculares
planejadas pela escola e SME.

- Zelar pela disciplina e o bom andamento das atividades escolares;

- Ser pontual e assiduo;

- Cumprir sua carga horaria;

- Cumprir com ética e profissionalismo o que determinam a lei e as normas que regulamentam o exercicio da
profissdo e em especial o regimento escolar;

- Buscar aprimoramento e atualiza¢éo profissionais dentro e fora do ambiente de trabalho e atender atribuicdes
correlatas;

- Planejar e aplicar os contetdos de forma que conhecimentos especificos de seu componente curricular atinjam
suas finalidades.

2. NIVEL MEDIO COMPLETO

2.1 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Descricdo sintética: Planejar, executar e participar das atividades pelas quais € responsavel a partir do regimento
escolar, proposta pedagégica e planos de trabalho.

Atribuices tipicas:

- Desenvolver préatica pedagdgica que considere a realidade das criangas, promovendo a autonomia, a socializacéo,
o desenvolvimento cognitivo e emocional de acordo com as etapas do desenvolvimento da crianga;

- Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua turma, observando a faixa etéria;

- Zelar pelo desenvolvimento e aprendizagem da crianga;

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

- Organizar registros de observacéo para acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem da crianga;

- Participar de atividades extra-classe;

- Realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;

- Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Colaborar nas atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

- Participar de cursos de formacéo continuada;

- Participar da elaboracao e execucéo da proposta pedagogica, do regimento escolar e planos de trabalho;

- Desenvolver atividades pedagdégicas e ludicas, integrando as criangas;

- Proporcionar o bem-estar e a seguranca da crian¢a que esta sob sua orientacéo;

- Manter-se atualizado para o exercicio profissional;

- Manter sigilo e ética profissionais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagdgicas;

- Acompanhar e executar atividades de higiene e alimentacéo das criancas;

- Executar outras tarefas correlatas as atividades do magistério publico municipal;

- Organizar em sua sala de aula diferentes espacos que possibilitem o desenvolvimento infantil, utilizando materiais
alternativos e de acordo com a realidade e a faixa etéria das criangas;

- Estimular a aprendizagem das criancas, mantendo-se atento as diferentes linguagens;

- Elaborar e organizar os registros do trabalho docente;

- Promover o desenvolvimento integral da crianca, abrangendo as especificidades da infancia e as funcfes
indissociaveis do cuidar e educar;

- Planejar intervencdes pedagogicas especificas para o atendimento de criangas com necessidades especiais.
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CARGOS DO QUADRO GERAL

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1 ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populacdo do municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas de natureza social, de
acordo com a legislac¢éo vigente.

Atribuices tipicas:

a) quando na area de atendimento a populacédo do municipio:

- coordenar a execucao dos programas sociais desenvolvidos pela municipalidade;

- coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
criancas e adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal portadores de deficiéncia, idosos, entre
outros;

- elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de méao-de-obra e sua integracdo no mercado de
trabalho;

- participar da elaboragéo, coordenacao e execugdo de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene,
saneamento, educacao;

- organizar atividades ocupacionais para criancas e adolescentes, idosos e desamparados;

- orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, salde, higiene,
educacéo, planejamento familiar e outros;

- realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de concessao de auxilios;

- promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a
prevencao ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizados cadastros socioecondmicos dos assistidos nas unidades de assisténcia social,

- atuar de forma conjunta com as politicas da saulde, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras
unidades assistenciais do municipio a fim de solucionar a demanda apresentada;

b) quando na area de atendimento ao servidor municipal:

- coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de
carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e
familiar dos servidores municipais;

- colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossométicas, identificando e atuando na remoc¢éo dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

- encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao
6rgao de assisténcia médica municipal;

- acompanhar a evolugéo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais
necessarios para ajudar em sua reintegragao ao servigo;

- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;

- estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho;

¢) atribuicdes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacéao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do municipio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientlficos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

1.2 BIBLIOTECARIO

Descricdo sintética: organizar, dirigir e executar servicos de selecgao, classificacdo, registros, guarda e conservacao
de documentos, livros, mapas e publicagfes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

Atribuicdes tipicas:

- planejar, coordenar e executar a selecéo, o registro, a catalogacao e a classificacdo de livros e publicacbes diversas
do acervo da biblioteca municipal e das demais mibliotecas do municipio, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar informacgdes e colocé-las a disposicdo dos usuarios;

- selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros e informagdes de especial interesse
para o municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgagao aos interessados;
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- organizar ficharios, catalogos e indices utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados, coordenando sua
etiquetacdo e organizacdo em estantes para possibilitar o0 armazenamento, a busca e a recuperacgéo de informacdes;
- promover campanhas de obtencéo gratuita de obras para a biblioteca;

- elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacéo e aos alunos da rede municipal
de ensino;

- organizar e manter atualizados os registros e o0s controles de consultas e consulentes;

- atender as solicitacbes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e orientando-os em suas
pesquisas;

- providenciar a aquisicdo e a manutencéao de livros, revistas e demais materiais bibliograficos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

- supervisionar as bibliotecas das escolas municipais, auxiliando os responsaveis por estas, estabelecendo normas
unificadas de registro, catalogacéo, distribuicdo, entre outras.

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializac¢éo profissional.

1.3 ENGENHEIRO ELETRICISTA

Descricdo sintética: Executar, supervisionar, planejar e coordenar atividades inerentes ao campo da engenharia
elétrica, bem como coordenar e fiscalizar sua execucgao.

Atribuic@es tipicas:

- Supervisionar, coordenar e prestar orientacdes técnicas de atividades referentes geragédo, transmisséo, distribuicéo
e utilizagdo da energia elétrica, materiais elétricos e eletrdnicos, sistemas de medicdo e de controle elétricos e
eletrdnicos, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica com énfase na iluminagéo publica;

- Elaborar estudos, planejamentos e projetos de instalacdes elétricas e de iluminag&o publica;

- Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica para instalagdes novas e reformas de edifica¢cdes publicas;

- Realizar vistorias, pericias e elaborar laudos e pareceres técnicos concernentes a sua area de atuacéo;

- Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos relativos a montagem e reparo de instalacées elétricas;

- Planejar sistemas elétricos, operar, supervisionar e controlar sistemas elétricos de poténcia, sistemas de medicao,
protecéo e controle elétricos;

- Conduzir equipes de instalacéo, montagem, operacéo, reparo ou manutencao;

- Interpretar as legislacdes e as normas técnicas de saude, seguranca do trabalho, ambiental e de iluminagéo publica;
- Proporcionar melhoria continua da qualidade, introduzir novas tecnologias e trabalhar em sintonia com outros
setores;

- Elaborar projetos de baixa, média e alta tenséo;

- Fiscalizar obras publicas, com acompanhamento a empreiteiras;

- Analisar e aprovar projetos de rede de distribuicao;

- Elaborar projetos de subesta¢fes de energia, SPDA e célculo de correcéo de fator de poténcia;

- Dirigir eventualmente veiculo de servico ou de representagdo do municipio, verificando, antes da partida, se o
veiculo estd em condi¢Bes de trafegar em via publica, nos termos da lei.

- Executar outras tarefas correlatas, inclusive as constantes do regulamento de sua profissao.

1.4 MEDICO VETERINARIO

Descricdo sintética: planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo
fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e
econdmica de alimentos e a salde da comunidade.

Atribuic@es tipicas:

- planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica & criagdo de animais e a saude
publica;

- proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratorio
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

- promover o controle sanitario da reproducao animal destinada a comercializagdo no municipio, realizando exames
clinicos, anatomopatolédgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populacéo;

- promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco para fazer
cumprir a legislacédo pertinente;
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- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos assegurando a qualidade dos alimentos;

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas para
possibilitar a profilaxia de doencas;

- participar da elaboracéo e coordenacéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal,

- treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como
supervisionar a execucao das tarefas realizadas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do municipio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicfes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1 TECNICO AGRICOLA

Descricdo sintética: executar tarefas de carater técnico relativas a programacgéo, execucdo e controle de atividades
nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execucéo de programas
de incentivo ao setor agropecuario promovido pelo municipio.

Atribuicdes tipicas:

- organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas determinados
pelo municipio, promovendo a aplicac@o de técnicas adequadas para tratamento e cultivos gerais;

- orientar os trabalhos de agricultura e pecuéria implementados pelo municipio, os participantes de projetos e a
populacdo em geral;

- auxiliar na identificacdo e combate de pragas ou doengas que afetam os plantios de interesse do municipio;

- proceder a coleta de amostras de solo e orientar sobre a aplicacao de fertilizantes e corretivos de solos;

- promover reunides e contatos com a populacdo do municipio, motivando-a para a adogdo de praticas
hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas;

- zelar pelo registro dos dados relativos as atividades desenvolvidas, que permitam executar e avaliar experimentos
para fins de estudo;

- inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultdveis do municipio, de forma a melhor aproveita-los,
aumentando assim sua produtividade;

- supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a correta utilizacao de
ferramentas e equipamentos, verificando as condic6es de conservagcdo e limpeza de viveiros, galpdes e outras
instalacdes;

- participar da realizagdo de eventos de areas afins realizados no municipio, bem como atuar como instrutor em
atividades educacionais junto as escolas municipais e a populacdo em geral;

- executar outras atribui¢cdes afins.

3. NiVEL MEDIO COMPLETO

3.1 ATENDENTE DE ABRIGO (FEMININO E MASCULINO)

Descricao sintética: execucdo de suas atividades funcionais em servicos de acolhimento institucional para criancas
e adolescentes, contemplando, em carater excepcional, todos os publicos a serem atendidos em servicos de
acolhimento institucional.

Atribuic8es tipicas:

- acolher e tratar afetivamente, especialmente, as criancas e adolescentes, em situacdo de risco, vulnerabilidade
social e/ou submetidas a medidas protetivas, orientando-0s sobre as normas e procedimentos da instituicao;

- orientar, encaminhar, auxiliar e/ou realizar as tarefas relacionadas com a alimentacéo, higiene pessoal e fisica dos
abrigados e/ou acolhidos;

- orientar, encaminhar e auxiliar no repouso e no despertar dos abrigados e/ou acolhidos;

- desenvolver e executar com os abrigados e/ou acolhidos, atividades lUdicas, recreativas, educacionais e de lazer,
bem como, acompanhar esses em passeios, visitas, festividades sociais e eventos culturais;

- identificar as particulares, necessidades e demandas dos abrigados e/ou acolhidos, observando a saude e o bem-
estar desses, e, ainda, acompanhar os atendimentos necessarios;

- ministrar medicamentos, observadas as orienta¢des oriundas de prescrices médicas;
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- realizar, quando necessario, 0s primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;

- manter a disciplina, a ordem e o bom funcionamento dos servicos;

- realizar, incentivar e orientar a participacdo dos abrigados e/ou acolhidos na organizacdo, conservacao e limpeza
diaria da casa e respectivos pertences pessoais, auxiliando na formacao de sujeitos colaborativos e com capacidade
de planejar e executar atividades com iniciativa e qualidade, estimulando a sua autonomia, bem como,
conscientizando-os das responsabilidades dos seus atos;

- organizar e atualizar a documentacdo dos acolhidos e/ou abrigados pela instituicdo, cumprindo as orientacbes da
coordenagao;

- realizar a reposi¢cao de material de expediente, higiene e limpeza, bem como da rouparia de cama;

- levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou dificuldade ocorrida, realizando registro de suas
tarefas;

- por meio da articulacdo com politicas afetas ao trabalho, emprego e renda, bem como outras politicas publicas que
visem o estimulo e a contribuicdo no exercicio dos direitos sociais e tendo como objetivo auxiliar as pessoas
acolhidas e/ou abrigadas, prestar apoio, orienta¢ées, informacdes, proceder em encaminhamentos e na busca do
acesso aos servicos, programas, projetos, beneficios, oportunidades de transferéncia de renda e de insercdo no
mundo de trabalho;

- orientar e monitorar acdes em desenvolvimento, relacionadas a economia doméstica, nas areas da habitacao,
vestiario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educa¢éo do consumidor, alimentacdo e saude;

- acompanhar os acolhidos e/ou abrigados na realizacdo de atividades de iniciacdo profissional frequentadas por
esses;

- orientar e apoiar na execucao das tarefas escolares e na organizacéo individual do material escolar, acompanhando
a presenca na escola e o desempenho educacional dos acolhidos e/ou abrigados;

- participar de reunides de equipe e capacitacoes;

- dirigir, em carater excepcional, no desempenho de suas atividades funcionais, veiculo de servico ou de
representacdo do Poder Executivo do Municipio de Santa Rosa, desde que possua Carteira Nacional de Habilitag&o
na categoria exigida, em cada caso, pelo Codigo de Transito Brasileiro, bem como assine termo de responsabilidade
em que conste a sua obrigacdo em verificar, antes da partida, se o veiculo esta em condi¢des de trafegar em via
publica, nos termos da lei, e, ainda, de que esta ciente da sua responsabilidade por qualquer ato doloso e/ou culposo
que venha a cometer na atinente conducdo, incumbindo-se, também, de anotar no respectivo controle das
pertinentes informagdes.

- executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, respeitando o estabelecido pelo regimento interno da instituicdo.*

3.2 MOTORISTA

Descricdo sintética: dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas
condi¢Bes de aparéncia e funcionamento.

Atribuic@es tipicas:

- dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, motocicletas, ambulédncias e demais veiculos de transporte de
passageiros, efetuando a coleta e a entrega de cargas e documentos diversos, atestando o recebimento e a entrega;
- responsabilizar-se pela manutencdo preventiva, vistoriando as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizacdo, especialmente pneus, radiador, bateria, 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel e outros itens necessérios para o seu funcionamento;

- manter atualizada a validade da carteira de habilitacdo de motorista;

- verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa;

- respeitar as normas de transito;

- zelar permanentemente pelas boas condigfes de conservacdo e funcionamento do veiculo, pela seguranca de
passageiros e cargas, verificando o fechamento adequado de portas e tampas;

- tratar com urbanidade os passageiros transportados;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢8es de uso, inclusive fazendo o polimento deste com
cera propria e levando-o a manutengcdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

- manter atualizada a planilha de dados sobre o veiculo, tais como troca de 6leo, filtros, pneus etc.

- responsabilizar-se pelos acessorios, equipamentos de seguranca e equipamentos obrigatorios do veiculo, quando
da entrega a chefia imediata;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

- fazer o relatorio mensal sobre o veiculo, entregando-o a chefia imediata;

- recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o0 corretamente estacionado e fechado, verificando, inclusive, se os
seus acessorios, equipamentos de seguranca e equipamentos obrigatérios estdo em perfeitas condigbes de uso,
registrando em relatério e comunicando a chefia imediata qualquer necessidade de reparos ou substituicdo;

- transportar e encaminhar pacientes, observando as normas e auxiliando em atividades correlatas;
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- realizar a remocao de corpos, observando as normas e auxiliando em atividades correlatas;

- auxiliar na carga e descarga de materiais diversos;

- providenciar a esterilizagcdo de ambulancias, de acordo com as normas técnicas;

- fazer a sonorizagéo e divulgacdo externa de eventos, em carro de som, ajustando os equipamentos e mantendo-os
em perfeito estado de funcionamento;

- conduzir os servidores do municipio, bem como estudantes residentes no municipio, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas;

- em caso de acidente comunicar a chefia, auxiliando no levantamento policial, sem o deslocamento do veiculo do
local;

- executar outras atribuicdes afins.

3.3 RECEPCIONISTA

Descricao sintética: Nas reparticGes municipais, atender ao contribuinte, atender ligagao telefnica, prestar
orientagdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.

Atribuices tipicas:

- Operar aparelhos telefénicos, efetuar as ligacdes pedidas, receber e transmitir mensagens, atender a chamadas
internas e externas;

- prestar informacgdes relacionadas com a reparticao;

- prestar servigcos de orientacdo e encaminhamento do publico aos 6rgdos competentes, bem como solucionar
pequenos problemas sobre assuntos de sua alcada;

- executar servicos de expedi¢do, datilograficos e de digitagcdo, bem como arquivamento de documentos;

- controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia;

- afixar, nos devidos locais, avisos, ordens da reparticao e outros informes ao publico;

- receber e encaminhar as sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender;

- anotar e transmitir recados;

- auxiliar em tarefas de apoio administrativo;

- participar nos eventos realizados pelo municipio, ou naqueles onde este seja apoiador/parceiro, como tradutor,
utilizando a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, como meio de comunicacao objetiva e de utilizacdo corrente das
comunidades surdas do Brasil.

- executar outras atribui¢cdes afins.

3.4 VIGILANTE
Descrigao sintética: fazer, sob superviséo, o policiamento de edificios e logradouros publicos municipais.

Atribuic@es tipicas:

- manter vigilancia sobre depésitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em
execucao e edificios onde funcionam reparticdes municipais;

- zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;

- praticar os atos necessérios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda
policial quando necessaria;

- comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

- manter sob sua guarda e responsabilidade chaves de relégio ponto, controlando a entrada e saida de servidores do
local de trabalho;

- preencher, eventualmente, planilhas de autorizagcéo de sepultamento;

- contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

- zelar pela limpeza das areas sob sua responsabilidade;

- fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais evitando aglomeracgdes, estacionamento indevido de veiculos e
permanéncia de pessoas inconvenientes;

- fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias municipais, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando, conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas
estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as previdéncias cabiveis para garantir a seguranga
do local;

- manter atualizadas as planilhas de entrada e saida de veiculos do interior dos pétios publicos;

- policiar logradouros e outras areas de responsabilidade do municipio a fim de evitar acidentes, depredac¢des, roubos
e qualquer outro tipo de agressao ao patriménio municipal;

- alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo;

- receber e encaminhar chamadas telefénicas, tomando as providéncias necessarias;

- prestar informacg@es e socorrer populares, quando solicitado;

- articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdi¢ao;

- abordar individuos em atitudes suspeitas com relacdo a outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a
autoridade policial, se for o caso;
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- acompanhar servidores no exercicio de suas funcdes, em situacdes especiais em que for chamado;
- registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
- executar outras atribuigdes afins.

4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1 AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS

Descricao sintética: executar a manutencdo de sistemas elétricos, fotocelulares, telefonia e condutos hidraulicos,
realizar trabalhos revestimentos em geral, bem como montar armacdes de ferro e executar servi¢cos de reparo.

Atribuic@es tipicas:

a) quanto aos servicos de pintura:

- colar forrac@es de interiores tais como papel de parede, carpetes, férmicas, entre outros;

b) quanto aos servicos de manutencao hidraulica:

- montar, instalar, conservar e reparar sistemas de abastecimento de agua em tubulacédo de material metalico e nédo
metalico de alta ou baixa pressao;

- instalar sistemas hidraulicos, loucas sanitarias e acessorios, bem como zelar por sua manutencéo e funcionamento;
- instalar e manter sistemas de esgoto pluvial e cloacal;

€) quanto aos servi¢cos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:

- revestir pisos, paredes e tetos de acordo com instru¢des e especificacdes técnicas.

d) quanto aos servicos de usinagem de asfalto:

- efetuar o processamento de materiais e controlar operacdo de maquinas, coordenando o funcionamento do
equipamento e operando valvulas, registros e torneiras, certificando-se das quantidades de materiais utilizados,
garantido a qualidade do material preparado;

- manter o fluxo normal de processamento e efetuar os ajustes necessarios para assegurar a regularidade da
producéo;

- zelar pelo bom uso e manuten¢édo dos equipamentos, como limpeza de maquinas ao término de cada operacéo,
garantindo o bom funcionamento e conservagéo;

€) quanto aos servicos elétricos e de redes de comunicacgdes:

- instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribui¢@o, caixas de fusivel, tomadas e interruptores de acordo com
plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instrucdes recebidos;

- testar circuitos de instalacfes elétricas, utilizando aparelhos de preciséo para detectar as partes defeituosas;

- recuperar o funcionamento de fotocelulares e redes de telefonia;

- reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas e materiais adequados;

- executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores;

- construir e manter redes elétricas de baixa tenséo de iluminacéo publica;

- ler e interpretar desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

- substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

- executar servigos de instalagdo e manutencédo de redes internas com entradas de energia elétrica;

- executar servigos de limpeza e reparo em geradores, motores e climatizadores;

- desde que possua capacitacdo e treinamento, construir, manter, executar servigos, reparos, manobras, ajustes,
instalacdes e tarefas equivalentes nos aparatos, inclusive nos postes, caixas, linhas, cabos e equipamentos
congéneres que compde as redes de distribuicdo de energia elétrica e de iluminacdo publica, sejam essas de baixa
e/ou média tensao;

f) atribuicdes comuns a todas as areas:

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢éao dos trabalhos tipicos do cargo;

- zelar pela conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- interpretar croquis ou plantas, observando as especificacdes predeterminadas, executando-as de acordo com o
projeto;

- quando necessério, selecionar e cortar vergalhdes e pedacos de arames, baseando-se em instrucdes e
especificacdes técnicas;

- executar outras atribuicdes afins.*

4.2 AJUDANTE DE MANUTENCAO E REPAROS

Descricao sintética: executar trabalhos de alvenaria e pintura e carpintaria, auxiliar na instalacdo e conserto de
sistemas elétricos, montagem e manutencdo de encanamentos, tubulagcao e demais condutos, confeccédo e conserto
de pegas de madeira em geral, solda de pegas e ligas metalicas.

Atribuic@es tipicas:

- preparar argamassa e confeccionar pegas de concreto;

- assentar tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares;
- construir caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspecao;
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- executar consertos em moveis, portas, janelas e outras pecas de madeira;

- construir pontes de madeira ou concreto e bueiros;

- confeccionar, reparar, montar e instalar portas, janelas, esquadrias e demais estruturas e pecas de madeira;

- auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos;

- ajudar na localizacéo e reparo de vazamentos em tubula¢gGes, encanamentos e demais condutos hidraulicos;

- auxiliar na montagem e instalacdo de sistemas de tubulacdo, unindo e vedando tubos, de acordo com orientacdo
recebida;

- auxiliar na instalacao de loucas sanitarias, caixas d’agua, chuveiros e outros;

- preparar tintas e executar tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das edificacdes, muros,
meios-fios, vias publicas e outros;

- implantar sinalizacao viaria;

- auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pecas e ligas metalicas;

- operar maquinas destinadas a producao de asfalto, introduzindo os insumos a serem processados, regulando-a
adequadamente, bem como executar o recapeamento de vias publicas;

- auxiliar na instalacao, revisdo, manutencéo e reparo de sistemas elétricos;

- zelar pela conservacao, limpar e auxiliar na lubrificagdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores;

- observar as medidas de seguranca na execucdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando
precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- realizar trabalhos de cortes de grama, inclusive operando maquinas necessarias;

- executar servicos de borracharia, lubrificagéo e lavagem de veiculos;

- executar outras atribui¢cdes afins.*

*Alterado em 19/06/2019.
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ANEXO || = QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

N° de N° Minimo Ne N°
Componentes das Provas/ Carater Ques- POTIEES | CEAEETTEE T | Menies
P ~ Questao p/ de Pontos do
toes
Componente do total total
Conhecimentos Especificos (E/C) 30 2,00 15
Todos os|, .
Lingua Portuguesa (C)* 20 2,00 10 60,00 120,00
cargos
Legislacdo Municipal (C)* 10 2,00 05

Carater:  (C) Classificatorio  (E/C) Eliminatério/Classificatério.
(*) Essas matérias compdem a prova base.

As questdes da Prova Tedrico-objetiva serdo de miltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,De E) e 1
(uma) Unica resposta correta.
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ANEXO |l = QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS

N°. minimo N°.

Componentes das Pontos/ de Pontos  Pontos
. . ~
Provas/ Carater (*) Questao do total do total
Professores e de Nivel Superior Prova de Titulos (C) 30,00 . 30,00%
Motorista, Agente de Manutenc&o e Reparos, Prova Prética (E/C) ) 15.00 30.00
Ajudante de Manutencéo e Reparos. ' '

(*) Carater:  (C) Classificatério  (E/C) Eliminatdrio/Classificatorio (E) Eliminatério.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Te6rico-objetiva.
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ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
INFORMAGOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a Fundatec, na forma prevista especificada neste Edital. O laudo médico
deveré estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.2.2.4 do Edital:

a) Ter data de emisséo de, no maximo, 6 (seis) meses antes da publicacao deste Edital;
b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Descrever a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID 10).

MODELO — LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)
Documento de Identificacdo (RG) ne: , CPF n° ,

foi submetido (a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA.

a) DEFICIENCIA FISICA ()

Qual?

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):
( ) Surdez moderada;

( ) Surdez acentuada;

() Surdez severa;

( ) Surdez profunda.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):
( ) Cegueira;
() Visédo subnormal;

() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

Qual?

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Possivel Causa:

Idade de inicio da doenca: Idade Atual:

Informar o grau ou nivel da deficiéncia:

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO V — DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA PROVA PRATICA

1. CARGO DE MOTORISTA

1.1 A Prova para o cargo de Motorista consistird da avaliacdo de habilidades e de conhecimentos especificos,
formulada com varios itens de acordo com as especificacdes do cargo e legislacdo vigente de transito, sendo
avaliados como segue:

1.1.1 Exame de Diregao Veicular — habilidade pratica de direcdo em via publica, obediéncia a sinalizagdo e leis de
transito, direcdo defensiva e balizamento.

1.1.2 O candidato serd avaliado no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| — Faltas Eliminatodrias (reprovagéo — 100 pontos negativos);

Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);

Il — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);

IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).

1.1.3 O Exame de Direcéo Veicular é composto de trés atividades:
Atividade 1:

Estacionar o veiculo, destinado para execucdo da prova, em vaga delimitada por balizas removiveis: a delimitagédo
da vaga balizada deverd atender as seguintes especifica¢des, do veiculo utilizado:

| — comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

Il — largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento);

Il — o tempo Mmé&ximo para o estacionamento sera de 6 (seis) minutos, contados a partir do giro da igni¢éo.
Atividade 2:

Conduzir o veiculo, destinado para execu¢do da prova, em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido
pelos dirigentes do concurso, sendo o veiculo de transmissdo mecénica.

Atividade 3:
Conduzir o veiculo carregado e descarregar a cacamba do caminh&o no local indicado pela banca Avaliadora.
Tempo méaximo para descarregar a cacamba sera de 6 (seis) minutos.

1.4 O(s) veiculo(s) que sera(ao) utilizado(s) na Prova Pratica sera(do) descrito(s) no Edital de Convocacéo para a
Prova Pratica.

2. AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS

2.1 A Prova Prética sera formulada de acordo com as especifica¢cdes do cargo, onde os candidatos realizardo as
seguintes atividades:

I. Montar um conjunto de iluminagdo publica composto por: luminaria fechada, braco tipo B3, suporte E40,
lampada vapor de s6dio de 100 W, reator, ignitor, acionada por relé fotoelétrico.
II. Instalar a luminaria em poste de iluminacao publica utilizando viatura com braco hidraulico e cesto para subir
até o local da instalacao.
Ill. Uso correto e adequado das ferramentas, EPIs e materiais;

IV. Interpretacdo e execucgéo correta das tarefas;

V. Organizacdo metodoldgica para a execucdo do servico;

VI. Conhecimento das condi¢cBes de seguranca e saude no trabalho;
VII. Destreza e agilidade nas tarefas;

2.2 Os candidatos deverdo usar traje que permita a execucdo de tarefas relacionadas a funcdo, calca, sapato
fechado e camiseta.
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3. AJUDANTE DE MANUTENGAO E REPAROS

3.1 A Prova Prética sera formulada de acordo com as especificagdes do cargo, onde os candidatos realizardo as
seguintes atividades:

I. Assentamento de tijolos macicos em formato de canto em L;
II. Uso correto e adequado das ferramentas, EPIs e materiais;
lll. Interpretacéo e execucdo correta das tarefas;
IV. Organizacdo metodoldgica para a execugédo do servigo;
V. Conhecimento das condi¢cdes de seguranca e salde no trabalho;
VI. Destreza e agilidade nas tarefas;
VII. Economia de material, limpeza de ferramentas e do canteiro de obras no final das tarefas.

3.2 Os candidatos deverdo usar traje que permita a execucao de tarefas relacionadas a funcéo, calca, sapato
fechado e camiseta.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 45



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA/RS Edital de Abertura— Concurso Piblico n° 01/2019.

ANEXO VI - PROGRAMAS - PROVA BASE

CARGOS: TODOS

PROGRAMA:

1. Interpretacédo de textos:

1.1 Leitura e compreensdo de informacoes.

1.2 Identificagdo de ideias principais e secundarias.

1.3 Intenc&o comunicativa.

2. Vocabulario:

2.1 Sentido de palawas e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palawas e de expressdes no texto.

2.3 Sindnimos e anténimos.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Grafia correta de palawas.

3.2 Separacgdo silabica.

3.3 Localizagéo da silaba tonica.

3.4 Acentuagédo grafica.

3.5 Relacao entre letras e fonemas, identificagéo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de
letras.

3.6 Familia de palawas.

3.7 Flexd&o, classificacdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.
3.8 Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais
3.9 Emprego e classificacdo dos numerais.

3.10 Emprego de preposi¢des, combinacfes e contracdes.

3.11 Emprego e classificagdo dos advérbios.

3.12 Nocgbes basicas de concordancia nominal e verbal.

3.13 Regras gerais de regéncia nominal e verbal.

3.14 Sinais de pontuacéo:

3.14.1 Emprego do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de interrogacao.
3.14.2 Usos da virgula e do ponto-e-virgula.

3.14.3 Emprego dos dois pontos.

3.14.4 Uso do travesséo.

3.15 Processos de coordenagdo e subordinagao.

3.16 Elementos de coes&o no texto.

3.17 Sintaxe do periodo simples.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA:

1. Lei Orgénica do Municipio de Santa Rosa.

2. Lei Complementar n® 37/2007 e suas atualiza¢gBes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Senidores Publicos do
Municipio de Santa Rosa.

NIVEL MEDIO E TECNICO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA:

1. Leitura e compreensao de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturagéo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relagéo entre as ideias.

1.5 Efeitos de sentido.

1.6 Figuras de linguagem.

1.7 Recursos de argumentacao.

1.8 Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.9 Coeséo e coeréncia textuais.

2. Léxico:

2.1 Significacdo de palavas e expressdes no texto.
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2.2 Substituicdo de palawas e de expressfes no texto.

2.3 Estrutura e formacdo de palawas.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Relagdes morfossintéticas.

3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuagdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto 7.875/12).

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Flexbes e emprego de classes gramaticais.

3.5 Vozes wverbais e sua conversao.

3.6 Concordancia nominal e verbal.

3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

3.8 Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.
3.9 Pontuacgéo.

NIVEL MEDIO E TECNICO
LEGISLAGAO MUNICIPAL
CARGOS: TODOS

PROGRAMA:

1. Lei Orgéanica do Municipio de Santa Rosa.

2. Lei Complementar n® 37/2007 e suas atualizagBes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Senidores Publicos do
Municipio de Santa Rosa.

NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA:

1 Leiturae compreensao de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturagéo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relagdo entre as ideias.

2. Efeitos de sentido.

2.1 Figuras de linguagem.

3. Recursos de argumentacao.

3.1 Informac8es implicitas: pressupostos e subentendidos.

3.2 Coeséo e coeréncia textuais.

4. Léxico:

Significagéo de palawas e expressdes no texto.

4.1 Substituicdo de palawas e de expressdes no texto.

4.2 Estrutura e formacgéo de palawas.

5. Aspectos linguisticos:

5.1 Rela¢des morfossintaticas.

5.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacado gréfica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto 7.875/12).

5.3 Rela¢des entre fonemas e grafias.

5.4 Flexfes e emprego de classes gramaticais.

5.5 Vozes verbais e sua converséo.

5.6 Concordancia nominal e verbal.

5.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

5.8 Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugfes conjuntivas e dos pronomes relativos.

5.9 Pontuacgao.

NIVEL SUPERIOR
LEGISLAGAO MUNICIPAL
CARGOS: TODOS

PROGRAMA:

Lei Complementar n° 37/2007 e suas atualizagdes;
Lei Complementar n° 40/2008 e suas atualizagdes;
Lei Organica do Municipio de Santa Rosa;
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ANEXO VIl —= PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DO QUADRO DEMONSTRATIVO DO MAGISTERIO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 01 - ORIENTADOR EDUCACIONAL

PROGRAMA: PARTE 1 - 1. Educagédo e Sociedade. 2. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3.
Organizacdo do trabalho pedagégico na escola. 4. Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. 5. Curriculo. 6.
Avaliacdo. 7. Teorias educacionais: concep¢cbes pedagodgicas. 8. Sexualidade. 9. Drogas. 10.Fracasso escolar.
11.Inclusdo. 12.Educacdo de Jovens e Adultos. 13. O papel do orientador educacional na escola. 14. Histéria e
Principios da Orientacdo Educacional. 15. Acdo Pedagdgica e comunidade. 16. Estruturacdo da Subjetividade e
Processos de Ensino-Aprendizagem. 17. Avaliacdo Psicopedagodgica e Intervencdo Pedagdgica. 18.Cidadania. 19.
Parametros Curriculares Nacionais. PARTE 2 - 1. Educacédo: desafios e compromissos de acordo com as teorias de
Mario Sérgio Cortella. 2. Metodologias Ativas para uma educagédo inovadora de acordo com as teorias de José Moran
e Lilian Bacich. 3. A Educagéo 3.0 de acordo com as teorias de Rui Fava. 4. Sala de Aula Invertida de acordo com as
teorias de Jonathan Bergmann. 5. Estratégias de ensino e aprendizagem de acordo com as teorias de Adair Martins
Pereira, Juan Diaz Bordenave. 6. A educacdo na era digital de acordo com as teorias de Martha Gabriel. 7. Projeto
Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e llma Passos
Veiga. 8. Gestéo e planejamento escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. 9. Avaliacdo escolar de
acordo com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 10. Incluséo
escolar e diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter Mitler, Ana Lucia Valente e Vera Maria Candau. 11.
Processo ensino-aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 12. Formacgéo docente de acordo com as Teorias
de Phillipe Perrenoud. 13. Planejamento Didéatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos. 14. Principios e
objetivos da educacéo brasileira. 15. Organizacdo da educacdo no Brasil. 16. Niveis e modalidades de ensino. 17.
Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. 18. Pardmetros Curriculares Nacionais. 19. Plano Nacional de
Educacao. 20. Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Santa Rosa. 21. Lei Federal 13.722/2018

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 02 - PROFESSOR DE ARTES

PROGRAMA: PARTE 1 - 1. As implica¢des pedagdgicas do processo de estruturacdo da prética de ensino em artes
visuais. Relagdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no
cotidiano escolar. 2. Arte da Pré-histdria a Idade Média — Arte das civilizagbes antigas. Arte das civiliza¢des orientais.
Arte da antiguidade classica grego-romana. Arte medieval cristd: arte paleocristd, estilos bizantino, roméntico e
gotico. 3. Histdria da Arte. 4. Metodologia do Ensino de Arte: Relagbes entre metodologia conteldo e pratica de
ensino. O método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodoldgicas
para o ensino de artes visuais. 5. Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢Bes modernas e pés-
modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e
formacéo de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: agdo educativa em museus, galerias, etc.
6. Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa. Introducdo dos
elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composicéo, valor tonal, cor, luz e
sombra. 7. Representacdo e Compreensdo da Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil. 8.
Fundamentos da Arte na Educacdo. PARTE 2 - 1. Educacéo: desafios e compromissos de acordo com as teorias de
Mario Sérgio Cortella. 2. Metodologias Ativas para uma educagédo inovadora de acordo com as teorias de José Moran
e Lilian Bacich. 3. A Educacéo 3.0 de acordo com as teorias de Rui Fava. 4. Sala de Aula Invertida de acordo com as
teorias de Jonathan Bergmann. 5. Estratégias de ensino e aprendizagem de acordo com as teorias de Adair Martins
Pereira, Juan Diaz Bordenave. 6. A educac¢éo na era digital de acordo com as teorias de Martha Gabriel. 7. Projeto
Politico Pedagégico, curriculo e processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lima Passos
Veiga. 8. Gestéo e planejamento escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. 9. Avaliagdo escolar de
acordo com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 10. Inclusédo
escolar e diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter Mitler, Ana Lucia Valente e Vera Maria Candau. 11.
Processo ensino-aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 12. Formac&o docente de acordo com as Teorias
de Phillipe Perrenoud. 13. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos. 14. Principios e
objetivos da educagédo brasileira. 15. Organizacao da educacéo no Brasil. 16. Niveis e modalidades de ensino. 17.
Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. 18. Parametros Curriculares Nacionais. 19. Plano Nacional de
Educacéo. 20. Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Santa Rosa. 21. Lei Federal 13.722/2018

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados
VERSAO 03/01/2019 17:08:58
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECiFIC~OS
CARGO: 03 - PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

PROGRAMA: PARTE 1 - 1. O papel social da escola em relacdo a sociedade contemporanea. 2. A escola e a
incluséo escolar. 3. O planejamento escolar: importancia e finalidade. 4. Identidade Docente. 5. Politicas da Educagao
Inclusiva. 6. Salas de Recursos Multifuncionais. 7. A Educacédo Inclusiva e a préatica docente. 8. Visao interdisciplinar
do conhecimento. 9. O processo de construcdo da aprendizagem e da avaliacdo da aprendizagem na abordagem da
educacdo inclusiva. PARTE 2 - 1. Educacéao: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Mario Sérgio
Cortella. 2. Metodologias Ativas para uma educacéo inovadora de acordo com as teorias de José Moran e Lilian
Bacich. 3. A Educacédo 3.0 de acordo com as teorias de Rui Fava. 4. Sala de Aula Invertida de acordo com as teorias
de Jonathan Bergmann. 5. Estratégias de ensino e aprendizagem de acordo com as teorias de Adair Martins Pereira,
Juan Diaz Bordenave. 6. A educacao na era digital de acordo com as teorias de Martha Gabriel. 7. Projeto Politico
Pedagdgico, curriculo e processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lima Passos Veiga. 8.
Gestao e planejamento escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. 9. Avaliacdo escolar de acordo
com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 10. Incluséo escolar e
diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter Mitler, Ana Licia Valente e Vera Maria Candau. 11. Processo
ensino-aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 12. Formacdo docente de acordo com as Teorias de
Phillipe Perrenoud. 13. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos. 14. Principios e
objetivos da educacdo brasileira. 15. Organizacdo da educacéo no Brasil. 16. Niveis e modalidades de ensino. 17.
Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. 18. Parametros Curriculares Nacionais. 19. Plano Nacional de
Educacéo. 20. Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Santa Rosa. 21. Lei Federal 13.722/2018

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 04 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROGRAMA: PARTE 1 - 1. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: 0 espaco
geografico. As diversas &reas da Geografia. Aplicacdes da Geografia. 2. Cartografia: Meios de orientacdo e de
representacao cartografica; coordenadas geogréficas; Sistemas de projecdes; fusos horarios e escalas. 3. O planeta
Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composicao interna da Terra. Fendmenos na crosta
terrestre e a formagédo do solo. 4. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores
responsaveis pela diversificacdo climéatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climéticos. 5. Os biomas
terrestres e as formagfes vegetais. A questdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; as
perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A
desertificacdo do mundo. 6. Energia e meio ambiente. A producdo mundial de energia e a produgdo de energia no
Brasil. 7. O relevo terrestre: fatores endégenos e exégenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e o0s solos.
Problemas ambientais geomorfoldgicos. 8. O relevo submarino e a morfologia litordnea. 9. Os recursos hidricos e sua
utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. 10. A populagdo mundial e brasileira:
aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populagdo. 11. As desigualdades de
desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de producédo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo.
A globalizacdo e seus efeitos sobre o espaco geogréfico. A ordem geopolitica e econdmica: do pds-segunda guerra
aos dias atuais. 12. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. 13. Os conflitos armados no mundo
atual. 14. Processo de urbanizacéo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. 15. O espaco brasileiro. Os principais
aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espaco agrario e 0s problemas agrarios
brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servicos. Os transportes e as
comunicacdes. 16. A organizagéo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das
grandes regifes brasileiras. A populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e
distribuicdo da populac¢é@o. 17. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; o ensino de Geografia. Base
Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-
20dez-site.pdf PARTE 2 - 1. Educacgéo: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Mario Sérgio Cortella.
2. Metodologias Ativas para uma educacao inovadora de acordo com as teorias de José Moran e Lilian Bacich. 3. A
Educacao 3.0 de acordo com as teorias de Rui Fava. 4. Sala de Aula Invertida de acordo com as teorias de Jonathan
Bergmann. 5. Estratégias de ensino e aprendizagem de acordo com as teorias de Adair Martins Pereira, Juan Diaz
Bordenave. 6. A educacéo na era digital de acordo com as teorias de Martha Gabriel. 7. Projeto Politico Pedagdgico,
curriculo e processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e llma Passos Veiga. 8. Gestédo e
planejamento escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. 9. Avaliacdo escolar de acordo com as
teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 10. Inclusdo escolar e
diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter Mitler, Ana Lucia Valente e Vera Maria Candau. 11. Processo
ensino-aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 12. Formacdo docente de acordo com as Teorias de
Phillipe Perrenoud. 13. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos. 14. Principios e
objetivos da educacéo brasileira. 15. Organizacdo da educacao no Brasil. 16. Niveis e modalidades de ensino. 17.
Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. 18. Parametros Curriculares Nacionais. 19. Plano Nacional de
Educacao. 20. Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Santa Rosa. 21. Lei Federal 13.722/2018

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados
VERSAO 03/01/2019 17:08:58
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 05 - PROFESSOR DE HISTORIA

PROGRAMA: PARTE 1 - 1. Pré-Histéria: Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. 2. Histéria Antiga: o surgimento
da civilizacdo. Civilizagdo Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizagdo Romana. 3. Histéria Moderna:
A Expansdo Maritima Europeia; Revolugdo Comercial, Formacdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo.
Conquista e Colonizacdo da América; O Renascimento Cultural, Reforma Religiosa; Contrarreforma; Absolutismo;
lluminismo; Independéncia dos EUA. 4. Histéria Contemporanea: A Revolucdo Francesa; Era Napolebnica;
Revolucao Industrial; Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX; Revolucdo
Russa; Primeira e Segunda Guerra Mundial; Periodo Entre- Guerras; Guerra Fria; Desintegracdo do Socialismo;
Conflitos no Oriente Médio; Nova Ordem Mundial. 5. Histéria do Brasil: Brasil Colonial, Aspectos politicos,
econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e 0 processo de independéncia. Brasil monarquico:
Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha, Era Vargas, Republica
Liberal Populista, Ditadura Militar, Redemocratizacdo, Brasil na Atualidade. 6. Histéria do Rio Grande do Sul:
sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano. O RS na atualidade. 7.
Histdria da Arte. 8. Parametros Curriculares Nacionais. 9. Conhecimento sobre as teorias da Historia, historiografia,
autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10. Conhecimentos sobre teorias da Historia, historiografia, autores
fundamentais e intérpretes do Brasil. 11. Os multiplos Caminhos para estudar, ensinar e compreender a Historia.
Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao conteddo de histéria. 12. Histéria da Guerra do
Paraguai, causas, consequéncias, participacdo dos paises envolvidos diretamente e indiretamente. 13. Histéria da
Russia; aspectos geograficos, politicos e sociais: das origens a atualidade. 14. Histéria da Africa: Da origem a
atualidade. 15. Histdria do Municipio e sua relagdo com a histéria do Brasil e do Estado do Rio grande do Sul. 16. O
conflito e a Histéria das Correias: da origem a atualidade. 17. Didatica e pratica do ensino de Histéria: analise de
historiografias e diretriz legais, metodologias e processo de formacéo profissional. PARTE 2 - 1. Educacéo: desafios e
compromissos de acordo com as teorias de Méario Sérgio Cortella. 2. Metodologias Ativas para uma educacgéo
inovadora de acordo com as teorias de José Moran e Lilian Bacich. 3. A Educacédo 3.0 de acordo com as teorias de
Rui Fava. 4. Sala de Aula Invertida de acordo com as teorias de Jonathan Bergmann. 5. Estratégias de ensino e
aprendizagem de acordo com as teorias de Adair Martins Pereira, Juan Diaz Bordenave. 6. A educacdo na era digital
de acordo com as teorias de Martha Gabriel. 7. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo de acordo
com as teorias de Celso Vasconcellos e lima Passos Veiga. 8. Gestdo e planejamento escolar de acordo com as
teorias de José Carlos Libaneo. 9. Avaliagdo escolar de acordo com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara
Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 10. Incluséo escolar e diversidade cultural de acordo com as Teorias
de Peter Mitler, Ana Llcia Valente e Vera Maria Candau. 11. Processo ensino-aprendizagem de acordo com Celso
Vasconcellos. 12. Formagao docente de acordo com as Teorias de Phillipe Perrenoud. 13. Planejamento Didatico de
acordo com as teorias de Celso Vasconcellos. 14. Principios e objetivos da educacéo brasileira. 15. Organizacéo da
educacgdo no Brasil. 16. Niveis e modalidades de ensino. 17. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. 18.
Parametros Curriculares Nacionais. 19. Plano Nacional de Educacdo. 20. Plano de Carreira do Magistério do
Municipio de Santa Rosa. 21. Lei Federal 13.722/2018

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 06 - PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLES

PROGRAMA: PARTE 1 - 1. Reading Comprehension. 2. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b.
Relative clauses; c. Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; 3. Nouns: a.
Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns; 4. Articles. 5. Pronouns. 6. Adjectives. 7. Adverbs. 8.
Prepositions and phrasal verbs. 9. Verbs. 10.Word order. 11.Vocabulary and false friends. 12.Collocations.
13.Pronunciation. PARTE 2 - 1. Educacdo: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Mario Sérgio
Cortella. 2. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora de acordo com as teorias de José Moran e Lilian
Bacich. 3. A Educacéo 3.0 de acordo com as teorias de Rui Fava. 4. Sala de Aula Invertida de acordo com as teorias
de Jonathan Bergmann. 5. Estratégias de ensino e aprendizagem de acordo com as teorias de Adair Martins Pereira,
Juan Diaz Bordenave. 6. A educacao na era digital de acordo com as teorias de Martha Gabriel. 7. Projeto Politico
Pedagdgico, curriculo e processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lima Passos Veiga. 8.
Gestao e planejamento escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. 9. Avaliagdo escolar de acordo
com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 10. Incluséo escolar e
diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter Mitler, Ana Lucia Valente e Vera Maria Candau. 11. Processo
ensino-aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 12. Formacdo docente de acordo com as Teorias de
Phillipe Perrenoud. 13. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos. 14. Principios e
objetivos da educacéo brasileira. 15. Organizacdo da educacao no Brasil. 16. Niveis e modalidades de ensino. 17.
Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. 18. Pardmetros Curriculares Nacionais. 19. Plano Nacional de
Educacao. 20. Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Santa Rosa. 21. Lei Federal 13.722/2018

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados
VERSAO 03/01/2019 17:08:58
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CARGO: 07 — PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

PROGRAMA: PARTE 1 - 1. Histéria da Educacéo Infantil. 2. Concepc¢8es de crianga, infancia e Educacéao Infantil. 3.
O Cuidar e o Educar. 4. A organizacdo dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educacgdo Infantil. 5. A
importancia do Brincar na Educacao Infantil. 6. Documentagéo Pedagdgica. 7. O Curriculo na Educacao Infantil. 8. Os
Projetos na Educacao Infantil. 9. A arte e a musicalidade na Educacédo Infantil. 10. Movimento e corporeidade na
Educacéo Infantil. 11. O Cesto dos Tesouros e o Brincar Heuristico. 12. A Avaliagdo na Educagéo Infantil. PARTE 2 -
1. Educacao: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Mario Sérgio Cortella. 2. Metodologias Ativas
para uma educacdo inovadora de acordo com as teorias de José Moran e Lilian Bacich. 3. A Educacéo 3.0 de acordo
com as teorias de Rui Fava. 4. Sala de Aula Invertida de acordo com as teorias de Jonathan Bergmann. 5.
Estratégias de ensino e aprendizagem de acordo com as teorias de Adair Martins Pereira, Juan Diaz Bordenave. 6. A
educacdo na era digital de acordo com as teorias de Martha Gabriel. 7. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e
processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lIma Passos Veiga. 8. Gestdo e planejamento
escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. 9. Avaliagdo escolar de acordo com as teorias de Cipriano
Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 10. Inclusdo escolar e diversidade cultural de
acordo com as Teorias de Peter Mitler, Ana Lucia Valente e Vera Maria Candau. 11. Processo ensino-aprendizagem
de acordo com Celso Vasconcellos. 12. Formag&o docente de acordo com as Teorias de Phillipe Perrenoud. 13.
Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos. 14. Principios e objetivos da educacao
brasileira. 15. Organizacdo da educacado no Brasil. 16. Niveis e modalidades de ensino. 17. Crian¢a e adolescente:
direitos e deveres legais. 18. ParAmetros Curriculares Nacionais. 19. Plano Nacional de Educagéo. 20. Plano de
Carreira do Magistério do Municipio de Santa Rosa. 21. Lei Federal 13.722/2018

CARGOS DO QUADRO DEMONSTRATIVO GERAL

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 08 — ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: 1. O trabalho do assistente social com as diferentes expressfes da questéo social apresentadas como
demandas cotidianas. 2. A dimensao investigativa no exercicio profissional do assistente social. 3. Assessoria,
consultoria, auditoria, supervisdo técnica. 4. Diferentes espacos ocupacionais e as relagbes sociais que séo
estabelecidas pelo Servico Social. 5. Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias. 6.
Politicas Publicas. A Questdo Social, o contexto conjuntural. O espago socio-ocupacional do Servigco Social e as
diferentes estratégias de intervencao profissional. A instrumentalidade como elemento da intervengéo profissional. 7.
O planejamento da intervencéo e a elaboragéo de planos, programas e projetos sociais. 8. Supervisdo de Estdgio em
Servigo Social. 9. Questéo social e direitos. Politicas Sociais. 10.Competéncias profissionais do assistente social nos
diferentes espacos ocupacionais. 11.0 Servigo Social nha contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. Analise da questdo social. 12.Contexto capitalista contemporaneo. 13.Céodigo de Etica do Assistente Social.
14.Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Criangca e Adolescente e d& outras
providéncias. 15.Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
organizacgdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECI'I':ICOS
CARGO: 09 - BIBLIOTECARIO

PROGRAMA: 1. A biblioteca no contexto da universidade: Func¢des, objetivos, estrutura, tecnologia, recursos. 2. A
biblioteca universitaria brasileira. Processo de comunica¢do e informacéo cientifica. Avaliacdo do INEP. Gestédo e
organizacdo de biblioteca universitaria: Planejamento estratégico. Estudo de comunidade. Formacdo e
desenvolvimento de cole¢do. Projetos em unidades de informacao. Aquisicdo planificada e consorcios. Gestdo de
pessoas. Gestdo da qualidade. Gestdo de rotinas. Marketing. Fluxos e processos de trabalho em unidades de
informacao. Organizagdo do espaco fisico. Manuais e normas de procedimentos. Formulario e relatérios de
atividades. Avaliacdo. Sistema informatizado de gerenciamento de Bibliotecas. 3. Recursos e servi¢os informacionais:
Conceituacao, tipologia e caracteristicas das fontes de informacao. Recursos informacionais eletrénicos. Bases de
dados. Portais de Pesquisa. Portais de Periddicos. Bibliotecas digitais. Redes e sistemas de informacéo.
Disseminagdo da informagdo. Usuarios: comportamento, necessidades, demandas, expectativas e usos da
informacao. Estudos de uso e de usuarios. Educacéo de usuarios. Servigo de referéncia. 4. Circulagdo. Comutagéo
bibliografica. Normas técnicas brasileiras para documentacdo (ABNT). Avaliacdo de servicos. 5. Tratamento,
organizacdo e recuperacdo da informacdo: Representacdo descritiva de documentos: padrdes de descricdo, AACR2
revisdo 2002, Formato MARC. Representacdo tematica de documentos: conceitos, processos, instrumentos,
produtos. Classificagdo Decimal Universal, Classificacdo Decimal de Dewey. Descricdo e representacdo de
contetidos informacionais na web. Metadados. Fundamentos, ferramentas e estratégias de recuperacdo da
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informacdo. 6. Informacéo e acessibilidade em Bibliotecas. Bibliotecas acessiveis. 7. Profissional bibliotecario:
legislacéo e 6rgaos de classe. Etica profissional. Direitos autorais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 10 - ENGENHEIRO ELETRICISTA

PROGRAMA: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e
metodologias de analise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e
polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associacfes
RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Andlise de harménicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO
ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitacdo em C.C e C.A.;
Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Inducdo x Campo de materiais magnéticos,
susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monoféasicos e trifasicos: principio de funcionamento,
modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencao dos parametros representativos; Autotransformador: principio de
funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtencéo dos parametros representativos; Transformador de
trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da conversdo eletromecanica de
energia; Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes
das diversas configuragbes; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e
comportamento em regime permanente e transitorio; Maquinas de Inducdo: principio de funcionamento, modelos
equivalentes e comportamento em regime permanente e transitorio; Controle de velocidade de maquinas de inducgéo.
MEDIDAS ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medi¢édo de corrente, tens&o, poténcia e energia
elétrica; Instrumentos de medigdo; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de
temperatura; Exatid&o, preciséo e erro de medidas. INSTALACOES ELETRICAS DE B.T. E A.T.: Dimensionamento
de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Planejamento da
instalacdo, demanda e fatores de projeto; Medidas de protecdo contra choques elétricos; Aterramento; Protecdo
contra descargas atmosféricas; Sistemas de comando e protecdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas
elétricas; Subestacdes Industriais e de edificacdes: dimensionamento e projeto das instalacbes e especificacdes de
equipamentos; Correcdo do fator de poténcia: projeto e especificagbes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de
iluminacdo interna e externa. Materiais elétricos e magnéticos ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos
semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicacdes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs;
Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e
aplicagbes em circuitos amplificadores, filtros e controladores; Reealimentagéo; Circuitos chaveadores: conversores
CC-CC, Choppers e Inversores ELETRONICA DIGITAL: Algebra booleana; portas légicas; diagramas l6gicos, tabelas
verdade e mapas de Karnaugh; linguagens de programacdo Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais e
sequenciais; registradores e contadores; conversores A/D e D/A; AUTOMACAO INDUSTRIAL: Fundamentos,
simbolos logicos, programacdes graficas - diagrama Ladder e diagrama de blocos de fung¢éo, Controlador Légico
Programavel (CLP), protocolos e controle de processo; CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA ELETRICO
BRASILEIRO: Condicdes gerais de fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33 — Seguranca e
Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados. NR10 - Seguranca em lInstalacdes e Servicos em Eletricidade.
PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisicofinanceiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). PLANEJAMENTO URBANO: 1 Sustentabilidade urbana
(Agenda Habitat e Agenda 21). 2 Principios de planejamento e de or¢amento publico. 3 Regularizagdo Fundiéria.
GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: 1 Tipos de Manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). 2 Engenharia de
Manutencdo. 3 Indicadores de Performance de Manutencdo. 4 Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais.
PROJETO DE ENGENHARIA: 1 Instalagfes elétricas, sistema de protecao contra descargas atmosféricas, telefonia,
cabeamento estruturado, subestacdes, ar condicionado, ventilacdoexaustdo e elevadores. 2 Especificacdo de
materiais. 3 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 4 Estudos de viabilidade técnica-financeira. 5 Controle
ambiental das edificacBes (térmico, acustico e luminoso). PROJETO DE URBANISMO: 1 Sistemas de energia para
infra-estrutura urbana GERACAO DE ENERGIA: 1. Nocbes de Geragéo de Energia ndo hidraulica. 2. edlica, solar de
aquecimento, solar fotovoltaica. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1 Projeto béasico e projeto executivo. 2.
Orcamento de referéncia para licitagdo. 3. Contratos e aditivos. 4 Principios de planejamento e de orgamento publico.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 11 — MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: 1. Doencas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerébias e anaerdbias: aspectos
de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento. 2.
Doencas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico,
profilaxia, controle e tratamento. 3. Doencas produzidas por fungos: aspectos etioldgicos, epidemioldgicos, patogenia,
sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais,
subcuténeas e profundas que afetam os animais domésticos. 4. Doencas produzidas por cestdédeos, trematédeos,
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nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. 5. Doencas causadas por artrépodes: aspectos de etiologia,
epidemiologia, ciclo biologico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnoéstico, profilaxia, controle e tratamento. 6.
Principais intoxicagbes em Medicina Veterinéria: plantas tdxicas e micotoxicoses. 7. Inspecéo de Produtos de Origem
Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalaces frigorificas, estabelecer relaces com
tecnologia de abate dos animais de acougue. 8. Identificar, analisar e avaliar as altera¢cdes encontradas nas carcacgas
e visceras dos animais de agcougue. 9. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteracdes
encontradas na carcaca ou visceras dos animais de acougue. 10.Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e
subprodutos da industria de carnes. 11.Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. 12.Aspectos
higiénico-sanitarios da carne. 13.Processamento tecnolégico de carnes “in natura”. 14.Inspecdo e processamento
tecnolégico do leite e derivados. 15.Clinica Veterinaria. 16.Epidemiologia basica: conceitos fundamentais,
saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorcao,
distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios. 17.Bem-estar animal. 18.Cddigo de ética do Médico
Veterinario. 19.Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

PROGRAMA: 1. Fertilidade e Conservagdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservacao; avaliagdo da
fertilidade do solo; amostragem e interpretacdo analises; principais elementos e suas fung¢@es; Fertilizantes e
corretivos. 2. Entomologia e Defensivos Agricolas: precau¢des no manuseio de defensivos; precaucgdo durante e apds
a aplicagdo; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. 3. Manejo Integrado de
Doencas Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinagdo de danos e perdas; monitoramento espago-
temporal; previsdo de doencgas; controle doencas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas
daninhas. 4. Lavouras Anuais: cultivo; manejo e producdo. 5. Olericultura: principais grupos/ familias de plantas
utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climéticos e sua importancia; tipos de propagacéo; nutricdo
mineral; irrigacdo; controle fitossanitario; comercializagdo. 6. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de
propagacdo; adubacdo; conducdo dos pomares; colheita; armazenagem. 7. Fitopatologia: principios e conceitos;
importdncia e natureza das doencas; principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doencas; relacdes
patégeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. 8. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dinamica
de herbicidas; mecanismos de agdo dos herbicidas. 9. Mecanizagéo agricola, principios béasicos de uso, regulagens e
manutencdo. 10.Legislacdo ambiental e florestal. 11.Bioclimatologia e zootecnia. Gado de corte e gado de leite.
12.Principios de tecnologia de alimentos.

CARGOS: 13 - ATENDENTE DE ABRIGO FEMININO e 14 — ATENDENTE DE ABRIGO MASCULINO

PROGRAMA: 1. Politicas Nacionais para a Educacéo Infantil. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais. 3. Relagfes entre
familia e escola. 4. Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 5. Cuidados e aten¢do com criangas,
adolescentes e adultos. 6. O Corpo Humano: Noc6es gerais. 7. Nutricdo: NogOes gerais. 8. Alimentacéo (funcéo dos
alimentos, alimentacdo equilibrada, doencas causadas pela fome, conservacdo dos alimentos). 9. Higiene
(importancia, higiene fisica, mental e social, higiene e a salude, habitos de higiene). 10. Conhecimentos Basicos de 1°
Socorros. 11. Processo salde — doenca; Nogfes de saneamento basico. 12. Doengas transmissiveis evitaveis por
vacinacdo. 13. Nog¢bes de vigilancia epidemioldgica. 14. Doengas infecciosas e parasitarias. 15. Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. 16. Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem. 17.
Estatuto do Adolescente. 18. Rotina e atividades rotineiras. 19. Relacionamento pessoal, social e em equipes.

CARGO: 15 - MOTORISTA

PROGRAMA: 1. Legislacdo de Transito: Do Sistema Nacional do Transito. Das Normas Gerais de Circulagéo e
Conduta. Condugdo de Veiculos por Motorista Profissional. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos nao
Motorizados. Dos Equipamentos Obrigatorios. Do Cidaddo. Da Educagdo Para o Transito. Da Sinalizagdo de
Transito. Dos Veiculos. Do Registro de Veiculos. Do Licenciamento. Da Habilitagdo. Das Infrag6es. Das Penalidades
e Multas. Das Medidas Administrativas. Do Processo Administrativo. Dos Crimes de Transito. Conceitos e Defini¢cdes.
2. Lei n° 13.103/2015 — Dispbe sobre o exercicio da profissdo de Motorista. 3. Sinalizacdo de regulamentacéo. 4.
Sinalizacdo de adverténcia. 5. No¢Bes de primeiros socorros no transito. 6. Transporte de passageiros e de cargas
perigosas (materiais bioldgicos).
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CARGO: 16 — RECEPCIONISTA

PROGRAMA: 1. Telefonia: Utilizacdo de fax e secretaria eletrdnica; Utilizacdo e conservacdo do equipamento
telefnico; Servicos de telecomunicagdes; Procedimentos para efetuar ligagoes; Portabilidade Numérica; Telefones
de utilidade publica; Acessibilidade da pessoa com deficiéncia; principais direitos dos usuarios e obrigagGes das
prestadoras de servicos de telecomunicaces. 2. Comunicacdo Escrita e Oral: Barreiras a comunicacao;
Comunicacao telefénica; Formas de atendimento; Fraseologia adequada para o telefonista; Inviolabilidade do sigilo
das comunicacbes; Processo de comunicacdo; eficacia nas comunicacdes administrativas; Comunicacfes
organizacionais; Relacdes Humanas. 3. Prestacdo de servicos: Apresentacdo pessoal; Qualidade na prestacdo de
servicos e no atendimento; Recepcado e emissdo de correspondéncias; Técnicas Secretariais; Trabalho em equipe. 4.
Técnicas de Atendimento ao publico: Procedimentos profissionais e padrdes de atendimento.

CARGO: 17 — VIGILANTE

PROGRAMA: LEGISLACOES FEDERAIS: Portaria n° 3.233/2012 e 3.258/2013 - DG/DPF. Lei n° 9.455/1997. Lei n°
7.853/1989. Lei n°® 13.425/2017. Conhecimentos referentes ao artigo 5° da Constituicdo Federal. Conhecimentos
referentes aos seguintes Titulos da PARTE ESPECIAL do Cdédigo Penal Brasileiro: Titulo | - DOS CRIMES CONTRA
A PESSOA: art. 121 ao 154. Titulo Il - DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO: art.155 ao 183. Titulo XI - DOS
CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA: art.312 ao 327. Seguranca patrimonial. Principios e medidas de
acdo preventiva. Teoria de riscos. Situacdo de emergéncia. Protecdo de entradas ndo permitidas. Controle de
entradas permitidas. Prevencdo de sabotagem. Tipos de revista. Medidas de emergéncia. Principais casos de
emergéncia no servi¢o do vigilante. Principais planos de emergéncia. Processos de comunicag¢do (mecéanicos, 6ticos,
acusticos, elétricos, telefénicos). Uso da rede de radio (codigos, alfabeto e expressdes convencionais de servico de
vigilancia). Técnicas operacionais. Nog8es de Primeiros Socorros. NogOes de defesa Pessoal.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS _
CARGO: 18 — AGENTE DE MANUTENCAO E REPARQOS e 19 - AJUDANTE DE MANUTENCAO E REPAROS

PROGRAMA: Conhecimento em reparos e acabamento, instalacfes prediais e servigos afins: materiais de
construgdo, canteiro de obras, nivelamento, enquadramento, assentamento de tijolos, concreto, materiais para
construcdo e reconstrucéo de obras, fundacdes, alvenaria de vedacéo, alvenaria estrutural, revestimentos, tipos de
tracos de concreto e massa; - Conhecimento em: conserto em moveis, instalacdo, reparo de aberturas e demais
estruturas e pecgas de madeira; - Sistemas hidraulicos: montar, desmontar, reparar e ajustar; Instalacbes sanitarias:
lougas, caixas d’agua, chuveiros e outros; Pintura: preparagéo de tintas, pintura em superficies externas e internas
das edificacdes, muros, meios-fios e outros; - Sistemas Elétricos: instalar, revisar e realizar manutengéo e reparo;
Habilidade e manuseio de ferramentas: conservacgao, limpeza, lubrificacdo de ferramentas, equipamentos, maquinas
e motores; Carregamento de cargas: carregar e descarregar veiculos, acondicionando os materiais nos locais de
forma adequada; Servigos Gerais: transportar materiais de construcdo, moéveis, equipamentos e ferramentas;
Jardinagem: plantio, adubacéo, conservacdo e ornamentacdo de jardins e plantas; Classificacdo do lixo: tipos de
materiais, acondicionando, separacdo e normas de reciclagem; Seguranca e saude no trabalho: normas e uso de
Equipamentos de Protecdo e Seguranca — EPIs. Responsabilidade Civil; Etica; Etiqueta e Boas Préaticas no trabalho;
Normas de Conduta
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