A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sao Paulo, torna publico na
forma prevista no Artigo 37 da ConstituicAo Federal e da Lei Municipal n° 3.117, de
25/05/11, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Municipais de Santana de Parnaiba, que realizara por meio do Instituto Mais de Gestao e
Desenvolvimento Social, Concurso Publico para provimento de vagas dos cargos
mencionados neste edital, que integram 0 quadro de servidores municipais, a serem
nomeados sob o0 regime estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS,
constantes deste edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DO CONCURSO PUBLICO
1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos mencionados
neste edital, pelo regime estatutario, atualmente vagos e dos que vagarem, bem como
para cadastro reserva.
1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da
homologacao do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.
1.3. Caso haja candidatos aprovados em concurso anterior e vigente, N0OS mesmos cargos
com cadastro em reserva para este concurso, estes candidatos serdo convocados, com
prioridade, sobre os demais aprovados neste concurso.
1.4. Os vencimentos dos cargos sédo referentes ao més de agosto de 2012.
1.5. A descricdo sumaria dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.
1.6. Os cargos serdo ocupados pelo servidor municipal de acordo com a qualificacéo
profissional, conforme estabelecido nos anexos da Lei Municipal n® 3.117, de 25/05/11,
que dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de
Santana de Parnaiba.
1.7. Os cargos, os cédigos dos cargos, as vagas, a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, vencimentos, carga horaria semanal e requisitos minimos exigidos, estdo
estabelecidos nas tabelas de cargos, especificadas a seguir:
TABELA DE CARGOS POR ESCOLARIDADE

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS VENCIMENTO

CARGOS cODIGOS VAGAS RESERVADAS INICIAL E CARGA Rz?ﬁﬁggs TAXA DE
CARGOS PARA PESSOAS HORARIA EXIGIDOS INSCRIQAO
COM DEFICIENCIA SEMANAL
Ensino
Agente de R$ 941,89 (**)
Limpeza PUblica 601 01 ; 40n/12x36 h (v | undamental
Completo
Ensino
gg?vr;ti: Zerais 602 11 01 405/?27;31(;9:(*) Fundamental
¢ Completo R$ 28,00
Ensino
Agente de R$ 1.108,80
Servigos Publicos 603 10 01 40h/12x36 h (*) Fundamental
Completo

Agente de 604 28 02 R$ 711,96 Ensino



Servigos de 40h (*) Fundamental
Alimentacgéo Completo
(Anterior cargo

de Merendeira)

Ensino
R$ 1.064,44 (**)
Lavador 605 01 40h/1236 h (%) Fundamental
Completo

Ensino
Fundamental
Motorista 606 05 01 R$ 922,05 Completo, CNH
40h (*) P —
categoria 'D" ou 'E
e perfil psicoldgico

Ensino
R$ 1.108,80
Podador 607 01 - 40h/12x36 h (%) Fundamental
Completo

Ensino
R$ 711,96 Fundamental
40h/12x36 h (*)  Completo e perfil
psicolégico

Vigia Patrimonial 608 38 02

(*) As jornadas de trabalho serdo cumpridas em turno de revezamento e/ou turno fixo
(diurno ou noturno), de acordo com as necessidades do Setor.
(**) Inclusos adicionais previstos para o cargo

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CURSO NORMAL OU TECNICO

VAGAS VENCIMENTO
. RESERVADAS INICIAL E REQUISITOS
CARGOS %igggss VAGAS PARA PESSOAS CAR'GA MINIMOS INTéI-\éQI(?AEO
COM HORARIA EXIGIDOS
DEFICIENCIA SEMANAL
Auxiliar de_ Cadastro R$ 1.108,80 Ensino Médio .
Desenvolvimento 609 - Completo e perfil
. reserva 40h (*) N

Infantil psicolégico
Ensino Médio
Completo e cursos
realizados conforme
Decreto 5.626 de 22
de dezembro de
2005:
| - Cursos de
Educacao
Profissional;
Il - Cursos de R$ 40,00

Intérprete de R$1.470,62 formacéo

Libras 610 02 01 30h continuada

promovidos por
instituicdes de
ensino superior;
Il - Cursos de
formacgéo
continuada
promovidos por
instituicdes
credenciadas por
Secretaria de



Educacao.

Dominar os diversos
niveis da Lingua
Brasileira de Sinais
Perfil Psicolégico

Ensino Médio

Técnico em R$ 1.470,62  Completo e Curso
Edificactes 611 02 01 40h Técnico em
EdificacGes

(*) As jornadas de trabalho serdo cumpridas em turno de revezamento e/ou turno fixo
(diurno ou noturno), de acordo com as necessidades do Setor.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as
condi¢des para inscricdo especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72,;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar quites com o Servi¢o Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado nas
tabelas mencionadas no item 1.7, do capitulo |, deste Edital;

g) Néo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal)
em consequiéncia de processo administrativo;

h) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, Administracdo, a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006;

i) N&o registrar antecedentes criminais;

j) Ter aptidao fisica e mental e néo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do Cargo; e

k) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria
nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituicdo Federal.

2.2. A comprovacdo da documentacao habil de que os candidatos possuem 0s requisitos
exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por ocasido da convocacgdo, que
antecede a nomeacao.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no concurso, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscricao.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicara na completa ciéncia e aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste edital e na legislagdo pertinente, acerca das quais néo
podera alegar desconhecimento.



3.2. Objetivando evitar dnus desnecesséario, o candidato devera recolher o valor da
inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condicbes exigidas
para o Concurso Publico.

3.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes
de efetuar a sua inscricdo, o periodo e a data para realizacdo das provas, estabelecidas no
Capitulo VI, deste edital.

3.4. As inscri¢Bes serdo realizadas por meio da INTERNET, no periodo de 24 de setembro
a 18 de outubro de 2012, através do endereco eletrbnico www.institutomais.org.br,
iniciando-se no dia 24 de setembro de 2012, as 10 horas e encerrando-se,
impreterivelmente, no dia 18 de outubro de 2012, as 18 horas, observado o horario oficial
de Brasilia e os itens estabelecidos no capitulo I, deste edital.

3.5. 0 candidato que realizar sua inscricdo VIA INTERNET, deverd ler e aceitar o
requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo on-line e transmitir os
dados pela Internet.

3.6. O documento de boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.
3.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancério, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, pagavel preferencialmente em toda a
rede bancéria, com vencimento para o dia 19 de outubro de 2012, de acordo com os
seguintes valores:

a) R$ 28,00 (vinte e oito reais) para cargos com escolaridade de Ensino Fundamental; e

b) R$ 40,00 (quarenta reais), para cargos com escolaridade de Ensino Médio e/ou Curso
Normal ou Técnico.

3.8. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

3.9. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as
instrucdes do item 3.8 deste edital, NAO TERA A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob
hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique
atentamente o cargo de interesse.

3.11. As inscrigbes somente serdo acatadas apos a comprovacao do pagamento da taxa
de inscri¢do, através da rede bancéria.

3.12. O candidato inscrito NAO deveréa enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

3.13. O candidato com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo IV deste edital e
anotar na ficha de inscricdo on-line a sua deficiéncia e se necessita de condi¢cdo especial
para a prova.

3.13.1. Para confirmacdo da deficiéncia do candidato o mesmo deverd enviar,
obrigatoriamente, laudo médico e caso necessite, de solicitacdo de condicéo especial, via
SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 - CEP 05421-001 - Séo
Paulo - Capital, identificando no envelope o0 nome do candidato e do concurso.



3.13.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condicdo especial para a prova, devera ser
encaminhada até a data de encerramento das inscri¢des.

3.13.3. ApGs este periodo, sera indeferida a condicdo do candidato com deficiéncia, bem
como a solicitacdo de prova especial.

3.14. O descumprimento das instrugbes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da
inscrigéo.

3.15. As informagfes complementares referentes a inscricdo estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.institutomais.org.br.

3.16. O Instituto Mais e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. A partir do dia 02 de novembro de 2012 o candidato devera conferir no enderecgo
eletrbnico www.institutomais.org.br se os dados da inscricdo foram recebidos, e se o valor
da inscricdo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o
Instituto Mais através do telefone (0xx11) 2659-5746 /2659-5748 para verificar o ocorrido,
nos dias Uteis, no horério das 9h as 17h.

3.18. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no presente Edital.

3.19. Nao haverd devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja
qual for o motivo alegado.

3.20. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de
Inscrigo via Internet pelo candidato.

3.21. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacg6es
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianca.

3.23. A solicitacdo de condicbes especiais para realizagcdo das provas sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.24. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

IV - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Plblico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia, seréa reservado,



por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso.

4.3. Atendendo a determinacdo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso
fica reservada, para candidato com deficiéncia a(s) vaga(s) determinada(s) nas tabelas de
cargos, do Capitulo |, deste edital.

4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apés convocacéo,
serdo encaminhados para a Secdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, objetivando a
comprovacdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela
declarada no ato de inscricdo do Concurso.

4.6. A confirmacado da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso
ao cargo, o0 que so6 ocorrera apds aprovacao no exame admissional idéntico ao dos demais
candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho
das atividades.

4.7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacéo
geral de aprovados.

4.8. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44,
conforme especificado a seguir:

4.8.1. A equipe multiprofissional emitir4 parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigcao;

b) a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacgdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.8.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo e
a deficiéncia do candidato durante o estdgio probatério, cuja realizacdo se dara durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses.

4.9. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacéo
e critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.10. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do concurso deverd requeré-lo, indicando as condigbes
diferenciadas de que necessita para a realizacéo das provas objetivas.



4.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

4.12. O candidato inscrito como deficiente devera especificar no momento de sua
inscricdo, a sua deficiéncia.

4.12.1. Durante o periodo das inscricdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha Gago, 740 - CEP 05421-
001 - S0 Paulo - SP, as solicitacdes a seguir:

a) Laudo Médico recente, em coOpia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢bes, contendo obrigatoriamente o nimero do CID; e

b) Condicéo especial para realizacao da prova, quando for o caso.

4.12.2. O laudo médico enviado para o Instituto Mais ndo sera devolvido ao candidato.
4.13. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos
dispositivos mencionados nos itens 4.10, 4.11 e 4.12. e seus subitens, ndo tera a condicéo
especial atendida ou ndo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.14. As vagas definidas na tabela de cargos, do capitulo |, deste edital, que n&o forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

4.15. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no
concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte. MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
Concurso Puablico Edital n°® 06/2012

Nome do candidato:

Cargo:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizagdo da prova. Tipo
de deficiéncia de que é portador:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso
necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo de prova de que
necessita).

(_ ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condi¢Bes especiais (Relacionar qual o tipo
de prova ou condicdo de que necessita): E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO
MEDICO (cépia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Datar / Local:

Assinatura:
V - DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

5.1.1. Provas Obijetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, a
serem realizadas conforme estabelecido no Capitulo VI e avaliadas conforme estabelecido



no Capitulo VII, deste edital, constardo de questdes de multipla escolha e versarado sobre
0s programas contidos no ANEXO I, deste edital,

5.1.2. Prova Pratica para os cargos de Agente de Limpeza Publica, Agente de Servicos
Gerais, Agente de Servicos Publicos Lavador, Motorista e Podador, de carater eliminatorio,
a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital; e

5.1.3. Avaliacdo Psicolégica para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Intérprete de Libras, Motorista e Vigia Patrimonial, de carater eliminatoério, a ser realizada e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste edital; e

5.1.4. Investigacdo Social para o cargo de Vigia Patrimonial, de carater eliminatério, a ser
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital.

5.2. Os candidatos serdo avaliados neste concurso conforme estabelecido nas tabelas a

sequir:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CODIGOS / CARGOS AVALIACOES

Agente de Servicos de
Alimentacdo (Anterior Prova Objetiva
cargo de Merendeira)

Agente de Limpeza

Publica Prova Objetiva
Agente de Servicos

Gerais

Agente de Servicos

Pblicos Prova Pratica
Lavador

Podador

Prova Objetiva
Motorista Pratica de
Direcéo Veicular
Avaliagcdo
Psicologica
Prova Objetiva
Vigia Patrimonial Avaliacdo
Psicoldgica

Investigacao
Social

CONTEUDOS DAS AVALIACOES NUMERO DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 06
Conhecimentos Especificos 14
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10

Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descri¢do do Cargo

Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Conhecimentos Gerais / Atualidades 06
Conhecimentos Especificos 24

Percurso de Dire¢éo Veicular com CNH Categoria "D" ou "E" (em
validade)

Seréa por meio de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
personalidade, avaliando o perfil psicol6gico do candidato para o
desempenho eficiente das atividades inerentes a fungéo pleiteada

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10

Sera por meio de Teste de inteligéncia, de habilidade especifica e de
personalidade, avaliando o perfil psicologico do candidato para o
desempenho eficiente das atividades inerentes a funcéo pleiteada

Apuracao da conduta e idoneidade do candidato

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CURSO TECNICO

CARGOS AVALIACOES

CONTEUDOS NUMERO DE ITENS

Auxiliar de Prova Objetiva ' Lingua Portuguesa 10



Desenvolvimento Infantil Matematica 08
Intérprete de Libras Conhecimentos Gerais / Atualidades 06
Conhecimentos Especificos 16

Sera realizada por meio de testes de inteligéncia, de habilidade
Avaliacdo especifica e de personalidade, avaliando o perfil psicolégico do
Psicolégica candidato para o desempenho eficiente das atividades inerentes a
funcéo pleiteada

Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Técnico em Edificacdes Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Basicos de Informética 07
Conhecimentos Especificos 18

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA, na data
e periodo previsto na tabela a seguir:

DATA PREVISTA

PROVA / PERIODO CARGOS

11/11/2012 - (domingo  Agente de Limpeza Publica, Agente de Servicos de Alimentacao, Auxiliar de
manha) Desenvolvimento Infantil, Interprete de Libras, Lavador e Técnico em Edificacdes

11/11/2012 - (domingo  Agente de Servicos Gerais, Agente de Servicos Publicos, Motorista. Podador e Vigia
tarde) Patrimonial.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos
colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto Mais se reserva do direito de alocéa-
los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.2. As informacfes do local e horario para a realizacdo das provas serdo divulgadas a
partir do dia 02 de novembro de 2012, em Edital de Convocacdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento e estardo disponibilizadas:

a) Em listagem afixada no DRH da Prefeitura, situado na Rua Sdo Miguel Arcanjo, 90 -
Centro - Santana de Parnaiba - SP, nos dias Uteis, das 9 as 16 horas.

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelos telefones (11) 2659-
5746 / 2659-5748, das 09h as 17h, nos dias Uteis.

6.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas nha respectiva data,
horéario e local, a serem divulgados de acordo com as informagfes constantes no item 6.2,
deste capitulo.

6.4. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

6.5. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, entre outros, exceto do cargo, deverdo ser corrigidos no dia da
respectiva prova, através de formulario especifico para correcédo de dados incorretos.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;



b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

6.6.3. O candidato que no dia de realizacdo das provas néo estiver portando ao menos um
dos documentos citados no item 6.6., alinea "b" deste capitulo, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no méximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em
formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificag8@o apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

6.6.4. Nao seréo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem
como, ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo - sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identifichveis
e/ou danificados.

6.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacéo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto
Mais procederda a incluséo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do recibo de pagamento (boleto bancario
autenticado).

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8. serd realizada de forma condicional, e sera
confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das provas objetivas, com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. Nao serd aceito como comprovacao de pagamento recibo de "AGENDAMENTO DE
PAGAMENTOQO"

6.9. No dia da realizagédo das provas ndo sera permitido ao candidato:



6.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrdnicos
(agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco
de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

6.9.1.1. O descumprimento do item 6.9.1 deste capitulo, implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

6.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

6.10. O Instituto Mais ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacédo das provas.

6.11. Quanto as Provas objetivas:

6.11.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno
de questBes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.
6.11.1.1. Ndo serdo computadas questbes nao respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

6.11.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

6.11.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala as folhas de respostas,
cedido para a execucéo das provas.

6.11.3. A totalidade das provas terd a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 1 hora do seu inicio.

6.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao apresentar os documentos exigidos no item 6.6., alinea "b" deste Capitulo;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no Item 6.11.5, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook
e/ou equipamento similar;

g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacao
das provas;

h) Lancar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizacdo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo
a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;



k) Fizer anotacéo de informac6es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

[) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

m) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de
respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou
de terceiros.

6.13. Constatado, apGs as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagédo
das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serd de sua
exclusiva responsabilidade.

6.15.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
concurso.

6.16. No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.17. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na sede da PREFEITURA e estara
disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, no
primeiro dia Gtil apés a data de realizacdo da prova e cabera recurso em conformidade
com o Capitulo XII, deste edital.

VIl - DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

7.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
7.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero
de questbes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.3. Seréa considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no conjunto das
provas total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ausente e ndo habilitado na prova objetiva estara automaticamente
eliminado do concurso publico.

7.5. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.

7.6. Cabera recurso do resultado da prova objetiva, em conformidade com o Capitulo XII,
deste edital.

VIl - DA APLICACAO E AVALIACAO DE PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE
SERVICOS PUBLICOS, LAVADOR, MOTORISTA E PODADOR



8.1. A Prova Pratica para os cargos de Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos
Gerais, Agente de Servicos Publicos, Lavador, Motorista e Podador, sera realizada na
cidade de Santana de Parnaiba.

8.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas por meio de "Edital de
Convocacao", que serd afixado no DRH, situado na Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 - Centro -
Santana de Parnaiba - SP e divulgados na Internet, nos enderecos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, por ocasido da divulgacao
do resultado das provas objetivas.

8.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacédo para
a prova prética.

8.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na prova pratica na respectiva
data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no
edital de convocacéo.

8.2.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original.

8.2.3.1. Para o cargo de Motorista o candidato somente podera realizar a prova se estiver
portando a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "D" ou "E", em validade, de acordo
com a legislacédo vigente (codigo Nacional de Transito). Nao sera aceito, em hipétese
alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

8.2.4. Nao sera permitida, em hipGtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia,
horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizacédo da prova pratica serdo convocados os candidatos habilitados nas
provas objetivas e que estiverem posicionados dentro da quantidade pré-estabelecida na
tabela abaixo, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados, sendo os demais candidatos eliminados deste Concurso Publico:

Quantidade pré-estabelecida de candidatos a serem convocados para realizar a prova

C iy
argos préatica
Agente de Limpeza Publica 50 primeiros candidatos
Agente de Servigos Gerais 50 primeiros candidatos

Agente de Servicos 50 primeiros candidatos

Publicos

Lavador 50 primeiros candidatos
Motorista 100 primeiros candidatos
Podador 30 primeiros candidatos

8.3.1. Para fins de desempate serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 11.6, do
capitulo Xl, deste edital.

8.3.2. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a prova pratica
podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da administracdo publica.

8.3.3. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, desde que estejam
habilitados na prova objetiva, e que tenham apresentado os documentos em conformidade
com os itens 4.10, 4.11, 4.12. e seus subitens, serdo convocados para realizar a prova



pratica e participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.9, do
capitulo 1V, deste edital.

8.3.4. Para o cargo de Motorista ndo serd concedido carro adaptado para a situacao do
candidato deficiente e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos
carros especiais.

8.4. O candidato no dia da realizacdo da prova pratica terd4 acesso a planilha contendo os
critérios que serdo utilizados na avaliagdo da prova. Apds a ciéncia dos critérios a serem
avaliados na prova pratica, o candidato assinard a respectiva planilha, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento do seu conteudo.

8.4.1. A prova pratica para o cargo de Motorista ter& um percurso aproximado de 15
(quinze) a 20 (vinte) minutos, segundo as normas de transito, com baliza, e apds deixar o
veiculo tera que efetuar a carga e descarga de mercadorias.

8.4.2. A prova pratica para os demais cargos sera realizada de acordo com as tarefas
tipicas do cargo especificadas na Descricdo do Cargo, constante no Anexo |, deste edital e
avaliara se o candidato esté apto a exercer satisfatoriamente a sua funcao.

8.5. A prova prética tera carater eliminatorio, sendo o candidato considerado apto ou
inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

8.6. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar
a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

8.7. Os candidatos considerados APTOS na prova pratica no cargo de Motorista serdao
convocados para realizar a Avaliacdo Psicoldgica.

8.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
8.9. Cabera recurso das Provas Préticas, em conformidade com o Capitulo Xll, deste
edital.

IX - DA APLICACAO E AVALIACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA OS CARGOS
DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, INTERPRETE DE LIBRAS,
MOTORISTA E VIGIA PATRIMONIAL

9.1. A Avaliacdo Psicolégica para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
intérprete de Libras, Motorista e Vigia Patrimonial, sera realizada na cidade de Santana de
Parnaiba.

9.2. Os candidatos seréo informados quanto ao local da Avaliagéo Psicoldgica por meio de
"Edital de Convocacgéo", que sera afixado no DRH, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90,
Centro, Santana de Parnaiba - SP e na Internet, nos enderecos www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, por ocasido da divulgacdo do resultado das provas
objetivas e/ou provas praticas.

9.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgéo para
a Avaliacao Psicoldgica.

9.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data,
horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 9.2,
deste capitulo.

9.2.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica em
outro dia, horario ou fora do local designado.



9.2.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Avaliagédo
Psicologica com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado, munido de
documento oficial de identidade, no seu original, l14pis preto n® 2, caneta esferografica e
borracha macia.

9.3. Para a realizagcdo da Avaliagdo Psicoldgica serdo convocados os candidatos,
conforme pré-estabelecido na tabela abaixo:

Quantidade pré-estabelecida de candidatos a serem convocados para avaliagao

Cargos S
psicolégica

Auxiliar de Desenvolvimento L . - .
300 primeiros candidatos classificados na prova objetiva

Infantil

Motorista Todos os candidatos considerados APTOS na Prova Pratica
Intérprete de Libras Todos os candidatos aprovados na prova objetiva

Vigia Patrimonial 150 primeiros candidatos classificados na prova objetiva

9.3.1. Na quantidade pré-estabelecida no item 9.3., deste capitulo, no cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e Vigia Patrimonial, serdo convocados os candidatos habilitados
na prova objetiva, obedecendo & ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados, sendo os demais candidatos eliminados deste concurso.

9.3.2. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a avaliacdo
psicoldgica nos cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e de Vigia Patrimonial,
podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades da administragdo publica.

9.3.3. Para fins de desempate na classificacdo dos candidatos aos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e de Vigia Patrimonial, serdo aplicados os critérios estabelecidos
no item 11.6, do capitulo XI, deste edital.

9.3.4. Todos os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia no cargo de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil e de Vigia patrimonial, desde que estejam habilitados nas provas
objetivas e que tenham apresentado os documentos em conformidade com os itens 4.10,
4.11, 4.12. e seus subitens, serdo convocados para realizar a Avaliagcdo Psicolégica e
participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no item 4.9, do capitulo
IV, deste edital.

9.4. A Avaliacdo Psicolégica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato,
verificando as caracteristicas de personalidade, aptiddes especificas e nivel intelectual
necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungéo pleiteada.

9.5. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, validados em nivel nacional e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de
procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados
para instrumentos dessa natureza.

9.6. Na avaliacéo dos testes psicologicos, serdo observados os parametros cientificamente
reconhecidos para cada teste.

9.7. A composicdo da Avaliacdo Psicologica sera por meio dos seguintes instrumentos:
Teste de inteligéncia, Teste de habilidade especifica e Teste de personalidade.

9.8. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera a andlise
conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a compatibilidade do desempenho do



candidato com critérios de recomendacao na Avaliacéo Psicoldgica, estabelecidos no item
9.7, deste capitulo.

9.9. A Avaliacdo Psicologica tera carater eliminatorio, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcdo pleiteada
e sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia.

9.10. Seré& considerado APTO o candidato que apresentar:

a) Saude psiquica: auséncia de disturbios de personalidade ou desequilibrio psicolégico,
suscetivel a inabilita-lo para o exercicio das atividades da funcao pleiteada;

b) Atitude reacional compativel: capacidade de se adaptar as mais diversas situacdes, por
meio do efetivo controle das emocfes, da emissdo de respostas de forma desenvolta,
resoluta e decidida, e da apresentacdao de comportamentos e atitudes que sejam benéficos
para si proprio e para o0 meio de convivéncia;

¢) Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de
incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos; e

d) Aptiddo especifica: capacidade para concentrar a atencdo em diferentes estimulos,
conciliando rapidez e qualidade de execucao.

9.11. Sera considerado INAPTO o candidato que nao apresentar perfil psicol6gico
compativel & funcdo ou apresentar caracteristicas psicolégicas restritivas ou incapacitantes
para o exercicio da funcao pleiteada.

9.12. O resultado final da Avaliagdo Psicolégica do candidato sera divulgado,
exclusivamente, como "APTO" ou "INAPTO", conforme estabelecido no Decreto Federal n°
7.308, de 22 de setembro de 2010.

9.13. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera divulgado no DRH da Prefeitura e nos
sites: www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

9.14. Cabera recurso do resultado da Avaliacdo Psicol6gica, conforme estabelecido no
Capitulo XIlI, deste edital, e o candidato, se assim desejar, podera solicitar também a
entrevista devolutiva.

9.15. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliacédo
Psicologica por meio de entrevista devolutiva, para obter acesso as informacdes
concernentes aos testes a que se submeteu.

9.16. A entrevista devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o
candidato através de resposta ao recurso, por um Psic6logo que ira informar ao candidato
seus resultados na Avaliacao Psicolégica realizada.

9.17. Serd eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para realizagdo
da Avaliacéo Psicoldgica e que for considerado INAPTO no resultado final da avaliacéo.

X - DA INVESTIGACAO SOCIAL PARA O CARGO DE VIGIA PATRIMONIAL

10.1. Esta etapa sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, por
meio da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, de tal forma que identifigue condutas
inadequadas do candidato, impedindo a nomeacgdo de: toxicbmanos, pessoas com
antecedentes criminais, alcoodlatras, procurados pela Justica, violentos e agressivos,



desajustados no servico militar obrigatério e/ou possuidores de certificados escolares
iniddneos ou invalidos ou ndo reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo e Cultura (MEC).
10.2. Os candidatos serédo convocados, por meio de listas que serdo afixadas no DRH da
Prefeitura e divulgadas na Internet nos enderegcos www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, por ocasido da divulgacdo dos resultados da prova
objetiva.

10.3. Os candidatos convocados deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos, sito a Rua Sao Miguel Arcanjo, 90, Centro, Santana de Parnaiba - SP, onde
receberdo a relagdo dos documentos a serem entregues para inicio da Investigacao
Social.

10.4. Para a Investigacdo Social serdo convocados os candidatos considerados aptos na
Avaliacdo Psicoldgica, obedecendo a ordem de classificacdo, com os critérios de
desempate aplicados.

10.5. A Investigacdo Social do candidato visa a apuragdo de sua conduta e idoneidade, ou
seja, verificar se possui conduta irrepreensivel, apurada em investigacdo sigilosa,
averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar. O
préprio candidato fornecera dados para tal averiguacdo, autorizando o seu procedimento.
10.6. Os documentos a serem fornecidos pelo candidato a Investigacdo Social, além de
outros solicitados quando da convocagao, sao:

a) Copia autenticada da cédula de identidade e do CPF;

b) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do
Estado no qual tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos;

¢) Certidao de Distribui¢cdes Criminais da Comarca da Capital do 1° e 2° Distribuidor, caso
resida no Estado de Sdo Paulo nos ultimos 3 (trés) anos. Em caso contrario, devera
apresentar tais certiddes da comarca em que residiu nos ultimos 3 (trés) anos;

d) Certiddo de Distribuices Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar Federal e
Estadual, para fins de concurso, das Comarcas e Sec¢fes Judiciarias onde o candidato
residiu a partir de 18 anos de idade; e

e) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal.

10.7.No caso do candidato ser ou ter sido servidor publico, devera entregar a
comprovacdo do motivo da demissdo, dispensa ou exonerag¢do, no caso de ex-servidor
civil ou militar das esferas federal, estadual ou municipal, para verificacdo de eventuais
impedimentos do exercicio de funcao publica.

10.8. Além da entrega dos documentos exigidos no item 10.6 e 10.7, a Prefeitura também
podera solicitar outros documentos.

10.9. Apds andlise desses elementos, o candidato sera excluido do concurso se verificada
a condenacdo em qualquer tipo de crime.

10.10. Esta etapa sera eliminatéria, sendo o candidato considerado "apto" ou "inapto” na
avaliacao da Investigagdo Social.

10.10.1. Os candidatos considerados 'inaptos" e que n&do comparecem quando
convocados, serdo excluidos do Concurso.



10.11. Os candidatos considerados APTOS na Investigagcdo Social serdo convocados para
realizar a Avaliacéo Psicoldgica.

10.12. N&o cabera recurso da Investigacao Social.

XI - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.
11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de
classificacao por cargo.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo, sendo uma geral com a relacdo de
todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia, e uma especial com a
relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado do Concurso sera afixado no DRH da Prefeitura e divulgado na Internet
nos enderecos eletrbnicos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e
caberd recurso nos termos do Capitulo Xll, deste Edital.

11.5. A lista de classificacdo Final/Homologacdo, apos avaliacdo dos eventuais recursos
interpostos, sera afixada no DRH da Prefeitura, situado a Rua Sao Miguel Arcanjo, 90 -
Centro - Santana de Parnaiba - SP e publicada em Jornal de circula¢é@o Local ou no Diério
Oficial do Estado.

11.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des, atendendo ao
que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando
houver,

¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos de Informatica,
quando houver;

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades,
quando houver;

g) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des.

11.7. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito & nomeacao
para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a
ordem de classifica¢do, bem como n&o permite escolha do local de trabalho.

11.7.1.CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA
CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

Xll - DOS RECURSOS

12.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da divulgacéo de cada etapa realizada, a saber:

a) Aplicacéo das provas objetivas;

b) Divulgacdo dos gabaritos oficiais da prova objetiva;



c¢) Divulgacao do resultado parcial contendo a nota da prova objetiva;
d) Aplicacao e resultado das Provas Praticas e/ou da Avaliagédo Psicologica; e
e) Divulgacao do resultado da classificacéo final.
12.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados
nao serdo apreciados.
12.3. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no
seguinte local:
LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba - Setor de RECURSOS HUMANOS, situado a Rua Sé&o Miguel
Arcanjo, n.° 90 - Centro - Santana de Parnaiba - SP.

12.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do
concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscricdo, cargo, codigo do cargo e
0 seu guestionamento.
12.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido
no Item 12.3, deste capitulo.
12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1,
deste capitulo.
12.7. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso.
12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitacéo.
12.9. Depois de julgados os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Concurso com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 12.8., deste capitulo.
12.10. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;
¢) Sem fundamentacéo légica e consistente;
d) Com argumentacéo idéntica a outros recursos; e
e) Entregues em locais diferentes do especificado no item 12.3., deste capitulo.
12.10. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
12.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

Instrucéo:

O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nimero de inscricdo, o nome, o cddigo e o nome do cargo para o
gual esta concorrendo, a fase do concurso a que se refere o recurso, o nimero da questao objeto do recurso
(quando for o caso), o gabarito publicado (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentacdo fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questéo, o candidato devera indicar o nimero da questédo a que se
refere o enunciado e a sua argumentacdo fundamentada.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA CONCURSO PUBLICO 06/2012



NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO: (c6digo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

XlIl - DA NOMEACAO

13.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba e o limite fixado pela Constituicao e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
13.2. A aprovacdo no Concurso nao gera direito a nomeacgéo, mas esta, quando se fizer,
respeitard a ordem de classificagédo final.

13.3. Por ocasi@o da convocacdo que antecede a nomeagédo, os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem
0s requisitos para provimento e que deram condigbes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

13.3.1. Os candidatos serdao convocados por meio de Edital que sera afixado nos quadros
de aviso da Prefeitura, situada a Rua Sao Miguel Arcanjo, n°® 90- Centro - Santana de
Parnaiba - SP e por meio de publicacdo no Jornal de circulacdo Local ou no Diario Oficial
do Estado. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como
desisténcia da convocacdo, ensejando a administracdo ao chamamento do candidato
seguinte na lista final de classificag&o.

13.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes no Jornal
de circulacdo Local ou no Diario Oficial do Estado, bem como, também podera entrar em
contato com o DRH da Prefeitura para acompanhar a evolucdo das convocacdes, ficando
ciente de que nao recebera nenhum tipo de comunicacéo.

13.4. Apos a publicacédo os candidatos terdo o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas
para apresentacdo dos documentos originais acompanhados de coépias reprograficas
discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo
de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, Cédula de Identidade -
RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento
realizado na Caixa Econdmica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada),
ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo
de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido,
Resultado de Antecedentes Criminais, Certiddo de Distribuicdo Criminal (expedida no
Foérum da sua Cidade), comprovante de endereco atualizado em seu nome e numero de
conta corrente do Banco Santander.

13.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera
solicitar outros documentos complementares.

13.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizacdo do ato de posse.



13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a
exames e/ou a apresentacdo de laudos especificos, conforme a natureza do cargo
pretendido, que avaliar4d sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba, de carater eliminat6rio para efeito de nomeacédo, sdo soberanas e delas ndo
cabera qualquer recurso.

13.6. A posse e o0 exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da publicacdo do ato de convocacao.

13.7. N&o serao aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagéo ou copias dos
documentos exigidos.

13.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo
por meio de termo de rendncia.

13.9. O ndo comparecimento, em 72 (setenta e duas) horas, implicara na sua excluséo e
desclassificacdo em caréter irrevogével e irretratavel do Concurso Publico.

13.10. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

13.10. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario.

13.12. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara
sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e
capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do
presente concurso, poderdo ser publicados em jornal de circulagdo local ou Diério Oficial
do Estado, afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e
divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

14.2. Serédo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacao
Nno concurso.

14.3. A aprovacdo no Concurso nao gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificag&o final.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que Vverificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5. Caber4q ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados finais do Concurso
Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até
a data da convocacéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.



14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais,
situado a Rua Cunha Gago, 740 - S&do Paulo - SP - CEP 05421-001, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Sdo Miguel Arcanjo,
n° 90 - Centro - Santana de Parnaiba - SP - CEP 06501-115, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso, devendo ainda, manter seu
endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

14.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacao
para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a
este Concurso.

14.10. A realizacdo do certame seré feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais
de Gestdo e Desenvolvimento Social.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pelo Instituto Mais, no que tange a
realizacdo deste concurso.

Santana de Parnaiba, 06 de setembro de 2012.
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba

ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

Agente de Limpeza Publica - Desenvolve atividades de limpeza e conservacdo de pracas,
jardins, logradouros e banheiros publicos, mantendo-os em condigbes de uso e
reabastecendo-os, conforme o caso, com materiais e produtos essenciais para o0 seu
perfeito funcionamento. Desempenha outras atividades correlatas.

Agente de Servicos de Alimentagdo - Requisita géneros alimenticios ao almoxarifado,
anotando quantidades e especificagbes dos itens. Controla estoque, a data de validade e
zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos alimenticios. Seleciona os
alimentos para preparar as refei¢cdes, conforme cardapio orientado. Prepara refeicdes por
procedimentos da &rea de atuagdo (tempero, coccao). Distribui, orienta e acompanha as
atividades dos auxiliares de cozinha. Monitorar os alimentos prontos para a distribui¢éo.
Zela pela conservacdo, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e
instalacbes da cozinha, a fim de manté-los em condicdes adequadas de utilizacao.
Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a
manutencdo, quando necessaria, visando manté-los em condi¢bes adequadas de uso.
Agente de servigos gerais - Executa servicos de limpeza interna e externa das instalacdes
prediais, mantendo as condi¢Bes de higiene e conservacdo; executa servicos de copa e
cozinha. Desempenha outras atividades correlatas.

Agente de servigos publicos - Desenvolve atividades de transporte, carga e descarga de
materiais e utensilios, realiza montagem e manutencéo de palcos, cenarios e afins para
eventos, em areas internas e externas, bem como conservagédo e manutencao de moveis,



maquinas e equipamentos, utilizando-se de for¢a bragal. Desempenha outras atividades
correlatas.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Participa do planejamento, elaboracdo e execucgao
das atividades de educacgédo infantil, em articulagdo com o pedagogo, acompanhando e
avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor. Recepciona as criangas no horario
de entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de recreacdo e
orientando-as na formacgéao de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacao
e bem estar. Verifica o estado de saude e higiene, confere o material individual de cada
uma; efetua o controle de frequéncia das criancas. Auxilia a servir a alimentagdo, orienta
sobre 0 comportamento adequado a mesa e o uso adequado de talheres. Cuida da higiene
das criangas dando banho, orientando-as a se vestir, calcar e pentear; auxilia e orienta as
criancas na escovacao dos dentes. Quando necessario, ministra medicamentos conforme
orientagdo médica e executa pequenos curativos. Controla os horarios de repouso das
criancas. Participa do planejamento, da execucdo e do desenvolvimento de passeios e
atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de
estimular o desenvolvimento psicossocial da crianga.

Intérprete de Libras - Serve como tradutor entre alunos que compartilham linguas e
culturas diferentes em ambiente de praticas pedagdgico-didaticas do curriculo escolar.
Domina conhecimentos, habilidades técnicas e atitudes da arte de transferir o contexto, a
mensagem de um cdédigo linguistico para outro. Limita-se as fun¢des comunicativas
tradutérias sem interferir nas praticas pedagégicas de competéncia do professor. Mantém
imparcialidade de suas atribuicbes desenvolvendo relacionamento sadio com os alunos
surdos e o corpo docente. Compartilha com o professor informagfes dos pontos mais
fragilizados dos alunos surdos quanto aos contedudos das aulas para melhoria da
aprendizagem. Conhece e pratica o codigo de ética vigente para sua atuacéo.

Lavador - Executa atividades de lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e
equipamentos. Desempenha outras atividades correlatas.

Motorista - Executa, sob orientacéo, os servicos relativos a conducao de veiculos diversos,
percorrendo itinerarios estabelecidos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito.
Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para
0s horarios a serem cumpridos e a seguran¢a dos transportados. Inspeciona o veiculo
antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e
lubrificantes, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicBes de
funcionamento. Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos,
para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados. Recolhe o
veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua
manutencao e abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condi¢Ges de uso. Elabora
relatérios diarios sobre as condi¢des e necessidades de manutencéo do veiculo. Auxilia o
embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade
funcional. Confere o recebimento e a entrega de mercadorias e auxiliar na carga e
descarga. Obedece as normas técnicas de seguranca na execucédo de suas atribuicdes.



Podador - Executa atividades de podas e cortes de arvores obedecendo as normas
regulamentares e quando necessario com acompanhamento da Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente. Desempenha outras atividades correlatas.

Técnico em EdificacBes - Elabora plantas e desenhos técnicos, com base em célculos e
especificacbes de projeto original, utilizando instrumentos especificos e material de
desenho. Acompanha a execucdo da obra, verificando a exata reproducdo da planta.
Elabora esquemas e planos de servico de obras de construcdo civil, seguindo as
instrucbes dos projetos e as indicacdes técnicas do profissional especialista. Prepara, por
meio de célculos, estimativas detalhadas sobre a quantidade e os custos de materiais e
mao-de-obra necessarios, a fim de fornecer dados que possam ser utilizados na
elaboracdo da proposta de execucdo de obras. Elabora desenhos e esbocos técnicos
estruturais, com base em plantas, esquemas e especificacbes técnicas, utilizando
instrumentos especificos e material de desenho, a fim de orientar trabalhos de construcgéo,
manutencdo e reparo. Promove a inspe¢cdo de materiais e estabelecer testes a serem
aplicados, de acordo com a espécie e o emprego de cada material, a fim de controlar a
qualidade e a observancia da especificacdo dada. Executa e preparar programas de
trabalho e auxiliar a fiscalizacdo de obras, acompanhando e controlando os cronogramas,
a fim de assegurar o cumprimento das condicbes estabelecidas ou localizar falhas na
execucao. Realiza estudos nos locais das obras, faz medig6es, analisa amostras de solo e
efetuar célculos, com o objetivo de auxiliar a preparacado de plantas e a elaboragéo de
especificacfes sobre a construcdo, a reparacdo e a conservacdo de edificios e outras
obras de engenharia civil. Identifica e orienta como resolver problemas surgidos durante a
execucdo das obras, aplicando conhecimentos tedricos e praticos sobre construgcdo de
obras e instalagdes. Faz inspecgfes técnicas, de acordo com as orientacdes recebidas.
Elabora relatérios técnicos pertinentes a sua area de atuacdo. Executa outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

Vigia Patrimonial - Presta servico de protecdo e seguranga dos bens publicos municipais,
baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do prédio e
a seguranca do local. Exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros
esportivos, creches, centros de salde, estabelecimentos de ensino e outras instalacfes
publicas municipais, percorrendo-as sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a prote¢do, a manutencdo da ordem e evitando a destruicdo do
patriménio publico. Zela pela seguranca de veiculos, equipamentos e materiais em geral,
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecéo
e seguranca dos bens publicos; autoriza ou interrompe conforme determinado, a entrada e
saida de pessoas e veiculos. Executa e faz executar as normas de seguranc¢a informando
a chefia sobre situacBes inusitadas ou suspeitas. Tem nocBes sobre técnicas de
prevencdo e combate a incéndios. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO



PARA OS CARGOS DE AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, AGENTE DE SERVICOS
GERAIS, AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS, AGENTE DE SERVICOS DE
ALIMENTACAO, MOTORISTA, LAVADOR, PODADOR E VIGIA PATRIMONIAL

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Pontuag&do. Compreensao de textos.

MATEMATICA

OperagBes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagfes. Sistema de medidas. Sistema
monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporéneo. Panorama da economia nacional e
internacional (veiculados nos Ultimos noventa dias da data da prova).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AGENTE DE SERVICOS DA ALIMENTACAO

Nocdes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem
dos alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacdo e
validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar. Seguran¢a e higiene do trabalho.
Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
Remocdao de lixo e detritos, destino e selecao.

MOTORISTA - Legislacdo de Tréansito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro.
Regras Gerais para a circulacdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os
sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos - deveres e proibicdes. As infracBes a legislacdo de transito,
penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. Nocdes basicas de mecanica
automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagcdo urbana e transito.
Direcéo defensiva.

PARA CARGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, INTERPRETE DE
LIBRAS E TECNICO EM EDIFICACOES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagcdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e
figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncéo
(classificagdo e sentido que imprime as rela¢des entre as ora¢des). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA



Resolucéo de situagdes-problema. NUumeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos
e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e Propriedades. NUmeros e Grandezas
Diretamente e Inversamente Proporcionais: Raz8es e Propor¢des, Divisdo Proporcional,
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e céalculo de volume.
CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporénea. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e
internacional (veiculados nos ultimos noventa dias da data da prova).

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA PARA O CARGO DE TECNICO EM
EDIFICACOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: Microsoft Windows, MS Office
Word e Excel e Internet Explorer. Versado 2003 e/ou versao atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - A organizacao do tempo e do espago em
educacao infantil. Cuidados essenciais: alimentacao, repouso, higiene e prote¢do. Jogos e
brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A
formac&o do carater na infancia. Etica na educacéo infantil. Arte e estética na educacéo
infantil. No¢des de puericultura. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e
Bases (LDB).

TECNICO EM EDIFICACOES - AutoCAD; Projetos e Topografia: Projetos topograficos e
programas de topografia para calculo de areas, perfis de terrenos, curvas de nivel, calculo
de éareas em planilhas topogréaficas; Métodos e técnicas de desenho arquitetbnico;
Elaboracdo e interpretacdo de projetos complementares:Fundacdes, Estruturas de
concreto, madeira e metalicas, Instalacdes elétricas, de telefonia e logica, Instalacdes
hidrossanitarias, de aguas pluviais e GLP, Instalagbes de ar condicionado; Controle
tecnolégico de materiais para a construcao civil; Normas técnicas(NBR 9050, NBR 9766,
NBR 8160, NBR 10844, NBR 5626, NBR 5410, NBR13253 e outras normas técnicas
pertinentes); Organizacdo e gestdo do canteiro de obras; Gestdo de residuos na
construcao civil; Orcamentos e cronogramas de obras; Técnicas construtivas, materiais e
ferramental para construcéo civil

INTERPRETE DE LIBRAS - Intérprete Tradutor de LIBRAS na educacgdo: funcdo e
atribuicbes. Historico das linguas de sinais: Origem e evolu¢do da Lingua de Sinais.
Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educacdo de Surdos.
Inclusdo social e educagdo e surdos. As filosofias na educacdo de surdos: oralismo,
comunicagdo total e bilingismo. Aquisicdo da LIBRAS pela Crianga Surda. Histéria da
Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda:
Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda.



LIBRAS: Principais parametros. Aspectos gramaticais da LIBRAS. Legislacéo: Lei Federal
n° 10.436, de 24/04/02, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Decreto
Federal n° 5.626, de 22/12/05. Educacdo Bilingue para Surdos: O papel do Tradutor e
Intérpretes de LIBRAS.
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