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GESTAO 2017/2020
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO FELIPE D" OESTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2019/PSFO/DE 09 DE OUTUBRO DE 2019.

A PREFEITURA DE SAO FELIPE D'OESTE, no uso de suas atribuicdes legais, torna ptblico que
realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso

Puablico para provimento de cargos efetivos publicos ou emprego publico do seu quadro de pessoal,

conforme regime definido em lei, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus

Anexos.
1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo

executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.
1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordédncia do candidato com as regras estabelecidas neste

Edital, com rentncia expressa a quaisquer outras.
1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagao

da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item

4.
1.5. Todo o processo de execucdao deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara

disponivel no site www.ibade.org.br.
1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial dos

Municipios de Rondénia - AROM e nos sites www.ibade.org.br e www.saofelipe.ro.gov.br.
1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no

subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos/emprego estdo disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura

pertencerdo ao regime juridico estatutdrio e reger-se-do pelas disposicdes da lei n°. 301/2007 e

respectivas alteracdes, bem como pelas demais normas legais.
1.9.1. O Médico Clinico Geral integra o quadro de Empregos Publicos, sob o regime celetista, nos termos

da Lei n°335/08 Art. 6°.
1.10. Os cargos/emprego, carga horaria, quantitativo e vagas, requisitos e remuneragdo sdo os

estabelecidos no ANEXO 1.
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1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Pablico podera ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.
1.12. As atribui¢des dos cargos/emprego constam no ANEXO IV.
1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA/CONTRATACAO NOS
CARGOS/EMPREGO

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos ou para a contratacdo no emprego sdo,
cumulativamente, os seguintes:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;
g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso, conforme requisito
do cargo/emprego pretendido, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado por meio da apresentacdo de original e copia do respectivo documento,
observado o ANEXO I deste Edital;
h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a
sua formagao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentagao exigida;
i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fung¢des do cargo/emprego, fato apurado por atestado de aptiddo;
j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse/contratagao;
k) apresentar declaragcdo negativa de antecedentes criminais;
I) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;
n) apresentar declaragao de bens.
2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagao, deverd provar que possui todas as condigdes

para a investidura no cargo/emprego para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos
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exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entao, declaracdo e

documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.1. O Candidato devera apresentar a seguinte documenta¢do no momento da posse/contratacao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8
h)
i)
j)
k)
)

titulo de eleitor;

carteira de identidade;

CPFE,;

02 (duas) fotos 3x4;

comprovacdo de escolaridade, conforme requisito do cargo/emprego - ANEXO [;
certificado de reservista (para o sexo masculino);

certiddo de nascimento ou casamento;

CPF e RG do Conjuge;

certidao de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

certiddo de quitacdo eleitoral;

certiddo civil e criminal;

PIS/PASEP;

atestado de Saude;

carteira de trabalho - CTPS (pagina da foto - verso);

comprovante de conta bancaria no Banco do Brasil;

prova de quitagdo com a fazenda publica do municipio de Sao Felipe D"Oeste;
prova de quitagdo com o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;
declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

declaragdo sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou funcao;

comprovante de enderego.
3. DA ETAPA

3.1. O presente Concurso Publico sera composto da seguinte etapa:

Etapa Unica: Prova Objetiva, para todos os cargos/emprego, de carater classificatério e eliminatério.

3.2. Ao final da etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. A Prova Objetiva seré realizada na cidade de Sao Felipe D"Oeste/RO.

3.3.1. A critério do IBADE e da Prefeitura Municipal de Sdo Felipe D"Oeste/RO, havendo necessidade,

candidatos poderao ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas

neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
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Pablico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo/emprego.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagao correta e precisa dos
requisitos e das atribui¢des do cargo/emprego.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢des deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido

no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line
sua opgao de cargo/emprego. Depois de efetivada a inscrigdo, nao sera aceito pedido de alteragdo desta
opgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para até dois cargos/emprego, desde que nado haja

coincidéncia de turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
] ] NIVEL FUNDAMENTAL
NiVEL MEDIO )
NIVEL SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo/emprego, o candidato deverd preencher a Ficha de
Inscricdo para cada cargo/emprego escolhido e pagar o valor da inscri¢do correspondente a cada opgéo.
4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos
cargos publicos, no caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo cujas provas forem aplicadas no mesmo turno tera
sua primeira inscri¢do paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor
da inscricao paga, referente a primeira inscrigao.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o niimero
gerado no ato da inscrigao, validando-se a tltima inscricdo gerada.

4.7. O valor da inscri¢do sera:

R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental;

R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio;

R$ 100,00 (cem reais) para os cargos/emprego de Nivel Superior.

APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO
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4.7.1. A importancia recolhida relativa a inscricdo nado serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo/emprego oferecido ou em razdo de fato
atribuivel somente & Administracdo Publica.

4.8. Nao sera concedida isencgao total ou parcial do valor da inscrigao, ressalvado o caso de Doadores de
Sangue, previsto na Lei Estadual n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto
Estadual n. 10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado de Rondoénia n°
5353, de 12 de novembro de 2003 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto
Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1. Roteiro para solicitacdo da isencido de pagamento do valor da inscricdo.

4.8.2. Os interessados em obter a isencdo do pagamento do valor da inscrigdo, deverao cumprir um dos

critérios constantes nos roteiros abaixo:

4.8.2.1. Doadores de Sangue:

a) acessar o enderego eletronico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do primeiro dia até as

17h do dltimo dia indicados para solicitagdo de isencdo, conforme Cronograma Previsto - ANEXO II;

b) preencher a ficha de solicitagdo de isencao do valor da inscrigdo on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar Declaracdo emitida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondoénia -
FHEMERON, de que possui 04(quatro) doagdes para homens e 03(trés) para mulheres, entre o periodo
de 24 meses antes do ultimo dia de inscricdo;

e) anexar copia da Carteira de Identidade; e

f) enviar a documentagdo acima para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o

concurso, nome completo do candidato, niimero da Ficha de Inscricao, observando as datas indicadas no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.2.2. Hipossuficiéncia financeira:

4.8.2.2.1. Nao serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua
o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.

4.8.2.2.2. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato

devera preencher o Formulério de Inscricao, via Internet, no site www.ibade.org.br, das 10h do primeiro
dia até as 17h do udltimo dia indicados para solicitacdo de isencdo, conforme Cronograma Previsto -
ANEXO II, no qual indicara o Ntamero de Identificacio Social - NIS atribuido pelo CadUnico do

Governo Federal e firmara declaracao de que atende a condicao estabelecida no Decreto Federal n. 6.135,

de 26 de junho de 2007.
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4.8.2.2.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencao sem indicacdo do namero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.2.2.4. O IBADE consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato.

4.8.3. A relacdo preliminar com as isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site

www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.4. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br a partir
das 8h do primeiro dia até as 18h do tltimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO II,
considerando-se o Horario do Estado de Rondonia/RO. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apo6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.6. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.7. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagao apresentada, serao de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscri¢ao ao candidato que:

a) omitir informacoes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informagao ou documentacao;

¢) ndo observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Ndo serd permitida, apos o envio do pedido de isen¢do, a complementacdo da informacao.

4.8.10. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax, correio
eletrénico ou similar.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagao ou documentacdo, sera
cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que nao efetuar o pagamento do
valor da inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscricdo estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.13. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo/emprego ou para outro cargo/emprego cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e

turno, tera a isencao cancelada.
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4.8.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo

estabelecido no subitem 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do

Concurso Puablico.

4.8.15. Fica reservado a Comissdao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Felipe
D’Oeste/RO ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o

Edital, a Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A
inscricao pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas
do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do dltimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado de Rondoénia.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,

devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2% via do boleto bancario. A 2? via do boleto bancéario

estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o
Horério do Estado de Rondoénia. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia til
ap6s o encerramento das inscri¢cdes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.
4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricao, a inscrigdo nao sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir

do quinto dia uatil apés a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.
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4.9.8. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente
com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.
4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicard no

cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos
ultimos dias de inscrigao.

4.9.11. O IBADE ndo sera responsédvel por problemas na inscricdo ou emissdao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagao nos altimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de

dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢des serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no cronograma - ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias tuteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo previsto no

Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado de Rondénia.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e de suas alteracbes e na forma da Lei Estadual n°
515/93, de 04 de outubro de 1993 e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas no Concurso Puablico, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel
ao exercicio do cargo/emprego pretendido.

5.1.1. No caso do cargo/emprego em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia,
em virtude do namero de vagas, o candidato com deficiéncia poderé se inscrever para o cadastro de
reserva, ja que a Prefeitura Municipal de Sao Felipe D"Oeste/RO pode, dentro da validade do Concurso
Pablico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cées do cargo/emprego para o
qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicolégica,
fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao

considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.
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5.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicagdo de prova, ao horério, ao contetido, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo
e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Puablico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Puablico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasiao
da inscricdo, caso convocados para posse/contratacao, deverao se submeter a pericia médica promovida
por equipe multiprofissional designada pela Junta Médica indicada pela Prefeitura que verificara sobre a
sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de estadgio probatério, sobre a
incompatibilidade entre as atribui¢des do cargo/emprego e a deficiéncia apresentada, nos termos da Lei
Estadual n. 515, de 4 de outubro de 1993.

5.6. Apds a investidura no cargo ou contratacdo no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscrigao da pessoa com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o
que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o dltimo dia de
pagamento da inscrigdo, enviar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico,
atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provével causa da

deficiéncia, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo
do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto -
ANEXO IIL

6.3.1. Em caso de solicitagao de tempo adicional, o candidato deverd enviar a justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico,
conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utilizé-lo durante a realizacdo da prova, a fim de que
ndo incorra na proibicdo prevista no subitem 8.17.2 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de
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enviar o laudo médico ou envid-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as
vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do
referido laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.

6.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br,

na data indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h do primeiro dia até
as 18h do ultimo dia, observado o Horario do Estado de Rondoénia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera, até o tltimo dia de pagamento da inscri¢ao, enviar o laudo médico, que ateste

a necessidade de condicdo especial, para o correio eletrénico notificacao@ibade.org.br, especificando o

concurso, nome completo do candidato, namero da Ficha de Inscri¢do.

7.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos
do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacao das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizard a prova.

7.1.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apés o periodo de inscri¢cdo, necessitar de

condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias tuteis antes da realizagdo das
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provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, enviando o laudo médico

que ateste a condigao especial.
7.2. A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida, para a realizagdo das provas,

sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.21.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias tteis para contestar o indeferimento da
condicdo especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel

no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo no

Cronograma - ANEXO 1II, considerando-se o Horario do Estado de Rondonia. Apés esse periodo, ndo

serdo aceitos pedidos de revisao.
8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA ETAPA

8.1. As informacdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo da Prova Objetiva serdo divulgadas no site

www.ibade.org.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizagcdo, conforme

consta no Cronograma Previsto - ANEXO II.
8.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova

(COCP), constando data, horario e local de realizacdo da Prova Objetiva, disponivel no site

www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacio da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessdarias sobre sua alocacdo, por meio das formas descritas nos subitens
8.1e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagao das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacao
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horarios das provas referir-se-do ao Horario de Rondénia.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo
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de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para
o fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, apés o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apos
esse hordrio. Ap6s o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipétese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Ptblico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
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apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apoés identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de
inicio das provas.

8.10. Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverio se retirar imediatamente do local, ndo

podendo ficar no local com a alegacido de aguardar o proximo turno, ndo sendo possivel nem mesmo a

utilizacido dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagao de prova fora do horario,
data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissdo do Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Sao Felipe D"Oeste, objetivando a realizagao
de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas.

8.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das Provas apés assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa;
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b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;
d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;
e) deixar de assinar lista de presenca;
f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;
i) ndo atender as determinacgoes deste Edital;
j) for surpreendido em comunicagao com outro candidato;
k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
m) for surpreendido portando celular durante a realizagcdo das provas. Celulares deverao ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;
n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;
o) for surpreendido em comunicagao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;
p) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;
q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horéario determinado no subitem 8.21.3.
8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes e do Cartao de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.
8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregéa-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.
8.17.2. Ap0s entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maéaquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer

acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo serd admitida a utilizagao de

qualquer objeto/ material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.
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8.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.
8.17.4. O IBADE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as
mesmas.
8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacio das provas.
8.21. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 3h e 30 min.
8.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.
8.21.2. O candidato s6 poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.
8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horario da prova.
8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o altimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.
8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos seré feita mediante sorteio.
8.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de
avaliacdo.
8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da
prova.
8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacado, o IBADE procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagao de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma copia, com o preenchimento e
assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pelo IBADE. O
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candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua

inclusao.

8.25.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, deverd ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessdrio, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na

ocasiao.

8.27. Demais informacdes a respeito da realizacdo da etapa constardo no respectivo Edital de

Convocacao e/ou COCP.
9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e serd constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartao de Respostas que ndo podera
ser rasurado, amassado ou manchado.

9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizagao
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

CARGOS/EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR

Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas de questdes questdo maxima
Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Gerais - Ftica e Legislagio da 5 1 5
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Administracdo Puablica
Conhecimentos Gerais - Informatica Bésica 5 1 5
Conhecimentos Especificos - area de formagao 40 2 80
Totais 60 - 100
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Quantidade | Valor de cada | Pontuaciao
Disciplinas de questoes questao maxima
Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Gerais - Raciocinio Logico 5 5 10
Quantitativo
Conhecimentos Gerais - Informaética Basica 5 1 5
Conhecimentos Gerais - Etica e Legislacio na 5 1 5
Administracao Publica
Conhecimentos Especificos - area de formagao 35 2 70
Totais 60 - 100
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Quantidade | Valor de cada | Pontuagao
Disciplinas de questdes questao maxima
Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa 05 1 5
Conhecimentos gerais - Matemaética 05 1 5
Conhecimentos Especificos - area de formagao 30 3 90
Totais 40 - 100

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das

disciplinas.
9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera

o tnico documento vélido para correcdo eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sao obrigatorias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se o nimero do mesmo corresponde ao seu namero de inscri¢ao contido no COCP e na Lista de
Presenca. Ndo havera substituigdo de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o

candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcio.
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9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgao

marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia tutil apés a data de

realizacdo da prova, a partir das 12 horas (Horario de Rondoénia), conforme Cronograma Previsto -

ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias ap0s a

divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questao.

10.1.1. O recurso seré dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis ap6s
a divulgacao do gabarito preliminar oficial.

10.1.2. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questao, o qual deverd ser enviado via

formulério especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada questao recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario de Rondénia.

10.1.3. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes
serd automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

10.2. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

10.2.1. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.3. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito final oficial apés o resultado dos
recursos.

10.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota da Prova Objetiva.

10.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar da etapa acima
citada.

10.4.2. Ap6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 10.1 e 10.4.
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10.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 18h (Horario de Rondoénia), via formulario disponivel no site

www.ibade.org.br.

10.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de Sao
Felipe D"Oeste; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

10.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque ndo caberdo recursos adicionais.

10.8. As anulacdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da
Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no Concurso Puablico sera a nota final da Prova Objetiva.
11.2. A classificacdo no Concurso sera feita mediante a nota decrescente da nota final obtida.
11.3. No caso de igualdade de pontuagao final para classificacdo, apds observancia do disposto no

paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para

esse fim, a data de realizacdo da Prova Objetiva para o cargo/emprego, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que obtiver:

NOS CARGOS/EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Conhecimentos Especificos - area de
formacao;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Gerais - Lingua
Portuguesa;

¢) maior ntimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Gerais - Etica e Legislacao
da Administracao Publica;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

NOS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos - drea de
formacao;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Gerais - Lingua

Portuguesa;
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¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Gerais - Raciocinio Légico

Quantitativo;

d) maior ntmero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Gerais - Etica e
Legislacao da Administracao Publica;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

a) maior ntimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos - area de
formacao;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Gerais - Lingua
Portuguesa;

¢) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se

necessario, hora e minuto do nascimento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Puablico através do site

www.ibade.org.br ou por meio dos telefones: 0800 668 2175, (21) 3674-9190, (21) 3527-0583 - Rio de

Janeiro, ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br, ou pelo fale CONOSCo

http:/ /ww?2.ibade.org.br/Home/FaleConosco.

12.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Puablico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
12.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificagao.

12.1.3. A Prefeitura Municipal de Sdo Felipe D’Oeste e o IBADE néo se responsabilizam por informagdes
de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de
validade do mesmo.

12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia tutil seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo,

portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.
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12.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e

www.saofelipe.ro.gov.br e publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Rondonia - AROM.

12.5. O resultado final do Concurso Publico serda homologado pela Prefeitura Municipal de Sao Felipe
DOeste.

12.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
12.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o niimero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

12.8. A convocagdo para posse/contratagio sera feita por meio de publicacdo no site

www.saofelipe.ro.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios de Rondonia - AROM.

12.9. O candidato convocado para posse/contratacdo poderd solicitar a Prefeitura Municipal de Sao
Felipe D"Oeste que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

12.10. O candidato que ndo atender a convocagado para a apresentacao dos requisitos citados no item 2 e
ANEXO I deste Edital ou que néo solicitar a reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no
prazo de 30 dias a partir da publicagdo no Diario Oficial dos Municipios de Rondoénia - AROM, sera
automaticamente excluido do Concurso Puablico.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagao em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 12.4.

12.12. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE, até o resultado final do
Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apos, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Felipe D"Oeste.
12.13. As legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do
presente Concurso Puablico.

12.14. O candidato aprovado no Concurso Puablico, quando convocado para posse/contratacdo e efetivo
exercicio do cargo/emprego, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua
capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatdrio e constitui condigdo e pré-requisito para que se
concretize a posse/contratagdo. Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos
necessarios solicitados no ato de sua convocacao.

12.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
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Comissao do Concurso Puablico da Prefeitura Municipal de Sao Felipe D’Oeste e do IBADE e, em tltima
instancia administrativa, pela Procuradoria da Prefeitura Municipal de Sao Felipe D"Oeste.
12.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.
12.17. A Prefeitura Municipal de Sao Felipe D’Oeste e ao IBADE néao se responsabilizam por quaisquer
textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Puablico.
12.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Pablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolucado ao candidato.
12.19. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Sdo Felipe D’Oeste reservam-se o direito de promover as
correcdes que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo,
em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
12.20. Os candidatos aprovados que nao atingiram a classificagio necessaria ao namero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.
12.21. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentacdo para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio candidato.
12.22. Todos os célculos de pontuagdo citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.
12.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGO.

Sado Felipe D Oeste, RO, 09 de outubro de 2019.

MARCICRENIO DA SILVA FERREIRA
PREFEITO
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

1 AC= Ampla concorréncia/ 2 PCD = Pessoa com deficiéncia

3 A remuneragio inferior ao saldrio minimo é complementada até 01(um) saldrio minimo vigente a época. / Médico recebe auxilio deslocamento no valor de R$ 4.000,00. /
Farmacéutico Generalista recebe gratificagdo de 5% em fun¢ido da Responsabilidade Técnica./ Todos os cargos/emprego recebem Auxilio Alimenta¢dao de R$ 150,00

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - ESTATUTARIOS

CARGA TOTAL
COD. CARGO REQUISITO HORARIA Vﬁgf‘ ‘{,‘éGD‘:‘ DE |REMUNERAGCAO?
SEMANAL VAGAS
Certificado de conclusao de
S01 | Contador graduagao de Nivel Superior em 40h 01 - 01 R$ 2.400,00

Ciéncias Contébeis. Registro no
Conselho

Certificado de conclusdo de
graduacao de Nivel Superior em
S02 Controlador Interno Ciéncias Contédbeis ou Economia ou 40h 01 - 01 R$ 3.300,00
Administracdo ou Direito. Registro

no Conselho de Classe.

Certificado de conclusao de
graduacao de Nivel Superior em
Agronomia. Registro no Conselho
de Classe.

S03 | Engenheiro Agronomo 40h 01 - 01 R$ 2.000,00

Certificado de conclusao de
graduacao de Nivel Superior em
Farmécia/Bioquimica. Registro no
Conselho de Classe.

S04 Farmacéutico Generalista 40h 01 - 01 R$ 3.000,00

S05 Meédico Veterinario Certificado de conclusio de 40h 01 - 01 R$ 2.400,00
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graduagao de Nivel Superior em

ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Medicina Veterinaria. Registro no
Conselho de Classe
Certificado de conclusio de

40h

01

01 R$ 1.968,00

S06 Nutricionista

graduagao de Nivel Superior em

Nutrigao. Registro no Conselho de
Classe.

Certificado de conclusao de

40h

01

01 R$ 4.857,59

S07 | Odontélogo

graduagao de Nivel Superior em

Odontologia. Registro no Conselho
de Classe.

Certificado de conclusao de

40h

02

02 R$ 1.968,00

S08 Psicélogo

graduagao de Nivel Superior em

Psicologia. Registro no Conselho de
Classe.

CARGA

HORARIA

CARGO DE NIVEL SUPERIOR - CELETISTA
CONFORME LEI N°335/2008 ART. 6°

VAGA
AC?

VAGA TOTAL
PCD? DE
VAGAS

REMUNERACAO?

EMPREGO

REQUISITO

Certificado de conclusdo de

40h

SEMANAL

03

03 R$ 6.123,90

Cco1 Meédico Clinico Geral

Classe.

graduacao de Nivel Superior em

Medicina. Registro no Conselho de
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CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO - ESTATUTARIOS

CARGA TOTAL
CcOD. CARGO REQUISITO HORARIA VﬁgA ‘;;ég? DE |REMUNERACAQ?
SEMANAL VAGAS
MO01 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 40h 01 - 01 R$ 937,00
MO02 | Fiscal de Patrimonio Ensino Médio Completo. 40h 01 - 01 R$ 937,00
MO03 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo. 40h 01 - 01 R$ 1.100,00
Ensino Médio Completo. Diploma
ou Certificado de Técnico em
. Enfermagem expedido de acordo
M04 | Técnico de Enfermagem com a Lei Federal n° 749886 40h 04 01 05 R$ 937,00
registrado pelo érgdo competente -
COREN.
Ensino Médio Completo. Diploma
ou Certificado de Técnico em
I . Saade Bucal expedido de acordo
MO05 | Técnico em Satde Bucal com a Lei Federal n° 11.889/2008 e 40h 01 - 01 R$ 998,00
registrado pelo 6érgdo competente
- CRO.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - ESTATUTARIOS
CARGA TOTAL
CcOD. CARGO REQUISITO HORARIA V;:((;JIA ‘1]:%([;)? DE |REMUNERACAQ?
SEMANAL VAGAS
F01 Auxiliar de Servicos Diversos Instrucao 3" série do 1° grau 40h 01 - 01 R$ 937,00
completa.
F02 Fiscal Ensino Fundamental Completo. 40h 01 - 01 R$ 937,00
F03 | Pedreiro Instrucdo de 2?2 a 4? série do ensino 40h 01 ) 01 RS 937,00
fundamental.
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ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

Séo Felipe d'Oeste-RO
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IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
POIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢des pela Internet 14/10 a 17/11/2019
Solicitacao de isencao do valor da inscri¢ao 16/10 a 18/10/2019
Divulgacao das isen¢oes deferidas e indeferidas 29/10/2019
Recurso contra o indeferimento da isencao 30/10 e 31/10/2019
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 07/11/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 18/11/2019
¢ Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com

Deficiéncia - PCD 04/12/2019
e Divulgacdo preliminar das inscrigdes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 05/12 e 06/12/2019
e Recursos contra o resultado das inscri¢cdes preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia

-PCD
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 07/01/2020
¢ Divulgacao da homologacao das inscri¢des
e Divulgacao dos locais da Prova Objetiva
Realizacao da Prova Objetiva 12/01/2020
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 14/01/2020
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 15/01 e 16/01/2020
e Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova

Objetiva
e Divulgacdo do gabarito oficial final da Prova Objetiva 07/02/2020
¢ Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao do resultado preliminar da Prova Objetiva 10/02 e 11/02/2020
e Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova

Objetiva
e Resultado final da Prova Objetiva 19/02/2020
e Resultado final do Certame

27



_ o Felipe Mg,
P 2% /7oﬁ
S -
]
o

p 2,
g 3
& o
] o
£ 3
£ <
o
% o

Séo Felipe d'Oeste-RO
GESTAO 2017/2020

Q
%

ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA
Programa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Vocabulario: sinénimos, antonimos, homoénimos e
parénimos. Denotacdo e conotacdo. Classes de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Estrutura do periodo
simples e do periodo composto. Fung¢des sintaticas.
ETICA E LEGISLACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Programa: Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e funcao publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1°
ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n°® 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n® 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n® 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a
Administracdo Puablica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n°® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacgdo. Lei n°® 11.445/2007- Politica Nacional de Saneamento Béasico. Decreto-lei n° 7.217,
de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de saneamento basico.
INFORMATICA BASICA
Programa: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: Hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos,
fungodes e aplicacdes de intranet e Internet. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos moveis.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computa¢do na nuvem, correio eletrénico e
webmail, grupos de discussao, foruns, wikis e redes sociais. Sistema Operacional Windows, Linux e
LibreOffice. Redes de computadores e Internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e
servicos. Nogdes de seguranga.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AREA DE FORMACAO

CONTADOR
Programa: Nogdes sobre Administragdo Publica: Orgamento publico: principios or¢amentarios. Processo
de planejamento e de orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orcamentéria
anual. Contabilidade Geral: Lei 6.404/76 e alteragdes posteriores (Lei 11.638/07 e 11.941/09). NBCT TG -
Estrutura Conceitual. Convergéncia da Contabilidade Brasileira ao Padrdo Internacional. Conceito,
finalidade e campo de aplicacdo. Principios de Contabilidade (Resolucao CFC 750/93 e alteragdes
posteriores). Equagdo patrimonial. Lancamentos usuais da Contabilidade geral. Contas patrimoniais e de
resultado. Livros obrigatérios: Didrio e Razdo. Contas retificadoras. Demonstra¢des contdbeis (NBC TG
26 - Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis). NBC TG 06 - Arrendamento Mercantil. NBC TG 16 -
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Estoques. NBC TG 27 - Imobilizado. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacdo sua
organizacao e regimes contabeis adotados. Patrimonio Pablico. Divida Puablica. Receita Publica. Despesa
Puablica. Estagios ou fases de execucao da receita e da despesa, restos a pagar, exercicio e periodos
administrativos, exercicio financeiro, regimes contédbeis utilizados pela Contabilidade Puablica. Plano de
contas. Contas de variagdes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orcamentério.
Resultado financeiro. Resultado Economico. Balancos orcamentario, financeiro, patrimonial e
demonstragdes patrimoniais, exigidas pela Lei 4.320, de 17.06.1964; Celebracdo de Convénios. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (Resolugdes CFC 1.128/08 a 1.137/08).
Escrituracdo na administracdo publica: conceito e normas. Sistemas contabeis: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensacdo. Lei Complementar n°® 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Instrumentos de Transparéncia na Gestao Publica. Lei n° 10.028 de 19/10/2000. Retengao de Tributos e
Contribuicdes. Auditoria: Normas praticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo.
Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, planejamento, técnicas e procedimentos de
auditoria. Cédigo de Ftica do Contador. (Lei 131/09) e técnicas e regramentos de consolidagdes de
contas publicas.
CONTROLADOR INTERNO

Programa: Administracdo Publica: O Estado: poderes e fungdes, fungdo administrativa e federacao.
Administracdo Publica: 6rgaos publicos e agentes publicos. Principio da Administracdo Publica:
principios expressos e reconhecidos, modelos tedricos de administracdo publica. Controle da
Administracdo Puablica: Ministério Pablico, CNMP e CNJ. Classificagdo e conceitos dos controles quanto:
a origem, ao momento, ao aspecto, a amplitude e aos 6rgaos. Poderes e Deveres do Administrador
Pablico. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas,
classificacdo, espécies, extingdo, anulacdo e revogacdo. Contratos Administrativos: conceito,
caracteristicas, espécies, duracdo, prorrogacdo, renovacdo, cldusulas e convénios administrativos.
Politicas Publicas: conceitos, caracteristicas e classificagdo. Licitagdo: conceito, objetivo, principios,
dispensa de licitacdo, inexigibilidade, modalidades de licitacdo e pregdo. Servico Publico: conceito,
classificagao, titularidade e principios. Administracdo Direta e Indireta: conceito, natureza da funcdo,
abrangéncia e composicao. Lei da Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92). Lei Organica do
Municipio. Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicao da Republica: dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Da Organizagao do Estado (Art. 18 a 31). Da Administragao Publica (Art. 37 e
38). Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentéria (Art. 70 a 75). Do Ministério Pablico (Art. 127 a
130-A). Da Tributagdo e do Orgcamento (Art. 145 a 149-A). Das Limitacdes do Poder de Tributar (Art. 150
a 152). Dos Impostos dos Municipios (Art. 156). Da Reparticao das Receitas Tributarias (Art. 157 a 161).
Das Finangas Publicas (Art. 163 a 169). Da Politica Urbana (Art. 182 a 183). Administracao Financeira e
Orgamentaria: Orcamento Publico: conceitos, principios, elaboracdo, diretrizes, exercicio financeiro,
restos a pagar e créditos adicionais. Leis Orcamentarias: LDO e LOA. PPA. Estrutura Programaética:
atividade, projeto e operagdes especiais. Despesas Publicas: conceitos, classificacdo, etapas, execucao da
despesa, despesas de exercicio anteriores. Receita Publica: conceito, classificacdo, origem, etapas e
realizacdo da receita. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000).
Lei 4.320, de 17 de marco de 1964. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo, regime orcamentério e
contabil, exercicio financeiro, classificagdo dos fatos contdbeis, variagdes patrimoniais. Sistemas de
contas. Plano de Contas: conceito, objetivos, composicao do plano de contas. Demonstracdes Contabeis:
balanco patrimonial, balango orcamentario, balanco financeiro, demonstragdes das variagdes
patrimoniais, demonstracdes do resultado econdmico e demonstragdes exigidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Notas Explicativas. Lei de Responsabilidade Fiscal: aspectos contébeis,
resultados primario e nominal, receita corrente liquida e relatério da gestao fiscal. Contabilidade Geral:
Conceito e objetivo. Patrimonio: definicdo, ativo, passivo, patrimonio liquido, receitas, despesas e
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equagdo fundamental do patriménio. Contas: conceito, plano de contas, débito, crédito, razonete.
Principios contabeis: Resolugdo CFC n° 750, de 29/01/93 e Resolugdo CFC n° 1.282/10, regime de
competéncia e regime de caixa. Fatos Contébeis: capital social, provisdes, perdas estimadas de ativos,
aplicacdo financeira e apropriacdo de rendimentos e despesa antecipada. Demonstra¢des Financeiras.
Balanco Patrimonial. Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Patriménio Liquido. Ativo Imobilizado.
Ativo Intangivel. Ativo Investimento.
ENGENHEIRO AGRONOMO
Programa: Fitos sanidade. Fitopatologia. Entomologia. Ciéncia das plantas daninhas. Pragas
quarentenarias Al e A2 e pragas ndo quarentenarias regulamentadas. Manejo integrado de pragas
quarentenarias. Uso correto e seguro de agrotoxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos
quarentenarios. Zonas de baixa prevaléncia de pragas. Zonas livres de pragas. Sistemas de minimizagao
de riscos (Sistema Aproach). Certificagdo fitossanitdria. Certificacdo fitossanitaria de origem.
Organismos geneticamente modificados. Agricultura organica. Armazenamento e transporte de
produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. Metodologia de
amostragem e de analise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico. Legislacdo federal sobre defesa sanitaria vegetal. Legislacdo federal sobre padronizagao e
classificacao de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico.
Legislacao federal sobre inspecao de produtos de origem vegetal. Legislacao federal sobre fiscalizagdo de
insumos agricolas. Conhecimentos bésicos sobre os organismos internacionais e blocos econémicos
regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex Alimentarius, COSAVE, UE e MERCOSUL). Procedimentos
de fiscalizagdo/inspecdo para importacdo e exportagdo vegetal.
FARMACEUTICO GENERALISTA
Programa: Farmacologia: Farmacocinética e Farmacodindmica. Neurofdrmacos e farmacos que atuam
nos diversos sistemas organicos: sistema cardiovascular, urindrio, gastrointestinal, reprodutor e
hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineopldsica e antiparasitaria. Inflamacdo e
Imunomodulacdo. Hormoénios e seus antagonistas. Vitaminas. Principios bésicos da toxicologia:
tratamento de intoxicagdes. Farmacotécnica - Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica: pos,
comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes,
suspensoes e aerossol. Solucdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas
farmacéuticas: supositérios, colirios e injetdveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de
farmacos, estabilidade, preservagdo e aditivos utilizados em medicamentos. Farmécia Hospitalar e
Legislacdo Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Estrutura Organizacional e funcdes da
Farmécia Hospitalar. Controle de Infeccdo. Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia. Terapia
Nutricional Parenteral. Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente. Legislacdo vigente para
medicamentos: estratégicos, genéricos, sob controle especial, especializados e da atencdo bésica.
Biossegurangca - Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Mapas de riscos ambientais.
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de satde.
MEDICO CLINICO GERAL
Programa: Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca;
hipertensdo arterial; doencas coronarianas; doenca valvar cardiaca; doencas da aorta; doenga arterial
periférica; doenca venosa periférica. Doencas pulmonares: asma bréonquica, cancer de pulmao, derrame
pleural, doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdao pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: ascite,
hemorragia digestiva, tlcera péptica; doencas intestinais inflamatorias e parasitarias; diarreia; colelitiase
e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica; tumores
hepéaticos. Doengas renais: cancer renal, infe¢des urindrias; insuficiéncia renal aguda e cronica;
glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal. Doencas endodcrinas: diabetes mellitus;
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hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos; distirbios das glandulas
suprarenais; distirbios das glandulas paratireoides. Doencas reumadticas: artrite reumatdide;
espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doengas infecciosas; Dislipidemias; Distarbios hidroeletroliticos
e acidobésicos; Emergéncias clinicas: intoxicagdes; picadas provenientes de animais pegonhentos;
acidentes; trauma e outros. Controle de Infeccdes Hospitalares; Infecgdes sexualmente transmissiveis;
Doengas neurolégicas; AVC, Polirradiculoneurites, Polineurites, Doenga periféricas; Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC; Obesidade e desnutricao.
MEDICO VETERINARIO

Programa: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos. Defesa Animal: diagnoéstico, prevencdo e controle. Doengas de
notificagdo obrigatéria. Conhecimentos bésicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica.
Desenvolvimento de programas sanitdrios. Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem
animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle. Métodos de
amostragem e andlise. Produtos de origem animal. Produtos de alimentagdo animal. Fiscalizagdo de
produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos). Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos. Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplasmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetdveis. Andlises microbiol6gicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais. Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais. Andlise centesimal. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para anédlise de corantes e
vitaminas em leite. Absorcdo atomica. Nogdes basicas de biosseguranca. Higiene de alimentos -
zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacao federal -
Defesa Sanitaria Animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Produtos veterindrios. Programas
sanitarios basicos. CODIGO DE ETICA DO VETERINARIO - Resolucdo n° 1138 de 16 de dezembro de
2016 (integra).

NUTRICIONISTA
Programa: Nutrientes: definicdes e classificacdo; func¢des, digestdo, absorcdo, transporte e excrecao.
Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio dcido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrigao:
alteracdes fisiol6gicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente,
gestante, nutriz e adultos, recomendagdes nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de
avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Tratamento
Nutricional: nas doengas cardiovasculares; do sistema digestério e glandulas anexas; nas afec¢des
enddcrinas e do metabolismo; do sistema renal e das vias urindrias; nas doencas infecto parasitarias; nos
distarbios metabolicos; no Cancer; na SIDA, na obesidade; nas anemias; nas alergias e intolerdncias
alimentares; na desnutricdo proteico-energética. Métodos de Terapia Nutricional. Epidemiologia dos
Disttrbios Nutricionais: obesidade, desnutricao proteico energética; anemia ferropriva; hipovitaminose
A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitdrio: fundamentos microbiolégicos; contaminacao,
alteragdo e conservagao de alimentos; toxinfecgoes alimentares. Técnica Dietética: conceitos, classificagdo,
caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos. Educacdo, Satde e Nutricdo:
aspectos, conceitos e métodos de ensino envolvidos na prética da Educacdo e Satde. Evolugao e
mudancas nos hébitos alimentares. Politicas, Programas e Projetos de Satide: SUS; Politica Nacional de
Alimentagao e Nutricao; Programa Satdde da Familia.

ODONTOLOGO
Programa: Anatomia: ossos e musculos da face, nervos cranianos, vascularizacdo, articulacdao
Temporomandibular. Histologia e embriologia: desenvolvimento, estrutura e fungdo dos dentes e
tecidos associados. Farmacologia: principios e mecanismos da antibioticoterapia, prescricao de farmacos,
interagdes medicamentosas, controle da dor e da inflamagao. Imunologia: sistema imune, inflamacao,
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resposta imunoldgica, reacdes de hipersensibilidade, autoimunidade, imunodeficiéncias. Anestesiologia:
solucdes anestésicas, técnicas anestésicas empregadas em Odontologia, complica¢des relacionadas.
Biosseguranga: conceitos usados em biosseguranga, equipamentos de protegao individual (EPI), métodos
de esterilizagdo, classificagdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis de desinfeccdo e
esterilizacdo, infeccdo cruzada, descarte do lixo, PGRSS. Cirurgia: principios de cirurgia e exodontia,
infeccbes odontogénicas, profilaxia antibidtica. Dentistica: principios de cariologia, uso do flaor,
nomenclatura dos preparos cavitdrios, instrumentos, preparo e isolamento ao campo operatorio,
materiais restauradores, protecdo do complexo dentina/polpa, restauragdes diretas, restauracdes
indiretas, clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Oclusdo: anatomia dental, movimentos
mandibulares, articuladores, tipos de oclusdo e contatos oclusais, desordens temporomandibulares e dor
facial; Endodontia: diagnostico em endodontia, emergéncia em dor orofacial de natureza odontogénica,
principios do tratamento endodéntico, morfologia dentaria e cavidades de acesso, desenvolvimento,
estrutura e fun¢do da polpa, patologias periapicais, microbiologia e imunologia, instrumentos e
materiais, resposta da polpa a carie e aos procedimentos odontolégicos. traumatismo dentario,
medicagdo intracanal, cirurgia paraendodontica. Odontopediatria: anestesia em odontopediatria,
cronologia da erupg¢do, métodos preventivos e restauradores. Periodontia: anatomia do periodonto,
etiologia e patogénese das doencas periodontais, microbiologia periodontal, efeitos das condicoes
sistémicas sobre o periodonto, tratamento das infec¢des periodontais, inter-relacdo entre periodontia e
outras especialidades, cirurgia periodontal. Prétese: protese parcial fixa, prétese parcial removivel a
grampo, protese total, técnicas e materiais de moldagem, materiais e técnicas de cimentacao, restauracao
de dentes tratados endodonticamente. Radiologia: filmes e processamento radiogréfico, componentes e
constituicdo dos aparelhos de raios X, técnicas radiogréficas intra e extrabucais, indicagcdes dos exames
radiograficos, principios de formagdo da imagem radiografica, radiobiologia e radioprotecdo, nogdes de
interpretacdo radiografica. Patologia: lesdes do 6rgao dental, alteracdes de desenvolvimento dos dentes,
manifestagdes bucais de doengas sistémicas, cistos e tumores odontogénicos, lesdes de tecidos moles,
patologias 6sseas. Satde coletiva: caracterizacdo e hierarquizacdo de problemas, epidemiologia aplicada
a odontologia, indices e indicadores, promogao de satde e prevencdo das doencas bucais, politicas
publicas em satide bucal, diretrizes e normas para organizacao da atencdo basica para o PSF e o PACS,
PGRSS.
PSICOLOGO

Programa: Técnicas de entrevista psicolégica, aconselhamento e orientacdo psicossocial. Avaliagao
psicolégica: Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos. Estudo de caso. Abordagens psicoterdpicas:
teorias e técnicas. Abordagens psicolégicas do desenvolvimento humano. Anélise dos processos
intergrupais e técnicas de grupo. Analise institucional. Interdisciplinaridade e agdes preventivas.
Atuacdo do psicologo em equipes multidisciplinares. Violéncia e seus aspectos psicolégicos.
Psicopatologias: caracteristicas e classificagdo. A politica nacional de satide mental e a nova légica
assistencial em satide mental. Trabalho em rede. Clinica ampliada a construcao de projetos terapéuticos
singulares na légica da atencdo psicossocial. Clinica dos problemas com uso de alcool e outras drogas:
prevencdo e tratamento. Psicologia da satde: fundamentos e prética. Concep¢des de satde e doenca.
Etica profissional. Educagdo em satide. Planejamento e programagdo, monitoramento e avaliagio de
programas em satide. Clinica psicolégica nos ciclos da vida. Morte, cuidados paliativos e processo de
luto. Psicologia hospitalar. Abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento as
familias no contexto hospitalar. Integralidade, acolhimento e cuidado. Avaliacdo educacional. Etica e
pesquisa em satide. Metodologia de ensino. Legislacdo do Conselho Federal de Psicologia.

CARGOS DE NiVEL MEDIO:
CONHECIMENTOS GERAIS
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LINGUA PORTUGUESA
Programa: Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Funces da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de maitisculas e mintsculas; acentuagao tonica e gréfica; pontuacao.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos
morficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;, regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.
RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO
Programa: Sequéncias Logicas e leis de formagdo (verbais, numéricas, geométricas); Teoria dos conjuntos
(simbologia, operacdes e diagramas de Venn-Euler); Problemas com tabelas; Problemas sobre as quatro
operacdes fundamentais da Matematica; Propor¢des; Regra de trés simples e composta; Regra de
Sociedade; Anélise Combinatodria: Aplicagdes do Principio Fundamental da Contagem e do principio da
casa dos pombos; Nog¢des de probabilidades (defini¢des, propriedades, problemas).
INFORMATICA BASICA
Programa: Nogdes de Informatica - MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bésica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simboélicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréficos, uso de
férmulas, fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogoes de edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de
agdo, animacao e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de péaginas.
ETICA E LEGISLACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
Programa: Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Constituicio Federal de 1988, Titulos I e I, Artigos do 1°
ao 16°% Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n°® 8.429/92 - Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder
Executivo Federal). Lei n° 1.079/50 - Lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 6° 74 a 79. Codigo
Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a
Administracdo Publica. Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n°® 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacgado. Governanga corporativa e Compliance (conformidade). Lei n° 11.445/2007- Politica
Nacional de Saneamento Basico. Decreto-lei n° 7.217, de 21 de junho de 2010- Diretrizes Nacionais de
saneamento bésico. Lei municipal n® 031/1997 - Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Sao
Felipe D’oeste.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AREA DE FORMACAO

AGENTE ADMINISTRATIVO
Programa: Administracdo: Fundamentos bésicos de administragao: conceitos, caracteristicas e finalidade.
Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional.
Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Classificagao
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de documentos, correspondéncias, atos oficiais, envelope e enderecamento postal. Racionalizagdo do
trabalho. Delegacao de poderes; centralizacdo e descentralizagdo. Lideranca. Motivagdo. Comunicagéo.
Redacdo oficial e técnica. Aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, oficios, requerimentos, pareceres
e outros modelos oficiais de correspondéncia. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas: trabalho
em equipe; comunicacdo interpessoal; atendimento. Gestao de material e controle de estoques. Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI). Lei de Acesso a Informagcao (LAI). Regime Juridico Unico e Seguridade
Social do Servidor Publico, nogdes de planejamento e orgamento publico, nogdes de funcionamento da
Administragao Publica.
FISCAL DE PATRIMONIO
Programa: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; isengdo dos contribuintes;
Responsabilidade tributéria; Lei 8666/93; Contribuicio de Melhoria, Hierarquia, Cédigo de Postura
Municipal; Cédigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Constituicdo Federal; controle e
armazenamento dos bens patrimoniais que compdem a reserva técnica da Instituicdo, para atendimento
as demandas das unidades administrativas (instrumentos, técnicas e fundamentos administrativos) ;
controle da movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade (conhecimentos dos termos de responsabilidade); notas de empenho dos bens
patrimoniéveis adquiridos pela Instituigdo (conceito, finalidade, envio e recebimento). Notas fiscais -
organizacdo das notas emitidas pelos fornecedores dos bens patrimonidveis, o atestado do solicitante
para fins do seu recebimento definitivo; Métodos de arquivamento da documentagdo dos bens iméveis
pertencentes ao Municipio de Sado Felipe d’Oeste. Tombamento de bens patrimoniados adquiridos ou
recebidos em doagdo. Métodos de recebimento e de encaminhamento de modveis e equipamentos
danificados a manutencéo.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Programa: bidticos dos ecossistemas; habitat e nicho ecolégico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria
nos ecossistemas: o ciclo da dgua; o ciclo do gas carbonico; o ciclo do oxigénio; o ciclo do nitrogénio.
Biomas: os biomas terrestres; a fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental; alteracdes
bidticas; alteracdes abidticas. Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente: conceito de poluigdo; poluicao
das aguas; poluicdo do ar; poluicdo do solo. Principios de conservagdo da natureza: acdo predatoria do
homem; impacto ecolégico das grandes obras; o planejamento como solugdo para os problemas
ecologicos. Nocdes sobre reciclagem e tratamento de residuos solidos e liquidos: origem dos residuos;
consequéncia do lancamento de residuos a biosfera: reciclagem e polui¢do; compostos biodegradaveis e
nao biodegradaveis; tratamento bioldgico dos residuos biodegradaveis. Impacto ambiental. Preservagao
ambiental. Os sistemas naturais: Hidrografia: as d4guas no planeta. O desenvolvimento e a questdo
ambiental: os movimentos de defesa do meio ambiente. A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos
rios. A rede hidrogréfica. A rede hidrografica brasileira: a hidrografia brasileira; as bacias hidrogréficas.
Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de vegetacdo. Fauna de vertebrados.
TECNICO DE ENFERMAGEM
Programa: Legislacdo Enfermagem (SUS) e Municipalizacdes. 147 Conferéncia Nacional de Saude.
Constituicdo: Secdo II da Satide, Capitulo II da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social.
Indicadores de Satide gerais e especificos. Situagdo da satide no Brasil. Programa de Satde da Familia.
Politica Nacional de Satide Mental no contexto do SUS. Coédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Conhecimentos de Enfermagem em diagndstico e tratamento. Normas regulamentadoras
NR 07, NR 09 e NR 32. Administragdo de Servicos de Satide. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e
Emergéncias. Etica profissional/relagdes humanas. Nogdes de administracdo hospitalar. Farmacologia.
Enfermagem em satde publica. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em neonatologia.
Enfermagem em obstetricia. Enfermagem em centro-cirtirgico/centro de material. Enfermagem em
pronto-socorro. Enfermagem em nefrologia e urologia. Assisténcia de enfermagem a pacientes criticos.
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Assisténcia de enfermagem a pacientes cirtrgicos. Assisténcia de enfermagem na monitorizagdo nao
invasiva e invasiva dos sinais vitais. Assisténcia de enfermagem na oximetria de pulso.
TECNICO EM SAUDE BUCAL

Programa: Conhecimentos Basicos de Satde Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Satide. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Saade - SUS: conceitos,
fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satide (Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da satide, a assisténcia a satide e a articulacdo Inter federativa. Lei n° 12.401, de 28 de abril
de 2011, que altera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica
e a incorporagao de tecnologia em satide no ambito do Sistema Unico de Satide - SUS. Lei n°® 12.466, de
24 de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispde sobre as condigdes para a promocdo, protecdo e recuperagao da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissodes
Inter gestores do Sistema Unico de Satide (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satide (Conass),
o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Satde (Conasems) e suas respectivas composigoes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Satide. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Doencas de notificagdo compulséria. Participagdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Satide. Sistema de Informacao em Satde. Processo de
educagdo permanente em satide. Nogdes de planejamento em Satde e Diagnoéstico situacional. Higiene
dentéria. Técnicas de escovagdo. Instrumentacdo. Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e
isolamento do campo preparatério. Selecio de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelacdo e
montagem de radiografias. Conservac¢do e manutengao dos equipamentos. Nog¢des basicas de controle de
infecgdes: microrganismos, infeccbes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e esterilizagao.
Nocoes de anatomia oral. Nomenclatura e cronologia de erupg¢do dentéria.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA
Programa: Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. Funces da linguagem. Tipos e
géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de maitisculas e mintsculas; acentuagao tonica e gréfica; pontuacao.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos
morficos e processos de formacado de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;, regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade.
MATEMATICA
Programa: Proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagao entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitadgoras. Resolucao de situagdes-problema.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AREA DE FORMACAO

AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS

Programa: Nocdes bésicas de higiene individual. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca.
Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranca.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nog¢oes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificacdo:
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sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em
caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratéria, queimaduras,
cortes e fraturas. Nogdes de higienizacdo predial: produtos e instrumentos utilizados na higienizacéo,
varri¢do, uso de desinfetantes. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos necessarios a realizagdo de
pequenos reparos: hidrdulico, elétrico e mecanico. Manutencao predial nocdes basicas (Elétrica.
Hidraulica. Alvenaria. Revestimentos. Pintura. Ferragens e fechaduras. Lougas e metais). Manutencao
externa (Ruas. Pracas. Jardins. Canteiros. Ferramental basico). Prevencdo contra incéndio e panico
(Nogdes basicas).
FISCAL

Programa: Coédigo de Posturas Municipal. Sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestao
ambiental. Lei n° 6938/81 e atualizagdes. Espagos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto
regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAs 302, 303, 341, 357 e
alteracdes e 369); Resolugdes do Conama (Livro); Licenciamento Ambiental (Resolucido CONAMA 237).
Codigo de obra Municipal de Obras do Municipio. Nogdes de Prevencdo, Controle e Combate de
Incéndios: o fogo e suas origens, incéndios florestais, combate aos incéndios- florestais e do patrimonio
puablico em geral. Conhecimento de todas as atribui¢des do cargo e respectivas atuacdes conforme a
legislagdo municipal. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranca necessarios ao desempenho
da sua funcdo. Nogdes de Primeiros Socorros: Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de
vitima em caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratoria,
queimaduras, cortes e fraturas.

PEDREIRO
Programa: Nocoes bésicas de higiene individual. Conhecimentos sobre os equipamentos de seguranga.
Conhecimento sobre os Equipamentos de protecdo Individual. Equipamentos de seguranca.
Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Nog¢oes de Primeiros Socorros: Conceitos e verificacdo:
sinais vitais, pulso, temperatura. Regras basicas para o atendimento a vitima. Transporte de vitima em
caso de extrema urgéncia. Procedimentos em caso de parada cardiaca, parada respiratéria, queimaduras,
cortes e fraturas. Conhecimentos técnicos e dos instrumentos de trabalho: Escavac¢ao: Ferramental basico;
equipamentos de seguranga. Loca¢do da obra. Fundagdo. Escavacdo. Acabamento. Manutencdo externa
e interna dos prédios municipais: Nogdes basicas de alvenaria, materiais, ferramentas. Nogoes bésicas de
concreto, materiais, ferramentas. Nocoes basicas de revestimentos, materiais, ferramentas.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGO

NIVEL SUPERIOR - ESTATUTARIOS

CONTADOR: Descricao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar,
supervisionar e executar a contabilizagdo orcamentdria e patrimonial do Municipio. Descricdo Analitica:
Organizar e desempenhar os servicos de contabilidade do Municipio; organizar e elaborar os controles
contabeis; proceder a andlise contdbil dos 6rgaos e entidades do Municipio; orientar e supervisionar as
tarefas de escrituracdo; elaborar as demonstracoes contébeis e todas as prestagdes de contas de gestdo do
Poder Executivo, ao Tribunal de Contas do Estado e 6rgaos de Controle como Tribunal de Contas da
Unido e Secretaria do Tesouro Nacional; efetuar a consolidagdo das contas dos érgaos e entidades do
Municipio; elaborar, manter e aperfeicoar o sistema de informagdes contdbeis; organizar e manter
sistemas de custos; assessor as areas técnicas na construcdo e manutencdo do Portal Transparéncia do
Municipio; supervisionar o arquivo de documentos contdbeis, executar a escrituracdo analitica de atos
ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas;
elaborar “slips” de caixa; escriturar livros contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio;
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examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar
com méquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia
de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagdo referente a
contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens moéveis e
imoveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, bem como realizar auditorias
preventivas e executar tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO: Exercer a plena fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial dos 6rgaos e das entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvengdes
e renuncia de receitas; verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execu¢do do orcamento,
adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento; realizar auditoria e exercer o controle interno e a
conformidade dos atos financeiros e orcamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade
orcamentdria do Municipio; no exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administracdo Ptablica Municipal Direta e
Indireta a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas; avaliar o cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo, acompanhando e
fiscalizando a execugdo orcamentaria; avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestdo
orcamentdria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgaos publicos da Administracdo Municipal, bem
como da aplicacdo das subvencgdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado; exercer o
controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; fiscalizar o
cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; examinar as fases de
execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores
fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios; orientar e supervisionar tecnicamente
as atividades de fiscalizacdo financeira e auditoria na Administragdo Municipal; expedir atos normativos
concernentes a fiscalizacdo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio; proceder ao exame prévio
nos processos origindrios dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da
Administracao Pablica Municipal e nos de aplicagdo de recursos publicos municipais nas entidades de
direito privado; promover a apuragdo de dentincias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer 6rgado da Administragao
Municipal; propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sanc¢des cabiveis, conforme a legislacdo vigente,
aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do
Tesouro Municipal e de contas bancarias; sistematizar informacdes com o fim de estabelecer a relacao
custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do Municipio; implementar o uso de ferramentas da
tecnologia da informacdo como instrumento de controle social da Administracdo Publica Municipal;
tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal, inclusive
dos 6rgaos da Administracdo Indireta; criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuicdes;
implementar medidas de integracdo e controle social da Administracdo Municipal; promover medidas
de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia da Gestao
nos 6rgaos Administracdo Pablica Municipal; participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal,
de Satide, Educacdo e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada 6rgdo; proceder, no
ambito do seu Orgao, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentérios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; velar para que sejam revistos ou
suspensos temporariamente os contratos de prestacdo de servigos terceirizados, assim considerados
aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante
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Prefeitura Municipal, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas; exercer outras atividades
correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Elaborar projetos de construcdes e instalacdes complementares,
irrigacdo e drenagem para fins agricolas; desenvolver estudos relacionados a fitotecnia, zootecnia,
melhoramento animal e vegetal. Promover a sustentabilidade dos recursos naturais renovéaveis; atuar na
defesa sanitéria e tecnologia de transformacao de alimentos. Pesquisar e desenvolver projetos referentes
a mecanizagao agricola, nutricdo animal, economia e crédito rural; Desenvolver e implantar métodos e
técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos; Pesquisar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes
climéticas, sobre culturas agricolas; Realizar experiéncias e analisando seus resultados na fase da
semeadura, cultivo e colheita para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploracao agricola
mais adequada a cada tipo de solo e clima; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas,
enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimorar os ja existentes; Analisar projetos e
requerimentos relativos ao uso e ocupagdo de areas cobertas por vegetacdo legalmente protegida;
Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura, mecaniza¢do agricola,
administracdo rural e criacdo de pequenos animais; Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas
com produtos para o desenvolvimento da flora e fauna locais; Prestar assisténcia técnica no campo do
abastecimento, através de técnicas de extensdo rural, com vistas ao desenvolvimento de producdo e
comercializacdo de produtos agricolas; Programar a aquisicdo de insumos necessarios, como sementes,
defensivos e produtos que melhorem a fertilidade do solo, aos projetos implantados pela
Municipalidade; Elaborar projetos a fim de obter recursos tecnolégicos para correcao do solo, adubacéo,
compostagem e praticas agricolas; Pesquisar e desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com
tipos de solo e clima; Realizar experimentos a fim de para melhorar a germinacdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas
dos cultivos agricolas; Analisar viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental de solugdes propostas as
politicas puablicas mantidas pela Administracdo Pablica Municipal; Elaborar e supervisionar projetos de
recuperagdo de drea degradada com vistas a sua recuperacgdo; Pesquisar e propor processos de uso
sustentdvel e conservacdo de solo, 4gua e meio ambiente; Promover a¢des de vigilancia sanitdria na &rea
de atuagdo; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes
normativas e relatérios inerentes as atividades de Engenharia agronémica; Assistir a Municipalidade em
assuntos atinentes a sua especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO GENERALISTA: Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;
atuar em todos , os niveis de atencdo a satide, integrando-se em programas de promog¢do, manutengao,
prevencdo, protecdo e recuperacdo da sadde; sensibilizado e comprometido com o ser humano,
respeitando-o e  valorizando-o;  atuar = multiprofissionalmente, iriterdisciplinarmente e
transdisciplinarmente com extrema produtividade na promogdo da satide baseado na convicgdo
cientifica, de cidadania e de ética; reconhecer a satide como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de
forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das a¢des
e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema; exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a
como ,'uma forma de participagdo e contribui¢do social; conhecer métodos e técnicas de investigacdo e
elaboracdo de trabalhos académicos e cientificos; desenvolver: assisténcia farmacéutica individual e
coletiva; atuar na pesquisa, desenvolvimento, selecdo, manipulagdo, produgdo, armazenamento e
controle de qualidade de insumos, fdrmacos sintéticos, recombinantes e naturais, medicamentos,
cosmeéticos, saneantes, domissaneantes e correlatos; atuar em 6rgaos de regulamentagao e fiscalizagdo do
exercicio profissional e de aprovacdo, registro e controle de medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissaneantes e correlatos; atuar na avaliacdo toxicolégica de medicamentos, cosméticos, saneantes,
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domissaneantes, correlatos e alimentos; realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-
se tecnicamente por andlises clinico laboratoriais incluindo os exames hematolégicos, citolégicos,
citopatologicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como anédlises toxicolégicas, dentro dos
padrdes de qualidade e normas de seguranga; realizar procedimentos relacionados coleta de material
para fins de analises laboratoriais e toxicolégicas; avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e
outros em exames laboratoriais; avaliar as interagbes medicamento/medicamento e
alimento/medicamento; exercer a farmacoepidemiologia; exercer a dispensardo e administracdo de
nutracéuticos e de alimentos de uso integral e parenteral; atuar no planejamento, administragdo e gestao
de servicos farmacéuticos incluindo registro, autorizagdo de produgéo, distribuicdo e comercializacao de
medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos; atuar no desenvolvimento e
operacdo de sistemas de informacdo farmacolégica e toxicolégica para pacientes, equipes de sadde,
instituicdes e comunidades; interpretar e avaliar prescri¢des; atuar na dispensacdo de medicamentos e
correlatos; participar na formulagdo das politicas de medicamentos e de assisténcia farmacéutica;
formular e produzir medicamentos e cosméticos em qualquer escala; atuar na promocado gerenciamento
do uso correto e racional de medicamentos, em todos os niveis do sistema de satde, tanto no &mbito do
setor publico como do privado; desenvolver, atividades de garantia da qualidade de medicamentos,
cosmeéticos, processos e servigos onde atue o farmacéutico; realizar, interpretar, avaliar, emitir laudos e
pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por andlises de alimentos, de nutracéuticos, de alimentos de
uso enteral e parenteral, suplementos alimentares, desde a obtengdo das matérias primas até o
consumo; atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, produgdo e controle de qualidade de produtos
obtidos por biotecnologia; realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente, incluidas as andlises de &gua, ar e esgoto; atuar na pesquisa e
desenvolvimento, selecdo, producgao e controle de qualidade de hemocomponentes e hemoderivados,
incluindo realizacdo, interpretacdo de exames e responsabilidade técnica de servigos de hemoterapia;
exercer atencao farmacéutica individual e coletiva na drea das analises clinicas é toxicoldgicas; gerenciar
laboratérios de analises clinicas e toxicoldgicas; atuar na selecdo, desenvolvimento e ,controle de
qualidade de metodologias, de reativos, reagentes e equipamentos. Acompanhar, organizar e responder
técnica e profissionalmente pelos medicamentos de todas as unidades de satides do ambito Municipal,
incluidas as instaladas em decorréncia de programas Municipais, Estaduais ou Federais, respondendo e
responsabilizando-se diretamente frente a entidades de classes e 6rgdos publicos ou privados de
quaisquer esferas.

MEDICO VETERINARIO: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover satide ptublica e defesa do consumidor; exercer defesa
sanitdria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar no controle de qualidade de
produtos. Fomentar producdo animal; atuar na &rea de preservacdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente; Realizar exame, diagnoéstico e
aplicagdes de terapéutica médica e cirtrgica veterinaria; Dimensionar plantel e estudar viabilidade
econdmica da atividade; Realizar analise zootécnica para subsidiar diagnéstico de eficiéncia produtiva;
Desenvolver programas de controle sanitdrio de plantéis; Elaborar projetos de instalacdes e
equipamentos zootécnicos; Desenvolver programas de melhoramento genético; Avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; Elaborar programas de nutricdo animal e supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentacdo animal; Selecionar linhagens vegetais e desenvolver producdo de
forragens; Controlar servicos de inseminacdo artificial; Atestar o estado de sanidade de animais
domésticos e dos produtos de origem animal, em suas fontes da producdo, fabricacdo ou de
manipulagdo. Realizar exame clinico de animais, efetuar coleta de material para exame laboratorial ou
solicitar exames auxiliares de diagnostico, se necessario; Orientar técnicos laboratoriais quanto a
procedimentos de coleta e de andlises anatomopatoldgicas, histopatolégica, hematolégica, imunoldgica e
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demais que se fizerem necessdrias, quando necessario; Interpretar resultados de exames auxiliares de
diagnéstico e diagnosticar patologias; Prescrever tratamento e indicar medidas de protecao e prevencéo;
Realizar sedagdo, anestesia, tranquilizarao e cirurgias em animais; Realizar eutandsia e necropsia animal;
Realizar intervencdes de odontologia veterindria; Elaborar, implementar e monitorar projetos e
programas de controle e erradicagdo de zoonoses; Executar atividades de vigilancia epidemioldgica;
Analisar relatério técnico de produtos de uso veterindrio; Notificar doencas de interesse a satide animal;
Vistoriar e controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades rurais; Promover agdes
de profilaxia zoolégica; Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais. Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e
higiene sanitaria. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade. Desempenhar
outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA: Orientar pessoas no tratamento de doencas de hipertensdo, diabetes, obesidade,
hipercolesteremia, controle microbioldgico, pontos criticos de controle de qualidade, desnutricao.
Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais.
Prestar atendimento na recuperacdo pés- operatéria e/ou outros. Elaborar e emitir laudos. Anotar em
fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execucao relativo a
melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagao. Preparar relatérios de atividades relativo a
sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio. Planejar, coordenar e
supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica, educacao,
trabalho e de outros. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
dietéticos. Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das
clientelas; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Elaborar cardapios para escolas,
creches, hospitais, etc.; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criacdo de hdbitos e regimes alimentares adequados entre a clientela. Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia
em processo de qualificacdo e autorizacdo superior.

ODONTOLOGO: Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirtrgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via
oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes
examinados e tratados. Fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura. Efetuar
levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica. Participar do
planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de satide
bucal e programas de atendimento odontolégico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino
e para a populacdo de baixa renda. Participar da elaboracao de planos de fiscalizacdo sanitaria. Executar
outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e
determinagdo superior. Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacgdo. Prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia. Atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados moérbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao emprego. Aplicar anestesia
local e troncular; Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam vida e a sadde do paciente. Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar
odontolégico e o técnico em higiene dental. Elaborar relatérios didrios e mensais. Controlar pedidos e
estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico. Controlar informagdes pertinentes a sua
atividade; Supervisionar e ajudar na organizacdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da geréncia de
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odontologia da autarquia municipal de satide. Responder e coordenar a administracdo da clinica,
propiciando um bom desenvolvimento das atividades. Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de
odontologia, auxiliar odontoldgico e técnico em higiene dental. Realizar treinamento na 4rea de atuacéo,
quando solicitado. Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos. Propor e/ou
participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegao e recuperagao do
individuo no seu contexto biolégico e social. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao
superior. Responder, coordenar, acompanhar e supervisionar programas Federais, Estaduais e
Municipais, que sejam afetos a odontologia e satide Bucal.

PSICOLOGO: Desenvolver programas de ajustamento psicossocial contexto organizacional. Tracar
perfil psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os
trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados.
Realizar entrevistas complementares. Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste
escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de educacao, inclusive a sanitaria
e na avaliacdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores
de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os as escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre
matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento
e selecdo de pessoal e de avaliacdo de desempenho. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores. Desenvolver
diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e
da clientela alvo de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria
visando a construgdo de uma acdo integrada; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes préticas da
psicologia no &mbito da satide, educagao, trabalho, social etc.; Realizar treinamento, palestras e cursos na
area de atuagdo, quando solicitado. Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao,
recuperacao, reabilitacdo da satde mental e valorizacdo do homem; Assessorar, prestar consultoria. e
dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes;
Intervencdo em situagdes de conflitos no trabalho; Orientacdo e aconselhamento individuais voltados
para o trabalho; Aplicacdo de métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dinadmicas de grupo. etc.; Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e
desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Planejamento, desenvolvimento, analise e avaliacao de
acoes destinadas a facilitar as relacdes de trabalho, a produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos
no ambito organizacional; Desenvolvimento de acdes voltadas para a criatividade, autoestima e
motivacgdo do trabalhador; Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracao,
implementacdo, desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos; Participacdo em recrutamento e selecdo de pessoal; Participacdo em programas e atividades
de satde e seguranca no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;
Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;
Pesquisa de cultura organizacional; Pesquisa de clima organizacional. Desenvolvimento de politicas de
retencdo de pessoal; Descricdo e andlise de cargos; Avaliacdo de desempenho; Participagdo em processos
de desligamento de pessoal e programas de preparagao para aposentadoria; Colaboragdo em projetos de
ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e
pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagdo; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
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qualificacdo e autorizac¢do superior.

NIVEL SUPERIOR - CELETISTA

MEDICO CLINICO GERAL: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de
exames e verificacdo. Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever
regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servigos médico-
hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacado. Preparar relatérios das atividades relativas
ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designacdes superiores. Cumprir integralmente a carga horaria para a qual seja
concursado; Assinar e responder por quaisquer programas referentes a saide conveniados com o
Governo Federal, Governo Estadual ou outros 6rgaos publicos ou privados, tais como PAIF e outros,
diligenciando pelo atendimento em qualquer local no &mbito Municipal, seja em regime permanente,
seja em regime transitério de atendimento, pela participacdo, neste ultimo caso, de agdes voltadas a
saude preventiva ou curativa no Distrito ou nas comunidades do interior.

NIVEL MEDIO E TECNICO - ESTATUTARIOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo, trabalhos e projetos da Prefeitura Municipal e outras atribui¢des afins. Desenvolver
servicos e rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo; classificagdio de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; processos administrativos: formacado, autuagao e tramitacdo; gestdo de material
e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos da Prefeitura:
finalidades dos o¢rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura; noc¢des de microinformatica; conhecimento e dominio do uso de
ferramentas basicas de software para microcomputador e aplicativos para elaboracdo de textos,
planilhas eletronicas e banco de dados.

FISCAL DE PATRIMONIO: Analisar a legislagio pertinente a sua drea de atuacdo, garantindo-lhe a
aplicagdo & o cumprimento; Vistoriar periodicamente os bens que constituem o patrimoénio publico,
verificando possiveis irregularidades, identificando os ® responsaveis, notificando-os e eventualmente
acionando ,a Procuradoria Geral do Municipio e atuando em conjunto com esta, para garantir a adogao
dos procedimentos juridicos necessarios a manutencdo da integridade do Patriménio Pablico; Proceder a
elaboragdo e expedigdo de relatérios sobre atividades de entidades assistenciais para cujo uso foi cedido
proprio municipal; Atender ao ptublico que solicita informagdes sobre assuntos concernentes a sua area
de atuacao; Elaborar e expedir, apés a conclusao de cada diligéncia, laudo de vistoria descrevendo o que
foi constatado, bem como indicar os responsaveis, se houver; Elaborar relatério sobre possibilidade de
uso de bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, descrevendo seu estado e situacdo; Elaborar relatério
sobre ocupacdo de areas liberadas para implantacdo de equipamentos', comunitdrios para avaliar o
cumprimento de suas finalidades; Identificar ocupantes de areas objeto de doacdo, permissao, concessao
ou autorizacdo de uso, para controlar invasores de areas publicas; Autuar ocupantes e invasores, dando-
lhes ciéncia da infragdo cometida e encaminhando o referido auto a Procuradoria Geral do Municipio
para as providéncias juridicas cabiveis; Acompanhar os processos de ocupagdo ou desocupagao de areas
publicas até o julgamento final, para prestar informagdes ou esclarecimentos a Procuradoria Geral do
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Municipio; Exercer a fiscalizacdo em éreas publicas objeto de doacdo, concessdo, permissao 9u
autorizagdo de uso, reversao de bens doados ao Patrimdnio Pablico Municipal, reintegragdo ou
reivindicacdo de posse, onde tenham sido implantados equipamento comunitario e atividades de grupos
de trabalho de campo, para controlar seu uso; Cumprir e providenciar o cumprimento de todas as
normas afetas ao patrimonio publico, emanadas por Leis Federais, Instru¢des Normativas do Tribunal
de Contas do Estado; de Rondénia, do Tribunal de Contas da Unido, ou de atos do Poder Executivo
Municipal. Executar outras atribuicées afins.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Identificar os problemas de satde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condicdes do
ambiente de trabalho e profissdes ligadas a satide, relacionando-os com as condicdes de vida da
Populagao; identificar as opinides, necessidades e problemas da populacado relacionada ao uso indevido
de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas
com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; promover a participacao de
grupos da populagdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento,
controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitdria; participar de programacdo de atividades de
inspecdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitéria,
segundo as prioridades definidas; participar na programacao das atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigildncia sanitdria (alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspecdes de
rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspecdo industrial e sanitdria de
produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de mecanismos de
notificacdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da
investigacdo epidemiolégica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagdes, infragdes e apreensodes);
orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;
validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacdo das
condigdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliagdo dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogdo de atividades de
informacdes de debates com a populagao, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas
da vigilancia sanitdria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracao, suprimento de agua,
instalagOes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condicoes
de asseio; inspecionar imoéveis antes de serem habitados, verificando condicGes fisicas e sanitdrias do
local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras;
vistoriar estabelecimentos de satide, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene,
data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; coletar para analise fisico-quimica
medicamentos e outros produtos relacionados a satide; entregar quando solicitadas notificaces e
correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Auxiliar no planejamento, executar e analisar programas de satde
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publica, atuando, dentro de sua habilitagdo, técnica e administrativamente dos servigos da satide; nas
prestacdes de cuidados globais a individuos, familiares e populacdo; auxiliar na elaboracdo de
programas educacionais para a comunidade; participar das pesquisas soécio sanitarias; auxiliar na
elaboragdo de programas de prevencdo e protecdo para recuperar a saide da populacdo; auxiliar na
coleta e andlise, juntamente com a equipe da' satide, dados sdcio-sanitdrios da comunidade a ser
atendida pelos programas municipais da satide; auxiliar na prestacdo de servigos os servigos junto as
Unidades Sanitérias e hospitais; relacionar medicamentos em falta na farmécia municipal, unidades
sanitarias, hospital e ambulatérios; prestar servico a populagdo a domicilio, quando necessario, dentro
do horério normal de trabalho; auxiliar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assisténcias da
saude; auxiliar no controle das doengas, inclusive realizar coleta de material para exames, realizar
exames de sua competéncia; auxiliar na promocao e realizagdo de palestras; fazer visitas a domicilio para
orientar e prevenir doencas causadas pela falta de higiene ou uso indiscriminados de medicamentos sem
receita médica; participar de campanhas de vacinacdo em geral; auxiliar no encaminhamento de pessoas
ao atendimento médico municipal; verificar os sinais vitais: pressdo arterial, temperatura, pulsacdo; e
ainda fazer curativos, inje¢des prescritas pelo médico; participar em campanhas do planejamento
familiar; de campanhas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolégica, prestar assisténcia a gestante, parturiente, puerperal e ao recém-nascido;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integrante a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daquelas prioritarias e de alto risco, participar em programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e doengas profissionais e do, trabalho; participar de
programas de vigilancia sanitdria visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da populacao
em geral; executar outras tarefas afins. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientagao
e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevencdo e controle sistematico da infecgao hospitalar,
na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durar a
assisténcia de satde, na execucdo dos programas.e nas atividades de assisténcia integral a sadde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Participagdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencgas profissionais e
do trabalho. Integrar a equipe de satide. Compreender os fatores determinantes do aparecimento da
doenca no individuo; Executar métodos de promogao, prevengao e controle da doenga; Aplicar métodos
de limpeza, desinfeccdo e ou esterilizagdo de instrumentos e superficies; I Conhecer e manipular os
utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares e 'ambulatoriais Reconhecer a forma de
organizacdo dos estabelecimentos de satde e o processo de municipalizagdio com estratégia de
implantagdo do Sistema Unico de Satde (SUS); Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a
cadeia epidemiolégica das infeccbes; Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente,
observando-se o sigilo ético; Realizar técnicas de higiene para o controle e prevencdo das doencas;
Cuidar da organiza¢do e administracdo da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar
no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na satide e doenga; Ser
conhecedor das politicas de satde publica vigentes e, da sua insercdo neste sistema; Dominar técnicas de
educacdo em satde e aplica-las, através de orientagdes junto ao paciente e a comunidade de modo geral.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Realizar a atencdo em sadde bucal individual e coletiva das familias,
individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacOes entre outros), segundo
programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar a manutencdo e a
conservagao dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acoes de satide de forma
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multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevencdo e promogao da satide
bucal; participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em satde bucal e de agentes multiplicadores
das agdes de promocdo a sauide; participar das agdes educativas atuando na promogao da satide e na
prevencdo das doencas bucais; participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categoria de examinador; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal; fazer
remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar
fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas;
inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontolégicos na restauracdo dentéria direta, sendo
vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; auxiliar e instrumentar
o cirurgido-dentista nas intervencdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo; realizar a
remocdo de sutura conforme indicacdo do Cirurgiao Dentista; executar a organizagdo, limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirargicos; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; processar
filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso
odontologico; exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

NIVEL ELEMENTAR E FUNDAMENTAL ESTATUTARIOS

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e
prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moéveis e instalagdes sanitdrias; remover o lixo e
detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacgdes em locais de trabalho; proceder a remocdo e
conservacao de moéveis, madquinas e materiais em geral; preparar café servi-lo; preparar e servir merenda
escolar; fazer a limpeza de patios; Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construcdes em geral e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servicos de capina em geral; varrer lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios
Municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos,
inclusive em gabinetes, sanitdrios publicos ou em prédios municipais e cuidar dos sanitérios; recolher
lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgao, calgamento e
pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras;
auxiliar em todas as atividades inerentes a secretaria de obras, servigos publicos e agricultura, bem
como em todas as demais atividades que lhe seja designada por norma ou por determinagao dos seus
superiores, Proceder a lavagem e lubrificacdo de veiculos; eventualmente manobra-los para colocagao e
retirada da rampa de lavagem; proceder aos diversos tipos de pulverizagdo de veiculos; executar tarefas
afins e correlatas.

FISCAL: Exercer atividades relacionadas a preservacdo permanente dos parques e reservas bioldgicas;
vigiar e reprimir as diversas formas de devasta¢do das 4reas sob sua responsabilidade; percorrer a drea
sob sua responsabilidade a pé ou em animais de montaria, procurando observar e identificar
movimentos suspeitos no sentido de impedir exploragdes, depredagdes, incéndios ou invasdes, bem
como atividades clandestinas; orientar o publico a respeito da legislacdo vigente procurando despertar o
interesse e o zelo pelo patrimdnio que compde os parques e reservas bioldgicas; providenciar na
recuperacdo da vegetacdo atingida por ventos meteorolégicos; manejar equipamentos necessdrios a
debelacdo de incéndios; impedir o corte da vegetacdo para qualquer finalidade, exceto quando
devidamente autorizado; reprimir a caca ou pesca clandestina; comunicar os superiores irregularidades
verificadas na area sob sua responsabilidade; auxiliar a realizagdo de estudos e pesquisas por técnicos do
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Municipio; executar tarefas afins, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo
Municipal, sobre o cédigo tributério, cédigo de obras e cédigo de postura, bem como das atividades
transferidas sob concessao ou permissao pela Municipalidade.
PEDREIRO: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces,
paredes, muros, similares; preparar e orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e
aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de terro para concreto; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes. assentar e recolocar aparelhos sanitérios tijolos, telhas e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;
cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de construcao; responsabilizar-
se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos e material; responsabiliza-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proéprias do cargo; proceder a instalacdo de
forros de pvc ou de madeira, proceder a instalagdes hidraulicas necessarias, executar tarefas afins.
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