PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG

PROCESSO SELETIVO
EDITAL 1/2020

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco - MG, por meio de seu Prefeito, torna publico a realizacédo de
Processo Seletivo para contratacdo de pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico. O Processo Seletivo realizar-se-a em conformidade com a Lei Organica Municipal, a Lei
Complementar Municipal n.° 23/2015, o Decreto Federal n.° 3.298/1999, a Lei Estadual n.° 21.458/2014 e as
normas deste Edital.

1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura
Municipal de Sdo Francisco - MG, e a EXECUTORA a Fadenor — Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de Minas, através do Setor de Concursos
Técnicos — COTEC.

O Cronograma do Processo Seletivo € parte integrante deste Edital.

O Processo Seletivo, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla
concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

A contratacdo é de natureza administrativa, e ndo contratual trabalhista ou funcional estatutaria.
N&o origina nem constitui qualquer vinculo trabalhista entre a prefeitura e o contratado, mas
exclusivamente de natureza administrativa.

A especificacdo das funcdes consta do Anexo | deste Edital, tratando de cédigos de inscri¢céo,
denominacao dos cargos, nimero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada
de trabalho, vencimentos e valores das taxas de inscrigao.

A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.6.1. Provas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, estando as

1.7.
1.8.

1.9.

especificagBes contidas no item 5 e no Anexo Il deste Edital.
As atribuicdes de cada funcdo constam do Anexo Il deste Edital.
Os candidatos contratados serdo lotados conforme a necessidade da Prefeitura de Sé&o
Francisco, obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua classificagdo na
funcéo pleiteada, conforme o Resultado Definitivo deste processo seletivo.
Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Antes da realizacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato a
leitura das normas deste Edital e seus Anexos, bem como das

condicdes para contratacéo e exercicio na funcéo pleiteada.

Apoés a efetivacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato que
acompanhe sempre que possivel, a pagina oficial do processo

seletivo, ficando atento as publicacdes e possiveis retificacdes e
comunicados.
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CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS / FASES DATA
1 PUBLICACAO DO EDITAL 14/01/2020
. Das 08h as 17h do dia
2 Recursos contra hormas do Edital 17/01/2020
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 23/01/2020
4 Inscricdes (com pagamento da taxa) Das 08h do dia 24/01/2020 as
¢ pag 17h do dia 13/02/2020
. . . . ~ Das 08h as 17h do dia
4.1 |Pré-inscricdes (pedido de isenc¢do da taxa) 23/01/2020
4.2  |Entrega da documentacdo para andlise do pedido de isencédo 23/01/2020
4.3 |Resultado do pedido de isengdo da taxa 05/02/2020
. . . . ~ Das 08h as 17h do dia
4.4 |Recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa 06/02/2020
4.5 |[Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isencéo a taxa 14/02/2020
. - . . . . . ~ Das 08h do dia 14/02/2020 as
4.6 |Pagamento da taxa de inscrigdo (candidatos com indeferimento do pedido de isenc&o) 17h do dia 23/02/2020
. . Das 08h do dia 23/01/2020 as
5 Pedido de Tratamento Especial 17h do dia 13/02/2020
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial 19/02/2020
. . . . Das 08h do dia 19/02/2020 as
5.2  |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 17h do dia 20/02/2020
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 23/02/2020
6 Divulgagdo do Cartao de Inscrigdo com Local de Provas 03/03/2020
7 Aplicacdo das Provas de Mdltipla Escolha 08/03/2020
8 Divulgagdo do Gabarito Oficial 09/03/2020
- . - Das 08h as 17h do dia
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial 10/03/2020
10 |Resposta dos recursos referentes as Provas de Mdltipla Escolha 26/03/2020
11  |Resultado das Provas de Mdltipla Escolha (Apds Recursos) 26/03/2020
12 Resultado Preliminar 26/03/2020
. Das 08h as 17h do dia
12.1 |Recursos contra o Resultado Preliminar 27/03/2020
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 02/04/2020
13  |Resultado Definitivo 02/04/2020
13.1 |Extrato de notas Até 07/04/2020

ENDERECO ELETRONICO

1 | www.cotec.fadenor.com.br

COTEC

CONCURSOS TECNICOS
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Séao condigbes basicas para contratacdo em fungéo oferecida neste processo seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servi¢co militar, entre 1° de janeiro
do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto n.°
57.654/66.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser
emancipado.

e) Ter, nadata da contratacéo, a escolaridade exigida para a fungcéo (Anexo | deste Edital).

f)  No caso de inscricdo para a funcdo de Agente Comunitario de Saude, residir na area da
comunidade em que atuar, conforme o cédigo da fungdo pleiteada, desde a data da
publicacdo deste Edital. E, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formacao
referida no subitem 4.3 deste Edital e durante a atuagéo na funcéo, ressalvado o disposto
nos paragrafos 4° e 5° do artigo 6° da Lei Federal 11.350/06.

1. As exigéncias referidas no subitem “f” deverao ser declaradas pelo candidato,
no ato da inscricdo, e comprovadas no ato da contratacéo. Caso o candidato
ndo atenda as exigéncias estabelecidas no subitem “f’, ainda que tenha sido
aprovado neste processo seletivo, ndo tera sua contratacdo efetivada e serj,
consequentemente, desclassificado.

2. H4, no Anexo | deste Edital, uma codificagdo da funcdo de Agente
Comunitério de Saude para cada &area de atuacdo e respectiva area de
abrangéncia (microrregido). Ao fazer a sua inscricdo, o candidato devera
optar pelo codigo da funcao, cuja area de abrangéncia seja a mesma de seu
proprio endereco residencial, para que, assim, atenda ao disposto no subitem
“f” deste Edital. Feita a inscrigdo, ndo serao admitidas mudancgas de fungéo ou
de area.

g) Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio da fungdo, comprovada em
inspecdo médica oficial, que serd realizada de acordo com a definicdo da PROMOTORA,
antes da contratacdo. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com
a funcao serd eliminado do processo seletivo.

h) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para a fungéo pleiteada, estabelecidas
na legislacdo municipal, neste Edital e em seu Anexo I.

2.1.1. A documentacéo exigida neste Edital para exercicio da funcdo devera ser comprovada por
ocasido da contratacao.

2.2. Procedimentos para Inscricdo

2.2.1. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
processo seletivo e o conhecimento das normas deste Edital séo de responsabilidade Unica
e exclusiva do candidato.

2.2.2. O valor da taxa de inscricdo, para cada funcdo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscri¢des serdo efetivadas somente pela internet, no endereco eletrdnico descrito no item
“1” da tabela de endereco eletrénico, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscricdo com
pagamento da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de isencao da taxa). Sera
disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para esse fim, ha Recepc¢éo da
Cotec, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento, no Municipio de S&o Francisco -
MG.

2.2.4. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscrigdo, exceto em eventuais recessos
e feriados, ser feito na cidade sede da PROMOTORA e em Montes Claros, a saber:

a) Em S&o Francisco: No Posto de Atendimento: SEMED — Rua Ferreira Leite, n.°
276, Centro, de segunda a sexta-feira, das 7h as 13h.

b) Em Montes Claros: Na recepgcdo da COTEC (Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia), de segunda a sexta-
feira, das 8h as 11h e das 13h30min as 17h.

2.3.  Ainscricdo com pagamento da taxa sera exclusivamente via internet, no periodo descrito
no item "4" do Cronograma de Datas, no endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela
de endereco eletrdnico.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrnico, de acordo com as instrucdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera exibido,
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em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o
pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado até o ultimo dia de inscrigdo conforme item
"4" do Cronograma de Datas.

2.3.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario. Ndo serédo de responsabilidade da
EXECUTORA ou da PROMOTORA inscri¢gdes cujas taxas ndo tenham sido pagas através
do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O
pagamento da taxa ndo podera ser feito através de depdsito em caixa eletrénico, de
depésito bancario, de cheque ou de agendamento de depésito.

2.3.2.1.  Alinscricao referida no subitem 2.3.1 que ndo tiver o pagamento efetuado até a data
estabelecida sera cancelada.

2.4. A pré-inscricdo, para andlise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas, no
endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego eletrdnico.

2.4.1. Podera solicitar isencéo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou ndo, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de
ndo poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o seu sustento ou da
prépria familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999 ou, ainda, os
amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008.

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: o candidato devera, no
prazo descrito no item “4.2” do Cronograma de Datas, enviar para a Cotec cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo as paginas de identificacdo do
trabalhador e do ultimo contrato de trabalho e também a primeira pagina em branco
subsequente a ultima pégina que constar o Ultimo contrato de trabalho; ou cépia do
documento de seguro desemprego (contanto que esteja valido nho momento do
envio); ou cépia do ato de exoneracao, se ex-servidor publico. Observar o disposto
nos subitens 2.4.2 a 2.4.11.

b) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/07. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do NIS
(Namero de Identificacdo Social) e preencher declaracdo eletrbnica de que é
membro de familia de baixa renda. Nessa modalidade, ndo h& envio de
documentacao através dos correios. O requerimento deve ser feito no momento da
inscrigdo no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

c) Outras formas de comprovar a hipossuficiéncia financeira: mesmo o0s
candidatos que ndo se enquadrarem em uma das hipéteses acima poderdo
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condicdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise. Observar o disposto nos subitens 2.4.2 a 2.4.11.

2.4.2. Para fazer o Pedido de isencao de taxa de inscricdo, com excecao da hipotese prevista na
alinea “b” do subitem 2.4.1, cujo pedido devera ser feito inteiramente via internet, o
candidato devera:

2.4.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, de acordo com as instrucdes
contidas no referido sitio eletrdnico.

2.4.2.2. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo (assinatura do
candidato), que devera ser enviado para a Cotec.
2.4.2.3. Imprimir o comprovante da Pré-Inscricdo/Pedido de Isencéo, que devera ser guardado

para consultar o resultado quando este for divulgado.

2.4.2.4. Colocar, em envelope, a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo (assinado) e os
documentos que comprovem a condi¢do do candidato para requerer a isen¢do da taxa
de inscricdo. O candidato deverd imprimir e colar, no envelope, a folha de
identificacdo e cédigo de barras, que sera gerada ao finalizar a pré-inscricéo.

2.4.2.5. Postar nos Correios, com A.R. ou SEDEX, no periodo descrito no item "4.2" do
Cronograma de Datas, o envelope com a documentacéo, para a COTEC — Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia, CEP
39401-089, Montes Claros/MG. Se o candidato preferir, podera entregar esses
documentos no Posto de Atendimento (ver subitem 2.2.4, alinea a) ou na Recepc¢éao
da Cotec, (ver subitem 2.2.4, alinea b).

2.4.2.6. N&o serdo recebidos nem aceitos pedidos de isencdo ou documentos fora do
prazo e forma estabelecidos neste Edital.

COTEC FADENOR )
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2.4.3. Caso a documentacao enviada ndo possibilite a andlise ou ndo demonstre a condi¢do do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isencao sera indeferido.

2.4.4. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o
gue acarretara o indeferimento do pedido de isencéo.

2.4.5. O resultado do pedido de isencédo sera divulgado no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas, no endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela de enderecgo
eletrénico. Ndo havera informacéo individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a
consulta pela internet na recepc¢éo da Cotec.

2.4.5.1. O subitem 8.4.1 deste Edital dispde sobre eventual interposicdo de recurso.

2.4.6. O candidato que tiver o pedido deferido estard inscrito no processo seletivo para a funcao
informada na Ficha de Pré-Inscricao.

2.4.7. O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do processo seletivo, devera
imprimir o boleto bancario da taxa de inscri¢do, no endereco eletrénico descrito no item
“1” da tabela de enderego eletrénico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no
item "4.6" do Cronograma de Datas.

2.4.8. A taxa de inscricao devera ser paga com o boleto bancario. Nao seréo de responsabilidade da
Fadenor ou da Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG, inscri¢des cujas taxas NAO
tenham sido pagas através do boleto bancério gerado no ato da inscricdo e que nao
possam ser comprovadas. O pagamento da taxa NAO podera ser feito através de depdsito
em caixa eletrénico, de depdsito bancario, de cheque ou de agendamento de depdsito.

2.4.9. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo no prazo estabelecido serd excluido do processo seletivo.

2.4.10. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para outros
candidatos que nao sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

2.4.11. Asinformagdes prestadas no Pedido de Isencéo, a declaracéo falsa ou inexata, bem como
os documentos apresentados séo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido
do processo seletivo, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagfes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagao
em gue o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.

2.5. Outras informagdes relativas ainscrigdo

2.5.1. A ndo indicacao de cargo implicara a anulacdo da inscricdo do candidato.

2.5.2. O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de uma funcdo, desde que
aplicadas em turnos distintos. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, por turno de
aplicacdo, independentemente da funcdo/drea de graduacdo/especialidade escolhida,
prevalecera a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais
recentes.

2.5.3. Nao sera admitida a realizag&o de inscricdo condicional ou extemporanea.

2.5.4. O Formulario de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscricdo, é pessoal e
intransferivel.

2.5.5. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de funcéo.

2.5.6. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de cancelamento,
anulacéo, adiamento ou suspensdo do processo seletivo, alteragdo da data das provas, de
exclusdo de funcdo, de pagamento em duplicidade ou extemporéneo, e em caso de
indeferimento da inscricdo do candidato por qualquer motivo.

2.5.7. No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do processo seletivo, podera requerer, até 15
(quinze) dias antes da data de aplicacao das provas, a devolucdo do valor da taxa de
inscricdo, pelo sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico, preenchendo
os dados solicitados (dentre outros, CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do
candidato). A restituicdo da taxa sera feita pelo Setor Financeiro da Prefeitura Municipal de
Sao Francisco - MG em até 30 (trinta) dias da protocolizagdo do requerimento, salvo
impedimentos legais. A restituicdo sera realizada através de depdésito em conta, em nome
do candidato.

2.5.7.1. A Cotec/Fadenor verificard a condicdo do candidato em seu banco de dados, em no
maximo 5 (cinco) dias, e encaminhard o requerimento do candidato a Prefeitura
Municipal de S&o Francisco - MG, que sera responsavel pela devolucdo da taxa e pela
comunicacao ao candidato.

2.5.7.2. Solicitada a devolucdo da taxa, o candidato terd sua inscricdo cancelada no processo
seletivo.

C
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2.5.7.3. Requerida a devolugdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos

posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informacdes junto a Prefeitura
Municipal de Sdo Francisco - MG, pois a Fadenor ndo tera responsabilidade pela
devolucdo da taxa de inscricéo.

2.5.8. O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao processo

259 A

2.5.10.

2.5.11.

2.5.12.

2.5.13.

2.5.14.

2.5.15.

seletivo e 0 conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido efetuada por terceiros.

Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG e a Fadenor nao se responsabilizam por
gualquer problema, na inscri¢do via internet, motivado por falhas de comunicagéo, por falta
de energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados,
guando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas
instituicoes.

Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo e
em modelo proprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

Sao motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: o ndo pagamento da taxa de inscri¢éo,
pagamentos efetuados ap6s a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrbnicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

Serdo indeferidas as inscrigbes ou pré-inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposi¢bes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Na Ficha de Inscricdo, constard declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condicdes exigidas para o exercicio da fun¢éo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
gue concorda com as suas disposi¢oes.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e das
condicbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacbes, das quais néo
podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo dos atos relativos a este processo seletivo e de eventuais retificacfes ou
aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br e em quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Sé&o
Francisco, e publicadas em diario oficial e jornal de ampla circulagcéo local e regional.
Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscri¢cdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se ndo forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscricbes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.7), acarretardo a anula¢@o da inscricdo no processo
seletivo, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

2.6. Cartdo de Inscricdo — N&o sera enviado Cartéo de Inscricdo para o endereco do candidato. Os
candidatos deverdo, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, informar-

se,

pela internet, no enderego eletronico descrito no item “1” da tabela de enderego

eletrénico, em que local irdo fazer as Provas. Informacdes também poderéo ser obtidas na
recepcao da Cotec ou pelos telefones (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931, de segunda a sexta-
feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horario das 8h as 11h e das 13h30min as 17h
(Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia,
Montes Claros-MG).

2.6.1. As consequéncias decorrentes da néo localizacao do local de Provas séo de responsabilidade

do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do documento

de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal de sala, no
dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corregdo, em formulario préprio.

2.6.3. Nao sera obrigatoria a apresentacdo do cartdo de inscrigdo no dia das provas. Todavia o

documento de identificagdo do candidato € obrigatério para a realizagédo das provas.

2.7.  Tratamento Especial para realizacdo da Prova de Multipla Escolha
2.7.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no dia

das Provas de Mudltipla Escolha devera entregar Pedido de Tratamento Especial,
especificando os meios necessarios para a realizacdo dessas provas. O Pedido de
Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que descreva a situacdo do
candidato.

COTEC FADENOR ’
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2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagao
das Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial e atender ao
disposto no subitem 5.16 deste Edital.
2.7.1.1.1. Nesta situacdo (candidata lactante) ndo é preciso o envio de atestado médico,
basta o requerimento.

2.7.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificagcdo de que trata o subitem 2.7.1, devera
ser postado, no periodo descrito no item "5" do Cronograma de Datas, nos Correios,
com A.R. ou pelo servico de Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte
endereco: COTEC — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar,
bairro Vila Mauriceia, CEP 39401-089, Montes Claros - MG. Os documentos deverdo ser
entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no
envelope: PTE/PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO/2020.

2.7.2.1. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto recessos e feriados, o
Pedido de Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues pelo
candidato ou seu representante, mediante recibo, no Posto de Atendimento em Sé&o
Francisco (ver subitem 2.2.4, alinea a), ou na recep¢éo da Cotec (ver subitem 2.2.4,
alinea b).

2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do pedido
e a tomada de providéncias. Apenas em casos de for¢ca maior ou fortuitos podera haver
solicitacdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse caso,
a aceitacdo do pedido dependeré de andlise a ser feita pela Cotec/Fadenor, que avaliara a
possibilidade de atendimento.

2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Cotec/Fadenor comunicara ao candidato o
indeferimento do pedido.

2.7.4. Serdo indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado Médico
gue descreva a situagéo do candidato.

2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no item
"5.1" do Cronograma de Datas, no enderego eletrénico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrdnico e na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco - MG.

3. DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 O numero total de vagas a serem preenchidas neste processo seletivo consta no Anexo | desse
Edital.

3.2. Da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal
de 1988, artigo 37, VI, a Lei Estadual n.° 11.867/1995, o Decreto 42.257/2002, Decreto
3.298/1999, Decreto n.° 9.508/2018 e a Lei 13.146/2015 fica estabelecido que 10% das vagas
de fungdes ofertadas neste processo seletivo séo reservadas para pessoas com deficiéncia. A
reserva dar-se-a, apenas para 0s cargos cujas vagas ofertadas sejam em nimero igual ou
superior a cinco. As vagas reservadas sao as indicadas no Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem “3.2” resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 ndmero inteiro
subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior, nos
termos do § 1° do art. 1° da Lei n°® 11.867/1995.

3.2.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, na Lei Estadual n.°
21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visdao monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

3.2.1.1. Para participar do processo seletivo, NAO sera necessario enviar, previamente,
Laudo Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu
representante, ao fazer a sua inscri¢do, deveré indicar se estard concorrendo a
vaga reservada para pessoas com deficiéncia. O candidato que néo fizer essa
indicacdo, no formulario de inscri¢cdo, concorrera as vagas gerais do processo
seletivo, para a funcéo pleiteada.

3.2.1.2. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste processo
seletivo, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera
aceito Laudo Médico, emitido ha, no maximo, seis meses, da data da convocacgéo
para a pericia médica referida no subitem 3.2.1.3 deste Edital.

3.2.1.3. A Prefeitura Municipal de S&o Francisco convocara, formalmente, o candidato
aprovado neste processo seletivo, para apresentar Laudo Médico atestando a sua
deficiéncia e para ser submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem
3.2.2.
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3.2.1.3.1. O documento de convocacao sera enviado para o endereco informado no ato
da inscricdo neste processo seletivo (observadas eventuais atualiza¢des), com cerca
de 15 (quinze) dias de antecedéncia, informando data, horario e local de
atendimento. Constara da convocacao a documentacdo que devera ser apresentada
pelo candidato.

3.2.2. As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste processo seletivo, serdo convocadas para
avaliacdo médica, que sera realizada por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de
Sao Francisco - MG. A avaliacdo médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999, na Lei Estadual n.° 21.458/2014 ou na Sumula 377 do STJ.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades da funcao pleiteada.
c) Se o Laudo Médico atende as condi¢cbes deste Edital.
3.2.2.1. Realizada a avaliagdo, o médico credenciado pela Prefeitura Municipal de S&o
Francisco - MG atestara a condicdo do candidato (de acordo com a legislacdo
especifica, supracitada), nos termos do subitem 3.2.2 e suas alineas, devendo o
Parecer Médico ser fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do
Registro no CRM.
3.2.2.2. Caso nédo seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada a
incompatibilidade das atribuicdes da fungdo com a deficiéncia do candidato, este
devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para
tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de todos os documentos que
subsidiaram a sua elaboracéo, para, querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias
Uteis, contados da juntada do comprovante de intimagdo nos autos do processo
administrativo.
3.2.2.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente e
apto ao exercicio da funcdo; caso contrario, o nome do candidato sera excluido da
listagem de classificac@o correspondente e, consequentemente, do processo seletivo.
3.2.2.4. O candidato que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e néo justificar,
fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do processo seletivo.
3.2.25. A documentacdo relativa a pericia médica deverd ser arquivada pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Francisco - MG.

3.2.3. Caso o0 numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste processo seletivo,
seja inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao)
acrescida(s) as vagas de ampla concorréncia da respectiva funcdo e preenchida(s)
segundo a ordem de classificacdo do(s) candidato(s), até o limite do nimero total de vagas
oferecidas por fun¢éo.

3.2.4. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios
para aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para os demais candidatos.

3.2.5. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢cbes do subitem 2.7
deste Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo hébil.

4. DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO E DAS PROVAS

4.1. O processo seletivo constara das seguintes provas:

4.1.1. Provas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no
item 5 e no Anexo Il deste Edital.

4.2. A pontuagdo maxima das Provas de Miltipla Escolha deste processo seletivo é de 100
pontos.

4.2.1. A especificacado e a distribuicao dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam do
Anexo Il deste Edital.

4.3. Aos candidatos aprovados neste processo seletivo para a funcdo de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, sera oferecido, conforme a Lei Federal n°
11.350/2006, Curso Introdutério de Formacao Inicial, de carater eliminatério. O candidato
somente sera contratado se tiver concluido o curso com aproveitamento.

4.3.1. As informacdes referentes ao Curso de Formacdo Inicial, relativas a data e local de
realizacdo, carga horéria, critérios de frequéncia e mecanismos de avaliacdo serdo
divulgadas posteriormente pela Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG.

5. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 Os programas das Provas de Mdltipla Escolha constam do Anexo IV deste Edital. Ressalte-se

gue contetdos programaticos compreendem as legislagbes complementares, sumulas,
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

enunciados de jornada, jurisprudéncias e/ou orientac¢des jurisprudenciais do STF, STJ, TCU e

TST, até a data de publicacdo deste Edital. LegislagGes diversas e entendimentos de Tribunais

Superiores que tenham passado a vigorar apds a publicacdo do Edital ndo serdo objeto de

exigéncia e de avaliacdo nas provas deste processo seletivo.

As Provas de Mdltipla Escolha seréo valorizadas de acordo com a pontuacdo estabelecida no

Anexo Il deste Edital, a partir de pontuacdo O (zero), obedecendo as -caracteristicas

especificadas, por funcédo, nesse Anexo.

Na apuracédo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, serd(ao) eliminado(s) o(s)

candidato(s) que:

a) obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de
Miultipla Escolha;

b) preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

¢) nd&o assinar(em) a Folha de Respostas;

d) ndo comparecer(em) para realizar as Provas.

As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrénico (leitura 6ptica), através

de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Cotec/Fadenor. Nao

serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que

contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagdo que impossibilite a

leitura pelo equipamento de leitura optica.

Na hip6tese de alguma questdo das disciplinas das Provas de Mdltipla Escolha vir a ser

anulada, o seu valor, em pontos, NAO serd contabilizado em favor de NENHUM dos

candidatos, e o restante das questdes passara, automaticamente, a perfazer 100% (cem por
cento) do valor da disciplina.

5.5.1. Se, na soma dos pontos das questdes com novo valor, for necessario arredondamento para
perfazer os 100% da prova, a diferenga dos pontos necessarios sera acrescentada a
primeira questéo valida da disciplina.

APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de Datas
(domingo), preferencialmente na cidade de Sao Francisco - MG, podendo, em razdo do
numero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades. O horario das Provas
consta no Anexo Il deste Edital.

5.6.1.1. O endereco do local em que o candidato fara suas provas constara do Cartdo de
Inscricdo, que serd divulgado na internet, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no subitem 2.6. Caberd ao
candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.6.2. As provas terdo duracgéo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da Folha de Respostas.

5.6.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fard suas provas sera permitido somente até o
horario do fechamento dos portdes.

5.6.4. Caso ndo haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicagdo das provas, sera reservado a Cotec/Fadenor, o
direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as
provas em outra data, ou em outras cidades conforme o subitem 5.6.1, deste Edital, de
modo a viabilizar a realizag&o das provas.

5.6.4.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteracdo do horario ou da data de aplicacdo das
provas, serd feita a divulgacdo no sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br. Ficando,
nessa eventualidade, facultado ao candidato o direito de requerer a devolucao da taxa
de inscri¢do, observado o disposto nos itens 2.5.7, 2.5.7.1, 2.5.7.2 e 2.5.7.3, caso ndo
tenha condi¢8es de realizar suas provas na nova data ou no novo horario.

5.6.4.2. O candidato dever4a acompanhar as informacdes e retificagbes do Edital deste
processo seletivo no enderego eletrbnico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrénico.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local determinado
para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco)
minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portdes.

5.6.7. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela Cotec/Fadenor.

5.6.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Cotec/Fadenor, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.
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5.6.9. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e & sala nos quais se

realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificagcao
(com foto) original e em perfeitas condicoes.

5.6.9.1. Serdo aceitos, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de Identidade,

Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira de Motorista
(modelo com foto).

5.6.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identificacao: Certiddes de Nascimento ou de

Casamento, Titulos Eleitorais, Documentos Digitais, Carteira Nacional de Habilitagao
Digital (modelo eletrdnico), Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto),
Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo,
também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

5.6.9.3. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de

apresentar Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia impresso,
expedido h4, no méximo, 90 dias, por 6rgdo policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificacdo especial, a qual compreende a coleta de assinaturas e
impresséo digital em formulario proprio.

5.6.9.4. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do

documento de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n.° de
registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.9.5. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas

5.6.10.

5.6.11.

5.6.12.

podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacdo, a identificacdo
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que néo
possibilite precisa identificacdo ou que apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
Em hip6tese alguma, o candidato fard as provas se ndo apresentar a documentagéo
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 5.6.9 a
5.6.9.5. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do processo
seletivo.
O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo
transparente) para preencher a Folha de Respostas. N&o sera permitido o uso de caneta
diferente da especificada, por medida de seguranca do processo seletivo.
N&o serd permitido, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou
porte de reldgio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), borracha, lapis, lapiseira, grafite,
marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrbnicos ou de comunicagdo (tais como:
maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e
mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina
fotogréafica, controle de alarme de carro, fone de ouvido, etc.).

5.6.12.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido que, caso

esteja portando equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais (subitem 5.6.12), antes
do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado
pela equipe de fiscalizacdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser
manuseados pelo candidato apés a sua saida do Prédio.

5.6.12.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que

desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no
subitem 5.6.12, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do
processo seletivo.

5.6.12.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo mantiver aparelhos eletrénicos ou

5.6.13.

5.6.14.

quaisquer dos itens citados no subitem 5.6.12 dentro do envelope/embalagem porta
objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida definitiva. Se o aparelho
eletrdnico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos, emitir qualquer
sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado do processo
seletivo.
Seré eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.
Para seguranca de todos os envolvidos no processo seletivo, como regra, € vedado o porte
de armas nos prédios onde serao realizadas as provas. O candidato que for amparado pela
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas alteracdes, e precisar realizar a prova armado devera,
no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:
a) assinalar, no ato da inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizacédo das provas;
b) enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
c) enviar, via upload, imagem do CPF;
d) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.
5.6.14.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas
alterag6es, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.
5.6.14.2. Como forma de garantir a lisura do processo seletivo, é reservado a Cotec/Fadenor,
caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagédo em audio ou
proceder a identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive
durante a realizac¢éo das provas.
5.6.14.3. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas
serdo iniciadas conforme o horario descrito no Anexo |l deste Edital. O candidato que
chegar ap6s o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do processo seletivo.
N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.
Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha
(completo).
O candidato somente podera deixar o prédio apds decorridas 2 (duas) horas do inicio dessas
provas e podera levar consigo o caderno de provas.
Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao
mesmo tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicacéo de Provas.
O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de
Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corre¢édo das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucBes especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local

indicado sera eliminado do processo seletivo.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e nédo sera substituida, em nenhuma hipétese,

por motivo de rasuras, de marcagdes incorretas ou por qualquer erro do candidato.

5.11.3. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera

5.12.

5.13.
5.14.
5.15.
5.16.

eliminado do processo seletivo.
Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que, sem a devida autorizacdo da
Cotec/Fadenor, deixar o local de provas durante a realizacdo das Provas.
O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipotese alguma.
Em nenhuma hipétese, havera segunda chamada para as provas.
O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.
A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horério de aplicacdo das
provas, em local indicado pela coordenacdo do processo seletivo, ficando vedada a
comunicacao com o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realiza¢do da prova em até 30 (trinta) minutos.

5.16.1. A COTEC/Fadenor ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. A candidata

5.17.

5.18.

gue nao levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas. O acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda da crianga,
ficara em sala reservada indicada pela coordenacdo e devera estar presente no prédio
antes do horario de fechamento do portéo.
Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacéo de fraude, o candidato ser4,
a qualquer tempo, eliminado do processo seletivo e estara sujeito a outras penalidades legais,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situacao em
que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.
O Gabarito Oficial das Provas de Mdltipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
www.cotec.fadenor.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG, até o dia
seguinte da aplicagcdo dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE.

COTEC | FADENOR :
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6.1. A classificacdo final dos candidatos, por fungdo, sera em ordem decrescente do somatorio dos
pontos obtidos na Prova de Mltipla Escolha.

6.2.  Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia na classificagdo, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das
Provas de Mudltipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato
que:

6.2.1. Obtiver maior pontuacdo na Prova de Mdltipla Escolha, conforme Anexo I, na seguinte
sequéncia:

a) Proval;
b) Prova2;
c) Prova 3.

6.2.2. Tiver exercido a funcéo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal). Para
comprovacao do exercicio da funcéo de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartério) atestados, declaragdes, certiddes ou outro documento publico emitido por
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

6.2.2.1. Para a comprovacéo da funcdo de jurado, o candidato devera enviar a documentacéo
comprobatéria (ver item 6.2.2) durante o periodo de inscricdo (item 4 do
cronograma de datas), nos Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex (com
custos por conta do candidato), para o seguinte endereco: COTEC - Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia, CEP
39401-089, Montes Claros - MG. Os documentos deverdo ser entregues em envelope
lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no envelope:
JURADO/PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO/2020. No mesmo periodo, caso prefira, o candidato podera entregar
pessoalmente nos postos de atendimento (ver item 2.2.4, alineas “a” e “b”).

6.2.3. Tiver idade maior.
7.DA DIVULGAQAO DOS RESULTADOS

7.1. A divulgacdo dos resultados deste processo seletivo sera feita no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br, e na Prefeitura Municipal de Sao Francisco - MG, nas seguintes
datas:

7.1.1. Resultado do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo: no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas.

7.1.2. Resultado do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, apds recursos: no periodo descrito
no item "4.5" do Cronograma de Datas.

7.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

7.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.

7.1.5. Resultado da Prova de Mdltipla Escolha, apds recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas.

7.1.6. Resultado Preliminar do Processo Seletivo: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificacdo dos candidatos, em
ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

7.1.7. Resultado Definitivo do Processo Seletivo, com a classificacdo definitiva dos
candidatos ap6s os recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do
Cronograma de Datas.

7.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos serdo classificados, por
funcéo, e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de
Multipla Escolha.

7.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em
ordem decrescente da pontuacéo obtida, observando-se a classificagéo final.

7.4. N&o serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou néo classificados
no processo seletivo. O Relatério Geral, com a situagdo e notas dos candidatos, podera ser
consultado pelos candidatos na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco - MG ou através
do extrato de notas, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, apds o periodo descrito no
item "13.1" do Cronograma de Datas.

7.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
méximo de 30 dias.
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7.5.

7.6.

Nao havera informagao individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do
resultado deste processo seletivo nos locais indicados para divulgagdo. A responsabilidade
pela busca de informagBes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem
informado, sera exclusiva dos candidatos, e ndo da Cotec/Fadenor ou da Prefeitura Municipal
de Sé&o Francisco - MG.

O resultado do processo seletivo sera publicado em lista Gnica com a pontuacao dos candidatos
e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, conforme o
artigo 8° do Decreto 9.508/2018.

8.DOS RECURSOS

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

. A Cotec/Fadenor sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderao
ser interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 8.4 deste Edital, pelo sitio
eletronico www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para
essa finalidade, a Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG disponibilizara computador e
atendente, no Posto de Atendimento. Sera disponibilizado, também, computador na Recepg¢éo
da Cotec/Fadenor.

8.1.1. Os recursos referentes a este processo seletivo NAO podero ser enviados pelos Correios.
O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu nimero de inscricao e a funcéo pleiteada.
Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
relativo a cada caso previsto no subitem 8.4, exceto quanto aos recursos relativos as questdes
das provas de multipla escolha, onde serd admitido um recurso contra cada uma das questfes
de multipla escolha. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo
subitem/assunto/questéo, sera considerado e respondido apenas o Ultimo recurso. Os demais
recursos serdo desconsiderados.

Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

8.4.1. Contra o indeferimento do pedido de isenc&o da taxa de inscri¢cdo, na ocorréncia de eventuais
erros na andlise da documentagdo enviada: no periodo descrito no item "4.4" do
Cronograma de Datas.

8.4.1.1. Até o periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no
periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.

8.4.2.1. Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3. Contra qualquer questdo das Provas de Mudltipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissées no gabarito: no periodo descrito no item
"9" do Cronograma de Datas.

8.4.3.1.  Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3.2. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apdés recursos, sera divulgado pela Cotec/Fadenor, no
referido enderegco eletrdnico, no periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Ndo havera informacéo individual aos candidatos.

8.4.4. Contra 0 Resultado Preliminar da classificacdo no Processo Seletivo: desde que esteja

devidamente fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de
Datas.
8.4.4.1.  Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.
Em quaisquer dos casos previstos no subitem 8.4, serdo rejeitados 0S recursos que nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo
improrrogavel previsto para cada caso.
A decisd@o sobre o0s recursos interpostos, previstos nos subitens 8.4.3 e 8.4.4, podera resultar
em retificacdo na ordem de classifica¢do dos candidatos.
A divulgacéo do Resultado Definitivo, com a classificacdo final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletronico
www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de S&do Francisco - MG. No
referido sitio eletrdnico, o resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Ndo havera informacéao individual aos candidatos.
Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, aceitando,
assim, todas as disposicfes nele contidas.
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8.9. Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestagdo(fes), devidamente
fundamentadas, acerca das disposicGes deste Edital, por meio de requerimento no periodo
descrito no item "2" do Cronograma de Datas.

8.9.1. A Cotec/Fadenor, apds decisdo da Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG,
disponibilizara a resposta ao candidato no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br, até o
periodo descrito no item "3" do Cronograma de Datas.

8.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra 0
gabarito oficial definitivo.

9.DA CONTRATACAO

9.1. O preenchimento das funcdes, nas vagas oferecidas neste processo seletivo, sera feito por
contratacao, respeitando-se sempre a ordem de classifica¢cdo dos candidatos.

9.1.1. Caso néo haja a contratacdo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificacdo nas vagas
reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera sempre 5.2 vaga; a segunda vaga sera a 11.2, a terceira vaga sera a 21.2, a
guarta sera a 31.2 e, assim, sucessivamente.

9.2. A convocacéo sera feita por correspondéncia, de acordo com o endereco e dados indicados na
Ficha de Inscricao.

9.3. A contratacdo dependera de prévia inspecao médica oficial, conforme indicacdo da Prefeitura
Municipal de S&o Francisco — MG, para verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para
0 exercicio da fungéo.

9.4. O candidato, quando convocado para contratacdo, além de atender aos pré-requisitos exigidos
para a funcdo, deverd apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras)
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigages eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Numero de PIS/PASEP, se j& inscrito, ou Declaracdo, de préprio punho, de que nao é
inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das funcdes
inerentes ao cargo. O exame meédico sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de
Sado Francisco — MG ou por médico credenciado pela Prefeitura, que podera, se julgar
necessério, solicitar ao candidato exames complementares para verificar se o candidato
esta apto para o exercicio da func¢ao;

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia da func¢éo, devidamente
registrado no 6rgdo competente;

i) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme a fungéo pretendida,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso;

j) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcao publica, para fins de
verificacdo da acumulagéo de cargos, conforme disp8e o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

k) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio;

I) 2 fotos 3x4, recentes;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos ou invalidos, quando houver;

0) Declaracdo informando se ja é aposentado, por qual motivo e em qual regime de
Previdéncia Social;

9.5. No prazo de validade do processo seletivo, se ocorrer o acréscimo de nimero de vagas em
alguma das fungfes ofertadas, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados
(candidatos classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo no
Resultado Definitivo deste processo seletivo.

10. DAS NORMAS DISCIPLINARES

10.1. A Cotec/Fadenor — tera amplos poderes para orientacdo, realizacao e fiscalizacdo das Provas
do processo seletivo.

10.2. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela Cotec/Fadenor.

10.3. Todas as informac®es referentes a este processo seletivo serdo prestadas pela Cotec/Fadenor,
realizadora do processo seletivo, podendo ser obtidas no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br ou por meio do telefone (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931.
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10.4.

10.5.

O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicagdo das provas serd excluido do processo seletivo e estara
sujeito a outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissdo, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o processo seletivo usando documento ou informac@es
falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

A Cotec/Fadenor sera responsavel pela elaboracéo e aplicacédo das Provas de Mltipla Escolha,
pelo processamento da classificacdo final dos candidatos e pelo fornecimento de informacfes
referentes a este processo seletivo.

Durante a aplicacdo e corre¢cdo das Provas de Mdltipla Escolha, se ficar constatado, em
qualquer questéo, erro de elaboracédo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Cotec/Fadenor podera anular a questéo e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br.

As publicaces referentes aos resultados do processo seletivo, objeto deste Edital, seréo feitas
na sede da Prefeitura Municipal de Sao Francisco - MG e divulgadas no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

N&o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
neste Edital.

Serdo de propriedade da Cotec/Fadenor, sob guarda permanente e conforme indicacfes
estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do processo seletivo (editais, resultados do
processo seletivo, recursos, Folhas de Respostas das Provas de Mdltipla Escolha, exemplar
Unico de Provas). Outros documentos como atestados médicos e aqueles referentes a pré-
inscricdo/pedido de isencdo da taxa ficardo guardados pelo prazo de 6 anos. Os cadernos de
provas de Mdultipla Escolha deixados pelos candidatos serdao guardados por 120 dias.

O prazo de validade deste processo seletivo € de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovacao neste processo seletivo gera direito a contratagdo, no limite de vagas ja previstas,
dentro do prazo de validade do processo seletivo e na forma da lei, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classifica¢éo final dos candidatos.

Em hipétese alguma, serd concedida cOpia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta
no subitem 8.4.3 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato,
protocolizado na recepc¢éo da Cotec/Fadenor.

A Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas e outras publicac8es referentes a este processo seletivo.

Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaragbes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicac¢des
necessarias (inclusive convocacéo) sobre o processo seletivo.

O candidato classificado no processo seletivo devera, durante o prazo de validade, manter
atualizado o seu endereco residencial junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao
Francisco - MG. N&o cabera ao candidato classificado qualquer reclamagao, caso ndo seja
possivel a sua convocacgédo por falta de atualizacdo do endereco residencial.

Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrucdes contidas na
Folha de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificacdes do
Edital.

A Cotec/Fadenor e a Prefeitura Municipal de Sdo Francisco - MG ndo fornecerdo declaracdes
de classificagcéo e/ou de aprovacéo neste processo seletivo.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Cotec/Fadenor, ouvido, se necessario, a
Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG.

Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de S&o Francisco - MG a homologacao do resultado
deste processo seletivo.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede da Prefeitura Municipal de Sao Francisco e
no Posto de Inscricdes. Sera divulgado no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br, dele
dando-se noticia, através do seu Extrato, em 6rgao de publicacdo oficial de imprensa.

Sao Francisco — MG, 14 de janeiro de 2020.

Evanilso Aparecido Carneiro
Prefeito Municipal de Sao Francisco
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ESPECIFICACAO DAS FUNCOES

P JORNADA
CODIGO . VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS DE VEN(;IMENTO TAXA DE
:?\IESCRIC;AO FUNGOES TOTAIS GERAIS RESERVA EXIGENCIAS DA FUNCAO* TRABALHO AESASE:(SSS) INS%%?AO
PD 10% SEMANAL

Ensino Fundamental Incompleto

1 Auxiliar de Servigos Gerais 70 63 7 com experiéncia minima de 6 40h 1.039,00 60,00
(seis) meses, comprovada

2 Auxiliar de Servigos da Educacéo Bésica 6 5 1 Ensino Fundamental Incompleto 30h 1.039,00 60,00
Ensino Fundamental Incompleto

3 Auxiliar de Mecénico 2 2 - com experiéncia minima de 6 40h 1.039,00 60,00
(seis) meses, comprovada
Ensino Fundamental Incompleto,

4 Motorista 3 3 . CNH "C”, "D ou "E". Experiéncia | 44, 1.039,00 60,00
minima de 1 (um) ano
comprovada
Ensino Fundamental Incompleto.

5 Piloto de Embarcagéo 1 1 : Habilitagdo CIR — Caderneta de 40h 1.039,00 60,00
Inscricao e Registro. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses,
comprovada
Ensino Fundamental Incompleto,

6 Pintor 1 1 - com experiéncia minima de 6 40h 1.039,00 60,00
(seis) meses, comprovada.
Ensino Fundamental Completo e

7 Auxiliar de Cuidador Social 8 7 1 experiéncia de no minimo de 6 40h 1.039,00 60,00
meses com cuidador (a)

8 Agente Administrativo 1 1 - Ensino Fundamental Completo 40h 1.039,00 60,00

9 Costureiro 1 1 - Ensino Fundamental Completo 40h 1.039,00 60,00

10 Cozinheiro 1 1 - Ensino Fundamental Completo 40h 1.039,00 60,00
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11 Vigia 2 2 Ensino Fundamental Completo 40h 1.039,00 60,00

12 Agente de Combate as Endemias 12 11 Ensino Médio Completo 40h 1.014,00 70,00

13 Agente Comunitario de Sadde - Area de 2 2 Ensino Médio Completo 40h 1.014,00 70,00
atuacdo: ESF Bandeirantes

14 Agente Comunitario de Saude - Area de 2 2 Ensino Médio Completo 40h 1.014,00 70,00
atuacéo: Central

15 Agente Comunitario de Saude - Area de 2 2 Ensino Médio Completo 40h 1.014,00 70,00
atuacao: Eldorado

16 Agente Comunitario de Sadde - Area de 5 4 Ensino Médio Completo 40h 1.014,00 70,00
atuacao: Jodo Aguiar

17 Agente Comunitario de Sadde - Area de 1 1 Ensino Médio Completo 40h 1.014,00 70,00
atuacdo: Mocambo

18 Agente Comunitario de Saude - Area de 3 3 Ensino Médio Completo 40h 1.014,00 70,00
atuacdo: Pau d’Oleo

19 Agente Comunitario de Sadde - Area de 2 2 Ensino Médio Completo 40h 1.014,00 70,00
atuacado: Regalito

20 Agent~e .Com_umtano de Sadde - Area de 6 5 Ensino Médio Completo 40h 1.014,00 70,00
atuacdo: Retiro

21 Agent~e .Comumtano d,e; Saude - Area de 4 4 Ensino Médio Completo 40h 1.014,00 70,00
atuacdo: Sagrada Familia

22 Agente Comunitario de Saude - Area de 4 4 Ensino Médio Completo 40h 1.014,00 70,00
atuacao: Santo Antdnio

23 Agente Comunitario de Sadde - Area de 1 1 Ensino Médio Completo 40h 1.014,00 70,00
atuacado: Sobradinho

24 Agente Comunitario de Satde - Area de 5 4 Ensino Médio Completo 40h 1.014,00 70,00
atua(;ao. Travessao

25 Agente Comunitario de Sadde - Area de 4 4 Ensino Médio Completo 40h 1.014,00 70,00
atuacao: Vila do Morro
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Agente Comunitario de Salde - Area de
26 atuacao: Ponto de Apoio Bom Jardim da 2 2 Ensino Médio Completo 40h 1.014,00 70,00
Prata
27 Agente Comunitario de Sadde - Area de 2 2 Ensino Médio Completo 40h 1.014,00 70,00
atuagéo: Ponto de Apoio Buriti do Meio
Agente Comunitario de Salde - Area de
28 atuacdo: Ponto de Apoio Prateada (Santana 1 1 Ensino Médio Completo 40h 1.014,00 70,00
de Minas)
29 Agente Social do Acessuas 1 1 Ensino Medio Completo e Curso 40h 1.039,00 70,00
Béasico de Informética.
30 Agente Social do Aepeti 1 1 Ensino Medio Completo e Curso 40h 1.039,00 70,00
Béasico de Informatica.
31 Assistente Administrativo 1 1 Ensino Médio Completo. 40h 1.039,00 70,00
32 Atendente do Programa Bolsa Familia 6 5 EI’,]S!nO Medio qur_]pleto e Curso 40h 1.039,00 70,00
Basico de Informaética.
33 Atendente de Servigos Postais 10 9 Ensino Médio Completo. 40h 1.039,00 70,00
Ensino Médio Completo e
experiéncia de no minimo de 6
34 Cuidador Social 15 13 meses como cuidador (a) e | - ,q, 1.039,00 | 70,00
estabilidade emocional
comprovada através de
Avaliacdo Psicoldgica.
35 Fiscal de Obras e Posturas 3 3 Ensino Médio Completo. 40h 1.039,00 70,00

[
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Assistente Técnico da Educacéo —

Diploma de Ensino Médio
Técnico legalmente reconhecido
em Administracdo, Contabilidade,
Informética, Magistério de Nivel

36 Auxiliar de Secretaria Médio, ou Secretarl_a Escolar; ou 30h 1.039,00 70,00
Curso Superior em
Administracéo, Contabilidade,
Informatica; ou  Licenciatura
Plena em qualquer area.

37 Técnico em Informatica Ensino Méedio e qualificacdo 40h 1.039,00 70,00
técnica especifica e comprovada.

38 Assistente Social Graduagdo em Servigo Social, 30h 1.738,00 90,00
Registro em Conselho de Classe.

39 Educador Fisico Graduagdo em Educacdo Fisica. 40h 1738,00 90,00
Registro em Conselho de Classe.
Graduagcdo em Enfermagem 40hou

40 Enfermeiro : ' 12X36 ou 1738,00 90,00
Registro em Conselho de Classe.

24X72

Graduacéo em Engenharia Civil.

41 Engenheiro Civil Registro em Conselho de Classe 40h 1.402,25 90,00
(CREA)
Graduacdo em Farméacia com

42 Farmacéutico especializagdo em Bioquimica. 40h 1738,00 90,00
Registro em Conselho de Classe.

_ Graduacdo em  Fisioterapia.

43 Fisioterapeuta Registro em Concelho de Classe. 30h 1738,00 90,00

44 Fonoaudiélogo Graduagdo em Fonoaudiologia. 40h 1738,00 90,00
Registro em Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo e

45 Médico de PSF registro no Conselho Regional de 40h 9.900,00 120,00
Medicina.

46 Médico Psiquiatra Graduagao ~ em  Medicina. 20h 5.550,00 120,00

Registro no Conselho de Classe.
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47 Médico do Trabalho Graduacdo ~ em  Medicina. 20h 5.550,00 | 120,00
Registro em Conselho de Classe.
48 Técnico em Nivel Superior em Politicas Graduaco em Pedagogia. 30h 1.166,00 90,00
Sociais — Pedagogo
Psicologo — Secretaria Municipal de Graduacéo em Psicologia.
49 Saude Registro no Conselho de Classe. 40h 1738,00 90,00
Técnico em Nivel Superior em Politicas ~ . .
. L . Graduacdo em Psicologia e
50 SOC|_a|§ - Psicélogo - Se_cretarla . registro no Conselho de Classe. 30h 1.166,00 90,00
Municipal de Desenvolvimento Social
Licenciatura Plena com
habilitacéo especifica na
disciplina; ou Licenciatura pela
regulamentada pela Portaria
MEC n°  399/1989, com
habilitacdo especifica na
disciplina; ou Bacharelado ou
51 Professor de Educagdo Basica — Ciéncias Tecnologo acrescido de curso de 24h 1.346,10 90,00

formacédo pedagégica para
graduados nao licenciados
(realizado  estritamente, nos
termos da Resolucdo CNE/CEB
n°2, de 1997 ou do art. 14 da
Resolucdo CNE/CP n° 2, de
2015), com habilitagdo especifica
na disciplina da designacao.

[
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52

Professor de Educacéo Bésica —
Educacéo Fisica

14

13

Licenciatura Plena em Educacéo
Fisica; Curso Superior
(bacharelado) em  Educacado
Fisica, acrescido de curso de
formacédo pedagoégica para
graduados néo licenciados
(realizado  estritamente,  nos
termos da Resolucdo CNE/CEB
n°2, de 1997 ou do art. 14 da
Resolucdo CNE/CP n° 2, de
2015), com habiltagdo em
Educacdo Fisica.

24h

1.346,10

90,00

53

Professor da Educacédo Béasica —
Educacéo Infantil

Curso de Pedagogia com
habilitacdo para lecionar na
Educacédo Infantil; ou Curso de
licenciatura plena em Normal
Superior com habilitacdo para
lecionar na Educacao Infantil.

24h

1.346,10

90,00

54

Professor de Educacéo Bésica -
Geografia

Licenciatura Plena com
habilitacdo especifica na
disciplina; ou Licenciatura pela
regulamentada pela Portaria
MEC n° 399/1989, com
habilitacdo especifica na
disciplina; ou Bacharelado ou
Tecnologo acrescido de curso de
formacéo pedagdégica para
graduados nao licenciados
(realizado  estritamente, nos
termos da Resolucdo CNE/CEB
n°2, de 1997 ou do art. 14 da
Resolugcdo CNE/CP n° 2, de
2015), com habilitacdo especifica
na disciplina da designacao.

24h

1.346,10

90,00
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55

Professor da Educacao Bésica -
Matematica

Licenciatura Plena com
habilitacéo especifica na
disciplina; ou Licenciatura pela
regulamentada pela Portaria
MEC n° 399/1989, com
habilitacdo especifica na
disciplina; ou Bacharelado ou
Tecnologo acrescido de curso de
1 1 - ~ - 24h
formacéo pedagogica para
graduados nao licenciados
(realizado  estritamente, nos
termos da Resolucdo CNE/CEB
n°2, de 1997 ou do art. 14 da
Resolucdo CNE/CP n° 2, de
2015), com habilitagdo especifica
na disciplina da designacao.

1.346,10

90,00

56

Professor da Educacéo Basica-
Atendimento Educacional Especializado
na Sala de Recursos

Licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento ou Curso
Superior (bacharelado ou
tecnélogo), acrescido de curso de
formacédo pedagégica para
graduados ndo licenciados (
realizado estritamente, nos
termos da Resolu¢cdo CNE/CP n°
2 de 2015) em qualquer area do
conhecimento, acréscimo de
licenciatura plena em Educacéo
Especial, ou pés graduacdo em
Educacao Especial ou Educacéo
Inclusiva ou licenciatura plena em
qualquer area do conhecimento
cujo histérico comprove, no
minimo, 360 horas de conteudos
de Educacéo Especial.

24h

1.346,10

90,00
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57

Professor da Educacao Béasica —
Portugués

Licenciatura Plena com
habilitacéo especifica na
disciplina; ou Licenciatura pela

regulamentada pela Portaria
MEC n°  399/1989, com
habilitacdo especifica na

disciplina; ou Bacharelado ou
Tecnologo acrescido de curso de
formacéo pedagdgica para
graduados nao licenciados
(realizado  estritamente, nos
termos da Resolucdo CNE/CEB
n°2, de 1997 ou do art. 14 da
Resolucdo CNE/CP n° 2, de
2015), com habilitagdo especifica
na disciplina da designacao.

24h

1.346,10

90,00

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS**

241

222

19

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio da fungao, deverdo ser comprovadas por ocasido da contratacédo.

[
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<
~ > PROVAS DE N.° DE 8 TOTAL DE <
FUNGAO 8 MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES H_J PONTOS HORARIO DAS PROVAS
o
e Auxiliar de Servigos Gerais 1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos Portdes:
e Auxiliar de Servicos da Educagédo Basica 13:30
e Auxiliar de Mecanico 2 Matematica 10 4 100
*  Motorista i Aplicacéo das
: E:I,?ttoorde Embarcagao 3 Conhecimentos Gerais 5 2 Provas:
13:45 as 16:45
. Fechamento dos Portdes:
B ) ] 1 Lingua Portuguesa 10 5
e  Auxiliar de Cuidador Social
e  Agente Administrativo 7:30
*  Costureiro 2 Matemaética 10 4 100
Cozinheiro Aplicacédo das
* Vigia . . Provas:
3 Conhecimentos Gerais 5 2 7:45 as 10:45
1 Conhecimentos na area da 10 5 Fechamento dos Portbes:
salde
. ) ; 7:30
e Agente de Combate as Endemias 2 Lingua Portuguesa 10 4 100
. Agente Comunitario de Saude . -
Aplicacéo das
3 Noc¢des de Informética 5 2 Provas:
7:45 as 10:45
e Agente Social do Acessuas 1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos Portdes:
e  Agente Social do Aepeti
e Assistente Administrativo 2 Matematica 10 4 7:30
e  Atendente do Programa Bolsa Familia 100
e  Atendente de Servicos Postais Aplicacéo das
¢ Cuidador Social . N 3 Nogoes de Informatica 5 2 Provas:
. Assistente Técnico da Educacao — Auxiliar 7'4ﬁ)'45
de Secretaria ' as '
1 | Conhecimentos Especificos 10 5 Fechamento dos Portdes:
| 7:30
e Fiscal de Obras e Posturas 2 Lingua Portuguesa 10 4 100
Aplicacéo das
3 Nogoes de Informatica 5 2 Provas:
7:45 as 10:45
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PROCESSO SELETIVO
EDITAL 1/2020 — ANEXO I

<
> PROVAS DE MULTIPLA N.° DE 8 TOTAL DE <
CARGO 8 ESCOLHA QUESTOES E PONTOS HORARIO DAS PROVAS
o
1 | Conhecimentos Especificos 10 5 Fechamento dos Portdes:
13:30
Técnico em Informatica 2 Lingua Portuguesa 10 4 100 Aplicacio das
Aplicacao das
£ Provas:
3 Matematica 5 2 13:45 as 16:45
1 Conhecimentos Especificos 10 5 Fechamento dos Portdes:
13:30
Professor da Educacéo Bésica- ,
Atendimento Educacional Especializado 2 Lingua Portuguesa 10 4 100 L
na Sala de Recursos Aplicacéo das
Provas:
3 Nogdes de Informatica 5 2 13:45 as 16:45
e Assistente Social 1 Conhecimentos Especificos 10 5
. Educador Fisico
. Enfermeiro
*  Engenheiro Civil Fechamento dos Portdes:
e  Farmacéutico -
. Fisioterapeuta 13:30
e  Fonoaudidlogo .
«  Médico de PSF 2 Lingua Portuguesa 10 4 100 Aplicacio das
e  Médico Psiquiatra Provas:
. Médico do Trabalho 13:45 as 16:45
e  Técnico em Nivel Superior em Politicas ’ )
Sociais — Pedagogo
3 Nocdes de Informatica 5 2
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<
> PROVAS DE N.° DE 8 TOTAL DE <
CARGO 8 MULTIPLA ESCOLHA QUESTOES H_J PONTOS HORARIO DAS PROVAS
o
e  Psicologo — Secretaria Municipal de
Sadde 1 Conhecimentos Especificos 10 5
e  Técnico em Nivel Superior em Politicas
Sociais - Psicologo — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social Fechamento dos Portdes:
e Professor de Educacdo Basica — 13:30
Ciéncias
e Professor de Educagdo Basica - 2 Lingua Portuguesa 10 4 100 licacio d
Educagéo Fisica Aplicacdo das
e Professor da Educacdo Bésica — Provas:
Educac&o Infantil 13:45 as 16:45
e Professor de Educagdo Bésica
Geografia
e Professor da Educagdo Basica 3 Nogdes de Informatica 5 2
Matemética
1 Conhecimentos Especificos 10 5 Fechamento dos Portdes:
13:30
e Professor da Educacdo Basica — 2 Didatica 10 4 100
Portugués Aplicacéo das
3 Nocgdes de Informatica 5 2 Provas:

13:45 as 16:45
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PROCESSO SELETIVO
EDITAL 1/2020 — ANEXO I
ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Tarefas tipicas da rotina administrativa das diversas areas tais como recep¢do, organizacdo de reunides,
digitacdo, arquivo, redacdo de atos, de correspondéncias e cobranca de tarifas da balsa, controles,
auxiliares de obras e outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar diagnéstico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagcdo da equipe; Il
Desenvolver atividades de promocgédo da saude, de prevencédo de doengas e agravos, em especial aqueles
mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em sadde, por meio de visitas domiciliares regulares e de
ac6es educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario; lll. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento
da equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para monitoramento da situacdo das
familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢cbes que
necessitem de maior nimero de visitas domiciliares; IV. Identificar e registrar situacdes que interfiram no
curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessério, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos; V. Orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevenc¢éo individual
e coletiva; VI. Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato & autoridade de salude responséavel pelo territério; VII.
Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervenc&o no ambiente para controle de vetores; VIIl. Conhecer o funcionamento das a¢fes e servi¢cos
do seu territ6rio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de salde disponiveis; IX. Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; X. identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar ag6es intersetoriais de relevancia para a promocéo da
qualidade de vida da populacéo, como ac¢bes e programas de educacéo, esporte e lazer, assisténcia social,
entre outros; Xl. Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencao
Béasica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do
territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; XII. Utilizar instrumentos
para a coleta de informag¢8es que apoiem no diagndstico demogréafico e sociocultural da comunidade; XIllI.
Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ac¢des de salde, os dados de nascimento,
Obitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; XIV. Desenvolver a¢gdes que busquem a
integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; XV. Informar
0s usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; XVI. Participar dos processos de
regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz
respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; XVII. Exercer outras
atribuices que lhes sejam conferidas por legislacao especifica ou outra normativa.

Atribuicdes excepcionais: poderd@o ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a
serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de salde de nivel superior, membro da
equipe, apés treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geogréfica
de atuacéo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia. | — aferir a pressao arterial,
inclusive no domicilio, com o objetivo de promover sadde e prevenir doencas e agravos; Il — realizar a
medicao da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de
diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipe que atuam na Atencgdo Basica; llI-
afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; IV — realizar técnicas limpas de curativo, que sdo
realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiologico e cobertura estéril, com uso de coberturas
passivas, que somente cobre a ferida; e V- orientagdo e apoio, em domicilio, para a correta administragao
da medicacéo do paciente em situacao de vulnerabilidade.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Executa atividades de grande complexidade que envolve planejamento, supervisdo, coordenacdo e
execucao de trabalhos relacionados com os processos do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude, de
acordo com as necessidades do gestor municipal e do perfil epidemiol6égico de cada territorialidade. As
atividades operacionais do ACE estéo relacionadas com as medidas de prevencgéo e controle de doencas e
agravos transmissiveis e ndo transmissiveis. Dependendo da fonte de transmissdo (foco) e do agente
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transmissor ou infeccioso (vetor, parasita, microorganismo ou agente fisico-quimico), essas medidas séo
desenvolvidas com o uso de manejo ambiental, educacdo em saude e engenharias de salde publica, de
acordo com o perfil epidemiol6gico de cada territorialidade.

AGENTE SOCIAL DO AEPETI

Responsavel pela oferta de informacdes aos usuarios; registrar atividades realizadas nas acdes, registrar
frequéncia dos usudrios; realizar ac6es de mobilizagcdo, apoiar a equipe do programa nas agfes no
territorio; atualizar bancos de dados, realizar investigacao social, realizar servigos administrativos, auxiliar os
demais membros da equipe do programa.

AGENTE SOCIAL DO ACESSUAS

Técnico de nivel médio responsavel pela oferta de informacdes aos usuarios; registrar atividades realizadas
em oficinas e a frequéncia de usuarios; apoiar a equipe do programa nas ac¢bes no territorio; realizar
atividades dos acompanhamentos do percurso dos usuarios no fundo do trabalho sob orientacdo de um
técnico de nivel superior; registrar as informacdes no sistema de monitoramento do Acessuas apoiar 0
técnico de nivel superior nas oficinas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Servigos técnicos com exigéncia de formacdo de nivel médio em agricultura, agropecuaria, contabilidade,
seguranca do trabalho, desenho, agrimensura, informética, topografia, entre outras, desenvolvidas por
servidores com registro profissional, e outras atividades de apoio e assisténcia técnica administrativa.

ASSISTENTE SOCIAL

Formular estratégias para elaboragdo, para planejamento, para execu¢do e para avaliagdo de politicas
publicas; acolher e prestar informagfes as familias para os encaminhamentos adequados das demandas
dos usudrios dos servicos de saude e das Unidades socioassistenciais do municipio; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

ASSISTENTE TECNICO DA EDUCAQAO — AUXILIAR DE SECRETARIA

Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que envolve o planejamento, a
elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; executar outras tarefas / atribuic6es descritas
no Anexo | da Lei 2.997 de 24/07/2015

ATENDENTE DE SERVICOS POSTAIS
Disponibilizar os produtos e servi¢cos no guiché, pesar objetos, consultar tabela de precos, tarifas e prazos,
informar ao cliente o valor a ser pago, carimbar documentos e objetos.

ATENDENTE DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Coletar e registrar o cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia; alimentar no sistema,
0 banco de dados; acompanhar o registro dos beneficios do programa, dando manutencdo de dados ao
longo de todos os anos; proceder com a atualizagdo cadastral, quando do atendimento de um usuério do
PBF. Atuar dentro da area de abrangéncia das equipes do Programa Bolsa Familia.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

Integrar as equipes de referéncia do SUAS, aquelas relacionadas as fungdes essenciais de apoio ao
funcionamento operacional da gestdo, das unidades socioassistenciais e das instancias de pactuacéo e
deliberagdo do SUAS. Executar as atividades de limpeza, organizacéo, cozinha e outras compativeis com a
natureza do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exercicio de atividade que envolva a execucdo de servicos gerais de natureza fisica e de menor
complexidade, tais como limpeza publica, mandados internos e externos, auxilio no atendimento,
manutencdo em construcao civil, moveis, equipamentos e maquinarios em geral, cozinha, lavanderia e
conservacgao.

AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO BASICA

Servigos de cantina, limpeza e manutencao, monitoria do transporte escolar, creche, cuidados especiais de
criangas nas escolas, recreacdo e atividades extraclasse, em apoio a professores e instrutores, controle de
entrada e saida de alunos e zeladoria escolares.
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AUXILIAR DE MECANICO
Executar trabalhos auxiliares de mecénica, incluindo os de carater bracal necessarios ao desempenho da
funcéo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

COSTUREIRO

Executar servicos de corte e costura, confeccionar roupas de cama, mesa e aventais, para internados em
unidades hospitalares; confeccionar cortinas e capas de moéveis; molhar tecidos e passa-los, preparando-os
para o corte, quando necessario; tomar medidas individuais para confeccdo de pegas; executar corte
simples e em grosso; operar com maquinas de costura, elétrica ou ndo; costurar a mdo e manejar
instrumentos de uso da profissdo; fazer consertos; passar roupa a ferro; executar remates, chuleios,
caseados, pregar botdes e outros acabamentos de confeccdo de roupas; limpar e azeitar maquinas de
costura; executar tarefas afins.

COZINHEIRO

Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e os padrdes de qualidade; auxiliar na
organizacgdo e na supervisdo dos servigos de cozinha; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumento de autonomia e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢éo integral e promog¢édo da auto
estima dos usuarios; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar
as necessidades e demandas dos usudrios no planejamento e organizacao de sua rotina diéria; apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacédo, alimentacdo e lazer;
apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; incentivar a criacdo de espagos de
inclusdo social, com acfes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e do lazer e das praticas corporais; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

ENFERMEIRO

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente; controlar a estocagem de
medicamentos, de vacinas e executar a¢des de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem; efetuar
diagnéstico, tratamento pré e pds-operatorio; realizar consultas; proceder a prescrigdes de assisténcia e de
cuidados diretos aos pacientes graves com a vida em risco; prestar cuidados e assisténcia a gestantes
puérpera e ao recém-nascido; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar servicos de engenharia de responsabilidade da Prefeitura, de acordo com o Plano Diretor do
Municipio, bem como projetos e programas firmados por meio de contratos e/ou de convénios com
instituicbes governamentais e ndo governamentais, executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

FARMACEUTICO

Supervisionar e acompanhar a execucdo de exames diversos, bem como emitir resultados de exames
diversos, conforme normas estabelecidas e técnicas especificas de analises clinicas; acompanhar e
colaborar no trabalho de rotina do laboratério de analises clinicas, zelando pelo seu adequado
funcionamento; atuar na assisténcia farmacéutica da rede municipal de salde; atuar em conformidade com
as atribuicdes proprias da profissdo, em atencdo permanente aos principios éticos, as leis e aos atos
normativos do Conselho Profissional; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas; elaborar os diagndsticos, planejar e executar os tratamentos
fisioterapicos no local em que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o
maximo de recuperacédo funcional dos érgdos e dos tecidos afetados; eleger e quantificar as intervengdes e
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as condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfuncdes nos campos da fisioterapia em
toda a sua extensdo e complexidade, assistindo a clientela do sistema municipal de salde, de educacédo e
de assisténcia social; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, dos regulamentos e das normas que regem a execucédo de
obras publicas e particulares, bem como as posturas municipais e o transito urbano; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagcdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostacdo da voz e outros, com a
finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou a reabilitacéo da fala. Avaliar as deficiéncias do paciente,
realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas. Efetuar o
encaminhamento de pacientes a especialistas, para a eliminagdo ou amenizacdo dos problemas
constatados, orientando-o, fornecendo indicagbes e relatério complementar do diagnostico. Participar de
equipes multiprofissionais para a identificacdo de distarbios de linguagem em suas formas de expressao e
audicao. Elaborar programas e técnicas para a aplicacdo em alunos e professores da rede municipal de
ensino, visando a melhoria de postura da voz. Elaborar relatorios e pareceres pertinentes a sua area de
atuacdo. Observar e cumprir normas de higiene e de seguranca do trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupacé@o de cargos. Visitas e inspe¢des de locais de
trabalho a fim de verificar a prote¢céo ao trabalhador e a utilizacdo de equipamentos de seguranca; proceder
a realizacdo de exame médico para constatacao ou ndo de doengas profissionais. Executar atendimento de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdo aguda de salde, orientando, encaminhando e/ou
executando a terapéutica adequada. Propor medidas que visem a maior seguranca do trabalho e a corregéo
de fatores nocivos a higiene ambiental. Proceder a exames de gestantes para determinacéo de licenga no
periodo de protegdo a maternidade. Realizar estudos e campanhas educativas, visando a reducdo de
incidéncia de acidentes e doengas profissionais. Coletar dados estatisticos e realizar comparacao dos
diferentes momentos de campanhas educativas, visando a eficacia das mesmas. Realizar estudos sobre a
relacdo trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas para que o trabalho passe a ser um fator
de equilibrio. Prestar esclarecimento sobre laudos médicos. Requisitar, analisar e interpretar os resultados
dos exames e dos diagnosticos complementares. Classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no
trabalho para tomar as providéncias cabiveis. Esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao diagndstico
e a prescricdo de medicamentos. Supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos
trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de doencas profissionais. Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; apresentar relatérios periddicos de suas atividades.
Realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de saude do trabalhador e sugerir medidas. Supervisionar,
coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo. Respeitar a ética médica. Planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico. Apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou de nivel de
complexidade associadas ao cargo.

MEDICO PSF

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia meédico-cirdrgica e
preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano no ambito do Programa de Saude da
Familia.

Atribuicdes Tipicas: a) realizar consultar clinicas aos usudrios da sua area adstrita; b) executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; c) realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia — USF — e, quando necessario, no domicilio; d)
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo, na atencdo basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde — Noas; f) aliar a atuacao clinica a pratica da saude
coletiva; g) fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salide mental, etc.; h) realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; i) encaminhar
aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
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por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; j) realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; k) indicar internac@o hospitalar, solicitar exames complementares; I) verificar e atestar 6bito;
m) desempenhar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

Efetuar exames médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos; Realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do paciente; Planejar executar atividades de cuidado paliativo; Realizar
as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores leves ou pesados (de transportes de passageiros e de cargas), obedecendo
e observando as regras de seguranca no transito e as legislagBes pertinentes vigentes no pais,
demonstrando boa educacao no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender
as necessidades da administragdo publica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PILOTO DE EMBARCACAO
Conduzir embarcagdo, manejando as mesmas seguindo rota pré-determinadas, para transportar
passageiros, cargas e outros servicos semelhantes, orientando e pelas normas e préticas de navegacao.

PINTOR

Exercer fun¢des operacionais que exijam conhecimento e qualificacdo para o seu exercicio, especialmente
em obras; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Executar trabalhos de acabamento
em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes formas com diferentes matérias-
primas. Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas. Efetuar
pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas. Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos
servi¢os providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos. Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢éo dos
servicos. Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos
provenientes do seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas (como reparos, manutencéo e
conservacgdo), conforme necessidade ou a critério de seu superior e da secretaria solicitante.

Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades do seu cargo, o funcionario devera: Analisar e
preparar as superficies a serem pintadas. Calcular a quantidade de materiais para pintura. Identificar,
preparar e aplicar tintas em superficies. Dar polimento e retocar superficies pintadas. Dar orientacdo de
trabalho para os funciondrios que forem atuar ou auxilia-lo nesta area.

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NA SALA
DE RECURSOS

Atuar, como docente, nas atividades de complementacdo / suplementagdo curricular especifica que
constituem o atendimento educacional especializado dos alunos com necessidades educacionais especiais;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — CIENCIAS

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacdo Basica; promover o processo de ensino /
aprendizagem; planejar aulas e desenvolver, coletivamente, atividades e projetos pedagogicos; participar da
avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunifes pedagdgicas de colegiado; promover a participagao
dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino / aprendizagem; participar de
cursos de atualizacdo e/ou de aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagogico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas / atribuicbes descritas no Anexo | da Lei 2.997 de 24/07/2015 e na Lei
3.038 de 15/03/2016.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — EDUCACAO FISICA

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacdo Basica; promover o processo de ensino /
aprendizagem; planejar aulas e desenvolver, coletivamente, atividades e projetos pedagogicos; participar da
avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunifes pedagdgicas de colegiado; promover a participacéo
dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de avaliacao do ensino / aprendizagem; participar de
cursos de atualizacdo e/ou de aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagogico; escriturar livros de classes e
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boletins; executar outras tarefas / atribuicBes descritas no Anexo | da Lei 2.997 de 24/07/2015 e na Lei
3.038 de 15/03/2016.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — EDUCACAO INFANTIL

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacdo Basica; promover o processo de ensino /
aprendizagem; planejar aulas e desenvolver, coletivamente, atividades e projetos pedagogicos; participar da
avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunifes pedagdgicas de colegiado; promover a participagao
dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino / aprendizagem; participar de
cursos de atualizacdo e/ou de aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagogico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas / atribuicBes descritas no Anexo | da Lei 2.997 de 24/07/2015 e na Lei
3.038 de 15/03/2016

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA — GEOGRAFIA

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacdo Bésica; promover o processo de ensino /
aprendizagem; planejar aulas e desenvolver, coletivamente, atividades e projetos pedagogicos; participar da
avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunifes pedagdgicas de colegiado; promover a participagao
dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino / aprendizagem; participar de
cursos de atualizacdo e/ou de aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas / atribuicBes descritas no Anexo | da Lei 2.997 de 24/07/2015 e na Lei
3.038 de 15/03/2016.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — MATEMATICA

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacdo Basica; promover o processo de ensino /
aprendizagem; planejar aulas e desenvolver, coletivamente, atividades e projetos pedagogicos; participar da
avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunifes pedagdgicas de colegiado; promover a participacédo
dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino / aprendizagem; participar de
cursos de atualizacdo e/ou de aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas / atribuicBes descritas no Anexo | da Lei 2.997 de 24/07/2015 e na Lei
3.038 de 15/03/2016.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PORTUGUES

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacdo Basica; promover o processo de ensino /
aprendizagem; planejar aulas e desenvolver, coletivamente, atividades e projetos pedagogicos; participar da
avaliacdo do rendimento escolar; participar de reunifes pedagdgicas de colegiado; promover a participacdo
dos pais e dos responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino / aprendizagem; participar de
cursos de atualizacdo e/ou de aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagogico; escriturar livros de classes e
boletins; executar outras tarefas / atribuicbes descritas no Anexo | da Lei 2.997 de 24/07/2015 e na Lei
3.038 de 15/03/2016

PSICOLOGO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Exercer atividades proprias da sua formacao profissional aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e para a execucdo de atividades no ambito da educacao, da salde, do trabalho e das
comunidades com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e a integridade do ser
humano; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

Executar servicos de programacdo de computadores e de processamento de dados, bem como fornecer
suporte técnico e orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR EM POLITICAS SOCIAIS - PEDAGOGO

Atuar com olhar episttmico enquanto educador/socioeducador qualificado no estimulo, motivacao,
mediacdo e monitoria das acdes socioeducativas de assisténcia social intergeracionais e interdisciplinares
de ensino e aprendizagem que promovam: o desenvolvimento de potencialidades e aquisicBes cognitivar
educativas, socioculturais e laborais; o desenvolvimento cognitivo das condi¢cdes de socializacdo e pleno
exercicio da cidadania; e, na efetivagéao, fortalecimento, reforco e reconstrugao dos vinculos de escolaridade
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formal; atuar enquanto educador/socioeducador especializado na capacitacdo e desenvolvimento de
potencialidades de capital humano com atuacdo enquanto gestor ou operador socioassistencial, tanto em
processo de formacédo basica como de educacdo continuada para atuacdo qualificada; atuar nos Servicos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, contribuindo nas acdes das equipes inter e transdisciplinares;
compreender os usuarios da politica publica de assisténcia social como individuos que necessitam
reconhecer-se enquanto sujeitos de direitos e pessoas que necessitam resgatar sua identidade, autoestima
e em busca de autonomia e empoderamento; compreender as pessoas como sujeitos em formagéo; garantir
as familias a acolhida, renda e fortalecimento dos vinculos ou reconstrucdo daqueles que seus vinculos ja
foram rompidos; fazer busca ativa das familias, acompanhando o rendimento escolar, nos Servicos;
acompanhando o planejamento pedagdgico com os educadores sociais; promover capacitagdo continuada
para educadores sociais; promover atividades grupais; reunides com as familias; palestra para divulgacao
dos servicos; elaborar material grafico e didatico para as capacitagcdes dos trabalhadores da assisténcia
social; elaborar cartilhas sobre temas de interesse das comunidades; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR EM POLITICAS SOCIAIS PSICOLOGO (SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Exercer atividades proprias da sua formacado profissional aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e para a execugdo de atividades no &mbito da educagéo, da saude, do trabalho e das
comunidades com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e a integridade do ser
humano; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

VIGIA

Exercer a vigilancia de edificios e de logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades bem como portaria das Unidades de Saude; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

COTEC FADENOR 7

CONCURSOS TECNICOS
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CARGOS
e Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista
e Auxiliar de Servigos da Educacéo Basica ¢ Piloto de Embarcacéo
e Auxiliar de Mecénico e Pintor

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto
PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

1. Texto: Leitura, compreensédo e interpretacdo de textos — ler, compreender e interpretar textos que circulam
normalmente na sociedade. Distinguir as ideias principais e secundarias. Relacionar texto e contexto. Interpretar
recursos coesivos na construcdo do texto: uso de preposi¢des, conjuncdes, pronomes, advérbios, artigos,
concordancia verbal e nominal. 2. Ortografia — emprego de, por exemplo, s, ze x, ch e X, j e g, ¢ e sc. Acentuacao
grafica: emprego do acento agudo e do acento circunflexo. Dada uma lista de palavras de uso frequente, distinguir
as que devem ser acentuadas graficamente das que ndo levam sinal grafico. Particdo silabica: nocdes
elementares. 3. Morfologia — prefixos e sufixos: no¢cées elementares. Nog¢Bes de flexdes de nomes e de verbos. 4.
Vocabulario — sinbnimos e antdnimos. 5. Sinais de pontuagéo e seus efeitos comunicativos.

MATEMATICA

1. Sistema de Numeracdo Decimal: Leitura e escrita de numeros. Valor posicional. Nimeros pares e nimeros
impares. Antecessor e sucessor. Numeros ordinais. Ordem crescente e ordem decrescente. 2. NUmeros Naturais:
Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Propriedades das operacdes. Situacdes-problema
envolvendo as operagbes. 3. Fracdes e Numeros Decimais: Representacdo. Equivaléncia. Comparacao.
Simplifica¢&@o. Operag6es: adicdo, subtracéo, multiplicacdo e divisdo. Sistema monetario. 4. Medidas: de tempo, de
comprimento, de area e de massa. 5. Geometria: Formas Geométricas Planas. Tridngulos, quadrilateros, circulos e
discos. Construcdo de Figuras Espaciais: poliedros, prismas, pirdmides, cilindros, cones, esferas e bolas.
Perimetro e area.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nocdes de Histdria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS
e Auxiliar de Cuidador Social
e Agente Administrativo
e Costureiro
e Cozinheiro
o Vigia

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos Gerais.

LINGUA PORTUGUESA

A prova constara de questdes de interpretagcdo de texto(s) de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e
de diferentes géneros como, por exemplo, poema, texto jornalistico, propaganda, charge, tirinha, etc. Nessas
guestdes, além dos conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretacdo de um texto,
tais como: apreenséo da ideia central ou do objetivo do texto, identificagdo/andlise de informacdes e/ou ideias
expressas ou subentendidas, da estrutura ou organizacdo do texto, da articulacdo das palavras, frases e
paragrafos (coeséo) e das ideias (coeréncia), das relacdes intertextuais, ilustracdes ou graficos, recursos sintaticos
e semanticos, do efeito de sentido de palavras, expressdes, ilustracBes, também poderdo ser cobrados os
seguintes conteddos gramaticais, no nivel correspondente a 82 série: divisdo sildbica, grafia de palavras,
acentuacdo gréfica, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; pontuacado; classes
gramaticais (reconhecimento e flexdes); estrutura e formacdo de palavras; sindnimos, anténimos, homodnimos e
parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem.

CONCURSOS TECNICOS MENTO DO ENSKG SUPERIOR DO NORTE DE MINAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 1/2020 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

MATEMATICA

NUmeros: ndmeros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeracdo. Critérios de divisibilidade. Maximo
divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operacles: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo nos conjuntos numeéricos.
Propriedades dessas operacdes. Médias (aritmética e ponderada). Médulo e suas propriedades. Desigualdades,
Intervalos. Sistemas de medidas. 3. Proporcionalidade: razdes e propor¢des: propriedades. Regra de trés simples
e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4.
Funcdes: graficos de fungbes: definicdo e representacéo. 5. Funcao afim: definigdo, valor numérico, gréfico, raizes,
estudo dos sinais, graficos. Equacdes e inequacgdes do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. 6. Funcao
quadratica: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equacdes e inequacdes do 2.°
grau. Equacdes biquadradas. 7. Expressfes algébricas. Polinbmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis e
fatoracéo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de triangulos.
Relacdes métricas no triangulo retangulo. Trigonometria no tridngulo retangulo e relacdes trigonométricas. Circulos
e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica:
conceitos, coleta de dados, amostra. Gréficos e tabelas: interpretacao. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda e
mediana. 10. Probabilidades: espaco amostral. Experimentos aleatérios.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Noc¢Bes de Histdria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS
e Agente de Combate as Endemias
e Agente Comunitario de Saude

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Conhecimentos na &rea da Saude, Lingua Portuguesa e Nogdes de Informética.

CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE

1. Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicio Federal 1988 (Artigos 196 a 200); Principios e diretrizes.
Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuigbes do agente
comunitario de salde. Lei Federal 11.350/2006 e Lei Federal 12.994/2014.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questBes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacgdes no texto; relacionar uma informacgé&o do texto com outras informacgées
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informagfes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em fungdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacgéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagfes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexBes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informag8es verbais com informag@es de ilustrages ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacgdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de producéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questfes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tbnica; ortoépia e prosoddia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo gréafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacgédo de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: préclise, mesoclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
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antdnimos, sindnimos, homoénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuacao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows (versdo 7 ou superior); 2.Conhecimentos
béasicos de arquivos e pastas (diretorios); 3.Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios;
4.Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatacéo e
impresséo; 5.Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletronicas; Internet e E-mail.

CARGOS ¢ Atendente do Programa Bolsa Familia
e Agente Social do Acessuas e Atendente de Servicos Postais
e Agente Social do Aepeti e Cuidador Social
e Assistente Administrativo
e Assistente Técnico da Educagédo —
Auxiliar de Secretaria

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Matemética, No¢des de Informética.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questBes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informag&es no texto; relacionar uma informagéo do texto com outras informacgdes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informagfes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informagcdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacéo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagBes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informagées verbais com informagdes de ilustra¢gbes ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de produc¢éo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. As questbes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tbnica; ortoépia e prosoddia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo gréfica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua andlise: frase, oracdo, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: préclise, mesdclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdénimos, sindnimos, homoénimos e parbnimos. Denotacdo e conotagcdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre numeros inteiros); Minimo mdltiplo comum (entre nameros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcdo e radiciacdo nos conjuntos numeéricos; Propriedades dessas
operacgles; Médias (aritmética simples e ponderada). Mddulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razdes e proporcées: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagbes e Funges: relagbes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de func¢des; Gréficos de
relagfes; Funcgdes: definicdo e representacdo; Fungdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5.
Funcdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcoes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacdes e inequacdes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; FungBes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacdes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relagcao entre dois termos, propriedades; Progressées geométricas: termo geral, relagédo
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entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutacfes e combinacdes simples e com repetices; Binbmio de Newton; Triangulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operaces com matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacéo;
Propriedades dessas operacfes; Sistemas lineares e matrizes; Resolucéo, discussao e interpretacdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanga
de triangulos. RelagBes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: calculo de areas e volumes; Poliedros e relagdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacéo da reta: interse¢des de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de triangulos, circunferéncias e circulos. 14. Niumeros Complexos: mddulo, argumento, forma algébrica; Operacdes
com numeros complexos: adicdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. 15. Polindbmios: conceitos;
Adicdo e multiplicacdo de polindbmio; Algoritmos de divisdo; Fatoracdo. Equacdes polinomiais; Relacbes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polindBmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica béasica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatorios;
Probabilidades.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows (versdo 7 ou superior); 2.Conhecimentos
béasicos de arquivos e pastas (diretorios); 3.Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios;
4.Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatacéo e
impressao; 5.Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletronicas; Internet e E-mail.

CARGOS
Fiscal de Obras e Posturas - CR

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Matemética, No¢des de Informatica.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crénica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questbes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacéo do texto com outras informacdes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacao do texto com outras informagfes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfologica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensédo do texto, informacdes verbais com informacgdes de ilustracdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de producéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetidos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos marficos; processos de formagédo de palavras: derivagdo, composigdo e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua andlise: frase, oracdo, periodo, fun¢cdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesoclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacao:
emprego dos sinais de pontuacao.
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NOCOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows (versdo 7 ou superior); 2.Conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretdrios); 3.Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios;
4.Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, formatacéo e
impresséo; 5.Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletronicas; Internet e E-mail.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Seguran¢ca e Ordem Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de
servicos. Fundamentos técnicos e legais da construcéo civil; A funcao do Fiscal de Obras e Posturas. Auto de
Infracdo. Auto de Apreensao. Tributos Municipais. Fiscalizacao, infracdes e penalidades; No¢des de Direito
Municipal. Conceitos de Higiene e Seguranca no trabalho.

CARGOS
Técnico em Informatica

PROVAS: Lingua Portuguesa, Mateméatica e Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacédo do texto com outras informactes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagédo do texto com outras informagdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo temético e/ou a estrutura morfologica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensédo do texto, informacgdes verbais com informacgdes de ilustracdes ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicdes.
Habilidade de producéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questfes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetidos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua andlise: frase, oracdo, periodo, fun¢bes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: proclise, meséclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacgéo:
emprego dos sinais de pontuagao.

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragédo. NUumero primo, algoritmo da divisao. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre nimeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre ndmeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagdes:
adicao, subtracao, multiplicacéo, divisdo, potenciagéo e radiciacdo nos conjuntos numeéricos; Propriedades dessas
operacdes; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razdes e proporcées: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagbes e Funges: relagbes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fun¢des; Graficos de
relacdes; Funcdes: definicdo e representacao; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5.
Funcbes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcdes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e gréaficos. Mudanca de base; Equacdes e inequacgdes exponenciais e

CONCURSOS TECNICOS MENTO DO ENSKG SUPERIOR DO NORTE DE MINAS




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 1/2020 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retdngulo; Funcbes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacfes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressbes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relacdo entre dois termos, propriedades; Progressdes geométricas: termo geral, relacdo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutacfes e combina¢Bes simples e com repeticées; Binbmio de Newton; Tridangulo de
Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: operacdes com matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicagao;
Propriedades dessas operacgfes; Sistemas lineares e matrizes; Resolucao, discussdo e interpretacdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanga
de tridngulos. Relagfes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relagdes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: célculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacéo da reta: intersecdes de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de triangulos, circunferéncias e circulos. 14. Nomeros Complexos: médulo, argumento, forma algébrica; Operacdes
com numeros complexos: adicdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polinbmios: conceitos;
Adicdo e multiplicagdo de polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatoragdo. Equacdes polinomiais; Relagbes entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica béasica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espaco amostral; Experimentos aleatoérios;
Probabilidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA

1. Conceitos Fundamentais de Hardware e Software 1.1 Tipos de Computadores. 1.2 NUmeros Binarios (Sufixos).
1.3 Estrutura dos Micros Padrdo PC: Processador (CPU), Memoéria Principal (RAM, Cache, ROM), Memodria de
Massa (secundéria), Tipos de Meios de Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento de Dados
(Formatacdo, Sistema FAT, Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores) 1.4
Software: Conceito e Classificacdo. 2. Microsoft Windows (7 ou superior): Caracteristicas, Principais Func¢des,
Programas Acessoérios, Instalacdo e Manutencdo do Windows (7 ou superior), Instalacdo de Periféricos no
Windows (7 ou superior) (Plug-and-Play ou ndo), Instalacdo de Programas no Windows (7 ou superior), Requisitos
de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licencas de Software, Versbes e Registro de
Software, Configuracdo (Painel de Controle), Gerenciador de Arquivos (Windows 7 ou superior). 3. Utilitarios
(Softwares para Recuperacdo de Dados, Compactadores, Antivirus, Desfragmentadores de Disco e Softwares de
Backup) 3.1 Processador de Texto: Barra de menu e barra de ferramentas, edi¢do de texto; formatacdo em nivel
de caractere, paragrafo e documento; outros recursos: tabelas, estilos, graficos, desenhos, mala direta, indices,
modelos, notas de rodapé e figuras. 3.2 Planilha Eletrbnica: Barra de menu e barra de ferramentas; Edicao e
Formatacdo de Pastas/Planilhas/Células; Formulas, Funcbes e Gréficos. 3.3 Software de Apresentacdo: Barra de
menu e barra de ferramentas; Edicdo e Formatacado de Slides, Efeitos de Animacédo e Transi¢do, Botdes de Acao,
Slide Mestre, Importacdo/Manipulagdo de Figuras (Cliparts, Autoformas e Organogramas), Modos de Exibi¢do
(Slide, Estrutura de Tépicos, Classificacdo de Slides, Anotagcbes e Apresentacdo de Slides). 4. Banco de Dados:
Conceitos Basicos e Funcionamento; Barra de menu e barra de ferramentas; Tabelas, Formulérios, Consultas e
Relatérios. 5. Internet: WWW, E-mail, browser; 5.5 — Barra de Ferramentas/Menu); 6. Algoritmos, Estrutura de
Dados e Linguagem de Programacédo 6.1 Elementos Fundamentais: Tipos Primitivos, Constantes e Variaveis,
Expressfes Logicas e Aritméticas, Comandos de Atribuicdo, Comandos de Entrada e Saida, Blocos, Estruturas de
Controle (Estrutura Sequencial, Estrutura de Selecéo e Estrutura de Repeticdo). 6.2 Estruturas de Dados: Variaveis
Compostas Homogéneas (Unidimensionais e Multidimensionais), Variaveis Compostas Heterogéneas (Registros,
Registro de Conjuntos e Conjunto de Registros), Listas Lineares (Definicdo, Operacdes, Representacdes, Listas
com descritor e Listas duplamente encadeadas), Pilhas (Definicdo e Operacdes) e Filas (Definicdo e Operacoes).
6.3 Modularizacdo de algoritmos: Médulos (procedimentos e funcdes), Escopo de variaveis, Passagem de
Parametros e Recursividade. 6.4 Classificacdo de Dados (Métodos de Classificacdo Interna, Método de Insercdo
Direta, Método da Bolha e Método de Selecdo Direta. 6.5 Pesquisa de Dados (Pesquisa Sequencial, Pesquisa
Binaria e Célculo de Endereco (hashing). Alocacdo Dinamica x Alocacgdo Estética. 6.6 Linguagem de Programacéo:
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Tipos de Dados, Estrutura de um programa, Comandos de Entrada e Saida, Comandos de Sele¢do, Comandos de
Repeticdo, Arrays, Subprogramacao: (Functions e Procedures), Records e Arquivos. Processo de Compilacao e
Execucdo de programas em linguagens estruturadas.

CARGOS
e Professor de Educacédo Béasica Fundamental e Educacao Infantil

PROVAS: Lingua Portuguesa, Noc¢des de Informatica e Conhecimentos Especificos (Didatica)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacéo do texto com outras informacdes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informagfes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacéo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustra¢gbes ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de producéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo gréfica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagédo de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua andlise: frase, oracdo, periodo, fun¢des sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesoclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuacao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Conceitos bésicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows (versdo 7 ou superior); 2.Conhecimentos
béasicos de arquivos e pastas (diretorios); 3.Utilizacao do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios;
4.Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatacéo e
impressdo; 5.Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletronicas; Internet e E-mail.

) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIDATICA
Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagodgicas. 3. Planejamento
da préatica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagbes metodolégicas na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relacdo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

CARGOS
e Professor da Educagédo Basica - Portugués

PROVAS: Conhecimentos Especificos, Noc¢des de Informatica e Didatica

CONCURSOS TECNICOS MENTO DO ENSKG SUPERIOR DO NORTE DE MINAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 1/2020 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

DIDATICA

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3. Planejamento
da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientacbes metodolégicas na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relacdo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows (versdo 7 ou superior); 2.Conhecimentos
basicos de arquivos e pastas (diretdrios); 3.Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretdrios;
4.Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, formatacéo e
impressao; 5.Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletrbnicas; Internet e E-mail.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Leitura, compreensdao e interpretacdo de textos. 1.1. Modalidade bésica: descri¢do, narracdo, dissertacdo. 1.2.
Fatores de textualidade: Coeréncia e coesdo; Intertextualidade; Progressdo tematica. 1.3. Relacdo entre: ideia
principall/ideias secundarias; ideias explicitas/ideias implicitas; autor/texto/leitor; inferéncias contextuais linguisticas
e extralinguisticas. 1.4. Figuras de linguagem. 1.5. Func¢des de linguagem. 2. Lingua Falada e Lingua Escrita:
usos culto e coloquial. 3. Estudo da Lingua. 3.1. Sintaxe: Frase/Oracao/Periodo; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase. 3.2. Morfologia: Estrutura e formacao de palavras; morfemas; afixos; processos
de formacéo de palavras; classes gramaticais (identificacdo, classificacdo e emprego). 3.3. Fonética — fonologia:
Fonemas (vogais, consoantes e semivogais); Encontro Vocalico; Encontros consonantais e digrafos. 3.4.
Pontuacéo: normas de pontuacgao, seus efeitos semanticos e comunicativos. 3.5. Ortografia: Correcao ortografica;
Acentuacéo grafica; Divisdo silabica. 3.6. Semantica: Denotacao/Conotagdo; Polissemia; Sinonimia; Antonimia;
Homonimia; Paronimia. 3.7. Habilidade de produg&o textual.

CARGOS e Técnico em Nivel Superior em Politicas Sociais - Pedagogo
¢ Assistente Social e Técnico em Nivel Superior em Politicas Sociais — Psicologo
e Educador Fisico - CR e Professor de Educagdo Basica — Ciéncias
e Enfermeiro — CR e Professor de Educacgdo Basica — Educacéo Fisica
¢ Engenheiro Civil - CR* e Professor de Educagdo Basica — Educacéo Infantil
e Farmacéutico e Professor de Educacdo Basica — Geografia
e Fisioterapeuta ¢ Professor de Educacdo Basica — Matemética
¢ Fonoaudi6logo* e Professor de Educagdo Béasica — Atendimento Educacional
e Médico de PSF Especializado na Sala de Recursos
e Médico Psiquiatra e Psicologo — Secretaria Municipal de Saude
e Médico do Trabalho e Terapeuta Ocupacional

PROVAS: Lingua Portuguesa, Nog8es de Informatica e Conhecimentos Especificos
LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacédo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
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de um texto; estabelecer relacdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfol6gica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreenséao do texto, informacées verbais com informacdes de ilustracées ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacgdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicdes.
Habilidade de produgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questfes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetidos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificagéo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracédo, periodo, fun¢des sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, meséclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuacao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows (versédo 7 ou superior); 2.Conhecimentos
bésicos de arquivos e pastas (diretdrios); 3.Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios;
4.Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criacdo de um novo documento, formatacéo e
impressado; 5.Conhecimentos Basicos em Planilhas Eletrénicas; Internet e E-mail.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Questdo social. Analise e fundamentagcédo das relagdes sociais no ambito das Instituicbes. A Instituicdo e as
OrganizagBes Sociais. Politicas Sociais: Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Direitos
sociais, legislagdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e juventude,
familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente: Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Social
Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Salde Brasileira, Sistema Unico de Salde
(SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa
de direitos da crianca e do adolescente. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestdo Social. Planejamento Social. Metodologias de pesquisa social.
Processos de trabalho no Servico Social e seus fundamentos tedrico-metodolégicos, técnico-operativos e
éticopoliticos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servico Social. Niveis, areas e limites de atuagdo do
profissional de Servico Social. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencao. Etica profissional. Legislag&o que regulamenta a profissdo de Assistente Social.

EDUCADOR FiSICO

Para a Prova de Educacdo Fisica, os conteldos selecionados serdo avaliados numa perspectiva de estarem
articulados com questdes conceituais, interpretacdo critica de dados (gréficos, tabelas, etc) e na solugcdo de
situagBes problema. 1. Objetivos do ensino da Educacéo Fisica. 2. Fisiologia do Exercicio: compreensédo das
alteracdes fisioldgicas que ocorrem durante as atividades fisicas. 3. Aprendizagem e desenvolvimento motor:
conceitos béasicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. 4. Iniciagdo
esportiva: metodologia de ensino. 5. Jogos, lutas e brincadeiras. 6. Atividades ritmicas e expressivas. 7. Avaliagdo
da aprendizagem no ensino da Educacéo Fisica escolar.

ENFERMEIRO - CR

Fundamentos da préatica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliagdo de
salde e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e controle de infecgéo;
administracdo de medicamentos e preparo de soluc¢des; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na
Atencdo Primaria em Salde; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia;
conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de salde; metas de desenvolvimento do milénio; educacao em
saude; vigilancia em salde; sistemas de Informacdo em saude; doencas e agravos ndo transmissiveis; doencas
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transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; satde mental; politica nacional de saide mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional
de Imunizacdo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; satde do
trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; salde da mulher; salde do homem; salde da crianca; saude do
adolescente e do jovem; salde do idoso; préaticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Salde;
pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo; Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencédo Basica (PMAW-AB). Acdes de enfermagem na Atencdo Baésica: Diabetes,
Hipertenséo Arterial, Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

ENGENHEIRO CIVIL

Instrumentos urbanisticos e de gestao urbana voltada para areas urbanas centrais e cidades historicas; Habitagao
em centros histéricos; Intervencdo em bens tombados; Materiais de Construcdo: Componentes de alvenaria —
tijolos ceramicos e blocos vazados. Concreto armado — dosagem, amassamento, lancamento e cura. Argamassas
para revestimento — chapisco, reboco e emboco. Aco para concreto armado — tipos de aco e classificacéo.
Tecnologia das edificacdes: estudos preliminares; levantamento topografico do terreno; anteprojetos e projetos;
canteiro de obras; alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais; formas para concreto armado; sistema de
formas de madeira; cobertura das edificagbes; telhados cerdmicos — suporte e telhas. PLANEJAMENTO DE
OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL: Engenharia de custos, orgamento, composicdo de custos unitarios, parciais e
totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servicos, contratagdo de obras e servigos,
planejamento de tempo. Abastecimento de agua: Demanda e consumo de agua. Estimativa de vazdes. Adutoras.
Estacbes elevatérias. Principios do tratamento de &gua. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para a
disposicdo de esgotos. Rede coletora. Principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: Estimativa de
contribuicbes. Galerias e canais. Limpeza publica: Estimativa de contribuigbes; coleta de residuos sélidos
domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado. InstalagBes hidraulico-sanitérias: projeto e
dimensionamento de instalagbes prediais de agua fria; projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de
esgotos sanitarios; projeto e dimensionamento de instalagbes prediais de &guas pluviais; projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de combate a incéndio. Resisténcia dos materiais: Tensoes,
deformac0bes, propriedades mecanicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem,
critérios de resisténcia. Concreto Armado: Materiais, normas, solicitacdes normais, flexdo normal simples,
cisalhamento, controle da fissuracdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, puncao, tor¢do, deformacdes na
flex@o, pilares. Teoria das Estruturas: Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostéticas
planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Calculo de deslocamentos em estruturas
isostaticas: método da carga unitaria. Andlise de estruturas estaticamente indeterminadas: método das forgas.
Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos, processo de Cross. Métodos
de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti-Engesser, método de Rayleigh-Ritz. Geotecnia: Mecanica
dos solos, fundaces, estruturas de contencdo. SISTEMA VIARIO: nocbes bésicas de projetos de topografia,
geométrico e de terraplenagem; Pavimentacdo de vias: tipos devias, dimensionamento de pavimentos, tipos de
materiais.

FARMACEUTICO

Andlises bioguimicas do sangue, da urina e outros meios bioldgicos. Biosseguranca. Analises hematoldgicas de
rotina laboratorial, hemograma, orientacdo interpretativa dos resultados. Estudos das anemias e leucemias.
Principais reacdes sorolégicas na rotina de imunologia clinica: fixacdo do complemento, soroaglutinacéo,
hemaglutinagéo, neutralizagdo, precipita¢do, imunofluorescéncia e ensaios imunoenziméticos, técnicas e métodos
de diagnéstico. Métodos para isolamento e identificacdo dos principais agentes causadores de infecc¢des, a partir
de diversos materiais biolégicos, dando énfase aos agentes bacterianos. Estudo dos protozodrios e helmintos:
diagnéstico, colheita e conservacdo do material biolégico, preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que
permitam o diagnostico laboratorial de protozoarios intestinais, teciduais e sanguineos e helmintos. Exame
fisicoquimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em analises clinicas.
Introducdo ao estudo da Farmacologia. Estudo dos processos de absorcdo, distribuicdo, biotransformacéo e
eliminacdo de farmacos. Vias de administragdo. Estudo da concentracdo plasmatica dos farmacos.
Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores fisiologicos e patoldégicos que afetam a resposta farmacolégica.
Interacdo medicamentosa. Assisténcia e Atencdo Farmacéuticas: atuais conceitos e a realidade brasileira.
Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricdo da OMS. Cédigo de ética farmacéutica. Organograma da
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categoria farmacéutica e entidades profissionais. Regulamentos, resolucées e recomendacdes do Conselho
Federal de Farmécia. Portarias do Ministério da Salde a area farmacéutica. Legislacéo sanitaria.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana, Neuroanatomia Humana, Fisiologia Humana, Avaliacdo do paciente. Medida da funcéo
musculoesquelética. Reabilitagdo cardiorrespiratoria. Orteses. Proteses. Meios fisicos em reabilitacdo.
Eletroterapia e recursos fisioterapéuticos. Cinesioterapia, Cinesiologia. Reabilitacdo do paciente amputado.
Reabilitagdo do Aparelho Osteoarticular / locomotor. Reabilitagdo do Politraumatizado. Reabilitag8o nas Lesbes de
Partes Moles. Reabilitacdo na Osteoporose. Reabilitacdo na Artrite Reumatoide. Reabilitacdo nas Alteracdes
Posturais e Algias vertebrais. Reabilitacdo em Hemiplegia. Paralisia cerebral e tratamento de reabilitacdo. Les&o
medular e reabilitagdo. Reabilitagdo Neurolégica, Tratamento Fisioterapico na Lesdo Nervosa Periférica.
Abordagem fisioterapica nas distrofias musculares. Abordagem fisioterapica nos distirbios osteomusculares
relacionados com o trabalho e reabilitacdo. Reabilitacdo do idoso. Exercicio e qualidade de vida. Prevencao das
infeccbes em servicos de reabilitacdo. Reabilitacdo nas doencas vasculares (alteracbes arteriais, do retorno
venoso e linfatico).

FONOAUDIOLOGO

Linguagem — Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuagéo relacionada as lesBes cerebrais.
Atuacao relacionada a terceira idade. Voz — Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Disturbio da voz. Fisiologia
das técnicas vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida. Promocao de salde, qualidade de vida e voz. Motricidade
Orofacial — Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e funcfes
orofaciais. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungbes da articulagéo
temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras, céncer de boca, fissuras |abio-
palatinas. Alteragtes de fala misculo esqueléticas. Audicdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigéo.
Avaliacdo e diagnostico audiolégico. Avaliagdo e diagndstico audioldgico. Deficiéncia da audicéo, reabilitagédo e
protese auditiva/aparelho auditivo. Reabilitagdo e implante coclear. Reabilitacdo vestibular. Triagem auditiva
neonatal. Perda auditiva induzida por ruido. Disfagia - Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e
esoOfago. Fisiologia da degluticdo. Avaliacdo nas disfagia e tratamento das disfagias. Disfagias neurogénicas.
Disfagias mecéanicas/oncoldgicas. Disfagias em portadores de doencas neuromusculares. Disfagia psicogénica.
Fonoaudiologia Educacional — Politicas publicas federais na educacdo — Lei de Diretrizes e Bases e Parametros
Curriculares Nacionais. Politicas de atendimento educacional especializado. Aquisicdo da leitura, escrita e
alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem e outros distarbios relacionados a aprendizagem. Atuacdo
fonoaudiolégica na educag&o. Salde Coletiva — Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Salde. Bases tedricas,
conceituais e operacionais das politicas publicas e na saude coletiva. Planejamento e gestdo em salude. Bases
tedricas, conceituais e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em saude. A¢des de promocao e educacao.
Acbes de prevencao e reabilitacdo. Educacdo em salde. Legislagdo — Resolucdo CFFa 305/2004. Resolucao
CNE/CES 5/2002; Lei Federal 6.965/81.

MEDICO DE PSF

Politica Nacional de Atencédo Basica. Estratégia Salde da Familia (ESF). Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF). Politica Nacional de Promog¢éo a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. Redes de Atencao a
Saude. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e preven¢do das doengas: Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumética, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase, infec¢cdes urinarias. Metabolicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipofise e da adrenal.
Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatologicas: osteoartrose, doenga
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, péanico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
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transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptocécicas, estafilococicas, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatolodgicas: escabiose, pediculose, dermatofitéses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes
bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos mentais orgéanicos: agudos e crénicos; Neuroses; Esquizofrenias; Deficiéncias mentais; Deméncias;
Depressdo, Emergéncia em psiquiatria; Transtornos psiquiatricos associados ao uso de substancias psicoativas.
Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Sautde.

MEDICO DO TRABALHO

1. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Salde mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular. 1.3.
Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo. 1.7. Doencas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relacao
a seguranca e salde ocupacional. 2.2. Salde ocupacional como um direito humano. 2.3. Convenc¢bes da
Organizacgédo Internacional do Trabalho. 2.4. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3.
Relacdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 3.1. Dos direitos de associacdo e representacdo. 3.2. Acordo
e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranca ocupacional. 3.3. Saude e
seguranca no local de trabalho. 3.4. Emprego precéario. 4. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no
3.048/99). 4.1. Prestacdes do regime geral de previdéncia social. 4.2. Das prestacdes do acidente de trabalho e da
doenca profissional. 4.3. Da comunica¢do do acidente. 4.4. Das disposi¢cfes diversas relativas ao acidente de
trabalho. 4.5. Da habilitacdo e reabilitacdo profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de
servico e especial. 4.7. Doencas profissionais e do trabalho. 4.8. Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9.
Formularios de informacdes. 4.10. Nexo técnico epidemiolédgico. 5. Bioestatistica. 5.1. No¢des de probabilidade e
representacdo gréfica. 5.2. Tabulagdo dos dados. 5.3. Estatistica descritiva. 5.4. Amostragem. 5.5. Testes de
hipétese e inferéncia estatistica. 5.6. Intervalo de confianca. 5.7. Andlise de dados categéricos. 5.8. Taxas, razdes
e indices. 6. Bioética. 6.1. Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do médico. 6.3. Responsabilidade
profissional. 6.4. Sigilo médico. 6.5. Atestado e boletim médicos. 6.6. Pericia médica. 6.7. Pesquisa médica. 6.8.
Cddigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional. 7.1. Método epidemiolégico aplicado a
salde e seguranca ocupacional. 7.2. Estratégias e técnicas epidemiol6gicas de avaliacdo da exposicdo. 7.3.
Medidas de exposicdo no local de trabalho. 7.4. Medicdo dos efeitos das exposi¢Bes. 7.5. Avaliagdo de
causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8. Ergonomia. 8.1. Principios de ergonomia e biomecéanica. 8.2.
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3. Andlise ergonémica de atividades. 8.4. Prevencédo da
sobrecarga de trabalho em linhas de producao. 8.5. Prevencéo de disturbios relacionados ao trabalho. 9. Gestao
ambiental e salde dos trabalhadores. 9.1. Rela¢des entre saide ambiental e ocupacional. 9.2. Salde e segurancga
ocupacional e o meio ambiente. 9.3. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4. Gestdo em saude:
planejamento, implementagdo e avaliagcdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. 10.
Pericias médicas judiciais. 10.1. Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2. Andlise das condi¢8es de trabalho.
10.3. Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e servicos de saude ocupacional. 11.1.
Normas regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doencas relacionadas
ao trabalho. 11.3. Inspecdo médica dos locais de trabalho. 12. Protecdo e promoc¢do da saude nos locais de
trabalho. 12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliacdo do risco em saude. 12.3. Condicionamento fisico e
programas de aptiddo. 12.4. Programas de nutricdo. 12.5. A saude da mulher. 12.6. Protecdo e promog¢éo de
saude. 12.7. Doencgas infecciosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9.
Gestéo do estresse. 13. Programa de prevencéo de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevencédo
de acidentes. 13.3. Politica de seguranga, lideranca e cultura. 13.4. Protecdo Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1.
Toxicologia e Epidemiologia. 14.2. Monitoracdo biolégica. 14.3. Toxicocinética. 14.4. Toxicologia basica. 14.5.
Agentes quimicos no organismo. 14.6.Toxicocinética. 14.7. Toxico dinamica dos agentes quimicos.

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR EM POLITICAS SOCIAIS - PEDAGOGO

O Pedagogo e suas atribuicdes: supervisdo, orientacdo educacional, orientacdo pedagodgica e coordenacao
Pedagdgica; o pedagogo e a gestao do trabalho coletivo na escola; pedagogo e sua atuacdo com professores e
alunos; Histéria da Educacdo e da Pedagogia; Tendéncias Pedagogicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da
Educacao; Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagédo. Interdisciplinaridade; Os desafios da inclusao na
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Educacdo; Competéncias para a construcdo da cidadania; Inteligéncias Multiplas; Didatica e Praxis Pedagdgica;
Projeto Pedagégico da Escola: construcédo e implementacéo; Os processos de avaliacdo escolar; Ensino integrado:
curriculo, planejamento e avaliacdo; O desenvolvimento da crianca; Conhecimentos Psicopedagdgicos para a
insercdo social; Neuropsicologia e Inclusdo. Educacdo especial; PCNs — Parametros Curriculares Nacionais:
primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a
educacdo. Conhecimentos sobre os Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (6° ao 9°
ano) do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Educacédo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do
adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educag¢do/ Camara
de Educacéo Basica - CNE/CEB.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — CIENCIAS

O candidato devera mostrar dominio da linguagem cientifica e capacidade critica na solucdo de problemas, aplicar
conceitos cientificos basicos contextualizados na vida cotidiana, analisar, relacionar e interpretar dados e
informacdes representados de diferentes formas.

1. Citologia: A quimica da célula: substancias orgénicas e inorganicas — papel bioldgico e importancia na
preservacdo da vida; A vida nas células: membrana celular, citoplasma e nucleo (divisdo celular); Metabolismo
celular: energia e controle. 2. Histologia: Animal e vegetal. 3. Fisiologia Humana (6rgéos e funcdes vitais): Nutricdo
e digestdo; Respiragdo; Circulagdo; Excrecdo; Sistemas integradores: glandulas endécrinas e sistema nervoso;
Orgéos dos sentidos. 4. A continuidade da vida: Formas de reproducdo e fecundagio; Reprodugdo humana,
métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Interven¢gbes humanas na area da reproducdo: bebé de proveta,
clonagem. 5. A diversidade dos seres vivos: Classificacdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos virus,
bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecolégica e econdmica das bactérias, algas e fungos;
Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; Doengas de alta incidéncia ou de surtos
epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e protozoarios; Caracteristicas morfologicas, fisiolégicas e
adaptativas das plantas. 6. Hereditariedade: Composicao, estrutura, duplicacdo e importancia do estudo do DNA;
Cdédigo genético e mutagdo; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos mdltiplos) e Fator Rh;
Herancas autossémicas e ligadas ao sexo. 7. Evolugcdo: Origem da vida; Teoria e evidéncias da evolucao;
Mecanismos de especiacdo. 8. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico: Cadeias e teias alimentares; Ciclos
biogeoquimicos (agua, carbono e nitrogénio); Relacdes entre os seres vivos. Adaptacdes morfolégicas e
fisiolégicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente: poluicdo da agua, do ar e do solo. 9.
Noc¢des de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida; Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudancas
de estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias
puras simples e compostas. Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separacdo. Estrutura atdbmica da
matéria — constituicdo dos 4tomos. Ligacdes quimicas idnicas e covalentes. Rea¢des quimicas: equagdes quimicas
— balanceamento e classificagdo. Fung¢des quimicas: distingdo entre acidos, bases, 6xidos e sais. Termoquimica:
Calor e temperatura: conceito e diferenciacdo; Transmisséo de calor: condugéo, conveccao e radiacdo; Producdo
de energia pela queima de combustiveis fésseis e alcool. Impactos sobre o meio ambiente. 10. Nog¢6es de Fisica:
Optica: Propagacéo, refraco e reflexdo da luz; Cor de um objeto; Olho humano: alteragbes que levam & miopia e
hipermetropia; Lentes: aplicagdo. Relacdo trabalho-energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formacéo
de raios e relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O
movimento e suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajetdria; Movimentos sem aceleracdo e com
aceleracdo constante: interpretacdo de graficos. Relacdo entre forca, massa e aceleracdo. Forcas de acgdo e
reacdo. Som: qualidades fisioldgicas do som. Consequéncias da poluicdo sonora. 11. Nosso planeta: Regibes e
estrutura da Terra. Composicdo da crosta terrestre. Solo: Formacdo, componentes e tipos de solo. Doencgas
transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composicdo, estados fisicos e
mudancas de estado fisico. Propriedades da &gua: presséo, principio dos vasos comunicantes, flutuacao de
objetos na agua e dissolugao de substancias. Doencgas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades
e componentes do ar. Pressdo atmosférica. Doengas transmitidas através do ar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO FISICA

Para a Prova de Educacdo Fisica, os conteldos selecionados serdo avaliados numa perspectiva de estarem
articulados com questdes conceituais, interpretacdo critica de dados (gréficos, tabelas, etc) e na solucdo de
situagBes problema. 1. Objetivos do ensino da Educacéo Fisica. 2. Fisiologia do Exercicio: compreensdo das
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alteracdes fisioldgicas que ocorrem durante as atividades fisicas. 3. Aprendizagem e desenvolvimento motor:
conceitos basicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. 4. Iniciacdo
esportiva: metodologia de ensino. 5. Jogos, lutas e brincadeiras. 6. Atividades ritmicas e expressivas. 7. Avaliacdo
da aprendizagem no ensino da Educacéo Fisica escolar.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — GEOGRAFIA

1. Teoria e métodos da Geografia. Categorias de andlise geografica — Métodos e interpretacdo geografica.
Evolucdo do pensamento geogréfico. 2. Cartografia — A aquisicdo das relacdes espaciais e o desenvolvimento do
raciocinio geografico.

As habilidades basicas do raciocinio geogréfico: localizagdo, orientacéo e representagdo espacial. As linguagens
da interpretacdo geogréfica. 3. Os grandes conjuntos paisagisticos do globo terrestre — Os elementos naturais na
estruturacdo da paisagem. Relacdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 4. Producdo e organizacao do
espaco — Populacdo: crescimento e mobilidade espacial. Os recursos minerais e a economia. Recursos
energéticos e recursos hidricos. Producéo e organizacdo do espaco urbano-industrial. O espaco agrario. O espaco
da circulacéo e das redes. 5. Espaco, tecnologia e globalizacdo. 6. Espaco, territério e poder. 7. Espaco brasileiro —
Caracteristicas da natureza e da sociedade. As disparidades regionais. O Brasil no contexto mundial.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MATEMATICA

Linguagem basica de conjuntos: nocdes basicas de conjuntos. Operacfes: unido; intersecdo; diferenca;
complementacdo e produto cartesiano. Cardinalidade de conjuntos finitos. Raciocinio I6gico-matematico. 2. Teoria
Elementar dos NUmeros: numero primo, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragéo. Critérios de divisibilidade.
Méximo divisor comum (entre ndmeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). Principio de
inducdo finita. 3. Conjuntos Numéricos: conjuntos numeéricos. Operacg@es: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacgdo e radiciacdo nos conjuntos numéricos. Propriedades algébricas dessas operacdes. Médias (aritmética
e ponderada). Modulo e suas propriedades. Desigualdades. Intervalos. Sistemas de medida. 4. Proporcionalidade:
razdes e proporcg@es: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem. Juros
simples e compostos. Descontos simples e compostos. 5. Relagbes e Funcgdes: relagbes binarias. Dominio,
contradominio, imagem direta de funcdes. Graficos de relacdes. Fungdes: definicdo e representacdo. Funcgdes
injetivas, sobrejetivas, bijetivas, pares, impares crescentes, decrescentes e periddicas. Composi¢do de funcdes.
FuncgBes invertiveis. 6. Numeros Complexos: Mddulo, argumento, forma algébrica e forma trigonométrica.
Operacdes com numeros complexos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Interpretagcédo
geométrica. 7. Polindmios: conceitos. Func¢des afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos.
Equacdes biquadradas. Adicdo e multiplicacdo de polindmio. Algoritmos de divisdo. Fatoracdo. Equacgbes
polinomiais. Relacdes entre coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas. Raizes racionais de polinbmios com
coeficientes inteiros. 8. Exponenciais e Logaritmos: fun¢des exponenciais e logaritmicas; propriedades e gréficos.
Mudanca de base. Equacdes e inequacdes exponenciais e logaritmicas. 9. Trigonometria: Grau e radiano. Funcdes
trigonométricas: seno, cosseno, tangente, cotangente, cossecante, secante; propriedades e gréficos. Identidades
trigonométricas. Fungbes trigonométricas inversas e seus graficos. Equacdes trigonométricas. Leis do seno e do
cosseno. Resolugédo trigonométrica usando triangulos. 10. Sequéncias: progressfes aritméticas: termo geral, soma
dos termos, relacdo entre dois termos, propriedades. Progressdo geométrica, termo geral, relacdo entre dois
termos, soma e produto dos termos, propriedades. 11. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem.
Arranjos, permutacdes e combinagBes simples e com repeticdes. Bindmio de Newton. Tridngulo de Pascal. 12.
Matrizes e Sistemas Lineares: opera¢Bes com matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacdo. Propriedades dessas
operacgfes. Sistemas lineares e matrizes. Resolucdo, discussado e interpretacdo geométrica de sistemas lineares.
Determinantes e suas propriedades. Regra de Cramer. Regra de Sarrus e teorema de Laplace. 13. Geometria
Plana: Curvas. Angulos. Triangulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de triangulos. Relages métricas nos
triangulos. Circulos e discos. Poligonos regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 14.
Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade entre retas, entre retas e planos e
entre planos. Prismas, piramides e respectivos troncos. Célculo de areas e volumes. Cilindro, cone, esfera e bola:
calculo de areas e volumes. Poliedros e relagdo de Euler. 15. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas.
Equacg®es e graficos. Distancia entre dois pontos. Estudo da equacédo da reta: interse¢cdes de duas ou mais retas
(no plano) e interpretacdo geométrica de sistemas lineares correspondentes. Retas paralelas e perpendiculares,
feixes de retas. Distancia de um ponto a uma reta, areas de triangulos, circunferéncias e circulos. Estudo analitico
das cdnicas; parabola, elipse e hipérbole. 16. Topicos de calculo diferencial: nocao intuitiva de limite de funcéo.
Célculo de limite. Noc&do intuitiva de continuidade de func¢des. Nocdes de derivada. Calculo de derivadas de

COTEC FADENOR .

CONCURSOS TECNICOS BMENTO DO ENSNO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO - MG
PROCESSO SELETIVO
EDITAL 1/2020 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

funcBes reais de variavel real. 17. Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra. Gréaficos e tabelas:
interpretacdo. Média (aritmética simples e ponderada, geométrica e harmdnica), moda e mediana. NUmeros
indices. Desvio padrdo. 18. Probabilidades: espaco amostral. Experimentos aleatérios. Probabilidades: classicas,
frequentistas e condicionais; propriedades.

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR EM POLITICAS SOCIAIS - PSICOLOGO e PSICOLOGO — SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

1 - Avaliagédo psicologica, técnicas e instrumentos de avaliagao psicolégica em contextos sociais, psicodiagnostico
e elaboracdo de documentos — Relatdrios e laudos periciais psicoldgicos. 1.1 — Testes psicoldgicos aprovados pelo
SATEPSI. 2 — Salde Mental - Psicopatologias: crises, sindromes e transtornos de personalidade. 4 — Tratamento e
prevencdo de dependéncia quimica. 5 - Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia a respeito do exercicio
profissional e Codigo de Etica Profissional. 6 — Teorias da Personalidade. 7 — Psicologia do Desenvolvimento:
Infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice. 8 — Psicologia e politicas Publicas (Mediacdo de Conflitos). 9 —
Gestéo de pessoas — lideranca, motivacao, grupos e avaliacdo de desempenho nas organiza¢ées. 10 —O papel do
psicélogo em equipe multidisciplinar em diversos contextos: Violéncia familiar, contexto de risco e protecao social
— Violacdo, abuso e alienagéo -; Orientacdo, acompanhamento e readaptacdo de profissionais. 11 — Principais
tedricos das correntes psicologicas: Freud, Lacan, Piaget, Skinner, Winnicott, Vygotsky, Fritz Perls, Foucault, Joel
Dor, Silvia Lane. 12 — Estatuto da crianca e do adolescente. 13 — Estatuto do idoso. 14 — Psicologia Social e o0s
fenbmenos de grupo: a comunicacgéo, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais e seus papeis. 15
— Adocao e acolhimento provisorio de criangas e adolescentes. 16 — Grupo social e familiar - histéria da familia,
influéncia da familia e da sociedade no rompimento dos lagos afetivos. 17 — Desigualdade social, sociedade e
processo de excluséo, segregacéo e invisibilidade social.
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