PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE - RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMARH
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

O MUNICIPIO DE SAO GONGCALO DO AMARANTE/RN - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMARH E O INSTITUTO BRASILEIRO DE
FORMACAO E CAPACITACAO, no uso das suas atribuicbes legais e considerando o Edital n° 01/2019
e suas retificacdes, resolvem:

Considerando a flexibilizacdo das medidas de isolamento social e retorno gradual das atividades
presenciais;

Considerando o PARECER FAVORAVEL do Comité Municipal de Enfrentamento & Covid-19 do
Municipio de Sdo Gonc¢alo do Amarante pela realizacdo do concurso publico;

TORNAR PUBLICO

1. ARETOMADA do Concurso Publico, considerando o Edital n°® 01/2019 e suas retificagfes.

2. Considerando a quantidade de inscritos, o distanciamento social e os locais disponiveis para a
realizacdo do concurso publico, a Prova Objetiva serd realizada nas cidades de S&do Gongalo do
Amarante e Natal, no estado do Rio Grande do Norte, conforme item 3.3 do Edital n® 01/2019.

3. A Prova Objetiva sera realizada nas datas previstas de 12/09 e 19/09 de 2021.
4. As informacdes para realizacéo das provas, a distribuicdo dos cargos em cada dia de realizacdo e as

orientacdes de protecdo e prevengao ao coronavirus serdo divulgadas através do edital de convocacéo
no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na data prevista de 30/08/2021.

5. Caso os 0rgaos de saude adotem medidas sanitarias mais rigidas de distanciamento social, devida
a uma elevada capacidade de propagacdo do novo coronavirus, as provas poderdo ser adiadas e
remarcadas em momento oportuno de acordo com as orientagfes sanitarias.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 12 de agosto de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE — RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - SEMARH
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

O MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMARH E O INSTITUTO BRASILEIRO DE
FORMAGAO E CAPACITAGAO, no uso das suas atribuicdes legais e considerando o Edital n° 01/2019
e suas retificagoes, resolvem:

Considerando a flexibilizagdo das medidas de isolamento social e retorno gradual das atividades
presenciais;

Considerando o PARECER FAVORAVEL do Comité Municipal de Enfrentamento & Covid-19 do
Municipio de Sdo Gongalo do Amarante pela realizagdo do concurso publico;

TORNAR PUBLICO

1. ARETOMADA do Concurso Publico, considerando o Edital n°® 01/2019 e suas retificacoes.

2. Considerando a quantidade de inscritos, o distanciamento social e os locais disponiveis para a
realizagdo do concurso publico, a Prova Objetiva sera realizada nas cidades de Sdao Gongalo do
Amarante e Natal, no estado do Rio Grande do Norte, conforme item 3.3 do Edital n® 01/2019.

3. A Prova Objetiva sera realizada nas datas previstas de 12/09 e 19/09 de 2021.
4. As informacdes para realizagdo das provas, a distribuicdo dos cargos em cada dia de realizagao e as

orientagdes de protecao e prevencao ao coronavirus serao divulgadas através do edital de convocagao
no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na data prevista de 30/08/2021.

5. Caso os orgdos de saude adotem medidas sanitarias mais rigidas de distanciamento social, devida
a uma elevada capacidade de propagacao do novo coronavirus, as provas poderao ser adiadas e
remarcadas em momento oportuno de acordo com as orientagdes sanitarias.

Sao Gongalo do Amarante/RN, 12 de agosto de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE —RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMARH
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019
O MUNICIPIO DE SAO GONGCALO DO AMARANTE/RN - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMARH, no uso das suas atribuicdes legais e
considerando o Edital n°® 01/2019 e suas retificacdes, resolvem:

Considerando o parecer epidemiolégico do Comité Gestor de Prevencdo e Enfrentamento ao Covid19
e da Secretaria de Saude do municipio de Sdo Gongalo do Amarante/RN;

Considerando gque o cenario epidemioldgico decorrente da pandemia da COVID-19 ainda preocupa e
inspira cuidados, a exigir prudéncia no processo de retomada das atividades;

Considerando as normas e orientacdes vigentes de prevengédo e controle ao coronavirus;

Considerando que o combate a pandemia deve ser enfrentado por toda a sociedade;
TORNAR PUBLICO
1. O ADIAMENTO por tempo indeterminado das Provas Obijetivas que seriam realizadas nos dias 30/05

e 06/06 de 2021;

2. A nova data para realizacdo das Provas Objetivas sera divulgada em momento oportuno, de acordo
com o acompanhamento da situacéo e orientacdes das autoridades.

Sé&o Gongalo do Amarante/RN, 12 de maio de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE - RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMARH
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

O MUNICIPIO DE SAO GONGCALO DO AMARANTE/RN - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMARH E O INSTITUTO BRASILEIRO DE
FORMACAO E CAPACITACAO, no uso das suas atribuicbes legais e considerando o Edital n° 01/2019
e suas retificacdes, resolvem:

Considerando a flexibilizacdo das medidas de isolamento social e retorno gradual das atividades
presenciais;

Considerando a possibilidade de reagendamentos das provas de concursos publicos;

Considerando as normas e orientacdes vigentes de prevencao e controle ao coronavirus;

TORNAR PUBLICO

1. ARETOMADA do Concurso Publico, considerando o Edital n°® 01/2019 e suas retificaces.

2. Considerando a quantidade de inscritos, o distanciamento social e os locais disponiveis para a
realizacdo do concurso publico, a Prova Objetiva serd realizada nas cidades de S&do Gongalo do
Amarante e Natal, no estado do Rio Grande do Norte, conforme item 3.3 do Edital n° 01/2019.

3. A Prova Objetiva sera realizada nas datas previstas de 30/05 e 06/06 de 2021.

4. As informacdes para realizacéo das provas, a distribuicdo dos cargos em cada dia de realizacdo e as

orientacBes de protecdo e prevengao ao coronavirus serdo divulgadas através do edital de convocagéo
no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na data prevista de 14/05/2021.

5. Caso os 6rgaos de saude adotem medidas sanitarias mais rigidas de distanciamento social, devida
a uma elevada capacidade de propagacdo do novo coronavirus, as provas poderdo ser adiadas e
remarcadas em momento oportuno de acordo com as orientagcfes sanitarias.

Sédo Gongalo do Amarante/RN, 30 de abril de 2021.

Paginaldel


http://www.ibfc.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE — RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - SEMARH
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019
O MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH E O INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMAGAO E CAPACITAGAO, no uso das
suas atribuicdes legais:

Considerando o panorama mundial a respeito da elevada capacidade de propaga¢do do novo coronavirus
(COVID-19), dotado de potencial efetivo para causar surtos;

Considerando o aumento exponencial dos casos do novo coronavirus (COVID-19) no Brasil;

Considerando o fato de a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) ter declarado, em 11 de margo de 2020, que
a contaminacdo com o novo coronavirus (COVID-19) caracteriza pandemia;

Considerando as recomendacdes dos centros e departamentos de salde e decretos, é no sentido de evitarem
aglomeracdes de pessoas;

COMUNICAM:
1. Fica ADIADA por tempo indeterminado a Prova Objetiva que seria realizada no dia 22/03/2020.

2. A nova data para realizacdo da Prova Objetiva serd divulgada em momento oportuno, de acordo com o
acompanhamento da situacdo e orienta¢des das autoridades

S3ao Gongalo do Amarante, 16 de margo de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE - RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMARH

RETIFICACAO N2 04

O MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO AMARANTE/RN - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH E O INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMAGAO E CAPACITAGAO, no uso das suas
atribuicoes legais, tornam publica a retificagdo do Edital n2 01/2019 do Concurso Publico, conforme a seguir:

1. Incluir no Edital 01/2019 - Da Iseng¢do do Pagamento do Valor de Inscri¢do de acordo com a Lei 1.453/2014:

5.3.13. Ser eleitor convocado e nomeado pela Justi¢a Eleitoral do RN: considera-se como eleitor convocado e
nomeado aquele que presta servigcos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdo como componente de mesa
receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesdrio ou
secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, Supervisor de Local de Votacdo e os designados para
auxiliar os seus trabalhos. Para ter direito a isenc¢do, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado
a Justica Eleitoral, por, no minimo, duas elei¢cdes, consecutivas ou ndo, sendo que, cada turno é considerado
como uma eleigao.

5.3.13.1. Para a realiza¢do da solicitagao de isengdo do pagamento da inscrigdo de eleitor convocado e nomeado,
o candidato deverd preencher o Requerimento de Isencdo do Pagamento de Inscricdo no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Inscrigdo e 22 via do Boleto” no periodo das 9h do dia 27/01/2020 até as 14h do dia
29/01/2020, observado o horério de Brasilia/DF, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condicdes:

5.3.13.2. Para comprovar a condicdo de eleitor convocados e nomeados, os candidatos que solicitaram a isencao
do pagamento do valor de inscricdo, nas condi¢des e prazos elencados no item 5.3.13.1, deverdo encaminhar por
meio do e-mail contato@ibfc.org.br, no periodo das 9h do dia 27/01/2020 até as 15h do dia 29/01/2020,
observado o horério de Brasilia/DF, os seguintes documentos:

a) copia da solicitacdo da isencdo realizada pelo site;

b) cépia do documento de identidade;

c) declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcao
desempenhada, o turno e a data da eleicdo.

5.3.13.3. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricio de eleitor convocado e
nomeado fora do horario e dos meios descritos neste Edital.

5.3.13.4. O resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao de eleitor
convocado e nomeado sera divulgado no site do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situa¢ao da Inscricao e Corregao
Cadastral” na data prevista de 29/01/2020.

2. Permanecem inalteradas as demais condicdes estabelecidas no Edital Normativo e publicacdes anteriores

Sdo Goncalo do Amarante/RN, 24 de janeiro de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE - RN

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMARH

CARGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE
VAGAS

CARGOS PCD
Administrador - Especializado em Recursos Humanos

Analista de Controle Interno - Contador

Arquiteto

Arte Educador
Bioquimico

Contador

Cuidador Social
Educador Social
Farmacéutico

Fiscal Ambiental

Fiscal Urbanistico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Guarda Municipal
Médico Ginecologista
Médico Neurologista
Médico Psiquiatra
Médico Veterinario
Nutricionista

Professor de 1° ao 5° ano
Professor de Artes
Professor de Geografia
Professor de Histdria
Professor de Religido
Professor Intérprete de Libras
Psicopedagogo
Supervisor Escolar
Técnico de Enfermagem
Técnico de Laboratdrio
Técnico em Edificagdes
Terapeuta Ocupacional

RETIFICACAO N2 03
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O MUNICIPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH E O INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMAGAO E CAPACITACAO, no uso das suas
atribuicdes legais, tornam publica a retificagdo do Edital n2 01/2019 do Concurso Publico, conforme
Recomendagio de n2 003/2019 da Defensoria do Estado do Rio Grande do Norte.

1. Alterar no quadro do item 2.1, as vagas dos cargos abaixo e realizar a jun¢ao do Guarda Municipal, que passam
a vigorar com a seguinte redagao:
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2. Incluir os itens 2.5, 2.5.1, 2.5.2, 2.6 e 2.6.1:

2.5. A convocacgao dos candidatos aprovados respeitara a ordem de classificagao, observados os critérios de alternancia e
de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia,
observado o percentual de reserva fixado.

2.5.1. A ordem de convocacgao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoa com deficiéncia sera a 22 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera de 412, a 42 vaga sera a 612, e assim
sucessivamente.

2.5.2. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia que se candidatarem aos cargos que tenham entre 3 (trés)
e 19 (dezenove) vagas a proporcionalidade e alterndncia da convocacdo decorrera da aplicacdo da porcentagem que gere,
pelo menos, 1 (uma) vaga para o candidato com deficiéncia.

2.6. Fica estabelecido o percentual minimo de 10% (dez por cento) de cargos da Guarda Municipal destinados para o sexo
feminino, nos termos do art. 24, § 42 da Lei Completar n2 72/2015 e nos termos do art. 15, §29, da Lei Federal 13.022/14.

2.6.1. Ndo havendo candidatos do sexo feminino aprovadas em quantidade suficiente para atingir o limite de reserva de
vagas determinado em lei, optar-se-a pelo seu preenchimento com os candidatos do sexo masculino.

3. Incluir alinea “g1” no item 4.1:

gl) A avaliacdo da deficiéncia, quando necessdria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no Concurso Publico;

b) a natureza das atribui¢des e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015 considerara:

| - os impedimentos nas fungées e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolédgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricao de participacao.

4. Excluir alinea “a” do item 4.1.1, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

4.1.1. Para o cargo de Guarda Municipal além das exigéncias do item 4.1 acima, o candidato devera ter:

a) carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdo para Dirigir veiculos automotores, com exame de saude dentro do prazo
de validade na categoria B, no minimo;

b) aptid3o fisica para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, que sera comprovada por meio de exame de saude especificos;
¢) concluido com aproveitamento o curso de formacdo que obedecerd a matriz curricular da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica — (SENASP), do Ministério da Justica;

d) idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judicidrio Estadual e
Federal;

e) ndo estar respondendo a processo criminal;

f) ndo possuir antecedentes criminais.

5. Alterar o item 6.10.1, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
6.10.1. Para solicitar adaptagdo do TAF, se houver, o candidato deverd atender os dispositivos mencionados no item 6.6 e
6.6.1 deste Edital.

6. Alterar o item 8.3.1, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
8.3.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva do cargo de Guarda Municipal e que estejam classificados dentro do
limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posi¢do de classificagdo, quando houver, serdao convocados
para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatério.
Cargo Até a posicao de classificagao
Guarda Municipal 1102

7. Alterar os quadros abaixo do item 8.1.1, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
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Agente Administrativo, Agente Administrativo (SAAE), Cuidador Social, Educador Social, Fiscal de Servicos
Urbanos e Operador de Sistemas de Agua e Esgoto

Disciolina Total de Pontos por Total de Minimo Exigido
P Questoes Questao Pontos g
Lingua Portuguesa 15 1,8 27 o N
Raciocinio Légico 15 1,4 21 30 pzc:::\?seﬁoré)r’\:j;::lﬁndo
Nogdes de Informatica 10 1,2 12 disciolinas
TOTAL 40 i 60 plinas.

Agente de Transito, Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal Ambiental, Guarda Municipal, Técnico de Enfermagem,
Técnico de Laboratdrio, Técnico em Edificagbes, Técnico em Eletromecanica, Técnico em Eletromecanica
(SAAE) e Técnico Ambiental

Disciolina Total de Pontos por Total de Minimo Exigido
P Questoes Questao Pontos g
Lingua Portuguesa 15 1,4 21 0 N
Raciocinio Légico 10 1,2 12 30 pzc;r:;?se(riori)r,‘::;:c;iindo
Conhecimentos Especificos 15 1,8 27 -
disciplinas.
TOTAL 40 - 60

8. Alterar o item 10.4.1, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

10.4.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Administrativo (SAAE), Cuidador Social, Educador Social, Fiscal
de Servigcos Urbanos e Operador de Sistemas de Agua e Esgoto:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior nota na disciplina de raciocinio logico;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

9. Alterar o item 9.1, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
9.1. A Prova Obijetiva sera realizada na cidade de Sdo Gongalo do Amarante e/ou Natal, no estado do Rio Grande do Norte
e estd prevista conforme a seguir:
Prova Data da Prova Data de consulta do Local de Prova Duragdo da Prova
Objetiva (todos os cargos) 22/03/2020 16/03/2020 03 (trés) horas

10. Incluir no Anexo lll o conteudo especifico para o cargo de Agente de Transito:

Agente de Transito

1. Nogdes de Legislagdo de Transito; 2. Cédigo de Transito Brasileiro e respectivas atualizagdes; 3. Sinalizagdo Vidria Urbana;
4. Seguranca Viaria e do Trabalho; 5. Conhecimentos basicos de Primeiros Socorros, Direcdo Defensiva e de Mecanica
Veicular; 6. Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs) e coletiva; 7. Nogdes de Planejamento de Transito Urbano; 8.
Noc¢des de Engenharia de Trafego; 9. Politica Nacional de Mobilidade Urbana.

11. Alterar no Anexo lll o conteudo especifico para o cargo de Assistente Social, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

ASSISTENTE SOCIAL

1. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdao social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas
e quantitativas; 2. Proposta de intervencdo na darea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividade de trabalho; 3. Avaliagdo de programas e politicas sociais; 4. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao:
abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo
na equipe Inter profissional (relacionamento e competéncias); 5. Instituicdo, Organiza¢des Sociais; 6. Trabalho Institucional
e Estratégias de trabalho; 7. Estrutura brasileira de recursos sociais: uso de recursos institucionais e comunitarios; 8. A
pratica profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites; 9. Analise e fundamentacdo das relagGes
sociais no ambito das InstituicOes; 10. Pratica Profissional, Pratica Social e Pratica Institucional; 11. Metodologia do Servico
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Social: métodos utilizados na agdo direta com individuos, grupos e seguimentos populacionais, técnicas e entrevistas
utilizadas na pratica do Servigo Social; 12. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (social e psicossocial),
estudo de caso, informacao e avaliagdo social; 13. Atuagdo em programas de prevencgao e tratamento: uso do dlcool, tabaco
e outras drogas; 14. Aspectos cultural e social; 15. Politicas Sociais e a relagdo Estado/Sociedade; 16. Contexto atual e o
neoliberalismo; 17. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS), Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Salude (SUS) e agéncias reguladoras, Politica
Nacional do Idoso; 18. Legislacdo de Servico Social: niveis, dreas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social; 19.
Etica profissional; 20. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente, Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), Defesa de direitos da crianca e do adolescente; 21. Papéis do Conselho Tutelar, Centros
de Defesa e Delegacias; 22. Adocdo e a guarda: normas, processo juridico e social, ado¢ao brasileira e adocdo internacional;
23. Novas modalidades de familia: estratégias de atendimento e acompanhamento; 24. Alternativas para resolucdo de
conflitos: conciliacdo e mediacdo; 25. Balanco Social; 26. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e
técnicas de pesquisas; 27. Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; 28. Politica Social e
Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira.

12. Alterar as datas dos itens 5.2.1, 5.3.1,5.3.2,5.3.8,5.4.1,5.4.2,6.6.1, 7.2.1, 8.2.3 € 9.1, que passam a vigorar
com a seguinte redacgao:

5.2.1. As inscri¢Bes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br,
na aba “Inscricdo e 22 via do Boleto” e encontrar-se-3o abertas a partir das 9h do dia 05/12/2019 até as 22h do dia
03/02/2020, sendo o dia 04/02/2020 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancério, observado o horario oficial de
Brasilia-DF.

5.3.1. Para arealizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscri¢do, o candidato devera preencher o Requerimento
de Isencdo do Pagamento de Inscri¢do no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Inscri¢cao e 22 via do Boleto” no periodo
das 9h do dia 16/01/2020 até as 22h do dia 18/01/2020, observado o horario de Brasilia/DF, no qual devera se enquadrar
em uma das seguintes condicdes:

5.3.2. Para comprovar a condicdo de doador de sangue, os candidatos que solicitaram a isencdo do pagamento do valor de
inscricdo, nas condicdes e prazos elencados no item 5.3.1, deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do
IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publica¢des Oficiais”, no periodo das 15h do dia 20/01/2020 até as 22h do dia
21/01/2020, observado o horario de Brasilia/DF, os seguintes documentos:

5.3.8. O resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serd divulgado no site do
IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscri¢do e Correcdo Cadastral” na data prevista de 24/01/2020.

5.4.1. O resultado das Inscrigdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC e Pessoas com Deficiéncia-PCD e Solicitacdo de
Condigdes Especiais), sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscri¢do e Corre¢do Cadastral”,
na data provavel de 18/02/2020, contra o qual o candidato podera apresentar recurso de acordo com o item 11 deste Edital.
5.4.2. Os eventuais erros de digitacao verificados no comprovante de inscri¢do, quanto ao nome, nimero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos no site do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situac¢ao
da Inscri¢do e Correcdo Cadastral”, no periodo das 9h do dia 19/02/2020 até as 17h do dia 21/02/2020, observado o
horario de Brasilia/DF.

6.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br,
na aba “Editais e Publicag6es Oficiais” dos documentos comprobatdrios elencados no item 6.6, no periodo das 9h do dia
05/02/2020 até as 17h do dia 07/02/2020, observado o horéario de Brasilia/DF.

7.2.1. O candidato que, por qualquer razado, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao das provas, deverao
fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagées Oficiais” do
Anexo | — Requerimento de Prova Especial ou de Condi¢cdes Especiais, no periodo das 9h do dia 05/02/20209 até as 17h do
dia 07/02/2020, observado o horério de Brasilia/DF.

8.2.3. Os candidatos convocados na ocasidao da publicacdo do Edital de Convocacao deverao:

a) entrar com a senha criada no ato da inscricdo e preencher o formulario de andlise de titulos disponivel no endereco
eletrénico www.ibfc.org.br, no periodo das 9h do dia 19/02/2020 até as 17h do dia 21/02/2020.

13. Permanecem inalteradas as demais condicGes estabelecidas no Edital Normativo e publicacdes anteriores

S30 Goncalo do Amarante/RN, 14 de janeiro de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE — RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - SEMARH

RETIFICACAO N2 02

O MUNICiPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH E O INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO E CAPACITACAO, no uso das
suas atribuicBes legais, tornam publica a retificacdo do Edital n2 01/2019 do Concurso Publico, conforme
indicado a seguir:

1. Alterar ositens 5.2.1,5.4.1,5.4.2,6.6.1, 7.2.1, 8.2.3 € 9.1, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

5.2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Inscri¢do e 22 via do Boleto” e encontrar-se-3o abertas a partir das 9h do dia 05/12/2019 até
as 22h do dia 27/01/2020, sendo o dia 28/01/2020 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o
horario oficial de Brasilia-DF.

5.4.1. O resultado das Inscrig6es Deferidas (Ampla Concorréncia-AC e Pessoas com Deficiéncia-PCD e Solicita¢do de
Condigbes Especiais), serd divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situa¢dao da Inscricio e Corregcao
Cadastral”, na data provavel de 11/02/2020, contra o qual o candidato podera apresentar recurso de acordo com o item
11 deste Edital.

5.4.2. Os eventuais erros de digitacdo verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos no site do IBFC www.ibfc.org.br, na aba
“Situacdo da Inscri¢do e Corre¢do Cadastral”, no periodo das 9h do dia 11/02/2020 até as 17h do dia 13/02/2020,
observado o horario de Brasilia/DF.

6.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais” dos documentos comprobatérios elencados no item 6.6, no
periodo das 9h do dia 29/01/2020 até as 17h do dia 31/01/2020, observado o horario de Brasilia/DF.

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas,
deverao fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes
Oficiais” do Anexo I — Requerimento de Prova Especial ou de Condicées Especiais, no periodo das 9h do dia 29/01/20209
até as 17h do dia 31/01/2020, observado o horario de Brasilia/DF.

8.2.3. Os candidatos convocados na ocasiao da publicagao do Edital de Convocac¢ao deverao:
a) entrar com a senha criada no ato da inscricdo e preencher o formulario de analise de titulos disponivel no endereco
eletrénico www.ibfc.org.br, no periodo das 9h do dia 11/02/2020 até as 17h do dia 13/02/2020.

9.1. A Prova Obijetiva serd realizada na cidade de S30 Gongalo do Amarante e/ou Natal, no estado do Rio Grande do
Norte e esta prevista conforme a seguir:

Prova Data da Prova Data de consulta do Local de Prova Duragdo da Prova
Objetiva (todos os cargos) 08/03/2020 02/03/2020 03 (trés) horas

2. Permanecem inalteradas as demais condicdes estabelecidas no Edital Normativo e publicacdes anteriores

Sdo Goncalo do Amarante/RN, 06 de janeiro de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE - RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMARH
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019

RETIFICACAO N2 01

O MUNICiPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH E O INSTITUTO BRASILEIRO DE FORMACAO E CAPACITACAO, no uso das
suas atribuicdes legais, tornam publica a retificacdo do Edital n2 01/2019 do Concurso Publico, conforme
indicado a seguir:

1. Alterar no quadro do item 2.1, o salario e requisitos dos cargos abaixo, que passam a vigorar com a seguinte
redagao:

CARGOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO AMARANTE
VAGAS .

CARGOS AC PCD | TOTAL SALARIO CH REQUISITOS
Auditor Flscal. d.o 6 1 7 RS 1.897,08 @ 40h Ensino Superior Completo.
Tesouro Municipal
Ensino Superior em Medicina Veterindria e
registro no Conselho Profissional Especifico.
Professor de 1° ao 5° ano 46 3 50 R$ 1.919,70 @ 30h | Licenciatura Plena em Pedagogia.
Licenciatura Plena em Artes visuais e/ou
Danca, Artes Cénicas, Musica.
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas,
Fisica ou Quimica.

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e

Médico Veterinario 3 - 3 R$1.344,84 | 40h

Professor de Artes 5 - 5 RS 1.919,70 | 30h

Professor de Ciéncias 9 1 10 RS 1.919,70 | 30h

Professor de Educacdo

Fisica 9 ! 10 R51.919,70  30h registro no Conselho Profissional Especifico.

Profes.sor de Educacao 47 3 50 R$1.919,70 | 30h Licenciatura P.Iena em Pedagogia ou Curso

Infantil Normal Superior

Professor de Geografia 6 - 6 R$ 1.919,70 | 30h | Licenciatura Plena em Geografia

Professor de Histéria 6 - 6 RS 1.919,70 @ 30h | Licenciatura Plena em Histdria

Professor de Inglés 9 1 10 R$1.919,70 | 30h Ensino Super|Aor em Letras e Licenciatura
Plena em Inglés.

Professor de Matematica 9 1 10 RS 1.919,70 30h | Licenciatura Plena em Matemética

Professor de Portugués 9 1 10 R$ 1.919,70 | 30h | Licenciatura Plena em Letras - Portugués

Professor de Religizo 3 i 3 R$1.919,70 | 30h Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido

ou Ensino Religioso
Ensino Superior em Letras ou Pedagogia com
curso avancado de Intérprete de Libras.

Professor Intérprete de

. 3 - 3 RS 1.919,70 | 30h
Libras

2. Alterar no Anexo lll no conteudo de conhecimentos especificos de Guarda Municipal o item 14, que passa
a vigorar com a seguinte redacao.
GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO): 14. Lei de Abuso de Autoridade (Lei 13.869/2019).

3. Permanecem inalteradas as demais condigdes estabelecidas no Edital Normativo e publicagdes anteriores

S3o0 Goncalo do Amarante/RN, 13 de dezembro de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE - RN
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMARH

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019 - RETIFICADO

O MUNICiPIO DE SAO GONCALO DO AMARANTE/RN - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS - SEMARH, no uso das suas atribuicoes legais, torna publico a realizacdo de Concurso
Plblico para o provimento de cargos integrantes do quadro permanente do municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN e bem como do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAEE, na forma das Leis Municipais n®
1.248/2010 e 1.712/2019, com as legislacBes pertinentes e com as demais regulamentacBes, mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagdes, sendo sua execug¢ao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagao — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas para

cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior.

1.3. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Modelo de requerimento de prova especial ou de condigdes especiais;
Anexo Il - Modelo de atestado médico para o Teste de Aptidado Fisica (TAF) de Guarda Municipal;

Anexo lll - Contelddo Programatico para estudo;

Anexo IV - Atribui¢des gerais dos cargos.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, as vagas, os requisitos, o salario e a carga horaria sdo os estabelecidos a seguir:

CARGOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE

VAGAS
CARGOS

AC | PCD | TOTAL
Administrador 2 - 2
Administrador - Especializado em

2 1 3
Recursos Humanos
Agente Administrativo 12 | 1 13
Agente de Transito 11 | 1 12
Analista de Controle Interno -

1 3

Contador
Analista de Sistema 2 - 2
Arquiteto 2 1 3

SALARIO | CH

R$1.344,84 | 40h

R$1.344,84  40h

R$998,00 | 40h
R$1.004,00 | 40h

R$1.344,84  40h
R$1.344,84  40h

R$1.344,84  40h

REQUISITOS

Ensino Superior em Administracao e registro
no Conselho Profissional Especifico.

Ensino Superior em Administragdo com
Especializacdo em Recursos Humanos e
registro no Conselho Profissional Especifico.
Ensino Médio.

Ensino Médio.

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e
registro no Conselho Profissional Especifico.
Ensino Superior em Ciéncias da Computac¢do
ou Analise de Sistemas

Ensino Superior em Arquitetura e registro no
Conselho Profissional Especifico.
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Arquiteto - Especializado em
Transito/Trafego

Arte Educador

Assistente Social

Auditor Fiscal do Tesouro
Municipal

Auxiliar de Saude Bucal

Bidlogo

Bioquimico

Cirurgidao Dentista
Contador
Cuidador Social
Economista

Educador Fisico

Educador Social

Enfermeiro
Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil - Especializado
em Trafego

Engenheiro Florestal
Engenheiro Elétrico

Engenheiro Sanitarista

Engenheiro Seguranca do

Trabalho

15

15

10

16

16

R$1.344,84

R$1.344,84

R$1.344,84

R$1.897,08
R$998,00

RS$1.344,84

R$1.344,84

R$1.344,84

R$1.344,84
R$998,00
R$1.344,84

R$1.344,84

R$998,00
R$1.344,84

R$1.344,84

R$1.344,84

R$1.344,84

R$1.344,84
R$1.344,84

R$1.344,84

R$1.344,84

40h

40h

30h

40h

40h

30h

40h

40h

40h

40h

40h

30h

40h
40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo
com Especializacdo em Trafego/Transito e
registro no Conselho Profissional Especifico.
Ensino Superior em Educagdo Artistica ou
Licenciatura Plena em Educacao Artistica.
Ensino Superior em Servigo Social e registro
no Conselho Profissional Especifico.

Ensino Superior Completo

Ensino Médio e Registro no Conselho
Profissional Especifico.

Ensino Superior em Biologia e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino  Superior em Farmacia com
Especialidade em Bioquima ou Andlises
Clinicas e Registro no Conselho Profissional
Especifico.

Ensino Superior em Odontologia e Registro
no Conselho Profissional Especifico

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e
registro no Conselho Profissional Especifico.
Ensino Médio.

Ensino Superior em Economia e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino Superior ou Licenciatura em
Educacdo Fisica e Registro no Conselho
Profissional Especifico

Ensino Médio.

Ensino Superior em Enfermagem e registro
no Conselho Profissional Especifico.

Ensino Superior em Engenharia Ambiental e
registro no Conselho Profissional Especifico.
Ensino Superior em Engenharia Civil e
registro no Conselho Profissional Especifico.
Ensino Superior em Engenharia Civil com
Especializacdo em Engenharia de Trafego ou
Transportes e registro no Conselho
Profissional Especifico.

Ensino Superior em Engenharia Florestal e
registro no Conselho Profissional Especifico.
Ensino Superior em Engenharia Elétrica e
registro no Conselho Profissional Especifico.
Ensino Superior em Engenharia Sanitarista e
registro no Conselho Profissional Especifico.
Ensino Superior em Engenharia ou
Arquitetura, com  Especializagdo em
Engenharia de Segurangca do Trabalho,
registro no Conselho Profissional Especifico e
registro ativo no Ministério do Trabalho.
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Estatistico

Farmacéutico

Fiscal Ambiental

Fiscal de Servicos Urbanos
Fiscal Urbanistico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Gedgrafo
Guarda Municipal

Médico Cardiologista

Médico Fisiatra

Médico Generalista

Médico Geriatra

Médico Ginecologista

Médico Neurologista

Médico Neuropediatra

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Perito

28

33

30

35

R$1.344,84

R$1.344,84

R$1.010,00

R$998,00
RS$1.344,84

R$1.344,84

R$1.344,84

R$1.344,84
R$1.004,00

R$1.154,00

R$1.154,00

R$2.308,00

R$1.154,00

R$1.154,00

R$1.154,00

R$1.154,00

R$1.154,00

R$1.154,00

R$1.154,00

R$2.308,00

40h

40h

40h

40h
40h

30h

40h

40h

40h

20h

20h

40h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

20h

40h

Ensino Superior em Estatistica e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino Superior em Farmdcia e Registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino Médio Técnico em Gestao Ambiental,
Técnico Florestal ou Técnico em Meio
Ambiente e registro no Conselho Profissional
Especifico.

Ensino Médio.

Ensino Superior.

Ensino Superior em Fisioterapia e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino Superior em Fonoaudiologia e
registro no Conselho Profissional Especifico.
Ensino  Superior em Geografia ou
Geografia/Histdria, ou Licenciatura Plena em
Geografia ou Geografia/Historia.

Ensino Médio.

Ensino Superior em Medicina com
especializacdo em Cardiologia e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino Superior em Medicina com
especializacdo em Fisiatria e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino Superior em Medicina e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino  Superior em Medicina com
especializacdo em Geriatria e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino  Superior em Medicina com
especializacdo em Ginecologia e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino  Superior em Medicina com
especializacdo em Neurologia e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino  Superior em Medicina com
especializacdo em Neurologia Pediatrica e
registro no Conselho Profissional Especifico.
Ensino  Superior em Medicina com
especializacdo em Ortopedia e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino  Superior em Medicina com
especializacdo em Otorrinolaringologia e
registro no Conselho Profissional Especifico.
Ensino  Superior em Medicina com
especializacdo em Pediatria e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino  Superior em Medicina com
especializacdo em Pericia Médica e registro
no Conselho Profissional Especifico.
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Médico Psiquiatra

Médico Urologista

Médico Veterindrio
Musico Terapeuta

Nutricionista

Odontdélogo Buco Maxilo Facial

Odontdlogo Diagndstico Oral

Odontdélogo Endodontista

Odontdlogo para
Necessidades Especiais (PNE)

Odontélogo Periodontista

Odontélogo Protesista

Odontélogo Radiologista

Professor de 1° ao 5° ano

Professor de Artes
Professor de Ciéncias
Professor de Educacao Fisica

Professor de Educacdo Infantil

Professor de Geografia
Professor de Histdria

Professor de Inglés

Professor de Matematica
Professor de Portugués

Portadores

N

47

47

/o O v un

50

10

10

50

10

10
10

R$1.154,00

R$1.154,00

R$1.344,84
RS$1.344,84
R$1.344,84

RS$1.344,84

RS$1.344,84

RS$1.344,84

RS$1.344,84

R$1.344,84

R$1.344,84

R$1.344,84

R$1.919,70
R$1.919,70

R$1.919,70
R$1.919,70

R$1.919,70

R$1.919,70
R$1.919,70

R$1.919,70

R$1.919,70
R$1.919,70

20h

20h

40h
40h
40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

30h
30h

30h

30h

30h

30h
30h

30h

30h
30h

Ensino  Superior em Medicina com
especializacdo em Psiquiatria e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino  Superior em Medicina com
especializacdo em Urologia e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino Superior em Medicina Veterindria e
registro no Conselho Profissional Especifico.
Ensino Superior em Musicoterapia.

Ensino Superior em Nutricao e Registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino Superior em Odontologia com
especializacdo em Cirurgia Buco-Maxilo
Facial e registro no Conselho Profissional
Especifico.

Ensino Superior em Odontologia com
especializacdo em Diagnéstico Oral e registro
no Conselho Profissional Especifico.

Ensino Superior em Odontologia com
especializacdo em Endodontia e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino Superior em Odontologia com
especializacao em Pacientes com
Necessidades Especiais e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino Superior em Odontologia com
especializagdo em Periodontia e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino Superior em Odontologia com
especializagdo em Prdtese e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino Superior em Odontologia com
especializacgdo em Radiologia e registro no
Conselho Profissional Especifico.
Licenciatura Plena em Pedagogia.
Licenciatura Plena em Artes visuais e/ou
Danga, Artes Cénicas, Musica.

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas,
Fisica ou Quimica.

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e
registro no Conselho Profissional Especifico.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso
Normal Superior

Licenciatura Plena em Geografia
Licenciatura Plena em Histéria

Ensino Superior em Letras e Licenciatura
Plena em Inglés.

Licenciatura Plena em Matematica
Licenciatura Plena em Letras - Portugués
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Professor de Religido
Professor Intérprete de Libras

Psicdlogo

Psicdlogo Organizacional

Psicopedagogo

Socidlogo

Supervisor Escolar

Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratério

Técnico em Edificagdes

Técnico em Eletromecéanica

Técnico Ambiental

Tecndlogo de Informacgao

Terapeuta Ocupacional
Turismélogo

Zootecnista

Total

2 1
2 1
9 1
2 -
2 1
1 -
5 1
19 | 1
5 1
2 1
1 -
2 -
2 -
3 1
1 -
1 -
492 | 55

20

547

R$1.919,70

R$1.919,70

R$1.344,84

R$1.344,84

R$1.344,84

RS$1.344,84

R$1.842,86

R$998,00

R$998,00

R$998,00

R$998,00

R$998,00

R$1.344,84

R$1.344,84
R$1.344,84

R$1.344,84

30h

30h

30h

30h

30h

40h

30h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

30h

40h

40h

Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou
Ensino Religioso

Ensino Superior em Letras ou Pedagogia com
curso avancado de Intérprete de Libras.
Ensino Superior em Psicologia e Registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino  Superior em Psicologia com
especializacio na Area Organizacional ou
Recursos Humanos e registro no Conselho
Profissional Especifico.

Ensino Superior em Pedagogia,
Psicopedagogia ou Licenciatura em
Pedagogia com Especializacao em
Psicopedagogia Institucional.

Ensino Superior em Sociologia e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino Superior em Pedagogia com
Habilitacdo em Supervisdo Escolar ou
Orientacdo Educacional ou Licenciatura
Plena na Area da Educacdo com
Especializagdo em Supervisao Escolar ou
Orientacdo Educacional.

Ensino Médio e Curso Técnico em
Enfermagem e Registro no Conselho
Profissional Especifico.

Ensino Médio e Curso Técnico de Laboratério
e Registro no Conselho Profissional
Especifico

Ensino Médio e Curso Técnico em Edificagdes
e Registro no Conselho Profissional
Especifico

Ensino Médio e Curso Técnico em
Eletromecanica e Registro no Conselho
Profissional Especifico.

Ensino Médio e Curso Técnico em Meio
Ambiente e Registro no Conselho
Profissional Especifico.

Ensino Superior Completo em Tecnologia da
Informacgado, Analista de Sistemas ou Ciéncia
da Computagao.

Ensino Superior em Terapia Ocupacional e
Registro no Conselho Profissional Especifico.
Ensino Superior Completo em Turismo e
registro no Conselho Profissional Especifico.
Ensino Superior Completo em Zootecnia e
registro no Conselho Profissional Especifico.
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CARGOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE

CARGOS

Agente Administrativo

Analista Ambiental

Analista de Sistema

Contador

Engenheiro Civil

Engenheiro Mecanico

Gestor de Recursos
Humanos

Operador de Sistemas de
Agua e Esgoto

Quimico

Técnico
Eletromecanica

em

Total
LEGENDA:

AC
6

19

34

VAGAS
PCD TOTAL
1 7
0 1
0 1
0 1
0 1
0 1
0 1
1 20
0 1
0 2
2 36

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;
PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

CH = Carga hordria semanal.

2.2. Do Regime Juridico: Estatutario.

SALARIO

RS 1.469,90

RS 3.002,03

RS 3.002,03

RS 3.002,03

RS 3.002,03

RS 3.002,03

RS 3.002,03

RS 1.254,62

RS 3.002,03

RS 1.938,61

CH

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

REQUISITOS

Ensino Médio e Carteira Nacional de Habilitacao
(A eB).

Ensino Superior em Gestdao Ambiental ou Pés-
Graduacdo em recursos Hidricos ou Pds-
Graduacdao em Geologia, Carteira Nacional de
Habilitacdo (A e B) e registro no Conselho
Profissional Especifico.

Ensino Superior em Ciéncias da Computacao,
Engenharia da Computacdo, Sistemas de
Informacdo, Carteira Nacional de Habilitacdo (A
e B)

Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis, Carteira
Nacional de Habilitagdo (A e B) e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino Superior em Engenharia Civil, Carteira
Nacional de Habilitacdo - (A e B) e registro no
Conselho Profissional Especifico.

Ensino Superior em Engenharia Mecanica,
Carteira Nacional de Habilitacdo (A e B) e
registro no Conselho Profissional Especifico.
Ensino  Superior em Administracio de
Empresas, Administracdo Publica e/ou Gestdo
de Recursos Humanos, Carteira Nacional de
Habilitacdo - (A e B) e registro no Conselho
Profissional Especifico.

Ensino Fundamental e Carteira Nacional de
Habilitacdo (A e B).

Ensino Superior em Quimica ou Engenharia
Quimica, Carteira Nacional de Habilitagdo (A e
B) e registro no Conselho Profissional Especifico.
Ensino Médio Técnico em Eletromecanica ou
equivalente, Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) A e B e registro no Conselho Profissional
Especifico.

2.3. As atribuicGes gerais dos cargos constam do Anexo IV deste Edital.

2.4. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.
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2.5. A convocacao dos candidatos aprovados respeitara a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as
pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado.

2.5.1. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 22 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd de 412, a 42 vaga
serad a 612, e assim sucessivamente.

2.5.2. A ordem de convocacado dos candidatos com deficiéncia que se candidatarem aos cargos que tenham
entre 3 (trés) e 19 (dezenove) vagas a proporcionalidade e alternancia da convocacdo decorrera da aplicacdo
da porcentagem que gere, pelo menos, 1 (uma) vaga para o candidato com deficiéncia.

2.6. Fica estabelecido o percentual minimo de 10% (dez por cento) de cargos da Guarda Municipal destinados
para o sexo feminino, nos termos do art. 24, § 42 da Lei Completar n2 72/2015 e nos termos do art. 15, §29,
da Lei Federal 13.022/14.

2.6.1. Ndo havendo candidatos do sexo feminino aprovadas em quantidade suficiente para atingir o limite de
reserva de vagas determinado em lei, optar-se-a pelo seu preenchimento com os candidatos do sexo

masculino.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
Prova Objetiva Para todos os cargos Eliminatério e Classificatério
Prova de Titulos Para os cargos de Nivel Superior Classificatério

TESt? d~e Apt'ldacz F.|5|ca (TAF) Para o cargo de Guarda Municipal Eliminatério
Avaliagao Psicoldgica

3.1.1. A Investigacdo Social e o Curso de Formagao para o cargo de Guarda Municipal de carater eliminatério,
sdo requisitos obrigatdérios para investidura no cargo a ser realizado, impreterivelmente, nas datas, turnos e
hordrios definidos no ato convocatério que serd publicado no Jornal Oficial do Municipio de Sao Gongalo do
Amarante/RN e no endereco eletrénico da Prefeitura www.saogoncalo.rn.gov.br para os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas definidas no item 2.1 do capitulo 2 deste Edital.

3.2. Os hordrios mencionados no presente Edital, obedecerao ao horario oficial de Brasilia.

3.3. As Etapas serdo realizadas na cidade de Sdo Gongalo do Amarante e/ou Natal, no estado do Rio Grande
do Norte, com excecao da Prova de Titulos.

3.3.1. A realizagao do Teste de Aptidao Fisica - TAF e Avaliagao Psicoldgica, podera ocorrer em dias Uteis, aos
finais de semana ou feriados.

3.3.2. Caso o numero de inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para a realizacdo das
etapas, os candidatos poderdo ser alocados em outras cidades para realizacdo, ndo assumindo o IBFC e a
SEMARH, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.
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4. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Concurso Publico de que trata este Edital serd nomeado se atender
as seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢Ges militares, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissao;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio de exames
médicos especificos no processo de admissao;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e
declarando ainda que esta é compativel com as atribuicGes do cargo, o que serd comprovado nos exames
médicos no processo de admissao;

gl) A avaliacdo da deficiéncia, quando necessdria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar e considerara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no Concurso Publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 2015 considerara:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagcdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participagao.

h) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
i) ndo ter sofrido nenhuma condenac¢do em virtude de crime contra a Administracdo, com transito em julgado;
j) ser aprovado no presente Concurso Publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme item 2.1;

k) estar devidamente registrado junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo que assim
0 exigir;

1) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do
Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, e nem
estar com idade de aposentaria compulsoéria;

m) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.1.1. Para o cargo de Guarda Municipal além das exigéncias do item 4.1 acima, o candidato devera ter:

a) carteira Nacional de Habilitacdo ou Permissdo para Dirigir veiculos automotores, com exame de saude
dentro do prazo de validade na categoria B, no minimo;

b) aptid3o fisica para o exercicio das atribuicées do cargo, que serd comprovada por meio de exame de salde
especificos;
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¢) concluido com aproveitamento o curso de formacdo que obedecerda a matriz curricular da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica — (SENASP), do Ministério da Justica;

d) idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario
Estadual e Federal;

e) ndo estar respondendo a processo criminal;

f) ndo possuir antecedentes criminais.

4.2. A prestacao de informacao falsa ou a falsificacdo ou a ndo apresentacao dos documentos comprobatodrios
dos requisitos exigidos para o cargo, importara na perda do direito de nomeacdo do candidato, que tera seu
ato de convocacgao tornado sem efeito.

4.3. As convocagdes para nomeacao serao realizadas com aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio
de S3o Gongalo do Amarante/RN e no endereco eletrénico da Prefeitura www.saogoncalo.rn.gov.br.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das
normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificacdes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

5.1.3. As informacgdes prestadas no requerimento eletrénico de inscri¢cao e na ficha eletrénica de iseng¢do sao
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a SEMARH e o IBFC de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos
cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo

das sang¢des civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscricdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddao dos dados informados
no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscri¢cdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
5.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
5.1.8. No ato da inscricdo o candidato devera optar somente por um cargo a que vai concorrer, conforme

previsto nos quadros do item 2.1 deste Edital. Ndo serd admitida ao candidato a alteracdo de cargo apds
efetivacdo da inscricdo.
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5.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscri¢gdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isencdo, terd somente
a ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

5.1.10. N3o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que
o estabelecido, em duplicidade, em extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual
for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Inscrigao e 22 via do Boleto” e encontrar-se-ao abertas a partir das 9h do dia
05/12/2019 até as 22h do dia 03/02/2020, sendo o dia 04/02/2020 o ultimo dia para o pagamento do boleto
bancario, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, efetuar
sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscri¢ao;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressao do comprovante de Inscrigdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item
5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato podera utilizar a opg¢dao de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua
inscricdo até o ultimo dia para o pagamento que consta no item 5.2.1 do edital. O candidato que nao efetuar
0 pagamento da inscricdo até a data de vencimento do boleto ficara impossibilitado de participar do Concurso
Publico.

5.2.3. O valor da inscri¢do sera de RS 45,00 para os cargos de nivel fundamental, RS 55,00 para os cargos de
nivel médio e RS 70,00 para os cargos de nivel superior.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancério
deverad ser pago antecipadamente.

5.2.5. N3o serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste Edital.

5.2.6. A SEMARH e o IBFC ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao do boleto bancario.

5.2.7. A formalizagao da inscrigao somente se dara com o adequado preenchimento de todos os campos da

ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissao de comprovante de operagao
emitido pela instituicdo bancaria.
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5.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicara na ndo efetivacado da inscricao,
assegurado o direito de recurso.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préoprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletronico
de inscrigdo.

5.3. Da Isen¢ao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. Para a realizagdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera preencher o
Requerimento de Isencdo do Pagamento de Inscricao no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Inscrigao e
22 via do Boleto” no periodo das 9h do dia 16/01/2020 até as 22h do dia 18/01/2020, observado o horario
de Brasilia/DF, no qual deverd se enquadrar em uma das seguintes condicGes:

a) ser inscrito no CadUnico: o candidato deve estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, regulamentado pelo Decreto Federal n2 6.135/2007;

b) ser doador de sangue: o candidato deve comprovar no minimo, 03 (trés) doagdes de sangue, realizadas no
periodo de 12 (doze) meses antes da data da publicacdo do concurso publico.

5.3.2. Para comprovar a condicdo de doador de sangue, os candidatos que solicitaram a isencdo do
pagamento do valor de inscricao, nas condi¢cdes e prazos elencados no item 5.3.1, deverdo fazer o envio
eletrénico, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publica¢des Oficiais”, no
periodo das 15h do dia 20/01/2020 até as 22h do dia 21/01/2020, observado o horério de Brasilia/DF, os
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo da isencdo realizada pelo site;

b) documento de identidade;

c) documento comprobatdrio das doacdes, expedido pelos drgdos ou entes publicos coletores de sangue que
atuem no estado do Rio Grande do Norte, devendo conter o nimero do cadastro, nome e CPF do doador.

5.3.2.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar na extensdo JPEG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

5.3.2.2. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 5.3.2 gerando um numero de

protocolo para cada envio.

5.3.2.3. Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas
imagens para analise.

5.3.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estao corretas.

Pagina 11 de 91


http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/

5.3.2.5. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza.

5.3.2.6. Ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

5.3.3. Para comprovar a condicdo no CadUnico, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu numero de Identificagdo Social (NIS), no
requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentacao, conforme procedimento a seguir:
a) o IBFC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas pelo
candidato no ato da inscrigao.

b) ndo serd concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o NUmero
de Identificacdo Social (NIS) j4 identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigao.

c) ndo serdo analisados os pedidos de isengdao sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo
Gestor do CadUnico.

5.3.4. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢cdo pela Internet;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) nao fazer o envio eletrénico dos documentos, conforme item 5.3.2 para o candidato doador de sangue;
e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) feita em desacordo com este Edital.

5.3.5. As informacdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo serdao de
inteira responsabilidade do candidato.

5.3.6. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo fora dos meios descritos
neste Edital.

5.3.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.3.8. O resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo sera divulgado
no site do IBFC www.ibfc.org.br, na aba “Situa¢do da Inscricao e Corre¢ao Cadastral” na data prevista de
24/01/2020.

5.3.9. O pedido de isengdao do pagamento do valor de inscrigdo que nao atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.3.10. O candidato que tiver sua solicitagao de isencao deferida terd sua inscricao efetivada automaticamente
no Concurso Publico.
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5.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim
como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame deverd
efetuar sua inscricdo, observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 5
deste Edital.

5.3.12. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

5.4. Das Inscrigoes Deferidas e Corre¢dao Cadastral:

5.4.1. O resultado das Inscricdes Deferidas (Ampla Concorréncia-AC e Pessoas com Deficiéncia-PCD e
Solicitacao de CondigOes Especiais), sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba “Situagao da
Inscri¢do e Corre¢do Cadastral”, na data provéavel de 18/02/2020, contra o qual o candidato podera apresentar
recurso de acordo com o item 11 deste Edital.

5.4.2. Os eventuais erros de digitacao verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverao ser corrigidos no site do IBFC
www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da Inscri¢do e Corre¢do Cadastral”, no periodo das 9h do dia 19/02/2020
até as 17h do dia 21/02/2020, observado o horario de Brasilia/DF.

5.4.2.1. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos do item 5.4.2 deste
Edital, deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.4.3. Constatado irregularidade da inscricdo, a inclusdao do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Art. 37, Inc. VIII, da Constituicdo Federal;
Lei n? 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n?
5.296/2004 e Lei Complementar Municipal n272/1999.

6.2. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério do SEMARH.

6.3. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém,
a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia deverd declarar que estd ciente das atribuicdes do cargo

para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.
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6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a
Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condicGes especiais para a realizacdo das provas.

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os
documentos a seguir:

a) Comprovante de inscricdo ou isencdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
¢) Requerimento de condi¢cOes especiais (Anexo |) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdao de adaptagdo da sua prova, se houver.

6.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC —
www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publica¢g6es Oficiais” dos documentos comprobatdrios elencados no item
6.6, no periodo das 9h do dia 05/02/2020 até as 17h do dia 07/02/2020, observado o horario de Brasilia/DF.

6.6.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar na extensao JPEG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

6.6.1.2. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, poderd fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 6.6.1 gerando um numero de
protocolo para cada envio.

6.6.1.3. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise.

6.6.1.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza.

6.6.1.5. N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

6.7. Nao serd incluido na reserva de vagas PCD o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) nao fizer o envio eletronico dos documentos, conforme itens 6.6 e 6.6.1 e demais itens;
e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu préprio login;

g) enviar documentac¢do em desacordo com este Edital.
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6.8. Os candidatos que ndao atenderem os dispositivos mencionados no item 6.6 e 6.6.1 deste Edital, ndo serao
considerados pessoas com deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terdo a prova e/ou condicBes
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.9. O candidato com deficiéncia que ndao preencher os campos especificos do Formuldrio Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.10. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao
conteuldo, a correc¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas
as demais normas deste Concurso Publico.

6.10.1. Para solicitar adaptacdo do TAF, se houver, o candidato devera atender os dispositivos mencionados
no item 6.6 e 6.6.1 deste Edital.

6.11. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.12. Os candidatos habilitados na condicdo de pessoa com deficiéncia, por ocasido da admissdo, serdo
submetidos a avaliagdo por equipe médica, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condicdo de deficiéncia
ou nao, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

d) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID - 10).

6.13. Sera excluido da lista especifica o candidato deficiente que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada
ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia médica, passando a figurar
apenas na lista de ampla concorréncia.

6.13.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato ndo deficiente ou
ausente na pericia médica deverd estar dentro da pontuacdo e classificacdo minima exigida, conforme

convocacao da etapa posterior a prova objetiva, observadas as exigéncias de ampla concorréncia do edital.

6.13.2. O candidato que ndo estiver dentro da pontuacao e classificacdo minima exigida conforme item 6.13.1,
estard eliminado do concurso publico.

6.13.3. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicGes dos cargos
sera eliminado do Concurso Publico.

6.14. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas, nos termos deste Edital, estas serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

6.15. O candidato com deficiéncia, se classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.
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7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Concurso Publico, nos critérios e condigOes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n2 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante deverd preencher requerimento especificando esta condicao, para a
adocdo das providéncias necessarias, no préprio formulario de inscricao.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentag¢do, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em
gue estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.

7.1.4. N3o haverd compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
7.1.6. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacgao deste Concurso Publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsdavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condig¢Oes deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.1.9. O IBFC nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condicOes especiais para a realizacdo das
provas, deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais
e Publicagdes Oficiais” do Anexo I — Requerimento de Prova Especial ou de Condi¢des Especiais, no periodo
das 9h do dia 05/02/20209 até as 17h do dia 07/02/2020, observado o horario de Brasilia/DF.

7.2.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar na extensdo JPEG
ou PNG com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo.

7.2.1.2. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, dentro do prazo estipulado no item 7.2.1 gerando um numero de
protocolo para cada envio.

7.2.1.3. Para os documentos que tenham informacGes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise.
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7.2.1.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a analise da
documentacdo com clareza.

7.2.1.5. N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.
7.2.2. Apds o prazo de inscrigdao o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo telefone

(11) 4788.1430 das 9:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.

7.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova
e/ou condicBes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA:

8.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatdrio e classificatério e sera constituida
conforme a seguir:

Agente Administrativo, Agente Administrativo (SAAE), Cuidador Social, Educador Social, Fiscal de
Servigos Urbanos e Operador de Sistemas de Agua e Esgoto
Total de Pontos por | Total de

Disciplina Questdes Questdo Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 15 1,8 27 0 "
Raciocinio Légico 15 1,4 21 30 pontos (50%), ndo
Nocdes de Informatica 10 1,2 12 podendo zeltar'erT\ nenhuma
TOTAL 40 . 60 das disciplinas.

Agente de Transito, Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal Ambiental, Guarda Municipal, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico em Edificagbes, Técnico em Eletromecanica, Técnico
em Eletromecanica (SAAE) e Técnico Ambiental

Total de Pontos por | Total de

Disciplina Questdes Questso Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 15 1,4 21 -
Raciocinio Légico 10 1,2 12 30 pontos (50%), ndo
Conhecimentos Especificos 15 1,8 27 podendo zer.ar.e'? nenhuma
TOTAL 40 _ 60 das disciplinas.

Pagina 17 de 91



Professor de 1° ao 5° ano, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacao Fisica,
Professor de Educacdo Infantil, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés,
Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor de Religidao e Professor Intérprete de
Libras

Total de Pontos por | Total de

Disciplina Minimo Exigido

Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 15 1,4 21 .
A 30 pontos (50%), ndo
Legislagdo 10 1,2 12 odendo zerar em nenhuma
Conhecimentos Especificos 15 1,8 27 P .
das disciplinas.
TOTAL 40 - 60
Demais cargos de Nivel Superior
Total P Total .. -
Disciplina ota :je ontos Por il Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10 .
SV 30 pontos (50%), ndo
Raciocinio Légico 10 1 10
. o~ podendo zerar em nenhuma
Conhecimentos Especificos 20 2 40 s
das disciplinas.
TOTAL 40 - 60

8.1.2. O conteudo programatico referente a Prova Objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

8.1.3. A Prova Objetiva serd composta por questdoes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas,
conforme quadros constantes do item 8.1.1, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas e com
uma Unica resposta correta.

8.1.4. Serd considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.1.5. Estard ELIMINADO deste Concurso Publico o candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva.
8.1.6. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no site do IBFC -

www.ibfc.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a realizacdo da prova. O
Caderno de Questdes da Prova Obijetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

8.1.7. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serao divulgados no site do IBFC -
www.ibfc.org.br, na aba “Resultados”. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo
recursal dos resultados da prova objetiva.

8.1.8. O resultado da Prova Objetiva sera publicado no enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

8.2. DA PROVA DE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR:

8.2.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos com as inscricdes deferidas dos cargos
de Nivel Superior.
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8.2.2. Somente concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que forem HABILITADOS na Prova Objetiva.
8.2.3. Os candidatos convocados na ocasido da publicacao do Edital de Convocag¢ao deverao:

a) entrar com a senha criada no ato da inscricdo e preencher o formulario de andlise de titulos disponivel no
endereco eletrénico www.ibfc.org.br, no periodo das 9h do dia 19/02/2020 até as 17h do dia 21/02/2020.

b) apds o preenchimento, anexar as imagens dos documentos correspondentes para analise com a extensao
JPEG ou PNG com o tamanho mdaximo de 2 MB (megabytes) por imagem.

8.2.3.1. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os
arquivos e enviar as imagens por partes, gerando um nimero de protocolo para cada envio.

8.2.3.2. Para os documentos que tenham informacgGes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise.

8.2.3.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagao
com clareza.

8.2.3.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estao corretas.

8.2.3.5. Ndo serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao candidato.

8.2.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de altera¢cdo do nome (por exemplo: certiddao de casamento).

8.2.5. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera apresentar
certiddo ou declaracdo da conclusdo do curso.

8.2.6. As certiddes ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados deste Edital referem-se a cursos
comprovadamente concluidos.

8.2.7. Somente serdo aceitas certiddes ou declaracGes de cursos expedidas por instituicio de ensino
legalmente reconhecida.

8.2.8. Os documentos comprobatdérios de cursos realizados no exterior somente serdao considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades

credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC, conforme determina a legislacdo vigente.

8.2.9. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, hordrio estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

8.2.10. Nao serao considerados os documentos e titulos que nao atenderem aos prazos e as exigéncias deste
Edital e/ou suas complementacdes.

8.2.11. Caso o candidato ndo tenha qualquer documento valido para a Prova de Titulos, tera atribuida nota O
(zero) nesta etapa.
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8.2.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e envio dos documentos digitalizados
de titulos.

8.2.13. A Prova de titulos se limitarad a pontuacdao maxima de acordo com a tabela a seguir:

Item Titulos Comprovante Pontu? = Pon'tu.agao
por Titulo Maxima
Doutorado concluido em qualquer darea de conhecimento,
realizado em institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC.
Mestrado concluido em qualquer area de conhecimento, realizado
em instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.
Pdés-graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu, com carga
3  Especializagdao horaria minima de 360 horas, em qualquer area de conhecimento, 0,5 0,5
realizado em instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

Total da Pontuacgao de Titulos 3 pontos

1 Doutorado 1,5 1,5

2 Mestrado

8.2.14. O Certificado de curso de pds-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a
carga horéria minima de 360h/aula ndo serad pontuado.

8.2.15. Para fins de Avaliacdo de Titulos Académicos, NAO sera considerado diploma, certiddo de conclus3o
de curso ou declaragao que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado.

8.2.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste

concurso publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.2.17. O resultado da Prova de Titulos serd publicado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.

8.3. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - GUARDA MUNICIPAL:

8.3.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva do cargo de Guarda Municipal e que estejam
classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posicao de classificagao,
quando houver, serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) de cardater eliminatério.

Cargo Até a posicao de classificacdo
Guarda Municipal 1102

8.3.2. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva serdo convocados para o Teste
de Aptiddo Fisica (TAF).

8.3.3. Para fins de convocacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), a classificacdo sera determinada pelas listas
de ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste

classificado nas 2 (duas) listas.

8.3.4. Os candidatos que n3ao forem CONVOCADOS, nos termos dos itens 8.3.1 e 8.3.2 estarao
automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.
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8.3.5. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerdbica do
candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

8.3.6. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato devera comparecer no dia, hora e local
previamente designados, com trajes adequados, a saber:
a) cal¢do de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscri¢cdes.

8.3.7. Para submeter-se ao Teste de Aptidado Fisica (TAF), o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar
no momento da identificacdo:

a) documento original de identificacdo oficial com foto utilizado no ato da inscricdo;

b) atestado médico especifico (original), conforme modelo do Anexo Il, indicando que “o candidato se
encontra em plenas condi¢Ges de salde, capacitando-o a participar do Teste de Aptidao Fisica (TAF), de acordo
com o previsto neste Edital”.

8.3.8. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em desconformidade com o
modelo constante no Anexo Il ndo poderd ser submetido ao Teste, sendo, automaticamente, excluido do
Concurso.

8.3.9. O atestado médico, cujo modelo é o constante no Anexo Il deste Edital, devera ser emitido por médico
de qualquer instituicdo de saude e datado com antecedéncia maxima de até 30 dias antes da realizagdo do
TAF.

8.3.10. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentac¢do do candidato no Concurso Publico.

8.3.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade apresentado.

8.3.12. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal
n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletrénicos ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

8.3.13. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacdo.

8.3.14. Ndo serad permitido ao candidato prestar o teste fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBFC.

8.3.15. Os exercicios fisicos para a realizagdao do Teste de Aptidao Fisica serdo de acordo com seguintes
quadros:

Sexo Teste Indice Minimo Tempo Maximo Tentativa
Barra 10” (dez segundos) - 01 (uma)

Feminino | Abdominal (remador) 20 repeticOes 1 minuto 01 (uma)
Corrida de Resisténcia 1.800 metros 12 minutos 01 (uma)
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Sexo Teste Indice Minimo Tempo Maximo | Tentativa

Barra 05 repeticGes 1 minuto 01 (uma)
Masculino | Abdominal (remador) 35 repeticOes 1 minuto 01 (uma)
Corrida de Resisténcia 2.200 metros 12 minutos 01 (uma)

8.3.15.1. O Teste de Aptidao Fisica consistird na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se APTO o
candidato que atingir o indice minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma das
baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto, automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8.3.16. No teste de BARRA, o candidato deverad realizar o teste da seguinte maneira:

8.3.16.1. Para o sexo Feminino:

a) ao comando “em posicdo”, a candidata devera dependurar-se na barra, com pegada (pronac¢do), mantendo
os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta
posicao;

b) ao comando “iniciar”, depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicdo, sendo que o fiscal
avisara o tempo decorrido na execugao.

8.3.16.1.1. Nao sera permitido a candidata:

a) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execuc¢do do
exercicio;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada da posicdo inicial;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecao das maos;

d) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra; e

e) apoiar o queixo na barra.

8.3.16.2. Para o sexo Masculino:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato deverd dependurar-se na barra, com pegada (pronacdo) e bragos
estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicdao, devendo manter o corpo na vertical e sem
contato com o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte
superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicao inicial.

¢) o movimento s6 serd considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

d) a ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, sera considerada um movimento
incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.

8.3.16.2.1. Ndo sera permitido ao candidato:

a) impulsionar o corpo com as pernas ou balangar exageradamente o corpo para executar a prova;

b) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execug¢do do
exercicio;

c¢) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luva ou qualquer material para protecdo das maos;

e) apoiar o queixo na barra.
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8.3.17. No teste de ABDOMINAL (remador) para o sexo Masculino e Feminino, o candidato devera realizar o
teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: deitado em decubito dorsal, com as pernas estendidas, paralelamente ao solo e bragos
estendidos ao lado da cabeca, paralelamente ao solo;

b) Execucdo: apds a autorizacdo para inicio do movimento, o candidato devera flexionar o quadril e as pernas,
aproximando o térax dos joelhos, projetando os bracos para a frente, até que os cotovelos fiqguem alinhados
com os joelhos, e retornando a posicao inicial, a fim de que seja validada a contagem.

8.3.18. Nos testes de Corrida de Resisténcia, o candidato devera realizar os testes da seguinte maneira:

a) no teste de Corrida de Resisténcia, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, de acordo com
0 sexo, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execugdo de trechos em
marcha, sem auxilio de terceiros.

8.3.18.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o
crondmetro sera acionado/interrompido.

8.3.18.2. Ao sinal de término do teste, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberag¢ao por parte do examinador. A ndo
obediéncia a essa orientacdo acarretard a eliminagdo do candidato do Concurso.

8.3.18.3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizacdo do teste de corrida:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds o soar do apito encerrando a
prova;

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberacdo do fiscal.

8.3.19. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na ordem definida
pela comissao examinadora.

8.3.20. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns
candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso o candidato podera levar lanche para
se alimentar, caso a realizacdo dos testes se prolongue.

8.3.21. O Teste de Aptiddo Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo),
independentemente das condi¢des meteoroldgicas, a critério do IBFC.

8.3.22. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, indisposicoes, cdibras,
contusdes, luxacOes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade fisica

dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndao sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

8.3.23. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

8.3.24. Ndo cabera ao IBFC, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que
possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.
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8.3.25. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF serd filmado, ndo sendo fornecido aos candidatos cépia dos testes
realizados.

8.3.26. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de dudio e video nos testes realizados.

8.3.27. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticdes de exercicios e de
tempo decorrido durante cada teste serdo, exclusivamente, realizados pelo IBFC, por intermédio de seus
avaliadores e fiscais.

8.3.28. O resultado do Teste de Aptidao Fisica serd publicado, constando:

a) APTO — candidato que alcangar o desempenho minimo exigido em todos os testes fisicos;

b) INAPTO — candidato que ndo alcancar o desempenho minimo exigido em qualquer um dos testes fisicos;
c) EXCLUIDO - sera excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execugao dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificagado oficial com foto;

c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo Il ou apresentd-lo em
desconformidades (subitens 8.3.7 a 8.3.8);

c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

¢5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo dos testes;

c6) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagdo dos testes;

c8) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientagGes/instrucdes expedidas pela
equipe de avaliagao.

8.3.29. O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) serd publicado no endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br

8.3.30. Da candidata em estado de gravidez ou puerpério:

8.3.30.1. A candidata que, no dia da realizacdo do teste de aptidao fisica, apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez ou puerpério, sera facultada nova data para a realizacdo do referido teste
apos 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso.

8.3.30.2. A Candidata deverd comparecer na data, ao local e no horario de realizacdo munida de atestado
médico original, ou de cépia autenticada, em cartdrio, no qual deverd constar, expressamente, o estado de
gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do
profissional que o emitiu.

8.3.30.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacao
do teste de aptidao fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

8.3.30.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no item 8.3.30.2 deste edital e se recusar a
realizar o Teste de Aptidao Fisica alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.
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8.3.30.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o teste de aptiddo fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a
candidata esta apta a realizar o Teste de Aptidao Fisica ou a realizar exercicios fisicos.

8.3.30.6. A candidata, ou seu representante legal (portador de procuracdo simples), devera enviar ao IBFC, 30
dias apds a realizacdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento
médico, no qual deverd constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou aborto, a assinatura, o
carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

8.3.30.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que
apresentd-los em desconformidade com o item 8.3.30 e seus subitens deste edital serd eliminada do concurso.

8.3.30.8. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptidao fisica, serd
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o Teste de Aptidao Fisica apds 120

dias a contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

8.4. DA AVALIACAO PSICOLOGICA - GUARDA MUNICIPAL:

8.4.1. Os candidatos convocados de acordo com os itens 8.3.1 e 8.3.2 do cargo de Guarda Municipal, serdo
convocados para a Avaliagao Psicoldgica de carater eliminatodrio.

8.4.1.1. Somente concorrerdo a Avaliagdo Psicolégica os candidatos que forem APTOS no Teste de Aptidao
Fisica (TAF).

8.4.2. A Avaliacdo Psicoldgica de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, consistira na aplicagcdao de um
conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato com as atribuicdes do cargo.

8.4.3. A avaliacdo consistira na anadlise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de
personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente, até o limite de 30
candidatos por sala. Para tanto poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicologos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

8.4.4. No dia da realizagao dos testes o candidato devera atentar-se somente as instrugdes que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicacao.

8.4.5. O candidato deverd comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocacao,
munido de documento oficial com foto, original, de identidade, 2 (duas) canetas esferograficas azuis e 2 (dois)
lapis pretos n? 2.

8.4.5.1. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente
a Lei Federal n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletrénicos ou
guaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
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8.4.6. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicolégica, os candidatos deverdo observar os seguintes

cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeicdo leve e saudavel;

c) evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

8.4.7. Nado serdo consideradas alteracdes sdcio-econdmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da

aplicacdo da Avaliacdo Psicoldgica.

8.4.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios

objetivos e os parametros estabelecidos pelo perfil comportamental dos cargos, conforme abaixo:

AREA CARACTERISTICAS
INTELIGENCIA
COGNITIVA GERAL
ATENCAO
APTIDAO DIFUSA/
CONCENTRADA

AGRESSIVIDADE

EMOTIVIDADE
IMPULSIVIDADE

EXTROVERSAO E
INTROVERSAO

PERSONALIDADE 3
SITUACOES

NOVAS

SOCIABILIDADE

TONUS VITAL

DESCRICAO
Capacidade de identificar e lidar com problemas simultaneamente,
discriminando partes de um todo, englobando-as em uma percep¢ao
geral.
Investigar, avaliar, classificar e padronizar as func¢Ges mentais
relacionadas ao campo cognitivo, representadas basicamente pelos
sistemas atentivos, memadria e raciocinio légico.
Forca propulsora que leva o individuo a uma atitude de afirmacgao e
dominio pessoal perante qualquer situacao.
Reacdo de emergéncia que se produz quando o organismo ndo tem
pautas preestabelecidas para reagir normalmente ante uma situacao.
Acdo irrefletida que obedece ao impulso do momento.
Nivel de energia psiquica dirigida para fora, em atitude de doacdo, de
exteriorizagao associado a um estado de excitagdo ou para dentro, de
interiorizagdo associado a um estado de inibicdo com retengao do
conteudo psiquico.
Capacidade de reagir de modo apropriado as situagdes imprevistas que
ocorrem no dia-a-dia de uma pessoa, ndo comprometendo a sua
integridade fisica e nem de outrem.
Capacidade para estabelecer relacionamentos interpessoais de forma
cortés, criando um clima de confianga, cordialidade, deferéncia e
respeito mutuo.
Energia vital disponivel e circulante em certo momento da vida,
representando uma medida do potencial bioldgico capaz de ser
liberado ante qualquer situagdo ou emergéncia, bem como capacidade
de organizagdo e planejamento, ritmo e produtividade.

8.4.9. Dessa analise resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil

do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o

perfil do cargo pretendido;
c) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avaliacdo Psicolégica.

8.4.9.1. O candidato INAPTO ou AUSENTE serd eliminado do Concurso Publico.
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8.4.10. A inaptiddo na Avaliacdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tao
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos pardmetros exigidos para o exercicio das
funcoes.

8.4.11. Para a divulgagdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugdo n? 02/2016 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da Avaliacdo
Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS”.

8.4.12. Serd facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das razdes
de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva.

8.4.13. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nao estar acompanhado de um
psicologo, caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP.
A entrevista devolutiva serda exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
inaptidao do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou
nova oportunidade de realizagdo do teste.

8.4.14. Sera disponibilizado, ao psicélogo que acompanhar o candidato, acesso ao material produzido pelo
candidato, para andlise, conforme legislacao vigente. Ndo serao discutidos aspectos técnicos na devolutiva.

8.4.15. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar a revisdao de sua
avaliagao, mediante interposicdo de recurso.

8.4.16. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica serd publicado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Sdo Gongalo do Amarante e/ou Natal, no estado do Rio
Grande do Norte e estd prevista conforme a seguir:

Prova Data da Prova Sl CEIUTE Duragdo da Prova
do Local de Prova
Objetiva N
22/03/2020 16/03/2020 03 (t h
(todos os cargos) 103/ /03/ (trés) horas
9.2. Na duracdo das Provas ja estd incluido o tempo para leitura das instrucdes, coleta de digital e

preenchimento da Folha de Respostas.

9.3. O cartdo de convocacdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serdao
disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, nas datas previstas no quadro do item 9.1.

9.4. A critério do IBFC, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
para a realizacdo das provas ou caso ocorra alguma intercorréncia no local de aplicacdo, candidatos poderdo
ser alocados em outras cidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.
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9.5. N3do serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o hordrio e o local da realizacdo
das provas serao disponibilizados conforme o item 9.3.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracdo serdo de
responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e cartao de convocagdo para a prova.

9.7.1. Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.7.2. Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacao
de qualquer desses documentos impedird o candidato de fazer a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados ou qualquer tipo de documentos eletronicos.

9.7.2.2. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacdo.

9.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal
n2 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscricdo e/ou cartdo de convocagdo para as provas ndo terdo validade como
documento de identidade.

9.7.5. Ndo serd permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizag3o das provas,
a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com

antecedéncia.

9.9. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
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9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacdo para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

9.11.1. Ainclusdo de que trata o item 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdao
guanto a regularidade da referida inscricao.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplica¢do de provas.

9.15. Durante o periodo de realizagdao das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio, controle de
alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletronico,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer
espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitida anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacgdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais
ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instru¢do implicara na eliminacdo do
candidato.

9.15.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso
tais aparelhos emitam qualquer vibracdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.15.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte
de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo

que possua o respectivo porte.
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9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a SEMARH por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o documento original de
identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

9.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados
do candidato, para aposicdo da assinatura e transcricdo das respostas.

9.18. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, que serd o Unico documento valido para a correcao, vedada qualquer
colaboragao ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes especiais solicitadas, nos termos do item
7 deste Edital.

9.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

9.21. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente.

9.22. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu
desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

9.25. O candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e
deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Ap6s identificagdo para entrada e acomodagao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes
doinicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualguer motivo, ndo retornar
a sala serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.28. Ndo havera prorrogagao do tempo de duragao da prova, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.
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9.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas objetivas apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de
Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 9.29, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.30. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no item 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.32. No dia da realiza¢ao da prova, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplica¢ao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

9.33. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 9.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, oculos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos
eletrénicos mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda
eletronica, reldgio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

h) langcar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o item 9.29 deste Edital;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

I) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac6es acerca do local das
provas, das provas e de seus participantes;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagao das provas;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
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t) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdao Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Quest&es da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientac¢des/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Serd considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e os critérios
minimos exigidos para aprovagao, nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva e Prova de Titulos, observado o cargo para os quais se inscreveram.

10.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo para os quais se inscreveram.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Administrativo (SAAE), Cuidador Social, Educador
Social, Fiscal de Servigos Urbanos e Operador de Sistemas de Agua e Esgoto:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior nota na disciplina de raciocinio légico;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

10.4.2. Para os cargos de Professor de 1° ao 5° ano, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Educagao Infantil, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de
Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor de Religido e Professor Intérprete de
Libras:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de legislacdo;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

10.4.3. Para os demais cargos:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més e ano.

10.4.4. Permanecendo o empate nas alineas “d” dos itens 10.4.1 a 10.4.3, por terem nascido no mesmo dia,
més e ano, os candidatos deverdo apresentar cépia de certiddo de nascimento, ou documento equivalente,
guando solicitado pelo IBFC, para aferir a anterioridade do nascimento, pela hora e minuto do parto.

10.4.5. O candidato que ndo atender a referida solicitacdo do item 10.4.4 sera classificado em posicdo inferior
a dos demais candidatos em situacdo de empate.
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10.4.6. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.

10.5. A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo exclusiva das pessoas com deficiéncia.

10.6. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Gongalo do
Amarante/RN e nos enderegos eletronicos do IBFC www.ibfc.org.br e da Prefeitura
www.saogoncalo.rn.gov.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 9 horas do primeiro dia
as 16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de divulgacdo oficial do ato objeto
do recurso, contra as seguintes situacdes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscricdo;

b) ao indeferimento da inscricdo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado e classificacdo preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da prova de titulos;

f) ao resultado preliminar do teste de aptidao fisica;

g) ao resultado preliminar da avaliagao psicoldgica.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente.

11.2.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinacgdes:

a) ser elaborado com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacGes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes ou etapa que nao a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;
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g) apresentarem em coletivo;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, ap6s os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuacdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “g”, se a argumentag¢do apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado
inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitacdo exigida.

11.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13. Apds andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Sao Gongalo do
Amarante/RN, com aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Gong¢alo do Amarante/RN

12.2. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de S3o Gongalo

do Amarante/RN.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais,
retificacGes, convocacgdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, no endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br e da Prefeitura www.saogoncalo.rn.gov.br.
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13.2. A ndo publicagao no Jornal Oficial, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o enderego
eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br frequentemente para verificar as informacdes que |he sdo pertinentes
referentes a execuc¢do do Concurso Publico, até a data de homologacao.

13.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacao, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

13.4. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br e da
Prefeitura www.saogoncalo.rn.gov.br.

13.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

13.6. O IBFC e a SEMARH nao se responsabilizarao por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cbes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.7. N3o serdo fornecidas provas relativas a Sele¢des anteriores.

13.8. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

13.9. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracao falsa de dados ou condicoes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

13.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.9 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

13.11. O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizacdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e apds a homologacdo, junto a SEMARH.

13.11.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios.

13.11.2 A ndo atualizagao podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e
para a SEMARH.

13.12. A SEMARH e o IBFC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;
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c¢) endereco residencial de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.13. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso
Publico.

13.14. O IBFC e a SEMARH reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

13.15. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizagOes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico.

13.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela SEMARH, no que tange a realiza¢do deste Concurso Publico.

13.17. Em caso de duvidas, o candidato deverd entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9:00 as
17:00 horas (horario de Brasilia - DF).

13.18. A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do

candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Concurso Publico.

S3o0 Goncalo do Amarante/RN, 02 de dezembro de 2019.
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ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGCOES ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO AMARANTE - RN
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2019

Eu, ,
inscrito para o cargo de , sob o n?
de inscricdo , CPF. n? , venho

solicitar as condicdes especiais para a realizacdo da prova do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE - RN, conforme a seguir:

Assinale (X) Descricao
1. Prova em Braile (def. visual)
2. Prova Ampliada (def. visual)
3. Prova com Ledor (def. visual)
4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

Em / /

Assinatura do candidato

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA - GUARDA MUNICIPAL

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a)

portador do CPF n? , e ldentidade n¢ ,
encontra-se em pleno gozo de saude fisica e esta apto para realizar atividades de esforcos fisicos, podendo
participar dos Testes de Aptiddo Fisica (TAF) para o cargo de Guarda Municipal do Concurso Publico do
Municipio de Sdo Gong¢alo do Amarante/RN, conforme especificados a seguir:

Sexo Teste indice Minimo Tempo Maximo
Barra 10” (dez segundos) -
Feminino  Abdominal (remador) 20 repeti¢oes 1 minuto
Corrida de Resisténcia 1.800 metros 12 minutos
Sexo Teste indice Minimo Tempo Maximo
Barra 05 repetigdes 1 minuto
Masculino | Abdominal (remador) 35 repeti¢Oes 1 minuto
Corrida de Resisténcia 2.200 metros 12 minutos

Local e data (Maximo de 30 dias de antecedéncia a data do TAF).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM e Telefone
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

NIVEL FUNDAMENTAL - OPERADOR DE SISTEMAS DE AGUA E ESGOTO

LINGUA PORTUGUESA:
1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia. 4. Acentuacdo. 5. Morfologia. 6.
Uso do sinal de crase. 7. Sintaxe. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal.

RACIOCINIO LOGICO:

1. NogOes de Ldgica. 2. Diagramas Ldgicos: conjuntos e elementos. 3. Ldgica da argumentacdo. 4. Tipos de
Raciocinio. 5. Conectivos Légicos. 6. Proposicoes ldgicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos
conjuntos, andlise combinatéria e probabilidade.

NOGOES DE INFORMATICA;

1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3. Navegadores (Browser). 4. Redes de Computadores. 5.
Criptografia. 6. Sistema Operacional e Software. 7. Hardware. 8. Correios Eletronicos. 9. Programa Antivirus e
Firewall. 10. Editores de Apresentacdo. 11. Editores de Planilhas. 12. Editores de Texto. 13. Seguranca da
Informacado. 14. Extensdo de Arquivo. 15. Teclas de Atalho. 16. Pacote Microsoft Office.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5.
Cargo das classes de palavras. 6. Cargo do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8.
Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO:

1. NogOes de Ldgica. 2. Diagramas Ldgicos: conjuntos e elementos. 3. Logica da argumentacdo. 4. Tipos de
Raciocinio. 5. Conectivos Légicos. 6. Proposicoes légicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos
conjuntos, andlise combinatéria e probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA (somente para os cargos que nio tenham disciplina especifica):

1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3. Navegadores (Browser). 4. Redes de Computadores. 5.
Criptografia. 6. Sistema Operacional e Software. 7. Hardware. 8. Correios Eletronicos. 9. Programa Antivirus e
Firewall. 10. Editores de Apresentacdo. 11. Editores de Planilhas. 12. Editores de Texto. 13. Seguranca da
Informacdo. 14. Extensdo de Arquivo. 15. Teclas de Atalho. 16. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE TRANSITO

1. NogOes de Legislacdo de Transito; 2. Codigo de Transito Brasileiro e respectivas atualizacdes; 3. Sinalizacdo
Viaria Urbana; 4. Seguranca Viaria e do Trabalho; 5. Conhecimentos basicos de Primeiros Socorros, Direcao
Defensiva e de Mecanica Veicular; 6. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e coletiva; 7. Nog¢Oes de
Planejamento de Transito Urbano; 8. Nocdes de Engenharia de Trafego; 9. Politica Nacional de Mobilidade
Urbana.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Organizagao e limpeza do ambiente. 2. Esterilizagao das ferramentas de trabalho do dentista. 3. Uso e
manuseio de instrumentos. 4. Processamento e uso filmes radiograficos. 5. Preparacdo de pacientes para
atendimento. 6. Sele¢ao de moldeiras e moldes. 7. Registro de dados. 8. Controle Administrativo. 9. Técnicas
radiograficas intrabucais cldssicas e suas variagdes. 10. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. 11.
Técnicas de isolamento do campo operatdrio. 12. Técnicas para esterilizacdo de material. 13. Protecdo do
complexo dentina-polpa. 14. Técnicas de aplicagao de materiais restauradores. 15. Técnicas de testes de
vitalidade pulpar. 16. Conceitos de Promocdo de saude. 17. Elaboracado e aplicacdo de programas educativos
em saude bucal. 18. Funcionamento e Manutencdao do Equipamento Odontolégico. 19. Reconhecimento e
aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos

FISCAL AMBIENTAL

1. Ecologia e Meio Ambiente; 2. Nog¢des Basicas de Saude Publica: epidemiologia e poluicdo ambiental; 3.
Legislacdo Ambiental Basica (MMA/2008); 4. NogGes Basicas de Sistemas de Abastecimento e Tratamento de
agua e Portaria n2 2.914/2011 do Ministério da Saude que dispGe sobre os procedimentos de controle e de
vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade; 5. No¢des Basicas de
Geotecnologia: uso e aplicagcdao na gestdao ambiental; 6. Recuperagao de areas degradadas; 7. Licenciamento
Ambiental e Decreto n2 9.760, de 11/04/2019; 8. Portaria MMA n2 307, de 30/04/2019; 9. Portaria Conjunta
MMA/IBAMA/ICMBio n? 298, de 23 /04/ 2019 sobre Inventario, Manejo e Producdo de Espécies da Flora
Nativa e Exdtica Inventario, Manejo e Conservac¢do da Vegetacdo e da Flora; 10. Resolugdo n2 3.208/2019,
Ministério da Infraestrutura Secretaria Executiva Portaria Agéncia Nacional de Transportes Terrestres;
Planejamento, Criacdo e Gestdo de Unidades de Conservacdo (UC) / Areas Protegidas; 11. Portaria Conjunta
n2 453/2019 - Ministério do Meio Ambiente; 12. Decreto n2 9.806, de 28/05/2019 que altera o Decreto n?
99.274/1990, para dispor sobre a composi¢do e o funcionamento do Conselho Nacional do Meio Ambiente
CONAMA; 13. Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e o Conselho Nacional do Meio Ambiente —
(CONAMA): papéis e responsabilidades.

GUARDA MUNICIPAL

1. Dos Principios Fundamentais (Arts. 12 ao 42 da CF/88); 2. Da organizacdo Politico-Administrativa (Arts. 18 e
19 da CF/88); 3. Da Unido (Arts. 20 ao 24 da CF/88); 4. Dos Estados Federados (Arts. 25 ao 28 da CF/88); 5. Dos
Municipios (Arts. 29 ao 31 da CF/88); 6. Normas Constitucionais relativas a Administragdo Publica e ao Servidor
Publico (Arts. 37 ao 41 da CF/88); 7. Organiza¢do dos Poderes (Arts. 44 ao 135 da CF/88); 8. Artigo 144 da
Constituicdo Federal (Titulo V - Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas Capitulo Ill: da Seguranca
Publica); 9. Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n2 13.022/2014); 10. Lei Maria da Penha (Lei
n? 11.340/2006, Lei n® 13.827/2019); 11. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); 12.
Estatuto do Desarmamento (Lei n? 10.826/2003); 13. Lei de Crimes Ambientais n? 9.605/1998; 14. Lei de
Abuso de Autoridade (Lei 13.869/2019); 15. Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741/2003); 16. Cédigo de
Transito Brasileiro (Lei Federal n2 9.503/1997 - Artigo 24); 17. Sistema Unico de Seguranca Publica (Lei n®
13.675/2018).

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei n2 7.498/1986. 3. Enfermagem no centro cirlrgico: recuperacdo da
anestesia, central de material e esterilizacdo, atuacdo nos periodos pré, trans e pds-operatério, os
procedimentos cirurgico-anestésicos, materiais e equipamentos basicos nas salas de cirurgia e recuperacao
anestésica, rotinas de limpeza da sala de cirurgia, uso de material estéril; 4. Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica; 5. Dados vitais; 6. Afericdo PA; 7. Dados
antropomeétricos; 8. Visita domiciliar; 9. Aplicacdo de medicagdo; 10. Pun¢do venosa; 11. Curativo de lesdes
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cronicas e recentes; 12. Conceitos bdsicos em Imunobiologia; 13. Programa Nacional de Imunizacdo; 14.
Calendario Nacional de Vacinacdo: esquema, tipos de imunobidlogicos, contraindicacbes e eventos adversos
pds-vacinacdo; 15. Imunobioldgicos usados em situacdes especiais; 16. Rede de Frio; 17. Realizacdo de teste
do pezinho; 18. Acolhimento ao usuario; 19. Trabalho em Equipe na Atencdo Bdsica; 20. Organizacdo do
Servico na Atencdo Basica; 21. Promocgdo a Saude; 22. Doencas Cronicas, Saude da Crianca, A¢des do 52 dia,
Aleitamento materno, Saude do Adolescente, Saude da Mulher, Gestante, Puérpera, Saude do Homem, Saude
do ldoso, Saude do Trabalhador, Saude Mental, Hanseniase, Tuberculose, IST, Tabagismo, Dengue, Zica,
Chikungunya: conhecimentos bésicos; 23. Constituicdo Federal 1988: Segdo Il. Da Saude. 24. Lei n2 8080/1990.
25. Lei n2 8142/1990. 26. Politica Nacional de Atencdo Basica: Portaria n2 2436/2017.

TECNICO DE LABORATORIO

1. Fundamentos e Identificacdo de equipamentos de laboratdrio: utilizacdo e conservacdao de balancgas,
estufas, microscopio, vidraria; 2. Métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratodrio:
autoclavagem, esterilizacdo em estufa, solucbes desinfetantes; 3. Preparacdo de meios de cultura, solugdes,
reagentes e corantes; 4. Manuseio e Esterilizagdo de material contaminado; 5. Seguranga no Trabalho e Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs): prevencao e assisténcia a acidentes de trabalho; 6. Conduta
Etica em laboratdrios de analises clinicas; 7. Técnicas de lavagem de material; 8. Noc¢des de Anatomia Humana,
Locais de coleta de amostras para analise; 9. Biologia: técnicas bioquimicas e patologias humanas; 10.
Hematologia: execuc¢do de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais,
para fins de diagndstico hematoldgico; 11. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com
énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas; 12. Microbiologia: microbiologia clinica, coleta,
transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucdo de técnicas bacteriolégicas para o
diagnodstico das doengas infecciosas, utilizacdo adequada de aparelhos e materiais; 13. Parasitologia e doencas
humanas: saberes, pratica de parasitologia aplicada, técnicas de identificacdo de protozoarios, helmintos,
hematozoarios; 14. Biosseguranca; 15. Gerenciamento de residuos de servicos de saude; 16. Uroandlise:
coleta e preparo de exames de urina.

TECNICO EM EDIFICACOES

1. Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. 2.Fundacdes e
Estruturas. 3. Movimenta¢do de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem. 4. Fundagdes
superficiais e profundas. 5. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas. 6. Pré-moldadas. In loco. 7. Terraplenagem,
drenagem, arruamento e pavimentacdo. 8. Servicos topograficos. Execucdo e Controle. 9. EdificacOes.
Materiais de construcdo. 10. InstalacGes prediais (hidrdulicas, sanitdrias e elétricas) e servicos
complementares. 11. Leitura e interpretacao de projetos de instalacdes prediais e de plantas de locacdo, forma
e armacgao. 12. Normas ABNT. 13. Nog¢Oes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).

TECNICO EM ELETROMECANICA E TECNICO EM ELETROMECANICA (SAAE)

1. Eletrotécnica: nogoes bdsicas de eletricidade, circuitos e equipamentos elétricos. 2. Maquinas elétricas. 3.
Noc¢Ges de comandos elétricos. 4. Maquinas hidraulicas. 5. Medidas elétricas. 6. Protecdao de motores elétricos.
7. Dimensionamento de condutores e protecdo. 8. Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e
mecanicos. 9. Técnicas de manutencdo. 10. Planejamento e controle da manutencao (planejamento anual de
atividades; sistema de ordem de servicos; histdérico de intervencbes em equipamentos, componentes
principais e em instalagGes; custos aplicados a manutencdo). 11. Programacdo e execucdo de servicos de
manutencdo. 12. Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e diagramas. 13. Elementos de maquinas. 14.
Resisténcia dos materiais. 15. Tecnologia dos materiais. 16 Metrologia e Ensaios de materiais. 17.
Termodinamica. 18. Sistemas de medidas. 19. Maquinas operatrizes. 20. Alinhamento de maquinas. 21.

Pagina 40 de 91



Métodos de protecdo anticorrosiva. 22. Tubulagdes industriais e acessérios. 23. Tracado de caldeiraria. 24.
Nocdes de hidraulica. 25. No¢Ges de meio ambiente. 26. Conceito de seguranca do trabalho: EPI’s e EPC’s.

TECNICO AMBIENTAL

1. Gestdao e Educacdo Ambiental: operacionalizacdo de procedimentos de armazenamento, descarte e
tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; 2. Nocdes de Gerenciamento Ambiental: armazenamento,
medicdo, amostragem de residuos sélidos, de residuos téxicos e perigosos, tratamento de efluentes liquidos
e gasosos, e de ruidos e vibracdes, de planos de emergéncia e de prevencdo de acidentes com produtos
perigosos; 3. Conhecimento em Manejo Ambiental: pesquisa, conservacdo e identificacdo de impactos
ambientais; 4. No¢Oes Basicas de Seguranca no Trabalho; 5. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs)

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literdrios). 2. Tipologia e género
textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo,
advérbio, pronome, artigo, conjung¢do, preposicdo, numeral e interjeicdo): emprego e sentido que elas
estabelecem em suas relacGes. 6. Crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagao das palavras. 12. Colocagao Pronominal.

RACIOCINIO LOGICO (somente para os cargos que ndo tenham disciplina de legislagdo):

1. NogOes de Ldgica. 2. Diagramas Ldgicos: conjuntos e elementos. 3. Ldgica da argumentacdo. 4. Tipos de
Raciocinio. 5. Conectivos Légicos. 6. Proposicoes ldgicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos
conjuntos, andlise combinatéria e probabilidade.

LEGISLACAO:

Para os cargos de Professor de 1° ao 5° ano, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo
Fisica, Professor de Educac¢do Infantil, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés,
Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor de Religido e Professor Intérprete de Libras.

1. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares.
Capitulo Il — Do Direito a liberdade, ao respeito e a Dignidade. Capitulo IV — Do Direito a Educacao, a Cultura,
ao Esporte a ao Lazer, com respectivas atualizacGes; 2. Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional: Artigos 29, 392, 42, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59, 61; 3. Resolu¢do CNE/CP 2/2017
gue institui e orienta a implanta¢cdao da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente
ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacdo Basica; 4. Base Nacional Comum
Curricular: Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educa¢do Basica, 2017:
competéncias gerais, marcos legais, fundamentos pedagégicos e o ensino fundamental no contexto da
Educagdo Basica; 5. Resolug¢do n2 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacgdo Basica; 6. Resolugdo n2 04/2009 - CNE/CEB que institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Especial; 7. Resolugdo n2 03/2010 - CNE/CEB — Institui
Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos; 8. Resolugdo n2 01/2004 — CNE/CP que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana; 9. Programa Brasil Alfabetizado (MEC); 10. Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacao Basica; 11. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva; 12. Decreto n? 7.611/2011 que dispbe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias; 13. Lei n? 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 14. Decreto Federal n° 6.949/2009 que traz a
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Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — (Convencdo Internacional sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR

1. A nova administracao publica. 2. O Estado e a Administragao Publica na sociedade contemporanea. 3.
Administracdao por objetivos. Planejamento e administracdo estratégicos. 5.Processo de controle estratégico
e de desempenho. 6. Planejamento estratégico governamental e metodologias de diagndsticos e
planejamento de situagdes. 7. Balanced Scorecard, painéis operacionais e servicos compartilhados. 8.
Indicadores de desempenho, diagndstico empresarial e avaliacdo de empresas. 9. Gestdo da qualidade. 10.
Comportamento organizacional. 11. Gestao de pessoas. 12. Gerenciamento de projetos. 13.
Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovagdo. 14. Processos ou fungdes administrativas. 15.
Administracao de materiais e logistica. 16. Compras na Administracdao Publica e legislacdo pertinente. 17.
Nocdes de Administracdo Financeira e Orcamentaria. 18. Finangas e contabilidade publicas, orcamento
publico, tributacao e legislacdo pertinente.

ADMINISTRADOR - ESPECIALIZADO EM RECURSOS HUMANOS E GESTOR DE RECURSOS HUMANOS (SAAE)
Administracdo Publica: Principios da Administracdo Publica. Organizacdo administrativa. Processo
administrativo. Direitos humanos e Etica no servico publico. Administracdo de Recursos Humanos: Sistema de
Administracdo de Recursos Humanos na area publica. Politicas de recursos humanos. Capital humano e capital
intelectual. Subsistemas de RH: conhecimentos de beneficios, cargos e saldrios, seguranca do trabalho.
Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia no desempenho dos servicos
publicos. Exceléncia na gestdao dos servicos publicos. Gestdo de conflitos. Comunicacdo interna e externa.
Recrutamento e selecdo na area publica. Remuneracdo. Beneficios. Treinamento e desenvolvimento.
Gerenciamento de desempenho. RelagGes trabalhistas. Planejamento estratégico de RH. Avaliacdo e gestao
do desempenho. Comportamento, clima e cultura organizacional. Gestdo por competéncias e gestdo do
conhecimento. Qualidade de vida no trabalho. Lideranca, motivacdao e satisfacdo no trabalho. Analise e
descricao de cargos. Educacdo, Treinamento e Desenvolvimento. Educacdo corporativa. Educacdo a distancia.
Planejamento, desenvolvimento e objetivos da capacitacdo. Avaliacdo da capacitacdo. Gestdao Organizacional.
Planejamento Estratégico: definicbes de estratégia, condicGes necessarias para se desenvolver a estratégia,
guestdes-chave em estratégia. Metas estratégicas e resultados pretendidos. Indicadores de desempenho.
Construcao e mensuracdao de indicadores de processos. Gestdao de projetos: planejamento, execucao,
monitoramento e controle, encerramento. Gestao de Talentos: como identificar e reter os talentos humanos.
Processo de mudang¢a: mudanga organizacional, forcas internas e externas. Caracteristicas do contrato
administrativo. Formalizac3o e fiscalizacao do contrato.

ANALISTA AMBIENTAL (SAAE)

1. Amudancga no ambiente industrial; 2. A gestdo ambiental naindustria (ISO 14.000); 3. Auditorias ambientais;
4. Rotulagem ambiental e andlise de ciclo de vida; 5. Legislacdo e licenciamento ambiental; EIA — RIMA; 6.
Tecnologia limpa; 7. Prevencgao da polui¢do; 8. Ecossistemas: Definicao e estrutura; 9. Reciclagem da matéria
e fluxo de energia; 10. Cadeias alimentares; 11. Sucessao ecoldgica; 12. O meio aquatico: A agua na natureza;
13. Uso da agua e requisitos de qualidade; 14. Parametros indicadores da qualidade da agua; 15.
Abastecimento de agua; 16. Reuso da agua; 17. Tratamento de esgoto; 18. Principais doencgas associadas com
a agua; 19. Matéria Organica; 20. Demanda Quimica de Oxigénio (DQO); 21. Demanda Bioquimica de Oxigénio
(DBO); 22. Zoneamento Ambiental; 23. Desenvolvimento Sustentavel; 24. Objetivos do Estudo de Impacto
Ambiental; 25. Definicdo de areas degradadas; 26. Causadores de degradacdo. 27. Solos degradados. 28.
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Perdas qualitativas e quantitativas; 29. Conservacao e Preservacdo; 30. Educacdo Ambiental na Empresa; 31.
Qualidade Ambiental; 32. A bacia hidrografica como unidade de planejamento; 33. Mecanismos de educacao
e conscientizacdo ambiental.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO — CONTADOR

1. Contabilidade Geral. 2. PatrimoOnio e suas variagdes. 3. Contas (conceito, tipo e plano de contas). 4.
Escrituracdo. 5. Registro de operacdes e servicos. 6. ProvisGes. 7. Demonstrativos financeiros (balanco
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutac¢des do patriménio liquido e
demonstracgdo das origens e aplicacdes de recursos). 8. Contabilidade Societaria. 9. Contabilidade gerencial.
Andlise de balancos. 10. Auditoria: no¢des bdsicas 11. Bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificacdo. 12. Lei Orcamentaria e Orcamento. 13. Demonstrativos contdbeis: balanco orcamentdrio,
financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes patrimoniais. 14. Sistema integrado de administracao
financeira (SIAFI). 15. Controladoria no setor publico. 16. O controle no setor publico. 17. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 18. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP). 19. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T
16). 20. Etica profissional. 21. Nog¢des de Direito Tributario. 22. No¢&es de Direito Constitucional. 23. Nogdes
de Direito Administrativo. 24. Administracdo Publica Direta e Indireta. 25. Licitaces e Contratos
Administrativos (Lei Federal n? 8.666/1993 e Lei n? 10.520/2002). 26. Poder hierarquico, disciplinar e
normativo. 27. Controle da Administracao Publica. 28. Improbidade administrativa.

ANALISTA DE SISTEMA, ANALISTA DE SISTEMA (SAAE) E TECNOLOGO DE INFORMACAO

Analista de Sistema Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de légica de programacdo: tipos de
dados; operadores; expressoes; estruturas de controle e repeticdo; fluxogramas e diagramas de bloco;
Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores;
métodos de busca e ordenacado; recursividade; fungdes e procedimentos: variaveis locais e globais; utilizacao
de parametros. Programacdo Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces;
objetos; atributos; métodos; heranca; polimorfismo; encapsulamento; construtores e destrutores. Linguagens
de programacdo: Java; Object Pascal, C, C++. Programacdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para
web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede;
Topologias; Equipamentos de conexdo e transmissdo; Modelo OSI da ISO, Arquitetura e protocolos TCP/IP;
Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP. Ambiente UNIX: Instalacdo e suporte
a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressdo em rede, Integracdo com ambiente Windows;
Ambiente Microsoft Windows 2000/2003: Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, IIS,
Terminal Service; Servicos de arquivo e impressdao em rede; Integracdo com ambiente UNIX. Gestdo de
Seguranca da Informacdo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranca de Informacdo; Classificacdo de
Informacgdes; Norma ISSO 27001. Desenvolvimento de Sistemas: Geréncia de projetos. Processo de Software.
Linguagem de Modelagem Unificada (UML); PadrGes de Projeto de Software (Design Patterns). Garantia de
Qualidade de Software. Técnicas de Teste de Software. Banco de Dados: Conceitos e arquitetura de um
Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto ldgico de banco de dados
relacional; a linguagem SQL; Controle de transac¢des; Indexacdo e hashing; Processamento da consulta;
Controle de concorréncia. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital,
certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; funcdes hash (MD5 e SHA-1).

ARQUITETO

1. Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e urbanismo; 2. Levantamentos:
nocdes de topografia; 3. Levantamento arquitetdénico e urbanistico; 4. Loca¢do de obras; 5. Dados
geoclimaticos e ambientais; 6. Legislacdo arquitetonica e urbanistica; 7. Instalacdes de obras e construcdes
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auxiliares, servicos preliminares, canteiro de obras, marcacdo de obras; 8. Movimentos de terra,
escoramentos; 9. Projeto de Arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento do projeto; 10. Andlise e escolha
do sitio; 11. Adequacdo do edificio: caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano; 12. Sistemas
construtivos; 13. Especificagdes de materiais e acabamentos; 14. Sistemas prediais de redes; 15. Acessibilidade
para pessoas com deficiéncia fisica; 16. Projeto urbanistico e Desenho urbano; 17. Morfologia urbana: andlise
visual, redes de infraestrutura urbana, circulacdo vidria, espacos livres, percursos de pedestres, renovacao e
preservacao urbana; 18. Loteamentos, remembramento e desmembramento de terrenos; 19. Projeto
paisagistico: conceitos de paisagem, paisagismo de jardins e grandes areas, arborizacdo urbana, equipamentos
e mobilidrios urbanos; 20. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracao de edificios; 21. Fiscalizacdo e
gerenciamento: acompanhamento, coordenacdo, supervisdo de obras; 22. Administracdo de contratos de
execucdo de projetos e obras; 23. Caderno de encargos; 24. Atividades e servicos adicionais: estudos de
viabilidade técnica, econdmica, financeira e legal; 25. Estimativas de custos e orcamentos; 26. Laudos e
pareceres técnicos; 27. NocGes de representacdo grafica digital e AutoCAD; 28. Tecnologia das construgdes:
mecanica dos solos, fundagdes e estruturas.

ARQUITETO - ESPECIALIZADO EM TRANSITO/TRAFEGO E ENGENHEIRO CIVIL - ESPECIALIZADO EM TRAFEGO
1. NogGes de Legislacdo de Transito. 2. Cédigo de Transito Brasileiro e respectivas atualizagdes. 3. Sinalizacdo
Viaria Urbana. 4. Seguranca Viaria e do Trabalho. 5. Conhecimentos basicos de Primeiros Socorros, Dire¢ao
Defensiva e de Mecanica Veicular. 6. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e coletiva. 7. No¢Ges de
Planejamento de Transito Urbano. 8. No¢bes de Engenharia de Trafego. 9. Analise técnica de projetos. 10.
Elaboragdo de Relatdrios Técnicos. 11. Planejamento e acompanhamento na implantacdo de projetos de
sinalizacdo vidria urbana. 12. Projeto de Manutengdo de Sinalizagdo. 13. Politica Nacional de Mobilidade
Urbana. 14. Fiscalizacao Eletronica. 15. Tratamento das Conversdes e Pedestres. 16. Controle de Trafego em
Fluxo Descontinuo. 17. Coordenacao em Redes de Transporte Gerais. 18. Sistemas de Controle Centralizado
de Semaforos. 19. Analise dos Conflitos em Intersec¢des.

ARTE EDUCADOR

1. Eixos de aprendizagem significativa em Arte e tipologia de conteldos. 2. Unidades didaticas simples e
projetos de trabalho em Arte. 3. Desenho curricular ordenacdo e balanceamento de conteudos. 4. Génese das
aprendizagens em Arte e influéncia das culturas. 5. Aprendizagem e desenvolvimento no fazer artistico. 6.
Leitura de objetos artisticos e a mediacdo do educador. 7. As tendéncias pedagdgicas do ensino da Arte e os
movimentos artisticos. 8. Material de apoio didatico um objeto de criacdo do professor. 9. O professor
pesquisador e propositor. 10. Interdisciplinaridade e o ensino da Arte. 11.Temas transversais e o ensino da
Arte. 12. Arte contemporanea na sala de aula. 13. A escola e a instituicdo cultural. 14. Avaliacdo em Arte. 15.
A funcdo da arte no processo de formacdo humana: ética, estética e educacdo. 16. A insercdo da arte no
processo educativo para que o educando encontre possibilidades de convivio com o belo e com seus
semelhantes.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas; 2. Proposta de intervencdao na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividade de trabalho; 3. Avaliacdo de programas e politicas sociais; 4. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencao: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe Inter profissional (relacionamento e
competéncias); 5. Instituicdo, Organizacdes Sociais; 6. Trabalho Institucional e Estratégias de trabalho; 7.
Estrutura brasileira de recursos sociais: uso de recursos institucionais e comunitdrios; 8. A pratica profissional
do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites; 9. Analise e fundamentacao das relagdes sociais
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no ambito das Instituicdes; 10. Pratica Profissional, Pratica Social e Pratica Institucional; 11. Metodologia do
Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e seguimentos populacionais,
técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social; 12. Redac¢do e correspondéncias oficiais: laudo e
parecer (social e psicossocial), estudo de caso, informacao e avaliacdo social; 13. Atuagcdo em programas de
prevencdo e tratamento: uso do alcool, tabaco e outras drogas; 14. Aspectos cultural e social; 15. Politicas
Sociais e a relagdo Estado/Sociedade; 16. Contexto atual e o neoliberalismo; 17. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social, Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Politicas de
Saude Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras, Politica Nacional do Idoso; 18.
Legislagdo de Servico Social: niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de Servigo Social; 19. Etica
profissional; 20. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente, Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA), Defesa de direitos da crianca e do adolescente; 21. Papéis do Conselho
Tutelar, Centros de Defesa e Delegacias; 22. Adogao e a guarda: normas, processo juridico e social, ado¢ao
brasileira e adoc¢do internacional; 23. Novas modalidades de familia: estratégias de atendimento e
acompanhamento; 24. Alternativas para resolugao de conflitos: conciliagdo e media¢do; 25. Balang¢o Social;
26. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas; 27. Politica Social
e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; 28. Politica Social e Planejamento: a questao social
e a conjuntura brasileira.

AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL

1. Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contdbeis. Balanco Orcamentdrio,
Financeiro e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contdbeis: espécies, finalidades. Elaboracdo e
relacionamento entre balancetes e demonstrativos contabeis, Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar
101/2000. 2. Direito Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia.
Licitagdes. Administragdo Publica. Orgdos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio
publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e
formas de controle. Responsabilidade civil da administracdo. 3. Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito.
Classificagdao. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito,
Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituicdo.
Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado.
Conceito de Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades:
Sistema Financeiro Nacional. Administracdo Publica: Principios Constitucionais. 4. Administracdo Financeira,
Orgcamentaria e Responsabilidade Fiscal: Orcamento publico, principios orcamentarios, diretrizes
orcamentarias, processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orcamento
publico, fontes, classificacdo, estagios e execucdo da receita e da despesa orcamentdria. Responsabilidade
fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia. 5. Gestdo Publica: Conceitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade aplicados a Administracdo Publica. Governabilidade, Governanca e Accountability. Modelos
tedricos de Administracdo Publica. Gestao de Processos, Gestdao de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por
Resultados e Gestdao Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliacdo e mensurag¢ao do
desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestao tributaria, orcamentaria e financeira.
Prestacdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensdo e Funcionamento da Administracao
Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliagao de politicas publicas.
6. Controle Interno: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagao contabil, financeira e
orcamentdria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. 7.
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Auditoria: Conceituacdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execucdo e
planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria
governamental. 8. Direito Tributario: NogGes e Fontes de Direito Tributario. Sistema Constitucional Tributario:
competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Coédigo Tributario Nacional.

BIOLOGO

1. Imunologia: antigeno e anticorpo; 2. Sifilis: diagndsticos e fases da doenga; 2. Moléstia de chagas e
imunodiagndstico da doenca; 3. Toxoplasmose e imunodiagndstico; 4. Mononucleose infecciosa e diagndstico
laboratorial; 5. Antiestreptolisina e diagndstico laboratorial; 6. Hematologia e analises clinicas; 7. Cito-
hematologia, identificacdo e contagem, principais dosagens quimicas do sangue, principio e interpretacado dos
resultados; 8. No¢des gerais de Imuno Hematologia, sistema ABO e sistema Rh; 9. Fator Du e Teste de Coombs;
10. Técnicas laboratoriais de andlise de urina; 11. Testes imunoldgicos de gravidez; 12. Microbiologia; 13.
Esterilizacdo e desinfec¢do; 14. Medidas de protecao pessoal; 14. Métodos gerais de estudo das bactérias e
virus; 15. Diagndstico laboratorial de doencas de importancia em saude publica, aspectos operacionais das
técnicas laboratoriais de interesse em saude publica, coleta e conservacdo das amostras, prepara¢do do
material, principio e interpretacdo dos resultados; 16. Normas para laboratérios de bacteriologia e
tuberculose; 17. Parasitologia, diagndstico laboratorial, profilaxia e controle de endemias parasitdrias,
tripanossomas esquistossomose, maldria e parasitoses intestinais; 18. No¢des basicas sobre o fenbmeno
parasitario e conceitos e rela¢des de parasito e hospedeiro; 19. Tipos de ciclos evolutivos; 20. Especificidade
parasitaria; 21. Valéncia ecoldgica; 22. Zoonoses.

BIOQUIMICO

1. Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibracao,
padroes, fotocolorimetria e espectrofotometria; 2. Controle de varidveis pré-analiticas, analiticas e pds-
analiticas; 3. Bioquimica: Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores
celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucleicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos; 4. Biologia
Molecular, Enzimas de restricdo; 5. Marcadores tumorais; 6. Monitoramento de drogas terapéuticas; 7.
Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina; 8. Imunoeletroforese e cromatografia em andlises
clinicas; 9. Parasitologia: Métodos de concentracdo para exame parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman,
Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozoarios intestinais, ovos, larvas e formas adultas de
helmintos, colheita e métodos de coloracdo para o exame parasitolégico e gota espessa. ldentificacdo de
plasmédios e filarias no sangue, profilaxia das doencas parasitdrias e ciclo evolutivo dos protozoarios e
helmintos; 10. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e
humoral. Sistema HLA, sistema complemento, rea¢des antigeno-anticorpo, reacdes soroldgicas para sifilis,
provas soroldgicas para doencas reumaticas, provas de aglutinacdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas,
reacOes de imunofluorescéncia. Reacdo para HIV (teste rapido e Elisa); 11. Uroandlise: Colheita, conservantes,
exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e
sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais; 12. Microbiologia: Esterilizacdo - métodos fisicos, e
guimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragdo, Meios de cultura,
condicGes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de
bactérias e fungos de interesse médico. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos; 13.
Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucdcitos e plaguetas. Automacdao em hematologia.
Determinacdao de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragao,
contagem de reticuldcitos. Interpretacdo do hemograma, leucograma e alteragdes dos leucdcitos, alteracdes
das hemdcias e das plaquetas. Coagulograma completo, principio dos testes e suas aplicacdes diagndsticas;
14. Biosseguranca no Laboratdrio: Praticas de biosseguranca, barreiras primdrias e equipamentos protetores,
selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminacgao, esterilizacdo, desinfeccdo e anti-sepsia,
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tratamento do lixo, descarte. Prevencao dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos
acidentes de laboratorio.

CIRURGIAO DENTISTA

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. 2. Fatores
de risco: Cdrie dentdria, doenca periodontal, ma-oclusdo e cancer de Boca. 3. Vigilancia sanitaria em
odontologia: biosseguranca nos servicos odontoldgicos, destinacdo dos residuos odontolégicos, vigilancia dos
produtos de interesse da saude bucal, esterilizacdo e desinfec¢do na clinica odontoldgica. 4. Odontologia em
Saude Coletiva: niveis de prevencdao em saude, principais problemas de saude bucal em saude publica,
epidemiologia da carie dentaria e da doenca periodontal, indicadores e sua utilizacdo (CPO-D, CEO-D, CPO-S,
CEO-S, etc.), epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva, educacdo em
saude bucal coletiva, fluoretos: a¢do sistémica e agao topica, métodos de aplicacdo, potencial de reducdo de
incidéncia de carie, toxicidade. 5. Cédigo de Etica e legislacdo profissional odontoldgica, Consolidacdo das
Normas para procedimentos nos Conselhos de Odontologia: Resolugdo n? 63/2005 do CFO - Titulo | - Do
Exercicio Legal. 6. Recursos humanos em saude bucal: Competéncias do Cirurgido dentista, do Técnico em
Saude Bucal, do Auxiliar de Saude Bucal. 7. Patologia e Diagndstico Oral. 8. Cirurgia Oral Menor. 9. Radiologia
Oral e Anestesia. 10. Odontologia Preventiva e Social. 11. Odontologia do Trabalho. 12. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia. 13. Materiais e instrumentais dentdrios. 14. Dentistica Operatdria. 15.
Endodontia e clareamento dental. 16. Periodontia. 17. Protese Dentaria. 18. Oclusdo. 19. Procedimentos
clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 20. Principios gerais de ortodontia e suas
indicagdes. 21. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e Politica Nacional de Satde Bucal no
SUS/Brasil Sorridente.

CONTADOR E CONTADOR (SAAE)

1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e usudrios da informacdo contabil. a)
Estrutura Conceitual da Contabilidade. b) Componentes do patrimonio: Ativo, passivo e patrimonio liquido. -
Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. c) Variacdo do patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e
perdas. Apuracdo dos resultados. Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. d) Escrituracdo contdbil:
Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Lancamentos contdbeis. e) Balanco
patrimonial. Estrutura, forma de evidenciacdo, critérios de elaboracdo e principais grupamentos. f)
Demonstrativo de Resultado do Exercicio. g) Custo das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos
servicos prestados. Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos
sobre a Renda. Lucro liquido do Exercicio. h) Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido: Conteudo,
itens evidencidveis e forma de apresentacdo. i) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentacdo, critérios e métodos de elaboracgdo. Lei n? 6.404/76 e alteracdes
posteriores, tal como a Lei 11.638/07, e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos
Pronunciamentos Técnicos do CPC e Resolucbes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 2.
CONTABILIDADE DE CUSTOS. a) Conceitos, Objetivos e Finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de
gastos, custos, despesas e investimento. Principios e conceitos contabeis aplicados a Contabilidade de Custos.
b) Classificacdo e Nomenclatura dos Custos: Custos fixos e custos varidveis, custos diretos e indiretos. Custos
primarios e custos de transformac3o. 3. CONTABILIDADE PUBLICA. a) Principios Orgamentarios. b) Receita
Orcamentaria. Conceito. c) Classificacdo e Etapas da Receita Orcamentaria. d) Ingressos Extraorcamentdrios.
e) Despesa Orcamentaria. Conceito. f) Classificacdo e Etapas da Despesa Orcamentaria. g) Pagamentos
Extraorcamentarios. h) Restos a Pagar processados e ndo processados. i) Despesas de Exercicios Anteriores e
Reflexo Patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) j) Suprimentos de fundos. k) Varia¢des
Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. |) Demonstracdes Contdbeis aplicadas ao Setor Publico:
Balan¢o orcamentdrio, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdao das Variagdes Patrimoniais.
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Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracao das Mutag¢des no Patrimbnio Liquido e Notas Explicativas
as DCASP. m) Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP), Portaria Conjunta STN/SOF n.2 02
de 22 de dezembro de 2016, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) e Lei
n? 4.320/1964. 4. LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. a) Elaboragdo Orgamentaria: Plano Plurianual de
Investimentos, Lei das Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. b) Classificacdes orcamentarias da
despesa e receita. c) Renuncias de Receita. d) Despesas Obrigatérias de Carater Continuado. e) Limites e
controles com Despesa de Pessoal. f) Destinacdo de Recursos para o Setor Privado. g) Divida e Endividamento.
Limites. Reconducdo da Divida para os seus limites. h) Operacdes de Crédito. i) Restos a Pagar no ultimo ano
de mandato do chefe do Poder Executivo. j) Gestdo Patrimonial. Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatdrio
Resumido da Execug¢do Orgamentdria - RREO. Relatdério de Gestdo Fiscal - RGF. k) Lei Complementar n?
101/2000, Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF). 5. LICITAGOES. a) Lei n2 8.666/93.

ECONOMISTA

1. Introdugdo aos problemas econdmicos. 2. Escassez e escolha. 3. Livre mercado. 4. Papel do governo em
economias em desenvolvimento. 5. Macroeconomia. 5.1. Contas nacionais. 5.2. Balan¢o de pagamentos. 5.3.
Taxas de cambio. 5.4. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 5.5. Agregados macroecondmicos. 5.6.
Renda e produto de equilibrio. 5.7. Consumo. 5.8. Poupanca. 5.9. Investimento. 5.10. Multiplicador. 6.
Economia do Setor Publico. 6.1. O papel do Setor Publico em uma economia capitalista. 6.2. Natureza e
estrutura das despesas publicas. 6.3. Orgamento publico. 6.4. Finangas publicas do Brasil. 7. Microeconomia.
7.1. Lei da oferta e da demanda. 7.2. Curvas de demanda e de oferta. 7.3. Elasticidade-preco. 7.4. Fatores que
afetam a elasticidade-preco. 7.5. Elasticidade-renda. 8. Nog¢bdes de teoria da producdo. 8.1. Fungdo de
producdo. 8.2. Conceitos basicos de custos de producdo. 8.3. Preco e produto em concorréncia perfeita, em
oligopdlio e em monopdlio. 8.4. Falhas no sistema de mercado. 9. No¢Ges sobre métodos quantitativos. 9.1.
Numeros indices, analise de regressao linear. 10. Analise de investimento. 11. Andlise de Projetos. 11.1. Ponto
de Equilibrio. 11.2. Taxa Interna de Retorno. 11.3. Valor Presente Liquido. 11.4. Estudos de Viabilidade. 12.
Nocbes de Administracdo Financeira e Orcamentaria. 12.1. Orcamento publico. 12.2. O ciclo orcamentdrio.
12.3. Orcamento- programa. 12.4. Planejamento no orcamento-programa. 12.5. Receita publica e gastos
publicos. 12.6. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/2000. 13. Matematica financeira.
13.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 13.2. Juros simples e compostos. Capitalizacdo simples
e composta e descontos. 13.3 Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 13.4. Rendas
uniformes e varidveis. 13.5. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 13.6. Taxa interna de
retorno. 14. Probabilidade e estatistica. 14.1. Cdlculo de probabilidade. 14.2. Varidveis aleatdrias e suas
distribuicGes. 14.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 14.4. Modelos
probabilisticos. 14.5. Andlises estatica e dindmica de observacées. 14.6. Nogbes de testes de hipoteses.

EDUCADOR FiSICO

1.Concepcdes sobre trabalho, écio, lazer, recreacado, ludico, brinquedoteca e as relacdes com a educacao fisica.
2. Aspectos tedricos e metodoldgicos e as Praticas de atividade recreativa, vivéncias ludicas e de lazer. 3.
Planejamento e aplicacdo de atividades recreativas e suas relagdes com: a criatividade, a socializacdo, a
cooperacdo, a competicao. 4. Cuidar e Educar na Educacdo Infantil. 5. Os principios de conviver, brincar,
participar, explorar, comunicar e conhecer - se. 6. A importancia do brincar no desenvolvimento infantil. 7.
Aprendizagem por meio de atividades ludicas. 8. Conhecimentos sobre o corpo (anatomicos, fisioldgicos,
bioquimicos, biomecanicos e afetivos). 9. Conceitos e procedimentos das dancas, jogos (cooperativos,
recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. 10. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicacao,
expressao, lazer e cultura. 11. A Educacao Fisica: ética, saude, pluralidade cultural e meio ambiente. 12.
Linguagem corporal e cultura. 13. O plano de aula e suas aplicagdes praticas. 14. Aspectos criticos para a
pratica educativa dos esportes. 15. Metodologia de Ensino da Educacao Fisica.
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ENFERMEIRO

1. Cédigo de Etica de Enfermagem; 2. Lei do Exercicio Profissional — n2 7498/1986; 3. Procedimentos Privativos
do Enfermeiro; 4. Constituicdo Federal 1988 — Secdo Il. Da Saude; 5. Lei n2 8080/1990; 6. Lei n2 8142/1990; 7.
Politica Nacional de Atencdo Basica - Portaria n2 2436/2017; 8. Portaria n2 1600/2011; 9. Politica Nacional de
DST/AIDS: Principios e Diretrizes; 10. Programa Nacional de Seguranga do Paciente; 11. Plano Nacional de
Saude Mental; 12. Evolucdo das Politicas Publicas no Brasil; 13. Epidemiologia: histéria natural da doenca,
indicadores de saude, doencas de notificacdo compulsdria, vigilancia em saude; 14. Sistemas de Informacao
em Saude; 15. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; 16. Promoc¢do da Saude; 17. Diagndstico
Situacional de Saude; 18. Conceitos bdsicos em Imunobiologia; 19. Programa Nacional de Imunizacdo; 20.
Calendario Nacional de Vacinacdo: esquema, tipos de imunobioldgicos, contraindica¢des e eventos adversos
pos-vacinagao; 21. Imunobiolédgicos usados em situagdes especiais; 22. Rede de Frio; 23. Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude da Mulher; 24. Pré-natal, parto e puerpério; 25. Aleitamento Materno; 26. Canceres
ginecoldgicos; 27. Climatério/menopausa; 28. Sexualidade Humana; 29. Saude da Criancga; 30. Saude do
Adolescente; 31. Doencas Cronicas ndo transmissiveis; 32. Saude do Homem; 33. Saude do Idoso; 34. Infec¢Oes
Sexualmente Transmissiveis; 35. Tratamento de Lesdes Cutdneas; 36. Tuberculose; 37. Hanseniase; 38.
Diagnéstico e manejo clinico de adulto e crianga: Dengue, Zica, Chikungunya e febre amarela; 39. Hiperdia;
40. Trabalho em Equipe; 41. Programa Nacional de Humanizagao — Humaniza SUS; 42. Acolhimento a demanda
espontanea e programada; 43. Etica: protecdo a vida humana, satde fisica e mental; 44. AIDS e o direito, o
sigilo e a preservacdo da confidencialidade, da privacidade do paciente; 45. Questionamentos judiciais de
pacientes contra os prestadores dos servicos de saude; 46. Direitos do paciente; 47. Gerenciamento dos
residuos dos servicos de saude; 48. Diagndstico Situacional de Saude; 49. Urgéncia e Emergéncia Clinica e
Traumatica; 50. Urgéncia e Emergéncia. Intra-Hospitalar: adultos e pediatrica; 51. Unidade de Terapia
Intensiva (UTI): organizac¢do, funcionamento e estrutura, materiais e equipamentos utilizados.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Amudanca no ambiente industrial; 2. A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000); 3. Auditorias ambientais;
4. Rotulagem ambiental e analise de ciclo de vida; 5. Legislacdo e licenciamento ambiental; EIA - RIMA; 6.
Tecnologia limpa; 7. Prevencao da poluicdo; 8. Ecossistemas: Definicdo e estrutura; 9. Reciclagem da matéria
e fluxo de energia; 10. Cadeias alimentares; 11. Sucessao ecoldgica; 12. O meio aquatico: A dgua na natureza;
13. Uso da d&gua e requisitos de qualidade; 14. Parametros indicadores da qualidade da agua; 15.
Abastecimento de agua; 16. Reuso da agua; 17. Tratamento de esgoto; 18. Principais doencas associadas com
a agua; 19. Matéria Organica; 20. Demanda Quimica de Oxigénio (DQO); 21. Demanda Bioquimica de Oxigénio
(DBO); 22. Zoneamento Ambiental; 23. Desenvolvimento Sustentdvel; 24. Objetivos do Estudo de Impacto
Ambiental; 25. Definicdo de areas contaminadas e degradadas; 26. Causas da degradacdo de solos. 27.
Residuos sélidos. 28. Perdas qualitativas e quantitativas de solos; 29. Conservacao e Preservacdo de solos; 30.
Educacdo Ambiental na Empresa; 31. Qualidade Ambiental; 32. A bacia hidrografica como unidade de
planejamento; 33. Mecanismos de educacdo e conscientizacdo ambiental. 34. Poluicdo Atmosférica; 35.
Controle das Emissdes atmosféricas. 36. Riscos Ambientais; 37. Climatologia; 38. Mudancas Climatica;. 39.
Assisténcia Técnica e Extensao Rural: Conceitos, Descricao, Finalidades, Situacao atual; 40. Politica Nacional
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural: Principios, Diretrizes, entidades Participantes, gestdo e coordenacao
a Nivel Federal e Estadual, critérios de alocacdo de recursos, Credenciamento de Entidades; 41. Agricultura
Familiar: Conceitos, Caracteristicas e Regulamentacao.

ENGENHEIRO CIVIL E ENGENHEIRO CIVIL (SAAE)
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1. Materiais de construcdo civil: classificacdo, propriedades gerais e normalizacdo; 2. Materiais ceramicos; 3.
Aco para concreto armado e protendido; 4. Polimeros; 5. Agregados; 6. Aglomerantes ndo-hidraulicos (aéreos)
e hidraulicos; 7 Concreto; 8 Argamassas; 9. Tecnologia das construcdes: terraplanagem, canteiro de obras,
locacdo de obras; 10. Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e
lajes), fundagdes superficiais e profundas, lajes, telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metalicas, isolantes térmicos para lajes e alvenaria, impermeabilizacdo; 9. Sistemas hidraulicos prediais,
projetos de instalacdes prediais hidrdulicas, sanitarias e de aguas pluviais, materiais e equipamentos,
InstalacGes de prevencdo e combate a incéndio, instalacdes de esgoto sanitario e de dguas pluviais; 10.
Instalagdes prediais elétricas e telefonicas: instalagdes elétricas de iluminagdao de interiores e exteriores,
simbologia, lancamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, protecdo e conducdo, tubulacdo e
fiacdo e entrada de energia; 11. Protecdo das instalacdes elétricas arquitetonicas: luminotécnica, iluminacao
incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio, calculo de iluminagdo, instalagdes telefonicas, para forca
motriz e SPDA (para-raios); 12. Projetos elétrico e telefénico; 13. Informatica (programas de softwares basicos
para uso em escritério e AutoCAD); 14. Probabilidade e estatistica, calculo de probabilidade, varidveis
aleatérias e suas distribuicdes, medidas caracteristicas de uma distribuicio de probabilidade, modelos
probabilisticos, andlises estdtica e dinamica de observagdes, nog¢des de testes de hipoteses; 15. Compras na
Administracdo Publica: nog¢des de licitagdes e contratos 16. Planejamento das compras; 17. Controles e
cronogramas.

ENGENHEIRO ELETRICO

1. Elementos elétricos basicos: fontes independentes e controladas, energia e poténcia, circuitos resistivos,
lincaridade e invariancia no tempo, Teorema da superposicao, Teoremas de Thevenin e de Norton, Circuitos
de la e de 2a ordem, resposta ao degrau e ao impulso, resposta completa, transitdrio e regime permanente,
equacgoes de circuitos lineares ao dominio do tempo, equagao das malhas e equacdao dos NOS, regime
permanente senoidal, Transformada de Laplace, equagdes de circuitos lineares no dominio da frequéncia,
Andlise de Fourier, Quadripolos passivo e ativo, acoplamento magnético e transformadores; 2. Circuitos
polifdsicos, valores percentuais e por unidade, componentes simétricas, calculo de curtos-circuitos simétricos
e assimétricos; 3. Analise de sistemas de poténcia, sistemas elétricos de poténcia, matrizes nodais, fluxo de
carga, estratégias 6timas de funcionamento, estabilidades estatica e transitdria; 4. InstalacGes elétricas,
instalacGes elétricas de iluminacdo, protecao e controle dos circuitos, luminotécnica, instalacGes para forca
motriz, selecio de motores, sistemas de automacdo predial integrada, sistemas de prevenc¢do contra
descargas atmosféricas; 5. Normas e prescricoes da ABNT; 6. Maquinas elétricas: transformador, maquina de
inducdo; 6. Eletromagnetismo: andlise vetorial, campos elétricos e magnéticos estaticos, propriedades
dielétricas e magnéticas da matéria, equacdes de Maxwell, Ondas Planas, reflexdo e refracdo de ondas
eletromagnéticas, linhas de transmissdo; 7. Distribuicdo de energia elétrica: sistemas de distribuicdo,
planejamento, projetos e estudos de engenharia, construcao, operacdo, manutencao, protecao, desempenho,
normas, padrées e procedimentos; 8. Protecdo de sistemas elétricos: sistemas elétricos de poténcia,
transformadores de corrente e de potencial para servicos de protecdo, protecdo digital de sistemas elétricos
de poténcia, protecdo de sobre corrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica, esquemas de tele
protecdo, protecdo diferencial de transformadores de poténcia, geradores e barramento; 9. Circuitos de
eletrénica, conformacado de sinais, transformadores de pulso e linhas de retardo, circuitos grampeadores e de
comutacdo, multivibradores, geradores de base de tempo, osciladores de bloqueio, amplificadores
transistorizados especiais, amplificadores de video, compensacao da resposta em frequéncia, amplificadores
operacionais, circuitos integrados lineares; 10. Sistemas digitais: de numeracdo e cédigos, portas ldgicas e
algebra booleana, circuitos légicos combinacionais, VHDL, aritmética digital, circuitos légicos MSI, sistemas
sequenciais, latches e flip flops, circuitos sequenciais sincronos e assincronos; 11. Registradores e contadores:
membdrias, sequenciadores, dispositivos légicos programaveis; 12. Probabilidade e estatistica: cdlculo de
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probabilidade, varidveis aleatdrias e suas distribuicdes, medidas caracteristicas de uma distribuicdo de
probabilidade, modelos probabilisticos, andlises estdtica e dindmica de observacdes, no¢des de testes de
hipoteses.

ENGENHEIRO FLORESTAL

1. Silvicultura: Sementes, produgdao de mudas, viveiros florestais. 2. Ecologia Florestal: solos, relagdo solo-
agua-planta, sitios florestais, nutricao, controle ambiental. 3. Implantacdo de povoamentos florestais: preparo
do solo, plantio, espacamento, tratos culturais. 4. Protecdo Florestal: controle de pragas, doencas, incéndios
e enchentes florestais. 5. Dendrometria: medic¢des florestais, volumetria, crescimento florestal. 6. Inventario
Florestal: Método aleatério e estratificado. 7. Economia Florestal: custos, precos, mercados, juros, avaliacao
de viabilidade de projetos de investimentos, amortizacdo, depreciacdo. 8. Manejo de bacias hidrograficas:
diagndstico de bacias, controle de erosdo e torrentes, recuperacdo de bacias hidrograficas. 9. Manejo florestal:
desrama, desbaste, rotagao, sustentabilidade de producao, taxa de corte, planejamento florestal, plano de
manejo, beneficios imateriais. 10. Legislacao florestal. Novo Cddigo Florestal, Sistema Nacional de Unidades
de Conservagao, Cédigo de aguas. 11. Pratica de conservacdo de solos e recuperagao de dreas degradadas:
sucessao ecoldgica, composicdo floristica. 12. Manejo de Unidades de Conservagdo: Sistema Nacional de
Unidades de Conservagao — SNUC. 13. Produtos Florestais: Madeira como matéria prima, Carvao e Celulose,
produtos florestais ndo madeireiros, 6leos, resinas, gomas. 14. Lei n2 4406 de 28/12/2016 — Legislacdo de
Protecdo Ambiental. 15. Assisténcia Técnica e Extensdao Rural — Conceitos, Descri¢dao, Finalidades, Situacdo
atual. 16. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdao Rural: Principios, Diretrizes, entidades
Participantes, gestdo e coordenacdo a Nivel Federal e Estadual, critérios de alocacdo de recursos,
Credenciamento de Entidades. 17. Agricultura Familiar — Conceitos, Caracteristicas e Regulamentacao.

ENGENHEIRO MECANICO (SAAE)

Instalagbes Hidraulicas. Motores e Bombas de Servico na Manuten¢ao Predial. Ensaios Mecanicos.
Instrumentagado. Vibragdes Mecanicas. Maquinas Térmicas. Materiais de Construgdo Mecanica. Resisténcia
dos Materiais. Mecanica Aplicada as Maquinas. Elementos de Maquina. Termodindmica. Mecanica dos
Fluidos. Principios de Transferéncia de Calor: conducdo, conveccao e radiacdo. Técnicas de Soldagem. Projeto,
Instalacdo e Manutencao. Sistemas de Transporte Vertical e Horizontal (elevadores, montacargas, escadas e
esteiras rolantes). Ar condicionado, Refrigeracdo, Ventilacdo e Exaustdo Mecanica. Maquinas Térmicas e
InstalacGes Pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gds GLP). Sistemas de Prevencdo
e Combate a Incéndio (deteccdo, alarme e combate). Licitacdes e Contratos relativos as Obras e Servicos de
Engenharia: Lei n? 8.666/93. Gerenciamento de obras: Metodologia e Procedimentos. Principios de Desenho
Técnico Auxiliado por Computador - CAD, em conformidade com as normas da ABNT. NR 05 — Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes. NR 06 — Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs. NR 09 — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA. Legislacdo Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Diretrizes
Nacionais para o Saneamento Basico. Gestdo Estratégica da Qualidade: normatizagdo (normas NBR/ISO).

ENGENHEIRO SANITARISTA

1. Epidemiologia e bioestatistica bdsicas. 2. Legislacdo sanitaria e nocdes de vigilancia sanitaria e ambiental.
3. Endemias e epidemias. 4. Identificacdo de problemas de saude de causa sanitaria. 5. Doencas transmissiveis
de veiculacdo hidrica, modos de transmissdo e formas de controle. 6. Doengas ndo transmissiveis de
importancia para a saude publica. 7. Vigilancia epidemioldgica: notificacdo e controle de doencas e agravos a
saude. 8. Vigilancia Sanitaria. 9. Educacdao em saude e treinamento de pessoal. 10. Hidrobiologia aplicada a
engenharia sanitaria. 11. Controle de vetores bioldgicos transmissores de doengas. 12. Poluicdo e/ou
Contaminacdao Ambiental por agentes quimicos, bioldgicos ou fisicos. 13. Tratamento e destinacdo de residuos
sélidos, dguas residudrias (esgoto). 14. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e de Saude Ocupacional.
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ENGENHEIRO SEGURANGCA DO TRABALHO

1. Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 2. Psicologia aplicada a Engenharia de Seguranca do
Trabalho. 3. Legislagdao e normas técnicas. 4. Geréncia de riscos. 5. Ergonomia. 6. Prevengdo e controle de
riscos em maquinas, equipamentos e instala¢des. 7. Seguranca Industrial e Saude - Prevencdo e combate a
incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio. lluminacdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protecdo
individual (EPI’s). Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s); 8. Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de
acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, andlise e prevencao de
acidentes do trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e comunica¢do de
acidentes do trabalho. Avaliagdao e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de
prevencao de acidentes; 9. Primeiros socorros e toxicologia. 10. Higiene do Trabalho. 11. Prote¢cdo ao meio
ambiente. 12. Administracao aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho.

ESTATISTICO

1. Distribuicdes e cdlculos de probabilidades. 2. Calculos com geometria analitica. 3. Inferéncia estatistica. 4.
Estatistica computacional. 5. Andlise matematica. 6. Demografia. 7. Métodos numéricos. 8. Pesquisa
operacional. 9. Técnica de amostragem. 10. Andlise de correlagdo e regressao. 11. Controle estatistico da
qualidade. 12. Processos estocasticos. 13. Andlise de dados discretos. 14. Andlise multivariada. 15. Andlise de
séries temporais. 16. Analise exploratdria de dados e estatistica descritiva.

FARMACEUTICO

1. Cédigo de Etica Farmacéutica e Legislacdo farmacéutica; 2. Farmécia hospitalar: estrutura organizacional,
estrutura administrativa; 3. Medicamentos controlados, medicamentos genéricos, equivaléncia farmacéutica,
medicamentos excepcionais, padronizacdo de medicamentos; 4. Controle de infeccdo hospitalar; 5.
Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos; 6. Farmacocinética e farmacodinamica;
7. Farmacos que agem no sistema nervoso; 8. Interagdes medicamentosas, agonistas e antagonistas, reagoes
adversas a medicamento, intera¢des e incompatibilidade medicamentosas; 9. Bloqueadores neuromusculares
e anestésicos; 10. Anti-inflamatoérios; 11. Farmacos e sistema cardiovascular; 12. Antimicrobianos; 13.
Manipulacdo de medicamentos; 14. Antissépticos e desinfetantes; 15. Preparo de solugbes; 16. Padronizagdo
de técnicas e controle de qualidade; 17. Biosseguranca; 18. Farmacovigilancia; 19. Procedimentos pré-
analiticos: obtencdo, conservacao, transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise, coleta,
manipulagdao, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos; 19. Procedimentos analiticos
aplicados as principais dosagens laboratoriais: andlises bioguimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos,
bioquimica clinica, citologia de liquidos bioldgicos; 20. Exames bioquimicos: valores de referéncia; 21.
Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose; 22. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem; 23. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento; 24. Proteinas especificas:
classificacdo e métodos de dosagem; 25. Funcdo hepatica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da
bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagées clinico-patoldgicas; 26. Enzimologia clinica: principios,
correlagdes clinico-patoldgicas; 27. Exames endocrinolégicos; 28. Hematologia, hemostasia, hemoterapia e
Imuno-hematologia, hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios, biosseguranca em
hemoterapia; 29. Urinalise; 30. Microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); 31.
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular, sistema complemento, imunologia nas doencgas
infecciosas; 32. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitacdo, aglutinacao,
hemolise, imunofluorescéncia, testes imunoenzimaticos, imunoglobulinas, reacdes soroldgicas (aglutinacao,
precipitacdo, imunofluorescéncia); 33. Hemogasimetria; 34. Observacbes gerais para todas as dosagens,
curvas de calibracdo; coloracdes especiais e interpretacao de resultados.
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FISCAL URBANISTICO

Planejamento; Canteiro de Obra; Equipamentos de obra civil; Plantas; Locacdo da obra; Estrutura; Fundacgodes;
Alvenaria; Revestimentos; Pintura; Esquadrias; Cobertura; Instalacdes Elétricas; Instalacdes de dagua;
InstalacGes de esgoto; Galeria de dguas pluviais; Finalidade da Fiscalizacdo; Recebimento definitivo de obra;
Nocbes sobre Administracdo Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade,
isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislacdo ambiental e
urbanistica; Normas técnicas; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo; Vistoria e elaboracdo de relatdrios e
pareceres; Controle e fiscalizacdo de obras, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislacdo vigentes;
Fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; Fiscalizacdo da industria, comércio e
prestadores de servicos de uma forma preventiva e corretiva; Fiscalizacdo de calgadas e muros, para atender
quando obstrugdo nao legal, dentro da legislagao vigente.

FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia Aplicada a Pediatria: avaliagdo, recém-nascido de risco/prematuridade, encefalopatias infantis
nao progressivas (paralisia cerebral), transtornos invasivos do desenvolvimento (Transtorno do Espectro
Autista. TDAH), neurofibromatose, malformacdes congénitas (Hidrocefalia, Mielomeningocele, Microcefalia,
pé torto congénito, PBO, torcicolo congénito, luxacdo congénita de quadril, artrogripose multipla congénita),
asma bronquica; doenca da membrana hialina, psicomotricidade: avaliacgdo psicomotora (conceitos
psicomotores, caracteristicas gerais das diferentes etapas do desenvolvimento e movimento, caracteristicas
psicomotoras em criancas de 0 a 11 anos); 2. Fisioterapia Aplicada Saude da Mulher: assisténcia
fisioterapéutica pré-natal (avaliagdo e orientagdes, exercicios na gravidez, cinesioterapia no pré-parto,
assisténcia fisioterapéutica no puerpério, assisténcia fisioterapéutica no aleitamento materno, assisténcia
fisioterapéutica na incontinéncia urindria (tipos de disfuncdo de eliminagcdao, exames diagndsticos, avaliacao
fisioterapéutica, técnicas de tratamento); 3. Fisioterapia Aplicada a Saude do Idoso: epidemiologia do
envelhecimento no Brasil e no mundo, aspectos biopsicossociais do envelhecimento, avaliagdo ampliada do
idoso, incontinéncia urindria, insuficiéncia familiar, latrogenia, instabilidades posturais e quedas, insuficiéncia
cerebral (Alzheimer, Deméncias, Parkinson), osteoporose, disfuncdes reumatoldgicas, avaliacdo, intervencao
(Osteoartrose; Gota Urica; Artrite Reumatdide), modelos de assisténcia ao idoso; 4. Hanseniase: classificacdo
dos tipos de hanseniase, avaliacdo simplificada neuroldgica; 5. Educacdo em Saude; 6. Atividade Fisica em
Grupos Especiais (HAS, DM, IDOSOS); 7. Politica de Saude do Trabalhador. 8. HAS/DM; 9. Promocéo da Saude;
10. Tabaco: Programa Nacional de Controle do Tabagismo.

FONOAUDIOLOGO

1. Mecanismos fisicos da comunicacdo oral; 2. Desenvolvimento da linguagem: aspectos tedricos,
anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica; 3. Prevencao dos disturbios
da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; 4. Disturbios e alteracGes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicdo, fluéncia e degluticdo; 5. Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicao,
transtornos da motricidade oral e linguagem; 6. Processamento auditivo central; 7. Atuacdo fonoaudiolégica
na recuperacao de pacientes das unidades hospitalares e de atencdo basica; 8. Transtornos de linguagem
associados a lesdes neuroldgicas.

GEOGRAFO

Geografia Geral do Brasil. Geografia Fisica, Geomorfologia, Biogeografia. Geografia Humana, Geografia
Econdmica, Geografia Urbana e Regional. No¢des de Cartografia digital, Sensoriamento remoto, Hidrografia,
Climatologia, Topografia. Recursos hidricos, Planejamento das bacias hidrograficas, Urbanizacdo das bacias,
Gestdo de riscos e controle de enchentes, Processos erosivos, Climatologia urbana. Quantificagdo em
Geografia, Técnicas de Levantamento de dados - documentos cartograficos digitais, Entrevistas,
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Questionarios, Coleta de dados em Banco de Dados Agregados, Metodologias de coleta de dados em trabalho
de campo, Tratamento de dados quantitativos - qualitativos e sua representacdo territorial, Construcdo de
indicadores socioecon6micos e ambientais. Metodologia de analise territorial diagnostica e prognostica.
Estratégias e marco legal da participacdo cidada no planejamento. Sistemas de Informacdes Geograficas no
planejamento. Metodologias para localizagdo de equipamentos urbanos. Zoneamento Ecolégico-Econdmico e
gestdo de bens ambientais. Avaliacdo de impacto ambiental. Quantificacdo e Valoracdo de danos ambientais.
Normas que regulamentam a elaboragdo de relatdrios técnicos. Analise e elaboragao de relatdrios técnicos,
pareceres ambientais e pericias judiciais. Analise e interpretacdo da Legislacdo Federal referente a gestao
Territorial. Elaboracdo de especificacdes técnicas para contratacdo de servicos e estudos ambientais. Projetos
Ambientais. Legislacdo Ambiental e de Educacdo Ambiental. Normas Brasileiras de Referéncia (NBR) para
elaboracdo de estudos técnicos. Estudos de Impactos Ambientais e relatdrio de impacto ambiental. Processos
de licenciamento ambiental.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Anatomia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular; 2. Métodos Propedéuticos de Diagndsticos; 3. Arritmias
cardiacas; 4. Febre Reumatica; 5. Insuficiéncia Coronariana (aguda e cronica); 6. Insuficiéncia Cardiaca;
7. Miocardiopatias; 8. Endocardites; 9. Cardiopatias Congénitas; 10. Doencas Valvulares, Doenca da Aorta e
Doencas do Pericardio; 11. Angina estavel e angina instavel (angina variante); 12. Sincopes; 13. Cardiopatias e
gravidez; 14. Hipertensao arterial (primdria e secunddria); 15. Avaliacdo pré-operatéria; 16. Estratificacdo do
risco cirdrgico do paciente cardiopata.

MEDICO FISIATRA

1. Conceito de Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitacdo: A histéria natural da instalacdo e evolugao das
incapacidades; Conceito de Deficiéncia. 2. Processo de reabilitacdo: O Processo de reabilitacdo global do
paciente; Fluxograma do processo de reabilitacdo; Atuacdao multidisciplinar; Posi¢cdao do fisiatra em relagao a
equipe multidisciplinar e as demais especialidades médicas; Conceito de elegibilidade e inegibilidade em
reabilitacdo. 3. Anamnese e exame fisico em fisiatria: Anamnese em Fisiatria; Exame fisico em Fisiatria: exame
fisico geral e especifico; Diagndstico de funcionalidade; Progndstico da reabilitacdo. 4. Exames
complementares em fisiatria; Indicacdo e interpretacdo de exames; Rotina especifica de exames; Exames
especiais em Fisiatria: Eletrodiagnostico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados e Urodindmica. 5.
Anatomia do sistema nervoso Central e Periférico. 6. Anatomia do sistema musculo-esquelético. 7. Fisiologia
aplicada a fisiatria: Neurofisiologia; Fisiologia do ato motor; Desenvolvimento neuromotor; Fisiologia do 37
Exercicio. 8. Cinesiologia: Cinematica: posicdo e movimentos por planos, cadeias cinéticas; Artrocinematica:
aplicabilidade da goniometria; Cinética: teorias do movimento, o estudo da estatica; Interacdo dos fatores
mecanicos e fisiolégicos na funcdo muscular; Estudo da marcha humana. 9. Fisica aplicada: Mecanica,
eletricidade, vibracdes, ondas, luz, calor. 10. Biofisica aplicada: Acdo dos agentes fisicos sobre o organismo;
Conhecimentos basicos em termoterapia, eletroterapia, mecanoterapia, fototerapia e hidroterapia. 11.
Farmacocinética e farmacodindmica: Farmacocinética das drogas mais usadas em Fisiatria; Farmacodinamica
das drogas mais usadas em Fisiatria. 12. Farmacoterapia em fisiatria: Farmacoterapia relacionada a dor,
inflamacdo e aos disturbios do movimento; Associacbes e interacdes medicamentosas. 13. Fisioterapia:
Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacbes e contraindica¢des; Eletroterapia:
conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacdes e contra-indicacdes; Fototerapia: conceito, recursos,
técnicas de aplicacao, indica¢des e contra-indica¢des; Hidroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacao,
indicacbes e contra-indicacdes; Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacdes e
contraindicacdes; Cinesioterapia: conceito, classificacdo dos exercicios, recursos, técnicas de aplicacao,
indicacOes e contraindicacdes; Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicagdes e contra-
indicacOes; Prescricdo do tratamento fisioterdpico. 14. Terapia ocupacional: Conceitos; Métodos de avaliacao
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funcional; Areas e formas de atuac¢do; Treinamento em Atividades de Vida Diaria (AVD); Prescri¢do e objetivos
em Terapia Ocupacional.

MEDICO GENERALISTA

Dor Toracica, Dor Abdominal e Cefaleias. Dor Lombar, Cervical e LesGes por Esforcos Repetitivos (LER). Dores
Musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza Muscular. Febre: Diagndstico Diferencial e Conduta. Edema:
Diagndstico Diferencial e manejo. Hipertensao Arterial Sistémica. Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia
Coronaria. Arritmias Cardiacas. Febre Reumatica. Infarto Agudo do Miocdrdio. Cor Pulmonale. Parada
cardiorrespiratdria: conduta inicial. Anemias. Distlrbios da coagulacdo. Trombose e Insuficiéncia Vascular
Periférica, Ulceras de estase. Diagndstico e Manuseio das Afeccdes mais comuns da pessoa idosa. Avaliagdo e
Diagndstico das Doencgas Infecciosas: HIV/AIDS, Hepatites, Pneumonias, ITU, Tuberculose, Tétano, Dengue, S.
Mansonica, Sepsis, Endocardite Bacteriana e Parasitoses — Intestinais. Diarreia Infecciosa Aguda e Intoxica¢do
Alimentar. Afec¢Oes de Vias Aéreas Superiores. Pneumonias. Asma por exposicdo profissional. Doencga
Pulmonar Obstrutiva Cronica, Doenca Profissional. Insuficiéncia Renal Aguda. Insuficiéncia Renal Cronica.
Obstrucdo das Vias Urindrias, Litiase. Lupus Eritematoso Sistémico. Artrite Reumatoide. Doenga Articular
Degenerativa. Artrite Infecciosa. Diabetes Mellitus. Doengas da Tireoide. Doencga Vascular Cerebral. Viroses
do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites. Diagndstico Precoce das Neoplasias mais comuns:
mama, ovario, testiculo, pulmao, célon, colo de utero, pele, préstata e figado. Dermatopatias mais comuns:
infecciosas, alérgicas, irritativas e dermatoses ocupacionais. Sindrome Convulsiva. Abordagem inicial dos
principais problemas de Saude Mental: ansiedade, depressdao, bulimia e anorexia nervosa. Promog¢ao da
Saude: cessacdo do tabagismo, vacinacao de adultos, controle de peso, prevencdo das afec¢des prevalentes,
saude oral, visual em pessoas do sexo masculino e feminino na faixa etdria dos 40-80 anos. Sindromes
Geriatricas. Deméncias Senis (entre elas, o mal de Alzheimer, avaliacdo do teste de Minimental). Sindromes
Dispépticas. Sincope. Anafilaxia. Intoxicacdo exdégena. Urgéncias oftalmolégicas. Doengas Hematoldgicas.
Urgéncias em obstetricia e Urgéncias em ginecologia. Acolhimento ao usuario. Trabalho em equipe na Atengao
Basica. Constituicdo Federal 1988 — Secdo Il. Da Saude. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990. Lei 8142 de 28
de dezembro de 1990. Politica Nacional de Atencado Basica — Portaria 2436.

MEDICO GERIATRA

1. O idoso na sociedade, estatuto do idoso; 2. Biologia do envelhecimento, teorias do envelhecimento; 3.
Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento; 4. Prevencdo e promocdo da saude; 5. Geriatria basica;
6. Exames complementares e instrumentos de avaliacdo; 7. Déficit cognitivo, deméncias; 8. Instabilidade
postural e quedas; 9 Imobilidade e Ulceras de pressdo; 10. Incontinéncia urinaria e fecal; 11. latrogenia e
farmacologia em geriatria; 12. Hipertensao arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doencas
da cardtida; 13. Aterosclerose, fatores de risco cardiovascular; 14. Doencas cerebrovasculares: acidente
vascular cerebral isquémico/hemorragico; 15. Sindromes parkinsonianas, tremor essencial, doenca de
Parkinson; 16. Pneumonias, doenca pulmonar obstrutiva cronica e asma, embolia pulmonar e tuberculose; 17.
Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepdtica, diarreia e constipacdo
intestinal; 18. Hiperplasia prostatica, prostatite, disfuncdo erétil; 19. Osteoporose, osteomalacia,
osteoartrose, artrite reumatoide e doenca de Paget; 20. Diabetes mellitus, doencas da tireoide, sindrome
metabdlica, obesidade; 21. Neoplasias; 22. Doengas dermatolégicas; 23. Anemias e doengas
mieloproliferativas; 24. Nutricao; 25. Infec¢cdes e imunizagdes; 26. Doencas dos drgaos dos sentidos; 27. Sono
no idoso; 28. Reabilitacdo; 29. Cuidados paliativos ao final da vida; 30. Delirium.

MEDICO GINECOLOGISTA
1) Anatomia dos érgdos genitais; 2) Cirurgias Ginecoldgicas (histerectomias, miomectomias, ooforectomia,
salpingectomia, salpingotripsia, conizacdo, amputacao cervical, correcdo de prolapsos, laparoscopia,
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histeroscopia): Indicacdes e complicacGes; Avaliacdo clinica e laboratorial pré-operatéria; Profilaxia do
tromboembolismo; 3) Cistos funcionais do ovdério: tratamento; 4) Climatério: Propedéutica e tratamento; 5)
Doenga inflamatdria pélvica / leucorréias / doencas sexualmente transmissiveis; 6) Endocrinologia
ginecoldgica: Fisiologia e alteragdes do ciclo menstrual; Puberdade normal e anormal; Sindromes
hiperandrogénicas - hirsutismo e acne; Galactorréia; Sindrome dos ovdrios policisticos; Genitalia ambigua; 7)
Etica em Ginecologia e Obstetricia: Principios bioéticos; Responsabilidade médica no exercicio da Ginecologia
e Obstetricia; Prontudrio e segredo médico; Consentimento livre e esclarecido; Etica no exercicio da
Ginecologia e Obstetricia; Relagdo médio-paciente; 8) Assisténcia ao parto; Cesariana a pedido; Transferéncia
de pacientes; Atendimento da adolescente; Medicina Fetal; Direitos sexuais e reprodutivos; Planejamento
familiar; Interrupcdo da gestacao; Violéncia sexual; Reprodugdo assistida; Cessdo tempordria do Utero; 9) Etica
em pesquisa; 10) Infec¢do pelo papilomavirus: diagndstico e tratamento / Lesdes precursoras do cancer do
colo: diagnéstico / Interpretacdo da citologia oncdtica; 11) Intercorréncias clinico- cirdrgicas no ciclo gravidico-
puerperal; 12) Massas pélvicas: conduta na adolescente, na idade reprodutiva e na gestacao; 13) Mastologia:
Exames de imagem / doencgas benignas e malignas da mama; 14) Neoplasias ginecoldgicas (colo e corpo
uterino, vulva, vagina): diagndstico e tratamento; 15) Obstetricia: Fisiologia da gravidez; Assisténcia pré-natal;
Drogas na gravidez; Imunizacdo; Diagndstico de trabalho de parto; Puerpério; Lactacdo; 16) Patologia
Obstétrica: Sangramentos de primeira e segunda metade da gestacdo; Hiperemese gravidica; Doenca
hemolitica perinatal; Hipertensdo gestacional; Pré-eclampsia; Incompeténcia istmo-cervical; Amniorrexe
prematura; Trabalho de parto prematuro; Gravidez prolongada; Crescimento intra-uterino restrito;
Oligoamnio e polidramnio; Infeccdo puerperal; Mastite; Mortalidade materna; Mortalidade perinatal e
neonatal; Psicose puerperal; 17) Propedéutica subsididria em obstetricia: Ultra-sonografia, Cardiotocografia,
Dopplervelocimetria; Perfil biofisico fetal; 18) Saude Sexual e Reprodutiva: métodos contraceptivos hormonais
e nao hormonais; Investigacdo basica e tratamento do casal infértil; 19) Uroginecologia: Propedéutica e
tratamentos da incontinéncia urinaria; Infec¢des do trato urinario; Fistulas genito-urinarias - classificacao e
diagnéstico.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. Neuroanatomia funcional; 2. Aspectos bdasicos de neurofisiologia; 3. Aspectos praticos da propedéutica
diagndstica em Neurologia IndicacGes e interpretacdo de: Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia, Liquido
Cefalorraquiano, Neuroimagem e Potenciais evocados; 4. Doencas cerebrovasculares; 5. Disturbios do
movimento; 6. Doenc¢as neuromusculares; 7. Desordens neurocutaneas; 8. Esclerose multipla e outras
doencas desmielinizantes; 9. Epilepsias e eventos paroxisticos diferenciais; 10. Cefaleias; 11. Infec¢bes do
sistema nervoso central; 12. Tumores cerebrais; 13. Aspectos neurocirurgicos de interesse clinico; 14.
Transtornos do sono; 15. Tontura e vertigens; 16. Interface neurologia e disturbios clinicos sistémicos; 17.
Deméncias e outras alteracGes cognitivas; 18. Desordem do sistema autdonomo; 19. Sindrome de compressao
radicular lombar e cervical; 20. Hérnia discal lombar e cervical; 21. Isquemia cerebral transitéria; 22.
Neurocisticercose; 23. Labirintopatia; 24. Sindrome extrapiramidal (Parkinson e Coréia de Sydenhan); 25.
Polineurites (diabética e alcodlica); 26. Paralisia facial periférica (sindrome de Bell); 27. Lesdo dos nervos
periféricos; 28. Sindrome do tunel Carpo; 29. Hidrocefalia; 30. Neuralgia do trigémeo.

MEDICO NEUROPEDIATRA

1. Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente; 2. Infeccdes do sistema nervoso; 3. Epilepsia e
disturbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica; 4. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso,
Malformacdes do SNC; 5. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas; 6. Sindromes neurocutaneas
(Esclerose tuberosa, Sturge-Weber, etc.); 7. Tumores do SNC; 8. Hipertensdo intracraniana; 9. Disturbios do
sono; 10.Disturbios do comportamento; 11.Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar; 12.Cefaleias;
13.Doencgas neuromusculares; 14.Doencas Neuroldgicas Heredodegenerativas; 15.Ataxias agudas; Infec¢des
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congénitas; 16.AfeccOes dos ganglios da base; 17.Erros inatos do metabolismo (aminoacidopatias,
organoacidopatias, peroxissomopatias, mitocondriopatias); 18.Doengas desmielinizantes; 19.Acidentes
vasculares cerebrais na infancia; 20.Comprometimento neurolégico em doencas sistémicas; 21.Transtorno de
Déficit de Atencdo e Hiperatividade.

MEDICO ORTOPEDISTA

1. Anatomia funcional dos membros; 2. Fraturas dos membros superiores; 3. Fraturas dos membros inferiores;
4. Fraturas da coluna vertebral; 5. Patologias do ombro; 6. Patologias do quadril; 7. Patologias do pé; 8.
Patologias da mao; 9. Patologias do joelho; 10. Patologias do cotovelo; 11. Patologias da coluna vertebral; 12.
Ortopedia infantil; 13. Osteomielite e artrite séptica; 14. Osteoartroses; 15. Osteartrite.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Epistaxes; 2. Rinopatias agudas e cronicas; 3. Tumores do nariz e seios paranasais; 4. Sinusites agudas e
cronicas; 5. Adenoamigdalites; 6. Tumores da boca, faringe e laringe; 7. Estomatites; 8. Disfonias; 9. Laringites
agudas e crbnicas; 10. Hipoacusais e vertigens: diagndstico e tratamento; 11. Otites externas; 12. Otites
médias, agudas e cronicas; 13. Tumores do ouvido; 14. Cefaleias e dores faciais; 15. Malformag&es congénitas
em Otorrinolaringologia; 16. Corpos estranhos em Otorrinolaringologia; 17. Urgéncias em
Otorrinolaringologia; 18. Embriologia e fisica do som; 19. Anestesia em ORL e cirurgia de cabeca e pescoco;
20. Diagndstico por imagem em Otorrinolaringologia.

MEDICO PEDIATRA

1. Organizagdo da atencdo a crianga nos diferentes niveis de atencdo; 2. Alimentac¢do da crianca; 3. O recém-
nascido normal e patolégico; 4. Imunizagdes; 5. Crescimento e desenvolvimento; 6. Desnutri¢cao e obesidade;
7. Anemias; 8. Diarreias; 9. Cardiopatias; 10. Doencas respiratorias; 11. Doengas no trato geniturindrio na
crianga; 12. Doencgas autoimunes e colagenoses; 13. Doencgas infectocontagiosas mais frequentes na crianga;
14. Parasitoses intestinais; 15. Dermatoses mais frequentes na crianga; 16. Convulsdes; 17. Principais
problemas ortopédicos na crianca; 18. Patologias cirurgicas mais frequentes na crianca; 19. Sepse; 20.
Ressuscitacdo cardiopulmonar; 21. Cetoacidose diabética; 22. Acidentes na infancia: Prevencao e tratamento;
23. Abordagem da crianca politraumatizada; 24. Sindrome de Maus-tratos; 25. Estatuto da crianca e do
adolescente; 26. Estratégias de acdes de promocdo, protecao e recuperacdo da saude.

MEDICO PERITO

1. Legislagdo e conhecimentos sobre o SUS - Constitui¢do Federal de 1988. 2. Lei n2 8.080/90 e Lei n2 8.142/90.
3. Portaria Ministério da saude n? 2.436 de 21/09/2017. 4. Fundamentos e embasamento legal para a
atividade médico-pericial; 5. Semiologia médico-pericial; 6. Andlise critica de resultados de exames
complementares para a pratica médico-pericial; 7. Técnicas de abordagem da simulacdo do periciado diante
do perito médico; 8. Pericia nas especialidades-chave: oftalmologia, psiquiatria, otorrinolaringologia,
ortopedia e traumatologia, reumatologia e demais especialidades clinicas ou cirdrgicas; 9. LER/ DORT; 10.
Reabilitacdo profissional; 11. Fibromialgia/dor miofascial; 12. Fraturas (em tratamento conservador) e pds-
operatdrios em geral; 13. Luto sob a perspectiva do médico perito.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Preenchimento da declaracdo de ébito; 2. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos; 3. Deméncias: conceito,
classificacdo, quadros clinicos; 4. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos; 5. Aspectos
psiquidtricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos; 6. Psicose maniaco-depressiva: conceito,
classificacdo e tratamento; 7. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento; 8. Toxicomanias:
conceito, conduta terapéutica; 9. Personalidade: conceitos, desenvolvimento; 10. Terapéutica psiquiatrica:

Pagina 57 de 91



psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagcGes principais; 11. Convulsoterapia: principais tipos e indicacdes
na atualidade; 12. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes principais; 13. Oligofrenias:
conceito, classificacdo e conduta; 14. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica; 15.
Psiquiatria Social e Salide Mental; 16. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na consideracdo
da doenca mental; 17. Psiquiatria Forense; 18. Politica da Saude Mental; 19. Psiquiatria Comunitaria; 20.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria; 21. Psiquiatria "Democratica".

MEDICO UROLOGISTA

1. Disfuncdo erétil: Epidemiologia, Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, Etiologia, fatores de risco e prevencao,
Quadro clinico e diagndstico; 2. Tratamento clinico e tratamento cirdrgico Doenga de Peyronie Priapismo; 3.
Disturbios da ejaculacdo, do orgasmo e do desejo sexual; 4. DistUrbios hormonais do homem; 5. Embriologia;
6. Anatomia e fisiologia do Trato Geniturindrio; 7. Sinais e sintomas do trato genitourinario; 8. Exames
laboratoriais e de imagem do Trato Geniturinario; 9. Bexiga neurogénica. Incontinéncia urindria de esforgo;
10. Refluxo vésico-uretral: fisiologia e tratamento; 11. Fistulas uroginecoldgicas; 12. Anomalias geniturindrias
congénitas. InfeccGes inespecificas do trato geniturindrio; 13. Doencgas sexualmente transmissiveis; 14.
Tuberculose geniturinaria; 15. Hipertensdao Reno-vascular; 16. Litiase urinaria; 17. Afec¢des das glandulas
supra-renais; 18. Tumores benignos do Sistema Urinario; 19. Hiperplasia benigna da prdstata; 20. Neoplasias
do trato geniturindrio; 21. Traumatismos do Trato Geniturindrio; 22. Cirurgias do Trato Geniturindrio; 23.
Transplante Renal; 24. Azoospermia (obstrutiva e ndo-obstrutiva): avaliacdo e conduta; 25. Varicocele e
infertilidade; 26. Genética e Infertilidade Masculina; 27. Infertilidade Masculina de causa enddcrina; 28. Injuria
renal aguda e doenga renal crénica.

MEDICO VETERINARIO

1. Cédigo de Etica; 2. Clinica médica veterinaria; 3. Métodos Epidemioldgicos aplicados a satde publica; 4.
Planejamento, implantacdao e avaliacdo de Programas de Controle de Animais Sinantrdpicos, Vetores e
Peconhentos; 5. Principais zoonoses de interesse em saude publica urbana: Raiva, Leptospirose e Dengue,
Zoonoses emergentes: Leishmaniose, Febre Amarela e Hantavirose; 6. Vigilancia sanitdria de alimentos,
Enfermidades transmitidas por alimentos, Legislacdo sanitaria relativa ao controle de alimentos.

MUSICO TERAPEUTA

Conhecimento e dominio das técnicas que embasam a atuacdo do musicoterapeuta no campo da Saude
Mental, da Clinica Ampliada e da Atencdo Psicossocial. Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma
Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei Federal n? 10.216/01. Conhecimento dos fundamentos do SUS.
Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre reducdo de danos e politica nacional. Histéria e
principios da musicoterapia. Mdusica e terapia. A musicoterapia e as diferentes teorias da psicologia.
Psicoacustica. Regulamentacdo da pratica profissional em musicoterapia. Principios éticos da musicoterapia.
Métodos e técnicas de musicalizacdo. Conceituacao e classificacdo de portadores de necessidades especiais.
Teoria e harmonia musical. Historia da musica geral e musica popular brasileira. Educacdo Musical e especial.
Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo Humana: Conceitos bdsicos de alimentacdo e nutricdo, macronutrientes e micronutrientes,
metabolismo energético, gasto energético total de individuos e seus fatores determinantes, valor energético
total dos alimentos, métodos de avaliacdo do estado nutricional, cuidados nutricionais nos diferentes ciclos
da vida: gestante, nutriz, pré-escolar, escolar, adolescente, adultos e idoso; 2. Higiene de Alimentos: conceito
e objetivos da higiene dos alimentos, prevencdo e controle das principais doencas veiculadas por alimentos,
procedimentos de higienizacdo em alimentagdo e Nutricao, avaliacdo da qualidade dos alimentos; 3. Dietética:
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avaliagdo nutricional, planejamento, cdlculo e analise de dietas para individuos e coletividades; 4. Avaliagao
Nutricional: métodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional, métodos de abordagem da ingestdo
dietética e avaliacdo da informacao dietética, medidas bioquimicas, exame clinico, antropometria; 5. Patologia
da Nutricdo e Dietoterapia: abordagem dos aspectos relacionados ao papel do nutricionista no cuidado
nutricional ao enfermo, nutricdo nas doencas gastrointestinais (boca, es6fago, estbmago e intestinos),
nutricdo na obesidade, magreza, desnutricdo e caréncias nutricionais, nutricdo nas doencas hepdticas e
pancreaticas, nutricdo nos transtornos alimentares, nutrigao nos disturbios metabdlicos, doengas enddcrinas;
6. Nutricdo materno-infantil: avaliacdo nutricional, determinacdo das necessidades nutricionais na gestacao,
no lactente, no primeiro ano de vida, no pré-escolar e escolar além dos aspectos nutricionais do aleitamento
materno; 7. Politicas e Programas de Alimentacdo e Nutricdo: conceituacdo de nutricdo e saude publica,
epidemiologia nutricional, seguranca alimentar e nutricional, politica e programas de alimentacao e nutricdo
no Brasil, atuacao do nutricionista no cuidado nutricional na Atenc¢do Basica a Saude por niveis de intervencao,
cardater das acdes e abordagem do curso de vida, gestdo das a¢des de alimentacdo e nutricdo; 8. Cuidado
nutricional: diagndstico, promog¢do da saude, prevencdo de doencas, tratamento/cuidado/assisténcia do
individuo, familia e comunidade, de carater universal e especifico; 9. Educacdao Nutricional: estratégias para o
desenvolvimento de programas e planos de educacdo; 10. Etica Profissional e Bioética: conceitos,
fundamentagdes e definigdes; 11. O Cédigo de Etica do Nutricionista, Lei de Regulamentacdo da Profissdo de
Nutricionista e principais leis, portarias e resolu¢des do ambito de atuagao do profissional.

ODONTOLOGO BUCO MAXILO FACIAL

1. Atencdo Bdsica em Saude Bucal; 2. Bases morfoldgicas cranio-faciais; 3. Crescimento e desenvolvimento
cranio-facial; 4. Ergonomia e instrumentacdo cirdrgica; 5. Homeostasia e metabolismo; 6. Reparacao Tecidual;
7. Semiologia aplicada a Odontologia; 8. Fisiopatologia do sistema estomatognatico; 9. Avaliacdo e cuidados
pré, trans e pds-operatérios; 10.Principios de Cirurgia; Acessos cirdrgicos; 11. Afec¢des radiculares e
perirradiculares;cirurgias peiapicais; 12. Cirurgias pré-protéticas; 13. Exodontias; 14. Infec¢bes bucais da
regido de cabeca e pescoco; 15.Anestesia locoregional oral: técnicas; anestésicos locais — farmacologia,
indicacGes e contraindicacdes, doses maximas recomemdadas; acidentes e complicacdes; tratamento das
complicacdes; medicacdo de urgéncia; 16.Bidpsias; 17. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no
consultorio; 18.Cirurgia das Glandulas Salivares, de Cistos e Tumores Odontogénicos; 19.Cirurgia com
finalidade ortoddntica e protética; 20. Cirurgia ortognatica; 21. Exodontias; 22. Cirurgias dos terceiros molares:
IndicacgGes, técnicas cirurgicas, complicacdes e tratamentos, medicacGes pré e pods-operatodrias; 23.Cistos:
Diagndstico e tratamento; 24. Desordens, Transtornos ou Doencas Temporomandibulares; 25.Doencas das
glandulas salivares; 26.Primeiros Socorros; 27. Urgéncias em Odontologia; 28. Epidemiologia em saude bucal;
29.Etica Profissional e Legislacdo; 30.Estomatologia; 31.Politicas de saude bucal no Brasil; 32.Promocdo de
Saude; 33.0 cirurgido dentista e o Programa de saude da familia; 34. Bioética; 35. Terapéutica Medicamentosa
e Farmacologia aplicada a odontologia; 36. LesGes de origem traumatica na area buco-maxilofacial;
37.MalformagGes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; 38. Diagndstico por Imagem:
IndicagcGes, técnicas e interpretacdo; 39.Trauma dental: classificacdo, progndstico e tratamento; 40
Reimplantes dentarios: progndstico e tratamento; 41.Transplantes dentdrios; 42.Tratamento Restaurador
Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem minima; 43.Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal, atuacdo integrada com equipe de oncologia.

ODONTOLOGO DIAGNOSTICO ORAL
1. Saude: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes 2. Epidemiologia das
doencgas bucais no Brasil 3. Promocao de saude bucal: conceitos e principios 4. Semiologia oral: anamnese,
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exame clinico e exames complementares para diagndstico e prognéstico 5. Diagndstico e prevencdo das
doencas bucais, do periodonto e do endodonto 6. Fatores de risco das doencas bucais: cérie dentdria, doenca
periodontal, maloclusdo, patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral e cadncer bucal 7. Principios de
farmacologia clinica e terapéutica em odontologia 8. Riscos ocupacionais na odontologia e sua prevencao 9.
Biosseguranca: seguranca no trabalho e controle de infeccdo na pratica odontolégica 10. Dentistica preventiva
e restauradora: preparo cavitdrio e atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do
complexo dentina- polpa 11. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas 12. Reabilitacdo bucal:
conceitos e principios de prétese fixa, removivel e total, oclusdo 13. Principios basicos do atendimento em
odontopediatria 14. Fluoretacdo das dguas de abastecimento publico.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA

Normas de biosseguranca e protecao individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética
odontoldgica. Definicao, etiologia, diagndstico e tratamento da: carie, doencgas do periodonto, doencas da
polpa e tecidos periapicais, lesdes e alteracdes de tecidos duros e moles da cavidade oral. Cirurgia oral menor:
anestesiologia, exames complementares e farmacologia. Técnicas cirurgicas. Emergéncias no consultdrio.
Propriedades e indicacdo de materiais restauradores diretos. Cimentos odontoldgicos. Técnicas de
remineralizacdo e procedimentos minimamente invasivos. Flior. Manejo e condutas clinicas aplicadas a bebés
e criancgas. Processo saude-doenca. A¢Ges de promocdo e prevencdao em saude bucal. Politica Nacional de
Saude Bucal. Bases legais do Sistema Unico de Saude. Vigilancia e planejamento em satde. Epidemiologia em
saude bucal. Organiza¢do da saude bucal na Atengdo Basica. Anatomia e morfologia dentdria e do peridpice.
Diagnéstico das alteragcbes pulpares e patologias periapicais. Microbiologia e tratamento de infec¢Oes
endodonticas. Tratamento do complexo dentino-pulpar. Urgéncias em endodontia. Exames imaginoldgicos
em endodontia. Acesso a cdmara pulpar e aos canais radiculares. Instrumentos manuais e rotatdrios, materiais
e equipamentos endodonticos. Isolamento absoluto. Odontometria. Substancias quimicas auxiliares utilizadas
em endodontia. Técnicas: manual e automatizada de preparo quimico-mecanico do sistema de canais
radiculares. Materiais obturadores e técnicas de obturacdo. Medicacdo intra canal. Retratamento. Acidentes
e iatrogenias. ReabsorcOes dentdrias. Tratamento endodontico em dentes com rizogénese incompleta.
Solugdes cirurgicas e apicetomia. Traumatismo dento-alveolar. Inter relagdao da endodontia com a periodontia,
ortodontia, dentistica e protese.

ODONTOLOGO PARA PORTADORES NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

1. Abordagem e manejo do Paciente com Necessidades Especiais (PNE): Atendimento odontoldgico do
paciente idoso; Atendimento do paciente portador de deficiéncias fisicas, deficiéncias mentais, sindromes de
malformacdo, doencas sistémicas, doencas infectocontagiosas; 2. Atencdo Basica em Saude Bucal; 3. Doengas
infectocontagiosas Conceito e classificacdo dos pacientes com necessidades especiais; Recomendacgdes e
formas de tratamentos especificas; 4. Anestesia locoregional oral: técnicas; anestésicos locais — farmacologia,
indicacGes e contraindicacbes, doses maximas recomemdadas; acidentes e complicacdes; tratamento das
complicacdes; medicacdo de urgéncia; 5. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo no consultério
odontoldgico; 6. Doencas sistémicas importantes: Anemias e disturbios de coagulacdo; Diabetes; Doencgas
cardiacas; Hipertensdo; Doencas convulsivas (inclusive epilepsia); Hepatopatias; Insuficiéncia Renal Cronica;
Pacientes Transplantados de Orgdos; Pacientes Irradiados em regido de cabeca e pescoco; Pacientes
portadores de Doencgas auto-imunes; 7. Cancer bucal: etiologia, diagndstico, epidemiologia, promocado e
prevencao; 8. Cariologia: etiologia, epidemiologia, promocao, prevencao, diagndstico, tratamento e controle
da progressao da carie dentdria; 9. Deficiéncia mental e principais sindromes com caracteristicas de deficiéncia
mental; 10. Atendimento odontoldgico de pacientes portadores de Deficiéncia fisica: Doencas do Sistema
Nervoso Central; Doencas do Sistema Nervoso Periférico; Doencas Neuromusculares; Doencas Esqueléticas;
11. Dentistica: indica¢des, preparo cavitario e restaura¢cdes com resina composta; amalgama e iondbmero de
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vidro; confeccdo de coroas provisérias em acrilico; indicagdes, contraindicacdes e confeccdo de nucleos
intrarradiculares e nucleos de preenchimento e préteses adesivas diretas e indiretas; 12. Protecdo do
complexo dentino-pulpar; 13. Doenca Periodontal: prevencdo, diagndstico, tratamento e controle dos
principais problemas periodontais; técnicas operatdrias, tratamento clinco e farmacolégico das doengas
periodontais; 14. Epidemiologia em satde bucal; 15. Etica Profissional e Legislac3o; Bioética; 16. Terapéutica
Medicamentosa e Farmacologia aplicada a Odontologia: farmacos utilizados em Odontologia e farmacos
relacionados ao atendimento de pacientes com necessidades especiais; 17. Fissuras labio-palatais; 18. Fluor:
uso racional, toxicologia; Fluorose dentdria: diagndstico e tratamento e prevencao; 19.Infec¢des bacterianas,
virais, fungicas, por protozoarios e ectoparasitas: prevencdo, diagndstico e tratamento; 20.Indicacdes,
contraindicacbes, caracteristicas, técnicas de manipulacdo e de aplicacdo dos materiais restauradores
odontoldgicos: cimentos iond6mero de vidro; resinas compostas e amdlgama; 21. Politicas de Saude Bucal no
Brasil; 22. Saude Bucal Coletiva; Atencdo Basica em Saude Bucal; 23. O cirurgido dentista no Programa de
Saude da Familia; 24. Principais manifestacGes bucais de doencas sistémicas: diagndstico e tratamento; 25.
Principios da radiografia odontolégica: IndicagGes, técnicas e interpretacao; 26. Procedimentos cirdrgicos de
pequeno e médio porte: exodontias simples e complexas; 27. Processos agudos na cavidade bucal: diagnéstico
e tratamento; 28. Prétese Dentdria: principios basicos da oclusdo; diagndstico dos hdbitos parafuncionais e da
doenca témporo-mandibular; préteses removiveis parciais e totais; 29. Tratamento conservador do complexo
dentina/polpa; 30. Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores
adesivos com abordagem de minima intervencdo; 31. Traumatismo dental: classificacdo, diagndstico,
progndstico e tratamento; 32. Urgéncias em odontologia.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA

1. Cirurgia Periodontal. 2. Cirurgias paraendododnticas. 3. Inter-relacdo entre prétese e periodontia. 4.
Anatomia microscépica e macroscopica do periodonto. 5. Biologia dssea. 6. Microbiologia das doencas
periodontais. 7. Patogenia das doencgas periodontais. 8. Indicadores clinicos e radiograficos das doencas
periodontais. 9. Diagndstico das lesdes periodontais. 10. Analise critica das diferentes classificacdes de
doencas periodontais. 11. Conceitos biolégicos de procedimentos de raspagem e alisamento radicular. 12. Uso
de agentes antimicrobianos no tratamento periodontal. 13. Objetivos e indica¢des das técnicas cirurgicas para
acesso e eliminacdo de bolsas mucogengivais e cirurgia periodontal estética. 14. Enxertos em Periodontia. 15.
Regeneracdo Periodontal e Ossea. 16. Conceito de oclusdo funcional, trauma de oclus3o e lesdes periodontais.
17. Noc¢Oes basicas de Implantodontia. 18. Terapia Periodontal de Suporte.

ODONTOLOGO PROTESISTA

1. Atencdo Bdsica em Saude Bucal; 2. Reabilitacdo protética e promocdo de saude; 3. Anestesia locoregional
oral: técnicas, anestésicos locais, farmacologia, indicacdes e contraindicacGes, acidentes, tratamento das
complicacdes, medicacdo de urgéncia; 4. Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢do no consultério; 5.
Bioética; 6. Diagndstico, prognostico, tratamento e controle dos disturbios cranio mandibulares e de oclusdo
através da protese fixa e da prétese removivel parcial ou total; 7. Epidemiologia em salude bucal; 8. Etica
Profissional e Legislacdo; 9. Farmacologia aplicada a Odontologia; 10. Organizacdo de servicos de saude bucal;
11. O Cirurgido dentista e o Programa de Saude da Familia; 12. Politicas de Saude Bucal no Brasil; 13. Principios
basicos da oclusdo: andlise oclusal, determinantes de oclusdo, ajuste oclusal; 14. Principios da radiologia
odontoldgica: indicagdes, técnicas e interpretacdo; 15. Diagndstico por Imagem em Odontologia; 16. Prétese
Parcial Removivel: conceito, Terminologia Classificacdo das PPR, tipos de desdentados parciais (classificacdo
de Kennedy), elementos constituintes (conceito e funcao); 17. Biomecanica de insercdo e retirada de PPR,
principios biomecanicos, tratamento reabilitador com PPR (indicacdo e planejamento); 18. Prdtese Total
Removivel: planejamento, principios estéticos em prétese total removivel, anatomia, meios de retencao,
moldagem, relagdes intermaxilares, montagem de dentes, instalacdo e manutencdo de PTR; 19.

Pagina 61 de 91



Procedimentos e técnicas de confeccdo de proteses parciais fixas, removiveis e totais como substituicdo das
perdas de substancias dentdrias e paradentarias; 20. Procedimentos necessdrios ao planejamento, confeccado
e instalacdo de proteses, manutencdo e controle da reabilitacdo; 21. Protese sobre implante: indicacdes e
técnicas; 22. Proéteses Imediatas: procedimentos necessarios para confeccdo e adaptacdo; 23. Préteses
Parciais Provisérias: confeccdo e adaptacao; 24. Préteses unitarias; 25. Tratamento Restaurador Atraumatico:
conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem minima.

ODONTOLOGO RADIOLOGISTA

1. Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. 2. Biosseguranca. 3. Radiologia: técnica radiolégica;
interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. 4. Vigilancia sanitaria em odontologia: biosseguranca nos
servicos odontoldgicos, destinacdo dos residuos odontolégicos, vigilancia dos produtos de interesse da saude
bucal, esterilizacdo e desinfeccdao na clinica odontolégica. 5. Radiologia Oral e Anestesia. 6. Odontologia
Preventiva e Social. 7. Odontologia do Trabalho. 8. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. 9.
Materiais e instrumentais dentarios. 10. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e Politica Nacional
de Saude Bucal no SUS/Brasil Sorridente. 11. Urgéncias em odontologia. 12. Emergéncias médicas em
odontologia. 13. Odontologia em saude publica. 14. Fundamentos da Radiologia. 15. Introdugdo a Radiologia
Odontoldgica. 16. Equipamentos de Radiologia Odontoldgica. 17. Conceito e evolugdo do atomo. 18. Histdria
da radiacdo. 19. Seguranca na Radiologia Odontoldgica. 20. Estudo dos tecidos biolégicos. 21. Histologia do
dente e do periodonto. 22. Radiografia Aplicada a Endodontia. 23. Importancia das Radiografias em
Odontologia.

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO

1. Alfabetizacdo e Letramento nos anos iniciais do ensino fundamental; 2. Abordagens psicoldgicas do
desenvolvimento e aprendizagem; 3. Ciclos de aprendizagem, avaliacdo qualitativa, portfdlios de
aprendizagem; 4. Trabalho pedagdgico por meio de projetos; 5. Avaliagdo nos primeiros anos do Ensino
Fundamental; 6. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs): ferramentas e recursos de ensino e
aprendizagem; 7. Fundamentos da educacdo: principais teéricos; 8. Dificuldades de aprendizagem na leitura
e na escrita; 9. Ensino e aprendizagem de conhecimentos da Matematica; 10. Aspectos sociais e afetivos da
aprendizagem; 11. Temas transversais (PCNs): Orientacdo Sexual na Escola, Ensino e Aprendizagem na
perspectiva da Pluralidade Cultural e Educacdo Ambiental nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 12.
Interdisciplinaridade.

PROFESSOR DE ARTES

1. A funcdo da arte no processo de formacdao humana: ética, estética e educacao; 2. A insercdo da arte no
processo educativo para que o educando encontre possibilidades de convivio com o belo e com seus
semelhantes; 3. Ainsercdo da arte no cotidiano escolar: possibilidades de trabalhos com arte na escola a partir
de enfoque especifico que contemple as diferentes linguagens da arte e as possibilidades de integracdo dessas
mesmas linguagens; 4. Avaliacdo em arte: processos avaliativos em producGes artisticas escolares com
atencdo para os processos de criacdo, deslocando o foco avaliativo do produto artistico final; 5. Historia geral
da arte: percurso historico das diferentes linguagens da arte na Europa e no Brasil; 6. Sociologia da arte: a
funcado social da arte e a posicao do artista na sociedade, a industria cultural e sua atuacdo na definicao do
lugar social da arte; 7. Manifestacdes artisticas tradicionais e educacdo estética: reflexdes sobre o saber/fazer
artistico popular (tradicional) em processos formativos no espaco escolar; 8. As diferentes linguagens artisticas
e suas relacles: percepcdes sobre possiveis articulagcdes entre as diversas dreas artisticas no mundo
contemporaneo; 9. Praticas artisticas coletivas no espaco escolar: planejamento, realizacdo e avaliagdo do
exercicio artistico escolar em uma perspectiva coletiva; 10. Histéria da musica europeia: a evolu¢do da musica
ocidental (europeia) do Renascimento (século XVI) ao século XX; 11. Histéria da musica brasileira: evolucdo da
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musica brasileira erudita e popular em seus principais momentos; 12. Metodologias de aquisicdo de leitura
musical: diferentes possibilidades de aquisicao de leitura musical, os métodos de solfejo absoluto e relativo;
13. Possibilidades de sonorizacdo e expressdo corporal na aprendizagem ritmica: a pratica percussiva na escola
e o corpo do estudante como produtor de expressdes de som e movimento.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Educacdo cientifica; 2. Alfabetizacdo cientifica e importancia social do ensino de Ciéncias; 3. Natureza do
conhecimento cientifico; 4. Metodologia do ensino de Ciéncias e sua articulacdo com os demais contetdos do
programa; 5. A experimentacdo no ensino de Ciéncias; 6. Articulacdo entre os contelddos de Ciéncias e os
temas transversais; 7. Concepcao de Universo; 8. Sistema Solar; 9. Origem do universo e da Terra; 10. Atracao
gravitacional da Terra; 11. Caracterizacdo da constituicdo da Terra e das condicdes existentes para a presenca
de vida; 12. Comparacgao entre as teorias heliocéntricas e geocéntricas; 13. O papel das novas tecnologias e os
principais eventos da histéria da Astronomia; 14. Meio ambiente e sociedade; 15. Ecossistema e seus
componentes; 16. Principais biomas; 17. Estudo das populagdes, interagdes dos seres vivos; 18. Cadeias, teias
e piramides ecoldgicas; 19. Fluxo de matéria e de energia; 20. Ciclos biogeoquimicos: dgua, carbono e oxigénio;
21. Tipos de solos, exploracdo e conservagao; 22. Composi¢cdao do ar atmosférico; 23. Poluicdo do ar; 24.
Propriedades fisicas e quimicas da dgua; 25. Purificacdo e tratamento de dgua e esgoto; 26. Relagbes entre ar,
solo, dgua e os seres vivos; 27. O ambiente e a interferéncia do homem; 28. Seres vivos; 29. Origem e evolugao
bioldgica dos seres vivos; 30. Teorias de Lamarck e Darwin: adaptacao e selecdo natural; 31. Hereditariedade
e 0 meio ambiente; 32. Diversidade bioldgica: classificacao e caracterizacdo geral dos filos; 33. Caracteristicas
gerais dos seres vivos e suas fungdes vitais; 34. Caracteristicas da célula animal e vegetal; 35. Processos
bioenergéticos: respiracao, fotossintese e sintese de proteinas; 36. Ser humano e saude; 37. Tipos basicos de
tecidos e suas fungdes; 38. Orgdos e sistemas do corpo humano e suas fungdes; 39. Métodos de prevencdo e
tratamento de doencas parasitarias e carenciais; 40. Quimica; 41. Estrutura e propriedades da matéria:
elementos quimicos, tabela periddica e modelos atdomicos; 42. Misturas e combinag¢des: misturas homogéneas
e heterogéneas; preparacdo e separacdo de misturas; reacdes quimicas; 43. Fun¢des quimicas: oxidos, bases,
acidos e sais; 44. Introducdo ao estudo da Fisica; 45. Medidas de grandezas; 46. Estados fisicos da matéria; 47.
Forca e movimento; 48. Energia térmica, calor e temperatura; 49. Energia cinética e potencial e
transformacdes das formas de energia; 50. Gravidade, massa e peso; 51. Trabalho e poténcia; 52. Mdaquinas
simples; 53. Movimentos ondulatdrios e fendmenos luminosos; 54. Eletricidade e magnetismo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1. Histdrico da Educacdo Fisica; 2. Educacdo Fisica como linguagem; 3. Processo ensino e aprendizagem na
Educacdo Fisica; 4. Construindo competéncias e habilidades em Educacdo Fisica; 5. Avaliacdo em Educacdo
Fisica; 6. Educacdo Fisica e sociedade; 7. Fundamentos didatico-pedagdgicos da Educacao Fisica; 8. Atividade
fisica e saude; 9. Crescimento e desenvolvimento; 10. Aspectos da aprendizagem motora; 11. Aspectos sécio
histéricos da Educacdo Fisica; 12. Politica educacional e Educacdo Fisica; 13. Cultura e Educacdo Fisica; 14.
Aspectos da competicdo e cooperacgdo no cenario escolar; 15. Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais do ensino fundamental para a disciplina de Educacdo Fisica

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

1. O Pensamento e a Linguagem; 2. Alfabetizacdo e Letramento. 3. Concepc¢des da leitura e a producao de
textos dos diferentes géneros discursivos; 4. A resolucdo de problemas e pratica pedagdgica; 5. O
conhecimento matematico na Educacdo Infantil; 6. A importancia dos jogos e brincadeiras no
desenvolvimento da crianca; 7. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; 8. Avaliagcdo na
Educacdo Infantil; 9. Fundamentos histéricos da Educacao Infantil; 10. Desenvolvimento Infantil: abordagens
de ensino e aprendizagem; 11. O Ludico na Aprendizagem; 12. O Cuidar e o Educar.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Concepgdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia; 2. Ensino da Geografia:
Sociedade, lugar e paisagem, curriculo (cultura e territorialidade), novas abordagens tedrico-metodoldgicas,
novas tecnologias de comunicagao e informacdo, aspectos avaliativos; 3. Geografia Politica: as fronteiras e as
formas de apropriacdo politica do espaco; 4. Elementos formadores da paisagem: relevo, hidrografia, clima e
vegetacdo nos diferentes espacos; 5. O espa¢o como produto do homem; 6. Capitalismo; 7. Desenvolvimento
e subdesenvolvimento; 8. Economia do pds-guerra; 9. O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacdo; 10. O
comércio internacional; 11. O Mercosul - Origens do processo de integracdo no Cone Sul: objetivos,
caracteristicas e estdgio atual de integracdo; 12. A economia mundial e do Brasil; 13. O problema da divida
externa; 14. Energia e transporte; 15. A agropecudria; 16. O comércio; 17. A industria; 18. Os servicos; 19. As
relacdes de trabalho; 20. As desigualdades sociais e a exploragdao humana; 21. A revolugdo técnico-cientifica;
22. Geografia da populac¢do; 23. A populagdo e as formas de ocupacdo do espaco; 24. Os contrastes regionais
do Brasil: biomas, dominios e ecossistemas; 25. Urbanizacdo e metropolizacdo; 26. Geografia e gestao
ambiental: o meio ambiente nas relagdes internacionais (avangos conceituais e institucionais); 27. Politica e
gestao ambiental no Brasil; 28. Ecossistemas; 29. Impactos ambientais; 30. Recursos naturais e devastagao
historica; 31. Politica ambiental; 32. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares
Nacionais do ensino infantil e do ensino fundamental para a disciplina de Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. Tempos e culturas; 2. Diferentes historias em uma mesma época, mesma época e diferentes tempos; 3.
Transformacgdes do ser humano: fogo, arte, linguagem, o modo de vida dos primeiros homens; 4. Diversidade
cultural e conflitos; 5. Os mitos e as grandes navegacdes; 6. Conflito, dominacdo e resisténcia dos indigenas;
7. Ocupar, dominar e colonizar o Brasil; 8. Terra e propriedade na Roma Antiga e na sociedade feudal; 9.
Capitalismo: propriedade, religido e politica; 10. Estado e Nagao: conquistas politicas burguesas; 11. Terra,
politica e protesto no Brasil Imperial; 12. O mundo dos cidaddos; 13. Economia, politica, revolucdes e cidadania
no mundo moderno; 14. A reinvenc¢do do Brasil: a republica, as oligarquias e o movimento operario; 15.
Autoritarismo e democracia no mundo pds-moderno; 16. A politica externa dos EUA na América Latina; 17. O
Pan-Americanismo; 18. A OEA e o Tratado do Rio de Janeiro; 19. As experiéncias de integracdao nas Américas.

PROFESSOR DE INGLES

1. Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa considerando os diversos géneros textuais; 2.
Tendéncias pedagogicas do ensino de Lingua Inglesa; 3. Uso e dominio das estratégias de leitura; 4.
Compreensdo geral do texto; 5. Reconhecimento de informacdes especificas; 6. Inferéncia e predicdo; 7.
Palavras cognatas e falsos cognatos; 8. Vocabulario; 9. Dominio de vocabuldrio compativel com a interpretacao
de texto, dentro do conteudo exigido; 10. Aspectos linguisticos e gramaticais; 11. Pronomes: reflexivos,
indefinidos, relativos, interrogativos, demonstrativos, possessivos; 12. Substantivos: contaveis e incontaveis,
género, singular e plural, caso genitivo; 13. Presente simples e progressivo; 14. Passado simples e progressivo;
15. Presente e passado perfeito; 16. Tempos futuros; 17. Preposicdes; 18. Comparativo; 19. Superlativo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Operagdes com numeros inteiros; 2. Potenciacdo; 3. Radiciacdo; 4. Opera¢cdes com numeros naturais; 5.
Potenciacdo e Radicia¢do; 6. Expressdes numéricas; 7. Equacao e Inequacgao do 1° grau com uma variavel; 8.
Resolucdo de problemas do 1° grau; 9. Sistemas de Equac¢des do 1° grau com duas variaveis; 10. Resolucao de
situacdo-problema; 11. Equacdo do 2° grau; 12. Estudo do discriminante, estudo das raizes, relacdes entre
coeficientes e raizes, composicao de equacao conhecendo as raizes; 13. Logica; 14. Conjuntos; 15. Noc¢des
elementares sobre fung¢des; 16. Matematica financeira: porcentagem, proporcionalidade, juros simples, juros
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compostos e desconto simples; 17. Polinbmios: grau e raiz de um polindbmio, multiplicagao e divisao; 18.
Geometria plana: relagdes métricas de um tridngulo qualquer, pontos notaveis de um tridngulo, poligono
(diagonais), quadrilateros, areas de superficies planas.

PROFESSOR DE PORTUGUES

1. Ensino de Lingua Portuguesa: Parametros Curriculares Nacionais; 2. GEneros e tipos textuais no ensino de
Lingua Portuguesa: leitura e producao de texto; 3. Leitura e compreensdo de textos: estratégias de ensino; 4.
Variacdo linguistica e ensino de lingua materna; 5. Ensino do sistema fonoldgico e de sua relagdo com o sistema
ortografico; 6. Articulacdo morfossintatica: correlacdo entre teoria e pratica de ensino; 7. A sintaxe no texto:
subordinacdo e coordenacdo; 8. Significacdo e contexto: propostas de ensino; 9. Ensino de estratégias de
textualizacdo: a construcdo do sentido do texto; 10. Tradicdo gramatical, tipos de gramatica e ensino de
gramatica.

PROFESSOR DE RELIGIAO

A Natureza Transcendente da Pessoa Humana: A sede de infinito; Duas realidades presentes: matéria e
espirito; Necessidades materiais da pessoa; necessidades espirituais da pessoa. Elementos constitutivos da
dignidade da pessoa humana: A pessoa humana como ser livre: a) O que é liberdade? b) Liberdade e livre
arbitrio. c) Liberdade e responsabilidade; A pessoa humana como ser inteligente: a) O potencial da
inteligéncia; b) A funcdo da razdo; c) razdo e sentimento. A pessoa humana como um ser volitivo: a) O que é
vontade. b) Os impulsos instintivos e a vontade; c) Vontade, liberdade e responsabilidade; Valores. As diversas
dimensdes da pessoa humana: A pessoa humana como ser social; A pessoa humana é um ser politico; A pessoa
humana como ser cultural; A pessoa humana como um ser afetivo; A pessoa humana como um ser espiritual
(religioso); A pessoa humana como um ser biolégico. A pessoa humana e seus vdrios tipos de relagdes: relacdo
consigo mesmo: verdade, sinceridade, harmonia; Relagdo com o outro: respeito, justica; Solidariedade;
Relagdo com a natureza: cuidado, zelo, responsabilidade; Relagdo com o Transcendente: obediéncia,
contemplagdo, louvor. A pessoa humana e suas circunstancias: A experiéncia do sofrimento; A experiéncia da
crise e da angustia; O sentido da vida: o amor; A busca da felicidade. Planejamento e avaliacdo do ensino e da
aprendizagem.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

1. Educacdo de surdos: histéria e teorias; 2. Identidades e cultura surda; 3. Politicas educacionais para surdos
e processos inclusivos; 4. Fonologia e Lingua Brasileira de Sinais; 5. Morfologia e Lingua Brasileira de Sinais; 6.
Sintaxe e Lingua Brasileira de Sinais; 7. Semantica e pragmatica e Lingua Brasileira de Sinais; 8. Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais como primeira lingua; 9. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua; 10.
Géneros e tipos textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e producdo de texto; 11. Leitura e
compreensao de textos: estratégias de ensino; 12. Variacdo linguistica e ensino de lingua materna; 13. Ensino
do sistema fonoldgico e de sua relagdo com o sistema ortografico; 14. Articulacdo morfossintatica: correlacao
entre teoria e pratica de ensino; 15. A sintaxe no texto: subordinacdo e coordenacdo; 16. Significacdo e
contexto: propostas de ensino; 17. Ensino de estratégias de textualizacdo: a construcdo do sentido do texto;
18. Tradicao gramatical, tipos de gramatica e ensino de gramatica.

PSICOLOGO

1. Rede de Atencdo Psicossocial: componentes e atribuicdes; 2. Politica publica de Saide Mental no Brasil; 3.
Acolhimento na Saude Mental; 4. Noc¢des de grupalidade (funcionamento, tipos, metodologia); 5.
Psicoterapias (individual e grupal); 6. Psicoterapia infantil (individual e grupal); 7. Diagndstico psicolégico em
Saude Mental; 8. Entrevista inicial; 9. Psicopatologia (transtornos mentais); 10. Conceitos do processo de
salude mental/doenga mental; 11. Atendimento a populacdo em situagdo de rua; 12. Saude mental na Atencdo

Pagina 65 de 91



Basica e na Atencdo Especializada; 13. Reforma psiquiatrica/Luta Antimanicomial; 14. Nog¢des de Andlise
Institucional (principios, vdrias correntes); 15. Teorias da Personalidade; 16. Teorias do desenvolvimento
psiquico e cognitivo da crianga; 17. Fases do Desenvolvimento psiquico humano (Infancia/adulto/Velhice); 18.
Teorias e Técnicas psicoldgicas; 19. Manejo de crise; 20. Politicas publicas sobre dlcool e outras drogas; 21.
Reducdo de danos na clinica de dlcool e outras drogas; 22. Noc¢des da Clinica Psicoldgica; 24. Sexualidade
Humana.

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

1. As organizacbes e o trabalho. Fenbmenos sociais nas organizacdes. O comportamento humano nas
organizagdes. Sustentabilidade organizacional. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas empresas;
2. Planejamento e desenvolvimento de pessoas. Administracdo de projetos. Atracdo e retencao de talentos.
Comportamento organizacional. Levantamento de necessidades por competéncia. Programas de
treinamento, desenvolvimento e educa¢do. Gestdao do conhecimento. Educac¢do corporativa. Estratégias de
desenvolvimento da cadeia de valor. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. Espacos de compartilhamento
de conhecimento; 3. Teorias da personalidade; 4. Psicopatologia; 5. Técnicas psicoterapicas; 6.
Psicodiagndstico; 7. Avaliacdo psicolégica. Instrumentos de avaliagdo psicoldgica; 8. Trabalho, subjetividade e
saude psiquica; 9. Condicbes de trabalho, seguranca no trabalho e sadde ocupacional; 10. Absenteismo; 11.
Avaliacdao de desempenho; 12. Motivacao, satisfagao e envolvimento no trabalho; 13. Gestao da qualidade
nas organizagoes; 14. Conceito de qualidade. Indicadores de qualidade. Passos para implantagdo. Qualidade
de vida no trabalho — QVT.

PSICOPEDAGOGO

1. Histdria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosoficas, psicoldgicas e pedagdgicas; 2. Fundamentos da
Psicanalise e cognicdo; 3. Autoria do pensamento, pensamento e linguagem; 4. Fundamentos da
Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento; 5. Método Clinica de Piaget; 6. Psicogénese da
lingua escrita e suas hipoteses; 7. Caracterizacdo e atuacdo profissional do psicopedagogo; 8. Avaliacdo e
intervengdo psicopedagodgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional, A interdisciplinaridade da
psicopedagogia; 9. A intervencdo psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino aprendente; 10.
Assessoramento psicopedagdgico na escola; 11. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares; 12. Cidadania
e igualdade de oportunidade; 13. Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética; 14. A construcdo da
escrita; 15. A postura ética do psicopedagogo; 16. Psicopedagogia e as Leis Educacionais; 17. Estrutura
Administrativa do Ensino Brasileiro; 18. A lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; 19. A progressao
continuada; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

QUIMICO (SAAE)

Quimica Fundamental. Conhecimentos de Quimica Analitica Quantitativa: normalidade e estequiometria.
Pratica de Laboratério: volumetria, espectrofotometria e potenciometria. Quimica Orgéanica: biomateriais e
saneamento. Quimica Experimental, dos Elementos e das Transformacdes. Bioquimica. Pesagens Analiticas.
Célculos de Concentracdes de Solucdes. Tratamento de Aguas e Efluentes Industriais e Domésticos. Controle
da Qualidade da Agua e Efluentes. Destinac3o de Residuos Quimicos e Impactos Ambientais.

SOCIOLOGO

1. A histdria do saber sociolégico. 2. As contribuicdes das principais correntes de pensamento socioldgico, suas
interpretacdes da realidade e seus contextos histdricos. 3. Sociologia como ciéncia. 4. A sociologia e as ciéncias
sociais. 5. A questdao metodoldgica nas ciéncias sociais e a pesquisa social. 6. Sociologia no Brasil. 7. A questao
metodoldgica nas ciéncias sociais e a pesquisa social. 8. Estrutura e organizacdo social. 9. Instituicdes sociais
e 0 processo de socializagdo. 10. Classes sociais/status. 11. A contribuicdo da Antropologia a ciéncia da
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sociedade. 12. Cultura e Ideologia. 13. Cultura como modo de vida de uma populagdo. 14. Cultura como
processo 15. Cultura de massa. 16. Identidade Cultural. 17. Multiculturalismo. 18. Relativismo cultural. 19.
Etnocentrismo. 20. Problemas sociais contemporaneos. 21. As desigualdades sociais, movimentos sociais e
violéncia. 22. Consumo, Alienagao e Cidadania. 23. As mudangas no mundo do trabalho. 24. Os meios de
comunicagado e a questao ideoldgica. 25. O meio ambiente e o desenvolvimento tecnolégico. 26. A globalizagao
e os Estados Nacionais. 27. Diversidade cultural e étnica. 6. Metodologia de Ensino da Sociologia.

SUPERVISOR ESCOLAR

Principios da gestdo escolar democratica. Acdo do pedagogo na organizacao do trabalho pedagédgico na escola.
Fundamentos da Educacdo: teorias e concep¢des pedagodgicas. A educacdo e suas relagdes com os campos
socioecon6micos, politicos e culturais. Sociologia da Educacdo: a democratizacdo da escola. Elementos da
pratica pedagdgica. A organizacdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método
didatico, avaliagcdo escolar e fundamentos sobre relagdes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o
processo de ensino e aprendizagem. A construcao do Projeto Politico Pedagdgico: concepgao, principios e
eixos norteadores. Planejamento escolar: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizacao de conteldo, métodos
e técnicas. Curriculo e construcdo do conhecimento: a organiza¢do do tempo e do espaco escolar. Projetos de
trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relagdo professor/aluno, bases
psicoldgicas da aprendizagem, teorias de aprendizagem, condi¢des para aprendizagem, o computador como
recurso de aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento. Principais aspectos do comportamento organizacional
(conflitos, poder, lideranga, comunicacdo, motivacao, técnicas de negociacdo). Praticas de Coordenacao
Pedagdgica. A Supervisao e Orientacdo Escolar: origem, evolugao, objetivos e atribui¢cées. Métodos e Técnicas
da Supervisdo. A acdo do Supervisor no cotidiano da escola. As relagdes de afetividade estabelecidas no
cotidiano escolar. Organiza¢ao da escola e instancias colegiadas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana, bioquimica, citologia, histologia e embriologia,
biologia humana, neurologia, ortopedia, fundamentos da expressdo e comunicacdo humana; 2. Constituicao
do Campo, tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional; 3. Atividades e recursos terapéuticos:
repertdrio de atividades, atividade ludica, recursos tecnoldgicos; 4. Terapia ocupacional no campo social:
saude do trabalhador; 5. Terapia ocupacional e deficiéncia mental; 6. Terapia ocupacional e deficiéncia fisica:
as abordagens terapéuticas neuromotoras, préteses e orteses, recursos terapéuticos e psicomotricidade; 7.
Reabilitacdo fisica: programas hospitalares; 8. Terapia ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria; 9.
Interface arte e saude.

TURISMOLOGO

1. Turismo e Hospitalidade; 2. Aspectos Socioculturais e Ambientais; 3. Legislacdo Turistica; 4. Economia; 5.
Politicas Publicas de Turismo; 6. Planejamento Turistico; 7. Gestdo de Empresas; 8. Empreendedorismo; 9.
Etica e Meio Ambiente; 10. Comunicacdo e Turismo; 11. Marketing; 12. Planejamento e Organizacdo de
Eventos; 13. Alimentos e Bebidas; 14. Hotelaria; 15. Nocoes de Gestdo Administrativa e Gestdo de Pessoas;
16. Logistica de Transportes; 17. Turismo de Negdcios.

ZOOTECNISTA
1. Citologia e embriologia; 2. Anatomia dos Animais Doméstico; 3. Zoologia; 4. Parasitologia; 5. Fertilidade do
Solo; 6. Higiene dos Alimentos e Instalacdes; 7. Pastagens e Plantas Forrageiras; 8. Microbiologia; 9. Nutricao
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de Nao Ruminantes; 10. Manejo de Pastagens; 11. Bioclimatologia Animal; 12. Processamento e Tecnologia
de Produtos de Origem Animal; 13. Melhoramento Genético Animal; 14. Bovinocultura de Corte; 15.
Bovinocultura de Leite; 16. Avicultura; 17. Cunicultura e Ranicultura; 18. Ovinocultura e Caprinocultura; 19.
Suinocultura; 20. Aquicultura; 21. Equinocultura e Cotornicultura; 22. Bubalinocultura de Corte e Leite; 23.
Animais Silvestres; 24. Nutricdo de Ruminantes; 25. Biotecnologia da Reproducdo Animal; 26. Genética; 27.
Fisiologia da Reprodugao; 28. Nutricdo e Alimentagao Animal. 29. Crédito Rural, elaboragao, analise e
acompanhamento de projetos agropecuarios.

ANEXO IV - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

CARGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO AMARANTE

ADMINISTRADOR: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos;
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdao e controlar o desempenho
organizacional.

ADMINISTRADOR - ESPECIALIZADO EM RECURSOS HUMANOS: Planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizacbes nas areas de recursos humanos, treinamento e selecdo de pessoal; patrimonio, materiais,
informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional dos Recursos
humanos do Quadro de Pessoal do Municipio.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao,
finangas e logistica; atender pessoas, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

AGENTE DE TRANSITO: Cumprir a legislacdo de transito, no a&mbito da competéncia territorial do
Departamento de Transito do Municipio; executar opera¢des de transito, objetivando a fiscalizacdo do
cumprimento da normas de transito; lavrar autos de infracdo; aplicar as medidas administrativas previstas em
lei, em decorréncia das infragGes em tese; realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execuc¢ao de a¢des
relacionadas a seguranca dos usuarios das vias urbanas; interferir sobre o uso regulara da via, com medidas
de segurancga, tais como: controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em fungao
de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar; zelar pela
livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas de Sao Gongalo do Amarante, representando ao chefe
imediato sobre defeitos ou falta de sinalizacdo, ou ainda, imperfeicdes na via que cologuem em risco os seus
usuarios; exercer sobre as vias urbanas de S3o Gong¢alo do Amarante, os poderes da policia administrativa de
transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cddigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO — CONTADOR: Exercer atividades de nivel superior, de complexidade e
responsabilidade elevadas, compreendendo execucdo de trabalhos especializados sobre gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, andlise contabil, auditoria contabil e de programas; assessoramento especializado
em todos os niveis funcionais do Sistema de Controle Interno;orientacdo e supervisao de auxiliares; analise e
interpretacdo da legislacdo econ6mico-fiscal, financeira, de pessoal e trabalhista; execucdo de trabalhos
referentes a programacdo financeira orcamentaria do Municipio, e ao acompanhamento e avaliacdo da
receita. Analise de contratos, convénios, suprimento de fundos, licitacdes e dos procedimentos de admissdo
de pessoal pelo Poder Executivo.
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ANALISTA DE SISTEMA: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte
técnico ao cliente, elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer
solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

ARQUITETO: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas a suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizam e executam obras e
servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econ6mica e ambiental.

ARQUITETO - ESPECIALIZADO EM TRANSITO/TRAFEGO: Projetar, dirigir e fiscalizar obras relativas ao transito,
sistema viario e transportes, sinalizacdo de Vias Publicas; planejar a otimizagdo da mobilidade urbana, com a
sinalizacdo de vias e adequada implantagdo do sistema de infraestrutura de transportes; realizar pericias e
fazer arbitramentos; participar da elaboragao de projetos do Plano Diretor; fazer orcamentos e cédlculos sobre
projetos de transito e trafego em geral; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; expedir
notificagcdes e autos de infracao referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais,
constadas na sua drea de atuacdo; Desempenhar fungdes técnicas e operacionais inerentes a sua func¢ao.

ARTE EDUCADOR: Atuar como facilitador no sentido de favorecer ao potencial do trabalho criador, onde o
individuo possa utilizar e aperfeicoar processos que desenvolvem a percepc¢ao, a imaginagao, a observacgao, o
raciocinio, o controle gestual. proporcionar com atividades praticas a descoberta e o processo de criagdo como
elementos que ajudem na identificacdo da prépria emocdo, na organizacdo de pensamentos, sentimentos e
sensac¢des; planejar e desenvolver coletivamente atividades e projetos sociais na sua drea de atuacao
profissional; executar tarefas e atividades artisticas e estéticas nos projetos sociais do municipio na sua area
de atuacdo, dentre outras atividades correlatas; realizar trabalhos em situacdes de agravamento fisico e
emocional, contribuindo nas decisdes com relagdao a conduta a ser adotada pela equipe interprofissional; -
planejar, organizar e avaliar as atividades desenvolvidas em conjunto com a equipe; -fazer e conhecer; criar
espacos e oportunidades para construcdo e socializacdo de conhecimentos, objetivando oferta de atividades
adequadas ao contexto; elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdao de metas e adequacdes para
cumprimento dos objetivos propostos; efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), orientar e monitorar acées em
desenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentac3do e saude; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL: Realizar as agbes de tributagao, arrecadacgao, fiscalizagao,
lancamento e cobranca administrativa das espécies tributdrias de competéncia do Municipio;- realizar as
atividades de lancamento, fiscalizacdo e cobrancga de tributos instituidos por outros entes federados, que Ihes
sejam atribuidas na forma de Lei ou Convénio; proferir pronunciamento nos pedidos de consultas, regimes
especiais, isenc¢do, anistia, moratdria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei;-
assessorar e realizar consultoria técnica em matéria tributaria e fiscal; - emitir informacdes e pareceres, além
de pericias técnicas tributarias ou fiscais, em processos administrativos ou judiciais; - emitir parecer conclusivo
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sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica e Juridica de Direito Publico e
Privado, sujeitos a imposicdo tributaria; - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar a
administracao tributdria fiscal; - compor érgdo colegiado competente para julgar, em segunda instancia, os
recursos voluntdrios e os de oficio, referentes aos processos administrativo, tributdrio e fiscal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios
de prétese e em drgdos publicos de saude. Prevenir doenca bucal participando de programas de promocgao a
saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontoldgicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e
discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca.

BIOLOGO: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na drea de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizar cole¢des biolégicas, manejar
recursos naturais, desenvolvem atividades de educacdao ambiental. Realizar diagndsticos bioldgicos,
moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas.

BIOQUIMICO: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboracao,
coordenacgdo e implementacgao de politicas de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos,
produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre drgaos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

CIRURGIAO DENTISTA: Executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas de promoc3o e prevencdo de
saude, acOes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas. Desenvolver pesquisas na drea odontoldgica e atividades profissionais junto a criancas, adultos
e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

CONTADOR: Registram atos e fatos contdbeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram
o departamento pessoal; preparam obrigacdes acessorias, tais como: declaracdes acessdrias ao fisco, drgaos
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaboram
demonstracdes contdbeis; prestam consultoria e informacdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa;
atendem solicitacGes de drgdos fiscalizadores e realizam pericia.

CUIDADOR SOCIAL: Atuar na recep¢ao e no apoio a usuarios de unidades de acolhimento, sejam eles criancas,
jovens, adultos ou idosos, promovendo a autonomia, participacdo social e autoestima dos usudrios;
desenvolve atividades de cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os usudrios nas atividades de
higiene, organizacao, alimentacdo e lazer; acompanha os usudrios nos servicos de saude, educacdo, entre
outros, requeridos no cotidiano; desenvolve atividades recreativas e lidicas e acompanha os usuarios em
atividades externas; apoia usudrios e familiares na orienta¢do, informacdao, encaminhamento e acesso a
servigcos, programas, projetos e beneficios sociais. Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.
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ECONOMISTA: Analisar o ambiente econdbmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econOmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico. Gerar
programacdo econdmico-financeira; examinar financas da Instituicdo. Preparar relatérios, planilhas,
informacdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgdo e proferir
despachos interlocutérios e preparatorios de decisdo superior; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor.

EDUCADOR FiSICO: Promover a educacdo dos (as) alunos (as) do ensino fundamental por intermédio da
educacdo fisica, planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de resultados; registrar praticas
escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas. Previsdo de atividades aproximadas no ambito da saude com portador de necessidades
especiais e como terapia em tratamentos de reabilitacdo fisicos motora.

EDUCADOR SOCIAL: Recepgao e oferta de informagdes as familias usudrias das unidades de assisténcia social;
Mediacdo de processos grupais, préprios dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertados
nos CRAS; Executar atividades ludicas, pedagdgicas, artisticas, culturais e de lazer, de acordo com o
planejamento geral do servigo sdcio assistencial; Elaborar e digitar o planejamento das atividades coletivas,
sob orientagdo do técnico de referéncia, respeitando as especificidades do grupo e do territdrio; Auxiliar na
execucdo de eventos relacionados aos Servicos socio assistenciais; Realizar busca ativa no territério; Na
protecdo social especial realizar abordagem de rua; Participar de reunides de planejamento de atividades,
avaliagdo de processos, fluxos d e trabalho e resultados; Participar das atividades de capacitacdao e formacao
continuada das equipes.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia aos pacientes em hospitais, ambulatdrios, postos de saude e em domicilio,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes; coordenar e auditar
servicos de enfermagem, implementar a¢des para a promocao da saude junto a comunidade.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementacao do sistema
de Gestdo Ambiental (SGA) nas empresas e acdes de controle de emissdo de poluentes, administrar residuos
e procedimentos de remediacao.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de
empreendimentos. Coordenar a operacdo e manutencao do empreendimento.

ENGENHEIRO CIVIL - ESPECIALIZADO EM TRAFEGO: Determinar o local de instalac3o; se for necessério, definir
o tempo de ciclo e fazer a manutencao dos dispositivos de controle de trafego, da sinalizacdo semaférica,
vertical e horizontal; realizar andlise de acidentes de trafego; propor medidas e projetar solucdes de
engenharia para permitir um trafego seguro; realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre as condi¢bes
de trafego; planejar a operacgdo do trafego nas vias urbanas; cooperar com demais autoridades municipais no
desenvolvimento de formas e meios de melhorar as condi¢cdes de trafego e realizar outras atividades
determinadas pela Administracdo Municipal; implantar e manter os dispositivos de controle de trafego
oficiais, incluindo sinalizagao vertical, horizontal e semafdrica, quando e como requeridos; declarar vias para
lazer, recreagdo e eventos comunitarios especiais, sinalizando-os adequadamente; especificar e manter, com
dispositivos de sinalizacdo adequados, os locais de cruzamentos de pedestres e interse¢cdes perigosas;
estabelecer zonas de seguranca de pedestres e dreas de circulagdo exclusiva para pedestres; implantar
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sinalizacdo horizontal com linhas divisérias de fluxo, nas vias urbanas em que um regular alinhamento de
trafego é necessario; implantar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de transporte
coletivo, areas de embarque e desembarque de passageiros e pontos de tdxis, instalando e mantendo os
dispositivos de sinalizacdo adequados, indicando os periodos de tempo (horarios) permitidos ou proibidos.
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia e estabelecidas pelo Conselho de Classe.

ENGENHEIRO ELETRICO: Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrdnicos.
Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. Executar testes e
ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servicos técnicos especializados. Elaborar documentacao
técnica de sistemas e equipamentos. Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos.
Supervisionar as etapas de instalacdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os
trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados
com os processos de fabricacao, instalacdo, funcionamento e manuteng¢ao ou reparagdo. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdao ambiental. Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢ao.

ENGENHEIRO SANITARISTA: Elaborar projetos de engenharia sanitaria, de recursos hidricos, politica de
planejamento de dguas e residuos, elaborar projetos de esgotamento sanitdrios sdélidos, gerenciar obras,
controlar e fiscalizar a qualidade de empreendimentos habitacionais. Elaborar planos de saneamento basicos.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO: Responder pelo planejamento de a¢des de Seguranca do Trabalho
no ambiente profissional; Estabelecer e coordenar planos de acdes preventivas e corretivas de modo a reduzir
e até eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador, atuando junto a equipe multidisciplinar da
Instituicdo; Também gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes,
treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatdérios, mapas de risco
e contratos. Realizar demais atividades inerentes ao emprego/trabalho.

ESTATISTICO: Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coleta de dados; criar
banco de dados; desenvolver sistemas de codificacdo de dados; planejar pesquisa; comunicam-se oralmente
e por escrito.

FARMACEUTICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoloégicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre uso de
produtos e prestar servigos farmacéuticos.

FISCAL AMBIENTAL: Executar as atividades de orientagao, fiscalizagdo e vistoria, emitindo notificagdes e
convites, lavrando auto de infracdes, promovendo embargos, interdicdes, apreendendo materiais e
equipamentos irregulares; Garantir o cumprimento do que determina a legislacdo ambiental, ordenamento
da ocupacdo e do uso do solo; Colaborar na execucdo de agdes integradas de fiscalizacdo com outros orgaos
publicos fiscalizadores; Subsidiar as areas de fiscalizacao, organizando e disponibilizando dados e informacdes,
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instruindo processos e contribuindo para a formulacdo de politicas e diretrizes de controle das diversas
matérias; Apoiar os sistemas de controle da sua unidade de trabalho, registrando em relatérios e/ou processos
todas as ac¢des, inspecdes e atividades praticadas; Efetuar medicdes com instrumentos especificos realizando
blitz e operacdes especiais para controle da poluicdo ao meio ambiente; Realizar apreensdo de materiais
poluentes, lavrando notificacdes, auto de infracdes, e até embargando a atividade, quando constatadas
irregularidades nos locais fiscalizados e outras atividades correlatas.

FISCAL DE SERVICOS URBANOS: Fiscaliza, inspeciona, autua e orienta atores de atividades comerciais,
industriais, prestacionais e similares em matéria de: alvards de localizacdo e funcionamento, autorizacdao
especial, hordrios e condicdes de funcionamento, ocupacdo de passeio publico com mesas, cadeiras e
churrasqueiras, atividades de comércio ou servico ambulante e atividades de feirantes; licencas para
localizagdo e funcionamento de circos, parques de diversdes, pavilhdes, feiras e similares; funcionamento de
bancas de jornais, revistas e similares. Promove interdi¢cdo das atividades econ6micas formais e informais,
bem como o monitoramento das mesmas; promove apreensao de objetos e mercadorias ligados a atividades
de vendedores ambulantes, camel6s, feirantes, ocupantes de mercados municipais, bancas de revistas e
similares, em desacordo com a legislagdo. Executa outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL URBANISTICO: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
obras publicas e particulares por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo municipal; Realizar diligéncias no cumprimento de
suas atribuicOes, inclusive em servicos de plantdo. Lavrar termo de inicio de agao fiscal, notificacdes,
intimacgdes, auto de infragdo, termos de embargo, aplicacdo de multas, emitir documentos necessarios a acao
fiscal; Informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios da agao fiscal, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da
area de atuacdo; Verificar e orientar o cumprimento da regulamentac¢do urbanistica concernente a obras
publicas e particulares; Verificar o licenciamento de construcao e reconstrucdo, embargando as obras que ndo
estejam providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Embarga r
construcles clandestinas, irregulares ou ilicitas Coletar dados para atualizacdo do cadastro urbanistico do
Municipio. Também efetuar plantdo fiscal quando designado; Prestar relatério didrio das atividades
desenvolvidas e exercer outra atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes.
Atender e avaliar as condicdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuar na drea de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de
prevencao em saude geral e do trabalho. Gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos
humanos.

FONOAUDIOLOGO: Atender pacientes para prevencdo, habilitacio e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e
diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsdaveis; desenvolver
programas de prevenc¢do, promoc¢do da saude e qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de
ensino e pesquisa.

GEOGRAFO: Estudar a organizagdo espacial por meio da interpretacdo e da interagdo dos aspectos fisicos e
humanos; regionalizar o territorio em escalas que variam do local ao global; avaliar os processos de producgao

do espaco, subsidiando o ordenamento territorial; participar do planejamento regional, urbano, rural,
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ambiental e da formulacdo de politicas de gestdo do territdrio; proceder os estudos necessdrios ao
estabelecimento de bases territoriais; emitir laudos e pareceres técnicos; monitorar uso e ocupacao da terra,
vistoriar dreas em estudo, estudar a pressao antrépica e diagnosticar impactos e tendéncias.

GUARDA MUNICIPAL: Cumprir as normas legais e regulamentares; zelar pela conservacao dos bens da
municipalidade; desempenhar com zelo e presteza as missdes que lhes forem confiadas.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Examinar, prescrever e ministrar tratamentos para as doencas cardioldgicas,
aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos; registrar em prontudrio do paciente, o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenca;
acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atender a determinacgdes legais; desenvolver a¢des de saude coletiva e participar de processos
de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados.

MEDICO FISIATRA: Examinar, prescrever ministrar tratamentos para os pacientes portadores de
incapacidades do aparelho locomotor, incapacitados fisicamente, reabilitacdo corporal s, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
registrar em prontuario do paciente, o diagndstico, tratamento e evolu¢do da doenca; acompanhar pacientes
em seus exames interna e externamente; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacgdes legais; desenvolver a¢cOes de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude,
visando garantir a qualidade dos servigos prestados.

MEDICO GENERALISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des de
prevencao de doengas e promoc¢ao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da drea médica.

MEDICO GERIATRA: Realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar acdes de prevencdo de
doengas e promogao da saude tanto individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspegdes
médicas, executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio. Exemplo, atender o idoso,
diferenciando as mudancas anatOmicas, funcionais e psicolégicas prdprias do processo natural de
envelhecimento, das altera¢des decorrentes de doencas nessa fase da vida. Proporcionar melhor qualidade
de vida por meio da utilizacdo de métodos preventivos.

MEDICO GINECOLOGISTA: Realizar consultas, atender e tratar pacientes, implementar acdes de prevencio de
doencas e promocdo da saude tanto individuais como coletivas, efetuar pericias, auditorias e inspecées
médicas, executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

MEDICO NEUROLOGISTA: Examinar, prescrever ministrar tratamentos para as patologias neuroldgicas e do
aparelho nervoso, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontudrio do paciente, o diagndstico, tratamento e evolugao
da doenca; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; emitir atestados diversos, laudos
e pareceres, para atender a determinacgdes legais.

MEDICO NEUROPEDIATRA: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e
periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a salde e bem-estar de criangas e adolescentes;

Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
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MEDICO ORTOPEDISTA: Examinar, prescrever ministrar tratamentos para as diversas patologias, aplicando
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; também diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, crénicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente;
Realizar as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na &rea da
otorrinolaringologia e, em especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na
area de sua especialidade; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO PEDIATRA: Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pedidtricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Planejar
e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
emprego e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

MEDICO PERITO: Cabe ao Médico Perito comprovar a situacdo alegada; avaliar o potencial laborativo do
segurado no que se refere aos aspectos fisicos, colhnendo dados necessarios ao seu parecer quanto as contra-
indicagOes, potencialidades e o progndstico retorno ao trabalho, solicitando, inclusive, a descri¢do da funcao
desempenhada pelo segurado; solicitar exames e pareceres especializados a rede credenciada, inclusive
quanto a necessidade de drtese e/ou protese; realizar analise de postos de trabalho; identificar os casos
passiveis de reabilitacdao profissional; preencher formulario préprio definindo o potencial para retorno ao
trabalho, fazendo observagGes quanto a necessidade de ortese e/ou prétese; solicitar a avaliagdo do
Orientador Profissional no momento oportuno, quando da estabilizacdo do quadro clinico do segurado;
participar com o Orientador Profissional da analise conjunta dos casos para a conclusdo da avaliacdo do
potencial laborativo (aspectos fisicos + aspectos sécio-econdmicos profissionais) e elaborac¢do de programas
profissionais, preenchendo e assinando campo proéprio do formulario; avaliar intercorréncias médicas; definir
compatibilidade fisica de ocupacdes, utilizando os seus conhecimentos técnicos, andlise de funcdes ou outros
meios técnicos, desde que necessario; participar com o Orientador Profissional de reavaliacdo conjunta do
caso, com o objetivo de direcionamento do programa profissional (se necessario) e para o encaminhamento
do programa profissional; participar com o Orientador Profissional da elaboracdo de laudo conclusivo do
Programa Profissional desenvolvido com o segurado; desempenhar as demais atividades médico-periciais que
Ihe sdo pertinentes, como alta pericial apds encerramento do Programa de Reabilitacdo; participar de equipes
volantes; participar de palestras e seminarios divulgando a Reabilitagdao Profissional; caracterizar o estado de
saude ou doenca; definir a incompatibilidade da doenca com a atividade a ser exercida pelo servidor; respeitar
a boa técnica médica; cumprir a disciplina legal e administrativa; emitir laudos periciais conclusivos, concluir
pela concessdo ou ndo do beneficio e cumprir demais atividades correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA: Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar as atribui¢cdes de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO UROLOGISTA: Realizar consultas médicas e exames, diagnosticar e tratar afec¢des do aparelho
geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-cirargicos para promover ou recuperar a
saude; planejar e realizar transplante; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
emprego.
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MEDICO VETERINARIO: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; promover a saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitdria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo. Fomentar producdo animal; atuar nas areas comercial
agropecuaria, de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados.

MUSICO TERAPEUTA: Pesquisar a relagdo entre o homem e os diversos tipos de sons, da musica e dos
movimentos; criar métodos terapéuticos adequados a cada problema fisico, psicoldgico ou social; desenvolver
inter-relagdes entre a medicina, a psicologia, e a musico terapia; estudar recursos para ampliar comunicacdo
entre paciente e terapeuta, por meio do movimento (danca e expressao corporal) e de atividades criativas de
apoio a musica e a apreensdo do som; utilizar técnicas como dindmica de grupo psicomotricidade; tratar de
disturbios fisicos, como surdez e mudez ou mentais, como o autismo e a esquizofrenia, em adultos, idosos e
criangas , utilizando -se do movimento e do som; realizar terapia ndo verbal utilizando a musica e os seus
elementos constitutivos (ritmo, melodia e harmonia) como objeto intermedidrio de uma relagdo,
possibilitando assim o desenvolvimento de um processo terapéutico; integrar equipe de trabalho
interdisciplinar, participando e colaborando em reunides de "estudo de casos"; realizar triagem, avaliagao e
acompanhamento terapéutico com pacientes portadores de problemas ou dificuldades de comunicagdo e
expressao, como nos casos de afonias, autismo, deficiéncias, e doenca mental; elaborar laudo clinico, fazendo
registros dos casos de atendimento, mantendo atualizados os prontuarios dos pacientes; faz orientagao e
participa de reunides de pais ou familiares de pacientes.

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educacao nutricional.

ODONTOLOGO BUCO MAXILO FACIAL: Tratar cirurgicamente as doencas da cavidade bucal, face e pescoco,
tais como: traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos
maxilares e da mandibula, envolvendo a regido compreendida entre o osso hidide e o supercilio de baixo para
cima, e do tragus a piramide nasal, de tras para diante; Realizar cirurgias odontolégicas de pequeno, médio e
grande porte; Orientar os pacientes; Realizar procedimentos da drea e demais atividades inerentes ao
emprego.

ODONTOLOGO DIAGNOSTICO ORAL: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido buco
maxilofacial, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral,
elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢des de saude
bucal da populacdo; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formacao (auxiliares e técnicos) e
de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atencdo a saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saude.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA: Realiza, atendem e orientam pacientes e executam procedimentos
odontoldgicos, aplicam medidas de promocao e prevencao de salde, acdes de salude coletiva, estabelecendo
diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na
area odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.
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ODONTOLOGO PARA PORTADORES NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE): Atender e orientar os pacientes com
necessidades especiais; Executar procedimentos odontoldgicos; Estabelecer diagndsticos e progndsticos;
Promover e coordenar medidas de promocdo e prevencdo da saude e a¢bes de saude coletiva; Atuar em
equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA: Exercer as atribuicdes de Odontdlogo Cirurgido Periodontista; Desenvolver
avaliacdo diagndstica e planejamento do tratamento; avaliacdo da influéncia da doenca periodontal em
condicOes sistémicas; controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das doencas dos tecidos de suporte
e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para
regeneracdo dos tecidos periodontais e Periimplantares; planejamento e instalagdo de implantes e restituicdo
das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos; e, procedimentos necessarios a
manutencdo de saude.

ODONTOLOGO PROTESISTA: Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacio especifica da profissdo de
Odontdlogo Cirurgido protesista; realizar diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos disturbios
craniomandibulares e de oclusdo, através da prétese fixa, da protese removivel parcial ou total e da prétese
sobre implantes; atividades de laboratério necessarias a execucdo dos trabalhos protéticos; procedimentos e
técnicas de confeccdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de
substancias dentdrias e paradentarias, procedimentos necessarios ao planejamento, confecgao e instalacao
de proéteses sobre implantes; e, manutencdo e controle da reabilitacdo;

ODONTOLOGO RADIOLOGISTA: Aplicar métodos exploratérios por imagem com a finalidade de diagnéstico,
acompanhamento e documentag¢ao bucomaxilofacial e estruturas anexas; Obter, interpretar e emitir laudo de
imagens de estruturas bucomaxilofaciais e anexas; Auxiliar no diagndstico, para elucidagdao de problemas
passiveis de solugdo, mediante exames pela obten¢do de imagens e outros; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO: Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a construcao
do conhecimento; elaboram projetos pedagégicos; planejam acdes didaticas e avaliam o desempenho dos
alunos. Preparam material pedagégico; organizam o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam
um conjunto de capacidades comunicativas.

PROFESSOR DE ARTES: Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede publica;
acompanham a producdo da area educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico;
avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades institucionais.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede publica;
acompanham a producdo da area educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico;
avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiISICA: Participar do processo do planejamento e elaboracio da proposta
pedagdgica da Escola; orientara aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de
ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Compete também ao
Professor de Educacdo Fisica coordenar, planejar, programar, dinamizar, dirigir, ensinar em todas a s suas
aulas. Promover vivéncias fisico-motoras e ac¢ao dialdgica-critica que ajude na ampliacdo da visdo do mundo

Pagina 77 de 91



das criancas, dando a elas ferramentas necessdrias para que, enquanto cidad3s possam ser agentes de
resisténcias e transformacdes na sociedade.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Participar do processo do planejamento e elabora¢do da proposta
pedagdgica da Escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de
ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Cuidar e educar criancas de
0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil , proceder, orientar, e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal, auxiliar as criancas na alimentacdo ; apurar frequéncia didria das criancas; respeitar
as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e
pedagégicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de observacbes das criangas;
acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse;
participar de reunides pedagdgicas e administrativas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede publica;
acompanham a producdo da drea educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico;
avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

PROFESSOR DE HISTORIA: Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede publica
acompanham a producdo da drea educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico;
avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

PROFESSOR DE INGLES: Ministram aulas, nas dreas de linguistica e literatura; orientam alunos; realizam
atividades pedagégico-administrativas, de avaliacao e de qualificagao profissional; organizam a producgao do
conhecimento na area.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede
publica; acompanham a producdo da area educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o projeto
pedagdgico; avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades
institucionais. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Ministram aulas, nas areas de linguistica e literatura; orientam alunos; realizam
atividades pedagoégico-administrativas, de avaliacdo e de qualificagdo profissional; organizam a producdo do
conhecimento na area.

PROFESSOR DE RELIGIAO: Ministram aulas tedricas e praticas no ensino médio, em escolas da rede publica;
acompanham a producdo da area educacional e cultural; planejam o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico;
avaliam o processo de ensino-aprendizagem; preparam aulas e participam de atividades institucionais. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS: Participar do processo de planejamento e elaboracio da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contri buir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Traduzir e interpretar
artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro. Bem como traduzir e interpretar palavras,
conversacgoes, narrativas, palestras, atividade s didatico pedagdgicas em um outro idioma, reproduzindo o
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pensamento e intengao do emissor em Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa. Assessorar nas
atividades de ensino.

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar
e avaliar distlirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacio, avaliacdo das
condic¢des pessoais do servidor/empregado/funcionario publico; orientar as atividades de Gestdo de Pessoas;
realizar acompanhamento psicolégico de servidores/empregados/funciondrios publicos; emitir pareceres
técnicos; realizar pericias; proceder a analise dos cargos e fungGes sob o ponto-de-vista psicolégico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivagao, tipos de liderancga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar
treinamentos em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observacdes de conduta; formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploragdes
psicolégicas e médicas, apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio; elaborar
relatérios dos trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacao final apds o debate e aconselhamento indicado
a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros.

PSICOPEDAGOGO: Realizar avaliagdes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores
externos e pais, investigando a histdria escolar do aprendiz; planejar intervengdes psicopedagdgicas com
aprendizes e orientar professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitacbes de avaliacGes
médicas ou de outros especialistas; participar de coordenacdes pedagdgicas e técnicas com os professores;
acompanhar processo de avaliacdo do aprendiz, e orientar a organizacdo do plano individualizado; contribuir
na organizagdao de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento;
documentar a avaliacdo do candidato ou aprendiz na Instituicdo; elaborar parecer técnico dos candidatos
acompanhado; participar de fechamentos de avalia¢des para decisdes da entrada, matricula e permanéncia
do candidato na Instituicdo; participar da analise dos programas da Instituicdo; participar das reunides
coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocacdo; participar de programas de cursos ou
outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios, sob convocacdo, gerar estatisticas de
atendimentos e relatdrios de atividades realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e
realizar intervencBes preventivas com aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento
académico dos filhos; supervisionar estagiarios; participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a
fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos,
quando necessario; orientar aprendizes/familias sobre a legislacdo que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla; manter seu quadro horario atualizado gerar estatisticas de atendimentos e relatérios
de atividades realizadas; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar
tarefas afins.

SOCIOLOGO: Realizam estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas; participam da gest3o territorial e
socio-ambiental; estudam o patriménio arqueolégico; gerem patrimonio histérico e cultural. Realizam
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pesquisa de mercado. Participam da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de politicas e programas
publicos; organizam informacdes sociais, culturais e politicas. Elaboram documentos técnico-cientificos.

SUPERVISOR ESCOLAR: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos
pedagadgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos
em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdao em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associacOes a ela vinculadas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras dreas. Prestar assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de
instrumentacao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente
de trabalho e dao continuidade aos plantGes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e
realizar agGes para promogao da saude da familia.

TECNICO DE LABORATORIO: Coletam, recebem e distribuem material biolégico de pacientes. Preparam
amostras do material bioldgico e realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos e de
suporte. Executam, checam, calibram e fazem manutencdo corretiva dos equipamentos. Administram e
organizam o local de trabalho. Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
qualidade e biosseguranc¢a. Mobilizam capacidades de comunica¢do oral e escrita para efetuar registros,
dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico

TECNICO EM EDIFICACOES: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizar
projetos de edificacbes sob supervisdo de um engenheiro civil; providenciar suprimentos e supervisionar a
execucdo de obras e servicos. Treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo.

TECNICO EM ELETROMECANICA: Atividade de instalacdo e supervisdo de sistemas elétricos e mecanicos;
execuc¢do da manutencdo de instalagOes elétricas e sistemas eletroeletrénicos ; coordenacdo e supervisao da
manutencdo de maquinas e equipamentos pertencentes ao Municipio; Execucdo da manutencdo industrial
em sistemas de ventilacdo, refrigeracdo, vapor, ar-comprimido e hidraulicos; ldentificacdo, localizacdo e
correcdo de defeitos e falhas em instalacdes do Municipio; leitura e interpretacdo de projetos, catalogos,
tabelas e manuais técnicos. Desenvolvimento de atividades de apoio aos setores de engenharia; elaboracdo
de orcamento para aquisicdes do Municipio e outras atividades afins.

TECNICO AMBIENTAL: Supervisionar a execucdo de atividades florestais, desde a construcdo de viveiros
florestais e infraestrutura, producdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas e
comerciais; inventariar florestas, planejar atividades florestais; elaborar documentos técnicos. Administrar
unidades de conservacao e de producdo, atuar na preservagdo e conservacdo ambiental; fiscalizam e
monitoram fauna e flora; ministram treinamentos na area.

TECNOLOGO DE INFORMAGAO: Coordenar e executar atividades de analise, avaliacio e racionalizagdo de
processos, levantamento de requisitos e especificacdo de sistemas; capacitar colaboradores, estabelecer e
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acompanhar métricas e indicadores; utilizar ferramentas para identificagdo e priorizagdo de problemas,
atendendo as especificagdes e demandas recebidas; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Ministrar atividades didaticas; preparar aulas tedricas e praticas para disciplinas
das ciéncias bioldgicas e da saude, do ensino superior; planejar cursos; realizar atividades de extensdo e
divulgar producdo académica. Orientar e avaliar alunos; participar da administracdo universitaria; avaliar
disciplinas e cursos; comunicar-se oralmente e por escrito.

TURISMOLOGO: Coordenar o planejamento das atividades do departamento de turismo. Estudar a
implantagdao de projetos para incentivar a atividade turistica no Municipio. Orientar e colaborar com a
iniciativa privada no desenvolvimento da inddstria de turismo; elaborar boletins de informacdes turisticas para
os visitantes. Trabalhar pela divulgacdo, através da imprensa em geral e de publicacdes especializadas, o
potencial turistico no Municipio. Desempenhar tarefas afins, planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e
operacionalizar institui¢cdes e estabelecimentos ligados ao turismo, coordenar e orientar trabalhos de sele¢ao
e classificacdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos
naturais e culturais, de acordo com sua natureza geografica, histdrica, artistica e cultural, bem como realizar
estudos de viabilidade econdmica ou técnica, atuar como responsavel técnico em empreendimentos que
tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario, diagnosticar as potencialidades e as
deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos Municipio e regides. Formular programas e projetos que
viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos, organizar eventos de ambito publico e privado,
em diferentes escalas e tipologias.

ZOOTECNISTA: Exercer defesa sanitdria animal; atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de
qualidade de produtos; contribuir para o bem-estar animal; fomentar produ¢dao animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservacdao ambiental. Desenvolver atividades na darea de biotecnologia animal;
desenvolver atividades que visem a preservacdo do meio ambiente por meio da defesa da fauna e do controle
da exploracdo das espécies de animais silvestres; planejar, executar, fiscalizar todo o processo de producao
industrial; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de
especialidade.

CARGOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE

AGENTE ADMINISTRATIVO: Arquivar documentos, classificando-os em pastas especificas, visando
organizagdo, conservagdo e posteriores pesquisas. Receber e/ou enviar documentos, protocolando-os e
arquivando-os, visando manter controle interno bem como futuras auditorias/solicitagcGes. Requisitar
materiais de expedientes da drea de atuacdao, em formulario especifico, preenchendo os dados necessarios,
conferindo as notas recebidas, bem como receber e controlar os mesmos, a fim de abastecer a area.
Providenciar informacdes para a RAIS. Providenciar o Recolhimento do INSS de todos os servidores e
prestadores de servico, preenchendo as guias e enviando para a area financeira com fins de quitacdo dos
débitos junto a essas entidades. Executar apoio a recrutamento, selecdo e concurso publico, auxiliando na
inscricdo dos candidatos, digitando, conferindo e organizando os documentos necessdrios ao processo,
orientando os candidatos no preenchimento das fichas de inscricdo e participando na fiscalizagdo quando da
realizacdo das provas. Prestar apoio ao plano de cargos e saldrios, processando e analisando as informacdes
no sistema de gestdo, visando o controle e atualizacdo do sistema quanto aos processos de desempenho,
promocao, lotacdo e pesquisa salarial. Cuidar dos registros funcionais dos servidores, abrindo pastas (dossiés,
fichas financeiras, dentre outras), identificando os dados pessoais, atualizando as informacgdes oriundas e
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portarias (admissdes, rescisGes, designacdes e dispensas de func¢des gratificadas, remocdes, transferéncias,
promocdes, penas disciplinares, dentre outras) recebidas em fichas especificas, arquivando os documentos
nos locais apropriados. Cuidar das informacdes para a folha de pagamento, recebendo documentos (folha de
frequéncia, mapa de horas extras, adicional noturno, portarias de designacdes/dispensas de fungdes
gratificadas, penas disciplinares, descontos decorrentes de consignacdes e outros) dos servidores, conferindo,
providenciando correcdes em obediéncia a legislacdo e normas especificas e processando os dados
eletronicamente para confeccdo da folha de pagamento. Analisar processos de licitacdo, levantando
informacdes diversas, tais como, preco e quantidades, atualizando essas informacdes no sistema de
Processamento de dados, visando propiciar o levantamento dos custos dos materiais utilizados. Atualizar os
valores dos materiais de estoque, por meio de informacdes numéricas levantadas nos processos e inseridas
no sistema, mantendo os valores atualizados nos bancos de dados, para pesquisa na elaboracdo de solicitacdo
de compra e definicdo das modalidades de compra. Efetuar o Cadastramento de fornecedores de materiais,
equipamentos e outros requeridos, orientando os interessados quanto a documentagdo necessdria no
cadastramento e verificando as mesmas, a fim de compor o cadastro de fornecedores do drgao. Realizar
servicos administrativos rotineiros, datilografando textos, completando manuscrita ou mecanicamente
impressos e efetuando cdlculos, visando agilizar as atividades da area. Executar a inspecao de qualidade em
materiais e equipamentos adquiridos pela autarquia, solicitando, quando necessdrio, o acompanhamento de
engenheiro ou técnico, visando averiguar as ideais condi¢Oes técnicas e de funcionamento do material.
Controlar os materiais do estoque, recebendo dos fornecedores, estocando e liberando as notas para entrada
e pagamento, visando manter o controle dos mesmos. Emitir remessas e transferéncias de materiais,
separando os mesmos, a fim de atender as solicitacdes dos setores e escritérios, atentando-se as normas
relativas, efetuando sua distribuicdo. Conferir as notas fiscais e ordem de compra, dando baixa de acordo com
o material fornecido, visando o controle de entrega. Pesquisar o mercado fornecedor de produtos e servigos,
por meio de coleta de precgos, visando identificar as melhores oportunidades de compras. Negociar com os
fornecedores, fazendo cota¢ao de precos e qualidade do produto, visando ao fechamento de compras dentro
das melhores condicoes de preco, qualidade e prazo de entrega. Emitir os pedidos de compra e encaminha-
los aos fornecedores, pesquisar novos fornecedores de produtos e servicos diversos, por meio de indicacdes,
dentre outros, visando desenvolver fontes alternativas de suprimentos. Pesquisar novos produtos,
considerando preferéncias e necessidades da empresa, visando melhorar a qualidade do produto. Fazer o
acompanhamento dos pedidos, verificando a data de entrega dos mesmos, visando assegurar a entrega no
prazo estabelecido. Acompanhar o processo de devolu¢cdo de mercadoria entregues em desacordo com o
pedido, identificando as causas e informando o fato ao fornecedor, para que o mesmo providencie a entrega
das mercadorias conforme o pedido realizado. Preparar e analisar mapas de concorréncias com propostas de
fornecedor, repassando para a geréncia, visando o fechamento do processo de compra junto a diretoria.
Cadastrar os bens méveis, recebendo formuldrio de remessa de material das unidades do SAAE, digitando os
dados necessarios ao cadastramento no sistema, emitindo os relatérios, colhendo a assinatura do responsavel
pela unidade do bem destinatario e arquivando em local apropriado. Realizar tombamento fisico do bem,
afixando pela placa com a numeracdo no bem e registrando os dados em formulario apropriado, a fim de
controlar a movimentacdo e identificacdo do responsavel pelo mesmo. Realizar baixa nos bens, recebendo as
guias de transferéncia/memorando e/ou boletim de ocorréncia das unidades, identificando o bem no sistema
e fazendo a exclusdo. Realizar inventdrios fisicos de bens modveis, visitando os locais da empresa e coletando
o numero de tombamento de cada bem, visando o controle contdabil. Controlar as escrituras publicas e termos
de cessdes dos imdveis pertencentes a empresa, recebendo os documentos e arquivando em local apropriado.
Cadastrar imoveis incorporados em formulario especifico os imdveis incorporados ao SAAE ou cedidos a
outros drgaos, fazendo levantamento de dados, visando o controle de uso dos mesmos. Manter organizado e
atualizado, o registro fisico dos bens méveis e imoveis, através de sistema apropriado, a fim de manter o SAAE
informado sobre sua estrutura. Acompanhar a conciliacdo e arrecadacgdo processada pelo sistema de gestao
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comercial, acessando o programa, analisando os dados, realizando os devidos ajustes contabeis e emitindo
relatdrios. Acompanhar e controlar a execu¢ao das atividades de cobranga do SAAE, prestando as informacdes
por meio de relatérios para a sua unidade. Dirigir, quando necessario, a servico da empresa, veiculo de
pequeno e médio porte, para que as atividades sejam cumpridas (CNH A e B). Executar outras atividades
correlatas e a critério do seu superior imediato.

ANALISTA AMBIENTAL: Analisar, avaliar, e acompanhar as condicdes das varidveis ambientais relacionadas
aos projetos e obras, atividades de producdo, operacdo e manutencao de sistema de abastecimento de agua
e esgotamento sanitdrio, com vistas a aplicacdo de alternativas tecnolédgicas de prevengdo, mitigacdo e
recuperacdo de recursos hidricos e do meio ambiente. Participar de execucdo de atividades para
implementagdo de politicas publicas (de saneamento ambiental, de recursos hidricos e de meio ambiente)
relativas a operagdo, manutencdo e melhorias dos sistemas de tratamento de dgua, de esgotos sanitarios e de
gestdo ambientas, bem como o referente a protecao de mananciais e outras de interesse do 6rgao oferecendo
subsidios quanto aos aspectos relacionados a protecao e conservagao dos recursos naturais. Participar da
elaboracdo de pesquisas, estudos e normas, projetos, orcamentos, normas, métodos e técnicas relacionados
a elaboragdao de projetos, de execugdo de obras, otimizacdao operacional e qualitativa dos sistemas de
tratamento de agua e esgotos sanitdrios oferecendo subsidios quanto aos aspectos relacionados a prote¢ao e
recuperacao para conservagao dos recursos hidricos. Participar da elaboragcao e implementacdo de projetos
da educacgdo sanitdria e ambiental, disseminando, interna e externamente questdes e solugdes relativas a
protecdo e recuperagdo para conservagao dos recursos naturais e qualidade de vida do homem. Participar de
reunides técnicas interna ou externamente em que se exija a aplicagcdo e conhecimento inerentes a sua pratica
profissional. Desenvolver campanhas educativas para protecdo e recuperagdo visando a conservagao dos
recursos naturais e a qualidade de vida do homem. Dirigir, quando necessario, a servico da empresa, veiculo
de pequeno e médio porte para que as atividades sejam cumpridas (CNH A e B). Implantar e manter
atualizados banco de dados dos sistemas de agua e de esgoto sanitdrios, quanto aos aspectos relacionados a
gestdo dos recursos hidricos e do meio ambiente. Efetuar exames, vistorias e avaliagdes técnicas, elaborando
e emitindo pareceres, laudos e relatdrios técnicos de acordo com a Legislacdo de saneamento, visando as
corregdes ou otimizagdes necessarias aos aspectos relacionados a protegao e recuperagdo para conservagao
dos recursos hidricos e do meio ambiente. Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior
imediato.

ANALISTA DE SISTEMA: Identificar as necessidades de criacdo ou melhorias de banco de dados, juntamente
aos usudrios, visando otimizar as rotinas. Definir e implementar tabelas, criando layout dos campos, para ser
utilizado pelos programas. Participar de reunides setoriais, debatendo e avaliando a forma de implementacao
das rotinas definidas, visando assegurar a implementacao no sistema informatizado. Identificar métodos e
técnicas de analise de sistemas informatizados, pesquisando em fontes especificas da drea, visando assegurar
uma maior eficiéncia na implantacdo dos programas. ldentificar inova¢gdes no ramo de negdcio de agua e
esgoto, pesquisando em fontes especificas, com a finalidade de propor melhorias nos sistemas utilizados pela
Autarquia. Treinar os usuarios envolvidos na utilizacdo do sistema, editando manuais, criando base de dados
de testes, explicando as rotinas e simulando situacOes reais, para proporcionar ao usudrio condicdes de
utilizacdo plena do software desenvolvido. Assessorar e acompanhar as tarefas de programacao, implantacao
e execucao de sistemas, avaliando as rotinas desenvolvidas, visando assegurar que todas as solicitagdes foram
efetuadas em sua plenitude. Definir normas de seguranca de acesso as tabelas, definindo niveis de permissao,
visando a integridade e inviolabilidade e rapida recuperacdo dos dados armazenados. Elaborar e manter
atualizada toda a documentacao referente aos sistemas informatizados, descrevendo os procedimentos de
operacdo e manutencdao dos mesmos, visando permitir a correta utilizacdo e manutencao futura. Dirigir,
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guando necessario, a servico da empresa veiculos de pequeno e médio porte, para que as atividades sejam
cumpridas (CNH A e B). Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior imediato.

CONTADOR: Supervisionar a classificacdo dos documentos contabeis, a efetivacdo dos Lancamentos
contdbeis, as andlises do circulante, demais contas patrimoniais e de resultados, verificando a qualidade dos
trabalhos executados pelos técnicos, para assegurar a consisténcia dos registros efetuados. Preencher/enviar
obrigac0es fiscais acessorias, no prazo, atendendo a legislacdo vigente. Prestar Contas ao Tribunal de Contas
exigidas pelo TCE/RN, atendendo a legislagdo especifica. Prestar assessoria aos auditores internos e externos,
disponibilizando as informacdes contdbeis, solicitadas, para que os mesmos possam gerar pareceres com
informacgdes confidveis. Supervisionar os trabalhos dos profissionais da area, orientando-os sobre o calculo da
depreciacdo, amortizacdo e provisao, escrituracao contabil e fiscal, visando a correta aplicacdo da legislacao
pertinente. Avaliar os processos e procedimentos contdbeis, realizando estudos para identificar formas
alternativas de trabalho, objetivando a otimiza¢do dos mesmos. Efetuar o fechamento dos balancetes mensais
e demonstragdes contabeis, através da elaboracdo das demonstragdes, visando o cumprimento dos prazos
legais e clareza quanto o desempenho do drgao. Efetuar o processo de inventario periédico, acompanhando
e implementando a execucdo deste, visando o controle operacional da drea. Conciliar contas contdbeis,
analisando os dados e realizando o fechamento dos relatérios, com check list, a fim de garantir o controle
operacional. Fechamento de balancetes, elaborar e acompanhar, cronograma anual de fechamento dos
balancetes mensais e demonstra¢des utilizando Check list de eventos e comparando data estimada e
realizada, a fim de garantir que as demonstracdes e relatdrios sejam elaborados nos prazos legais.
Acompanhar a auditorias fiscais do Tribunal de Contas do Estado, participando das reunides, a fim de
esclarecer as possiveis duvidas. Acompanhar entrega das obriga¢des assessorias fiscais, cobrando da area
especifica comprovantes de entrega, a fim de evitar multas. Realizar controle patrimonial dos bens do 6rgao,
acompanhando a distribuicdo, baixa e transferéncia destes, visando eficiéncia da drea. Gerir custos
organizacionais, definindo plano de reducao de custos, visando alcangar as metas estabelecidas por setores
do drgdo. Dirigir, quando necessario, a servico da empresa, veiculo de pequeno e médio porte, para que as
atividades sejam cumpridas (CNH A e B). Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior
imediato.

ENGENHEIRO CIVIL: Acompanhar execucdo de obras, verificando o desenvolvimento dos servicos, tomando
as providencias necessdrias ao ajustamento entre o planejado e o executado, para que a obra seja executada
com qualidade e dentro das especificacOes técnicas exigidas. Elaborar relatérios de acompanhamento de
execucdo de obras, com a indicacdo dos dados estatisticos referente ao desenvolvimento dos servicos e
consideracdes a respeito de eventuais discrepancias entre o planejado e o executado, para informar a diretoria
o andamento das obras. Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de engenharia, referentes a
projetos, execucdo de obras e ampliacdo dos sistemas de agua e esgoto. Solicitar aquisicdo de materiais e a
contratacdo de terceiros, por meio de formulario especifico, para possibilitar a execucdo da obra dentro do
cronograma previsto. Analisar projetos de engenharia executados por terceiros, verificando se os mesmos
estdo dentro das normas do 6rgdo, das normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) e se o
projeto atende ao que foi solicitado pelo termo de referéncia na Licitacdo, para que o projeto esteja de acordo
com os parametros esperados. Elaborar normas e especificagGes técnicas, para projetos, equipamentos,
materiais e obras, consultando os manuais, as normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) e
verificando a operacionalizacdo dos mesmos, visando atentar pela execu¢do sem imprevistos e com a
qgualidade esperada. Elaborar orcamento de materiais e servicos requeridos pela area, visando assessorar o
Diretor Técnico nos processos de Licitacdo. Planejar e supervisionar a execucao de servigcos topograficos,
desenhos, inclusive quando executados por terceiros, fazendo visita em campos, visando a boa execuc¢do do
servico. Efetuar vistoria técnica para recebimento de obras e servicos, fazendo visita em campo, visando
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constatar a boa execucdo das obras. Participar da realizacdo de medicdes e calculos de ajustamento de obras,
por meio de levantamento em campo, a fim de quantificar os servigos executados e possibilitar o pagamento
dos mesmos. Controlar fisica e financeiramente os empreendimentos sob sua responsabilidade e implementar
acdes, quando necessdrias, por meio de andlise de relatdrios, para detectar possiveis desvios no cronograma
fisico financeiro. Elaborar relatdrios sistematicos e prestar informacdo, sempre que necessdrio, sobre as
atividades desenvolvidas, para informar a diretoria o andamento das abras. Participar de reunides com a
comunidade, por meio de contato pessoal, por meio de contato pessoal, visando desenvolver um bom
relacionamento entre o 6rgdo e a comunidade. Coordenar e implementar a gestdo da engenharia de
manutencdo, por meio de sistemas informatizados, implantacdo de técnicas de manutencao, qualificacdo do
pessoal, disseminacdo dos conceitos, visando a racionalizacdo dos processos de manutencdo eletromecanica
e aumentar a disponibilidade dos equipamentos, controle e reducdo dos custos. Avaliar e elaborar termos de
referéncia e orcamentos bdsicos para contratacdo de servigos terceirizados de consultoria, projetos e
execucdo de manutencdo eletromecanica e/ou operacdo de sistemas de abastecimento de 4aguas e
esgotamento sanitdrio, objetivando a elevag¢dao do nivel dos servicos prestados. Coordenar e executar a
padroniza¢ao das especificacdes de equipamentos instrumentos e materiais utilizados nos sistemas de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio do SAAE, de acordo com as normas técnicas vigentes (ABNT
- Associacdo Brasileira de Normas Técnicas), ou internacionais, na auséncia da primeira, ou normas proprias,
a fim de garantir a qualidade dos produtos adquiridos. Apoiar tecnicamente a Operacdao do Sistema,
diagnosticando as deficiéncias existentes e elaborando planos de melhoria nos sistemas de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario, quando necessario, visando a solugdo dos problemas existentes. Realizar a
elaboracdo de planos, programas e projetos relativos ao cadastro técnico dos sistemas de dgua e esgoto, por
meio da institucionalizacao de rotinas desde a fase de projetos, obras, operagdao, manutenc¢ao e expansao,
para obter o controle sobre os processos de produ¢dao. Conduzir a modernizagao da operagdao e manutengao
dos sistemas por meio da introducdao de recursos tecnolégicos disponiveis e realizacdo de pesquisas
operacionais, assim como desenvolvimento de novas tecnologias, como a automac¢ao e modelos de gestao de
processos, objetivando a otimizacdo operacional dos sistemas. Participar da elaboracdo de normas, métodos,
técnicas e procedimentos relativos a operagdao e manutengdo dos sistemas juntamente com as areas
envolvidas nos processos, afim de garantir a padronizacdo das acOes e resultados esperados. Atuar em
convénios de cooperacdo técnica com centros de exceléncia em pesquisa de desenvolvimento operacional e
de manutencdo, inclusive gestdo de processos e pessoas, visando a elevacdo da performance do SAAE.
Coordenar as atividades de engenharia de manutengao, compreendendo a manutengao preditiva, preventiva
e corretiva dos equipamentos e instalacdes destinadas a producdo e controle dos sistemas de abastecimento
de 4gua e esgotamento sanitario. Participar do desenvolvimento e implantacdo do programa de reducdo de
perdas de 4gua e energia elétrica nos sistemas de agua e de esgotos, fomentando e criando métodos e
pesquisas de tecnologias adequadas a realidade operacional da autarquia que priorize o combate das causas
das perdas, a fim de assegurar o alcance das metas anuais e a melhoria do desempenho do 6rgdo. Diagnosticar
as deficiéncias existentes e elaborar planos de melhoria nos sistemas de abastecimento agua e de
esgotamento sanitario, cumprindo as normas técnicas e especificagcdes previstas nos projetos, visando tomar
as providencias necessarias ao restabelecimento nas normalidades do sistema. Participar da realizacdo de
estudos e projetos, fazendo visitas de campos e analisando dados do projeto, objetivando a automacdo e
racionalizacdo operacional dos sistemas. Realizar levantamento de dados e dimensionar, equipes e
ferramentas, qualitativa e quantitativamente, equipes e ferramentas necessdrias para a operacdo e
manutencdo dos sistemas de agua e esgoto. Realizar analise das faturas de energia elétrica, observando as
leituras dos medidores do 6rgao com base nas demandas instaladas, visando a racionalizacdo e reducao de
custo com energia. Desenvolver estudos e elaborar projetos de sistemas de abastecimento, conduzir a
modernizacdo da operacdao e manutencdo dos sistemas por meio da introducdo de recursos tecnolégicos
disponiveis e realizacao de pesquisas operacionais, assim como desenvolvimento de novas tecnologias, como
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a automacdo e modelos de gestdo de processos, objetivando a otimizacdo operacional dos sistemas. Participar
da elaboracdo de normas, métodos, técnicas e procedimentos desenvolver estudos e elaborar projetos de
sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, fazendo visitas no campo, por meio de plantas
topograficas, visando a implantacdo e ou ampliacdo dos sistemas de agua e esgoto. Elaborar e controlar pedido
de financiamento e, preparando projetos e fazendo cronogramas fisico financeiros, a fim de obter o
financiamento para execucdao do projeto. Gerenciar contratos, através dos controles de contratos de
financiadoras com o SAAE permitindo acompanhamento, prazos, valores e cronogramas. Realizar
reprogramacao de contratados, em caso de aditamento, através da revisdo dos prazos, valores, desembolsos
e cronogramas, permitindo a geracdo de novo processo. Participar da elaboracdo da proposta sobre politicas
relativas a operacdao, manutencdo e melhoria das unidades de tratamento dos sistemas de agua e esgoto,
compatibilizando-as com a preservagao do meio ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida da
populacdo e manutencao do equilibrio dos ecossistemas. Elaborar e propor programas e projetos de melhoria
e adequacdo da operagdo e manutencado de unidades de tratamento de agua e efluentes e de preservacgao
ambiental, coletando informacdes sobre o funcionamento das mesmas e gerando relatdrios e diagndsticos
sobre as condi¢des encontradas a fim de garantir a qualidade da agua e efluentes. Supervisionar o
cumprimento da Legislacdo ambiental e de qualidade da agua vigentes, em parceria com as instituicdes
envolvidas com o meio ambiente e vigilancia sanitdria e ambiental, visando assegurar a qualidade dos
produtos oferecidos pelo érgao. Participar de estudos e pesquisas nas areas de tratamento de agua, efluentes
e meio ambiente, afim de institucionalizar e implementar novos métodos, processos e produtos, visando a
busca constante de inovagdes tecnoldgicas para otimizar a qualidade da dgua e efluentes tratados. Manter
atencdo permanente aos aspectos relacionados a seguranca no trabalho, individual ou coletivo, dos servigos
eletromecanicos. Dirigir, quando necessario, a servico da empresa, veiculo de pequeno e médio porte, para
que as atividades sejam cumpridas (CNH A e B). Executar outras atividades correlatas e a critério do seu
superior imediato.

ENGENHEIRO MECANICO: Coordenar, implementar e executar a gestdo da engenharia de manutenc3o, por
meio de sistemas informatizados ou ndo, compreendendo as técnicas de manutencdo, a qualificacdo do
pessoal, dentre outros aspectos, visando a racionalizacdo dos processos de manutencdo eletromecéanica e o
aumento da disponibilidade dos equipamentos a maior eficiéncia no controle de custos. Coordenar as
atividades de engenharia de manutenc¢do, compreendendo a manutencado preditiva, preventiva e corretiva
dos equipamentos e das instalacdes destinadas a producdo e controle dos sistemas de abastecimento de agua
e esgotamento sanitdrio, articulado com as Regionais, objetivando a disponibilidade dos mesmos para a
continuidade operacional. Elaborar projetos de maquinas, equipamentos, instalacdes e sistemas mecanicos,
inclusive a definicdo das especificagcdes e orcamentos dos materiais e componentes. Acompanhar a instalacdo
e manutencdo de equipamentos, tais como: macromedidores, micromedidores, medidores de nivel,
manometros, piezOmetros, estacdes pitométricas e outros, por meio de levantamentos em campo, visando
coletar dados e identificar problemas de ordem operacional. Especificar, calcular e desenhar sistemas,
conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas. Definir ferramentas, equipamentos e etapas de
fabricacdo. Controlar o processo produtivo e a qualidade do produto. Implantar sistemas de controle de
desempenho de equipamento. Elaborar planos de manutencdo preventiva e preditiva, inspecionando,
testando e coletando dados técnicos de funcionamento dos sistemas, conjuntos mecanicos e componentes.
Realizar pericia técnica em equipamentos e componentes mecanicos. Projetar pecas especiais destinadas ao
uso do SAAE para facilitar a operacdo e/ou manutencgdo dos servicos inerentes aos sistemas de abastecimento
de dguas e esgotamento sanitarios, objetivando a realizagdo segura, racional e produtiva dos respectivos
servicos. Propor medidas que viabilizem a execu¢cdo de melhorias e equipamentos ligados as adutoras, por
meio de relatérios, objetivando a racionalizagdo operacional dos sistemas adutores. Coordenar a montagem
e a manutencdo dos servicos eletromecanicos e de estruturas metdlicas. Solicitar aquisicdo de materiais e a
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contratacdo de terceiros, por meio de formulario especifico, para possibilitar a execucdo da obra dentro do
cronograma previsto. Manter contato com drgaos e entidades externas, visando promover o desenvolvimento
de atividades ou subsidiar tomada de decisGes na area de controle de qualidade de dguas e efluentes e meio
ambiente. Analisar e acompanhar os projetos de engenharia executados por terceiros, verificando se os
mesmos estdo compativeis com as normas da empresa e da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas)
e se atendem ao que foi solicitado no termo de referéncia da licitacdo. Elaborar normas e especificacdes
técnicas para projetos, equipamentos, materiais e obras, consultando os manuais, as normas da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) e verificando a operacionalizacdo dos mesmos, visando atentar
pela execugao sem imprevistos e com a qualidade esperada. Elaborar relatérios sistematicos e prestar
informacgbes, sempre que necessdrio, sobre as atividades desenvolvidas, para informar a Diretoria o
andamento das obras. Participar de reunides com a comunidade, por meio de contato pessoal, visando
desenvolver um bom relacionamento entre a empresa e a comunidade. Avaliar e elaborar termos de
referéncia e orcamentos bdsicos para contratacdo de servicos terceirizados de consultoria, projetos e
execucdo de manutencdo eletromecanica e/ou operacdo de sistemas de abastecimento de &aguas e
esgotamento sanitdrio, objetivando a elevacdao do nivel dos servicos prestados. Coordenar e executar a
padroniza¢ao das especificacdes de equipamentos, instrumentos e materiais utilizados nos sistemas de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio do SAAE, de acordo com as normas técnicas vigentes (ABNT
- Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ou internacionais, na auséncia da primeira) ou normas proprias, a
fim de garantir a qualidade dos produtos adquiridos. Apoiar tecnicamente a Operag¢dao dos Sistemas,
diagnosticando as deficiéncias existentes e elaborando planos de melhoria nos sistemas de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitdrio, em parceria com a Diretoria Técnica, quando necessario, visando a solucdo
dos problemas existentes. Conduzir a modernizagdao da operagao e manutencao dos sistemas, por meio da
introducdo de recursos tecnoldgicos disponiveis e realizagdo de pesquisas operacionais, assim como
desenvolvimento de novas tecnologias, como a automacao e modelos de gestdo de processos, objetivando a
otimiza¢do operacional dos sistemas. Participar da elabora¢ao de normas, métodos, técnicas e procedimentos
relativos a operacdo e manutencao dos sistemas, juntamente com as areas envolvidas no processo, a fim de
garantir a padronizacdo das acdes e resultados esperados. Atuar em convénios de cooperacdo técnica com
centros de exceléncia em pesquisa de desenvolvimento operacional e de manutencdo, inclusive gestao de
processos e pessoas, visando a elevacao da performance do SAAE. Diagnosticar as deficiéncias existentes e
elaborar planos de melhoria nos sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario, cumprindo
as normas técnicas e especificacdes previstas nos projetos, visando tomar as providéncias necessarias ao
reestabelecimento da normalidade do sistema. Manter atualizado o registro cadastral de fornecedores para a
area, a fim de orientar a Assessoria de Licitacdo e Contratos no momento da aquisi¢cdo de produtos e servicos.
Manter o inter-relacionamento com as demais dreas do érgao, visando a compatibilizacdo destas com a area
operacional. Coordenar, acompanhar e/ou executar a realizacdo de testes de performance em equipamentos,
materiais e instrumentos adquiridos, ou que sofreram manutencdo por equipe prdpria ou terceirizada, a fim
de assegurar que os mesmos estejam em conformidade com as normas técnicas vigentes, especificagcdes e
requisitos pré-estabelecidos. Participar da elaboracdo da proposta sobre politicas relativas a operacao,
manutencdo e melhoria das unidades de tratamento dos sistemas de agua e esgotos, compatibilizando-as com
a preservacdo do meio ambiente, visando a melhoria da qualidade de vida da populacdo e manutencao do
equilibrio dos ecossistemas. Elaborar orcamentos de materiais, equipamentos e servigos, efetuando a andlise
dos precos e controle da qualidade dos materiais, equipamentos e servigcos apresentados pelas proponentes
na licitacdo, a fim de assessorar a Diretoria na tomada de decisdes. Elaborar material didatico para
treinamento e ministrar cursos, utilizando técnicas de didatica e conhecimentos especificos, visando reciclar
e desenvolver os técnicos da drea nas suas atividades. Emitir parecer técnico em assuntos relacionados a
licitacdes de materiais, equipamentos e servicos, bem como no recebimento de materiais, equipamentos e
servicos, analisando propostas técnicas e vistoriando equipamentos e materiais, a fim de assegurar a
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contratacdo com qualidade e o recebimento dos mesmos conforme o esperado. Elaborar e avaliar termos de
referéncia e orcamento bdsicos para contratacdo de servicos terceirizados de consultoria e de projetos e de
execucdo de manutencdo eletromecanica e/ou operacdo de maquinas/equipamentos de sistemas de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio, objetivando a elevacdo do nivel dos servicos prestados.
Elaborar normas, manuais e especificagdes técnicas da area de atuacdo. Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Emitir laudos, boletins e relatdrios de sua especialidade para setores ou drgdos interessados, coletando e
interpretando dados. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental. Orientar e cumprir normas de seguranca do trabalho e da legislacdo ambiental
pertinente ao saneamento. Prestar informacdes sobre as atividades desenvolvidas, elaborando relatérios,
preenchendo formularios préprios e/ou dando entrada em dados. Dirigir, a servico da empresa, veiculos de
pequeno e médio porte para que as atividades sejam cumpridas (CNH B). Executar outras atividades correlatas
compativeis com sua formacao profissional e a critério do seu superior imediato.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS: Cuidar dos ficharios e dos assentamentos individuais da vida funcional dos
servidores; Comunicar faltas ocorridas, bem como, sugerir a aplicacdo das penalidades; Estudar as questdes
relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades do pessoal e dar parecer a respeito; Prestar
informagdes periodicamente do pessoal junto ao TCE/RN, conforme legislagdo; Entregar mensalmente e
anualmente, nos prazos estabelecidos aos 6rgaos competentes, os relatdrios referentes a RAIS —relagdo anual
de informacgdes sociais, DIRF — declaracdo de impostos de renda retido na fonte, GFIP — Guia de recolhimento
do FGTS e informacdo a Previdéncia Social, bem como outras obriga¢cGes acessérias advindas da legislacdo
aplicadas a Gestdo de Recursos Humanos; Elaborar/gerir folha de pagamentos dos servidores da Autarquia;
Elaborar, pesquisar e aplicar técnicas de dinamicas de grupo de grupo direcionadas ao treinamentos e
desenvolvimento de pessoal; Elaborar/executar programas de integracdo e ambientacdo dos servidores
recém-admitidos; Diagnosticar a necessidade de treinamento e desenvolvimento de servidores; Analisar as
informacbes sobre treinamento e desenvolvimento de pessoal; Participar da logistica necessaria para
realizacdo de eventos de treinamento; Desenvolvimento de pessoal e afins, bem como, oferecer o apoio
necessario para a sua realizacdo; Assessorar, quando necessario, as diversas areas da Instituicdo nas decisdes
e acOes pertinentes a gestdo de pessoas: lotacdo, remanejamentos e promocodes; Elaborar correspondéncias
e controles, digitar textos e organizar material necessdrio a rotina de sua area; Apoiar a chefia em assuntos
relacionados a sua drea de atuacdo, apresentando propostas de acGes e procedimentos a serem adotados;
Analisar os processos e metodologias inerentes a sua area de atuacdo, propondo e implantando melhorias
para maximizacdo dos resultados; Executar atividades afins identificadas pelo superior imediato. Executar
planejamento, coordenacdo, supervisao e execucdo de tarefas que envolvam as func¢des de administracdo de
recursos humanos; Identificar as necessidades, propondo e avaliando medidas que visem ao desenvolvimento
organizacional; Controlar a carga horaria e o registro de frequéncia de servidores da Autarquia, possibilitando
a elaboracdo da respectiva folha de pagamento; Controlar escala férias; Promover o controle, registro e
arquivo das sindicancias, dos processos disciplinares e administrativos instituidos pela autoridade
competente; Dirigir, quando necessario, a servico da empresa veiculos de pequeno e médio porte, para que
as atividades sejam cumpridas (CNH A e B). Executar outras atividades correlatas e a critério do seu superior
imediato.

OPERADOR DE SISTEMAS DE AGUA E ESGOTO: Operar conjunto motor-bomba em capta¢des e estagdes
elevatérias, registrando a leitura dos instrumentos de medicdo (voltimetros, amperimetros, manémetros,
macro medidores, dentre outros) e monitorando a operagdo de elevatdrias com as corre¢des necessarias para
otimizacdo dos sistemas, utilizando-se de recursos mecanicos ou informatizados, visando a producdo
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(captacdo, aducdo e recalque) da dgua para a populagdo usuaria. Operar grupo motor-bombas das estacdes
elevatdrias de esgotos visando a destinacdo dos esgotos, executar limpeza e manutenc¢do da caixa de areia e
grade. Efetuar e controlar o tratamento da agua e afluentes, fazendo a coleta, operando estacdes de
tratamento, com recursos manuais ou informatizados, preparando e aplicando produtos quimicos,
controlando pH, cor, turbidez e teor de cloro, lavando e esterilizando os instrumentos de laboratério,
substituindo os cilindros e as serpentinas utilizando-se, onde couber, dos instrumentos apropriados e
seguindo as orientac¢des recebidas. Realizar manutencdo bdsica, preventiva e corretiva dos equipamentos
utilizados no trabalho, lubrificando com éleos e graxas, trocando fusiveis, substituindo e/ou reapertando
gaxetas e fazendo pequenas manutengdes nas valvulas controladoras das bombas e em cloradores. Executar
servicos de manutencdo em adutoras, redes e ramais de dagua, coleta e tratamento de esgotos,
compreendendo a desobstrucdo de redes coletoras e pogos de visita, conserto de tubulacdes e pecas especiais
nas estacdes elevatdrias de dgua e esgotos, lagoas de tratamento de esgotos, a operac¢do de grupos geradores
para ligar equipamentos auxiliares e de motor-bombas para esgotar valas visando assegurar a presta¢ao dos
servicos com qualidade aos consumidores. Executar servicos de extensGes de redes, mecanica ou
manualmente, servigos de pequenas extensdes de redes, retirando pavimento, escavando, assentando tubos
e conexoes e realizando reaterro de valas, para ampliagao dos sistemas. Operar Grupos geradores, conjuntos
motor-bombas e maquinas portateis (ex.: marteletes, compactadores, furadeiras, equipamentos de cortes de
tubos, etc), acionando os mesmos, para assegurar a manutencdo visando o restabelecimento do sistema.
Auxiliar as equipes de manutencdo eletromecanica nos servicos executados na sua area de trabalho,
compreendendo montagem, desmontagem e transporte em equipamento e tubulagdes. Executar servigos de
limpeza e manutenc¢do da area interna e externa do posto de trabalho, varrendo, limpando, higienizando,
desmatando e pintando o ambiente. Entregar as faturas de consumo de 4gua, boleto de cobranca, aviso e
ordens e cortes, seguindo a planta de rota da entrega, registrando as anormalidades da ndo entrega “in loco”
e devolvendo o recibo a sua unidade com o objetivo do pagamento pelo usudrio. Efetuar a medi¢do do
consumo de agua e registros de irregularidades, seguindo a planta de rota da leitura, registrando os valores
apontados no hidrémetro e as irregularidades encontradas no estado fisico do hidrometro e/ou ramal predial,
registrando as informacdes em formuldrios prdprios ou equipamento informatizado. Fiscalizar ramais ativos,
cortados, factiveis e potenciais, prestando as informacdes sobre anormalidades encontradas em formulario
proprio, visando a correcdo dos problemas verificados, bem como fazer inspecdo no imdvel para detectar
possiveis vazamentos. Relacionar-se com Usuarios, fornecendo informacdes e prestando esclarecimentos
sobre os servicos executados. Executar servicos de ligacdo, instalacdo de hidrémetros, religacdo, corte,
supressao e reposicdo nos ramais prediais, obedecendo as ordens de servicos definidas em formuldrio
especifico e registrando os dados de sua execucdo. Estabelecer a comunicacdao com colaboradores e unidades
de trabalho, através de telefone ou radio, com fins de prestar as informagdes sobre o andamento das
atividades e de tomar as providencias necessdrias para assegurar o curso normas das atividades. Fazer a
reposicao de pavimentacdo a paralelepipedo na area utilizada para efetuar os servicos de manutencdo de
adutoras, de redes, de ramais e de emissarios, preparando a superficie, a argamassa e assentando o
paralelepipedo. Manter atencdo sobre higiene e seguranca do trabalho, usando adequada e obrigatoriamente
fardamento e equipamentos de seguranca, mantendo-os em condi¢cbes de funcionamento e sugerindo
medidas para seu aperfeicoamento. Manter e controlar os equipamentos, materiais e ferramentas utilizados
no trabalho, tomando as medidas cabiveis para sanar danos e evitar extravios. Dirigir veiculo a servico da
Autarquia, quando necessario, para que as atividades sejam cumpridas. Executar outras atividades correlatas
e a critérios do seu superior imediato.

QUIMICO: Coordenar e orientar a realizacio das andlises dos produtos quimicos utilizados no tratamento da
agua nos diversos estagios de producdo, utilizando-se de aparelhos e métodos especificos, observando a

qualidade dos produtos e a presenca de contaminantes na agua, a fim de garantir a qualidade dos processos
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e do produto final. Desenvolver e implantar novos métodos de andlise, estudando textos técnicos recentes,
elaborando trabalhos técnicos, participando de cursos, palestras e semindrios, para que as novas técnicas
sejam compreendidas e passem a ser utilizadas. Supervisionar a realizacdo de andlises quimicas em amostras
de aguas e efluentes, aplicando métodos padronizados reconhecidos e orientando os técnicos e auxiliares,
guanto a dificuldade e problemas nas andlises e operacdes de aparelhagens especificas, para conhecimento
das caracteristicas quimicas de dguas e efluentes que servirdo de base para o controle de qualidade. Atuar em
atividades relacionadas ao planejamento, operacdo, conservacdo e manutencdao dos sistemas, prestando
apoio técnico aos processos dos sistemas de tratamento, dreas de risco e protecdo ambiental, a fim de garantir
a qualidade das aguas efluentes. Aplicar principios, métodos e técnicas da quimica analitica, coordenando e
controlando as atividades desenvolvidas, para obtencdo de resultados precisos e solucdo de problemas de
poluicdo de mananciais e qualidade das aguas, efluentes e produtos utilizados nos processos. Orientar e
acompanhar a instalacdo de equipamentos de tratamento e de laboratério de aguas e efluentes, em
consonancia com projetos e especificagcdes técnicas, a fim de garantir as condi¢ées de qualidade de aguas e
efluentes exigidas na legislacdo. Elaborar material didatico para treinamento e ministrar cursos, utilizando
técnicas de didaticas e conhecimentos especificos, visando reciclar e desenvolver os técnicos da area nas suas
atividades. Analisar os resultados gerados pelos laboratérios, por meio de relatérios com o objetivo de avaliar
a aplicagcdo das técnicas analiticas utilizadas pelo SAAE. Controlar o estoque de produtos, mantendo o
suprimento minimo, a fim de atender as quantidades de andlises previstas. Exercer controle de qualidade de
todos os produtos, meios de cultura e materiais utilizados em laboratério, examinando e verificando as
caracteristicas, visando o uso de produtos e materiais seguros nos exames em geral de aguas e efluentes.
Verificar e providenciar as condi¢des ambientais internas de seguranca e higiene, Cuidando de sua limpeza,
para evitar problemas de contaminacgdes e acidentes. Dirigir, quando necessario, a servico da empresa, veiculo
de pequeno e médio porte para que as atividades sejam cumpridas (CNH A e B). Executar outras atividades
correlatas e a critério do seu superior imediato.

TECNICO EM ELETROMECANICA: Atuar em projetos e execucdo de instalacdes elétricas e mecanicas de
equipamentos conforme especificacdes técnicas, normas de seguranca e com responsabilidade ambiental.
Executar servicos de natureza administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a
documentacdo envolvida, providenciando transportes, materiais e outras atividades correlatas. Executar
servicos de manutencdo preventiva e corretiva elétrica e mecanica em equipamentos e instrumentos nas
instalacGes hidraulicas, mecanica e elétrica das unidades de producdo e operacdo dos sistemas de
abastecimento de agua e esgoto, realizando inspecdo de rotina, avaliacdo as condi¢cdes operacionais com e
sem aparelho de medicdo e inspecdo, fazendo intervencdo quando convier (manutencdo corretiva),
objetivando a disponibilidade do equipamento e/ou instrumento para sua fung¢do; Realizar montagem e
parametrizacdo de chaves de partida de motores ou outros equipamentos elétricos, manualmente e utilizando
ferramentas apropriadas, para melhor funcionamento dos sistemas de agua e esgoto; Realizar montagem e
manutencdo de quadros de comando elétrico, manualmente e utilizando ferramentas apropriadas, para
melhor funcionamento dos sistemas de agua e esgoto; Executar manutencdo de motores elétricos, utilizando
equipamento e ferramentas apropriadas, para o melhor funcionamento dos sistemas de agua e esgoto;
Realizar desmontagem e montagem de bombas submersiveis em pocos tubulares, a fim de realizar a
manutencdao dos pocgos; Realizar desmontagem e montagem de bombas centrifugas e submersas,
manualmente e utilizando equipamentos e ferramentas apropriadas, a fim de manter os equipamentos
sempre disponiveis para utilizacdo; Executar manutencao, compreendendo, as valvulas direcionais de controle
de pressdo e as valvulas de alivio para melhor funcionamento das unidades; Prestar informagdes sobre as
atividades desenvolvidas, elaborando relatdrios, preenchendo formuldrios préprios e/ou dando entrada em
dados. Requisitar, receber e controlar os materiais de expediente da area de atuacdo, emitindo requisicao
com os dados necessarios, conferindo as notas por ocasido do recebimento, a fim de abastecer a darea.
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Detectar defeitos, substituir ou reparar pecas e componentes em instalacdes e equipamentos. Executar
servicos de manutencdo eletroeletronica em equipamentos, maquinas e instalacdes de alta, média e baixa
tensdo. Registrar as atividades nos planos, ordens de servico ou relatdrios de manutencdo. Zelar pela
conservacdo e seguranca de maquinas, equipamentos, materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob
sua responsabilidade, manter a organizacdo e limpeza do local de trabalho e executar outras atividades
correlatas. Interpretar esquemas de montagem de maquinas, equipamentos e instala¢des. Preparar o local
para montagem de madquinas, equipamentos e instalacdes. Selecionar componentes eletromecanicos,
ferramentas e instrumentos para a montagem; montar os componentes do produto. Avaliar etapas da
montagem; testar o funcionamento do produto apds a montagem. Identificar, especificar e or¢ar necessidades
de equipamentos e instrumentos para o setor, acompanhando das justificativas técnicas, assim como analisar
e dar parecer técnico em processo licitatério para aquisicdo dos mesmos. Auxiliar na elaboracdo de normas,
especificagdes e orgamentos para aquisicdo de materiais/equipamentos e contratacdo de servigos da area de
atuacdo mantendo a preocupac¢do permanente com a qualidade dos materiais recebidos em conformidade
com as normas técnicas. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental. Providenciar, organizar e manter os arquivos da area de atuacao, classificando-os
em pastas especificas, visando organiza¢do, conservagao e posteriores pesquisas. Prestar informacdes sobre
as atividades desenvolvidas, elaborando relatdrios, preenchendo formularios préprios e/ou dando entrada
em dados. Requisitar, receber e controlar os materiais de expediente da drea de atuagao, emitindo requisicao
com os dados necessarios, conferindo as notas por ocasido do recebimento, a fim de abastecer a area. Manter
sob sua guarda os equipamentos, materiais e ferramentas, tomando as medidas cabiveis para ressalvar a sua
responsabilidade pessoal, evitando danos, avarias ou extravios. Dirigir, a servico da empresa, veiculos de
pequeno e médio porte para que as atividades sejam cumpridas (CNH B). Executar outras atividades correlatas
compativeis com sua formacao profissional e a critério do seu superior imediato.
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