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*Arquivo atualizado conforme retificagdo | de 03 de dezembro de 2014

*Arquivo atualizado conforme retificagdo Il de 13 de janeiro de 2015

Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Rio Abaixo

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001 DE 2014

O MUNICIPIO DE SAO GONGALO DO RIO ABAIXO, Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de
Provas e Titulos para preenchimento de vagas e formagdo de Cadastro Reserva para os cargos de seu Quadro de Pessoal, com fundamento em Leis Federais, nas Leis
Municipais n2 591/2005 e n2 624/2005, na Lei Federal n2 11.350/2006 e na Constituigdo Federal, que d3o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste

Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

VALOR DA JORNADA
. ~ VENCIMENTO
CARGOS VAGAS | PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS INSCRICAO DE EM R$
EM RS TRABALHO
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Cirurgio Dentista — ESF 4 ) Ensino Super!or (.em ~Odonto|og{a. com .re.glstro no respectivo 50,00 40h/s 5.521,45
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Enfermeiro — ESF 4 ) Ensino Super!or §m ~Enfermagetn. com ‘ re'glstro no respectivo 50,00 40h/s 5.521,45
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Farmacautico 3 ) En5|r.10 Syperjor em Farrpfaaa corn .reglstro no respectivo Conselho 50,00 40h/s 4.773,02
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Fisioterapeuta ) ) Ensino Super!or fem ~F|5|oterap|:a. com ‘re'glstro no respectivo 50,00 35 h/s 3.845,87
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Fonoaudislogo CR ) Ensino Superlfar e.m Iionoaudlolqgfa com rgglstro no respectivo 50,00 35 h/s 3.845,87
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Nutricionista 1 ) Ensmo Sypel:lor em Nutrlgao com reglstro no respectivo Conselho 50,00 35 h/s 3.845,87
de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Psiclogo 1 ) Ensino Super.ior .em~ Psicologia' .com registro no respectivo 50,00 35 h/s 3.845,87
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Terapeuta Ocupacional CR - Ensino .Superlor em Terapla NOcupaaon:—:uI' com. rf}glstro no 50,00 35h/s 3.845,87
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO
Pedagogo 1 - Ensino Superior em Pedagogia 50,00 44 h/s 3.039,50
Psicopedagogo 1 ) En.smo Supt.erlor em Pedagogia e especializagdio em 50,00 a4h/s 3.039,50
Psicopedagogia
. . . 24 h/sou
Professor PI 12 1 Ensino Normal Superior ou Pedagogia 50,00 40 h/s ** 1.885,88
Professor PIl — Artes 1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou Artes 50,00 24 h/s 1.885,88
Profes§or PIl — Ciéncias e 3 ) Ensmp Su.perlor/'lzlce.naat'uré ?Iena em Ciéncias com habilitagdo 50,00 24 h/s 1.885,88
Biologia em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas
P’r?fessor PIl — Educagdo ) 1 Ensino Superlor/Llcenuatur:? PIe.na (jm Educaga'o. F|S|ca.e.reg|stro 50,00 24 h/s 1.885,88
Fisica no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Professor PIl — Filosofia 1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Filosofia 50,00 24 h/s 1.885,88
Professor PIl — Geografia 2 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 50,00 24 h/s 1.885,88
Professor PIl — Histéria 3 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Historia 50,00 24 h/s 1.885,88
Professor Pl — Inglés 1 ) E’nsmo Superior/Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em 50,00 24 h/s 1.885,88
Lingua Inglesa
Ensino Superior em Tradugdo e Interpretagdo, com habilitagdo em
Libras — Lingua Portuguesa ou Pedagogia ou Normal Superior e
certificado de Proficiéncia em Libras/MEC ou certificado de
Professor PIl — Libras 1 - tradutor/intérprete expedido por Instituicdo Credenciada junto a 50,00 24 h/s 1.885,88
Secretaria de Educagdo, nos termos do art. 62, Ill do Decreto n?
5.626/2005, como o CAS/SEE — MG (Centro de Capacitagdo de
Profissionais da Educagdo e Atendimento as Pessoas com Surdez)
Professor PIl - = Lingua 5 1 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 50,00 24 h/s 1.885,88
Portuguesa
Professor PIl — Matematica 6 1 Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica 50,00 24 h/s 1.885,88
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Assistente Social 3 ) Ensino Superior em Servigo Social com registro no respectivo 50,00 35 h/s 3.845,87
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NIVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO

Assistente de Educagdo . . s 24 h/sou
Bisica 20 1 Ensino Médio Magistério 30,00 40 h/s *** 1.077,56
NiVEL MEDIO TECNICO
Ensino Médio Técnico em Controle Ambiental ou Geréncia em
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 2 - Saud<.e 0? Mem Amblfente ou R?gIStrOS € Inform.a(;oes em Saude 30,00 35h/s 1.625,05
ou Vigilancia em Saude e registro no respectivo Conselho de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Técnico em Enfermagem — 3 1 Ensino Médio .Tecr.1|co~em Enferm.:aggm co.m .reglstro no respectivo 30,00 40h/s 1.968,61
ESF Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Ensino Médio Técnico em Quimica e/ou Andlises Clinicas com
Técnico em Patologia 2 - registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 30,00 40 h/s 1.968,61
Profissional
Técnico em Saude Bucal — 3 ) Ensino MedloITecr?lco~em Saude I:’:L.Jcal com .reglstro no respectivo 30,00 40h/s 1.968,61
ESF Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
NIiVEL MEDIO COMPLETO
Atendente 5 1 Ensino Médio Completo 30,00 40 h/s 1.193,98
Auxiliar de Satde Bucal — Ensino Médio Completo e curso de Auxiliar de Saude Bucal com
ESE 1 - registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio 30,00 40 h/s 1.968,61
Profissional
Secretario Escolar 3 - Ensino Médio Completo 30,00 40 h/s 1.481,49
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente  Comunitario de Ensino Fundamental Completo e comprovagdo de residéncia na
26 2 20,00 44 h 1.328,21
Saude — ESF drea de atuagdo pretendida desde a data de publicagdo do Edital ! /s !
Agente de Endemias 6 1 Ensino Fundamental Completo 20,00 40 h/s 1.328,21
Monitor 20 1 Ensino Fundamental Completo 20,00 44 h/s 919,98
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZADO
Cozinheiro 12 1 Ensino Fundamental Incompleto 20,00 44 h/s 919,98
Motorista II 7 1 EnS|.n'o fundamental In'co”m‘r’)leto e 'Cartelra Nacional de 20,00 44 h/s 1.625,05
Habilitagdo — CNH categoria “D” ou superior
_— Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de
Operador de Mdquinas 3 - Habilitacio — CNH categoria “C” ou superior 20,00 44 h/s 1.824,02
Ope’rador de Madquinas 3 ) EnS|.n'o fundamental In'coﬂmfleto e .Cartelra Nacional de 20,00 44 h/s 1.625,05
Agricolas Habilitagdo — CNH categoria “C” ou superior
TOTAL DE VAGAS 176 13
TOTAL GERAL DE VAGAS 176

*As 13 (treze) vagas acima evidenciadas ndo entram no cémputo do total de vagas para o Processo Seletivo, tratando-se apenas de reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos da legislagcéo sobre o tema.

** A carga hordria dos cargos de Professor Pl serd de 24 h/s ou 40 h/s, conforme designagéo, sendo o vencimento proporcional & jornada.

***A carga hordria do cargo de Assistente de Educagéo Bdsica serd de 24 h/s ou 40 h/s, conforme designagéo, sendo o vencimento proporcional a jornada.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; h/s = horas semanais. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC. 3) Os candidatos aprovados e classificados, para serem contratados, deverdo possuir o registro no érgéo de fiscalizagdo do exercicio
profissional, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitagdo da anuidade devidamente
paga.

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreenderd: 12 Etapa — provas escritas objetivas de
multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, exceto para os cargos de: Atendente, Cozinheiro, Monitor, Motorista Il, Operador de
Mdquinas e Operador de Maquinas Agricolas; 22 Etapa — prova pratica somente para os cargos de: Cozinheiro, Motorista Il, Operador de Maquinas e Operador de
Mdquinas Agricolas, de carater classificatério e eliminatério; 32 Etapa — avaliagdo de titulos e experiéncia profissional para todos os cargos de carater apenas
classificatdrio, exceto para Atendente e Monitor, para os quais a etapa terd carater eliminatdrio e classificatério; e, 42 Etapa — comprovagdo de requisitos e exames
médicos, de carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela Administragdo Municipal apds a homologagdo do Processo Seletivo.

1.2 O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.3 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Contrato Administrativo.

1.4 Todas as etapas deste Processo Seletivo, serdo realizadas na cidade de S3o Gongalo do Rio Abaixo/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares
ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nestas cidades, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.5 O provimento da vaga do cargo de Agente Comunitario de Salde se dard de acordo com a opgdo de area de atuagdo escolhida pelo candidato no ato de sua
inscrigdo no Processo Seletivo.

1.5.1 Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar a residéncia na area de atuagdo pretendida e realizar curso introdutério de
formagao inicial e continuada, sob a responsabilidade da Administragdo Municipal, nos termos da Lei Federal n2 11.350/2006.

1.5.2 As vagas serdo distribuidas dentre as diversas areas de atuagdo no municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG, a saber:

Umda'de de Areas Localidades Vagas
Saude
1 Rua Monsenhor Torres e parte da Rua Henriqueta Rubim (n2 79 até 1
ESF | Urbano 0 n?68).
) Bairro Santa Efigénia (Patrimonio): parte da Rua Santa Efigénia (n2 1

175 até o n2 156 B), Rua Acre, Rua Ceara, Rua Mata do Ribeiro, Rua
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José Basilio, Rua Tocantins e Rua Estrela do Davi.
Bairro Santa Efigénia (Patriménio): parte da Rua Santa Efigénia (n?

3 10 até o n2? 80), Rua Parand, Rua Rio Grande do Sul, Rua Espirito 1
Santo, Rua Santa Catarina, Rua Rio de Janeiro e Praca Cdnego
Guimarades.

Bairro Santa Efigénia (Patriménio) Rua COnego Guimardes; Rua

4 Buritis, Bairro Catungui (Rua Bela Vista, Rua José Torres Pessoa, Rua 1
Lisboa, Rua Décio Bicalho, Rua Aldo Martins), Praia da Col6nia e Vila
Diogo (Sapo Ronca).

Bairro Santa Efigénia (Patrimonio) Ruas Padre Antbnio Vinagre e
Rua Savio Lacerda. Bairro Niterdi (parte da Rua Henriqueta Rubim

5 (n2 1.522 A até o n? 486), Rua Berlim, Rua Raimundo Félix Lobdo, 1
Rua Otacilio Rodrigues, Rua José Domingos, Rua Domingos
Gongalves).

6 Jurubebal e 2 (Bamba), Fazenda Barro Branco e Fazenda Vereda. 1

7 Pedras, Brejatba. 1

ESE Il Rural 8 V.argc.fm Alegre, Canjica, Rogas Grandes. _ 1

9 Timirim, Morro das Almas, Terra Branca, Terra Vermelha, Cidreira, 1
Pouso Alto.

10 Bom Sucesso, Cedro, Quilombo, Cérrego das Pacas. 1

11 Machado, Martins e Bateias. 1

12 José Malaquias, Gralhos, Vargem da Lua, Café Nacional, BR 381. 1

ESE I 13 Recreio, Matias e Abre Campo. 1

14 M3@e Dagua, Chacara Velha e Roque. 1

15 Cachoeira do Carmo, Borges. 1
Bairro Guanabara nas ruas: Parte da Rua Januaria (n2 26 até o n2

16 810), Rua Dona Dica. Centro nas Ruas; do Rosario, José Pedro de 1
Barcelos, Farmacéutico Candido Pessoa e Praga 12 de Margo.

Bairro Guanabara nas ruas: Emilio Gomes, Raimundo Oscar,

17 Raimundo Mateus, Vereador Domingos Baiano, Deolinda Guedes, 1

parte da Rua Janudria (n? 717 até o n? 1.088) e Passa-Dez de Baixo.
Bairro Vale do Sol: Rua José Cecilio Teixeira, Rua Campanario, Rua

ESF IV 18 Godofredo Figueiredo, Rua Belo Horizonte, Rua Rio Grande do 1
Norte e Rua Antdnio Bonifécio.

19 Bairro Santa Catarina e Cidade Universitaria 1
Centro: Rua Sdo Manoel e Rua Augusto Pessoa. Bairro Fonte do

20 Mato: Rua Sdo Vicente, Rua Maria Jovela, Praga Matriz e Rua 1
Antonio da Manoela.

Bairro Santana: Rua Sdo José, Rua Vista Alegre, Rua Senhor dos

21 . 1
Passos e Rua Orcalino Gongalves.

22 Fernandes, Bau, Bateias, Palmeiras, Perobas e Cérrego. 1
23 Una de Baixo, Gabriel e Rio Claro. 1
Una de Cima, Fazenda Convento, Fazenda Agua Fria, Passa Dez de
24 . 1

ESFV Cima.

25 Pacas, Agua Limpa, Carrapato, Serrinha, Manga, Olaria e Serra. 1
Ponte Coronel 1 e 2, Bau, Fazenda Engenho, Fazenda Cachoeira,

26 1
Pena, Cascata e Serra do Seara.

1.6 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Saude terdo uma classificagdo por microarea em que se inscreverem e uma classificagdo geral no cargo.

1.6.1 Conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal, no caso de ndo haver candidatos classificados em uma determinada drea de atuagdo e
permanecer a necessidade de preenchimento de vagas, o candidato aprovado poderd ser convocado para atuar em microdrea diversa da qual se inscreveu,
observada a ordem de classificagdo geral do cargo, devendo, para tanto, preencher os requisitos especificos e residir na area de abrangéncia da ESF a qual se
inscreveu.

1.6.2 O candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Salide que ndo indicar no ato da inscri¢do a drea geogréfica de atuagdo tera sua inscri¢do indeferida.

1.7 A homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo poderd se dar por cargos, separadamente, ou pelo conjunto de cargos disponibilizados neste Edital, a
critério da Administragdo.

1.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos e nas areas (no caso do cargo de
Agente Comunitario de Saude), para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e apresentagdo de atestado médico.
1.9 Para todos os fins deste Processo Seletivo Simplificado Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n?
70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal - §1° do art. 12, de 05/10/88, e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98, art. 39).

2.2 Ter na data da nomeacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigag¢des resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.6.1 Adicionalmente, os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo comprovar residéncia desde a publicagdo deste Edital na microdrea de
atuagdo, quando da convocagdo para a nomeagdo, conforme subitem 1.5 deste Edital.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigdes se realizardo via INTERNET: de 17h00min do dia 02 de dezembro as 23h59min do dia 04 de dezembro de 2014, no site www.idecan.org.br.
Excepcionalmente no primeiro dia as inscrigdes terdo inicio as 17h00min.

3.1.1 N&o sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo. Assim, quando do processamento das inscri¢des, se for
verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para o mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultima, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do
requerimento através do sistema de inscricbes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscri¢gdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para a inscrigdo o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacgGes sobre este Processo Seletivo disponiveis na
pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Processo Seletivo; b) cadastrar-se no periodo entre 17h00min do dia 02 de
dezembro as 23h59min do dia 04 de dezembro de 2014, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;
c) marcar o cargo e optar pela area de atuagdo a que deseja concorrer; d) imprimir o boleto bancario que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente,
até a data de vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo; e e) o banco confirmara o seu
pagamento junto ao IDECAN. ATENGAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.2.1.1 Ainscrigdo via internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo ndo serd deferida.

3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, sendo que a cada reimpressdo do boleto constard uma nova data de
vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 17h00min do dia 02 de dezembro as 23h59min do dia 04 de dezembro de 2014 que ndo efetivarem o
pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes (05 de dezembro de
2014) até as 23h59min, quando este recurso serd retirado do site www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.2.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o envio da documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscri¢do para o 12 dia util que antecede o feriado ou
evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrdnico,
Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.3.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver
dado causa.

3.3.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.3.4 Ainscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo da prova nos prazos estipulados.

3.3.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, a prova e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade
na prova e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.3.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.3.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida a solicitacdo
de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, deverd entregar, apds a homologagdo do
Processo Seletivo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Processo Seletivo.

3.3.11 Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢gdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.3.11.1 Fard jus também & isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do
CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do
sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.3.11.2 A isengdo tratada no subitem 3.3.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente no dia 02 de dezembro de 2014 por meio da solicitagdo de inscricdo no
endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.3.11.2.1 O IDECAN consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na
condi¢do de hipossuficiente.

3.3.11.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2
83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo
de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do IDECAN e da Comissdo Especial para a Coordenagdo e
Acompanhamento, conforme o caso.

3.3.11.5 N&o serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.3.11.6 N&o sera deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax.

3.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.3.11.8 A analise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo sera divulgada até na data provavel de 04 de dezembro de 2014.

3.3.11.9 N&o haverd recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, cujo resultado sera divulgado no dia 04 de
dezembro de 2014, poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscri¢des estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.11.10 N3o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa via fax, ou outro meio ndo previsto neste Edital.
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3.3.11.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado
implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.12 N&o serdo deferidas inscrigbes via fax e/ou e-mail.

3.3.13 As informag0es prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.3.13.1 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.3.14 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 11 de dezembro de 2014, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A nio integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo Seletivo.

3.3.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste
Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigdo,
indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 05 de dezembro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP: 70.312-970 Brasilia/DF — laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigSes especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletronico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.3.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar somente um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.3.17.2.1 Ndo sera concedido tempo adicional para a execug¢do da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.3.17.3 A solicitagdo de condigGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

3.4.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientagdes
para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 22 de dezembro de 2014 no enderego eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), devendo o
candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do
IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no horério de 9h00min as 17h00min, considerando-se o horario
oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente, até o dia 24 de dezembro de 2014.

3.4.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmagdo de pagamento do boleto da inscri¢do,
bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera
disponibilizado no enderego eletronico do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de
provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagGes por parte da organizadora.

3.4.2.2 Ainclusdo, caso realizada, terd cardter condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢cdo. Constatada a
improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no
Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscri¢do, na forma
estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das
provas.

3.4.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.4.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes,
tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.
4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provével
causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢do no link de inscrigdo e enviar o laudo médico até o dia
05 de dezembro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do IDECAN — Caixa Postal 8552, CEP:
70.312-970 Brasilia/DF. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automdtica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do Art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento)
para esta reserva.

4.1.4 A convocagdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeagdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a
segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.17 deste Edital, para o
dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n?
3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente
por ocasido da inscrigdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original ou cdpia autenticada em cartério emitido por especialista da drea
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de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n2 3.298/99. O parecer citado deverd ser enviado até o dia 05 de dezembro de 2014, via SEDEX
ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o IDECAN, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta
situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para
este certame e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagao,
sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que
tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no enderego eletronico www.idecan.org.br, a
partir do dia 11 de dezembro de 2014.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurarad na listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com deficiéncia dever3,
apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br, ou ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia
médica promovida pela Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n2 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as
atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do
Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo de
atuagdo serd eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

O Processo Seletivo Simplificado constard de: 12 Etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério,
exceto para os cargos de: Atendente, Cozinheiro, Monitor, Motorista Il, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Agricolas; 22 Etapa — prova pratica somente
para os cargos de: Cozinheiro, Motorista Il, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Agricolas, de carater classificatério e eliminatdrio; 32 Etapa — avaliagdo
de titulos e experiéncia profissional para todos os cargos de carater apenas classificatorio, exceto para Atendente e Monitor, para os quais a etapa tera carater
eliminatodrio e classificatorio.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo
| deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
CARGOS: Cirurgido Dentista — ESF, Enfermeiro — ESF, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicdlogo e Terapeuta

Ocupacional.
DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO
CARGOS: Pedagogo, Psicopedagogo, Professor |, Professor Pll — Artes, Professor PIl — Ciéncias e Biologia, Professor PIl — Educagdo Fisica, Professor
PIl — Filosofia, Professor PIl — Geografia, Professor PIl — Histdria, Professor PIl — Inglés Professor PIl — Libras, Professor Pll — Lingua Portuguesa e
Professor Pll — Matematica.

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
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TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGO DE NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

CARGO: Assistente Social

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA IV — CARGOS DE NiVEL MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO, MEDIO TECNICO E MEDIO COMPLETO
CARGOS: Nivel Médio com Habilitagdo para Modalidade Magistério: Assistente de Educacdo Basica. Nivel Médio Técnico: Fiscal de Vigilancia
Sanitéria, Técnico de Enfermagem, Técnico em Patologia e Técnico em Saude Bucal — ESF. Nivel Médio Completo: Auxiliar de Saude Bucal — ESF e
Secretario Escolar.

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA V — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Nivel Fundamental Completo: Agente Comunitdrio de Saude — ESF e Agente de Endemias

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de 30 (trinta) questdes, valendo 2 (dois) pontos por questdo de
Conhecimentos Especificos e 1 (um) ponto as demais, e terd pontuagdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 40 (quarenta), conforme
evidenciado nas tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova objetiva de multipla
escolha.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugSes especificas contidas
neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.1.5 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo serd permitido que as marcagGes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

5.2 DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG, para todos os cargos especificados no Edital, com
data inicialmente prevista para o dia 28 de dezembro de 2014 (domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realiza¢gdo, em turno unico, no horario
compreendido entre 09h00min e 12h00min, horario oficial de Brasilia/DF.

5.2.1 O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 22 de dezembro de 2014 no site
www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita objetiva e o
comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscri¢gdo do candidato deverdo ser corrigidos
SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de prova pelo fiscal de
sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagdo relevante, podera fazé-lo
no termo de ocorréncia existente na sala de prova em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.
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5.2.3 O caderno de prova contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do Processo Seletivo.

5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de prova na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.2.3.2 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo da prova apenas quando o seu nome
constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de prova apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na
entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, atestando que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.
5.2.6.1 Ainclusdo, caso realizada, terd cardter condicional e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagdo na prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.7 No horario fixado para o inicio da prova, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado
em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do horario de inicio da prova, o responsdvel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes
da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de
seguranca lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo da prova, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serad adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante
verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientag¢des do fiscal de sala. Podera haver, inclusive,
coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.2.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.2.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde assumem a
responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard a ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

5.2.9 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova ap6s o hordrio fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o
portador do documento.

5.2.10.3 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.
5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.10, ou ndo
apresentar o boletim de ocorréncia, conforme especificagdes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo fard a prova e serd automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 Ndo sera aplicada prova, em hipétese alguma, em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.2.11 N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotac¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de
qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo da prova,
ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente
do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.2.11.1 N3o sera permitida também, ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o candidato estiver dentro da unidade de aplicagdo.
5.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomenddvel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo da prova.
Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala
de aplicagdo de prova, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo
da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.2.12 N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar termo
desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

5.2.14 N&do haverd segunda chamada para a prova escrita objetiva de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova escrita ou
chegar apds o horario estabelecido.

5.2.15 Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da
Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
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5.2.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo da prova escrita levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao hordério previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio
de sua realizagdo, contudo, ndo poderad levar consigo o caderno de provas.

5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio da prova que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de
identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa
forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término e que,
conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgOes de respostas marcadas em seu comprovante de
inscrigdo. Nao serd admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que serd utilizado para a
corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18 Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo, o candidato que durante a realizagdo da prova: a) retirar-se do
recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova; c) usar ou tentar
usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢do; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida
cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as
suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h)
recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de
Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular
e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o
candidato serd mantido no Processo Seletivo.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo da prova escrita os candidatos serdo submetidos ao sistema de
detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situa¢des contidas no subitem 5.2.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serad automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.21 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova escrita em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.
5.2.22 N@o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

5.2.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova escrita e o comparecimento no horario determinado.
5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os hordérios e locais de realizagdo da prova, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.3 DAS PROVAS PRATICAS

5.3.1 As provas praticas tém carater classificatorio e eliminatério e serdo aplicadas a todos os candidatos devidamente inscritos nos cargos de: Cozinheiro,
Motorista Il, Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Agricolas.

5.3.1.1 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para
a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.3.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico na érea.

5.3.2.1 Para os candidatos ao cargo de Cozinheiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execugdo de
tarefas tais como: da confecgdo e preparo de um carddpio, limpeza e organizagdo da cozinha, utilizando ferramental de cozinha industrial disponibilizado, bem como
outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a selegdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), o
manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizacdo das atividades (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de prote¢do
individual e apresentagdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas
(5 pontos) e, por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

5.3.2.2 Para os candidatos ao cargo de Motorista I, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de condugdo de
veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato.
Segundo as atribuigdes sintéticas do cargo os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a Resolugdo n2 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a
avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporgdo de sua natureza: grave (12 pontos), média (8 pontos), leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta
eliminatdria, sera atribuida ao candidato nota O (zero).

5.3.2.3 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de
operagdo de equipamentos pesados, tais como: motoniveladora, retroescavadeira e pa mecanica, visando a execugdo de servigos de terraplanagem para abertura,
alargamento e pavimentagdo de estradas, carregamento de caminhdes e abertura de valas, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo
avaliados quanto ao conhecimento para os procedimentos iniciais e de preparagdo do equipamento (15 pontos), reconhecimento dos comandos (12 pontos) e
condugdo do equipamento (13 pontos).

5.3.2.4 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Agricola, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica
constara da execugdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregdo, para posiciond-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagado e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados
considerando-se os procedimentos necessarios a operagdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a condugdo da maquina (25
pontos).

5.3.3 A prova pratica tem carater classificatorio e eliminatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que
obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.3.4 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Sdo Goncalo do Rio Abaixo/MG, para todos os candidatos efetivamente inscritos nos cargos descritos em
Edital, entre as datas dos dias 23 e 28 de dezembro de 2014, em datas e horarios diversos, de acordo com cada cargo conforme publicado no Cartdao de
Confirmagdo de Inscri¢do (CCl) que estara disponivel no site: www.idecan.org.br na data do dia 22 de dezembro de 2014.

5.3.5 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.idecan.org.br, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.6 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu
inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrério, ndo poderdo efetuar a referida prova.
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5.3.6.1 Os candidatos ao cargo de Motorista I, Operador de Maquinas e Operador de Maquina Agricola deverdo exibir ao examinador responsavel pela aplicagdo
do exame de diregdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocdépia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante
autenticado de aprovagdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da contratagdo, deverdo apresentar copia autenticada do referido
documento.

5.3.7 Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alterages organicas ou fisioldgicas
permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

5.3.8 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autoriza¢do ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c¢) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.4 DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.4.1 A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional tem carater apenas classificatério (exceto para Atendente e Monitor, para os quais a etapa tera carater
eliminatdrio e classificatdrio) e se submeterdo a esta etapa todos os candidatos efetivamente inscritos no Processo Seletivo, respeitando-se, sempre, a participacdo
de todos os candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia. A pontuag¢do nesta Etapa serd discriminada conforme o critério de avaliagdo, previsto nos quadros
descritos no subitem 5.4.10.

5.4.1.1 Para os candidatos aos cargos de Atendente e Monitor, somente serdo considerados aprovados na etapa de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional,
bem como figurardo nos resultados do certame, aqueles que entregarem a documentagdo de titulos na forma especificada neste Edital e que alcangarem pontuagdo
minima, ou seja, maior que O (zero) na etapa.

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser entregues na data de realizagdo das provas
escritas objetivas, na Coordenagdo do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas ap6s o término do tempo estipulado para a realiza¢do da
mesma e os candidatos aos cargos de Atendente e Monitor deverdo entregar os titulos, em conformidade aos procedimentos descritos no Edital, no horario de
11h00min a 12h00min.

5.4.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderego eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente com Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo (CCl).

5.4.2.2 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do Local de Aplicagdo, ou pessoa por ele indicada, fard a conferéncia entre o nimero de documentos
(folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formulario de Envio de Titulos. Apds a conferéncia, o candidato receberd o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.4.2.3 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional quando do
ingresso no local de entrega dos mesmos.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos efetivamente inscritos nos cargos descritos em Edital.

5.4.4 Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, disponivel no site do IDECAN, conforme subitem 5.4.2.1, ja devidamente
preenchido e assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma.
O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos, conforme subitem 5.4.2.

5.4.5 Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.4.6 A entrega dos documentos referentes a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.7 A ndo apresentacgdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de
titulos e experiéncia profissional.

5.4.7.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.4.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.4.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.4.10 Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim discriminados nos
QUADROS I e Il, para todos os cargos, exceto para os cargos de Atendente e Monitor que serdo avaliados conforme QUADRO llI;

QUADRO |
(Todos os cargos, exceto os de Atendente e Monitor)

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MAXIMO DE
ITEM TITULOS AVALIADOS PON,T 0S POR PONTOS COMPROVACAO
TITULO
NO ITEM
Experiéncia obtida em regime de trabalho celetista (CLT):
Experiéncia profissional Fotocdpia simples ou autenticada da Carteira Profissional e Previdéncia
Xperienci pA tssl Social — CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e do(s)
por cada 3 (trés) meses 0,5 ponto .
N . . contrato(s) de trabalho existente(s).
EXPERIENCIA consecutivos de por cada 2 (dois) — - - —
| . . Experiéncia obtida em regime de trabalho estatutario:
PROFISSIONAL experiéncia comprovada | periodo de 3 pontos . i A .
. ok . Declaragdo/Certiddo de Tempo de Servico (documento original),
em area especifica* ao (trés) meses X ) . -
N devidamente assinada por 2 (dois) representantes da entidade, sendo 1
cargo pretendido .
(um) o representante geral e o outro o representante da drea de
recursos humanos ou similar, em papel timbrado da entidade.

*Considera-se area especifica o que esta descrito como atribui¢des especificas ao cargo pretendido, Anexo lll deste Edital, ou seja, a formagdo complementar e a
experiéncia profissional devem ser especificos ao desempenho do cargo pretendido.
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QUADRO 11
(Todos os cargos, exceto os de Atendente e Monitor)

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

PONTO POR VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADA TITULO POR ALINEA

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pods-graduagdo (lato sensu), na area
A especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagio, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO 0,5 2,0
ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area especifica

B do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO 1,0 1,0
ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area especifica
C do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor)) ACOMPANHADO DO RESPECTIVO 1,0 1,0
HISTORICO ESCOLAR.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0
QUADRO I
(Cargos de Atendente e Monitor)
MAXIMO DE
ITEM TITULOS AVALIADOS PONT 0S POR PONTOS COMPROVACAO
TITULO NO ITEM

Experiéncia obtida em regime de trabalho celetista (CLT):
Fotocdpia simples ou autenticada da Carteira Profissional e Previdéncia

Experiéncia profissional Social — CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e do(s)

N por cada 3 (tres) meses 1,0 ponto contrato(s) de trabalho existente(s).
EXPERIENCIA consecutivos de por cada . - " —
| . , 80 pontos | Experiéncia obtida em regime de trabalho estatutario:
PROFISSIONAL experiéncia comprovada | periodo de 3 ~ i . .-
. ok Declaragdo/Certiddo de Tempo de Servigo (documento original),
em area especifica* ao meses

devidamente assinada por 2 (dois) representantes da entidade, sendo 1
(um) o representante geral e o outro o representante da drea de
recursos humanos ou similar, em papel timbrado da entidade.
*Considera-se area especifica o que esta descrito como atribui¢des especificas ao cargo pretendido, Anexo lll deste Edital, ou seja, a formagdo complementar e a
experiéncia profissional devem ser especificas ao desempenho do cargo pretendido.

cargo pretendido

5.4.11 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea A do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que
constem a carga horaria.

5.4.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, sendo revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo MEC.

5.4.13 O documento referente & experiéncia profissional, que podera ser tanto da iniciativa privada quanto de Orgdos Publicos, sera considerado com data final de
contagem e emissdo até o dia 24 de dezembro de 2014.

5.4.14 E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servico para fins de titulo, ndo podendo ocorrer contagem em duplicidade, quando no
mesmo periodo o candidato porventura tiver 2 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituigdo ou em instituigdes
diferentes.

5.4.15 A comprovagdo de tempo de servico, apresentada através de certiddo de contagem de tempo expedida pelo Orgdo Publico onde o candidato prestou servigos,
deverd obrigatoriamente ser assinada pelo representante geral, representante da drea de recursos humanos ou departamento similar, caso contrdrio ndo sera
reconhecida.

5.4.16 Somente serdo avaliadas CertidGes de contagem de tempo expedidas por Instituigdes Publicas Municipais, Estaduais ou Federais da Administragdo direta ou
indireta sob o regime juridico estatutario ou contrato administrativo.

5.4.16.1 Ndo sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, periodos de estdgio desempenhado pelo candidato e atividades desenvolvidas como bolsista.
5.4.16.2 A comprovagdo de experiéncia profissional na iniciativa privada, ou em 6rgdos publicos cujo regime juridico de trabalho seja o celetista, se dara
exclusivamente pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

5.4.17 Na declaragdo de tempo de servigo, se érgdo publico, se o candidato possuir tempo de servigo em cargo com nomenclatura diversa daquela para o cargo ora
pretendido, na declaragdo deve constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribui¢des do cargo que exercia quando fora contratado. Os titulos nesta situagdo somente serdo
apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista que tais informacgdes sdo imprescindiveis para a aferigdo, por parte da organizadora, da correlagdo
das atribuigdes entre os cargos.

5.4.18 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e o estipulado no subitem 5.4.10 deste Edital serdo desconsiderados.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetdos programaticos das provas escritas objetivas para os cargos ofertados neste Processo Seletivo comp&em o Anexo | do presente Edital.
6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programdtico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n2 6.583, de 29/09/2008, poderido ser
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao sera exigido para a resolugdo
das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Rio Abaixo e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagSes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado Publico no que tange ao conteldo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise,
sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha (se houver), pontuagdo minima prevista no subitem 5.4.1.1
na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional (somente para Atendente e Monitor) e aprovagdo nas provas praticas (se houver).
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7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha (se houver), avaliagdo de titulos e
experiéncia profissional (se houver) e provas praticas (se houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as provas serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a)
Maior nota na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa (se houver); b) Maior nota na prova escrita objetiva de Satde Publica (se houver); c¢) Maior nota na prova
escrita objetiva de Raciocinio Ldgico (se houver); d) maior nota na prova pratica (se houver); e) Maior nota na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional (se
houver); f) maior pontuagdo em experiéncia profissional na avaliagdo de titulos (se houver) g) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscri¢do, terdo a idade como primeiro critério de desempate,
hipétese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em
vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da
realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 1 (um) dia util, a partir do dia subsequente ao
de cada divulgagdo, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado Publico no site www.idecan.org.br.

8.3 A interposigdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposi¢cdes contidas no site www.idecan.org.br, no link
correspondente ao Processo Seletivo Simplificado Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagdo
do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas e avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, incluido o fator de desempate estabelecido, até 1
(um) dia util apds o segundo dia subsequente da divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacGes com citagBes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supracitado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 1 (um) dia util, a contar do dia subsequente da publicagdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, numero de inscrigdo e cargo. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no
subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnaces, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo Publico Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢Bes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo.

9.2 O candidato serd convocado para a realizagdo da 42 Etapa — Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagdo da Prefeitura
Municipal de Sdo Gongalo do Rio Abaixo em duas fases:

12 Fase — Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos, ou Certiddo de Quitagdo
com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cdpia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Cdpia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Duas fotografias, tamanho 3x4, recentes e coloridas;

i) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste Edital;

1) Declaragdo de hordrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da
Prefeitura Municipal;

m) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas,
para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

n) Declaragdo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

22 Fase — Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera
submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela Prefeitura
Municipal, que tera decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado: a) Resultado de Laudo Médico Pericial,
emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames: Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas,
Velocidade de hemossedimentagdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama-glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado
(TTPA), EAS, Raio-x do Térax; b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por portaria e devera
imediatamente assumir o cargo.
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9.4 O candidato, apds a convocagdo por portaria, deverd assumir o cargo imediatamente, fato que ocorrerad somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos nas 12 e 22 fases de convocagdo, conforme item 9.2, perderd
automaticamente o direito a contratagdo.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o
direito subjetivo de contratagdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.7 O candidato aprovado, apds convocagdo e contratacdo, ficara sujeito ao estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo.

9.8 A validade deste Processo Seletivo Simplificado Publico é de 1 (um) ano, contado da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

9.9 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Publico ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br; Site: www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-283-4628.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado Publico, e
junto a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas escritas deverd solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato efetuou
a referida prova.

9.12 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em
conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Pdblico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 A Prefeitura Municipal e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Certame Seletivo, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal e/ou
do IDECAN.

9.16 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposigdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com
estrita observancia da hora e dia da publicacdo.

9.17 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Publico, constituida por ato da dire¢do da Prefeitura Municipal, assessorados pelo IDECAN.

9.20 O prazo de impugnacdo deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sdo Gongalo do Rio Abaixo/MG, 01 de dezembro de 2014.

Antonio Carlos Noronha Bicalho
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS 0S CARGOS)

NiVEL SUPERIOR
Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO
Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.
Alfabetizagdo e lingua portuguesa: concepges de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizacdo na perspectiva do letramento; aspectos linguisticos e
psicolinguisticos da alfabetizagdo; aspectos sociolinguisticos da alfabetizagdo: usos e fungdes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrdo e linguagem
do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagdo; leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto e a construgdo de sentido na leitura; avaliagdo dos
processos de apropriagdo da leitura e de escritas.

NiVEL MEDIO TECNICO E MEDIO COMPLETO
Fonologia: conceito, encontros vocélicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosddia, acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras,
classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
crase e pontuag¢do; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e
fonologia. Termos essenciais da oragdo.

SAUDE PUBLICA
(SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagdo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de
vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos
Sanitdrios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO
(EXCETO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

NIVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO, NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO COMPLETO
Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras
e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes
de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos.
Equagdes de 12 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 22 graus. FungBes de 12 e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria bdsica. Conjuntos numéricos. EquagGes do 12 e 22 graus. Sistemas de equagdes. Criptografia.
Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razdo e proporgdo.
Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel estadual, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

CIRURGIAO DENTISTA — ESF

Morfologia dentdria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares: preparos da cavidade de acesso. Instrumentos endodoénticos: tipos de
instrumentos utilizados para o preparo e obturagdo dos canais radiculares. Instrumentagdo: objetivos e técnicas de instrumentagdo. Microbiologia endoddntica: vias
de infecgdo da polpa, dindmica da infecgdo e ecologia da microbiota. Medicagdo intracanal: objetivos, medicamentos utilizados e indicagdes. Solugdes irrigadoras:
objetivos e tipos de solugdes utilizadas. Obturagdo: objetivos, técnicas e materiais. Retratamento: técnicas e materiais utilizados. Radiologia: requisitos e técnicas.
Reabsor¢do dentaria: mecanismo de agdo e classificagdo. Cirurgia paraendodontica: indicagBes, técnicas e materiais utilizados. Clareamento de dentes
endododnticamente tratados: causas da alteragdo de cor, matérias e técnicas utilizadas. Patologia periapical: diagndstico, classificagdo e tratamento. Traumatismo
dental: classificagdo e tratamento. Lesdes endoperiodontais: etiopatogenia, classificacio e tratamento. Etica profissional.

ENFERMEIRO — ESF

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em satide. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirlirgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo
do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em
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Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Salde. Salde da Familia e atendimento domiciliar. Biossegurangca nas a¢des de Enfermagem.
Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo.

FARMACEUTICO

Farmdcia: dispensagdo, receitudrio e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos, controle sanitério e vigilancia sanitdria. Legislagdo pertinente desses
itens. Medicamento: principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes.
Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fung¢des renal,
cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢des parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopdticos e
fitoterdpicos. Epidemiologia e saude publica: indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemiolégicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de
erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas de salde publica; avaliagdo de programas de
rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cines iologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crio terapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescrigdo e treinamento de drteses e prdteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO
Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma Oclusdo; Linguagem;
Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢gdo. Fundamentos bdsicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislagdo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigcos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; aspectos fisicos do servigo
de nutrigdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeigdes; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de carddpios. Saneamento e seguranga na
produgdo de alimentos e refei¢des. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitdrio dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado,
pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de
rotina. Interagdo droga-nutrientes. Dietoterapia pedidtrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientagdo nutricional na
recuperac¢do do desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢des renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: Psicandlise — Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; - Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de
Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes.
Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educagdo. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Satide Publica. Administragdo em
Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia Ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfun¢des
sensoriais, a problemas sociais, a salide mental, a psiquiatria, a gerontologia e geriatria, a deficiéncia mental, a patologias diversas. Protese e ortese. Etica e
Deontologia. Etica profissional.

NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO

PEDAGOGO

EDUCAGAO ESCOLAR: DESAFIOS, COMPROMISSOS E TENDENCIAS: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais tendéncias
da educagdo escolar; Curriculo e cidadania: saberes e prdticas voltadas para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;
Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e médio, da educagdo de jovens e adultos e da educagdo especial; Escola como espago de inclusdo, de
aprendizagem e de socializacdo; Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, correcdo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da
trajetoria escolar. A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos
alunos e dos pais; O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar; O envolvimento dos professores na atuagdo dos
conselhos e das instituices escolares com vistas a consolidagdo da gestdo democratica da escola; O processo de avaliagdo do desempenho escolar como
instrumento de acompanhamento da pratica docente e dos avangos da aprendizagem do aluno; O convivio no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender
e socializar saberes, de construir valores de uma vida cidada e de desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis; O papel do professor na integragao
escola-familia; A formagdo continuada como condigdo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. O ensino centrado em
conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo; O uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras; O processo de avaliagdo do desempenho escolar
como instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos avangos da aprendizagem do aluno; O reforgo e a recuperagdo: parte integrante do processo
de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; Os ambientes, os materiais pedagdgicos e
0s recursos tecnoldgicos a servigo da aprendizagem; A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, soliddrias e
responsaveis. Etica Profissional.

PSICOPEDAGOGO

Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosdficas, psicolégicas e pedagdgicas. Fundamentos da Psicandlise e cognigdo. Autoria do pensamento, pensamento
e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Método Clinica de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses.
Caracterizagdo e atuagdo profissional do psicopedagogo. Avaliagdo e intervencdo psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional; A
interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervengdo psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino aprendente. Assessoramento psicopedagdgico na
escola. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares. Cidadania e igualdade de oportunidade. Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética. A construgdo
da escrita. A postura ética do psicopedagogo. Psicopedagogia e as Leis Educacionais. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional. A progressdo continuada; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.

15



IDECAN.)

PROFESSOR |

Teoria e Pratica da Educagdo Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica
e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politicos-pedagdgicos; a educagdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e
fracasso escolar; a organizacdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n2 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelddos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

PROFESSOR PIl — ARTES

A Arte na Educagdo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte.
Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteidos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histéria Universal:
da pré-histéria a atualidade. Principais manifestagGes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo colonial a
contemporaneidade. Arte, Comunicagdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. Manifestagdes artistico-culturais populares. Elementos de visualidade e
suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos basicos da musica. Periodos da histdria da arte musical. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil.
Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos basicos das artes cénicas na educacio. Etica profissional.

PROFESSOR PII - CIENCIAS E BIOLOGIA

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhangas e diferengas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagdo: células, tecidos, érgaos e
sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema: cadeias
e teias alimentares. Fung¢des do organismo humano: nutrigdo: digestdo, respiracdo, circulacdo e excrecdo; relagdo: locomogdo e percepgdo sensorial; coordenagdo
nervosa e hormonal; reprodugdo: reprodugdo vegetal e animal e reprodugdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese,
gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reprodugdo, doengas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservagdo da Saude: defesas do organismo
imunizagdo; doengas adquiridas ndo transmissiveis; doengas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da salde e saneamento basico. Evolugdo: origem da
vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de especiagdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e
mudangas de estado; substdncias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura atdmica da matéria:
constituicdo atdbmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formacdo de ions. Nog¢des de Fisica: Mecanica - cinematica: o
movimento e suas causas; referencial, trajetdria, posigdo, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado;
queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservagdo de energia (trabalho de uma forga constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial
gravitacional, energia potencial elastica, conservagdo da energia); gravitagdo universal. Constru¢do de uma estrutura geral da area que favorega a aprendizagem
significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formagdo de uma concepgdo de ciéncia, suas relagdes com a tecnologia e com a sociedade. Conceber a
relagdo de ensino e aprendizagem como uma relagdo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo e com determinado papel, esta envolvido na construgdo de uma
compreensdo dos fendmenos naturais e suas transformagdes, na formagdo de atitudes e valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a
investigagdo, a comunicagdo e o debate de fatos e ideias. A observagdo, a experimentagdo, a comparacgdo, o estabelecimento de relagdes entre fatos ou fendémenos e
ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a organizagdo de informagdes por meio de desenhos, tabelas, gréficos, esquemas e textos, a proposi¢do de
suposigdes, o confronto entre suposigdes e elas e os dados obtidos por investigagdo, a proposigado e a solugdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a
aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR Pl — EDUCACAO FiSICA

DESPORTOS: Regras oficiais e organizacdo de competi¢des; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competigdo; processo de
ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na
escola. DANCA: fundamentos da danga; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; fun¢do e objetivos da
danca; Danca Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histdrico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE:
significados; brincadeiras folcldricas, dangas folcléricas; crendices, culindria, mitos por regido. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla).
ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educacgdo fisica escolar;
plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo oficiais; curriculo em educacdo fisica; educacgdo fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da
Educagdo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educagdo Infantil). Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas
escolas. Aprendizagem motora. Educagdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia basica: ossos, musculos e
articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agdes. Etica profissional.

PROFESSOR PIl — FILOSOFIA

Filosofia e conhecimento: pré-socréticos; Sofistas; Sdcrates, Platdo e Aristoteles; Patristica (Santo Agostinho); Escolastica (Santo Tomas de Aquino); racionalismo
(Descartes); empirismo (Bacon e Locke); o Criticismo Kantiano; o idealismo Hegeliano; materialismo histérico e dialético; fenomenologia; a escola de Frankfurt e a
teoria critica (Razdo instrumental e razdo Critica). Filosofia da arte; Filosofia da moral; Filosofia da ciéncia; as ciéncias da natureza e as ciéncias humanas;
epistomologia contempordnea (Popper, Bachelard, Fayarabend, lakatos e Kuhn). Filosofia politica: pensamento politico grego e medieval; o pensamento politico em
Magquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu, Rosseau, Kant, Hegel r Marx; a pds-modernidade. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica
profissional.

PROFESSOR Pll — GEOGRAFIA

Introdugdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural; Conceitos-chave da
Geografia: Espago, lugar, Paisagem, Territério, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relagdo Sociedade e Natureza na organizagdo do espago
geografico; A importancia da Geografia na formagdo do cidaddo e na construgdo de uma sociedade democratica. Cartografia: Fusos Hordrios; Escala; Curvas de Nivel;
ProjecGes; O mapa e o grafico: construgdo, interpretacdo, comparacgdo e andlise; Técnicas cartograficas; Coordenadas geogréficas; Os mapas e as visdes de mundo;
Movimentos da terra; Estagdes do ano — Solsticio e Equinécio; Meio Ambiente Fisico e o Espago Geografico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores,
classificagdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil; Fendmenos Meteorolégicos e Climatoldgicos e sua relagdo com as atividades
socioeconémicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores, classificagdo, relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos e formas de relevo.
Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de dgua na Terra; rede hidrogréfica brasileira: bacias e aproveitamento.
Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na vegetacdo, exploragdo econdmica, vegetagdo do Brasil. Geologia: Planeta
Terra: estrutura e dindmica interna e externa; tectonica global e suas relagdes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geoldgica brasileira; Pedologia:
Formagdo, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores geoecoldgicos que interferem na organizagdo do espaco rural: clima, relevo e solos; Fatores juridicos e
sociais que interferem na organizagdo do espago rural: estrutura agraria, estrutura fundidria, relagdes de trabalho; Fatores econdmicos que interferem na
organizagdo do espago rural: crédito, comercializagdo, transporte. Economia rural e organizagdo regional: agricultura de mercado, agricultura de subsisténcia,
agricultura de especulagdo; Organizagdo do Espago Rural Brasileiro; Crescimento Econdmico e desigualdades. Agricultura e Meio Ambiente: sustentabilidade x
produtividade. A diversidade na organizagdo do espago rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. Modernizagdo
da agricultura: complexos agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no Brasil, o0 modelo agroexportador brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecudria.
Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de produgdo. Evolugdo da agricultura e mercados de produgdo
agricola. Geografia da Populagdo: O crescimento da populagdo, a qualidade de vida: alguns indicadores, teorias demograficas, estrutura etdria, estrutura por sexo,
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populagdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da populacdo, politica demogréfica; distribuicdo da populacdo, populagdo brasileira. Os contrastes
populacionais existentes no espagco mundial: contrastes na distribuicdo espacial da populagdo, no crescimento demografico e distribuicdo de renda. O contraste
norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populagdo nos paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores socioeconémicos,
desemprego e subemprego, consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizagdo da humanidade, a cidade no espacgo geografico, posigdo urbana, fungdes
urbanas, hierarquia urbana e relagdes interurbanas, rede regido urbanas, processo de metropolizagdo, problemas ambientais urbanos. O processo de urbanizagdo
nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuigdo espacial das industrias e fatores de
localizagdo; bens de produgdo industrial, composigdo setorial da industria, tipos de industrias, diferentes formas de industrializagdo no mundo, a revolugdo cientifico-
tecnoldgica e suas implicagdes no processo de industrializagdo. Divisdo internacional do trabalho e industrializagdo. Geopolitica: regionalizagdo do espago mundial,
sistemas socioecondmicos, a velha e a nova ordem mundial, relagdes internacionais, organizagdes politicos-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos
Econdmicos de Poder, conflito centro-periferia, a questdo ambiental no mundo, administragdo de areas comuns (Antértica e Oceanos) e dos interesses comuns (paz,
seguranca, desenvolvimento e meio ambiente), crises econdmicas e sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo. Os
processos de industrializagdo e urbanizagdo. O papel do Estado e do capital estrangeiro, concentragdo espacial e financeira da atividade industrial. As fontes de
energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizagdo. O espago agrario: a modernizacdo brasileira e as alteragbes na produgdo agricola, na estrutura fundidria, e
nas relagGes de trabalho. A dindmica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizagdo do espago. A densidade das redes rodoviaria e ferrovidria. A politica
rodoviarista, os transportes e a integragdo nacional. Populagdo, crescimento demogréfico, distribuicdo e estrutura da populagdo e as migragdes internas. Espago
natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na ocupagdo humana; Paisagens naturais do Brasil;
Modernizagdo do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Os contrastes regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Etica
profissional.

PROFESSOR PIl — HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da histdria. A histdria como conhecimento humano. Formagdo do espago social brasileiro a apropriagdo da terra, a apropriagdo da
América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econ6mica e as formas de trabalho, a sociedade colonial,
expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Século XVIlI,
transformagdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagdo do espago social brasileiro independente: a
colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizagdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes
politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformag&es socioeconémicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise
mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposi¢do de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética. O Estado nacional brasileiro na América
Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhangas e diferencas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX
nas Américas. A modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina — Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na
América Latina e suas manifestagdes. As novas relagdes econémicas e politicas - a Globalizagdo e o MERCOSUL, as manifestagGes culturais na América Latina - ontem
e hoje. A construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides
produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a
Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o
Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR PII - INGLES
Lingua inglesa: gramatica e uso; Compreensdo de texto, vocabuldrio, composi¢do, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposigao,
conjuncao, formagdo de palavras, ordem das palavras, funcdes da linguagem; Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; Etica profissional.

PROFESSOR PII - LIBRAS
Histéria da Lingua de Sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais; Origem das LIBRAS; Importancia da Lingua de Sinais; Mitos sobre a Lingua de Sinais; Diferentes
Linguas de Sinais e suas denominagdes. Historia da Educagdo de Surdos; Fun¢do do Intérprete em Libras. Etica profissional.

PROFESSOR PII - LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Etica
profissional.

PROFESSOR PIl - MATEMATICA

Conjunto de Numeros Naturais (N): Operagdes: adi¢do/subtragcdo/multiplicacdo/divisdo/expressdo numérica; Teoria dos numeros: pares/impares/multiplos/
divisores/primos/compostos/fatoragao/divisibilidade/MMC/MDC. Conjunto dos nimeros relativos (Z): propriedades, comparagdo e operagdo. Conjunto dos numeros
racionais (Q): FragBes ordindrias e decimais, operag¢des, simplificagSes. Matemdtica financeira: razdo, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem,
juros. Fungdo polinominal real: fungdo do 1° e 2° grau, equagGes do 1° e 2° grau, expressdes numeéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoragdo, simplificacdo,
inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos, triangulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros,
volumes, propriedades. Analise combinatdria: Arranjo, permutagdo, combinagdo, problemas, calculos, bindmio de Newton. Progressdes aritméticas e geométricas:
termo geral, soma dos termos, razdo. Polindmios: operagdes, equacgdes, relaces entre coeficientes e razdes. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Conhecimento matemdtico e suas caracteristicas. A construgdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica.
Construtivismo e educagdo matematica. Etica profissional.

NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina; A formacgdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-politico e
técnico-operativo do exercicio profissional. Questdo social, politicas sociais e direitos sociais. O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios
previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Prética profissional do assistente social e a
ética profissional.

NIVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO

ASSISTENTE DE EDUCAGAO BASICA

Nogdes de Primeiros Socorros. Relagdes Interpessoais. Administragdo de Conflitos. Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996
e suas modificagBes. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas modificagdes. Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). NogBes sobre o Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. NogGes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Nogdes sobre o SINASE -
Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Doengas sexualmente transmissiveis. Preven¢do ao uso de drogas ilicitas.
Conceitos basicos de disciplina escolar. Nogdes de organizagdo escolar (curriculo, avaliagdo, planejamento). NogOes de estratégias de trabalhos em equipe
interdisciplinar e multidisciplinar; agdes afirmativas; educagdo inclusiva - democratizagdo do acesso e garantia da permanéncia escolar.

17



IDECAN.)

MEDIO TECNICO

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, a¢Ges fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras
penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Conhecimento em vigilancia sanitaria; Ciéncias Ambientais. Tecnologia Ambiental. Hidrdulica.
Saneamento: Fundamentos do Saneamento; Instalagdes Hidrossanitdrias; Saneamento Ambiental. Materiais de Construgdo: Materiais Aplicados. Controle Ambiental.
Ciéncias e Saneamento. Administracdo e Controle da Qualidade Ambiental. Ecologia e Impacto Ambiental. Sistema de Limpeza Urbana. Projetos em Meio Ambiente.
Etica profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal,
controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de
materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema
Unico de Saude. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atengdo a satde do adulto, mulher, crianca e adolescente;
conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das a¢es educativas a respeito de higiene e
saneamento basico e suas implicagdes com a saude. Nogdes de Enfermagem Médico-cirdrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo
arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirdrgico, circulando, e na
recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevengdo de
infecgdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, seguranca e alimentag¢do. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nogdes de
Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislagdo do Sistema Unico
de Satde. Etica profissional.

TECNICO EM PATOLOGIA

Introdugdo a Patologia. Histéria da Patologia, Fases, Conceitos de saude e doenga, ReagBes heterdlogas. Alteragdes hidricas: edema celular e degeneragdo vacuolar.
Inflamagdo: conceito, momentos da inflamagdo, fendmenos irritativos. Fendmenos exsudativos, celulares, fatores que alteram a inflamacdo, fatores ligados ao local
agredido. Inflamagdes agudas e cronicas: quanto ao tipo de elemento tecidual, abscesso, flegmao e celulite. Inflamagdo cronica e granulomas. Inflamagdo crénica e
granulomas. Neoplasias, Reparagdo. Edema, Hiperemia ou congestdo, trombose. Embolia, Infarto, Hemorragia. Choque, Alteragdes de Crescimento e
Desenvolvimento. Embriologia e Teratologia. Alteragdes de Desenvolvimento, Pigmentacdo exdgena e endégena. Calcificagdes Patoldgicas. Etica profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - ESF

Fungdes do Técnico em Saude Bucal na Odontologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas. Controle e prevengdo de doengas bucais (carie e doengas
periodontais). Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentais, restauragdes dentais (amalgama, iondmero de vidro, resina
restauradora e cimento de silicato). Biosseguranga em odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento). Ergonomia em odontologia.
Utilizagdo do fldor (selantes). Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relagdo entre a restauragdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Ag¢des
educativas. Etica profissional.

NiVEL MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ESF

Odontologia social. Histdrico, legislagdo e papel do A.C. D — Auxiliar de Consultério Dentdrio. Odontologia preventiva. Higiene dentdria: Etiologia e controle de placa
bacteriana. Cérie e doenga periodontal. Prevencdo de cédrie e doenca periodontal. Flior: composicdo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo
salde/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigilancia e salude. Materiais, equipamentos e instrumentais: manuten¢do e conservagdo. Materiais
dentdrios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfec¢do. Educagdo em Saude. NogBes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia,
dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentdria). Etica profissional.

SECRETARIO ESCOLAR
Redagdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por
transferéncia. Histérico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos de informatica. Etica profissional.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretagdo demografica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigdes de
vida e de salide/doencas da populagdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da
atengdo a salde: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em saude; Condigdes de
risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, entre outros;
Promogdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de
aprender e ensinar em educagdo popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores
facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base popular. Satide da crianga, do adolescente, do idoso e das pessoas com deficiéncia. Nogdes cidadania. Etica
profissional.

AGENTE DE ENDEMIAS

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promogdo da salde: conceitos e estratégias;
Prevengdo e promogdo da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitdrio; Conceitos de eficacia e eficiéncia e
efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagbes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento; Nogdes bésicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos
ambientais: contaminantes (produtos quimicos). Etica profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o(a) Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia

internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de

codigo
disponibilizado no Processo Seletivo

conforme Edital.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado n&o tera validade.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

CIRURGIAO DENTISTA — ESF

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a incidéncia de cdries e outras infecgdes; identificar as afecgdes quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia
troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos; restaurar caries
dentdrias, empregando aparelhos e substancias especiais, como amalgamas, cimento, porcelana, ouro ou outras; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tdrtaros, eliminando a instalagdo de focos de infecgBes; substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustagdo ou coroas protéticas
para complementar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitando a mastigagdo e restabelecendo a estética; tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos,
cirlrgicos e/ou protéticos; fazer pericia odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes, visando fornecer atestados para admissdo de servidores,
concessdo de licenga e outros; fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder a questdes e dar outras informagdes; aconselhar a populagdo sobre
cuidados de higiene bucal; realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou ésseos; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pds cirdrgica ou convulsdo; tratar de infecgbes da boca e dentes;
diagnosticar a md oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO - ESF

Atuar no gerenciamento e execugdo do Programa de Saude da Familia — ESF, exercendo as seguintes atividades: planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os
servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como
cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na
elaboragdo do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de saude e dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas da saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participar em projetos de construgdo ou reforma de unidade de
internagdo; prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participar na elaboragdo de medidas de
prevengdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-
nascido; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto; executar e assistir servigos de obstetricia em situagdo de emergéncia e executar parto sem distocia; participar de
programas e atividades de educagdo sanitaria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente dos programas de educagdo continuada; participar dos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais de trabalho; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; prestar assisténcia a
parturiente e ao parto normal; identificar as distoticas obstétricas e tomada de providéncia até chegada de médico; realizar episiotomia e episiografia, com aplicacdo
de anestesia local quando necessdria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Manipular drogas de vdérias espécies; aviar receitas de acordo com as prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicbes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmdcia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas
toxicas e narcéticos; realizar inspeg¢des relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro
de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de
produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisi¢des e/ou processos de compra de medicamentos e
produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; participar ou gerenciar programas na drea de farmacia voltados a interesses do municipio; realizar outras tarefas afins, compativeis com a
natureza do trabalho.

FISIOTERAPEUTA
Realizar avaliagdo, prescrigdo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de doengas do aparelho locomotor, doengas neurolégicas e doengas respiratorias;
participar de grupos operativos e agdes de educagdo em saude; observar as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliagdo, prescri¢do, tratamento e prevengdo em fonoaudiologia, no que se refere a area de comunicagdo escrita, oral, voz e audigdo; realizar terapia
fonoaudioldgica; participar de grupos operativos e a¢Bes de educagdo em saude; observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

NUTRICIONISTA

Promover o planejamento, organizagdo, diregdo, supervisdo e avaliagdo de servicos de alimentagdo e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos
dietéticos; prestar assisténcia e educagdo nutricional as coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, nas instituices publicas municipais; prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutri¢do e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas
para enfermos; elaborar informes técnico-cientificos; gerenciar projetos de desenvolvimento de produtos alimenticios; promover estudos e trabalhos experimentais
em alimentagdo e nutrigdo; prescrever suplementos nutricionais, necessdrios a complementagdo da dieta da populagdo atendida; solicitar exames laboratoriais
necessdrios ao acompanhamento dietoterdpico; participar de inspegOes sanitdrias relativas a alimentos; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

Desenvolver agdes preventivas na drea de saude mental e no campo da orientagdo psicossocial, realizando atendimentos psicoterdpicos em pacientes que
apresentem disturbios psiquicos; participar dos encaminhamentos de alunos para atendimento especializado; planejar, coordenar e realizar assisténcia psicoldgica
individual ou em grupo dos educandos com problemas de aprendizagem; executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Acolhimento; entrevista e direcionamento dos casos encaminhados por PFF'S e Nucleo Psicossocial, atendimento clinico, avaliagdo inicial, tratamento, visita
domiciliar e/ou escolar, quando necessario e avaliagdo de alta,realizar oficinas terapéuticas com grupos compostos por pessoas que sofrem de transtorno
psiquidtricos efetivos profundos, utilizando como recurso terapéutico atividades manuais com o objetivo de evitar a descompensagdo e a subsequente hospitalizagdo
do paciente além de funcionar como oportunidade de geragdo de renda as pessoas que se encontram para o trabalho formal. Apoio aos ESF’s, grupos de gestantes
com realizacdo de palestras o/ou oficinas, grupos de adolescentes para desenvolvimento de programa PEAS-VALE; grupos de agente de salide com objetivo de
discussdo de casos espago de convivio, orientagdo e realizagdo de trabalhos manuais; grupos de criangas para prevenir atraso do desenvolvimento infantil
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coordenagdo de oficinas do projeto Esporte Arte: Auxiliar na sele¢do, orientagdo e treinamento de equipe; promover o crescimento profissional através do
desenvolvimento de equipe; coordenar e esquematizar as designagSes de trabalho; avaliar e monitorar o desempenho de trabalho da equipe designada; auxiliar no
estabelecimento implementagdo e avaliagdo dos objetivos do projeto; propiciar aquisigdo cuidada e manutengdo de materiais e equipamentos.

NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO

PEDAGOGO

Coordenar a elaboragdo coletiva do projeto politico-pedagégico; criar condigdes para a participagdo dos profissionais da escola e comunidade na construgdo do
projeto politico-pedagégico; organizar turmas, calenddrio letivo, distribuicdo das aulas e disciplinas, hordrio semanal de aulas, disciplinas e recreio; planejar o
organizar espagos e tempos da escola para projetos de recuperagdo de estudos; organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e reflexdo do
processo de ensino e aprendizagem; planejar e organizar atividades culturais; implementar a proposta curricular da escola de acordo com as politicas educacionais da
SEED e com as diretrizes curriculares nacionais do CNE; elaborar projetos de intervengdo na realidade da escola para a melhoria da processo educativo; planejar o
ensino e acompanhamento do trabalho pedagdgico desenvolvido pelos professores; assessorar o professor no planejamento, quanto a selecdo de contetdos e
transposicdo didatica em consonancia com os objetivos expressos no PPP; assessorar o professor na identificagdo e planejamento para o atendimento as dificuldades
de aprendizagem; planejar em conjunto com o coletivo da escola a intervengdo aos problemas levantados em conselho de classe; levantar e informar ao coletivo de
profissionais da escola e comunidade os dados do aproveitamento escolar; coordenar empréstimo e aquisicdio de materiais e equipamentos de uso didatico-
pedagdgicos; incentivar e assessorar o professor na seleg¢do de recursos didaticos para o ensino e aprendizagem dos contetdos escolares; participar da organizagdo e
atualizagdo do acervo de livros e periddicos da biblioteca da escola; pesquisar e fornecer subsidios tedrico-metodoldgicos para o estudo e atender necessidades do
trabalho pedagdgico; organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico da escola; desenvolver projetos de
interagdo escola-comunidade ampliando espago de participagdo da comunidade nas decisdes pedagdgicas da escola; participar do conselho escolar subsidiando
tedrica e metodologicamente as reflexdes e decisdes sobre o trabalho pedagédgico escolar; incentivar e propiciar a participagdo dos alunos nos diversos momentos e
6rgdos colegiados da escola; elaborar estratégias para a superagdo de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusdo social e de compromisso ético e
politico com todas as categorias e classes sociais; fazer cumprir os preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, como fundamentos da pratica educativa.

PSICOPEDAGOGO

Executar intervengdo psicopedagodgica visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituigdo de ensino publico ou
privado; realizar diagndstico e intervengdo pedagdgica mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios de psicopedagogia; utilizagdo de métodos, técnicas
e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas com a aprendizagem; consultoria e
assessoria psicopedagogicas objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de aprendizagem; apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espagos institucionais; supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e préticos de psicopedagogia; orientagdo, coordenagdo e
supervisdo de cursos de psicopedagogia; dire¢do de servigos de psicopedagogia em estabelecimentos publicos ou privados; projecdo, diregdo ou realizagdo de
pesquisas psicopedagdgicas.

PROFESSOR |

Ministrar aula em nivel de 12 a 42 série do ensino fundamental; promover a educagdo infantil, primeira etapa de educagdo basica, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até 6 (seis) anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da
comunidade; elaborar programas, planos de trabalhos, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperagdo de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo no ambito da escola, para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitéria da escola; elaborar
plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins; ajudar na execugdo de programas de carater civico e
cultural, visando integrar a escola a comunidade; zelar pelo material didatico-pedagdgico a sua disposi¢do; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

PROFESSOR PII (TODOS OS CARGOS)

Ministrar aulas em nivel de 52 a 82 série do ensino fundamental para a disciplina definida em edital; promover a segunda etapa de educagdo basica, em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e da comunidade; elaborar programas, planos de trabalhos, de controle e avaliagdo do
rendimento escolar, de recuperagdo de alunos, de autoaperfeigopamento, pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola, para aprimoramento do processo
ensino-aprendizagem e participagdo ativa na vida comunitdria da escola; elaborar plano de aula; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagégico;
escriturar livros de classes e boletins; ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a comunidade; zelar pelo material
didatico-pedagodgico a sua disposigdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
ASSISTENTE SOCIAL

Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento pessoal,
promovendo o seu ajustamento ao meio social; promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educacionais, recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do
individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participacdo em atividades comunitarias, inter-relacionando o individuo com o grupo; programar a
acdo basica de uma comunidade no campo social, médico e outros; orientar o municipio e as diversas comunidades, no sentido de promover o desenvolvimento
harménico; fazer analises socioecondmicas dos habitantes do municipio; colaborar no tratamento de doengas psicossomaticas, atuando na remogdo de fatores
psicossociais e econdmicos que afetem os individuos; facilitar na comunidade, a formagdo de mao de obra que atenda as necessidades do mercado; assistir as
familias nas suas necessidades bdasicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza; dar assisténcia ao menor carente
ou ao infrator, assegurando-lhes a recuperagdo e a integragdo na vida comunitaria; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de miseralidade extrema,
visando sanar esta condigdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

NIVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE MAGISTERIO

ASSISTENTE DE EDUCAGAO BASICA

Exercer atividade profissional no campo da educagdo em Centros de Educagdo Infantil e Unidades Escolares; zelar integralmente em conjunto com os professores,
pelos alunos incluidos na escola regular; controlar a entrada e saida dos alunos; auxiliar na condugdo dos alunos no transporte escolar; zelar pela boa disciplina da
escola; controlar transito de alunos fora da sala de aula; monitorar o recreio; auxiliar os professores dentro e fora da sala de aula; zelar pelas criangas nos horarios
extraclasses; cuidar da higiene em geral das criangas, bem como dos materiais, equipamentos e brinquedos utilizados pelas mesmas; servir as refeicdes diarias para
aqueles que tém necessidade deste apoio; criar situagdes que estimulem o desenvolvimento, a criatividade e autonomia das criangas, através de atividades ludicas e
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prazerosas; atuar de forma integrada com toda a equipe das Unidades Educacionais; participar dos cursos de formacdo continuada realizadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Instituices; participar dos diversos eventos realizados pela Unidade Educacional; exercer outras atividades correlatas compativeis com a
natureza do cargo bem como aquelas integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da Unidade e no regimento interno. Declaragdo de érgdo
publico que comprova experiéncia minima de 01 ano com o trabalho.

NIVEL MEDIO TECNICO

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Desenvolvimento de agGes de informagdo, educagdo e educagdo na drea de vigilancia sanitdria; Fiscalizagdo de estabelecimentos de diversos géneros e emissdo de
pareceres técnicos relativos a inspe¢des desenvolvidas; Coleta de amostras para andlise fiscal e de controle; Fiscalizar as condi¢Ses sanitdrias das instalagdes prediais
de aguas e esgotos; Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle; Atender e acolher notificagdes, denuncias e reclamagdes
relacionadas ao risco em vigilancia sanitaria; Fazer cumprir a legislacdo sanitéria federal, estadual e municipal em vigor; Providenciar exames periddicos, a base de
amostragem, de animais e pessoas, buscando detectar e alertar os érgdaos competentes quanto a riscos ou sinais de epidemias em todas as areas de saude animal e
humana; Observar e cumprir, bem como fiscalizar o cumprimento das leis e normas pertinentes a higiene e segurancga do trabalho e da saude publica; Trabalhar no
inquérito canino, para busca ativa de leishmaniose; Participar das campanhas de vacinagdo animal mediante capacitagdo; e Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar triagem em pacientes, observando a pulsag¢do e utilizando aparelhos para medir pressdo, anotando os dados em fichas clinicas e encaminhando-os para
consulta médica; prestar assisténcia de enfermagem, atendendo aos pacientes ambulatoriais e valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico e social aos pacientes; prestar primeiros socorros em casos de acidentes ou doengas, fazendo curativos e ministrando
prescricdes de medicamentos, sob a orientagdo médica.

TECNICO EM PATOLOGIA

Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes; preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos
analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer manutengdo corretiva dos equipamentos; administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga; mobilizar capacidades de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar
com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico; coordenar toda a rotina do laboratério, desde a administracdo, coleta de
material bioldgico (sangue, secrecdes, raspado de pele, etc) até a preparagdo e realizagdo do exame, liberando um resultado seguro ao médico solicitante. observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL — ESF

Estar sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista, as seguintes atividades, além das estabelecidas para os auxiliares em sadde bucal; participar de treinamento e
capacitagdo de auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das ages de promogado a saude; participar das agdes educativas atuando na promogdo da salde
e na prevengdo das doengas bucais; participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de
higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tdpica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido dentista; fazer a remogdo do
biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido dentista, supervisionar, sob a delegagdo do cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de satde
bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario
materiais odontoldgicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatdrio; exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

NiVEL MEDIO COMPLETO

ATENDENTE

Atender aos usuarios do servigo publico; Atender ao telefone prestando informagdes, registrando e transmitindo recados; Preencher cadastros, formuldrios e
documentos pertinentes a area de recepgdo; Controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; Organizagdo de manutengdo de fichdrios de arquivos,
coleta e entrega de documentos, processos, volumes e encomendas; expedientes externos diversos junto a reparticdes e estabelecimentos bancdrios; Coleta de
assinatura; postagem de correspondéncia; recepgdo e atendimento ao publico interno ou externo, buscando identifica-los e encaminha-los aos érgdos competentes;
Atendimento a ligagGes telefonicas, agendamento de servigos, operagdo de maquinas de fotocopiadoras e similares; Organizar ficharios e controle das cole¢Ges do
acervo da biblioteca; Limpar livros, organizar prateleiras, elaborar listagem dos livros pertencentes ao acervo; Controlar a saida e o retorno dos livros, se
condicionados a titulo de empréstimo, verificando seu estado de conservagdo; Orientar os leitores e pesquisadores na manutengdo do ambiente saudavel e
agraddvel na biblioteca; Arquivo, manuseio e a conservagdo de livros, jornais, periddicos e outros; Recebimento e remessa de correspondéncias oficiais; Entregar
processos, documentos, material impresso e/ou pequenos volumes as diversas unidades estruturais da Prefeitura, bem como outros 6rgdos publicos e privados;
Executar tarefas especificas de acordo com orientagdo superior; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ESF

Estar sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do Técnico em Saude Bucal; organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais
de uso odontoldgicos; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e doa ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servigos se saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontolégicos; desenvolver agdes de promogdo da satde e prevengdo de riscos ambientais e sanitérios; realizar em equipe levantamento de necessidades
em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo.

SECRETARIO ESCOLAR

Executar tarefas administrativas nas escolas municipais, contribuindo para a melhoria do ensino no municipio; elaborar fichas individuais dos alunos; organizar os
arquivos escolares; fazer histéricos e transferéncias; preencher o diario de classe; datilografar/digitar documentos e correspondéncias; requerer e entregar
certificados; transcrever ata de ocorréncia anual; mimeografar; distribuir material didatico; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF
Trabalhar com a descri¢do de familias em base geografica definida, a microdrea; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontdnea; Acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
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critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; Desenvolver a¢bes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das
doencgas e agravos e de vigilancia a salide, por meio de visitas domiciliares e de a¢es educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo,
combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo ag¢es educativas, visando a promogdo da saude, a prevengdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de satude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

AGENTE DE ENDEMIAS

Combate a Vetores: Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos no municipio, em armadilhas e pontos
estratégicos. Realizar a eliminagdo de criadouros sendo (remogdo, destruigdo, vedagdo, borrifagdo, captura, etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica; Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a
proliferagdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual indicados para cada situacdo; Repassar ao supervisor da area os problemas
de maior grau de complexidade ndo solucionados; Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona; Registrar as informagdes referentes as
atividades executadas nos formularios especificos; Deixar seu itinerario didrio de trabalho na Vigilancia em Saude; Encaminhar ao supervisor imediato os casos
suspeito; Trabalhar no inquérito canino, para busca ativa de leishmaniose; e Participar das campanhas de vacinagdo animal mediante capacitacdo. Controle da
Esquistossomose: |dentificar os casos suspeitos de esquistossomose e encaminhd-los a unidade de saude para diagndstico e tratamento; Supervisionar a tomada em
dose Unica da medicagdo para esquistossomose, quando indicada; Agendar o controle de cura, que consiste na realizagdo de trés exames de fezes em dias seguidos,
apds o quarto més de tratamento; Investigar a existéncia de casos no nucleo familiar e comunidade, a partir do caso confirmado por meio do exame parasitolégico
de fezes, conforme planejamento e programagdo da UBS; Proceder a distribuigdo de recipientes de coleta de material para exame parasitolégico de fezes; Receber o
resultado dos exames e providenciar o acesso do paciente ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Salude e
das diretrizes técnicas do Programa de Vigilancia e Controle da Esquistossomose (PCE); Realizar a¢des de educagdo em saude e de mobilizagdo social; Atuar junto aos
domicilios informando os moradores sobre a doenga — seus sintomas, riscos e o agente transmissor; Orientar a populagdo sobre a forma de evitar locais que possam
oferecer risco para a formagdo de criadouros de caramujos; Promover reunides com a comunidade a fim de mobiliza-la para as agdes de prevengdo e controle da
esquistossomose; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de caramujos, hospedeiros intermediarios do
Schistosoma mansoni; Comunicar ao instrutor supervisor dos ACS a existéncia de criadouros de caramujos; e Encaminhar ao ACE os casos em que haja necessidade
do uso de equipamentos e produtos especificos, como moluscocidas.

MONITOR

Monitora o fluxo de pessoas nas repartigdes onde trabalhar, monitorar o uso de computadores nas bibliotecas, prestar auxilio a quem dele necessite; acompanhar os
individuos até o seu atendimento final; distribuir fichas de viagens, de atendimentos, etc; anotar dados referentes aos individuos que fazem solicitagdo a Prefeitura;
atualizar ficharios e arquivos sobre a populagdo; realizar servigos externos em instituicdes comerciais ou bancarias; distribuir documentos em geral para os diversos
6rgdos; retirar copia de documentos; atender os municipes nas suas diversas solicitagdes; auxiliar no transporte das criangas prezando pela ordem e seguranga
dentro dos veiculos, auxiliar na recepgdo (entrada) e saida das criangas, executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZADO

COZINHEIRO

Receber os géneros alimenticios, verificando sua qualidade, quantidade, prazo de validade e conferindo a nota fiscal; Armazenar adequadamente os alimentos
(geladeira, freezer, dispensa, etc.); Executar o cardapio previamente estabelecido; Preparar a merenda matinal: leite, chocolate, pdo com manteiga ou geleia, café,
cha, mamadeiras e sucos; Preparar as demais refei¢des do dia: lavar, descascar, picar, cozinhar, fritar, assar os legumes, carnes, verduras, peixes, cereais, massas e
sobremesas; Utilizar adequadamente os equipamentos necessdrios para o preparo dos alimentos: descascador, picador, moedor, espremedor, liquidificador, panela
de pressdo, fritadeira, fogdo, forno, exaustor, pia e outros; Preparar temperos e molhos necessarios para garantir a forma e o sabor mais adequado a cada prato;
Servir as refei¢des e sobremesas e registrar diariamente o consumo; Recolher pratos, talheres, copos e canecas; Acondicionar adequadamente o lixo da cozinha;
Manter a higiene e limpeza da cozinha, utensilios e equipamentos, local de trabalho, toalhas e panos de prato e dispensa; Cuidar da higiene e aparéncia pessoal;
Controlar o estoque mensal e efetuar o mapa mensal; Fazer uso adequado dos equipamentos de seguranga; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MOTORISTA Il

Dirigir veiculos de carga e transportar mercadorias; entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar éleo, agua,
amortecedores e pressdo de pneus; proceder a limpeza dos veiculos, lavando-os e encerando-os; zelar pela conservagdo e manutengdo dos veiculos; seguir
obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente definido; preencher formulario de
quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas e equipamentos nos servigos de pavimentagdo, terraplanagem, desobstrugdo de vias, obras de construgdo, aragdo, nivelamento e acerto de vias
urbanas e rurais; verificar os niveis de dleo, lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutengdo corretiva, quando possivel; efetuar todos os servicos de
manutengdo e conservagdo de maquinas; zelar pela seguranga da mdquina e transeuntes; solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na maquina; efetuar
nivelamento de terrenos, preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; conduzir trator, segundo as necessidades do trabalho;
regular a altura e inclinagdo da pa em relagdo ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua movimentagdo; fazer avangar a maquina, acionando
o comando de marcha para empurrar obstdculos ou carregd-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e construgdes; efetuar a manutengdo da maquina,
lubrificando-a e executando pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Operar maquinas e equipamentos nos servigos agricolas, plantio, colheita, fertilizacdo, aragdo e demais atividades ligadas a agricultura; verificar os niveis de 6leo,
lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutengdo corretiva, quando possivel; efetuar todos os servigos de manutengdo e conservagdo de maquinas; zelar pela
seguran¢a da mdquina e transeuntes; solicitar ao mecanico, que efetue reparos, na mdquina; efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o plantio;
abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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