@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
www.sjbarra.rj.gov.br

Edital de Concurso Publico n° 001/2015, de 23 darkiro de 2015.
Concurso Publico n° 02/2014

Concurdod

O Prefeito de Sdo Jodo da Barrano uso de suas atribuicdes legais e nos termastdpp 37 da Constituicdo Federal, torna
publico a realizagdo de concurso publico, destiradelecéo de pessoal para o provimento de vagelsatieada imediata, bem
como para a formacédo de um cadastro de reservesdogl para Cargos Estatutarios Permanentes danisthagdo Direta da
Prefeitura Municipal de S&do Jodo da Barra.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Editals #exos e eventuais retificacdes, caso existaseré& realizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizaedeuddacdo BIO-RIO, doravante denominadéBR, endereco eletrdnico:
http//concursos.biorio.org.br e e-mail: sjparra2014@biorio.org.br, com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade
Universitaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-%xixa Postal 68042.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagastdenada imediata, bem como para a formacéo de dastta de
reserva, conforme o numero de vagas definido ii&gital (Anexo ).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de EscolaridadeRequisitos e Vagas apresenta o nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido paracag@o do cargo publico e nimero de vagA€ (- vagas de Ampla
ConcorrénciaPCD - vagas reservadas a Pessoas com DeficiEROBAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contrataca
CR — vagas de Cadastro Reserva).

1.4.0 Anexo Il - Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracéo e Etapag tProvas -apresenta o nome do cargo publico, carga
horaria semanal, remuneracéo basica definida pai@@argo publico e etapas de provas para cada. carg

1.5.0 Anexo Il - Quadro de Etapas- apresenta a relacao dos cargos publicos, os dip@tapas de selecdo a serem realizadas
pelos candidatos para cada cargo publico, as tispassociadas a cada prova, a quantidade d&gsigeor disciplina, total de
pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por dis@pe o minimo de pontos do total de pontos ppravagao.

1.6.0 Anexo IV — Contetdos Programaticos descreve os contelidos programaticos de cadgplaliagara cada cargo publico.
1.7. O Anexo V — Posto de Atendimento— descreve a relacdo de endereco do Posto deiduemit - Informatizado para a
inscrigcdo no Concurso Publico

1.8 O Anexo VI —Requisitos e AtribuicSes dos Cargos descreve os requisitos e as atribuicdes deazada.

1.9. O Anexo VIl — Cronograma Previsto dos Eventos -€lescreve as datas previstas para realizacfesedéosvdo Concurso
Publico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidagcompanhar, na pagina do Concurso Publicoendereco eletronico:
http://concursos.biorio.org.br, todas as etapas mediante observacdo do cronogramaxo( VII) e das publicacbes
disponibilizadas.

1.11. N&o sera enviada nenhuma correspondéncia p&orreio (ECT), por SMS ou por E-mail.

1.12. Antes de efetuar o recolhimento do valor da inficrigo candidato deveréertificar-se de que preencheu todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.13.Toda mencao a horario neste Edital tera como mdeé®horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Atribuicbes Especificas dos cargos publicos, ofdescno presente certame e abaixo relacionadagssséantidas nénexo
VI (Requisitos e Atribuicdes dos Carggsa este edital:
2.1.1. Enfermeiro;

2.1.2. Enfermeiro — Auditor;

2.1.3. Enfermeiro — Socorrista;

2.1.4. Enfermeiro — Trabalho;

2.1.5. Farmacéutico;

2.1.6. Médico — Anestesiologista;

2.1.7. Médico — Angiologista;

2.1.8. Médico — Auditor;

2.1.9. Médico — Cardiologista;

2.1.10. Médico - Cirurgido Cabeca e Pescoco;
2.1.11. Médico - Cirurgido Geral;

2.1.12. Médico - Cirurgido Pediatrico;

2.1.13. Médico — Dermatologista;

2.1.14. Médico — Endocrinologista;

2.1.15. Médico — Gastroenterologista;

2.1.16. Médico — Geriatra;

2.1.17. Médico - Ginecologista/Obstetra;
2.1.18. Médico — Infectologista;

2.1.19. Médico — Mastologista;

2.1.20. Médico — Nefrologista;

2.1.21. Médico — Neurocirurgiao;

2.1.22. Médico — Neurologista;

2.1.23. Médico — Neuropediatra;
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2.1.24. Médico — Oftalmologista;

2.1.25. Médico — Ortopedista;

2.1.26. Médico — Otorrinolaringologista;
2.1.27. Médico — Pediatra;

2.1.28. Médico — Pneumologista;

2.1.29. Médico — Proctologista;

2.1.30. Médico — Psiquiatra;

2.1.31. Médico — Radiologista;

2.1.32. Médico — Reumatologista;
2.1.33. Médico - Seguranca do Trabalho;
2.1.34. Médico — Socorrista;

2.1.35. Médico — Urologista;

2.1.36. Médico - Veterinario;

2.1.37. Odontdlogo;

2.1.38. Odontdlogo — Endodontia;
2.1.39. Odontoélogo — Estomatologista;
2.1.40. Odontélogo - Odontopediatria;
2.1.41. Odontélogo — Periodontia;
2.1.42. Odontélogo - Prétese Dentaria;
2.1.43. Odontélogo - Buco-Maxilo-Facial;
2.1.44. Psicélogo — Trabalho;

2.1.45. Sanitarista;

2.1.46. Terapeuta Ocupacional,

2.1.47. Auxiliar de Saude Bucal;

2.1.48. Maqueiro;

2.1.49. Técnico em Enfermagem;

2.1.50. Técnico em Enfermagem — Trabalho;
2.1.51. Técnico em Farméacia;

2.1.52. Técnico em Imobilizagéo;

2.1.53. Técnico em Radiologia.

2.2. Regime de Trabalho:

2.2 Os candidatos aprovados em todas as fases semdocados e empossados no cargo sob o RegimetRstatuO ingresso

do candidato aprovado em qualquer dos cargos deataeeste Edital, dar-se-4 no respectivo nivekdmineracao inicial. O seu
enquadramento funcional ser& regido pelo Planoatgds, Carreiras e Vencimentos vigente a épocaquewier a substitui-lo.

A carga horaria dos diversos cargos esta discromimaAnexo |I.

2.3.0s vencimentos basicos estao discriminado&mexo II.

2.4. Beneficios

Os beneficios sé@o os previstos na Legislagdo Muadici

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico previstanexo |, e das que vierem a ser criadas durante o prazalidade
do concurso, serdo providas na forma do Decretadvpat n® 099/13, de 28 de novembro de 2013, e altascoes.

3.1.1. O candidato que se declarar pessoa com defici§feld) concorrera em igualdade de condi¢cdes condemsais
candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidaadev

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com éefici (PCD);

b) encaminhar cdpia simples do CPF e Laudo Médicigif@ ou copia autenticada), emitido nos Ultimaze meses, até o
ultimo dia de inscri¢éo, atestando a espécie @ gu nivel da deficiéncia, com expressa referézieddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doeng@fX-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, madato subiten3.2.1.

3.2.1.0 candidato devera entregar, até oQflade Marco de 2015ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DO VALOR DA
INSCRICAO), no Posto de Atendimento localizado@KEP 265 Municipalizado Profa. Gladys Teixeira - Ra Jo&o Patricio
Delfim Pereira, 295 — Centro - Sdo Jodo da BarraRJ, no horério das 9h as 12h e das 13h as 17h, égenda a sexta-feira
(exceto em feriado) ou enviar por SEDEX, com Aviso de Recebimento){gara a-BR - Concurso Sao Joao da Barra 2014
(Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitafio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa P68t&i42)
ou entregar pessoalmente ou por terceiro, cépipglegmdo CPF e Laudo Médico (original ou copia aitada) referidos na
alinea b” do subitem3.2,

3.2.2.0 fornecimento da copia simples do CPF e do Lawiédico (original ou cépia autenticada), por quatqtia acima citada,
€ de responsabilidade exclusiva do candidatéruAdacédo BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extrguie
impeca a chegada da documentacédo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarou pessoa com defici§R&dD) podera requerer, na forma do subited 10 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, pari alel realizagdo das provas, indicando as condigéeasue necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no Decretoidipal n® 099/13, de 28 de novembro de 2013 e altasacdes.
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3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copigienticada) terdo validade somente para esteismpublico e ndo
serdo devolvidos, assim como nédo serdo fornecitfsiasdesses documentos.

3.4.1.A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigferitia para concorrer na condigdo de pessoas efiniédcia (PCD)
serd divulgada na Internet, no endereco eletramign//concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacdo dos locais e horario
de realizacéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subit8rd acarretara a perda do direito ao pleito das veagEsvadas aos candidatos em tal
condicao e o ndo-atendimento as condicdes espeeigssarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) axjgeka se enquadram nas categorias relacionadasrmuss do Decreto
Municipal 099/13, de 28 de novembro de 2013, e aliasacdes.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas comédefici(PCD), se ndo eliminados no concurso, sesdeocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipeipnofissional designada peRrefeitura Municipal de Sdo Joao da Barra
que verificarad sobre a sua qualificagdo como daftel ou ndo, bem como, no periodo de estagio pnabatsobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargdipdile a deficiéncia apresentada, nos termos dgoadB do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracdes

3.8. O candidato deverd comparecer a pericia médicajdmuwle Laudo Médico original ou copia autenticadmitido nos
ultimos doze meses, contados da data de publicdeste edital e de exames comprobatodrios da defiei@apresentada, que
atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, expressa referéncia ao cédigo correspondentdadaificacao Internacional
de DoencasID-10), conforme especificado no Decreto Municipal n9/a8, de 28 de novembro de 2013 e suas alterdpées,
como a provavel causa da deficiéncia.

3.9. A ndo-observancia do disposto no subifB) a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeetd a pericia acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos cargliglattais condicdes.

3.10. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), remglovaa pericia médica por ndo ter sido consideragfiente,
permanecera somente na lista geral de classificdg&argo publico, deixando de figurar na listaeeffica dos candidatos com
deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efefipenas a classificagdo geral do cargo publico.amidato que nao for
considerado pessoa com deficiéncia (PCD), no mamdat contratacdo, sera desclassificado do certaas® tenha sido
aprovado em classificagdo inferior ao limite edeadido na lista geral.

3.11.0 candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), apmwvedpericia médica no decorrer do periodo de &qza, em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribeg;do cargo publico tera seu contrato extinto.

3.12.0s candidatos que, no ato da inscricdo, se deetarpessoas com deficiéncia (PCD), se ndo eliminadosoncurso e
considerados pessoas com deficiéncia (PCD), tezé® sBomes publicados em lista a parte e figuramaddém na lista de
classificacéo geral por cargo publico.

3.13.As vagas definidas no subitedrl que ndo forem providas por falta de candidatossqmecom deficiéncia (PCD); aprovada,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, obseavadiem geral de classificacéo por cargo publico.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLI CO

4.1. 0 candidato aprovado e classificado ao final dedaas etapas no Concurso Publico de que trat&eéisé ser4 convocado
para posse no cargo publico que concorreu, desdeatgndidas, cumulativamente, as seguintes exmg@mrcirequisitos para
investidura no cargo publico:

4.1.1.Ter sido aprovado no presente concurso publicégmaa estabelecida neste edital, seus anexossuiasiretificacoes;
4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarpilagogativas dos Decretos Federais n® 70.39172486/72 e do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal;

4.1.3.Devera apresentar os documentos, original e cligtiagos abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.Carteira do Trabalho do MTE (original) e 2 (duigdgrafias 3 x 4;

4.1.3.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copiagles) e estar quite com as obrigacdes eleitoagigsentando o Ultimo
comprovante de votacéo ou a Certiddo Negativa sticdlEleitoral (original);

4.1.3.3.Estar quite com as obrigag8es militares, parandidatos de sexo masculino (original e copia ssjpl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, asalsapresentacdo de documentagdo original e sibgies;
4.1.3.5.Ser considerado APTO no exame de salde para @dmisznforme rotina estabelecida pela administragénicipal,
devendo o candidato se submeter aos exames psamEpglinicos e laboratoriais julgados necessarios

4.1.3.6.Apresentar documento pessoal de identidade (aligirtdpia simples) e Cadastro de Pessoa FisiBedgita Federal —
CPF (original e copia simples);

4.1.3.7.Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou dammasito (original e copia simples);

4.1.3.8.Certidao de nascimento dos filhos menores de 84 @riginal e cOpia simples);

4.1.3.9.PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.10.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos compleieando da convocacgao;

4.1.3.11 Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3.12.Apresentar certiddo negativa de antecedentesraisn{original) e ndo registrar antecedentes camitransitados em
julgado, ou no caso destes, ter cumprido integnatlenas penas cominadas;

4.1.3.13 Certificado ou Diploma de Escolaridade (originalopia simples);

4.1.3.14 Registro Profissional no Conselho para categsgddr o caso);

4.1.3.15.Comprovante de Quitacdo da Anuidade do ConselbiisBional (se for o caso);

4.1.3.16.Termo de posse, caso ja tenha sido empossado pragorpublico;

4.1.3.17 Nao ser aposentado por invalidez em qualquereatfimes de previdéncia;

4.1.3.18.Ter atendido as condic8es especiais, prescritegisdacao vigente para os cargos publicos.
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4.2.Apresentar, na forma da legislagdo vigente, degdaréirmada de néo ter sido, nos Ultimos cinco anos

a) responsavel por atos julgados irregulares porsdecdefinitiva do Tribunal de Contas da Unido, dibdnal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, oangdaj do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisao da qual ndo caiba recurso &lnaitivo, em processo disciplinar, por ato lesaopatriménio publico de
qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica deesricontra a Administracdo Publica, capituladostitol®s Il e XI da Parte

Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® Z/88, de 01 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429%822 de fevereiro de 1992;
d) condenado em processo judicial que impossibilegearcicio imediato do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgéo publico deniistracédo Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem riatess época da posse.

4.4. A falta de comprovacédo de qualquer dos requisigsecificados neste item e daqueles que vierenr assabelecidos

impedira a posse do candidato.

4.5. Em razéo do dispositivo constitucional acerca plasentadoria compulséria fica vedada a admisséamaadéidatos com 70
(setenta) anos ou mais de idade.

4.6.Apos a investidura do candidato, a deficiénciapdaera ser arguida para justificar a concess&@pdsentadoria.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1.Valores das Inscri¢des:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 90,00
Nivel Médio e Nivel Médio Técnico 70,00
Nivel Fundamental Completo 50,00

5.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internegmaereco eletrénichttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 26 de Janeiro de 20¥523 horas e 59 minutos do dia 01 de Mar¢o de 20tbservado dorario oficial

de Brasilia/DF.

5.2.1.A FBR ndao se responsabilizara por solicitacdo de inscn@o recebida por motivos de ordem técnica dopuatadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das ldasmunicacdo, bem como outros fatores que impltEsh a transferéncia
de dados.

5.2.2.Para os candidatos que ndo dispuserem de acdstarriet, aFBR disponibilizar4 Posto de Atendimento com acesso a
Internet, localizado n€IEP 265 Municipalizado Profa. Gladys Teixeira - Ra Jodo Patricio Delfim Pereira, 295 — Centro -
Sao Joao da Barra - RJcom inicio aslOh do dia26 de Janeiro de 201%&té asl7h, do dia27 de Fevereiro de 20150mente
nos dias uteis.

5.3.0 candidato devera efetuar o pagamento do valorsdaicdoobrigatoriamente por intermédio do boleto bancariogerado
apoés a conclusdo do preenchimento da ficha deitago de inscricdo on-line. N&o sera aceito cosiép em dinheiro ou
cheque.

5.3.1.0 boleto bancéario pode ser pago em qualquer bé&ern,como nas casas lotéricas e Correios (Bandalpabedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondmariedrios.

5.3.2.0 pagamento do valor da inscricdo poderéa seradetaté o di®2 de Marco de 2015 (Ultimo dia de pagamento da tax

de inscricao)

5.3.3.As inscricBes efetuadas somente serdo acatadasapdnprovacdo de pagamento do valor da inscricao.

5.3.4.0 comprovante de inscricdo do candidato estagodigel no endereco eletrénibdip://concursos.biorio.org.br, apés o
acatamento da inscrigdo, sendo de responsabileladigsiva do candidato a obtenc¢éo desse documento.

5.3.5.0 simples recolhimento do valor da inscrigdo naneigébancaria ou correspondente bancario nao sigmtie a inscricao
no Concurso Publico tenha sido efetivada.

5.3.5.1.A efetivagao sera comprovada através do recebintintrédito do pagamento pela Instituicdo Bangaria

5.3.5.2.Nao sera aceito qualquer tipo de deposito em amrtante ou agendamento de pagamento;

5.3.5.3. Caberd aos candidatos acompanhar, através do dsitiBBR, onde realizaram a inscricdo, a confirmacdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximagioed de72 (setenta e duashoras apds a data do pagamento, se 0 mesmo
foi creditado corretamente.

5.3.5.3.1No caso de constatar que sua inscricdo continua bx® PAGA, o mesmo devera, imediatamente, encaminhar um e-
mail parasjbarra2014@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e mideemscricdo) e anexando cépia do
comprovante de pagamento.

5.3.5.3.2.0 candidato serd informado da alteracdo ou ndoté@24setenta e duashoras apés o envio do e-mail, quando sera
comunicado por e-mail sobre a situacéo;

5.3.5.4.As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas@pdnprovacdo de pagamento do valor da inscri¢éo.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO COICURSO PUBLICO
5.4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverdecer o edital e certificar-se de que preencHest@s requisitos
exigidos. No momento da inscri¢éo, o candidato dewptar pelo cargo publico e pelo polo de provatiitb do municipio de
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Sao Joao da Barra onde seréa alocado para fazeonasp Caso nas escolas do distrito escolhidooqudio de prova ndo tenha
vaga para alocar o candidato, 0 mesmo poderaasda em qualquer outro que possa ser usado paegab para sua prova.
5.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permiéidahipétese alguma, a alteracéo da opgéo por catgo publico.
5.4.2.E vedada a inscricdo condicional, a extemporame postal, a via fax ou a via correio eletrdnico

5.4.3.E vedada a transferéncia do valor pago da inscpefa terceiros ou para outros concursos.

5.4.4.Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5. As informac8es prestadas na solicitacdo de irlszrsgrdao de inteira responsabilidade do candidisgpondo &BR do
direito de excluir do concurso publico aquele gée preencher o formulario de forma completa e tarre

5.4.6.0 valor referente ao pagamento da inscricdo n&b devolvido em hipotese alguma, salvo em casocadeetamento do
certame por conveniéncia da Administracao.

5.4.7.N&o havera isencdo total ou parcial do valor dzrigdo, exceto para os candidatos que declararenmprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagéondo referido valor de inscrigdo, nos termosDégreto Municipal n°
110/14, de 05 de dezembro de 2014.

5.4.7.1.0 candidato que desejar requerer a isencao do dalmscrigcdo devera preencher o formulario deduede isengdo que
estara disponivel no endereco eletrdnico Htipncursos.biorio.org.brentre os diag6 a 29 de Janeiro de 2015nformando o
Numero de Identificacdo SocidlliS), atribuido pelaCadUnico.

5.4.7.2.A verificacdo da condicdo para a isencdo do \@donscricdo sera confrontada com os dados gepelodinistério do
Desenvolvimento Social/SISTAC.

5.4.8. 0 comprovante de inscricdo ou o comprovante darpegto do valor da inscricdo devera ser mantidopeder do
candidato.

5.4.9.0 candidato que necessitar de Atendimento Espeaial a realizacao das provas deverd indicar, lititagio de inscricéo,
0S recursos especiais necessarios e, ainda, entéga died2 de Marco de 201FULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DO
VALOR DA INSCRICAO ), noCIEP 265 Municipalizado Profa. Gladys Teixeira — Bblioteca - Rua Jodo Patricio Delfim
Pereira, 295 — Centro - S0 Jodo da Barra — Rdu enviar, via SEDEX, para a Central de AtenditmetaFBR — Concurso
S&o Joao da Barra 2014 (Laudo MédicoAv. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade UniversitariaCaixa Postal 68042, CEP
21941-904 - Rio de Janeiro - RJcopia simples do CPF e do Laudo Médico que jgsif o atendimento especial solicitado,
podendo também ser entregue no Posto de Atendieo#tizado. Apés esse periodo, a solicitagéo iselferida.

5.4.9.1.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou coépigenticada) e da copia do CPF é de responsaldlielatiusiva do
candidato. A-BR néo se responsabiliza por qualquer tipo de extrgwé impeca a chegada da documentacdo a sewdestin
5.4.9.2.A candidata que tivarecessidade de amamentaturante a realizacdo das provas, além de solatéadimento especial
para tal fim, devera encaminhar declaracéo quédijust a solicitacio até o diB2 de Marco de 2015ULTIMO DIA PARA
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO ), e devera levar um(a) acompanhante maior de jdque ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera respbpsdey guarda da crianca. Nao havera compensacémgbo de amamentacéo
ao tempo de prova da candidata. A candidata quéemdpacompanhante ndo podera realizar as provas.

5.4.9.3.A copia simples do CPF e o Laudo Médico (origmalcOpia autenticada) valerdo somente para esteism ndo serdo
devolvidos e ndo seréo fornecidas copias dessardotacao.

5.4.9.4. A relacao dos candidatos que tiveram o seu atedonespecial deferido sera divulgada na Intemmetendereco
eletrénicohttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locaisré@riwode realizagdo das provas.
5.4.9.5.A solicitacdo de condigbes ou recursos espeaais atendida, em qualquer caso, segundo os csitdeiviabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10.0 candidato devera declarar, na solicitacdo derigx que tem ciéncia do edital e aceita as clagsel que, caso
aprovado, devera entregar os documentos compradmtfos requisitos exigidos para o cargo publicogoasido da convocacao
para a posse.

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocacédo para a Etap&H) serd disponibilizado no enderebttp://concursos.biorio.org.br na data
prevista no cronogramaxexo V) do concurso.

6.1.1. Para obter esta informacdo o candidato, deverdsarces paginahttp://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir o seuCCE, onde constardo informagfes referentes ao seuraldeeinscricdo, cargo, data, horario da proveallde
prova, enderego completo do local de prova, salprdea, tempo de duracdo, dentre outras informagbesrtir do di&23 de
Marco de 2015 no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servico @aftdo de Convocacao para a Etapa -
CCE".

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmagédnscricdo (apds finalizar o ato de inscricdo)Boleto de pagamento
do valor da inscricdo ou na paginaFBR na Internet, os seguintes dados: nome, nimermdantento de identidade, sigla do
O6rgéo expedidor e Estado emitente, CPF, data denmasto, sexo, cargo, nome da mae, nome do pas) dés escolaridade,
endereco completo, telefone, celular, e-mail endador o caso, a informacéo de tratar-se de PessuaDeficiéncia (PCD) que
demande condicdo especial para a realizacdo daaspedou esteja concorrendo as vagas reservadessaapcom deficiéncia
(PCD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventudlg@nde pessoa com deficiéncia (PCD) que tentedoptor concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condicdo de AtemdénEspecial para realizagdo das provas, o camdideera entrar em
contato com &BR, pelo telefong21) 3525-2480das 9 as 18 horas, horario de Brasilia/DFhos diasl9 e 20 de Marco de
2015 conforme orientacdes constantes no enderec@mriledhttp://concursos.biorio.org.br.
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6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta arssdselos de inscrigdo e tenha detectado algundépgoconsisténcia ou
falta de alguma informacao, este podera acesspagiaa do concurso o BoSliporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Alterar Dados Cadastrais’.

6.4.1.0 candidatopdo podera alterar os seguintes dadogargo para a qual concorre, seu nome, seu CPF dammée e sua
data de nascimento, os demais dados poderdoes@dals pelo candidato utilizando o servigo dispalma pagina do concurso.
6.4.2.0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, nianmede, data de nascimento, deverdo ser corrigauente no dia das
respectivas provas mediante solicitacao ao fisealath para que anote no campo préprio da AtaldeoRmmpo a ser alterado.
6.5. As informac8es sobre os respectivos locais degsr@va relacdo de candidatos alfabética por lezgrdva (arquivo em
.PDF), estardo disponiveis, também, no endere¢meieo http://concursos.biorio.org.br, sendo 0 documento impresso por
meio do acesso a pagina na Internet, valido com@i€de Convocacao para a EtaP&E).

6.6.0 candidato ndo podera alegar desconhecimentloclais de realizacéo das provas como justificatvaua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja o opaera considerado como desisténcia do candidagsudtara em sua
eliminacdo do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.0 Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatorig para os candidatos a todos os cargos publicos;

b) Avaliacdo Médica Admissiona) de carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos publicos;

¢) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacdo de Docurtesyde carater eliminatério, para os candidatos a todos os cargos
publicos quando da convocacao para a admisséao.

8. DAS ETAPAS (PROVAS OBJETIVAS)

8.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a t@dosargos publicos, serd composta de questdepalmtiltipla escolha.
As provas poderdo ser aplicadas em mais de um di@siturno da manha e da tarde, sendo distribuidos @sargos por nivel
distintos de escolaridade

8.1.2.Cada questéo contebgcinco)opcbes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1.Seréa atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qbjajue ndo corresponder ao gabarito oficial ou cpiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgsstalada.

8.1.3.A quantidade de questbes por disciplina, o vatocatla questdo e 0 maximo de pontos por prova éesinitos ndAnexo
I, deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno d@uestbes (Prova) da Prova ObjetivaSera disponibilizado, no dia
seguinte ao da aplicacao da prova objetiva, os pleees de todas as provas para todos os cargasqsibl

8.1.5.0 candidato devera transcrever as respostas deaspobjetivas para o Cartdo de Respostas, que seriéo documento
valido para a correcdo das provas. O preenchinsmtGartdo de Respostas sera de inteira respousatglido candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucigsc#icas contidas neste edital e no Cartdo dpd&ss. Em hipotese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostasno do candidato.

8.1.6.Serdo de inteira responsabilidade do candidafrejsizos advindos do preenchimento indevido dd&0ade Respostas.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as querestiem desacordo com este edital ou as instru@B@seenchimento no
Cartao de Respostas, tais como marcacao rasurataendada ou campo de marcagdo ndo preenchidcaimegte.

8.1.7. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrsgaramanchar ou, de qualquer modo, danificar o Gatao de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizodaduiia impossibilidade de realizacéo da leiturecépt

8.1.8.0 candidato é responsavel pela conferéncia deds#es pessoais, em especial seu home, seu numarscdcao, cargo
que optou e o0 nimero de seu documento de identidade

8.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinal@mtos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Resta, sob pena de
ser eliminado do concurso

8.1.10. A FBR divulgard a imagem do Cartdo de Respostas dosdedos que realizaram as provas objetivas, excet d
candidatos eliminados na forma do subi®@th10.deste edital, no di@l de Abril de 2015 com seus assinalamentos que podera
ser impresso, sendo entretanto acessado someategpelidato mediante sua senha de acesso.

8.1.11.0 Conteudo Programético esta disponiveAnexo IV.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condicdes de realizacdo das Provas Objeisv

9.1.1. As Provas Objetivas serdo realizadas nos 28as/ou 29 de Marco de 2015As provas objetivas terdo duracao4le
(quatro) horas, iniciando no turno da manha as 09 ¢ras e no turno da tarde as 15 horasorario oficial de Brasilia/DF,
devendo o candidato chegar carfuma) hora de antecedéncia

9.1.2. Os locais de provas objetivas serdo informadosemdereco eletrénicdnttp:/concursos.biorio.org.br, cabendo ao
candidato acompanhar a divulgacdo dos mesmos.

9.1.3. O candidato deverd comparecer ao local designada prestar as provas, munido cineta esferogréfica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegazom antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horério estabelecido para o fechamentood portdes de acesso ao local da Prova Objetiva

9.1.3.1.Serdo considerados documentos oficiais de idetgidearteiras expedidas pelos Comandos Militargdvijaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, petspdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgaos fiscalizadores de
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exercicio profissional (Ordens, Conselhos, et@gspporte; carteiras funcionais do Ministério Rigbé Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Fedesdém como identidade; e Carteira Nacional de Halgéio.

9.1.3.2.0s documentos deveré&o estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a identificagéocandidato e de
sua assinatura.

9.1.3.2.1.0 candidato sera submetido a identificagéo espess® seu documento oficial de identidade apresgintidas quanto
a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.3.0 candidato que nao apresentar documento ofieiadehtidade ndo realizara as provas.

9.1.3.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaseéecumento oficial de identidade, por motivopegeda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que comproegistro do fato em 6rgédo policial, expedido no méxem 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificacdo especial

9.1.4.N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamadaapgrovas. O ndo comparecimento, qualquer qaeasaglegacao,
acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

9.1.5.E vedado ao candidato prestar as provas fora ¢, Idata e horario pré-determinados pela orgafiizalp Concurso
Publico.

9.1.6.N&o sera permitido ao candidato entrar no localeddizacdo das provas ap6s o horario previsto pdeghamento dos
portdes ou apds o horario estabelecido para céga.i

9.1.7. Nao sera permitido ao candidato entrar na sade prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefondare(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonteatgig, qualquer tipo
de relégio com mostrador digitgdager, agenda eletrdnica, notebook, palm topettéipad, etc.), receptor, gravador, tocador de
musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, nidg fotografica, etc.). Caso o candidato leve mlg@arma e/ou algum aparelho
eletrdnico, estes deverao ser entregues a Coosdtegagomente serdo devolvidos ao final da prova.ca$éo do candidato ter
autorizacdo de portar arma, este devera procu@oedenacdo para deixar sob custodia, devendosesteesponsavel por
desmunicia-la e colocar em envelope de seguraregficara na sala de coordenacéo até o final deaptowcandidato.

9.1.7.1. A organizadora ndo se responsabilizar4 por peodasxtravios de objetos e/ou equipamentos elem8nacorridos
durante a realizacé@o da prova, nem por danos calessdos.

9.1.7.2.0 descumprimento do descrito no subitrfi.7, deste Edital, implicara na eliminagdo do candidabnstituindo
tentativa de fraude.

9.1.8.Da Aplicacdo das Provas Objetivas:

9.1.8.1.Apds assinar a Lista de Presenca na sala de praamdidato recebera do fiscal o Cartdo de Rempdst Prova Obijetiva.
9.1.8.1.10 candidato devera conferir as informacdes costidste e assinar seu nome em local apropriado.

9.1.8.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a ¢énféa das informac8es contidas no Cartdo de Respda Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscahie gue procedera na anotacdo em campo prépAtarde Sala.
9.1.8.1.2.1.Nao é permitida a solicitacdo de alteracdo deocpega 0 qual o candidato concorre e/ou o tipoatgm\escolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga resereadassoa com Deficiéncia (PCD)), seja qual for tvm@legado.
9.1.8.1.3.0 candidato deverd transcrever, utilizasdoeta esferografica de tinta indelével preta ou a¥, as respostas da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, que ser&o documento valido para a corregao eletronicarg@rhimento do Cartdo de
Respostas sera de inteira responsabilidade dodz#odjue devera proceder em conformidade com #iages contidas na capa
de prova e nas instrucdes no cartéo.

9.1.8.1.4Em hipétese alguma havera substituicdo do Caddedpostas por erro do candidato.

9.1.9.Por motivo de seguranca os procedimentos a seguaro adotados

a) a organizadora procedera, no ato da aplicacaprdaas,a coleta da impresséao digital de cada candidato

b) ap6s ser identificado, nenhum candidato podeliéarete da sala de prova ou do local de espera, agorizacao e
acompanhamento da fiscalizacéo;

¢) somente depois de decorrida uma hora do inicipdass, o candidato podera entregar seu CaderQueéstdes (Prova) e seu
Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de fovandidato que insistir em sair da sala de prd@scumprindo o aqui disposto,
deverd assinar o Termo de Ocorréncia, declarana@alasisténcia do Concurso Publico, que sera layatio Coordenador do
local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

d) ao candidato nao sera permitido levar seu CaddenQuestdes (Prova) da Prova Objetiva, pois segodibilizado um
exemplar da prova no endereco eletroritip://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizagdo da prova objetieay b
como o gabarito oficial preliminar;

e) seraterminantemente vedado ao candidato copiar seus @salamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu
cartdo resposta sera disponibilizada no enderegtmmricohttp://concursos.biorio.org.br, no terceiro dia Gtil (di®1 de Abril
de 2019 apds a realizacao da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregard, atbrigmente, ao fiscal de sala, o seu Caderno d@stQes (Prova) e 0 seu
Cartado de Respostas, solicitando a devolucdo dda@mumento de identidade, que se encontra em plodéscal de sala, porém
sempre visivel, desde o momento do seu ingressalaa

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecealaals prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pos a aposicdo em
Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.10.Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que
a) chegar ao local de prova apds o fechamento ddégoou apds o horario estabelecido para o in@i®mva Objetiva, ou
realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizacédo da prova, for surpreendido@nunicacao com outro candidato ou pessoa nadzadg
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c) for surpreendido durante o periodo de realizagasud prova portando, (carregando consigo, levandmnduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celyaalquer tipo de reldégio com mostrador digitah, kagenda eletronica,
notebook, palm top, receptor, gravador, maquinegf@ifica, etc), quer seja, na sala de prova owlepsndéncias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, magsinalculadoras e similares, pagers, telefonesarekilou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de svapgoer seja na sala de prova ou nas depend@&ucseu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdonassmo o que proceder de forma a perturbar a orgeamtranquilidade
necessaria a realizacdo da prova,

g) descumprir qualquer das instrucfes contidas na dagprova;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de proda local de espera sem justificativa ou seroreagicio, apos ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartéo deoR@s;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) edCadet&espostas;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otaaddsPresenca;

k) ndo atender as determinagdes do presente Edigateus Anexos;

I) quando, ap0s a prova, for constatado - por meiwaglico, estatistico, visual ou grafoldgico - eecandidato se utilizado de
processos ilicitos.

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO
10.1.A nota final do candidato sera calculada, consititwase quéNF € a nota finalNO é a nota da Prova Objetiva da seguinte
forma:

a) Para os candidatos de todos os cargos (Nivel 8dpr, Nivel Médio e Nivel Fundamental)
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segunddtésosr estabelecidos nanexo Il deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente dainataconforme o cargo publico.

10.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins aesificacdo, para todos os cargos publicos, nacituem que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou supeBi@i(sessenta) anos, completos até o ultimoediastricao, o desempate se
fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

2° maior pontuacdo nas questdes da Disciplina deoGhecimentos Especificos;

3°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina d@Rugués;

4°) maior idade.

10.4.Em caso de igualdade na nota final, para fins aesiicacéo, para todos os cargos publicos, nagituem que pelo menos
um dos candidatos empatados possua idade igualpmrier a 60 (sessenta) anos, completos até oadffien de inscrigdo, o
desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superi@a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo na Prova Obijetiva;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deo@hecimentos Especificos;

4°) maior pontuacado nas questdes da Disciplina deRugués; e,

5% maior idade

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1.Serao disponibilizados na pagina formularios étetos para cada um dos recursos administrativmggtos e relacionados
aos eventos que so ficardo disponiveis no intedeldias, sempre das 09 horas do primeiro até:&9 88 Ultimo dia previsto no
edital.

11.2.Seréo permitidos recursos administrativos CorgrQ@estdes das Provas Objetivas.

11.2.1.No caso da Prova Obijetiva, admitir-se-4 um Unguirso, por questao, para cada candidato, relaivienao gabarito, a
formulacdo ou ao conteldo das questfes, desdesgigathente fundamentado e instruido com matefdibigirafico.

11.2.1.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, ogoponorrespondentes as questfes, porventura asuladeio

atribuidos a todos os candidatos.

11.3.0 Formulario para Recurso podera ser encontragmdereco eletronictittp://concursos.biorio.org.br.

11.4.No caso dos recursos administrativos para os evatd Contra a Relacdo Preliminar dos Candidatescqucorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias, admitir-se-anico formulario de recurso.

11.5. Seré indeferido liminarmente o pedido de recupesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados neste
Edital.

11.6. A decisdo final da Banca Examinadora sera sobezanacorrivel, ndo existindo desta forma recursnotra resultado de
recurso.
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12. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS, NOMEAGCAO E EXERCICIO

12.1.0 candidato aprovado e classificado para as vagatentes de acordo comAoexo | deste Edital, obedecendo a ordem de
classificagdo, serd convocado, por edital publica@omprensa oficial do municipio ou na auséncistadem jornal de grande
circulacdo na cidade e na regido e, subsidiarisangmdr meio do site oficial, e-mail e excepcionaitege por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com AvsBecebimento (AR), cabendo ao candidato acompantiaulgacdo dos
resultados, para comprovacao de requisitos e agenda dos exames de salde para admissao.

12.1.1.0 candidato convocado que ndo se apresentar no léeadata ou prazo estabelecido, ha convocacédo, seléminado
do Concursa

12.2. Quando da convocacgédo prevista item 12.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdor egendidos, conforme
estabelecido nitem 4 (documentos) deste Edital.

12.2.1.0 ndo atendimento a todos os pré-requisitos asdoEiaos cargos publicos, no prazo estabelecidoRpefeitura
Municipal de Sao Joédo da Barraresultara na eliminagao do candidato do Concurso.

12.3. Exame Médico Admissional

12.3.1.0s candidatos convocados deverdo submeter-se aneEMédico Admissional ou a Exame Médico Especifiessoa
com Deficiéncia (PCD)) em data agendada, que tec&&o terminativa, apds analise dos seguintes es@arserem custeados
pelo candidato convocado O candidato deve providenciar 0s seguintes exame

a) Para todos os cargosHemograma Completo, Eletrocardiograma, Plaquetafpcilade de Hemossedimentacao (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama Glutamil Trana$e (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Total ecRa Ativado
(TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessswitstados no Edital de convocacédo do candidato.

12.3.2.0s candidatos deverao trazer quando convocadasgp&ixame Médico Admissional os exames clinicoscrehados
neste edital podendo apresentar exames com datalidade de no maximo 120 (cento e vinte) diaste€€exames clinicos
devemser custeados pelo candidato convocado

12.3.3.0 candidato que por qualquer motivo ndo apresentans exames clinicos exigidos quando da convocacaerdera
automaticamente o direito a investidura.

12.3.4. Os candidatos de posse dos exames clinsdgitados deverdo comparecer no dia, hora e locdksignado quando
da convocacéao para a realizagdo dos Exames Médidadmissional.

12.3.5. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia déeerlém dos exames solicitados no item 12.3.1.avel@o apresentar
Laudo Médico original com a descricdo detalhada cdarme definido no item 3 deste edital.

12.4.A aprovacéo e classificacao final no Concurso iedldsseguram aos candidatos, no limite das vagasdas, o direito de
ingresso no cargo publico segundo a ordem clastifi@a e o cumprimento dos requisitos deste editaindo a concretizacéo
destes atos condicionada a oportunidade e conve@aifla Administracdo no limite do prazo de validddecertame, incluida a
sua prorrogagao.

12.5.A Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Barrareserva-se ao direito de proceder as convocagadmissdes, em numero
superior ao ofertado neste edital e que atend&@adngeresse e as suas necessidades, desde quardifatos aprovados em
gquantidade suficiente para tal.

12.5.1. Os candidatos classificados, excedentes as vdgasdas, serdo mantidos em cadastro reserva ducaprazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser conwscanh fungdo da disponibilidade de vagas.

12.6.N&o serdo aceitos protocolos dos documentos @sigid

12.7.As despesas decorrentes da participacdo em tedzta@as e procedimentos do concurso de que $tatédital, exceto as
relativas a avaliacdo de salde para admissao e,musserdo por conta dos candidatos, os quaisando direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

12.8.0 candidato convocado apresentar-se-a para p@®&¥@Ecio as suas expensas.

Concurdod

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes e orientagbbse 0 Concurso Publico, tais como Editais, MhdoaCandidato,
processo de inscri¢do, local de prova, gabaritmssndas Provas Objetivas, resultados dos recensmsultado final na pagina do
Concurso no endereco eletrontattp://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Aendimento da FBR, das 9h as 18h, pelo
telefone (21) 3525-2480

13.2.Todas as publicacbes oficiais referentes ao CsncBrblico de que trata este Edital serdo feitabnpaensa Oficial do
Municipio ou na auséncia desta em jornal de graindelacao na cidade.

13.3.Durante a execucado do concurso, ndo seréo foowatgstados, certificados ou certiddes, relativolassificacdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultadddigados na Imprensa Oficial do Municipio ou naéncia desta em jornal de
grande circulacdo na cidade.

13.4. Ndo serédo fornecidos atestados, cOpia de documecratificados ou certiddes relativos a notas atediclatos faltosos,
reprovados ou eliminados.

13.5.A legislacéo e altera¢des em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor a@28sde Janeiro de 201500 serdo
objeto de avaliagdo nas provas deste Concursoddubli

13.6. O prazo de validade deste concurso sera de 02 (doahos, contado a partir da data da publicagdo de sua
homologacao podendo ser prorrogado ou nao por igual periadoitério da Administragao.

13.7. Ap6s a homologacao do resultado final do concusscandidato aprovado e classificado neste Condeabdico devera
manter atualizado seu endereco e telefone juRteeitura Municipal de S&o Jodo da Barra no Departamento de Recursos
Humanos, Rua Barao de Barcelos, 88 - Centro — Sdodb da Barra — RJ — CEP 28200-000 — Telefone (22)41-7878, das
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9h as 16h devendo o candidato comparecer ou enviar por SE&Fdocumentos que comprovem a alteragdo. Seréraliesiva
responsabilidade do candidato os prejuizos dedesela ndo atualizacéo dessas informagoes.

13.8.Incorporar-se-&o a este Edital, para todos otosfejuaisquer editais complementares, avisoseocagdes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados pedéeitura Municipal de Séo Jodo da Barra

13.9.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamelat® deitura Municipal de S&o Jodo da Barrae pelaFundacgéo BIO-
RIO, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico

Sao Joao da Barra, 23 de Janeiro de 2015.

José Amaro Martins de Souza
Prefeito Municipal de S0 Jo&o da Barra

Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridad&equisitos e Vagas

| Cédigo | Cargo Publico | Nivel | Requisitos | VAGAS |
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AC

PCD

TOTAL

EFGO1

Enfermeiro

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo em Enfermagem e Registro no Conselh
Classe.

0 Qi

01

EGD02

Enfermeiro (22 a 6%)

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo em Enfermagem e Registro no Conselh
Classe.

0 Qi

01

EGPO3

Enfermeiro (Sabado/Domingo)

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo em Enfermagem e Registro no Conselh
Classe.

0 Qi

01

EFA04

Enfermeiro - Auditor

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Enfermagem com especializacéo en

Auditoria Médica e Registro no Conselho de Classe.

n01

01

ESDO5

Enfermeiro - Socorrista (22 a 6%)

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Enfermagem e Registro no Conselh
Classe.

01

ESP06

Enfermeiro - Socorrista
(Sébado/Domingo)

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Enfermagem e Registro no Conselh
Classe.

01

EFTO7

Enfermeiro - Trabalho

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo em Enfermagem com especialidade em
Seguranca do Trabalho e Registro no Conselho de
Classe.

01

01

FARO08

Farmacéutico

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduacd@o em Farmacia ou Bioquimica e Registro
Conselho de Classe.

no1l

01

MAGO09

Médico — Anestesiologista (24 h)

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina, com especializacdo ou
residéncia Médica na especialidade a que concorre
Registro no Conselho de Classe.

01

MAP10

Médico — Anestesiologista (20 h)

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina, com especializacdo ou
residéncia Médica na especialidade a que concorre
Registro no Conselho de Classe.

01

MAN11

Médico - Angiologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo em Medicina, com especializa¢do ou
residéncia Médica na especialidade a que concorrg
Registro no Conselho de Classe.

01

MAD12

Médico - Auditor

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo em Medicina com especializagdo em

Auditoria Médica e Registro no Conselho de Classe.

01

MCR13

Médico - Cardiologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina, com especializacdo ou
residéncia Médica na especialidade a que concorre
Registro no Conselho de Classe.

01

MCP14

Médico - Cirurgido Cabecga e
Pescoco

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina, com especializacdo ou
residéncia Médica na especialidade a que concorre
Registro no Conselho de Classe.

01

MCG15

Médico - Cirurgido Geral

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo em Medicina, com especializa¢do ou
residéncia Médica na especialidade a que concorrg
Registro no Conselho de Classe.

01

MCP16

Médico - Cirurgido Pediatrico

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo em Medicina, com especializa¢do ou
residéncia Médica na especialidade a que concorrg
Registro no Conselho de Classe.

01

MDR17

Médico - Dermatologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina, com especializa¢do ou
residéncia Médica na especialidade a que concorre

Registro no Conselho de Classe.

01
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Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
MEN18 | Médico - Endocrinologista NS gra_(jl{agao em Medicina, com _especializagéo ou 01 01
residéncia Médica na especialidade a que concorre €
Registro no Conselho de Classe.
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
- . graduagcdo em Medicina, com especializa¢do ou
MGT19 | Médico - Gastroenterologista NS residéncia Médica na especialidade a que concorre gl 01
Registro no Conselho de Classe.
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
MGE20 | Médico - Geriatra Ns |graduacdo em Medicina, com especializagdo ou | ) 01
residéncia Médica na especialidade a que concorre €
Registro no Conselho de Classe.
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
MGO21 | Médico - Ginecologista/Obstetra | N | 9raduacdo em Medicina, com especializagdo ou | 01
residéncia Médica na especialidade a que concorre €
Registro no Conselho de Classe.
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
MIF22 | Médico - Infectologista NS gra_(jl{agao em Medicina, com _especializagéo ou 01 01
residéncia Médica na especialidade a que concorre €
Registro no Conselho de Classe.
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
oy . graduacdo em Medicina, com especializacdo ou
MMS23 | Médico - Mastologista NS residéncia Médica na especialidade a que concorre gl 01
Registro no Conselho de Classe.
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
MNF24 | Médico - Nefrologista NS gra_dua(;ao em Medicina, com 9specializagéo ou 01 01
residéncia Médica na especialidade a que concorre €
Registro no Conselho de Classe.
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
MNC25 | Médico - Neurocirurgido NS gra_(jl{agao em Medicina, com _especializagéo ou 01 01
residéncia Médica na especialidade a que concorre €
Registro no Conselho de Classe.
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
- . graduagdo em Medicina, com especializa¢do ou
MNR26 | Médico - Neurologista NS residéncia Médica na especialidade a que concorrg e01 01
Registro no Conselho de Classe.
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
MNP27 | Médico - Neuropediatra NS graduacdo em Medicina, com especializacdo ou 01 01
residéncia Médica na especialidade a que concorre €
Registro no Conselho de Classe.
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
MOF28 | Médico - Oftalmologista NS graduacdo em Medicina, com especializa¢do ou 01 01
residéncia Médica na especialidade a que concorre €
Registro no Conselho de Classe.
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
- . graduagdo em Medicina, com especializa¢do ou
MOR29 | Médico - Ortopedista NS residéncia Médica na especialidade a que concorrg e01 01
Registro no Conselho de Classe.
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
- . . . graduagdo em Medicina, com especializa¢do ou
MOT30 | Médico - Otorrinolaringologista NS residéncia Médica na especialidade a que concorre gl 01
Registro no Conselho de Classe.
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
MPG31 | Médico - Pediatra Ng | 9raduagso em Medicina, com especializagdo ou | o) 01
residéncia Médica na especialidade a que concorre €
Registro no Conselho de Classe.
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
MPD32 | Médico - Pediatra (22 a 62) Ng| 9raduacdo em Medicina, com especializagao ou | ) 01
residéncia Médica na especialidade a que concorre €
Registro no Conselho de Classe.
Médico - Pediatra Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
MPP33 NS |graduagéo em Medicina, com especializag&o ou 01 01

(Sabado/Domingo)

residéncia Médica na especialidade a que cor e
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Registro no Conselho de Classe.

MPN34

Médico - Pneumologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina, com especializacdo ou
residéncia Médica na especialidade a que concorre
Registro no Conselho de Classe.

01

MPR35

Médico - Proctologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo em Medicina, com especializa¢do ou
residéncia Médica na especialidade a que concorrg
Registro no Conselho de Classe.

01

MPS36

Médico - Psiquiatra

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de

graduagdo em Medicina, com especializa¢do ou
residéncia Médica na especialidade a que concorre
Registro no Conselho de Classe.

01

MRD37

Médico - Radiologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de

graduacdo em Medicina, com especializacdo ou
residéncia Médica na especialidade a que concorre
Registro no Conselho de Classe.

01

MRE38

Médico - Reumatologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de

graduacdo em Medicina, com especializacdo ou
residéncia Médica na especialidade a que concorrg
Registro no Conselho de Classe.

01

MST39

Médico - Seguranca do Trabalho

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduacé@o em Medicina com especialidade na area
Seguranca do Trabalho e Registro no Conselho de
Classe.

01

MSD40

Médico - Socorrista (22 a 62)

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de

graduagdo em Medicina, com especializa¢do ou
residéncia Médica na especialidade a que concorre
Registro no Conselho de Classe.

01

MSP41

Médico - Socorrista
(Sabado/Domingo)

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de

graduacdo em Medicina, com especializacdo ou
residéncia Médica na especialidade a que concorre
Registro no Conselho de Classe.

01

MUR42

Médico - Urologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de

graduagdo em Medicina, com especializa¢do ou
residéncia Médica na especialidade a que concorrg
Registro no Conselho de Classe.

01

MVT43

Médico - Veterinario

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de

graduagdo em Medicina, com especializa¢do ou
residéncia Médica na especialidade a que concorrg
Registro no Conselho de Classe.

01

ODG44

Odontélogo

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Odontologia e Registro no Conselha
Classe.

01

ODE45

Odontélogo - Endodontia

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Odontologia com especialidade em
Endodontia e Registro no Conselho de Classe.

01

01

ODS46

Odontdlogo - Estomatologista

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Odontologia com especialidade em
Estomatologista e Registro no Conselho de Classe

01

01

ODO47

Odontélogo - Odontopediatria

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo em Odontologia com especialidade em
Odontopediatria e Registro no Conselho de Classe

01

01

ODP48

Odontélogo - Periodontia

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo em Odontologia com especialidade em
Periodontia e Registro no Conselho de Classe.

01

01

ODRA49

Odontélogo - Prétese Dentaria

NS

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo em Odontologia com especialidade em

01

Prétese Dentéria e Registro no Conselho de Classeg.

01
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Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
ODB50 | Odontdlogo - Buco-Maxilo-Facial NS | graduacdo em Odontologia com especialidade em | 01 - 01
Buco-maxilo facial e Registro no Conselho de Classe
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em Psicologia com especializagdo em
Seguranca do Trabalho e Registro no Conselho de
Classe

Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo em qualquer area com especializagédo ey,
Saude Pdublica, ou Vigilancia Sanitaria, ou Sarstac
e Registro no Conselho de Classe.
Diploma/Certificado de conclusdo de curso de
TOC53 | Terapeuta Ocupacional NS | graduacdo em Terapia Ocupacional e Registro no | 01 - 01
Conselho de Classe.

PST51 | Psicélogo - Trabalho NS 01 - 01

SNT52 | Sanitarista NS

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem esteggistrados em Instituicbes reconhecidas pelo ME@entro das normas legais
vigentes.

VAGAS
AC | PCD | TOTAL

Diploma/Certificado de conclusdéo em Ensjno
ASB54 | Auxiliar de Saude Bucal NFC|{ Fundamental, Curso de Auxiliar de Saude BucalO# - 01
Registro no Conselho de Classe.
Diploma/Certificado de conclusdo em Ensjno
MAQ55 | Maqueiro NFC | Fundamental, fornecido por instituicdo de ensigd - 01
reconhecida pelo MEC.
Diploma/Certificado de conclusao em Ensino Médig,
TEG56 | Técnico em Enfermagem NMT| Curso Técnico Completo na area a que concorre e | 01 - 01
Registro no Conselho de Classe.
Diploma/Certificado de conclusdao em Ensino Médig,
Curso Técnico de Enfermagem com especialidade 0

Cadigo | Cargo Publico Nivel | Requisitos

Técnico em Enfermagem -

TETS7 Trabalho NMT Seguranca do Trabalho e Registro no Conselho de i 01
Classe.
TEE5S | Técnico em Farmacia NMT Diploma/Certificado de conclusdo em Ensino Médiq, 01 i 01

Curso Técnico Completo na area a que concorre.

Diploma/Certificado de conclusdo em Ensino Médig,
TIM59 |Técnico em Imobilizacéo NMT | Curso Técnico Completo na area a que concorre e | 01 - 01
Registro no Conselho de Classe.
Diploma/Certificado de conclusdo em Ensino Médig,
TRD60 | Técnico em Radiologia NMT| Curso Técnico Completo na area a que concorre e | 01 - 01
Registro no Conselho de Classe.

Obs.: Todos os diplomas ou certificados deverstar registrados em Instituices reconhecidas peMEC dentro das normas legais
vigentes.

Anexo Il - Distribuicdo das Vagas, CHS, Remuneracgéo e Etapag éProvas
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Cc')(;jig Cargo CHS Rgg;lij:aeEaR%g;( Emﬁg )
PO|PD| PP
=F 30 | Enfermeiro 20h | R$240634| § | -
E(32DO Enfermeiro (22 a 6%) 24h R$2.800,00 $
EG3P0 Enfermeiro (Sdbado/Domingo) 24h R$3.112,74 $
EFA04 | Enfermeiro - Auditor 20h R$2.406,34 | S| - -
ESDO5| Enfermeiro - Socorrista (22 a 62) 24h R$ 2.800,00 S -
ESPO06 | Enfermeiro - Socorrista (Sabado/Domingo) 24h R$ 312,77 | S -
EFTO7 | Enfermeiro - Trabalho 20h R$2.406,34| S| - -
FA8R0 Farmacéutico 20h R$ 2.406,34| S -
MAgGO Médico — Anestesiologista (24 h) 24h R$6.052,61 S -
MA6P1 Médico — Anestesiologista (20 h) 20h R$5.187,96 S -
MAlNl Médico - Angiologista 20h R$5.187,96| S -
MAPT | Medico - Auditor 20h | R$5.187,96| S| -| -
M%Rl Médico - Cardiologista 20h R$5.187,96| S - -
Mapl Médico - Cirurgido Cabeca e Pescoco 20 h R$5.187,96 S -
M%Gl Médico - Cirurgido Geral 20h | R$5.187,96| S | -
M%Pl Médico - Cirurgido Pediatrico 20 h R$5.18796| § - -
MD7R1 Médico - Dermatologista 20h R$5.187,96) $
MESN1 Médico - Endocrinologista 20 h R$5.187,96| 9 -
MGng Médico - Gastroenterologista 20 h R$5.187,96 $
M%EZ Médico - Geriatra 20 h R$5.187,96| § - -
MG]_OZ Médico - Ginecologista/Obstetra 24h R$6.052,61 $ -
MIF22 | Médico - Infectologista 20 h R$5.187,96] S -
MI\gSZ Médico - Mastologista 20h R$5.187,96) $
MIZFZ Médico - Nefrologista 20 h R$5.187,96| 9 -
Ml\éCZ Médico - Neurocirurgido 20 h R$5.187,96| § - -
M'\éRZ Médico - Neurologista 20 h R$5.187,96] $
MI\;PZ Médico - Neuropediatra 20 h R$5.187,96| S -
M%FZ Médico - Oftalmologista 20 h R$5.187,96| S -
M%RZ Médico - Ortopedista 20 h R$5.187,96| S -
M%TS Médico - Otorrinolaringologista 20 h R$5.187,96 S| - -
MPlGS Médico - Pediatra 20h R$5.187,96| S -
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MPPS | Médico - Pediatra (22 a 6% 24h | R$6.05261 5
MP3P3 Médico - Pediatra (Sdbado/Domingo) 24h R$6.657,87 S
MZNS Médico - Pneumologista 20h R$5.187,96 5
MPSRS Médico - Proctologista 20h R$5.187,96) $
MIZSS Médico - Psiquiatra 20 h R$5.187,96| S
MR7D3 Médico - Radiologista 20 h R$5.187,96] $
MR8E3 Médico - Reumatologista 20 h R$5.187,96 $
M59T3 Médico - Seguranca do Trabalho 20 h R$5.187,96 S
MSOD4 Médico - Socorrista (22 a 6) 24h R$6.052,61 S
M51P4 Médico - Socorrista (Sabado/Domingo) 24h R$6.657,87 S
MU2R4 Médico - Urologista 20h R$5.187,96| S
MV3T4 Médico - Veterinario 20 h R$ 2.406.34| S
OD464 Odontdlogo 20h R$ 2.406,34| S
OD5E4 Odontdlogo - Endodontia 20h R$ 2.406,34 $
0284 Odontélogo - Estomatologista 20h R$2.406,34 B
OD704 Odontdlogo - Odontopediatria 20h R$ 2.406,34 S
O%PA' Odontélogo - Periodontia 20h R$2.406,34 $
ODgR4 Odontdlogo - Prétese Dentéaria 20h R$ 2.406,34 5
O%BS Odontélogo - Buco-Maxilo-Facial 20h R$2.406,34 $
PST51 | Psicdlogo - Trabalho 20h R$2.406,34 $
SNT52 | Sanitarista 20h R$5.187,96 S
T03C5 Terapeuta Ocupacional 20h R$2.406,34 $
ASB54 | Auxiliar de Saude Bucal 40h R$ 907,03 S
MA5Q5 Magqueiro 40h R$ 907,03 S
TESS Técnico em Enfermagem 40h R$ 1.244,66 S
TETS57 | Técnico em Enfermagem - Trabalho 40h R$ 1.244,66 S
TEF58 | Técnico em Farmécia 40h R$ 1.24466 &
TIM59 | Técnico em Imobilizagao 40 h R$ 1.244,66 $
TROD6 Técnico em Radiologia 40 h R$ 1.244,66 5

Obs.: CHS=Carga Horaria Semanal; PO=Prova Objetiva;
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Anexo Il - Quadro de Etapas
Minimo de Pontos Exigido
Cargos Publicos Mo a2 Carater Disciplina il alz ngtros chi)éal °
Etapa Questdes Questsio Pontos Na No total
Disciplinat da Prova?
Portugués 10 02 20 08
Nivel Fundamental Prova Eliminatdrio e Raciocinio LégICO 05 01 05 02
Completo (Todos os bieti lassificatori - 25
cargos) Objetiva | Classificatorio | Estatuto do Servidor 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 10 02 20 08
Portugués 10 02 20 08
Raciocinio Légico 10 01 10 04
Nivel Médio (Todos os Prova Eliminatorio e SUS - Sistema Unico de
cargos) Objetiva Classificatorio Saude 05 01 05 02 50
Estatuto do Servidor 05 01 05 02
Conhecimentos Especificos 20 03 60 24
Nivel Superior: | Portugués 10 02 20 08
Farmacéutico, Medico —
Veterinario, Psicélogo Prova Eliminatorio e Raciocinio Logico 10 01 10 04 50
do Trabalho, Objetiva Classificatério Estatuto do Servidor 10 01 10 04
Sanitarista, Terapeuta - -
Ocupacional Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Nivel Superior: Zaguguse_s Oricod 10 02 20 08
4 — Sistema Unico de
Odontglogo (Todas as Prova Eliminatério e Saud 10 01 10 04
Especialidades), Objetiva Classificatorio — 50
Enfermeiros (Todas as ! Estatuto do Servidor 10 01 10 04
Especialidades) Conhecimentos Especificos 30 02 60 24
Portugués 10 02 20 08
Nivel Superior: L L. SUS - Sistema Unico de 10 01 10 04
vedicos (Todasas | ottt | Ciadciicarorg  |-S2008 50
Especialidades) ! Estatuto do Servidor 10 01 10 04
Conhecimentos Especificos 30 02 60 24

Obs.:

1 Pontuacao minima por disciplina — primeira linhade corte (40% dos pontos por disciplina)
2 Pontuacao minima por total de pontos da prova -egunda linha de corte (50% dos pontos do total deoptos da prova)

17149




@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Concurod www.sjbarra.rj.gov.br

Anexo IV — Contetidos Programaticos
CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLET O
Auxiliar de Satde Bucal e Maqueiro

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos dewl Fundamental Completo)

Compreensao e Interpretacdo de textos. Morfolaipsses de palavras variaveis e invariaveis: ctmagassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptetaios da oracdo; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacéo dos pronomes atonos. Semantica: singnéamtanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e @efo; figuras de
sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico (comum a todos os cgps de Nivel Fundamental Completo)

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendesteutura logica de relagBes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informagfes dés;des fornecidas, e avaliar as condigGes usadasestabelecer a estrutura
daquelas relacfes. As questbes das provas podedtao dlas seguintes areas: estruturas légicasgaléde argumentacéo;
diagramas logicos; algebra e geometria basicagipios de contagem; probabilidade.

Disciplina: Estatuto do Servidor (comum a todos osargos de Nivel Fundamental Completo)
Lei Municipal 210/12, de 04 de Abril de 2012.

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Etiqueta Profissional. Introducdo. Aparéncia pelssAtendimento ao publico. Pontos-chave no confatonano. Telefonia.
Autocontrole. Relagbes profissionais. Administraghio Consultorio Dentario. Ergonomia Aplicada a Qdtogia. Areas ou
zonas de trabalho. Padronizacdo. Deveres do ASBhisTaréncias de instrumentos. Tempo, agéo e moteménequipamento
como elemento de trabalho. Posicdo de trabalho dtmt®logo. Anatomia. Definicdo. Corpo humano. Cibmgfo. Anatomia
dentaria. Biosseguranca. Contaminacao. Cuidadogensaiis. Objetivos. Medidas de protecédo de profisés e da equipe de
saude. Normas Gerais de biosseguranca. Preparac@mdiente. Conceito. Classificacdo. Cuidados conmstrumental.
Classificacéo dos objetivos inanimados - Spauldittgpas para o processamento do instrumental cor#dm Cuidados com a
manipulacdo do lixo e da roupa suja. Doencas lofechtagiosas. Infec¢des bacterianas. Infeccoagdas Infeccbes virdticas.
Protecdo por vacinas. Fundamentos Béasicos de Eafenm Sinais vitais. Emergéncias médicas em cdmgutientario. Vias de
administracdo de medicamentos. Radiologia. Apaselde raios-X odontologicos. Radioprotecdo. Filmesliagraficos
periapicais. Camara escura. Solu¢des de processanteboratorio de Protese Dentaria. Protese. Sedtkentaria. Tipos de
protese dentaria. A participagdo do ASB no atendimeos servigcos de protese. Relagdo entre ASBBe F&ses de confeccéo
de proteses. Prevencao. Placa dentaria. Doengalpetal. Doenca carie. Meios de controle. Selamiggrevencédo. Instalagao de
um Consultério Odontoldgico. Requisitos Basicogjikkacao Béasica. Sala de clinica. Equipamentosaepos Odontoldgicos.
Cadeia odontoldgica. Equipo. Unidade auxiliar. Foaaefletor. Mocho. Aparelho de raios-X. Amalgamad-otopolimerizador.
Ultra-som. Esterilizador de bolinhas. Camara eschiegatoscéopio. Estufa. Autoclave. Seladora autcmaPecas de mao.
Seringa triplice. Compressor. Caixa de comando.alPeBomba de alta succdo. Armario clinico auxiliamstrumentais
Odontolégicos. Instrumentais para exame clinicetriimentais para procedimentos. Instrumentais gianggia. Instrumentais e
materiais para exodontias. Instrumentais para genita. Instrumentais e materiais para dentistipadéese. Para endodontia -
Instrumentais e materiais. Instrumentais para oribd. Materiais Dentarios. Materiais restauradaliestos. Cimentos e bases
produtoras. Materiais para confeccdo de protesaipdacao de gessos. Cimentos para endodontia.rislat®iversos. Para
dentistica, prétese e endodontia. Para prevenchmiene bucal. Para biosseguranca e cirurgia. Hardistica, protese e
ortodontia. Legislacdo Saude Publica: Constitui@deral - Artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/Mispde sobre as condi¢des
para a promogéo, protecdo e recuperacao da sawlgarizacdo e o funcionamento dos servicos carrelgmtes e da outras
providéncias. Etica profissional - Conceito. Diveitlos pacientes. Comportamento profissional. Pidege e segredo
profissional. Conduta do ASB frente ao cirurgidoiia.

Cargo: Maqueiro

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Conduta diante do paciente critico; Assisténciai€di e cuidados gerais de Enfermagem; Procedintegsico de Enfermagem.
Noc¢des basicas de primeiros socorros: Atendimeagicb de suporte ao paciente, proporcionando-lidodo e seguranca;
Atuacdo em situacBes de Emergéncia: gerenciamensituhcdes com provavel risco; Principios de meaarorporal: Como
utilizar corretamente a mecéanica corporal adequmdta cada tipo de transporte de pacientes; Tr&msfiar e locomogéo de
pacientes: Como oferecer seguranga e conforto eierga durante todo o percurso a ser desenvolMidompanhamento de
pacientes em home-care: Atendimento domiciliar paeientes desospitalizados; Codigo de Etica Riofial: Agir com Etica
Profissional, com pacientes e colegas de trab&8Bdt - Noc¢des de Infec¢do Hospitalar, precaucddsioa
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CARGOS DE NiVEL MEDIO
Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem — Tralho, Técnico em Farmécia, Técnico em Imobiliza¢ca® Técnico
em Radiologia.

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos deawl Médio)

Compreensao e Interpretacdo de textos. Morfolaipsses de palavras variaveis e invariaveis: ctmagassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptataos da oracdo; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: singnéntanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e @eao; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendesteutura logica de relagBes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informagfes dée;ées fornecidas, e avaliar as condi¢cdes usadasegtabelecer a estrutura
daquelas relagdes. As questbes das provas podatdao das seguintes areas: estruturas logicascaloge argumentacao;
diagramas logicos; algebra e geometria basicacipios de contagem; probabilidade.

Disciplina: Estatuto do Servidor (comum a todos osargos de Nivel Médio)
Lei Municipal 210/12, de 04 de Abril de 2012.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Técnico de Enfermagem

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Magdo de altura e peso; Assepsia e controle eéecib; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (nogfes de farmaiegloglculo para dosagem de drogas e solu¢Besdeiagiministracdo e
cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo dzadae pressdo; Sondagens gastrica e vesicata@elenaterial para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Adminétéio de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagédico-cirdrgica: Cuidados
de enfermagem ao paciente com distirbios endégraamdiovasculares, pulmonares, autoimunes e reldgatos, digestivos,
neurolégicos e do sistema hematopoiético; Premarondicionamento e métodos de esterilizacdo e fdes@io de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespieat@orpos estranhos, intoxicacbes exdgenas, estadavulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgénciapédlitas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidadesenfermagem
relacionados a doencas transmissiveis e parasitéiidermagem materno-infantil: Assisténcia a gestao periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obst&riRecém-nascido normal e patoldgico; Crescimerdesenvolvimento da
crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeif@nkcia. Enfermagem em Salde Publica: Processoe saldoenca;
Imunizag6es; Vigilancia em saude; Atencdo a sa@eridnca e do adolescente, do adulto, da multder iEloso. Nogdes de
administracdo aplicada a enfermagem. Atencdo Rsiciad; salde mental, alcool e outras drogas; ©Odig ética dos
profissionais de enfermagem.

Cargo: Técnico de Enfermagem do Trabalho

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Organizacdo dos servicos de saude do trabalhadograacédo e execucdo de planos de protecdo da sapicevencdo de
doencas. Orientacdo e encaminhamento para reaizbc@®&xames médicos admissionais, periddicos, tenceao trabalho,

mudanca de funcdo e demissionais. Atendimento aegémcia em acidentes de trabalho. No¢c6es basicastdtistica. Doencas
profissionais. lesdes traumaticas. Estudos epidégiams. Doencas transmissiveis. Intoxicacdes. Masiprofilaticas. Prevencéo
e protecdo da salde. Normas gerais da medicinabaltio, CIPA, O SUS e a Vigilancia a saude nosiemtés de trabalho. O
SUS e a normatizagéo das condi¢des de trabalho.

Cargo: Técnico em Farmacia

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Abastecimento e gerenciamento de produtos farmaouicondicionamento e armazenagem e consendawedicamentos e
cosmeéticos. Calculos farmacéuticos e convers@esnilades. Descarte de substancias quimicas e lwafdgestabilidade e
conservacdo de medicamentos. Emprego e acao decaneito: sistémica; tdpica; local. Estocagem dsténbias quimicas e
biolégicas. Formas farmacéuticas (aspectos geraispreparacdo e controle de qualidade). Fracionamedituicdo e
reconstituicdo de medicamentos. Introducdo asdésrde manipulacdo. No¢cdes de Higiene e de Bodisdr&o Laboratorio
(biosseguranca equipamentos individuais de protecpmcedimentos operacionais padrao). Noc¢Ges fdariatica. Normas e
Resolugbes que regem o desempenho da profissdeedinentos analiticos basicos: Vidrarias e equipémseutilizados no
laboratorio para pesagem e volumetria. Preparolde@:s, meios de cultura e produtos biolégicoguimicos. NogGes gerais de
farmacologia (farmacocinética e farmacodinamicd)liZzd¢cdo de tecnologias, ferramentas e aplicat@ssociados a Internet.
Etica Profissional.

Cargo: Técnico em Radiologia
Disciplina de Conhecimentos Especificos:
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Fisica das Radiag8es ionizantes e ndo ionizantetegdo Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia &édica. Terminologia
Radiografica. Equipamentos radiograficos. PrindBasicos de Formacao da Imagem. Contrastes Rgitio$d Principios de
Posicionamento. Posicionamento Radiol6gico. Praressto Radiografico (automatico e manual). Técne&drocedimentos
Radioldgicos. Nogbes basicas de procedimentos Aréficos, Tomografia Computadorizada e Ressonaiagnética.

Humanizacao. Legislac&o e Etica.

Cargo: Técnico em Imobilizacdo

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Nocgdes de anatomia e fisiologia humana. 2. Nod@eortopedia e traumatologia. 3. No¢des de dlogga e biomecanica. 4.
Noc¢des de enfermagem e primeiro socorros. 5. Nodé@epatologia, biosseguranca e ergonomia. 6. Nodéesadiologia e
imobilizagbes. 7. Equipamentos, acessorios e tieaimobilizacdes. 8. Nogbes de densitometriaadsdeaturas patoldgicas. 9.
Procedimentos de imobilizacdo. 9.1. Técnicas debilimacdo e posicionamentos. 9.2. Técnicas de ilmalgbes néo
convencionais. 9.3. Imobilizacdes em pacientes|@gitihs e especiais. 10. Técnicas de imagenologia mterpretacdo de
fraturas. 11. Organizac&o do processo de trabathorpedia e traumatologia. 12. Conduta Etica mhdigzional.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Enfermeiro (Enfermeiro, Enfermeiro (22 a 62) e Enfemeiro (Sabado/Domingo)), Enfermeiro — Auditor, Entrmeiro —
Socorrista (Enfermeiro — Socorrista (22 a 6% e Erfmeiro — Socorrista (Sabado/Domingo)), Enfermeiro- Trabalho,

Farmacéutico, Médico — Anestesiologista (24 h ou 2), Médico — Angiologista, Médico — Auditor, Médio — Cardiologista,
Médico - Cirurgido Cabeca e Pescoco, Médico - Cirgido Geral, Médico - Cirurgido Pediatrico, Médico -Dermatologista,
Médico — Endocrinologista, Médico — Gastroenteroldgta, Médico — Geriatra, Médico - Ginecologista/Olstra, Médico —
Infectologista, Médico — Mastologista, Médico — Neblogista, Médico — Neurocirurgido, Médico — Neurabgista, Médico —
Neuropediatra, Médico — Oftalmologista, Médico — Oiopedista, Médico — Otorrinolaringologista, Médico— Pediatra
(Médico — Pediatra (22 a 6%) e Médico — Pediatra §8ado/Domingo)), Médico — Pneumologista, Médico —r&ttologista,
Médico — Psiquiatra, Médico — Radiologista, Médico- Reumatologista, Médico - Seguranga do Trabalho, &tlico —
Socorrista (Médico — Socorrista (22 a 6%) e Médice Socorrista (Sabado/Domingo)), Médico — UrologisfaMédico -
Veterinario, Odontélogo, Odontdlogo — Endodontia, @ontdlogo — Estomatologista, Odontélogo — Odontopé&tria,

Odontélogo — Periodontia, Odontdlogo - Prétese Dedatia, Odontdlogo - Buco-Maxilo-Facial, Psicélogo —Trabalho,

Sanitarista, Terapeuta Ocupacional.

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS COMUM:

Disciplina: Portugués: (comum a todos os cargos dé¢ivel Superior)

Compreensao e Interpretacdo de textos. Morfolaipsses de palavras variaveis e invariaveis: ctmagassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracéo, periodo simples e comptstoos da oragdo; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacéo dos pronomes atonos. Semantica: singnémtanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e @efo; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Estatuto do Servidor (comum a todos osargos de Nivel Superior)
Lei Municipal 210/12, de 04 de Abril de 2012.

Disciplina: Clinica Geral (comum a todas as espedidades médicas)

Etica e legislacéo profissional. Relacdo médictigrae. Exames complementares invasivos e naoivogede uso corriqueiro
na prética clinica diaria. Emergéncias clinicag@gicas. Mecanismos de acao e efeitos colatei@santibiéticos, corticéides e
anti-hipertensivos. Controle de infec¢des hospitalaConceitos de Clinica Ampliada: projetos tensipés e apoio matricial.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Enfermeiro — Enfermagem Geral — Enfermeiro 22 a 62) - Enfermeiro (Sdbado/Domingo)

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Trabalho gerencial em enfermagem. Trabalho e fofimale equipes. Comunicagéo organizacional, integaése de grupo.
Gestédo do processo de trabalho em salde. Gest@ordwcimento. Administracdo aplicada a Enfermadéodelos de gestdo
contemporéneos em organizacfes hospitalares. Gammrto de residuos de salde. Sistematizacdo destéhssa de
Enfermagem: coleta de dados, diagnostico de Enfggmacom base na Taxonomia da “Associacdo Norte isarexr de
Diagnéstico em Enfermagem” (NANDA), planejamentanpiementacdo e avaliacdo da assisténcia de Enfermag
documentacao e registro. Fundamentos de Enfermaggeminlogia e semiotécnica aplicada a Enfermageimcipios basicos do
exame fisico. Seguranca do Paciente: Administradgiomedicamentos e preparo de solu¢cbes. CuidadoEntlEmagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Enfemmagiénica: assisténcia a pessoas adultas e idosas distirbios
cardiovasculares, nos sistemas gastrointestinedjos@scular, respiratorio, renal, geniturinariodécrino, nervoso e musculo-
esquelético. . Integridade cutanea e cuidados esidak. Terapéuticas e procedimentos de enfermagdicados as diversas
situacBes clinicas e cirtrgicas na atencdo dagajaadulto e idoso. Assisténcia a crianga e adeésdhospitalizado. Programa
de assisténcia domiciliar. Estatuto do idoso, danga e do adolescente. Direitos dos usuarios d8. &ddigo de Etica dos
profissionais de enfermagem e Legislacdo em enfggmaCaddigo de Etica dos profissionais de Enfermagelegislacdo em
Enfermagem.
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Cargo: Enfermeiro - Auditor

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitatea SUS. Sistemas Informatizados em AuditoriasShks; Contratacdo de
Servicos no SUS; Glosas em Auditoria no SUS Prooediios de auditoria em sistema de saulde: definiedesnceitos;
Objetivos; Tipos e campo de atuacao da auditoréafilRdo auditor; Auditoria analitica; Auditoria epativa; Apuracdo de
denuncia; Normas de vigilancia sanitaria para ettabmento de salde. Financiamento no SUS: formaplesse de Recursos
Federais; Programas financiados pelo piso de aiebé8ica; Utilizacdo de Recursos Federais no SUSamEnto como
instrumento de controle. Nogdes de planejamentatégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Prograatmle da familia.
Programa saude da mulher. Programa saude de crRmgmama de saude bucal. Programa de hiperte@s@grama de diabetes.
Programa de controle da tuberculose. Programanteot® da hanseniase. Modelo de Atengdo, Regulassigtencial. Programa
de Saude Mental. Documentos oficiais: ConstituiB&asileira na area de Saude; Cddigo de Defesa desubmdor; Codigo de
Etica de Enfermagem; Lei 8666/93; Procedimentosa jRmgamento de Produgdo Ambulatorial no SUS; Pimeatos de
liberacdo de Atualizagdo de Internacédo Hospit&escedimentos de liberacéo de Autorizacdo de Pimeados de Média e Alta
Complexidade. Sociedade e Salde: Politicas de SBpdiemiologia aplicada a Administragéo de Sewige Saude e Economia
aplicada a Saude. Quantificacdo dos Problemas ateSEstatistica Vital e Sistemas de Informacédanide. Planejamento dos
Servicos de Saude; Planejamento em Saude, Audéori&ervicos de Salde e Avaliacdo dos ServicosaddeS Administracao
da Producao nos Servicos de Saude, Planejameiito Rés Servicos de Saude. Importancia do SernvdécBrdermagem. Visitas
a Servicos de Saude; Codigo de Etica Profissional.

Cargo: Enfermeiro — Socorrista (Enfermeiro — Socorista (22 a 62) e Enfermeiro — Socorrista (Sabado/Dongo))

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Atendimento pré-hospitalar (suporte avancado da)yviltendimento pré-hospitalar na parada cardipira®ria; Atendimento a
multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avawmgalg vida) Ambulancia e equipamentos de suporteicaet de vida no
atendimento pré-hospitalar, Intoxicagfes agudasndimento a multiplas vitimas, Prevencéo do trauBi@anecanica do trauma,
Avaliacdo e atendimento inicial as emergénciaserAlfbes metabolicas, AlteragBes Circulatdrias, Bntde vias aéreas e
ventilacdo, Trauma toracico, Choque e reposicaémicia, Trauma abdominal, Trauma Cranioencefélicayfa Raquimedular,
Trauma Masculo-esquelético Trauma Térmico, Traurmaa Grianca, Trauma no ldoso, Triagem, transportefeivas e
equipamentos para sala de emergéncia, Queimadtredarmento e condutas de enfermagem, Sindroméosindncia do alcool
condutas de enfermagem, Etica profissional, Pdidmiacondutas da enfermagem/abordagem, Caélculo @elicacao,
Administracdo de drogas em urgéncia e emergéngaatilsicdo ndo-evasiva com pressdo positiva Veatilagecanica, ECG -
alteracdes basicas, Arritmias Cardiacas, Desfi@dae cardioversdo elétrica, Acidentes com anipeg@nhentos. Estados de
coma (Escala de Glasgow), PHTLBr¢hospital Trauma Life Support). Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem
Legislagdo em Enfermagem.

Cargo: Enfermeiro - Trabalho

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Agravos a saude do trabalhador. Saulde mental.ten®is sensoriais, respiratdrio e cardiovasculanc€a Sistema
musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervosocstidigerenal-urinario e reprodutivo. Doencas déepéspectos legais da
enfermagem do trabalho. Responsabilidades emaelagseguranca e salde ocupacional. Saiude ocuglaciono um direito
humano. Convencdes da Organizac¢ao Internacionafatmalho. Normas regulamentadoras do Ministérid ddoalho e Emprego.
Relacdes trabalhistas e gestdo de recursos hunaosdglireitos de associacéo e representacdo. éa@dissidios coletivos de
trabalho e disputas individuais sobre salde e aagarocupacional. Salde e seguranca no localltEhoa Emprego precério. O
sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3/998 Prestacfes do regime geral de previdéncimlsd2as prestacdes do
acidente de trabalho e da doenca profissional. @aunicacdo do acidente. Das disposicdes diversatives ao acidente de
trabalho. Da habilitacdo e reabilitacdo profissiorf@aaréncia das aposentadorias por idade, tempem&o e especial. Doengas
profissionais e do trabalho. Classificacdo dos #genocivos. Formularios de informagfes. Nexo itécrepidemioldgico.
Biosseguranga. Principios gerais de biossegurduigigne e profilaxia. Gerenciamento do descarteed@&luos, fluidos, agentes
bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Meids propagagdo e isolamento em doengas infecto giosés. Bioética.
Principios fundamentais. Direitos e deveres dorerd@o. Responsabilidades e sigilo profissionadl. €6digo de ética do
enfermeiro do trabalho. Epidemiologia ocupaciondiétodo epidemiolégico aplicado a saude e segurarggacional.
Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avalidgd@xposicdo. Medidas de exposicao no local taltta. Medicdo dos efeitos
das exposi¢cBes. Avaliacdo de causalidade e éticapesquisa epidemioldgica. Ergonomia. Principios elgonomia e
biomecanica. Antropometria e planejamento do pdsttrabalho. Analise ergonémica de atividades. éhgdio da sobrecarga de
trabalho em linhas de producdo. Prevencéo de bistirelacionados ao trabalho. Gestdo ambientalidesdos trabalhadores.
Relag6es entre saide ambiental e ocupacional. asefguranca ocupacional e o meio ambiente. Gasibntal e protecao dos
trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento,meptacéo e avaliagdo de politicas, planos e pragam salde nos locais de
trabalho. Procedimentos de enfermagem. Verifiwagisinais vitais. Administragdo de medicameatosleta de materiais para
exame. Protecdo e promogdo da saude nos locaisadalhb. Programas preventivos. Avaliagdo do risoo saude.
Condicionamento fisico e programas de aptidao.gr@mas de nutricdo. A satude da mulher. Protecammaqggdo de salde.
Doengas infecciosas. Programas de controle doitshagalcool e abuso de droga. Gestdo do estiéssgrama de prevencgao de
riscos ambientais. Higiene ocupacional. Preverdgi@cidentes. Politica de seguranca, liderancdtarauProtecdo Pessoal.

Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoa;bioldgica. Agentes quimicos no organismo; Codigdtica Profissional.
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Cargo: Farmacéutico

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Farmacos que atuam nos diversos sistemas oogafiarmacocinética. 2. Antimicrobianos / antiinfidrios / antineoplasicos,
medicamentos controlados. 3. Manipulacdo de medinton / Producdo de anti-sépticos e desinfetadteBispensacao de
medicamentos. Doses. Vias de administracdo. 5.0Radicdo de medicamentos. 6. No¢Bes de Vigilanpidemioldgica. 7.

Inspecao em Vigilancia Sanitaria; legislacdo samita8. Controle de infeccdo hospitalar. 9. Medieatos genéricos,
medicamentos excepcionais, medicamentos especifibofolitica nacional de medicamentos. 11. Lagis farmacéutica: Lei
Federal n° 5.991/73, Resolucdo n® 328/99, Port&rig44/98 e Lei Federal n® 6.437/77. 12. Eticagislecdo profissional. 13.
Normas de armazenamento e transportes de proddtoAbuso de drogas. 15. Manipulacdo de medicarsemiooldgicos. 16.
Validacdo da prescrigdo médica. 17. Interacdo raetBntosa. 18. Interacdo medicamento-alimento. Eder@@iamento de
residuos farmacéuticos. 20. Cédigo de Etica Piofiss

Cargo: Médico — Anestesiologista (24 h ou 20 h)

Disciplina de Conhecimentos Especificos

1. Risco Profissional do Anestesiologista. 2. Aagdio Pré-Anestésica. 3. Vias Aéreas. 4. Posiciom@mb . Equipamentos e
Monitores. 6. Anatomia, Fisiologia e Farmacolog@ Sistema Nervoso. 7. Anatomia, Fisiologia e Faottgia do Sistema
Cardiocirculatério. 8. Anatomia, Fisiologia e Fanokgia do Sistema Respiratdrio. 9. Farmacologieal5&0. Farmacologia dos
Anestésicos Venosos. 11. Farmacologia dos Anestebialatorios. 12. Farmacologia dos Anestésicamiso 13. Transmisséo e
Blogueio Neuromuscular. 14. Parada Cardiorrespimté Reanimacdo. 15. Bloqueios Subaracnoideo é@urPak 16 -
ComplicacBes da Anestesia. 17. Recuperacdo Pégésies 18. Metodologia Cientifica. 19. SistemasAdininistracdo de
Anestesia Inalatoria. 20. Anestesia Inalatoria. 2lestesia Venosa. 22. Bloqueios Periféricos. 2Riiltbrio Hidroeletrolitico e
Acido Base. 23. Reposicédo Volémica e TransfusdoHeBnostasia e Anticoagulag&o. 26. Fisiologia eraplogia do Sistema
Urinario. 27. Anestesia em Urologia. 28. Anestdsm Obstetricia. 29. Anestesia Em Ortopedia. 30.stesa Para Cirurgia
Abdominal. 31. Anestesia para Otorrinolaringolo@2. Anestesia para Oftalmologia. 33 - AnestesidbAlatorial. 34. Anestesia
e Sistema Endocrino. 35. Anestesia em Urgéncias Erauma. 36. Anestesia para Cirurgia Plastica.ABiéstesia para Buco-
Maxilo-Facial e Odontologia. 38. Anestesia paraufgjia Toracica. 39. Anestesia e Sistema Cardiovascd0. Anestesia para
Neurocirurgia. 41. Hipotermia e Hipotensdo Arteriatluzida. 42. Choque. 43. Anestesia em Geriattf. Anestesia em
Pediatria. 45. Anestesia para Transplantes. 46stAs@ para Procedimentos fora do Centro Cirlrgdcb. Dor Aguda e
Inflamac&o. 48. Dor Cronica. 49. Fisica e Anestesfla Etica Médica e Bioética. 51. Responsabilidadsfissional. 52. Codigo
de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Angiologia

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Anticoagulantes; Aneurismas Arteriais; Avaliacdan{ch do Paciente Vascular; Aneurisma Aorta Abdahibissec¢cdo Aguda
de Aorta; Obstrugdo Arterial Aguda; Traumatismos&tdares; Doenca Carotidea Extra Craniana; VaNmsbros Inferiores;
Trombose Venosa Profunda; Tromboembolismo Pulmdriafangites e Erisipelas; Ulceras de Perna; Péélieo; Codigo de
Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Auditor

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Legislacdo em satde com énfase na regulacdo dossPaSeguros de Salde e do Sistema Unico de Jzaoiel. da Agéncia
Nacional de Saude. Aspectos de interesse da aaditerdica na legislacdo brasileira: Constituicddefal, Codigos Civil e
Penal, Codigo de Direitos do Consumidor e Estadat€Crianca e do Adolescente. Interface entre ogoodée Etica Médica e a
auditoria médica. Resolugbes do Conselho FedetakeConselhos Estaduais de Medicina sobre auditeéidica. Nogdes sobre
ética médica e bioética. Principios fundamentaibidatica. No¢des sobre gerenciamento humano, @est&ustos e auditoria
contabil. Noc¢Bes sobre medicina baseada em evatacsua aplicacdo como referencial para as psatedicas. Auditoria de
avaliacéo: composigao da conta médico/hospitafetlise da cobranga de materiais, de medicamerdespeocedimentos de alta
complexidade; andlise de novos servigos de assiat&omo atendimento pré-hospitalar, internacéoiciban (home care) e
hospital dia. Auditoria de avaliacdo em especidiida areas de atuacdo e procedimentos de alta exadgae. Protocolos
clinicos e Guide Lines a partir de evidéncias ¢iieals e dos consensos das sociedades cientifeaspkcialidades; rol de
procedimentos e CBHPM. Auditoria Médica no SUS ghads governamentais; Sistema Nacional de Auditéuditoria Médica
no Sistema de Saude Suplementar: planos e segarasidie; cooperativas médicas e sistema de audtogéitsquisa em
auditoria médica; no¢bes de estatistica, epidegimle informatica aplicada a auditoria médica. ¢ipimis modelos de assisténcia
a saude no Brasil; Codigo de Etica ProfissionaViedicina.

Cargo: Médico - Cardiologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Anatomia e fisiologia do aparelho -cardiovascularem®logia do aparelho cardiovascular. Métodos diaticos:
eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nacldlemodinamica, ressonancia magnética, radiol@giediopatias congénitas
cianoticas e aciandticas: diagnostico e tratamddipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doergganatica. Valvopatias:
diagnéstico e tratamento. Miocardiopatias: diagndse tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestidaenca de Chagas.

Arritmias cardiacas: Diagnéstico e tratamento. Mgrassos artificiais. Endocardite infecciosa. Hg®ao pulmonar. Sincope.
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Doencas do pericardio. Doengas da aorta. Emboliagnar. Cor pulmonal. Patologias sistémicas e #pareardiovascular.
InfecgBes pulmonares; Cédigo de Etica ProfissioaaViedicina.

Cargo: Médico - Cirurgido Cabega e Pescoco

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Anatomia da cabeca e pescoco; 2. Principiosrdegian de cabeca e pescoco. Propedéutica e a&aldg paciente cirdrgico.
Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricib@ paciente cirargico; 3. Antimicrobianos em cfia geral. Anestésicos
locais. Anestesia loco regional. Fios de suturpeet®s praticos do seu uso. Curativos: técnicaneipios basicos; 4. Pré e pés-
operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/gémaia; 5. Complicacdes cirlrgicas trans e pésatpeas; 6. Traqueostomia;
7. Traumatologia cranio facial; 8. Anomalias corigfne adquiridas da face (diagnéstico e tratame8toCirurgias estético-
funcionais da face; 10. Cirurgias ortognaticas; Itatamento da sindrome da apnéia obstrutiva dm;st8. Tumores
craniofaciais; 13. Reconstru¢des cranio, cabecaegcqgo; 14. Diagnostico e tratamento de enfermgladie tirdide;
15.Esvaziamento cervical; 16 Diagnéstico e tratdmele doengas. 16.1 Das glandulas salivares. litrais e ndo-tumorais
das glandulas salivares. 16.3 Tumores cutaneosbeata e pescogo. 16.4 Tumores do nariz e dospmiasasais. 16.5 Tumores
do labio e cavidade oral. 16.6 Tumores da faritegige, tiredide e paratiredide. 16.7 Tumores @gssn cabeca e pescocgo. 16.8
Tumores nervosos periféricos e vasculares. 16 &@agliomas. 16.10 Tumores de partes moles. 16Gufrbies orbitarios. 16.12
Metastases cervicais. 16.13 Hiperparatireoidisnimigh de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Cirurgiao Geral

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Consideracdes fundamentais: pré e pdés-operat@ipostas enddcrinas e metabdlicas aos traumassig&ponutricional e
hidroeletrolitica do paciente cirargico. Traumalitpaumatismo; choque; infeccées e complicacbesieungia. Cicatrizacdo das
feridas e cuidados com drenos e curativos. Les@ieagentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimagliHemorragias interna e
externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e waéef Nog¢des importantes para o exercicio da @r@gral sobre oncologia;
anestesia; cirurgias pediatrica, vascular perdér& uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antilmoterapia profilatica e
terapéutica; infecgdo hospitalar. Tétano; mordesddeaanimais. Cirurgia de urgéncia; lesbes vissénéia abdominais. Abdome
agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e portugio. Sistemas organicos especificos: pele eotemtllar subcutaneo;
tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e dwpesparede toracica, pleura, pulmdo e mediadiinencas venosa, linfatica e
arterial periférica. Esdfago e hérnias diafragna&ti€stdmago, duodeno e intestino delgado. Céf@ndice, reto e anus. Figado,
pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema bikémaehepatico. Peritonites e abscessos intra abwosmil9 Hérnias da parede
abdominal. Parede abdominal; epiploo; mesentétmperitonio; Codigo de Etica Profissional na M.

Cargo: Médico — Cirurgido Pediatrico

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Consideragdes fundamentais: Choque; insuficiérespiratoria; resposta metabdlica ao trauma; préseoperatério; vias de
acesso vascular; suporte nutricional; trauma nanca: epidemiologia e atendimento; trauma crars@ffatrauma toracico,
abdominal e genito-urinario; procedimentos endoisodp peritonites; anomalias cranio-faciais; lirdaies; tiredide e
paratiredide; angiodisplasia; cistos e fistulasicais; torcicolo congénito; hérnia diafragmétitamores e cistos mediastinais;
atresia do esdfago; diverticulo esofageano; cakisaaldsia do esdfago; refluxo gastroesofageasodes cirlrgicas das vias
aéreas; lesbes congénitas do pulméo; empiema estiade; abscessos pulmonares; bronquiectasifotorsx; pneumotérax;
pneumomediastino; peritonite meconial; enterocatiezrosante; apendicite aguda; cisto de mesentduplicacdo do TGl
doenca polipéide do TGI; defeitos da rotacdo imakt defeito umbilical; paraumbilical e da regidmguinal; distopias
testiculares; escroto agudo; estenose hipertrdfiqailoro; doenca péptica na crianca; obstrucaa€enal; atresias intestinais; ileo
meconial; cisto e peritonite meconial; invaginagétestinal; diverticulo de Meckel; moléstia de Hsprung; constipacdo
intestinal; anomalia anorretal; doenca anorretalippse col6nica juvenil e familiar; doenca infladdrda intestinal; colestase
neonatal; atresia das vias biliares; dilatacao &oitg das vias biliares; abscessos hepaticos;teiEgo porta; afecgdes cirlrgicas
do péancreas; afecgBes cirlrgicas do bacgo; neutobias linfoma; tumores renais; tumores hepaticamores da adrenal;
teratomas; rabdomiossarcomas; tumores gonada@sgégia; anomalias do desenvolvimento renal e fexoamalias ureterais;
VUP; refluxo vesico ureteral; extrofia de bexigaleaca; bexiga neurogénica; urodindmica; hematosolpidrometrocolpos;
Sindrome de: Prunne Beny; hidronefrose; calculalréransplantes; Cédigo de Etica Profissional realidina.

Cargo: Médico — Dermatologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos

1.Pele normal. 1. Anatomia e fisiologia da pelePatologia cutdnea. 2.1. Fisiopatologia e imunalagitanea. 3. Alteracdes
morfolégicas cutaneas epidermo-dérmicas. 3.1. Bxegpeczematosas. 3.2. Erupcdes eritemato-escarBddakrupcdes papulo-
pruriginosas. 3.4 Erupc¢des vésico-bolhosas. 3ipderes pustulosas. 3.6. Afeccdes atréfico-esctarsiti3.7. Afeccdes ulcerosas.
3.8. Afeccdes queratoliticas. 4. Afeccdes dos amexmaneos. 4.1. Foliculares. 4.2. Hidroses. 4rgo3es. 4.4. Onicoses. 5.
Alteracdes do colageno. 5.1. Afec¢des do conecBvd. Afeccdes da hipoderme. 5.3. Afeccdes dalagetin e dos vasos. 6.
Infecgdes e infestagdes. 6.1. Dermatoses por vér@s.Dermatoses por Riguétsias. 6.3. Piodermitesiteas dermatoses por
bactérias. 6.4. Tuberculoses e micobacteriosegasips.5. Hanseniase. 6.6. Sifilis e outras deesgaualmente transmissiveis.
6.7. Micoses superficiais. 6.8. Micoses profunda8. Prototecoses. 6.10. Leishmanioses e outrasadeses parasitarias. 6.11.
Dermatozoonoses. 7. Dermatoses por noxas quinfisems e mecanicas. 7.1. Erupgdes por drogas Réa@cbes aos agentes
mecanicos, calor e frio. 7.3. Otodermatoses. 7atlid®lermites. 8. Inflamac¢®es e granulomas néo éidsas. 8.1. Inflamacdes

nado infecciosas. 8.2. Granulomas néao infecciosoBe®matoses metabdlicas. 9.1. Avitaminoses e des®s nutricionais. 9.2.
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Amiloidose. 9.3. Hialinoses. 9.4. Afec¢bes por ralges do metabolismo dos aminoacidos e purinas.Dslipidoses. 9.6.
Porfirias. 9.7. Mucopolissacaridoses. 9.8. Alteeszdo metabolismo do célcio, ferro, zinco e co®re. Alteracdes cutaneas nos
diabetes. 10. AfecgBes psicogénicas, psicossora&icaurogénicas. 11. Dermatoses por imunodefieiéht.1. Dermatoses por
imunodeficiéncias primarias. 11.2. Sindrome da iodgficiéncia adquirida (AIDS). 11.3. Dermatoses puunodeficiéncia
iatrogénica nos transplantados. 12. Afecgfes caregére hereditarias. 12.1. Sindromes familiares ¢amores cutaneos
multiplos. 12.2. Afec¢des hereditarias da queradicdio. 12.3. Doencas bolhosas hereditarias. 12dndas poiquilodérmicas e
displasias ectodérmicas. 12.5. AlteracGes heréatéinesenquimais, pigmentares e malformacdes. is8sCG neoplasias. 13.1.
Cistos. 13.2. Nevos organdides. 13.3. Tumores |lgiitebenignos. 13.4. Afeccbes epiteliais pré-nrag) e tumores intra-
epidérmicos. 13.5. Tumores epiteliais malignos613umores mesenquimias e neurais. 13.7. Nevoseuigares e melanomas.
13.8. Leucemias, linfomas, pseudolinfomas. 13.9.stbkitoses. 13.10. Histiocitoses. 13.11. Maniféstac cutaneas
paraneoplasicas e metastases cutaneas. 14. Térapéld.l. Terapéutica topica. 14.2. Terapéuticiésiica: principais
medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Cirdrgia dermatoldgica. 14.4. Eletrocirurgia,tedeoagulacéo, eletrélise e
iontoforese. 14.5. Quimiocirurgia. 14.6. Actinof@ien laserterapia, radioterapia. 15. Dermatoscop@. Codigo de Etica
Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Endocrinologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Crescimento e desenvolvimento; puberdade normalcoge e retardada; acromegalia; hiperprolactineenigalactorréia;
distarbios da funcdo tireoideana: hipertireoidistmipotireoidismo e dishormonogénese; tireoiditagjuios tiredideos e cancer;
tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismthdrome de Cushing; insuficiéncia adrenal; iulzesia adrenal;
ginecomastia; diabetes mellitus: patogénese, d&igode tratamento do diabete insulino-dependemi&oeinsulino-dependente;
complicacBes cronicas do diabetes mellitus; nedimpaefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidesniobesidade; Codigo de
Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Gastroenterologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Aspectos gerais: indicacbes e contra-indicacPpesparo da sala de exames; preparo do paciengstesia, sedacdo e
monitorizacéo; equipamentos e material acessomssbguranca; limpeza e desinfecgdo de equipamenéggssorios; uso de
corantes. 2. Esdfago: esofagites (pépticas e iinfeas); diverticulos; megaesbdfago; corpo estraebdfago de Barrett; estenoses
benignas; tumores de esb6fago; varizes esofagoggstidloenca do refluxo gastro-esofagiano. 3. Egfémgastrites; hérnia de
hiato e para-esofagica; tumores de estbmago; dgemtiaa; hemorragia digestiva; estdmago operad@okon: colites; tumores
de coélon; doenca diverticular; doencas inflamagdrizemorragia digestiva; pélipos e sindromes; ailapisquémica. 5. Vias
biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreagjtela e crénica; tumor de papila; tumor de pancreasor das vias biliares. 6.
Procedimentos endoscépicos: esofagogastroduodgmnascolonoscopia; retosigmoidoscopia; bidpsiat@agia; mucosectomia;
polipectomia; pré-corte e papilotomia; técnicas lemostasia; dilatacdo; gastrostomia e passagem atierc enteral;
posicionamento de endoproteses esofagianas, bikaenterais; complicagbes de procedimentos enpliossd Codigo de Etica
Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Geriatra

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Transicdo demogréfica e epidemiolégica. 2. Gadua sociedade. Politica Nacional do Idoso. Bstato idoso. 3. Biologia do
envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 4. Asgeaioldgicos e fisioldgicos do envelhecimentoPEevencdo e promocgéo
da salde. Rastreamento de doencas e vacinas.rbefisico do idoso. 7. Avaliacdo Geriatrica AmpA5@). 8. Geriatria basica:
conceitos basicos e instrumentos de avaliacaora@ililade. 10. Distarbios hidroeletroliticos. TIéficit cognitivo. Deméncias.
12. Depressao, ansiedade. 13. Convulsdes e epilewsiidoso. 14. Doencas cerebrovasculares: acidergeular cerebral
isquémico/hemorragico. 15. Distlrbios do movimefi@mor essencial. Doenca de Parkinson. Parkinsmni46. Instabilidade
postural e quedas. 17. Imobilidade e Ulceras pessdio. 18. Envelhecimento cutaneo.l19.Incontinémdrgria e fecal. 20.
latrogenia e farmacologia em geriatria. 21. Prés-@peratério no idoso. 22. Hipertensdo artersEsiica, arritmias cardiacas,
doenca arterial periférica, doencas da carotideeficiéncia cardiaca no idoso. 23. AterosclerBaores de risco cardiovascular,
doenca arterial coronariana. 24. Pneumonias, dogmigaonar obstrutiva crénica e asma. Embolia pubmantuberculose. 25.
Doencas do esbfago, estbmago, figado, pancreasublaesbiliar, intestinos. Diarréia e constipacadestinal. Hemorragias
digestivas. 26. Hiperplasia prostatica. Prostabisfuncao erétil. 27. Insuficiéncia renal aguder@énica. Infeccdo urinaria. 28.
Osteoporose, osteomalacia, osteoartrite, artritmagdide e doenca de Paget. Artrite temporal. 28bédes mellitus. Doencas da
tiredide. Sindrome metabdlica. Obesidade. 30. Nesigd. 31. Doencas dermatoldgicas. 32. DoencasBewte Transmissiveis.
33. Anemias e doencas mieloproliferativas. 34. igéitr e avaliagdo nutricional. Caquexia e sarcop&3iaSaude bucal do idoso.
36. Infecgbes. 37. Doencas dos 6rgaos dos sen88oPistlrbios do sono no idoso. 39. Reabilitagéh. Cuidados paliativos:
conceitos, indicagdes, comunicacdo de mas notiaiasdados ao final da vida. 41. Codigo de Etiesigsional da Medicina.

Cargo: Médico — Ginecologista e Obstetra

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Atencao integral & satde da mulher e o SistemaolthécSaide. Diretrizes do programa de atencaoraitagsatde da mulher.

Organizagédo do servigo de assisténcia ao pré-giatalto, médio e baixo risco. Prevencgdo e contteleancer de colo do Utero e
mama. Procedimentos especializados em ginecologfistetricia. Diretrizes do programa de abordagedr&mica de prevencao

e assisténcia as DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginegiié, concepcdo e anticoncepcéo, leucorréias, t@hnae menopausa,
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velhice. Indicagdo e avaliacdo dos exames labdaigoe de imagem. Educacdo e salde e sexualidaddorhia da parede
abdominal anterolateral. Laparotomias. Anatomia mhrineo. Ureter pélvico. Tecido conjuntivo pélvisub-peritoneal
(ligamentos). Anatomia do oco axilar. Neuroendaadgia do ciclo menstrual. Mecanismo local da memrstio. Complicacdes
cirrgicas da cirurgia ginecologica (intestinaisumldgicas). Pré e pds-operatérios em cirurgia @lgica. Histerectomias
abdominais (Richardson e variaveis). Prolapso gkaitratamento (HTV, colpocleise). Incontinéncianaria (I.U.E. e inc. de
Urgéncia). Ca de colo uterino/patologia cervicaBlkes basicas em colposcopia. Cancer de endom&tpaciente ginecoldgica.
Oncogénese. Mastectomia (indicacdes técnicas/tipascisdes), histdria do cancer de mama, estadi@n®uadrantectomias
(linfonodo sentinela). Endometriose. Esterilidadenjogal. Inducdo da ovulacdo/Reproducdo assistitlsteroidogénese.
Determinismo e diferenciacdo sexual/inter-sexo. Aonedia primaria. Amenorréia secundaria. Genétalecada a ginecologia.
DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em gihegia (HSG, USG bi e tridimensional, mamografia)rpélvica.
Climatério. Puberdade normal e patolégica. Cancer avario. Ginecologia psicossomatica. Sindrome npeéstrual.
Cosmetologia em ginecologia. Sexologia clinica.edi@ndoscopia em ginecologia. Abdome agudo em gimgia. Miomatose
uterina (tratamentos). Anticoncepcao. Sindromeerhimrogénicas. Disfungdes menstruais. Patologeghe e maligna da
vulva, vagina, Utero e ovarios. Rastreamento gidgam e da mama. Planejamento familiar. Etica émeaplogia e obstetricia.
Anatomia e fisiologia da gestagdo. Diagnoéstico @d&igez e determinacéo de idade gestacional. &ssist pré-natal na gestacéo
normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. Diagnd de malformagdes fetais. Aborto, gravidez gicey mola hidatiforme,
corioncarcinoma. Diagnostico, fisiopatologia edmaénto. Transmissdes de infeccdes materno fetaisndas hipertensivas na
gestacdo. Pré-eclampsia, eclampsia. diagnésticogjma tratamento. Diabetes melitus da gestacadidpatias, doencas renais,
outras condicdes clinicas na gestacao. HIV/AIDSjestacao. Prevencdo da transmissdo vertical. Maunasido trabalho de
parto. Assisténcia ao parto, uso do partogramadfas, indicacdes de cesareas, férceps. Ruptemgbura de membranas,
conducédo. Indicacbes de analgesia e anestesiapanti@ IndicacBes de histerectomias puerperaisndimgias de terceiro
trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Pre@enda prematuridade. Conducdo e tratamento clieicgrargico de
emergéncias obstétricas. Cardiotocografia. Ultrasgmfia obstétrica. Doppler fetoplacentario e aHglacentario. Drogas na
gravidez. Colagenoses e gestagdo. Trombofilia ¢agis. Gestagdo de alto risco: condugdo do pré-r@daigo de Etica
Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Infectologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos

1. Epidemiologia e bioestatistica no controle ddsccdes hospitalares. 2. Principios de epidemialdgs doencas infecciosas. 3.
Investigacdo de surtos. 4. InfeccBes hospitalagkeionadas com a utilizacdo de dispositivos irtsaulares. 5. Infeccado de
corrente sanguinea nosocomial. 6. Infeccado urindgmEocomial. 7. Infeccdo de sitio cirargico. 8. tAnenia Nosocomial. 9.
Infeccdes Nosocomial do tracto gastrointestinal.Bfidemiologia e prevencao de infec¢des hospéalaausadas por patdégeno
especificos; Staphylococcus aureus; Staphylococauseus Coagulase-negativa; Streptococci; 64 Erdecos spp;
Enterobacteriaceae; Legionella; Clostridium diféciMycobacterium tuberculosis; Micobactérias néberculosas; Céandida;
Fungos filamentosos; virus da gripe; Varicela-zpditerpes simplex virus; Citomegalovirus; Virus ligpatite. 11. Infeccdes
hospitalares em unidades de terapia intensivalnf@c¢cbes hospitalares em pacientes com doen¢gdaseaas. 13. Infeccdes
hospitalares em transplantes de 6rgdos solidosCddtrole de infeccdes e prevengdo em pacientesti@rsplante de células-
tronco hematopoéticas. 15. Epidemiologia e prevemigiinfecc6es nosocomiais associadas aos progadsnaliagnosticos e
terapéuticos. 16. Riscos de infecgdo por endoscdpia Controle de infeccdes associadas a hemasliali8. Infeccdes
nosocomiais associadas com fisioterapia. 19. IdfEqosocomiais associadas com transfusdo de samgpies derivados. 20.
Prevencéo de infec¢Bes adquiridas por pacientasiidades de salde relacionados com a construgémyagfo, demolicdo e
sistemas de ventilagdo. 21. Prevencdo de infecgd@lesionadas a construcdo, renovacdo e demolicZo.CBncepcdo e
manutencdo de sistemas de ventilacdo hospitalarevancdo de infeccfes nosocomiais pelo ar. 28ntkg antimicrobianos na
epidemiologia e controle das infec¢des hospitald2és Mecanismos de resisténcia bacteriana aogemgantimicrobianos. 25.
Resisténcia aos antimicrobianos. 26. Vigilancia dafeccdes nosocomiais. 27. Isolamento de pacieotss doencas
transmissiveis. 28. Lavagem das maos e desinfe@@ioPapel do laboratério de microbiologia e cdetrdas infec¢Bes
hospitalares. 30. Custo-eficacia dos cuidados delesaepidemiologia e controle das infec¢des. 31.sf@es legais em
epidemiologia e controle das infecgdes hospitaja@ésigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Mastologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos

Anatomia, desenvolvimento e fisiologia das mamasamnese e exame clinico. Diagnéstico por imagemmaoygaafia,
ultrassonografia, cintilografia, ressonancia magaéDiagndstico cito ou histoldgico: puncao aspieacom agulha fina, puncao
aspirativa com agulha grossa: core-biopsy e mamniatdsiopsia incisional ou excisional. Diagnésticteeapéutica da patologia
benigna: Alteracdo funcional benigna da mama, flemoma, hamartoma, papiloma, tumor fildides, flpapilar, processos
inflamatorios: abscesso subareolar recidivante setitea. Ginecomastias. Cancer de mama: epidem#ldgtores de risco,
diagnéstico, historia natural e estadiamento. Gadeemama - tratamento: in situ/infiltrativo: cigis, linfonodo sentinela,
radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia, metmgdo mamaria, fatores prognosticos, seguime@tmjigo de Etica
Profissional na Médica.

Cargo: Médico — Nefrologista
Disciplina de Conhecimentos Especificos:
1. Doencas glomerulares primarias e secundariaehémento renal; doencas sistémicas e rim; 2bBles e doenca renal:

relacdo com a doenca renal crénica. 3. Hiperteag&oial primaria e secundaria; envolvimento rer@hipertensdo - nefropatia
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hipertensiva. 4. Insuficiéncia renal aguda: epiddogia, fisiopatologia, diagnéstico e tratamentoétodos de depuragao extra-
renal; 5. Doenga Renal Cronica: epidemiologia, miesgjco, tratamento conservador; tratamento dialithutricdo; complicacdes
agudas e cronicas, complicacdes dialiticas, métddalepuracdo extra-renal; adequacgédo de didlisési6logia e fisiopatologia
renal: distirbios metabodlicos, metabolismo do sabea, outros eletrdlitos e acido-base. 7. Litiaseéria, infecgdes urinarias
agudas e crOnicas, doengas cisticas renais, ctagéai adquiridas, doencas tubulo-intersticiais agud cronicas; erros
metabdlicos que acometem os rins. 8. TransplantalRgré e pos-transplante do doador e do recaptanossupressao, rejeicéo
aguda e cronica, infeccdo em transplante, com@asaclinicas e cirdrgicas do pés-transplante; Botatdrio e Patologia Renal:
analise da funcdo renal, analise urinaria, métatlbosmagem renal, histopatologia das doencas rexaidas e cronicas. 10.
Nefro-urologia: Processos obstrutivos agudos eico8nTumores do sistema urinario; 11. Tubercutesal; Pielonefrites agudas
e cronicas, Doencas congénitas do trato urinaioCodigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Neurocirurgido

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Neurocirurgia. Acidentes vasculares cerebrais heagmos; Acidentes vasculares cerebrais isquémiddistrocefalia;
Meningomielocele; Traumatismo cranioenceféalico; uhnatismo raquimedular; Hipertensé@o intracranianamdres de baixo
grau; Tumores da fossa posterior; Tumores da lip@emiologia clinica neuroldgica. Sintomatologesiay das doengas do
sistema nervoso. Exames complementares basicogrengia; tomografia computadorizada do cranio. Risrlrgico, controle
pré e poés-operatorio. Traumatismos cranioenceflifoaumatismos raquimedulares. DistUrbios do s@mma. Diagndstico
diferencial das Cefaléias. Neuralgia do trigémidcédssos cerebrais. Hemorragias intra-cranianasiekefocais das funcfes
nervosas superiores. Tumores intra-cranianos. téipgfio intra-craniana. LesGes compressivas da eedpinhal e das raizes
nervosas, plexos e nervos periféricos. Proptosétraponatizado: abordagem inicial, primeiros sooerr Codigo de Etica
Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Neurologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervosmi&ogia neurolégica. Neuropatologia basica. Geaét sistema nervoso.
Deméncias e transtornos cognitivos: investigac@agndstico, diagnoéstico diferencial e tratamentésgPnesias do sistema
nervoso. Comas e alteracdes do estado de consciémestigacao, diagndstico, diagndstico diferaineitratamento. Distlrbios
do movimento: Doenca de Parkinson, distonias, misias, tremores - investigacdo, diagnoéstico, distipo diferencial e
tratamento. Sono e suas patologias: investigagagndistico, diagndstico diferencial e tratamentatolgias vasculares do
sistema nervoso: acidentes vasculares cerebraignsgos, acidentes vasculares cerebrais hemorsagil@morragia sub-
aracnoide, vasculites: investigacéo, diagnostimgribstico diferencial e tratamento, uso de troftiook. Indicacdo cirdrgica na
patologia vascular cerebral extra-craniana. Doemgesmielinizantes: esclerose multipla, ADEM, neusdite, 6ptica -
investigacao, diagnéstico, diagnéstico diferen@atratamento de surtos, uso de imunomoduladorsieteiiapia, orientacao
psicologica. Doengas degenerativas: investigagagndstico, diagndstico diferencial e tratamentoeltas das raizes e nervos
periféricos: investigacdo, diagndéstico, diagndstiiferencial e tratamento. Doengas dos musculosa @laca neuromuscular:
investigacado, diagnostico, diagnoéstico difereneialatamento, indicagdo cirdrgica, crise miastéricaise colinérgica. Doencgas
infecciosas e parasitarias: meningites e encefaliibenca de Kreuzfeldt Jacob, Sindrome da imurméetia adquirida:
investigacao, diagndstico, diagnoéstico difereneidatamento, medidas preventivas. Doengas toricastabolicas; investigagao,
diagndstico, diagnéstico diferencial e tratameiipilepsias: classificacdo, investigacdo, diagndstiiagndstico diferencial e
tratamento, drogas anti-epiléticas e indicacaorgica Estado de mal: diagnéstico e tratamento. Matsicdes neuroldgicas das
doencas sistémicas: diagndstico, diagnéstico diééak e tratamento. Neurologia do trauma. Tumoressidtema nervoso:
investigacdo, diagnéstico, diagndstico diferencimbtamento e indicacdo cirargica. Urgéncias emraolegia: paciente
neurolégico na unidade de terapia intensiva. Irgdiea e interpretacdo de: eletroencefalogramapatairomiografia, puncéo e
liquidocefalorraqueano, neuro-imagem (radiografigtes, ultrassonografia, tomografia computado@zadssonancia magnética
convencional e funcional, angiografia, mielotomdigraecodoppler de vasos cerebrais e transcraniapotenciais evocados,
mapeamento cerebral, video-eletroencefalogramdigspnografia. Dor: dor neuropatica - investigagdiagndstico, diagndstico
diferencial e tratamento. Cefaléias: classificagiagnostico, diagndstico diferencial e tratamehtorte encefélica: diagndstico e
conduta. Doagéo de 6rgéos; Codigo de Etica Profiasna Médica.

Cargo: Médico - Neuropediatra

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervosmi@ogia neurolégica. Exame neurolégico da criaBfdPM e sono normal
da crianca. Disturbio do desenvolvimento da linguag Principais causas de involucdo do DNPM. Praisigindromes
genéticas. Erros inatos do metabolismo mais frag8enSindromes corticais, cerebelares, medularagdiculares e
neuromusculares. Sindromes sensoriais. Paraligiebreé Deficiéncia mental. Coma. Tumores do SNurNefeccoes.
Sindromes vasculares do Sn. Sindromes epilépticdistérbios convulsivos que simulam epilepsia. @&&a da infancia.
IndicagBes e interpretagfes de exames complemsntaletroencefalografia, eletroneuromiografia, poi@ evocado, LCR,
neuroimagem. Cadigo de Etica Profissional na Madic

Cargo: Médico - Oftalmologista
Disciplina de Conhecimentos Especificos:
Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculareem@tias de refracédo e correcdo das ametropias¢c@dscda conjuntiva, da

cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Técnicagin. Afeccdes do trato uveal: irites, iridodied, coroidites. Neuro-
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oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo Optigerimetria. Manifestages oculares nas afec¢dessttma nervoso. Glaucoma:
crbnico simples, congénito, agudo e secundarioni€accirirgica. Estrabismo: fobias, tropias e psiad oculares. Técnica
cirrgica. Afeccdes do cristalino: congénitas, addas, luxacbes e sub-luxacdes. Técnica cirdrgigacatarata. Afecgbes da
retina: congénitas, trauméaticas e vasculares. Cotlraento e nogdes béasicas de seu tratamentoicoliumores. Alteracdes

retinianas nas doencas em geral. Afeccdes dashpatpecongénitas, traumaticas e tumorais. Afecg@eérbita: traumaticas,

inflamatérias e tumorais. Afeccdes das vias ladsmeongénitas, traumaticas, inflamatérias. Nocbésicas do tratamento
cirdrgico. Saude publica em oftalmologia: niveisatiencédo e de prevencdo em salde ocular; epidgyaialas doencas oculares;
prevencdo da cegueira; Codigo de Etica Profissioadfledicina.

Cargo: Médico - Ortopedista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Sistema musculo-esquelético. Estrutura do tecideeds Crescimento e desenvolvimento. Calcificacéssifioacdo e
remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginosoa@macao, crescimento e transplante. Tecido musariganizacao, fisiologia
e alteracdo inflamatdria. Deformidades congénitaslg@uiridas. Pé torto congénito. Displasia do desleimento do quadril.
Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose corméibfa. Talus vertical. Aplasia congénita/dismasios ossos longos.
Polidactilia e sindactilia. Escoliose. InfecgGealieracbes inflamatdrias osteoarticulares. Artiitgenica, osteomielite aguda e
cronica. Tuberculose 6ssea; infeccao da colunaiwett Sinovites. Artrite reumatéide. Tumores 6ssetesdes pseudotumorais.
Osteocondroses. Alteracdes degenerativas ostadarts. Doencas osteometabdlicas na pratica oitgpédratamento do
paciente politraumatizado. Fraturas e luxac8esrticucao do quadril e da coluna cérvico-toraambar. Fraturas, luxacdes,
lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do mesigerior e inferior em adultos e criancas. CodigoEtica Profissional na
Medicina.

Cargo: Médico - Otorrinolaringologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer. Cifisacéo clinica e etiolégica das amigdalites agudecronicas. Tumores da
cavidade bucal. 4 Parotidites. Tumores benignoskégnos das glandulas salivares. Sinusites. Queldin@o. Sintomatologia.
Diagndstico e tratamento; rinites. Tumores benigdios seios paranasais. Tumores malignos dos pai@siasais. Tumores
benignos da laringe. Estudo radiolégico e endascdprocedimentos cirdrgicos. Propedéutica imsémtada. Laringites agudas
e crbnicas. Avaliacdo da audicdo através dos rosétedbjetivos e objetivos. Otites externas: otitéslicas agudas e crbnicas.
Surdez. Otoneurologia. Nocdes de alergia. Nog@emncologia. Nocdes de foniatria. Codigo deadFReofissional na Medicina.

Cargo: Médico — Pediatra (Médico — Pediatra (22 a%)

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Cuidados com a saude da crianca; imunizacgdes; sdgmtal; habitos saudaveis; prevencdo de doengasjcdacdes e lesbes
traumaticas; relagdo familiar; desenvolvimento alpcsexualidade. Crescimento, desenvolvimento epeooamento: etapas
esperadas para a idade. Avaliagcdo do recém-nasdijamento conjunto; anormalidades no crescimeatpipnéia transitoria
do recém-nascido; sindrome do desconforto respivatth recém-nascido; hipertensdo pulmonar pergistdo recém-nascido;
sindrome de aspiracdo meconial; ictericia neonbipfiglicemia; policitemia; apnéia da prematuridageém-nascido de mae
diabética e de mae usuaria de droga. Genética lmuraznliacdo fetal e diagndstico pré-natal; siné®menéticas frequentes;
erros inatos do metabolismo; malformagdes congénietardo mental. Endocrinologia: diabetes mallitipo I; cetoacidose
diabética; distarbios da tiredide; diabetes ingipistarbio da glandula adrenal; hipoglicemiaertdes do metabolismo 6sseo;
alteracdes do hipotalamo, hipéfise e gbnadas. eimfecciosas: Investigacdo; febre de origem démmmda; meningite;
doencas exantematicas da infancia; sifilis; citatmgrose; toxoplasmose; difteria; coqueluche;nétanononucleose; calazar;
blastomicose; febre tiféide; salmonelose; maldriaicelose; botulismo; doencas granulomatosas; maéhas; interpretacéo e
conduta na criangca com reacdo de Mantoux positiNeccdes de partes moles; infecces parasitavii@ss e fangicas; infeccédo
hospitalar; antibioticoterapia profilatica e terafiéa. Cardiologia: sopro inocente; insuficiéncédiaca congestiva; cardiopatias
congénitas, ciandtica e acianética; endocarditecaibsa; miocardite; doenga de Chagas; arritmiediazzs; hipertenséo arterial
sistémica; dor toracica. Pneumologia: Anatomia siolfbgia do sistema respiratorio; avaliagdo clindza doenga pulmonar;
infeccOes das vias aéreas superiores; bronquibliamquite; asma; tuberculose pulmonar; pneumotipisa e atipica; fibrose
cistica. Nutricdo e disturbios nutricionais: Neddsdes nutricionais; aleitamento materno; leitéfiael; desnutricdo protéico-
caldrica; obesidade; hipovitaminoses; hipervitare@® nutricdo enteral e parenteral. Gastroentdeolddoenca do refluxo
gastrointestinal; esofagite; Ulceras; sangrameasirgintestinal; doenca inflamatéria cronica intedt malabsorcdo intestinal;
desidratacdo aguda por gastroenterite; diarréiaicap alergia alimentar; doenca celiaca; dor abdamaguda e cronica;
constipacao intestinal; intestino neurogénico; gitmaes intestinais; anormalidades do figado e thepacolestase neonatal;
hipertenséo portal; hepatoesplenomegalia; hérnasagmatica, inguinal, incisional; apendicite agug@eritonite. Nefrologia e
urologia: Infeccdo urinaria; hematuria; proteinfiglomerulonefrites; glomerulopatias; sindrome éieéa; sindrome hemolitico-
urémica; acidose tubular renal; insuficiéncia resr@nica; doenca renal hereditaria; refluxo vésioeteral; obstrugdo do trato
urinario; urolitiase; bexiga neurogénica. NeuradoghAnamnese, exame fisico, investigacdo neuroldginstornos do
desenvolvimento neuropsicomotor; anomalias congérlb sistema nervoso; convulséo febril, epilepaignfancia, tratamento
de epilepsia, estado de mal epiléptico; cefaléiadremes neurocutaneas; distdrbios do movimentoefalopatias, paralisia
cerebral, encefalopatia secundaria a sindrome danadeficiéncia adquirida, encefalopatia hipertemsivdoencas
neurodegenerativas; transtornos vasculares, traamdterial, tromboembolismo venoso, hemorragiaaanéniana, malformacéo
arteriovenosa do sistema nervoso central, causasidente vascular cerebral; abscesso cerebramaiismo craniencefélico;

lesGes medulares, congénita e adquirida, tumor l@edwauma raquimedular, diastematomielia, sirmgdia, sindrome da
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medula presa, mielite transversa; bebé hipotdnilistrofias musculares, miopatias, metabdlicas, emdgs, inflamatorias;
desordens da transmissdo neuromuscular; neurogatiggtivo-motoras hereditarias; sindrome de GuilBarré; paralisia facial
periférica; abordagem ao paciente comatoso; madefélica. Hematologia: Anemias carencial, aplastialciforme, hemolitica;
leucemias; purpuras, trombocitopénica, anafilaetoidistirbios da coagulacdo, tromboticos, hemarodgi pancitopenias;
policitemia; neutropenia; transfusdes. Oncologiaufdblastoma; tumor de Wilms; tumores cerebraiseds retinoblastoma;
doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcomaijolcisbse de células de Langerhans; tumor renal sugea-renal; tumor de
partes moles; tumores de células germinativas.gidee imunologia: Dermatite atOpica; urticaria;dsomes de deficiéncia
imunoldgica. Reumatologia: Artrite idiopatica judlenfebre reumatica; lupus eritematoso sistémicepomdiloartropatias;
vasculites (doenca de Kawasaki; purpura de Henotiit8ein); dermatomiosite; esclerodermia. Ortopetliesdo de plexo
braquial; torcicolo; instabilidade atlanto-axialsceliose; cifose; dorsalgia; espondilélise; esplofidiese; discite; displasia
congenital do quadril; osteomielite; artrite séptisinovite transitdria; necrose avascular de @lfemural; doenca de Osgood-
Schlatter; variagdes angulares, fisiologicas, paiohs; sindrome patelo-femural; luxagbes; fratwwamuns. Oftalmologia:
Desenvolvimento da visdo normal; triagem oftalmaég estrabismo; ambliopia; conjuntivites; traumeular; glaucoma
congénito; retinopatia da prematuridade; leucocoaiteracdes oculares nas hipovitaminoses. Otdarimgologia: Otite;
deficiéncia auditiva; rinite; epistaxe; sinusitejeaoidite. Dermatologia: Semiologia; dermatites recém-nascido; doencas
inflamatdrias e/ou alérgicas; infeccéo bacteriddagica, viral; alteracdes pigmentares; alteragdes faneros. Emergéncias:
Ressuscitacao cardiorrespiratéria; arritmia casjiadema agudo de pulméao; embolia pulmonar agudergéncia hipertensiva;
recursos elétricos nas emergéncias cardiovascuteatzsmento da sindrome do choque; insuficiérespiratéria aguda; estado de
mal asmatico; sindrome de hipertenséo intracraniandome agudo; trombose mesentérica; hemorragiestilia; distlrbio
metabdlico e endécrino; distarbio hidroeletrolite@cido-basico; insuficiéncia renal aguda; septiagintoxicacdes acidentais;
coma hepatico; choque anafilatico; angiedema; smdr de Stevens-Johnson. Transtornos psicologicasturbios
psicossomaticos e vegetativos; maus habitos; tarts alimentares; transtorno de ansiedade; tnanastte humor; transtorno de
comportamento disruptivo; transtorno de atengadperatividade; transtorno invasivo do desenvolvitogpsicofarmacologia;
comportamento sexual e suas variagbes; abuso igémegih na infancia; suicidio; Codigo de Etica Bgibnal na Medicina.

Cargo: Médico - Pediatra (Médico — Pediatra (Sabad®omingo))

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Condicbes de Saude da Crianca Brasileira. Orgaimzeeg atengdo a crianga. Alimentagdo da criangac€m-nascido normal e
patoldgico. Programa de imunizacdo. Crescimentcegemolvimento. Desnutricdo protéico caldrica. Aimsnna infancia.
Diarréia aguda e cronica na crianca. Cardiopatasrianca. Doencas respiratrias na crianca. Deemgdrato geniturinario na
crianca. Doencas auto-imunes e colagenoses na;ari@oencas infecto-contagiosas mais frequentesrinaca. Parasitoses
intestinais. Dermatoses mais frequentes na cria@gamvulsdes na crianca. Principais problemas odiopé na crianca.
Diagnostico diferencial e procedimentos frente aimgis e sintomas mais freqlentes na crianca. degdsl cirirgicas mais
frequentes na crianca. Insuficiéncia Cardiaca. GdodRessuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose tiiabé\cidentes na
infancia: Prevencao e tratamento. Abordagem dagaigolitraumatizada. Sindrome de Maus-tratos.atéist da crianca e do
adolescente, Estratégias de agdes de promocadegivoe recuperacio da saide. Codigo de Etica,id@@ioéPreenchimento da
declaragdo de 6bito. Sistema Unico de Saude: pioxée diretrizes. Estratégias de acgdes de prompeéiecao e recuperacio da
salde. Sistema de Informacio Doencgas de notificamd@pulsoria. Codigo de Etica Profissional na Miedic

Cargo: Médico - Pneumologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Fisiologia e fisiopatologia respiratéria. Doencanpanar obstrutiva crénica. Insuficiéncia respir@diVentilagdo mecanica.
Métodos diagnésticos em Pneumologia. Exames saisisiem pneumologia. Tumores benignos e maligmovials aéreas
superiores, arvore brdonquica, pulmdes e pleuragadieses pulmonares. Pneumonias. Abscessos pubsoriampiemas e
derrames pleurais. Malformacdes congénitas dasremsratorias. Deformacgdes toracicas. Traumatisteosdrax. Fistulas de
arvore brénquica. Patologias sistémicas com repsémurespiratoria. Pneumologia em pacientes imymidielos. Pneumotdrax.
Distarbios respiratdrios do sono; Codigo de EtimafiBsional na Medicina.

Cargo: Médico - Proctologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Anatomia e fisiologia do colon e do assoalho pélvidbscesso anorretal. Fistula anorretal. Problemstecionados as
colostomias e ileostomia. 5. Doenca hemorroid&rid&issura anal. Doenca diverticular dos célonso&tdite ulcerativa. Doenca
de Crohn. Cancer do coélon reto e anus. . Condatapéuticas. Alteracdo do habito intestinal. Simdralo intestino irritavel.
Interpretacdo do exame fisico. Diagnostico Sindedminterpretacdo de exames complementares baspuesdro clinico e
diagnostico. Terapéutica. Aspectos gerais do ditggwe tratamento Codigo de Etica Profissionaliedicina.

Cargo: Médico - Psiquiatra

Disciplina: Conhecimentos Especificos:

Neurotransmissores; sono; neuroimagem; genéticaligipdo clinica; diagndstico. Aspectos neuropsiquids da epilepsia, das
doencas infecciosas, enddcrinas e trauméaticaspineagem. Percepcdo e cogni¢do. Sociologia e psiguidpidemiologia.

Psicanalise. Teorias da personalidade e psicoggaol&xame do paciente psiquiatrico. Manifestagil@scas de transtornos
psiquiatricos. Classificagdo dos transtornos menfaranstornos mentais devido a uma condicdo mégkcal. Transtornos
relacionados a substancias — dependéncia quimisquizdfrenia. Outros transtornos psicéticos. Tansts do humor.

Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossamatiesiquiatria e outras especialidades. Emerg€npiquiatricas.
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Psicoterapias. Terapias bioldgicas. Psiquiatrianitif Retardo mental. Transtornos da aprendizagemomunicagdo. Psiquiatria
geriatrica. Psiquiatria hospitalar e comunitarigigitiatria forense. Politica Nacional de Saude Mleetalcool e outras drogas;
Cadigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Radiologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Fisica das radiacdes e radioprotecdo. 2. Reémpligtcnicos para obtencdo de imagens em radiolggyial, mamografia,
tomografia computadorizada, ressonancia magnémasitometria 6ssea e ultra-sonografia (inclusiepmervelocimetria). 3.
Riscos inerentes a aplicacdo de contrastes, particente os iodados. 4. Atendimento a reacfes salveb. Realizacdo de
exames e emissdo de laudos, inclusive em examésstawos, incluindo cranio e face, sistema nereesdral, térax, abdome e
retroperitdnio e sistema musculo-esquelético. @lidtagia e ultrassonografia intervencionista (pwes;@ bidpsias). 7. Cadigo de
Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico — Reumatologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Laboratério em reumatologia. Exames por imagem enmatologia. Semiologia das doencas reumatolégiEatuturas
morfolégicas e funcionais das articulac6es. Autanidade. Auto-anticorpos e sistema de complemdérgamatismo de partes
moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Opt@ose e osteomalacia. Osteopatias microcristaliAdrites infecciosas.
Artrites secundarias a doencas crbnicas. Artritenagdide. Espondilite anquilosante. Artropatia j@ma. Artrite reativa. Artrite
das colopatias. Febre reumatica. Sindrome do apticantifosfolipide. Doenca do Still do adulto. Reismo crénico da
infancia e adolescéncia. Lupus eritematoso sisténticsclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doemsta do tecido
conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articess. Miopatias inflamatérias. Codigo de Etica Bsidnal na Medicina.

Cargo: Médico — Socorrista (Médico — Socorrista (24 6%))

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Sindrome Coronariana Aguda; Crise Hipertensiva; nizdeAgudo de Pulmao; Medidas de Reanimacdo Cararmmar;
Disseccgdo Adrtica; Choque; Arritmias Cardiacasn3feréncia e Transporte inter hospitalar de paeserldoencas Pericardicas;
Asma; DPOC; Afogamento; TEP; Infec¢éo respiratdPiaeumonia Comunitaria; Manejo invasivo e ndo iiweade vias aéreas;
Distarbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e AoiBasico; Insuficiéncia Renal Aguda; Infeccédo datdrurinario; Hemorragia
Digestiva; Gastroenterite; Insuficiéncia Hepaticguda; Dor abdominal; Apendicite; Pancreatite Agudlicera péptica
perfurada; Diverticulite; Obstrucéo Intestinal; €xbtite Aguda; Colangite Aguda; Cetoacidose DiabgEstado HiperglicEmico
Hiperosmolar N&o-cetético; Hipoglicemia; Crise biéxica; Coma Mixedematosa; Cefaléias; Acidente cMs Cerebral;
AlteracBes da Consciéncia; Convulsdes; Hemorragiiracndide; Infeccdes de pele e do tecido celubcutaneo; Dengue;
Meningites; Leptospirose; Infeccdo pelo virus daunodeficiéncia Humana; Atendimento inicial ao pelimatizado;
Traumatismo Cranio-encefélico; Traumatismo raquimeag Traumatismo de torax; Traumatismo de abdofraumatismo
Renoureteral; Traumatismo de Extremidades; Queinaadintoxicacdo Exdgena; Acidentes ofidicos; Sepséticas e diretrizes
das Emergéncias, Urgéncias e Unidades de Prorgapinento inicial e avancado ao queimado. CodigBtia Profissional na
Medicina.

Cargo: Médico — Socorrista (Médico — Socorrista (Sdado/Domingo)

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Sindrome Coronariana Aguda; Crise Hipertensiva; nisedeAgudo de Pulméo; Medidas de Reanimacao Caraiumdr;
Disseccao Adrtica; Choque; Arritmias Cardiacasn3$feréncia e Transporte inter hospitalar de pagseridoencas Pericardicas;
Asma; DPOC; Afogamento; TEP; Infeccdo respirat@iagcumonia Comunitaria; Manejo invasivo e nao iiwade vias aéreas;
Distarbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e AoiBasico; Insuficiéncia Renal Aguda; Infeccédo datdrurinario; Hemorragia
Digestiva; Gastroenterite; Insuficiéncia Hepaticguda; Dor abdominal; Apendicite; Pancreatite Agudlicera péptica
perfurada; Diverticulite; Obstrucéo Intestinal; E€dktite Aguda; Colangite Aguda; Cetoacidose Diabg¢Estado Hiperglicémico
Hiperosmolar Nao-cetoético; Hipoglicemia; Crise Bi@xica; Coma Mixedematosa; Cefaléias; Acidenteculs Cerebral;
Alteracdes da Consciéncia; Convulsdes; Hemorragiiracnoide; Infecgbes de pele e do tecido cetubcutaneo; Dengue;
Meningites; Leptospirose; Infeccdo pelo virus daunodeficiéncia Humana; Atendimento inicial ao pelimatizado;
Traumatismo Créanio-encefalico; Traumatismo raquimeati Traumatismo de térax; Traumatismo de abdomraumatismo
Renoureteral; Traumatismo de Extremidades; Queinaadintoxicacdo Exdégena; Acidentes ofidicos; Sepetiticas e diretrizes
das Emergéncias, Urgéncias e Unidades de Prorgapinento inicial e avancado ao queimado. CodigBtiba Profissional na
Medicina.

Cargo: Médico — Seguranca do Trabalho

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Agravos a saude do trabalhador. Saude mental.n®istesensoriais, respiratério e cardiovascular. €argistema musculo-
esquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digeséwaj-urinario e reprodutivo. Doencas da pele. Agelegais da medicina do
trabalho. Responsabilidades em relagdo a seguransalde ocupacional. Saude ocupacional como unitodinemano.
Convengdes da Organizagdo Internacional do Trab&lloomas Regulamentadoras do Ministério do Trabah&mprego.
Relacdes trabalhistas e gestdo de recursos hurmdasdireitos de associa¢éo e representacdo. Aedissidios coletivos de
trabalho e disputas individuais sobre salde e aagarocupacional. Salde e seguranca no locallEhoa Emprego precério. O

sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3/998 Prestacfes do regime geral de previdéncimlsdzas prestacdes do
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acidente de trabalho e da doenca profissional. @aunicacdo do acidente. Das disposicdes diversativas ao acidente de
trabalho. Da habilitagdo e reabilitacdo profissio@aréncia das aposentadorias por idade, tempemnéo e especial. Doencas
profissionais e do trabalho. Classificacdo dos @gemocivos. Formularios de informagdes. Nexo técrepidemioldgico.
Bioestatistica. NogOes de probabilidade e repraséatgrafica. Tabulagdo dos dados. EstatisticaitiescAmostragem. Testes
de hipotese e inferéncia estatistica. Intervalezagianca. Analise de dados categoricos. Taxageme indices. 6. Bioética.
Principios fundamentais. Direitos e deveres do ceédResponsabilidade profissional. Sigilo médictestado e boletim médicos.
Pericia médica. Pesquisa médica. Codigo de éticandltico do trabalho. Epidemiologia ocupacional. ddét epidemiol6gico
aplicado a saude e seguranca ocupacional. Esaatégitécnicas epidemioldgicas de avaliacdo da E&mosMedidas de
exposicdo no local de trabalho. Medicédo dos efeitasexposicdes. Avaliacdo de causalidade e étiggesquisa epidemioldgica.
Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanicdrodometria e planejamento do posto de trabalmélise ergonémica de
atividades. Prevencgdo da sobrecarga de trabalHmleas de produgdo. Prevencéo de disturbios reladios ao trabalho. Gestédo
ambiental e saude dos trabalhadores. RelagBes itk ambiental e ocupacional. Salde e segurangaaonal e 0 meio
ambiente. Gestdo ambiental e protecéo dos tralabsdGestdo em saude: planejamento, implemeneeg@aliacdo de politicas,
planos e programas de saude nos locais de trabidhtrias médicas judiciais. Exame clinico e anammeupacional. Analise
das condig8es de trabalho. Laudos médicos e armalsefrograma de controle médico e servi¢cos deesadapacional. Normas
regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncial gara diagnéstico de doencas relacionadasahalbo. Inspecdo médica
dos locais de trabalho. Protecao e promocao dasasllocais de trabalho. Programas preventivoali#géo do risco em saude.
Condicionamento fisico e programas de aptidao. rBnogs de nutricdo. A salde da mulher. Protecdmmauéo de saude.
Doencas infecciosas. Programas de controle doitahagéalcool e abuso de droga. Gestdo do estiégsgrama de prevencédo de
riscos ambientais. Higiene ocupacional. Preveng@aldentes. Politica de seguranca, lideranca taraulProtecdo Pessoal.
Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monito&ax bioldgica. Toxicocinética. Toxicologia basicagefstes quimicos no
organismo. Toxicocinética. ToxicodinaAmica dos agemjuimicos. Codigo de Etica Profissional na Medici

Cargo: Médico — Urologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema gen#uo. 2. Propedéutica urolégica. 3. Litiase dedgbes do trato
geniturinario. 4. Traumatismo do sistema genituiinéb. Neoplasias benignas e malignas do sistean#uginario; prevencéo e
diagnostico precoce dos tumores do aparelho gemitsculino; bexiga neurogénica. 6. Doencas vasslldo aparelho
geniturinario. 7. Tuberculose do aparelho geniiim 8. Doencas especificas dos testiculos. 9éndigs do aparelho
geniturinario. 10. Doencas sexualmente transmissidésfuncdo erétil; infertilidade. 11. Cirurgia® aparelho geniturinario -
cirurgias video laparoscopica - transplante rehal. Urologia pediatrica. 13. Tratamento clinicoigirgico da incontinéncia
urinéria. 14. Tratamento clinico da insuficiénaaal. 15. Codigo de Etica Profissional na Medicina.

Cargo: Médico - Veterinario

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Processamento tecnolégico de produtos de origemadnTecnologia de carnes e derivados (bovinosiosué aves): cuidados
“ante-mortem”; alteracdes “post-mortem”; cuidadas abate; processos fisicos e quimicos de conservdEtnologia de
pescados e derivados: cuidados na captura e manesaoracdo e emprego do gelo; métodos de catgErne prevencao.
Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidadoshiancao higiénica do leite; fases tecnoldgicabeleficiamento; produtos
lacteos — fases tecnoldgicas. Inspecao Sanitanmatiitos de Origem Animal: inspecao sanitariaatees e derivados (bovinos,
suinos e aves); técnica de inspecdo “ante e pasemy critérios de julgamento na inspecao; higidase operacfes de matanca;
inspecédo e julgamento de carcacas e viscerasgyaritlades da inspecéo sanitaria; inspecao degvalteracdes das carnes e
derivados; matanca de emergéncia; higiene nastimakie do pessoal; higiene da dgua de abastecinlespecéo sanitaria de
pescados e derivados: higiene no manuseio do pescédrdo; higiene na manipulacdo na indUstria reécoio; composicao
quimica e alterac6es do pescado; inspecdo dos tpeodonservados e preservados; legislacdo e julgantecnolégico e
sanitario. Inspecéo sanitéria de leite e prod#oebs: cuidados higiénicos-sanitarios na obterm#idados no beneficiamento e
demais operacoes; flora microbiana patogénica eragibes; classificacdo e funcionamento dos estalmelptos; mérito
higiénico-sanitario dos processos de conservagiimarde inspec¢do sanitaria; fraudes e adultera¢égislacao e critérios de
julgamento. Controle Fisico — Quimico e Microbioig Higiene e Saude Publica Veterinaria: inspeeafiscalizacdo dos
estabelecimentos industriais e comerciais. Doemgaginimais transmissiveis ao homem e de interessgaso: zoonoses;
toxinfeccbes e envenenamentos alimentares; doewe@slladas por aguas ou alimentos; epidemiologianwestigacéo
epidemioldgica; medidas de controle. DeontologiédiGo de Etica Profissional.

Cargo: Odontologo

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da dum carie; Histopatologia da céarie dental; Diagndstla doenca cérie;
Prevencdo e controle da doenga cérie. 2. Saliveus somponentes. 3. Dentistica: principios de poepavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiaistaieradores diretos. 4. Materiais restauradoreseptigos: Materiais
restauradores com liberacdo e recarga de floldifienos de vidro); Técnicas restauradoras minimanemasivas (ART -
Tratamento restaurador atraumatico). 5. Cirurgiaur@ia oral menor; Principio de cirurgia odontaliag Medicacao pré e pés-
cirtrgica. 6. Procedimentos em anestesia odontdddinestesiologia local e controle da dor; Témida anestesia intraoral. 7.
Substancias anestésicas. Calculo Anestésico. Togieo 8. Diagndstico e tratamento das patologiagercdes odontogénicas.
09. Anatomia e Aplicacdo Clinica. 10. FarmacologiaTerapéutica aplicada a Odontologia. 11. Patold@ial. 12.
Odontopediatria. 13. Noc¢des de Endodontia.e Pemitmdl4. Politica Nacional de Satde Bucal; Codigdtica Odontoldgica.
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Cargo: Odontélogo - Buco-Maxilo-Facial

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Patologia. Glandulas salivares. Tumores benignoal@nos da cavidade oral. Tumores odontogénicdec¢des odontogéncias.
Infecgdes: bacterianas, virais, fungicas da caedadal. Farmacologia. Farmacocinética; FarmacodicgimAntibioticos.
Analgésicos periféricos e centrais. Antiflamatériesteroidais e ndo esteroidais; Ansioliticos. Admsbs locais e técnicas
intrabucais. Imagenologia. Radiografias convendmracnicas e indicagcfes. USG, indicacbes. Ressm&uclear magnética,
indicacbes. Trauma facial. Terco inferior, médsuperior da face. Atendimento ao politraumatizael@shergéncia. Cirurgia oral
menor. Biopsia. Cirurgia pré-protética. Cirurgiasddentes inclusos. Tratamento de fistulas e comgdés buco-sinusais.
Cirurgia ortognatica. Exame clinico; Exame/analisdiografico. Indicacdes. Técnicas. Anticoagulagd®ratamento dentario.
Etica e legislagio profissional. Sistema Unico @gidg: principios basicos, limites e perspectivams@tuicdo Federal. Lei
8.080/90, de 19/09/90. Lei 8.142/90, de 28/12/%fegias de agcdes de promocgao, protecéo e recdpeda salude. Doencgas de
notificagdo compulséria; Codigo de Etica Odontatagi

Cargo: Odontdlogo — Endodontia

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Anatomia dentéria. Topografia da cavidade pulpaoeperiapice. Histofisiologia do complexo dentindgar. Microbiologia
relacionada a endodontia. Farmacologia: Receitudkitti-inflamatérios. Antibidticos. Analgésicos. @yas utilizadas em
anestesia local. Técnicas anestésicas e tratandentmmplicacdes relacionadas a anestesia localefy&o e tratamento de
emergéncias médicas em odontologia. Principiosadamento e prevencéo das infec¢cbes odontogémitgasdos e técnicas de
exame em endodontia. Material e instrumental enclicl Assepsia e antissepsia na pratica endo@dntiteracbes da polpa
dental. AlteragGes patoldgicas do peridpice. Acessoreparo da camara pulpar. Tratamento conservdagpolpa dental.
Odontometria. Apicificacdo. Instrumentagdo dos @mneadiculares. Tratamento biomecanico dos canaidiculares:
Biopulpectomia. Necropulpectomia. Medicacdo intreta Obturacdo dos canais radiculares. Tratamentipddntico em
odontopediatria. Diagnoéstico e tratamento das wigénem endodontia: Pulpite reversivel. Pulpiteversivel. Pericementite
apical aguda. Abscesso apical agudo. Abscesso. fRaabsorcao dentaria. Trauma dental. Problemaxiénticos e periodontais
de interesse comum. Clareamento de dentes coragiltede cor. Cirurgia em endodontia. Cédigo deaflidontoldgica.

Cargo: Odontdlogo - Estomatologista

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Anatomofisiologia Humana Basica. 2. Anatomiaisiofogia da cavidade bucal. 3. Semiologia. 4. Fawipgia aplicada a
estomatologia. 5. Anomalias dentais e orofaciai®dologia buco-maxilo-facial. 7. Manifestacdesi®e doencas sistémicas. .
Interpretagdo de exames laboratoriais e sua immmea&linica. 9. Interpretacdo de exames por imadémcCirurgia aplicada a
Estomatologia. 11. Biopsia: tipos e indicacGes. HEame histopatolégico: tipos e indicagbes. 13. Dafacial. 14. Lesdes
malignizaveis e cancer bucal. 15. Emergéncias eonftbgia. 16. Biosseguranca. Infec¢do cruzadatrGlende Infeccdo na
clinica odontolégica. 17. Anestesia locorregional:atécnicas, anestésicos, indicagdes e contregsigdes, acidentes, medicagao
de urgéncia.18. Trabalho em equipe. 19. Cédigotide Bdontoldgica.

Cargo: Odontélogo - Odontopediatra

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Crescimento e desenvolvimento craniofacial; Odoéwmege, Erupcdo dentéria, Rizélise, Anatomia dostededeciduos,
Desenvolvimento, caracteristicas e analise da gintilecidua, Desenvolvimento e caracteristicasedtcdo mista, Psicologia
em Odontopediatria, Exame diagndstico e Plano arntrento, Imaginologia, Diagndstico, prevencaoatainento da céarie
dentaria, Doengas periodontais na infancia, Afee@somatoldgicas em criangas, Educacdo do pacemt®dontopediatria,
Uso do fldor, Nutricdo e dieta em Odontopediatiifigiene bucodental em Odontopediatria, AnestesizaljoControle

farmacoldgico da dor e da ansiedade, Cirurgia eron@gpediatria, Tratamento endoddntico em dentefddes, Tratamento
pulpar de dentes permanentes jovens com rizogénesmpleta, Dentistica Operatéria e restauradoratehbis dentarios em
Odontopediatria, Lesdes traumaticas em dentes uteiel permanentes jovens, Protese em OdontopadReabilitacdo bucal
em Odontopediatria, Ortodontia preventiva, Terapéumedicamentosa em Odontopediatria, Habitos bu&ddigo de Etica
Odontolégica.

Cargo: Odontdlogo — Periodontia

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Normas de biosseguranca e protegdo individual. lserdo exercicio profissional. Codigo de ética odldgica. Definicao,
etiologia, diagnostico e tratamento da: carie, dasmo periodonto, doengas da polpa e tecidosppeis, lesdes e alteracdes de
tecidos duros e moles da cavidade oral. Cirurgé menor: anestesiologia, exames complementarasnegcologia. Técnicas
cirargicas. Emergéncias no consultério. Propriedaglendicagdo de materiais restauradores diretimser@s odontoldgicos.
Técnicas de remineralizacdo e procedimentos minengninvasivos. Fldor. Manejo e condutas clinigalicadas a bebés e
criangas. Processo salde-doenga. A¢Oes de proragz@eencdo em saude bucal. Politica Nacional ddeSRBucal. Bases legais
do Sistema Unico de Saude. Constituicdo da ReplBlederativa do Brasil de 1988. Lei n° 8.080/1996.n° 8.142/1990.

Vigilancia e planejamento em salde. Epidemiologiasatde bucal. Organizacao da saude bucal na At@&#&gsica. Anatomia e
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morfologia dentaria e do periapice. Diagndéstico dissracdes pulpares e patologias periapicais.diotogia e tratamento de
infeccdes endoddnticas. Tratamento do complexoirdepulpar. Urgéncias em endodontia. Exames imd@gicos em
endodontia. Acesso a camara pulpar e aos canaule@s. Instrumentos manuais e rotatdrios, n@teR equipamentos
endodoénticos. Isolamento absoluto. Odontometribs@imcias quimicas auxiliares utilizadas em endimohiécnicas: manual e
automatizada de preparo quimico-mecéanico do sistenaanais radiculares. Materiais obturadores eid#s de obturacéo.
Medicacéo intra canal. Retratamento. Acidentestreganias. Reabsorcdes dentarias. Tratamento entioal@&m dentes com
rizogénese incompleta. SolucBes cirdrgicas e apitat Traumatismo dento-alveolar. Inter relacdo ed@odontia com a
periodontia, ortodontia, dentistica e protese; Godie Etica Odontoldgica.

Cargo: Odontologo - Prétese Dentéria

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Oclusédo: anatomia do sistema mastigatério e biomegarelacdo central, guia anterior, dimensaoicadrtestabilidade oclusal,
ocluséo funcional, determinantes da morfologia salluaparelhos oclusais, terapias oclusais, pagafurPrétese fixa: exame,
planejamento, moldagem - técnica e materiais, péoMs, nicleos metalicos e pré-fabricados, rengema personalizacdo da
mesa do A.S.A., infraestrutura, soldagem, cimeta@aotese total: exame do paciente, anatomiai@ofigsa em relacdo a
construgdo de dentadura, moldagens, relacdes amtdames, ajuste estético e funcional, articulad@earco facial, montagem de
dentes, prétese total imediata, fase laboratofiedtese parcial removivel: indicacdes, elementasstidaintes, classificacdes,
delineador e delineamento, moldagem, preparo préegras para planejamento de classes I; II; IV éle Kennedy, prova do
metal, moldagem funcional, instalacdo e controlestgr@mr. Protese sobre implantes: nocdes de prédebee implante,
modalidades de tratamento, indicac&o e contradgdiz, componentes da prétese sobre implante; Cddigica Odontolégica

Cargo: Psicologo — Trabalho

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

Teoria Psicanalitica de Sigmund Freud; Deficiéndilentais (Tipologia — Caracteristicas — Sintoma€atsas: Enddgenas e
Exdgenas; Pré-Peri; Pds — Natais); Doengas MerRaisppatologia (Neuroses — Psicoses e Perverdgialiacdo (Testagem —
Diagndstico — Estudo de Caso — Relatorio); TerBpiailiar Sistémica; Nogbes sobre o Sistema UnicBalale (SUS) e politicas
de saude publica; Fundamentos da medida psicoldgiseumentos de avaliacdo: critérios de selegéaliacéo e interpretacdo
dos resultados. Utilizagdo das técnicas de avaliagépratica clinica. Técnicas de entrevista. Reyt@ do desenvolvimento
normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cagoite afetivo da crianca, adolescente e adultodSaletiva: Politicas de
salude mental. Saude mental e familia. Saude meetr@balho. Equipes de salde mental.

Cargo: Sanitarista

Disciplina de Contelido Especifico:

Legislacdo especifica das areas de Vigilancia &#mie Ambiental, Lei Federal n°® 9.782/99, Lei Falle® 6.437/77, Portaria
Federal n° 453/98, Fundamentos de Vigilancia Samit®oder de Policia, Lei Federal n° 8.078/90, Eederal n® 11.445/07,
Decreto n°® 5440/05, de 04 de maio de 2005, CONAM&/35, Resolugdo ANVISA RDC n° 306/04 e 307/02 t&rd n° 518/04,
Portaria 3.252/09, de 22 de dezembro de 2009. Magd&pidemiologia e Vigilancia Ambiental. Compar&mnto epidemioldgico
das doencgas e agravos a saude, de interesse MilinEgtadual e Federal. Transi¢cdo epidemioldgideraografica; Diretrizes
operacionais, normas técnicas e padrdes de proeettimno campo da Vigilancia Epidemiolégica. Dadomdicadores de
natalidade, mortalidade e morbidade. Interpretagidados de forma a orientar acées e agravos a.daakkndario de vacinacéo
das doencas imunopreveniveis. Mecanismos de cergrnbtificacdo de doencas infecciosas e parasitddaneamento basico e
saneamento ambiental (abastecimento de agua; esguta sanitario; coleta, transporte e destinacalixdpdrenagem urbana;
controle de vetores e reservatorios de doencasniasiveis; saneamento domiciliar; e educacaodané ambiental). Vigilancia
da qualidade da agua para consumo humano. Polaigasférica e sonora. Risco e controle ambientgilancia Nutricional e
de Alimentos. Producdo, armazenagem, distribuic&qualidade dos alimentos. Apresentacdo de prodeitgsialidade dos
alimentos. Apresentacdo de produtos alimenticigso€®s ao comércio; condigfes nutricionais da @Emdd em geral
(brasileira); enfermidades transmitidas por alimentCondig8es higiénico-sanitarias dos estabeletonede salde e outros de
uso coletivo (hotel, motel, saunas, barbeariaSesatie beleza, academias, clinicas, hospitai, €tadigo de Etica Profissional
na Medicina.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Disciplina de Conhecimentos Especificos:

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 2. Histfaiderapia Ocupacional. 3. Analise de AtividadesAvhliacdo em Terapia
Ocupacional. 5. Recursos Terapéuticos em Terapi@d2ional. 6. Desempenho Ocupacional. 7. Tecnolagisstiva. 8. Terapia
Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: Neurologia, mato-ortopedia, Dermatologia, Reumatologia, Ondalag cardiologia. 9.
Terapia Ocupacional em Saulde Mental. 10. Terapiap&zonal em contextos Sociais. 11. Terapia OcopatiContextos
Hospitalares. 12. Terapia Ocupacional na saldeidaca. 13. Terapia Ocupacional na saltde do idbsoEtica e Terapia 15.
Terapia Ocupacional e Politicas Publicas. 16. Tiar@gupacional e atengéo basica em saude. 17. €ddigtica Profissional.
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Anexo V — Posto de Atendimento
Local Endereco Bairro
CIEP 265 Municipalizado Profa. Gladys Teixeira Rualodo Patricio Delfim Pereira, 295 Centro

ANEXO VI — Requisitos e Atribuicdes dos Cargos
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuicdes:

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de matérimstrumentos utilizados; sob supervisdo do d@iorglentista, realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usyandisiduais ou coletivos, como evidenciagdo decplbacteriana, escovagao
supervisionada, orientacdes de escovacao, usm diefiital; Preparar e organizar o instrumental eeriads (sugador, espelho,
sonda, etc.) necessarios para o trabalho; insthafiEar o cirurgido dentista durante a realizac@&opdocedimentos clinicos
(Trabalho a quatro maos); cuidar da manutencdmseceacao dos equipamentos odontoldgicos; agengaciente e orienta-lo
quanto ao retorno e a preservacao do tratamentmnpanhar e desenvolver trabalhos com a equipe déeS#a Familia no
tocante a salde bucal e executar outras atribuggeslatas a funcéo.

MAQUEIRO

Atribuicdes:

Executar o transporte de pacientes em macas, @esd&ada no Complexo Hospitalar até salas de iatentbs, enfermarias,
salas de cirurgias, além do deslocamento de pasi@mternamente; Conduzir pacientes para consakago cirlrgico e exames
diversos, inclusive exames extra-hospitalares quaedessario; Executar a transferéncia seguraatisnpes no ambiente intra-
hospitalar, visando alocar o mesmo na unidade apapriada para o sua recuperacdo; Registrar emydirio as intercorréncias
durante o transporte; Preencher check-list de piates Cumprir as normas e regulamentos da Seierdtmicipal de Saude,
bem como as rotinas operacionais da sua Unidadssuar as transferéncias, altas, 6bitos dos pasie@bnhecer e nortear suas
acBes fundamentado no Manual de Procedimentos Gpeass Padrdo (POP) em sua pratica diaria; Regiguardar proteses e
acessorios dos pacientes em situacfes em que gsasoe bem como a entrega dos mesmos ao respbpsdweaciente e
posterior registro do procedimento realizado; Pigdr do processo acolhimento com classificacaagist®, transferindo os
pacientes para as unidades solicitadas; Conheceareisear material imprescindivel ao transporte afgeptes; Zelar pela
organizacao do prontuario do paciente, bem comastod registros internos da sua Unidade; Notificaguipe de enfermagem
toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou ®genadversos durante o transporte do pacienteicipart da avaliacdo de
desempenho da equipe quando solicitado; Conhecequipamentos médico-hospitalares, registros lagaigrontuario, CCIH;
Conhecer das vias de medicacBes e oxigenioterdpéalhar em equipe, Organizacdo, Iniciativa, R@&s@a a pressao,
Relacionamento interpessoal, Controle emocionap&esabilidade; Executar outras atividades petseso cargo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes:

Fazer curativos, utilizando material apropriagdmgagiene de parte afetada, tais como: soro figiob, éter, alcool (iodado e
hidratado), mercudrio cromo, mertiolate, gazes, rsrapo, crepom, fazendo uso de instrumentos cpmgas, tesouras, bacias,
etc; Fazer imobilizagBes, utilizando talas e atasiuAplicar vacinas, injecdes, soros, oxigénioseokando a higiene do material
a ser usado; Fazer transfusdo de sangue, tomandaidedos necessarios; Ministrar medicamentos sebcpcdo médica,
observando posologia, horarios e outras recomerdag¢@ontrolar sinais do paciente: medir temperatputsacdo e pressao
arterial; Colocar e retirar sondas, quando neciessaazer tricotomia (raspagem de pélos), deixamgmciente pronto para a
realizacdo de atos cirlrgicos e exames especiabzaais como: partos, cesarianas, cirurgias abtosjietc. Preparar, esterilizar
material e instrumental para uso em exames trataemn intervencdes cirdrgicas; Efetuar coleta dg¢erral para exames de
laboratério; Ressuscitar parada cardio-respiragtarigizando apoio vital basico e avancado; basiespiracdo boca-a-boca,
respiracdo boca-nariz, golpe pré-cardial, massag@iaca externa; avancado: utilizando aparelha®ocoespirador artificial,
maquina de eletrocardiograma, monitor e desfiboila@restar os cuidados basicos ao recém-nas@goaado dando banho,
pesando, medindo, vestindo e preenchendo a folhabdervacdes de enfermagem; Atender as chamadgsadente,
providenciando o que for necessario, inclusive @&magdes de urgéncia que exijam limpeza corporati@ueito. Atuar em
atendimento domiciliar quando necessario dentrPdograma Salde em Casa”.
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TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Atribuicdes:

Coordenar os servigos especializados do SESMTorsebcado, prestar servigos auxiliares de enfermaletrabalho, através da
medicdo de pressédo arterial, temperatura, pestaties procedendo a triagem nos atendimentos st&s @inicos, ministrando
medicamentos, aplicando inje¢Ges, fazendo curativearcando consultas, controlando pacientes na dalarepouso e
participando de campanhas de esclarecimento sgbrerRdo de Acidentes e Doencas Ocupacionais,dasprestar servicos
preventivos e corretivos de enfermagem, bem corn@aps médicos da area. Co-participar com o erdieomo planejamento,
programacéo, orientacdo e execucao das atividadeafdrmagem do trabalho, nos trés niveis de pcéeerntegrando a equipe
de saude do trabalhador. Participar com o enfeom&) no planejamento, programacdo e orientacdo atisglades de
enfermagem do trabalho; b) no desenvolvimento ewwd de programas de avaliacdo da saude doshadbeds; c) na
elaboracado e execucgdo de programas de controldogagas transmissiveis e ndo transmissiveis énad epidemiolégica dos
trabalhadores; d) na execucdo dos programas denkigé seguranga do trabalho e de prevencdo denteside de doengas
profissionais; Executar todas as atividades dereafgem do trabalho exceto as privativas do enfeongitegrar a equipe de
saude do trabalhador; Desempenhar atividades #&cdie enfermagem na area de salde ocupacionabréarmmidade com as
normas e procedimentos de biosseguranca; Auxéiahservacéo sistematica do estado de saude daoses, no levantamento
de doencas ocupacionais, lesfes traumaticas, doepjdemioldgicas; Fazer visita domiciliares hadpres nos casos de
acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais;li&ugri Médico e/ou Enfermeiro do Trabalho nas dtdes relacionadas a
medicina ocupacional; Organizar e manter atualigasoprontuarios dos servidores; Participar dogrpmas de prevencdo de
acidentes, de saude e de medidas reabilitativeserb@enhar tarefas relativas a campanha de edusagd#aria; Preencher os
relatérios de atividades do ambulatério dos sesvi® médico e de enfermagem do trabalho; Auxikarealizacdo de inspecéo
sanitaria nos locais de trabalho; Auxiliar na majeio de exames pré-admissionais, periddicos, siemiss e outros
determinados pelas normas da Instituicdo; Atendaregessidades dos servidores portadores de domndesdes ocupacionais
de pouca gravidade, sob supervisdo; Participaraograma de treinamento, quando convocado; Zelar ipahutencéo, limpeza,
conservacgédo, guarda e controle de todo materialews, equipamentos e do seu local de trababexUEar tarefas pertinentes a
area de atuacéo, utilizando-se de equipamentasgegmnas de informética; Executar outras tarefapativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

TECNICO EM FARMACIA

Atribuicdes:

Realizar operacbes farmacotécnicas. Conferir féamulEfetuar manutencdo de rotinas em equipamentessilios de
laboratérios e rétulos das matérias primas. Camtrestoques, fazer testes de qualidade das mapgimaas e equipamentos.
Documentar as atividades e procedimentos de magi@al farmacéutica. Dispensa e controle de entregeneticamentos.
Controle de estoque. Execucdo das competénciasifispe e correlatas da especializacdo profissiamlcargo e da funcao.
Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir f@mudfetuar manutengdo de rotina em equipameriwssilios de laboratério e
rétulos das matérias-primas; Documentar atividadpsocedimentos da manipulagdo farmacéutica; Assrssas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; Organizar processatiieho em farmécia e venda de produtos farmaftsob a supervisdo de
um farmacéutico; Para atender as demandas do poogesdutivo, o Técnico de Farmécia devera comstis seguintes
competéncias: reconhecer-se como profissional ddesaespaldando o planejamento de sua acédo naeptva do ser humano
integral e considerando os condicionantes e detemtés do processo de salde e de doenca, a geafidadtendimento, a
preservacdo do meio ambiente e o compromisso sooial a populacdo; Dispensar medicamentos, corselatoosméticos,
considerando conceitos de farmacologia, de assiatfarmacéutica e da legislacdo especifica, asgimo habilidade no
atendimento ao publico/equipe multidisciplinar spe&ito aos principios da ética e da qualidade; rGlamtestoques de insumos,
medicamentos, cosméticos e correlatos, considerandomazenagem racional dos produtos, assim comeomseitos, 0s
principios e a visdo estratégica dos processostbeagem, as habilidades de planejamento e o tespéegislacdo vigente;
Promover a higienizacdo de ambientes farmacéugcosrrelacionados, através da identificacdo deytosdapropriados para
desinfeccdo e assepsia, mobilizando conhecimewtm® snicroorganismos, habilidade na aplicagdo deidas especificas e
principios de seguranca e prevencao de acidentgsalsiho, atendendo a legislacéo pertinente; tmdore orientar o cliente e a
comunidade em relacdo a habitos e medidas geraderaselhores condi¢cdes de vida, visando & aquisigdautonomia na
manutencdo da prépria saude; Auxiliar nos procedgsosnanipulagdo das formas farmacéuticas basigasdps, sdlidos e
semissolidos), aplicando conceitos e principiodaimacotécnica e atendendo a legislacdo especHixgutar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exerciciadgpduncao.

TECNICO EM IMOBILIZACAO

Atribuicdes:

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talasadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos (fibravide); Executar
imobilizacBes com uso de esparadrapo e talas @igitaobilizacdes para dedos); Preparar e exettgades cutaneas, auxiliar o
médico ortopedista na instalagéo de tracOes edtpasl® nas manobras de reducdo manual com usted&sico local; Preparar
sala para pequenos procedimentos fora do centiggy@io, como pequenas suturas e anestesia loclppacdes e infiltragdes,
outras atribuigbes afins. Explicar aos pacientgsrosedimentos a serem realizados; Participagdesade prevencdo, promocéo,
protecdo e reabilitacdo da salde no nivel individuzoletivo; Participar de reuniBes técnicas; At equipe multidisciplinar.
Comunicar-se oralmente e por escrito, com os ussi@riprofissionais da area de salude. Executarsaatrefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo/funcao.

34/49



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Concurod www.sjbarra.rj.gov.br

TECNICO EM RADIOLOGIA

Atribuicdes:

Operacdo, sob supervisdo, imediata de equipameletaadiodiagnéstico e Raio-X, compreendendo a aeéiel de filmes e
chapas radiograficos,bem como trabalhos auxilideemdioprotecéo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO

Atribuicdes:

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantameranalise das necessidades prioritarias deiatentb aos pacientes e
doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigesnfermagem, atuando técnica e administrativamenfim de garantir um
elevado padréo de assisténcia; Desenvolver tadefanfermagem de maior complexidade na execucimodgamas de salde
publica e no atendimento aos pacientes e aos dpeb@tdetar e analisar dados sdcio-sanitarios dauna@ade, dentro dos
recursos disponiveis; Realizar programas educa@mosaude, ministrando palestras e coordenand@esyra fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisiermientar os servidores que auxiliem na execdeg&oatribuicdes tipicas da
classe; Promover a integracdo da equipe; Contmlaadrao de esterilizacdo dos equipamentos e imstnos utilizados, bem
como supervisionar a desinfeccdo dos locais ondesenvolvem os servicos médicos de enfermagemajao psicoldgico a
pacientes e familiares e, em especial, as criantasdidas; Elaborar pareceres, informes técnicoslatdrios realizando
pesquisas, entrevistas fazendo observacbes e mlmemedidas para implantacdo, desenvolvimento efedg@amento de
atividade em sua area de atuacdo; Participar deogrde trabalho e/ou reunides com unidades daitarafe outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, edutipareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagfes problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdessaado e discutindo trabalhos técnico-cientificasapins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afaiddunicipio; Zelar pelo estado de conservacao euteaigdo dos equipamentos
e instrumentos postos sob sua guarda; Manter @oioeamento cortés e cooperativo com todos os coneiras de seu local de
trabalho e com o publico em geral; Planejar, omgmicoordenar, executar e avaliar os servicosssisténcia de enfermagem;
Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfamagps pacientes e implementar a utilizacdo dasqolos de atendimento;
Assegurar e participar da prestagéo de assist@lecEnfermagem segura, humanizada e individualizadapacientes; Prestar
assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescracdes de enfermagem; Prestar assisténcia digcientes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade; Registrarrobgées e analisar os cuidados e procedimentotagosspela equipe de
enfermagem; Preparar o cliente para a alta, intelgra, se necessario, ao programa de internacailanou a unidade basica
de saude; Padronizar normas e procedimentos deretfem e monitorar o processo de trabalho; Plaagfi@s de enfermagem,
levantar necessidades e problemas, diagnosticacéi, estabelecer prioridades e avaliar resultduhpdementar acdes e definir
estratégias para promogdo da saude, participarathellhios de equipes multidisciplinares e orientguige para controle de
infec¢do; Trabalhar segundo normas técnicas deaega qualidade, produtividade, higiene e pregéwvambiental; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias paexeccicio do cargo/fungdo. Atuar em atendimenteididiar quando
necessario dentro do “Programa Saude em Casa”utaxemutras tarefas afins.

ENFERMEIRO AUDITOR

Atribuicdes:

Avaliar de forma sistematica a qualidade da assi&éprestada ao cliente, sendo esta realizadanpar de observacfes das
anotacdes de enfermagem no prontudrio ou das asdpondicdes deste; Compreender que a auditorianégnmagem visa o
controle de custos, a qualidade do atendimentdiaote, pagamento justo da conta hospitalar, aspran@ncia da negociacéo,
fundamentada na conduta ética; Mensurar a qualidadassisténcia em enfermagem constatada por nosiaegjistros no
prontuario do cliente e das proprias condicBes e@gte se encontra, e a auditoria de custos que ¢ermfigncao conferir e
controlar o faturamento correspondente aos plarosadde, quanto aos procedimentos feitos, visgaoiiha, comparando e
fazendo cruzamento das informacdes auferidas coquasazem parte no prontuério; Fortalecer a cdpdei de gestdo que
institui ao poder publico o desenvolvimento de capacidade sistematica em responder as demandaside em seus diversos
niveis e etapas do processo de assisténcia, de farimtegra-la as necessidades sociais e colefraspover a equidade do
acesso, garantindo a integralidade da assistémeangtindo ajustar a oferta assistencial dispdragenecessidades imediatas do
cidadao, de forma equanime, ordenada, oportunei@ned, pressupondo: a. Organizar e garantir osacdss usuarios as acdes e
servicos do Sistema Unico de Satide em tempo omprtu©ferecer a melhor alternativa assistencipatiivel para as demandas
dos usuérios, considerando a disponibilidade essistt do momento; c. Otimizar a utilizacdo dosursgs disponiveis; d.
Subsidiar o processo de controle e avaliacdo; lesi@iar o processo da Programacédo Pactuada e ddtegrPPI. Controlar o
monitoramento de processos (normas e eventos)coafarir conformidade dos padrfes estabelecidostecthr situacdes de
alarme que requeiram uma acao avaliativa detalbagi@funda; Avaliar identificando quantitativa ealjtativa dos resultados
(impactos) obtidos pelo Sistema Unico de SaldeS 8i relagdo aos objetivos fixados nos programasuige e na adequagio
aos parametros de qualidade, resolutividade, afi@ée eficacia estabelecidos pelos 6rgdos conestelo SUS; Fiscalizagao
submetendo a atenta vigilancia a execugédo de alispesicOes da legislagcdo pelo exercicio da fufisdalizadora; Inspecionar a
atividade realizada sobre um produto final nume fisterminada de um processo ou projeto, visaneetde falhas ou desvios;
Supervisionar a agdo orientadora ou de inspecdolam superior; Dar consultoria verificando os $gpara apontar sugestdes ou
solugBes num problema determinado; Acompanhar psosede orientacdo no qual o orientador, mediaotdat com o
processo, acompanha o desenvolvimento de deterafs)adtividade(s); Fazer pericia para prestar esgtaentos quando

designada por autoridade judicial ou policial; Reah analise do Prontuario Médico, verificandesi& corretamente preenchido
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nos seus diversos campos; Fornecer subsidiosieiparide treinamentos do pessoal de enfermagemteviae atualizado com

as técnicas de enfermagem, com o0s servicos e oscoferecidos pelo hospital, colocando-se a palu@ive) de precos, gastos e
custos alcangados, entre outras atividades; Analisgorma integral as faturas hospitalares colsa@aentar auditores técnicos
dos hospitais quanto as glosas efetuadas nasdatobsadas; Registrar as glosas efetuadas no aisterauditoria on-line para
otimizar o processamento da produgdo médica; Edalielatorios para justificar as glosas efetuaBager a verificagéo analitica
de aspectos técnico-cientificos e estruturais dasghs instituicdes prestadoras de servicos eyds®res do Sistema Unico de
Saude - SUS; Autorizar a de internacdo hospitalarprocedimentos ambulatoriais de alto custo/coxigdele e de outros

procedimentos; Realizar auditorias em fichas disiicorontuarios, documentos, dados, materiais ®yrocedimentos de

interesse do servi¢o, visando & avaliacdo da quddidlo servico e a adocao de providencias no sedtdestimular as boas
préaticas e/ ou de prevenir ou reprimir praticaegejadas; Verificar analiticamente os aspectosiégieos, contabeis e juridicos
das diversas instituicdes prestadoras dos sereighss gestores do SUS; Executar outras tarefasattwejs com as exigéncias
para o exercicio do cargo/funcao.

ENFERMEIRO SOCORRISTA

Atribuicdes:

Supervisionar e avaliar as acdes de enfermagemupeeno Atendimento Pré-Hospitalar Mével; Execygaescricdes médicas
por tele-medicina; Prestar cuidados de enfermagemaior complexidade técnica a pacientes gravesrerisco de vida, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e cdpdeide tomar decisGes imediatas; Prestar a assistde enfermagem a
gestante, a parturiente e ao recém-nato; Realadogpsem distorcia; Participar nos programas @leamento e aprimoramento
de pessoal de salde em urgéncias, particularmesteragramas de educacado continuada; Fazer cod&alealidade do servico
nos aspectos inerentes a sua profissdo; Subsili@sponsaveis pelo desenvolvimento de recursoarmsipara as necessidades
de educacdo continuada da equipe; Obedecer & LExéicio Profissional e ao Cadigo de Etica deeEnfigem; Conhecer
equipamentos e realizar manobras de extragdo medaudtimas; Poder atuar na Central de regulag&wmcbécnico Auxiliar de
Regulacdo Médica ou Radio-Operador e nas Unidadee&id como Enfermeiro intervencionista, obedecendscala de servigo
predeterminada; a) Técnico Auxiliar de Regulacaaligk® e Controlador de Frota e Radio-Operador s@eles que atuam na
Central de Regulacao, por via telefénica ou radiic#, recebendo o pedido de atendimento de urgéndespachando via radio
ou telefone as unidades e controlando seu deslatan@omo profissional de saude, pode auxiliarugaimento da gravidade do
caso em questdo; b) Enfermeiro intervencionistgéela que atua na Base e na Unidade Movel e secdephra efetuar o
atendimento de enfermagem ao usuario, apés a gdgul&€omparecer, atuando ética e dignamente, atosalude trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, e dels@ausentar até a chegada do seu substitut@ricaom pontualidade seus
horarios de chegada aos plantdes determinadosrioan respeito e coleguismo os outros EnfermeMeslicos, Técnicos em
Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe quddhdelegada com ordem e profissionalismo; Utiliga com zelo e cuidado
das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumeolosados para o exercicio de sua profissdo, aflalaa preservacédo do
patriménio e servindo como exemplo aos demais furdrios, sendo responsavel pelo mau uso; Mantetsalizado,
frequentando os cursos de educagéo continuadageessns da area, assim como dominar o conhecimen&ssario para 0 uso
adequado dos equipamentos da Unidade Mével; Realesk-list diario no inicio de seu turno de tlabadeixando a unidade
movel em relagdo a equipamentos e medicacfes daitperstado de utilizagdo assim como preservandsseio e limpeza da
unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia inestliente a chefia imediata; Dar suporte as unidddesaide de 24 horas do
Municipio, assim como as unidades de salude méesibzando a remocao do paciente em ambulanciacqueriguer unidade de
salde do Municipio, assim como para qualquer autidade de saude e unidade hospitalar fora do Npioisempre que
necessario; Acatar e respeitar as rotinas estafbetedarticipar das reunidées convocadas peladtirearticipar das comissées
de estudo e de trabalho, quando requisitado pedgéat técnica; Ser fiel aos interesses do senibtiqn, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatateliberacfes da direcdo técnica; Executar oiarafas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Atribuicdes:

Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente,rpvescacdes, realizar procedimentos de maior codigalde, solicitar exames,

estudar as condi¢cdes de higiene da empresa, analassisténcia prestada pela equipe de enferma@adnpnizar normas e
procedimentos de enfermagem e monitorar o procdsstrabalho; Planejar a¢cbes de enfermagem, levasteessidades e
problemas, diagnosticar situacfes, estabeleceriqates e avaliar resultados; Implementar acdea pesmocao da saude,
participar de trabalhos de equipes multidiscipisadefinir estratégias de promocéo da salde fraag&es e grupos especificos;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &essfecialidade; Trabalhar segundo normas técd&asguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental,ciae outras tarefas compativeis com as exigémuaaa o exercicio do

cargo/funcéo.

FARMACEUTICO

Atribuicdes:

Receber, enviar e conferir as requisicbes de menintos, visando a fidelidade no atendimento doglpspdControlar estoque de
produtos farmacéuticos e medicamentos, requisitasdquando necessario; Registrar em formulario rmép utilizacdo de
medicamentos controlados, antineoplasticos, horosdrd corticdides; Controlar matéria-prima utilizadas formulacdes
farmacéuticas; Avaliar a compatibilidade quimicas daubsténcias utilizadas no preparo de solugbespaPrr solugbes
farmacéuticas, manipulando substéncias quimicasiipdir solucdes de nutricdo parenteral, de acaan as prescricdes

técnicas e padrdes técnicos - cientificos de méaghao, visando obter solucBes apirogénicas estaveisn perfeita
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compatibilidade quimica, isentas de particulas espensao; Conferir e liberar resultados dos exacoedrolando a qualidade
dos mesmos; Executar outras tarefas afins.

MEDICO - ANESTESIOLOGISTA

Atribuicdes:

Realizar avaliacdo pré-operatoria ambulatorial;liReavisita pré-anestésica; Auxiliar no transpaifte pacientes graves para o
Centro Cirargico, quando solicitado; Indicar ansisteadequadamente conforme o procedimento cirlmgiooestado fisico do
paciente; Realizar anestesia em diferentes esjplealab cirdrgicas, tais como: cirurgias obstétricasirgias eletivas, cirurgias
ortopédicas emergenciais, cirurgias clinicas enmeiges, cirurgias pediatricas e demais cirurgias ga fizerem necessarios;
Transferir paciente para recuperacdo pds-anestasitdade de terapia intensiva ou outro local era haja necessidade de
acompanhamento de anestesiologista; Preencherdilemestesia e demais documentos hospitalaresoreldos a assisténcia
anestesioldgica ao paciente; Realizar rigido cnttos farmacos anestésicos utilizados; Partidpaatividades tedricas, tedrico-
praticas e praticas destinadas ao treinamento eaeélo continuada; Cumprir ordens de servigo e aewemto da Secretaria de
Saude do Municipio de Sdo Jodo da Barra; Exercta®uwatividades, compativeis com sua formacao, igiesv em lei,
regulamento ou por determinacéo de superioresrbiecds.

MEDICO — ANGIOLOGISTA

Atribuicdes:

Exercer as atribuicfes tipicas da especializagiimedimentos relativos a coagulacdo e anticoatpgabases de reconstrugéo
cirdrgica vascular, proteses e enxertos, simpatéa) amputacdes de mmii, diagnéstico clinico denda arterial periférica,
métodos ndo invasivos nas doencas arteriais, @gtafia, oclusdes arteriais periféricas, aneurisdsmaorta abdominal, doenca
aterosclerotica, oclusdes aorto-iliacas e fémoplifeas, aneurismas arteriais periféricos, artrifgs diabético, diagnéstico
clinico das doencas venosas periféricas, métodosnvasivos nas doencas venosas, flebografia, emos mmii, trombose
venosa dos mmii (superficial e profunda), flebi@sencas linfaticas, entre outras; Exercer sudsuaifes e outras compativeis
com sua especializacdo profissional nas unidadesadée municipais e outras unidades que vieremstireEfetuar exames
médicos e realizar outras formas de tratamento gimessos tipos de enfermidades, aplicando recutaosedicina preventiva ou
terapéutica; Analisar e interpretar resultados xlEmes diversos, comparando-os com o0s padrdes rmrpaia confirmar ou
informar o diagnostico; Manter registro dos pa@sréxaminados, anotando a conclusdo diagnéstitatamnento prescrito e a
evolucdo da doenca; Encaminhar pacientes paraiatenih especializado, quando for o caso; fazer esamédicos necessarios
a admisséo de pessoal pela Prefeitura, bem comejatacoordenar e integrar programas de saldeaoitunal aos servidores
Municipais; Coletar e avaliar dados bioestatiste@®ciossanitarios da comunidade, de forma a delsen indicadores de salude
da populacdo da rede municipal e ensino; Assessordaboracdo de campanhas educativas no campauda publica e
medicina preventiva; Participar do desenvolvimente planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder dcigsr médico-
administrativas, examinando os doente, a fim deefmgr atestados e laudos previstos em normas &amsntos; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realzapesquisas, entrevistas, fazendo observacdegeriglo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamentdidiel@ales em sua area de atuacao; Participar dédaates administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area dedatuParticipar das atividades de treinamentoeefeipoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ouistiando aulas e palestras, a fim de contribuira pardesenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area @gadaty Participar de grupos de trabalho e/ou reand@en unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e partiesjaealizando estudos, emitindo pareceres oudazexposicdes sobre situacbes
elou problemas identificados, opinando, oferecesulpestbes, revisado e discutindo trabalhos téaiuificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas dwmalina afetos ao Municipio; Quando solicitado prresissisténcia médica
domiciliar aos pacientes com necessidade de atentimde Home Care; Realizar outras atribuicbes atingls com sua
especializacao profissional.

MEDICO — AUDITOR

Atribuicdes:

Exercer a regulagdo médica do sistema; Conheceda de servicos da regido; Manter uma visdo glebaérmanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimpréehospitalar e das portas de urgéncia, checaedodicamente sua
capacidade operacional; Recepcionar os chamadasndko, analise de demanda, classificacdo e piddes de atendimento,
selecdo de meios para atendimento, acompanhamentateddimento local, determinacdo do local do dadt paciente,

orientacao telefénica; Manter contato diario comsesvicos médicos de emergéncia integrados aarsistBrestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambulancias, quando dujicealizando os atos médicos, possiveis e nemesaé nivel pré-hospitalar;
Exercer o controle operacional da equipe assisten€azer controle de qualidade do servico nosciaspeinerentes a sua
profissdo; Avaliar o desempenho da equipe e swysmb responsaveis pelo programa de educacdo gad#indo servico;

Obedecer as normas técnicas vigentes no serviger@sionar e avaliar procedimentos médicos e lewvacustos e dispéndios
nos atendimentos na area de saude; Analisar osginsentos realizados no Sistema de Saude objetivaraprimoramento da
qualidade no atendimento e controle de custos; dd@orte realizando visita domiciliar aos pacientesn tratamento de

assisténcia médica domiciliar Home Care do Municiginalisando o paciente e emitindo relatério qoametessario; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias paxamicio do cargo/funcao associadas ao cargo.
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MEDICO — CARDIOLOGISTA

Atribuicdes:

Realizar consultas e atendimentos médicos; trateieptes; implementar agdes para promocéo da seddeienar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditoriasdicdncias médicas; elaborar documentos e difucdiithecimentos da area
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pasguextensdo. Além das previstas para o exeqmiofssional da medicina,
ministrar atendimento médico a portadores de d@eogediovasculares; inclusive criancas e adolesseniterpretar exames e
atos que digam respeito as especialidades quentefitisna correlacdo com a cardiologia; realizau@ss e investigacées no
campo cardioldgico; prestar o devido atendiment® @acientes encaminhados por outros especialigtascrever tratamento
medico; participar de juntas médicas; participapgramas voltados para a saude publica; solieXames laboratoriais e outros
que se fizerem necessarios; manter prontuario méatiganizado e atualizado; participar em todasti@glades para que for
designado pela chefia imediata; comunicar ao se@ergr imediato qualquer irregularidade; Dar supamalizando visita
domiciliar aos pacientes com tratamento de assistémédica domiciliar Home Care do Municipio araiido o paciente e
emitindo relatdrio quando necessario e executaastarefas correlatas ao cargo. Executar outrefsaafins;

MEDICO — CIRURGIAO GERAL

Atribuicdes:

Realizar atividades e procedimentos assistencidissea area de atuacdo, de carater eletivo e denaimgé emergéncia,

ambulatorial e hospitalar; Diagnosticar, estadiaescrever, tratar e evoluir pacientes em regimeusatorial e hospitalar; Passar
visita médica nos pacientes internados: anamnesenee clinico geral, exames complementares, présxgripdicar e realizar

procedimentos e fazer o acompanhamento dos pagjeResponder as inter-consultas; Realizar as afegaem prontuario

médico de todos os procedimentos e observacOemepees; Realizar avaliagdo e adotar conduta méelicasituacdes de
urgéncia e emergéncia e eletivas. Prestar orieggaignicas para a equipe multidisciplinar, esctardo duvidas e fornecendo
suporte para assisténcia integral ao paciente; Gumpm as determinag¢fes legais e administratiedsrentes a prescricéo
médica, preenchimento de documentos, alta hospitalados, atestados, pareceres e outros; Atuao amédico substituto

guando solicitado pela Secretaria de Salide; Rmticas escalas de plantdo; Ser responsavel pafoaetento que utilizar no

atendimento aos pacientes e utiliza-lo de formajaalda para garantir a sua durabilidade e eficiéAdender as solicitagbes da
Central de Regulagédo, providenciando para que ag&mdo paciente transferido seja efetivada deddgil e de acordo com os
protocolos da Instituicdo; Elaborar toda acéo refés para remogdo ou transferéncia dos pacientesmados na Unidade;
Acompanhar pacientes em transferéncias ou locorsoefiga hospitalares; Manter informado os pacieatasgus familiares;

Cumprir com as atividades descritas no rol de @igdes definidas pela Secretaria Municipal de Saadsua area de atuacao.

MEDICO - CIRURGIAO ESPECIALIDADE CABECA E PESCOGO

Atribuicdes:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar,javalexecutar atividades relacionadas ao atendingepacientes, estabelecendo
diagndstico, conduta terapéutica, clinica e(oujrgica, observando o contido no Cdédigo de Etica iMédRealizar atividades
técnico-administrativas que se fizerem necess@@aa a eficiéncia e eficacia das agdes que visamatamento médico e a
protecao da saude individual e coletiva; Particg@programas de treinamento; Realizar tratameniogco das patologias da
especialidade incluindo video cirurgias diagnostiegerapéuticas; Realizar consultas e exames wharhbulatorial; Realizar
diagnostico, tratamento e cirurgias de pequeno,ianédgrande porte; Atendimento ambulatorial de ottas; Acompanhar
pacientes em enfermaria e UTI caso requerido; Reafiareceres de sua especialidade; Fornecerrietatirirgicos e de alta;
Participar de reunifes administrativas quando ccawlos; Obedecer normas e diretrizes do 6érgéo; Eaecutras atividades de
interesse da area.

MEDICO — CIRURGIAO PEDIATRICO

Atribuicdes:

Propiciar a plena atengdo prestada aos usuariegramdo a equipe multiprofissional de salde, emt@ndo pacientes para
atendimento especializado, requerendo pareceresca8c (contra-referéncia) e ou exames complementaanalisando e
interpretando exames diversos, para estabelecéagmdbtico, prognéstico e plano de tratamento, enfocmidade com os
ditames do codigo de ética médica do Conselho BederMedicina; Realizar cirurgias de pequeno, mé&dgrande porte, de
acordo com sua atribuicdo técnica, bem como reatiaketa de material (bidpsia) para analise anatpatologico; Manter o
registro dos usuarios atendidos, incluindo a caddudiagndstica, tratamento, evolucéo, procedirsdntnados, a fim de efetuar
a orienterapéutica adequada; Emitir atestados deesaptiddo fisica e mental, ébito e outros enrdaceom sua atribuicdo
técnica com a finalidade de atender determinag@gad; Prestar informac8es e orientacbes a pomylagg@ndo proporcionar
troca de conhecimentos, divulgar fatores de riseamitros, participando dos grupos e/ou reunidesundgéarias; Difundir os
conhecimentos médicos preparando material didgticonovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesguedigindo trabalhos
cientificos, participando de encontros, congress@emais eventos na area, entre outros; Prepdoamas e documentos de
assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsigiara elaboracdo de ordens de servicos, port@@@sceres e outros;
Participar de reunides e outros que possibilitemrethoria das condi¢des gerais de saude da populegécer outras atividades
inerentes ao cargo.

MEDICO — DERMATOLOGISTA
Atribuicdes:
Clinicar e medicar pacientes; Assumir responsadiésd sobre os procedimentos médicos que indicaooqudl participa;

Responsabilizar-se por qualquer ato profissiona tpnha praticado ou indicado, ainda que este tsitw solicitado ou
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consentido pelo paciente ou seu representante; IRgapeitar a ética médica; Planejar e organizalifipagdo, capacitacéo e

treinamento dos técnicos e demais servidores lstad@®rgédo em que atua e demais campos da adarpd@istmunicipal; Guardar

sigilo das atividades inerentes as atribuicbesaiga; levando ao conhecimento do superior hieréogumiformagées ou noticias

de interesse do servi¢co publico ou particular qassa interferir no regular andamento do servicdiguibApresentacdo de

relatérios semestrais das atividades para an#lisutar outras tarefas da mesma natureza oudevebmplexidade associadas
ao seu cargo.

MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA

Atribuicdes:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua esjmsxgd; Assumir responsabilidades sobre os procedimanédicos que indica
ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualagio profissional que tenha praticado ou indicaittda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu semitante legal; Respeitar a ética médica; Orgararaar e fomentar politicas
de salde publica em epidemiologia, mecanismos &te lagrmonal, doengas hipotalamicas, hipopituarisdenoma hipofisarios,
avaliacéo funcional da tiredide e suas patologtasrbmocitoma, hiperaldosteronismo primario, crasaito e desenvolvimento
humano, puberdade normal e patoldgica, alterache&nicas, dislipidemias, metabolismo do céalciosatdens das glandulas
paratiredides; doengas do metabolismo 6sseo, astexg) neoplasia enddcrina mdltipla 1 e 2, diabetissirbios da tiredide,
hirsutismo, obesidade, distlrbios gonadais, etmdpar e organizar qualificacdo, capacitacdo eaneénto dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demaigosada administracdo municipal; Guardar sigiloatagdades inerentes as
atribuices do cargo, levando ao conhecimento gergar hierarquico informacgdes ou noticias de agse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andameiat servico publico; Quando solicitado prestaistésscia médica domiciliar
aos pacientes com necessidade de atendimento de Gara; Apresentacdo de relatérios semestraidigatades para analise;
Executar outras tarefas da mesma natureza oudévamplexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO — GASTROENTEROLOGISTA

Atribuicdes:

Prestar assisténcia médica em gastroenterologinaefo os procedimentos técnicos pertinentes &iefipade e executando

tarefas afins; Il - Clinicar e medicar pacientessémir responsabilidades sobre os procedimentogasedue indica ou do qual

participa; Responsabilizar-se por qualquer atoigsiminal que tenha praticado ou indicado, aindaegte tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante; IRgapeitar a ética médica; Planejar e organizalifpacao, capacitacao e

treinamento dos técnicos e demais servidores lstadargdo em que atua e demais campos da adadistmunicipal; Guardar

sigilo das atividades inerentes as atribuicbesalga; levando ao conhecimento do superior hieréoguformacdes ou noticias

de interesse do servico publico ou particular gassa interferir no regular andamento do servicdiguibApresentacdo de

relatérios semestrais das atividades para an&lissgutar outras tarefas da mesma natureza ouddvedmplexidade associadas
ao seu cargo.

MEDICO — GERIATRA

Atribuicdes:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua esjumitd; Assumir responsabilidades sobre os procedosenédicos que indica
ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualagio profissional que tenha praticado ou indicaittda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu septante legal; Respeitar a ética médica; Plamefarganizar qualificacéo,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demaiglems lotados no érgdo em que atua e demais camiga@dministracdo
municipal; Guardar sigilo das atividades inererdassatribuices do cargo, levando ao conhecimentsugerior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigctiquibu particular que possa interferir no rega@adamento do servico publico;
Apresentacado de relatérios das atividades parésanéixecutar trabalhos no ambito da medicina compreensédo das doencas
prevalecentes no envelhecimento e seu tratamemtssuP competéncia para gerenciar a assisténciadasm no ambito
domiciliar, ambulatorial e hospitalar; Quando stdido prestar assisténcia médica domiciliar aoseptes com necessidade de
atendimento de Home Care; Executar outras tarefapativeis com as exigéncias para o exercicio dmfancao.

MEDICO — INFECTOLOGISTA

Atribuicdes:

Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e it@sp) de pacientes portadores de doencas infeggi@/ou parasitarias
causadas por virus e/ou bactérias; Realizar sajéit de exames-diagnésticos especializados retaftisra doencas infecciosas
elou parasitarias; Analisar e interpretar resubiait exames diversos, comparando-os com os pawrdeais para confirmar ou
informar o diagnéstico; Emitir diagndstico, presenremedicamentos relacionados a patologias espasifaplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica. Manter registios pacientes, examinando-os, anotando a coachlisgnosticada, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Pratdadimento em urgéncias clinicas, dentro dedaties afins; Coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarioxa@aunidade, de forma a desenvolver indicadoresailele da populagéo;
Elaborar programas epidemiolégicos, educativos etdadimento médico-preventivo, voltado para a codade em geral;
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua esjumitd; Assumir responsabilidades sobre os procedosenédicos que indica
ou do qual participa; Desenvolver, aplicar e acathpa Programas de Salde na area de infectologéaiz&elInterconsulta e
atendimento em pacientes internados na Unidade itdlzsp Estar sempre em disponibilidade para atende
urgéncias/emergéncias; Cumprir as normas técnitasionais e administrativas estabelecidas pelareBe@ de Saulde
Municipal; Responsabilizar-se por qualquer atoipsiadnal que tenha praticado ou indicado, aindaegte tenha sido solicitado

ou consentido pelo paciente ou seu representagdé IRespeitar a ética médica; Quando solicitadstar assisténcia médica
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domiciliar aos pacientes com necessidade de atemtiimde Home Care; Planejar e organizar qualifwac@pacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lstad@®rgédo em que atua e demais campos da adarpdistmunicipal; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigcbesaiga; levando ao conhecimento do superior hieréogumiformagées ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular cquesa interferir no regular andamento do servigdigaibApresentar de relatérios
das atividades para analise; Desempenhar outwédaates correlatas e afins.

MEDICO — MASTOLOGISTA

Atribuicdes:

Prestar assisténcia médica em mastologista efaiuasgrocedimentos técnicos pertinentes a espmiie executando tarefas
afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de ssge@alidade; Realizar solicitacdo de exames-dgtgud especializados
relacionados a sua especialidade; Analisar e itpresultados de exames diversos, comparandoroos padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitiagindstico, prescrever medicamentos relacionadcest@opias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou tetag@@ Manter registros dos pacientes, examinarsgd@ootando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugidoenca; Prestar atendimento em urgéncias djnilemtro de atividades
afins; Coletar e avaliar dados na sua area de &@uyalp forma a desenvolver indicadores de saudeopalacéo; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico-ptiggenoltado para a comunidade em geral; Assuasponsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do quakp@at Responsabilizar-se por qualquer ato prafissi que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitadoansentido pelo paciente ou seu representante IRgaeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdeieamento dos técnicos e demais servidores lotada&rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; Guardglo sdas atividades inerentes as atribuicbes dmaalevando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdendaticias de interesse do servico publico ou padioque possa interferir no
regular andamento do servigco publico; Apresentalgicelatorios semestrais das atividades para ap&liecutar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade asssciadseu cargo.

MEDICO — NEFROLOGISTA

Atribuicdes:

Prestar assisténcia médica, desempenhando osnatesites a profissao; Realizar diagnostico, tratémneacompanhamento e
reabilitacdo relativos a doengas congénitas ouiadgsi do sistema urinério incluindo assisténciaich e encaminhamento para
tratamento cirargico e no pés-operatorio; Execgtaisquer outras atividades que, por sua natuestgjam inseridas no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e a areangireerelatorios necessarios a comprovacao deiatentbs; Atender consultas
médicas em ambulatérios e em unidades sanitariddwiicipio; Preencher e assinar laudos de examesedficacao; Fazer
diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada pada caso; Prescrever exames de andlises clirackalogicos e outros;
Encaminhar casos especiais a setores especializRdesncher a ficha individual do paciente; Prepagtatdérios mensais
relativos as atividades do cargo; Preencher laodzicos de acordo com normas vigentes; Incentir&icps de acdes que visem
uma melhor qualidade de vida; Exercer as atividalafribuicbes estabelecidas por normas que regulam a profissdo de
médico nefrologista; Aplicar seus conhecimento$izatido recursos da medicina preventiva e terap@ugpara promover,
proteger e recuperar a salde dos pacientes da madan Atestar, no setor de sua atividade profisdjoestados morbidos e
outros, inclusive para justificacéo de faltas a@emo; Quando solicitado prestar assisténcia méftingciliar aos pacientes com
necessidade de atendimento de Home Care; Conheespeitar ética e legislacdo profissional na speaalidade; Executar
tarefas afins.

MEDICO — NEUROLOGISTA

Atribuicdes:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua esjdmild; Realizar solicitacdo de exames-diagndstispscializados relacionados
a sua especialidade; Analisar e interpretar refnstale exames diversos, comparando-os com 0s gauwé®ais para confirmar
ou informar o diagnostico; Emitir diagnoéstico, pmesver medicamentos relacionados a patologias Esas¢ aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; Manter texisdos pacientes, examinando-os, anotando aus@tldiagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Pratadimento em urgéncias clinicas, dentro dedatiles afins; Coletar e
avaliar dados na sua area de atuacéo, de formseawdsver indicadores de salude da populagao; Elapoogramas educativos e
de atendimento médico preventivo, voltado para rmuwrddade em geral; Assumir responsabilidades sobrprocedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Respotigabse por qualquer ato profissional que tentaigado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pefdepte ou seu representante legal; Respeitarca &tédica; Planejar e
organizar qualificacdo, capacitacéo e treinameasotécnicos e demais servidores lotados no 6rgaguenatua e demais campos
da administracdo municipal; Guardar sigilo dasidaides inerentes as atribuicées do cargo, levanamshecimento do superior
hierarquico informac®es ou noticias de interessseatwico publico ou particular que possa interfadrregular andamento do
servico publico; Quando solicitado prestar asstséémédica domiciliar aos pacientes com necessidadgendimento de Home
Care; Apresentagdo de relatérios semestrais dadaates para analise; Executar outras tarefas danen@atureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO — NEUROCIRURGIAO

Atribuicdes:

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratgraiientes dentro de sua area de especialidaddizaReatendimento
neurocirdrgico emergencial e eletivo; Atender, d@glicar e tratar pacientes portadores de distsibienfermidades do Sistema

Nervoso, abordando as varias regides do corpo avémo, face, pescoco, coluna vertebral e nerva§peos; Diagnosticar e
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tratar doencas cérebro-vasculares, como aneurigmasgiomas, infeccdo do sistema nervoso, tumoresbregs, cistos
intracranianos, hidrocefalia, hematomas, traumatssde cranio, obstrucdo das artérias carotidem®&rés ou traumatismos nos
nervos periféricos; Diagnosticar e tratar doengaslterages da coluna vertebral como traumasirést instabilidade, tumores,
infecgBes e compressdes por hérnia de disco, bera doencas degenerativas e tratamento da dor; étesdurgéncias como os
traumatismos cranianos e da coluna, hemorragi&bieas, hipertensdo tumoral e compresséo medudaljZar procedimentos
neurodiagnosticos; Implementar acBes para promdedsalde; Coordenar programas e servicos em skfetear pericias,
auditorias e sindicaAncias médicas; Elaborar doctoser difundir conhecimentos da area médica; Ramalipdos os
procedimentos diagnésticos e terapéuticos pertisemnsua especialidade ou area de atuacéo.

MEDICO — NEUROPEDIATRA

Atribuicdes:

Executar exames médicos sob o ponto de vista aliaiclinico-cirlrgico, emitir diagndsticos e pres@r medicamentos e
orientag@es correlatas ao atendimento médico eeltjzaplicando os recursos disponiveis para impl&anacdes de promocéo,
de protecao e de recuperagdo a saude da popuRedlzar consultas médicas em criancas ou adokescemmitir diagnésticos,

prescrever tratamentos as doengas ou disfuncdsstéma nervoso e do sistema muscular que se rsi@mnifena crianga ou na
adolescéncia, aplicar seus conhecimentos utilizardarsos da medicina preventiva e terapéutica payaover, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comunidadeniaa clinicamente os usuarios (pediatria), seizatido dos meios

disponiveis para atender as suas necessidadesidie gaer sob o ponto de vista preventivo ou awoatrescrever tratamento
médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagdim de melhorar as condi¢cdes de saude domaci€olicitar, avaliar e

interpretar exames complementares ao atendimerdaconéomo exames de laboratério clinico, de imagemgistros graficos e
solicitar junta médica quando necessario; Particg® campanhas preventivas; Quando solicitado grrestsisténcia médica
domiciliar aos pacientes com necessidade de atentiinde Home Care; Executar outras atividades latesea sua funcéo,
determinadas pelo superior imediato e as defirpéés conselho de classe.

MEDICO — OFTALMOLOGISTA

Atribuicdes:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua esjgld, tais como: anatomia ocular, formagéo, dedeinvento e senescéncia
ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrithgtimas, conjuntiva, cérnea, escler6tica, trateal, cristalino, vitreo,
retina,glaucoma, estrabismos, Orbita, neuro-oftidgia, alteracbes oculares associadas a doencé&migias, doencas
imunoldgicas do olho, tumores, traumatismo, opticafracao, oftalmologia preventiva, assuntos eajede interesse pediatrico,
aspectos genéticos, etc.; Realizar solicitacdoxdmes-diagnosticos especializados relacionados &specialidade; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, compafas com os padrdes normais para confirmar ounrdo o diagnéstico;
Emitir diagndstico, prescrever medicamentos refsuims a patologias especificas, aplicando recdesasedicina preventiva ou
terapéutica; Manter registros dos pacientes, examimos, anotando a conclusdo diagnosticada, amtesito prescrito e a
evolucdo da doenca; Prestar atendimento em urgédiémecas, dentro de atividades afins; Coletavadiar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores deesd@ichopulacéo; Elaborar programas educativos a&etelimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geralumssresponsabilidades sobre os procedimentos wedjoe indica ou do
qual participa; Responsabilizar-se por qualquer mtifissional que tenha praticado ou indicado, aiggdie este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu septante legal; Respeitar a ética médica; Plamejarganizar qualificacao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demaiglems lotados no érgdo em que atua e demais cacigpa@dministracdo
municipal; Guardar sigilo das atividades inererdssatribuices do cargo, levando ao conhecimentsugerior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigtiquibu particular que possa interferir no rega@adamento do servico publico;
Apresentacdo de relatérios semestrais das atisdpdea analise; Executar outras tarefas da mestoaena ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO — ORTOPEDISTA

Atribuicdes:

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuasdmrazedimentos técnicos pertinentes a especialidadxecutando tarefas
afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de ssgedalidade; Realizar solicitacdo de exames-detgs especializados
relacionados a sua especialidade; Analisar e itpresultados de exames diversos, comparandoroos padr8es normais
para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitiagindstico, prescrever medicamentos relacionadcetalogias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou tetag@@ Manter registros dos pacientes, examinargl@aotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugiooenca; Prestar atendimento em urgéncias djniemtro de atividades
afins; Coletar e avaliar dados na sua area de dyate forma a desenvolver indicadores de saudeopalacéo; Elaborar
programas educativos e de atendimento médico-ptiggexioltado para a comunidade em geral; Assuesiponsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do quakp@t Responsabilizar-se por qualquer ato prafissi que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitadoansentido pelo paciente ou seu representante IBgapeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificag8o, capacitacaei@eadmento dos técnicos e demais servidores lotada&rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; Guardglo sdas atividades inerentes as atribuicbes daa;alevando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdendticias de interesse do servigo publico ou paercque possa interferir no
regular andamento do servigo publico; Quando $atioi prestar assisténcia médica domiciliar aosepses com necessidade de
atendimento de Home Care; Apresentacao de relatéeimestrais das atividades para analise; Exenuiias tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas atasgo.
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MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atribuicdes:

Prestar atendimento médico hospitalar e ambultesiaminando pacientes, solicitando e interpredadmes complementares,
formulando diagnosticos e orientando-0s no tratametfetuar exames médicos, emitir diagnésticosgnever medicamentos de
forma legivel, na especialidade de Otorrinolariog@ e Clinica Geral, e realizar outras formasrd@mento para demais tipos
de patologia, aplicando recursos da medicina ptexeonu terapéutica; Priorizar a prescricdo dosioaedentos pelo principio
ativo; Elaborar programas epidemiolégicos, eduoatie de atendimento médico preventivo, voltadoa pacomunidade em
geral; Manter registro legivel dos pacientes exadis, anotando a conclusédo diagnosticada, tratarpeescrito e evolucdo da
doenca; Prestar atendimento de urgéncia em Ottaringologia e Clinica Geral; Prestar servicos d#ifo de salde publica,
executando atividades clinico, epidemiolégicas leoratoriais, visando a promoc¢édo prevencdo e reagfer da salde da
coletividade; Atuar em equipes multiprofissionats desenvolvimento de projetos terapéuticos em deslale saude; Quando
solicitado prestar assisténcia médica domicilias @acientes com necessidade de atendimento de Kame Garantir a
qgualidade do registro das atividades nos sistengsdnfbrmacédo (nacionais, estaduais e municipaisguGmaximo de
responsabilidade imprescindiveis a funcéo; Efatutias tarefas correlatas, mediante determinag@erisu.

MEDICO — PEDIATRA

Atribuicdes:

Além das previstas para o exercicio profissionahédicina, sao atribuicdes especificas do médid@mpa: Atender criancas que
necessitam de servicos médicos, para fins de exalimésos, educacdo e adaptacdo; dar assistérwiarica e ao adolescente,
nos aspectos curativos e preventivos, este abrdagegbes em relacdo a imunizacgdes (vacinas), rakmittm materno, prevencao
de acidentes, além do acompanhamento e das ofiestagcessarias a um crescimento e desenvolvirsauttiveis; examinar
pacientes em observacdo; avaliar as condicfGes alde sa estabelecer o diagnéstico; avaliar o estégiccrescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o prauhco-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagratamento e dietas
especiais; prestar pronto atendimento a paciextesnes sempre que necessario ou designado peia anediata; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativosua sirea de competéncia; participar em todas agladies para que for
designado pela chefia imediata; comunicar ao spersu imediato, qualquer irregularidade; particida projetos de treinamento
e programas educativos; cumprir e fazer cumpritamas; propor normas e rotinas relativas a suad@eompeténcia; manter
atualizados os registros das ac¢fes de sua compet@ender criancas desde o0 nascimento até asaéalda, prestando
assisténcia médica integral; manter prontuario awédrganizado e atualizado; executar outras tafalatas a sua area de
competéncia, inclusive as editadas no respectyalamento da profissédo. Dar suporte realizandtavitomiciliar aos pacientes
com tratamento de assisténcia médica domiciliar él@are do Municipio analisando o paciente e enutirelatério quando
necessario e executar outras tarefas correlateargo.

MEDICO — PEDIATRA (SABADO/DOMINGO)

Atribuicdes:

Além das previstas para o exercicio profissionatngaicina, sdo atribuicdes especificas do médidiatra plantonista: realizar
acOes e atividades, no nivel de sua competénciaameas prioritarias da pediatria; prestar ativedade assisténcia integral ao
paciente relacionado a &rea da Pediatria, reatizatiagcdo e tratamento clinico, efetuando examedico® diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e aplicando recursosediima preventiva ou terapéutica para promoveer bstar ao paciente;
executar o atendimento de toda a parte clinicargénaia e emergéncia no atendimento pediatrichiza#ao acompanhamento
dos pacientes em observacdo; integrar a equipeem®cio de pacientes a outros hospitais, quandoss#@aE atender
intercorréncias de pacientes internados; desenvab@es de educacéo e vigilancia a saude, comeénéapromocao da saude e
prevencdo das doencas; efetuar exames médicos; dagmostico e recomendar a terapéutica indicada paso; prescrever
exames laborais; encaminhar casos especiais @setgpecializados; realizar o preenchimento dadide doenca de notificacéo
compulséria; realizar atividades interdisciplinaregentar cuidados com medicina na sua area; Dporte realizando visita
domiciliar aos pacientes com tratamento de assistémédica domiciliar Home Care do Municipio araido o paciente e
emitindo relatério quando necessario e executaesuarefas correlatas ao cargo; participar emstadaatividades para que for
designado pela chefia imediata; comunicar ao seergr imediato qualquer irregularidade; e execataras tarefas correlatas ao
cargo.

MEDICO — PNEUMOLOGISTA

Atribuicdes:

Prestar assisténcia médica em pneumologia efetummg@oocedimentos técnicos pertinentes a espeaiiéd executando tarefas
afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de ssge@alidade; Realizar solicitacdo de exames-dgtgud especializados

relacionados a sua especialidade; Analisar e imtnpresultados de exames diversos, comparandofsos padrées normais
para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitiagindstico, prescrever medicamentos relacionadcetalopias especificas,

aplicando recursos de medicina preventiva ou tetag@@ Manter registros dos pacientes, examinarsgd@ootando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugfidoenca; Prestar atendimento em urgéncias djnilemtro de atividades

afins; Coletar e avaliar dados na sua area de &@uyale forma a desenvolver indicadores de saudeopalacéo; Elaborar

programas educativos e de atendimento médico-ptiggenoltado para a comunidade em geral; Assuasponsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do quakpmt Responsabilizar-se por qualquer ato prafissi que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitadoansentido pelo paciente ou seu representante IBgapeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificacdo, capacitacaeieamento dos técnicos e demais servidores lotada&rgdo em que atua e

demais campos da administracdo municipal; Guardglo sdas atividades inerentes as atribuicbes dmaalevando ao
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conhecimento do superior hierarquico informacdendticias de interesse do servigo publico ou paercque possa interferir no
regular andamento do servico publico; Apresentaetigorios das atividades para analise; Planejeljsar e executar atividades
inerentes a sua fungéo; Realizar atendimento read@gneumologia; Desempenhar fun¢des da medicaventtiva e curativa;-
Realizar atendimentos, exames, diagndstico, tet@péiacompanhamento dos pacientes; Realizar dassal atendimentos
médicos; Tratar pacientes; Implementar agfes peomqgdo da saude; Coordenar programas e servicosaéde, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; Eabdocumentos e difundir conhecimentos da area aagdissessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; Quatididaglo prestar assisténcia médica domiciliar pasientes com necessidade
de atendimento de Home Care; Estar disponivel capwio matricial de capacitacdo; Executar outragdailes que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito das atribuigédafmentes ao cargo e area.

MEDICO — PROTOCTOLOGISTA

Atribuicdes:

Realizar atendimento na area de proctologia; Desehgy fungdes da medicina preventiva e curativalife atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamestpatientes; Executar qualquer outra atividade ppresua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuigBes pertinentesaagoce area; Participar, conforme a politica irgegta instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e prograenassino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérlasdos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de programaedetnento, quando convocado; Assessorar, elabgrartieipar de campanhas
educativas nos campos da salde publica e da medicgventiva; Participar, articulado com equipe tiprdfissional, de
programas e atividades de educacdo em saude visangohoria de saude do individuo, da familia epdpulacdo em geral;
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, peescrmedicamentos, solicitar, analisar, interprdteersos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tiposnflermidades, aplicando recursos da medicina ptieaeou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, ascsketores esportivos, entre outros; Manter regikis pacientes examinados,
anotando a concluséo diagnéstica, o tratamentanie® a evolugcdo da doenca; Realizar atendimidividual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacisnt&fetuar a notificacdo compulsdria de doencasliRe reunibes com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim dstgrinformagdes e orientacdes sobre a doengeatamento a ser realizado;
Prestar informagGes do processo saude-doenca dosduos e a seus familiares ou responsaveis; dimti de grupos
terapéuticos através de reunifes realizadas comogrde pacientes especificos para prestar ori@#aedtratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os psgParticipar de reunibes comunitarias em esppgblicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacéo de fatores de gae favorecem enfermidades; Promover reunidespeofissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos dinitais complexos; Participar dos processos deagé@alida equipe e dos
servicos prestados a populacdo; Realizar diagwostic comunidade e levantar indicadores de saudeodminidade para
avaliacdo do impacto das acfes em saude implenasnpad equipe; Representar, quando designado petat&ria Municipal de
Saude em Conselhos, Comissées, reunides com assdeeeaetarias Municipais; Participar do processagqlisicao de servicos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; @rientzelar pela preservacdo e guarda dos equipasneaparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade,reasdo a sua correta utilizagdo; Utilizar equipatos de protegdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os s#owes que o0 auxiliam na execugdo das tarefas sigioacargo; Quando
solicitado prestar assisténcia médica domiciliss pacientes com necessidade de atendimento de Bamee Realizar outras
atribuigcbes afins.

MEDICO - PSIQUIATRA

Atribuicdes:

Realizar avaliacdo clinica e psiquiatrica; Planegamordenar, executar e avaliar as atividades distéscia a saude mental,
intervindo terapeuticamente com as técnicas espasihdividuais e/ou grupais, nos niveis prevasjcurativos, de reabilitacéo
e reinsercao social, de acordo com as necessidadesar assisténcia as vitimas de violéncia es famailias; Emitir atestados e
pareceres sobre as condi¢des de salde mental@estps; Trabalhar em equipe multiprofissionalterfisciplinar; Participar de
reunides da unidade e outras sempre que convoadds guperiores; Desenvolver e/ou participar dgefws intersetoriais que
concorram para promover a salde das pessoas asl@amilias; Participar de capacitacdes e trein&zesesempre que necessario
ou que convocado pela gestdo da unidade; Partidipaacolhimento atendendo as intercorréncias doéries; Atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; Gamamitegralidade da atengdo a saude do usuariondheeadequadamente os
prontuérios e todos os instrumentos de coleta desdda unidade; Realizar solicitagdo de examesdgigos especializados
relacionados a sua especialidade; Analisar e imtnpresultados de exames diversos, comparandofsos padrées normais
para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitiagindstico, prescrever medicamentos relacionadcetalogias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou teta@é Manter registros dos pacientes, examinargl@aotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolde&doenca; Prestar atendimento em urgéncias dideatro de atividades afins;
Coletar e avaliar dados na sua area de atuac&orrda a desenvolver indicadores de saude da pdml&gaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo,adoltpara a comunidade em geral; Assumir respoitzdils sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual ppajdResponsabilizar-se por qualquer ato profistigna tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitadoamnsentido pelo paciente ou seu representante IBgapeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificac8o, capacitacaeieadmento dos técnicos e demais servidores lotada&rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; Guardglo sdas atividades inerentes as atribuicbes daaalevando ao
Conhecimento do superior hierarquico informag8enaticias de interesse do servigo publico ou paefaque possa interferir no
regular andamento do servigco publico; Apresentaigioelatérios das atividades para andlise; Readirardimento individual,
grupal, visitas domiciliares, atividades comunidri sessbes clinicas; Implementar acfes para piomidg saude; Efetuar

pericias, auditorias e sindicancias médicas; Efabdocumentos e difundir conhecimentos da area cagdRarticipar das
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atividades de ensino, pesquisa e extensdo, decacond as necessidades institucionais; Desempeslaiviadades de assisténcia,
promocéo e recuperagdo da salde e habilitagdd secraodo interdisciplinar; Desempenhar atividadativas a supervisao,

planejamento, coordenacgéo, programacdo ou exe@spirializada, em grau de maior complexidade, almltnos de defesa e
protecdo da saude individual e coletiva; Prestais@ncia em sadde mental ambulatorial e/ou hdapites diversos niveis

primério, secundario e terciario; Prestar assessremitir parecer sobre assuntos, temas e/ou @mtamtécnico-cientificos

relacionados a aspectos médicos; Participar dejalarento, execucdo e avaliacdo de planos, praggedagdes conjuntamente com
os demais componentes da Secretaria da Salde esdesueetarias ou O0rgados; Executar outras tarefagpativeis com as

exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

MEDICO — RADIOLOGISTA

Atribuicdes:

Realizar avaliagdo clinica em radiologia; Trabalbar equipe multiprofissional e interdisciplinar;riRapar de reunibes da
unidade e outras sempre que convocado pelos stggridbesenvolver e/ou participar de projetos ietersais que concorram
para promover a salde das pessoas e de suas $amdidicipar de capacitacdes e treinamentos sequaréecessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; Participar diiamento atendendo as intercorréncias dos usuakiesider nos domicilios
sempre que houver necessidade; Garantir a intégdslida atencdo a saude do usuério; Preencheraddesgnte os prontuarios
e todos os instrumentos de coleta de dados dadeid®articipar do planejamento das atividades ansetesenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluosarRealizar solicitacdo de exames diagnésticpsa@alizados relacionados a
sua especialidade; Analisar e interpretar resuttaldoexames diversos, comparando-os com os pauieais para confirmar ou
informar o diagnéstico; Emitir diagndstico, presenremedicamentos relacionados a patologias espasifaplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; Manter registios pacientes, examinando-os, anotando a coachlisgnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; Xiéstar atendimento em urgéncias clinicas, dentratidielades afins; Coletar e
avaliar dados na sua area de atuacdo, de formaemwsver indicadores de salde da populagdo; X\élaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo,adoltpara a comunidade em geral; Assumir resporitdils sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual ppajdResponsabilizar-se por qualquer ato profistigna tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitadoansentido pelo paciente ou seu representante IBgapeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificag8o, capacitacaei@eadmento dos técnicos e demais servidores lotada&rgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; Guardalo sdas atividades inerentes as atribuicdes daocalevando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdendaticias de interesse do servico publico ou padioque possa interferir no
regular andamento do servico publico; Apresentalgicelatorios semestrais das atividades para ap&iecutar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade asssciadseu cargo.

MEDICO — REUMATOLOGISTA

Atribuicdes:

Realizar avaliagdo clinica em reumatologia; Tradmalm equipe multiprofissional e interdisciplinBarticipar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios; Atemaerdomicilios sempre que houver necessidade; asaimtegralidade da
atencdo a saude do usuério; Desenvolver e/ou ipartide projetos intersetoriais que concorram paoanover a salde das
pessoas e de suas familias; Emitir diagndsticacpeger medicamentos relacionados a patologiasiéisps, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; Prestardatento em urgéncias clinicas, dentro de atividades; Coletar e avaliar
dados na sua area de atuacéo, de forma a desemvali@dores de salde da populacdo; Elaborar anmgg educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a codade em geral; Preencher adequadamente os priostiértodos os
instrumentos de coleta de dados da unidade; Reticio planejamento das atividades a serem deséa®Ina instituicdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios; Realizalicimgdo de exames-diagnodsticos especializadoacioglados a sua
especialidade; Analisar e interpretar resultadog)denes diversos, comparando-os com os padrdesisopara confirmar ou
informar o diagnéstico; Manter registros dos paeisgn examinando-os, anotando a conclusdo diagadatico tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga; Assumir respditsates sobre os procedimentos médicos que inglicdo qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissiona tgnha praticado ou indicado, ainda que este tsidw solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante Rgapeitar a ética médica; Participar de reuni@esnidade e outras sempre
que convocado pelos superiores; Participar decttagées e treinamentos sempre que necessarioeocoquocado pela gestdo
da unidade; Guardar sigilo das atividades inereaseatribuicbes do cargo, levando ao conhecimeatsugerior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigctiquibu particular que possa interferir no rega@adamento do servico publico;
Quando solicitado prestar assisténcia médica dbanicaos pacientes com necessidade de atendimemtétlame Care;
Apresentacdo de relatérios das atividades parasand&ixecutar outras tarefas da mesma naturezavel de complexidade
associadas ao seu.

MEDICO — SEGURANGA DO TRABALHO

Atribuicdes:

Realizar exames pré-admissionais de candidatos@agao de cargos; Visitas e inspecdes de locaimdaho a fim de verificar
a protecdo ao trabalha dor e a utilizacdo de eméptos de seguranca; Proceder a realizacdo de ewédieo para constatacdo
ou ndo de doengas profissionais; Executar atendéntEnurgéncia em casos de acidentes de trabalaltevacéo aguda de salde,
orientando encaminhando e/ou executando a terapéatiequada; Propor medidas que visem maior segudmtrabalho e a
correcdo de fatores nocivos a higiene ambientacdRter exames de gestantes para determinagdoetedicio periodo de
protecdo a maternidade; Realizar estudos e campasthicativas visando a reducdo de incidéncia diemtels e doencas

profissionais; Coletar dados estatisticos e realipenparacao dos diferentes momentos de camparcha&stivas visando a
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eficacia das mesmas; Realizar estudos sobre acetagbalho-doenca e, a partir dos resultados,oprogedidas para que o
trabalho passe a ser um fator de equilibrio; Prestelarecimento sobre laudos médicos; Requisitalisar e interpretar os
resultados dos exames e diagnosticos complemen@leessificar os graus de insalubridade ou pergidadle no trabalho para
tomar as providéncias cabiveis; Esclarecer e anen$ trabalhadores quanto ao diagndstico e pegéscde medicamentos;
Supervisionar, orientar e executar campanhas ddasatos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéde acidentes e de doengas
profissionais; Emitir laudos pareceres sobre assude sua area de competéncia; Apresentar rektpaaodicos de suas
atividades; Realizar estudos em inquéritos sobreivess de saldde do trabalhador e sugerir med®iagervisionar, coordenar
e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo;ef®@s@ ética médica; Planejar e organizar qualifio, capacitacao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lstadargdo em que atua e demais campos da adagdistmunicipal; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbesailga; levando ao conhecimento do superior hieréoguformacdes ou noticias
de interesse do servi¢co publico ou particular qassa interferir no regular andamento do servicdiguibApresentacdo de
relatorios das atividades para analise; Executaastarefas da mesma natureza ou nivel de cordpléiassociadas ao cargo.

MEDICO — SOCORRISTA

Atribuicdes:

Coordenar as agdes da equipe da central de regudagd equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mov&uar na Central como
Médico Regulador e nas Unidades Méveis como Méditervencionista, obedecendo a escala de serviedef@rminada: a)
Médico Regulador é aquele que atua na Central deil&gho, por via telefénica, analisando o caso pagaal foi solicitado
atendimento, avaliando a necessidade de envio ddumdade Movel; b) Médico Intervencionista é aquile atua na Base e na
Unidade Movel e se desloca para efetuar o atendémevédico ao usuario, apés a regulacdo; Comparatesndo ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conformelastEaservico predeterminada, e dele ndo se ausagta chegada do seu
substituto; Cumprir com pontualidade seus hor&tmghegada aos plantes determinados; Tratar cgprit@ e coleguismo 0s
outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em EnfermageMotoristas, liderando a equipe que lhe for dalagcom ordem e
profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidads daomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumeolosacios para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservacdo do paione servindo como exemplo aos demais funciosdsendo responsavel
pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentandursos de educagdo continuada e congressos dasséa como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dipaeruntos da Unidade Movel; Obedecer a Lei do Esier®rofissional,
Resolucées do Conselho Federal de Medicina, doellumKegional de Medicina e ou Cddigo de Etica MedMcatar e respeitar
as rotinas estabelecidas; Participar das reunidegocadas pela Secretaria de Saude; Participacatassdes de estudo e de
trabalho quando requisitado pela direcdo técnieafigl aos interesses do servico publico, evitadeegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberagdeabrecao técnica; Conhecer equipamentos e reafiaacbras de extracédo
manual de vitimas; Atuar nas unidades de saudé dwias do Municipio, assim como as unidades deesaiveis avancadas,
assim como 0 socorro em via publica/UTI Mével, immaddo a remocéo do paciente em ambulancia palgugaunidade de
saude do Municipio, assim como para qualquer outidade de salude e unidade hospitalar fora do Npioisempre que
necessario; Realizar check-list diario no iniciosde turno de trabalho, deixando a unidade méveledagéo a equipamentos e
medicagBes em perfeito estado de utilizacdo assmo @reservando o asseio e limpeza da unidadendevelatar qualquer
ocorréncia imediatamente a chefia imediata; Prestsisténcia médico-cirdrgica em servigo de ateedionde pronto-socorro;
Dirigir e coordenar equipes e prestar socorrosniege Efetuar exames médicos, fazer diagnosticosaminhar para exames;
Prescrever medicamentos e terapias apropriadaadbrer boletins de atendimento; Prescrever exabesdtoriais; Participar de
reunides médicas; Executar outras tarefas compmtiven as exigéncias para o exercicio do cargadfung

MEDICO — SOCORRISTA (SABADO/DOMINGO)

Atribuicdes:

Coordenar as acbes da equipe da central de reguwadd equipe no Atendimento Pré-Hospitalar MOvuar na Central como
Médico Regulador e nas Unidades Méveis como Méditervencionista, obedecendo a escala de serviedef@rminada: a)
Médico Regulador é aquele que atua na Central del&gho, por via telefonica, analisando o caso pagaal foi solicitado
atendimento, avaliando a necessidade de envio ddlmdade Movel; b) Médico Intervencionista é aguegle atua na Base e na
Unidade Movel e se desloca para efetuar o atendémesdico ao usuario, apds a regulacdo; Comparateando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conformelastmservico predeterminada, e dele ndo se aus#éta chegada do seu
substituto; Cumprir com pontualidade seus horatmshegada aos plantdes determinados; Tratar Gprit@ e coleguismo 0s
outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em EnfermageMotoristas, liderando a equipe que lhe for dalegcom ordem e
profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidads daomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumeotosaclos para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservacao do paione servindo como exemplo aos demais funciosasendo responsavel
pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentandmus de educacdo continuada e congressos dassaa como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado digmeguntos da Unidade Movel; Obedecer a Lei do Esier®rofissional,
Resolucdes do Conselho Federal de Medicina, doellunRegional de Medicina e ou Cédigo de Etica Medhcatar e respeitar
as rotinas estabelecidas; Participar das reunidegocadas pela Secretaria de Saude; Participacatassdes de estudo e de
trabalho quando requisitado pela direcdo técniea;fi6l aos interesses do servigo publico, evitadeloegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0s mesmos; Acatar as deliberag@abrecdo técnica; Conhecer equipamentos e reafiaaobras de extragao
manual de vitimas; Atuar nas unidades de saldé dmias do Municipio, assim como as unidades deesaibveis avancadas,
assim como o socorro em via publica/UTI Movel, imsaido a remocdo do paciente em ambulancia palgugwaunidade de
saude do Municipio, assim como para qualquer outidade de salude e unidade hospitalar fora do Npioisempre que
necessario; Realizar check-list diario no iniciosde turno de trabalho, deixando a unidade méveledggdo a equipamentos e

medicacbes em perfeito estado de utilizacdo assmo @reservando o0 asseio e limpeza da unidadendevelatar qualquer
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ocorréncia imediatamente a chefia imediata; Prestsisténcia médico-cirdrgica em servigo de ateedionde pronto-socorro;
Dirigir e coordenar equipes e prestar socorrosniege Efetuar exames médicos, fazer diagnosticosaminhar para exames;
Prescrever medicamentos e terapias apropriadaadbrer boletins de atendimento; Prescrever exabesdtoriais; Participar de
reunibes médicas; Executar outras tarefas compatioen as exigéncias para o exercicio do cargodfung

MEDICO — UROLOGISTA

Atribuicdes:

Realizar avaliacdo clinica em urologia, tais comfc¢cdes da préstata, anomalias congénitas damsisteogenital, cistite,
disfuncéo vesical neurogénicas, disfuncédo sexuatutima, doencas inflamatérias da préstata, estr@duncao renal, hipertrofia
do prepucio, fimose e parafimose, investigacdoudgdo renal, insuficiéncia renal aguda e crbénitfectcdes do trato urinario,
infecgBes genitais, incontinéncia urinéria, lestfasmaticas do sistema urogenital, litiase do tratoario, tumores do trato
urinario, transtornos da bexiga, da uretra e ddspénmetrite, etc.; Trabalhar em equipe multiprsifimal e interdisciplinar;
Participar do acolhimento atendendo as intercoi@8ndos usuarios; Atender nos domicilios sempre lquever necessidade;
Garantir a integralidade da atengdo a saude daiasiésenvolver e/ou participar de projetos ire&rgais que concorram para
promover a saude das pessoas e de suas familiasr Himgndstico, prescrever medicamentos reladosaa patologias
especificas, aplicando recursos de medicina priweeou terapéutica; Prestar atendimento em urgémndiaicas, dentro de
atividades afins; Coletar e avaliar dados na saa de atuacao, de forma a desenvolver indica sdigesaide da populacéo;
Elaborar programas educativos e de atendimento caueventivo, voltado para a comunidade em gePakencher
adequadamente os prontudrios e todos os instrusmdatooleta de dados da unidade; Realizar sobicitde exames diagnésticos
especializados relacionados a sua especialidadésana interpretar resultados de exames diversosparando-os com 0s
padrées normais para confirmar ou informar o diagjod; Manter registros dos pacientes, examinargj@ootando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolagiidoenca; Assumir responsabilidades sobre os ¢imeatos médicos que
indica ou do qual participa; Responsabilizar paalquer ato profissional que tenha praticado oucadld, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente oursptesentante legal; Respeitar a ética médicaicipart de reunibes da unidade
e outras sempre que convocado pelos superioreticiPar de capacitacdes e treinamentos sempre uessario ou que
convocado pela Secretaria de Saude; Planejar aipagaualificacdo, capacitagdo e treinamento éositos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos daisilatdo municipal; Guardar sigilo das atividathesentes as atribuigdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior figjgiéo informacdes ou noticias de interesse dagepiblico ou particular
que possa interferir no regular andamento do seitblico; Apresentacéo de relatérios semestrasatisidades para analise;
Quando solicitado prestar assisténcia médica dbanicios pacientes com necessidade de atendimenittothe Care; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de critigtie associadas ao seu cargo.

ODONTOLOGO

Atribuicdes:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizapdoethos ou por via direta, para verificar a preadide caries e outras afecgoes.
Identificar as afec¢des quanto a extensdo e arminfade, utilizando instrumentos especiais e radiobs, para estabelecer
diagnosticos e plano de tratamento. Aplicar ezatilimedicamentos anestésicos, para promover coré@decilitar e execugao do
tratamento. Executar servicos de exodontia, end@jarrtodontia, utilizando materiais proprios paravenir infeccdes e ma
ocluséo. Restaurar caries, utilizando instrumerdpsrelhos e substancias especificas para restabeldorma e a fungéo do
dente. Executar a limpeza profilatica dos dentegemgivas, extraindo tartaro, para evitar a instadage focos de infeccao.
Requisitar exames, material de consumo e equipanémerentes a sua especialidade. Prescrever omiattar medicamentos,
determinando a via de aplicacdo, para prevenir hagias ou tratar infeccdes da boca ou denteseBeoa pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e e¥ed, a fim de fornecer atestados e laudos posvisth normas e
regulamentos. Coordenar, supervisionar ou exeautateta de dados sobre 0 estado clinico dos pgasjdancando-os em fichas
individuais, para acompanhar a evolucéo do tratione@rientar e zelar pela preservacao e guardgdeelhos instrumentais ou
equipamento utilizado em sua especialidade, obsdovaua correta utilizagdo. Elaborar pareceresiritéds técnicos e relatdrios,
realizando pesquisa, entrevistas, fazendo obsessagzBugerindo medidas para implantacdo, desemenitd e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdo. Particgsaatividades administrativas de controle e decapierentes a sua area de
atuacdo. Executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO (ESPECIALIDADE EM BUCO-MAXILO-FACIAL)

Atribuicdes:

Exercer as atribuicdes dispostas na LegislacdocHgpeda profissdo de Odontélogo Cirurgido BucoxlMeFacial, Realizar
consultas e atendimentos odontol6gicos; Realizgydids, emitir diagnésticos, prescrever medicansemmover o tratamento
de patologias relacionadas as seguintes situagfiatomia do terco médio e inferior da face, infescée origem dental, dentes
inclusos, periapicopatias, cistos e tumores besigims maxilares e dos tecidos moles da face dasd&fe do seio maxilar
traumatologia Buco-Maxilo-Facial, ortoddntico-cigico das deformidades dentofaciais, das alteraqi®s articulagdes
temporomandibulares, anestesia local da regido -Blaydlo-Facial, realizar pré-operatério em cirusgidiversas, frenectomia,
cirurgias pré-protéticas, fraturas e luxacdo da ABMecutar outras tarefas compativeis com as egigérpara o exercicio do
cargo/funcéo.
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ODONTOLOGO (ESPECIALIDADE EM ENDODONTIA)

Atribuicdes:

Desenvolver atividades que se destinam a presendgdlente por meio de prevencdo, diagnéstico,ndstgo, tratamento e
controle das alteracdes da polpa e dos tecidosapenilares; Executar procedimentos conservadoaesitdlidade pulpar,
procedimentos cirlrgicos no tecido e na cavidadépapu procedimentos cirargicos paraendoddnticogfatnento dos
traumatismos dentarios e clinica geral, quando ss&c®; Supervisionar e orientar 0s técnicos endesajiie atuam junto aos
cirurgides- dentistas, manter e operacionalizarigede radiologia odontoldgica, quando houver;aktna orientacdo e educacéo
em saude bucal, em seu nivel de especializacaoyistes a prevencado primaria e secundaria de degBgacutar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exerciciadgpduncao.

Concurdod

ODONTOLOGO (ESPECIALIDADE EM ESTOMATOLOGIA)

Atribuicdes:

Realizar promogao e execugdo de procedimentos mireee em nivel individual e coletivo na &area déidea bucal; Obter
informacdes necessarias a manutengdo da saldeidatpavisando a prevencao, ao diagndstico, agndsiico e ao tratamento
de alteragfes estruturais e funcionais da cavithadal e das estruturas anexas; Realizar ou solei@mes complementares,
necessarios ao esclarecimento do diagndstico; Eaeawtras tarefas compativeis com as exigénciaa paexercicio do
cargo/funcéo.

ODONTOLOGO (ESPECIALIDADE EM ODONTOPEDIATRIA)

Atribuicdes:

Executar atividades de assisténcia buco-dentaasticipar de estudos e pesquisas de assuntos deotmipa; Promover
programas de educacdo de pacientes e de implandacfiormas técnicas e equipamentos; Emitir pareanmelatérios sobre
guestbes da area de atuacgdo; Estabelecer nornd$iepee técnicas para utilizacdo do Raio X em aiogie; Realizar
tratamentos especiais mais complexos, servindagedtese e de outros meios para recuperagaoidesePropor medidas que
possam melhorar o nivel de sadde oral da comunidadé&ole do medo, terapia pulpar em odontopedjaiaumatismo dental,
doengas da boca e manifestagbes bucais de doeerggs: gonduta e terapia em Odontopediatria; Erecotitras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exerciciaogoffuncao.

ODONTOLOGO (ESPECIALIDADE EM PERIODONTIA)

Atribuicdes:

Desenvolver avaliacdo diagnédstica e planejamenttratamento; avaliacdo da influéncia da doencaogernital em condicdes
sistémicas; Controlar dos agentes etiolégicosadatde risco das doencas dos tecidos de supoireiadantes dos dentes e dos
seus substitutos; Realizar procedimentos prevestigbnicos e cirdrgicos para regeneracdo dos decjkriodontais e peri-
implantares; Planejar e instalar implantes e resfib das estruturas de suporte, enxertando mate@déurais e sintéticos; e,
procedimentos necessarios a manutencdo de saleleytix outras tarefas compativeis com as exigépeiess o exercicio do
cargo/funcéo.

ODONTOLOGO (ESPECIALIDADE EM PROTESE DENTARIA)

Atribuicdes:

Realizar diagndstico, prognéstico, tratamento drotendos distlrbios cranio mandibulares e de @dusatravés da prétese fixa,
da protese removivel parcial ou total e da présedme implantes; Fazer atividades de laboratéremssrias a execucdo dos
trabalhos protéticos; Realizar procedimentos eitésnde confeccdo de proteses fixas, removiveisigigre totais como
substituicdo das perdas de substéncias dentarparaglentarias; procedimentos necessarios ao ptageja, confeccdo e
instalacdo de préteses sobre implantes; e, marddemgontrole da reabilitacdo; Executar outrasfaareompativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo/funcéo.

PSICOLOGO DO TRABALHO

Atribuicdes:

Atuar em atividades relacionadas a andlise e dekemento organizacional, acdo humana nas orgabémgesenvolvimento de
equipe, consultoria organizacional, selecdo, acahgraento e desenvolvimento de pessoal; Estudaanejpt as condicbes de
trabalho, estudo e intervencao dirigidos a saudératmalhador; Desenvolver, analisar, diagnosticarientar casos na area da
saude do trabalhador, observando niveis de presergdbilitacdo e promoc¢éo de salde; Participgrdgramas e atividades na
area da saude e seguranca no trabalho, subsidisndoranto aos aspectos psicossociais para proparciondicdes ao
trabalhador; Atuar como consultor interno/exterpasticipando do desenvolvimento das organizacdegaisp para facilitar
processos de grupo e de intervencéo psicossoaaliferentes niveis hierarquicos de organizac@esier e desenvolver acbes
destinadas a equacionar as relacdes de trabalboprodutividade e de realizacdo dos colaborad®adicipar do processo de
desligamento de funcionarios, em processo de daémesa preparagdo para aposentadoria, a fim dearar com os individuos
na elaboracdo de projetos de vida; Elaborar, eae@utanalisar, em equipe multidisciplinar programeasiesenvolvimento de
Recursos Humanos; Participar dos servi¢os técrideoempresa, colaborando com projetos de constracadaptacdo dos
instrumentos e equipamentos de trabalho ao homem clbmo de outras iniciativas relacionadas a emp@adRealizar pesquisas
da elaboragéo, implementagdo e acompanhamento altiegs de RH; Elaborar programas de melhoria dsethpenho,
aproveitando o potencial e considerando os aspetitisacionais relacionados ao trabalho; Atuarelagéo capital/ trabalho no
sentido de equacionar e dar encaminhamento a toenéirganizacionais; Desempenhar atividades taisocd. Recrutamento,

2.Selecéo, 3. Orientacdo, 4.Treinamento, 5.Anélés©cupacdes e Profissiograficas, 6Avaliacdo dempsnho, 7.Atuacdo em
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Equipes Multidisciplinares; Utilizar métodos e t®as da psicologia aplicada ao trabalho como: ielistas, 2.Provas, 3.
Dinamica de Grupo, Executar outras tarefas comgiatbom as exigéncias para o exercicio da fungéo.

SANITARISTA

Atribuicdes:

Execucdo de atividades de Controle Vetorial comriacipal funcdo de descobrir focos, destruir e avia formacdo dos
criadouros, bem como impedir a reproducao de vetodentificar situacdes de risco individual e tote Identificar e estimular

0s potenciais de salde da comunidade; Auxiliaressqas e 0S servicos na promocao e protecdo de; $&nddnover acdes de
educacdo em salde com individuos, familias e gropasinitarios; Orientar, € encaminhar pessoas qom@ddem cuidados em
saude; Realizar e registrar visitas domiciliaresaderdo com metas estabelecidas por bairros, lograd e/ou territérios

previamente delimitados; Estimular a inclusdo dpdimtificar aos servicos de salde as doencas ggessitam vigilancia;

Efetuar o cadastramento de imdéveis do Municipiosobdando e analisando os dados obtidos; Estimalgrarticipacdo

comunitaria em acdes de saude; Preencher formsildos sistemas de informagfes pertinentes ao Pragde Controle de
Endemias; Atuar no controle das doencas endémiep&lémicas; Identificar as condicbes ambientaiaritarias que constituem
risco para a salude da comunidade, informando geqié salide e a populagdo, como também buscandewlcoletivas;

Colaborar com ag6es de vigilancia sanitaria e dagria do meio ambiente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuicdes:

Avaliar, diagnosticar e tratar de problemas querfitam no cotidiano do individuo acometido de dmenfisicas e mentais,
desordens emocionais, debilidades congénitas odedenvolvimento em processo de envelhecimento; ®remuma acéo
funcional e/ou adaptativa, prevenir a diminuicAaupacional, promover a saude e a manutencdo ocughaitn paciente;
Reabilitagdo fisica e mental e a promocéo do dedeémento biopsicossocial de pacientes atravédidielades; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o eikedn cargo/funcao.
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO
Eventos Datas
Periodo de Isencao do Valor de Inscricéo 26/01 a 29/01/2015
Resultado Preliminar das Isencdes 30/01/2015
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isencdes 02/02 a 03/02/2015
Disponibilizacdo das imagens com as respostas €ogrsos contra o Resultado Preliminar das Isencdes 05/02/2015
Homologacgé&o dos Pedidos de Isencéo 06/02/2015
Periodo de Inscrigcdo do Concurso Publico 26/01 a 01/03/2015
Data limite para pagamento dos Boletos de Inscricdo 02/03/2015
Homologacéo Final das Inscri¢cdes 10/03/2015
Relacéo Preliminar dos Candidatos que concorrevagas de Pessoas com Deficiéncias 11/03/2015

Recurso contra a Relacéo Preliminar dos Candidptesoncorrem as vagas de Pessoas com Deficiéngiad2/03 a 13/03/2015

Disponibilizacdo das imagens com as respostas éosrgos contra a Rela¢éo Preliminar dos Candidatps

gque concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias 17/03/2015
Relacéo Final dos Candidatos que concorrem as ggBessoas com Deficiéncias 18/03/2015
Data Limite para Acerto de Dados 19/03/2015
Relacéo de Candidatos com Inscricdo Homologada 20/03/2015
Homologacéo dos Locais de Prova Objetiva 20/03/2015
Retirar Cartdo d€onvocacao de Etapa de Prova ObjetiveCCE) 23/03/2015

28/03 e/ou 29/03/2015

PROVAS OBJETIVAS (Manha e Tarde)

Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provgsti®as 30/03/2015
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Quefliéasms) das Provas Objetivas 30/03/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes de Respdas Provas Objetivas 01/04/2015
Interposicdo de Recursos contra as questdes deasRdbjetivas 02/04 a 06/04/2015
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contjaestes das Provas Objetivas 14/04/2015
Resultado dos Recursos contra as questdes dasMbjativas 14/04/2015
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provase@igs 14/04/2015
Relacéo Final de Notas das Provas Objetivas 14/04/2015
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva 15/04/2015
Resultado Final do Concurso 15/04/2015

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apo6s as A.
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