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EDITAL N.° 04/2018
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 01

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, através do Instituto de Pesquisas Econdmicas-IPEFAE, torna publica a retificagdo n° 01 do
Edital do Concurso Publico n° 04/2018, conforme item que segue:

m Na Anexo | “Contetido Programatico” de Conhecimento Especifico do cargo de Agente Administrativo, leia-se como segue e ndo como constou:

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Arquivo: Gestdo de documentos. Nogdes de protocolo e arquivo: organizagdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento.
Instrumentos de gestéo de documentos. Arquivos Permanentes. Arquivamento de registros informatizados. Nogdes sobre correspondéncia
oficial: documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio,
etc.), abreviacdes e formas de tratamento. Métodos de elaboragdo de relatérios e registros. Nocdes de Informatica. Organograma.
Fluxograma. Nogdes de administragao de pessoal e gestdo de recursos humanos. Etica e sigilo profissional.

Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista: disposi¢des gerais, da competéncia do municipio, dos convénios e consércios, do
poder legislativo, do poder executivo, da participagéo popular, das disposi¢des gerais, dos servidores municipais, dos atos e procedimentos
administrativos, da administragdo tributaria e financeira.

Artigos 5° ao 14° (Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos) e 37° ao 41° (Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos) da Constituicdo
Federal.

Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992).

Licitagdes (Lei Federal n°® 8.666/1993): Capitulo | “das disposi¢des gerais”; Capitulo Il “da licitagdo”; Capitulo Il “dos contratos”; Capitulo IV
“das sangdes administrativas e da tutela judicial”, Segdes | e Il (Disposigdes Gerais e Das Sangdes Administrativas).

Pregéo (Lei Federal n® 10.520/2002).

Orgamento publico: principios orgamentarios; plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Administragao
Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos oficiais. Atos administrativos.

O Edital sera atualizado a fim de que sejam validadas as retificagdes.

Permanecem inalterados os demais itens e subitens do edital de abertura n°® 04/2018.

Sao Jodo da Boa Vista, 26 de julho de 2018

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO

Prefeito

Rua Marechal Deodoro, 366

Centro
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EDITAL N. © 04/2018
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista torna publico que realizard Concurso Publico para a formacdo de Cadastro Reserva nas
classes do Quadro de Pessoal Permanente da Administracdo do Poder Executivo Municipal, com submisséo ao regime juridico estatutéario,
estabelecido pela Lei Municipal n. © 656 de 22 de maio de 1992 e suas alterages.

O Concurso Publico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢cBes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
legislagdo superveniente e todas as disposicdes aqui contidas. Para a nomeacéo dos candidatos aprovados, o Municipio de Sédo Jodo da Boa
Vista observara a disponibilidade orcamentéria e financeira, bem como a Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. °© 101/2000).

0l DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11 O Concurso publico sera regido por este Edital e seus anexos e serd organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE.

11.1 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizag@es ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.

1.2 O Concurso publico de que trata este edital destina-se a formag&o de cadastro de reserva dos cargos do Quadro de Pessoal
Permanente da Administrac@o para ser utilizado no provimento de vagas que vierem a existir no decorrer do prazo de
validade do Concurso publico.

1.3 As atribuicBes dos cargos sdo as encontradas no Anexo Il deste Edital.

14 Os Cargos, Requisitos, Valores a Receber (R$), Valor da Inscricdo, Formas de Avaliagéo serdo conforme demonstrado no
quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUMERO DE
VAGAS
’ CARGA VALORES A RESERVADAS VALORDA  FORMAS
REQUISITOS MINIMOS PARA HORARIA RECEBER PESSOAS COM  INSCRICAO DE _
CARGO PROVIMENTO DO CARGO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) AVALIAGAO
SB 810,68
SERVENTE Ensino Fundamental Completo 40h PD 581,86 CR 00 22,00 PO
AA 160,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso superior completo, SB 2.945,28
AGENTE ADMINISTRATIVO  devidamente reconhecido pelo 40h PD 581,86 CR 00 45,00 PO
MEC, na area de Ciéncias _
Humanas ou Ciéncias Exatas AA 160,00
Curso superior completo de w
CONTADOR Ciéncias Contéabeis e Inscricdo no 40h PD 581,86 CR 00 45,00 PO
CRC/sP AA 160,00
SIGLAS
SB = Salario Base / PD = Parcela Destacada / AA = Auxilio Alimentacao
CR = Cadastro Reserva / PO=Prova Objetiva
15 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso publico serdo admitidos e lotados na Prefeitura

Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, conforme legislagdo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

1.6 Os locais para a aplicagdo das provas serdo divulgados amplamente no site da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista - www.saojoao.sp.gov.br - e no site do IPEFAE —www.ipefae.org.br.

1.7 Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.8 Os trabalhos do IPEFAE serdo supervisionados pela Comissao do Concurso Publico.

DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacgéo oficial das informag@es referentes a este Concurso Publico dar-se-4 através do site da Prefeitura Municipal de
Séo Jodo da Boa Vista — www.saojoao.sp.gov.br (opgcao Concursos Publicos) -, no site do IPEFAE — www.ipefae.org.br —
e/ou no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista ou Jornal de Circulagéo Local.

211 As publicagdes no Jornal ocorrerdo respeitando o dia de publicag&o e circulagéo do jornal.

2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgacdo acima citados, ndo cabendo alegar qualquer espécie de desconhecimento. N&o sera enviada para o enderego do
candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada com informagdes referentes a qualquer etapa do certame.

DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢&o, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e 0s requisitos aqui contidos.
3.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das regras e condi¢Ges estabelecidas neste Edital,

em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame, ndo

podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também declara estar ciente a possibilidade de divulgacéo de seus dados,
informacgdes, desempenho pessoal, entre outras informagdes particulares em listagens e resultados no decorrer
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do certame, tendo em vista que tais informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
do Concurso Puablico.

3.3 Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos condicionantes para participagdo no Concurso Publico, uma vez
que serdo exigidos do candidato habilitado no momento de sua convocagéo e nomeagéo, quando serdo confrontados com os
dados da inscri¢éo.

3.3.1 A néo apresentagao, por ocasido da posse, implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.4 S&o condigbes para inscricao:
3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;
3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da contragao, a qualificacdo minima exigida para o cargo, determinada
no quadro do item 1.4 e documentacdes determinadas no Capitulo 9 deste Edital.
3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.
35 O candidato dever& optar por um cargo apenas, pois as provas serdo realizadas no mesmo periodo.
351 Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricbes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o
disposto no item 3.7 e subitens.
3.5.2 Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada
(paga) para o0 mesmo cargo, por um mesmo candidato, seré considerada vélida aquela que tiver sido realizada
por ultimo. As demais inscrigées do candidato nesta situagédo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores.
3.6 As inscri¢8es poderéo ser efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletrénico: www.ipefae.org.br.
3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos ao “Concurso Publico
04/2018 da Prefeitura Municipal de Sao Jo&o da Boa Vista”, durante o periodo das inscrigbes, que se dara do dia 06 de julho
de 2018 até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de julho de 2018, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
descritos.
3.7.1 Preencher o Formulario de Inscri¢éo e transmitir os dados pela Internet.
3.7.11 N&o serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informagées incompletas.
3.7.12 N&o havera isencao do valor da inscrigdo.
3.7.2 Efetuar o pagamento da inscricdo, usando o boleto que deverd ser impresso, ap6s a conclusdo do
preenchimento do Formuléario de Inscrigdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o quadro do
item 1.4 desse Edital, em qualquer agéncia bancéria até o dia 31 de julho de 2018.
3.7.21 O pagamento nas agéncias bancérias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.
Havendo devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo serd imediatamente cancelada.
3.7.21.1 No valor da inscrigdo ja estdo inclusas as despesas bancérias.
3.7.2.1.2 O candidato devera reter o boleto impresso e o comprovante de pagamento até a
homologagdo do Concurso, documentos estes essenciais para comprovacdo de
sua efetivacé@o no certame, caso necessario.

3.7.2.1.3 N&o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdésito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.7.2.2 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.2.21 Sera cancelada a inscricdo paga ap6s a data de vencimento ou ap6s as 22h

do dia 31 de julho de 2018.
3.7.2.3 Sera confirmada a inscrigdo somente ap6s a comprovacéo do pagamento do valor da inscri¢ao.
3.7.23.1 Confirmada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de cargo, seja
qual for o motivo alegado.

3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolucdo da taxa de inscricdo ja paga,
salvo em caso de pagamento extemporaneo, suspenséo ou anulagdo do concurso,
alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracéo ou exclusdo de
cargos, ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em
participar do certame, por ordem da Prefeitura Municipal que far4 a devolugédo da
guantia paga do valor da inscrigdo ap6s o comunicado oficial disponibilizado no site
www.ipefae.org.br onde divulgara os procedimentos para o ressarcimento do valor
da inscri¢éo.

3.7.24 O candidato podera emitir a 22 via do boleto acessando o endereco eletrdnico www.ipefae.org.br
e localizando os “links” correlatos ao “Concurso Publico 04/2018 da Prefeitura Municipal de S&o
Jodo da Boa Vista” até as 20 horas do dia 31 de julho de 2018. Apds este periodo esta opgéo
ficara indisponivel.

3.8 O descumprimento das instru¢gbes para inscricdo implicara na ndo efetivacdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

3.9 A partir de 08 de agosto de 2018 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a
inscricdo, tiveram os dados recebidos e o valor da inscri¢do para o Cargo escolhido pago, ou seja, que tiveram sua inscri¢cao
efetivada.

3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, deverd impetrar recurso até o dia 10 de agosto de
2018 manifestando sua constatacéo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.

3.10 As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala) e cargo, assim como orienta¢des para realizag@o das provas estaréo disponiveis na provavel data de 16 de agosto de
2018, no site www.ipefae.org.br.

3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

3.11 O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, ou pelo descumprimento das instruges para inscrigdo via internet que constam neste Edital, bem
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DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.12

3.13

3.14

como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da propria instituicdo
organizadora.
O IPEFAE nédo se responsabiliza e desconsiderara relatorios, requerimentos de inscricdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscri¢8es, seja qual for o motivo alegado.
O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigcdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do
Formulario de Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. A solicitagdo de condi¢es
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizacdo da inscrigdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br apés realizar sua inscrigéo.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios dever4 encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/SJBV - CP 04/2018’, situado na Av.
Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340, Jardim Santo André, S&o Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-
000.
3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 30 de julho de 2018. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.
Candidatos que ndo tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverédo fazé-lo via correio
eletrénico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condicéo seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitagdo sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situacdo emergencial apresentada.

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legislagdo Municipal vigente, é assegurado o direito de inscri¢édo, esclarecendo
gue, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo |l deste Edital, sdo compativeis
com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica oficial, quando da realizagcao dos exames admissionais
por profissionais credenciados pelo Municipio.

411 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) em face da
classificacdo obtida, de acordo com o art. 37, § 1° do Decreto Federal n°3.298/1999, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade.

4.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso publico, 5% ‘(cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

4.2 No Formulario de Inscricdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condigbes
especiais para se submeterem as provas.

421 O candidato com deficiéncia, apos efetuar sua inscri¢cdo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (copia autenticada ou original) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, emitido com data
de, no méaximo, 1 (um) ano anterior a data do encerramento das inscri¢des.

421.1 No Atestado Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia.

42111 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos

Correios.

421111 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)
documento(s) digitalizado(s) no momento de realiza¢do da inscricdo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.

421112 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: ‘Laudo Médico/SJBV - CP 04/2018,
situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340, Jardim Santo André,
S&o Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-000.

42.1.1.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 30 de julho de
2018.

421.2.3 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso publico e em
hipétese alguma sera devolvido, como também n&o sera fornecida cépia ao
candidato.

4.3 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condi¢do especial para realizacdo da prova
devera solicitd-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer
original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

43.1 A solicitagdo da condicéo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 30 de julho de 2018, nas formas
definidas no item 4.2.1.1.1 e subitens do presente Edital.

4.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitacdo da condi¢cdo especial de que precisa e o parecer do especialista no
prazo determinado, néo realizara as provas com a condi¢@o especial, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no
Formulario de Inscrigdo.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horérios de funcionamento dos Correios para envio da
documentagéo.

4.5 O candidato que néo realizar a inscri¢cdo de acordo com o disposto no item 4.2 e seus subitens ndo sera considerado como
candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formuléario
de Inscrigdo, inclusive ndo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.
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4.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serao preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
4.7 O local de realizagdo das provas oferecera condi¢cdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as

peculiaridades dos inscritos, contando também com indicagdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.

4.8 Nao serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distirbios de acuidade visual passiveis de corregédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
4.9 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de S&o Jo&o da Boa

Vista, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situacdo do candidato como candidato com deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliagéo do potencial de trabalho do candidato frente as rotinas

do cargo.
49.1 Quando da convocagdo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, serd eliminado da lista de
candidato com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulério de Inscri¢do, ndo se confirme.
4.10 Sera eliminado do Concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo ndo seja compativel
com o cargo pretendido.
411 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera

realizada pelo Municipio de S&do Jodo da Boa Vista através de pericia médica e obedecera ao disposto no Decreto Federal n.
©3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44.

4.12 A pericia médica emitird parecer observando:
a) as informag0des prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;
b) a natureza das atribui¢Ges e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
4.13 A pericia médica também avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o
periodo do Estagio Probatdrio.
4.14 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n. °© 3.298/99, participardo deste

Concurso publico em total igualdade de condigdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao contelido das
provas, avaliagéo, critérios de aprovagdo, horarios e locais de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

4.15 Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

4.16 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instrugdes constantes no
Capitulo 4 e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 4.1.1.

4.17 Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscricdes e/ou pedido de

condigdo especial para realizacéo da prova deferidos.

Il DAS PROVAS

5.1 As provas serdo realizadas no municipio de Sao Jodo da Boa Vista-SP.
5.1.1 Na hipétese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos disponiveis na cidade de
Sdo Jodo da Boa Vista, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos de cidades proximas a Sdo Jodo da Boa Vista para suprir a demanda.

5.2 Este Concurso Publico constard de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha, de caréater eliminatério e classificatério.
5.3 Da Prova Objetiva de Mltipla Escolha
5.3.1 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 26 de agosto de 2018
em Unico periodo, com inicio das provas previsto para as 9h00.
5.3.11 A confirmagdo do(s) local(is), data e horario de realizagdo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br, até o dia 16 de agosto de 2018.
5.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
5.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo maxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da

Folha de Respostas - constard de 30 (trinta) questdes de mudltipla escolha, distribuidas em Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e pontuagdes.

QUESTOES PONTUACAO
CG CE
PONTUAGCAO
CARGO UNI LP MAT INF CE TOTAL CG CE MAXIMA
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 07 03 02 16 30 14x1 16x 2 46 pontos
CONTADOR 02 07 03 02 16 30 14x1 16x 2 46 pontos
SERVENTE 05 08 07 - 10 30 20x1 10x2 40 pontos

SIGLAS

UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica / NI=Nogdes de Informética
CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos

5.3.3.1 Cada questéo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos contetidos apresentados no Anexo | deste Edital.
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5.3.4

5.35

5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

5.3.10

53.11

5.3.12

5.3.13

5.3.14

5.3.15

5.3.16

5.3.17

5.3.18

5.3.19

5.3.20

5.3.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
5.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
5.3.3.3 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
Para ser aprovado na Prova Objetiva o candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos
totais distribuidos.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova, 0 comparecimento no
local, na data e no horéario determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.
Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)
minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo
ORIGINAL.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no méaximo, 10 (dez) dias antes da data de realizag&o das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséo digital em ata prépria para ocorréncias.
5.3.8.1 A identificac@o especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagio
apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo autenticadas em cartério) e protocolos.
Né&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o exame ou
que néo estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 5.3.6 e 5.3.7.
Ser4 vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta
inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
Oculos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.
O candidato devera levar somente os objetos citados no item 5.3.6 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.
Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢éo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:
5.3.13.1 Secédo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
5.3.13.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.
N&o sera permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas no recinto onde serdo realizadas as provas. Poderao
permanecer no local, durante a realizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizagdo dos trabalhos e outras pessoas com devida
autorizacao da Comisséo de Concurso.
No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for
entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria
perante o cargo escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagédo do
Concurso publico, a qual buscara a solu¢éo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da banca
examinadora.
Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no
momento da execug¢édo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.
Sera eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)
conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagé@o, for colhido em flagrante se
comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, cddigos, manuais, impressos,
anotacdes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrénicas,
ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda
legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.
E vedado durante a realizacdo das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone
celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos.
5.3.18.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizacdo de qualquer equipamento referido no subitem 5.3.18
ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagdo das provas.
Ser4 vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do
referido Concurso publico.
A prova teré duragéo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas
(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.
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5.3.21

5.3.22

5.3.23

5.3.24

5.3.25
5.3.26

5.3.27

5.3.28

5.3.29

5.3.30

5.3.31

5.3.32

5.3.33
5.3.34

DA CLASSIFICACAO

5.3.20.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condig¢des previstas no subitem 5.3.31.1.

5.3.20.2 Ser& desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

As instrugBes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,

deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas das Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura

otica.

A Folha de Respostas seré identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscri¢céo e pela assinatura

do candidato.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferogréfica azul ou

preta.

5.3.24.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questbes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na eliminagdo automatica do mesmo.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administracdo ou da organizagdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os

prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas seréo

consideradas ERRADAS, assim como as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

Por razbes de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questbes

restando 30 (trinta) minutos do término da Prova Obijetiva.

Sairdo simultaneamente os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato

em sair da sala, este seré considerado desistente do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos exemplares do caderno de questdes a candidatos ou Instituigbes de Direito Publico ou

Privado, ap6s o encerramento do Concurso publico.

No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo

e classificagao.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda

da crianga. A candidata nesta condi¢&do que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

5.3.31.1 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagao.

E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que

detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo neste Concurso publico.

N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de for¢a maior.

N&ao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

6.1 A classificagao final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva
de multipla escolha.
6.2 Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:
1- ao candidato que tiver obtido maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos;
2- ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
3- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Matematica,;
4- ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Nog¢des de Informatica;
5- ao candidato que tiver obtido maior pontuagéo em Conhecimento Universal;
6- ao candidato com maior idade.
6.2.1 o candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das
inscrigcdes, tera sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, serd observado o critério disposto no item
6.2.
6.3 A Classificagdo Proviséria do Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na
provavel data de 14 de setembro de 2018.
6.4 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br na provavel

data de 25 de setembro de 2018.

6.4.1

0ygl DOS RECURSOS

Serdo publicados no Jornal Oficial de Sao Jo&o da Boa Vista apenas os resultados dos candidatos aprovados no
Concurso Publico.

7.1 Cabera interposigcdo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

o edital;

as inscricoes;

a aplicacgao das provas;

as questdes da Prova Escrita Objetiva;

0 Gabarito Oficial;

o Resultados da Classificacdo Final, desde que se refira a erros de calculos das notas.
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7.2 O prazo para interposicdo é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgacéo, contra os eventos constantes no item 7.1 e

7.3

7.4

7.5

7.6
7.7
7.8
7.9

7.10

DAS CONDICOES PARA E DA NOMEACAO E POSSE

8.1

8.2

8.3

8.4
8.5

DA DOCUMENTACAO PARA A NOMEACAO

gue tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

7.2.1 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-a4 o dia da publicacédo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
7.2.2 O prazo para interposigdo de recursos é de total igualdade a todos os candidatos.

Para interpor recurso o candidato devera acessar o site www.ipefae.org.br, procurar pelo link do “Concurso Publico 04/2018
— Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista”, acessar a area ‘Recursos’ e seguir as instrugdes ali presentes.

7.3.1 O candidato podera se valer do Anexo IV (Modelo de Formulario Para Interposicdo de Recurso) para estruturar
seu recurso, caso julgar conveniente.
7.3.2 Os recursos serao interpostos exclusivamente via internet, ndo seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Capitulo.
7.3.21 O Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE néo se responsabiliza por recursos nao recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.3.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacéo légica e consistente, que permitam sua adequada avaliag&o.
7.3.4 Devera constar, obrigatoriamente, no recurso o fato recorrido, fundamentacéo, referéncia (se for o caso) e

pedido. O néo atendimento do disposto neste item resultara no indeferimento (de oficio) do recurso.

Apbs o julgamento do (s) recurso (s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagéo de qualquer questao

da prova, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio a todos os candidatos, ainda que

estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no Gabarito Oficial serdo divulgadas.

7.4.1 Havendo a anulagdo de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria
outra realizagdo da mesma etapa exclusivamente ao (s) cargo (s) que tiveram em suas provas o percentual de
questbes anuladas descrito neste item.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o

gabarito oficial definitivo.

Seréo indeferidos os recursos que nédo atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

N&o sera aceito recurso do recurso.

Havendo interposicdo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites

www.ipefae.org.br e www.saojoao.sp.gov.br.

O parecer individual contendo a decisao relativa ao recurso impetrado estara a disposicéo do candidato recorrente na sede
do IPEFAE, até a data de homologagao do Concurso Publico.

Como condigéo para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:

8.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeagéo;

8.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

8.1.3 estar em dia com as obrigac¢des do Servico Militar;

8.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicacdo da nomeacao;

8.1.5 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.4;

8.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia,;

A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢cdo médica admissional e psicoldgica oficial, conforme regulamento
proprio.

8.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 9.4.
8.2.2 S0 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.
8.2.3 As decisfes do Servigo Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, de carater eliminatério para efeito de

posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de nomeacgédo, podendo, a critério da

autoridade nomeante, ser prorrogado por 15 (quinze) dias, mediante requerimento do interessado.

Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituicao Federal.

A aprovacao no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa & nomeacao e esta, quando ocorrer, obedecera

rigorosamente a ordem de classificag@o dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.

8.5.1 A Prefeitura de Sdo Jodo da Boa Vista se reserva o direito de proceder as nomeagdes, dentro do prazo de
validade do concurso, de acordo com o interesse publico e as necessidades do servico, de acordo com o nimero
de vagas existentes e que forem criadas, disponibilidade orgcamentéria, obedecendo sempre & ordem da
classificacao final.

9.1 Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados, obedecidas a ordem de classifica¢éo, através de correspondéncia

enviada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, e, no prazo determinado, deverdo apresentar:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;
c) fotocépia simples de carteira de identidade (RG);
d) fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbagdes, se houver;
e) fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;
f) fotocdpia do Cartéo de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;
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9) fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocépia do documento de inscri¢do do PIS-PASEP;

i) declaragdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcdo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horéario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

) fotocépia do diploma devidamente registrado no 6rgdo competente, autorizado pelo MEC, do curso
correspondente a escolaridade exigida no Anexo I, para o cargo pretendido ao provimento;

k) fotocdpia do registro de sua categoria profissional;

9.1.1 As fotocopias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.

9.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentacé@o constante do item anterior,
perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.

9.3 Os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
exame meédico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

9.4 Para a realizac@o do exame médico, o candidato (todos os cargos) devera apresentar o resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST,;

f) GGT,;

9) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina I,

) Citopatologia Oncotica (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos);

O candidato do cargo de Servente devera apresentar também o resultado dos seguintes exames:

. RX de térax em AP e P com laudo (candidatos ambos os sexos, acima de 40 anos);

. RX de coluna lombo-sacra em AP e P, com laudo (ambos 0s sexos);

9.4.1 A data de realizagdo dos exames relacionados no item 9.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servigo Médico do Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista.

9.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 9.4 e outros que poderdo ser
solicitados na realizagao do exame médico admissional, deveréo ser realizados as expensas dos candidatos.

9.5 O Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista podera solicitar qualquer outro documento, caso haja necessidade.

9.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracéo, sendo que, somente

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7
10.8
10.9

apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.

10.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, serdo retirados do site
apos decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da divulgagéo da Classificacao Final.

O prazo de validade deste Concurso publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacédo, podendo ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo.

O candidato aprovado deverda manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista, durante o prazo de validade

deste Concurso publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes. N&o lhe cabera qualquer reclamagcéo,

caso ndo seja possivel ao Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista convoca-lo por falta dessa atualizagao.

N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso puablico, ex-servidor do Municipio de Séo Jodo da Boa Vista

que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do servico publico, que ndo se enquadre nos termos da

legislagdo municipal vigente.

Ser4 automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores néo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico. As alteragbes que antecedem a
data de publicacéo deste Edital serdo objetos de avaliagdo.

Em nenhuma hipétese havera vista ou revisdo de provas.
N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

O Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista e o IPEFAE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso publico.
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10.10 Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista, no
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

10.11 O Concurso publico sera homologado pelo Prefeito, o qual poderd efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administracao.

10.12 Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
10.12.1 ANEXO | — Contetido Programatico
10.12.2 ANEXO Il — AtribuicBes dos Cargos
10.12.3 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia
10.12.4 ANEXO IV — Modelo de Formuléario Para Interposicéo de Recurso

Sao Jodo da Boa Vista, 03 de julho de 2018

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito

Rua Marechal Deodoro, 366 9/14
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CONTEUDO PROGRAMATICO

SERVENTE

Cultura geral, aspectos geograficos, historicos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2018.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor. Relagdes semanticas entre as oracdes, periodos ou paragrafos (relagbes de oposicdo, conclusdo, concessédo, causalidade,
conclusdo, explicagdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; sentido literal e sentido figurado. Pontuacao.
Concordancias verbal e nominal. Regéncia verbal. Variantes linguisticas. Ortografia oficial

Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum.
Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitadgoras.

Produtos de limpeza e higienizacéo: aplicagdo, cuidados e seguranga. Métodos de limpeza adequados a paredes, tetos, portas, rodapés,
luminérias, vidracas e persianas. Métodos de limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios. Limpeza e
manutencdo de méveis de madeira e outros materiais. Utensilios de limpeza. Nocdes de controle do material de limpeza. Nocdes de
selecdo e coleta seletiva de lixo. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual, EPIs. Processamento de uniformes, roupas de cama, mesa
e banho (recepcdo; acondicionamento; pesagem; classificacdo; secagem; passagem; separacdo; dobragem; distribuicdo e
armazenamento). Conhecimento sobre equipamentos e materiais de lavanderia. Grau de sujidade da roupa. Limpeza e desinfeccdo de
areas e equipamentos da lavanderia. Conhecimento e utilizagéo de produtos de limpeza utilizados em lavanderias. Conservagédo e higiene
dos tecidos diversos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de

trabalho.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdémicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2018.

Compreensao de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagdo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Rela¢Ges semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagdes de oposicéo,
conclusdo, concessdo, causalidade, conclusdo, explicagao, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuacdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Raciocinio Légico. Estruturas l6gicas, l6gicas de argumentagao, diagramas légicos, sequéncias.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 7. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péaginas. Microsoft Office 2013 (criagdo, formatagao e
manipulacéo de editores de texto, planilhas, apresentacfes e bancos de dados).

Nogoes de Arquivo: Gestdo de documentos. Nocdes de protocolo e arquivo: organizacdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento.
Instrumentos de gestédo de documentos. Arquivos Permanentes. Arquivamento de registros informatizados. Nog¢des sobre correspondéncia
oficial: documentos oficiais utilizados pelas instituices publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio,
etc.), abreviagdes e formas de tratamento. Métodos de elaboragdo de relatérios e registros. Nocdes de Informatica. Organograma.
Fluxograma. Nogdes de administragéo de pessoal e gestdo de recursos humanos. Etica e sigilo profissional.

Lei Municipal n® 656/1992 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais: Titulo | (do Regime Juridico Gnico), Titulo Il (do provimento, da
nomeacédo, do concurso publico, da posse e do exercicio, da estabilidade, da readaptacdo, da reversdo, do estagio probatério, da
reintegragdo, do tempo de servigo, da vacancia), Titulo IV (Do Regime Disciplinar).

Lei Orgéanica do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista: disposi¢des gerais, da competéncia do municipio, dos convénios e consorcios, do
poder legislativo, do poder executivo, da participa¢é@o popular, das disposicdes gerais, dos servidores municipais, dos atos e procedimentos
administrativos, da administracéo tributaria e financeira.

Artigos 5° ao 14° (Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos) e 37° ao 41° (Da Administragdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos) da Constituigéo
Federal.

Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Licitacdes (Lei Federal n° 8.666/1993): das disposi¢fes gerais; da licitacdo; dos
contratos; das disposicdes gerais das sancdes administrativas, das san¢fes administrativas. Pregdo. (Lei Federal n° 10.520/2002).
Orcamento publico: principios orgamentarios; plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Administracéo
Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos oficiais. Atos administrativos.
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CONTADOR

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de maio de 2018.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicéao,
concluséo, concesséo, causalidade, conclusdo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotacdo e denotacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Raciocinio Logico. Estruturas l6gicas, l6gicas de argumentacgao, diagramas légicos, sequéncias.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 7. Conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Microsoft Office 2013 (criagdo, formatacdo e
manipulacéo de editores de texto, planilhas, apresentagGes e bancos de dados).

Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Fundamentos técnicos e académicos da contabilidade publica: conceito, campo de atuacéo.
Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orgamento: conceito, elaboracéo e regime orgamentario. Receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra orgamentdarias, variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas;
sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentério, financeiro e patrimonial, demonstrativo das
variagdes patrimoniais e fluxo de caixa; contabilidade orgamentéaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas; classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA,
LDO, Lei orgamentaria, orcamento - programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orcada com a
arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo do passivo circulante (restos a pagar, consignagoes,
dividas a curto prazo); organizagédo dos servicos de contabilidade publica; férmulas de escrituracéo contabil; nogcdes de controle dos bens
patrimoniais; nogdes de controle interno; nocdes de licitagdes e contratos; Nogdes da aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;
conhecimentos basicos das Instrugdes do TCU- Tribunal de Contas da Unido; Nocdes de operacdes de sistemas informatizados de
contabilidade publica. Matematica Financeira: juros simples e capitalizagdo (conceitos, capital e taxa de juros, célculos, montante e valor
atual, método hamburgués).

Portaria STN n°. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade: contabilidade aplicada ao
setor publico: NBCs T 16.6 a 16.11.

Lei Complementar Federal n° 101/2000. Lei Federal n° 4.320/64. Lei Federal n° 9.637/1998. Lei Federal n°® 9.790/1999. Lei Federal n°®
13.019/2014. Lei Federal n° 12.527/2011. Lei Federal n° 8.666/1993. Lei Federal n° 10.520/2002. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) - 7° Edigao.
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

1.Descricdo Sintética: Planeja, coordena, controla e executa tarefas especificas, relativas a organizagdo, controle e desenvolvimento
administrativo, financeiro da Administracdo direta, indireta e autarquica, a partir de procedimentos gerais do servigo publico, das normas /
regulamentos / leis municipais, estaduais e federais e das diretrizes e metas da administragdo municipal.

2.AtribuicGes Tipicas: Planejar, coordenar, controlar e executar procedimentos relativos ao desenvolvimento, organizacédo e controle: dos
servigos burocréticos e de apoio administrativo; do gerenciamento dos recursos humanos da municipalidade, evolugéo e controle do quadro
quali-quantitativo, desenvolvimento funcional / salarial, etc.; dos recursos econdmico-financeiros, da elaboracdo do orgamento e controle de
sua execucao, etc.; da contratacao de obras e servicos; da aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e utilizagdo de materiais permanentes e de
consumo. Elaborar estudos, pesquisas e levantamento fornecendo subsidios a definicdo de diretrizes, programas e ag¢lGes na area
administrativa, financeira, de recursos humanos e materiais. Elaborar pareceres e propor acdes relativas a adaptabilidade e aplicagdo ao
municipio, de normas / regulamentos / leis estaduais e federais na area administrativa em geral. Executar tarefas afins.

CONTADOR

1.Descricdo Sintética: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua
execucao e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e orgamentarias e ao controle da situagédo patrimonial econdémica e
financeira da administracéo direta, indireta e autarquica.

2.Atribuic8es Tipicas: Elaborar plano de contas. Definir a classificagdo de receitas e despesas. Assinar, como responsavel técnico, todos os
documentos de natureza contabil gerados pela area de contabilidade. Elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade. Orientar e
supervisionar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis. Elaborar balancetes, balangos e demonstragées contabeis e financeiras de forma
analitica e sintética. Proceder a incorporagdo e consolidacdo de balancos dos diversos 6rgédos publicos municipais. Realizar a avaliagdo
contabil de balangos. Auditar processos de realizagdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacéo e
pagamento. Realizar auditorias contabeis. Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais. Apurar o valor patrimonial de participacoes,
quotas, acdes e convénios. Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagbes para quaisquer finalidades. A responsabilidade
contabil por toda a contabilidade publica do municipio chancelando a mesma. Ser apontado perante o Tribunal de Contas como o contador
responsavel pela contabilidade publica do municipio. Orientar e participar com o Diretor Municipal de Administracéo e Finangas sobre reunides
nas Controladorias Gerais do Estado e da Unido, dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido, e do Ministério Publico. Prestar informagdes
ao Diretor Municipal de Financas e as Consultorias e Procuradoria Geral do Municipio, para instruir processos administrativos e judiciais. Zelar
pela pontualidade e cumprimento dos prazos das prestacdes de contas mensais, bimestrais, trimestrais, quadrimestrais e semestrais, quando
for o caso, e balangos do Municipio. Participar das audiéncias publicas referentes ao processo orcamentario e sobre 0 RREO e RGF. Prestar
as informagdes e comparecer a Camara Municipal, quando requerido. Controlar os indices de gasto previstos na Constituicdo Federal e
legislagbes diversas, principalmente quanto a: despesa de pessoal; educacdo, salude, entre outras. Controlar e acompanhar a execucao
orcamentaria. Participar da elaboragdo da proposta orcamentaria. Escriturar os atos e fatos contdbeis. Realizar as conciliagées de contas
bancérias e contabeis. Definir os parametros para elaboracdo e manutengdo dos sistemas de execugdo orcamentaria, contabil, financeira,
patrimonial e de controle interno. Elaborar relatérios sobre a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial. Solicitar as inscrigdes e atualizacdes
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e no Cadastro do Contribuinte Mobiliario, nos 6rgédos competentes. Elaborar o inventario contabil dos
bens permanentes e de consumo. Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Analisar a incidéncia de tributos, contribuicbes e demais retenc¢des. Elaborar o plano plurianual
dos 6rgédos e unidades da Prefeitura. Organizar os servicos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e
cronogramas. Assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e empresas municipais. Assessorar as unidades orgamentarias
nas agdes relacionadas a execucdo or¢camentaria e financeira. Estudar e projetar cenarios orcamentarios e financeiros para subsidiar tomadas
de decisdo. Acompanhar a aplicagdo e composi¢édo dos percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e legais. Acompanhar e avaliar a
aplicacdo de recursos provenientes de transferéncias governamentais. Elaborar relatérios gerenciais. Orientar a elaboracdo de folhas de
pagamento. Orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos or¢camentarios, financeiros e contabeis. Analisar custos com vistas ao
estabelecimento de precos publicos. Analisar os valores relativos as desapropriagbes de iméveis e precatérios. Coordenar, participar e
implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administragdo Municipal. Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
legislagdo orcamentéria, contdbil e financeira, no ambito municipal, visando ao aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos. Integrar e/ou assessorar comissdes de licitacdo. Realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de gestédo de
pessoas. Promover treinamento nas areas orgamentaria, financeira e contabil. Executar servigos gerais de expediente ligados a area contabil,
or¢gamentaria e financeira. Emitir parecer sobre as variacdes orgamentéarias e patrimoniais. Avaliar o cumprimento das metas fiscais. Avaliar o
resultado das aplicacdes financeiras dos recursos publicos. Definir parametros para a realizacdo de despesas com a utilizagdo de recursos do
regime de adiantamento, auxilios e subvencdes. Elaborar pareceres quanto a regularidade de prestagdes de contas. Executar tarefas afins.

SERVENTE

1.Descricdo Sintética: Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, escritérios, salas, escolas e outros locais, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes, bem como uniformes, roupas de cama, mesa e banho
utilizadas nos prédios e dependéncias da administracéo, para manter as condi¢des de higiene e conserva-los, e distribuir lanches e comidas ja
preparadas.

2.Atribuic8es Tipicas: Remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas
ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia. Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritério, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes, varrendo-o0s, lavando ou encerando-os e passando aspirador de po, para retirar poeiras e detritos. Limpar utensilios,
como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para manter boa aparéncia dos locais. Limpar instala¢des sanitéarias, limpando
com agua, sabdo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢cdes de uso
higiénico. Distribuir o café, cha, sucos, etc. Lavar as pegas de roupas utilizadas nos prédios da administragcdo, para conservéa-las em condicdes
de uso higiénico. Executar tarefas afins.
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ANEXO 1l

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital.
Data: / /

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBS: sem as informagBes minimas contidas neste modelo o atestado néo tera validade.

Rua Marechal Deodoro, 366 13/ 14
Centro
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MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

A
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
IPEFAE

Prezado Srs. Membros da Comissao,

ANEXO IV

, portador do

de

inscricao

Eu,
RG candidato (@) ao cargo
com nimero de
no Concurso Pablico n° , respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :
[] Edital.
[] Inscricbes.

[ ] Aplicac&o das provas.
[] Questdes da Prova Objetiva.
[] Gabarito Oficial.

[ ] Resultado da Classificag&o Final.

FUNDAMENTAGCAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO

Atenciosamente,

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)

Rua Marechal Deodoro, 366
Centro
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