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A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Del Rei e a Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam
publica e estabelecem normas para a realizacdo de concurso destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental, do Quadro do Magistério e quadro de apoio
ao Magistério da Administracdo Direta do Prefeitura de Sdo Jodo Del Rei, observados os termos da Lei
Organica do Prefeitura de Sao Jodo Del Rei”, Lei Ordindria N° 5.038, de 28 de julho de 2014, que “Dispoe
Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo Del Rei, Lei Ordinaria N2 5.037 de 28 de
julho de 2014, que “DispOe sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Educacdao do Municipio de Sao Jodo Del Rei e da outras providéncias”, alteracdes posteriores, legislacao
complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacbes, sendo sua execugao de responsabilidade da Fundep.

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracdao Direta da Prefeitura
de Sdo Jodo Del Rei, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital serd de Provas Objetiva, Discursiva e de Titulos, composto das
seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os
cargos.

b) Segunda Etapa: prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério para os cargos de nivel médio e
superior.

c) Terceira Etapa: prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.4. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitacBes e / ou recursos para
qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes locais:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada a Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa
I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram,
Portdo 2), no horéario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sdbados, domingos e
feriados).

b) Secretaria Municipal de Educac¢do de Sado Jodo Del Rei, situada na Rua Salomdo Batista de Souza, n? 10,
Matozinhos, Sdo Jodo Del Rei/MG, (exceto sabados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de
8h as 11h e de 13h as 16h.

1.8. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Del Rei e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndao |lhe forem imputdveis, por inscricdes ou recursos nao recebidos por falhas de
comunicac¢do; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancdrias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagéo; falhas de impressao;
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problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdao do boleto bancario ou da segunda via do
boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo, nos
enderecos eletrdnicos: <www.saojoaodelrei.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme
aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso, expedida a, no maximo, 90 (noventa) dias)
acompanhada de histdrico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o Anexo |, devendo-se, ainda, observar
o disposto no § 29, do art. 62 da Lei N25.037/2014.

2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com
as normas estabelecidas na Lei Organica do Prefeitura de Sdo Jodo Del Rei, Lei Ordindria N° 5.038, de 28 de
julho de 2014, que “DispGe Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo Del Rei, Lei
Ordinaria N2 5.037 de 28 de julho de 2014, que “DispGe sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores da Educacdo do Municipio de S3o Jodo Del Rei e dd outras providéncias”, e
alteragdes posteriores

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Instituto Municipal de Previdéncia
(IMP).

2.8. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do Prefeitura de
Sdo Jodo Del Rei.

2.9. As atribuicOes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital, conforme o especificado na legislagao
vigente do Prefeitura.

3. DAS VAGAS

3.1 Este concurso oferta um total de 70 (setenta) vagas, conforme Anexo | deste Edital, observados 0s§§ 12
e 22 do art. 14, da Lei N2 5.038/2014.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N® 7.853/1989 e art. 12 da Lei N2 976, de 22 de abril de 1996, que
regulamenta o art. 83, VI, da Lei Organica do Municipio de Sdo Jodo Del Rei, e da outras providéncias, 5%
(cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo / fungdo neste Concurso serdo reservadas a pessoas
com deficiéncia, totalizando 04 (Quatro) vagas, conforme Anexo I.

3.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal N°
3.298/1999, combinado com a Siumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

, ¢
N

v “
FUNDER


https://leismunicipais.com.br/lei-organica-santa-barbara-mg

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018, 21 DE MAIO DE 2018 P
e CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DELREI ©..ov.

3.4. O percentual de 5% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o nimero total
de vagas disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no Anexo | deste Edital, na Lei Federal N2
7.853/1989 e lei municipal N2 5.038/2014.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas,
considerando-se cada cargo, serao destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em ndmero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos)
para o nimero inteiro anterior, conforme Decreto N23.298/99, c/c o paragrafo Unico, art. 22 da Resolugdo
N2 155/96 e § 29, art. 14, da Lei N2 5.038/2014

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteludo, ao hordrio, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicdo.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N2 7.853/1989 e nos arts. 12 a 20 da Lei
Municipal N2 5038/2014 , as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado,
nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital
e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga e assim
sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso serd investido no cargo se comprovar, na data da
posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12 da Constituicdo da Repubilica.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigco Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos de idade completos até a data de posse.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial,
realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.

4.2. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que
por qualquer motivo ndo puder comprova-los perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverad tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndao poderd alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢ao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isencdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricao sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢do, por si sd, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer para 1 (um) cargo do Concurso, ficando vedada a inscricdo para mais de
um deles.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de
Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteragdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no
Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscrigdes ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condigdo
de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricdo.

5.1.11. Asinformag0es constantes na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Del Rei e a
Fundep de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderec¢o inexato ou incompleto
ou cadigo incorreto referente ao cargo / area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangbes penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

¥ a
ata
FUNDER



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018, 21 DE MAIO DE 2018 4
e CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DELREI ©..ov.

5.1.13 No ato da inscricdao, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opgao pelo cargo ao qual
concorrera, ndo podendo se inscrever para mais de um cargo, observando a data e o horario das provas nos
termos dos itens 5.1.8 e 9.1.2.

5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Fundamental: RS 60,00 (sessenta reais)
e Cargos de Nivel Médio: RS 85,00 (oitenta e cinco reais)
e Cargos de Nivel Superior: RS 105,00 (cento e cinco reais)

5.2.2. As inscri¢cBes deverao ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 30 de julho de 2018 as 20 horas do
dia 30 de agosto de 2018.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> das 9 horas do dia 30 de julho de 2018 as 20 horas do dia 30 de agosto
de 2018, por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao
Jodo Del Rei— Edital 01/2018, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando a opgdo do cargo/area de conhecimento
para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los
pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o dia 30
de agosto de 2018.

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do cdédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancdrio, na rede bancdria, observados os horarios de atendimento e das
transagdes financeiras de cada instituicao bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdao durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 20 horas do
ultimo dia de inscricdo.

5.2.8. A impressao do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Del Rei e a Fundep de
eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscrigdo.

5.2.9. Ainscrigdo somente serd processada e validada apés a confirmagdo a Fundep, pela instituicdo bancaria,
do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o
Requerimento Eletronico de Inscrigdo em que o pagamento nao for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data
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estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma
diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de
inscrigao.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigdo

até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscri¢cdes deferidas
através dos pedidos de isen¢ao do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento
escolhida, prevalecera a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes.
As demais iseng¢des ou inscri¢cdes realizadas ndo serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serda o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situacées que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscricao.

5.2.16. As inscricdes deferidas serdo publicadas e divulgadas nos enderecos eletronicos
<www.saojoaodelrei.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor
de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1,
deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de
inscrigdo.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscrigao sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento do Concurso
ou alteragdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscrigdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario
de solicitagdo disponibilizado no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco)
dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nao realizacdo do
certame, na “Area do Candidato — Minhas Inscrigdes”.

5.3.2.1. O formulario de solicitacdo de devolugdo do valor de inscrigado ficara disponivel durante o prazo de
20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4. O formuldrio de restituicdo deverd ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade
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do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de
ressarcimento, por uma das seguintes formas:

a) Na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antonio
Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e
feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

b) ) Secretaria Municipal de Educac¢do de Sdo Jodo Del Rei, situada na Rua Salom3ao Batista de Souza, n? 10,
Matozinhos, Sdo Jodo Del Rei/MG, (exceto sdbados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de
8has 11h e de 13h as 16h

c) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Geréncia de Concursos da Fundep —EDITAL 01/2018 da Prefeitura Municipal de S3o Jodo Del Rei, situada a
av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa ll, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa
6985, CEP 30.120-972, em Belo Horizonte/MG. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo
estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope deverd conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DEL REI- EDITAL 01/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolugdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no item 5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancdria indicada na solicitacdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugdo do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal
de Sdo Jodo Del Rei e a Fundep a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV ou
por outro indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolugao.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscri¢ao, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante
comprovagao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcard com os custos bancdrios do boleto para o
processamento da devolugao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
(concursos@fundep.ufmg.br), ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes
especificos, na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG
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(acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30,
(exceto sdbados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolucdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a documentacao
deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolucdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar os
seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugcado do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacdo da Fundep.

5.3.10. O candidato que ndo requerer a restituicao do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencao do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagcdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 9 horas do dia 30 de julho de 2018 as 23
horas e 59 minutos do dia 05 de agosto de 2018.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel para preenchimento
no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isengao do pagamento do valor de inscri¢ao, o candidato devera comprovar, no que
couber, o que se segue: condicdo de desempregado ou estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para
Programas do Governo Federal —CadUnico, ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
N2 6.135, de 2007.

5.4.3.1. A condicao de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.1.1 Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Numero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigdo quando de seu
preenchimento.

5.4.3.1.2 A Fundep consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situagdo do NUmero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizard ou
nao a isencao do candidato.

5.4.3.2. A condicao de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 6.135, de 26
de junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagao:
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5.4.3.2.1. Apresentar declaragao legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de
baixa renda nos termos do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo V deste
Edital.

5.4.4. Para requerer a isengdao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo através do endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>,
indicando se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscricio no CadUnico,
bastard o encaminhamento eletronico do formuldrio preenchido com o Nimero de Identificagdo Social — NIS.

c) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a
documentacdo exigida para comprovacdo da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.2
deste Edital e seus subitens, e encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento, a Geréncia de Concursos
da Fundep, localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus
Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela av. Antonio
Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto
sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o
ultimo dia do periodo de isencdo discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DEL REI — EDITAL 01/2018
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverad firmar declaragdo
de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestagao
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso
— e que sua situagao econémico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo.

5.4.6. As informacg0des prestadas no requerimento eletrénico de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Ndo serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isencdo sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital
e seus subitens.

e) Ndo informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com desatualizacdo
cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (érgdo gestor do CadUnico).

f) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.
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5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscricdao determinard o
cancelamento da inscri¢do e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. N3o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢ao via fax, correio eletrénico
ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢dao
serd feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
11.1, deste Edital.

5.4.14. A partir de 14 de agosto de 2018, a apuracdo do resultado da analise do requerimento de isen¢do do
pagamento do valor de inscricdo serd publicada e divulgada nos enderecos eletronicos
<www.saojoaodelrei.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcurso.com.br>, onde constard listagem dos
candidatos por nome em ordem alfabética e nimero de inscricdo, apresentando a informacgdo sobre
deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI,
em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera se manifestar formalmente por meio de
recurso administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endere¢o eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br> durante todo o periodo de inscricdo.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —STJ e arts. 12 e 13 da Lei Municipal 5.038/2014,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcao dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 609, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do
item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢gdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagcdo pelo
desempenho dessas atribuicGes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista
de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigado, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do
art. 40 do Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas alteracdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante o
periodo de inscricdo o laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de até 12
(doze) meses da data do término das inscri¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacgdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6. 11. O laudo médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DEL REI — EDITAL 01/2018
REFERENCIA:LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O laudo médico deverd ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o periodo
de inscricdo, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, na Secretaria Municipal de Educacdo de S3o Jodo Del Rei, situada na Rua
Salom3o Batista de Souza, n? 10, Matozinhos, S30 Jodo Del Rei/MG, (exceto sabados, domingos e feriados),
durante dias Uuteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h ou na Geréncia de Concursos da Fundep,
localizada na av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da
UFMG, Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30
ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na av. Presidente Anténio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte/MG.

6.13. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Del Rei e a Fundep nao se responsabilizam pelo extravio ou atraso
dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera
assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isen¢do de Pagamento do Valor de
Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando
houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico
e ndo serdo devolvidos.

6.16.0 laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal N2 3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.

6.17.Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo
que declarada tal condi¢do na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, o
candidato que:

a) Ndo entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedi¢do ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de
12 (doze) meses da data do término das inscri¢des.
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d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11, deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condicBes diferenciadas e/ou tempo adicional
deferidos serd publicada e divulgadas nos enderecos eletronicos <www.saojoaodelrei.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcurso.com.br>,

6.21. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucoes
constantes deste Edital para inscricdo nessa condicao.

6.22. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondicGes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato poderd requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita
para a realiza¢do destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condig¢Ges especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
gue possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. AFundep assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas
e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢Ges especiais (ledor, intérprete de libras, prova
ampliada, auxilio para transcri¢cdo ou sala de mais facil acesso). Caso nao o faca, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢bes
especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Del Rei e a Fundep serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricao
cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na Ficha
Eletronica de Isengcdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo
especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.
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7.4. 0 candidato que eventualmente nao proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo indicando
nos formularios a condicao especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de préprio
punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a Fundep até o término das inscricdes, nas formas
previstas no item 7.5, deste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da drea de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §
22 do art. 40, do Decreto Federal N2 3.298/1999, até o término do periodo das inscricdes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas e
folhas de respostas com tamanho de letra correspondente a corpo 16 em A3. O participante com baixa visdo
que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual.
Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 16, o candidato deve enviar
laudo médico especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada
que nao tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicSes especiais, serdo oferecidos intérpretes de
libras somente para traducdo das informacdes e/ou orienta¢des para realizagdo da prova.

7.8 Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo
ou explicacdo sobre os conteudos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar a Fundep, em até 7 (sete) dias Uteis
anteriores a data da Prova Objetiva, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as
condicBes de que necessita para a realizacdo das provas e as razes de sua solicitacdo, e envia-lo a Fundep,
acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdao do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitagdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por meio
de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado, por e-mail
(concursos@fundep.ufmg.br), a Geréncia de Concursos da Fundep, situada na av. Presidente Ant6nio Carlos,
6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972
em Belo Horizonte/MG, (acesso pela av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2) das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min, exceto sdabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagdo das
instalagGes fisicas do local de realiza¢do das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as
condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep.

7.10.4. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacdo
local deste Concurso Publico.
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7.10.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um fiscal, do sexo feminino,
da Fundep que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessdrios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentac¢do dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada para
amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
nessa sala de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

7.10.10. A Fundep ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgard no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e
impressdo pelo proprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), em que conterd a data, o horario e o local de realizacdo das
provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> as informacdes relativas ao hordario e ao local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscricdo, nome e codigo do cargo / area
de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data, o
horario, o local de realizacdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢3o, a
sigla do d6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverao, obrigatoriamente, ser
comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos da Fundep por meio do e-mail
(concursos@fundep.ufmg.br) ou ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizacdo das provas,
apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em formulario especifico.

8.6. O candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento até o dia da realiza¢do das provas ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e / ou retificagdes nos dados informados, confirmados
e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isengdao ou no Formuldrio Eletrénico de Inscrigao,
relativos ao cargo / area de conhecimento, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das provas
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9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, Prova Discursiva de cardter eliminatério e
classificatdrio para os cargos de nivel médio e superior e de Prova de Titulos de formacdao académica, de
carater classificatorio para os cargos de nivel superior.

9.1.2. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrerd no dia 30 de setembro de 2018, com duragdo total de 5 (cinco)
horas para todos os cargos e sera realizada no Municipio de Sdo Jodo Del Rei.

9.1.3. A confirmagdo da data de realizacdo da Prova Obijetiva serd publicada e divulgada nos enderegos
eletronicos <www.saojoaodelrei.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> com antecedéncia
minima de 10 dias ininterruptos.

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricao de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realizacdao
da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o
direito de alocd-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Obijetiva

9.2.1. A primeira etapa deste Concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha para os
cargos de nivel fundamental completo e 50 (cinquenta) para os cargos de nivel médio e superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas, o nimero e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste
Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo IV deste
Edital.

9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por
cento) de acerto no total das questGes e ndo zerar nenhum dos conteldos da Prova Objetiva.

9.2.7. Sera excluido deste Concurso o candidato que nao obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovac¢do nos termos do item 9.2.6 deste Edital.

9.3. Prova Discursiva

9.3.1. A segunda etapa deste Concurso sera constituida de Redagdo para os candidatos de nivel médio e
superior tera valor de 20 (vinte) pontos, sendo eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver o minimo
de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos da Redagao.

9.3.2. A Redacdo versara sobre tema contemporaneo relacionado a atualidade brasileira.
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9.3.3. Na Redacdo, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou assinatura em
lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagdo do
candidato do Concurso.

9.3.4. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, serd de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcao da prova.

9.3.5. N3do serao fornecidas folhas adicionais para complementacdao da Redacdo, devendo o candidato
limitar-se a uma Unica folha padrao recebida.

9.3.6. O quantitativo de redag¢des a serem corridas sao:

a) 340 (trezentos e quarenta) redacdes para o cargo de Professor de Educacdo Basica — Educacdo Infantil /
Séries Inicias, considerando a ampla concorréncia.

b) 50 (cinquenta) reda¢Ges para cada cargo de nivel superior, excetuando, o cargo descrito no item 9.3.6.3,
considerando a ampla concorréncia.

c) 80 (oitenta) redagbes para o cargo de Assistente Educacional, considerando a ampla concorréncia.
d) 150 (cento e cinquenta) redagdes para o cargo de Monitor CEl, considerando a ampla concorréncia.

9.3.7 Ao total do nimero de Redacgdes a corrigir, conforme estabelecido no subitem 9.3.6 deste Edital, serdo
acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo classificado na
listagem geral.

9.3.8. Na correcdo da Redacao, serdo observados os critérios estabelecidos no Anexo VI deste Edital.

9.3.9 Serdo corrigidas todas as redacdes dos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia que forem
aprovados na Prova Objetiva nos termos do subitem 9.2.6 deste Edital.

9.3.10. A Redacdo devera ser desenvolvida em, no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas.

9.3.10.1 O que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado, sendo o candidato
penalizado pelos problemas de compreensao de seu texto.

9.3.10.2. Se o candidato ndo atingir o nimero minimo de linhas, a ele serd atribuida nota zero.
9.3.11. Sera atribuida nota O (zero) a Redagao:
a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagcamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cdédigos alheios a Lingua Portuguesa escrita —
padrao formal — ou em idioma diverso;

c) cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) que nao atingir o numero minimo de linhas estabelecido;

e) que for redigida fora do espaco definido;

f) que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e
g) que tiver uso de corretivos.

9.3.12. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo-se o sigilo da correc¢do.

9.4. Da Prova de Titulos:
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9.4.1 A terceira etapa sera constituida de Prova de Titulos, para os candidatos aprovados nos cargos de nivel
superior e obedecera aos critérios estabelecidos no item 9.2.7.

9.4.2. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.4.3. Os candidatos aprovados terdo 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia seguinte ao da publicacdo do resultado
da analise dos recursos contra totalizacdo dos pontos da Prova Objetiva, para apresentarem titulos a serem
examinados. Os titulos deverdo ser entregues:

a) via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte - MG.

b) pessoalmente ou por terceiro, na Secretaria Municipal de Educacdo de S3o Jodo Del Rei, situada na Rua
Salom3o Batista de Souza, n? 10, Matozinhos, S3o Jodo Del Rei/MG, (exceto sdbados, domingos e feriados),
durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16hou na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada
na Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG
em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou
das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados).

9.4.4. O candidato que ndo tiver titulos validos ou deixar de entregd-los ndo serd eliminado do Concurso,
porém deixard de computar a pontuacdo relativa a esta etapa.

9.4.5. O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DEL REI — EDITAL 01/2018
REFERENCIA:PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.4.6. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope,
conter titulos de mais de um candidato.

9.4.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementac3o, inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste
Edital.

9.4.8. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

9.4.9 Toda documentagdo deverd ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada em
servico notarial e de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco deverao
ser batidos um carimbo com a expressdo “Em branco”.

9.4.10 N3o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS, visto que ndo serdo devolvidos em hipdtese
alguma.

9.4.11 Em caso de alteragdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementagdo) por motivo
de casamento ou outro estado civil, o candidato deverd enviar, junto com os titulos, cdpia autenticada do
documento oficial que comprove a altera¢do, que também devera estar encadernado.

9.4.12 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacgao referente a titulos.
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9.4.13 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.4.14. Prova de Titulos de formacao académica

9.4.14.1 Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedicdo do documento.

9.4.14.2 Serd pontuado apenas 1 (um) Titulo por formacdo académica, sendo: 1 (um) titulo de especializacdo
lato sensu, 1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu Doutorado, conforme pontuacdo do
Anexo lll.

9.4.14.3 A comprovacao de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo declaracgoes,
atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

9.4.14.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartério, do certificado de
conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indica¢cdo da carga
hordria e dos contetdos ministrados/histoérico.

9.4.14.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias autenticadas
em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de
fotocdpias autenticadas em cartdério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas,
comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses.

9.4.14.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.4.14.5. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.4.14.6. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.5. Das condicdes de realizacio da Prova Objetiva

9.5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de S3o Jodo Del Rei no dia 30 de Setembro de 2018, ficando esta
data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.5.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP e a Prefeitura
de Sao Jodo Del Rei reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

9.5.2. Ndo haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.5.3. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago
fisico determinado pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.5.4. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.
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9.5.5. A duragdo de realiza¢cdo das provas sera de 5 (cinco horas) horas e poderd ser acompanhado pelo
marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o hordrio estabelecido.

9.5.5.1. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

9.5.5.2. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realiza¢cdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.5.5.3. Na ocorréncia do item 9.5.5.2, os candidatos deverdao permanecer no local de provas. Durante o
periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova sera interrompido.

9.5.6. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.5.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo de
Sigilo estabelecido no item 9.5.6 deste Edital tera o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e sera
eliminado do certame.

9.5.7. Aiinviolabilidade dos malotes das provas serda comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizagdo das provas.

9.5.8. Recomenda-se aos candidatos comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferogréfica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.5.8.1. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.5.8. Caso assim nao proceda, devera
informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida por
ele, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato. Caso os
pertences sejam maiores que a embalagem, serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o Municipio de Sao
Jodo del-Rei e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.5.8.2. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos, borracha ou
outro material distinto do constante no item 9.5.8.

9.5.8.3. Quaisquer acessdrios como dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares nao terdo seu
uso permitido.

9.5.8.4. Quaisquer aparelhos eletronicos como telefone celular, smartphones, tablets, reldgios (ainda que
analdgico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o fato serd registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o candidato sera
eliminado do certame.

9.5.8.5. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacao das provas, que porventura venham a ser
entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.

b) InstituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.
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9.5.8.6. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situacado, o candidato ndo sera autorizado a deixa-la em local
indicado pelos aplicadores em quaisquer hipéteses.

9.5.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto
no item 9.4.10 deste Edital.

9.5.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.5.11. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢cdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.5.12. Nao sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.5.13. Ndo serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, codpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

9.5.14. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.5.10
deste Edital ndo podera fazer a prova.

9.5.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

9.5.16. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e / ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e
somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

9.5.17. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 minutos apds o fechamento do portao. Este
tempo serd destinado a recepcdo e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio no horario
limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo.

9.5.17.1. Apds o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a resolugao das
questdes, sendo o tempo de duragdo das provas destinado a leitura das instrugdes do Caderno de Provas, a
conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a conferéncia e transcricdo das respostas do Caderno de
Questoes da Prova para a Folha de Respostas, conforme indicado no item 9.5.5 deste Edital.

9.5.18. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd conferi-lo e, caso esteja incompleto ou
apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgbes posteriores
nesse sentido. Faz parte da verificagdo a ser realizada pelo candidato as informacGes de cargo em que se
inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua Folha de Resposta.

9.5.19. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as orientagdes
e instrucdes expedidas pela Fundep durante a realizagcdo das provas, complementam este Edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
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9.5.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo,
obrigatoriamente, ser comunicados ao fiscal da sala pelo candidato — ao encerrar sua prova — apresentando
seu documento de identificacdo, o que sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala.

9.5.21. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.5.22. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra. Nao serdo fornecidos prendedores de cabelo.

9.5.23. Sera proibida, durante a realizacao das provas, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nado serd permitido
o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anota¢des ou quaisquer outros meios.

9.5.24. Serd proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, quaisquer
equipamentos eletronicos ou analdgicos.

9.5.25. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Ocorréncias da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.5.26. Findo o horario-limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar o Caderno de Questdes
e as Folhas de Respostas (da Prova Objetiva e da Prova Discursiva), esta uUltima devidamente preenchida e
assinada, ao Aplicador de Sala.

9.5.27. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicoes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.5.28. A corregdo da Prova Objetiva sera realizada por processamento eletrénico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova Obijetiva.

9.5.29. Na corregdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
gue contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.5.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

9.5.31. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos de
marcacgoes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato

9.5.32. O candidato n3o podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova e / ou rascunhos e / ou anotacdes.

9.5.33. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.5.34. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
9.5.35. O candidato podera ser submetido a coleta da impressao digital eletronica e fotografia.

9.5.36. No dia de realiza¢do das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e / ou pelas autoridades presentes, informag&es referentes ao seu contetido e / ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

9.5.37. Serd eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes.
9.5.38. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
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a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analégicos como reldgios, calculadora, notebook, tablets, telefones celulares e
smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotacoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva
e demais orientacdes e instrucdes expedidas pela Fundep, durante a realizacdo das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais ou a coleta da impressao digital eletronica e fotografia ou ndo
apresentar documento de identificacdo oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de validade
vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizagdo da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcag¢des ou escritos, bem como contendo qualquer forma
de identificacdo ou sinal descritivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.5.39. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.5.38 deste Edital, a Fundep lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Del Rei, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a
Fundep no que lhe couber.

9.5.40. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site <www.saojoaodelrei.com.br>, no dia 02 de Outubro
de 2018.

9.5.41. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes da prova,
podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, alinea “d”
deste Edital.

9.5.42. A Folha de Resposta da Prova Objetiva estara disponivel para visualizacdo do candidato no periodo de
recursos contra nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva. Para visualiza-la, o candidato deverd acessar
o site <www.gestaodeconcursos.com.br>, inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”.

O candidato deverad também clicar em “Minhas inscricbes”, na respectiva inscricdo para o cargo o qual
concorre e depois em “Vista da Folha de Respostas”.

9.5.43. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd
automaticamente eliminado deste Certame.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS
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10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdao minima exigida para
aprovacao na Prova Objetiva, e para os cargos de nivel médio e superior, pontuacdo minima exigida para
aprovacdo na Prova Discursiva nos termos dos itens 9.2.6 e 9.3.1 deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera:
a) Igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, para o cargo de nivel fundamental.

b) Igual ao total de pontos obtidos na Prova objetiva acrescidos dos pontos obtidos na Prova Discursiva, para
os cargos de nivel médio.

c) Igual ao total de pontos obtidos na Prova objetiva acrescidos dos pontos obtidos na Prova Discursiva e de
Titulos, para os cargos de nivel superior.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteudos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 — Cargos de Nivel Fundamental completo:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.
¢) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.
d) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Atualidades.
e) ldade maior.

F) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 — Cargos de Nivel Médio:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nota na Prova Discursiva.

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

d) Maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Matematica.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica.

f) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Legislacdo Municipal.
g) Idade maior.

h) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.3 — Cargos de Nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo das
provas objetivas.

b) Maior nota na Prova Discursiva.
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¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Portugués.

e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacdo Municipal.

g) Idade maior.

h) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso serd publicado e divulgado nos enderecos eletrénicos
<www.saojoaodelrei.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> em que constarao as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e nao constard da lista de classificacdo.
10.9. Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico por
meio de Consulta Individual no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> apds a publicacdo
dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberad interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario das
9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigao.
b) Contra indeferimento da Inscricdo.

c) Contra indeferimento da Inscrigdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigdo especial para
realizagdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota na Prova de Discursiva.

f) Contra a nota da Prova de Titulos.

g) Contra a classificagdo preliminar (somatdério de pontos da prova objetiva, prova discursiva e da prova de
titulos — quando for o caso) no concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscrigao, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no
item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou
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pessoalmente na Fundep, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”, cdpia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancdria, bem como de toda a documentacao e das
informacgdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscri¢do.

11.1.2 Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista ao julgamento de sua
Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para
esta finalidade no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>. O candidato para ter acesso
deverd entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢des” e clicar no link referente ao Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Del Rei Edital 01/2018.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdao ser encaminhados por uma das seguintes
formas:

11.2.1. Via internet pelo endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h do
primeiro dia recursal as 23h59 do ultimo dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e:

a) Ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do subitem
11.1.

b) Serem elaborados com argumentac¢do ldégica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questao e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, serd admitido um unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Ndo apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item
11.2, com excec¢ao da situacao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.10. Apéds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentac¢do objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
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endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questoes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteracado da classificacao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.15. Nao havera reapreciacdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds andlise dos recursos, serd publicada a decisdo e serd divulgada nos enderecos eletrénicos
<www.saojoaodelrei.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.18.1. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado e sera divulgado nos enderecos eletrénicos
<www.saojoaodelrei.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.20. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Del Rei e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica nao lhe forem imputdveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal de S3o
Jodo Del Rei.

12.2 O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado e divulgado nos enderecos
eletronicos <www.saojoaodelrei.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.
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13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicdes Gerais

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdao neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao Joao Del
Rei, que concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Encaminhamento da Prefeitura.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
c) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma com contagem de plaquetas.

b) Urina rotina.

c) Glicemia de jejum.

d) TSH.

e) Videolaringoscopia com laudo descritivo (somente para os candidatos a fungdo de Professor)

f) Radiografia simples do térax, em PA e perfil, com laudo, para candidato com idade de 40 anos ou mais.
g) Eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos com idade de 40 anos ou mais.

h) Radiografia da coluna lombassacra em PA e perfil somente para candidatos a funcdo de Auxiliar
educacional

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade observados os seguintes prazos:

a) Hemograma com contagem de plaquetas, urina rotina, glicemia de jejum e TSH: 30 (trinta) dias anteriores
a data de marcagdo da pericia, devendo a urina ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informacgao
constar no resultado do exame.

b) Radiografia simples do térax, em PA e perfil, radiografia da coluna lombo-sacra em PA e perfil e
eletrocardiograma: 90 (noventa) dias anteriores a data de marcacao da pericia.

c) Videolaringoscopia com laudo descritivo: 90 (noventa) dias anteriores a data de marcagdo da pericia. No
exame deverd conter a imagem do rosto do candidato e a data de sua realizagdo.

13.1.5. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital, deverdo constar
o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.6. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.

13.1.7. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos (Anexo VII). A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para
a constatacdo da aptiddo ou da compatibilidade com a fun¢do para qual concorre.
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13.1.8. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd recorrer da
decisdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da
inaptidao ao candidato.

13.1.9. Decorrido o prazo para interposi¢cdo do recurso de que trata o item 13.1.8 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e terd seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

13.1.10. O recurso referido no item 13.1.9 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames
especificados no item 13.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacao
da deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional indicada pelo Prefeitura de Sdo Jodo Del Rei.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo,
comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddao ou da compatibilidade com a func¢ao para a qual concorre.

13.2.4. A pericia serd realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdao da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal N2 3.298, de
1999, que regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal N2
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a qual
concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verificagdo disposta na
alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais
indicados pela Prefeitura de Sdo Jodo Del Rei.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4
deste Edital se for considerado apto e na condigdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagdo na lista
de candidatos de ampla concorréncia.
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13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeac¢do dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposi¢cGes legais pertinentes.

14.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado deverd se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento do cargo, nos termos do art.
32 da Lei Complementar N2 1.106, de 13 de margo de 2000, sob pena de ter seu ato de nomeacdo tornado
sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Del Rei emitira, na época de nomeacdo dos candidatos, aviso a
ser publicado e divulgado nos enderegos eletrbnicos <www.saojoaodelrei.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>, indicando procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima eleicdo, acompanhada do original.
d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).

f) Fotocdpia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos dmbitos federal, estadual
e/ou municipal.

j) Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.
k) Carteira de Trabalho.
|) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Ges especificadas no item 2.1 e
Anexo | deste Edital.

n) exames complementares, exigidos no item 13.1.3

14.5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacGes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.4 deste Edital.
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14.7. Apds tomar posse, o candidato passara a condi¢do de servidor publico e devera entrar em exercicio no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no nos termos do art. 32 da Lei
Complementar N2 1.106, de 13 de margo de 2000.

14.8. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcdo de vaga, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢cdes para o desempenho da fungao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de S3o Jodo Del Rei e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publica¢des oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo feitas
divulgadas nos enderecos eletronicos <www.saojoaodelrei.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.3. O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacoes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato deverd consultar o enderego eletronico da Fundep (<www.gestaodeconcursos.com.br>)
frequentemente para verificar as informacées que |he sdo pertinentes referentes a execu¢do do Concurso
Publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologacao do Concurso, os candidatos deverdo consultar informacgGes e avisos sobre
nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo
Del Rei: www.saojoaodelrei.mg.gov.br

15.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informagdo deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de S3do Jodo Del
Rei e da Fundep ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publica¢des oficiais sobre este
Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados divulgados nos
enderecos eletronicos <www.saojoaodelrei.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovacdo ou classificacdo do candidato no Concurso, sera valida a
publicagdo nos enderecos eletronicos <www.saojoaodelrei.mg.gov.br> e
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Del Rei e a Fundep nao se responsabilizardao por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informac¢des que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.
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15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 11.1
deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracao falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacao
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdao, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas
informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio
eletronico, o candidato deverda atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br> — “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nhome, identidade, 6rgdo expedidor,
data da expedicdo e data de nascimento), o candidato devera, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de
Concursos da Fundep por e-mail (concursos@fundep.ufmg.br) ou comunicar ao Chefe de Prédio, no dia, no
hordrio e no local de realizacdo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado em
formulario especifico.

c) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologacdo deste Concurso Publico, o candidato devera
efetuar a atualizacdo de dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) junto
a Fundep via SEDEX ou AR, endere¢ado a Geréncia de Concursos da Fundep —Concurso Publico da Prefeitura
de S3o0 Jodo Del Rei—EDITAL 01/2018, localizada na av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG.

d) Apds a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato deverd
efetuar a atualizacdo dados pessoais (home, endereco e telefone para contato, data de nascimento) junto a
Prefeitura Municipal de S3o Jodo Del Rei, por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
enderec¢ada a Secretaria de Administragao - Prefeitura Municipal de Sao Jodo Del Rei situada a situada na
Rua Ministro Gabriel Passos, 199, Centro, S30 Jodo Del Rei/MG,CEP: 36.307-330.

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Del Rei e a Fundep ndo
desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda
de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de S3do Jodo Del Rei e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

32


http://www.gestaodeconcursos.com.br/

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018, 21 DE MAIO DE 2018 o
e CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DELREI ©..ov.

c) Endereco residencial de dificil acesso.
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razées diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Del Rei e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢gdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Errata,
Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos eletrénicos
<www.saojoaodelrei.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Sao Jodo Del Rei procederd a guarda

de documentos relativos ao Concurso, observada a legislagao especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

S3o Jodo Del Rei, 21 de Maio de 2018.

Nivaldo José de Andrade

Prefeito do Municipio de S3o Jodo Del Rei
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Gestao de Concursos

1.1 QUADRO DE CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITAGAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL

(RS)

CARGO

AMPLA

CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

101

AUXILIAR
EDUCACIONAL

Cuidar da guarda e conservagdo dos alimentos recebidos ou adquiridos pela escola.
- Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para
esterilizagdo; - Preparo de cama simples; - Recebimento, conferéncia e arranjo da
roupa de cama e de bergos; - Realizar a limpeza e conservagdo de locais, moveis e
utensilios; - Preparar e distribuir a merenda escolar; - Varrer e encerar assoalhos; -
Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame; - Manter a higiene das
instalagdes sanitdrias; - Limpar as salas antes do inicio das aulas; - Zelar pela boa
ordem e limpeza do material didatico; - Colaborar na disciplina dos escolares nos
corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas; - Realizar as atividades de
limpeza e ornamentag¢do do estabelecimento; - Comparecer a reuniGes, quando
convocado pelo diretor; - Receber e transmitir recados; - Cuidar de hortas, jardins,
quadras de esportes e demais dependéncias da escola; - Participar de programas de
capacitagdo. - Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo,
execugao, controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola; - Preparar
e servir a merenda escolar; - Exercer outras atribui¢des, previstas no regulamento
desta Lei e no Regimento Escolar, que integram o Projeto Politico-Pedagdgico na
Escola

Ensino
Fundamental
Completo

30 horas

1.071,44

18

01

19

34




EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018, 21 DE MAIO DE 2018
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DEL REI

¥
TP
FUNDER

1.2. QUADRO DE CARGOS - MEDIO

CARGO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL

(RS)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

201

ASSISTENTE
EDUCACIONAL

- Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugao,
controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: a) Manter-se
atualizado no tocante a legislagdo escolar; b) Realizar o registro da vida escolar dos
alunos da rede municipal; c) Manter sobre controle todo o material de secretaria
usado; d) Secretariar reuniGes e) Atender a fiscalizagdo dos érgdos oficiais; f)
Atender ao Especialista em Educagdo Basica, ao Coordenador, ao Vice- Diretor e
ao Diretor; g) Orientar o preenchimento de formularios anuais; h) Fazer o controle
de correspondéncia; j) Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar; |) Fazer o
registro da frequéncia dos funcionarios; k) Assinar os documentos escolares
referentes a vida escolar do aluno; o) Expedir transferéncias e declaragdes; p)
Preparar material para matricula e registro da vida escolar; q) Fazer o controle da
vida escolar do aluno;

r) Manter em dia a documentacgdo legal das escolas municipais; s) Responder,
perante o Secretdrio Municipal, pelo expediente, pelos servigos gerais da
secretaria, executando ou fazendo executar suas determinagGes; - Executar no
ambito de sua competéncia o processo que envolve o planejamento, construcdo,
execugdo, controle e avaliagdo do Projeto Politico- Pedagdgico; - Assinar a
documentacdo da escola; - Realizar cadastro na Delegacia Regional de Ensino ou
equivalente para assinatura de documentagdo da escola, quando solicitado pela
Secretaria Municipal de Educagdo. - Emitir e assinar certiddes, histéricos e outros
documentos escolares - Recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar
todos os documentos que circulam ou que ja devam ser arquivados
definitivamente; - Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-
os sob sua guarda com o maximo sigilo;

- Redigir oficios, exposigdo de motivos, atas e outros expedientes; Preparar e
assinar conjuntamente com autoridade superior, certiddes, atestados, historicos
escolares e outros documentos; - Expedir e assinar documentos relacionados ao
aluno, como transferéncia, histérico, curriculo, pastas de alunos e outros
documentos; Garantir a perfeita conservacdo e restauragdo dos documentos
recolhidos; - Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que
qualquer documento exigido seja, rapidamente, localizado; - Manter em dia a
escrituragdo da Escola com o maximo de qualidade; - Manter atualizada a
documentagdo escolar, zelando pela sua fidedignidade, de modo a poder ser
utilizada por ocasido de coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos de

Ensino Médio
Completo
Conhecimentos de
Informatica

30 horas

1.321,68

01

01
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inspec¢do, supervisdo e orientagdo; - Trazer em dia a colegdo de leis, regulamentos,
instrugBes, circulares e despachos que dizem respeito as atividades do
estabelecimento; - Identificar, interpretar e aplicar a legislagdo em vigor
pertinente a organizagdo da unidade escolar; - Divulgar todas as normas
procedentes de érgdos superiores, estimulando o pessoal em exercicio na escola
a respeita-las, valoriza-las e agir, corretamente, de acordo com as mesmas; -
Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidade s da escola, estabelecendo
objetivos claramente definidos; - Elaborar cronograma de atividades de Secretaria,
tendo em vista a racionalizagdo do trabalho e sua execugdo em tempo habil; -
Participar de programas de capacitagdo. - Exercer outras atribuicGes, previstas no
regulamento desta Lei e no Regimento Escolar, que integram a administragao da
Escola.
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1.2. QUADRO DE CARGOS - MEDIO

CARGO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL
(RS)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

202

MONITOR DE CEl

- Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugao,
controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola - Apoiar o educador
nas agoes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar
e gesticular; - auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos
horarios estabelecidos pela coordenagdo do Centro de Educagdo Infantil; -
Organizar os colchonetes, lengéis, travesseiros e fronhas, na hora do repouso, para
maior conforto das criangas; - Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os
pais apds o horario de saida do Centro de Educac¢do Infantil, zelando pela sua
seguranca e bem-estar; - Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais
equipamentos de recreagdo; - Oferecer e/ou administrar alimentag&o as criangas
nos horarios pré- estabelecidos, de acordo com o carddpio estipulado por faixa
etdria; - Cuidar da higienizagdo das criangas visando a saude e bem estar; -
Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; - Fazer anotacGes nas
agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes
informadas; - Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da
professora; - Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e do
Centro de Educagdo Infantil; - Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e
dependéncias sob sua guarda; Observar as condigdes de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos— e bens patrimoniais, solicitando os reparos
necessdarios, para evitar riscos e prejuizos; Utilizar com racionalidade e
economicidade e conservar os equipamentos,— materiais de consumo e
pedagogicos pertinentes ao trabalho; Observar regras de seguranga no
atendimento as criangas e na utilizagdo— de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; Acompanhar e
participar sistematicamente dos cuidados essenciais— referentes a alimentacao,
higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer das criangas; Participar de
programas de capacitagdo.

Ensino Médio
Completo
Conhecimentos
de Informatica

40 horas

1.378,00

05

01

06

37




¢

4

FUNDER
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018, 21 DE MAIO DE 2018 st
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DEL REI
1.3. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR
T . 5 JORNADA |SALARIO VAGAS
CARGO GO IO S HABILITACAO | TRABALHO | MENSAL |  AMPLA
CARGO . DEFICIENTES | TOTAL
/SEMANAL (RS) CONCORRENCIA
Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugao,
controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.
Inclui, entre outras, as seguintes atribui¢des:
a) Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas, pela orientacdo de aprendizagem na educagdo de jovens e
adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagdgica, pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem. b) Participar
do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola. c) Participar da elaboragdo do calendario escolar. d) Atuar na elaboragdo e
na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagao
continuada, na forma do regulamento.
e) Participar da elaboragdo e da implementacgdo de projetos e atividades de articulagdo N
. ~ . . Formagdo em
PROFESSOR DA e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. f) i
EDUCACAO Participar de cursos, atividades e programas de capacitagio profissional, formacdo | €Urs© supe~r|or
BASICA — continuada quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas | de graduagdo de
301 - articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em que os alunos estdo com outro licenciatura 24 horas 1.507,89 32 02 34
Fﬁ;‘;\ﬁrﬁt\o professor de area especifica, como por exemplo Educacdo Fisica, de reunido com o plena em

/SERIES INICIAIS

supervisor para discussdo de necessidades da rotina. h) Organizar sua rotina semanal a
cada bimestre com articulagdo dos supervisdo proporcionados através da formagao
continuada. i) Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas
salas de aula de acordo com a rotina semanal e as orientacGes da formagdo no tempo
destinado ao mddulo 2. j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto
e determinando a metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; k) Acompanhar e
avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. I)
Elaborar as avaliagGes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e entregar
para o supervisor antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma
estabelecido por ele. m) Realizar avaliagBes periddicas dos cursos ministrados e das
atividades realizadas. n) Promover e participar de atividades complementares ao
processo da sua formagdo profissional. o) Cumprir o médulo 2 conforme orientagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado. p)
Exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento

pedagdgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

pedagogia ou
normal superior
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302

PROFESSOR DA
EDUCACAO
BASICA -
EDUCACAO
FiSICA

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugdo,
controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

Inclui, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer a docéncia na Educagdo Bdsica, em unidade escolar, responsabilizando-
se pela regéncia de turmas, pela orientacdo de aprendizagem na educagdo de
jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos
e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo,
execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. c) Participar da elaboragdo
do calenddario escolar. d) Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos
educativos ou, como docente, em projeto de formagdo continuada, na forma do
regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integra¢do da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar. f) Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do
profissional, formag¢do continuada quando convocado ou convidado além de
realizar as atividades previstas articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em
gue os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo
Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da
rotina. h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos
supervisdo proporcionados através da formacdo continuada. i) Planejar, avaliar e
organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com
a rotina semanal e as orientagGes da formagdo no tempo destinado ao mddulo 2.
j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a
metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; k) Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. )
Elaborar as avaliagGes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e
entregar para o supervisor antecipadamente para andlise, de acordo com o
cronograma estabelecido por ele. m) Realizar avaliagdes periddicas dos cursos
ministrados e das atividades realizadas. n) Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formagao profissional. o) Cumprir o médulo 2
conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria em que
o servidor estiver lotado. p) Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento

pedagadgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

Formagdo em
curso superior
de graduagao
de licenciatura
plena especifica
(Educagdo
Fisica)

24 horas

1.507,89

02

02
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PROFESSOR DA
EDUCACAO
BASICA -
LINGUA
PORTUGUESA

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugdo,
controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

Inclui, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer a docéncia na Educagdo Bdsica, em unidade escolar, responsabilizando-
se pela regéncia de turmas, pela orientacdo de aprendizagem na educagdo de
jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos
e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo,
execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. c) Participar da elaboragdo
do calenddario escolar. d) Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos
educativos ou, como docente, em projeto de formagdo continuada, na forma do
regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integra¢do da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar. f) Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do
profissional, formag¢do continuada quando convocado ou convidado além de
realizar as atividades previstas articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em
gue os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo
Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da
rotina. h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos
supervisdo proporcionados através da formacdo continuada. i) Planejar, avaliar e
organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com
a rotina semanal e as orientagGes da formagdo no tempo destinado ao mddulo 2.
j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a
metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; k) Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. )
Elaborar as avaliagGes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e
entregar para o supervisor antecipadamente para andlise, de acordo com o
cronograma estabelecido por ele. m) Realizar avaliagdes periddicas dos cursos
ministrados e das atividades realizadas. n) Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formagao profissional. o) Cumprir o médulo 2
conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria em que
o servidor estiver lotado. p) Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento

pedagadgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

Formagdo em
curso superior
de graduagao
de licenciatura
plena especifica
(Lingua
Portuguesa)

24 horas

1.507,89

01
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304

PROFESSOR DA
EDUCACAO
BASICA -
MATEMATICA

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugdo,
controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

Inclui, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer a docéncia na Educagdo Bdsica, em unidade escolar, responsabilizando-
se pela regéncia de turmas, pela orientacdo de aprendizagem na educagdo de
jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos
e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo,
execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. c) Participar da elaboragdo
do calenddario escolar. d) Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos
educativos ou, como docente, em projeto de formagdo continuada, na forma do
regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integra¢do da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar. f) Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do
profissional, formag¢do continuada quando convocado ou convidado além de
realizar as atividades previstas articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em
gue os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo
Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da
rotina. h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos
supervisdo proporcionados através da formacdo continuada. i) Planejar, avaliar e
organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com
a rotina semanal e as orientagGes da formagdo no tempo destinado ao mddulo 2.
j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a
metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; k) Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. )
Elaborar as avaliagGes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e
entregar para o supervisor antecipadamente para andlise, de acordo com o
cronograma estabelecido por ele. m) Realizar avaliagdes periddicas dos cursos
ministrados e das atividades realizadas. n) Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formagao profissional. o) Cumprir o médulo 2
conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria em que
o servidor estiver lotado. p) Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento

pedagadgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

Formagdo em

curso superior
de graduagao

de licenciatura
plena especifica
(Matematica)

24 horas

1.507,89

01

01
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PROFESSOR DA
EDUCACAO
BASICA -
LINGUA
INGLESA

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugdo,
controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

Inclui, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer a docéncia na Educagdo Bdsica, em unidade escolar, responsabilizando-
se pela regéncia de turmas, pela orientacdo de aprendizagem na educagdo de
jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos
e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo,
execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. c) Participar da elaboragdo
do calenddario escolar. d) Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos
educativos ou, como docente, em projeto de formagdo continuada, na forma do
regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integra¢do da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar. f) Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do
profissional, formag¢do continuada quando convocado ou convidado além de
realizar as atividades previstas articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em
gue os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo
Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da
rotina. h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos
supervisdo proporcionados através da formacdo continuada. i) Planejar, avaliar e
organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com
a rotina semanal e as orientagGes da formagdo no tempo destinado ao mddulo 2.
j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a
metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; k) Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. )
Elaborar as avaliagGes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e
entregar para o supervisor antecipadamente para andlise, de acordo com o
cronograma estabelecido por ele. m) Realizar avaliagdes periddicas dos cursos
ministrados e das atividades realizadas. n) Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formagao profissional. o) Cumprir o médulo 2
conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria em que
o servidor estiver lotado. p) Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento

pedagadgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

Formagdo em

curso superior
de graduagdo

de licenciatura
plena especifica
(Lingua Inglesa)

24 horas

1.507,89

01
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PROFESSOR DA
EDUCACAO
BASICA -
GEOGRAFIA

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugdo,
controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

Inclui, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer a docéncia na Educagdo Bdsica, em unidade escolar, responsabilizando-
se pela regéncia de turmas, pela orientacdo de aprendizagem na educagdo de
jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos
e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo,
execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. c) Participar da elaboragdo
do calenddario escolar. d) Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos
educativos ou, como docente, em projeto de formagdo continuada, na forma do
regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integra¢do da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar. f) Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do
profissional, formag¢do continuada quando convocado ou convidado além de
realizar as atividades previstas articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em
gue os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo
Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da
rotina. h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos
supervisdo proporcionados através da formacdo continuada. i) Planejar, avaliar e
organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com
a rotina semanal e as orientagGes da formagdo no tempo destinado ao mddulo 2.
j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a
metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; k) Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. )
Elaborar as avaliagGes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e
entregar para o supervisor antecipadamente para andlise, de acordo com o
cronograma estabelecido por ele. m) Realizar avaliagdes periddicas dos cursos
ministrados e das atividades realizadas. n) Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formagao profissional. o) Cumprir o médulo 2
conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria em que
o servidor estiver lotado. p) Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento

pedagadgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

Formagdo em
curso superior
de graduagdo
de licenciatura
plena especifica
(Geografia)

24 horas

1.507,89

01

01
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307

PROFESSOR DA
EDUCACAO
BASICA -
HISTORIA

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugdo,
controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

Inclui, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer a docéncia na Educagdo Bdsica, em unidade escolar, responsabilizando-
se pela regéncia de turmas, pela orientacdo de aprendizagem na educagdo de
jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos
e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo,
execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. c) Participar da elaboragdo
do calenddario escolar. d) Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos
educativos ou, como docente, em projeto de formagdo continuada, na forma do
regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integra¢do da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar. f) Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do
profissional, formag¢do continuada quando convocado ou convidado além de
realizar as atividades previstas articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em
gue os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo
Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da
rotina. h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos
supervisdo proporcionados através da formacdo continuada. i) Planejar, avaliar e
organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com
a rotina semanal e as orientagGes da formagdo no tempo destinado ao mddulo 2.
j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a
metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; k) Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. )
Elaborar as avaliagGes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e
entregar para o supervisor antecipadamente para andlise, de acordo com o
cronograma estabelecido por ele. m) Realizar avaliagdes periddicas dos cursos
ministrados e das atividades realizadas. n) Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formagao profissional. o) Cumprir o médulo 2
conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria em que
o servidor estiver lotado. p) Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento

pedagadgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

Formagdo em
curso superior
de graduagdo
de licenciatura
plena especifica
(Historia)

24 horas

1.507,89

01

01
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PROFESSOR DA
EDUCACAO
BASICA -
CIENCIAS

Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugdo,
controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

Inclui, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Exercer a docéncia na Educagdo Bdsica, em unidade escolar, responsabilizando-
se pela regéncia de turmas, pela orientacdo de aprendizagem na educagdo de
jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
biblioteca, pela docéncia em laboratdrio de ensino, em sala de recursos didaticos
e em oficina pedagdgica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de
aprendizagem. b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo,
execugdo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. c) Participar da elaboragdo
do calenddario escolar. d) Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos
educativos ou, como docente, em projeto de formagdo continuada, na forma do
regulamento.

e) Participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integra¢do da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar. f) Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do
profissional, formag¢do continuada quando convocado ou convidado além de
realizar as atividades previstas articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em
gue os alunos estdo com outro professor de area especifica, como por exemplo
Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da
rotina. h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos
supervisdo proporcionados através da formacdo continuada. i) Planejar, avaliar e
organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com
a rotina semanal e as orientagGes da formagdo no tempo destinado ao mddulo 2.
j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a
metodologia, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em
articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica; k) Acompanhar e avaliar
sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. )
Elaborar as avaliagGes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e
entregar para o supervisor antecipadamente para andlise, de acordo com o
cronograma estabelecido por ele. m) Realizar avaliagdes periddicas dos cursos
ministrados e das atividades realizadas. n) Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formagao profissional. o) Cumprir o médulo 2
conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria em que
o servidor estiver lotado. p) Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento

pedagadgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

Formagao em
curso superior
de licenciatura
curta ou de
graduacdo de
licenciatura
plena especifica
(Ciéncias
Bioldgicas)

24 horas

1.507,89

01

01
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Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugdo, controle

e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Atividades de suporte

pedagdgico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para a administracgdo,

planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre

outras, as seguintes atribui¢des: | — Coordenar o planejamento e implementagdo do

projeto pedagdgico no estabelecimento de ensino, tendo em vista as diretrizes

definidas no plano de desenvolvimento do ensino. a) participar da elaboragdo do

plano de desenvolvimento de ensino; b) elaborar, com os professores, o projeto

pedagdgico do estabelecimento de ensino, explicitando seus componentes de

acordo com a realidade da escola; c) coordenar a elaboragdo do curriculo pleno do .

estabelecimento de ensino, envolvendo a comunidade escolar; d) assessorar os Formacao em

professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais | CUrsO superior

adequados ao atingimento dos objetivos curriculares; e) promover o | de graduagdo

desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e | em pedagogia

ESPECIALISTA materiais de ensino; f) participar da elaboragdo do calendario escolar; g) articular os com pés
309 DA EDUCACAO docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico do graduaciio em 24horas | 1.901,35 01 i 01

BASICA |

estabelecimento de ensino, definindo suas atribui¢des especificas; h) identificar as
manifestagdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do
trabalho do estabelecimento de ensino. Il — Coordenar o programa de capacitagdo
do pessoal do estabelecimento de ensino: a) acompanhar o desempenho dos
professores, identificando as necessidades individuais de aperfeicoamento da
pratica e estudos especificos. b) efetuar o levantamento da necessidade de
treinamento e capacitagdo dos docentes no estabelecimento de ensino; c) manter
intercAmbio com institui¢bes educacionais e/ou pessoas, visando

sua participagdo nas atividades de capacitacdo da escola; d) Articular e acompanhar
na rotina do professor, a aplicagdo em sala das atividades tematizadas na formagdo
continuada, analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagao docente
buscando a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem e) Realizar
supervisGes semanais com o professor regente, nos horarios em

que seus alunos estdo em aula especifica (como por exemplo Educagdo Fisica) com
outro professor de acordo com as necessidades da rotina. f) Elaborar pautas de
reunides pedagdgicas de formacdo continuada de acordo com a projegdo de

Administragao,
Inspegao,
Supervisao e
Orientagao
Escolar
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aprendizagem dos professores no semestre e realizar essas reunides de acordo com
o modulo 3. Il — Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da
familia no processo educativo: a) identificar, junto com os professores, as
dificuldades de aprendizagem dos alunos; b) orientar os professores sobre as
estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas,
em nivel pedagdgico; c) encaminhar a instituicbes especializadas os alunos com
dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico; d) promover a integragdo
do aluno no mundo do trabalho, através da informacgdo profissional e da discussdo
de questdes relativas aos interesses profissionais do alunos e a configuragdo do
trabalho na realidade social; e) envolver a familia no planejamento e
desenvolvimento das a¢des nos estabelecimentos de ensino; f) proceder, com auxilio
dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioeconémicas e de
linguistica do aluno e sua familia; g) utilizar os resultados do levantamento como
diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar; h) analisar
com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para a obtencdo de melhores resultados; i) oferecer apoio as institui¢des
escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola.
IV - Exercer as atividades de supervisdo do processo pedagégico em seu triplice
aspecto de planejamento, controle e avaliagdo. a) Coordenar e monitorar a
elaboragdo, avaliar e selecionar material diddtico a ser utilizado nas unidades
escolares, verificando se estad de acordo com as discussGes no ambito da formacgdo
continuada. b) avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de
aferir a validade dos métodos de ensino empregados e propor solugdes que visem
tornar o ensino mais eficiente; c) orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos,
técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execug¢do dos planos e programas
estabelecidos de acordo com a formacgdo continuada existente na rede de ensino. d)
elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area
de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagdo; e)
participar de reuniGes com pais, professores e demais profissionais de ensino; f)
colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos
planos de ensino, juntamente com a diregdo das escolas; g) promover conferéncias,
debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a
reformulacdo das técnicas aplicadas; h) estimular o professor quanto a utilizacdo da
Biblioteca, propiciando a realizagdo, nela, de encontros para estudo e pesquisa; i)
avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de
conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e
providenciar as reformulagdes adequadas; j) orientar e aconselhar os educandos,
individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e
harmonico de sua personalidade; k) implantar sistemas de sondagem de interesses,
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aptidGes e habilidades dos educandos; 1) participar do processo de composigdo,
caracterizagdo e acompanhamento

das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e
as possibilidades do educando; m) participar do processo de avaliagdo e recuperagdo
dos alunos; n) Organizar e orientar grupos de apoio aos alunos com necessidades de
aprendizagens de acordo com seu rendimento em relagdo a turma. o) Realizar
intercambios entre o professor de apoio e o professor regente da turma. p) planejar
e supervisionar a execuc¢do de projetos que promovam a educag¢do de criangas e
adolescentes portadores de deficiéncias, explicando técnicas especiais e adaptando
métodos regulares de ensino para leva-los a uma integragao social satisfatoria e a
realizacdo profissional com ocupagdes compativeis com suas possibilidades e
aptiddes; q) proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagdo educacional,
possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo possivel de seus recursos individuais; r)
estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no
processo de orientagdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos
registros; s) promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando
reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino; t) proceder a
avaliagdo e ao diagndstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos,
conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades
e detectar dreas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento
adequado; u) participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros
profissionais problemas e situagGes apresentados, trocando informagdes técnicas,
visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno; v) manter
contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho
desenvolvido junto a crianga, para que colaborem e participem adequadamente do
seu desenvolvimento; w) elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento
prestado, relacionando todos os dados e informacgGes, resultados e conclusdes, a fim
de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido; x) participar
das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;
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310

ESPECIALISTA
DA EDUCACAO
BASICA Il

Participar do processo que envolve o planejamento, constru¢do, execugdo, controle
e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Atividades de suporte
pedagdgico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para a administragao,
planejamento, inspeg¢do, supervisdo e orientagcdo educacional, incluindo, entre
outras, as seguintes atribui¢des: | — Coordenar o planejamento e implementagdo do
projeto pedagédgico no estabelecimento de ensino, tendo em vista as diretrizes
definidas no plano de desenvolvimento do ensino. a) participar da elaboragdo do
plano de desenvolvimento de ensino; b) elaborar, com os professores, o projeto
pedagdgico do estabelecimento de ensino, explicitando seus componentes de
acordo com a realidade da escola; c) coordenar a elaboragdo do curriculo pleno do
estabelecimento de ensino, envolvendo a comunidade escolar; d) assessorar os
professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao atingimento dos objetivos curriculares; e) promover o
desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino; f) participar da elaboragdo do calendario escolar; g) articular os
docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino, definindo suas atribui¢cdes especificas; h) identificar as
manifestagdes culturais, caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do
trabalho do estabelecimento de ensino. Il — Coordenar o programa de capacitagao
do pessoal do estabelecimento de ensino: a) acompanhar o desempenho dos
professores, identificando as necessidades individuais de aperfeicoamento da
pratica e estudos especificos. b) efetuar o levantamento da necessidade de
treinamento e capacita¢do dos docentes no estabelecimento de ensino; c) manter
intercdmbio com instituicdes educacionais e/ou pessoas, visando

sua participagdo nas atividades de capacitagdo da escola; d) Articular e acompanhar
na rotina do professor, a aplicagdo em sala das atividades tematizadas na formacdo
continuada, analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente
buscando a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem e) Realizar
supervisGes semanais com o professor regente, nos horarios em

gue seus alunos estdo em aula especifica (como por exemplo Educagdo Fisica) com
outro professor de acordo com as necessidades da rotina. f) Elaborar pautas de
reunides pedagdgicas de formacgdo continuada de acordo com a projegdo de
aprendizagem dos professores no semestre e realizar essas reunides de acordo com
o modulo 3. Il — Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da
familia no processo educativo: a) identificar, junto com os professores, as
dificuldades de aprendizagem dos alunos; b) orientar os professores sobre as
estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas,
em nivel pedagédgico; c) encaminhar a instituicbes especializadas os alunos com
dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico; d) promover a integracdo

Formagdo em
curso superior
de graduagao
em pedagogia
com poés
graduagdo
em
Administracdo,
Inspegao,
Supervisao e
Orientagao
Escolar

40 horas

3.168,92

01

01
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do aluno no mundo do trabalho, através da informacdo profissional e da discussdo
de questdes relativas aos interesses profissionais do alunos e a configuragdo do
trabalho na realidade social; e) envolver a familia no planejamento e
desenvolvimento das a¢des nos estabelecimentos de ensino; f) proceder, com auxilio
dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioeconOmicas e de
linguistica do aluno e sua familia; g) utilizar os resultados do levantamento como
diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar; h) analisar
com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para a obten¢do de melhores resultados; i) oferecer apoio as instituigdes
escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola.
IV - Exercer as atividades de supervisdo do processo pedagdgico em seu triplice
aspecto de planejamento, controle e avaliagdo. a) Coordenar e monitorar a
elaboragdo, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades
escolares, verificando se estd de acordo com as discussGes no ambito da formacgdo
continuada. b) avaliar o trabalho pedagédgico das unidades educacionais, a fim de
aferir a validade dos métodos de ensino empregados e propor solugdes que visem
tornar o ensino mais eficiente; c) orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos,
técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execugdo dos planos e programas
estabelecidos de acordo com a formagdo continuada existente na rede de ensino. d)
elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area
de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacdo; e)
participar de reunibes com pais, professores e demais profissionais de ensino; f)
colaborar na busca e selegcdo de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos
planos de ensino, juntamente com a dire¢do das escolas; g) promover conferéncias,
debates e sessdes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a
reformulacdo das técnicas aplicadas; h) estimular o professor quanto a utilizagdo da
Biblioteca, propiciando a realizacdo, nela, de encontros para estudo e pesquisa; i)
avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de
conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e
providenciar as reformula¢des adequadas; j) orientar e aconselhar os educandos,
individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e
harmonico de sua personalidade; k) implantar sistemas de sondagem de interesses,
aptiddes e habilidades dos educandos; |) participar do processo de composicdo,
caracteriza¢do e acompanhamento

das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e

as possibilidades do educando; m) participar do processo de avaliagdo e recuperagio
dos alunos; n) Organizar e orientar grupos de apoio aos alunos com necessidades de
aprendizagens de acordo com seu rendimento em relagdo a turma. o) Realizar
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intercambios entre o professor de apoio e o professor regente da turma. p) planejar
e supervisionar a execugao de projetos que promovam a educag¢do de criangas e
adolescentes portadores de deficiéncias, explicando técnicas especiais e adaptando
métodos regulares de ensino para leva-los a uma integragdo social satisfatéria e a
realizacdao profissional com ocupagdes compativeis com suas possibilidades e
aptiddes; q) proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientagdo educacional,
possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo possivel de seus recursos individuais; r)
estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no
processo de orientagdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos
registros; s) promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando
reuniGes com pais, professores e demais profissionais de ensino; t) proceder a
avaliagdo e ao diagndstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos,
conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades
e detectar dreas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento
adequado; u) participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros
profissionais problemas e situagGes apresentados, trocando informagdes técnicas,
visando a prestacdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno; v) manter
contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho
desenvolvido junto a crianga, para que colaborem e participem adequadamente do
seu desenvolvimento; w) elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento
prestado, relacionando todos os dados e informagées, resultados e conclusdes, a fim
de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido; x) participar
das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;
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Gestao de Concu

1. PROVAS — FUNDAMENTAL COMPLETO

COoD. LINGUA . TOTAL DE VALOR DAS | PONTUACAO MiNIMA DA
CARGO ATUALIDADES | MATEMATICA ~ ~
PORTUGUESA QUESTOES | QUESTOES PROVA (50%)*
40
101 | AUXILIAR EDUCACIONAL 20 10 10 01 (um) ponto 20 (vinte) pontos
(quarenta)
2. PROVAS — MEDIO
PONTUAGAO
. VALOR .
LINGUA CONHEC. DE ~ p TOTAL DE MINIMA DA
COoD. CARGO . LEGISLACAO | MATEMATICA ~ DAS
PORTUGUESA | INFORMATICA QUESTOES ~ PROVA
QUESTOES
(50%)*
25 (vinte e
201 | ASSISTENTE EDUCACIONAL 50 01 (um) (
15 10 10 15 (C a) ; cinco)
inquenta onto
202 | MONITOR DE CEl q p pontos

ER
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3. PROVAS - SUPERIOR
; VALOR .
cOD. CARGO LINGUA LEGISLACAO CONHEC. | TOTAL DE DAS PONTUAGCAO MINIMA
PORTUGUESA ESPECIFICOS | QUESTOES o DA PROVA (50%)*
QUESTOES
307 | PROFESSOR DA EDUCAC’AO BASICA — 50
EDUCACAO INFANTIL /SERIES INICIAIS
307 | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - 20
EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - 20
303 LINGUA PORTUGUESA
304 | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - 20
MATEMATICA
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - 20
305 LINGUA INGLESA 1s 1s 50 01 (um) 25 (vinte e cinco)
30 | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - 20 cinquenta} | ponto pontos
GEOGRAFIA
307 | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - 20
HISTORIA
308 | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - 20
CIENCIAS
309 | ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA | 20
370 | ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA 20

* De acordo com o item 9.2.7. Serd excluido deste concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta) por cento) do total de

acertos e ndo zerar nenhum contetdo da prova.
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A. DISTRIBUICAO DE PONTOS POR TITULACAO ACADEMICA*

POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
N , N Conclusao de curso de N ,
Conclusao de curso de pds-graduacao i N . Conclusao de curso de pds-
. pés-graduagao stricto N .
lato sensu, com carga horaria minima graduagdo stricto sensu —
o ) sensu — Mestrado, na ] o
de 360 horas — Especializacdo, na area ] . Doutorado, na area especifica a
N . area especifica a que
de sele¢do especifica a que concorre. gue concorre.
concorre.
1,0 2,0 3,0

* Conforme item 9.4.14.2, serd pontuado apenas 1 (um) titulo por formacdo académica.
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SERA DIVULGADO ATE O DIA 03/06/2018 NO SITIO ELETRONICO
<www.saojoaodelrei.mg.gov.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.
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ATENGAO: NAO DIGITAR E NEM XEROCAR, COPIAR O MODELO COMPLETO DE PROPRIO PUNHO,

DATAR E ASSINAR
MODELO — Subitem 5.4.3.2.1

A

Comissdo de analise de pedidos de isencdo da Taxa de Inscri¢do

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S3o Jodao Del Rei

Eu........ (nome do candidato) .....cccceeeeeeeeciriieiieieeee e portador do RG n°. ...ccceeecuvvveeeennnnen, e inscrito no
CPFsOboN’®. e , declaro para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa
de Inscricdo ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S3o Jodo Del Rei - Edital 01/2018, que:

» N3o tenho vinculo empregaticio registrado em minha Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

» N3&o possuo vinculo estatutario com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou
federal.

» N3&o possuo contrato de prestacdo de servicos com o poder publico nos dambitos municipal,
estadual ou federal.

» Nao aufiro qualquer tipo de renda, proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autébnoma.

» Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de
2007 e que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico.

> Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do referido Decreto, familia é a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local
gue serve de moradia a familia.

> Estou ciente de que, de acordo com o inciso |l do artigo 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia
de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos.

» Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles
percebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007.

» Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.

Por fim, declaro que, em fungdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade e data
Assinatura
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018, 21 DE MAIO DE 2018 et

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA REDAGAO

CRITERIOS DE CORRECAO
PONTOS DESCONTADOS
ASPECTOS AVALIADOS TOTAL DE PONTOS
POR ERRO

Pontuacdo e ortografia — Considerando o Novo

L 5,0 pontos 0,25 ponto
Acordo Ortografico — (PO)
Morfossintaxe (emprego dos pronomes,
concordancia verbal e nominal, oragdo e 5,0 pontos 0,25 ponto
periodo, vozes do verbo) (M)
Coesdo e coeréncia (CC) 5,0 pontos 1,0 ponto
Compreensdo / conhecimento do contetdo
proposto e propriedade da resposta a tematica 5,0 pontos 1,0 ponto
(CP)

TOTAL 20 pontos -

A redacdo elaborada deve conter no minimo 15 linhas para que seja corrigida. Se o candidato ndo atingir esse

numero de linhas, a ele sera atribuida nota zero.

O que for escrito além do espago destinado ao candidato (30 linhas) ndo sera considerado, sendo o candidato

penalizado pelos problemas de compreensao de seu texto (PO, M, CC e / ou CP).
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Gestao de Concurso:

NOME:

CPF: RG:

SEXO:

IDADE:

CARGO

As informacgdes deste questionario devem ser preenchidas pelo candidato. Esse questionario tem carater

sigiloso e sera arquivado em prontuario médico. Assim, nenhum campo devera ficar sem preenchimento.

01 Informar sobre os sintomas ou alterag¢Ges abaixo relacionadas.

SINTOMAS/ ALTERAGOES

SIM

Dor no peito

Alteragdo na voz

Disturbio do sono

Variagdo no peso

Problemas de pele

Disturbio visual

Dor abdominal

Escarro com sangue

Inchago nas pernas

Disturbio de audicdo

Problemas digestivos

Problemas para urinar

Alteragao de apetite

Prisdo de ventre

Diarreias

Dificuldade para engolir

Alteracdo no volume e na frequéncia para urina

Dificuldades frequentes no trabalho

Dificuldades no relacionamento familiar

Dificuldade no relacionamento interpessoal

Nervosismo

Pressdo alta

Falta de ar

Tosse

Suor noturno

Dor nas articulagdes

Dor na coluna

Ansiedade

Tristeza

Desconfianga

Outros problemas que nao estao relacionados acima:
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