CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
SAO JOSE DO RIO PRETO-SP

EDITAL NORMATIVO
PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE CONSELHEIROS TUTELARES
- 2019

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA, do Municipio de S&o José do Rio Preto, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei Municipal n.° 8.828/2002, torna
publico o Edital de Abertura de Inscricbes para selecdo dos candidatos que
concorrerdo as eleicbes para Conselheiros Tutelares, aprovado na reunido
extraordinéria de 14 de maio de 2019. A presente Selecdo reger-se-a pelas normas
contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Certame submete-se integralmente as disposicGes da Lei Federal n.°
8.069, de 13 de julho de 1990, e suas alteracdes, da Lei Municipal n.° 8.828, de 19 de
dezembro de 2002, e suas alteracdes, e da Resolucgio CONANDA n.° 170 de 27 de
janeiro de 2015.

1.2. A organizag&o e realizagdo deste Processo Seletivo estdo sob a responsabilidade
da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” - VUNESP.

1.3. A supervisdo, o acompanhamento e a fiscalizacdo deste Processo Seletivo estdo
sob a responsabilidade da Comissdo Fiscalizadora, conforme Resolugdo n.° 456, de
23 de abril de 2019, e Resolucdo n.° 457, de 10 de maio de 2019 do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Ministério Pablico.

1.4. Este Processo Seletivo serd valido por 4 (quatro) anos, nos termos da Lei n.°
12.696, de 25 de julho de 2012.

1.5. A Eleicdo, de ambito municipal, sendo a prioridade de escolha do Conselho de
atuacdo dos candidatos mais votados.

1.6. Este Processo Seletivo sera realizado no Municipio de Sdo José do Rio Preto.
1.7. O CMDCA e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por despesas de
deslocamento, estadia e alimentacéo para a prestacdo das provas.

2. DA FUNCAO DE CONSELHEIRO TUTELAR

2.1. A remuneragdo do Conselheiro Tutelar sera fixada na referéncia I, do nivel
superior, conforme consta do Anexo IV, da Lei Complementar n® 585/20/02/2019,
R$ 4.942,46 (quatro mil novecentos e quarenta e dois reais e quarenta e seis
centavos).

2.2. O Conselho Tutelar funcionara diariamente, em Regime de Integral Dedicagéo
ao Servico, disponibilidade de 24 (vinte e quatro) horas, fazendo-se presente sempre
que solicitado. A funcdo de Conselheiro Tutelar exige dedicacdo exclusiva, sendo
incompativel com o exercicio de outra fungdo publica e privada, remunerada ou
voluntéria.

2.3. A jornada de trabalho do Conselheiro Tutelar em exercicio € de 40 (quarenta)
horas semanais. Os horéarios de trabalho serdo das 8h as 17h com uma hora de
intervalo para o almogo e em regime de escala nos finais de semana e feriados
definidos pelo Colegiado, em funcdo da natureza da funcdo, atividades, plantdes,
escalas, atendendo, sempre, o interesse publico.
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2.4. Séo atribuicdes do Conselheiro Tutelar aguelas determinadas no artigo 136 da
Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

2.5. Nos termos do artigo 9° da Lei Municipal n.° 8.828/2002 compete aos
Conselheiros Tutelares zelar pelo atendimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, cumprindo as determinacfes previstas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e demais legislagdes pertinentes.

2.6. Nos termos do artigo 44, da Lei Municipal n.° 8.828/2002, os suplentes serdo
convocados:

2.6.1. durante as férias do titular;

2.6..2. quando as licencas a que fizerem jus os titulares excederem a 20 (vinte) dias;
2.6..3. no caso de renuncia do Conselheiro Tutelar;

2.6. 4. no caso de vacancia.

3. DOS IMPEDIMENTOS

3.1. Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho, nos termos do artigo 140 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, marido e mulher, ascendentes e descendentes,
sogro e genro ou nora, irmdos, cunhado(a) durante o cunhadio, tio(a) e sobrinho(a),
primos(as), padrasto ou madrasta e enteado(a).

3.2. E vedado aos Conselheiros Tutelares:

3.2.1. divulgar, por qualquer meio, noticia a respeito de fato que possa identificar a
crianca, o adolescente, sua familia, salvo autorizacdo judicial, nos termos da Lei
Federal n. 8.069/90;

3.2.2. ter qualquer vinculo empregaticio com instituicdes, programas ou projetos
mesmo que ndo remunerados;

3.2.3. promover procedimento de apuracdo de irregularidade em instituicdo que
mantenha atuacdo voluntaria;

3.2.4. acumular a funcdo de Conselheiro Tutelar com cargos ou fun¢des publicas
mesmo que haja disponibilidade de horario.

4. DA CANDIDATURA

4.1. Séo requisitos para a candidatura, os quais serdo averiguados para a confirmacéo
da inscrig@o neste Processo Seletivo:

4.1.1. ser maior de 21 (vinte e um) anos de idade;

4.1.2. ter reconhecida idoneidade moral, firmada em documento préprio, Anexo |;
4.1.3. residir no municipio de Sdo José do Rio Preto/SP, no minimo ha 03 (trés) anos
e comprovar domicilio eleitoral — Anexo II;

4.1.4. estar no gozo de seus direitos politicos;

4.1.5. possuir, diploma, certificado ou declaragéo de conclusdo de ensino meédio;
4.1.6 ndo ter sido penalizado com a destituigéo de cargo de Conselheiro Tutelar, nos
altimos 10 (dez) anos, certiddo expedida pelo CMDCA do Municipio que foi
conselheiro;

4.1.7. n&o registrar antecedentes criminais a ser comprovado atraves de certiddao do
cartorio Distribuidor local e da Justica Federal;

4.1.8. experiéncia de 1 (um) ano na promocao, protecdo e defesa dos direitos das
criangas e do adolescente (art. 12, § 2°, I, da Resolugcéo 170 do CONANDA);

4.1.8.1 Considera-se experiéncia profissional para fins do contido no inciso 4.1.7, do
item 4, deste Edital (Anexo Il e IV):

I- A atividade remunerada ou ndo, desde que continua e profissional, realizada em

2



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
SAO JOSE DO RIO PRETO-SP

entidades de atendimento que desenvolvam programas em regime de orientacdo e
apoio sociofamiliar, apoio socioeducativo em meio aberto, colocacdo familiar e
acolhimento institucional ou executem medidas socioeducativas de liberdade
assistida, semiliberdade e internacéo; a) tratando-se de entidade nédo governamental,
0 programa de atendimento deverd estar regularmente inscrito junto ao Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; b) sendo a entidade sediada em
outra comarca, 0 candidato deverd apresentar certiddo expedida pelo respectivo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

I1- A atividade remunerada ou ndo, desde que continua e profissional, de prestacéo
de servicos que garantam as criangas e adolescentes os direitos referentes a vida, a
salde, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria; a) a
regularidade da atividade quer profissional, quer do funcionamento da institui¢cdo ou
organizacdo, devera ser comprovada através de certiddo ou declaracdo dos
respectivos 6rgaos competentes;

I1l- Atividade judicial na defesa de direitos fundamentais da crianga e do
adolescente, mediante a demonstracdo de ter praticado ao menos 5 (cinco) atos
privativos de advogados por ano (art. 59. CNJ 75/2009)

4.1.9. autodeclaracdo de capacidade fisica (Anexo V), podera ser admitida pessoa
com deficiéncia fisica, desde que a deficiéncia ndo impeca o exercicio das
atribuicbes de conselheiro tutelar nos diversos locais de atuacdo e ndo necessite de
ajuda de terceiros para executar o servico, na forma prevista neste edital, 0 qual serd
ratificado na prova fisica.

4.2. A comprovacdo de todos os requisitos (itens 4.1.1. até 4.1.9. deste Edital) devera
ser realizada — até 31.05.2019 — nos termos do que consta do item 6.4. e subitens.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na aceitagdo de todas as

regras e condicOes estabelecidas neste Edital, acerca das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

5.2. As inscri¢bes deverdo ser realizadas no periodo compreendido entre as 10 horas

de 17 de maio de 2019 até as 23h59min de 30 de maio de 2019 (horéario de

Brasilia).

5.3. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo de inscri¢fes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Processo Seletivo;

c¢) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital Normativo;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

fy cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso
alterar dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situagcdo. S&o de inteira
responsabilidade do candidato manter sigilo e usar adequadamente a senha
cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo,
atentando para a veracidade dainformacéo;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscri¢ao’;

iy imprimir comprovante/protocolo de inscricao;

j) imprimir o boleto bancario; e
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k) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor de R$ 56,50(cinquenta e seis
reais e cinquenta centavos), em qualquer agéncia bancéria até 30.05.2019.

5.4. Para 0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto

bancério gerado no ato da inscri¢do, impresso, e com o correspomdente pagamento

até 30.05.20109.

5.4.1.0 pagamento do valor da inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque

em qualquer agéncia bancaria.

5.4.1.1. O pagamento por meio de cheque somente serd considerado quitado ap6s a

respectiva compensacao.

5.4.1.2. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-

se-a automaticamente sem efeito ainscricao.

5.4.2.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias

na localidade em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago

antecipadamente.

5.4.3.0 pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua

efetivacdo dentro do periodo deinscricao.

5.5. Ndo serdo aceitos pagamentos por deposito em caixa eletrdnico, depdsito em

conta corrente, DOC, ordem de pagamento, pelos Correios, fac-simile (fax),

condicional e extemporanea ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste

Edital.

5.6. A inscricdo somente sera efetivada apds o correspondente pagamento do valor

da inscricdo até 30.05.2019.

5.6.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site

Www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias tteis apos

0 pagamento do do boleto bancério.

5.6.2.Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacéo, o

candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de

segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas ou no “link Area do

Candidato — FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, para verificar o

ocorrido.

5.7. N@o havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em

duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao,

seja qual for o motivo alegado.

5.8. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo

se realizar.

5.9. Apos as 23h59min (horario de Brasilia), de 30.05.2019, a ficha de inscri¢do ndo

estara mais disponibilizada no site.

5.10. Os candidatos cadastrados neste Processo Seletivo poderdo reimprimir seu

boleto bancério, caso necessario, no maximo até as 23h59min. de 30.05.2019,

quando este recurso sera retirado do site, para pagamento neste mesmo dia,

impreterivelmente.

5.11. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, reservando-se, o CMDCA e/ou a Fundagéo

VUNESP, o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que ndo preencher o

respectivo documento de forma completa e correta, e/ou o0 que fornecer dados

inveridicos ou falsos.

5.12. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, no prazo, modo

e forma nele estabelecidos, importara o indeferimento do pedido de inscrigéo.
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5.13. A Fundacdo VUNESP e o0 CMDCA nao se responsabilizam por solicitacao de
inscricdo, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1. Apds o preenchimento da ficha de inscricdo o candidato devera comprovar 0s

requisitos exigidos por meio de envio (upload) dos seguintes documentos:

6.1.1. Certiddo Negativa Civil e Criminal no ambito da Justica Estadual e da Justica

Federal locais;

6.1.2. Declaracao de Idoneidade Moral firmada de proprio punho — Anexo I;

6.1.3. copia da cédula de identidade, ou documento equivalente, com foto;

6.1.4. copia do Titulo de Eleitor

6.1.5. comprovante de residéncia em nome do candidato que comprove, ateste residir

e ser eleitor no municipio de S8o José do Rio Preto/SP ha mais de 3 (trés) anos —

Anexo II.

6.1.6. copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

6.1.7. Certiddo do Cartério Eleitoral comprovando estar em gozo dos direitos

politicos;

6.1.8. Declaragéo de que n&do foi punido com a perda de mandato de Conselheiro

Tutelar nos ultimos 10 (dez) anos, expedida pelo CMDCA do Municipio de atuacéo

como conselheiro;

6.1.9. Declaracdo de efetivo trabalho e engajamento social na defesa e na protecédo a

vida de criancas e adolescentes, no zelo pelas garantias constitucionais e pelo

cumprimento dos direitos das criancas e do adolescente, por no minimo, um ano,

atestado pelo Ministério Publico, pelo Juiz da Infancia e Juventude ou por entidades

registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Orgaos

Publicos e Universidades, - Anexo Il e IV;

6.1.10 — Declaracdo de capacidade fisica firmada de proprio punho, de que possui

condigdes para desenvolver as agdes cotidianas da fungédo e ndo necessita da ajuda de

terceiros para o desempenho das fungdes — Anexo V

6.2. Considera-se portador de idoneidade moral o candidato que ndo apresentar

envolvimento em atos que desabonem a sua conduta perante a sociedade.

6.3. Caso o candidato tenha transferido sua residéncia de outro municipio, a

comprovacao da condicionalidade do subitem 6.1.9 devera ser comprovada por meio

de documento emitido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente daquele municipio.

6.4. Para o envio da documentacdo referida no item 6.1. deste Edital, o

candidato devera, até 31.05.2019:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no enderego eletrdnico
WWW.Vunesp.com.br;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e
realizar o envio da documentacéo que comprove 0s requisitos, de acordo com
o disposto nos itens 6.1.1. até 6.1.10. deste Edital, por meio digital (upload);

bl) cada documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e
em uma das seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.4.1.Nédo serad avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de

arquivo corrompido.
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6.4.1.1. N&o sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.

6.4.2.0 candidato que, dentro do periodo estabelecido, deixar de atender ao disposto
no item 6.4, deste Edital, terd sua inscri¢do indeferida.

6.5. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, caso haja falsidade de documentos
e/ou atestados/declaragbes entregues para inscrigdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato deste Certame, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricéo.

6.6. As solicitacdes de inscricdo serdo analisadas e os deferimentos e indeferimentos
serdo publicados no Diério Oficial do Municipio, divulgados no mural do CMDCA e
disponibilizados no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no link
“Editais ¢ Documentos” com data prevista de 05.06.2019.

6.7. Contra o indeferimento da inscricdo cabera recurso, devidamente justificado, no
prazo de 06 e 07 de junho de 2019.

6.7.1. Para recorrer contra o indeferimento da inscricdo, o interessado devera utilizar
0 campo proprio para interposi¢do de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, no
link “Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir instrugdes ali contidas.

6.7.2. A analise de recurso contra o indeferimento da inscricdo tem data prevista para
sua divulgagdo em 12.06.2019, no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato —
no link “Editais e Documentos” e no mural do CMDCA.

7. DA IMPUGNAQAO DE CANDIDATURAS DEFERIDAS

7.1. No dia 12.06.2019, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente publicara no Diario Oficial do Municipio e afixara em sua sede, uma
lista com as candidaturas deferidas, abrindo o prazo até o dia 14.06.2019, para que se
apresente, por escrito e devidamente fundamentada, impugnacéo as candidaturas.
7.1.1. Ao candidato que sofrer impugnacdo sera notificado e dar-se-a4 o direito de
recorrer ao proprio Conselho até o dia 18.06.2019, para recebimento, por escrito e
devidamente fundamentada, de impugnacao a(s) candidatura(s).

7.1.2. Oferecida a impugnagdo, o CMDCA emitira parecer, acolhendo ou rejeitando
a impugnacdo, dando ciéncia da sua decisdo ao impugnante e ao candidato no dia
20.06.2019, por meio da publicacdo no Diario Oficial do Municipio e afixacdo na
sede do CMDCA.

7.2. A partir do dia 20.06.2019, o -candidato poderd conferir, no site
www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no link “Editais e Documentos”, a
listagem definitiva de inscrigdes homologadas.

8. DAS FASES

8.1. O processo de escolha sera composto de 4 (quatro) fases, sendo a saber:
8.1.1.Verificacdo de condicionalidade;

8.1.2. Provas objetiva e de redacéo;

8.1.3. Prova de aptid&o fisica e Avaliacdo psicologica

8.1.4. Processo eleitoral

8.2. O detalhamento de cada fase, e demais informacBes constam, neste Edital, nos
itens especificos.

8.3. Os candidatos habilitados nas trés primeiras fases participardo do processo
eleitoral.
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9. DAS PROVAS
9.1. Este Processo Seletivo sera composto das seguintes provas:
PROVAS N° DE QUESTOES
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 05
-Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos:

- Conhecimentos Especificos 20
Prova de Redacdo:

-Redacgdo em Lingua Portuguesa 01

Prova de Aptidao Fisica
- Testes Fisicos --
Avaliacdo Psicologica
- Testes Psicolégicos --

9.2. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios
ao desempenho pleno das atribuicbes da funcéo de Conselheiro Tutelar, tendo carater
classificatdrio e eliminatorio e sera composta de 40 (quarenta) questes de maltipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, de acordo com o contetdo
programatico constante do Anexo VI.

9.3. A prova de redacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa.

9.3.1. Na prova de redacdo, o candidato deverd produzir, com base no tema
formulado, uma dissertacéo, primando pela coeréncia e pela coesdo. E fundamental,
na elaboracdo de sua dissertacdo, que o candidato demonstre habilidade de ler e de
articular adequadamente os textos da coletanea ao abordar o tema.

9.4. As provas objetiva e de redagdo serdo realizadas concomitantemente e o
candidato tera 4 horas para realiza-las.

9.5. A prova de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, visa avaliar o
condicionamento fisico do candidato, de acordo com as atribuicBes da funcdo de
Conselheiro Tutelar.

9.6. A Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio, visa identificar caracteristicas
de personalidade, aptiddo, potencial e adequacdo do candidato para o exercicio da
funcdo a que concorre, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da
area de atuacdo, conforme Anexo VII.

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS/AVALIAGAO

10.1. Todas as fases e provas serédo realizadas na cidade de Sdo José do Rio Preto/SP.
Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de S&o José do Rio
Preto/SP, por qualquer que seja 0 motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la(s)
em municipios vizinhos.

10.1.1. As provas objetiva e de redagdo tem como data prevista para aplicacdo em 30
de junho de 2019.

10.1.2. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horario, local e sala para a
realizacdo das provas/avaliacdo deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio

7



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
SAO JOSE DO RIO PRETO-SP

de Edital de Convocagdo a ser publicado em 20.06.2019, no Diario Oficial do

Municipio e divulgado no mural do CMDCA e disponibilizado no site

WWW.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no link “Locais de Prova”.

10.1.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na data, local e

horéario constantes no Edital de Convocacdo.

10.2. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido

de original de documento de identidade, conforme consta da alinea “a”, do item

10.2.2. deste Edital.

10.2.1. O horério de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacgéo,

apos os devidos esclarecimentos.

10.2.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das

provas, constante da Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos

do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca (RG) Forcas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitag&o,
expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia, apenas na
prova objetiva e de redacéo;

c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, quando da realizagéo
das provas objetiva e de redacdo, somente se 0 nome nado constar da Convocacao.

10.2.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certiddo de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida

anteriormente a Lei 9.503/1997), Carteira de Estudante, Crachés, ldentidade

Funcional de natureza publica ou privada sem valor de identidade, Certidbes de

Casamento (mesmo com foto).

10.2.4. Na impossibilidade de apresentacdo de um dos documentos de identidade

elencados na alinea “a”, do item 10.2.2., por motivo de perda, roubo ou furto, devera

ser apresentado boletim de ocorréncia registrado em 6rgdo policial, com data de
expedicao de, no maximo, 30 (trinta) dias.

10.2.5. O candidato que se enquadrar na situacdo descrita no item 10.2.4. deste

Edital, serd submetido a identificacdo digital, coleta de dados e assinaturas em

formulario especifico, para posterior verificagéo.

10.2.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a

identificacdo do candidato com clareza.

10.3. Néo sera admitido nos locais de prova o candidato que se apresentar apés o

horério determinado no Edital de Convocacao para a realizacdo da respectiva prova.

10.4. Néao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o

atraso ou a auséncia do candidato.

10.5. Os eventuais erros de digitacdo, quanto ao sexo, a data de nascimento, ao

endereco residencial etc. deverdo ser corrigidos, pelo proprio candidato, acessando a

“Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, clicando no link

deste Processo Seletivo, digitando o CPF e a senha, e efetuando a correcdo

necessaria, até 2 (dois) dias Uteis contados a partir do 1° dia Util subsequente a data
de aplicacdo das provas objetiva e de redagéo.

10.6. O candidato somente podera retirar-se:
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10.6.1. da sala de aplicacdo das provas objetiva e de redacdo depois de transcorrido o
tempo de 75% de sua duracéo;
10.6.2. da aptidao fisica e da avaliacdo psicologica apds seu respectivo término e
autorizacdo do responsavel pela respectiva aplicacao.
10.7. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas/avaliacdo em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala/local de aplicacéo.
10.8. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacgéo
VUNESP, para a realizagéo das provas/avaliacao.
10.9. Durante as provas/avaliacdo ndo serdo permitidas quaisquer espécies de
consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo de
protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato.

10.9.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, devera

antes do inicio das provas/avaliacéo:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP,
antes do inicio das provas/avaliacdo, devendo lacrar a embalagem e manté-la
lacrada, embaixo ou ao lado de sua mesa/carteira/local, durante todo o tempo de
realizacdo das provas/avaliacdo, até a saida do candidado do prédio;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros
ou similares, protetor auricular etc).

10.9.2. E reservado & Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar

detector de metais.

10.9.3. Seré excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer as provas/avaliagdo ou quaisquer das etapas, conforme
convocacdo oficial publicada, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, da sala, da data e/ou do horério estabelecidos no Edital
de Convocacao;

c) ndo apresentar, para realizar as provas/avaliagdo, documento de identificacdo
conforme estabelecido na alinea “a”, do item 10.2.2., 10.15.2.2. e 10.15.2.4.,
quando for o caso, deste Edital;

d) ausentar-se do local de realizacdo das provas/avaliacdo sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) retirar-se do local de provas/avaliagdo antes de decorrido o tempo minimo
permitido ou sem a respectiva autorizacdo do responsavel pela aplicagéo;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material
que ndo o fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou
completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito da prova
objetiva ou em outro papel;

g) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova objetiva completo e/ou a folha de redacdo, completo, ou qualquer outro
material de aplicacéo;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o0 respectivo porte;
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i) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas/avaliacéo;

j) for surpreendido durante as provas em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente ou por escrito, ou utilizando-se de livro ou anotacdo ou
Impresso ndo permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrdnicos ou de
comunicacéo (telefone celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares), durante o periodo de realizacdo da(s)
prova(s)/avaliacdo, ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido ao item 10.9.1
deste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m)agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagédo da(s) prova(s)/avaliacao;

n) durante este processo, nao atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste
Edital.

10.10. No ato da realizacdo das provas objetiva e de redacdo serdo entregues ao

candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do

candidato);

b) o caderno de questdes da prova objetiva; e

c) a folha de redagéo.

10.10.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados

constantes na folha de respostas, na folha de redacdo e no caderno de questdes,

principalmente quanto aos seus dados pessoais.

10.11. Na prova objetiva:

10.11.1. Na prova objetiva, o candidato lerd o caderno de questbes, resolvera as

questbes propostas, e transcreverd as respostas para a folha de respostas

personalizada, com caneta esferografica de tinta preta, assinando a folha somente no

campo apropriado.

10.11.1.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o

preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as

marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento da

digitalizacéo.

10.11.2. A folha de respostas personalizada, de preenchimento exclusivo e de

responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo

eletronica e deverd ser entregue no final da prova objetiva ao fiscal de sala,

juntamente com o caderno de questdes completo.

10.11.2.1. O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em

conformidade com as instrucfes especificas contidas na prépria folha e na capa do

caderno de questdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.11.2.2. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova objetiva, ndo

sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo

objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas e/ou para o rascunho

de gabarito.

10.11.3. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nédo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta;
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b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando
0 desempenho do candidato;

b1) os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na folha de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

c)em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas personalizada por
erro do candidato.

10.12. Na prova de redagio:

10.12.1. O candidato devera assinar unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, ndo podendo haver, em qualquer outro local da
folha dessa prova, nome, assinatura, rubrica ou qualquer palavra e/ou marca feita
pelo candidato que possa permitir sua identificacdo, sob pena de ser atribuida nota
Zero a suaprova.

10.12.2. E vedado, na parte para a resposta definitiva, o uso de corretor de texto, de
caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova, sob
pena de atribuicdo de nota zero a prova e de consequente eliminacdo do candidato
deste Processo.

10.12.3. A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta com outra cor de tinta
para o preenchimento da folha definitiva de redacdo poderad acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que a nitidez do texto poderd ser prejudicada ao se
digitalizar(em) a(s) prova(s) para acorrecao.

10.12.4. O campo reservado para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo seré
considerado para avaliagéo.

10.12.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha dessa prova por erro do
candidato.

10.13. Apds o término do prazo previsto para a duracdo das provas objetiva e de
redacdo, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato concluir a resolucéo
das provas (ex.: continuar respondendo as questdes objetivas ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito e/ou para a
parte definitiva da redacéo).

10.13.1. A folha de redacédo, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do da prova de redagéo.

10.14. O caderno de provas, por razbes de seguranca, ndo podera ser levado pelo
candidato. Esse caderno sera disponibilizado no site www.vunesp.com.br, no “link
Area do Candidato - PROVA?”, a partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente
a aplicacdo da prova.

10.15. Na prova de aptidéo fisica:

10.15.1. A prova de aptiddo fisica realizar-se-a em data, local e horario/turma a
serem confirmados por meio da publicacdo do Edital de Convocacéo, a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no mural do CMDCA e no site
www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no link “Locais de Prova”.

10.15.1.1. O candidato somente podera realizar os testes de aptiddo fisica na data,
horéario/turma e local constantes do Edital de Convocacao, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento, para justificar o seu atraso ou a sua auséncia
ou a sua apresentacdo em dia, horario e/ou local diferentes dos estabelecidos no

11



http://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
http://www.vunesp.com.br/
https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
SAO JOSE DO RIO PRETO-SP

Edital de Convocacéo.

10.15.1.2. Serdo convocados para a realizacdo da prova de aptiddo fisica, os 60
(sessenta) candidatos mais bem classificados na prova de redacdo e os candidatos
empatados na ultima colocacéo.

10.15.2. Para realizacdo dos testes de aptidao fisica — TAF, o candidato convocado
devera:

10.15.2.1. comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, ap6s o
fechamento dos portBes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

10.15.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”, do
item 10.2.2., deste Edital;

10.15.2.2.1. o candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto
na alinea “a”, do item 10.2.2., deste Edital, ndo realizara os testes de aptiddo fisica,
sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo;

10.15.2.3. assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no
local da prova. Esse “termo” nio substitui a entrega do atestado médico
conforme determinado no item 10.15.2.4. deste Edital;

10.15.2.4. entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de érgao
de saude ou de clinica de salde ou de médico, emitido em periodo ndo superior
a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicacdo desta prova, no qual devera
constar, expressamente, que o candidato estd APTO para realizar a prova de
aptidao fisica/esforco fisico deste Processo Seletivo, contendo local, data, nome e
namero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do profissional
meédico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que
emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo no Anexo VIII
deste Edital).

10.15.2.4.1. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condi¢cfes de
salde do candidato para a realizacdo da prova de aptidao fisica.

10.15.2.4.2. O atestado médico ndo podera conter expressdo que restrinja a sua
validade no que se refere ao estado/condicdo de saide do candidato para a execucgao
dos testes de aptiddo fisica propostos no presente Edital. Portanto, o texto do atestado
deve ser claro quanto a autorizacdo do médico ao candidato para realizar a prova de
aptidao fisica.

10.15.2.5. O candidato que néo atender ao item 10.15.2 e seus subitens deste Edital
ndo podera realizar os testes de aptidao fisica, sendo, consequentemente, eliminado
deste Processo Seletivo.

10.15.2.6. Para a realizagdo dos testes de aptiddo fisica, o candidato devera
apresentar-se com trajes e calcados apropriados, ou seja, basicamente calgdo ou
shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e cal¢cando algum tipo de
ténis ou sapatilhas.

10.15.2.6.1. Para a realizagdo dos testes de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato
que faca sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas)
horas depois da realizacdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se néo fumar
pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

10.15.2.6.2. O aquecimento e a preparacdo para os testes de aptiddo fisica sdo de
responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento desta
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prova.
10.15.2.6.3. A Comissdo Aplicadora poderd cancelar ou interromper os testes de
aptidao fisica, bem como alterar a data de aplicacdo dos mesmos, caso considere que
ndo existam as condi¢cdes meteoroldgicas necessérias para garantir a integridade
fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova
data e divulgéa-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo todos 0s
testes, desde o inicio, desprezando-se todos os resultados porventura obtidos na
ocasido da interrupgao.

10.15.2.6.4. Na aplicacdo dos testes de aptiddo fisica, ndo haverd repeticdo de
execucao dos exercicios, exceto no caso em que a Comissdo Aplicadora, designada
pela Fundacdo VUNESP, reconhecer expressamente a ocorréncia de fatores de ordem
técnica ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.
10.15.2.6.5. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a
aplicacdo dos testes de aptidao fisica serdo registradas pela Comissao Aplicadora.
10.15.2.6.6. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estados
menstruais, gravidez, indisposicOes, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) ou
definitivos (deficiéncia) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

10.15.2.7. Os testes de aptidao fisica - TAF consistirdo em:

10.15.2.7.1. Para os candidatos do sexo masculino:

a) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE
O SOLO:

Posicdo inicial: deitado, em decUbito ventral (peito voltado ao solo), pernas
estendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, médos
espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo,
com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente
estendido. Execucdo: a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do
solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo com o
solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos. b) Extensdo dos bragos voltando a posi¢édo
inicial, completando assim 1 (um) movimento completo. ¢) A execucdo do teste
devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeti¢fes. d)
Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do
corpo no solo a contagem serd encerrada. O objetivo é repetir os movimentos
corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos. O teste é
iniciado com as palavras “Atencdo... J4!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o
resultado obtido. O crondmetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “J4” e
travado na pronuncia de “Pare!”

b) SUBIDA E DESCIDA DE ESCADA:

O candidato devera subir e descer em uma escada de 5 degraus (tipo escada de
pintor), tantas vezes quanto possivel, durante 1 minuto.

c) CORRIDA/CAMINHADA EM 12 MINUTOS:

O teste sera realizado em terreno plano, com demarcagdes de 10 em 10 (dez) metros.
O candidato se posicionara atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida.
Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo um ritmo
apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros,
dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao
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término do teste. O teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador "Prepara!"
"Atencdo!" "Ja!!". Ao comando "Ja!!!" o avaliador acionara o crondmetro ou seré
realizada por meio eletrénico. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um silvo curto de
apito para ciéncia dos candidatos, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos
de apito, momento em que o candidato devera interromper o esfor¢o e aguardar na
pista até que o avaliador constate e faca a anotacdo de sua marca. O candidato ndo
pode parar durante a realizacdo do teste, sob pena de ser considerado desistente e,
portanto, inapto.

10.15.2.7.2. Para as candidatas do sexo feminino:

a) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO
BANCO:

Posicdo inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos
apoiados sobre ele, mdos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros,
cotovelos estendidos. A candidata deverd flexionar os bragos (cotovelos) até formar
um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o torax a 10 centimetros do solo e
retornar & posicdo inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As
execucdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados. Os
cotovelos devem estar em extenséo total para o inicio do movimento de flexdo. A
candidata, durante a execucdo dos movimentos, devera permanecer com a coluna
ereta e 0s joelhos estendidos. A movimentacdo de quadris ou pernas, como forma de
auxiliar a execucdo do movimento, o invalidard. O banco sueco a ser utilizado pelas
candidatas para a execucao deste exercicio possuiré altura de, aproximadamente, 30
cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco serd marcada em toda
a extensdo de seu comprimento, que delimitard a area em que deverao estar apoiados
os joelhos da avaliada. Caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo
(exceto as mdos), a contagem serd encerrada. A execucdo do teste devera ser
ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O objetivo é
repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos. O teste ¢ iniciado com as palavras “Atengdo... J4!” e terminado com a
palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)
segundos sera o resultado obtido. O crondmetro serd acionado ao ser pronunciada a
palavra “J&” e travado na prontncia de “Pare!”.

b) SUBIDA E DESCIDA DE ESCADA:

A candidata devera subir e descer em uma escada de 5 degraus (tipo escada de
pintor), tantas vezes quanto possivel, durante 1 minuto.

c) CORRIDA/CAMINHADA EM 12 MINUTOS:

O teste seréa realizado em terreno plano, com demarcac6es de 10 em 10 (dez) metros.
A candidata se posicionara atrés da linha de largada, aguardando o sinal de partida.
Ao sinal do avaliador, a candidata iniciard o teste, estabelecendo um ritmo
apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros,
dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao
término do teste. O teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador "Prepara!"
"Atencao!" "Ja!!". Ao comando "J&!'!" o avaliador acionard o cronémetro ou sera
realizada por meio eletrénico. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um silvo curto de
apito para ciéncia das candidatas, sendo final do teste sinalizado com 2 silvos longos
de apito, momento em que a candidata devera interromper o esforgo e aguardar na
pista até que o avaliador constate e faca a anotacdo de sua marca. A candidata ndo
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pode parar durante a realizacdo do teste, sob pena de ser considerada desistente e,
portanto, inapta.

10.16. Da avaliacéo psicologica:

10.16.1. Serdo convocados para a realizagdo da avaliacdo psicoldgica, os 60
(sessenta) candidatos mais bem classificados e os candidatos empatados na ultima
colocacéo.

10.16.2. Para realizacao da avaliacao psicoldgica, o candidato convocado devera:
10.16.2.1. comparecer com, pelo menos, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horério previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o
fechamento dos portdes, e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

10.16.2.2. apresentar documento de identidade, conforme previsto na alinea “a”, do
item 10.2.2., deste Edital;

10.16.2.2.1. o candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto
no item 10.2.2., alinea “a” deste Edital, ndo realizara a avaliacdo psicoldgica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo;

10.16.3. A avaliacdo psicoldgica realizar-se-a em data, local e horario/sala a serem
confirmados por meio da publicacdo do Edital de Convocacéo, a ser publicado no
Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no mural do CMDCA e no site
www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no link “Locais de Prova”, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.16.3.1. O candidato somente podera realizar a avaliacdo psicoldgica na data,
horario/turma e local constantes do Edital de Convocagdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento, para justificar o seu atraso ou a sua auséncia
ou a sua apresentacdo em dia, horério e/ou local diferentes dos estabelecidos no
Edital de Convocacéo.

10.16.4. A avaliagdo psicoldgica é um processo técnico e cientifico e sera realizada
por meio de instrumentos e técnicas especificas, sendo empregados o0s procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do
candidato com as atribuicdes do emprego, verificando se o avaliado apresenta
caracteristicas essenciais como, por exemplo: funcBes cognitivas, habilidades
especificas, de personalidade etc, necessarias para o desempenho das atribuices do
emprego objeto deste Processo Seletivo, considerando o perfil psicolégico contido do
Anexo VII.

10.16.5. A avaliacédo psicoldgica serd realizada por Banca Examinadora constituida
por psicélogos regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia que
utilizardo metodos e técnicas psicoldgicas aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia.

10.16.6. Os requisitos psicologicos para 0 bom desempenho das atribuicbes da
funcdo foram estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades da
funcdo, a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a identificacdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para 0 desempenho
das atividades da funcdo.

10.16.7. O rol de caracteristicas a serem verificadas consta do Anexo VII deste
Edital.
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10.16.8. A avaliacdo psicoldgica compreendera a aplicacdo coletiva de meétodos e
técnicas capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos
psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao emprego.
10.16.9. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliacdo psicoldgica sem
autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacao.

10.16.10. O candidato, ao terminar os testes, devera entregar ao aplicador todo o seu
material de exame.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS/AVALIACAO E HABILITACAO
11.1. Da prova objetiva

11.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
11.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

Nax 100
P=——
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questbes da prova

11.1.3. Seré considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 60 (sessenta) pontos e nao zerar nas questdes de Conhecimentos
Gerais e de Conhecimentos Especificos.
11.1.4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo.
11.2. Da prova de redacéo
11.2.1. Terdo corrigidas a prova de redacdo somente os candidatos habilitados na
prova objetiva na forma do que dispde o item 11.1.3. deste Edital.
11.2.2. A prova de redacdo valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
11.2.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinguenta) pontos.
11.2.3.1. O candidato ndo habilitado na prova de redacdo serdo excluidos deste
Processo Seletivo.
11.2.4. Serdo corrigidas as redac6es dos candidatos habilitados na prova objetiva.
11.2.5. Na prova de redagéo, espera-se que o candidato produza uma dissertacdo em
prosa na norma-padréo da lingua portuguesa, a partir da leitura de textos auxiliares,
que servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo
préprio candidato. O candidato devera demonstrar dominio dos mecanismos de
coesdo e coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar um texto bem
articulado.

11.2.6. A prova de redacéo sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) Tema: considera-se se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga
completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a redacdo ndo seja
corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

b) Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui,
conjuntamente, 0s aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e a
coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto & motivo suficiente
para que a redacdo ndo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos,
recebendo nota O (zero) total. Avalia-se aqui como o candidato sustenta sua tese
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em termos argumentativos e como essa argumentacdo esta organizada,
considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo  (introducdo,
desenvolvimento e conclusdo). No género/tipo de texto, avalia-se também o tipo
de interlocucdo construida: por se tratar de uma dissertacdo, deve-se prezar pela
objetividade, sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda
pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Sera considerada como aspecto
negativo a referéncia direta a situacdo imediata de producédo textual (ex.: como
afirma o autor do primeiro texto/da coletadnea/do texto I; como solicitado nesta
prova/proposta de redacdo). Na coeréncia, sera observada, além da pertinéncia dos
argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista, a capacidade do
candidato de encadear as ideias de forma ldgica e coerente (progressdo textual).
Seréo consideradas como aspectos negativos a presenca de contradi¢des entre as
ideias, a falta de partes da macroestrutura dissertativa, a falta de desenvolvimento
das ideias, a falta de autonomia do texto e/ou a presenca de conclusdes néo
decorrentes do que foi previamente exposto.

c) Expressdo (coesdo e modalidade): consideram-se nesse item 0S aspectos
referentes a coesdo textual e ao dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa.
Na coesdo, avalia-se a utilizacdo dos recursos coesivos da lingua (anaforas,
cataforas, substituicdes, conjuncdes etc.) de modo a tornar a relagéo entre frases e
periodos e entre os pardgrafos do texto mais clara e precisa. Serdo considerados
aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos e o emprego inadequado
de recursos coesivos. Na modalidade, serdo examinados os aspectos gramaticais
como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacdo, bem como a escolha lexical
(preciséo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade expressa em palavras
e expressoes.

11.2.3. Serd atribuida a nota zero a redacdo que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a
identificacdo do candidato;

C) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nameros e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

i) for composta predominantemente por trechos de textos divulgados nas midias
impressas e/ou digitais;

j) apresentar formas propositais de anulagcdo, como impropérios, trechos jocosos ou
a recusa explicita em cumprir o tema proposto.

11.2.4. Observac6es importantes:

a) Cada redacdo e avaliada por dois examinadores independentes e, quando héa
discrepancia na atribuicdo das notas, o texto é reavaliado por um terceiro
examinador independente. Quando a discrepancia permanece, a prova € avaliada
pelos coordenadores da banca.

b) O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo.
Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na
correcédo da prova de redacéo pela Banca Examinadora.
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¢) Em hipotese alguma o titulo da redacdo sera considerado na avaliagcdo do texto.
Ainda que o titulo contenha elementos relacionados a abordagem tematica, a nota
do critério que avalia o tema so sera atribuida a partir do que estiver escrito no
corpo do texto.

d) Textos curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, serdo penalizados no critério que
avalia a expressao.

e) As propostas de redacdo da Fundacdo Vunesp apresentam uma coletanea de textos
motivadores que servem como ponto de partida para a reflexdo sobre o tema que
deverd ser abordado. Textos compostos apenas por coOpias desses textos
motivadores receberdo zero total e textos em que seja identificada a
predominancia de trechos de copia em relacdo a trechos autorais terdo a nota final
diminuida drasticamente.

11.2.4. O candidato ndo habilitado na prova de redacdo sera excluido do Processo

Seletivo.

11.3. Da prova de aptidao fisica

11.3.1. O resultado final da prova de aptiddo fisica serd expresso pelo conceito

“APTO” e “INAPTO”.

11.3.2. Seréa considerado “APTO” o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50

pontos, segundo padrGes minimos das atividades estabelecidas, discriminados nas

respectivas Tabelas de notas constantes dos itens 11.3.3.1.1. e 11.3.3.1.2. deste

Edital.

11.3.3. O candidato ausente e “INAPTO” na prova aptiddo fisica serdo excluidos

deste Processo Seletivo.

11.3.1. A prova de aptiddo fisica, de carater eminentemente eliminatério, resultara na

obtencdo do conceito APTO ou INAPTO.

11.3.2. Para os candidatos do sexo masculino:

Minimo Habilitatorio:

a) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE

O SOLO

SEXO IDADE MARCA MINIMA
MASCULINO Até 35 anos _ 04 repet!gges
36 anos ou mais 03 repeticOes
b) SUBIDA E DESCIDA DE ESCADA
SEXO IDADE MARCA MINIMA
MASCULINO Ate 35 anos _ 04 repet!gges
36 anos ou mais 02 repeticoes
c) CORRIDA/ICAMINHADA EM 12 MINUTOS
SEXO IDADE MARCA MINIMA
Até 35 anos 1.200 metros
MASCULING 36 anos ou mais 1.000 metros

11.3.3. Para as candidatas do sexo feminino:
a) FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO
BANCO

SEXO IDADE MARCA MINIMA
FEMININO Até 35 anos _ 03 repet!gges
36 anos ou mais 02 repeticoes

b) SUBIDA E DESCIDA DE ESCADA
18
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SEXO IDADE MARCA MINIMA
FEMININO Ate 35 anos _ 03 repet!gges
36 anos ou mais 01 repeticoes
c) CORRIDA/ICAMINHADA EM 12 MINUTOS
SEXO IDADE MARCA MINIMA
Até 35 anos 1.000 metros
FEMINING 36 anos ou mais 800 metros

11.5. Da avaliacéo psicoldgica

11.5.1. O resultado da avaliacdo psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos
os instrumentos psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos,
relacionados aos requisitos psicologicos ideais para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao emprego publico e terd carater eliminatorio, resultando nos conceitos
para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:
11.5.2. APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos
métodos e técnicas da avaliacdo psicoldgica, o perfil psicoldgico (Anexo Il deste
Edital) compativel com a descricdo das atribui¢cdes da funcdo, conforme legislacéo.
11.5.3. INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo
dos métodos e técnicas da avaliacdo psicoldgica, o perfil psicologico (Anexo Il deste
Edital) compativel com a descricdo das atribuicGes da funcdo, conforme legislacéo.
11.5.4. A divulgacdo dos resultados sera feita por meio de relagdo nominal,
constando os candidatos “Aptos” e, somente o namero de inscricdo dos candidatos
considerados “Inaptos”. A divulga¢do do resultado sera no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado no mural do CMDCA e no site www.vunesp.com.br, na
Area do Candidato — no link “Editais e Documentos”.

11.5.5. A “inaptiddao” na avaliacdo psicoldgica ndo significard, necessariamente,
incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicarg, tdo
somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos requisitos para o
desempenho das atribuicdes inerentes a funcao de Conselheiro Tutelar.

11.5.6. Nenhum candidato “inapto” serd submetido a nova avaliacdo psicologica
dentro do presente Processo Seletivo. Sera facultado a todo candidato considerado
“inapto” solicitar a realizagdo do procedimento denominado entrevista devolutiva,
para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, mediante requerimento especifico,
para conhecimento das razdes de sua “inaptidao”, mediante requerimento especifico,
por meio de pagina web que seré disponibilizada pelo site da Fundacdo VUNESP,
dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a publicacdo do resultado desta avaliacdo
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato”).
A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da “inaptidao” do candidato ao proposito do processo
seletivo, ndo sendo, em hipoOtese alguma, considerada como recurso ou nhova
oportunidade de realizagéo do teste.

11.5.7. Atendendo aos ditames previstos no Co6digo de Etica Profissional do
Psicologo, nas resolucdes do Conselho Federal de Psicologia e nas orientacdes do
Conselho Regional de Psicologia - Sdo Paulo, esse procedimento somente sera
divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, dentro do
prazo de 20 (vinte) dias Uteis apos o término do periodo de solicitacdo da entrevista
devolutiva, pelo profissional psicologo responsavel pela aplicacdo desta avaliacdo, na
cidade de S&o Paulo, em local e hora predeterminados, conforme o edital de
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convocacdo para o cumprimento deste procedimento e que sera publicado por meio
da publicacdo no Diario Oficial do Municipio, divulgado no mural do CMDCA e
disponibilizado no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no link “Local
de Prova”.

11.5.8. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o
candidato devera comparecer no local determinado no edital de convocagdo, com
antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario divulgado, conforme
convocagdo, munido do original de um dos documentos listados no item 10.2.2,
alinea “a”. A realizacdo do procedimento denominado entrevista devolutiva nao
altera o status do resultado da avaliago psicoldgica.

11.5.9. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou
feriados, conforme Convocacdo, antes do prazo para interposicdo do recurso
administrativo (a ser interposto pelo candidato se este assim o entender), quando da
divulgacdo do resultado da avalicdo psicoldgica.

11.5.10. No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o
conhecimento das razoes da “inaptiddo”, o candidato que desejar podera comparecer
acompanhado de um profissional psicélogo, necessariamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia. O candidato recebera uma cépia de seu laudo psicolégico
contendo o resultado da avaliacdo e serdo disponibilizadas, também, explicacdes
sobre o processo. As informacBes técnicas somente serdo abordadas com o
psicologo, sem a presenca do candidato.

11.5.11. No momento da realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o
conhecimento das razdes da “inaptidao”, o candidato que desejar comparecer
desacompanhado de um profissional psicélogo, receberd uma cépia de seu laudo
psicolégico contendo o resultado da avaliacdo e serdo disponibilizadas, também,
explicacOes sobre o processo desta avaliagéo.

11.5.12. Para todos os candidatos “inaptos™ na avaliagdo psicologica, solicitantes ou
ndo da entrevista devolutiva, ap6s o periodo de atendimento, caso seja de seu
interesse, podera interpor recurso administrativo relativamente ao resultado da
avaliacdo psicoldgica, nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

11.5.13. Os candidatos ausentes e¢ aqueles considerados “inaptos” na avaliagdo
psicoldgica estardo eliminados do Processo Seletivo e ndo participardo da eleigéo.
11.5.14. O perfil psicologico encontra-se no Anexo Il deste Edital e demais
informacdes constardo de Edital especifico de convocagdo para esta fase.

11.6. A nota final do candidato sera a somatoria da nota obtida na prova objetiva e de
redacéo.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a
partir do 1° dia atil subsequente a data da publicacdo, no Diario Oficial do Municipio
ou do fato que Ihe deu origem.

12.2. O candidato — para recorrer — devera utilizar o campo proprio para interposi¢do
de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato” —
“RECURSOS?”, e seguir as instrugdes ali contidas. Poderdo ser objeto de recurso:

a) o indeferimento de inscrig&o;

b) a impugnacdo de candidato;

c¢) a aplicacéo das provas/avaliacao;

d) o gabarito da prova objetiva;
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e) o resultado das provas/avaliacgéo.

12.2.1. N&o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de
fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do
prazo estabelecido neste Edital.

12.2.2. Os recursos contra o indeferimento de inscricdo e contra a impugnacdo de
candidato serdo julgados pela Plenaria do CMDCA e 0s demais recursos seréo
julgados/analisadaos pela Fundacdo VUNESP.

12.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, esse deverd ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, desde
que devidamente fundamentado, e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

12.4. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacdo equivalente sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

12.4.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo do gabarito, a prova objetiva sera
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.5. Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceito, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento ou em
prazo(s) diferente(s).

12.6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital nédo
sera conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento ou aquele que ndo atender as instrucdes constantes
do link “Recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo.

12.7. No caso do recurso interposto dentro das especificacGes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota obtida pelo candidato para uma nota superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para habilitacéo.

12.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos serd publicada no
Diério Oficial do Municipio, divulgado no mural do CMDCA e disponibilizado no
site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”.

12.9. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link
“Aplicativos”) os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva, a folha da prova
de redacdo, bem como a grade de correcdo da prova de redacao.

12.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.11. No caso de recurso em pendéncia a epoca da realizacdo de alguma das etapas
deste Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

12.12. Nao seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12.13. A interposi¢do de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma
deste Concurso Publico.

12.14. O candidato que ndo interpuser recurso no(s) prazo(s) mencionado(s) neste
Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
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13. DO PROCESSO ELEITORAL

13.1. O CMDCA emitird Resolugcdo contendo as regras da campanha eleitoral que
sera publicada no Diario Oficial do Municipio e divulgada no mural do CMDCA.
13.2. As eleigOes serdo realizadas no dia 06/10/2015, a partir das 8 horas, com
término as 17 horas nos locais a serem oportunamente divulgados pelos meios de
comunicagéo.

13.3. Somente participara da etapa relativa ao Processo Eleitoral para concorrer a
funcéo de Conselheiro Tutelar o candidato que atender todas as condicionalidades
previstas neste edital e for habilitado na prova objetiva, de redacdo, na prova de
aptiddo fisica e na avaliacdo psicoldgica.

13.4. O voto sera secreto e facultativo e devera ser exercido no local estabelecido
com base na Zona Eleitoral tradicional.

13.4.1. Serdo considerados eleitores os maiores de 16 (dezesseis) anos e que, no ato
da votacdo, estejam em dia com a Justica Eleitoral até a data apresentem
Titulo de Eleitor do municipio de Sdo José do Rio Preto/SP e o original de um
documento que o bem identifique.

13.4.2. Cada eleitor podera votar em um unico candidato.

13.5. Podera cada candidato nomear, para acompanhar o processo de votacao, 1 (um)
fiscal para cada local de votacdo, dentro da area de atuacdo do Conselho Tutelar pelo
qual concorrera.

13.5.1. Os nomes dos fiscais a serem indicados pelos candidatos deverdo ser
comunicados a Comissao, com antecedéncia de 10 (dez) dias da data do pleito.
13.5.2. No dia da eleicao, o fiscal devera comparecer ao local munido do original da
cédula de identidade e estar de posse da credencial expedida pela Comisséo.

13.6. A apuracdo tera inicio ap6s o término da votacdo, devendo o procedimento e o
local serem previamente determinados pela Comisséo.

13.6.1. A apuracdo ficara a cargo da Comissdo, com a fiscalizacdo do Ministério
Publico, 1 (um) fiscal representante dos candidatos do Conselho Tutelar A e 1 (um)
fiscal representante dos candidatos do Conselho Tutelar B.

13.7. Concluida a apuracdo dos votos, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente proclamard o resultado, providenciando a publicacdo da
classificacdo dos candidatos de acordo com o nudmero de votos recebido
respectivamente.

13.7.1. Os candidatos que forem eleitos deverdo ter disponibilidades para realizar
curso de capacitacdo em periodo que antecede a posse e, portanto, sem remuneragao
13.7.2. A classificag¢do obedecera ao critério do maior nimero de votos recebidos.
13.7.3. No caso de empate serdo classificados primeiramente:

13.7.3.1. a maior nota na prova de conhecimentos;

13.7.3.2. 0 que maior tempo trabalhou na area da infancia e da juventude;

13.7.3.3. 0 candidato com mais idade;

13.7.3.4. o candidato com maior nimero de filhos.

14. DA DIVULGACAO DAS CANDIDATURAS

14.1. O CMDCA, por intermédio da Comissdo Eleitoral, promovera a divulgacéo do
processo de eleicdo e dos nomes dos(as) candidatos(as) considerados(as)
habilitados(as) por intermédio do Diario Oficial, zelando para que seja respeitada a
igualdade de espaco e insercdo para todos.
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14.1.1. Os(as) candidatos(as) poderdo divulgar suas candidaturas entre os eleitores a
partir da data da publicacdo da relacdo das candidaturas definitivas, observando-se o
seguinte:

14.1.1.1.. A divulgacdo das candidaturas podera ser realizada pela internet e redes
sociais, conforme Cartilha Interativa do TSE - disponivel no site
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/propaganda-eleitoral-na-internet e por
meio da distribuicdo de folhetos impressos e faixas, por meio de normativas vigentes
na resolugdo n° 23551/2017 do TSE - disponivel no @ site
http://www.tse.jus.br/legislacao-tse/res/2017/RES235512017.html

14.1.1.2.. A propaganda individual sera fiscalizada pela Comissdo Eleitoral, que de
oficio ou mediante requerimento do Ministério Publico ou de outro interessado
poderd determinar a imediata suspensdo ou cessa¢do da propaganda que violar o
disposto nos dispositivos anteriores ou atentar contra principios éticos ou morais, ou
contra a honra subjetiva de qualquer candidato(a);

14.1.2. Nao sera permitida propaganda de qualquer espécie dentro dos locais de
votagdo ou imediacdes no raio de 100m, bem como néo sera tolerada qualquer forma
de aliciamento de eleitores. Na inobservancia desta regra, a Comissdo Eleitoral
poderd determinar a imediata suspensdo ou cessacdo da candidatura, conforme
normativas vigentes do TSE, dispostos na resolucdo n® 23551/2017 do TSE —
disponivel no site http://www.tse.jus.br/legislacao-tse/res/2017/RES235512017.html
14.1.3. E vedada a vinculacdo politico-partidaria das candidaturas, seja através da
indicacdo no material de propaganda, ou por meio de insercbes em midias/internet:
legendas de partidos politicos, simbolos, slogans, nomes ou fotografias de pessoas
que, diretamente, denotem tal vinculagéo.

14.1.4. E expressamente vedado aos candidatos ou as pessoas a estes vinculadas,
transportar, patrocinar ou intermediar o transporte de eleitores aos locais de votacao.
14.1.5. E vedado aos candidatos(as) ou as pessoas a estes vinculadas doar, oferecer,
prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza,
inclusive brindes de pequeno valor.

14.2. O CMDCA devera encaminhar noticias de fatos que constituam violacdo das
regras de campanha por parte dos(as) candidatos(as) ou a sua ordem, que deverdo ser
imediatamente informado ao Ministério Publico.

15. DA POSSE

15.1. Nos termos do paragrafo 2° do artigo 139 da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de
1990, alterado pela Lei n.° 12.696, de 25 de julho de 2012, a posse dos Conselheiros
Tutelares ocorrera no dia 10 de janeiro de 2020.

15.2. Os conselheiros escolherdo o Conselho de Atuacdo de acordo com sua
Classificacao.

15.2.1. Os mais votados na eleicdo terdo a opcdo de escolher primeiro e assim
sucessivamente.

15.3. Os suplentes serdo convocados e poderdo atuar nos dois conselhos,
independente da regido.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e
na aceitagdo das condigdes deste Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nos demais a serem publicados.
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16.2. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminardo o candidato deste Processo Seletivo, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricao.

16.3. Sem prejuizo das sanc¢Ges criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou
as provas/avalicdo do candidato, se verificada falsidade de declaracdo ou
irregularidade na prestacéo/realizacéo das provas/avaliacéo.

16.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para as provas/avaliacéo,
circunstancia que serd mencionada em Edital a ser publicado.

16.5. A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicard na
obrigatoriedade de sua nomeacdo, cabendo ao CMDCA o direito de preencher as
vagas, de acordo com as necessidades, interesse publico e disponibilidade financeira.
16.6. No periodo entre a prestacdo da prova objetiva e a homologagéo do resultado
final, o candidato obriga-se a manter atualizados seus dados junto a Fundacdo
VUNESP. Apo6s a homologacdo do resultado o candidato aprovado obriga-se a
manter atualizados seus dados pessoais, junto ao CMDCA, enquanto perdurar a
validade deste Processo Seletivo publico, sendo que, a ndo atualizagdo isenta o
CMDCA de qualquer responsabilidade pela ndo nomeacédo devido a impossibilidade
de encontré-lo.

16.7. Todos os avisos e resultados deste Processo Seletivo serdo divulgados no mural
do CMDCA e no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato.

16.8. Toda mencdo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horério oficial de Brasilia — DF.

16.9. Fazem parte deste Edital:

a) 0 Anexo | - Declaracédo de Idoneidade;

b) o Anexo Il - Declaracdo de Residéncia;

c) 0 Anexo Il e IV - Atestados de Experiéncia;

d) o Anexo V - Autodeclaracdo de Aptidao Fisica;

e) o Anexo VI - Contetido Programatico;

f) o Anexo VII - Perfil Psicologico;

g) o Anexo VIII - Modelo de Atestado Médico para a prova de aptiddo fisica;

h) o Anexo I1X Cronograma de datas.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao Fiscalizadora.

Sao José do Rio Preto, 15 de maio de 2019.

Camila Pacifico Sparvoli
Presidente do CMDCA
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ANEXO | - DECLARACAO DE IDONEIDADE

PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DOS CONSELHOS
TUTELARES DE SAO JOSE DO RIO PRETO - 2019

Eu, ,
nacionalidade , profisséo , estado
civil , portador do RG n° , CPF
n° , residente e domiciliado na
(rua/avenida/outro) :
n° , complemento |, bairro , cidade
de , CEP ,

declaro sob as penas da lei, que sou pessoa de idoneidade moral ilibada perante a

sociedade e 6rgaos publicos representativos dos poderes competentes, nada havendo
que desabone minha conduta.

Sé&o José do Rio Preto,

/ /2019.

Assinatura do declarante
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ANEXO Il - DECLARACAO DE RESIDENCIA

PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DOS CONSELHOS
TUTELARES DE SAO JOSE DO RIO PRETO - 2019

Eu, ,
portador do RG n° , candidato ja qualificado na ficha de inscricao
do processo de escolha de Conselheiro Tutelar de S&o José do Rio Preto — SP,
DECLARO, nos termos da Lei, que resido no municipio de Sdo José do Rio Preto ha
mais de 3 (trés) anos.

DECLARO ainda que estou ciente da minha responsabilidade pela
informagao acima prestada e das consequéncias civil e penal dela decorrentes.

S&o José do Rio Preto,
/ /2019.

Assinatura do declarante
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ANEXO 111

PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DOS CONSELHOS
TUTELARES DE SAO JOSE DO RIO PRETO - 2019
ATESTADO DE EXPERIENCIA EM ATIVIDADE COM CRIANCA OU
ADOLESCENTE EM UMA DAS SEGUINTES AREAS: ESTUDOS E
PESQUISAS; ATENDIMENTO DIRETO; DEFESA E GARANTIA DE
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

Para fins de cumprimento do que dispde 0 EDITAL NORMATIVO - PROCESSO
SELETIVO DE ESCOLHA DE CONSELHEIROS TUTELARES do Municipio
de S&8 José do Rio Preto, a Organizacdo da Sociedade Civil -

CNPJ n° , registrada no Conselho Municipal dos
Direitos da  Crianca e do  Adolescente do municipio  de
, Sob 0 nmero, situado

(@) a (rua/avenida/outro)

, n° , complemento n° , telefone (s)
, por seu representante legal abaixo assinado, ATESTA,
sob as penas da lei, que o Sr. (a)

(presta/prestou)

nesta organizacdo da sociedade civil, servi¢o voluntario

de defesa, atendimento ou promoc¢do dos direitos da crianca e do adolescente, de
/ / (data inicial) a / / (data final).

Descricdo do trabalho
Cargo/Funcéo:

Carga horéria de trabalho:

Faixa etéria do publico atendido:
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Atividades desenvolvidas:

Declaro estar ciente de que estarei sujeito a aplicacdo das penalidades previstas no
Cddigo Penal Brasileiro e demais legislacdes pertinentes, em caso de falsidade de
quaisquer das informacdes aqui prestadas.

: / /

Local Data

Nome legivel do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil:

Assinatura/Carimbo:
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ANEXO IV

PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DOS CONSELHOS TUTELARES
DE SAQ JOSE DO RIO PRETO - 2019
ATESTADO DE EXPERIENCIA EM ATIVIDADE COM CRIANCA OU
ADOLESCENTE EM UMA DAS SEGUINTES AREAS: ESTUDOS E
PESQUISAS; ATENDIMENTO DIRETO; DEFESA E GARANTIA DE
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

Para fins de cumprimento do que dispde 0 EDITAL NORMATIVO - PROCESSO
SELETIVO DE ESCOLHA DE CONSELHEIROS TUTELARES do Municipio
de Sé&o José do Rio Preto, o (a) (Orgdo da Administracdo Publica)

CNPJ n° , Situado (a) a
(rua/avenida/outro)

, n° , complemento n° ,  Municipio de

, telefone (s) , poOr seu representante

legal abaixo assinado, ATESTA, sob as penas da lei, que o (a) Sr. ()

(presta/prestou) nesta instituicdo puablica, servico
voluntario de defesa, atendimento ou promocdo dos direitos da crianca e do
adolescente, de / / (data inicial) a / / (data
final).

Descrigdo do trabalho

Cargo/Funcéo:

Carga horéria de trabalho:

Faixa etéria do publico atendido:

Atividades desenvolvidas:
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Declaro estar ciente de que estarei sujeito a aplicacdo das penalidades previstas no
Caodigo Penal Brasileiro e demais legislacdes pertinentes, em caso de falsidade de

quaisquer das informacdes aqui prestadas.
: / /

Local Data

Nome legivel do representante legal do Orgéo da Administragdo Publica:

Assinatura/Carimbo:
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ANEXOV
AUTODECLARAGAO DE APTIDAO FISICA

Para fins de cumprimento do que dispée 0 EDITAL NORMATIVO — PROCESSO
SELETIVO DE ESCOLHA DE CONSELHEIROS TUTELARES do Municipio
de Sao José do Rio Preto, eu,

RG , devidamente inscrito, declaro que tenho as
condicdes fisicas necessarias para exercer as atribuicdes da funcdo de Conselheiro
Tutelar.
Declaro outrossim, estar ciente de que estarei sujeito a aplicacdo das penalidades
previstas no Codigo Penal Brasileiro e demais legislacGes pertinentes, em caso de
falsidade de quaisquer das informacdes aqui prestadas.

, / /

Local Data

NOME E ASSINATURA
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

O Conteudo Programatico para o Processo de Escolha Unificado para Membros dos
Conselhos Tutelares para o quatriénio 2020/2023, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital, é o que segue:

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracdes e
atualizacdes vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em
vigor apo6s a publicagdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e
ndo literdrios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
adveérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas
representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Méaximo divisor
comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta;
Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacOes do 1.° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo
entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nocdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas
de Pitagoras ou de Tales.

NocOes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica dos documentos, edicdo e
formatacédo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos
e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de péginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressédo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentaces,
insercdo de objetos, numeracdo de péaginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo
entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicdo Federal de 1988: arts. 204 a 214 e 226 a 229. Lei Federal n° 8.069 de 13
de julho de1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 12.594, de 18 de
janeiro de 2012 — Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase). Resolucdo n°® 113, de 19 de abril de 2006 (alterada pela Resolugéo n° 117,
de 11 de julho de 2006) do CONANDA-Conselho Nacional dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, que dispbe sobre o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e
do Adolescente. Portaria n® 1.968, de 25 de outubro de 2001, do Ministério da Saude,
sobre notificacdo de maus-tratos contra criancas e adolescentes. Plano Nacional de
Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
contra Criancas e Adolescentes.
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ANEXO VII — PERFIL PSICOLOGICO
CARACTERISTICAS-DIMENSOES-DEFINICOES

1) ATENCAO - BOA

2) COMUNICACAO - BOA

3) CONTROLE EMOCIONAL - BOM

4) DISPOSICAO PARA O TRABALHO - ADEQUADA

5) AGRESSIVIDADE - ADEQUADA

6) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - BOM

7) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO - ADEQUADO

8) CAPACIDADE DE NEGOCIACAO - ADEQUADO

9) CAPACIDADE DE ADMINISTRACAO DO TEMPO - ADEQUADO

DIMENSOES:

BOM / BOA — Acima dos niveis medianos
ADEQUADO (A) — Dentro dos niveis medianos
DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos

DEFINICOES:

1) ATENCAO- BOA
Trata da capacidade e o esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e
alternar, processando estimulos do meio ambiente em detrimento de outros. Dessa
forma, o individuo torna se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para emitir
respostas rapidas e adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

2) COMUNICACAO - BOA
Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, por
meio de verbalizacdo clara, expressando-se com desembaraco, demonstrando
habilidade de expressar ideias com Idgica e objetividade, sendo eficiente e eficaz.

3) CONTROLE EMOCIONAL - BOM
Capacidade de discriminar estados internos e de administrar a influéncia que estes
tém sobre o pensamento, comportamento e atitudes, possibilitando uma resposta
assertiva em relacdo as exigéncias do ambiente.

4) DISPOSICAO PARA O TRABALHO - ADEQUADA
Capacidade de lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando de maneira construtiva e suportando uma longa exposicdo a agentes
estressores, sem permitir que causem danos importantes ao organismo, mantendo
um bom nivel de energia interna durante toda a jornada de trabalho e, ainda, a
interacdo com o meio de maneira adequada, independente dos danos causados
devido as situagdes conflitantes e estressantes do trabalho. Energia e resisténcia
para o trabalho, buscando exceléncia nas tarefas que realiza.

5) AGRESSIVIDADE - ADEQUADA
Deve predominar o controle das emocdes, reagindo aos estimulos de forma
equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para adaptar-se rapidamente
as situacdes inesperadas.

6) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL - BOM
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Estabelecer um bom nivel de relacionamento interpessoal com a equipe de
trabalho, comunidade e superiores, de forma a manter-se acessivel ao didlogo para
analise das situacbes, demonstrando seguranca e confianca no atendimento das
necessidades do ambiente profissional. Faz-se necessario, ainda, manter um
relacionamento respeitoso, observando as formalidades e firmeza. Assim, espera-
se que o candidato apresente um relacionamento interpessoal com a empatia
necessaria frente as diferentes situacoes.

7) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO - ADEQUADO
Apresentar competéncia para se comportar de maneira sensata e responsavel,
assumindo as consequéncias pelos seus atos e corrigindo se necessario, bem como
respeitar as normas e regras institucionais. Assim, assumindo compromisso na
realizacdo das atribuicdes, observando os prazos e buscando qualidade na
realizacéo dos trabalhos.

8) CAPACIDADE DE NEGOCIAC}AO - ADEQUADO
Procurar estabelecer acordos com os parceiros com que se relaciona. Negocia de
forma eficaz com os envolvidos nas situacdes e organismos representativos, de
maneira a propor solucdes que permitam atingir os objetivos.

9) CAPACIDADE DE ADMINISTRAC}AO DO TEMPO - ADEQUADO
Adotar atitudes que demonstram organizacédo e define prioridades, sendo capaz de
concretizar de acordo com a sua importancia no enquadramento profissional, com
adocdo de mecanismos de otimizacdo do trabalho por meio do aproveitamento
eficaz do tempo.
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ANEXO VIII - MODELO DE ATESTADO - (TAF)
(para a prova de aptidio fisica) TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE
SAUDE/MEDICO EMISSOR OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO
RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do RG
, UF | nascido(a) em / / :
encontra-se APTO para realizar testes de esforgos fisicos exigidos para os testes de
aptiddo fisica, a fim de participar do PROCESSO SELETIVO DE ESCOLHA DE
CONSELHEIROS TUTELARES - 2019 da Prefeitura de S&o José do Rio Preto.

(local e data)
(Obs.: a data deste atestado nao podera ultrapassar
30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data
dos testes de aptidao fisica)

(Nome e nimero do CRM do profissional méedico que elaborou este atestado, 0s
quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou
dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua
assinatura)

36



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
SAO JOSE DO RIO PRETO-SP

ANEXO IX - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS ATIVIDADES

16.05.2019 Publicacéo do Edital.

17 até 30.05.2019 | Periodo de inscrigdes.

30.05.2019 Vencimento do boleto.

31.05.2019 Data limite para envio da documentagdo para anélise.

05.06.2019 Publicacdo do deferimento e indeferimento de inscricao.

06 e 07.06.2019 Periodo de recurso contra o indeferimento de inscrigdo

12.06.2019 Publicacdo da analise de recurso contra o indeferimento de inscrigéo.

14.06.2019 Data limite para impugnacéo de candidatura deferida.

18.06.2019 Data limite para o candidato com impugnagéo da candidatura
apresentar a sua defesa.

20.06.2019 Publicacéo do Edital de Convocacéo para as provas Objetiva e
Redacao.

30.06.2019 Aplicacao das provas Objetiva e Redacao.

02.07.2019 Publicacdo do edital de divulgacdo do gabarito.

03 e 04.07.2019 Periodo de recurso contra o gabarito.

17.07.2019 Publicagéo do Edital de resultado das provas objetiva e redagéo e
publica a relacdo dos candidatos que fardo a prova de aptiddo fisica e
avaliacdo psicoldgica.

18 e 19.07.2019 Periodo de recurso contra o resultado das provas objetiva e redacéo.

31.07.2019 Publicacdo do Edital de analise de recurso e convocacao para a prova
de aptidao fisica e avaliacdo psicoldgica.

10.08.2019 Aplicacdo da prova de aptiddo fisica, no periodo da tarde.

11.08.2019 Aplicacdo da avaliacdo psicologica, no periodo da tarde.

20.08.2019 Publicacdo do Edital de resultado da prova de aptidao fisica e avaliacdo
psicoldgica.

21 e 22.08.2019 Periodo de recurso contra o resultado da prova de aptido fisica.
Periodo de solicitacdo de devolutiva da avaliacdo psicoldgica.

24.08.2019 Publica a convocacao para a entrevista devolutiva.

01.09.2019 Entrevista Devolutiva

02 e 03.09.2019 Periodo de recurso contra o resultado da avaliacao psicoldgica.

05.09.2019 Publicagéo do resultado final.

05.09..2019 Inicio da Campanha Eleitoral

06.10.2019 Eleicdo
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