PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N© 02/2015

A Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos faz saber que sera realizado Concurso Publico destinado ao
provimento de cargos de ANALISTA EM SAUDE: BIOMEDICO/BIOQUIMICO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO
TRABALHO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
VETERINARIO e TERAPEUTA OCUPACIONAL.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A organizacdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagado para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas
deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — Dos Cargos, bem
como das que vierem a ser criadas e disponibilizadas dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem
classificatéria.

3. Os requisitos estabelecidos no item 1, Capitulo Il — DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO E NOMEAGAO deste
Edital, deverdo ser atendidos e comprovados na data da nomeagdo, sob pena de desclassificacdo e eliminacdo do
concurso prestado.

4. Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico nos termos do § 2°
do artigo 5° da lei Complementar n® 56/92 (Estatuto do Servidor). A pericia médica realizar-se-4 de acordo com a
legislacdo aplicavel a espécie, conforme procedimento descrito no Capitulo V deste Edital.

5. O candidato serd nomeado pelo regime estatutario da LC 56/92 e o seu cargo sera regido pelo Plano de Cargos,
Carreira e Vencimento da LC 453/11.

5.1 O candidato prestara servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser em regime de plantao,
de escala ou de revezamento de trabalho, seja diurno, noturno, em dias de semana, sabados, domingos, feriados,
obedecendo a jornada semanal do cargo, independentemente da jornada diaria.

6. Integram este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | — Dos Enderegos;

ANEXO Il — Das Atribuigbes dos Cargos;
ANEXO 1l — Do Contetdo Programatico.
CAPITULO Il - DOS CARGOS

1. Os cargos/especialidades, nimero de vagas, nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, jornada
semanal de trabalho, vencimento inicial e requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Jornada

Cargo/Especialidade

N2 de
Vagas

Reserva
Vagas
Deficiéncia

Semanal de
Trabalho
(horas)

Vencimento
Inicial
R$

Requisitos

Analista em Saude
Biomédico/ Bioquimico

40

3.167,45

- Graduagao em Nivel Superior
bacharel em Biomedicina/
Bioquimica

- Registro no Conselho
Regional competente

- Certidao Negativa do
Distribuidor Criminal

Analista em Saude -
Enfermeiro

30

2.375,59

- Graduagao em Nivel Superior
bacharel em Enfermagem

- Registro no Conselho
Regional competente

- Certidao Negativa do
Distribuidor Criminal
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Analista em Salde —
Enfermeiro — Distrito de
Sao Francisco Xavier

30

2.375,59

- Graduacgédo em Nivel Superior
bacharel em Enfermagem

- Registro no Conselho
Regional competente

- Certidao Negativa do
Distribuidor Criminal

Analista em Saude —
Enfermeiro do Trabalho

30

2.375,59

- Graduagao em Nivel Superior
bacharel em Enfermagem
-Especializagéo em
Enfermagem do Trabalho

- Registro no Conselho
Regional competente

- Certidao Negativa do
Distribuidor Criminal

Analista em Salde —
Farmacéutico

40

3.167,45

- Graduacgédo em Nivel Superior
bacharel em Farmacia

- Registro no Conselho
Regional competente

- Certidao Negativa do
Distribuidor Criminal

Analista em Saude —
Fisioterapeuta

30

2.375,59

- Graduagao em Nivel Superior
bacharel em Fisioterapia

- Registro no Conselho
Regional competente

- Certidao Negativa do
Distribuidor Criminal

Analista em Saude —
Fonoaudiélogo

30

2.375,59

- Graduacgéao em Nivel Superior
bacharel em Fonoaudiologia

- Registro no Conselho
Regional competente

- Certidao Negativa do
Distribuidor Criminal

Analista em Salde —
Nutricionista

40

3.167,45

- Graduagao em Nivel Superior
Bacharel em Nutricao

- Registro no Conselho
Regional competente

- Certidao Negativa do
Distribuidor Criminal

Analista em Saude —
Psic6logo

40

3.167,45

- Graduacgéao em Nivel Superior
bacharel em Psicologia

- Registro no Conselho
Regional competente

- Certidao Negativa do
Distribuidor Criminal

Analista em Saude —
Veterinario

40

3.167,45

- Graduagao em Nivel Superior
bacharel em Medicina
Veterinaria

- Registro no Conselho
Regional competente

- Certidao Negativa do
Distribuidor Criminal
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- Graduacgéao em Nivel Superior
bacharel em Terapia
Ocupacional

1 0 30 2.375,59 - Registro no Conselho
Regional competente

- Certidao Negativa do
Distribuidor Criminal

Analista em Saude —
Terapeuta Ocupacional

2. O vencimento dos respectivos cargos tém como base o més de janeiro/2015.

3. Podera ser acrescido aos vencimentos dos cargos de Analista em Saude: Adicional de Condigbes Especiais de
Trabalho — ACET, variando de 5% a 15% do vencimento do cargo, se lotado na Secretaria de Saude, e adicional de
insalubridade.

4. Nos termos do § 2° do artigo 5%, da Lei Complementar n? 56/92 de 24 de julho de 1992, ficam reservadas até 5% (cinco
por cento) das vagas que porventura vierem a ser criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, na
forma dos subitens que seguem:

a) sera observado o direito a convocagado dos portadores de deficiéncia aprovados em lista especial, quando o percentual
de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venham a ser objeto de nomeagéao atingir o nimero 0,5, que, desta forma,
serd objeto de arredondamento para 1,0.

b) os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 102 vaga, 302 vaga, a 502 vaga,
e assim sucessivamente, das vagas eventualmente criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso,
respeitada a classificagéo geral.

c) as vagas relacionadas as nomeagoes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeacgao nao serdo computadas para efeito deste item, pelo fato destes atos ndo resultarem no surgimento de novas
vagas.

CAPITULO Ill - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO

1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando na data da
nomeacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢bes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeagao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) certidao negativa dos distribuidores criminais, dos lugares de residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

j) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal.

2. O candidato que na data da nomeagao nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo e item 1 do
Capitulo Il, perdera o direito a nomeacao.

CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES

1. Alinscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 02/03/2015 as 16 horas de 07/04/2015 (horario oficial de Brasilia),
exclusivamente pela Internet, no enderego eletrdnico www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
inscrigcdo ou inscrigao fora do prazo.

3. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢ao:

a) acessar o enderego eletrénico www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscrigao;

b) localizar no enderego eletronico o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
d)

e)

transmitir os dados da inscri¢ao;

imprimir o boleto bancario;
f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para os Cargos de Analista
em Saude, de acordo com o item 4 deste Capitulo, até a data limite para encerramento das inscri¢des.
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4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

4.1. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢ao,
até a data limite do encerramento das inscri¢gdes. Atencdo para o horario bancario.

4.2. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A
pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no enderegco eletrébnico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja
detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato nos dias Uteis, com o Disque VUNESP - Fone (11)
3874-6300, para verificar o ocorrido.

4.3. Nos casos de devolugdo de cheque ou pagamento inferior ao valor da taxa de inscri¢ao, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

4.4. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscrigdo ou por qualguer outro meio que nao os especificados neste Edital. O pagamento por “agendamento” somente
serd aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do periodo de inscrigao.

4.5. O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigédo, seja qual for o motivo alegado.

4.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.
4.8. Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragao do cargo apontado na ficha de inscrigéo.
5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

5.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaga a todas as condigcdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o
candidato seja aprovado neste concurso.

6. No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 1 do Capitulo Ill, sendo
obrigatéria a sua comprovagéo no ato da nomeagéao, sob pena da exclusdo do candidato do Concurso Publico.

7. No ato da inscricdo ndo deverao ser encaminhados a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos ou a Fundagéo
VUNESP quaisquer copias de documentos comprobatérios, exceto nos casos previstos no item 12 e subitem 12.4. deste
Capitulo, quando aplicaveis.

8. As 16 horas (horario de Brasilia) de 07/04/2015, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais
disponibilizados no endereco eletronico da Fundagao VUNESP.

9. O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
disponiveis nos seguintes locais:

a) Pago Municipal de Sao José dos Campos — andar térreo — Rua José de Alencar, 123 — Jardim Santa Luzia;

b) Centros do Espago.com, disponibilizados em todas as regides do Municipio.

10. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cao pela internet implicara a nao efetivagéo da inscrigao.

11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

12. O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo
das inscri¢des, encaminhar a Fundagdo VUNESP pessoalmente ou por SEDEX solicitagdo contendo nome completo, RG,
CPF, telefone e os recursos necessarios para a realizagdo da prova, indicando no envelope o “Concurso Publico da
Prefeitura Municipal Sao José dos Campos”, indicando no envelope o cargo para o qual esta inscrito.
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12.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo tera a sua
prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

12.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito, por parte da Fundacao
VUNESP e da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, a analise e razoabilidade do solicitado.

12.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

12.4. O candidato portador de deficiéncia devera observar ainda o Capitulo V — Da Participagdo de Candidato Portador
de Deficiéncia.

13. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas ap6s a realizagdo do Concurso, acarretardo a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, importando em anulacdo da inscrigdo e dos demais atos praticados pelo candidato.

14. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderdo ser obtidas no enderego eletrénico www.vunesp.com.br
e pelo Disque VUNESP - Fone (11) 3874-6300.

CAPITULO V - DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia participar4 do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagéo, critérios de aprovagao, horario, local de aplicagao das provas e a
nota minima exigida.

2. No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia devera estar ciente das atribuigbes do cargo e que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fim de habilitagdo no estagio
probatério.

3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na ficha de inscrigdo o tipo de deficiéncia que
apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e a Sumula 377 do Superior
Tribunal Justica.

3.1 Dentro do periodo de inscrigdo, o candidato devera encaminhar a Fundacdo VUNESP pessoalmente ou por SEDEX,
envelope identificando o “Concurso Publico Prefeitura Municipal Sdo José dos Campos”, indicando no envelope o cargo
para o qual esta inscrito, os seguintes documentos:

a) relatério médico original ou cdpia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adaptagéo da sua prova, expedido no prazo maximo de 12 meses antes do término
da inscri¢éo;

b) requerimento do candidato, bem como a especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito e, se for o caso, a
solicitagdo de prova especial ou de condigdes especiais, para a realizagédo da prova.

4. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padroes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, que constituam inferioridade que implique grau acentuado
de dificuldade para integragao social.

5. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao.

6. Para efeito do prazo estipulado no subitem 3.1 deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

7. O candidato que ndo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscricdo e ndo atender ao solicitado nos itens
deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua situacéo e
nao terd sua prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

8. Conforme Capitulo XII - DA CONVOCAGCAO, o candidato portador de deficiéncia na convocacgéo devera ser submetido
a pericia médica que sera realizada pela Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

9. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagédo de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

10. Sera excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial o candidato que né&o tiver configurada a deficiéncia
declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral.
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11. Sera excluido da Lista de Classificagdo Definitiva Especial o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo, passando a figurar apenas na Lista de
Classificacao Definitiva Geral.

12. O candidato portador de deficiéncia ndo podera arguir a deficiéncia comprovada no seu ingresso para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

13. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
CAPITULO VI - DA PROVA

1.0 Concurso Publico consistira de prova objetiva, conforme segue:

CARGOS/ESPECIALIDADES PROVA QUESTOES

-Analista em Saude:
Biomédico/Bioquimico, Enfermeiro,

Enfermeiro — Distrito de Sdo Francisco Lingua Portuguesa (10), Matematica (10), Atualidades
Xavier, Enfermeiro do Trabalho, (05), Nogodes de Informatica (05) e Conhecimentos 60
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Especificos (30)

Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicologo,
Veterinario e Terapeuta Ocupacional

2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo e serd composta por questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo lIl.

2.1. A prova objetiva para os cargos previstos neste edital tera dura¢ao de 3 horas e 30 minutos.

3. Devera ser observado o Capitulo VIl — Da Prestagdo da Prova e o Capitulo VIII — Do Julgamento da Prova e
Habilitagao.

CAPITULO VII - DA PRESTAGCAO DA PROVA
1. A prova sera realizada na cidade de Sao José dos Campos.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova em Sao José dos Campos, por qualquer motivo, a Fundacao
VUNESP podera aplica-la em municipios vizinhos.

2. A confirmacéo da data e do horério, e informagdes sobre o local e a sala para a realizagdo da prova deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Concurso/Convocacao a ser divulgado oficialmente no site da
Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdo Vunesp — www.vunesp.com.br, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. Caso o nome do candidato ndo conste do Edital de Concurso/Convocagao, esse devera entrar em contato com a
Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, para verificar o ocorrido, preferencialmente nos 5 (cinco) dias que
antecedem a prova.

3.1. Ocorrendo o caso constante no item 3., podera o candidato participar do Concurso e realizar a prova se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar no dia da prova formulério especifico.

3.2. A inclusdo de que trata o subitem 3.1. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigéo.

3.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, sala e local constantes do Edital de
Concurso/Convocagao.

5. O horéario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos.
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5.1. O candidato somente poderé retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido 75% do tempo da
duragao da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Concurso/Convocagao, com
antecedéncia minima de 1 hora, munido de: ]

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgédo ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo,
expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares; e

b) caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

6.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “a” do item anterior, desde que este permita, com clareza, a sua identificagéo.

6.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar um dos documentos constantes no item 6., letra “a” deste
Edital, sera aceito o Boletim de Ocorréncia emitido com data de até 30 (trinta) dias da data de realizagédo da prova.

6.3. O candidato que nao apresentar o documento conforme alinea “a” do item 6., ndo fara a prova, sendo considerado
ausente e eliminado do Concurso.

6.4. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu
inicio.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicacao da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

9. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

10. Em caso de necessidade de amamentagao durante a prova, a candidata devera cumprir o seguinte:

a) Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal;

b) A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata);

c) Na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

d) Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

11. Excetuada a situacdo prevista no item 10 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local da realizagéo da prova.

12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova devera solicitar formulario
especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

12.1. O candidato que nao atentar ao disposto no item 12 devera arcar, exclusivamente, com as conseqliéncias advindas
de sua omisséao.

13. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em
que estiver prestando a prova.

14. Nao havera prorrogagado do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

15. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo da prova.

16. Durante a prova nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de telefone celular, relégio
digital, aparelhos eletrénicos, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

16.1. O telefone celular durante a aplicagdo da prova devera permanecer desligado.
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17. Durante a aplicacdo da prova podera ser colhida a impressao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade do
candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

18. Seré eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “a” do item 6. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou do local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) estiver durante a aplicagcdo da prova fazendo uso de calculadora e relégio com calculadora, agenda eletrénica ou
similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens,
bem como fazendo uso ou com o celular ligado;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo
uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova;

g) utilizar meios ilicitos para a realizagao da prova;

h) nao devolver ao fiscal qualquer material de aplicagédo da prova, fornecido pela Fundagédo VUNESP;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo nao atender a qualquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorrecé@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

19. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacao em 17/05/2015, periodo da manha.

19.1 O candidato devera observar atentamente, os itens anteriores deste Capitulo, ndo podendo alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

20. No ato da realizagdo da prova o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
20.1. Em hip6tese alguma haverd substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

20.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletronica e devera ser entregue juntamente com o caderno de questdes no final da prova, ao fiscal de sala.

20.3. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica transparente azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

20.3.1. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP Fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

20.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

20.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do candidato.

20.6. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questédo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

21. O caderno de questbes da prova objetiva sera disponibilizado, no enderego eletrénico da Fundagdo VUNESP —
www.vunesp.com.br, a partir das 14h00 do 1° dia util subseqliente ao da sua aplicagao.

22. O gabarito oficial estara a disposicdo dos interessados a partir de 09h00 do 2° dia util subseqliente ao de sua
aplicagao, nos sites www.sjc.sp.gov.br e www.vunesp.com.br.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO
1. A prova objetiva para todos os cargos sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x100
Nq
Onde:
NP = nota da prova
Na = numero de acertos
Ng = ndmero de questdes
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1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota da prova (NP) igual ou superior a 50 pontos.
1.3. O candidato n&o habilitado serd eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO IX - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva (NP).

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados, por cargo, por ordem decrescente da pontuagao final.

2. Na hipétese de igualdade na nota final entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior numero de dependente menor de 18 anos que néao exerga atividade remunerada;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1 Para efeito de critérios de desempate devera ser considerado o ultimo dia da inscri¢éo.

3. Alista de classificagdo definitiva sera elaborada por cargo na seguinte conformidade:

a) lista geral: contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia;
b) lista especial: contendo somente os candidatos aprovados portadores de deficiéncia.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia sera elaborada
somente a lista de classificagdo definitiva geral, por cargo.

4. Os resultados e classificagao final (geral e especial) do Concurso Publico serdo divulgados oficialmente nos sites
WWW.SjC.Sp.gov.br e www.vunesp.com.br.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢cao de recurso sera de dois dias contados a partir do 12 dia util subseqiiente a data da
divulgacao ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposigao de recurso do gabarito e do resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o candidato
devera utilizar o campo proprio para interposi¢cédo de recursos, no endereco eletrdbnico www.vunesp.com.br, na pagina
especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. A pontuacéo relativa a (s) questdo (6es) anulada (s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

2.3. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e resultado das diversas etapas do Concurso
Publico sera irrecorrivel e sera divulgada oficialmente no www.sjc.sp.gov.br e disponibilizada no endereco eletrénico
Www.vunesp.com.br.

3. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que nado apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes
constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico no endereco eletrénico da Fundagdo VUNESP.

4. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por procuragdo, ou por
qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

5. Nao serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

6. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.
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CAPITULO XII - DA CONVOCACAO
1. A convocacgao obedecerd rigorosamente a ordem da classificagéo final obtida pelos candidatos.
2. A convocagao para o ingresso no servigo publico municipal far-se-a por meio de edital a ser publicado no Boletim do

Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos www.sjc.sp.gov.br e correspondéncia remetida ao
candidato, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

2.1. O nao comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagédo e o retorno regular da
correspondéncia enviada implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

3. A nédo confirmacao do recebimento da correspondéncia pela ECT (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos), na
hipétese em que o candidato ndo tenha atendido a convocacgéo, implicara reconvocagao do candidato, cujo edital sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos www.sjc.sp.gov.br, no link concursos.

3.1 O candidato sera reconvocado uma Unica vez, com o prazo de 02 (dois) dias Uteis para seu comparecimento.

3.2. O Edital de Reconvocagao sera divulgado no site www.sjc.sp.gov.br, link concursos.

4. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital de Convocagéo sera
desclassificado, independentemente do motivo alegado.

5. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspegao médica oficial, quando sera avaliada sua aptidao fisica
e mental para o exercicio do cargo.

5.1. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

5.2. Quando da convocacdo, o portador de deficiéncia deverd ser submetido a pericia médica que sera realizada pela
Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicoes do cargo.

5.3. Sera desclassificado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigées do
cargo.

6. Quando da convocacdo, o candidato deverd entregar documentos comprobatérios do exigido no Capitulo Il — Dos
requisitos para inscricdo € nomeagao, bem como, o que mais a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos julgar
necessarios.

CAPITULO XIIl - DA POSSE E DO EXERCIiCIO

1. A posse e o0 exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei Complementar
56, de 24 de julho de 1.992.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao
da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacao, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragcdo Municipal, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera a Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos a homologagado dos
resultados finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Boletim do
Municipio.

6. As informagbes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificagdo final, serdo prestadas pela
Fundacdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP - telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8h00 as 20h00, e pela
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- ]

Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apdés a competente homologagédo serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos.

7. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato devera requerer a
atualizagdo a Fundagdo VUNESP, apés o que e durante o prazo de validade deste Concurso, no Departamento de
Gestéo de Pessoas da Prefeitura de Séo José dos Campos, em dias Uteis, no horario das 08h00 as 16h30.

8. A Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

9. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico,exceto os que se
encontram disposto no Capitulo Xl — Da convocagdo, serdo divulgados nos sites www.sjc.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

10. A Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos e a Fundagdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes de indicacdo errbnea do endereco do candidato, a qual o préprio
candidato tenha dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Diretoria do Departamento de
Gestao de Pessoas da Secretaria de Administragao.

12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacao e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracédo
da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos

podera anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
documentagéo, bem como qualquer irregularidade no Concurso.

Séo José dos Campos, 12 de fevereiro de 2015.

Elisabete Agostinho Batalha Suely Miuki Enomoto Russo
Diretora Interina do Departamento de Gestédo de Pessoas Secretaria de Administragao

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2015

ANEXO I - DOS ENDERECOS

Fundagcao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca/Perdizes - Sao Paulo — SP

CEP 05002-062

Horério: dias Uteis - das 8 as 12 e das 13:30 as 16 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias uteis - das 8 as 20horas
Endereco eletrdnico: www.vunesp.com.br

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos

Rua José de Alencar, 123 — Jardim Santa Luzia — Sao José dos Campos — CEP 12209-530
Departamento de Gestao de Pessoas — 1% andar — sala 9

Tel.: 156

Endereco eletrdnico: www.sjc.sp.gov.br

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Analista em Saude

Realizar atividades de nivel superior que envolva a prestacao de servigos de saude, na respectiva area de formagao e/ou
especializagdo, aos municipes de Sdo José dos Campos; emitir parecer técnico inerente a sua area de atuacgao, sempre
que requerido pela autoridade competente; atuar na orientagéo e educacdao em saude, em seu nivel de especializagéo,
com vistas a prevencao primaria e secundaria de doencgas e, particularmente, a promogéo de salude e de qualidade de
vida, tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; realizar trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; realizar outras atividades da mesma natureza e grau
de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior. Participar da elaboracdo de protocolo de
assisténcia e atuar em equipe multidisciplinar. Desenvolver e implementar agées de educagéo, prevengdo, promogao,
protecéo e reabilitagdo da saude individual e coletiva.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

ANALISTA EM SAUDE: BIOMEDICO/BIOQU"\I]ICO, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO TRABALHO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, VETERINARIO e
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Lingua Portuguesa

Analise, compreenséo e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literarios e nao literarios.
Informagdes literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista do autor. Estruturagéo do texto: relagdes entre ideias; recursos
de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Pontuagéo.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. Razao e proporgao. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.2 e 2.2 graus.
Sistema de equagdes do 1.2 grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugao de Situagdes- problema. Raciocinio
l6gico: Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagbes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das rela¢des fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Visa também avaliar se o candidato identifica as regularidades de uma
sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada posi¢ao. As questdes desta prova
poderéo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentagao, diagramas l6gicos, sequéncias.

Atualidades
Questodes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do
2° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010,
MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MSExcel 2010: estrutura basica das
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planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de féormulas,
funcdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacoes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogcdes de edigdo e formatagéo de apresentagoes,
insercdo de objetos, numeragéo de paginas, botdes de acdo, animacgéo e transicao entre slides. Correio Eletrdnico: uso
de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagéao internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista em Saude — TODAS AS ESPECILIDADES.

Politica de Saude

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Lei Orgénica do
Municipio — cap. Saude. Organiza¢do da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevengao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salude — Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel
de saude da populacéo. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria
no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagao.

Analista em Saude — BIOMEDICO/BIOQUIMICO

Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservagao e variaveis pré-analiticos sobre a qualidade dos exames.
Gerenciamento de controle de qualidade em Laboratério. Principios basicos de centrifugacdo, da espectrofotometria, da
microscopia 6ptica, do potencidbmetro. Qualidade da agua no laboratério. Conhecimento dos fatores de converséao,
sistemas de medidas, diluigdes e preparo de solugdes. Nogdes sobre acreditagdo em laboratério clinico. Automagéo em
laboratério, principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. Avaliagdes da funcgédo renal, equilibrio acido-basico e
gases sanguineos, eletrélitos, metabdlicos e ions inorganicos, lipideos, deslipoproteinemias e proteinas. Avaliagbes da
funcdo hepatica, enddcrina, distirbios do trato gastrointestinal e pancreatico exégeno. Exames basicos de liquidos
corporeos. Hematologia e Hemostasia. Exames hematol6gicos de rotina. Avaliagdo de coagulagao e fibrindlise. Avaliagao
do sistema imune celular e tumoral, das imunodeficiéncias. Provas sorolégicas e exames laboratoriais nas doencgas
sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em doengas tumorais. Padronizacdo da rotina béasica das
culturas em bacteriologia € em micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: SUS,
Vigilancia Sanitaria Epidemioldgica. Legislagdo de SUS, Etica profissional. Nogdes basicas de licitagdes publicas.

Analista em Saude — ENFERMEIRO

SUS, principios e diretrizes. Epidemiologia em Salde. Nogbes de Politicas de Salde no Brasil, Estratégias de Salude da
Familia. Lei Organica da Saude. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. . Introducdo a
enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Legislagao profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideragdes gerais. Calendario de vacinacédo
para o Estado de S&o Paulo. Vacinagdo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e
esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia;
b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos distlrbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urindrio. Atencdo basica a saude: atengdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo, doengas diarreicas, parasitarias e doengas respiratérias). Atencao a
saude da mulher (pré—natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencéo a saude
do adulto (hipertensao arterial, diabetes mellitus, dislepidemias,obesidade e tabagismo). Assisténcia de enfermagem em
queimaduras. Assisténcia de enfermagem em salde mental. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita
domiciliar, agdes educativas. Relagdo populagao/servigos de saude. Relagdo paciente/profissional. Educagdo em Saude.
Conhecimento do estatuto do idoso.

Analista em Saiude — ENFERMEIRO DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem em doencas cronico-
degenerativas. Assisténcia de enfermagem na salde da mulher, do adulto e do idoso. Assisténcia de enfermagem em
agravos clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Notificagdo Compulséria de
Doengas. Programa Nacional de Imunizagbes. Assisténcia de enfermagem em salde mental e em droga-adigao:
tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Assisténcia em primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem
em urgéncia e emergéncia. Trabalho em equipe. Humanizagcédo na assisténcia. Processo de Administragdo em Saude:
planejamento, supervisdo, coordenacédo e avaliagcdo. Legislagdo em Saude e Previdéncia Social. Politica Nacional de
Saude do Trabalhador. Decreto 3.048/99 da Previdéncia Social e alteracdes posteriores. Beneficios Previdenciarios.
Acidente do Trabalho; CAT. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (NR-7); Higiene e Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educagdo para a Saude: campanhas de prevengdo de acidentes do trabalho.
Psicopatologia do trabalho: organizagio do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR)
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aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, especialmente NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, NR-09 (énfase em
Programa de Conservagao Auditiva), NR-17, NR-32. Etica profissional. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.
Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Andlise Ergondmica do Trabalho.

Analista em Saide - FARMACEUTICO

Legislagdo Farmacéutica: Lei Federal 5991/73 Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. Lei Federal 6360/76 Dispde sobre a vigilancia sanitaria a
que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e da outras providéncias. Lei Federal 6480/77 Altera a Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1.976, que dispde
sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos,
cosméticos, saneantes e outros produtos. E da providéncias, nas partes que menciona. Lei Federal 6437/77 Configura
infracdes a legislagéo sanitaria federal, estabelece as sang¢des respectivas, e da outras providéncias. Lei Federal 9787/99
Altera a Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria estabelece o medicamento
genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. Decreto
Federal 74170/74 Regulamenta a Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973, que dispbe sobre o controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Decreto Federal 79094/77 Regulamenta a Lei
no 6.360, de 23 de setembro de 1976, que submete a sistema de vigilancia sanitaria os medicamentos, insumos
farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros. Decreto Federal 793/93 Altera os
Decretos n%. 74.170, de 10 de junho de 1974 e 79.094, de 5 de janeiro de 1977, que regulamentam, respectivamente, as
Leis n% 5.991, de 17 de janeiro de 1973, e 6.360, de 23 de setembro de 1976, e da outras providéncias. Portaria MS
176/99 Estabelece critérios e requisitos para a qualificacdo dos municipios e estados ao incentivo a Assisténcia
Farmacéutica Basica e define valores a serem transferidos. Portaria MS 2814/98 Estabelece procedimentos a serem
observados pelas empresas produtoras, importadoras, distribuidoras e do comércio farmacéutico, objetivando a
comprovagao, em carater de urgéncia, da identidade e qualidade de medicamento, objeto de denulncia sobre possivel
falsificagédo, adulteragao e fraude. Portaria MS 3916/98 Aprova a Politica Nacional de Medicamentos, cuja integra consta
do anexo desta Portaria. Portaria ANVISA 344/98 Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial. RDC n° 44, de 26/10/2010 (Anvisa) Il) Conhecimento Basico de Farmacologia: - Interagées
medicamentosas. Efeitos adversos. lll) Principios Basicos de: Farmacocinética: A dindmica da absorgéo, distribuicao e
eliminacdo de farmacos; Classificagdo dos medicamentos; Vias de Administragdo dos medicamentos; Conservagao,
Dispensagéao, Acondicionamento dos medicamentos, Padronizagdo dos medicamentos. Farmacodindmica: Mecanismo de
acao dos farmacos e relagdo entre sua concentracdo e seu efeito; Farmacos que atuam no Sistema Nervoso Central;
Farmacos Antimicrobianos, Antifingicos e Antivirais; Analgésicos e Antiinflamatérios néo esterdides; Farmacos anti-
hipertensivos e hipoglicemiantes; Farmacos antiparasitéarios; Farmacos cardiovasculares e de fungbes renais. IV) Etica
Farmacéutica. V) Conceitos: Atengido Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica. Medicamentos Genéricos. Medicamentos
Similares. Medicamentos Analogos. Medicamentos Essenciais. Rename. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia.

Analista em Saude — FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia: conceito, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais. Trabalho Interdisciplinar
em Saude, Fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doengas infectocontagiosas e crénico-
degenerativas. Fisioterapia em: Traumatologia e Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Reumatologia, Queimados,
Cardiologia e Angiologia, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Geriatria e em UTI Adulto e Infantil. Legislagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS. Etica Profissional. Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de
Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programagao local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.

Analista em Saiude — FONOAUDIOLOGIA )

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgaos da Fala e da
Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagao: Encefalopatias
ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor,
perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos
individuos considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia:
Avaliagéo audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuigbes das principais
teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisigdo da linguagem: fonéticofonologica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicdes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita.
Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicag&o. Organizagéo dos servigos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Politica de Saude —
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salde. Organizagédo da
Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doengas. Reforma Sanitaria
e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saide. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagédo e atengao primaria a Saude.
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Analista em Saude — NUTRICIONISTA

Administracao de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgao de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificacdo e composigdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao, pré-preparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario.
Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo
Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacio.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e
interagdo. Nutrigao materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagéo e lactagdo, nutricdo
do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizac¢éo, planejamento e gerenciamento do Lactério
e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Saude Publica: no¢édo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigdo em programas
integrados de saude publica. Avaliagao nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico calérica. Avaliagdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na
3¢ idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificag&o da dieta normal e padronizag&o hospitalar. Nutrigéo enteral:
indicag&o, técnica de administragéo, preparo e distribuicéo. Selegéo e classificagdo das formulas enterais e infantis. Etica
profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS.

Analista em Saude — PSICOLOGO

As teorias psicolégicas atuais como embasamento de intervencdo e encaminhamento das questdes sociais:
desigualdade, exclusao, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar. Elaboragao
de estudo de casos. Desenvolvimento infantojuvenil. Técnicas de trabalho em relagbes familiares. Politica de saude
mental. Terapias ambulatoriais em saide mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicologico: conceitos e
objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnéstico, testes e laudos. Abordagem terapéutica. Psicopatologia:
natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Nogbes de Recrutamento e Selegéo
e Desenvolvimento de Pessoal. Etica Profissional e Sistema Unico de Satide - SUS (principios e diretrizes).

Analista em Saude — VETERINARIO

Agbes de vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicagOes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais
domésticos. Epidemiologia e salude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e
higienizagéo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspegéo e tecnologia de produtos
de origem animal. Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo
de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica. Medidas de
controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutrigao animal. Parasitologia médico-veterinaria.
Patologia médico-veterinaria. Reprodugéo e fisiologia da reprodugao animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.

Analista em Saiude — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em salde mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios, diretrizes,
normativas e legislagdo. Principios da atencdo e recomendagdes da OMS para a formulagdo de politicas publicas de
salide mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Salude Mental. Terapia Ocupacional na area da infancia e
adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes da assisténcia a
infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento e servigos de assisténcia no
contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervengbes terapéuticas na terapia
ocupacional para inclusdo social de criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de
desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e acgdes da terapia
ocupacional. Terapia ocupacional e salde da pessoa com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnoldgicos (ajudas
técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizagdo de servigos de atengdo a pessoa com deficiéncia no SUS.
Recursos tecnolégicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares:
praticas hospitalares em terapia ocupacional: retrospectiva historica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e
pratica. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servigos sociais e de saude. Politica
Nacional de Humanizacgéo: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos
de desinstitucionalizagdo e inclusdo social: a institucionalizagéo e os processos de desinstitucionalizagdo da pessoa com
deficiéncia. Os diferentes tipos de instituigoes asilares, os mecanismos de sustentagao institucional, as relagdes entre as
instituicoes de reabilitacdo e os demais servicos de saude. Sistema Unico de Salde (SUS) e as agdes de prevencado de
deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitagdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e
servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e epidemioldgica.
Promocao da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma.
Instituigbes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e inclusdo social.
Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social
no Brasil. Objetos e campos de atuagéo. Politica e servigos de Assisténcia Social no Brasil.
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