PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 06/2015

A Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos faz saber que sera realizado Concurso Publico destinado ao provimento
de cargo de ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL e ASSISTENTE TECNICO MUNICIPAL: DESENHISTA
PROJETISTA, TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO EM ELETRICA e TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO, mediante as condi¢oes estabelecidas neste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. A organizacdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagédo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste
Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — Do Cargo, bem como
das que vierem a ser criadas e disponibilizadas dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem
classificatéria.

3. Os requisitos estabelecidos no item 1, Capitulo Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO E NOMEAGAO deste Edital,
deverdo ser atendidos e comprovados na data da nomeagdo, sob pena de desclassificacdo e eliminagdo do concurso
prestado.

4. Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico nos termos do § 2°
do artigo 5° da Lei Complementar n® 56/92 (Estatuto do Servidor). A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislacdo
aplicavel a espécie, conforme procedimento descrito no Capitulo V deste Edital.

5. O candidato serd nomeado pelo regime estatutario da LC 56/92 e o seu cargo sera regido pelo Plano de Cargos, Carreira
e Vencimento da LC 453/11.

5.1 O candidato prestara servigos dentro do horario estabelecido pela Administragédo, podendo ser em regime de plantéo,
de escala ou de revezamento de trabalho, seja diurno, noturno, em dias de semana, sabados, domingos, feriados,
obedecendo a jornada semanal do cargo, independentemente da jornada diéria.

6. Integram este os seguintes Anexos:

ANEXO | — Dos Enderegos;

ANEXO Il — Das Atribuigbées do Cargo;

ANEXO 1l — Do Contetido Programatico.

CAPITULO Il - DO CARGO

1. Os cargos, numero de vagas, reserva de vagas para deficiente, jornada semanal de trabalho, vencimento inicial e
requisitos exigidos sao os estabelecidos na tabela que segue:

Ne de Reserva Jornada Vencimento
Cargo Vagas Vagas Semanal de Inicial Requisitos
9 Deficiente | Trabalho (R$)
Assistent - Ensino Médio Completo
ssistente em
Gestao Municipal S 0 40 1.388,63 - Certiddo Negativa do Distribuidor
Criminal
- Ensino Técnico Completo
. o -Registro no Conselho Regional
Assistente Técnico Competente
Municipal - 1 0 40 1.744,39 ; ; istribui
Desenhista AL - Certidao Negativa do Distribuidor
Projetista Criminal
- Carteira Nacional de Habilitagéo
valida na categoria “B”
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- Ensino Técnico Completo

-Registro no Conselho Regional

Assistente Técnico Competente
Municipal = 1 0 40 1.744,39 - , e
Técnico em A - Certidao Negativa do Distribuidor
Agrimensura Criminal

- Carteira Nacional de Habilitagdo
valida na categoria “B”

- Ensino Técnico Completo

-Registro no Conselho Regional

Assistente Técnico Competente
Municipal - 1 0 40 1.744,39 ida i istribui
Técnico em A - Certidao Negativa do Distribuidor
Elétrica Criminal

- Carteira Nacional de Habilitagdo
valida na categoria “B”

- Ensino Técnico Completo

Assistente Técnico -Registro no Conselho Regional
Municipal — Competente
Tecnico em 1 0 40 1.744,39 - Certiddo Negativa do Distribuidor
Seguranca do Criminal
Trabalho

- Carteira Nacional de Habilitagdo
valida na categoria “B”

2. O vencimento do respectivo cargo tem como base 0 més de janeiro/2015.

3. Nos termos do § 2° do artigo 5%, da Lei Complementar n? 56/92 de 24 de julho de 1992, ficam reservadas até 5% (cinco
por cento) das vagas que porventura vierem a ser criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, na forma
dos subitens que seguem:

a) sera observado o direito a convocagado dos portadores de deficiéncia aprovados em lista especial, quando o percentual
de 5% (cinco por cento) do total de vagas que venham a ser objeto de nomeagéao atingir o nimero 0,5, que, desta forma,
sera objeto de arredondamento para 1,0.

b) os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 102 vaga, 302 vaga, a 502 vaga,
e assim sucessivamente, das vagas eventualmente criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso,
respeitada a classificagéo geral.

c) as vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeacgao nao serdo computadas para efeito deste item, pelo fato destes atos ndo resultarem no surgimento de novas
vagas.

CAPITULO lll - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO

1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando na data da
nomeacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da nomeagao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) certidao negativa dos distribuidores criminais, dos lugares de residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) apresentar outros documentos que forem exigidos pela Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

j) ndo ocupar cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicao
Federal.

2. O candidato que na data da nomeagéao nao reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo e item 1 do capitulo
I, perderéa o direito a nomeagao.
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CAPITULO IV — DAS INSCRIGOES

1. Alinscri¢cdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagéo as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. A inscricao devera ser efetuada das 10 horas de 02/03/2015 as 16 horas de 07/04/2015 (horario oficial de Brasilia),
exclusivamente pela Internet, no enderego eletrobnico www.vunesp.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
inscricdo ou inscrigdo fora do prazo.

3. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigéo:

a) acessar o endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢do;

b) localizar no endereco eletrdnico o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;
d)

e)

transmitir os dados da inscri¢ao;

imprimir o boleto bancério;
f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos previstos neste
Edital, de acordo com o item 4 deste Capitulo, até a data limite para encerramento das inscri¢oes.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

4.1. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigao, até
a data limite do encerramento das inscrigdes. Atencédo para o horario bancario.

4.2. A efetivagdo da inscri¢géo ocorrera apos a confirmagao pelo banco do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa
para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no enderego eletrbnico www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir de 03 (trés) dias uteis apds o encerramento do periodo de inscrigbes. Caso seja detectada falta
de informacgao, o candidato devera entrar em contato nos dias uteis, com o Disque VUNESP - Fone (11) 3874-6300, para
verificar o ocorrido.

4.3. Nos casos de devolugdo de cheque ou pagamento inferior ao valor da taxa de inscri¢éo, a inscrigdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

4.4. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscrigdo ou por qualguer outro meio que nao os especificados neste Edital. O pagamento por “agendamento” somente
serd aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do periodo de inscrigao.

4.5. O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.6. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

4.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

4.8. Efetivada a inscrigao, ndo sera permitida a alteragao do cargo apontado na ficha de inscrigao.

5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

5.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nédo satisfaga a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o

candidato seja aprovado neste concurso.

6. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 1 do Capitulo I, sendo
obrigatéria a sua comprovagao no ato da nomeagéao, sob pena da exclusdo do candidato do Concurso Publico.

7. No ato da inscricdo ndo deverdo ser encaminhados a Prefeitura Municipal de S&do José dos Campos ou a Fundagéao
VUNESP quaisquer copias de documentos comprobatérios, exceto nos casos previstos no item 12 e subitem 12.4 deste
Capitulo, quando aplicaveis.

8. As 16 horas (horario de Brasilia) de 07/04/2015, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais
disponibilizados no enderego eletronico da Fundagdo VUNESP.
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9. O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
disponiveis nos seguintes locais:

a) Paco Municipal de Sao José dos Campos — andar térreo — Rua José de Alencar, 123 — Jardim Santa Luzia;

b) Centros do Espago.com, disponibilizados em todas as regidées do Municipio.

10. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a nao efetivagédo da inscrigao.

11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

12. O candidato que necessitar de condi¢des especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo das
inscrigdes, encaminhar a Fundagdo VUNESP pessoalmente ou por SEDEX solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF,
telefone e os recursos necessarios para a realizagdo da prova, indicando no envelope o “Concurso Publico da Prefeitura
Municipal Sao José dos Campos”, indicando no envelope o cargo para o qual esta inscrito.

12.1 O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo tera a sua
prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

12.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito, por parte da Fundagao
VUNESP e da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, a analise e razoabilidade do solicitado.

12.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

12.4. O candidato portador de deficiéncia devera observar ainda o Capitulo V — Da Participagao do Candidato Portador de
Deficiéncia.

13. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a homologagdo do Concurso, acarretardo a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscrigdo e dos demais atos praticados pelo candidato.

14. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no endereco eletrénico www.vunesp.com.br
e pelo Disque VUNESP - Fone (11) 3874-6300.

CAPITULO V - DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagao, critérios de aprovagao, horario, local de aplicagéo das provas e a nota
minima exigida.

2. No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia devera estar ciente das atribui¢bes do cargo e que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fim de habilitagdo no estagio
probatério.

3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na ficha de inscricdo o tipo de deficiéncia que
apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n®3.298, de 20.12.99, e a Simula 377 do Superior Tribunal
Justica.

3.1 Dentro do periodo de inscrigdo, o candidato devera encaminhar a Fundacdo VUNESP pessoalmente ou por SEDEX,
envelope identificando o “Concurso Publico Prefeitura Municipal Sao José dos Campos”, indicando no envelope o carqgo
para o qual esta inscrito, os seguintes documentos:

a) relatério médico original ou cdpia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagédo da sua prova, expedido no prazo maximo de 12 meses antes, contados do
Gltimo dia da inscrigao;

b) requerimento do candidato, bem como a especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito e, se for o caso, a
solicitacdo de prova especial ou de condigdes especiais, para a realizagdo da prova.

4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, que constituam inferioridade que implique grau acentuado
de dificuldade para integragao social.

5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.
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6. Para efeito do prazo estipulado no subitem 3.1 deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a do protocolo firmado pela Fundagédo VUNESP.

7. O candidato que néo declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscricdo e ndo atender ao solicitado nos itens deste
Capitulo, nao sera considerado portador de deficiéncia, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua situagao e nao tera
sua prova especial preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

8. Conforme Capitulo XII - DA CONVOCAGCAO, o candidato portador de deficiéncia na convocagéo devera ser submetido
a pericia médica que sera realizada pela Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, para verificagao da compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

9. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagédo de candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

10. Sera excluido da Lista de Classificagdo Definitiva Especial o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia
declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

11. Ser& excluido da Lista de Classificagao Definitiva Especial o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou
aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do cargo, passando a figurar apenas na Lista de
Classificacao Definitiva Geral.

12. O candidato portador de deficiéncia ndo podera arguir a deficiéncia comprovada no seu ingresso para justificar a
concessao de readaptagao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

13. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
CAPITULO VI - DA PROVA

1. O Concurso Publico consistira de prova, conforme segue:

CARGO PROVA QUESTOES

- Prova Objetiva - Lingua Portuguesa (15),
- ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL Matematica (15), Atualidades (10) e Nogdes de 50

Informatica (10)

- ASSISTENTE TECNICO MUNICIPAL: Prova Objetiva - Lingua Portuguesa (10)
DESENHISTA PROJETISTA, TECNICO EM Matematica (10), Atualidades (05), Nogdes de 50
AGRIMENSURA, TECNICO EM ELETRICA e Informéatica (05), Conhecimentos Especificos (20)
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO ’ P

2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo e serd composta por questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo lII.

2.1. A prova objetiva para todos os Cargos tera duracao de 3 horas.

3. Deveréo ser observados, ainda, o Capitulo VII — DA PRESTACAO DA PROVA e o Capitulo VIIl — DO JULGAMENTO
DA PROVA E HABILITAGCAO.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DA PROVA
1. A prova sera realizada na cidade de Sao José dos Campos.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagao da prova em Sao José dos Campos, por qualquer motivo, a Fundagdo VUNESP
podera aplica-la em municipios vizinhos.

2. A confirmacéo da data e do horério, e informagdes sobre o local e a sala para a realizagdo da prova deveréo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Concurso/Convocacgdo a ser divulgado oficialmente no site da
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br e da Fundagédo Vunesp — www.vunesp.com.br ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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3. Caso o nome do candidato ndo conste do Edital de Concurso/Convocagéo, esse devera entrar em contato com a
Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, para verificar o ocorrido, preferencialmente nos 5 (cinco) dias que
antecedem a prova.

3.1. Ocorrendo o caso constante no item 3., podera o candidato participar do Concurso e realizar a prova se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar
e assinar no dia da prova formulario especifico.

3.2. A inclusdo de que trata o subitem 3.1. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigéo.

3.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusédo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito
a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, sala e local constantes do Edital de Concurso/Convocacgéao.
5. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos.

5.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagéo da prova depois de transcorrido 75% do tempo da duracao
da prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Concurso/Convocagado, com
antecedéncia minima de 1 hora, munido de: )

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgédo ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagao, expedida
nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares; e

b) caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

6.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “a” do item anterior, desde que este permita, com clareza, a sua identificagéo.

6.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar um dos documentos constantes no item 6., letra “a” deste Edital,
serd aceito o Boletim de Ocorréncia emitido com data de até 30 (trinta) dias da data de realizagéo da prova.

6.3. O candidato que nao apresentar o documento conforme alinea “a” do item 6., ndo fara a prova, sendo considerado
ausente e eliminado do Concurso.

6.4. Nao seréo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer
outros documentos nédo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu
inicio.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagdo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

9. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

10. Em caso de necessidade de amamentagao durante a prova, a candidata devera cumprir o seguinte:

a) Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal;

b) A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata);

c) Na sala reservada para amamentacao ficardo a candidata, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

d) Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

11. Excetuada a situagéo prevista no item 10 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local da realizagao da prova.

12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral no dia da prova devera solicitar formulario
especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.
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12.1. O candidato que n&o atentar ao disposto no item 12 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

13. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagéo no local em que
estiver prestando a prova.

14. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala ou local de prova.

15. S840 de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagéo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagcao VUNESP, para a realizagdo da prova.

16. Durante a prova nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de telefone celular, relégio
digital, aparelhos eletrénicos, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

16.1. O telefone celular durante a aplicagao da prova devera permanecer desligado.

17. Durante a aplicagéo da prova podera ser colhida a impresséao digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o
candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

18. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme convocacgao oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacgéao;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “a” do item 6 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou do local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) estiver durante a aplicagéo da prova fazendo uso de calculadora e reldgio com calculadora, agenda eletronica ou similar,
aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, bem
como fazendo uso ou com o celular ligado;

f) for surpreendido em comunicag¢@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagao da prova;

g) utilizar meios ilicitos para a realizagao da prova;

h) nao devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo da prova, fornecido pela Fundagédo VUNESP;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

j) durante o processo nao atender a qualquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

19. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdao em 17/05/2015, no periodo da tarde.

19.1 O candidato devera observar atentamente, os itens anteriores deste Capitulo, ndo podendo alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

20. No ato da realizagdo da prova o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
20.1. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

20.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletronica e devera ser entregue juntamente com o caderno de questdes no final da prova, ao fiscal de sala.

20.3. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica transparente azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

20.3.1. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

20.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

20.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do candidato.

20.6. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questéo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.
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21. O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no enderego eletrénico da Fundagdo VUNESP —
www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas do 12 dia Gtil subsequente ao da sua aplicagao.

22. O gabarito oficial estara a disposigao dos interessados a partir de 09h00 do 2° dia util subsequente ao de sua aplicacéao,
nos sites www.sjc.sp.gov.br e www.vunesp.com.br.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO
1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100
Ng
Onde:
NP = nota da prova
Na = numero de acertos
Ng = numero de questbes

1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota da prova (NP) igual ou superior a 50 pontos.

1.3. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO IX - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéao final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva (NP).

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Na hipétese de igualdade na nota final entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior nimero de dependente menor de 18 anos que nédo exerga atividade remunerada;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Para efeito de critérios de desempate devera ser considerado o ultimo dia do periodo de inscrigdo.

3. A lista de classificagao definitiva sera elaborada na seguinte conformidade:

a) lista geral: contendo todos os candidatos aprovados, inclusive os portadores de deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos aprovados portadores de deficiéncia.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia sera elaborada
somente a lista de classificacdo definitiva geral.

4. Os resultados e classificagao final (geral e especial) do Concurso Publico serdo divulgados oficialmente nos sites
WWW.Sjc.Sp.gov.br e www.vunesp.com.br.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢ao de recurso serd de dois dias contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data da divulgacéo
ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposigao de recurso do gabarito e do resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o candidato
devera utilizar o campo proprio para interposi¢cdo de recursos, no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br, na pagina
especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

2.1. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
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2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagcao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

2.3. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e resultado das diversas etapas do Concurso
Publico sera irrecorrivel e sera divulgada oficialmente no www.sjc.sp.gov.br e disponibilizada no endereco eletrénico
Www.vunesp.com.br.

3. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que nado apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes
constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico no endereco eletronico da Fundagdo VUNESP.

4. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por procuragao, ou por qualquer
outro meio, além do previsto neste Capitulo.

5. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

6. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

CAPITULO XII - DA CONVOCAGAO

1. A convocacgao obedecera rigorosamente a ordem da classificagao final obtida pelos candidatos.

2. A convocacgao para o ingresso no servigo publico municipal far-se-a4 por meio de edital a ser publicado no Boletim do

Municipio, no site da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos www.sjc.sp.gov.br e correspondéncia remetida ao
candidato, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

2.1. O nao comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocag¢ao e o retorno regular da
correspondéncia enviada implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

3. A nado confirmagdo do recebimento da correspondéncia pela ECT (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos), na
hipétese em que o candidato ndo tenha atendido a convocacgéo, implicara reconvocacgdo do candidato, cujo edital sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos www.sjc.sp.gov.br, no link concursos.

3.1 O candidato sera reconvocado uma unica vez, com o prazo de 02 (dois) dias Uteis para seu comparecimento.

3.2. O Edital de Reconvocacao sera divulgado no site www.sjc.sp.gov.br, link concursos.

4. O candidato que néo tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital de Convocagao sera
desclassificado, independentemente do motivo alegado.

5. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspecao médica oficial, quando sera avaliada sua aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo.

5.1. Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

5.2. Quando da convocagéao, o portador de deficiéncia devera ser submetido a pericia médica que sera realizada pela
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigbes do cargo.

5.83. Sera desclassificado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do
cargo.

6. Quando da convocagdo, o candidato devera entregar documentos comprobatérios do exigido no Capitulo 1l — Dos
requisitos para inscricdo e nomeagao, bem como o que mais a Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos julgar
necessario.

CAPITULO XIIl - DA POSSE E DO EXERCICIO

1. A posse e 0 exercicio far-se-d0 na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei Complementar 56,
de 24 de julho de 1.992.
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CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Ainscrigao do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao
da posse, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacao, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragcdo Municipal, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera a Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos a homologagao dos resultados
finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Boletim do
Municipio.

6. As informagbes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo prestadas pela
Fundacdo VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP - telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, € pela
Internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apés a competente homologacao serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de S&o José dos Campos.

7. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato devera requerer a
atualizagédo a Fundacao VUNESP, ap6s o que e durante o prazo de validade deste Concurso, no Departamento de Gestao
de Pessoas da Prefeitura de Sao José dos Campos, em dias Uteis, no horario das 8 horas as 16h30.

8. A Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

9. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagdo deste Concurso Publico, exceto os que se
encontram disposto no Capitulo XII — Da convocacéao, serao divulgados nos sites www.sjc.sp.gov.br e www.vunesp.com.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

10. A Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos e a Fundacao VUNESP néao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes de indicagdo errbnea do enderego do candidato, a qual o préprio
candidato tenha dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Diretoria do Departamento de Gestéao
de Pessoas da Secretaria de Administragéo.

12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacéo e nédo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragédo
da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrbnicos.

13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos podera
anular a inscricdo, prova ou nomeagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
documentagéo, bem como qualquer irregularidade no Concurso.

Sao José dos Campos, 12 de fevereiro de 2015.

Elisabete Agostinho Batalha Suely Miuki Enomoto Russo
Diretora Interina do Departamento de Gestao de Pessoas Secretéaria de Administragao
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ANEXO | - DOS ENDERECOS

Fundagcao VUNESP ]

Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes - Sdo Paulo/SP - CEP 05002-062.
Horério: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias uteis - das 8 as 20horas

Sitio eletrbnico: www.vunesp.com.br

Prefeitura Municipal de Sao José Dos Campos

Rua José de Alencar, 123, Jardim Santa Luzia — Sdo José dos Campos/SP — CEP 12209-530.
Departamento de Gestao de Pessoas — 1% andar — sala 9

Horario: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13:30 as 17horas

Tel.: 156

Sitio eletrdnico: www.sjc.sp.gov.br

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGO

Assistente em Gestao Municipal

Executar atividades de suporte ao desenvolvimento, a operagédo e gestao dos processos técnicos e administrativos em
diferentes unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Sdo José de Campos.

Desenvolver estudos, levantamentos e pesquisas que subsidiem analises de capacidades objeto de agao para fins de
diagnésticos, planejamento e intervengdes no sistema de transito, transportes e outros setores da Administragcdo Municipal.
Na area de transito e transportes, fiscalizar, orientar, organizar as operagdes de transito e transportes, por delegacéo,
utilizando procedimentos facilitadores de melhoria do sistema.

Assistente Técnico Municipal

Executar fungdes de suporte ao planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos. Executar atividades de
prevencgao e controle de equipamentos de utilizagdo em servigo e/ou da instituigdo. Atender a demanda de acordo com as
atividades de sua especialidade, nas areas de seguranga do trabalho, de agrimensura e de obras.

ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

ASSISTENTE EM GESTAO MUNICIPAL e ASSISTENTE ,TI'ECNICO MUNICIPAL: DESENHISTA PROJETISTA,
TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO EM ELETRICA e TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO.

Lingua Portuguesa

Andlise, compreensdo e interpretagdo de diversos tipos de textos verbais, ndo verbais, literdrios e néo literarios.
Informagdes literais e inferéncias possiveis. Ponto de vista do autor. Estruturagéo do texto: relagdes entre ideias; recursos
de coesdo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Classes de palavras: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase. Pontuagéo.

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de
equagdes do 1.2 grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolug¢édo de Situagdes- problema. Raciocinio légico: Visa
avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Visa também avaliar se o candidato identifica as regularidades de uma sequéncia, numérica
ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada posicdo. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes
areas: estruturas logicas, légicas de argumentagao, diagramas légicos, sequéncias.

Atualidades
Questodes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 2°
semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Informatica

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010, MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MSExcel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de
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células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos,
classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocoesde edi¢cdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botées de agéo, animagao e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacgao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente em Técnico Municipal —- DESENHISTA PROJETISTA

Programas de desenho AutoCad, Microstation, Corel Draw (conhecimento em estagio avangado, tais como identificagao
da representacéo grafica de cortes e perfis, ajustes de escala de desenho e de impressao, etc), Microsoft Office 2007;
Geoprocessamento e Geomedia (geoprocessamento) para desenvolvimento de estudos e projetos urbanos. Padronizagao
do Desenho e Normas técnicas vigentes tipo: formatos, dimensdes e dobradura de papel. Conceitos fundamentais do
Desenho Técnico. Simbologias, convengdes e elementos graficos do desenho técnico. Escalas e proporgdo. Sistemas de
representacao: projecoes ortogonais e perspectivas. No¢des Fundamentais do desenho topografico.

Assistente em Técnico Municipal - TECNICO EM AGRIMENSURA

Levantamentos topogréficos; calculos e desenhos topogréaficos; desmembramento e remembramento de areas; suporte na
area de levantamento em projetos de construgao civil, urbanizagao, cadastro urbano e rural; locagao de obras civis; divisao
e na demarcagéao de terras em pericias nas agdes judiciais que envolvam sua area de trabalho. Posicionamento terrestre
e o levantamento hidrogréfico. Volume de corte e aterro, medicdo de terras, etc. Coleta de dados de fotos aéreas e de
sensores remotos. Levantamentos cadastrais. Levantamentos topograficos especiais. Plantas em ambiente computacional.
Documentos cartograficos. Levantamentos geodésicos. Georreferenciamento de areas urbanas e rurais. Nogdes de higiene
e seguranca no trabalho. Desenho e medi¢do em primitivas graficas. Caracteristicas fisicas de um territorio.

Assistente em Técnico Municipal — TECNICO EM ELETRICA

Eletricidade basica: corrente, tensdo e poténcia. Circuitos em Corrente Continua. Eletrostatica: capacitancia. Resistores:
tipos de materiais empregados. Primeira e segunda lei de Kirchhoff. Andlise de circuitos em Corrente Alternada.
Semicondutores: tipos e aplicagdes: Transistores: Tipos e aplicagdes, andlise em circuitos e projetos. Transformadores de
tensao de corrente. Principios béasicos de Eletromagnetismo. Geradores elétricos e baterias de acumuladores elétricos.
Grandezas fisicas na area elétrica. Lei de Ohm. Controle e Automagéo — Nogdes Instrumentagdo industrial. Maquinas:
sincronos conversores eletromecanicos de energia AT/BT, Sistemas de Dissipagao de Energia, fator de poténcia C.Tubo
— geradores, motor gerador, nogdes de circuito.

Circuitos de corrente continua e corrente alternada: grandezas elétricas e Lei de Ohm. Resistores, baterias, capacitores e
indutores. Sinais senoidais: frequiiéncia, amplitude, fase, valor eficaz e fator de poténcia. Teoremas de Thevenin e Norton.
Eletronica: Filtros RL/RC. Circuitos integradores e diferenciadores. Circuitos RLC. Circuitos com diodos. Retificadores de
meia-onda, onda completa, dobrador de tensbes. Diodo Zener. Retificadores controlados. Circuitos com transistores:
polarizagdo e reta de carga. FET, MOSFET. Configuragdo Darlington. Amplificadores: classe A, B AB. Amplificadores
operacionais: circuitos integrados e diferenciadores, comparador e filtro Ativo. Circuitos digitais: Sistema de numeragé&o.
Algebra de Boolo e simplificagédo de circuitos logicos. Circuitos combinacionais. FLIP-FLOP. Registradores e contadores.
Conversores AD e DA. Circuitos Multiplex e Demultiplex. Memérias RAM e ROM. Familias de circuitos logicos.
Conhecimentos de tensao, corrente e resisténcia, circuitos elétricos, magnetismo. Poténcia elétrica, corrente alternada
trifasica, bifasica e monofasica. Geragao; transmissdo e consumo de energia elétrica. Instalacdes elétricas, diagramas
elétricos, simbologias, normas e materiais. Dimensionamento de fios e disjuntores para instalagdes elétricas; comandos
elétricos de motores; tipos de motores elétricos e seus fundamentos, sistema de partida manual; sistema de partida por
contatores; sistema de partida de protegdo térmica e termomagnética, aplicacdo de contatores e temporizadores. Leitura
de esquemas elétricos. Cabines primarias (tipos e caracteristicas); para-raios, disjuntores, isoladores, chaves seccionadas,
transformadores, transformadores para instrumentos. Nog6es de protecao e medi¢do. Operacdo programada e operagao
por emergéncia, procedimento de seguranga em manutencao elétrica, procedimentos de manutengdo. Ensaios elétricos e
mecanicos, praticas de ensaios no disjuntor, praticas no transformador, relatérios de inspec¢ao — transformador / disjuntor
10-NR-10.

Assistente em Técnico Municipal - TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Legislagéo sobre higiene e seguranga do trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR’s). Meios de
comunicagao: recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagbes humanas e do trabalho.
Protegao contra incéndio. Administracao aplicada. Acidentes de trabalho: legislagdo, causas, consequéncias, programas
de prevencao, comunicacao e andlise de acidentes. Estatisticas de acidentes. Doengas profissionais. Legislagao relativa a
Aposentadoria Especial, Auxilio Doencga e Auxilio Acidente. Comissao interna de prevencéo de acidentes (CIPA). Arranjo
fisico. Movimentacdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. Equipamentos de protecao individual (EPI) e
Equipamentos de protegéo coletiva (EPC). Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia.

Principios de tecnologia industrial. Aspectos de saude coletiva.
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