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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 05/2018

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura de Séo José dos Campos faz saber que sera realizado Concurso Publico destinado ao provimento de cargo de
Auditor Tributario Municipal — Gestao Tributaria regido pelas Instru¢gdes Especiais, parte integrante deste Edital, sob
organizacdo e aplicagdo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundacdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

. DO CARGO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo de Auditor Tributario Municipal — Gestao Tributaria constante
do item 2. deste Capitulo, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. O cargo, total de vaga, vencimento (R$), requisitos exigidos e jornada semanal de trabalho (horas) sdo os estabelecidos na
tabela que segue:

TOTAL JORNADA
DE VENCIMENTO SEMANAL DE
CARGO VAGA RS) REQUISITOS EXIGIDOS TRABALHO
(HORAS)
- Graduagdo em Nivel Superior
. S . ~ - Carteira Nacional de Habilitagao valida
Auditor Tnbut?rrl% l\/tlt’Jr?lmpaI — Gestao 01 6.802,52 ha categoria ‘B’ 40

ributaria - Certiddo Negativa do Distribuidor

Criminal

3. O vencimento do cargo tem como base o més de agosto de 2018.

3.1. Ao vencimento inicial podem ser acrescidas as seguintes parcelas variaveis:

a) Gratificagdo de Produtividade Tributaria Coletiva — GPTC, pelo Cumprimento de Metas e Resultados Institucionais da
Administragédo Tributaria Municipal, criada pela Lei Complementar n°® 455/2011;

b) Gratificagdo de Produtividade Tributaria Individual — GPTI, pelo desempenho individual, rigor técnico, conformidade
processual e produtividade, criada pela Lei Complementar n°® 455/2011.

4. O candidato nomeado prestara servigos na Prefeitura de Sdo José dos campos, dentro do horario estabelecido pela
Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga
horaria semanal de trabalho.

5. O regime de trabalho sera regido pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Sdo José dos Campos, Lei Complementar
Municipal n° 56 de 24 de julho de 1992, com alteragbes subsequentes e pela Lei Complementar Municipal n® 453, 08 de
dezembro de 2011 e alteragdes.

6. As atribuicbes sumarias a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — DAS ATRIBUIGOES.

Il. DAS INSCRIGCOES E DA NOMEAGAO

1. Ainscricao devera ser efetuada, das 10 horas de 24/09/2018 as 20 horas de 25/10/2018, exclusivamente pela internet -
site www.vunesp.com.br, devendo ser observada a alinea “f’ do item 10, deste Capitulo.

1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data da contratagdo, a comprovagéo
de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
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e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;

i) outros documentos que a Prefeitura de Sdo José dos Campos julgar necessarios.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Cargo Valor da taxa de inscrigdo (R$)
Auditor Tributario Municipal — Gestéo Tributaria 82,20

4.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de inscrigdo, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
de inscrigdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagédo até o 1° dia util subsequente ao
término das inscrigdes, ou seja, até 26/10/2018.

4.3. O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, no ato da inscrigao, até
o 1° dia util subsequente ao término das inscrigbes, ou seja, até 26/10/2018. Atencéo para o horario bancario.

4.4.1. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

4.5. A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.
4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do
Concurso Publico, durante e apés o periodo das inscrigbes.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, para
verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para outros concursos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao.

6.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nio satisfaca a todas as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e
que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura de S&ao
José dos Campos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagéo quando da contratacédo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a Prefeitura de Sao José dos Campos ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de documento
de identidade.

9. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e pelo Disque
VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

€) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até o 1° dia util
subsequente ao término das inscrigdes, ou seja, até 26/10/2018.
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11. Todas as informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena da nulidade da inscricdo e de
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, ndo sendo admitida
alteragado e/ou qualquer inclusdo apods o periodo de solicitagdo do beneficio.

11.1. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral (home, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego, etc), podera realizar pela internet acessando o site
www.vunesp.com.br na area do Candidato.

11.1.1. As eventuais alteragdes cadastrais realizadas apos 02 (dois) do término do pagamento da taxa de inscrigdo ndo serao
contempladas no edital de convocagao para a prova objetiva, mas somente para as proximas fases do concurso.

12. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigdo, 0o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais
publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo. Esse programa é completamente gratuito e
permitido a todo cidadao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP.

13. As 20 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigées, ou seja, 25/10/2018 a ficha de inscrigdo e
o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.

14. O descumprimento das instru¢des para inscrigao pela internet implicara a nao efetivagao da inscrigéo.

15. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Sao José dos Campos, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo e/ou
de isencdo do valor da taxa de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

16. As informagbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura de Sao José dos
Campos e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

17. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagdo do Concurso Publico, acarretardo a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico, importando em anulagao da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo das ag¢des criminais cabiveis.

18. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condigbes especiais, inclusive prova ampliada, em braile etc., devera,
no periodo das inscricdes, acessar o “link” proprio da pagina deste Concurso, no site da Fundagao VUNESP -
www.vunesp.com.br, declarar o tipo de deficiéncia, acessar a “area do candidato” e enviar a documentagdo comprobatéria
por meio digital (nas extensdes “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”). O candidato com deficiéncia devera observar, ainda, o
Capitulo 1ll - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

18.1. O candidato que n&o atender ao estabelecido ao item 18. deste Capitulo, durante o periodo das inscri¢gdes, ndo tera a
sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

18.2. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

ll. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas pela
Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lei Federal n° 7.853/89, pelo Decreto Federal n° 3.298/99, Lei Complementar n°
68/2006, com alteragdes subsequentes, e pelo § 2° do artigo 5° da Lei Complementar Municipal n° 56 de 24 de julho de
1992, com alteragdes subsequentes a reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgéo de até 5% (cinco por cento)
das vagas que porventura vierem a ser criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, para preenchimento
do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que & portador, na forma dos subitens que seguem:
a) sera observado o direito a convocagéo dos portadores de deficiéncia aprovados em lista especial, quando o percentual de
5% (cinco por cento) do total de vagas que venham a ser objeto de nomeagéo atingir o nimero 0,5, que, desta forma, sera
objeto de arredondamento para 1,0.

b) os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 10? vaga, 302 vaga, a 50? vaga, e
assim sucessivamente, das vagas eventualmente criadas e disponibilizadas no prazo de validade deste concurso, respeitada
a classificagéo geral.

c) as vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a
nomeacgdo ndo serdo computadas para efeito deste item, pelo fato destes atos n&o resultarem no surgimento de novas
vagas.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no ANEXO | - DAS
ATRIBUICOES, s&o compativeis com a deficiéncia declarada.

1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscrigao, deverdo observar o procedimento a ser cumprido conforme descrito
neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.
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2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, na Lei Federal
7.853/89 e no Decreto Federal n°® 3.298/99, Lei Complementar Municipal n® 56/92, com alteragdes subsequentes concorrera,
sob sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo
de validade do concurso publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagéo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto Federal
3.298/99 e na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgéo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99 e pela Lei Complementar
Municipal n® 56/92, com alteragdes subsequentes.

5. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigcao, o tipo de deficiéncia,
observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

5.1. O candidato devera acessar o ‘link” proprio da pagina deste Concurso, no site da Fundacio VUNESP -
www.vunesp.com.br, e

a) declarar o tipo de deficiéncia, acessar a “area do candidato” e enviar por meio digital (nas extensées “pdf’ ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg”) a documentagdo comprobatdria que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou o nivel
de deficiéncia de que é portador, a CID (Classificagdo Internacional de Doengas) e a provavel causa dessa deficiéncia, o
CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o laudo.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tratamento e/ou tempo diferenciado para realizagdo da prova, especificando as
condicdes técnicas e/ou provas especiais que necessitara, conforme Laudo Médico encaminhado.

5.2. O Laudo Médico devera estar legivel, sob pena de néo ser considerado.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscrigbes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas nao
atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para
fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou condigdo especifica para realizagdo da prova atendida,
seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgacdo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia no Concurso Publico
esta prevista para 09/11/2018 no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos e como subsidio no site da Fundagdo VUNESP.
5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme previsto no
Capitulo IX — DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia tem previsdo para sua
divulgacdo em 26/11/2018.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condigéo, seja qual for o motivo alegado.

6. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Fundagéo
VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

7. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome constante da
Lista Especial, conforme disposto no artigo 42 do Decreto Federal n® 3298/99.

8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto no item 5. e seus subitens deste Capitulo, se
classificado, submeter-se-a a avaliagdo a ser realizada pela Prefeitura de Sdo José dos Campos, observadas as seguintes
disposigdes:

a) a avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto
Federal n® 3.298/99.

b) ndo sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscri¢gdo, ndo se fizer constatada,
devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificagdo Definitiva Geral, desde que classificado no Concurso Publico.
8.1. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungédo a ser
desempenhada sera desclassificado.

9. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela Lista de
Classificagao Definitiva Geral, seguida da Lista Especial, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas.
10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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11. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia, a condigdo ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.
12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV. DAS PROVAS
1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargo Prova Questoes

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais: Lingua
Portuguesa (10); Matematica (10); 50
Auditor Tributario Municipal — Gest&o Tributaria Nogbes de Informatica (05).

Conhecimentos Especificos (25).

Prova de Redagao

1.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem
como a capacidade de analise, entendimento e interpretagdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica
das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo apenas uma
alternativa correta, de acordo com o contetido programatico estabelecidos no Anexo || — DO CONTEUDO PROGRAMATICO.
1.1.2. A prova objetiva e a prova de redacao terdo duragéo de 4 horas.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. A prova objetiva e redagao seréo aplicadas na cidade de Sdo José dos Campos.

1.2. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Sao José dos Campos, por qualquer que seja o motivo,

a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto

as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocagéo para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a

ser divulgado no site da Prefeitura de Sao José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdo VUNESP -

www.vunesp.com.br , ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de Convocagao

a ser divulgado no site da Prefeitura de S&do José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdo VUNESP -

www.vunesp.com.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagdo, com

antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagcdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificagéo Civil
(RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro —
RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na

alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo fara as provas,

sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu

inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem

aplicagéo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
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7. Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova objetiva, a candidata devera levar um acompanhante, maior
de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

7.1. A Fundagdo VUNESP nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo,
inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela crianga.

7.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo a duragdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situagéo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante,
inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do
candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera realizar pela
internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato.

9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até 5 dias Uteis contados a
partir do 1° dia util subsequente a data de realizagdo da prova objetiva.

9.2. O candidato que n&o atender aos termos do item 9 e subitem 9.1. deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no local em que
estiver prestando a prova.

11. Nao havera prorrogacado do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo,
de candidato da sala ou local de provas.

12. Sado de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP, para a realizagao das provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagcdo VUNESP, utilizagdo de
protetor auricular, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de
comunicagdo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por
quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio das provas, devendo lacrar a
embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagéo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio, protetor
auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de provas, dentro dessa
embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagao
das provas;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a
saida do candidato do prédio de aplicagédo das provas.

14. Durante a aplicacao das provas, podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o
candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

14.1. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em
ambientes no local de aplicagao.

15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial divulgada no site da Prefeitura de Séo
José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br , seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) estiver, no local de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 13. e seu subitem, deste Capitulo;

f) estiver, no prédio ou local de provas, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéao ligados;
g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material ndo permitido para a realizagéo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagao VUNESP;
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j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagéo;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de provas antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia.

16. A prova objetiva e a prova de redagao tem data prevista para sua realizagdo em 09/12/2018, no periodo da tarde,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmagdo da data e horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagao a ser divulgado no site da Prefeitura de Sdo José dos
Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo, esse
devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do Concurso Publico e
realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigéo.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamagcao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75% da sua
duragédo, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

19. No ato da realizagéo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questbes
e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcéo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

19.4.1. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdao da prova, néo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no
site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util
subsequente ao da aplicacgao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para divulgagao no site da Prefeitura de Sdo José dos Campos —
www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br , a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util
subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

VI. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO

1. DAS PROVAS OBJETIVA E REDAGAO

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100
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Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em nenhum dos
componentes da prova, (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos).
1.4. O candidato ndo habilitado sera nesta fase sera excluido do Concurso Publico.
2. A prova de redacdo sera corrigida somente dos 120 melhores classificados na prova objetiva, incluidos os candidatos
portadores de deficiéncia, acrescendo-se os demais candidatos eventualmente empatados nesta colocagao.
2.1. A prova de redagéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.
2.2. Espera-se que o candidato produza uma dissertagdo em prosa na norma-padrao da lingua portuguesa, a partir da leitura
de textos auxiliares, que servem como um referencial para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato. Ele
devera demonstrar dominio dos mecanismos de coes&o e coeréncia textual, considerando a importancia de apresentar um
texto bem articulado.
3. Na avaliacdo da prova de redagao, serdo considerados para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:
3.1. Tema e seu desenvolvimento: considera-se, nesse item, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga
completa ao tema proposto € motivo suficiente para que a redagdo néo seja objeto de corregdo em qualquer outro de seus
aspectos, sendo-lhe atribuida nota 0 (zero).
3.2. Estrutura: consideram-se, nesse item, os aspectos referentes a tipologia textual proposta e a coeréncia das ideias. A
fuga completa a tipologia textual proposta € motivo suficiente para que a redagdo nio seja objeto de correcdo em qualquer
outro de seus aspectos, sendo-lhe atribuida nota 0 (zero). No que diz respeito ao desenvolvimento do texto, verificar-se-a,
além da pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do ponto de vista, a capacidade do candidato de encadear as
ideias de forma légica e coerente. Serdo considerados aspectos negativos a presenga de contradigdes entre as ideias, a falta
de conclusdo ou a presenga de conclusdes nao decorrentes do que foi previamente exposto.
3.3. Expresséao: consideram-se, nesse item, os aspectos referentes a coesao textual (nas frases, periodos e paragrafos) e ao
dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa. Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou
paragrafos e o emprego inadequado de recursos coesivos. Serdo examinados os aspectos gramaticais como ortografia,
morfologia, sintaxe e pontuacao.
3.4. Na aferigdo do critério de corregdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na prova discursiva de redacgéo,
poderdao os candidatos valerem-se das normas ortograficas vigorantes antes ou depois daquelas implementadas pelo
Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transi¢gdo previsto no art. 2°,
paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.
3.5. O espago para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma, o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo da prova de redagao pela Banca Examinadora.
3.6. Em hipotese alguma o titulo da redagao sera considerado na avaliagdo do texto.
3.7. Textos que apresentarem trechos de cépia em meio a trechos autorais poderéo ser penalizados.
4. Sera atribuida nota zero a redagao que:
a) fugir ao tema e/ou género propostos;
b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao ndo pertinente ao solicitado na proposta da redagéo que
possam permitir a identificagcdo do candidato;
c) estiver em branco;
d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e/ou palavras soltas e/ou em
versos);
e) for escrita em outra lingua que n&o a portuguesa;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
h) apresentar menos de 7 (sete) linhas (sem contar o titulo);
i) for composta integralmente por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da proposta.
5. Sera considerado habilitado na prova de redagéo o candidato que obtiver nota da prova igual ou superior a 50 pontos.

VIl. DA PONTUAGAO FINAL
1. A pontuagéo final sera a média aritmética das notas obtidas nas provas objetiva e redagao.

VIil. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
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2. Na hipétese de igualdade na pontuacgéo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) casado ou vilvo, com maior nimero de filhos;

c) solteiro, com filho reconhecido;

d) casado;

€) mais idoso;

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a
Lista de Classificagdo Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 dias Uteis, no site da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Publico, contados a partir do 1° dia util subsequente a data da divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

1.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do
previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 1 (um)
recurso para cada questado e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

2.1. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito sera divulgado, no dia 23/01/2019, no site da
Prefeitura de Sdo José dos Campos — www.sjc.sp.gov.br, e da Fundagdo VUNESP — www.vunesp.com.br , na pagina do
Concurso Publico.

2.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteracado de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

2.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitagdo
e/ou classificagado inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera
ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

2.4. A pontuacéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

3. No periodo recursal referente ao resultado da prova de Redacgéo, sera concedida vista ao espelho da folha de redagéo,
juntamente com a grade de corregéo, para todos os candidatos que tiveram sua redagao corrigida nos termos do item 2 do
Capitulo VI deste Edital;

3.1. Para tanto os candidatos deverdo acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e seguir os seguintes
procedimentos:

3.1.1. acessar o link “Concursos” e localizar o concurso da Prefeitura de Sdo José dos Campos;

3.1.2. acessar o link “Provas e Gabaritos” e, em seguida, “Vista de Prova”;

3.1.3. informar o CPF e a data de nascimento;

3.1.4. selecionar a prova desejada

3.1.5. encerrado o periodo de interposi¢ao de recurso, os espelhos da folha de redagao ndo estardo mais acessiveis;

3.2.No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que n&o obtiver o minimo de acertos exigido para habilitagao;

4. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como n&o sera
conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes
do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

7. Quando da publicagdo do resultado das provas, seréo disponibilizados o espelho da folha definitiva de respostas da prova
objetiva, que ficarédo disponibilizados durante o periodo para interposicéo dos recursos.

8. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

9. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
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10. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.
11. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

CAPITULO X - DA CONVOCAGAO

1. A convocacgao obedecera rigorosamente a ordem da classificagéo final obtida pelos candidatos.

2. A convocagdo para 0 ingresso no servigo publico municipal far-se-a por meio de edital a ser publicado no Boletim do
Municipio, no site da Prefeitura de Sao José dos Campos www.sjc.sp.gov.br e correspondéncia remetida ao candidato, ndo
podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

2.1. O ndo comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no Edital de Convocagéo e o retorno regular da
correspondéncia enviada implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

3. A nado confirmagédo do recebimento da correspondéncia pela ECT (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos), na
hipétese em que o candidato ndo tenha atendido a convocacédo, implicara reconvocacéo do candidato, cujo edital sera
publicado no site da Prefeitura de Sao José dos Campos www.sjc.sp.gov.br, no link concursos.

3.1 O candidato sera reconvocado uma Unica vez, com o prazo de 02 (dois) dias Uteis para seu comparecimento.

3.2. O Edital de Reconvocagéo sera divulgado no site www.sjc.sp.gov.br, link concursos.

4. O candidato que nao tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no Edital de Convocagéao sera
desclassificado, independentemente do motivo alegado.

5. O candidato convocado devera submeter-se a prévia inspegdo médica oficial, quando sera avaliada sua aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo.

5.1. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

5.2. Quando da convocagédo, o portador de deficiéncia devera ser submetido a pericia médica que sera realizada pela
Prefeitura de Sdo José dos Campos, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

5.3. Sera desclassificado do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do
cargo.

6. Quando da convocagao, o candidato devera entregar documentos comprobatérios do exigido no Capitulo | — Do Cargo e
do item 3 do Capitulo Il — Das Inscrigbes e da Nomeagéo, bem como o0 que mais a Prefeitura de Sdo José dos Campos julgar
necessario.

CAPITULO XI - DA POSSE E DO EXERCICIO
1. A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei Complementar n° 56,
de 24 de julho de 1.992.

CAPITULO XII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
posse, acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologagéo, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracdo Municipal, uma unica vez e por igual periodo.

4. Cabera a Secretaria de Gestdao Administrativa e Finangas da Prefeitura de Sdo José dos Campos a homologagéo dos
resultados finais deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Boletim do
Municipio.

6. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagdo da classificagéo final, serdo prestadas pela Fundagéo
VUNESP, por meio do DISQUE VUNESP - telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, e pela Internet, no site
www.vunesp.com.br, sendo que apds a competente homologagéo serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o
José dos Campos.

7. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissédo da classificagédo final, o candidato devera requerer a
atualizagdo a Fundagao VUNESP, ap6s o que e durante o prazo de validade deste Concurso, no Departamento de Gestao de
Pessoas da Prefeitura de Sdo José dos Campos, em dias Uteis, no horario das 8 horas as 16h30.
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8. A Prefeitura de Séo José dos Campos e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

9. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a realizagdo deste Concurso Publico, exceto os que se
encontram disposto no Capitulo X — Da convocagao, serdo divulgados nos sites www.sjc.sp.gov.br e

www.vunesp.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.

10. A Prefeitura de S&o José dos Campos e a Fundagdo VUNESP né&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razdes de indicagdo errdnea do enderegco do candidato, a qual o préprio
candidato tenha dado causa;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Diretoria do Departamento de Gestao
de Pessoas da Secretaria de Gestdo Administrativa e Finangas.

12. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologac&o e néo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragéo da
prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.
13. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura de Sdo José dos Campos podera anular a
inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou documentagéo, bem
como qualquer irregularidade no Concurso.

Sao José dos Campos, 18 de setembro de 2018.

José de Mello Correa
Secretario de Gestao Administrativa e Finangas
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

Auditor Tributario Municipal*

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar, executar e avaliar as atividades da Administracdo Tributaria Municipal, em
especial as de cadastramento, constituicdo de crédito tributario e sua cobranga, controle e arrecadagdo dos tributos
municipais. Acompanhar, analisar, controlar e conferir o repasse das transferéncias constitucionais do ICMS, IPVA, ITR, IPl e
FPM. Efetuar planejamento, participar e supervisionar a implementacdo de sistemas da area ftributaria. Propor novas
tecnologias e procedimentos, especialmente voltados para a tecnologia da informag&o para aprimoramento da arrecadacgao
tributaria. Promover a educacgéo fiscal e zelar pela eficiéncia do Fisco na consecugao das receitas tributarias necessarias a
sustentagdo dos bens e servigos oferecidos a Municipalidade.

*descrigdo detalhada em Decreto.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagéo
do edital. Legislagdo com entrada em vigor apos a publicagdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou
complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a
legislacao que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressas no conteudo programéatico.

Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razéo e proporc¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de
equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagao
entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogbes de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragcéo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fun¢des e macros,
impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edigdo e formatacao de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragéo de
paginas, botdes de agdo, animacgéo e transigao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE: 1. Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagao contabil. 2. Estrutura conceitual
da Contabilidade. 3. Componentes do patriménio: ativo, passivo e patriménio liquido. Conceitos, forma de avaliagcdo e
evidenciagdo. 4. Variagdo do patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragdo dos resultados. Conceitos,
forma de avaliagdo e evidenciagdo. 5. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de
resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatorios e Documentagéo contabil. 6. Balango patrimonial.
Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboracdo e principais grupamentos de acordo com as modificagdes
introduzidas pelas Leis n° 11.638/2007 e n° 11.941/2009. 7. Ativo circulante — Estrutura, evidenciagéo, conceitos, formas e
métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. 8. Ativo Nao Circulante — Realizavel a Longo Prazo:
Composigéao, classificacdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das
provisdes. 9. Ativo Nao Circulante, Investimentos: Formagéao, classificagdo das contas, métodos de avaliagao, tratamento
contabil especifico das participagbes societarias, conceitos envolvidos, provisbes atinentes, critérios e métodos para
companhias fechadas e abertas. 10. Ativo N&o Circulante — Imobilizado: Iltens componentes, métodos de avaliagao,

12



PREFEITURA DE SAO JQSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE GESTAO ADMNINISTRATIVA E FINANCAS

tratamento contabil, processo de avaliagdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e
alienacdes. 11. Ativo Nao Circulante — Intangivel: tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagcdo. Tratamento
a ser dado ao saldo das contas do extinto Ativo Diferido. 12. Passivo circulante: composicao, classificagdo das contas,
critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo Nao Circulante:
estrutura, evidenciagéo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 14. Tratamento contabil das provisdes. 15. Resultados de
Exercicios Futuros: Conceito. Extingdo do Grupo e tratamento a ser dado ao saldo remanescente das contas de acordo com
a Lei n° 11.638/2007. 16. Patriménio liquido: itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil,
classificagcao, formas de evidenciagéo, distribuigdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, agdes em tesouraria,
alteragdes e formagéo do capital social. Mudanga no tratamento dado a contabilizagdo de prémios na emisséo de debéntures
e subvengdes e doagbes para investimento. 17. Demonstragdo do resultado do exercicio. Apuragdo e procedimentos
contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio. 18. Reorganizagdo e reestruturagcdo de empresas: processos de
incorporacao, fuséo, cisdo e extingdo de empresas: Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagéo social.

Observacado importante: o contelido a ser exigido desse programa refere-se as novas Normas Brasileiras de Contabilidade
resultantes dos pronunciamentos do comité de pronunciamentos contabeis (CPC) e aprovadas pelo CFC — Conselho Federal
de Contabilidade e pela CVM — Comissao de Valores Mobiliarios.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1. Elementos componentes dos custos dos servigos: custos de mao de obra. Custo de
materiais aplicados. Outros Custos de Servigos. 2. Registro das operagdes de Receitas e Custos de Servigos. 3. Apuragao de
Resultado da Prestagéo de Servigos. 4. Enquadramento das Receitas e Custos dos Servigos nas Demonstragdes Contabeis.
Andlise Financeira: 1. Analise horizontal e vertical. 2. indices: de Participacdo de Capitais de Terceiros, de Composi¢do do
Endividamento; de Imobilizagdo do Patriménio Liquido; de Liquidez Geral; de Liquidez Corrente; de Liquidez Seca; de Giro do
Ativo; de Margem Liquida; de Rentabilidade do Ativo; de Rentabilidade do Patrimdnio Liquido. 3. Valor Patrimonial da Agéo.
Lucro por agao.

CONHECIMENTOS TRIBUTARIO E FINANCAS PUBLICAS: Tributédrio: 1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais.
Competéncia Tributaria. Limitagbes do Poder de Tributar. 2. Tributos. Conceito e Classificacdo. Impostos. Taxas.
Contribuigdo de Melhoria. 3. Impostos de Competéncia da Unido. 4. Impostos de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de
Competéncia dos Municipios: IPTU, ISS e ITBI 6. Reparticdo das Receitas Tributarias. 7. Imposto Sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana. 8. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza e Lei Complementar n° 116/03. 9. Imposto
Sobre a Transmissdo “Inter Vivos” de Bens Imoveis. 10. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagéo e
Integracdo. 11. Obrigacao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. 12. Crédito
Tributario. Constituicdo. Suspenséo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 13. Administragao Tributaria. Fiscalizagao.
Divida Ativa. Certiddes Negativas. 14. Simples Nacional — Lei Complementar n°® 123/2006 e alteragdes. 15. Cobranga Judicial
da Divida Ativa — Lei Federal n° 6.830/1980. 16. Processo Administrativo Tributario. Finangas Publicas: 1. Atividade
financeira do Estado: conceito, caracteristicas e finalidades. 2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Normas
gerais. Orgcamentos. 3. Lei Federal n® 4.320/64: Ingressos Publicos: receitas publicas, receitas originais e receitas derivadas
Receitas Publicas: conceito, classificacdo, categoria, fontes e estagios. Divida ativa: conceito, inscricdo, cobranga. 4.
Receitas patrimoniais. 5. Receitas tributarias: impostos, taxas de poder de policia, taxas de servigos publicos, contribuicdo de
melhoria, preco publico e contribuicdes. 6. Receitas de Transferéncias Constitucionais: indice de Participacdo dos Municipios
no ICMS — IPM-ICMS, Fundo de Participagao dos Municipios — FPM, Cota Parte do IPVA e Cota Parte do ITR: regras gerais,
regras especificas, critérios de distribuicdo. 7. Planejamento e Renuncia de receita: conceito e a aplicagdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo: conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e interpretagdo das Normas
Constitucionais. 2. Poder Constituinte: conceito. Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas
Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. 5. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do
Estado. Da Organizagéo dos Poderes. Da Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem Econdmica e Financeira.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugcdo as normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas: Pessoas Naturais e Juridicas. 3.
Domicilio. 4. Dos Bens. 5. Dos Fatos Juridicos. 6. Teoria Geral das Obrigacdes. 7. Do Direito Das Obriga¢des: Modalidade
das Obrigagbes, Da Transmissdo das Obrigagbes, Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes, Do Inadimplemento das
Obrigagdes, Dos Contratos em Geral e Das Varias Espécies de Contrato, Dos Atos Unilaterais, Dos Titulos de Crédito, Da
Responsabilidade Civil, Das Preferéncias e Privilégios Creditorios. 8. Do Direito de Empresa, Do Empresario, Da Sociedade,
Do Estabelecimento e Dos Institutos Complementares. 9. Do Direito das Coisas: Da Posse, Dos Direitos Reais, Da
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propriedade, Da Superficie, Das Servidées, Do Usufruto, Do Direito do Promitente Comprador. 10. Do Direito de Familia: Do
Direito Patrimonial. 11. Do direito das Sucessbées: Da sucessao geral e da sucessao legitima. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1.
Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A Administragdo Publica: conceito. Poderes e
deveres do administrador publico. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Administragdo Publica Direta e Indireta. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos Administrativos: conceitos e requisitos, atributos,
classificagao, motivacéo, invalidagao. 6. Licitagcdo e Contratos Administrativos: nogdes gerais. 8. Servigos Publicos: conceitos:
classificagdo; regulamentagao; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. 9. Servidores publicos. Regime estatutario.
Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade civil do Estado. Agdo de Indenizagdo. Agdo Regressiva. 11.
Improbidade administrativa. 12. Controle da Administragao Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. 13. Crimes contra
a Fé Publica. 14. Crimes contra a Administracdo Publica. 15. Abuso de Autoridade (Lei Federal n° 4.898/65 e alteragbes). 16.
Lei de Improbidade (Lei Federal n® 8.429/92 e alteragdes). 17. Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei Federal n° 8.137/90 e
alteragoes).

ECONOMIA: 1. Introducdo a Macroeconomia. Conceitos Macroecondmicos Basicos. ldentidades macroeconémicas
fundamentais. Formas de mensuragéo do Produto e da Renda Nacional. Produto nominal e Produto real. Numeros indices. 2.
Macroeconomia keynesiana. Hipoteses basicas da macroeconomia keynesiana. As fungdes consumo e poupanga.
Determinagao da renda de equilibrio. O multiplicador keynesiano. Os determinantes do investimento. 3. O modelo IS/LM. O
equilibrio no Mercado de Bens. A demanda por Moeda e o equilibrio no Mercado Monetario. O equilibrio no modelo IS/LM.
Politicas econdmicas no Modelo IS/LM. Expectativas no modelo IS/LM. 4. Modelo de oferta e demanda agregada, inflagéo e
desemprego. A funcdo demanda agregada. As fungdes de oferta agregada de curto e longo prazo. Efeitos da politica
monetaria e fiscal no curto e longo prazo. Choques de oferta. Inflagdo e Emprego. Determinagcao do Nivel de Precos.
Introducdo as Teorias da Inflagdo. A curva de Phillips. A rigidez dos reajustes de precos e salarios. A Teoria da Inflagéo
Inercial. 5. Macroeconomia aberta. Regimes cambiais. O Modelo IS/LM numa economia aberta. Politica monetaria e fiscal
numa economia aberta. Politica Cambial no Plano Real. 6. Crescimento de longo prazo: O modelo de Solow. O papel da
poupanga, do crescimento populacional e das inovagdes tecnoldgicas sobre o crescimento. "A regra de ouro". 7. A economia
intertemporal. O consumo € o investimento num modelo de escolha intertemporal. A restrigdo orgamentaria intertemporal das
familias. A restricdo orcamentaria intertemporal do governo e a equivaléncia Ricardiana. A restrigdo orgamentaria
intertemporal de uma nagao e o endividamento externo.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Administracdo Publica: estrutura e funcionamento. 2. Modernizacdo da gestéo
contemporanea e modelo de gestado publica por resultados. 3. Politicas publicas e monitoramento de resultados, orgamento
por resultados, mensuragdo de desempenho controles, indicadores de produtividade. 4. Tendéncias de modernizagéo e
novos modelos de gestdo da administragdo publica. 5. Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a
administragao publica. Valor Publico.

AUDITORIA: 1. Auditoria: aspectos gerais. Normas Técnicas aplicaveis. Controle Interno. Técnicas de Auditoria. Testes de
Auditoria. Papéis de Trabalho. Relatério de Auditoria. 2. Aspectos Gerais; Normas de Auditoria. Etica profissional,
Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de qualidade. 3. Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos,
Responsabilidades, Fungdes, Atribuicbes. 4. Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de auditoria, Sistema de
informagbes, Controle interno, Risco de auditoria. 5. Procedimentos de Auditoria: inspegédo, observagéo, investigagéo,
confirmacgao, calculo, procedimentos analiticos.
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