ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
SECRETARIA DA SAUDE DE SAO JOSE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019/SMS — APOS RETIFICAGCAO 002

DISPOE ACERCA DA ABERTURA DE INSCRIGOES E DEMAIS NORMAS ATINENTES
A CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL DA PREFEITURA DE SAO JOSE.

A Prefeita Municipal de Sdo José e a Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas responsabilidades legais, tornam publica
a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal permanente da saude publica
municipal da Prefeitura de S3o José, que sera regido pela Lei Complementar n2 54/2011, com as suas respectivas alteracdes,
pela Lei Ordindria n? 2.248/91, demais legislagdes municipais aplicaveis, e pelo presente Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
com endereco situado na Rodovia SC 401, n2 8.600 — Conjunto 6/6 — Corporate Park — Bairro Santo Anténio de Lisboa
— CEP 88.050-001 — Florianépolis /SC, cujo email para contato sera: sac@ieses.org.

O presente edital, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os
julgamentos realizados e todos os demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site do concurso na Internet:
www.saude.pmsj.ieses.org, até a homologacdo de seu resultado final.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢ées do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagbes e
instrugdes ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e
acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Os documentos e requerimentos relacionados ao presente concurso, salvo expressa determinacdo do edital, devem
ser entregues pessoalmente pelo candidato, ou por procurador devidamente habilitado, nos horarios e locais
definidos por este Edital.

O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo José.

DOS CARGOS E VAGAS

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes e a formacdo de cadastro de reserva das vagas que
ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso.

Os cargos objeto deste Concurso Publico, areas, habilitagdo/requisitos, carga horaria, vencimento/remuneragdo e
numero de vagas ou formacdo de cadastro de reserva e os demais requisitos exigidos estao indicados no Anexo I.

O local e a forma como sera cumprida a jornada de trabalho, observadas as cargas horérias para os cargos/areas
previstos neste Edital, serdo definidos pela Autoridade do Orgdo administrativo em que o candidato for lotado,
resguardado o interesse da Administragdo Publica.

As responsabilidades exigidas para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicadas no Anexo Il deste edital e
no Anexo Il do artigo 42 da Lei Complementar n2 54/2011.

A nomeacdo para as vagas disponibilizadas neste Edital, assim como aquelas que vierem a surgir no curso de sua
vigéncia atendera a ordem de classificagdo dos candidatos na lista geral de ampla concorréncia e na de Pessoas com
Deficiéncia, observadas as disposi¢cdes atinentes na legislagdo vigente e neste Edital.

DAS INSCRIGOES

3.1

3.2.

O processo de inscricdo a este Concurso Publico dar-se-a exclusivamente através da Internet.

3.1.1. Alternativamente, por opc¢do do candidato, este podera efetuar sua inscricio em computador disponibilizado
na sala de atendimento do IESES, situada a Avenida Presidente Kennedy, 1333 — Sala 405 — Campinas — Sao
José.

3.1.2. O candidato serd o unico responsavel pelo preenchimento de seu formuldrio de inscrigdo, quando da opgao
pela utilizagdo da sala de atendimento informada no item 3.1.1.

O processo de inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital pela Internet, ocorrera em 2 (duas) etapas distintas,

devendo o candidato proceder conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscrigdo ao Concurso Publico — Edital 001/2019/SMS pela Internet consiste
em acessar o site www.saude.pmsj.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link
especifico, preencher e submeter a Ficha de Inscri¢do, no periodo de 10:00h de quinta-feira, 30 de maio de
2019 as 16:00h de sexta-feira, 5 de julho de 2019.
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3.2.2. A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2019/SMS pela Internet consiste

em efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma escolhida, até o ultimo dia de inscri¢Ges, sexta-feira, 5

de julho de 2019.

3.2.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.2.3. O candidato que optar em realizar a inscricdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a. O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de boleto bancério;

c. Em face da obrigatoriedade de registro de todos os boletos bancarios por regulamentagdo da Federagao
Brasileira de Bancos — FEBRABAN, recomenda-se que os candidatos ndo deixei a emissdo e pagamento
de seu boleto bancario para limite do prazo de inscri¢des.

d. As inscrigOes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds a efetivacdo do respectivo
pagamento. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento
habil a comprovar o pagamento do valor de inscri¢do;

e. O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento; e,

f. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, a insercdo de seus dados cadastrais, informados no ato de
inscricdo.

3.3. Na&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que se enquadrar em uma
das seguintes condigGes:
3.3.1. Doadores de sangue e medula ou que integrem Associacdo de Doadores e contribuam, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta a doagao, que terao direito a isengao total, devendo efetuar sua
inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e
remeté-lo para CONCURSO PMSJ/SMS — EDITAL 001/2019/SMS — PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES —
Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa — CEP 88050-001 — Florianépolis (SC),
por SEDEX-ECT, com postagem até quarta-feira, 5 de junho de 2019, com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo lll);
c. Original ou cépia autenticada em cartério de documento emitido por entidade coletora oficial ou

credenciada, declarando que o requerente se enquadra como doador de sangue (que comprove 3 (trés)
doagdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao uUltimo dia de inscricdes) e/ou medula.
3.3.1.1. Alternativamente, por op¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.1, na sala de atendimento do IESES, situada a Avenida Presidente Kennedy, 1333 — Sala 405 —
Campinas — S3o José, no horario compreendido das 09:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.
3.3.2. Candidatos que ndo possuam renda nos termos da Lei Municipal n2 5.006/2010 e Lei 5.344/2013, inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que terdo direito a isengdo total,
devendo efetuar sua inscri¢dao nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancdrio, ndo efetuar
seu pagamento e remeté-lo para CONCURSO PMSJ/SMS — EDITAL 001/2019/SMS — PEDIDO DE ISENCAO, A/C
INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Ant6nio de Lisboa — CEP 88050-001 —
Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 14 de junho de 2019, com os seguintes

documentos:

a. Copia do Boleto impresso;

b. Requerimento preenchido (Anexo IV);

c. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificagdo e do Ultimo contrato
de trabalho);

d. Declaragdo firmada pelo candidato de que ndo é detentor de cargo publico;
Declaracédo firmada pelo candidato de que ndo possui outra fonte de renda;

f. Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal — CadUnico, de

que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.3.2.1. Alternativamente, por opc¢do do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no item
3.3.2, na sala de atendimento do IESES, situada a Avenida Presidente Kennedy, 1333 — Sala 405 -
Campinas — S3o José, no horario compreendido das 09:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.
3.3.3. Até quarta-feira, 26 de junho de 2019, as 18 horas, sera disponibilizado no site do concurso, ato deferindo ou
indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.
3.3.4. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario,
até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.
3.3.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
responderd civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, podendo ser anulado qualquer ato resultante de
informacgdes inveridicas.
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3.4. Sdo condi¢gdes minimas de inscri¢do:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscricdo sdo campos obrigatdrios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Codigo do cargo/érea;
d. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;
e. Enderego completo ou enderego eletronico (e-mail).
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condicGes estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do Valor de Inscrigdo para o cargo/area a que o candidato concorre ou com o
deferimento ao pedido de isen¢do apresentado no item 3.3;
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscricao, efetuada por marcagdo especifica no

processo de inscrigdo.
3.7. 0O valor de inscricdo para este Concurso Publico, a titulo de ressarcimento de despesas, é o constante da tabela a
seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade ‘ Valor
Nivel Superior RS 95,00
Nivel Médio e Fundamental RS 80,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).

3.7.2. Ovalor dainscri¢dao, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.7.3. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitacBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

3.8. Cada candidato podera efetuar 01 (uma) inscricdo para o nivel superior e mais 01 (uma) inscricdo para o nivel médio
ou para o nivel fundamental, referente a este concurso publico.

3.8.1. Havendo numeros de inscricdes em desacordo com o item 3.8, serd(do) cancelada(s) a(s) mais antiga(s),
permanecendo a(s) mais recente(s).
3.9. Serdindeferida a inscricdo do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.
3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condig¢des de inscri¢do relacionadas neste Edital.
3.11. Ao completar e efetivar sua inscricdo, o candidato esta declarando técita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condigOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugGes especificas, expedientes dos quais
nao poderd alegar desconhecimento.
3.12. Sdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via Internet e ndo efetivado o
pagamento do valor de inscrigao, nos termos do item 3.2.2.
3.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao quanto a identificagdo do candidato ou quanto
ao cargo — drea escolhida.
3.14. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo de provas devera remeter para CONCURSO
PMSJ/SMS — EDITAL 001/2019/SMS — CONDICAO ESPECIAL DE PROVA, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 —
Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Ant6nio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com
postagem até sexta-feira, 5 de julho de 2019, requerimento dirigido ao IESES (vide Anexo V) indicando as condi¢cdes
especiais de que necessita, juntando-o a fotocdpia de seu comprovante de pagamento e cépia do Boleto bancario
impresso.
3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, a Pessoa com Deficiéncia (PcD) que se candidatar no
presente Concurso Publico e necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, devera
indicar as condicBes diferenciadas que necessitara para a realizacdo da mesma.

3.14.2.A0s candidatos com deficiéncia visual, que requererem nos termos do subitem 3.14.1, provas em Braile, serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas do
mesmo modo pelo préprio candidato.

3.14.3.0s candidatos que realizarem a prova em Braile deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova,
reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

3.14.4.A0s candidatos com deficiéncia visual, que requererem nos termos do item 3.14.1, provas “ampliadas” serdo
disponibilizados cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte a qual
necessitem desde que com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, cabendo aos candidatos sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartao.

3.14.5.Ndo haverd realizagdo de provas fora do local e horarios marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no edital do concurso.
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3.14.6.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.
3.14.7.0 requerimento a que se refere o item 3.14 nao se identifica com o requerimento previsto no item 6.1. (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagao.

3.15. A ndo veracidade de declaragdao apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na elimina¢do do candidato do Concurso
Publico, se a inscrigdo ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso da Secretaria da Satude
de S3o José, bem como da Coordenacgdo do IESES.

3.17. Nao havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada.

3.19. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
concurso, no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 17 de julho de 2019, até as 18 (dezoito)
horas.
3.19.1.No ato de indeferimento das inscricGes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o CPF do

candidato e, na falta deste, do nimero do documento de identidade e/ou da ficha de inscricdo, ndo sendo
informado o nome do mesmo.
3.20. A divulgacgdo do local e horario de provas far-se-a por documento que indicara o horario, a sala e o estabelecimento
em que o candidato fard a prova objetiva, cuja expedi¢do ocorrera até as 18 horas de quarta-feira, 31 de julho de
2019, para o endereco eletronico que o candidato indicou ao efetuar sua inscrigao.
3.20.1.A comunicagdo feita por intermédio de email é meramente informativa.
3.21. O candidato deverda acompanhar no site do concurso a confirmacdo de sua inscri¢cdo, onde constard o deferimento ou
ndo da mesma, assim como o hordrio e local de realizacdo de sua prova.
3.22. Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento de Confirmacgdo de Inscricdo até as 18 horas de quarta-feira,
31 de julho de 2019, deverao retira-lo no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, com a indicagao de seu CPF e
data de nascimento.
3.23. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmag3do de Inscrigdo que receber.
3.23.1.Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo, o candidato devera solicitar
a corregdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu niimero de inscri¢do e cargo/area a que concorre.

3.23.2.Serad indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (3.23.1.), quando o mesmo se constituir em alteragdo
das condigBes expressas na Ficha de Inscri¢do, nos termos do item 3.13 deste Edital.

4. DA PROVA

4.1. O presente Concurso Publico avaliara os conhecimentos e habilidades dos candidatos através de etapa Unica, que
sera composta de Prova objetiva com questGes objetivas de carater eliminatério e classificatério.

4.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

4.3. 0 candidato que requerer condi¢do especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condigdes com os demais, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario e a aplicagdo das provas.

4.4. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham forga de documento de identificagdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

4.4.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

4.4.2. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.),
diferentes dos estabelecidos no item 4.4.

4.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos nos itens 4.4, quer eles
estejam autenticados ou ndo.

4.4.4. Considerando o disposto no item 4.9.16, ndo serdo aceitos documentos em versdo digital ou eletrbnica,
devendo o candidato portar os documentos mencionados no item 4.4 em sua versao fisica, exclusivamente.

4.5. As provas serdo realizadas na cidade de Sdo José (SC).

4.5.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipdtese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagao da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outras cidades
préximas aquelas definidas no item anterior (4.5).

4.6. Né&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipotese.

4.7. A Secretaria da Saude de S3o José e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas deste Concurso Publico.

4.8. 0O descumprimento dos itens constantes neste Edital, implicara na eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-se
em tentativa de fraude.
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4.9. DAPROVA OBJETIVA

4.9.1. A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais (30 questdes) e Prova de
Conhecimentos Especificos (30 questdes).

4.9.2. As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o numero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo VI deste Edital.

4.9.3. Para a realizacdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

4.9.4. O preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio
de terceiro ou de equipamentos na execuc¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota 0 (zero) as provas.

4.9.5. As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as
guestdes de cada prova igual valor.

4.9.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas
— de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico, nota superior a 0,00 (zero).

4.9.7. Na hipdtese de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s) mesma(s) sera(do)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

4.9.8. Nas provas objetivas, serd atribuida nota 0 (zero):

a. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opcdo de resposta assinalada;

C. A(s) questdo(Ses) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas; e,

d A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questdo(&es) da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao
esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagao
diferente da indicada no modelo previsto no cartao;
e. A(s) questdo(des) incorreta(s).
4.9.9. O gabarito das provas objetivas e as respectivas provas serdo disponibilizados no site do concurso, até as 10
horas de segunda-feira, 5 de agosto de 2019.
4.9.10.Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo VI ao
presente Edital.
4.9.11.0s portdes dos locais de prova serdo fechados as 08 (oito) e/ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova, sendo
realizadas as provas por nivel de escolaridade.
4.9.12.Recomenda-se que os candidatos compare¢am aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portdes.
4.9.13.As provas objetivas serdo realizadas no domingo, 4 de agosto de 2019, no local que constar do Documento de
Confirmacdo de Inscricdo, e terdo duragdo de 4 (quatro) horas.
4.9.13.1.0 tempo necessario ao preenchimento do cartdo-respostas, por parte do candidato esta incluso na
duracgdo prevista da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.
4.9.13.2.1ESES reserva-se o direito de, na hipétese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de
locais adequados, com a devida aprovagdo da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra
data, diferente daquela apresentada no item anterior (4.9.13), comunicando aos candidatos a referida
alteragdo com prazo nao inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forca maior ou de calamidade publica,
no qual o referido prazo pode ndo ser respeitado.
4.9.14.0 inicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas
salas de prova.
4.9.15.Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta, ou seja, a livros, revistas, folhetos,
anotacoes, etc.
4.9.16.No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas
com aparelhos eletrénicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes
anteriormente citadas, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens,
este deverd ser entregue aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do
candidato da sala de provas.
4.9.17.0 descumprimento dos itens 4.19.15 ou 4.19.16 implicard na eliminagao sumaria do candidato, constituindo-se
em tentativa de fraude.
4.9.18.0s candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
4.9.18.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas
e retirar-se do local, simultaneamente.
4.9.18.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:
a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.
4.9.19.0 candidato podera reter para si, apenas, a copia do cartdo de respostas.
4.9.20.0 IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera proceder, no momento
da aplicagdo das provas, a autenticagdo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.
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4.9.21.0 descumprimento dos itens constantes neste Edital, implicara na eliminacdo sumaria do candidato,
constituindo-se em tentativa de fraude.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, serdo
classificados por cargo/area, em ordem decrescente de pontos, calculados a partir da multiplicacdo da Nota da Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais (NPCG — com peso 0,3), pela Nota de Conhecimentos Especificos (NPCE — com peso
0,7) expressos estes pontos com 2 (duas) casas decimais, calculados pelas seguintes férmulas:

Pontuacgdo Final = ((Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (NPCG) x 0,30) + (Nota da Prova Objetiva
de Conhecimentos Especificos (NPCE) x 0,70))

5.2 Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢Oes, sexta-feira, 5 de julho
de 2019).

5.3  Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b. Maior idade.

5.4  Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos com pontuagdo final (nos termos do item 5.1.)
igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.5 O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo obtiver a
pontuacdo final (nos termos do item 5.1.) igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros), sera considerado reprovado no
presente Concurso Publico, sendo consignada tal reprovagdao como “Reprovado por corte”.

5.6  Nao havera reclassificacdo de candidato, que nomeado ndo tiver interesse na vaga.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1  Aos candidatos que concorrerem a vaga reservada a PcD aplicam-se, no que couber, as disposi¢Ges previstas nas Lei
n? 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298/99, na Lei Estadual n? 17.292/2017 e na Lei Municipal
n? 3.727/2001.

6.2  Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na propor¢do de 10% (dez por cento) das respectivas vagas
que surgirem ou forem criadas no prazo de vigéncia do concurso, nos termos da Lei municipal n2 3.727/2001.

6.3  Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrem nas categorias descritas na Lei n2
7.853/1989, no Decreto Federal n2 3.298/1999, na Lei Estadual n? 17.292/2017.

6.4 O candidato com deficiéncia deverd remeter para CONCURSO PMSJ/SMS — EDITAL 001/2019/SMS — VAGAS
RESERVADAS PCD, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa —
CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 5 de julho de 2019, requerimento
especifico ao IESES com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto bancario impresso;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu nimero
de inscricdo (vide Anexo VIl ao Edital);

C. Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e o respectivo CID (original ou cdpia

autenticada), bem como a provavel causa da deficiéncia contendo a assinatura e ou carimbo do médico
responsavel por sua emissao.
d. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

6.5 A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia deferidos e indeferidos
serd publicada na forma do item 3.19.

6.6 O deferimento do requerimento indicado no item 6.3 levarda em conta: a) o pedido de inscricdo do candidato; b) o
cumprimento do disposto no mesmo item (6.3) e c) a qualificagdo do candidato como PcD, avaliada a partir do
atestado médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

6.7 Os candidatos que se declararem PcD, que foram classificados e, posteriormente, nomeados, serdo submetidos a
pericia por Junta Médica Oficial do Municipio, com vistas a confirmac¢do da deficiéncia declarada, bem como a analise
da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as responsabilidades do cargo e, ainda, da viabilidade das condi¢Ges de
acessibilidade e da adequagao do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

6.8 A andlise da compatibilidade da deficiéncia com as responsabilidades do cargo poderd ocorrer tanto em momento
anterior a posse no respectivo cargo, quanto durante a realizagdo do periodo de trés anos do estagio probatorio, a
critério da Junta Médica Oficial do Municipio.

6.9 De acordo com a necessidade do caso, a Junta Médica Oficial do Municipio podera requisitar apoio de outros
profissionais para proceder a avaliagdo e decidir quanto as suas responsabilidades referidas no item anterior.

6.10 A decisdo da Junta Médica indicada no item anterior (6.7) terd carater de decisdo terminativa, ressalvada a hipotese
prevista no subitem 6.9.

6.11 A deficiéncia declarada que ndo for confirmada pela Junta Médica Oficial ou que ndo seja compativel com as
responsabilidades do cargo importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia —PcD,
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sendo garantido a sua participagdo conforme a classificagdo geral do certame.

6.11.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também sera aplicada a inobservancia do disposto nos
itens anteriores.

6.12.2.Serd passivel de exoneragao o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as responsabilidades do cargo, durante o periodo de trés anos de
estagio probatdrio.
6.12 O candidato inscrito como PcD participara tanto da listagem da classificagdo geral, como da listagem de classificacdo
dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a PcD.
6.12.1.Quando o cdlculo da definigdo da quantidade de vagas reservadas a PcD resultar em numero fraciondrio havera
o arredondamento para o nimero imediatamente superior se, a fragdo for igual ou superior a cinco décimos,
nos termos do paragrafo Unico do artigo 42 da Lei Municipal n2 3.727/2001.

6.12.2.0s candidatos classificados na listagem de PcD serdo nomeados a partir da 52 (quinta) vaga, para o respectivo
cargo, caso venha a surgir na vigéncia deste Edital, seguindo em intervalos de dez vagas, sucessivamente, de
modo a se respeitar o percentual definido em lei e a Recomendac¢do n2 01/2015/11PJ/SJO da 112 Promotoria
de Justica da Comarca de S3o José/SC para sua aplicagdo.

6.12.3.A nomeacgao da PcD atendera, além das situagdes anteriores, a necessidade e disponibilidade de vagas, a
critério da Administracdo Publica.

6.13 A vaga destinada a PcD que ndo for ocupada em decorréncia de desisténcia do candidato ou da ndo confirmacgdo da
deficiéncia alegada a Junta Médica Oficial continuara reservada aos demais candidatos classificados com PcD,
observada a ordem de classificagao.

6.14 Esgotada a lista de classificados na condigdo de PcD, a vaga sera destinada aos candidatos da classificagdo geral.

6.15 O requerimento a que se refere o item 6.3 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condicdo
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagdo.

6.16 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagao, critérios de aprovagao, horario, data, local de aplicagdao e nota minima
exigida para os demais candidatos.

7. Dos PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

7.1. E admitido pedido de revisdo quanto:
a. Ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;
Ao indeferimento de inscrigdo;
Ao nao deferimento de condigdes especiais de prova;
Ao nao deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;
A opcdo considerada como certa na prova objetiva;
g. Aos resultados das provas objetivas.
7.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “7.1.a” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 27 de

junho de 2019 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 28 de junho de 2019.

7.3. Os pedidos de revisdo relativos ao item “7.1.b”, “7.1.c” e “7.1.d” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de

quinta-feira, 18 de julho de 2019 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 19 de julho de 2019.

7.4. O gabarito oficial das provas objetivas serd tornado disponivel no enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as

10 (dez) horas de segunda-feira, 5 de agosto de 2019.

7.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 5 de agosto de 2019, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia util
subsequente.

7.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdao quanto a formula¢do das questdes e respectivos quesitos
(item 7.1.e) ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 7.1.f) devera fazé-lo a partir
das 10 (dez) horas de segunda-feira, 5 de agosto de 2019 até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 7 de
agosto de 2019.

7.5. Os resultados preliminares (provas objetivas), serdo disponibilizadas no enderego eletronico indicado no item 3.2.1,

até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 28 de agosto de 2019.

7.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endereco eletronico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

7.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “7.1.g” (aos resultados das provas objetivas) deverdo ser interpostos
das 9 (nove) horas de quinta-feira, 29 de agosto de 2019 as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 30 de agosto de
2019.

7.6. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificacdo, serdo disponibilizadas no endereco eletrénico

indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 4 de setembro de 2019.

7.7. Os pedidos de revisdo relativos ao item “7.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

7.7.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, através de ato tornado disponivel o
enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, 3 de julho de 2019.

7.7.2. Se relativos ao indeferimento de inscricdo, ao indeferimento ao pedido para condi¢des especiais de prova e

SO a0 o
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nao deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, através de
ato tornado disponivel o enderecgo eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18 horas de quarta-feira, 31 de
julho de 2019.

7.7.3. Se relativos a formulagdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opgao considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relacdo a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo — area, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da
divulgacdo dos resultados das provas objetivas.

7.7.4. Se relativos aos resultados preliminares do Concurso Publico, por ato disponibilizado no momento da
divulgacdo dos resultados finais.

7.8. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiguem, interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem, bem como
observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

7.8.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formulario digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdo” do endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, a partir da indicagdo do CPF e data
de nascimento do candidato.

7.8.2. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

7.8.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientagdo no referido formulario.
7.8.3.1. Nao havera hipdtese de preparagao do pedido de revisao por outro meio sendo aquele disponibilizado

para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido preparado de outro modo.
7.8.4. As razoes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razGes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.
7.8.4.1. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdao ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua anélise
sem a identificagdo do postulante.

7.8.4.2. N3do é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicdo.

7.8.4.3. O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de identificacdo
do pedido de revisdo esta contido no poder discriciondrio do julgador.

7.8.5. Uma vez terminado o procedimento de formula¢do do pedido de revisdo em seu formuldrio eletronico, devera
o candidato, imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO PMSJ/SMS - EDITAL
001/2019/SMS — PEDIDO DE REVISAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park —
Santo Antonio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo dia
de cada um dos prazos de pedido de revisao.

7.9. Os pedidos de revisdo interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para tanto consideradas as
datas de expedicdo do SEDEX-ECT.

7.10. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacGes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

7.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para pedido de revisao, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao pedidos de revisdo adicionais.

7.12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos pedidos de revisdo interpostos, e as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.13. Na ocorréncia do disposto no item 7.12 e/ou em caso de provimento de pedido de revisdo, poderd ocorrer a
classificagdo ou desclassificagcdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

7.14. As decisOes dos pedidos de revisdo serdao levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site do concurso, nao
tendo carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data da publicagdo do respectivo
Edital ou Aviso.

7.15. Somente é admitido recurso quanto:

a. A publicagdo do ato homologatério do resultado do certame.

7.16. Os recursos relativos aos itens 7.15.a. deverdo ser interpostos até o primeiro dia Util apds a publicacdo e ciéncia do
respectivo aviso ou ato.
7.16.1.0s recursos relativos aos itens 7.15.a. deverao ser enderegados a Secretaria Municipal de Saude de S3o José,

sendo protocolados junto ao Gabinete da Secretdria, sito a Avenida Acioni Souza Filho (Beira Mar de Sao José),
n2 403 — 32 andar, no horario das 13 as 19 horas, com a mengado expressa que se relacionam a este Edital.

7.17. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem (divergéncia entre o ato homologatdério publicado e os resultados do certame disponibilizados no site do
mesmo), bem como tiverem indicados o numero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de sua inscrigdo e
enderego para correspondéncia.
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8. DA CONTRATAGAO

8.1. Sdo condigdes minimas para contratagao:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

8.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas e interesse da Administracdo Publica, terdo sua
nomeacdo publicada no Didrio Oficial dos Municipios (que poderd ser acessado pelo site
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/), para efeito de ciéncia do candidato.

8.3. Além da publicacdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial dos Municipios, o candidato serd convocado para os
procedimentos preparatérios para sua posse, por meio de correspondéncia postal, a ser encaminhada ao endereco
informado pelo candidato no ato da sua inscricdo neste concurso ou outro que vier a indicar posteriormente.

8.4. A atualizagdo do endereco residencial e eletronico para fins de comunicacdo da nomeacdo ou outros procedimentos é
de total responsabilidade do candidato classificado neste concurso publico. Em caso de mudanga de enderecgo, antes
da homologagdo do concurso, o candidato deverd comunicar a IESES sobre a alteragdo do enderego, e apds a
homologagdo devera o candidato comparecer pessoalmente ou solicitar a atualizagdo por meio de carta registrada
enderecada a Diretoria-Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo aos cuidados do
Diretor-Geral de Recursos Humanos, por meio do endereco: Avenida Acioni de Souza Filho (Beira-Mar de Sao José), n?
403, Praia Comprida — Sdo José/SC — 32 Andar — CEP: 88103-790.

8.5. A posse do candidato ocorrerd nos termos do § 12 do artigo 21 da Lei n2 2.248/1991.

8.6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo nao tomar posse, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

8.7. N&o serd admitida a reclassificagdo (deslocamento para o final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga, quando nomeado.

8.8. No caso de desisténcia formal ou expressa da posse, prosseguir-se-4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados
observada a ordem classificatéria.

8.9. A desisténcia formal ou expressa implicard na perda do direito a posse no respectivo cargo, de forma irretratdvel
ainda que ocorrida em tempo habil para a posse.

8.10. Também sera considerada desisténcia para a posse quando o candidato nomeado, devidamente convocado para os
atos preparatorios a posse, que ndo manifestar o seu interesse.

8.11. A aprovagdo e classificagdo no concurso publico ndo criam direito a imediata nomeagdo do candidato, que serd
concretizada, dentro no prazo de validade do concurso e na medida das necessidades e disponibilidades
orcamentarias e financeiras do Municipio, considerados os limites e vedacGes impostas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar Federal n? 101/2000). A nomeacdo é ato de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo Municipal, de acordo com o interesse publico, conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

8.12. A comprovagdo da Habilitagdo Profissional Minima Exigida (diplomas, certificados e/ou comprovante de registro em
conselho ou 6rgao fiscalizador da profissdo) devera ser realizada pelo candidato classificado até a posse no cargo, sob
pena de eliminagdo do candidato no processo de admissdo iniciado atinente a este concurso publico.

8.13. A falta de comprovacéo, na data de posse, da Habilitacdo Profissional Minima Exigida de que trata este Edital resultara
na edicdo de ato administrativo que tornara nula (sem efeito) a nomeacao.

8.14. Na&o havera posse por procuracgao.

8.15. O candidato nomeado devera apresentar os documentos, exames e laudos necessdrios para a admissdo e posse, de
acordo com a lista a seguir:
8.15.1.Dos Documentos:

a. Uma foto 3x4;

b. Ficha cadastral devidamente preenchida (modelo padronizado da PMSJ — disponivel do site da PMSJ ou
retirar no setor de Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo).

C. Comprovante da escolaridade exigida — Diploma e/ou Certificado de Conclusdo de Curso (fotocépia
autenticada — frente e verso ou original e cpia para autenticagdo por servidor publico);

d. Comprovante do registro no respectivo orgdo fiscalizador do exercicio profissional referente ao Estado

de Santa Catarina para os cargos exigidos neste edital (fotocopia autenticada ou original);

Declaragao de regularidade do registro com o 6rgao fiscalizador;

Documento de Identificagdo com foto atualizado; (original com fotocépia simples);

Copia simples do titulo de eleitor;

Certiddo de quitacdo eleitoral (obter no site www.tse.gov.br);

Copia Simples do documento comprobatdrio de quitagdo do servico militar obrigatdrio para candidatos

do sexo masculino;

j Copia simples da Carteira de Trabalho com o n2 do PIS/PASEP e qualificac3o;

k. Copia simples da Certiddo de Casamento atualizada;

l. Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 14 anos (fotocépia autenticada ou
original);

T o
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m. Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros da JUSTICA FEDERAL e ESTADUAL dos
locais de domicilio.

n. Declaragdo de bens — modelo padronizado da PMSJ (disponivel no site PMSJ ou retirar no setor de
Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo) e a ultima declaragdo do imposto de renda com
todas as folhas assinadas e com a informacdo de envio ou de recebimento pela Receita Federal (obter
no site www.receita.fazenda.gov.br/aplicagcoes/atca/CPF/fisica.htm);

o. Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas ou de acumulagdo de cargos ou
proventos de aposentadoria — modelo padronizado PMSJ — disponivel no site PMSJ ou retirar no setor
de Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo. Em caso de acumulagdo de cargo, emprego ou
fungdo publica, é imprescindivel que o candidato forneca a declaragdo atualizada do 6rgdo competente
onde exerce seu cargo, emprego ou fungdo publica. No documento deverd constar: a) Orgdo
competente; b) Cargo/emprego/funcdo; c) Lotagdo e Local de Trabalho; d) Carga Horaria e Jornada de
Trabalho;

p. Declaragdo do candidato de ndo ter sofrido, penalidades disciplinares no érgdo que exerce seu cargo,
emprego, ou funcdo publica, conforme legislacdo aplicavel (modelo padronizado da PMSJ — disponivel
do site da PMSJ);

g. Copia atualizada do comprovante de residéncia emitida nos ultimos 3 (trés) meses;

8.15.2.Dos Exames e Avaliagdes Médicas com Laudos:

a. Hemograma Completo, Glicemia de Jejum, Parcial de Urina, Radiografia de Tdrax bilateral;

Sorologia para hepatites B e C;

Eletrocardiograma (caso o candidato tenha mais de 35 anos);

Radiografia (RX) de coluna lombo sacra, PA e Perfil, com laudo;

Comprovagao da vacinagdo contra a Rubéola da CANDIDATA com até 39 anos onze meses e vinte e nove

dias de idade, apresentando a via original e uma cépia (Vacina Monovalente contra Rubéola ou Vacina

Dupla Viral ou, ainda, a Triplice Viral). Exigéncia estabelecida na Lei estadual n2 10.106/1996;

f. Avaliagdo oftalmoldgica, com laudo original, expedido por Médico Oftalmologista, no qual devera
constar a aptiddo visual do candidato para exercicio do cargo e fungdo a que o candidato serd
empossado;

g. Avaliacdo ortopédica, com laudo original, expedido por Médico Ortopedista, o qual devera declarar a
aptid3do ortopédica do candidato para exercicio do cargo e fungdo a que o candidato serd empossado;

h. Avaliagdo psiquidtrica, com laudo original, expedido por Médico Psiquiatra, no qual deverd constar a
aptiddao mental do candidato para exercicio do cargo e fun¢do a que o candidato serd empossado;

i Declaragdo formal do candidato(a) de que ndo estd sendo submetido a tratamento psiquiatrico ou
psicoldgico, ortopédico ou oftalmolégico com profissional diferente daquele que expediu e assinou o
laudo de aptiddo para o cargo, conforme modelo disponibilizado pela Junta Médica da Prefeitura de Sao
José.

8.16. Os documentos exigidos no subitem 8.15.1 serdo entregues em data a ser estipulada pela Diretoria-Geral de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, a qual sera anterior a data do agendamento de pericia médica,
ressalvados os casos referidos do item 8.18.

8.17. A apresentacdo de todos os exames médicos, bem como de todos os laudos solicitados devera ocorrer na data em que
for agendada a pericia na Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo José/SC, sendo o candidato informado
da data e horario oportunamente pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo. Destaca-se
que os exames e laudos deverao ter sido expedidos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores a data da pericia
médica.

8.18. Serd facultada a Junta Médica Oficial a realizagdo de tantas quantas avaliagdes forem necessarias para concluir a
pericia médica admissional do candidato, podendo, inclusive, requisitar a apresentacdo de exames e laudos
complementares, de acordo com a analise do caso concreto.

8.19. Os exames e laudos médicos solicitados correrdo as expensas do candidato e suas despesas ndo serdo reembolsadas.

8.20. Somente tomara posse o candidato devidamente nomeado, que tiver efetuado a entrega de todos os documentos,
exames e laudos solicitados pela Diretoria-Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdao, bem
como ter se submetido a avaliagdo e aprovagdo da Junta Médica Oficial.

8.21. A posse ficara condicionada, além do atendimento ao disposto nos itens anteriores, a andlise e emissdao de parecer
admissional favoravel pela Secretaria Executiva de Controle Interno e Transparéncia, nos moldes da Instrugao
Normativa n2 11/2011 do TCE/SC.

8.22. A falta de comprovagdo de quaisquer requisitos para investidura até a data da posse tornara sem efeito o respectivo
ato de nomeacgdo do candidato.

8.23. As certidGes, laudos, atestados e declaragGes que apresentarem alguma ocorréncia deverdo ser acompanhados de
certidGes explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento a posse, nos termos da lei.

8.24. 0O candidato que deixar de tomar posse no prazo legal sera considerado desistente para todos os fins.

8.25. Constatada a acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas em desacordo com a Constituicao Federal, cabera
ao candidato a comprovacdo da desincompatibilizagdo, até o momento da posse, sob pena de impedimento a posse, o
que implicara em tornar sem efeito o respectivo ato de nomeacao.

8.26. Em caso de falsidade ideoldgica decorrente do preenchimento da declaragdo de (in)acumulagdo, ficard o candidato
sujeito as medidas cabiveis na legislacdo vigente.

C a0 o
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9. DO FORO JUDICIAL

9.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
S30 José (SC), sede da Secretaria da Saude de S3o José.

10. DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:

a. Divulgar o Concurso;

b. Receber as inscrigdes e respectivos valores das inscrigdes;

c. Deferir e indeferir as inscricdes, os pedidos de isen¢do, os pedidos de condicGes especiais de prova e os
pedidos para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia;

d. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

e. Julgar os pedidos de revisdo previstos no item 7.1 e seus subitens, deste Edital;

f. Prestar informacgdes sobre o Concurso.

11.  DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacdo do resultado para cada
cargo — area, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria da Saude de S3o José.
11.2. A homologacdo do resultado deste Concurso Publico podera efetuada por cargo — area ou agrupamentos destes, a
critério da Secretaria da Saude de S3o José.
11.3. O inteiro teor deste Edital serd disponibilizado no endereco eletronico indicado no item 3.2.1. e publicado no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina (D.0.M./SC).
11.4. Ato de Homologacgdo do resultado final do Concurso, para os candidatos classificados, sera publicada no Diario Oficial
dos Municipios de Santa Catarina (D.0.M./SC), para os candidatos a ampla concorréncia e ‘as vagas reservadas a PcDs.
11.5. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;
11.6. Nao serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativas a habilitagdo, classificacdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho individual disponivel no endereco eletrénico do site do
concurso, conforme item 3.2.1. deste Edital, e a publicagdo do Resultado Final e Homologag¢do no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina.
11.7. Sera excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:
11.7.1.Tornar-se culpado de incorre¢ées ou descortesias com qualquer membro da equipe do IESES;
11.7.2.For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

11.7.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;

11.7.4.Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;

11.7.5.Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

11.8. A Secretaria da Salde de Sdo José e o IESES ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

Endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

Endereco residencial errado ou ndo atualizado;

Endereco de dificil acesso;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrente de informagdo erronea de

enderecgo por parte do candidato;

e. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para contratagdo correrdo as
expensas do proprio candidato.

11.11. A Secretaria da Saude de S3o José e o IESES ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

11.12. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminac¢do do Concurso Publico.

11.13. Sempre que houver indicacdes de hordrios neste Edital, respeitar-se-a o horario oficial de Brasilia (DF).

11.14. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela
Secretaria da Saude de S3o José e pelo IESES.

S30 José (SC), 24 de maio de 2019.

o0 oo

ADELIANA DAL PONT
Prefeita Municipal

SINARA REGINA LANDT SIMIONI
Secretaria Municipal de Saude de Sao José




ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
SECRETARIA DA SAUDE DE SAO JOSE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019/SMS — APOS RETIFICAGCAO 002

ANEXO | — CARGO, AREA, HABILITACAO, CARGA HORARIA, VENCIMENTO/REMUNERACAO E NUMERO DE VAGAS OU
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA.

1. Os cargos, areas, habilitacdo, carga horaria, vencimento/remuneragdo e nimero de vagas ou formagdo de Cadastro de
Reserva do presente Concurso Publico, sdo os seguintes:

1.1 Cargos com exigéncia de NiVEL SUPERIOR

A 5 npe (o horéri Venciment
Cargo r:eaE/ Habilitagdo Minima arga horaria encimen ?/ N2 de vagas
Especialidade semanal Remuneragao
. . . . . . 7.318,45
Cirurgido Dentista Ensino Superior completo em Odontologia, com N
da registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do 40h e 1
. . - Gratificacdo de
Familia Exercicio da Profissdo L
Produtividade
Ensino Superior completo em Enfermagem, 3.321,73
Enfermeiro com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador 30h B + i 1
do Gratificagdo de
Exercicio da Profissdo. Produtividade
. . 4.428,98
. Ensino Superior completo em Enfermagem,
Enfermeiro da . P +
o com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador 40h T CR*
Familia . - Gratificagdo de
do Exercicio da Profissdo. L
Produtividade
Ensino Superior completo em Fonoaudiologia,
Fonoaudidlogo com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador, 30h 3.058,73 CR*
do Exercicio da Profissao.
. 10.878,57
Médico . . .
Ensino Superior completo em Medicina, com +
da . . .. 40h e CR*
- registro no Conselho Regional de Medicina. Gratificacdo de
Familia L
Produtividade
5.439,28
L. Ensino Superior completo em Medicina +
Meédico registrado no Conselho Regional de Medicina. 20h Gratificacdo de !
Produtividade
5.439,28
Ensino Superior completo em Medicina com +
Médico Cardiologista registro no C~onselho Re'glonall de .Medlcma, 20h Gratlflc.ag.ao de 1
com habilitagio em Cardiologia registrada no Produtividade
Conselho Regional de Medicina (RQE**). +
GEEM
5.439,28
Ensino Superior completo em Medicina com +
- . registro no Conselho Regional de Medicina, Gratificacdo de
Médico Dermatologista com habilitacdo em Dermatologia registrada 20h Produtividade 1
no Conselho Regional de Medicina (RQE**). +
GEEM
5.439,28
Ensino Superior completo em Medicina +
- . . registrado no Conselho Regional de Medicina, Gratificagdo de
Médico Endocrinologista com habilitagdo em Endocrinologia registrada 20h Produtividade !
no Conselho Regional de Medicina (RQE**). +
GEEM
Ensino Superior completo em Medicina 5'43+9’28
Gastroenterologista registrado no Conselho Regional de Medicina, Gratificacio de
Médico g com habilitagdo em  Gastroenterologia 20h ¢ CR*

Pediatrico

Pediatrica registrada no Conselho Regional de
Medicina (RQE**).

Produtividade
+
GEEM
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5.439,28
Ensino Superior completo em Medicina +
Ly . registrado no Conselho Regional de Medicina, Gratificagdo de
Médico Geriatra com habilitacdo em Geriatria registrada no 20h Produtividade !
Conselho Regional de Medicina (RQE**). +
GEEM
5.439,28
Ensino Superior completo em Medicina +
Médico Ginecologista registrad?.no NConseIh? Region.al de.Medicina, 20h Gratificggﬁo de 1
com habilitagdo em Ginecologia registrada no Produtividade
Conselho Regional de Medicina (RQE**). +
GEEM
5.439,28
Ensino Superior completo em Medicina +
Médico Infectologista registradc.>'no ~Conselho Region.al de .Medicina, 20h Gratificfag.ﬁo de 1
com habilitagdo em Infectologia registrada no Produtividade
Conselho Regional de Medicina (RQE**). +
GEEM
5.439,28
Ensino Superior completo em Medicina +
- . registrado no Conselho Regional de Medicina, Gratificagdo de
Médico Mastologista com habilitagdo em Mastologia registrada no 20h Produtividade CR*
Conselho Regional de Medicina (RQE**). +
GEEM
5.439,28
Ensino Superior completo em Medicina +
s . registrado no Conselho Regional de Medicina, Gratificagdo de
Médico Neurologista com habilitagio em Neurologia registrada no 20h Produtividade CR*
Conselho Regional de Medicina (RQE**). +
GEEM
Ensino Superior completo em Medicina 5'43+9’28
Neurologista registrado no Conselho Regional de Medicina, Gratificacio de
Médico o com habilitagio em Neurologia Pediatrica 20h o CR*
Pediatrico R . . . Produtividade
registrada no Conselho Regional de Medicina +
(RQE**).
GEEM
5.439,28
Ensino Superior completo em Medicina +
- . registrado no Conselho Regional de Medicina, Gratificacdo de
Médico Oftaimologista com habilitagdo em Oftalmologia registrada no 20h Produtividade 1
Conselho Regional de Medicina (RQE**). +
GEEM
Ensino Superior completo em Medicina 5'43+9'28
o Oftalmologista reg|strado' .no ~Conselho Regional fie Me(.ilcwja, Gratificacdo de
Médico . com habilitagdo em Oftalmologia Pediatrica 20h L CR*
Pediatrico . . . . Produtividade
registrada no Conselho Regional de Medicina N
* %
(RQE™). GEEM
5.439,28
Ensino Superior completo em Medicina +
Médico Ortopedista registradc? 'no f:onselho Regior}al de.Medicina, 20h Gratificggéo de 1
com habilitagdo em Ortopedia registrada no Produtividade
Conselho Regional de Medicina (RQE**). +
GEEM
Ensino Superior completo em Medicina 5'43+9’28
registrado no Conselho Regional de Medicina, P
Médico Otorrinolaringologista com  habilitagdo em Otorrinolaringologia 20h Gratlflcfag.ao de 1
. . . Produtividade
registrada no Conselho Regional de Medicina N
(RQE**).
GEEM
5.439,28
Ensino Superior completo em Medicina +
Ly . registrado no Conselho Regional de Medicina, Gratificagdo de
Médico Pediatra com habilitagdo em Pediatria registrada no 20h Produtividade CR*
Conselho Regional de Medicina (RQE**). +
GEEM
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5.439,28
Ensino Superior completo em Medicina +
Ly . registrado no Conselho Regional de Medicina, Gratificagdo de
Médico Pneumologista com habilitagio em Pneumologia registrada 20h Produtividade !
no Conselho Regional de Medicina (RQE**). +
GEEM
5.439,28
Ensino Superior completo em Medicina +
Médico Proctologista registrad?.no ~Conselho Region.al de.Medicina, 20h Gratificggﬁo de 1
com habilitagdo em Proctologia registrada no Produtividade
Conselho Regional de Medicina (RQE**). +
GEEM
Ensino Superior completo em Medicina 5'43+9’28
_— .. |registrado no Conselho Regional de Medicina, -
Médico Psiquiatra daAInfénua com habilitacdo em Psiquiatria da Infancia e 20h Gratlflcfag.ao de 1
e Adolescéncia . . . . Produtividade
/Adolescénciaregistrada no Conselho Regional +
de Medicina (RQE**). GEEM
5.439,28
Ensino Superior completo em Medicina +
- . . registrado no Conselho Regional de Medicina, Gratificagdo de
Médico Radiologista com habilitacio em Radiologia registrada no 20h Produtividade 1
Conselho Regional de Medicina (RQE**). +
GEEM
5.439,28
Ensino Superior completo em Medicina +
- . registrado no Conselho Regional de Medicina, Gratificagdo de
Médico Urologista com habilitagdo em Urologia registrada no 20h Produtividade CR*
Conselho Regional de Medicina (RQE**). +
GEEM
Ensino Superior completo em Medicina
Médico Veterinario Veterinaria, com registro no Conselho ou Orgdol 30h 3.058,73 1
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Ensino Superior completo em Nutricdo, com
Nutricionista registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do 30h 3.058,73 1
Exercicio da Profissdo.
Terapeuta Ensino  Superior completo em Terapia
Ocupacional chpacional, com registro no Conselho ou 30h 3.058,73 1
Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

CR* - Cadastro de Reserva: As nomeagdes dependerdo da disponibilidade de vagas, o interesse da Administragdo Publica e a
observancia a lista remanescente de classificados do Edital de Concurso Publico n2 003/2015/GAB, e a sua vigéncia.

RQE** - Registro de Qualificagao de Especialidade.

1.2 Cargo com exigéncia em NiVEL MEDIO

- Horari Venci
Cargo Habilitagdo Minima Carga Horaria enamentg/ N2 de vagas
Semanal Remuneragao
Ensino Médio completo com formagao Técnica
Técnico em Enfermagem em Enfermagem, com registro no Conselho ou 30h 1.738,86 1
Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Técnico em Enfermagem da Ensino Médio completo com formagdo Técnica
- g em Enfermagem, com registro no Conselho ou 40h 2.318,48 CR*
Familia P . -
Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.
Ensino Médio Completo, com curso de
f a ifi funga
Técnico em Sadde Bucal Ormagdo especiiica para a funcdo, com carga 40h 2.318,48 CR*
horaria de 1.200 horas e inscrigdo no Conselho
Regional de Odontologia.
1.3 Cargo com exigéncia em NiVEL FUNDAMENTAL
- - o
Cargo Habilitagsio Minima Carga Horaria Vencimento Ne total de
Semanal vagas
Agente de Combate as Endemias |[Ensino Fundamental completo 40h 1.178,60 1
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2. A Remuneracio de cada cargo observara as seguintes disposigoes:

2.1 A Gratificagdo de Produtividade referida no item 1.1, deste Anexo, correspondera, no maximo:

2.1.1 Para o cargo de Cirurgido Dentista da Familia, ao valor mensal de RS 3.293,30, respeitados os requisitos e
condicdes previstas no artigo 33 da Lei Complementar n? 054/2011, com redac¢do dada pela Lei Complementar n?
056/2012;

2.1.2 Para o cargo de Enfermeiro, ao valor mensal de RS 373,69, observado o escalonamento para percepgdo gradual
da referida gratificagdo instituida pela Lei n2 5.729/2019.

2.1.3 Para o cargo de Enfermeiro da Familia, ao valor mensal de RS 498,26, observado o escalonamento para
percepcao gradual da referida gratificagdo instituida pela Lei n2 5.729/2019.

2.1.4  Para o cargo de Médico, inclusive para aqueles que exercerem a fungdao médica especializada, ao valor mensal de
RS 2.447,67, respeitados os requisitos e condicBes previstas no artigo 33 da Lei Complementar n2 054/2011, com
redacdo dada pela Lei Complementar n2 056/2012;

2.15 Para o cargo de Médico da Familia, ao valor mensal de RS 4.895,35; respeitados os requisitos e condi¢bes
previstas no artigo 33 da Lei Complementar n2 054/2011, com redagdo dada pela Lei Complementar n2 056/2012;

2.2 A Gratificagdo por Exercicio de Especialidade Médica (GEEM), que sera devida aos Médicos que atuarem na
especialidade médica, para qual prestaram o concurso, nos termos deste Edital, correspondera ao valor fixo de
RS 1.446,17, respeitados os requisitos e condi¢des previstos nos artigos 74 e 75 da Lei Complementar n2 54/2011,
com redacgdo dada pela Lei Complementar n® 056/2012.

2.3 O pagamento de auxilio-alimentagao, a titulo de vantagem por dia util trabalhado, aos servidores publicos ativos da
Administragdo Municipal dar-se-a conforme os casos e as regras previstos pela Lei Municipal n2 4.799, de 26 de junho
de 2009, e suas altera¢Oes posteriores.

2.4 O pagamento de auxilio-alimentacdo, a titulo de vantagem por dia Util trabalhado, aos servidores publicos ativos da
Administragdo Municipal dar-se-a conforme os casos e as regras previstos pela Lei Municipal n2 4.799, de 26 de junho
de 2009, e suas alteragdes.

2.5 O Valor do vencimento de cada cargo e das gratificagdes descritas anteriormente ndo estdo reajustados de acordo
com a revisdo anual de 2019.




EDITAL 001/2019/SMS Pagina 16

ANEXO Il — RESPONSABILIDADES

As Responsabilidades dos Cargos atinentes a este Concurso Publico, que estao descritas a seguir, sdo aquelas previstas no
Anexo Il do artigo 4° da Lei Complementar n2 54/2011.

1. NIiVEL SUPERIOR

CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacgdo em saude bucal.
Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais. Realizar a atengao integral em Saude Bucal (promoc¢do e prote¢do da saude, prevengao de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com o planejamento local, com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento.
Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocédo da salde e a prevencgdo de doencas bucais. Acompanhar, apoiar
e desenvolver atividades referentes a Saude Bucal com os demais membros da Equipe de Saldde da Familia - ESF, buscando
aproximar e integrar agGes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente
do Técnico de Saude Bucal — TSB e Auxiliar de Saude Bucal da Familia da Familia - ASB e da Equipe de Saude da Familia — ESF.
Realizar supervisao técnica do Técnico de Saude Bucal - TSB e Auxiliar de Auxiliar de Saude Bucal da Familia — ASB. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da assisténcia em Saude Bucal nas Unidades de
Saude. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em saldde da populagao adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre
outros), quando necessario. Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a integralidade da atencao por meio da realizagdo de
acGes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude. Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usuarios em todas as ac¢dles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo
em outros servigos do sistema de saude. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo
da SMS. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica. participar das
atividades de educac¢do permanente. Cumprir a carga horaria para qual foi contratado. Participar de reuniGes e grupos sempre
gue convocado. Participar de ag¢Ges de promogdo e prevencdo em saude. Exercer a profissdo com justica, compromisso,
equidade, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade. Atuar interdisciplinarmente com
as demais especialidades da saude. Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para
justificacdo de falta ao trabalho. Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao. Manter atualizados os
indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel,
visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duvidas, receber solicitacbes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza,
organizacdo e disciplina de seu local de trabalho. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e
ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ENFERMEIRO

Acolhimento ao paciente. Procedimentos de Rotina. Realizar curativos e suturas. Preencher documentos para levantamentos
de dados. Cumprir a carga horaria para qual foi contratado. Preencher os documentos necessarios para comprovacgao de seus
servigos. Participar de reunides e grupos sempre que convocado. Obedecer a ordens de seu superior hierarquico. Exercer a
profissdao com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e
lealdade. Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e
posicdo ideoldgica. Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia. Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica cientifica ética e legal e somente
aceitar encargos ou atribuicdes, quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem. Prestar Assisténcia de
Enfermagem sem discriminacdo de qualquer natureza. Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condicGes
que oferecam seguranga, mesmo em caso de suspensdo das atividades profissionais decorrentes de movimentos




EDITAL 001/2019/SMS Pagina 17

reivindicatérios da categoria. Prestar adequadas informacdes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos,
beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de saude do paciente e seu
tratamento. Respeitar, reconhecer e realizar agdes que garantam o direito da pessoa ou de seu representante legal, de tomar
decisdes sobre sua saude, tratamento, conforto e bem-estar. Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano,
em todo seu ciclo vital, inclusive nas situagdes de morte e pds-morte. Colabora com a equipe a qual esta inserida; buscando a
interatividade e multidisciplinariedade. Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia por parte de qualquer membro da Equipe de Saude. Disponibilizar seus servigos profissionais a
comunidade em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe, sem pleitear vantagens pessoais. Encaminhar a pessoa, familia e
coletividade aos servicos de defesa do cidaddo, nos termos da lei. Respeitar no exercicio da profissdo, as normas relativas a
preservagdao do meio ambiente e denunciar aos érgdos competentes as formas de poluigdo e deterioragdo que comprometam
a saude e a vida. Registrar no prontuario do paciente as informacgdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar. Prestar
Assisténcia de Enfermagem em qualquer situagdo que se caracterize como urgéncia ou emergéncia. Sdo atribuicGes do
Supervisor de Unidade: Definir necessidades de capacitacdo na area de assisténcia em saude junto a Secretaria Municipal de
Saude e propor a organizagdo de cursos, eventos e treinamentos. Promover a integracdo entre os diferentes niveis da SMS,
colaborando para a divulgacdo e apropriagdo da politica municipal de assisténcia em saude. Promover a integralizagdo das
equipes de trabalho nas unidades. Avaliar os atos profissionais e administrativos realizados por seus subordinados. Fazer
avaliacdo periddica dos profissionais que compdem a unidade. Colaborar com o aperfeicoamento de instrumentos de coleta de
dados (formuldrios padronizados) para supervisGes mensais, trimestrais e anuais. Promover campanhas educativas em
conjunto com o setor de atengdo basica, visando a prevengdo de doengas. Programar, junto a Dire¢do de Atengdo Basica e O
Setor de Recursos Humanos, a escala de férias dos profissionais que compdem a equipe da unidade, bem como, licengas-
prémio e qualquer outro tipo de afastamento. Apresentar, trimestral e anualmente os relatdrios de indicadores inerentes
rotina da Unidade, pasta de gestdo e Sala de Situagdo, com sugestdes de estratégias para sua evolugdo. Incentivar o uso de
bancos de dados, internet, intranet e correio eletrénico entre os profissionais f para fins de pesquisa, atualiza¢do e discussao
de problemas e solugdes. Participar de reunides, sempre que possivel. Desenvolver outras atividades correlatas. Quando
atuando em Enfermagem do Trabalho: Realizar vigilancia dos agravos relacionados ao trabalho, fazendo visitas técnicas aos
ambientes de trabalho, a fim de reduzir o risco de morbimortalidade por acidentes de trabalho. Determinar a utilizagdo de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI pelos trabalhadores, de acordo com a NR6, quando esgotados todos os meios
conhecidos para a eliminagdo de risco, bem como treinar os trabalhadores na correta utilizagdo do EPI, com o objetivo de
diminuir o risco de acidentes e doencas ocupacionais. Produzir andlises, relatdrios, material educativo e boletins, preparando
informacGes em saude do trabalho, visando propiciar debates, informacdo e divulgacdo junto a trabalhadores e gestores.
Realizar atividades de promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo aos trabalhadores, visando a implementagdo da saude
do trabalhador. Participar de grupos de trabalho intersetorial para implanta¢do/implementacdo de politica de satde voltadas a
salde ocupacional, compondo equipe de trabalho para execugdo de politica intersetorial, propiciando a integralidade da
atenc¢do aos trabalhadores. Prestar atendimento de enfermagem aos trabalhadores de acordo com as diretrizes da gestao
municipal, atendendo as necessidades de satde da populagdo trabalhadora Capacitar os demais trabalhadores da equipe de
enfermagem em saude do trabalhador, realizando atividade de educagdo continuada, cursos e treinamentos, visando atualizar
a equipe e propiciar melhores condi¢des de atengdo a salde do trabalhador. Auxiliar no estabelecimento do nexo causal, por
meio de entrevistas pessoais e analise da(s) carteira(s) profissional, buscando identificar o histdrico profissional do trabalhador.
Colaborar com as melhorias em ac¢des de vigilancia, bem como dos ambientes e postos de trabalho, produzindo relatérios a
partir da codificacdo dos cadastros dos usuarios do Servigo de Saude Ocupacional, consultando a CBO, CID-10 e CNAE. Difundir
a importancia da prevencdo de acidentes, divulgando normas de segurancga e higiene no trabalho, promovendo palestras,
debates, campanhas e outros. Prestar atendimento de enfermagem direto aos trabalhadores realizando primeiros socorros,
curativos, imobiliza¢gdes e administrando medicamentos. Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos, exigéncias
técnicas e legais em Saldde Ocupacional. AtribuicGes Gerais: Elaborar relatérios com informacbes, dados estatisticos e
indicadores da érea, visando fornecer subsidios para decisGes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de
atuacdo. Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagGes, bem como buscar solugdes para eventuais
transtornos. Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos
materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho. Atuar de
acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢Oes legais da profissdo. Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF. Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e a¢bes de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Realizar a¢des de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio.
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Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001. Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva. Organizar e coordenar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc. Supervisionar e coordenar a¢des para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.
Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsdveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemioldgicas. Identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns ao qual aquela
populagdo esta exposta. Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
saude e fatores que colocam em risco a saude. Executar, de acordo com a qualificagcdo de cada profissional, os procedimentos
de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida. Valorizar a relagdo com o usudrio e com a
familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito. Realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento. Resolver os problemas de satde do nivel de atengdo basica. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educacdo para a saude. Promovendo acdes Intersetoriais e parcerias com organizagGes formais e informais existentes na
comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados. Fomentar a participacdo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salide e suas bases legais. Incentivar a formag&o e/ou participacdo ativa da
comunidade nos conselhos locais de satide e no conselho Municipal de Saude.

FONOAUDIOLOGO

Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, objetivando a qualidade de vida dos pacientes, avaliando e identificando
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas prdprias de avaliagdo como exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, impedanciometria, gravagdo e outras, estabelecendo o plano de treinamento ou terapéutico. Prestar
atendimento a pacientes, familiares e/ou cuidadores para prevencdo, habilitacdo e/ou reabilitacdo de pessoas: identificando a
origem dos disturbios; Realizando contatos com a escola e outros cuidadores do paciente quando necessdrio; Utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Planejando, desenvolvendo e executando campanhas de incentivo
a prevengao; Desenvolvendo estratégias e atividades terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos, entre
outros);Encaminhando os individuos para médicos, psicdlogos, dentistas e demais profissionais da saude conforme a
necessidade identificada. Complementar o diagndstico de pacientes, emitindo pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudidloga. Promover, aprimorar e prevenir aspectos relacionados a audigdo, linguagem
(oral e escrita), motricidade oral e voz, favorecendo o processo de ensino aprendizagem dos educandos da rede de ensino do
municipio: Realizando capacitagGes e assessorias por meio de esclarecimentos, palestras, orientagdo, estudo de casos, entre
outros; Planejando, desenvolvendo e executando programas fonoaudioldgicos; Orientando quanto ao uso da linguagem,
motricidade oral, audigdo e voz; Realizando observagdes e triagens fonoaudiolégicas com posterior devolutiva e orientagdo aos
pais, professores e equipe técnica; Contribuindo na realizagdo do planejamento e das praticas pedagdgicas da instituicao.
Suprir ou amenizar as alteragdes fonoaudioldgicas, realizando terapias por meio de exercicios especificos para as dificuldades
encontradas. Elaborar projetos que visem a prevengdo, promogdo e reabilitacdo da fala, visando melhorar e incrementar o
atendimento fonoaudioldgico. Prevenir o aparecimento de problemas na comunicagdo oral, escrita, voz, audi¢do e motricidade
oral na populacdo, realizando orientagGes, palestras, debates, informativos, entre outras atividades correlatas com fins
preventivos. Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem e suas consequéncias na
expressao, promovendo a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando a¢des e decisdes. Propiciar
a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de salde, quando
necessarios, participando e elaborando projetos de pesquisa, fornecendo dados estatisticos e apresentando relatdrios de suas
atividades, emitindo laudos e pareceres sobre os assuntos de sua area de competéncia. Acompanhar in loco, quando
necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou estabelecimentos de salde. Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da
area, visando fornecer subsidios para decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagdao. Manter
atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagao
aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone,
visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos. zelar pela limpeza,
organizacdo e disciplina de seu local de trabalho. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e
ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

MEDICO DA FAMILIA

Responsabilidades: Médico deve ter, para com os colegas, respeito, consideragdo e solidariedade, sem, todavia, eximir-se de
denunciar atos que contrariem os postulados éticos a8 Comiss3o de Etica da instituicdo em que exerce seu trabalho profissional
e, se necessario, ao Conselho Regional de Medicina. Cumprir a carga horaria para qual foi contratado. Atender o nimero de
pacientes de acordo com o que for estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude. Preencher os prontudrios a cada
atendimento. Preencher os documentos necessarios para comprovacdao de seus servigos. Participar de reuniGes e grupos
sempre que convocado. Obedecer a ordens de seu superior hierdrquico. Atribui¢cdes especificas do médico da Familia: Realizar
consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita. Executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio.
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Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001. Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva. Fomentar a criacdo de
grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc. Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia. Realizar
pequenas cirurgias ambulatdrias. Indicar internagdo hospitalar. Solicitar exames complementares. Verificar e atestar dbito.
Atribuicdo comum a todos os profissionais que integram as equipes: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo
responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econGmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas. Identificar os
problemas de saude e situagdes de risco mais comuns a qual aquela populacdo esta exposta. Elaborar, com a participagado da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude. Executar,
de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas
diferentes fases do ciclo de vida. Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a cria¢do de vinculo de confianca, de
afeto, de respeito. Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento. Resolver os problemas de saude do nivel de
atencdo basica. Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educac¢do para a saide. Promovendo a¢des intersetoriais e
parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados. Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salude e
suas bases legais. Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de salide e no conselho
Municipal de Saude.

MEDICO

Responsabilidades: Desenvolver agdes em saude que contribuam para o bem estar dos usuarios, por meio da realizagdo de
consultas e atendimentos médicos individuais ou em conjunto com demais profissionais: - Realizado triagem; - Efetuando
anamnese; - Realizando exame fisico; - Levantando hipdéteses diagndsticas; - Realizando e/ou supervisionando propedéutica
instrumental; - Solicitando e/ou realizando exames complementares; - Interpretando dados de exames clinicos e exames
complementares; - Diagnosticando o estado de salude do paciente; - Discutindo diagndstico, progndstico e tratamento com
pacientes, clientes, responsaveis e familiares; - Realizando visitas domiciliares, quando necessario; - Realizando atendimento a
familia; - Realizando pequenas cirurgias a nivel ambulatorial; - Realizando atendimento intensivo em situa¢do de crise. Tratar
pacientes e clientes, planejando, indicando e prescrevendo tratamento, executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos, receitando drogas, medicamentos e fitoterdpicos, praticando intervencdes clinicas e/ou cirdrgicas, praticando
procedimentos intervencionistas, estabelecendo progndstico e monitorando o estado de salde dos pacientes. Implementar
acOes para promogdo da saude: - Estabelecendo planos de agdo; - Prescrevendo medidas higiénico-dietéticas; - Prescrevendo
imunizagdo; - Ministrando tratamentos preventivos; - Implementando medidas de seguranga e prote¢do do trabalhador; -
Implementando medidas de saude ambiental; - Promovendo campanhas de saude e atividades educativas; - Promovendo
acGes de controle de vetores e zoonoses; - Divulgando informagdes em midia; - Prestando informagdes e orientagBes a
populagdo, visando proporcionar a troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros; - Participando dos grupos e/ou
reunides comunitarias. Elaborar documentos médicos, tais quais: prontuarios, receitas, atestados, protocolos de condutas
médicas, laudos, relatérios, pereceres, documentos de imagem, declaragGes, material informativo e normativo, dentre outros.
Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em
conformidade com os ditames do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina, integrando a equipe
multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos. Manter o registro dos usuarios
atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo
terapéutica adequada. Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e/ou
estabelecimentos de saulde. Realizar inspe¢des médicas visando o cumprimento da legislacdo, para efeitos de: - Posse em
cargo publico; - Readaptacdo; - Reversdo; - Aproveitamento; - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia; -
Aposentadoria e auxilio-doenga; - Salario maternidade; - Revisdo de aposentadoria; - Auxilio ao filho excepcional, licenga
acidente de trabalho, isen¢do de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros. Realizar outras inspe¢ées médicas
de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenga
para tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de
comparecimento destes ao local da pericia. Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo primaria,
definida como a promogdo da saude e a prevencdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia. Realizar procedimento
técnico-profissional dirigido para a prevencdo secundaria, definida como a prevengdo da evolugdo das enfermidades ou
execucdo de procedimentos diagndsticos ou terapéuticos. Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a
prevencdo terciaria, definida como a prevencao da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos. Quando atuando em Medicina do
Trabalho: Promover a satide do trabalhador, em especial, aqueles expostos a maior risco de acidente de trabalho e/ou doencas
profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade, realizando exames clinicos periodicamente,
solicitando e interpretando resultados, de acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
assistindo aos trabalhadores acidentados. Preservar a salde e seguranga do trabalhador, desenvolvendo, juntamente com a
equipe técnica de Seguranga do Trabalho, agOes e programas de protegdo e vigilancia a saude do trabalhador, analisando em
conjunto, os riscos, condi¢gdes de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros. Fiscalizar os trabalhos
executados, prestando orientagdes sobre postura e higiene nos locais de trabalho. Emitir guias admissionais, demissionais e de
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afastamento do trabalho, zelando pela qualidade dos trabalhos desenvolvidos e executando-os dentro dos padrdes exigidos
pela legislacdo vigente. Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, bem
como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de saude,
analisando e interpretando exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagndstico. Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagdo do risco e este persistir, mesmo
reduzido, a utilizagdo, pelo trabalhador, de Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI, de acordo com o que determina a NR 6,
desde que a contragao, a intensidade ou caracteristica do agente assim exija. Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagao
quanto ao cumprimento do disposto nas NRs aplicdveis as atividades executada pela empresa e/ou seus estabelecimentos,
satisfazendo as necessidades da medicina com seguranca. Promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo, tanto por
meio de campanhas quanto de programas de duragdao permanente, educando e orientando os trabalhadores para a prevengdo
de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. Analisar e registrar em documento (s) especifico (s) todos os acidentes
ocorridos, com ou sem vitima e, todos os casos de doencga ocupacional, descrevendo a histdria e as caracteristicas, os fatores
ambientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des dos individuos portador (es), tendo esses casos arquivados para
qualquer fim. Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de
insalubridade, preenchendo os quesitos predefinidos. Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou
de trabalho, efetuando anamnese clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspe¢do nos locais de trabalho.
Preparar informes e documentos em assuntos em Medicina do Trabalho, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e outros. Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais,
como Técnicos em Seguranga do Trabalho, supervisionando e orientando agGes, estagios e participando de programas de
treinamento em servico. Auxiliar na plena atencdo prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica de seguranca,
acompanhando sempre que necessario, em visitas in loco, ministrando palestras em programas de prevengdo e outros.
Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e aprecia¢do dos pedidos de reconsideragdo, quando necessario e/ou
solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias
judiciais designadas, formulando quesitos. Auditar os laudos médicos para autorizagdo de internagao hospitalar. Utilizar
sistema informatizado para registro de consultas (prontuario). Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais
desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios, em
conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promog¢édo da melhoria da qualidade de vida da
populacdo. E vedado ao médico: Praticar atos profissionais danosos ao paciente, que possam ser caracterizados como
impericia, imprudéncia ou negligéncia. Delegar a outros profissionais atos ou atribuicGes exclusivos da profissdo médica. Deixar
de assumir responsabilidade sobre procedimento médico que indicou ou do qual participou, mesmo quando varios médicos
tenham assistido o paciente. Deixar de atender em setores de urgéncia e emergéncia, quando for de sua obrigacdo fazé-lo,
colocando em risco a vida de pacientes, mesmo respaldado por decisdo majoritdria da categoria. Deixar de comparecer a
plantdo em hordrio preestabelecido ou abandona-lo sem a presenca de substituto, salvo por motivo de forga maior. Receitar
ou atestar de forma secreta ou ilegivel, assim como assinar em branco folhas de receituarios, laudos, atestados ou quaisquer
outros documentos médicos. Deixar de esclarecer o paciente sobre as determinantes sociais, ambientais ou profissionais de
sua doencga. Deixar de cumprir, sem justificativa, as normas emanadas dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina e de
atender as suas requisigdes administrativas, intimagdes ou notificagbes, no prazo determinado. Deixar de utilizar todos os
meios disponiveis de diagndstico e tratamento a seu alcance em favor do paciente. Deixar de atender paciente que procure
seus cuidados profissionais em caso de urgéncia, quando nao haja outro médico ou servico médico em condicGes de fazé-lo.
Desrespeitar o pudor de qualquer pessoa sob seus cuidados profissionais. Negar ao paciente acesso a seu prontuario médico,
ficha clinica ou similar, bem como deixar de dar explicagGes necessdrias a sua compreensao, salvo quando ocasionar riscos
para o paciente ou para terceiros. Atribuigdes Gerais: Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da
area, visando fornecer subsidios para decisGes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdao. Manter
atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislacdo
aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone,
visando esclarecer davidas, receber solicitacbes, bem como buscar solu¢Ges para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza,
organizacdo e disciplina de seu local de trabalho. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e
ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

MEDICO VETERINARIO

Promover a saude publica, evitando, analisando e controlando zoonoses: Fiscalizando, investigando, orientando e realizando
vistorias e autuando; interditando cozinhas, abatedouros, agougues, comércio, veterindrias, industrias, criadouros, entre
outros locais, quando julgar necessario; Realizando autuagdes quando julgar necessario; Avaliando clinicamente os animais
agressores; Realizando cirurgias veterindrias. Contribuir com o aumento da produtividade e qualidade dos produtos de origem
animal de Sdo José, prestando orientagGes técnicas aos produtores do municipio, avaliando as condi¢Ges de cada produtor e
de sua propriedade e mostrando as opg0es e indicando possiveis solugdes para as demandas identificadas. Aumentar o nivel
de conhecimento dos produtores nas diversas atividades que executam, para facilitar e otimizar o seu trabalho,
proporcionando a troca de conhecimentos relacionados a sua area de atuagdo: Desenvolvendo projetos; Prestando
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informacdes e orientacdes a populagdo, visando divulgar fatores de riscos e outros; Participando dos grupos e/ou reunides
comunitdrias. Garantir a qualidade do servigo prestado e a melhoria genética dos rebanhos, acompanhando o processo de
inseminacdo artificial e prestando orientagGes aos inseminadores sempre que necessario. Realizar o diagndstico reprodutivo, a
fim de identificar prenhes, proximidade do parto ou patologias, bem como tomar as medidas adequadas para cada caso, por
meio de técnicas especificas. Promover a Saude Publica e Defesa do Consumidor, para garantir a qualidade dos produtos
expostos a comercializagdo e a higiene de estabelecimentos: Contribuindo com a fiscalizagao sanitdria, em conjunto com a
equipe de vigilancia sanitaria; Prestando orientagdes sobre manipulagao, armazenamento e comercializagdao de produtos de
origem animal; Fazendo cumprir a legislagdo pertinente; Aprovando projetos de construgdo e reforma de estabelecimentos;
Fiscalizando estabelecimentos do SIM ou outros estabelecimentos, quando de particulares; Auditando e autorizando o
funcionamento de estabelecimentos; Analisando processamento, fabricagdo e rotulagem de produtos, bem como fiscalizando
a distribuicdo e transporte dos mesmos; Avaliando o risco do uso de insumos; Coletando produtos para analise laboratorial;
Analisando e inspecionando produtos de origem animal; Instaurando e instruindo processos administrativos em
estabelecimentos infratores; Aplicando penalidades quando necessario. Exercer defesa sanitaria animal, visando evitar o
aparecimento ou proliferacdo: Elaborando diagndstico situacional para elaboragdo de programas; Elaborando e executando
programas de controle e erradicacao de doengas; Coletando material para diagndstico de doencgas; Executando atividades de
vigilancia epidemioldgica; Realizando o sacrificio de animais, quando necessario. Colher materiais e encaminha-los para analise
anatomopatoldgica e imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e tratamento adequado. Realizar campanhas de vacinagGes
profilaticas das doengas infectocontagiosas. Coordenar trabalhos de apreensdo de animais, quando solto nas pragas e vias
publicas. Planejar e proferir palestras nas escolas e rede municipal de ensino, visando orientar os alunos quanto a satde dos
animais. Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e indicadores da drea, visando fornecer subsidios para
decisdes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo. Manter atualizados os indicadores e informagoes
pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicdvel, visando a adequada e imediata
disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagGes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de
trabalho. Zelar pela guarda e conservagdao dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e/ou conforme demanda.

NUTRICIONISTA

Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, implementar, coordenar, supervisionar, executar
e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com alimentacdo e nutricdo.
Elaborar carddpios para escolas e demais usuarios do servigo de nutrigdo, analisando a aceitabilidade das refei¢cGes, verificando
habitos alimentares locais, planejando dietas especiais de acordo com as patologias decorrentes, a fim de oferecer refei¢cdes
balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e municipes, visando diminuir o indice de desnutricdo e/ou
mortalidade. Propor, acompanhar e avaliar tabelas nutricionais que propiciem um bom desempenho aos atletas e profissionais
envolvidos nas atividades esportivas desenvolvidas pela Fundagao Municipal de Esportes nas mais variadas modalidades, bem
como elaborar carddpios compativeis com as necessidades dos atletas e profissionais participantes dos eventos propostos.
Controlar estoques por meio de inspegdes, visando evitar que géneros de alimentos tenham que ser descartados por terem
ultrapassado seu prazo de validade ou por terem sido armazenados de forma incorreta. Participar do processo de compra de
alimentos, garantindo que os produtos adquiridos estejam de acordo com os padroes de qualidade exigidos. Capacitar a
equipe que atua com o preparo e fornecimento de alimentos, objetivando que os usuarios recebam uma alimentacdo
equilibrada e saudavel, de acordo com as normas de higiene necessarias: Reunindo-se com a equipe que atua com a
manipulagdo de alimentos; Orientando a equipe a respeito de cardapios e cuidados higiénicos que devem ser cumpridos no
dia-a-dia no trabalho; Informando a equipe sobre os perigos de contaminagdo e como evita-los. Garantir a qualidade dos
habitos alimentares no municipio, reduzindo riscos de contaminagao alimentar, supervisionando o trabalho da equipe que atua
com o preparo e fornecimento de alimentos, acompanhando o preparo e distribuicdo das refeicbes, recebimento e
armazenagem de géneros alimenticios. Promover salde, instruindo pais de alunos através de palestras, folders, reunides,
encontros individuais, entre outros, a fim de prevenir males como obesidade, desnutricdo, alimentacdo incorreta, entre outros.
Contribuir com o bom estado nutricional da populagdo assistida, prestando assisténcia integral ao usudrio, melhorando a sua
gualidade de vida, bem como, a fim de reduzir doengas cronicas ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade,
entre outros: Realizando visita domiciliar, quando necessario, ou consultas em unidades de saude, escolas, CEls, entre outros
estabelecimentos; Avaliando o estado nutricional individual ou grupal e problemas na alimentac¢do; Elaborando prescrigao
dietética; Adequando a dieta a evolugdo do estado nutricional do usuario; Solicitando exames complementares; Referenciando
o usuario do SUS aos niveis de aten¢do de maior complexidade para complementag¢do do tratamento; Prescrevendo férmulas
nutricionais enterais, suplementos nutricionais, alimentos para fins especiais e fitoterapicos; Orientando o paciente e/ou
familiares/responsaveis quanto as técnicas higiénicas e dietéticas. Coordenar os Programas de Saude, planejando estratégias,
realizando atividades, como palestras, grupos, dindmicas, folders, entre outros, promovendo a conscientiza¢do da importancia
da alimentacdo adequada em cada grupo de risco. Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de
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alimentacdo e nutri¢do, contribuindo no planejamento, implementacdo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em
nivel local e regional, planejando ac¢Ges especificas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar a avaliagdo das habilidades funcionais do portador de transtorno metal, elaborando, planejando e executando
atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitacdo de usuarios acometidos por
algum disturbio. Estudar casos e contribuir na sua area de atuacdo, preventiva e corretivamente, participando de equipes
multidisciplinares. Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisGes e a¢des bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliagdo das mesmas. Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais,
escolas, domicilios, sempre que necessario, bem como promover adaptagdes estruturais nestes ambientes. Realizar atividades
em conjunto com os demais profissionais, como o desenvolvimento de oficinas artesanais e atividades comunitarias enfocando
a interacdo do portador de transtorno metal na comunidade. Elaborar relatérios com informacgGes, dados estatisticos e
indicadores da drea, visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de
atuacdo. Manter atualizados os indicadores e informagOes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos
internos e legislagcdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagées, bem como buscar solu¢des para eventuais
transtornos. Zelar pela limpeza, organizagdao e disciplina de seu local de trabalho. Zelar pela guarda e conservagdao dos
materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho. Atuar de
acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

2. NIVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Acolhimento ao paciente. Procedimentos de Rotina. Realizar curativos e suturas. Preparar materiais para esterilizagdo.
Preencher documentos para levantamentos de dados. Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade,
dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade. Fundamentar suas relagdes no direito, na prudéncia, no
respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e posi¢do ideoldgica. Assegurar a pessoa, familia e coletividade
assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia. Avaliar criteriosamente sua
competéncia técnica cientifica ética e legal e somente aceitar encargos ou atribui¢cdes, quando capaz de desempenho seguro
para si e para outrem. Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo de qualquer natureza. Garantir a continuidade da
Assisténcia de Enfermagem em condigdes que oferegam seguranga, mesmo em caso de suspensao das atividades profissionais
decorrentes de movimentos reivindicatérios da categoria. Prestar adequadas informagdes a pessoa, familia e coletividade a
respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de saude
do paciente e seu tratamento. Respeitar, reconhecer e realizar acGes que garantam o direito da pessoa ou de seu
representante legal, de tomar decisGes sobre sua saude, tratamento, conforto e bem-estar. Respeitar o pudor, a privacidade e
a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situagdes de morte e pds-morte. Colabora com a equipe a
qual estd inserida; buscando a interatividade e multidisciplinariedade. Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por parte de qualquer membro da Equipe de Saude. Disponibilizar seus
servigos profissionais a comunidade em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe, sem pleitear vantagens pessoais.
Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servigos de defesa do cidad3do, nos termos da lei. Respeitar no exercicio da
profissdo, as normas relativas a preservacdo do meio ambiente e denunciar aos érgdos competentes as formas de poluicdo e
deterioracdo que comprometam a saude e a vida. Registrar no prontudrio do paciente as informacGes inerentes e
indispensaveis ao processo de cuidar. Prestar Assisténcia de Enfermagem em qualquer situacdo que se caracterize como
urgéncia ou emergéncia. Quando atuando como Técnico em Enfermagem do Trabalho: Participar com o enfermeiro no
planejamento, programacao, orientagdo e execucdo das atividades de enfermagem do trabalho, nos trés niveis de prevencgao,
integrando a equipe de saude do trabalhador. Participar com o Enfermeiro na elaboragdo de projetos e andlises de prevencgao
de doengas relacionadas ao trabalho, a fim de promover a educagao na prevengdo de acidentes, de doengas ocupacionais e de
treinamento relacionado a prevengdo da salude do trabalhador. Informar e orientar os individuos sobre os riscos de doengas
ocupacionais e profissionais existentes, apresentando meios, técnicas e treinamentos adequados a prevengdo e controle.
Produzir andlises, relatérios, material educativo e boletins, preparando informacdes em saude do trabalho, visando propiciar
debates, informacgdo e divulgagdo junto a trabalhadores e gestores. Realizar atividades de promogao, prevengdo, assisténcia e
reabilitagdo aos trabalhadores, visando a implementacdo da salde do trabalhador. Prestar atendimento técnico de
enfermagem aos trabalhadores de acordo com as diretrizes da gestdo municipal, atendendo as necessidades de salude da
populagdo trabalhadora. Prestar procedimentos técnicos de enfermagem aos trabalhadores, realizando primeiros socorros,
curativos de | e Il grau, imobilizagGes, bem como, administrando medicamentos sob orientagdo médica. Atribuicdes Gerais:
Elaborar relatdrios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da darea, visando fornecer subsidios para decisdes de
corregOes de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagdao. Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes
a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislacgdo aplicavel, visando a adequada e imediata
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disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitacGes, bem como buscar solug¢Ges para eventuais transtornos. zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de
trabalho. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e/ou conforme demanda.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA FAMILIA

A ESF é tida como uma das principais estratégias de reorganizagao dos servigos e de reorientagdao das praticas profissionais
neste nivel de assisténcia, promog¢do da saude, prevenc¢do de doengas e reabilitagdo. Exercer as atividades inerentes ao cargo
de acordo com sua competéncia técnica, conforme prescreve o seu respectivo conselho. Recusar-se a executar atividades que
ndo sejam de sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranga ao profissional, a pessoa,
familia e coletividade. Acolhimento ao paciente. Procedimentos de Rotina. Realizar curativos e retirada de pontos. Preparar
materiais para esterilizagdo. Preencher documentos para levantamentos de dados. Exercer a profissdo com justica,
compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade. Fundamentar suas
relagBes no direito, na prudéncia, no respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e posicao ideoldgica. Assegurar a
pessoa, familia e coletividade assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.
Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica cientifica ética e legal e somente aceitar encargos ou atribui¢des, quando
capaz de desempenho seguro para si e para outrem. Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminacdo de qualquer
natureza. Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢des que oferecam seguranga, mesmo em caso de
suspensdo das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatérios da categoria. Prestar adequadas
informacgdes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia de
Enfermagem, bem como ao estado de salde do paciente e seu tratamento. Respeitar, reconhecer e realizar a¢des que
garantam o direito da pessoa ou de seu representante legal, de tomar decisdes sobre sua saude, tratamento, conforto e bem-
estar. Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situacdes de morte
e poés-morte. Colabora com a equipe a qual esta inserida; buscando a interatividade e multidisciplinariedade. Proteger a
pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por parte de qualquer
membro da Equipe de Saude. Disponibilizar seus servigos profissionais a comunidade em casos de garantir a continuidade da
Assisténcia de Enfermagem em condi¢Bes que oferegam seguranga, mesmo em caso de suspensdo das atividades profissionais
decorrentes de movimentos reivindicatérios da categoria. Prestar adequadas informagdes a pessoa, familia e coletividade a
respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem, bem como ao estado de saude
do paciente e seu tratamento. Respeitar, reconhecer e realizar agbes que garantam o direito da pessoa ou de seu
representante legal, de tomar decisGes sobre sua saude, tratamento, conforto e bem-estar. Respeitar o pudor, a privacidade e
a intimidade do ser humano, em todo seu ciclo vital, inclusive nas situacdes de morte e pds-morte. Colabora com a equipe a
qual estd inserida; buscando a interatividade e multidisciplinariedade. Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos
decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia por parte de qualquer membro da Equipe de Saude. Disponibilizar seus
servigos profissionais a comunidade em casos de emergéncia, epidemia e catastrofe, sem pleitear vantagens pessoais.
Encaminhar a pessoa, familia e coletividade aos servicos de defesa do cidad3do, nos termos da lei. Respeitar no exercicio da
profissdo, as normas relativas a preservacdo do meio ambiente e denunciar aos érgdos competentes as formas de poluicdo e
deterioracdo que comprometam a saude e a vida. Registrar no prontudrio do paciente as informacGes inerentes e
indispensaveis ao processo de cuidar. Prestar Assisténcia de Enfermagem em qualquer situacdo que se caracterize como
urgéncia ou emergéncia. Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas. Identificar os problemas de saude e situagdes de risco mais
comuns ao qual aquela populagdo esta exposta. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salude e fatores que colocam em risco a saude. Executar, de acordo com a qualificagao de
cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida. Valorizar
a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito. Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento. Resolver os problemas de saude do nivel de atengdo basica. Coordenar, participar
de e/ou organizar grupos de educacgdo para a salde. Promovendo ac¢des Intersetoriais e parcerias com organiza¢es formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados. Fomentar a participacdo
popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direitos a salde e suas bases legais. Incentivar a formagao
e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no conselho Municipal de Saude.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Realizar o acolhimento e a escuta qualificada das necessidades dos usudarios em todos os atendimentos, proporcionando
ateng¢do humanizada, viabilizando o estabelecimento de vinculo. Participar dos programas educativos e de saude bucal,
atuando na promocao, prevencdo e controle das doencgas bucais. Desenvolver a¢des de educagdo em saude bucal, no dmbito
individual e coletivo, promovendo a saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios nas escolas da rede de ensino do
municipio, grupos especificos, com o objetivo de disseminar o conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene
e saude bucal, como escovacgao, uso do fllor, entre outros. Detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos, bem como
executar a sua remocgdo. Promover a saude bucal, realizando, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, procedimentos
odontoldgicos basicos e/ou preventivos, tais como: limpeza, remocao de substancias, polimentos, aplicagdo tépica de fltor e
outras substancias para prevengdo de carie bucal, remogado de suturas, placas e calculos supra gengivais, radiografias, inserir e
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condensar substancias restauradoras, preparar paciente para consulta e/ou cirurgia, posicionando-o de forma correta,
colaborando com seu bem estar, promover assepsia do campo operatdrio e materiais e instrumentos, antes e apds os atos
cirdrgicos, com substancias apropriadas, a fim de evitar infec¢des, confeccionar modelos e preparar moldeiras e outros. Prestar
suporte ao Odontdlogo nos atendimentos, dispondo os instrumentos odontoldgicos, bem como entregando as pegcas em maos,
na medida em que estas forem solicitadas pelo mesmo. Responder pela administragdao do consultério odontoldgico. Garantir a
integralidade da atengdo por meio da realizagao de agdes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas. Participar
das atividades de educagdao permanente. Cumprir a carga hordria para qual foi contratado. Participar de reunides e grupos
sempre que convocado. Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade, resolutividade, dignidade, competéncia,
responsabilidade, honestidade e lealdade. Atuar interdisciplinarmente com as demais especialidades da saude. Atestar, no
setor de sua atividade profissional, estados mdrbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao trabalho. Manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagBes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento. Elaborar relatdérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua drea de atuagdo. Manter atualizados os indicadores e
informacGes pertinentes a drea de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada
e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu
local de trabalho. Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranga no trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e/ou conforme demanda.

3. NIVEL FUNDAMENTAL:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atualizar o cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos estratégicos. Realizar a
pesquisa larvdria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE,
conforme orientagGes técnicas. ldentificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito. Orientar moradores e
responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis criadouros. Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado,
como medida complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica. Registrar
nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagOes referentes as atividades executadas. Vistoriar e
tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depdsitos de
dificil acesso informado pelo ACS. Encaminhar os casos suspeitos de dengue de acordo com as orientagdes da Secretaria
Municipal de Saude para as Unidades de Saude. Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre as doencas
seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de preveng¢do. Promover reunides com a comunidade com o objetivo
de mobiliza-la para as a¢des de prevengdo; e controle da dengue, sempre que possivel em conjunto com a equipe de ESF.
Reunir-se sistematicamente com a equipe de ESF, para trocar informag&es sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos
indices de infestagdo o por Aedes Aegypti e a de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo ou
devem ser adotadas para melhorar a situagdo. Comunicar ao supervisor os obsticulos para a execugdo de sua rotina de
trabalho, durante as visitas domiciliares. Registrar, sistematicamente, as ac¢des realizadas nos formularios apropriados,
conforme referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais. Elaborar relatérios com informacgdes,
dados estatisticos e indicadores da drea, visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢bes de politicas ou procedimentos
de sua area de atuagdo. Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagao, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos. Atender aos
servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagcGes, bem como buscar solug¢Ges para
eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho. Zelar pela guarda e conservacao
dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho. Atuar
de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO — DOADOR DE SANGUE OU DE MEDULA

REQUERIMENTO

INFORMACC)ES DO CANDIDATO
Nome:

RG:
CPF:
Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isengdo da taxa de inscricdo,
juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2019/SMS da Secretaria da Satde de Sdo José.

, / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar coépia do boleto bancario, bem como:
a)Original ou cdpia autenticada em cartério de documento emitido por entidade coletora oficial ou
credenciada, declarando que o requerente se enquadra como doador de sangue e/ou medula.
2.Leia com atengdo o item 3.3.1 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3.Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigcdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO — CANDIDATOS QUE NAO POSSUAM RENDA NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2 5.006/2010 E LEI 5.344/2013, INSCRITOS NO CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS
DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO

REQUERIMENTO

INFORMAGOES DO CANDIDATO
Nome:

RG:
CPF:
Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencdo da taxa de inscrigdo, no
amparo da Lei Municipal n? 5.006/2010 e Lei 5.344/2013, inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, declarando-se pessoa desempregada e de baixa renda e que a sua situacdo econdmica
nao lhe permite arcar com o valor da inscrigao, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como, juntando os documentos exigidos pelo Edital
001/2019/SMS da Secretaria da Saude de S3o José.

, / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar coépia do boleto bancario, bem como:

a. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da Empresa ou
declaragdo do empregador); ou

b. Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido exonerado ou declaragdo do candidato que esta
desempregado.

2. Leia com atencgdo o item 3.3.2 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condi¢do especial de prova ou
para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO V- MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDICAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMACGES DO CANDIDATO
Nome:

RG:
CPF:
Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos do Edital 001/2019/SMS da
Secretaria da Saude de S3o José, vem requerer condi¢do especial para realizacdo das provas, conforme o respectivo
item abaixo que assinala:

[ ] Condigéo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigédo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentacdo

[ ] Condigdo Visual — Prova ampliada (impressa em tamanho A3)

[ ] Condigdo Visual — Prova em braile

[ ] Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

[ ]Outros:

) / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagses:

1. Juntar cépia do boleto bancdrio, seu pagamento ou indicagdo de isengdo.

Leia com atengdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condi¢Ges especiais de prova, quer sejam pessoas
com deficiéncia ou ndo.

4. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a
Pessoas com Deficiéncia.

N
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ANEXO VI - PROVAS E PROGRAMAS
DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERAGCOES NA LEGISLACAO ATE 30 DE ABRIL DE 2019.

1. NiVEL SUPERIOR

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel superior e terd 30 (trinta questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 16 (DEZESSEIS) QUESTOES

Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacao.
Significacdo das palavras. Homdnimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e minusculas. Redagdo. Compreensdo e
interpretagao de texto.

MATEMATICA E NOCOES DE LOGICA — 4 (QUATRO) QUESTOES

Numeros inteiros, racionais e reais. Raz0es e propor¢des, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e
porcentagens. Juros simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.
Noc¢des de Logica.

NOCOES DE INFORMATICA - 5 (CINCO) QUESTOES

Conceitos bdasicos. Software, hardware e redes. Nog¢Bes de Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word. Planilha
Eletrénica Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Cépias de seguranca
(backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. NogGes basicas de armazenamento de
dados.

ATUALIDADES -5 (CINCO) QUESTOES

Contexto politico, econdmico, social e ambiental do Brasil e do mundo. Compliance. Lei anticorrupgao.

1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 30 (TRINTA) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Especificos sera composta de duas partes, sendo a primeira comum a todos os cargos de nivel
superior e contendo 5 (cinco) questées, como segue:

LEGISLACAO DA AREA DA SAUDE - 5 (CINCO) QUESTOES

A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142
de 28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Salide - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e
regulamentacdo complementar). A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o PACS. Politica Nacional de Atengdo Basica 2017.

A segunda parte da prova de conhecimentos especificos sera individualizada para cada um dos cargos de nivel superior e
contera 25 (vinte e cinco) questdes especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como
segue:

CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA

Diagndstico e plano de tratamento em Clinica Geral. Conceitos da Etiologia da carie e sua prevencdo. Microbiologia da placa
bacteriana. Controle e prevencdo da carie dentaria relacionado a dieta e a habitos de higiene. Controle e prevencao da doenca
periodontal. Plano de tratamento em periodontia. Doencas gengivais e periodontais na crianca e no adulto. Microbiologia
periodontal. Controle quimico e mecanico do biofilme dental. Utilizagao tdpica e sistémica de flior na prevengao da carie; fluor
sistémico: aspectos basicos, toxicoldgicos e clinicos; consideragdes clinicas e laboratoriais sobre a atividade dos compostos
fluoretados no esmalte dental. Anestesia local em Odontologia, no adulto e na crianga: técnicas, tipos, efeitos e indicagdes dos
anestésicos locais; acidentes e complicagdes da anestesia local. Cirurgia: principios de exodontia ndo complicada e complicada
de dentes deciduos e permanentes. Cirurgia Bucal menor. Cuidados iniciais e posteriores as exodontias. Patologia dos tecidos
moles e duros: hiperplasias e neoplasias malignas e benignas. ManifestacGes bucais das doengas sistémicas. No¢Ges sobre
traumatologia bucomaxilofacial. Doengas passiveis de transmissdo durante o tratamento odontoldgico, na crianga e no adulto.
Medidas de precaugdo padrdo, condutas frente a acidentes profissionais; Normas de Biosseguranga na Clinica Odontoldgica.
Dentistica e Materiais dentarios: principios no tratamento da cdrie; materiais odontolégicos para a protegdo dentino-pulpar
em dentes permanentes e deciduos; propriedades e indicacdes do uso do amdlgama de prata e das resinas compostas.
Propriedades e principais usos dos cimentos de iondmero de vidro em dentes permanentes e deciduos. Radiologia: técnicas
radiograficas intra- bucais no adulto e na crianca; métodos de localizacdo radiografica; principios de interpretac¢do radiografica.
Endodontia em dentes deciduos e permanentes: métodos de diagndstico da patologia pulpar e periapical; tratamento
endoddntico em dentes com polpa viva e polpa morta; substancias quimicas auxiliares; medicagdo intracanal e obturagdo do
canal radicular. Oclusdo e articulagdo temporomandibular no adulto e na crianga: anatomia funcional e biomecanica do
aparelho mastigatorio. Principios de uma oclusdao normal. Diagndstico das disfungdes temporomandibulares. Nogdes basicas
de biosseguranga e protegao individual. Normas do exercicio profissional. Codigo de ética odontoldgica.
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ENFERMEIRO

Lei do exercicio profissional: Lei n? 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n2 94406/87. Cédigo de Etica
de Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugcdo COFEN n2 195/97. Direitos da crianca e do adolescente.
Politicas de Saude/Ministério da Saude: Iniciativa Hospital Amigo da Crianga, Maternidade Segura, Programa de Humanizagdo
no Pré-Natal e Nascimento. Aspectos psicossociais da hospitaliza¢do: clientela, familia, equipe de saide. Anatomia e fisiologia
dos drgdos e sistemas. Nocdes de microbiologia e parasitologia. Fundamentos de enfermagem: assepsia hospitalar, sinais
vitais, terapéutica medicamentosa, sondagens, curativo, oxigenioterapia, alimentacdo, glicosuria, coleta de material para
exames laboratoriais em pediatria, métodos de esterilizagdo e desinfec¢do, precaugdes universais. Avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento da crianca e do adolescente. Assisténcia de Enfermagem as doencas prevalentes na infancia: afecgOes
respiratdrias, afecgdes de pele, desidratagdo, desnutricdao, verminose, doencas meningocdcicas. Assisténcia de enfermagem a
crianga e adolescente portadores de disturbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais. Assisténcia de enfermagem a
crianga e adolescente portadores de diabetes Mellitus. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores de
cancer: leucemia, tumores do Sistema Nervoso Central, Hodkin. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente portadores
do virus Hiv/Aids. Assisténcia de Enfermagem a crianca e adolescente nas urgéncias e emergéncias: parada
cardiorrespiratdrias, acidentes na infancia, traumatismos, afogamento, queimaduras, intoxicagdes, convulsdo, mordeduras,
hemorragias, maus tratos. Rede de Atencgdo Psicossocial. Doengas infecciosas imunopreviniveis: sarampo, poliomielite, difteria,
coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola e hepatite. Assisténcia de Enfermagem nas ac¢Oes de vigilancia
epidemioldgica: imunizagdo — esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude — Rede de Frio; agdes de prevencgao e
controle: notificagdo compulsdria, investigacao epidemioldgica. Assisténcia de Enfermagem a saude do ldoso. Assisténcia de
Enfermagem a saude do Homem. Assisténcia de Enfermagem as doengas cronicas ndo transmissiveis. Educagdo em Saude.
Atencgdo Pré-hospitalar. Eventos Agudos na Atengdo Primdria. Assisténcia de Enfermagem a saide da mulher adolescente, com
énfase a: prevencdo e controle de cancer cérvico-uterino; infeccdes sexualmente transmissiveis e Aids; gravidez, parto e
puerpério, aleitamento materno; planejamento familiar — anticoncepgdo, direitos reprodutivos. Cuidados imediatos ao
recém-nascido, caracteristicas do recém-nascido, alojamento conjunto. Consulta de enfermagem pré-natal e pediatrica.

ENFERMEIRO DA FAMILIA

Lei 8080 de 19 de setembro de 1990. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017 — Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);
Portaria n2. 1.645/GM/MS, de 02 de outubro de 2015 — Dispde sobre o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB); Portaria n® 963, de 27 de maio de 2013- Redefine a Atencdo Domiciliar no 4mbito
do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria n2. 1.533, de 16 de Julho de 2012 — Altera e acresce dispositivos a Portaria n?®
2.527/GM/MS, de 27 de Outubro de 2011, que redefine a atencdo domiciliar no dmbito do sistema Unico de saude (SUS);
Portaria n2 3.124, de 28 de Dezembro de 2012 — Redefine os parametros de vinculagao dos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF), Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atengdo Bésica para populagdes especificas,
cria a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias; Sistema de Planejamento do SUS; Portaria N2 2.446, de 11 de Novembro
De 2014, redefine a Politica Nacional de Promocdo da Saude (PNPS). — Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria nQ.
154, de 24 de Janeiro de 2008 — Criacdo do NASF; Diretrizes do NASF; Redes de Atencdo a Saude; Clinica ampliada equipe de
referéncia e Projeto terapéutico singular; Epidemiologia; Acolhimento a Demanda Espontanea; Plano de Ac¢Ges Estratégicas
para o enfrentamento das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis no Brasil, 2011 a 2022; Programa Saude na Escola; Abordagem
e tratamento ao Fumante; Préticas Integrativas no contexto do SUS. Sistema Unico de Saude. Politica Nacional de
Humanizagao. Saude da Crianga. Saude da Mulher. Saude do Adulto. Saude do Idoso. Acolhimento a Demanda Espontanea.
Atencdo Domiciliar. Estratégia Saude da Familia. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Vigilancia em Saude.
Doencas Transmissiveis. Doencgas e Agravos ndo transmissiveis. Doengas Respiratérias. Programa Nacional de Imunizacgdo.
Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Procedimentos e Técnicas de
Enfermagem. CAdigo de ética dos profissionais de enfermagem- Resolu¢do COFEN n°®564/2017. Lei n°® 7498/86-Dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e dd outras providéncias. Manual de rede de frio do Programa Nacional de
Imunizagdes (2017).

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias da voz:
disfonia — definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia, laringectomia — definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia de: dislalia, desvios
fonoldgicos, degluticdo atipica, gagueira, disartria. Patologias da linguagem — definicao, etiologia, avaliagao, terapia de: retardo
de aquisicdo da linguagem, dislexia, disturbio de aprendizagem. Patologia da linguagem: a linguagem nas psicoses infantis e
autismo; afasia; disfasia. Anatomia e fisiologia da audigdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo (maturagdo das
respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliagdo audioldgica: interpretacdo dos resultados de audiometria tonal liminar e
impedanciometria; interpretagdo dos testes de discriminagdo auditiva; audiologia infantil — avaliagdo do recém-nascido e
detecgdo precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da crianga de 0 a 6 anos. Método eletrofisiolégico de avaliagdo da audigdo:
audiometria de tronco cerebral e eletrococlogradia: definicdo, objetivos e critérios de indicacdo. Aparelhos de amplificacdo
sonora individuais e proteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos para sele¢do, indicacdo e adaptacdo; orientacdo
a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perde
auditivas; disturbios de percepgdo auditiva; terapia fonoaudioldgica de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e/ou
métodos. Educagdo em Saude.
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MEDICO DA FAMILIA

A consulta pediatrica. Avaliagdo do recém-nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus
distdrbios. Nutri¢do e disturbios nutritivos. Vacinagao. Calenddrio vacinal da Secretaria de Estado da Saude do Estado de Santa
Catarina. Parasitoses. Diarreias agudas e cronicas. Desidratagdo e terapia hidroeletrolitica. Anemias. Afec¢Ges agudas do
aparelho respiratdrio. Afecgdes agudas do aparelho génito urindrio. Infeccbes do sistema nervoso central. Doencas
exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. Afec¢Ges do aparelho digestivo. Deformidades
ortopédicas congénitas. Abdome agudo - inflamatdrio, hemorragico, obstrutivo e perfurativo. Complicagdes agudas do
diabetes mellitus. Disturbios hemorragicos. Doencas infecto contagiosas. IST/AIDS. Doenga ulcerosa péptica, gastrite e
Helicobacter Pylori. Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis. ConvulsGes. Choque anafilatico. Choque. Intoxicagcdes exdgenas.
Septicemia. Meningite. Febre reumatica. Doenga do refluxo gastroesofageano. Reanimacgdo cardio respiratério. Emergéncia
hipertensivas. Hipertensdo intracraniana. Acidentes, traumas e semi — afogamento. Atendimento inicial a crianga
politraumatizada. Diagndstico precoce do cancer e sindromes para neopldasicas. AfeccGes da pele. NogGes basicas de
hematologia e oncologia pediatrica. Atengdo integral a saude da Mulher. Pré-natal. NogGes basicas cardiologia pediatrica.
Terapéutica hormonal. Antibidtico. Anti-inflamatdrio. Choque. ConvulsGes. Intoxicagdes exdgenas. Diagnostico diferencial.
Exames imagendlogos e graficos. Atencdo Integral a Saude do ldoso. Formas de violéncia na crianca e no adolescente.
Atendimento as criangas e adolescentes vitimas de violéncia. Acolhimento da crianca e do adolescente. Educacdo em Saude.
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das maos. NogGes basicas de biosseguranga e
protecdo individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

MEDICO

Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos, Infecgdo nosocomial do trato
urindrio, trato respiratdrio, sistema vascular, InfeccGes de feridas cirurgicas, Isolamentos, InfeccGes comunitarias do trato
respiratorio, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus
tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infec¢Ges
mais comuns no paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia
cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares: asma brénquica, pneumonias;
tuberculose, doengas pulmonares crénicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doengas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite,
duodenite, uUlcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencgas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infeccdo urindaria, nefrolitiase; Doencas
enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica;
Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia,
cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno
obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infecgdes cutaneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses,
dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue: anemias, plaquetopenias,
trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagdo; Doengas infecciosas: doengas sexualmente
transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansoOnica, maldria; Doencas reumatoldgicas:
artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e
imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em
Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das mados. Nog¢Oes basicas de biosseguranca e protec¢do individual. Normas do exercicio
profissional. Codigo de ética médica.

MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA

Isolamentos, InfecgGes comunitdrias do trato respiratério, Infecges urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns no paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial
sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma broénquica, pneumonias; tuberculose, doengas pulmonares crbénicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doencgas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquidtricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infec¢Ges cutaneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagao; Doencas infecciosas: doencas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansénica, maldria; Doengas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticdria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. Métodos diagndsticos
aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a cardiologia; Prevencdo e reabilitacdo cardiopulmonar e
metabdlica; Avaliagdo de risco cardiovascular; Avaliagdo de risco cirurgico; Aplicagdo na pratica de protocolos e diretrizes de
sociedades médicas cardioldgicas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Cardiopatias congénitas; Hipertensdo arterial
sistémica; Doencga arterial coronariana; Valvopatias adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doengas do endocardio;
Doengas do pericardio; Doengas da aorta e das carétidas; Doengas metabdlicas com influéncia na saude cardiovascular.
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Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das maos. NogGes basicas de biosseguranga e
protecdo individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

MEDICO ESPECIALISTA DERMATOLOGISTA

Isolamentos, InfecgGes comunitdrias do trato respiratério, Infecges urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns no paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial
sistémica, doenca coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma bronquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares crbénicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doencgas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doencas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infec¢Ges cutaneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagdo; Doencas infecciosas: doencas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansonica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticdria, alergias alimentares, dermatite atépica, anafilaxia. Fundamentos da
anatomia, fisiologia e fisiopatologia. Fundamentos da terapéutica tépica. Exame dermatolégico. Dermatoses alérgicas. Acne.
Eritema polimorfo e eritema nodoso. Rosacea. Dermatite seborréica. Urticdria. Farmacodermias. Psoriase. Manifestacdes
dermatoldgicas de doencas do tecido conjuntivo. Discromias. Doengas bolhosas. Liquen plano e erupgdes liquendides. Ulcera
da perna. Dermatoses ectoparasitarias. Dermatoviroses. Micoses. Vitiligo. Alopécia. Doengas sexualmente transmissiveis.
Zoodermatoses mais comuns no nosso meio. Leishmaniose tegumentar americana. Hanseniase. Dermatoses pré-cancerosas.
Cancer cutaneo. Nevos. Fotodermatoses. Dermatoses ocupacionais. Tele dermatologia. Principios da Infec¢do Hospitalar,
Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das mdos. NogGes basicas de biosseguranga e protegdo individual. Normas do
exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

MEDICO ESPECIALISTA ENDOCRINOLOGISTA

Isolamentos, InfecgGes comunitdrias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns no paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial
sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doengas
pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose, doengas pulmonares crbénicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquidtricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infec¢des cutaneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas infecciosas: doencas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansoOnica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atépica, anafilaxia. Mecanismos de agao
hormonal. Crescimento normal. Distirbios do crescimento. Deficiéncia pondo estatural. Obesidade infantil. Ginecomastia e
mama puberal. Puberdade atrasada. Puberdade precoce. Disturbios da menstruagdo. Genitalia ambigua. Doengas da hipdfise e
hipotalamo. Doengas da tiredide. Doengas da paratiredide. Doengas do metabolismo ésseo. Doengas da glandula adrenal.
Doengas do péancreas. Diabetes mellitus | e suas complicagGes agudas. Tumores enddcrinos. Principios da Infec¢do Hospitalar,
Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das maos. Nog¢des bdsicas de biosseguranca e protecdo individual. Normas do
exercicio profissional. Codigo de ética médica.

MEDICO ESPECIALISTA GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRICO

Isolamentos, Infecgdes comunitdrias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infeccdes mais comuns no paciente idoso. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial
sistémica, doenca coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma bronquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infec¢do urinaria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
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agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infec¢Ges cutaneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagao; Doencas infecciosas: doengas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansonica, malaria; Doencgas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. A consulta pediatrica.
Avaliacdo do recém-nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus disturbios. Nutricdo e
disturbios nutritivos. Anatomia e principios de fisiologia. Anomalias congénitas do es6fago. Colestase no lactente. Doencas do
esofago. Doencas do refluxo gastroesofageano (DRGE). Doengas do estdmago. Doenca ulcerosa péptica e HelicobacterPylori.
Ingestdo de corrosivos. Doencas do intestino delgado. Sindrome de ma-absor¢do. Doengas do colon e reto. Doencas anorretais.
Diarréia aguda. Diarréia cronica e diarreia prolongada. Hemorragia digestiva. Corpos estranhos no aparelho digestivo e
anorretal. Doenga celiaca. Dor abdominal crénica. Invaginagdo intestinal. Constipag¢do intestinal. Obstrugdo do tubo digestivo
em criangas maiores de 01 (um) ano (caracteristicas gerais). Patologias cirurgicas da parede abdominal. Pancreatite aguda e
cronica. Tumores do aparelho digestivo, hepatico, vias biliares e pancreas. Mucoviscidose. Patologia vascular dos intestinos.
Doencas inflamatadrias intestinais (CROHN e RCUI). Megacolon congénito. Abdome agudo: inflamatdrio, perfurativo, obstrutivo
e hemorragico. Hepatites virais. Parasitoses intestinais. Outras doencas do figado e vias biliares. Manifesta¢des no tubo
digestivo, figado, vesicula e vias biliares no decurso da SIDA/AIDS. Técnicas procedimentos e complicagdes da endoscopia
digestiva alta, baixa e anorretal. Doengas do aparelho digestivo alto, baixo e anorretal. Corpos estranhos no aparelho digestivo
alto, baixo e anorretal. Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgao Hospitalar, Higienizagdo das maos. Nogoes
basicas de biosseguranga e protegdo individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

MEDICO ESPECIALISTA GERIATRA

Isolamentos, InfecgGes comunitdrias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns no paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial
sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose, doengas pulmonares crbénicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doengas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquidtricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infecgGes cutaneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas infecciosas: doencas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansoOnica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatodide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticdria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. Principios da
gerontologia: biologia do envelhecimento e da longevidade; genética da doenga humana; longevidade e envelhecimento;
arteriosclerose e envelhecimento; nutricdo e envelhecimento; imunologia do envelhecimento; oncologia e envelhecimento;
biomecanica e mobilidade do idoso; exercicio fisico direcionado ao idoso; psicologia e envelhecimento; sexualidade e
envelhecimento; a epidemiologia do envelhecimento. Sistemas orgénicos, doengas e envelhecimento: pele; cavidade oral;
visdo; audicdo e disfuncdo vestibular; seios; doenga coronaria; doenga valvar cardiaca; insuficiéncia cardiaca; arritmias
cardiacas; doenca vascular periférica; hipertensdo arterial sistémica; pneumonias; tuberculose; doenca obstrutiva pulmonar;
insuficiéncia respiratdria; cancer de pulmao; doenga renal; distirbios ginecolégicos; disturbios prostaticos; infecgdes do trato
urindrio; disturbios esofagicos; disturbios no estémago e duodeno; disturbios hepatobiliares e pancreaticos; disturbios de
c6lon; anemia; disturbios hemorragicos e tromboticos; linfoma; doenga de Hodgkin e mieloma multiplo; doencgas da tiredide;
diabetes mellitus; dislipidemias; osteoporose e osteomaldcia; hiperparatireoidismo e doenga de Paget; polimialgia reumatica;
miosite inflamatoria idiopatica; artrite reumatdide; osteoartrites; gota; bursite; tendinites e dores nas costas; delirio; acidente
vascular cerebral; doenga de Alzheimer; doenga de Parkinson; depressdo; alteragSes do estado mental; disturbio do sono;
disturbios do balango hidroeletrolitico e da regulacdo da temperatura corporal; causas de infec¢des; causas de desnutricdo;
tontura e sincope; quedas e fraturas; disfungdo erétil; incontinéncia. Terapéutica hormonal. Antibiético. Anti-inflamatdrio.
Choque. Convulsdes. Intoxicagdes exdgenas. Diagndstico diferencial. Exames imagendlogos e gréficos. Doencas sexualmente
transmissiveis. AIDS. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003).

MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA

Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infeccdes mais comuns no paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial
sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma broénquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares croénicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infecgdo urindria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
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obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquidtricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infecgdes cutaneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas infecciosas: doencas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansoOnica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. Ciclo Menstrual
Feminino e suas Altera¢gdes. Amenorreias. Climatério. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Lesdes Precursoras e Carcinoma
do Colo Uterino. Tumores Benignos e Malignos do Utero. Tumores Benignos e Malignos da Mama. Displasias e Inflamagdes da
Mama. Tumores Benignos e Malignos do Ovario. Doengas Inflamatdrias da Pelva. Distrofias Vulvares. Planejamento Familiar.
Medicina Preventiva. Assisténcia Pré-Natal. Endocrinologia do Ciclo Gravido Puerperal. Toxemia Gravidica. Abortamento.
Doenca Hemolitica Perinatal. Infec¢des e Infestacdes na Gravidez. Alimento Materno. Avaliacdo da Maturidade e da Vitalidade
Fetal. Terapéutica hormonal. Antibidtico. Anti-inflamatério. Choque. Convulsdes. IntoxicacGes exdgenas. Diagnodstico
diferencial. Exames imagendlogos e graficos. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das maos. Nog¢des bdsicas de biosseguranca e protecdo individual. Normas do
exercicio profissional. Codigo de ética médica.

MEDICO ESPECIALISTA INFECTOLOGISTA

Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns no paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial
sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma bronquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares crbénicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doencgas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doencas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infec¢Ges cutaneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagao; Doencas infecciosas: doengas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansonica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticdria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. O processo infeccioso.
Profilaxia da infec¢do. Imunologia em doencas infecciosas e parasitarias. VacinacGes e Calendario Vacinal da Secretaria de
Estado de Saude/SC. Principios gerais da antibioticoterapia. Principios gerais da terapia antiviral. Principios gerais da terapia
antifungica. Principios gerais da terapia antiparasitaria. Historia natural das doengas transmissiveis e mecanismos de
prevencdo. Etiologia, patogenia, epidemiologia, manifestacdes clinicas, diagndstico laboratorial, outros exames
complementares, tratamento, complicagGes e profilaxia das seguintes doengas: infecgGes hospitalares, sepse e choque séptico,
febre tifoide e paratifoide, doengas meningocdcica e outras meningites, leptospirose, hanseniase, difteria, tuberculose,
caxumba, mononucleose infecciosa, citomegalovirose infecciosa, endocardite, coqueluche, célera, toxoplasmose, raiva,
brucelose, poliomielite, hepatites virais, tétano, AIDS e doencas oportunistas, herpes simples e zoster, estafilococcias e
estreptococcias, sifilis, doengas sexualmente transmissiveis (DST), acidentes por animais peconhentos, enteroparasitoses,
dengue, gripe e resfriado, doenga de Lyme, erisipela, salmoneloses e shigeloses,
paracoccidioidomicose/esporotricose/histoplasmose/criptococose e outras micoses. Diagndstico diferencial e tratamento das
doengas exantematicas. Febre de etiologia obscura. Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar,
Higienizagdo das maos. Nogdes basicas de biosseguranga e protegdo individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de
ética médica.

MEDICO ESPECIALISTA MASTOLOGISTA

Isolamentos, InfecgGes comunitdrias do trato respiratério, Infecges urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns no paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial
sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose, doengas pulmonares crénicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doengas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquidtricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infec¢Ges cutaneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagdo; Doengas infecciosas: doengas
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sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansoOnica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticdria, alergias alimentares, dermatite atépica, anafilaxia. Dor mamaria.
AlteragGes fibrocisticas da mama e fluxos papilares. Infe¢des da mama. Tumores benignos e malignos da mama. Urgéncia em
ginecologia. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afec¢cdes mais prevalentes em aten¢do primaria em saude.
Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas. ImobilizagcGes. Principais exames. Anafilaxia e reagGes
alérgicas. Controle agudo da dor. Exame periddico de saude. Promog¢do da Saude. Medicina Preventiva.

MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA

Isolamentos, Infecgdes comunitdrias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infeccdes mais comuns no paciente idoso. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial
sistémica, doenca coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma bronquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infec¢do urinaria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infecgdes cutdneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagdo; Doencas infecciosas: doencas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansonica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. Sindrome cerebelar.
Sindrome extrapiramidais. Epilepsias. Doenga cérebro vascular. Tumores cerebrais. Diagndstico diferencial de coma.
Deméncias. Polineuropatia periférica. Miopatias. Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do lactente. Transtornos
neuroldgicos neonatais. Recém nato hipoténico. ConvulsGes neonatais. Crises convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado
de mal convulsivo. Sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes. Cefaleias. Infeccdo e parasitoses do sistema nervoso.
Erros inatos do metabolismo. Coreias. Enfermidades neuro vasculares. Encefalopatias crénicas ndo progressivas. Mas
formagdes congénitas do SNC. Tumores intracranianos. Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas. Disfungdo cerebral
minima. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral infantil. Hidrocefalia e craniossinostose. Hipertensdo intracraniana. Traumatismo
craniano. Coma na infancia. Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos.
Nogcdes basicas de biosseguranca e protecdo individual. Normas do exercicio profissional. Codigo de ética médica.

MEDICO ESPECIALISTA NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Isolamentos, InfecgGes comunitdrias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns no paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial
sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma bronquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquidtricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infecgGes cutaneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagdo; Doengas infecciosas: doengas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansoOnica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. A consulta pediatrica.
Avaliagdo do recém-nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus disturbios. Nutricdo e
disturbios nutritivos. Sindrome cerebelar. Sindrome extrapiramidais. Epilepsias. Doenga cérebro vascular. Tumores cerebrais.
Diagndstico diferencial de coma. Deméncias. Polineuropatia periférica. Miopatias. Avaliagdo do desenvolvimento
neuropsicomotor do lactente. Transtornos neurolégicos neonatais. Recém nato hipoténico. ConvulsGes neonatais. Crises
convulsivas ocasionais e circunstanciais. Estado de mal convulsivo. Sindromes epilépticas e drogas anticonvulsivantes.
Cefaleias. Infecgdo e parasitoses do sistema nervoso. Erros inatos do metabolismo. Coréias. Enfermidades neuro vasculares.
Encefalopatias crénicas ndo progressivas. Mas formagGes congénitas do SNC. Tumores intracranianos. Manifestagdes
neuroldgicas das doengas sistémicas. Disfun¢do cerebral minima. Deficiéncia mental. Paralisia cerebral infantil. Hidrocefalia e
craniossinostose. Hipertensdo intracraniana. Traumatismo craniano. Coma na infancia. Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das mdos. NogGes basicas de biosseguranga e protegdo individual. Normas do
exercicio profissional. Cédigo de ética médica.
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MEDICO ESPECIALISTA OFTALMOLOGISTA

Isolamentos, Infecgdes comunitdrias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns no paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial
sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma bronquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquidtricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infecgdes cutdneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas infecciosas: doencas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansoOnica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticdria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. Anatomia e embriologia
do globo ocular e da drbita. Desenvolvimento visual. Vias dpticas visuais e campos visuais. Exame ocular da crianga.
Traumatismo ocular e corpos estranhos. Retinopatia da prematuridade. Glaucoma congénito. Acuidade visual e vicios da
refragdo ocular. Patologias do cristalino e tratamento. Semiologia e tratamento das patologias de motilidade ocular. Pressdo
intraocular e hidrodindmica do humor aquoso. Semiologia e patologias do sistema lacrimal e tratamento. Patologias do corpo
vitreo e da retina e tratamento. Afec¢des da conjuntiva e palpebras mais frequentes. Retinoblastoma. AlteracGes oculares na
hipovitaminose. Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das maos. Nogbes bdasicas de
biosseguranca e protecao individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

MEDICO ESPECIALISTA OFTALMOLOGISTA PEDIATRICO

Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infeccdes mais comuns no paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial
sistémica, doenca coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma bronquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares croénicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infecgdo urindria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doencas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infec¢Ges cutaneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagao; Doencas infecciosas: doencas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansonica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. A consulta pediatrica.
Avaliacdo do recém-nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus distirbios. Nutricdo e
disturbios nutritivos. Anatomia e embriologia do globo ocular e da érbita. Desenvolvimento visual. Vias Opticas visuais e
campos visuais. Exame ocular da crianga. Traumatismo ocular e corpos estranhos. Retinopatia da prematuridade. Glaucoma
congénito. Acuidade visual e vicios da refracdo ocular. Patologias do cristalino e tratamento. Semiologia e tratamento das
patologias de motilidade ocular. Pressdo intraocular e hidrodinamica do humor aquoso. Semiologia e patologias do sistema
lacrimal e tratamento. Patologias do corpo vitreo e da retina e tratamento. Afecgdes da conjuntiva e palpebras mais
frequentes. Retinoblastoma. Alteragdes oculares na hipovitaminose. Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infecgdo
Hospitalar, Higienizagdo das mdos. NogOes basicas de biossegurancga e protegdo individual. Normas do exercicio profissional.
Cadigo de ética médica.

MEDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA

Isolamentos, Infecgdes comunitdrias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, InfecgGes mais comuns no paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial
sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doengas
pulmonares: asma bronquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infecgdes cutdneas, eczemas, micoses
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superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagdo; Doencas infecciosas: doencas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansonica, malaria; Doencgas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. Anatomia e fisiologia do
aparelho osteoarticular e muscular. Traumatismo dsseos e articulares. Doengas da coluna vertebral. Osteocondrites. Doencas
Osseas. Doencas infecciosas. Tumores oOsseos. Deformidades congénitas e adquiridas. Técnicas cirurgicas. Deformidades
angulares e rotacionais dos ossos longos dos membros inferiores. Doenga de Legg — Calvé — Perthes. Luxacdo congénita do
quadril. Escoliose idiopatica. Pé torto congénito. Osteomielite e artrite séptica. Osteocondrites. Paralisia obstétrica. Epifisiolise
proximal do fémur. Pé plano. Traumatismos &sseos e articulares. Tumores &ésseos na pediatria. Principios da Infecgdo
Hospitalar, Conceitos em Infecgao Hospitalar, Higienizagdao das maos. Nogdes basicas de biosseguranca e protec¢do individual.
Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

MEDICO ESPECIALISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA

Isolamentos, InfecgGes comunitdrias do trato respiratério, Infecges urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns no paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial
sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma bronquica, pneumonias; tuberculose, doengas pulmonares crbénicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doengas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquidtricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infecgGes cutaneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagdo; Doengas infecciosas: doengas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansénica, maldria; Doengas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atépica, anafilaxia. Anatomia, fisiologia e
semiologia da boca e faringe. Anatomia, fisiologia e semiologia da laringe. Anatomia, fisiologia e semiologia dos seios
paranasais e nariz. Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho auditivo. Mds formagdes congénitas da boca, laringe, pavilhdo
e meato acustico externo, orelha e narina. Anomalias cervicais e de cabega de interesse cirurgico. Doengas da laringe. Cancer
da laringe. Doengas agudas e crbnicas do ouvido externo, médio e interno. Doengas agudas e cronicas do nariz e seios
paranasais e mastoide. Doengas agudas e cronicas da boca e faringe. Caxumba. Problema de amigdalectomia e/ou
adenoidectomia. Corpo estranho em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Emergéncias em otorrinolaringologia.
Principios da Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das maos. NogGes basicas de biosseguranga e
protecdo individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA

Isolamentos, Infecgdes comunitdrias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns no paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial
sistémica, doenca coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma bronquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares croénicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infec¢do urinaria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infec¢Ges cutaneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagdo; Doencas infecciosas: doencas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansonica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. A consulta pediatrica.
Avaliagdo do recém-nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus disturbios. Nutricdo e
disturbios nutritivos. Vacinacdo. Calendario vacinal da Secretaria de Estado da Saude do Estado de Santa Catarina. Parasitoses.
Diarreias agudas e cronicas. Desidratacdo e terapia hidroeletrolitica. Anemias. Afec¢cdes agudas do aparelho respiratdrio.
Afecgdes agudas do aparelho génito urinario. InfecgGes do sistema nervoso central. Doengas exantematicas. Afec¢Ges agudas
dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta. Afec¢des do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Abdome
agudo - inflamatdrio, hemorrdagico, obstrutivo e perfurativo. Complicagdes agudas do diabetes mellitus. Disturbios
hemorragicos. Doengas infecto contagiosas. IST/AIDS. Doenga ulcerosa péptica, gastrite e HelicobacterPylori. Convulsdes.
Choque anafilatico. Choque. IntoxicagGes exdgenas. Septicemia. Meningite. Febre reumdtica. Doenga do refluxo
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gastroesofageano. Reanimacao cardio respiratério. Emergéncia hipertensivas. Hipertensdo intracraniana. Acidentes, traumas e
semi — afogamento. Atendimento inicial a crianca politraumatizada. Diagndstico precoce do cancer e sindromes para
neoplasicas. Afec¢Ges da pele. Nogdes basicas de hematologia e oncologia pediatrica. Nogdes bdsicas cardiologia pediatrica.
Terapéutica hormonal. Antibidtico. Anti-inflamatério. Choque. Convulsdes. Intoxicagdes exdgenas. Diagnodstico diferencial.
Exames imagendlogos e graficos. Formas de violéncia na crianca e no adolescente. Atendimento as criancas e adolescentes
vitimas de violéncia. Acolhimento da crianca e do adolescente. Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do
Hospitalar, Higienizacdo das maos. Noc¢dGes basicas de biosseguranca e protecdo individual. Normas do exercicio profissional.
Cadigo de ética médica.

MEDICO ESPECIALISTA PNEUMOLOGISTA

Isolamentos, Infecgdes comunitdrias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infeccdes mais comuns no paciente idoso. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial
sistémica, doenca coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma bronquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infec¢do urinaria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infecgdes cutdneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagdo; Doencas infecciosas: doencas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansonica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticdria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. Anatomia do tdrax e
pulm3o. Fisiologia respiratéria e fungdo pulmonar. Procedimentos diagnésticos em doengas respiratérias. Tosse. Infe¢Ges das
vias aéreas superiores. Asma e estado de mal asmatico. Doengas pulmonares obstrutivas cronicas. Infe¢bes respiratérias.
Insuficiéncia respiratdria. Supuragdes pleuro pulmonares. Cor pulmonale. Tromboembolismo pulmonar. Pneumotérax.
Neoplasias do aparelho respiratério. Derrame pleural. Doengas pulmonares intersticiais. Doencas mediastinais. Tuberculose
pulmonar. Farmacologia clinica em pneumologia. Corpos estranhos bronco pulmonares. Doengas pulmonares iatrogénicos.

MEDICO ESPECIALISTA PROCTOLOGISTA

Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns no paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial
sistémica, doenca coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma bronquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares crbénicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infec¢do urinaria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doencas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infec¢Ges cutaneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulagao; Doencas infecciosas: doencas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansonica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticdria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. Bases da cirurgia
anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizagdo e inervagdo. Embriologia. Fisiologia
anorretal. Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia da parede anterolateral do
abdome. Incisdes abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia videolaparoscopica colo-retal. Diagnéstico das doencas
do anus, reto e célon. Exame do abdome e proctoldgico, Colonoscopia, Exame radiolégico simples e contrastado. Tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endo-retal. Doenga hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico
e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e
classificagdo dos abscessos. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. Fissura anal. Prurido anal. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagndstico. Conduta terapéutica.

MEDICO ESPECIALISTA PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

Isolamentos, Infecgdes comunitdrias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns no paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial
sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doengas
pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose, doengas pulmonares crbénicas de natureza obstrutiva e restritiva;
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Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infec¢do urinaria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doencas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infeccGes cutadneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas infecciosas: doencas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansoOnica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. A consulta pediatrica.
Avaliacdo do recém-nascido normal. Avaliagdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus disturbios. Nutricdo e
disturbios nutritivos. Avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor do paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da
personalidade, Mecanismo de defesa do ego, Relagdo médico paciente. Disturbio do desenvolvimento infantil. Disturbio do
desenvolvimento do adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e somatizacdo. Fobia e
sindrome do panico. Esquizofrenia. Depressdo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes psicorganicas. Disturbios da
personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e adolescéncia Dependéncia e
tolerancia a drogas, farmacos e toxicos. Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias
psiquidtricas. Nogdes de psiquiatria Forense — interdicao e responsabilidade criminal. Assisténcia psiquidtrica moderna. Rede
de Atencdo Psicossocial com énfase e Centro de Atenc¢do Psicossocial Infantil. Educacdo em Saude. Principios da Infeccdo
Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das maos. NogOes basicas de biosseguranga e protegdo individual.
Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

MEDICO ESPECIALISTA RADIOLOGISTA

Isolamentos, Infecgdes comunitdrias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infeccdes mais comuns no paciente idoso. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial
sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doengas
pulmonares: asma bronquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares cronicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infec¢do urinaria, nefrolitiase; Doengas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doencas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infec¢Ges cutadneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas infecciosas: doencas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansonica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticdria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. Infecgdo nosocomial do
trato urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infecgdes de feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do trato
respiratdrio, Infeccdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus
tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, InfeccGes
mais comuns no paciente idoso. Ultrassonografia: fisica do ultrassom, o efeito doppler, US do figado e vias biliares, US do
pancreas, US do aparelho urinario, US do bago, US da bexiga e prdstata, US das visceras ocas, US do trauma abdominal, US
pediatrico, US da bolsa escrotal. Radiologia: principios fisicos da radiologia convencional, protecdo radioldgica, efeitos
bioldgicos das radiagdes, radiologia toracica, radiologia gastrointestinal, radiologia do trato genito-urindrio, radiologia
musculoesquelética, radiologia pediatrica, radiologia do trauma: osteoarticular, toracico, abdominal, craniano. Principios da
Infecgdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das maos. Nogdes basicas de biosseguranca e protegdo
individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

MEDICO ESPECIALISTA UROLOGISTA

Isolamentos, InfecgGes comunitdrias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica, Infecgdes mais comuns no paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial
sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doengas
pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose, doengas pulmonares crénicas de natureza obstrutiva e restritiva;
Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda,
infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias,
obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites,
neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem; Doengas psiquidtricas: transtornos do humor, transtornos de panico e
agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doengas da pele: infecgdes cutdneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue:
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anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas infecciosas: doencas
sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, equistossomosemansonica, malaria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide, doengas do tecido conjuntivo, fibromialgia,
osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atdpica, anafilaxia. Anatomia e fisiologia do
aparelho urindrio. Anomalias congénitas do trato urogenital. Infeccbes do trato genito-urinario. Litiase urindria. Disfuncdo
sexual masculina. Disfun¢des vesicais neurogénicas. Prostatismo. Hiperplasia benigna da prostata. Cancer da prdstata.
Neoplasias urogenitais. Incontinéncia urindria. Traumatismos do aparelho urogenital. Doencgas sexualmente transmissiveis.
Reproduc¢do humana. Edema/diuréticos. Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das
maos. Nogdes basicas de biosseguranga e protecdo individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica.

MEDICO VETERINARIO

A medicina Veterinaria Preventiva e Salude Publica. Contribuicdo do Médico veterinario nas atividades de Saude Publica.
Conceito de saude e doenga. Epidemiologia geral. Defini¢cdo e uso. Casualidade. Cadeia epidemioldgica. Formas de ocorréncia
de doengas em populagGes. Estatistica de saude. Histdria atual das doencas. Profilaxia Geral. Prevencao.

NUTRICIONISTA

Estudo dos Indicadores do Estado Nutricional de Coletividades: Conceitos; diferentes métodos de avaliagdo; Magnitude da
desnutri¢do proteico-caldrica no Brasil; Quadro clinico; Distribuicdo; Consequéncias bioldgicas e sociais; Desnutri¢do proteico-
caldrica e doengas associadas. Planejamento Alimentar e nutricional. Educagdo Nutricional: Formagao das praticas e habitos
alimentares. A¢des da Nutricdo em Saude: Grupo materno-Infantil — Acompanhamento de Crescimento e Desenvolvimento,
Recuperacdo do Desnutrido. Obesidade enquanto problema de Saudde Publica: Fatores causais; Doengas correlatas e
complicacGes. Programas de Alimentacdo Institucional — Merenda Escolar: Impacto social; Problemas e causas. Determinacdo
do processo Fome/Desnutrigdo: Monocausalidade; Multicausalidade; Histdria natural das doengas; Epidemiologia cldssica.
Vigilancia Sanitaria dos Alimentos: Importancia. Histéria da Politica de Alimentagdo e Nutricdo no Brasil. Nicleo Ampliado de
Saude da Familia e Atengao Basica — NASF-AB. Rede de Atengao Psicossocial. Educagao em Saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nogdes sobre politicas de satide no Brasil. Lei Orgénica da Sadde. Programa "Paidéia" de Salde da Familia. Etica profissional e
responsabilidade. Trabalho em equipe. InformacgGes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude. Salde coletiva e do
trabalho. Tépicos em saude mental, reforma psiquiatrica e rede de reabilitacdo psicossocial. Modelos de atengdo em saude e a
atuagdo do Terapeuta Ocupacional na saude publica. A inser¢do no trabalho das pessoas em situacdo de desvantagem. Saude
mental da crianga. Reabilitagdo psicossocial, fisica e inclusdao. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.
Transformacgao e adaptagdo de recursos materiais e ambientais. Topicos de neurologia adulto e infantil com desenvolvimento
motor, cognitivo e sensorial.Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Bdasica — NASF-AB. Rede de Atengdo Psicossocial.
Educagdo em Saude.

2. NiVEL MEDIO

2.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel médio e terd 30 (trinta questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 12 (DOZE) QUESTOES

Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgdo.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo.
Significacdo das palavras. Homdnimos e par6nimos. Emprego de mailsculas e minusculas. Redagdo. Compreensdo e
interpretagao de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 06 (SEIS) QUESTOES

Resolugdo de exercicios ou situagdes problema envolvendo, individual ou conjuntamente: conjuntos; operagdes com numeros
naturais, inteiros e racionais; razdo e proporgao; divisdo proporcional; porcentagem; regra de trés; juros simples e compostos;
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; nocdes bdsicas de logica; pesos e medidas; sistema métrico
decimal.

NOGOES DE INFORMATICA — 06 (SEIS) QUESTOES

Conceitos bdsicos. Software, hardware e redes. Nogdes de Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word. Planilha
Eletronica Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Cépias de seguranca
(backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Nogbes basicas de armazenamento de
dados.

ATUALIDADES - 6 (SEIS) QUESTOES

Contexto politico, econdmico, social e ambiental do Brasil e do mundo. Compliance. Lei anticorrupgao.
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2.2 PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A Prova de Conhecimentos Especificos sera especifica a cada um dos cargos de nivel médio e tera 30 (trinta) como segue:

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional: Lei n2 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n2 94406/87. Cédigo de Etica
de Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugdo COFEN n? 195/97. Vigilancia a salide: conceito, componentes,
praticas. Assepsia e antissepsia. Métodos de esterilizacdo e desinfec¢Ges. NogSes de microbiologia e parasitologia. Equipes de
salde e equipe de enfermagem. Relagdes humanas. Preparo para exames laboratoriais: sangue, urina, fezes e escarro. Saude
na comunidade: educagdo em saude, visita domiciliar. Imunizagdo: esquema basico de imunizagdo recomendado pelo
Ministério da Saude; doengas prevenieis por imunizagado, rede de frio. Nicleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Bdsica —
NASF-AP. Rede de Atengdo Psicossocial. Educagdao em Saude. Nogdes de Urgéncia e Emergéncia. Eventos agudos na atencgao
primaria. NocOes em Atendimento Pré-Hospitalar. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, nebulizacdo, curativo e
bandagem, retirada de pontos. Ministragdo de medicamentos por via gastrica, parenteral, retal, vaginal, ocular, nasal e
auricular. Principais emergéncias e primeiros socorros. Nog¢oes de vigilancia epidemiolégica, controle de doengas transmissiveis
e agentes causadores. Prevencdao de doencas: escabiose, verminose, pediculose, tunga penetrans, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, hipertensao arterial, desidratacdo, diabete, hanseniase, asma bronquica. Enfermagem em saldde mental.
Enfermagem no pré-natal. Medidas de frequéncia das doengas, indicadores de salude, morbidade e mortalidade — incidéncia e
prevaléncia. Epidemiologia e Servigos de saude. Negligéncia e maus tratos na crianga e no adolescente. A mortalidade materna
e infantil. Higiene e segurancga no trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA FAMILIA

Lei 8080 de 19 de Setembro de 1990. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017 — Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencdo Bésica, no dmbito do Sistema Unico de Satde(SUS).
Sistema de Informac¢do da Atengdo Basica (SIAB e E-SUS). Programa Nacional de Melhoria de Acessos e da Qualidade da
Atencgdo Basica (PMAQAB). AgGes, Programas e Estratégias da DAB: Academia da Salde, Brasil Sorridente, Consultério na Rua,
Melhor em Casa, Requalifica UBS e Programa Saude na Escola. Redes de Atengdo a Saude, 2010 — portaria n? 4.279, de
30/12/2010.Administracdo de medicamentos; Assisténcia humanizada de enfermagem; Calculos de doses de medicagdes;
Calendario Nacional de imunizagdo; Conceito de infec¢cdo, desinfeccdo, assepsia, antissepsia; Cuidados basicos de enfermagem
na atencdo a saude da crianca, adolescente, mulher/gestante/puérpera, adulto e idoso; Doencas de notificagdo compulsoria;
Doencas infectocontagiosas: Conceitos, tipos, formas de transmissdo, precaugdes, padrdo de prevengao e cuidados na
assisténcia dessas doencas; Doengas relacionadas ao trabalho; Epidemiologia, prevencdo e controle de infecgdes; Feridas:
tipos, técnicas de realizagao de curativos e de prevengdo; Legislagdo e normas regulamentadoras da profissao; Legislagao que
regulamenta a seguranga e saude do trabalhador em estabelecimento de saude; Medidas de controle de infec¢dao; Mensuragao
de dados vitais — Conceito, técnicas de mensuragdo e valores de referéncia; Estratégia de saude da familia: conceito de
acolhimento no ESF, conceito e agGes de visitas domiciliares do ESF; Imunizagdo: calendario de vacinagdo, técnicas de preparo
de vacinas, vias de administracdo, reacGes imediatas e tardias. Urgéncias e emergéncias. Manual de rede de frio do Programa
Nacional de Imunizag¢des (2017).

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educagdao em Saude: conceitos bdsicos. Odontologia Social:
Atendente de Consultério Dentdrio: Histdrico, Legislagdo e papel do ACD. Odontologia Preventiva — Higiene Dentdria: Etiologia
e Controle de Placa Bacteriana, Cérie e Doenga Periodontal, Prevengdo da Cérie e Doenga Periodontal, Fltor (composicdo e
aplicacdo), Cariostatico e Selantes Oclusais. Processo Saude/Doenca — Levantamentos Epidemiolégicos. NogBes de Vigilancia a
Saude e de Biosseguranca. Materiais, Equipamentos e Instrumentais, Manipulacdo, Manuteng¢do e Conservacdo. Materiais
Dentarios — Forradores e Restauradores. Esterilizagcdo e Desinfec¢do. Educacdo em Saude. Nog¢des de instrumentagao clinica e
cirdrgica, nogOes de biosseguranca. Nogbes de Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e
Anatomia Bucal e Dental (Notagdo Dentaria).

3. NiVEL FUNDAMENTAL

3.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel médio e tera 30 (trinta questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA — 20 (VINTE) QUESTOES

Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo sildbica. Ortografia. Acentuagdo grafica. Crase. Classes gramaticais varidveis:
substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes
da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 10 (DEZ) QUESTOES

Conjuntos numeéricos: inteiros e fracionarios. Operagdes: adi¢cdo, multiplicacdo, subtracdo, divisdo e potenciacdo. Problemas
sobre as operag0es: adigdao, multiplicacao, subtracdo e divisdo. Elementos de geometria: tridangulos, quadrilateros e cubo.
Sistemas de medida: comprimento, drea, volume, massa, capacidade, tempo. Sistema monetario brasileiro.
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3.2 PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

A Prova de Conhecimentos Especificos sera especifica a cada um dos cargos de nivel médio e tera 30 (trinta) como segue:
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Definicdo e conceitos basicos de epidemiologia. Histéria natural das doengas e niveis de prevengdo. O sistema de saude no
Brasil. Medidas de natalidade e mortalidade. Indicadores de salude. Epidemiologia descritiva. Desenhos de pesquisa em
epidemiologia. Medidas de frequéncia e associacdo das doencas. Propriedades dos testes diagndsticos. Epidemiologia das
doengas transmissiveis e das doencgas cronicas ndo-transmissiveis. Vigilancia epidemioldgica. Sistemas de informagdo em
salde. Andlise dos dados epidemiolégicos. A Constituicdo Federal de 1988: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei
Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n° 8142 de 28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001
(Portaria MS/GM n2 95 de 26 de janeiro de 2001 e regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741
de 01/10/03. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal 8.069 de 13/07/90. A Estratégia da Saude da Familia— o PSF e
o PACS.
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMACGES DO CANDIDATO
Nome:

RG:
CPF:
Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de cargos do Edital 001/2019/SMS da
Secretaria da Saude de S3o José, vem requerer sua inscricdo para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia — PcD, anexando:

1. Cépia do boleto bancério;

2. Atestado médico emitido, no qual estejam atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3. E obrigatéria a indicacdo do CRM do médico.

) / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1.Leia com atencgdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2.Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a solicitar condi¢des especiais de prova.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizagdo dos calendarios de eventos por parte

dos candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo

Edital, valem as informagGes constantes do segundo (texto do Edital).

Item

Atividade
Site do Concurso

Data - Periodo ‘

www.saude.pmsj.ieses.org

Inicio do Periodo de Inscrigdes

quinta-feira, 30 de maio de 2019

Término do Periodo de InscrigGes

sexta-feira, 5 de julho de 2019

Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

quinta-feira, 30 de maio de 2019

Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (amparados pelo item 3.3.1 do edital)

quarta-feira, 5 de junho de 2019

Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo (amparados pelo item 3.3.2 do edital)

sexta-feira, 14 de junho de 2019

Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo

quarta-feira, 26 de junho de 2019

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo

quinta-feira, 27 de junho de 2019

Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo

sexta-feira, 28 de junho de 2019

Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo.

quarta-feira, 3 de julho de 2019

Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo

sexta-feira, 5 de julho de 2019

Data limite para solicitagdo de condigOes especiais de prova

sexta-feira, 5 de julho de 2019

Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD

sexta-feira, 5 de julho de 2019

Divulgag¢do da relagdo de inscricdes deferidas

quarta-feira, 17 de julho de 2019

Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condi¢Ges especiais de prova

quarta-feira, 17 de julho de 2019

Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD

quarta-feira, 17 de julho de 2019

Divulgagdo do ato de indeferimento de inscrigdes

quarta-feira, 17 de julho de 2019

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscriges, de condi¢bes especiais de prova e da
decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD

quinta-feira, 18 de julho de 2019

Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes, de condi¢Bes especiais de prova e
da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD

sexta-feira, 19 de julho de 2019

Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdao

quarta-feira, 31 de julho de 2019

Expedigdo do Documento de Confirmagdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva

quarta-feira, 31 de julho de 2019

Data das provas objetivas

domingo, 4 de agosto de 2019

Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos

segunda-feira, 5 de agosto de 2019

Inicio do Pedido de revisdo de quest&es da prova objetiva

segunda-feira, 5 de agosto de 2019

Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva

quarta-feira, 7 de agosto de 2019

Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva

quarta-feira, 28 de agosto de 2019

Divulgagao dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo da prova e dos pontos

quarta-feira, 28 de agosto de 2019

Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI)

quinta-feira, 29 de agosto de 2019

Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI)

sexta-feira, 30 de agosto de 2019

Julgamento dos pedidos de revisido (BDI) e classificagdo final

quarta-feira, 4 de setembro de 2019




