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SAO MIGUEL DO OESTE

RETIFICACAO N° 01
AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA
CATARINA, Sr. WILSON TREVISAN, no uso de suas atribuicdes e nos termos dos dispositivos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal e das Leis Complementares
Municipais n° 009/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), 025/2013 (Quadro de Pessoal e o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais) e 026/2013 (Plano de Cargos e Salarios do Magistério
Publico Municipal), e 6.616/2012 e suas alteracGes, Lei n® 7.148/2015 Plano Municipal de Educacéo e Lei n°
6.088 do Sistema Municipal de Ensino, TORNA PUBLICO, aos interessados, que o Edital de Processo
Seletivo n° 003/2021 sofreu alteracdo no que pertine ao vencimento de todos os cargos deste edital; a
habilitacdo dos cargos de Professor de Artes e Professor de Educacdo Fisica (Professor de Danca —
Programa Atleta na Escola); ao subitem 6.3.2.3.1, a saber:

ONDE SE LE:

6.3.2.3.1. Para os cargos de Coordenador Pedagogico e de Professor de Educacéo Fisica, Professor de
Educacao Fisica (Jud6), Professor de Educacao Fisica (Professor de Danca), Professor de Educacéo
Fisica (Professor de Voleibol) a avaliacdo da prova de titulos sera na area especifica do cargo, para o0s
demais cargos de Professor a avaliacdo da prova de titulos serd na area da educacao.

LEIA-SE:

6.3.2.3.1. Para os cargos de Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Fisica (Judd),
Professor de Educacdo Fisica (Professor de Danga), Professor de Educagdo Fisica (Professor de
Voleibol) a avaliacdo da prova de titulos sera na area especifica do cargo, para os demais cargos de
Professor a avaliacdo da prova de titulos sera na area da educacao.

ONDE SE LE:

1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracédo e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificagoes:
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SAO MIGUEL DO OESTE
QUADRO I - PROFESSOR HABILITADO
Caraa Vencimento Tioo de
Cargo Vagas Horégria Inicial Habilitacéo P?ova
(Ref. 40h)
Licenciatura em Pedagogia -
« Educacdo Infantil ou Licenciatura -
Professor de Educagao 10, 20, 30 . ... | Objetiva
. CR* R$ 3.016,69 | em Pedagogia com especializagdo .
Infantil ou 40h N . e Titulos
em Educacéo Infantil ou
Licenciatura em Pedagogia. ***
Licenciatura em Pedagogia — Anos
Professor de Ensino Iniciais ou Licenciatura em -
10, 2 ) N
Fundamental Anos CR* 0,20, 30 R$ 3.016,69 | Pedagogia com especializacdo em ObJ'etlva
. ou 40h . : : e Titulos
Iniciais Anos Iniciais ou Licenciatura em
Pedagogia. ***
Professor de Lingua CR* 10,20, 30 R$ 3.016,69 | Licenciatura em Letras — Inglés. Obj,etlva
Inglesa ou 40h e Titulos
Professor de Lingua 10, 20, 30 Licenciatura em Letras — Objetiva
R* R$ 3.01 .
Espanhola ¢ ou 40h $3016,69 Espanhol. e Titulos
Professor de Lingua CR* 10, 20, 30 R$ 3.016.69 Licenciatura errj Letras — ObJ,etlva
Portuguesa ou 40h Portugués. e Titulos
ProfeSS(l)r_de cre | 1020, 30 R$ 3.016,69 Licenciatura em Matematica. Obj,etlva
Matematica ou 40h e Titulos
Professor de Ciéncias | CR* 10,20, 30 R$ 3.016,69 LICEI’]F:AIa'[L-II‘a o C,|e_nC|as o ObJ,etlva
ou 40h Ciéncias Biologicas. e Titulos
Professor de Geografia | CR* 10,20, 30 R$ 3.016,69 Licenciatura em Geografia. ObJ,etlva
ou 40h e Titulos
Professor de Histéria | CR* 10,20, 30 R$ 3.016,69 Licenciatura em Histéria. ObJ,etlva
ou 40h e Titulos
10, 2 . ) jeti
Professor de Artes CR* 0,20, 30 R$ 3.016,69 Licenciatura em Artes. Obj,etlva
ou 40h e Titulos
Professor de Educacéo 10, 20, 30 Licenciatura em Educacdo Fisica, Objetiva
e ¢ CR* e R$ 3.016,69 | com registro no 6rgdo fiscalizador J,
Fisica ** ou 40h e Titulos
— CREF.
Bacharel em Educacéo Fisica, com
Professor de Educacao registro no orgao fiscalizador —
Fisica (Judd — CR* 10, 20, 30 R$ 3.016.69 CREF;~ Faixa I_Dr(_ata pela ) ObJ'etlva
Programa Atleta na ou 40h Confederacdo Brasileira de Judo6 e | e Titulos
Escola) ** no minimo 40 horas de curso
especifico em Judo.
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Professor de Educacao Bacharel em Educacdo Fisica, com
Fisica (Professor de CR* 10, 20, 30 R$ 3.016.69 registro no orqap fiscalizador — ObJ'etlva
Danca — Programa ou 40h CREF; e no minimo 40 horas de | e Titulos
Atleta na Escola) ** curso especifico em Danca.
Professor de Educacao Bacharel em Educacéo Fisica, com
F|S|c_a (Professor de CR* 10, 20, 30 R$ 3.016,69 registro no orga_o fiscalizador — Obj,etlva
Voleibol — Programa ou 40h CREF; e no minimo 40 horas de | e Titulos
Atleta na Escola) ** curso especifico em Voleibol.
Professor d.e Ensino CR* 10, 20, 30 R$ 3.016.69 LICGI:]C.I?tUI’a em Cler.]CI.aS da ObJ'etlva
Religioso ou 40h Religido ou curso similar. e Titulos
Licenciatura em Pedagogia —
« Educacdo Especial ou Licenciatura -
Professor de E . e
ofessor de . ducacao CR* | 20 ou 40h | R$ 3.016,69 | em Pedagogia com especializacdo ObJ,etlva
Especial o . e Titulos
em Educacéo Especial ou
Licenciatura em Pedagogia ***
Ensino Superior em pedagogia ou
Coorde,ngdor CR* 40h R$ 3.016.69 !—|ab|I|ta(;a}o obtida em C}Jr§o d(i: ObJ,etlva
Pedagogico nivel superior com especializacdo | e Titulos
na area de atuacao do cargo.

*CR: Cadastro de Reserva.

**Para atuar como Professor de Educacao Fisica, o profissional devera apresentar carteira do CREF no ato
da contratacao.

***Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006.

()
QUADRO | - DEMAIS CARGOS
Caraa Vencimento Tipo de
Cargo Vagas Horégria Inicial Habilitacao P[r)ova
(Ref. 40h)
Auxiliar de Creche CR* 40h R$ 1.841,39 Ensino Médio completo. Obijetiva
Técni Ensino Médi I -
eenico em CR* | 4oh | R$2531,03 | CNoino Mediocompletoe Curso | o L G
Informatica Técnico na area de Informatica.

*CR: Cadastro de Reserva.

LEIA-SE:
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracédo e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificagoes:

Edital de Processo Seletivo n® 003/2021 Pagina 3 de 6

——_—  —

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




-

(NS w—
=i

aw

SAO MIGUEL DO OESTE
QUADRO I - PROFESSOR HABILITADO
Caraa Vencimento Tioo de
Cargo Vagas Horé?’ia Inicial Habilitacéo P?ova
(Ref. 40h)
Licenciatura em Pedagogia -
« Educacdo Infantil ou Licenciatura -
Professor de Educagao 10, 20, 30 . ... | Objetiva
. CR* R$ 2.886,24 | em Pedagogia com especializagdo .
Infantil ou 40h N . e Titulos
em Educacéo Infantil ou
Licenciatura em Pedagogia. ***
Licenciatura em Pedagogia — Anos
Professor de Ensino Iniciais ou Licenciatura em -
10, 2 ) N
Fundamental Anos CR* 0,20, 30 R$ 2.886,24 | Pedagogia com especializacdo em ObJ'etlva
. ou 40h . : : e Titulos
Iniciais Anos Iniciais ou Licenciatura em
Pedagogia. ***
Professor de Lingua CR* 10,20, 30 R$ 2.886,24 | Licenciatura em Letras — Inglés. Obj,etlva
Inglesa ou 40h e Titulos
Professor de Lingua 10, 20, 30 Licenciatura em Letras — Objetiva
R* R$ 2. 24 .
Espanhola ¢ ou 40h $2.836, Espanhol. e Titulos
Professor de Lingua CR* 10, 20, 30 R$ 2.886,24 Licenciatura errj Letras — ObJ,etlva
Portuguesa ou 40h Portugués. e Titulos
ProfeSS(l)r_de cre | 1020, 30 R$ 2.886,24 |  Licenciatura em Matematica. Obj,etlva
Matematica ou 40h e Titulos
Professor de Ciéncias | CR* 10,20, 30 R$ 2.886,24 L|cenf:A|atl{ra o C,le_nmas o ObJ,etlva
ou 40h Ciéncias Biologicas. e Titulos
Professor de Geografia | CR* 10,20, 30 R$ 2.886,24 Licenciatura em Geografia. ObJ,etlva
ou 40h e Titulos
Professor de Histéria | CR* 10,20, 30 R$ 2.886,24 Licenciatura em Historia. ObJ,etlva
ou 40h e Titulos
10, 20, 30 Licenciatura em Artes e suas Objetiva
Professor de Ar R* e R$ 2.886,24 : .
ofessor de Artes ¢ ou 40h $2.886, Linguagens. **** e Titulos
« Licenciatura em Educacao Fisica, -
Professo,r d ¢ Educagdo CR* 10,20, 30 R$ 2.886,24 | com registro no orgao fiscalizador ObJ,etlva
Fisica ** ou 40h e Titulos
— CREF.
Bacharel em Educacéo Fisica, com
Professor de Educacao registro no orgao fiscalizador —
Fisica (Judd — CR* 10, 20, 30 R$ 2.886,24 CREF;~ Faixa I_Dr(_ata pela ) ObJ'etlva
Programa Atleta na ou 40h Confederacdo Brasileira de Judo6 e | e Titulos
Escola) ** no minimo 40 horas de curso
especifico em Judo.
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e Bacharel em Educacéo Fisica,
Professor de Educacdo com registro no 6rgéo
Fisica (Professor de 10, 20, 30 fiscalizador — CREF; e no Objetiva
R* R$ 2.886,24 o .
Danca — Programa ¢ ou 40h $ ’ minimo 40 horas de curso e Titulos
Atleta na Escola) ** especifico em Danga.
e Bacharel em Danca.
Professor de Educacao Bacharel em Educacdo Fisica, com
F|S|c.a (Professor de CR* 10, 20, 30 R$ 2.886,24 registro no orqap fiscalizador — ObJ'etlva
Voleibol — Programa ou 40h CREF; e no minimo 40 horas de | e Titulos
Atleta na Escola) ** curso especifico em Voleibol.
Professor d_e Ensino CR* 10, 20, 30 R$ 2.886.24 Llcer_1c_|z~:1tura em Cler_mlfsls da Obj,etlva
Religioso ou 40h Religido ou curso similar. e Titulos
Licenciatura em Pedagogia —
. Educacdo Especial ou Licenciatura -
Professor de Educacao . ... | Objetiva
. ucag CR* | 20 ou 40h | R$ 2.886,24 | em Pedagogia com especializacdo J, WV
Especial N . e Titulos
em Educacdo Especial ou
Licenciatura em Pedagogia ***
Ensino Superior em pedagogia ou
Coorde,na_dor CR* 40h R$ 2.886,24 ﬂabllltaga}o obtida em c_urgo d? Obj,etlva
Pedagogico nivel superior com especializagéo | e Titulos
na area de atuacédo do cargo.

*CR: Cadastro de Reserva.
**Para atuar como Professor de Educacéo Fisica, o profissional devera apresentar carteira do CREF no ato

da contratacao.

***Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006.
**** Considerar Licenciatura em qualquer das suas linguagens da Arte.

(...)
QUADRO | - DEMAIS CARGOS
Caraa Vencimento Tipo de
Cargo Vagas Horéﬁ‘ia Inicial Habilitacéo Pf’)ova
(Ref. 40h)

Auxiliar de Creche CR* 40h R$ 1.761,76 Ensino Médio completo. Objetiva
Tecnico em CR* |  40h R$ 2.422,44 | ENSIN0 Medio completo e Curso | i o
Informaética Técnico na area de Informatica.

*CR: Cadastro de Reserva.
As demais informag6es constantes no referido edital permanecem inalteradas.
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S&o Miguel do Oeste — SC, 28 de Junho de 2021.

WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal
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SAO MIGUEL DO OESTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2021

BAIXA NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA SUBSTITUIR
SERVIDORES EFETIVOS EM LICENCA, FERIAS, OU INVESTIDOS EM
FUNCOES DE CONFIANCA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA
CATARINA, Sr. WILSON TREVISAN, no uso de suas atribuicbes e nos termos dos dispositivos da
Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal e das Leis Complementares
Municipais n°® 009/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), 025/2013 (Quadro de Pessoal e o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais) e 026/2013 (Plano de Cargos e Salarios do Magistério
Pablico Municipal), e 6.616/2012 e suas alteracfes, Lei n° 7.148/2015 Plano Municipal de Educacao e Lei n°
6.088 do Sistema Municipal de Ensino, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes
ao Processo Seletivo destinado a compor cadastro de reserva para contratacdo por tempo determinado, para
substituir servidores efetivos em licenca, férias ou investidos em fungdo de confiancga, a seguir relacionada,
vinculado ao Regime Estatutéario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para atender necessidades de
excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo ¢ disciplinado pelo art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, da Lei
Organica Municipal, e das Leis Complementares Municipais n° 009/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), e 026/2013 (Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal), e 6.616/2012 e suas
alteracdes, Lei n°7.148/2015 Plano Municipal de Educacdo e Lei n°® 6.088 do Sistema Municipal de Ensino e
demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n® 167, Centro, Sdo Miguel
do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.2.1. Em razado da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia da COVID-19 e
considerando que as atividades a serem desenvolvidas inerentes aos cargos dispostos neste Edital sdo
consideradas essenciais, os profissionais contratados por meio deste Edital deverdo trabalhar de forma
PRESENCIAL e NAO PERTENCER AO GRUPO DE RISCO, posto gue um dos motivos para realizar
a_contratacdo temporaria é justamente para fins de substituicdo daqueles servidores pertencentes ao
grupo de risco afastados do trabalho presencial.

1.1.2.2. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e o0 municipio reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a saude e o direito coletivo de
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todos os envolvidos, seguindo orientagcbes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como,
orienta¢fes da Organizacdo Mundial de Saude e da Comissdo Organizadora do certame.

1.1.2.3. O protocolo a ser seguido quanto a protecdo e prevencdo da disseminacdo da COVID-19 estdo
elencadas no Anexo | do presente edital.

1.1.2.4. Diante da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas
previstas neste Edital para realizacdo das provas poderao ser alteradas, ndo se responsabilizando o municipio
de S&o Miguel do Oeste — SC e/ou a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQSC pelos possiveis adiamentos decorrentes de forga maior.

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacOes relativas
ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Séo Miguel do Oeste — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacédo
mencionada no edital e demais determinacGes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por
ocasido da nomeacéo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd & disposi¢do do candidato no site:
www.saomiguel.sc.gov.br, no link “Legisla¢do”.

1.1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

1.1.6. Sdo condicdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués gque tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obriga¢es resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissao e provimento
ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.
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1.1.7. Conforme j& mencionado no item 1.1.2.1, para participar do Processo Seletivo, os candidatos
interessados NAO poder&o estar enquadrados no grupo de risco e prestarao os seus servicos de forma
PRESENCIAL.

1.1.7.1. S&o considerados grupo de risco os candidatos que se enquadrarem em um ou mais dos itens descritos
abaixo:

a) Gestantes;
b) Pessoas que coabitam com idosos portadores de doengas cronicas;
c) Pessoas com idade superior a 60 anos; e

d) Pessoas que apresentam doencas respiratdrias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras
afeccOes que deprimam o sistema imunolégico.

1.1.8. Quando da contratacdo, o candidato devera preencher o Termo de Compromisso como Protocolo
de Seguranca/COVID-19 (ANEXO X), atestando que nédo se enquadra no grupo de risco, nos termos
deste Edital, que o seu trabalho ocorrerd de forma presencial e de que esta ciente da necessidade de
seguir todos os protocolos sanitarios vigentes de combate a pandemia da COVID-19, sob pena de ser
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8.1. O candidato que declarar falsamente ndo se enquadrar no grupo de risco estara sujeito a
responsabilizacdo criminal e terd seu contrato com a Administracdo Publica interrompido imediatamente.

1.1.9. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva e Titulos.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacdo:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

QUADRO I - PROFESSOR HABILITADO
Caraa Vencimento Tioo de
Cargo Vagas Horé?fia Inicial Habilitacéo Pl:')ova
(Ref. 40h)
Licenciatura em Pedagogia -
. Educacdo Infantil ou Licenciatura -
Professor de Educacao 10, 20, 30 . . ..~ | Objetiva
. CR* R$ 3.016,69 | em Pedagogia com especializacdo .
Infantil ou 40h . . e Titulos
em Educagéo Infantil ou
Licenciatura em Pedagogia. ***
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Licenciatura em Pedagogia — Anos
Professor de Ensino Iniciais ou Licenciatura em -
Fundamental Anos CR* 10,20, 30 R$ 3.016,69 | Pedagogia com especializacdo em ObJ'etlva
. ou 40h . : : e Titulos
Iniciais Anos Iniciais ou Licenciatura em
Pedagogia. ***
Professor de Lin 10, 2 ) . . jeti
ofessor de Lingua CR* 0,20, 30 R$ 3.016,69 | Licenciaturaem Letras — Inglés. Obj,etlva
Inglesa ou 40h e Titulos
Professor de Lingua 10, 20, 30 Licenciatura em Letras — Objetiva
R* R$ 3.01
Espanhola ¢ ou 40h $301669 Espanhol. e Titulos
Professor de Lingua « | 10,20, 30 Licenciatura em Letras — Objetiva
Portuguesa CR ou 40h R$ 3.016,69 Portugués. e Titulos
Professc,)r_de CR* 10,20, 30 R$ 3.016,69 Licenciatura em Matematica. ObJ,etlva
Matematica ou 40h e Titulos
Professor de Ciéncias | CR* 10,20, 30 R$ 3.016,69 L|cenf:A|atl{ra o Clle.nmas o ObJ'etlva
ou 40h Ciéncias Bioldgicas. e Titulos
Professor de Geografia | CR* 10,20, 30 R$ 3.016,69 Licenciatura em Geografia. ObJ,etlva
ou 40h e Titulos
Professor de Historia | CR* 10,20, 30 R$ 3.016,69 Licenciatura em Historia. ObJ,etlva
ou 40h e Titulos
Professor de Artes | CR* 10,20, 30 R$ 3.016,69 Licenciatura em Artes. ObJ,etlva
ou 40h e Titulos
Professor de Educacao 10, 20, 30 Licenciatura em Educagdo Fisica, Obijetiva
. ¢ CR* L R$ 3.016,69 | com registro no 6rgdo fiscalizador J,
Fisica ** ou 40h e Titulos
— CREF.
Bacharel em Educacéo Fisica, com
Professor de Educacao registro no 6rgéo fiscalizador —
Fisica (Jud6 — CR* 10, 20, 30 RS$ 3.016.69 CREF; Faixa Preta pela Objetiva
Programa Atleta na ou 40h R Confederacdo Brasileira de Judd e | e Titulos
Escola) ** no minimo 40 horas de curso
especifico em Judo.
Professor de Educacéo Bacharel em Educacéo Fisica, com
Fisica (Professor de CR* 10, 20, 30 R$ 3.016.69 registro no orgéo fiscalizador — | Objetiva
Danca — Programa ou 40h R CREF; e no minimo 40 horas de | e Titulos
Atleta na Escola) ** curso especifico em Danga.
Professor de Educacgao Bacharel em Educacéo Fisica, com
Fisica (Professor de CR* 10, 20, 30 RS 3.016 69 registro no orgao fiscalizador — | Objetiva
Voleibol — Programa ou 40h B CREF; e no minimo 40 horas de | e Titulos
Atleta na Escola) ** curso especifico em Voleibol.
Professor de Ensino 10, 20, 30 Licenciatura em Ciéncias da Objetiva
. . R* R$ 3.01 i .. .
Religioso ¢ ou 40h $3016,69 Religido ou curso similar. e Titulos
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Licenciatura em Pedagogia —
Educacéo Especial ou Licenciatura
CR* | 20 ou 40h | R$ 3.016,69 | em Pedagogia com especializacéo

em Educacéo Especial ou
Licenciatura em Pedagogia ***
Ensino Superior em pedagogia ou
Coorde,na_dor CR* 40h R$ 3.016.69 !—|abi|itac;5}o obtida em c_urgo d? Obj,etiva
Pedagogico nivel superior com especializagéo | e Titulos

na area de atuag&o do cargo.

Professor de Educacao
Especial

Objetiva
e Titulos

*CR: Cadastro de Reserva.

**Para atuar como Professor de Educacéo Fisica, o profissional devera apresentar carteira do CREF no ato
da contratacao.

***Resolucdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006.

1.2.2. Para os cargos de Professores Habilitados e Coordenador Pedagdgico os vencimentos constantes na
tabela acima, referem-se a 40 horas semanais. Os mesmos poderdo ser contratados em regime de 10, 20, 30
ou 40 horas semanais, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, recebendo vencimento
proporcional ao valor constante da tabela acima.

QUADRO | - DEMAIS CARGOS
Caraa Vencimento Tipo de
Cargo Vagas Horégria Inicial Habilitacao P[r)ova
(Ref. 40h)
Auxiliar de Creche CR* 40h R$ 1.841,39 Ensino Médio completo. Obijetiva
Técni Ensino Médi | -
ecnlcq t.em CR* 40h R$ 2.531 03 rlsm.o edllo completo e ?grso Objetiva
Informatica Técnico na area de Informatica.

*CR: Cadastro de Reserva.

1.2.3. Para o cargo de Auxiliar de Creche o vencimento constante na tabela acima, referem-se a 40 horas
semanais, sendo que 0 mesmo somente podera ser contratado no regime de 40 horas semanais.

1.2.4. A escolha de vagas dos candidatos classificados no Processo Seletivo para os cargos de Professor,
Coordenador Pedagogico e Auxiliar de Creche para contratagdo no ano letivo de 2022 sera feita em data e
local a serem divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste www.saomiguel.sc.gov.br.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes para o Processo Seletivo poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 08h00min do dia 23/06/2021 as 23h59min do dia 22/07/2021.

2.1.1. Das inscrigOes pela internet:
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2.1.1.1. Para a inscri¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscricéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia 23/07/2021;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscrigdes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, poderao realizar a sua inscri¢do presencial/on-
line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Miguel do Oeste —
SC, sito a Rua Sete de Setembro, n° 2045, Centro, Sdo Miguel do Oeste — SC, durante o periodo das inscri¢es,
em horario de expediente da Secretaria.

2.1.2.2. Para a efetivagdo das inscricBes presencial/on-line o candidato deverd estar munido de todos os
documentos e informacdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscricbes
presencial/on-line apenas transmitira ao sistema de inscri¢do os dados e informacdes que Ihe forem repassados
pelo candidato que serd o Unico responsavel pela exatidao e correcdo das informacdes prestadas e demais atos
relativos a sua inscrigdo.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line sera entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscri¢do cujo pagamento é de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia
23/07/2021.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscriches presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Secretaria
Municipal de Educacdo de Sdo Miguel do Oeste — SC, sito a Rua Sete de Setembro, n° 2045, Centro, S&o
Miguel do Oeste — SC, durante o periodo das inscri¢cdes, em horario de expediente da Secretaria.

2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢ao que se dara
pela baixa dos boletos, ap6s o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo érgédo
executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das inscri¢Oes
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I1); ou pelo deferimento de solicitacdo
de isencéo da taxa de inscrigdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de S&o Miguel do Oeste — SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicagéo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impresséo de
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documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como néo se responsabilizaréo
por inscri¢cGes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que
alterem o codigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscri¢cdo para outras contas ou
até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barra pela instituicdo bancéria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscri¢do do mesmo candidato sera considerada valida a inscrigdo cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscri¢do paga pelo candidato, serd considerada
como valida apenas a inscri¢do paga mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior (Cargos do Quadro I) R$ 80,00
Nivel Médio (Cargos do Quadro II) R$ 60,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo ser restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

2.5.2. N&o sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢do apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.

2.5.4. Em caso de inscri¢des erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo seréa ressarcido pelo pagamento
efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢do para o cargo a qual
pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE E/OU
DE MEDULA):

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as
alteracOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n°® 13.656 de 30 de
abril de 2018 podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

2.6.2. O requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscri¢do para Doadores de Sangue e/ou de Medula
(Anexo VI) deverd ser encaminhado ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Prefeitura
Municipal de S&o Miguel do Oeste, sito & Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste - SC, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, sendo que a entrega devera ocorrer nos dias
23/06/2021 a 12/07/2021, periodo este designado para as inscricdes, juntamente com o0s seguintes
documentos:
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a) Copia do documento de identidade;
b) Copia do requerimento de inscricéo;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condigcdo de doador regular, em
papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico
ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doacdo, constando, pelo menos, 03
(trés) doacdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A declaracdo com a
comprovagdo da condigdo de doador deverd ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada,
discriminando a quantidade de doag0es e as datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da
federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, devera apresentar declaragdo e/ou certiddo que
comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgao oficial do estado de origem.

d) No caso de candidato doador_de medula: comprovante especifico expedido por entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Saude, declarando que 0 mesmo se enquadra como beneficiario da Lei Estadual
n° 10.567/97 com as alteracdes previstas na Lei Estadual n® 17.457/18 e na Lei Federal n° 13.656 de 30 de
abril de 2018, informando a data em que a doacdo foi realizada, sendo que o candidato devera ter realizado
pelo menos 01 (uma) doagéo.

2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2 também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com cdpia autenticada em cartorio, a ser encaminhado ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da
Prefeitura Municipal de S&o Miguel do Oeste, sito & Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro, CEP: 89.900-000,
S&@o Miguel do Oeste - SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, devendo estar
entregues no endereco citado até o dia 13/07/2021.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricao e seu
encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacdo da Comissdo
Organizadora.

2.6.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo avaliard o pedido de isencdo e publicaréd sua decisdo
nos sites www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br no dia 14/07/2021, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, por meio do enderego eletrdbnico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isengédo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 20/07/2021, a partir das
17h00min, no enderego eletrébnico www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢ao até o
dia 23/07/2021 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressédo em caso de indeferimento
devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.
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2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do certame.

2.6.10. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto Federal
n°® 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, bem como
comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a necessidade do
atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢cdo, a op¢do correspondente aos recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do medico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado serad analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado nos
enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br, conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera seguir o que pede
o item 3.1.1.

3.1.4. N&o havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd informar tal
situagdo no momento de sua inscri¢do e, no dia de aplicagdo das provas devera providenciar acompanhante,
maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios, a candidata
sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a
amamentacdo ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
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4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcéo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia serd observado o disposto no artigo 4° do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessoa
com deficiéncia a 20 vaga de cada cargo/funcéo e ap0s, a vaga 408, 602 e assim sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao, devera encaminhar
ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste, sito a Rua
Marcilio Dias, n° 1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste - SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, em horario de expediente da Prefeitura, durante o prazo de inscricao:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo VI,

b) Laudo médico (via original e copia) firmado por especialista na &rea, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de invalidag&o.
Ap6s a conferéncia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as coOpias, 0s originais serdo
devolvidos ao candidato.

4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também podera ser feita por meio
postal, através de Sedex, a ser encaminhado ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro, CEP: 89.900-000, Sdo Miguel
do Oeste — SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, contendo apenas cépias
autenticadas em cartorio, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 23/07/2021.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC e a decisdo proferida sera publicada nos sites
www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br no dia 09/08/2021, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrdnico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apos recurso, sera
divulgada no dia 13/08/2021, a partir das 17h00min, no endereco eletronico www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
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4.4. No momento da homologacdo do resultado do Processo Seletivo sera publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacdo geral
do cargo/funcéo.

4.5. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia da Junta Médica
Oficial do Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo
como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricao.

4.8. Ressalvadas as disposic¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo.

4.9. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua deficiéncia,
devera fazer solicitacdo na data da inscri¢do, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Bes que preencherem todas as condicgdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relagdo das inscri¢cdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual seréd publicado
nos enderecos eletrbnicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

5.2. Da divulgacdo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderao interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as raz6es da discordancia
do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o
indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva € obrigatdria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no dia
15/08/2021, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital
(Anexo I1), nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 07h40min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.
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6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas ap6s as 09h20min.

6.1.1.4. Ap6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacao das provas, sendo que ap6s as 09h20min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09nh30min e término as 12h00min.

6.1.1.6. Nao sera permitido o uso do banheiro ap0s o encerramento da prova e entrega do cartéo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relagdo das salas seré publicada ap6s a homologacdo das inscri¢cbes nos sites: www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva serd realizada em uma Unica etapa, e terd a duracdo de 02h30min incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e deverad ser preenchida conforme
instrucdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Legislacdo e
Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.3.3. Os contetdos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Legislacdo e Conhecimentos Gerais para o cargo
de Auxiliar de Creche e Técnico em Informatica, disposto no Quadro Il deste edital, conforme tabela a

sequir:
Provas N° de Questbes Peso LD c_le I_Dor_ltos
por Disciplina
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Legislagao 03 0,50 1,50
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL 20 - 10,00

6.2.2. Serdo considerados classificados todos os candidatos que ndo zerarem na prova objetiva.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E DE TiTULOS (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva:
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6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Legislacdo e Conhecimentos Gerais para 0s
cargos de Professores Habilitados e Coordenador Pedagdgico, dispostos no Quadros | deste edital,

conforme quadro a sequir:

Provas N° de Questbes Peso Total c.ie |.30I:lt08

por Disciplina
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2» Legislacao 03 0,40 1,20
3» Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL 20 - 8,00

6.3.1.2. Serdo considerados classificados todos os candidatos que ndo zerarem na prova objetiva.

6.3.2. Da Prova de Titulos:

6.3.2.1. A Prova de Titulos serd para os cargos de Professores Habilitados e Coordenador Pedagdgico,
dispostos no Quadro I deste edital, conforme tabela a seguir:

p—
Titulos N max: de Valor do Titulo Total
Titulos
Curso completo de Mestrado na area da Educacéo. 01 1,00 ponto 1,00
Curso. Cf)mp~leto (?e Pos-Gradua~cao em nivel de 02 0,25 ponto cada 0.50
Especializacdo na area da Educacéo.
Curso de atualizacdo na area de Educacdo realizado
. . 0,10 pontos para cada

nos anos de 2016 até 22 de julho de 2021,

. . - 05 40 (quarenta) horas de 0,50
considerando a somatdria maxima de 200 (duzentas) CUTSO
horas. '
TOTAL 08 2,00

6.3.2.2. A prova de titulos somente serd somada aos candidatos que ndo zerarem na prova objetiva.

6.3.2.3. A prova de titulos consiste na entrega de copias dos documentos que comprovem a titulacéo,

juntamente com a original para conferéncia.

6.3.2.3.1. Para os cargos de Coordenador Pedagogico e de Professor de Educacéo Fisica, Professor de
Educacdo Fisica (Judd), Professor de Educacédo Fisica (Professor de Danca), Professor de Educacgdo
Fisica (Professor de Voleibol) a avaliagdo da prova de titulos serd na area especifica do cargo, para 0s
demais cargos de Professor a avaliacdo da prova de titulos sera na area da educacao.

6.3.2.4. Os cursos de Pos-graduacao incompletos néo terdo validade para a Prova de Titulos neste Processo

Seletivo.
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6.3.2.5. Os titulos serdo relacionados em formulario proprio com assinatura do candidato e do responsavel
pelo recebimento conforme o Anexo V deste edital. O candidato que ndo entregar o formulério devidamente
preenchido e assinado ndo tera computada a pontuacao referente a Prova de Titulos.

6.3.2.6. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de Titulos
implicard a imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das sancGes legais.

6.3.2.7. Os documentos entregues para a comprovacdo da Prova de Titulos serdo analisados pela Comissédo
Organizadora do certame e a decisdo sera publicada nos enderegos eletrénicos www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br, conforme o Cronograma (Anexo I1).

6.3.2.8. A ndo entrega dos titulos pelo candidato no periodo estabelecido importara a rendncia do candidato a
esta prova e lhe serd atribuida nota 0 (zero) na prova de titulos.

6.3.2.9. Os candidatos que estejam cursando licenciatura deverdo comprovar a matricula e o periodo de
frequéncia no ato da contratagéo.

6.3.2.10. Os documentos para a prova de titulos (vias originais e cépias), juntamente com o formulario de
titulos preenchido e assinado, deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Sao Miguel do Oeste, sito na Rua Sete de Setembro, n® 2045, Centro (antigo prédio da Camara de Vereadores),
Sao Miguel do Oeste — SC, em horério de expediente da Secretaria Municipal de Educacédo, das 07h30min as
11h30min e das 13h as 17h. Ficardo retidas somente as copias dos documentos, os originais serdo devolvidos
ao candidato apos a conferéncia.

6.3.2.10.1. A entrega dos documentos referidos no subitem 6.3.2.10, também podera ser feita por meio postal,
atraves de Sedex, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Sdo Miguel do
Oeste, sito na Rua Sete de Setembro, n° 2045, Centro (antigo prédio da Camara de Vereadores), CEP: 89.900-
000, Sdo Miguel do Oeste — SC, através de cdpia autenticada em cartorio. Neste caso 0s documentos devem
estar na Secretaria de Educacgdo de S&o Miguel do Oeste até as 17h do ultimo dia de inscricéo.

6.3.2.11. Sera admitida a entrega dos documentos para a prova de titulos por terceiros mediante procuracao
particular do interessado, autenticada em Cartdrio, assumindo este todas as responsabilidades.

6.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realiza¢éo das provas objetivas no horério
e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com fotografia), sob pena
de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacéo das provas.

6.4.2. Sera vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos o
horéario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

6.4.2.1. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE observar as medidas sanitarias de segurancga a
prevencdo de contaminacdo e disseminacdo do COVID-19, como o uso adequado de maéscara de
protecéo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos de aplica¢éo de provas, manter
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distancia minima dos demais candidatos de pelo menos 1,50 metros, auferir a temperatura corporal ao
adentrar no local de aplicacdo das provas, higienizar as maos com alcool 70%. O CANDIDATO QUE
NAO OBSERVAR AS MEDIDAS SANITARIAS DE SEGURANCA PREVISTAS NESTE EDITAL
NAO TERA PERMITIDO O SEU ACESSO AO LOCAL DAS PROVAS E, SE JA ESTIVER
ADENTRADO AO LOCAL E DESRESPEITAR TAIS MEDIDAS SERA DESCLASSIFICADO DO
PROCESSO DE SELECAO.

6.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos orgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por orgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo.

6.4.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacéo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Processo Seletivo.

6.4.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um Cartdo Resposta.

6.4.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local préprio, seu nome legivel, n° do documento de
identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se
refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instruces constantes no proprio Cartdo Resposta e
na primeira folha do Caderno de Provas.

6.4.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos Ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

6.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes corresponde
ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolucéo
da prova e se esta corretamente numerado.

6.4.6. O candidato devera conferir no seu Cartédo Resposta se o tipo de prova destacado, correspondente
ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As provas de cada cargo
serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e € de responsabilidade do candidato a conferencia do tipo
de prova constante no Cartdo Resposta e no Caderno de Prova.

6.4.6.1. Forma correta de preencher o Cartéo Resposta: ‘

6.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o Cartdo de Resposta, conforme
as instrugdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o candidato
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utilizar apenas caneta esferogréfica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material
transparente.

6.4.8. O Cartdo Resposta € insubstituivel.

6.4.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as marcacdes
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicdo especial para esse
fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

6.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacfes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.4.11. Serdo consideradas marcacgdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.4.12 A prova serd corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartdo Resposta, atraves de leitura
digital, e ndo teréo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala 0 Cartdo Resposta.

6.4.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.14. S6 sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacao,
acompanhado de um fiscal.

6.4.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢éo das provas.

6.4.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deveréo invalidar o Cartdo Resposta
entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.4.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes Resposta
deixados em branco e demais anota¢Ges que considerarem necessarias.
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6.4.17.3. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os envelopes,
nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais serdo
deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario descritos no cronograma.

6.4.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.4.17 e seus subitens serd DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

6.4.18. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas, informac0es referentes ao contetido das provas.

6.4.19. O Caderno de Provas e o0s gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do primeiro
dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

6.4.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacédo de provas e
nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-
se em aglomeragdo com outras pessoas.

6.4.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificagio prévia dos locais de provas, quanto
ao dia, local e horério de sua realizagdo, inclusive a observancia de retificagdes.

6.4.22. O Municipio de S&o Miguel do Oeste - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.5.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

6.5.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
6.5.1. Se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.5.3. O Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC néo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
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a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
¢) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotogréfica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares;

g) Néo sera permitido a aglomeracéo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Néo apresentar documento de identificacéo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mé&o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

J) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de livro, rel6gio, anotagdo e impressos ou fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito);
n) N&o observar as medidas sanitarias de prevencéo a contaminacdo de COVID-19 previstas neste edital.
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6.7.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada atraves do processo de leitura digital, em Sesséo
Pablica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, sito & Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as 09h00Omin do dia
14/09/2021, com a projecédo das notas em teldo para que todos os presentes na sessao possam acompanhar a
corre¢do, bem como a identificagcdo do candidato.

7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sessdo referida no item 7.1 serd realizada com possibilidade de
presenca limitada ao espacamento minimo de 1,50 metros entre 0s presentes e desde que respeitadas as demais
medidas sanitarias previstas, como o uso obrigatério de mascara e higienizacdo das maos.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderao sofrer alteracdes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo serd filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do municipio de Séo
Miguel do Oeste — SC, da comissédo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados,
devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, para o cargo de Auxiliar de Creche, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o Gltimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

8.1.3. Maior nimero de acertos na prova de Legislacao;

8.1.4. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

8.1.5. Possuir curso de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (Lei n° 7.641/2019);
8.1.6. For jurado (art. 444, do Cédigo de Processo Penal);

8.1.7. O candidato de maior idade;
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8.1.8. Sorteio Publico.

8.2. Ocorrendo empate no resultado final das provas, para 0os demais cargos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que tiver:

8.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o Gltimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.2.2. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.2.3. Maior nimero de acertos na prova de Legislacéo;

8.2.4. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
8.2.5. For jurado (art. 444, do Codigo de Processo Penal);

8.2.6. O candidato de maior idade;

8.2.7. Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizacdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo serd publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacédo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisao ou recurso administrativo.
10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do | No periodo de 15 e 16/07/2021;

b) No indeferimento da inscri¢do | No periodo de 29 e 30/07/2021;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 10 e 11/08/2021;

d) Na pontuacdo da Prova de Titulos | No periodo de 10 e 11/08/2021;

e) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 17 e
18/08/2021;

f) No parecer dos recursos interpostos em face das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 01/09/2021 (OBS: Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos em face de
pareceres de questdes que j& foram alvo de recursos conforme a alinea “e”, bem como recursos que apresentem
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fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido embasamento e
justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram alvo de recursos

[1PA]

conforme a alinea “e” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que nao apresentem a devida fundamentacao
em relacdo a discordancia com o parecer emitido);

g) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 15 e 16/09/2021.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo II).

10.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposi¢do de recurso via on-line o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
c¢) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formuléario o mesmo NAO sera apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo serd conhecido e 0s
inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, 0s pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracédo da questdo do Processo Seletivo.

10.5.1. N&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos seré publicado conforme o cronograma deste edital, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br
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10.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por for¢ca de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Professor Habilitado e Coordenador Pedagdgico, o
resultado da prova objetiva acrescido do resultado da prova de titulos, serd calculado conforme férmula a
seguir, sendo que somente serdo considerados classificados os candidatos que ndo tenham zerado na prova
objetiva.

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos
11.2. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
12. DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a AMEOSC, sita a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro, Sdo Miguel do Oeste
- SC para:

a) Preparar resultado da homologacdo das inscrigdes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

C) Apreciar 0s recursos previstos deste Edital,

d) Apresentar o relatério final, com a classificacdo dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de S&o Miguel do Oeste — SC, informagdes sobre o Processo Seletivo.
13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dar-se-a, por meio de contrato com prazo determinado, segundo interesse, necessidade e
conveniéncia da Administracdo Municipal.

13.2. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e a contratagdo dar-se-
4 sob 0 Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da legislacdo
vigente.

13.3. O candidato classificado que for chamado e optar por ndo assumir a vaga poderd ir para o final da lista.
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13.3.1 Ao chegar ao final da lista dos candidatos habilitados, ser4 efetivada nova chamada dos candidatos que
optaram por ficar no final da lista.

13.4. Para ser contratado por prazo determinado para o cargo, o candidato deverd atender as seguintes
exigéncias:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros;
no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art.
12, § 1°, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

g) néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao,
transitado em julgado, em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e parégrafo 10, do art. 37, da Constitui¢do Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime geral
de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII, do art. 37 da
Constituigdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacao, habilitacdo e outros), exigidos para o exercicio do cargo
na data da posse;

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, comprovada por meio dos exames
médicos;

I) apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro de inscrigéo
no respectivo 6rgdo fiscalizador, bem como a certidao de quitacdo de suas obrigacGes perante o referido 6rgéo;

m) certiddo de antecedentes criminais, estadual e federal, emitida pelo Juiz da Comarca e pela Justica Federal
com circunscrigdo onde reside o candidato;

n) comprovar a habilitagdo minima exigida para o cargo;

0) outros documentos necessarios exigidos pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas do Poder
Executivo Municipal.
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13.5. A néo apresentacao dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor, bem como quaisquer
dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a préatica de ato de falsidade ideol6gica em prova documental,
resultara na exclusao do candidato do Processo Seletivo.

13.5.1. A inexatiddo das informacbGes ou irregularidades nos documentos, ainda que se verifique
posteriormente a contratacdo, ocasionara a exoneragdo do candidato.

13.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas do Poder Executivo Municipal de S&o Miguel do Oeste — SC.

13.7. Os candidatos classificados terdo o prazo de 48 horas ap6s o chamamento publicado no site da prefeitura
para aceitar a vaga ao qual foi chamado.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serédo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

14.2. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina,
pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo e pelo Municipio de Sdo Miguel do
Oeste — SC.

14.3. O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC podera, antes da homologagao, suspender, anular
ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacdes.

14.4. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
Séo Miguel do Oeste — SC.

14.5. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | - Protocolo a ser seguido ante a pandemia da COVID-19;

ANEXO Il — Cronograma;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO IV — Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO V - Formulario de Prova de Titulos;

ANEXO VI — Requerimento isencao taxa de inscricao;

ANEXO VII — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VIII - Portaria, qgue nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;
ANEXO IX — Resolucdo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

Edital de Processo Seletivo n® 003/2021 Pagina 24 de 48

—————_ 7 —

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




n\w
aw

SAO MIGUEL DO OESTE

ANEXO X — Termo de Compromisso como Protocolo de Seguranga/COVID-19.

14.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Séo Miguel do Oeste — SC, 23 de Junho de 2021.

WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal
Vistado na Forma de Lei

Béarbara Casales Giongo Rodrigues — OAB 20380
Procuradora Geral do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC
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ANEXO | —PROTOCOLO A SER SEGUIDO ANTE A PANDEMIA DA COVID-19

Conforme determinado pela Portaria SES n° 714 de 18 de setembro de 2020 ficam estabelecidas
medidas de prevencéo a fim de disciplinar a realizagao de concursos publicos e processos seletivos presenciais.

Seguindo as medidas estabelecidas na Portaria supra e demais documentos competentes a regras
sanitérias, seguem abaixo as medidas a serem seguidas para a realizacdo das provas objetivas.

Das orientacdes gerais

e Todas as pessoas que participarem do certame, incluindo os candidatos, fiscais de prova e organizacao,
devem usar mascaras descartaveis de tecido ndo tecido (TNT) ou tecido de algodéo.

e Utilizacdo de local adequado para aplicacdo das provas, considerando as regras sanitarias vigentes e a
segurancga dos participantes, atentando-se para o fato de que devera ser acomodado numero reduzido de
candidatos em cada sala.

¢ Nos locais destinados a realizacdo de certames devera ser feita a higienizacdo de todas as areas, antes da
realizacdo das provas. As salas devem ter seus pisos higienizados com desinfetantes proprios para a finalidade
antes e apds o uso, bem como realizar desinfeccdo com alcool 70% de superficies expostas, incluindo as
mesas, armarios, maganetas, corrimaos, interruptores, elevadores, entre outros.

¢ Disponibilizacao de equipe para a limpeza e higienizacdo do local durante o andamento do certame.

e Organizacdo e demarcacao das carteiras e cadeiras de forma que respeite o distanciamento de 1,50 metros
entre um candidato e outro.

e Todos os ambientes devem ser mantidos arejados, preferencialmente com ventilagdo natural, com as janelas
e portas abertas, ndo sendo recomendada a utilizacdo de aparelhos de ar-condicionado ou climatizacdo de ar
central.

e Organizacdo de sinalizacdo de rotas para que os candidatos mantenham o distanciamento de 1,50 (um metro
e cinquenta centimetros) na entrada para o local das provas, na entrada ou saida da sala (fila para a sala) e na
saida e retorno para o banheiro (fila do banheiro).

e Recomendacdo de que seja evitado a utilizacdo de sanitarios no local de aplicacdo das provas.

o Disponibilizagdo no local de aplicacdo das provas de cartazes informativos contendo orientacdes de saude,
a fim de conscientizar os candidatos sobre os cuidados que devem ser seguidos, como etiqueta da tosse e a
higienizagdo de maos.

e Disponibilizacdo de alcool na concentracéo de 70%, no portao de entrada, na entrada das salas de realizacdo
das provas, na mesa dos fiscais de sala e nas areas de uso comum, em pontos estratégicos e de maior circulacéo
de pessoas.

e Disponibilizacdo de suprimentos de sab&o liquido e papel toalha nos banheiros e lavatorios.

e Disponibilizacdo de termbémetros infravermelhos ou outro instrumento correlato para a afericdo da
temperatura dos candidatos.

o Disponibiliza¢do de equipe de vigilancia sanitaria municipal para orientar os candidatos no inicio, durante
e ao final das provas no intento de evitar aglomeragdes e descumprimento das medidas de prevengéo e
seguranga previstas.

e Atuacdo de equipe de profissionais da salde para diagnosticar e orientar possiveis casos de candidatos que
estejam com sintomas de COVID-19 e/ou temperatura corporal igual ou superior a 37,8° C, bem como para
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conduzir e orientar as ag0es quando se depararem com candidatos nestas condi¢des de forma a se protegerem
e protegerem todos 0s presentes.

e Utilizacdo de sala de isolamento para candidatos que apresentem sintomas de sindrome gripal e cuja
temperatura registrada seja igual ou superior a 37,8 (trinta e sete virgula oito) graus Celsius.

e Desativar ou lacrar as torneiras a jato dos bebedouros que permitam a ingestdo de agua diretamente, de
forma que se evite o contato da boca do usuério com o equipamento. Caso nao seja possivel lacrar ou remover
o sistema de torneiras com jato de agua, o bebedouro devera ser substituido por equipamento que possibilite
a retirada de 4gua apenas em copos descartaveis ou recipientes de uso individual, mantendo disponivel alcool
em gel na concentracdo de 70% ao lado do bebedouro, com recomendacéo de higienizacdo das maos antes e
apos a retirada da agua.

Edital de Processo Seletivo n® 003/2021 Pagina 27 de 48

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




s\
.\

SAO MIGUEL DO OESTE

ANEXO Il - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, serao
publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacéo do Edital 23/06/2021 |Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC,
protocolada em horério de expediente da
Prefeitura, até o dia 12/07/2021.

Prazo para realizagdo de inscrigao 23/06/2021 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
22/07/2021
Apresentacdo dos documentos para| 23/06/2021a |Encaminhar ao Departamento de
candidatos considerados Pessoa com| 22/07/2021 |Desenvolvimento de Pessoas da Prefeitura
Deficiéncia (PcD) Municipal de Sdo Miguel do Oeste, sito a Rua
Marcilio Dias, n° 1199, Centro, CEP: 89.900-
000, S&o Miguel do Oeste - SC, aos cuidados
da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, em horério de expediente do

Departamento.
Apresentacdo dos documentos paraa Prova| 23/06/2021a |Encaminhar a Secretaria Municipal de
de Titulos 22/07/2021 |Educacdo do Municipio de Sdo Miguel do

Oeste, sito na Rua Sete de Setembro, n° 2045,
Centro (antigo prédio da Céamara de
Vereadores), CEP: 89.900-000, Sdo Miguel
do Oeste — SC em horario das 7h30min as
11h30min e 13h as 17h.

Prazo para realizacdo de inscricdo para| 23/06/2021 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br
candidato que requerer a isencdo de taxade| 12/07/2021

inscri¢do
Publicacéo da relacdo de isencdo dataxade | 14/07/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
inscricdo (Antes dos recursos) WWW.ameosc.org.br e

www.saomiguel.sc.gov.br
Prazo para interposicao de recurso em face | 15 e 16/07/2021 | Pela internet, no site:

do indeferimento do pedido de isencdo de
taxa de inscrigéo WWW.ameosc.org.br

Publicacgdo do parecer de recurso| 20/07/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do www.ameosc.org.br e
pedido de isencdo de taxa de inscricdo www.saomiguel.sc.gov.br
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interposto em face da pontuacdo da prova
de titulos

Publicacdo da relacdo de isencdo dataxade| 20/07/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
inscricdo (ApOs 0S recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Prazo para pagamento da taxa de inscricdo |20 a 23/07/2021 | O boleto devera ser acessado junto ao site:
para o0 candidato que teve pedido de WWW.ameosc.org.br
isencéo de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 23/07/2021 |O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscricao WWW.ameosc.org.br
Publicacdo das inscricdes deferidas e| 28/07/2021 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferidas WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Prazo para interposicao de recurso em face | 29 e 30/07/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
de inscrigéo indeferida www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Publicacdo do parecer de recurso| 03/08/2021 |Até as 23h59min, nos sites:
interposto em face das inscrices WWW.ameosc.org.br e
indeferidas www.saomiguel.sc.gov.br
Publicacdo da homologacdo das inscricdes | 03/08/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Publicacédo do deferimento ou| 04/08/2021 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferimento dos pedidos de condicdo WWW.ameosc.org.br e
especial para realizacdo da prova objetiva www.saomiguel.sc.gov.br
Publicacdo do Ensalamento 05/08/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 09/08/2021 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferimento dos pedidos de Pessoa com www.ameosc.org.br e
Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) www.saomiguel.sc.gov.br
Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 09/08/2021 |Até as 23h59min, nos sites:
Titulos (Antes do recursos) Www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Prazo para interposicao de recurso em face | 10 e 11/08/2021 | Pela internet, no site:
da pontuacdo da Prova de Titulos
WWW.ameosc.org.br
Prazo para interposicao de recurso em face | 10 e 11/08/2021 | Pela internet, no site:
do indeferimento dos pedidos de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) WWWw.ameosc.org.br
Publicacgdo do parecer de recurso| 13/08/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

WWW.ameosc.org.br e
WWW.saomiguel.sc.gov.br
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resposta e identificacdo dos candidatos

Publicagho do parecer de recurso| 13/08/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do WWW.ameosc.org.br e

pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) www.saomiguel.sc.gov.br

Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 13/08/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

Titulos (Apds os recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 13/08/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa com www.ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) (Ap0s recursos) www.saomiguel.sc.gov.br

Prova Objetiva 15/08/2021 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
conforme o Cronograma do edital (Anexo 1),
nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Publicacdo das Provas Obijetivas aplicadas | 16/08/2021 | Até as 23h59min, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicacdo do gabarito preliminar 16/08/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo para interposicao de recurso em face | 17 e 18/08/2021 | Pela internet, no site:

das questdes da prova objetiva e do

gabarito preliminar WWW.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer de recurso| 31/08/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face das questbes da prova WWW.ameosc.org.br e

objetiva e do gabarito preliminar www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em| 01/09/2021 |Pela internet, no site:

objecdo ao parecer do recurso interposto

em face das questdes da Prova Objetiva e WWW.ameosc.org.br

do Gabarito Preliminar

Publicacdo do parecer de recurso em| 10/09/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

objecao ao parecer exarado Www.ameosc.org.br e

preliminarmente em face das questfes da www.saomiguel.sc.gov.br

Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar

Publicacéo do gabarito final 13/09/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcdo dos cartdes| 14/09/2021 |As 09h0Omin, na Sede da AMEOSC —

Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n°
167, Centro de S&o Miguel do Oeste — SC.
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Publicacdo do Resultado Preliminar da| 14/09/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo para interposicao de recurso em face | 15 e 16/09/2021 | Pela internet, no site:

do resultado preliminar da prova objetiva
WWW.ameosc.org.br

Publicagho do parecer de recurso| 17/09/2021 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do resultado preliminar www.ameosc.org.br e

da prova objetiva www.saomiguel.sc.gov.br

Publicacéo do resultado final 17/09/2021 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br e também no Mural
Publico da Prefeitura de Sdo Miguel do Oeste
- SC.
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ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

| - LEGISLACAO:

1. Lei Organica Municipal. 2. Lei n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. 3. Lei n® 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. 4. Lei n°
13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. 5. Constituicdo Federal
1988: Titulo VIII - Capitulo 111 | Secéo | - Da Educacgéo — artigos 205 ao 214. Secdo Il - Da Cultura — artigos
215 a0 216-A. 6. Lei n° 13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV - Do Direito a Educacéo - Artigos 27 ao 30. 7. Politica Nacional de
Educacéo Especial na  Perspectiva da  Educagéo Inclusiva -  disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=166 90-politica-nacional-
de-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva05122014&Itemid=30192 8. Lei N° 11.645, de
10 margo de 2008 - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena - Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” 9. RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017 -
Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao
longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educacdo Bésica. 10. LEI N° 14.113, DE 25 DE
DEZEMBRO DE 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga
dispositivos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007; e d& outras providéncias.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do mundo,
do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, salde, justica, relacfes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho: regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico. Nocdes de
prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacado, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

111 - CONHECIMENTO ESPECIFICO:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Processos de ensino e aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade. A infancia e sua singularidade na educagdo bésica:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
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procedimentos. Os referenciais curriculares nacionais da educacao infantil. Diretrizes curriculares nacionais
da educacdo infantil. Papel do professor de educacéo infantil. Tendéncias pedagdgicas na infancia segundo:
Vygotsky, Piaget, Jussara Hofmann. Conceitos da primeira infancia. Literatura infanto-juvenil. Ludicidade.
Letramento na infancia. Cuidado e educacéo. Projetos de ensino na educacdo infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS:

Processos de ensino aprendizagem: conceituacdo apropriacéo e elaboragéo de conceitos cientificos. Mediacao
professor-aluno, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade. Psicologia da aprendizagem e do
desenvolvimento. A infancia e sua singularidade na educagdo basica: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Direitos de aprendizagem do aluno. Sequéncias didaticas. Projetos de
ensino nas séries iniciais. Diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental 1. Parametros curriculares
nacionais (PCNs) e do pacto nacional pela alfabetizacdo na idade certa (PNAIC). Tendéncias pedagdgicas,
segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores.
Conceito e diferencas entre: hipOteses de escrita, hipOteses de leitura, estratégias de leitura e de
heterogeneidade. Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas
de aprendizagem. Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, producdo textual,
valorizacdo da cultura escrita, alfabetizacdo, letramento e géneros textuais orais e escritos. Processo de
avaliacdo: avaliacdo diagnostica, avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Os campos
conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

O ensino da geografia no contexto escolar. Conceitos fundamentais da geografia: espaco, tempo, paisagem,
territorio. A representacdo do espaco geografico e a regionalizacdo do espaco regional, nacional e mundial. O
relevo, as formacdes vegetais a degradacdo ambiental; A dindmica climatica, caracteristicas e influéncias do
clima na vida do planeta. O espaco rural e as relagdes entre campo e cidade; Crescimento populacional, a
urbanizacdo e o indice de Desenvolvimento Humano. A globalizagdo, a nova ordem mundial, os blocos
econdmicos e as questdes geopoliticas atuais. Parametros curriculares nacionais de geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA:

Introducdo aos estudos historicos, o historiador e seu trabalho escolar. Metodologias e conceitos da ciéncia-
histdrica. Periodizacdo e tempo. Primérdios da humanidade e os primeiros habitantes da América e do Brasil.
Histdria do Brasil — cultura, economia e sociedade. O estado novo. A era Vargas. Os governos militares. A
redemocratizagdo. A questdo agraria e os movimentos sociais. O Brasil no atual contexto nacional e
internacional. Pardmetros curriculares nacionais de historia.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO:
O ensino religioso no contexto do ensino fundamental. Diversidades culturais religiosas no Brasil e ensino
religioso ndo confessional na educagdo bésica. Fendmeno religioso, cultura, ideologia e direitos humanos.
Paradigmas educacionais do ensino religioso. Fundamentos especificos do ensino religioso. Parametros
curriculares nacionais dos temas transversais.

Edital de Processo Seletivo n® 003/2021 Pagina 33 de 48

—————_ 7 -

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




s\
.\

SAO MIGUEL DO OESTE

PROFESSOR DE ARTES:

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, cultura. ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbolico. Arte: Sistema semidtico
da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. Construcao/producéo de
significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO:
O papel da arte na educacdo. O professor como mediador entre a arte e 0 aprendiz. O ensino e a aprendizagem
em arte. Fundamentacdo tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento
historico da producéo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:

Compreensdo, interpretacdo e analise de textos. Compreensdo, analise e aplicacdo de elementos basicos da
gramatica que contemplem a fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua inglesa.
Producdo textual oral e escrita. Parametros curriculares nacionais de lingua estrangeira.

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA:

Compreensdo, interpretacdo, analise e sintese de textos. A producdo textual oral e escrita. A unidade e a
diversidade da lingua espanhola. O léxico espanhol: as dificuldades especificas dos lusofalantes. O substantivo
e 0 adjetivo: género, nimero e grau. O uso de determinantes do substantivo: o artigo, 0 demonstrativo e o
possessivo. Acentuacao grafica. Numerais. Sintaxe da frase. Os pronomes. Os numerais. O emprego do verbo:
tempos e modos. Os advérbios e as locucbes. Parametros curriculares nacionais de lingua estrangeira.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacdo, analise e sintese de textos. Géneros textuais orais e escritos. Producédo de textos
orais e escritos. Intertextualidade, polifonia, polissemia, dialogismo. Compreensdo e analise de elementos
basicos da gramaética que contemplem a fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a acentuacao.
Compreensao e analise de elementos textuais basicos que contemplem a coeséo, a coeréncia, a concordancia
nominal e verbal, a regéncia nominal e verbal, a pontuacdo, a colocacdo pronominal e a semantica da lingua.
Novo acordo ortografico. Concepcles e praticas no ensino de lingua e literatura, segundo os parametros
curriculares nacionais.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

A importéncia da Educagdo Matematica. A producdo historico-cultural do conhecimento da matematica.
NUmeros: numeros decimais, proporcionalidade matemaética, niUmeros complexos e anélise combinatoria.
Teoria dos conjuntos: operacdes. Algebra: sequéncias, progressdes e polindmios. Relagdes e funcdes: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica. Equacles e inequacdes. Geometria: representacdo
geomeétrica no plano, geometria espacial e geometria analitica. Trigonometria: relagfes trigonométricas no
triangulo retangulo, fungdes trigonométricas. Estatistica: construgdo de tabelas e graficos, média, mediana,
moda e desvio padréo.

PROFESSOR DE CIENCIAS:
O estudo dos reinos: monera, protista, fungi, metazoa e metafita. Zoologia. Botanica. Anatomia e fisiologia
humana: digestdo, respiracéo, excrecdo, reproducéo, sistemas de relacao e sistemas de coordenacgéo. Ecologia:
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ecossistemas, pirdmides ecoldgicas, ciclos biogeoquimicos, ecologia de populagdes e comunidades e
problemas ecoldgicos decorrentes do desequilibrio ambiental. Programa de salde: doencas e agentes
causadores. Quimica: materia, estrutura atbmica, elementos quimicos e sua classificacdo periddica, ligacdes e
funcbes quimicas. Fisica: mecénica, Optica, ondulatoria, eletromagnetismo e fisica térmica. Pardmetros
Curriculares Nacionais de Ciéncias.

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL :

Problemas de aprendizagem. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo basica. Educacéo especial no
Brasil: da segregacdo a inclusdo. Politica nacional de educacdo especial com perspectiva na educagdo
inclusiva. Identificagdo de necessidades educacionais especiais. Resolucdo CNE/CEB n° 4 de 2 de outubro de
2009 que institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo
Basica na Modalidade de Educacdo Especial. Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender
especificidades sobre as demandas de aprendizagem.

COORDENADOR PEDAGOGICO:

Projeto Politico-pedagogico: diagnéstico, marco referencial, marco doutrinal e marco operativo. Planejamento
participativo: competéncias e habilidades. Parametros Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil e do
Ensino Fundamental. Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil e do Ensino fundamental.
Estrutura e Funcionamento da Instituicdo Educacional. Educacao Brasileira: correntes e tendéncias, segundo
Perrenoud, Hernandes, Jussara Hofmann, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro
e seus seguidores. Conceito e diferencas entre: hipdteses de escrita, hipoteses de leitura e estratégias de leitura,
heterogeneidade. Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas
de aprendizagem. Direitos de aprendizagem dos alunos. Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade,
leitura, escrita e producdo textual, géneros textuais orais e escritos, alfabetizacéo e letramento valorizacdo da
cultura escrita. A infancia e sua singularidade na educacdo basica, articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Os campos conceituais da matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informacao.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA:

Conhecimento teorico pratico das modalidades esportivas. Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano.
Metodologia para o ensino da educacdo fisica no ensino fundamental. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica
olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Biologia do esporte: condicionamento fisico e saude. Tratado
de fisiologia do exercicio. Educacéo fisica na educacéo infantil. Recreacdo. Crescimento e desenvolvimento
neuro-psico-motor. Atividades ritmicas. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Parametros curriculares
nacionais de Educag&o Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FIiSICA (JUDO):

Modalidade de esporte: Judd. Lutas. Histéria do Judd. Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano.
Metodologia para o ensino da educacdo fisica no ensino fundamental. Treinamento desportivo geral. Biologia
do esporte: condicionamento fisico e satde. Tratado de fisiologia do exercicio. Educacao fisica na educacéo
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infantil. Recreacdo. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Atividades ritmicas. Fisiologia do
esforco e socorros de urgéncia. Parametros curriculares nacionais de educacéo fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (PROFESSOR DE DANCA):

Conhecimentos das diversas propostas de dancgas e suas caracteristicas e significados (pessoais, culturais e
politicos); Produtos da danca (instrucGes diretas, descobertas guiadas, respostas selecionadas, jogos, etc.);
composicao coreografica a partir das diversas fontes culturais. Elementos de tecnologia que apoiam o fazer
da danca. Estilos, escolas, tendéncias da danca relacionadas com seu momento cultural e com a producéo.
Conhecimentos de simetria, espaco, movimento, harmonia. Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano.
Metodologia para o ensino da educacao fisica no ensino fundamental. Treinamento desportivo geral. Biologia
do esporte: condicionamento fisico e salude. Tratado de fisiologia do exercicio. Educacao fisica na educagéo
infantil. Recreacdo. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Atividades ritmicas. Fisiologia do
esforco e socorros de urgéncia. Parametros curriculares nacionais de educacdo fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA (PROFESSOR DE VOLEIBOL):

O processo ensino aprendizagem - treinamento dos fundamentos fisicos do voleibol; Regras oficiais do
Voleibol; Fundamentacbes técnica e tatica do Voleibol; Avaliacdo técnica, tatica e fisica no Voleibol.
Modalidades, categorias e competicdo. Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o
ensino da educacdo fisica no ensino fundamental. Treinamento desportivo geral. Biologia do esporte:
condicionamento fisico e saude. Tratado de fisiologia do exercicio. Educacdo fisica na educacdo infantil.
Recreacdo. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Atividades ritmicas. Fisiologia do esforco e
socorros de urgéncia. Parametros curriculares nacionais de educacdo fisica. Politica nacional de educacéo
inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolucdo N° 4 de 2 de outubro de 2009.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

| - LEGISLACAO:

Lei Organica Municipal. Lei n°8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 9.394/96 - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Constituicdo Federal
1988: Titulo I - Dos Principios Fundamentais: Artigos 1° ao 4°. Titulo Il - Capitulo I - Dos Direitos e garantias
fundamentais: Artigo 5°. Titulo VIII - Capitulo 111 Se¢do | - Da Educacéo: artigos 205 ao 214. Secdo Il - Da
Cultura: artigos 215 ao 216-A.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e politico do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio. NogOes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural, informagdes atuais de ampla
divulgagdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil. Cidadania, direitos
humanos, meio-ambiente e satde. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranga
publica, salde, justica, relacfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho: regras de hierarquias no servi¢co puablico. Regras basicas de
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comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho, zelo
pelo patriménio publico. Nogdes de prevencgdo de acidentes de trabalho e incéndio. Conhecimentos basicos
de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CRECHE:

Etica e cidadania. NogOes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes basicas de primeiros socorros.
Conservacdo do material pedagogico. Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interacdes e as
diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. Nog¢des de cuidados e
higiene infantil. NocGes de higiene pessoal e coletiva.

TECNICO EM INFORMATICA:

Historia da Computagdo, NocGes gerais de informéatica, Memdria RAM, Word, Excel, Internet, sistema
operacional Windows, Virus, NocBes de opera¢bes com arquivos em ambiente Windows, Conhecimentos
bésicos de arquivos e pastas (diretorios). Utilizacdo do Windows Explorer: cOpias, mover arquivos, criar
diretdrios, Conhecimentos basicos de editor de textos (ambiente Windows) criagdo de um novo documento,
formatagdo e impressdo, Conhecimentos basicos de planilha eletrbnica (ambiente Windows) célculo,
formatacdo e impressdo. Organizacdo e Meétodos de Processamento dos Dados. Fundamentos de
Processamento de Dados Hardware. Aplicativos e Utilitarios de Software.
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ANEXO IV — ATRIBUICAO DOS CARGOS

PROFESSORES:

-Planejar as atividades anuais, trimestrais e diérias da sua turma de educandos, estabelecendo, de modo claro,
objetivos e metas a serem alcangadas.

-Ministrar as aulas de acordo com os planejamentos estabelecidos, fazendo-o com criatividade, dinamismo e
responsabilidade.

-Monitorar e avaliar as etapas, 0s avancos e a eficiéncia do processo de ensino aprendizagem.

-Avaliar o desempenho dos educandos de acordo com as normas do sistema de ensino, nos prazos
estabelecidos.

-Estabelecer, em sua sala de aula, formas alternativas de recuperacdo para os educandos que apresentarem
rendimento abaixo das metas estabelecidas.

-ldentificar e encaminhar os educandos, quando necessario e apds medidas proprias aos setores especifico de
atendimento e aperfeicoamento do processo de ensino aprendizagem.

-Socializar informacdes e situacdes de aprendizagem, prezando pelo desenvolvimento de processos de ensino
que assegurem a interdisciplinaridade.

-Participar ativamente na construcdo coletiva do planejamento das atividades do sistema de ensino e, de modo
especial, da sua unidade escolar.

-Aproveitar e colaborar no acompanhamento extra-sala dos educandos e dos processos de interacdo entre
educandos, professores e outros profissionais como forma de conhecé-los.

-Elaborar projetos e acdes que valorizem as novas tendéncias pedagdgicas, com énfase as tecnologias da
informacao (TICs).

-Executar o trabalho docente em consonancia com os documentos legais e diretrizes do sistema: plano politico,
planejamento, sistema hierarquico e demais diretrizes legais e normativas.

-Exercer papel de lideranca em relacdo as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
-Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional.
-Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de classe e atividades comunitérias.
-Manter de forma atualizada os diagndsticos individualizados, planejamento anual, trimestral e diario, diarios
de classe, relatorios de ocorréncias, registros escolares e demais controles e informacfes necessarios ao
sistema de ensino.

-Zelar pela autodisciplina no cumprimento de regras e preceitos e assegurar a disciplina junto ao corpo
discente.

-Utilizar as horas de atividade disponibilizadas para a realizacdo dos planejamentos e avaliacGes, nos termos
legais.

-Manter-se em constante aperfeicoamento pedagdgico, participando em agbes do programa de formacéo
continuada promovidos pelo sistema e participar, sob interesse proprio, de cursos e processos de atualizacao.
-Tratar a todos com profissionalismo, com respeito as diferencas de opinido, promovendo o espirito de equipe.
-Comparecer Educandario ou Instituicdo de Ensino nos horarios estabelecidos, comunicando por escrito, com
antecedéncia, as faltas a que por ventura esteja sujeito, salvo caso de emergéncia.

-Participar efetivamente da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino, Conselho de
Classe e cumprir o Plano de Trabalho.
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-Acatar as decisdes determinadas por lei e ou definidas em assembleia, ou ainda que venham escritas e
assinadas por ordens superiores.

-Comparecer as reunides para as quais forem convocados, ainda que em horario e datas fora do expediente,
objetivando o cumprimento dos dias letivos, previstos em calendario escolar. Na impossibilidade legal ou em
funcéo de outra atividade, apresentar justificativa a direcdo do

Educandario ou Instituicdo de Ensino.

-Zelar pelo nome do estabelecimento e pelo desenvolvimento e aprendizagem de seus alunos;

-Manter boa conduta sempre, compativel com a funcao.

-Verificar a presenca dos educandos em aula, efetuando o devido registro no diario de classe, bem como o das
disciplinas ministradas e das notas das avaliagcdes procedidas, comunicando a dire¢do a auséncia consecutiva
dos alunos.

-Apresentar e comentar com os educandos o resultado de trabalhos, testes, pesquisas e outras atividades,
esclarecendo os erros cometidos a fim de que possam esses, no futuro, serem evitados.

-ldentificar e orientar, corrigindo os alunos indisciplinados e ou com aproveitamento insuficiente, colaborando
com a Gestéo;

-Manter com os colegas espirito de colaboracao, respeito e solidariedade, indispensavel a eficiéncia da agéo
educativa.

-Estabelecer com os educandos um sistema de companheirismo e afetividade permanentes em constante
colaboracéo.

-Manter aparelhos tecnolégicos e sonoros, ndo usados pedagogicamente, desligados na sala de aula, durante
as aulas (celulares, MP3, notebook, entre outros).

-Propor o desenvolvimento de atividades que possibilite o desenvolvimento e a efetiva participacdo de todos
os educandos.

-Apresentar-se no local de trabalho com vestimenta compativel com a funcéo.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL (SEGUNDO PROFESSOR):

-Planejar e executar as atividades pedagogicas, sempre que possivel, em conjunto com o professor titular,
quando estiver atuando nos anos iniciais e finais do ensino fundamental e na Educacéo Infantil.

-Propor adaptacdes curriculares nas atividades pedagdgicas.

-Participar do conselho da classe.

-Buscar conhecimento antecipado do planejamento com o professor titular, e quando possivel participar das
atividades de planejamento.

-Participar com o professor titular das orientacdes (assessorias) prestadas pela sala multifuncional.
-Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo mediantes projetos previamente aprovados pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

-Sugerir ajuda técnica que facilite o processo de aprendizagem do educando da educacgéo inclusiva.

-Quando na eventual auséncia do educando, cumprir a carga horéria de trabalho no Educandario ou Instituicdo
de Ensino, na sala de aula, ou em atendimento a necessidades apontadas pela gestao.

-Participar de capacitacdes na area de educacéo.

- Participar e contribuir na elaboracdo de relatérios (diagnosticos, pareceres, avaliag@es...) da turma, em
especial educandos com deficiéncia.

-Tratar a todos com profissionalismo, com respeito as diferencas de opinido, promovendo o espirito de equipe.
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-Comparecer Educandario ou Instituicdo de Ensino nos horérios estabelecidos, comunicando por escrito, com
antecedéncia, as faltas a que por ventura esteja sujeito, salvo caso de emergéncia.

-Participar efetivamente da elaboracdo da Proposta Pedagogica do Estabelecimento de Ensino, Conselho de
Classe e cumprir o Plano de Trabalho.

-Participar dos 6rgéos escolares.

-Acatar as decisdes determinadas por lei e ou definidas em assembleia, ou ainda que venham escritas e
assinadas por ordens superiores.

-Comparecer as reunides para as quais forem convocados, ainda que em horario e datas fora do expediente,
objetivando o cumprimento dos dias letivos, previstos em calendario escolar. Na impossibilidade legal ou em
funcdo de outra atividade, apresentar justificativa a direcdo do

Educandario ou Instituicdo de Ensino.

-Manter rigorosamente em dia, documentacdo especifica da funcdo, que devera fazer com a maxima clareza,
preciséo e presteza.

-Zelar pelo nome do estabelecimento e pelo desenvolvimento e aprendizagem de seus alunos;

-Tratar os alunos e demais funcionarios com respeito e cordialidade.

-Manter boa conduta sempre, compativel com a funcao.

-Colaborar na organizacdo e participacao da execucao de trabalhos complementares de carater civico, cultural
e recreativo.

-Estabelecer com os educandos um sistema de companheirismo e afetividade permanentes em constante
colaboracéo.

-Manter aparelhos tecnoldgicos e sonoros, ndo usados pedagogicamente, desligados na sala de aula, durante
as aulas (celulares, MP3, notebook, entre outros).

-Propor o desenvolvimento de atividades que possibilite o desenvolvimento e a efetiva participacdo de todos
os educandos.

-Apresentar-se no local de trabalho com vestimenta compativel com a funcéo.

COORDENADOR PEDAGOGICO:

-Assegurar a regularidade da existéncia do planejamento anual e trimestral e especialmente os planejamentos
diarios (planos de aula), devendo comunicar irregularidades ao sistema.

-Acompanhar, de forma presencial, a qualquer tempo, a consecucdo dos planos de aula.

-Monitorar o cumprimento dos planos de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino.

-Oferecer diagndsticos e orientagcdes sobre a implementacéo dos planejamentos e avaliacdo dos resultados.
-Orientar a utilizacdo de mecanismos e instrumentos tecnoldgicos levando em termo o estagio de
desenvolvimento e necessidades de educando, os planejamentos estabelecidos e as metas do sistema de ensino.
-Acompanhar todos os Conselhos de Classe na sua area de atuacéo.

-Assessorar a elaboragdo dos relatérios trimestrais sobre o desempenho escolar de todos os educandos.
-Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagédo dos educandos com menor
rendimento, em colabora¢do com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definigéo de
prioridades e a melhoria da qualidade de ensino.

-Oferecer aos docentes atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de
investigacado e a criatividade dos profissionais da educagéo.

-Assessorar a direcao escolar e as demais atividades e servigos na unidade escolar.
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-Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de classe e atividades comunitérias.

AUXILIAR DE CRECHE:

-Atender criancas das creches municipais na faixa etaria até trés anos; com atencao, cuidado e afeto.
-Zelar pela seguranca fisica, higiene, satde e alimentacdo das criancas;

-Responsabilizar-se pela conservacdo do material pedagogico;

-Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientagdo do médico;
-Participar das atividades da creche junto a familia;

-Manter organizadas as salas de atividades;

-Distribuir, ordenar e zelar pelo material pedagogico utilizado em salas de atividades;

-Orientar e realizar junto as criangas as atividades de higiene, alimentacao e cuidados gerais;
-Desenvolver atividades pré-estabelecidas junto as criancas;

-Auxiliar na orientacdo de atividades livres no pétio, sala de aula e demais ambientes e espacos da Instituicéo.

TECNICO EM INFORMATICA:

- Executar tarefas referentes a organizacdo e manutencao de arquivos, discos flexiveis, discos rigidos e outros
meios de armazenamento de dados;

- Operar e monitorar a performance e configuracdo dos sistemas instalados em micro computadores;

- Monitorar comunicacdo eletrénica através do Sistema Operacional e de outros programas aplicativos, via
modem ou tecnologias disponiveis;

- Acompanhar as operacdes em execucao, interpretando as mensagens dadas pelo computador, verificando a
alimentacdo do equipamento, regularidade impressdo, concordancia aparente de resultados e outros fatores de
importancia, para detectar eventuais falhas de funcionamento, identificar erros e adotar as medidas prescritas
para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel;

- Analisar os problemas potenciais e tomar ag0es corretivas onde solicitado, ou pedir assisténcia do
programador de sistemas, se assim necessario, onde as causas dos problemas nao sao aparentes;

- Instalar sistemas operacionais e 0s softwares utilizados no ambiente de trabalho;

- Orientar os usuarios com relacdo a operacdo de sistemas e programas;

- Promover assisténcia técnica e manutencdo de redes de computadores;

- Realizar planejamento e execucéo preventiva e corretiva de hardwares e softwares utilizados;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

- Manter atualizada as copias de seguranca dos sistemas de informatica da municipalidade.

- O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcdes e solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.
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ANEXO V — FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

Nome: Inscricao:

Funcao:

Declaro que recebi de ;

0s seguintes documentos, para avaliacdo no computo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital
de Processo Seletivo n° 003/2021.

., N° méax. de ,
Titulos , Valor do Titulo Total
Titulos

Curso completo de Mestrado na area da Educacéo. 1,00 ponto

Curso completo de Po6s-Graduacdo em nivel de
Especializagdo na &rea da Educagéo.

0,25 ponto cada

Curso de atualizacdo na area de Educacdo realizado
nos anos de 2016 até 22 de julho de 2021,
considerando a somatdria maxima de 200 (duzentas)
horas.

0,10 pontos para cada
40 (quarenta) horas de
curso.

TOTAL

Para os cargos de Coordenador Pedagdgico e de Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacéo
Fisica (Jud6), Professor de Educacdo Fisica (Professor de Danca), Professor de Educacdo Fisica
(Professor de Voleibol) a avaliacdo da prova de titulos sera na area especifica do cargo, para os demais
cargos de Professor a avaliacdo da prova de titulos sera na area da educacao.

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de copias
entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.
S&o Miguel do Oeste - SC, de de 2021.
Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO VI - REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO
(Doadores de Sangue e/ou de Medula)
Para:
Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Eu
portador(a) do documento de identidade sob n° , Inscricdo n°

, venho solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Processo Seletivo, Edital n°® 003/2021.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de
novembro de 1997 com as alteragOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Cédigo Civil), que as informacGes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

- , de de 2021.
Assinatura Candidato(a)
Documentos anexos:
1
2:
3:
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu, '
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF sob
n° , residente e domiciliado na , n°
, Bairro , cidade de , Estado |
CEP n° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n° 003/2021, do Poder
Executivo Municipal de Sdo Miguel do Oeste - SC, inscri¢cdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a \ossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

CIDne , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 2021.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VIII - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA SAFGP/DDP N°0623/2021

DISPOE SOBRE A COMISSAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO EDITAL 003/2021, DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando das competéncias gque Ihe confere, do artigo 72 da Lei Organica Municipal, promulgada em 05 de
abril de 1990, e a Lei Complementar n. 025/2013;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO, que tera por
objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do certame, instaurado
através do Edital n°® 003/2021, composta pelos seguintes membros:

| — Barbara Camila da Silva, portadora da matricula funcional n.21995301;
Il — Lizangela Maria Parmigiani, portadora da matricula funcional n. 21994201,
Il — Sofie Bohrz, portadora da matricula funcional n. 22014701;

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comissio cabera a Sra. Lizangela Maria Parmigiani.

Art. 2° Ficam designados, ainda, os seguintes representantes e funcionarios da AMEOSC, para
comporem a comissao do Processo Seletivo, que teré por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar,
coordenar e fiscalizar os atos do certame a ser instaurado:

| — Diego Rodrigo Canei;

Il — Jacson Sonaglio.

Il - Udinara VVanuza Zanchettin;

Art. 3° Compete a Comisséo:

| — estabelecer a necessidade de vagas para 0 processo seletivo;

I11 —avaliar e corrigir o edital de lancamento do processo seletivo;
I11 - avaliar as inscri¢fes dos candidatos;

IV - verificar quanto a publicidade dos atos;

V - acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de
acordo com o contido no regulamento geral do Edital;

VI - elaboracéo do Edital;

VII - elaboracdo do programa de provas;

Edital de Processo Seletivo n® 003/2021 Pagina 45 de 48

_————— 

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




s\
-

SAO MIGUEL DO OESTE

VIII - assessorar quando da realizagéo das inscrigdes

IX -elaboracédo das provas bem como aplica-las, corrigi-las, efetuar as médias, considerar pontos
e dar classificagdo final,

X - coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos
aprovados, encaminhando-a ao Prefeito Municipal para homologacao, sempre de acordo com o contido no regulamento
geral do Edital;

XI — demais atos que se fizer necessarios para fiel cumprimento do presente ato.

Art. 4° A comissdo ora designada fara jus a gratificacdo contida no Artigo 88 da Lei
Complementar n° 009 de 02/04/2012, combinada com o anexo IV da Lei Complementar n° 025 de 10/10/2013.

Paragrafo Unico. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais,
equipamentos e instalagdes necessarias para concretizagdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo
Municipal.

Art. 5° Fica vedada a inscricdo de parentes das pessoas acima nomeadas para a comissao do
referido processo seletivo.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo do presente ato correrdo a conta do orgamento
municipal vigente.

Art. 7° Os integrantes da presente Comisséo, ficam dispensados de suas atividades normais nos
dias de trabalhos objeto da presente Portaria, sendo-lhes garantida a gratificagdo estabelecida no art. 75, da LCM n.
009/2012 c/c com o Anexo IV, da LCM n. 25/2013.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Registre-se, publique-se, comunique-se e cumpra-se na forma da lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE-SC
Em, 11 de junho de 2021.

Wilson Trevisan
Prefeito Municipal

Alencar Barbieri
Secretario Municipal de Administracéo, Financas e Gestdo de Pessoas.

Esta Portaria foi publicada no Portal da Transparéncia e nos demais 6rgaos
oficiais do Municipio em conformidade com a Lei Organica Municipal.

Daniela Aparecida Menegat
Técnico Administrativo
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ANEXO I1X - RESOLUCAQO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 002/2021

Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, Prefeito Municipal de Princesa - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E JACSON SONAGLIO para comporem a Comissao Organizadora da Associagdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela
entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a superviséo e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracédo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes respostas, pontuacdo e
classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relagdo dos candidatos
aprovados para homologacédo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comisséo Organizadora da AMEQOSC podera requisitar, tanto paraa AMEOSC quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais e
instalacBes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscri¢do de
candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 5° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura e publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2021 e vigera até 31 de dezembro de 2021.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 04 de janeiro de 2021.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Presidente da AMEOSC
Prefeito de Princesa — SC
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ANEXO X - TERMO DE COMPROMISSO COMO PROTOCOLO DE SEGURANCA/COVID-19

Eu,
portador(a) do CPF nimero , DECLARO, sob as penas da lei, que

ndo me enquadro no grupo de risco, nos termos do Edital de Processo Seletivo n® 002/2021, que estou ciente
que o meu trabalho ocorrera de forma presencial e da necessidade de seguir todos os protocolos sanitarios

vigentes de combate a pandemia da COVID-19.

DECLARO, também, que estou ciente de que eventual declaracdo falsa implicara na imediata

interrupcao do meu contrato com a Administracdo Publica.

(local) / , em de de 202__.

Assinatura
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