s\
.\

SAO MIGUEL DO OESTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022
Atualizado conforme Retificagdo n° 01

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO A ADMISSAO DE SERVIDOR PARA O QUADRO DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE
SANTA CATARINA.

O PREFEITO DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr.
WILSON TREVISAN, no uso de suas atribui¢6es e nos termos dos dispositivos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Orgéanica Municipal, e das Leis Complementares Municipais n°® 009/2012
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), n°® 025/2013 (Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais), TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscrigdes ao
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Sao Miguel do Oeste, a seguir relacionada, vinculado ao Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS para atender necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrugdes
deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposicdes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico € disciplinado pelo art. 37, inciso 1, da Constituicdo Federal, da
Lei Orgénica Municipal, e das Leis Complementares Municipais n°® 009/2012 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), n® 025/2013 (Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais).

1.1.2. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Pablico do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC, e executado pela Associa¢do dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n°® 167, Centro, Sdo Miguel
do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrdnico: www.ameosc.org.br.

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagdes relativas
ao Concurso Publico serdo publicadas nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br.

1.1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislagédo
mencionada no edital e demais determinaces referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui
todas as condi¢des e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por
ocasido da nomeacéo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta & disposicdo do candidato no site:
www.saomiguel.sc.gov.br, no link “Legislagao”.
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1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico seré de 02 (dois) anos, contados da publicacéo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragédo
Municipal.

1.1.6. Sao condicdes para participacdo no presente Concurso Pablico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigaces civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigagOes resultantes da legislacéo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servi¢o militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e provimento
ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao exigida no edital
no ato da contratacao, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.8. As provas serdo realizadas na modalidade Objetiva.
1.2. Cargo, vaga, carga horéaria, remuneracédo e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos a seguir delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

Carga | Vencimento
Cargo Vagas | Horéria Inicial Habilitacao
Semanal | (Ref. 40h)

Tipo de
Prova

Ensino Superior em Direito com
Advogado CR* | 40 horas |R$ 10.569,50 | registro na entidade fiscalizadora | Objetiva
da categoria profissional — OAB.
Bacharel em Direito,
Controlador Interno | CR* | 40 horas | R$ 4.688,08 Administracdo ou Ciéncias Objetiva

Contabeis.
Ensino superior em Educagéo
E r Fisi harel m registr .
dlfC_adO CR* | 40h/sem | R$3.191,27 Isica Ebac_ a e_ ado) co eglst_o Objetiva
Fisico no Orgédo fiscalizador da categoria
profissional.
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Enfermeiro

CR*

40 horas

R$ 4.688,08

Ensino Superior em Enfermagem
com registro no orgao fiscalizador
da categoria profissional —
COREN.

Objetiva

Engenheiro Eletricista

CR*

40 horas

R$ 7.159,98

Ensino Superior em Engenharia
Elétrica com registro no 6rgdo
fiscalizador da categoria
profissional.

Objetiva

Fisioterapeuta

CR*

30 horas

R$ 3.516,05
(Ref. 30h/sem)

Ensino Superior em Fisioterapia
com registro no orgao fiscalizador
da categoria profissional —
CREFITO.

Objetiva

Fonoaudit6logo

CR*

40 horas

R$ 4.688,08

Ensino Superior em
Fonoaudiologia com registro no
orgdo fiscalizador da categoria

profissional.

Objetiva

Médico Clinico Geral

CR*

10, 20, 30
e 40 horas

R$ 21.480,04

Ensino Superior em Medicina com
registro no orgao fiscalizador da
categoria profissional — CRM.

Objetiva

Médico Ginecologista

CR*

10, 20, 30
e 40 horas

R$ 21.480,04

Ensino Superior em Medicina com
registro no 6rgao fiscalizador da
categoria profissional — CRM,
especialista em Ginecologia.

Objetiva

Médico Neurologista

CR*

10, 20, 30
e 40 horas

R$ 21.480,04

Ensino Superior em Medicina com
registro no orgao fiscalizador da
categoria profissional — CRM,
especialista em Neurologia.

Obijetiva

Médico Psiquiatra

CR*

10, 20, 30
e 40 horas

R$ 21.480,04

Ensino Superior em Medicina com
registro no 6rgao fiscalizador da
categoria profissional — CRM,
especialista em Psiquiatria.

Objetiva

Médico
Ultrassonografista

CR*

10, 20, 30
e 40 horas

R$ 21.480,04

Ensino Superior em Medicina com
registro no orgao fiscalizador da
categoria profissional — CRM,
especialista em Ultrassonografia.

Objetiva

Meédico Pediatra

CR*

10, 20, 30
e 40 horas

R$ 21.480,04

Ensino Superior em Medicina com
registro no orgao fiscalizador da
categoria profissional — CRM,
especialista em Pediatria.

Objetiva
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Ensino Superior em Medicina
Veterinaria com registro no 6rgao

Médico Veterinario | CR* | 40 horas | R$7.159,98 - : Objetiva
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino Superior em Odontologia
Odontologo CR* | 40 horas | R$ 7.159,98 com registro no Orgéo Objetiva
fiscalizador.
Odontologo — Ensino Superior em Odontologia
Especialistaem | oo | 4ohoras | R$7.150,08 | . SO registrono Orgdo Objetiva
Necessidades fiscalizador, especialista em
Especiais Necessidades Especiais
Pedagogo CR* | 40 horas | R$3.191,27 | Ensino Superior em Pedagogia. | Objetiva
Ensino Superior em Psicologia
Psicélogo CR* | 40 horas | R$4.688,08 | com registro no érgdo fiscalizador | Objetiva
da categoria profissional — CRP.
Técnico CR* | 40horas | R$2.812.83 Ensino Médio concluido ou Objetiva

Ensino Técnico concluido.
Ensino Médio concluido e Ensino
CR* | 40 horas | R$5.966,65 | Técnico em Agrimensura, com | Objetiva

registro no 6rgao competente.
Ensino Médio concluido e curso
profissionalizante de Técnico em

Administrativo

Técnico em
Agrimensura

Técnico em : -
eenico € CR* | 40 horas | R$2.812,83 Enfermagem com registrono | Objetiva
Enfermagem et .
orgao fiscalizador da categoria
profissional - COREN.
Ensino Superior em Terapia
Terapguta CR* | 30horas | R$3.516,06 ,Oc~upa_c |ongl com registro no Objetiva
Ocupacional orgéo fiscalizador da categoria

profissional.

*CR: Cadastro de Reserva.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricBes para o Concurso Publico poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial/on-line, no
periodo das 09h00min do dia 06/04/2022 as 23h59min do dia 05/05/2022.

2.1.1. Das inscrigOes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscri¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscricdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;
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b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscrigéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia 06/05/2022;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscricdes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderao realizar a sua inscri¢do presencial/on-
line sendo que, para tanto, deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste — SC, sito & Rua
Marcilio Dias, n° 1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste — SC, durante o periodo das inscri¢des, em horario de
expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscricdes presencial/on-line, o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informac6es necessarias, onde a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste disponibilizara
um equipamento com acesso a internet para que o candidato realize sua inscri¢do, durante o horario das
08h00min as 11h45min e das 13h30min as 17h45min.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line o candidato podera imprimir o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancério referente a sua inscri¢cdo cujo o pagamento é de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia
06/05/2022.

2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdao que se dara
pela baixa dos boletos, ap6s 0 envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo 6rgéo
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das inscricdes
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de solicitacdo
de isencéo da taxa de inscrigdo, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de S&o Miguel do Oeste — SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de
comunicagéo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impresséo de
documentos ou pagamento da taxa de inscri¢do no prazo determinado, assim como néo se responsabilizaréo
por inscri¢es indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que
alterem o codigo de barras do boleto bancério, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou
até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela instituicdo bancéria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscrigdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscrigdo cujo pagamento foi realizado
atraves do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscri¢céo paga pelo candidato, sera considerada
como valida apenas a inscri¢cdo paga mais recente.
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2.5. O valor da taxa de inscri¢do é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 130,00
Nivel Médio R$ 110,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo ser restituido, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

2.5.2. N&o sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢do apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que néo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricéo.

2.5.4. Em caso de inscrigdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo seréa ressarcido pelo pagamento
efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢éo para o cargo a qual
pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (DOADORES DE SANGUE E/OU
DE MEDULA):

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n°® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as
alterac@es trazidas pela Lei Estadual n°® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n° 13.656 de 30 de
abril de 2018 podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscri¢éo.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do para Doadores de Sangue e/ou de Medula
(Anexo V) devera ser encaminhado no Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do
Oeste, através do sistema de protocolo oficial do municipio, sito a Rua Marcilio Dias, n°® 1199, Centro, Sao
Miguel do Oeste - SC, aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso Publico, sendo gque a entrega
devera ocorrer nos dias 06/04/2022 a 25/04/2022, periodo este designado para as inscri¢ces, juntamente com
0s seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Cdpia do requerimento de inscricao;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condigdo de doador regular, em
papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue publico
ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doagéo, constando, pelo menos, 03
(trés) doagbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital. A declaracdo com a
comprovacdo da condigdo de doador devera ser expedida por entidade coletora oficial ou credenciada,
discriminando a quantidade de doacGes e as datas em que foram realizadas. O candidato de outra unidade da
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federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, deverd apresentar declaragdo e/ou certiddo que
comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgéo oficial do estado de origem.

d) No caso de candidato _doador_de medula: comprovante especifico expedido por entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Saude, declarando que 0 mesmo se enquadra como beneficiario da Lei Estadual
n° 10.567/97 com as alteracdes previstas na Lei Estadual n® 17.457/18 e na Lei Federal n® 13.656 de 30 de
abril de 2018, informando a data em que a doacéo foi realizada, sendo que o candidato devera ter realizado
pelo menos 01 (uma) doagé&o.

2.6.3. A entrega dos documentos referidos no item 2.6.2, também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com copia autenticada em cartorio, a ser encaminhado ao Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal de
Sao Miguel do Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro, CEP: 89.900-000, Sdo Miguel do Oeste -
SC, que encaminhard, através do sistema de protocolo oficial do municipio, aos cuidados da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, devendo estar entregues no endereco citado até o dia 26/04/2022.

2.6.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricao e seu
encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacdo da Comissédo
Organizadora.

2.6.5. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico avaliara o pedido de isencdo e publicara sua decisdo
nos sites www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br no dia 27/04/2022, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da
divulgacéo do resultado da anélise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 03/05/2022, até as
23h59min, no endereco eletrénico www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br.

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢do até o
dia 06/05/2022 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressédo em caso de indeferimento
devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do certame.

2.6.10. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminacéo
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto Federal
n° 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
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3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo no ato de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, bem como
comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a necessidade do
atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢do correspondente aos recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificagdo original;

C) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado serad analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado nos
enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br, conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera seguir o que pede
o item 3.1.1.

3.1.4. N&o havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar tal
situacdo no momento de sua inscri¢do e, no dia de aplicacdo das provas devera providenciar acompanhante,
maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios, a candidata
sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crian¢a, sendo que o tempo destinado a
amamentacao ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
concorrendo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso V111, da Constitui¢do
Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Para fins de definigdo de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 4° do Decreto n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999.
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4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessoa
com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcéo e ap0s, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao, devera encaminhar
a documentacdo descrita nesse item ao Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste,
sito a Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro, CEP: 89.900-000, S&o Miguel do Oeste - SC, que encaminhara,
atraves do sistema de protocolo oficial do municipio, aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso
Publico, em horério de expediente da Prefeitura, durante o prazo de inscricdo:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V;

b) Laudo médico (via original e copia) firmado por especialista na area, atestando a espécie e 0 grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de invalidacéo.
Apds a conferéncia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as clpias, 0s originais serdao
devolvidos ao candidato.

4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também podera ser feita por meio
postal, atraves de Sedex, encaminhado ao Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal de S0 Miguel do
Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro, CEP: 89.900-000, Sdo Miguel do Oeste - SC, que
encaminhara, atraves do sistema de protocolo oficial do municipio, aos cuidados da Comissao Organizadora
do Concurso Publico, contendo apenas cépias autenticadas em cartdrio, devendo estar entregues no endereco
citado até o dia 06/05/2022.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissdao Organizadora
do Concurso Publico do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC e a decisdo proferida sera publicada nos sites
www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br no dia 16/05/2022, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacéo do resultado da anélise dos pedidos, por meio do endereco eletronico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relagdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, sera
divulgada no dia 20/05/2022, até as 23h59min, no endereco eletrbnico www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

4.4. No momento da homologacdo do resultado do Concurso Publico serd publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacdo geral
do cargo/fungéo.

4.5. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato deverd submeter-se a pericia da Junta Médica
Oficial do Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo
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como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricao.

4.8. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
certame em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao local de
aplicagdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

4.9. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua deficiéncia,
devera fazer solicitacdo na data da inscri¢do, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes que preencherem todas as condicgdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relagéo das inscri¢fes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera publicado
nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br.

5.2. Da divulgacéo das inscrigdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razdes da discordancia
do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o
indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatdria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no dia
22/05/2022, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital
(Anexo 1), nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br.

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos seré a partir das 07h40min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicagdo de provas apos as 08h50min.

6.1.1.4. Apos o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apos as 08h50min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.
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6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.

6.1.1.6. Nao serd permitido o uso do banheiro ap6s o encerramento da prova e entrega do cartéo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas sera publicada apds a homologacéo das inscrigdes nos sites: www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br.

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e terd a duracdo de 03h00min incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questfes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser preenchida conforme
instrucGes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

6.1.3.3. Os conteddos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para
todos os cargos dispostos no quadro do item 1.2.1 deste edital, conforme tabela a seguir:

NO de Total de Nota minima do
Provas N Peso | Pontos por |conjunto provas 1,
Questoes ..
Disciplina 2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

6.2.2. Para os cargos acima descritos, somente serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem
nota minima de 5,00 (cinco) pontos no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.3.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realiza¢éo das provas objetivas no horério
e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagédo original (com fotografia), sob pena
de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.
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6.3.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar ap6s 0
horéario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

6.3.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo.

6.3.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificagéo original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Concurso Publico.

6.3.3.2. S0 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.3.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um Cartdo Resposta.

6.3.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do documento de
identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se
refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instruc@es constantes no proprio Cartdo Resposta e
na primeira folha do Caderno de Provas.

6.3.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos Ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

6.3.5. Antes de iniciar a resolucao da prova o candidato deve conferir se 0 caderno de questdes corresponde
ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolucéo
da prova e se esta corretamente numerado.

6.3.6. O candidato deveréa conferir no seu Cartédo Resposta se o tipo de prova destacado, correspondente
ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As provas de cada cargo
serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e € de responsabilidade do candidato a conferencia do tipo
de prova constante no Cartdo Resposta e no Caderno de Prova.

6.3.6.1. Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: .

6.3.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta, conforme
as instrucdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material
transparente.

6.3.8. O Cartdo Resposta € insubstituivel.
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6.3.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as marcacoes
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicdo especial para esse
fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.

6.3.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.3.11. Serdo consideradas marcagOes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.3.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacéo feita no Cartdo Resposta, atraves de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.3.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.3.13.1. O Caderno de Provas poderéa ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.3.14. S6 seré permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta ap6s transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.3.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacéo,
acompanhado de um fiscal.

6.3.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do das provas.

6.3.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.3.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deveréo invalidar o Cartdo Resposta
entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.3.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes Resposta
deixados em branco e demais anotaces que considerarem necessarias.

6.3.17.3. Apds a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) altimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissédo Organizadora da AMEQOSC, lacrardo os envelopes,
nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais serdo
deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario descritos no cronograma.
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6.3.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.3.17 e seus subitens ser& DESCLASSIFICADO do processo de selegéo.

6.3.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, informacdes referentes ao conteudo das provas.

6.3.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do primeiro
dia atil posterior ao dia da realizacao das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

6.3.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicagéo de provas e
nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-
se em aglomeracéo com outras pessoas.

6.3.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto
ao dia, local e horario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacGes.

6.3.22. O Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

6.4. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.4.1. Para a realizagdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacéo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

6.4.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
6.4.1. Se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.4.3. O Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC néo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

6.5. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar;
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c) Comunicacgdo entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou protetores
auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Néo seréa permitido a aglomeracédo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.6. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar médo de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

J) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de reldgio de qualquer tipo, de livro, relogio, anotagdo e impressos ou
fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito);
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6.6.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida do
candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada atraves do processo de leitura digital, em Sesséo
Pablica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina, sito & Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as 09h30min do dia
14/06/2022, com a projecédo das notas em teldo para que todos os presentes na sessao possam acompanhar a
corre¢do, bem como a identificagcdo do candidato.

7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sessdo referida no item 7.1 serd realizada com possibilidade de
presenca limitada ao distanciamento interpessoal minimo exigido conforme Legislacdo Estadual vigente e
desde gue respeitadas as demais medidas sanitarias previstas.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderao sofrer alteracdes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo serd filmada e acompanhada pelos membros da comissao organizadora do municipio de Sao
Miguel do Oeste — SC, da comissédo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados,
devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.2. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o Gltimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) For jurado (art. 444, do Codigo de Processo Penal);

f) O candidato de maior idade;

g) Sorteio Publico.
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9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar seré divulgado até as 23h59min do primeiro dia Util ap6s a realizacdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso administrativo.
10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo | No periodo de 28 e 29/04/2022;

b) No indeferimento da inscri¢do | No periodo de 11 e 12/05/2022;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 17 e 18/05/2022;

d) Na formulacédo das questes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 24 e
25/05/2022;

e) No parecer dos recursos interpostos em face das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 03/06/2022 (OBS: Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos em face de
pareceres de questdes que ja foram alvo de recursos conforme a alinea “d”, bem como recursos que apresentem
fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido embasamento e
justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram alvo de recursos
conforme a alinea “d” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentacao
em relagéo a discordancia com o parecer emitido);

f) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 16 a 19/06/2022.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo 1).

10.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicéo de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;
¢) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formul&rio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas;
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e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formulério para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formulario o mesmo NAO seré apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco néo sera conhecido e os
inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na anélise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questdo do Concurso Publico.

10.5.1. Nd&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteragdo do gabarito preliminar, por for¢ca de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissédo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposi¢des de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
12. DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a AMEOSC, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro, Sdo Miguel do Oeste
- SC para:

a) Preparar resultado da homologacdo das inscrigoes;
b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

) Apreciar 0s recursos previstos deste Edital,
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d) Apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC, informag@es sobre 0 Concurso Publico.

13. DA PANDEMIA (COVID-19)

13.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e o municipio reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de
todos os envolvidos, seguindo orientacdes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como,
orientacdes da Organizacdo Mundial de Satude e da Comissdo Organizadora do certame.

13.2. Diante da situacdo excepcional de salde publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas
previstas neste Edital para realizacdo das provas poderdo ser alteradas, ndo se responsabilizando o municipio
de Sdo Miguel do Oeste — SC e/ou a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQSC pelos possiveis adiamentos decorrentes de forga maior.

13.3. O candidato deverd observar as medidas sanitarias de seguranca a prevencdo de contaminacdo e
disseminacdo do COVID-19 vigentes, observando os protocolos definidos na esfera federal e estadual e,
principalmente, no &mbito do municipio realizador do certame.

Nesse sentido, ORIENTA-SE aos candidatos:

a) Manter o distanciamento interpessoal minimo exigido pela legislagdo vigente e, principalmente
conforme orientacGes sanitarias do municipio realizador do certame;

b) Uso de mascara de protecdo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos de aplicacdo
de provas;

c) Higienizar as maos com alcool 70%.

13.4. O candidato que nao observar as medidas sanitarias de seguranca vigentes no municipio realizador do
certame ndo tera permitido o seu acesso ao local das provas e, se ja estiver adentrado ao local e desrespeitar
tais medidas sera desclassificado do processo de selecéo.

14. DA CONTRATAGAO

14.1. A contratacdo dar-se-4, por meio de contrato com prazo indeterminado, segundo interesse, necessidade
e conveniéncia da Administracdo Municipal.

14.2. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e a contratagdo dar-se-
a sob 0 Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da legislacdo
vigente.

14.3. O candidato classificado que for chamado e optar por ndo assumir a vaga podera ir para o final da lista.

14.3.1 Ao chegar ao final da lista dos candidatos habilitados, sera efetivada nova chamada dos candidatos que
optaram por ficar no final da lista.
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14.4. Para ser contratado por prazo indeterminado para o cargo, o candidato deverd atender as seguintes
exigéncias:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos com os brasileiros;
no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art.
12, § 1°, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admiss&o;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo,
transitado em julgado, em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e parégrafo 10, do art. 37, da Constitui¢do Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime geral
de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII, do art. 37 da
Constituigdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacdo, habilitacdo e outros), exigidos para o exercicio do cargo
na data da posse;

k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por meio dos exames
médicos;
I) apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro de inscricdo

no respectivo 6rgéo fiscalizador, bem como a certidao de quitacéo de suas obrigacdes perante o referido 6rgao;

m) certiddo de antecedentes criminais, estadual e federal, emitida pelo Juiz da Comarca e pela Justica Federal
com circunscrigdo onde reside o candidato;

n) comprovar a habilitagdo minima exigida para o cargo;

0) outros documentos necessarios exigidos pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas do Poder
Executivo Municipal.

14.5. A néo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor, bem como quaisquer
dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a préatica de ato de falsidade ideol6gica em prova documental,
resultard na exclusdo do candidato do Concurso Publico.
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145.1. A inexatiddo das informacbes ou irregularidades nos documentos, ainda que se verifique
posteriormente a contratacdo, ocasionara a exoneragdo do candidato.

14.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas do Poder Executivo Municipal de S&o Miguel do Oeste — SC.

14.7. Os candidatos classificados terdo o prazo de 48 horas ap6s o chamamento publicado no site da prefeitura
para aceitar a vaga ao qual foi chamado.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As publicacdes sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

15.2. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina,
pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico e pelo Municipio de Sdo Miguel do
Oeste — SC.

15.3. O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Oeste — SC podera, antes da homologagao, suspender, anular
ou cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacdes.

15.4. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de
Séo Miguel do Oeste — SC.

15.5. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuic6es dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isencao taxa de inscricao;

ANEXO V — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI — Documentacao para contratacao;

ANEXO VII — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal,
ANEXO VIII - Resolugéo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

15.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
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S&o Miguel do Oeste — SC, 06 de Abril de 2022.

WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Béarbara Casales Giongo Rodrigues — OAB 20380
Procuradora Geral do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma & provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, seréo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

ATO DATA OBSERVACOES

Publicagéo do Edital 06/04/2022 | Em caso de impugnacéo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderegada ao Prefeito do
Municipio de Sd0 Miguel do Oeste — SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 25/04/2022.

Prazo para realizacéo de inscri¢éo 06/04/2022 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

05/05/2022

Apresentacdo dos documentos para| 06/04/2022 a |Encaminhar ao Setor de Atendimento da

candidatos considerados Pessoa com| 05/05/2022 |Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste,

Deficiéncia (PcD) sito & Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro,
CEP: 89.900-000, Sdo Miguel do Oeste - SC,
que encaminhara, através do sistema de
protocolo oficial do municipio, aos cuidados
da Comissdao Organizadora do Concurso
Publico

Prazo para realizagdo de inscrigdo para| 06/04/2022 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br e

candidato que requerer aisencdo de taxade | 25/04/2022 |encaminhar ao Setor de Atendimento da

inscri¢éo Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste,
sito a Rua Marcilio Dias, n° 1199, Centro,
CEP: 89.900-000, Sdo Miguel do Oeste - SC,
que encaminhara, através do sistema de
protocolo oficial do municipio, aos cuidados
da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

Publicacdo da relacdo de isencdo dataxade | 27/04/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo (Antes dos recursos) Www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo para interposicao de recurso em face | 28 e 29/04/2022 | Pela internet, no site:

do indeferimento do pedido de isencdo de WWW.ameosc.org.br

taxa de inscrigédo

Publicacgdo do parecer de recurso| 03/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do www.ameosc.org.br e

pedido de isencéo de taxa de inscri¢cdo www.saomiguel.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de isencdo dataxade| 03/05/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo (ApOs 0s recursos) Www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
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Prazo para pagamento da taxa de inscrigao
para o0 candidato que teve pedido de
isencao de taxa indeferida

03 a 06/05/2022

O boleto devera ser acessado junto ao site:
WWW.ameosc.org.br

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 06/05/2022 |O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscri¢éo WWW.ameosc.org.br
Publicacdo das inscrigdes deferidas e| 10/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferidas WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Prazo para interposicao de recurso em face | 11 e 12/05/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
de inscricdo indeferida WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Publicagho do parecer de recurso| 13/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
interposto em face das inscri¢Oes WWW.ameosc.org.br e
indeferidas www.saomiguel.sc.gov.br
Publicacdo da homologacdo das inscricdes | 13/05/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Publicacéo do deferimento ou| 16/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferimento dos pedidos de condigéo WWW.ameosc.org.br e
especial para realizagdo da prova objetiva www.saomiguel.sc.gov.br
Publicacdo do Ensalamento 16/05/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 16/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferimento dos pedidos de Pessoa com WWW.ameosc.org.br e
Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos) www.saomiguel.sc.gov.br
Prazo para interposicao de recurso em face | 17 e 18/05/2022 | Pela internet, no site:
do indeferimento dos pedidos de Pessoa WWW.ameosc.org.br
com Deficiéncia (PcD)
Publicacdo do parecer de recurso| 20/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
interposto em face do indeferimento do Www.ameosc.org.br e
pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) www.saomiguel.sc.gov.br
Publicacdo da relagdo de deferimento ou| 20/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites:
indeferimento dos pedidos de Pessoa com www.ameosc.org.br e
Deficiéncia (PcD) (Ap0s recursos) www.saomiguel.sc.gov.br
Prova Objetiva 22/05/2022 | A prova objetiva sera realizada em local a ser

informado na publicagdo do ensalamento,
conforme o Cronograma do edital (Anexo 1),
nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
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Publicacdo das Provas Objetivas aplicadas | 23/05/2022 | Até as 23h59min, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicacéo do gabarito preliminar 23/05/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo para interposicao de recurso em face | 24 e 25/05/2022 | Pela internet, no site:

das questdes da prova objetiva e do WWW.ameosc.org.br

gabarito preliminar

Publicacdo do parecer de recurso| 02/06/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face das questbes da prova WWW.ameosc.org.br e

objetiva e do gabarito preliminar www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em| 03/06/2022 |Pela internet, no site:

objecdo ao parecer do recurso interposto WWW.ameosc.org.br

em face das questdes da Prova Objetiva e

do Gabarito Preliminar

Publicacdo do parecer de recurso em| 13/06/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

objecao ao parecer exarado WWW.ameosc.org.br e

preliminarmente em face das questfes da www.saomiguel.sc.gov.br

Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar

Publicacdo do gabarito final 13/06/2022 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Sessdo Publica para correcdo dos cartdes| 14/06/2022 |As 09h30min, na Sede da AMEOSC -

resposta e identificacdo dos candidatos Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, sito & Rua Osvaldo Cruz, n°
167, Centro de Sdo Miguel do Oeste — SC.

Publicagdo do Resultado Preliminar da| 15/06/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

prova objetiva WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo para interposicdo de recurso em face | 16 a 19/06/2022 | Pela internet, no site:

do resultado preliminar da prova objetiva WWWw.ameosc.org.br

Publicacho do parecer de recurso| 20/06/2022 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do resultado preliminar Www.ameosc.org.br e

da prova objetiva www.saomiguel.sc.gov.br

Publicacéo do resultado final 20/06/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

WWW.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br e também no Mural
Publico da Prefeitura de Sdo Miguel do Oeste
—SC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgéo dos sentidos; Coesao e coeréncia
textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros,
giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e
processos de formacao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase
em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicoes; Sintaxe: Termos e OracOes coordenadas e subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geogréficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo, esportes, tecnologia, seguranca
publica, salde, justica, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO:

DIREITO CONSTITUCIONAL.: Constitucionalismo e Teoria da Constituicdo; Poder Constituinte; Teoria da
Norma Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Remédios Constitucionais;
Constituicdo da Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
Da Organizacdo do Estado; Da Organizacdo dos Poderes; Da Defesa do Estado e Das Instituices
Democraticas; Da Tributacdo e Do Orgcamento; Da Ordem Ordem Econémica e Financeira; Da Ordem Social;
Das Disposicdes Constitucionais Gerais; Ato Das Disposi¢es Constitucionais Transitorias. Lei N° 9.868/99;
Lei NO° 9882/99; Decreto n° 6.949, de 25.8.2009; Decreto n° 9.522, de 8.10.2018. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Poderes da Administracdo; Principios da
Administracio Publica; Poder de policia; Organizagdo. Descentralizacdo. Desconcentragio. Orgdos publicos;
Administracdo Indireta e entidades paralelas; Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitacdo e
contrato administrativo; Convénios e consércios administrativos; Servico publico; Regulagdo, Concesséo,
permissao e autorizacdo de servi¢o publico; Bens publicos. Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos
particulares; Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranca
individual. Mandado de Seguranca Coletivo. Acao Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de Injungéo. Habeas
Data. Prescricdo administrativa; Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada.
Terceirizagdo. Fomento; Infracdes e sangdes administrativas; Lei Organica Municipal. Natureza. Contetdo.
Crimes contra a Administracdo Publica (Codigo Penal Brasileiro - Titulo XI); Lei n® 8.429\1992; Lei n°
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12.120\2009. Lei n° 8.666\1993. DIREITO FINANCEIRO: Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n® 101/00); Orcamento Publico: conceito e natureza juridica. Or¢camento participativo;
Principios orcamentarios; Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual;
Precatorios judiciais; Fiscalizacao financeira e orcamentéria; Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais
de Contas; Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario: Conceito, definicdes,
denominacdes. Sistema Constitucional Tributario e Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais.
Principios gerais. Limitacdes ao poder de tributar. Imunidades tributéarias. Fontes do Direito Tributario.
Tributo. Empréstimo compulsério. Taxas e precos publicos. Cédigo Tributario Nacional. Disposi¢des Gerais.
Competéncia Tributéaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Distribui¢cGes de Receitas Tributérias.
Normas Gerais de Direito Tributério. Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributério.
Administracdo Tributaria. DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios gerais de direito
ambiental; Bens ambientais; Responsabilidade pelo dano ambiental; Responsabilidade administrativa;
Infracdes e sancBes administrativas ambientais; Responsabilidade civil; Responsabilidade criminal; Protecao
do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranca. A¢do Civil Pablica. Acdo Popular. Desapropriacéo;
Politica Urbana; Plano Diretor; Lei n°® 10.257\2001; Lei n® 9.605/98 e alteracfes posteriores. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicéo e agdo: Conceito, natureza e caracteristicas. Das Normas Processuais Civis.
Da Funcdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Da Tutela Provisoria. Da
Formagéo, da Suspenséo e da Extin¢do do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de
Sentenca. Do Processo de Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacéo das Decisoes
Judiciais. Lei 9.307/96; Lei n°® 13.105\2015; Lei 13.140/15.

CONTROLADOR INTERNO:

Administracdo Publica: 1. Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolu¢do do Estado contemporaneo;
aspectos fundamentais da formacdo do Estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo;
participacdo social como representacdo politica. 2. A Maquina Publica Brasileira: processo evolutivo;
reformas administrativas, seus principios, objetivos, resultados e ensinamentos; patrimonialismo, burocracia
e gerencialismo; atual conforma¢do da maquina publica em face dos preceitos constitucionais e legais;

aspectos contemporaneos da gestdo publica. 3. O Sistema de Freios e Contrapesos: autotutela. 4. Governanga
e Administragdo Publica: orcamento, planejamento, analises governamentais e organizacionais, inovagao,
governanga de organizagdes publicas; parcerias com o setor privado e com o terceiro setor. 5. Temas Correntes
em Administracdo Publica: ética; Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n. 135, de 04 de junho de 2010);
responsabilidade fiscal; responsabilidade orgamentaria. Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Complementar
n® 173, de 27 de maio de 2020.

Controle Externo e Controle Interno: Controle Externo: 1. Constituigdo Federal: Art. 74. 2. Lei Federal n.
4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da Execu¢do Or¢amentaria. Capitulo I — Disposi¢des Gerais. Capitulo
Il — Do Controle Interno. 3. Resolugao CFC 2016/NBCTSPEC 16.8 - 4. Controle da Administracao publica:
conceito, abrangéncia e espécies. 5. Controle administrativo, judicial e legislativo. 6. Controle Externo a cargo
dos Tribunais de Contas. 7. Tribunais de Contas. 7.1. Natureza juridica, fungdes e eficacia das decisdes. 7.2.
Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. 7.3. Competéncia do

Tribunal de Contas: apreciagdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos proprios atos, autogoverno e
normativa. 8. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes).
9. Normas institucionais municipais. Controle Interno: 1. Definigdo, objetivos, componentes e limitagdes de
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efetividade. 2. Fungdes da controladoria numa organizagao; aplicabilidade do conceito de controladoria a
gestdo publica. 3. Relagdo entre objetivos e componentes. 4. Ambiente de Controle: integridade e ética,
governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos
humanos e registros. 5. Avaliagao de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 6. Atividades de Controle:
tipos de atividade de controle, integracdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes.
7. Informagdao e Comunicac¢dao. 8. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado,
abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacdo, a metodologia, a documentacao, o plano de
acdo e a comunicagao das deficiéncias. Controle Interno do Municipio.

Organizacao do Estado Brasileiro: 1. Divisao espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados;
Distrito Federal; municipios; intervencdo federal; reparticdo de competéncias. 2. Poder Legislativo. 2.1.
Organizagdo. 2.2. Funcionamento. 2.3. Atribui¢des. 2.4. Processo legislativo. 2.5. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. 3. Poder Executivo. 3.1 Presidente, vice- presidente da Republica e ministros de
Estado. 3.2. Atribuigdes e responsabilidades. 3.3 Poder regulamentar e medidas provisorias. 4. Poder
Judiciario. 4.1. Garantias. 4.2. Jurisdigdo. 4.3. Organizagdo. 4.4. Orgdos e competéncia. 5. Fungdes essenciais
a Justica. 5.1. Ministério Publico: natureza; fungdo; autonomia; atribui¢des e vedagdes constitucionais de seus
membros. 5.2. Defensoria Publica (arts. 134 a 136, CF). 6. Da Administracao Publica. 6.1. Estruturas basicas.
6.2. Servidores publicos. 6.3 Principios constitucionais. 7. Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 162, CF).
8. Finangas publicas (arts. 163 a 169, CF): normas gerais; orgamento publico. 9. Ordem econdmica e financeira
(arts.170 a 192, CF). Ordem social (arts. 193 a 232, CF).

Organizacao administrativa: 1. Principios da Administragdo. 2. Organizagdo administrativa: Administragao
direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3. Poderes da Administracdo: hierarquico; disciplinar; poder
normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. 4. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade
e limites. 5. Terceiro Setor: 5.1. Organizacdes Sociais (Lei n® 9.637/1998). 5.2. Organizagdes da Sociedade
Civil de Interesse Publico (Lei n.o 9.790/1999, com alteracdes posteriores); 5.3 Organizagdes Sociais (Lei n°
9.637.98, e alteracdes posteriores). 6. Consorcios Publicos (Lei n® 11.107/2005 e Decreto n® 6.017, de 17 de
janeiro de 2007). 7. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies;
discricionariedade e vinculagdo; invalida¢do; anulagdo; revogagdo; prescri¢do; cassa¢ao e revalidacdo. 8.
Agentes Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF) 9.
Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. 9.1. Regimes juridicos funcionais: Uinico, estatutério, e de
emprego publico. 10. Cargo publico: conceito e espécies; provimento; estabilidade; vacancia; remocgao;
redistribuicdo e substituicdo. 11. Concurso publico 12. Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. 13. Servicos publicos: conceito; elementos de defini¢do; regime juridico; titularidade e
competéncia; classificacdo; regulamentagdo; formas; delegacdo da exploracdo a particulares; permissao e
concessao de servico publico. 14. Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004, com alteragdes posteriores).
15. Controle da Administra¢ao Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario. 16.
Responsabilidade extracontratual da Administragao publica. 18. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de
02 de junho de1992, com altera¢des posteriores). 19. Contratos de Gestdo e qualificagdo de organizagdes
sociais (Lei n®9.637/98 e alteragdes)

Administraciao Financeira e Orcamentaria: 1. Orcamento Publico: Conceito, Principios Orgamentarios. 2.
Ciclo Orcamentario: Elaboracdo da Proposta, Estudo e Aprovagdo, Execugdo e Avaliagdo da Execucao
Orcamentaria. 3. Orgamento Programa: Fundamentos e Técnicas. 4. Orcamento Publico no Brasil: Titulos I a
VI da Lei Federal n. 4.320/1964. 5. Orcamento na Constitui¢cao Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de
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Diretrizes Or¢amentarias, Lei Orcamentaria Anual. 6. Despesa Orcamentaria: Classificagdo Institucional,
Classificacao Funcional, Classificagdo por Estrutura Programatica, Classificagdo por Natureza. 7. Despesas
de Exercicios Anteriores. 8. Suprimento de Fundos. 9. Receita Orcamentaria: Classificagao por Natureza,
Origens e Espécies de Receita Orcamentaria. 10. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 11.
Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais. 12. Estdgios da Receita Orcamentaria e da Despesa
Orcamentaria. 13. Restos a Pagar. 14. Divida Ativa. 15. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): Disposi¢des Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias
voluntarias, Destinagdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestdo Patrimonial e
Contabil.

Licitacoes, Contratos, Convénios e Parcerias: 1. Normas Gerais de Licitacao: Lei n® 8.666/93 e alteracoes.
2. Lein® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes publicas). 3. Lei Complementar n°® 147, de 07
de agosto de 2014 (Tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte).4.
Sistema de Registro de Precos. 5. Convénios, contratos de repasse e parcerias (Lei n° 13.019/2014). 6.
Contratos de Gestdo e qualificacdo de organizacdes sociais (Lei n® 9.637/98 e alteracdes).

EDUCADOR FISICO:

1) Fundamentos da Educacédo Fisica. 2) Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacédo
Fisica voltados para: criancgas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com
sobrepeso e obesidade. 3) Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia
da Terceira Idade (ATI). 4) Principios das Praticas de Ginastica e Caminhada, para adultos e idosos. 5)
Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. 6) Desenvolvimento motor e sua aplicacéo
em programas de Educacdo Fisica. 7) Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. 8) Anatomia e fisiologia do
exercicio. 9) Lazer e Recreacdo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. 10) Atividade fisica e satde.
11) Fisiologia do esforgo. 12) Atividade fisica e reabilitacdo. 13) Atividade fisica e prevencdo de doencas nao
transmissiveis. 14) Atividade fisica e qualidade de vida. 15) Principios especificos do treinamento resistido.
16) Obesidade e o impacto em doengas hipocinéticas. 17) Exercicio fisico e diabetes. 18) Atividade fisica e
patologias coronarianas. 19) Aspectos fisioldgicos do exercicio resistido. 20) Fisiologia do exercicio numa
perspectiva da terceira idade. 21) AdaptacOes fisioldgicas relativas ao treinamento de corrida de rua. 22)
Medidas e avaliacdo em educacdo fisica. 23) Treinamento esportivo. 24) Treinamento de forca — Aspectos
fisiolégicos e metodoldgicos — Fatores biomecanicos e anatdbmicos. 25) Fornecimento de energia para a
atividade muscular. 26) Gasto energético na atividade fisica. 27) Praticas desportivas, modalidades e
regramentos. 28) Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle
cardiovascular durante o exercicio, termorregulacao e relacéo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares
e respiratdrias. 29) SUS - Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/90). 30) Cadernos de
Atencdo Basica n° 39 do Ministério da Saude.

ENFERMEIRO:

1) Regulamentagio da profissdo e Cddigo de Etica. 2) SUS - Principios, diretrizes e normatizaco (Leis n°
8.080 e n° 8.142/90). 3) Diretrizes operacionais do pacto pela Saude. 4) Atencdo Basica. 5) Estratégia Saude
da Familia. 6) Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, soros homologos e heter6logos,
Composicédo, conservacdo-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, doses e vias de administracdo. 7)
Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva. 8) Administracdo de
medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracao).
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9) Esterilizacdo de materiais. 10) Consulta de enfermagem. 11) Sistematizacao da Assisténcia de enfermagem.
12) Método SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliacdo e Plano) no Processo de Enfermagem. 13) Procedimentos
de enfermagem. 14) Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, Controle de Doencas Diarreicas, infecgdes respiratorias agudas. 15) Assisténcia integral
a Salde do Adolescente. 16) Assisténcia Integral a Satude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do
Cancer de Mama Ceérvico-Uterino. 17) Assisténcia Integral a Satde do Adulto e do Idoso. 18) Assisténcia aos
portadores de doengas Crbnico Degenerativas. 19) Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao
Hipertenso. 20) Nocdes bésicas de psicopatologia e psicofarmacologia. 21) Assisténcia Integral & Satde do
Portador de Doencas Transmissiveis. 22) Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST); AIDS. 23) Epidemiologia: Doencas de Notificagdo Compulsoéria. 24) Indicadores de
saude. 25) Patologias. 26) Programa Nacional de Controle da Tuberculose. 27) Programa Nacional de Controle
da Hanseniase. 28) Educacdo em Saude. 29) Noc¢bes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuicdes do cargo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tenséo: conhecimento dos sistemas de geracdo, distribuigéo, protecéo
de energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcdo
do fator de poténcia. Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia
energética e uso de fontes alternativas nas instalacfes elétricas, de climatizagdo e automacdo. Conhecimento
de sistemas alternativos de geracdo de energia elétrica como eolica, solar de aquecimento, fotovoltaica,
termoelétrica. Projetos, especificacdo, implantacdo e fiscalizacdo - Instalacdes elétricas de média tenséo:
entradas de energia; cabines primarias e de medicao; transformadores elétricos; dimensionamento e calculo
de demanda; analise de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e
fator tarifario. Instalacdes elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribuigdo, iluminacéo,
distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de motores, prote¢des contra surtos; dimensionamento e calculo
de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; dispositivos de protecdo e
manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracdo de
energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminacdo, iluminacdo de emergéncia, distribuicdo de
luminarias em ambiente por meio de calculo de luminancia (lux); especificacdo de equipamentos, luminarias,
lampadas e reatores. Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e aterramento: especificacdo e
dimensionamento dos sistemas de captacdo e descidas dos elementos de aterramento. Sistema de detec¢édo e
alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo dos elementos do sistema de deteccdo e alarme. Redes
estruturadas: dimensionamento e caracterizacdo de redes de distribuicdo de sistemas de audio, video, dados;
telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilacdo, exaust&o,
elevadores, automacéo predial. Levantamento de quantidades e orcamentacdo: levantamento de quantidades
de servicos e materiais; orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas
de precos; memoria de célculo de quantitativos; BDI, realizagdo de cronograma fisico financeiro.
Planejamento e acompanhamento de execucdo de obras de instalagfes elétricas: contratos; programacao e
planejamento de execucdo, com andlise de compatibilizagdo de projetos e servi¢os; acompanhamento e apoio
na fiscalizagdo de obras; controle de materiais e de execugéo de servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres.
Manutencdo predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e
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informatica. Normas da representacdo técnica de instalaces elétricas e eletrénicas. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador.

FISIOTERAPEUTA:

1) Métodos e técnicas de avaliacao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2) Provas de fun¢do muscular.
3) Cinesiologia e Biomecanica. 4) Analise da marcha. 5) Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 6)
Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7) Prescricdo e treinamento de Orteses e
préteses. 8) Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas é&reas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9) Cadigo
de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. 10) Politica Nacional de Humanizag&o. 11)
Normas Operacionais Basicas do SUS. 12) Lei n° 8.080/1990 e suas atualizac6es até a data de publicacdo do
Edital. 13) Lei n°® 8.142/1990 SUS e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. 14) Portaria n°
793/2012 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. 15) Portaria n® 4.279 e suas atualizagdes até
a data de publicacdo do Edital. 16) Portaria n® 2.436/2017 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do
Edital.

FONOAUDIOLOGO:

1) Mecanismos fisicos da comunicacdo oral. 2) Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos tedricos e
anatomofisioldgicos. 3) Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e
degluticdo. 4) Avaliacdo, classificacdo e reabilitacdo dos distdrbios da voz, fluéncia, audicao, transtornos da
motricidade oral, linguagem oral e escrita. 5) Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das condi¢Bes dos érgdos do
aparelho fonador, condicGes auditivas periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas. 6) Processamento
Auditivo Central. 7) Atuacdo fonoaudiol6gica no &mbito hospitalar e em neonatologia. 8) Transtornos motores
e de linguagem associados as lesdes neuroldgicas. 9) Classificagdo acustica e psico-acustica dos sons da fala
e bases fisicas da audicdo. 10) Estudo Fonético e Fonoldgico do Portugués. 11) Anatomia e fisiologia dos
orgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. 12) Sistemas e processos de comunicacao: 6rgaos responsaveis. 13)
Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. 14) Psicomotricidade: teoria, técnicas em
terapias psicomotoras. 15) Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurologicos
envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. 16) Terapia fonoaudioldgica: Niveis de Prevencédo, Intervencéo
Precoce, Reeducacdo psicomotora, Reeducacdo da degluticdo atipica. 17) Reabilitacdo fonoaudioldgica:
afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias,
discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. 18) Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e
prognasticos. 19) Principais testes complementares.

MEDICO — CLINICO GERAL:

1. Principios e Diretrizes do SUS; 2. Principios e Diretrizes da Atencao basica; 3. Codigo de Etica Médica; 4.
A Relacdo Médico e Paciente; 5. A Integralidade da Sadde da Mulher; 6. A integralidade da Satude do Homem;
7. A Integralidade da Saude da Crianga e do Adolescentes; 8. A Integralidade da Satde do Idoso; 9. Assisténcia
Médica e a Violéncia Domestica; 10. Doencas Parasitarias; 11. Doencas Cardiovasculares; 12. Doencas
Pulmonares; 13. Doencas Renais; 14. Doencas do Sistema Digestorio; 15. Doengas Sexualmente
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Transmissiveis; 16. Doengas Enddcrinas e Metabdlicas; 17. Doengas do Trabalho; 18. Diagndstico Diferencial
em Doencas Virais; 19. Assisténcia Pré-Natal; 20. Assisténcia Basica em Saude Mental; 21. A Lei do Ato
Médico; 22. Responsabilidades Administrativas, Etica, Civil e Penal do Médico.

MEDICO PSIQUIATRA:

1. Anamnese psiquiatrica: Formas de tomada de Entrevista, Estrutura da Historia Clinica, Exame Mental,
Exames Complementares em Psiquiatria. 2. Exame fisico em Psiquiatria: Importancia e indicagdes. 3.
Psiquiatria: Raciocinio diagndstico. 4. Psicopatologia geral: Psicopatologia Descritiva e Psicopatologias
Compreensivas. As fungdes psiquicas e seus transtornos. 5. Nosologia/Nosografia na Clinica Psiquiatrica. 6.
Transtornos psicossomaticos: Escolas, principios tedricos, formas de manuseio dos transtornos
psicossomaticos. 7. Psicofarmacoterapia basica e Medicaliza¢do. 8. Psicoterapias: Tipos, indicacfes. 9.
Urgéncias e Emergéncias psiquiatricas. 10. Etica em Psiquiatria. 11. Principios e aplicacdes da Psiquiatria
Forense. Imputabilidade X Inimputabilidade. Simulacdo, Dissimulacdo, Metassimulacdo. Violéncia sexual
contra a mulher e suas sequelas emocionais. Violéncia contra a crianca e suas sequelas emocionais. 12.
Drogadicgdo. 13. Politicas Publicas em Saude Mental no Brasil. 14. CAPS: Formas, tipos, clientelas. 15.
Principios de Psiquiatria Preventiva. 16. Cddigo de Etica Médica. 17. Estratégia da Saude da Familia. 18.
Principios e Diretrizes do SUS. 19. Principios e Diretrizes da Atencdo bésica. 20. A Relagdo Médico e
Paciente.

MEDICO GINECOLOGISTA:

1) Consulta ginecoldgica. 2) Desenvolvimento puberal normal e anormal. 3) Ginecologia infanto-puberal. 4)
Dismenorreia. 5) Sindrome pré-menstrual. 6) Dor pélvica aguda e crénica. 7) Sangramento uterino anormal.
8) Miomatose uterina. 9) Endometriose. 10) Doencas sexualmente transmissiveis. 11) Doenca inflamatéria
pélvica. 12) Vulvovaginites. 13) Anormalidades da estatica pélvica. 14) Incontinéncia urinaria. 15) Urgéncias
em ginecologia. 16) Sexualidade humana. 17) Violéncia sexual contra a mulher. 18) Anticoncepgéo. 19) Ciclo
menstrual. 20) Amenorreias. 21) Anovulagdo cronica. 22) Hiperprolactinemia. 23) Hiperandrogenismo. 24)
Infertilidade. 25) Reproducdo humana. 26) Climatério. 27) Osteoporose. 28) Neoplasias da vulva e vagina.
29) Neoplasias de colo uterino. 30) Neoplasias de ovario. 31) Neoplasias de corpo uterino. 32) Patologia
mamaria benigna e maligna. 33) Diagnéstico por imagem em ginecologia. 34) Cddigo de Etica Médica. 35)
Estratégia da Salude da Familia. 36) Principios e Diretrizes do SUS. 37) Principios e Diretrizes da Atencao
béasica. 38) A Relacdo Médico e Paciente.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA:

Fisica das radiacOes e radioprotecdo. Requisitos técnicos para obtencdo de imagens em radiologia geral,
mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria 0ssea e ultrassonografia
(inclusive Dopplervelocimetria); Riscos inerentes a aplicacdo de contrastes, particularmente os iodados;
Atendimento a reacOes adversas; Realizacdo de exames e emissdo de laudos, inclusive em exames
contrastados, incluindo créanio e face, sistema nervoso central, térax, abdome e retroperitdnio e sistema
musculoesquelético; Radiologia e ultrassonografia intervencionista (pungdes e bidpsias); Codigo de Etica
Médica. Estratégia da Saude da Familia. Principios e Diretrizes do SUS. Principios e Diretrizes da Atencédo
bésica. A Relacdo Médico e Paciente.
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MEDICO NEUROLOGISTA:

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso. Semiologia. Provas de funcdo renal diagnostico das afecgdes
neurocirargicas, malformacdes congénitas do sistema nervoso, hidrocefalia, neurocirurgia das patologias
vasculares, tumores intracranianos e intraraquidianos, patologias do cranio e da coluna, doencas infecciosas
do sistema nervoso, neurotraumatologia, neurocirurgia dos distdrbios funcionais (epilepsia, distdrbios do
movimento, dor), neurocirurgia dos nervos periféricos. Codigo de Etica Médica. Estratégia da Saude da
Familia. Principios e Diretrizes do SUS. Principios e Diretrizes da Atencdo basica. A Relagdo Médico e
Paciente.

MEDICO PEDIATRA:

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. ImunizacGes na crianca e adolescéncia. Prevencdo de
acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios
do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. InfeccBes urinarias. Hematurias. Enurese.
Encoprese. Constipagédo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades
especiais. Dificuldades escolares. Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na
infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. InfeccBGes congénitas. Asma bronquica.
Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infecgdes pulmonares
bacterianas. Tuberculose na crianga. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na
prética clinica diaria; Emergéncias clinicas; Etica e legislacdo profissional; Psicologia médica; Farmacologia;
Controle de infeccdes hospitalares. Codigo de Etica Médica. Estratégia da Satde da Familia. Principios e
Diretrizes do SUS. Principios e Diretrizes da Atencdo basica. A Relacdo Médico e Paciente.

MEDICO VETERINARIO:

1) Doencas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerObias e anaerObias: aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento.
2) Doencas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagnostico, profilaxia, controle e tratamento. 3) Doencas produzidas por fungos: aspectos etioldgicos,
epidemioldgicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento das
principais micoses superficiais, subcutaneas e profundas que afetam os animais domésticos. 4) Doencas
produzidas por cestodeos, trematddeos, nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo
bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento. 5) Doencas
causadas por artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento. 6) Principais intoxicacdes em Medicina Veterinaria:
plantas toxicas e micotoxicoses. 7) Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de
Origem Animal: conhecer instalagdes frigorificas, estabelecer relacfes com tecnologia de abate dos animais
de acougue. 8) Identificar, analisar e avaliar as alteragdes encontradas nas carcacas e visceras dos animais de
acougue. 9) Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteragdes encontradas na
carcaga ou visceras dos animais de acougue. 10) Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e
subprodutos da industria de carnes. 11) Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. 12)
Aspectos higiénico-sanitarios da carne. 13) Processamento tecnologico de carnes “in natura”. 14) Inspegdo e
processamento tecnoldgico do leite e derivados. 15) Clinica Veterinaria. 16) Epidemiologia basica: conceitos
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fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinéria:
principios de absorcdo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios. 17) Bem-estar animal. 18)
Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes. 19) Codigo de ética do Médico Veterinario.

ODONTOLOGO:

1) Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames complementares laboratoriais (solicitacdo e
interpretacdo dos resultados). Radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretacdo). Etiologia, prevencéo,
diagnostica e tratamento de cérie dentaria. Doenca periodontal. Lesdes cancerizaveis e estomatologicas.
Cancer bucal. Méa oclusdo dentaria. InfeccBes viroticas, bacterianas e micéticas na cavidade oral. Doencas
sistémicas com repercussdes na cavidade bucal. Doengas da polpa e tecidos periapicais. 2) Promocao e
protecdo a saude. Educacdo em saude. Fatores determinantes e condicionantes de saude. Aspectos socio-
econdmico-culturais em odontologia. Saude bucal e seus aspectos epidemioldgicos. Organizacdo e
administracdo de servicos odontoldgicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe
multidisciplinar. 3) Anestesiologia: Instrumental e técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevencdo e
tratamento). Anestesia local: anestésicos, vasoconstritores, indicacGes e contraindicacdes. 4) Farmacos mais
utilizados em Odontologia: analgésicos, antibioticos, anti-inflamatérios, fluoretos (uso tépico e sistémico). 5)
Dentistica: técnicas classicas e atuais. Materiais restauradores. Tratamento invasivo e ndo invasivo de lesdes
cariosas. 6) Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indicacGes e contraindicages.
Ulotomias, gengivectomias, exodontia de dentes retidos e impactados. 7) FuncGes administrativas de
planejamento, execucdo e avaliacdo de atencdo odontoldgica coletiva. 8) Supervisdo técnica do Técnico em
Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB). 9) Gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS. 10) Conhecimento e tratamento de doencas sistémicas com repercusséo na
cavidade bucal. 11) Conhecimento do sistema de referenciamento e contrarreferenciamento para atencao a
salde de maior complexidade. 12) Biosseguranca. 13) Politicas de saude. 14) Plano de Gerenciamento de
residuos de servicos odontoldgicos. 15) Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. 16) Politica
Nacional de Humanizacdo. 17) Normas Operacionais Basicas do SUS. 18) Lei n° 8.080/1990 e suas
atualizacOes até a data de publicacdo do Edital. 19) Lei n° 8.142/1990 SUS e suas atualizacGes até a data de
publicacdo do Edital. 20) Portaria n® 793/2012 e suas atualizacGes até a data de publicacdo do Edital. 21)
Portaria n°® 4.279 e suas atualizacBes até a data de publicacdo do Edital. 22) Portaria n® 2.436/2017 e suas
atualizac@es até a data de publicagdo do Edital. 23) Cédigo de Etica Odontolégica.

ODONTOLOGO — ESPECIALISTA EM NECESSIDADES ESPECIAIS:

1) Sindromes e deformidades craniofaciais, congénitas ou adquiridas. 2) Atendimento odontoldgico
ambulatorial, domiciliar e hospitalar de pessoas com deficiéncia e grupos especiais. 3) Aspectos psicologicos
do atendimento odontoldgico de pessoas com deficiéncia, grupos especiais e cuidadores. 4) Deficiéncia
mental. 5) Deficiéncia fisica. 6) Transtornos de comportamento (TEA, TDAH, TOC, TOD). 7) Distarbios
psiquiatricos, Disturbios Neuroldgicos, Disturbios Hematoldgicos, Cardiopatias, Nefropatias, Doencas
vesicobolhosas, Doenca autoimune, Diabetes mellitus. 8) Pacientes oncol6gicos e repercussdes dos
tratamentos (radioterapia e/ou quimioterapia). 9) Fissuras labiopalatinas. 10) Pacientes transplantados. 11)
Molestias de etiologia viral, bacteriana e fungica. 12) Emergéncias médicas em Odontologia. 13) Cariologia
voltada a pacientes com necessidades odontoldgicas especiais. 14) Promoc¢do de Salde para pessoas com
deficiéncia e grupos especiais. 15) Controle da dor em pacientes com necessidades odontologicas especiais:
anestesia local, sedacgéo e anestesia geral. 16) Atencdo odontoldgica ao idoso. 17) Terapéutica medicamentosa
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para pessoas com deficiéncia e grupos especiais. 18) Tratamento das urgéncias/emergéncias odontoldgicas.
19) Exame do Paciente: Anamnese. Exame clinico. Exames complementares laboratoriais (solicitagdo e
interpretacdo dos resultados). Radiologia intra e extrabucal (técnica e interpretacdo). Etiologia, prevencao,
diagnostica e tratamento de cérie dentaria. Doenca periodontal. Lesdes cancerizaveis e estomatologicas.
Cancer bucal. Méa oclusdo dentaria. InfeccBes viroticas, bacterianas e micéticas na cavidade oral. Doencas
sistémicas com repercussdes na cavidade bucal. Doencas da polpa e tecidos periapicais. 20) Promocéo e
protecdo a saude. Educacdo em saude. Fatores determinantes e condicionantes de salde. Aspectos sdcio-
econdmico-culturais em odontologia. Saude bucal e seus aspectos epidemioldgicos. Organizacdo e
administracdo de servicos odontoldgicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe
multidisciplinar. 21) Anestesiologia: Instrumental e técnicas, farmacos, risco de acidentes (prevencdo e
tratamento). Anestesia local: anestésicos, vasoconstritores, indicacdes e contraindicacdes. 22) FArmacos mais
utilizados em Odontologia: analgésicos, antibioticos, anti-inflamatérios, fluoretos (uso tépico e sistémico).
23) Dentistica: técnicas classicas e atuais. Materiais restauradores. Tratamento invasivo e ndo invasivo de
lesbes cariosas. 24) Cirurgia: Exodontias — técnicas, acidentes, instrumental utilizado, indicacdes e
contraindica¢bes. Ulotomias, gengivectomias, exodontia de dentes retidos e impactados. 25) Funcdes
administrativas de planejamento, execucdo e avaliacdo de atencdo odontoldgica coletiva. 26) Supervisao
técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB). 27) Gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. 28) Conhecimento e tratamento de doencas
sisttmicas com repercussdo na cavidade bucal. 29) Conhecimento do sistema de referenciamento e
contrarreferenciamento para atencdo a salde de maior complexidade. 30) Biosseguranca. 31) Politicas de
saude. 32) Plano de Gerenciamento de residuos de servi¢os odontoldgicos. 33) Programa Brasil Sorridente e
suas respectivas portarias. 34) Politica Nacional de Humanizacao. 35) Normas Operacionais Béasicas do SUS.
36) Lei n®8.080/1990 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. 37) Lei n°®8.142/1990 SUS e suas
atualizacBes até a data de publicacdo do Edital. 38) Portaria n°® 793/2012 e suas atualizacdes até a data de
publicacdo do Edital. 39) Portaria n® 4.279 e suas atualizacGes até a data de publicacdo do Edital. 40) Portaria
n° 2.436/2017 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. 41) Codigo de Etica Odontoldgica.

PEDAGOGO:

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento cognitivo;
Noc0es de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcdo do real; A construcdo do raciocinio matematico
e do social na crianga; Pensamento e linguagem - alfabetizacdo - letramento; A visdo construtivista do erro. O
processo de socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de Vygotsky; A importancia do jogo e da
brincadeira na infancia. A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao - atuais
tendéncias; Curriculo e cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;
Aprender e ensinar, construir e interagir: Construgéo do conhecimento; O ensino como intervengao nas zonas
de desenvolvimento proximal; Relagdes humanas no trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal.
Conhecimentos inerentes a0 SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social (Protecio Social Bésica, Protecio
Social Especial). Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social). Nogoes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil.
SINASE — Noc0es sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criangcas (UNICEF). Nogdes sobre a Politica
Nacional de Assisténcia Social. NocGes Basicas sobre Relacbes Humanas. Concepcdo de Protagonismo
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Juvenil. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Bésica de Assisténcia
Social - NOBSUAS/2005; Tipificagdo Nacional dos Servigos socioassistenciais.

PSICOLOGO:

1) Psicopatologia da criancga, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do
individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6)
Abordagens psicoterépicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliacao Psicoldgica. 9) Psicologia
da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas rela¢cdes com a infancia e a adolescéncia. 11)
Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Salude. 14) Psicologia do
Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e
Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagnostico. 19) Psicoterapias. 20)
Psicologia Cultural. 21) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais
de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecao
e Recuperacgdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e
programas de saude. 22) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 23)
Epidemiologia. 24) Prevencdo e Combate a Doencgas. 25) Direitos dos usuarios da saude. 26) Seguranca e
Saude no Trabalho em Servicos de Satde. 27) Codigo de Etica do Psicologo. 28) Constituicio Federal, em
seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11,
12, 13 e 14. 29) Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo o teor. 30). Lei n° 8.142,
de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo teor. 31) Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo
o teor. 32) Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 33) Lei n°® 12.288,
de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

1. Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2. Terapia Ocupacional: historia, fundamentos,
conceitos, técnicas e modelos. 3. Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4. Terapia Ocupacional e
salde do trabalhador. 5. Terapia Ocupacional e Saude Mental. 6. Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7.
Processos Grupais em Terapia Ocupacional. 8. Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia.
9. Recursos Terapéuticos e Atividades. 10. Avaliacdes, Planejamento e Intervencdes em Terapia Ocupacional.
11. Reabilitacdo psicossocial, reabilitacdo fisica e reabilitacio em geral. 12. Terapia Ocupacional no
Tratamento da Disfuncdo Fisica. 13. Etica e Cddigo de Etica Profissional. 14. Publicagdes, Normas
Regulamentadoras e Resolugdes vigentes do Ministério da Saude e Conselho Federal de Terapia Ocupacional
relacionadas aos contetidos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Terapeuta Ocupacional. 15.
LegislacOes vigentes relacionadas aos contetidos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Terapeuta
Ocupacional. 16. SUS — Principios, diretrizes e normatizagdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90).

CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia;
acentuacdo gréafica; sinais de pontuacgéo: ponto, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacdo, dois pontos,
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travessdo, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sinbnimos e anténimos;
Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais,
conjugacdo verbal, flexdo de verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagédo
pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacéo; periodo composto por
subordinacdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgdo, esportes, tecnologia, seguranca
publica, salde, justica, relacfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Nocbes de Administracdo: conceitos bésicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais;
departamentalizacdo; organogramas e fluxogramas. Nocdes de Funcbes administrativas: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. NocOes de Relagdes Humanas e Relagdes interpessoais. NocgOes de
Administracdo Financeira, Administraco de Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e Responsabilidade
Social. NogGes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. NocGes de Organizagdo e
Métodos. Nocdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Comunicacdo. Redacdo e
Correspondéncias Oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e
abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, requerimento e relatorio). Servico de protocolo e
arquivo: tipos de arquivo; acessorios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e metodos.
Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. NocOes da Lei de licitacdes (8.666/93) e Pregdo Presencial e Eletronico
(10.520/02). Estrutura da Administracdo Publica: natureza juridica, conceito e rol de pessoas juridicas de
direito pablico e privado, caracteristicas e posi¢do no ordenamento juridico da Administracdo Direta e Indireta.
Conceito e forma de efetivacdo da centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo da
Administracdo Publica. Principios Administrativos: Conceito, base legal e aplicacdo dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

1) Nocgoes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenacao,
nutricdo, dietética, hidratagdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a
enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacéo, prevencéo
e controle de infeccBes em servigos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais:
esterilizagéo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagcdes, cuidados,
atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8)
Humanizacg&o no cuidado do paciente. 9) Preparo do leito, movimentacéo, transporte e contenc¢éo do paciente.
10) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de salde,
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bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico, terapia intensiva. 11)
Farmacologia aplicada a enfermagem: céalculo e administracdo de medicacdo e solugcbes, bem como suas
caracteristicas e seus efeitos. 12) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 13) NocGes basicas sobre as
principais doencas de interesse para a saude publica. 14) Sadde Pablica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcgbes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e
Recuperacéo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia & Salde; AgOes e
programas de saude; Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério;
cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Salde da crianca,
do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de salde publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doencas; Direitos dos
usuarios da saude. 15) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 16) Biosseguranca em saude.
17) Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 18) Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS -
Constituicdo Federal de 1988.

TECNICO EM AGRIMENSURA:

Introducédo a Topografia: Escalas, Unidades de medida, Cartas, mapas e plantas, Representacdo cartografica,
Sistemas de coordenadas cartesianas, Modelo Esférico, Elipsoidal, Geoidal, Plano, Erros de Medicdo, Precisdo
e Acurécia, Orientacdo, Azimute e Rumo, Aparelhos utilizados na Topografia, Medicdes de distancia: diretas
e indiretas, Levantamento Planimétrico: Método de Irradiacdo, Método de Caminhamento, Levantamento e
Caélculo de Poligonais Fechadas, Levantamento da Poligonal, Céalculo da Poligonal, Verificacdo do Erro de
Fechamento Angular, Azimutes, Céalculo das Coordenadas Parciais, Verificacdo do Erro de Fechamento
Linear, Correcdo do Erro Linear, Calculo de Areas. Levantamento Altimétrico: Introdugfo ao Levantamento
Topografico Altimétrico, Nivelamento Geométrico, Métodos de Nivelamento Geométrico, Representacao do
Relevo, Curvas de nivel, Métodos de Interpolagdo. Levantamento Planialtimétrico. Introducdo ao
Georeferenciamento: Métodos de Posicionamento, Receptores de GPS, Datuns, Coordenadas Geogréficas,
Coordenas UTM. Fotointerpretacdo: AplicacGes nas ciéncias agrarias, Fundamentos, valoracéo.
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ANEXO I1l1 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

ADVOGADO:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia juridica em todas as areas do Servico Publico, elaborar e revisar
contratos, projetos de Lei e toda documentacdo oficial do municipio, bem como dar pareceres sobre a
constitucionalidade dos atos municipais, representar em juizo ou fora dele e outras atividades correlatas;
DESCRICAO DETALHADA: - Representar o municipio em juizo, ou fora dele, nas acbes em que este for
parte, acompanhando o processo e apresentando recursos em quaisquer Instancias, assim como, prestar
assisténcia "interna corporis";

- Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos e outros documentos, para adequar 0S
fatos a legislacdo aplicada;

- Solicitar complementacéo e apurar as informac6es levantadas, compilando os elementos necessarios e 0s
procedimentos cabiveis aos fins objetivados pelo Municipio;

- Acompanhar os processos administrativos e juridicos, em todas as suas fases e Instancias, requerendo seu
andamento através de peticOes especificas, para garantir seu tramite até decisao final do ato ou litigio;

- Representar o Municipio em Juizo, comparecendo em audiéncia e tomar a sua defesa, para pleitear em nome
do interesse da municipalidade;

- Examinar contratos, acordos juridicos e assuntos de pessoal;

- Informar expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua &rea de atuacéo, usando a forma e as
terminologias adequadas ao assunto em questéo;

- Elaborar projetos de lei e decretos, bem como analisar editais, licitages e atos administrativos;

- O atendimento ao publico esta inerente ao exercicio da sua funcéo;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolucBes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento,
dedicacéo, capacidade resolutiva, adequacédo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

CONTROLADOR INTERNO:

DESCRICAO SUMARIA: compete desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, no ambito
dos 6rgaos da administracdo direta e indireta da Prefeitura de Sdo Miguel do Oeste, bem como de elaboracéo
das demonstracOes e remessa de documentos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

DESCRICAO DETALHADA: - promover auditorias internas e externas nas Secretarias, Setores e demais
unidades da administragdo direta do Municipio, em todos seus niveis;

- fazer cumprir a legislacéo constitucional e legal, concedendo prazo ndo inferior a 15 (quinze) para correcéo
dos atos discrepantes as normas reguladoras;

- desenvolver outras atividades previstas em atos do Chefe do Poder Executivo Municipal; desincumbirse de
outras atividades delegadas;

- avaliar o cumprimento de metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio;
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- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

- orientar, sugerir e solicitar providéncias administrativas;

prestar informacGes sobre a situacdo fisico financeira dos projetos e atividades constantes dos or¢camentos do
Municipio;

- avaliar os custos das obras e servigos;

- verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por bens e valores publicos;

- acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal, nos limites de sua
competéncia,;

- acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em educacéo e salde;

- acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;

- estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento e fiscalizacdo de programas
executados com recursos do orgcamento do Municipio;

- assessorar a Administracao;

- avaliar o cumprimento e a execucdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentérias e na Lei Orcamentéria Anual;

- acompanhar os limites constitucionais e legais;

- avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema, dos procedimentos, normas e regras
estabelecidas pela legislacdo pertinente;

- revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;

- acompanhar e expedir parecer sobre a regularidade dos procedimentos de sindicancia e processo disciplinar,
verificando ocorréncia de atos e fatos ilegais ou ilegitimos praticados por agentes publicos na utilizacdo de
recursos publicos, dara ciéncia imediata e formal ao Diretor do Sistema de Controle Interno, indicando as
providéncias a serem adotadas para a sua corre¢cdo ou sugerindo instauracdo de tomada de contas especial
sempre que houver irregularidade causadora de dano ao erario;

- realizar inspec@es e auditorias nas Unidades Administrativas do Municipio para verificar a legalidade e a
legitimidade dos atos e avaliar os resultados;

- apreciar a regularidade e composi¢do dos processos de admissao e emitir parecer;

- verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos;

- executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Diretor.

DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolucdes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento,
dedicacéo, capacidade resolutiva, adequacéo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

EDUCADOR FiSICO:

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais com a comunidade e usuarios
do servigo publico, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente.
DESCRICAO DETALHADA: - Desenvolver atividades fisicas e préticas junto & comunidade;
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- Veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producéo do auto cuidado;

- Incentivar a criacéo de espacos de inclusédo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social
na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais;

- Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico/Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com
outros colegas servidores, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente;

- Articular acGes de forma integrada aos demais colegas servidores, sobre o conjunto de prioridades locais em
salde que incluam os diversos setores da administracdo publica;

- Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais;

- Orientar os demais colegas servidores para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividades fisico/praticas corporais;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelos demais colegas
servidores na comunidade;

- Articular parcerias com outros setores da area junto com a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem acdes que valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a satde da populagéo;

- ldentificar, em conjunto com os demais colegas servidores e com a comunidade, as atividades, acdes e
praticas a serem adotadas em cada uma das areas a serem cobertas pela atuacdo do profissional educador fisico;
- Identificar em conjunto com os demais colegas servidores e com a comunidade, o publico prioritério a cada
uma das acoes;

- Acolher os usuérios e humanizar a atenc¢éo;

- Desenvolver coleti vamente com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais,
como educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos programas
municipais que envolvam a atuacdo do educador fisico, por meio de cartazes, jornais, faixas, folderes e outros
veiculos de comunicacao e informacao;

- Avaliar, em conjunto com as equipes da Secretaria que estiver vinculado, o desenvolvimento e a
implementacdo de acOes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos;

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos programas das quais participa;
- Fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer;

- Desenvolver a¢des que promovam a incluséo social e que visam a integralidade do sujeito, o cuidado integral
e aabrangéncia dos ciclos de vida, como principios de organizacdo e fomento das préaticas corporais/atividades
fisicas;

- Favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e coleti vo como expresséo da apropriagdo conjunta dos
instrumentos, espagos e aspectos estruturantes da producdo da saude e como estratégia de solugdo de
problemas, reforcando os pressupostos de apoio matricial;
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- Desenvolver acfes de educacdo em salde reconhecendo o protagonismo dos sujeitos na producdo e
apreensdo do conhecimento e da importancia desse ultimo como ferramenta para producéo da vida.

- Valorizar a producdo cultural local como expressdo da identidade comunitéria e reafirmacédo do direito e
possibilidade de criacdo de novas formas de expressdo e resisténcia sociais;

- Construir e participar do acompanhamento e avaliacdo dos resultados das intervencoes;

- Zelar pela boa imagem da administracéo publica;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo/funcao.

DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo deverd ser capaz de exercer suas funcdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolucBes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento,
dedicacdo, capacidade resolutiva, adequacédo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

ENFERMEIRO:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando
pacientes, orientando, fazendo educacdo em saude, acompanhando a evolucédo, prescrevendo medicamentos
conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de
assisténcia quando necessario, tudo de acordo com as normas legais vigentes a sua atribui¢do funcional;
DESCRICAO DETALHADA: - Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente
administrativo e zeladores, conforme delegacéo, realizando educagéo em servico e em periodo de adaptacéo,
planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo,
fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado
na sua area de atuacao;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagnosticos de salde da regido, analisando os dados
e propondo mecanismos de intervencdo prioritarios para a melhoria do nivel de satde da populacéo;

- Participar na elaboracdo, execucdo, adequacdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acGes de salude;

- Promover a integracdo entre a Unidade Saude, a comunidade e outros servicos locais, visando a promogao
da saude;

- Participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo, auxiliando no
estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

- Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de
consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutengdo ou reparo quando necessario;

- Parti cipar de montagem de unidade prestadoras de servicos de saude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a
continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposic¢des legais da profissao;
- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso;
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- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
- Realizar a¢Bes de satde em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Atencao Baésica, definidas nas
normas operacionais de assisténcia a saude;

- Aliar a atuacdo clinica a préatica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental;

- Supervisionar e coordenar acOes para capacitacdo dos Agentes Comunitérios de Salde e outros auxiliares,
com vistas ao desempenho de suas fungdes;

- Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua &rea, pelo responsével hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolucBes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento,
dedicacdo, capacidade resolutiva, adequacédo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

ENGENHEIRO ELETRICISTA:

DESCRICAO SUMARIA: Atuar na &rea de geracao, transmisséo, distribuicio e utilizacio da energia elétrica;
materiais elétricos e eletrdnicos; sistemas de medicéo e de controle elétricos e eletrénicos; demais areas afins
e correlatas.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; fazer estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; fazer estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria
e consultoria; realizar a direcdo de obra e servico técnico; realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; elaborar orcamento; realizar a padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; ser
responsavel pela execucdo de obra e servigo técnico; realizar a fiscalizacdo de obra e servico técnico; realizar
a conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo; executar a instalacéo,
montagem e reparo; realizar a operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo; fazer a execucdo de
desenho técnico; elaborar projeto elétrico; elaborar projeto telefonico; elaborar projeto contra descargas
atmosfeéricas; elaborar projeto de 16gica; elaborar projeto de alarme e detec¢do de incéndio; elaborar projeto
de protecdo e combate a incéndio; elaborar projeto de sonorizacdo; elaborar projeto de subestacdo de energia
elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de protecdo e comando, adaptando as
necessidades do sistema elétrico; elaborar projetos de sistema de energias alternativas, renovaveis, e sistema
solar; realizar exame técnico de processos relativos a execucao de obras, compreendendo a verificacdo de
projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizagdes; participar da elaboracdo e execucdo de
convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo ou remocdo de obras e instalagdes; planejar,
programar, organizar e coordenar as atividades relacionadas com fornecimento de energia elétrica nos casos
de construcdo, reforma, manutencéo e locacao de prédios escolares, administrativos, esportivos, culturais, de
salde, usos em geral, bem como, a definicdo das instalagbes e equipamentos; acompanhar e analisar o
cumprimento dos contratos elaborados para a execugéo das obras e servigos; elaborar projetos de redes de
distribuicdo de energia elétrica e iluminag&o publica; fiscalizar imoveis financiados pelo Municipio; participar
de comissOes técnicas; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, elaborar normas e instrucdes
disciplinadoras para o uso e manutencao de veiculos, equipamentos e obras municipais; apresentar relatorios
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de suas atividades; desempenhar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; monitorar planos de manutencao e inspegéo.

DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo deverd ser capaz de exercer suas funcdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolucBes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento,
dedicacdo, capacidade resolutiva, adequacédo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

FISIOTERAPEUTA:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacio
de sequelas, fazendo-0 nos espagos municipais constituidos de acordo com as normas profissionais e
legislacdo vigente na area de sua atribuicdo funcional;

DESCRICAO DETALHADA: - Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de
entorses, fraturas em vias de recuperacao, paralisias, perturbacgdes circulatdrias e enfermidades nervosas por
meios fisicos, de acordo com as prescricbes médicas ou procedimentos profissionais adequados;

- Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungéo de seu quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucéo das tarefas
para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacao de aparelhos simples;

- Realizar avaliagdes fisioterdpicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional;

- Participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e
que tenham por objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo deverd ser capaz de exercer suas funcdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolucdes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento,
dedicacéo, capacidade resolutiva, adequacédo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

FONOAUDIOLOGO:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas a prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudioldgica
na area da comunicacdo oral e escrita, voz, audicdo/sistema nervoso e musculatura facial com atividades
funcionais desenvolvidas especalmente na area educacional, visando a qualificacdo do processo de ensino e
aprendizagem dos alunos e demais beneficiarios;

DESCRICAO DETALHADA: - Desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de prevencdo no que se
refere a area de comunicacéo escrita e oral, voz e audi¢éo;

- Oferecer e aplicar técnicas e dinamicas de aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

- Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudiolégicas junto aos beneficiarios;

- Participar da equipe de orientacéo e planejamento escolar;

- Emitir pareceres fonoaudioldgicos na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢éo;

- Participar de equipes de diagnostico realizando a avaliacdo da comunicacédo oral e escrita, voz e audig&o;

- Atuar em conjunto com os demais profissionais da saude, creches, escolas e programas;
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- Trabalhar no acompanhamento a distirbios e reabilitacdo de pacientes neuropatas com problemas de
linguagem como a dislexia e de pessoas que tem lingua presa ou que tenha problemas de linguagem devido a
perda auditiva;

- Realizar outras atividades inerentes a sua atribuicao funcional, de acordo com as normas profissionais;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolucdes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuagdo em equipe, aperfeicoamento,
dedicacéo, capacidade resolutiva, adequacédo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

MEDICO — CLINICO GERAL, MEDICO-PSIQUIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO PEDIATRA:

DESCRICAO SUMARIA: Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacdo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da salde individual e
coletiva e outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas
profissionais e legislagdo em vigor;

DESCRICAO DETALHADA: - Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a
consulta em documentos proprios e encaminhando quando necessario;

- Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacéo,
desenvolvendo acBes que visem a promogdo, prevencado e recuperacdo da saude da populacéo;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaboragédo de diagnostico de salude da area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saide da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acfes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboracédo e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria
da qualidade acGes de saude;

- Participar dos programas Programa Estratégia Saude Familia e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsias para fins de diagnosticos;

- Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

- Assinar declaracédo de dbito;

- Atuar na area de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario;

- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacé&o profissional, fazendo-o, quando necessario,
na sua area de especialidade, de acordo com as determinaces ético-profissionais;

- Atender a solicita¢fes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

- Atender os requisitos técnico/profissional da sua area de atuacdo conforme o exigido pelo concurso;

- Sequir as diretrizes da Secretaria que atua;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude;
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DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo deverd ser capaz de exercer suas fungdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolucdes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento,
dedicacéo, capacidade resolutiva, adequacédo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

MEDICO VETERINARIO:

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atribuicdes funcionais competentes a medicina animal, visando a
prevencao, erradicacdo e combate as doencas que afetam a producdo pecuéria e outras atividades correlatas;
DESCRICAO DETALHADA: - Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e,
individual ou coletivamente, aos beneficiarios;

- Inspecionar e fiscalizar locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de produtos de
origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas
necessarias;

- Elaborar e coordenar projetos de producéo animal, a nivel municipal e em parceria com outras entidades;

- Participar e coordenar na realizacdo de exposicGes, Feiras, Simpdsios, Cursos;

- Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena
propriedade rural e producéo em geral;

- Planejar, orientar e supervisionar a manutencgao de linhagens e/ou familias de animais;

- Promover o melhoramento das espécies animais e fixar caracteres adequados as atividades da entidade;

- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematologica
e imunoldgica;

- Realizar exames clinicos e diagnésticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio animal, necropsia e
exames de laboratorio;

- Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

- Efetuar controle epidemiol6gico dos animais e de zoonoses;

- Auxiliar na satde publica no controle e tratamento de animais domeésticos;

- Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Realizar as atividades necessarias ao Servico de Inspecdo Municipal - SIM,;

DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolucdes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento,
dedicacéo, capacidade resolutiva, adequacédo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

ODONTOLOGO E ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM NECESSIDADES ESPECIAIS:
DESCRICAO SUMARIA: Executar rotinas técnicas de trabalho e procedimentos inerentes a atividade do
cirurgido dentista; exames clinicos, radioldgicos; diagndsticos e progndsticos; tratamento preventivo basico e
ortodbntico; tratamento curativo; anamneses; prescrigdes de remédios; encaminhamentos e demais atividade
correlatas a atribuicdo funcional;

DESCRICAO DETALHADA: - Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais
bésicas do sistema unico de saude e demais normativas vigentes no que tange a esta atribuicao funcional;

- Realizar o tratamento integral, no &mbito da atengéo basica para a populagao adscrita;
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- Encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar rotinas administrativas de apoio; controle de material odontoldgico; controle de informagdes;
orientacdo de pessoal auxiliar; conservagéo de bens e imdveis;

- Propor e ou participar de a¢6es dentro de principios de odontologia integral, visando a protecao e recuperagdo
do individuo no seu contexto social; através de participacdo em equipes multidisciplinares;

- Desenvolvimento de programas, padrdes e técnicas de trabalho;

- Vigilancia sanitaria e epidemiologica em odontologia;

- Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a satde coletiva, assisti ndo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- Coordenar aces coletivas voltadas para promocéo e prevencdo em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em sadde bucal;
- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o0 ACD;

- Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
- Desenvolver acdes educativas de promocao a satde da equipe profissional e da comunidade em geral;

- Cumprir e fazer cumprir as determinac6es dos entes governamentais no ambito dos programas especificos;
DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolucBes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento,
dedicacéo, capacidade resolutiva, adequacédo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

PSICOLOGO:

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, desenvolver, executar, interpretar, elaborar, orientar, analisar,
acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervenc@es psicossociais diversas e desempenho, a partir das
necessidades e clientelas identificadas entre os beneficiarios e comunidade, fazendo-o por intermédio de
técnicas psicoldgicas aplicadas na area de atuacao;

DESCRICAO DETALHADA: - Desenvolver diagndstico psicossocial no setor em que atua visando a
identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacgdo, proporcionando, por intermédio do
acompanhamento profissional, acompanhamento e resolugdo das demandas;

- Desenvolver outras atividades que visem a preservacao, promocao, recuperacao, reabilitagdo da satide mental
e valorizacdo do homem;

- Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a
selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos; realizar
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;

- Realizar exames de selegéo em criancas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para
contemplagéo com bolsas de estudos;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos;
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- Atender criancgas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

- Formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais;

realizar pesquisas psicopedagdgicas;

- Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos;

- Manter atualizado o prontuario de casos estudados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria
visando a construcdo de uma agao integrada;

- Desenvolver ac¢Bes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da salde, educacéo, trabalho,
assisténcia social e outros;

- Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo deverd ser capaz de exercer suas funcdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolucdes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento,
dedicacéo, capacidade resolutiva, adequacéo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

PEDAGOGO:

DESCRICAO SUMARIA: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do processo
pedagdgico, considerando o sujeito, a familia, a escola, a sociedade e o contexto socio historico, utilizando
procedimentos préprios, fundamentados em diferentes referenciais teéricos. Viabilizar o trabalho pedagdgico
individual e coletivo.

DESCRICAO DETALHADA: - Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ao processo
pedagogico dos usuarios atendidos pelo 6rgdo a que estiver vinculado, bem como estimular o desenvolvimento
das potencialidades de cada um deles;

- Realizar tarefas inerentes a area da Pedagogia;

- Avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usuarios e promover intervencdes didaticas que 0s
favorecam;

- Realizar orientacdo as familias no que se refere ao modelo Assistencial de Satude Mental;

- Promover atendimentos a comunidade em geral e aos usuarios do servico publico;

- Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitacao psicossocial;

- Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para 0s Usuarios;

- Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

- Realizar atividades de promocdo em Saude Mental, como as educativas e as preventivas, na propria unidade
e também junto & comunidade, de acordo com as manifestagdes regionais e caracteristicas do municipio;

- Administrar controle periddico dos materiais de consumo e permanentes, especificos de seu local de trabalho
na unidade, bem como responder pelo uso mais adequado destes;

- Elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental junto a equipe multi profissional,
de acordo com reunido especifica para discussao do mesmo;
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- Participar da elaboracdo de planos, programas e projetos voltados para a melhoria dos servigos publicos
prestados;

- Participar da elaboracéo e implementacdo de normas e rotinas, a partir da discussdo junto aos membros da
equipe multi profissional;

- Desenvolver atividades que visem a expansdo e ao aprimoramento da prestacdo dos servigos publicos;

- Zelar pela manutencéo, organizacéo e limpeza da unidade a que estiver lotado;

- Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e dos usuérios;

- Participar da elaboracdo de estudos que possibilitem aprimoramento e orientagdo da atuacao da equipe, bem
como da qualidade dos servicos prestados;

- Participar do planejamento das a¢Ges do 6rgdo que estiver vinculado;

- Participar de reunides, cursos, capacitacdes e seminarios sempre que convidados;

- Contribuir na realizacdo de atos e eventos;

- Cooperar na execucao de outros servicos e atividades determinadas pela chefia imediata;

- Executar outras funcGes correlatas determinadas pelo Secretario a que estiver subordinado.
DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo deverd ser capaz de exercer suas funcdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolucdes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento,
dedicacéo, capacidade resolutiva, adequacéo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

TECNICO ADMINISTRATIVO:

DESCRICAO SUMARIA: Atividade auxiliar, compreendendo as atribuicdes que se destinam a executar, sob
execucdo imediata, trabalhos administrativos de rotina;

DESCRICAO DETALHADA: - Organizar, controlar, e atualizar os arquivos administrativos;

- Efetuar registros em documentos conforme legislacdo em vigor;

- Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar
programas e agendas, prestar informacdes sobre o contetdo da legislacéo e suas implicacdes;

- Elaborar calculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros,
fracdes e equacdes de segundo grau;

- Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras
inerentes a sua area de atuacéo;

- Acompanhar e controlar a movimentacdo de pessoal, processos, registros, cargos, de acordo com a legislacdo
em vigor;

- Conferir langamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc;

- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

- Classificar contas e registros de acordo com as especificagdes necessarias e previstas em planos de

contas, manuais e legislagéo;

- Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

- Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

- Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica
administrativa para o setor;

- Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para exercicio de
sua funcao;
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- Cadastrar populagdo para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas relativos a
controle e manutencdo de programas diversos;

- Auxiliar na preparacdo de processos licitatorios, conferéncia de empenhos, arquivamento e prestacdo de
contas;

- Montar projetos nas diversas areas da prefeitura para solicitacao de verbas, com fundamentacéo pertinente,
em programas existentes bem como programas a serem instalados;

- Auxiliar no controle do patrimdnio publico e sua manutencao e conservagao;

- Atender a solicitacfes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua &rea, pelo responsavel hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo deverd ser capaz de exercer suas funcdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolucbes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento,
dedicacdo, capacidade resolutiva, adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar os servicos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento da
populacdo, em conformidade com as regras que regulamentam o exercicio de sua profissdo, editadas pelo
Conselho Regional e Federal de Enfermagem e demais normas vigentes;

DESCRICAO DETALHADA: - Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com as
orientacBes medicas recebidas;

- Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuarios;

- Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencdo cirdrgica;

- Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacao;

- Auxiliar nos cuidados "post mortem™;

- Registrar todas as ocorréncias em relacao a pacientes e doentes;

- Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;

- Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho, obedecendo as
prescricdes medicas;

- Zelar pela conservacéo e higiene de instrumental utilizado;

- Ajudar no transporte de doentes;

- Zelar pela higiene e evitar infec¢Ges ou contaminacdes;

- Zelar pela seguranca de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames, deslocamentos,
tratamentos e outros e zelar pela seguranca e bem estar desses pacientes;

- Envidar todos os esforgos para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as recomendacdes
médicas;

- Desenvolver atividades de apoio nos consultorios medicos, salas de cirurgia, quartos ou locais de tratamento
de pacientes;

- Desenvolver trabalhos de conscientizacdo e prevencao de doencas a participar de todos os eventos
relacionados a satde publica do Municipio;

- Auxiliar nos socorros de emergéncia;

- Conferir o material cirargico e operar 0 equipamento de esterilizacdo;

- Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratorios;

- Administrar a medicacdo prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais;
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- Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizag¢des, aspiracoes etc;

- Fazer anotag6es no prontuario das observagdes e cuidados prestados;

- Atender ao publico e cumprir normas em geral;

- Auxiliar ao médico durante a realizagcdo de exames e tratamentos;

- Auxiliar nas intervengdes cirdrgicas e testar instrumentos cirdrgicos eletrénicos;

- Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirurgico;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente;

- Preencher boletins, diérios, fichas, prontuérios e demais relatérios que visam o controle e acompanhamento
do individuo sobre sua responsabilidade;

- Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissao, de acordo com o regulamento dos Conselhos
Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedicacdo, visando a melhoria da satde publica;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolucdes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento,
dedicacéo, capacidade resolutiva, adequacédo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

TECNICO EM AGRIMENSURA:

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos topograficos e levantamento de dados e informacBes de
georeferenciamento pertinentes a caracteristica dos terrenos, medidas, posicionamento, relevo, cotas e
informacdes correlatas as atribuicBes funcionais, tomando por base as tecnologias existentes e as
caracteristicas da area ou objeto de intervencdo;

DESCRICAO DETALHADA: - Executar os trabalhos topogréaficos relativos a balizamento, colocacéo de
estacas, pontos de georeferenciamento, referéncia de nivel e outros;

- Efetuar o reconhecimento béasico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno e realizar
levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios;

- Registrar os dados obtidos nos levantamentos topogréaficos, anotando e ou transferindo dados de um
equipamento para outro, convertendo-as em informacdes adequadas a utilizacao de interesse publico;

- Elaborar céalculos topogréaficos, plantas, desenhos, esbocos, relatorios técnicos, cartas topogréaficas,
aerofotogrametria e georeferenciamento, indicando e anotando pontos e convenc@es para 0 desenvolvimento
de plantas e projetos;

- Providenciar o aferimento dos instrumentos utilizados;

- Manter equipamentos e a unidade trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
superior eventuais problemas;

- Efetuar o alinhamento e demarcacéo de terrenos e espagos de interesse publico;

- Fiscalizar e monitorar a execucédo de obras de empreitada contratadas;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Acompanhar medidas de obras e desempenhar as atribui¢6es inerentes a atribui¢éo funcional, fazendo-o em
cooperacdo e zelo com os demais setores;

- Atender a solicita¢cdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;
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DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo deverd ser capaz de exercer suas funcdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolucdes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento,
dedicacdo, capacidade resolutiva, adequacédo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

DESCRICAO SUMARIA: Atende pacientes para prevencao, habilitacio e reabilitacdo utilizando protocolos
e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Realiza diagndsticos especificos; analisa condi¢fes dos
pacientes. Orienta pacientes e familiares. Desenvolve programas de prevengdo, promoc¢do de salde e
qualidade de vida. Exerce atividades técnico cientificas. Assessora nas atividades do local de lotagéo.
DESCRICAO DETALHADA: - Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

- Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional;

- Realizar diagnosticos especificos;

- Analisar condicdes dos pacientes;

- Orientar pacientes e familiares;

- Desenvolver programas de prevencdo, promocao de satde e qualidade de vida;

- Exercer atividades técnico-cientificas;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

- Atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacao;

- Facilitar e estimular a participacao e colaboragdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacao;
- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucao;

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

- Promover campanhas educativas;

- Produzir manuais e folhetos explicativos;

- Utilizar recursos de informatica, com fins terapéuticos e administrativos;

- Atuar na avaliacdo, estimulo e desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais cognitivos, neuropsicomotor,
musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo, psicomotor;

- Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a satde escolar, saide mental, satde do idoso,
saude da mulher, satde do trabalhador, saude indigena;

- Desenvolver agfes que permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes;

- Analisar equipamentos de tecnologia assisti da e desenvolver adaptacbes necessarias a realizacdo de
atividades da vida diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida diaria (AIVD), no que se refere ao contexto
de escola, trabalho e lazer;

- Atuar na reintegracdo dos pacientes com sofrimento psiquico & sociedade, bem como no resgate de sua
capacidade produtiva;

- Auxiliar nas orienta¢Ges as equipes de saude para identificagdo, abordagem e referéncia aos usuérios com
sofrimento psiquico que necessitam de atencao especializada;
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- Desenvolver acbes integradas para a reducéo de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade (usuérios
de alcool e outras drogas);

- Fomentar a constituicdo de organizacao e espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade de forma
intersetorial;

- Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitarios, atendimentos individuais e em grupo;

- Estimular a formacao de grupos e geracdo de renda e de trabalho;

- Desenvolver agdes de estimulagdo essencial em criancas identificadas com problemas neuropsicomotores;

- Implementar agdes intersetoriais de atencdo integral as criangas com atraso no desenvolvimento;

- Realizar visitas as populagdes identificadas e desenvolver agdes aos que necessitem de adaptacOes
domiciliares;

- Acompanhar criancas identificadas com disturbios psicomotores a serem acompanhadas pela salde;

- Desenvolver acdes especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem;

- Subsidiar profissionais da educacdo para facilitar as atividades escolares de crian¢as com necessidades
especiais;

- Observar e encaminhar criangas aos demais servi¢os conforme necessidade;

- Desenvolver agdes intersetoriais para prevenir problemas relacionados ao uso de drogas;

- Sugerir e articular junto aos lideres comunitarios, a criacdo de centros de lazer, promocédo de atividades
culturais que fazem parte do contexto da comunidade;

- Desenvolver acdes especificas de brincar e utilizar o brinquedo como recurso terapéutico com criancas, bem
como coordenar acdes de brinquedoteca;

- Estimular formacéo e articulacéo de grupos de maes e cuidadores;

- Realizar atividades terapéuticas integradas e intersetorializadas que promovam a valorizacdo da mulher;

- Monitorar a situacdo epidemioldgica do territério local, identificando agravos e formas de intervencédo
coletiva, complementando a¢des das equipes de satde da familia (ESF) na atencdo a satde da mulher;

- Desenvolver atividades laborais com mulheres da comunidade em situacdo de excluséo social, estimulando
aprendizagem de novos oficios, possibilitando a reinser¢do econémica e social;

- Desenvolver atividades de Educacdo Permanente em Salude no &mbito do servico publico;

- Buscar atualizar-se e aperfei¢oar-se em seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, capacitando se
em beneficio do cliente/paciente/usuario/familia/grupo/comunidade e do desenvolvimento de sua profissao,
devendo se amparar nos principios bioéticos de beneficéncia e ndo maleficéncia, inserindo-se em programas
de educacdo continuada e de educacao permanente;

- Assumir responsabilidade técnica por servico de Terapia Ocupacional, em carater de urgéncia, quando
designado ou quando for o Unico profissional do setor, atendendo a Resolucéo especifica;

- Cumprir os Parametros Assistenciais e 0 Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais
normatizados pelo COFFITO;

- Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos no Cédigo de Etica (Resolugio Coffito n° 425, de 08 de julho
de 2013 - (D.0.U. n° 147, Secdo 1 de 01/08/2013).

DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo deverd ser capaz de exercer suas funcdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolugbes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuagcdo em equipe, aperfeicoamento,
dedicacéo, capacidade resoluti va, adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.
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ANEXO 1V — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO
(Doadores de Sangue e/ou de Medula)
Para:
Comissao Organizadora do Concurso Publico
Eu
portador(a) do documento de identidade sob n° , Inscricdo n°

, venho solicitar isencdo para taxa de inscricdo ao Concurso Publico, Edital n°® 001/2022.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de
novembro de 1997 com as alteragOes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei
Federal n° 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Cédigo Civil), que as informacGes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

— , de de 2022.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu, '
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF sob
n° , residente e domiciliado na , n°
, Bairro , cidade de , Estado |
CEP n° , inscrito no Concurso Puablico regido pelo Edital n° 001/2022, do Poder
Executivo Municipal de Sdo Miguel do Oeste - SC, inscri¢cdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

CIDne , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 2022.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI - DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

LISTA DE DOCUMENTOS

Copia frente e verso da Carteira de Identidade (RG);

Copia frente e verso do Titulo de Eleitor;

Copia do Certificado Militar (somente sexo masculino);

Copia da Carteira de Trabalho ou do Cartdo PIS/PASEP;

Copia da Certidao de Casamento ou Nascimento;

Copia do Comprovante de Residéncia (se o candidato ndo possuir Comprovante de Residéncia em seu
nome, deverd apresentar Declaracdo do proprietario do imovel com copia da Carteira de Identidade do
mesmo);

7.  Copia do Certificado de Escolaridade exigida para o cargo;

8.  Copia da Carteira de Registro no Conselho de Classe;

9.  Certiddo de Regularidade no Conselho profissional;

10. Copia da Certidao de Nascimento de filhos menores de 24 anos;

11. Copia de CPF dos filhos menores de 24 anos (o candidato devera informar a inclusdo ou néo do filho
menor de 24 anos como dependente de Imposto de Renda);

12. Declaracdo de Bens e Rendimentos;

13. Declaracdo de Ndo-Acumulo de Cargos ou Funcdes Publicas;

14. Declaragdo de Nao ter sofrido Penalidade no Exercicio de Fungéo Publica;

15. Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Estadual do Municipio onde o candidato reside (1° Grau
— E-SAJ e E-PROC);

16. Certidao de Quitacdo Eleitoral (disponivel em: http://www.tse.jus.br);

17. Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF (disponivel em: http://www.receita.fazenda.gov.br);

o s wNRE

18. Consulta de Qualificacdo Cadastral (disponivel em:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);
19. Foto 3x4;

20. Comprovante de vacinagdo COVID-19.

Justificativa do rol de documentos:

1. Para fins de cadastro do servidor no sistema eletrénico da municipalidade e envio de dados do E-Sfinge e
Previdéncia Social.

2. Para fins de comprovacao da quitagdo com as obrigagdes eleitorais, de acordo com o Art. 7°, “c”, da Lei
Complementar Municipal n. 09/2012 e Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas n. 11/2011; Cadastro do
servidor no sistema eletrdnico da municipalidade e envio de dados do E-Sfinge.

3. Para fins de comprovagao da quitacdo com as obrigag¢des eleitorais, de acordo com o Art. 7°, “c”, da LCM
n. 09/2012 e IN TCE n. 11/2011; Cadastro do servidor no sistema eletrénico da municipalidade e envio de
dados do E-Sfinge.

4. Para fins de emissdo de Atestado de Saude Ocupacional; Cadastro do servidor no sistema eletronico da
municipalidade e envio de dados do E-Sfinge;

5. Para fins de comprovacao de regime de bens, conforme Lei Federal n. 8.730/1993, e de nacionalidade,
conforme Art. 7°, “a”, da LCM n. 09/2012.
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6. IN TCE n. 11/2011.

7. Lei de Cargos e Salarios (LCM n. 25/2013) e Art. 7°, “d”, da LCM n. 09/2012.

8. Lei de Cargos e Saléarios (LCM n. 25/2013) e Art. 7°, “d”, da LCM n. 09/2012.

9. Lei de Cargos e Salarios (LCM n. 25/2013) e Art. 7°, “d”, da LCM n. 09/2012.

10. Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de Imposto de Renda, nos termos
do Art. 103 da LCM n. 09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

11. Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de IR, nos termos do Art. 103 da
LCM n. 09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

12. Lei Federal 8.730/2013; IN TCE n. 11/2011; Lei de Improbidade Administrativa (Art. 13, §2°).

13.  Art. 37, XVI, “a”, “b”, “c”, e XVII, da Constitui¢ao Federal de 1988.

14. IN 11/2011; Art. 135, da LCM n. 09/2012 (prazos das penalidades de adverténcia e suspensao).

15. Lei de Improbidade Administrativa (Art. 13, §2°).

16. Para fins de comprovacdo com as obrigagdes eleitorais, conforme Art. 7°, “c”, da LCM n. 09/2012;
IN TCE 11/2011.

17. Para fins de cadastro do servidor no sistema eletrdnico da municipalidade, e para fins de IR.

18. Para fins de informacdo ao E-Social.

19. Identificagéo na ficha funcional.

20. Decreto Municipal n. 9.643/2021.
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ANEXO VII - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA SAGP/DDP N° 0611/2022

DISPOE SOBRE A COMISSAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2022, DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando da competéncia que lhe confere o Inciso VIII e X, do Art. 72, da Lei Organica Municipal, de 05
de abril de 1990, Lei Complementar n® 009 de 02 de abril de 2012 e Lei Complementar 025/2013 de 10 de outubro de
2013;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, que tera
por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do certame, instaurado
através do Edital n® 001/2022, composta pelos seguintes membros:

| — Sergion Klein, portador da matricula funcional n® 2200401;

Il — Alekssandro Reolon Jardim, portador da matricula funcional n® 2193592;
I11 — Jaqueline Fernanda Postal, portadora da matricula funcional n°® 707365341.
Paragrafo Unico. A presidéncia da Comissao cabera ao Sr. Sergion Klein.

Art. 2° Ficam designados, ainda, os seguintes representantes e funcionarios da AMEOSC
(Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina), para comporem a comissdo do Concurso Puablico,
que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do certame a
ser instaurado:

| - Udinara Vanusa Zanchettin;

Il - Diego Rodrigo Canei;

I11 - Jacson Sonaglio.

Art. 3° Compete a Comissao:

| - estabelecer a necessidade de vagas para o concurso publico;

I11 - avaliar e corrigir o edital de langamento do concurso publico;
I11 - avaliar as inscri¢fes dos candidatos;

IV - verificar quanto a publicidade dos atos;

V - acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de
acordo com o contido no regulamento geral do Edital;
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VI - elaboracéo do Edital;
VII - elaboracdo do programa de provas;
VIII - assessorar quando da realizacdo das inscricdes

IX - elaboragdo das provas bem como aplica-las, corrigi-las, efetuar as médias, considerar
pontos e dar classificacdo final,

X - coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos
aprovados, encaminhando-a ao Prefeito Municipal para homologacdo, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital;

X1 — demais atos que se fizer necessarios para fiel cumprimento do presente ato.

Art. 4° A comissdo ora designada fard jus a gratificagdo contida no Artigo 88 da Lei
Complementar n° 009 de 02/04/2012, combinada com o anexo IV da Lei Complementar n° 025 de 10/10/2013.
Paragrafo Unico. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,

materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a autorizagdo do chefe
do Executivo Municipal.

Art. 5° Fica vedada a inscricdo de parentes das pessoas acima nomeadas para a comissao do
referido concurso puablico.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo do presente ato correrdo a conta do orgamento
municipal vigente.

Art. 7° Os integrantes da presente Comissdo, ficam dispensados de suas atividades normais
nos dias de trabalhos objeto da presente Portaria, sendo-lhes garantida a gratificacdo estabelecida no art. 75, da LCM
n. 009/2012 c/c com o Anexo IV, da LCM n. 25/2013.

Art. 8° Esta Portaria tem efeito retroativo a 01 de abril de 2022.

Art. 9° Fica revogada a Portaria SAGP/DDP n° 0102/2022 de 25 de janeiro de 2022.

Registre-se, publique-se e comunique-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE,
Em 04 de abril de 2022.

WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

CAMILA GONCALVES BALESTRIN DE MOURA
Secretéaria Adjunta de Gestéo de Pessoas

Esta Portaria foi publicada
na presente data.

Larissa Cristiane Welter
Técnico Administrativo
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ANEXO VIII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 001/2022

Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

IVAN JOSE CANCI, Prefeito de Anchieta - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das atribuigoes
que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E JACSON SONAGLIO para comporem a Comissao Organizadora da Associagdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela
entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a superviséo e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracédo e aplicacdo das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartbes respostas, pontuacdo e
classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relagdo dos candidatos
aprovados para homologacédo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associa¢ao quanto
ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais e
instalacBes necessarias para a regular realizacéo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 5° - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2021 e vigera até 31 de dezembro de 2022.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 03 de janeiro de 2022.

IVAN JOSE CANCI
Presidente da AMEQOSC
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