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EDITAL DE ABERTURA N2 002/2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

12 ERRATA DO EDITAL

O Prefeito do Municipio de Sdo Roque do Canaa/ES, no uso de suas atribui¢bes legais, com base na legislagdo vigente,
notadamente a Lei Organica Municipal, Leis Municipais n® 406/2007, 407/2007, 564/2009 e suas altera¢des, bem como
o Art. 37, inciso Il da Constitui¢cdo Federal, torna publica a 12 errata do edital do Concurso Publico 002/2019, publicado
em 06 de agosto de 2019.

1. EXCLUI-SE do Edital os cargos abaixo relacionados, que serdo incluidos em um novo edital de concurso publico,
a ser divulgado em momento oportuno pela Administragao.

CARGA PRE-REQUISITOS
a VAGAS AMPLA VAGAS ) VENCIMENTO
'S CARGO TOTAIS | CONCORRENCIA | PcD** HORARIA BAsICO (a serem comprovados na
SEMANAL convocagdo)
Agente Ensino Médio, dominio da

301 | Combate a 3 3 - 44 horas | RS$1.274,01 | Legislagdo e Carteira Nacional
Endemias de Habilitagdo Categoria “AB”.

305 | Auxiliar 3 3 - 44 horas | RS 1.089,03 | Ensino Médio e Curso de
Consultério Qualificagdo Profissional de
Dentdrio Auxiliar de Consultério

Dentdrio, promovido pela
Associacdo  Brasileira de
Odontologia com duragdo
minima de 600 horas, Registro
no respectivo Conselho.

404 | Auditor 1 1 - 40 horas | RS$3.673,45 | Ensino Superior em Ciéncias
Publico Contabeis ou Direito, Registro
Interno no respectivo Conselho ou

Ordem.

2. Osdemais itens e subitens do referido edital permanecem inalterados.

Sdo Roque do Canad/ES, 12 de agosto de 2019.

RUBENS CASOTTI
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE ABERTURA N2 002/2019 DE 06 DE AGOSTO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A Prefeito do Municipio de S30 Roque do Cana3/ES, no uso de suas atribuicdes legais, com base na legisla¢do vigente,
notadamente a Lei Orgénica Municipal, Leis Municipais n2 407/2007, 564/2009 e suas altera¢des, bem como o Art. 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, através da Comissdo Especial instituida pelo Decreto n? 4.217/2019, torna publico a
realizacdo do Concurso Publico 002/2019 para preenchimento de vagas no quadro permanente de servidores, por meio
do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao - IDCAP, mediante as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcdes, sendo executado pelo Instituto
de Desenvolvimento e Capacita¢ao - IDCAP.

1.2. Toda mencgdo a horario neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Brasilia.

1.3. Ainscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo realizadas no
site www.idcap.org.br.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este Concurso
Publico no site www.idcap.org.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1. e das que vierem a surgir a partir
da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas aos cargos constantes no Item 3,
obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. A descricdo das atribuicGes basicas dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.
1.7. Os conteudos programaticos constam no Anexo Il deste Edital.

1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitagbes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) no site www.idcap.org.br ou pelo
telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 14h as 18h (horario de Brasilia).

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por meio do
enderego eletrénico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico, nos
prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

2.2. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP, caso ndo seja
cadastrado.

2.3. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacdo.
2.4. Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo IDCAP.
2.5. Da decisdo sobre a impugnagao ndo cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no site www.idcap.org.br na data prevista
no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. A distribuicdo dos cargos, nimero de vagas, cargas horarias, salarios e requisitos sdo os seguintes:
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T oAl e CONCURSO PUBLICO 002/2019 "
SAO ROQUE DO CANAA
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PRE-REQUISITOS
CARGA
a . VAGAS AMPLA VAGAS | | ‘osein | VENCIMENTO (a serem
8 TOTAIS | CONCORRENCIA PcD** SEMANAL BASICO comprovados na
convocacao)
Agente de Ensino
101 | Servigcos 22 21 1 44 horas RS 1.006,87 Fundamental
Operacionais Incompleto.
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PRE-REQUISITOS
CARGA
[ CARGO VAGAS AMPLA VAGAS HORARIA VENCIMENTO (a serem
\O ~ P
S TOTAIS | CONCORRENCIA | PcD** | 0\ BASICO comprovados na
convocagao)
Agente de Ensino
201 | Limpeza e 32 30 2 44 horas RS 1.006,87 Fundamental
Alimentagao Completo.
Ensino
Fundamental
202 | Motorista 11 10 1 44 horas RS 1.274,01 Completo e Carteira
de Habilitagdo
Categoria “D”.
NiVEL MEDIO E TECNICO
PRE-REQUISITOS
CARGA
fa) CARGO VAGAS AMPLA VAGAS HORARIA VENCIMENTO (a serem
8 TOTAIS CONCORRENCIA PcD** SEMANAL BASICO comprovados na
convocagao)
Ensino Médio,
dominio da
Agente Legislacdo e
301 | Combate a| 3 3 - 44horas | R$1.274,01 glstag .
Endemias Carteira  Nacional
de Habilitagdo
Categoria “AB”.
Ensi e
307 | AgeNte  de o 5 - 44horas | R$1.089,03 | "o Médio
Portaria Completo
Ensino Médio,
Agente Fiscal Dominio da
303 8 s 1 1 - 44 horas RS 1.274,01 Legislagao e
Sanitario . .
Carteira  Nacional
de Habilitagdo “AB”.
Auxiliar Ensino Meédio e
304 . . 8 8 - 44 horas RS 1.274,51 Curso de
Administrativo -
Informatica.
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Ensino Médio e
Curso de
Qualificagdo
Profissional de
Auxiliar de
Consultério
Auxiliar Dentario,
305 | Consultdrio 3 3 - 44 horas RS 1.089,03 promovido pela
Dentdrio Associagao
Brasileira de
Odontologia com
duragdo minima de
600 horas, Registro
no respectivo
Conselho.
. Ensino Médio,
Auxiliar Curso Técnico em
306 | Técnico de 1 1 - 44 horas RS 1.274,01 L.
Laboratério Laboratodrio,
Registro no CRF.
307 | Educador 2 2 - adhoras | R$1.089,03 | -MSin° Médio
Social Completo.
e e, M ¢
308 | Tributos CR* CR* - 44 horas RS 1.676,51 e
Municipais Hablllta?a(,), ”
Categoria “AB”.
Mecanico de
Veiculos e . -
309 | Méaquinas 1 1 - a4horas | R§167651 | nsino Médio e
Curso de Mecanico.
Leves e
Pesadas
Ensino Médio,
Operador de Conhecimento na
310 | Maquinas 6 6 - 44 horas RS 1.676,51 atividade e Carteira
Pesadas de Habilitagdo
Categoria “D”.
Ensino Médio,
Operador de Conhecimento na
311 | Trator de 1 1 - 44 horas RS 1.274,01 atividade e Carteira
Pneus de Habilitagdo
Categoria “D”.
Ensino Médio e
312 | Pedreiro 1 1 - 44 horas RS 1.676,51 Conhecimento na
atividade.
_ Curso Técnico ou
Tecnico  em Tecndlogo em
313 | Processament 2 2 - 44 horas RS 1.274,01
Processamento de
o de Dados
Dados.
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NiVEL SUPERIOR

CARGO

VAGAS
TOTAIS

AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PcD**

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO

PRE-REQUISITOS

(a serem
comprovados na
convocagao)

401

Analista
Contabil

CR*

CR*

44 horas

RS 1.961,28

Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis.

402

Analista
Tributario

CR*

CR*

44 horas

RS 1.961,28

Ensino Superior
Completo em
Direito ou
Administracdo de
Empresas ou
Economia ou
Ciéncias Contabeis.

403

Assistente
Social

30 horas

RS 3.265,68

Ensino Superior em
Servico Social,
Registro no
respectivo
Conselho.

404

Auditor
Publico
Interno

40 horas

RS 3.673,45

Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis
ou Direito, Registro
no respectivo
Conselho ou
Ordem.

405

Cirurgido-
Dentista

40 horas

RS 3.673,45

Ensino Superior em
Odontologia,
Registro no
respectivo
Conselho de Classe.

406

Contador

CR*

CR*

40 horas

RS 4.469,31

Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis,
Registro no
respectivo
Conselho.

407

Engenheiro
Ambiental

40 horas

RS 3.673,45

Ensino Superior em
Engenharia
Ambiental, Registro
no respectivo
Conselho.

408

Engenheiro
Civil

CR*

CR*

40 horas

RS 4.469,31

Ensino Superior em
Engenharia Civil,
Registro no
respectivo
Conselho.

409

Fisioterapeuta

30 horas

RS 3.265,68

Ensino Superior em
Fisioterapia,
Registro no
respectivo
Conselho de Classe.
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410

Médico
Auditor-Saude
Publica

1 - 20 horas

RS 2.903,18

Ensino Superior em
Medicina, Registro
no respectivo
Conselho, Titulo de
Especializagdo em
Auditoria em
Servigos de Saude
ou Administragdo
Hospitalar e
Servigos de Saude
concedidos  pelas
Sociedades
Meédicas, com
registro no CRM.

411

Médico Clinico
Geral

2 - 20 horas

RS 2.903,18

Ensino Superior em
Medicina, Registro
no respectivo
Conselho,
Residéncia em
Clinica Médica
reconhecida pelo
MEC e/ou Titulo de
Especializagdo
concedido pelas
Sociedades
Médicas, com
registro no CRM na
area de Clinica
Médica.

412

Médico
Ginecologista

2 - 20 horas

RS 2.903,18

Ensino Superior em
Medicina, Registro
no respectivo
Conselho,
Residéncia
reconhecida pelo
MEC e/ou Curso de
Especializagdo
concedido pelas
Sociedades
Médicas, com
registro no CRM na
area de
Ginecologia.
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Ensino Superior em
Medicina, Registro
no respectivo
Conselho,
Residéncia

- reconhecida pelo
Médico i
413 . 2 2 - 20 horas RS 2.903,18 MEC e/ou Titulo de

Pediatra .
Especializagdo

concedido pelas
Sociedades
Médicas, com
registro no CRM na
area de Pediatria.

Ensino Superior em
Psicologia, Registro
no respectivo
Conselho.

414 | Psicélogo 1 1 - 20 horas RS 2.903,18

*CR = Cadastro de Reserva

**pcD = Pessoa com Deficiéncia

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo sera conforme tabela abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Fundamental RS 40,00
Nivel Médio/Técnico RS 50,00
Nivel Superior RS 60,00

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificacGes e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.

4.3. As inscrigdes para o Concurso Publico estarao abertas no periodo conforme ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital
e deverdo ser realizadas exclusivamente pela internet no site www.idcap.org.br. As inscricGes poderdo ser prorrogadas,
por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad e/ou do
IDCAP.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de S3o Roque do Canag;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;
c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas instrucées;

d) Apds o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de inscrigao, que
devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e guarda do cartdo de confirmagdo de inscrigdo.

4.5. N3o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.
4.6. Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

4.7. Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o
pagamento ndo seja processado.

4.8. O simples comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como comprovante de pagamento.
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4.9. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
em caso de necessidade.

4.10. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que
n3o seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior
gue o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.11. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmac¢do do pagamento.

4.11.1. O cartdo de confirmagdo de inscrigdo estara disponivel na area do candidato no site www.idcap.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

4.11.2. Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscricdo nele registrados. As inscri¢cdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagéo
de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto nao serao aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido, nem tampouco a devolugao de valores.

4.12. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto bancério emitido pelo
IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigdo.

4.13. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por depédsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por
agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

4.14. N3o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somente a Administragao
Publica.

4.15. Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancario que estara disponivel na drea do candidato no enderego eletronico www.idcap.org.br.

4.16. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de S3o Roque do Canaa ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo processadas
por motivos de queda na transmissdao de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso,
auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.17. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que caso
seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que n3o possa satisfazer todas as condicGes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado, se houver constatagao posterior.

4.18. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricio ou para outro Concurso
Publico.

4.19. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do de cargo, podendo o candidato, por sua
inteira responsabilidade, realizar nova inscri¢do e consequente novo pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja
pagos.

4.20. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas e a
nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacgdes fornecidas.

4.21. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um mesmo turno de
prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o
candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndao cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.22. O cartdo de confirmagdo de inscri¢do e/ou do pagamento do valor da inscricdo deverd(do) ser mantido(s) em poder
do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.23. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacdo das provas devera
formalizar pedido, no momento da inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem como realizar as
demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.
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5. DAS INCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia
gue possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296/2004, que regulamentam a Lei n2 7.853/1989 e alterag¢des posteriores e Artigo 6, § 1°, da Lei n2 564/2009.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuicdes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

5.4. Se na aplica¢do do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar nimero
fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd desprezado, ndo sendo reservado vagas destinadas
as pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este sera arredondado, de modo que o nimero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou
pela reprovagdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem
classificatoria.

5.5.1. Aordem de convocacgdo dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa
com deficiéncia sera a 102 vaga, a segunda sera a 302, a terceira sera a 502, e assim sucessivamente.

5.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opgdo no formulério de inscricdo e enviar/anexar
digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
—CID.

5.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB.

5.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura participagdo
automadtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma andlise do IDCAP. No caso de
indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.7. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndao sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias do mesmo.

5.8. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho
Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.

5.9. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.10. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, sera desconsiderado
como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso
Publico.
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5.11. A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos.

5.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas ndo
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

5.14. O candidato inscrito na condi¢dao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as
condigbes de que necessita para a realizagao das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2
3.298/99.

5.15. A classificacdo e aprovacgdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura Municipal de Sao
Roque do Canaa.

5.15.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo da deficiéncia do candidato classificado.

5.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigGes.

5.16.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e responderad, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.17. Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de
classificagao geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado nessa
condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal n2
3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuigdes
inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de
solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova ampliada, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A solicitagdo de condigOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.1.1. O candidato que solicitar Ledor ou Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera enviar/anexar
digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
—CID.

6.1.1.1. No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

6.1.1.2. No caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges.

6.2. Sera divulgada no site www.idcap.org.br a relagao de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos
de atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso nos prazos definidos no
Cronograma (Anexo ) deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na drea do candidato.

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento
especial para tal fim, conforme item 7.

6.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que
transcrevera as respostas para o candidato.
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6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema. Para tanto, o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18 ou 24. Ndo
havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

6.6. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formuldrio de inscrigcdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar
em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a corre¢do da informacdo, por
tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢do.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira no formulario de inscri¢cdo, observando os procedimentos a seguir.

7.1.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada,
com o acompanhante e a crianca.

7.1.2. A crianga deverd ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.

7.1.3. N3o sera disponibilizado, pelo IDCAP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata
a impossibilidade de realizagao da prova.

7.1.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

7.1.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.1.6. N3o havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Poderao solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do:

8.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e
forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de inscricdo tal
intencdo, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informacgdes estabelecidas como obrigatorias.

8.1.1.2. N3o serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;
b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

8.1.1.3. Nido serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

8.1.1.4. Ndo serdo aceitas alteragdes no NIS apos a efetivagdo da inscrigdo.

8.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua
Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

8.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagcdo cadastral, para
depois solicitar a isengdo de pagamento.

8.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

8.1.1.8. O IDCAP verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.
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8.1.2. Os candidatos que forem doadores de medula dssea, devidamente cadastrado, nos termos da Lei Estadual n?
10.607/2016.

8.1.2.1 O candidato que desejar solicitar isencdo, na modalidade de Doador de Medula Ossea, devera indicar no
formuldrio de inscricdo tal intencdo e comprovar essa condicdo mediante:

a) cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) documento original ou cépia autenticada do comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato como Doador de
Medula Ossea.

8.1.2.2. Os documentos relacionados no item 8.1.2.1 deverdo ser digitalizados em um Unico arquivo, no formato PDF, e
enviados eletronicamente em formulario préprio disponibilizado no processo de inscrigdo do candidato.

8.1.2.3. As digitalizagGes ilegiveis serao desconsideradas.

8.2. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de iseng¢dao por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.3. As informacgdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagdao do Concurso Publico,
além da aplicagdo das demais sangdes legais.

8.4. Aisengdo da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos 05 (cinco) primeiros dias de inscrigdo, e, para tanto,
o candidato devera:

8.4.1. Acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario
gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscricdo.

8.5. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletronico
www.idcap.org.br em data definida no Cronograma deste Edital.

8.6. O candidato cuja documentagdo de iseng¢do do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢cdo, imprimir o seu boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa.

8.6.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

8.6.2. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagdo para
prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPA CARGO TIPO
Prova Objetiva Todos os Cargos Eliminatdria e Classificatoria
Redagdo Todos os Cargos do Nivel Superior Eliminatdria e Classificatoria

201 — Agente de Limpeza e Alimentagdo
202 — Motorista

301 — Agente de Combate a Endemias
303 — Agente Fiscal Sanitario

- 304 — Auxiliar Administrativo NP e
Prova Pratica 308 — Fiscal de Tributos Municipais Eliminatdria e Classificatoria
309 — Mecanico de Veiculos e Maquinas Leves e Pesadas
310 — Operador de Maquinas Pesadas

311 — Operador de Trator de Pneus

312 — Pedreiro
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10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢gGes deferidas e sera elaborada com base no
Conteudo Programatico contido no Anexo Ill deste Edital.

10.2. A aplicagdo das Provas Objetivas serd realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo I) deste Edital,
em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

CARGOS TURNO HORARIO

Nivel Médio e Técnico Matutino 09:00 as 12:00

Nivel Fundamental Incompleto
Nivel Fundamental Completo

Nivel Superior Vespertino 14:00 as 18:00

Vespertino 14:00 as 17:00

10.2.1. N3o havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.
10.2.2. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma correta.

10.3. Grade de Prova:

QUADRO DE PROVAS — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
Matematica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00

Total 30 - 100,00
QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO E TECNICO

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

Total 40 - 100,00

QUADRO DE PROVAS — NiVEL SUPERIOR

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Total 40 - 100,00

10.4. O candidato realizard a prova, exclusivamente, no local indicado pelo IDCAP.

10.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no Municipio de Sdo Roque do Canad, o IDCAP podera aloca-los em municipios proximos a determinada para aplicagdo
das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e alojamento desses
candidatos.

10.6. O candidato transcrevera as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
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10.7. A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva e o candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

10.8. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das cinco op¢6es nos campos da
Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcag¢des indevidas. Serdo consideradas marcacgdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada, ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente. As marcacdes indevidas serdo da exclusiva
responsabilidade do candidato.

10.9. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

10.10. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscricdo,
o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgao, o tipo de prova impresso (quando houver) e a marcagao
do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.11. Quanto aos Cadernos de Questdes, apods a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, haverd substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

10.12. Ao candidato sé sera permitida a realizagao da prova na respectiva data, horario e no local divulgado.

10.13. N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova
divulgados, na ocasido da publicagcdo do Edital, implicard a elimina¢do automatica do candidato do certame.

10.14. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte;

c) Caso assim desejar, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

10.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.16. Sugerimos que o candidato compareca ao local designado para as provas com Comprovante Definitivo de Inscricdo
(CDI) emitido pela internet.

10.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

10.18. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagdo do documento e/ou a propria identificacéo.

10.19. Os candidatos sé poderdo sair do local de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma.
10.19.1. A saida com caderno de questdes sé serd permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

10.19.2. Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdao de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame.

10.20. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenga
e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado
por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na
sala.

10.21. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma
de uma soé vez.
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10.22. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizacdo destas.
Ao terminarem, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo
dos banheiros e bebedouros.

10.23. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

10.24. Durante a realizagdo da prova nao sera permitida (0):

a) A comunicagdo entre candidatos;

b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotacGes ou quaisquer outras fontes;

c) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessodrio que impega a visao total das orelhas do candidato;
e) O uso de dculos escuros;

f) O uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros aparelhos que
permitam a comunica¢do de informagdes e dados.

10.25. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

10.26. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga em qualquer dependéncia
ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

10.27. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizagdo da prova. Os celulares deverdo ser guardados
em envelope de seguranga devidamente lacrados. Caso o telefone celular de um candidato toque dentro do envelope, o
mesmo sera recolhido, entregue na coordenacgdo e devolvido ao candidato apds a prova.

10.27.1. Sera eliminado o candidato que estiver com celular fora do envelope de seguranca durante a realizacdo das
provas.

10.28. No dia da realizagdo das avaliagGes, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

10.29. O IDCAP submetera os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizagado das provas.

10.30. No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma (s), mesmo que possua o respectivo porte.

10.31. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na letra “b” do item 10.14;
c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
f) Langcar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorregdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.32. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local.

10.33. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera retornar
ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.34. A Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canaa e o IDCAP ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem
por danos neles causados.
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11. DA REDAGAO

11.1. A Prova de Redagdo sera aplicada para todos os candidatos as vagas dos cargos de NiVEL SUPERIOR, com inscrigdo
deferida, na mesma data e hordrio da Prova Objetiva, sendo que serdo corrigidas SOMENTE as dos candidatos
classificados na Prova Objetiva, incluindo os empatados na ultima posi¢ao do limite abaixo estabelecido:

CARGOS QUANTIDADE DE REDAGAO A SER CORRIGIDA
401 - Analista Contabil 10
402 — Analista Tributdrio 10
403 - Assistente Social 20
404 - Auditor Publico Interno 10
405 - Cirurgido-Dentista 30
406 — Contador 10
407 — Engenheiro Ambiental 10
408 — Engenheiro Civil 10
409 - Fisioterapeuta 10
410 — Médico Auditor — Saude Publica 10
411 — Médico Clinico Geral 20
412 — Médico Ginecologista 20
413 — Médico Pediatra 20
414 — Psicologo 10

11.1.1. Os candidatos com inscri¢do deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem anterior, se classificados na etapa da Prova Objetiva, terdo a redacgdo corrigida em
até um limite de 5 (cinco) candidatos.

11.2. Todos os candidatos que nao tiverem a Prova de Redacdo corrigida serdo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

11.3. A Prova de Redagdo terd como objetivo apurar a capacidade do candidato em produzir texto dissertativo,
organizado de forma ordenada e coerente dentro da norma culta, com base em tema dado.

11.4. O candidato deverad redigir texto de no minimo de 15 (quinze) e, no mdaximo, 30 (trinta) linhas, sendo
desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboragdo do texto.

11.5. A Prova de Redacdo serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, nos seguintes critérios:

p ~ NOTA
CRITERIOS DE AVALIACAO MAXIMA
Recursos de Linguagem (clareza; adequac¢do do vocabulario/linguagem; riqueza do vocabulario; 500
construcdo dos periodos). ’
Aspectos Argumentativos (Argumentacdo e criticidade; uso de exemplos, dados e citagGes; riqueza e 500
consisténcia das ideias; adequacdo a proposta). !
Estrutura do Texto (introdugdo; desenvolvimento conclusdo; sequéncia de ideias). 2,00
Aspectos Gramaticais (grafia; pontuagdo; concordancia). 2,00
Dominio do Tema. 2,00
TOTAL 10,00

11.6. Serd atribuida nota ZERO a Prova de Redagdo nos seguintes casos:
a) Fuga em relagdo a proposta apresentada;

b) Apresentacdo de textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
forma em verso);
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c) Escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

d) Entrega da prova em branco;

e) Apresentacdo em letra ilegivel.

11.6.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota inferior a 5 (cinco) pontos na redagao.

11.7. Para arealizacdo da Prova de Redacdo, o candidato receberd caderno especifico, no qual redigira o texto, de proprio
punho, com caneta de tinta azul ou preta e letra legivel.

11.8. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a correc¢do da Prova de Redagdo. As folhas para rascunho sdo
de preenchimento facultativo, e ndo valem para a finalidade de correcgdo.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Prética serd realizada para os cargos AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE DE LIMPEZA E
ALIMENTACAO, AGENTE FISCAL SANITARIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA, FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS, MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS LEVES E PESADAS, OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS, OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS E PEDREIRO, no local e horério a serem determinados no edital de convocagdo que serd
publicado no site www.idcap.org.br.

12.2. A Prova Pratica sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

12.3. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos com inscri¢cdes deferidas, por ordem de classificagdo Prova
Objetiva, até o limite abaixo estabelecido, incluindo os empatados na ultima posi¢do deste limite, ressalvando o disposto
no item 12.3.1.

12.3.1. Os candidatos com inscri¢do deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido no subitem anterior, se classificados na etapa da Prova Objetiva, fardo a Prova Pratica em até
um limite de 5 (cinco) candidatos.

12.3.2. Quantidade de convocados para a Prova Pratica por cargo:

CARGOS QUANTIDADE DE CONVOCADOS
201 — Agente de Limpeza e Alimentagdo 90
202 — Motorista 44
301 — Agente de Combate a Endemias 12
303 — Agente Fiscal Sanitario 5
304 — Auxiliar Administrativo 40
308 — Fiscal de Tributos Municipais 5
309 — Mecanico de Veiculos e Maquinas Leves e Pesadas 5
310 - Operador de Maquinas Pesadas 24
311 - Operador de Trator de Pneus 5
312 — Pedreiro 5

12.4. As Provas Praticas serdo realizadas em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital, em turno

conforme estipulado na tabela abaixo:

CARGOS TURNO
Nivel Médio e Técnico Matutino
Nivel Fundamental Incompleto Vespertino
Nivel Fundamental Completo P

12.5. O candidato deverd comparecer no local e data designados, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia
do horario previsto para inicio, portando Cartdo de Inscri¢do, Documento Oficial e Original com Foto, ndo podendo, em
hipdtese alguma, realizar a prova em data e horarios diferentes.
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12.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original e/ou Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (para os cargos Motorista, Agente de Combate a Endemias, Agente
Fiscal Sanitario, Fiscal de Tributos Municipais, Operador de Maquinas e Operador de Trator de Pneus), por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

12.5.2. O candidato que fara a prova pratica para Motorista, Agente de Combate a Endemias, Agente Fiscal Sanitario,
Fiscal de Tributos Municipais, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Trator de Pneus devera, ainda, estar
munido de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, com categoria pertinente ao cargo. Ndo sera permitido, em
hipétese alguma, a realizagdao da Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data de
validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

12.6. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, distribuidos em conformidade com os testes
gue serao estabelecidos, levando em consideragdo a natureza do cargo e as atribui¢cdes previstas no Anexo |lI.

12.6.1. Os critérios para a avaliacdo e pontuacdo da Prova Pratica, de acordo com os cargos, serdo os seguintes:

12.6.1.1. Agente de Limpeza e Alimentagdo: Serd avaliado o conhecimento do candidato quanto a higiene e limpeza do
local de trabalho e dos utensilios, ao uso do material de limpeza durante a execugdo das tarefas, a agilidade e iniciativa
para realizar as tarefas relativas ao cargo, o calculo e o preparo de refei¢oes.

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA
Sele¢do e uso do material adequado a atividade desenvolvida. 3
Manuseio correto dos alimentos e instrumentos de trabalho. 5
Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacgdo pessoal. 5
Agilidade no desempenho das tarefas. 5
Organizagdo e limpeza dos materiais e da cozinha durante e apds a execugdo das tarefas. 5
Resultado satisfatério da atividade solicitada. 7
TOTAL 30

12.6.1.2. Motorista, Agente de Combate a Endemias, Agente Fiscal Sanitario e Fiscal de Tributos Municipais: Sera
avaliado o conhecimento do candidato na realizagdo do teste de condugdo em veiculo automotivo, compativel com a
categoria exigida, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato.

12.6.1.2.1. O candidato convocado recebera 30 pontos iniciais e ao decorrer da avaliagdo, o examinador descontara a
pontuacdo relativa a cada falta que o candidato cometer, com efeito acumulativo, podendo o candidato receber
pontuacdo zero. Falta eliminatdria acarreta a eliminagdo automatica do candidato.

ITENS AVALIADOS

I - FALTAS ELIMINATORIAS

N3do colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido.

Transitar na contramao de diregdo.
Provocar acidente durante a realizagdo da prova.

Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Il - FALTAS GRAVISSIMAS (-4 pontos)

Avangar sobre o meio fio.

Desobedecer a sinalizagdao semafdrica e de parada obrigatodria.

Ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova no tempo determinado.
Avancar a via preferencial.

Il - FALTAS GRAVES (-3 pontos)

Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra sinal
verde para o veiculo.

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso do exame ou parte dele.
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Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

Ndo usar devidamente o cinto de seguranga.

IV — FALTAS MEDIAS (-2 pontos)

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre.
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.
Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto neutro.
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso.

V — FALTAS LEVES (-1 ponto)

Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado.

Ajustar incorretamente o banco, espelhos e retrovisores do veiculo destinado ao condutor.
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

12.6.1.3. Auxiliar Administrativo: Serd avaliado o conhecimento do candidato através da utilizagao de microcomputador
com sistema operacional Windows, editor de texto (Microsoft Word) e editor de planilhas (Microsoft Excel), de acordo
com as orientag0Oes e tempo determinado pelo examinador, e consistird em elaboragao, digitagdo e formatagdo de textos,
calculos e fungdes de planilhas.

ITENS AVALIADOS PONTUAGCAO MAXIMA
Utilizacdo correta dos equipamentos e apresentacgdo pessoal. 9
Desempenho na execugao da tarefa. 12
Organizacgdo e produtividade. 9
TOTAL 30

12.6.1.4. Mecanico de Veiculos e Maquinas Leves e Pesadas: Sera avaliado o conhecimento do candidato, de acordo
com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador, através da identificagdo nominal, manuseio das ferramentas
e equipamentos utilizados na prova e a execugao de tarefas relativas as atribui¢cdes do cargo.

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA
Conhecimento e identificagdo de motores e seus sistemas.

Conhecimento de caixa, transmissao, freios, eletricidade e suspensao.

Conhecimento de sistema de alimentag¢édo de combustivel.

Manuseio e interpretacao de painel de controles e instrumentos.

(e NN NN NN N Ne)}

Conhecimento e manuseio das ferramentas e equipamentos.
TOTAL 1

12.6.1.5. Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Trator de Pneus: Sera avaliado o conhecimento do candidato,
de acordo com as orientagbes e tempo determinado pelo examinador, através do teste realizado em
equipamento/maquina, consistindo em executar tarefa prépria do equipamento/maquina.

ITENS AVALIADOS PONTUAGCAO MAXIMA
Habilidade Operacional

Qualidade e Seguranga

Assimilagdo

Coordenagdo Motora

wlw|lo|lo|w

Iniciativa
TOTAL =il
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12.6.1.6. Pedreiro: Sera avaliado, de acordo com as orientacGes e tempo determinado pelo examinador, o conhecimento
do candidato através da identificacdo nominal das ferramentas e equipamentos utilizados na prova, construcdo de muro
com as dimensdes indicadas pela banca ou outra situagdo pertinente, utilizacdo de forma adequada as ferramentas
fornecidas pelo IDCAP.

ITENS AVALIADOS PONTUAGCAO MAXIMA
Identificar nominalmente as ferramentas e equipamentos utilizados na prova.

Construir o muro com as dimensoes indicadas pela banca.

Usar de forma adequada as ferramentas fornecidas pela banca.

Verificar a perpendicularidade e dimens&es do muro.

|||

Verificar o acabamento do muro: amarragdo das camadas, cortes dos tijolos, extremidades
do muro.

TOTAL 30

12.7. N3o haverd adaptagdo da Prova Pratica as condigdes do candidato, ndo havendo tratamento diferenciado a nenhum
candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alterages organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes ou outras situagdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato.

12.8. Serd eliminado do Concurso Publico, nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local da prova
no hordério previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

b) Ndo apresentar a documentacdo exigida;
c¢) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na pontuagdo final da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos
e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.9. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizagdo da prova pratica. Os celulares deverdo ser
guardados em envelope de seguranca devidamente lacrados. Caso o telefone celular de um candidato toque dentro do
envelope, o mesmo sera recolhido, entregue na coordenagao e devolvido ao candidato apds a prova.

12.9.1. Serd eliminado o candidato que estiver com celular fora do envelope de seguranga durante a realizagao da prova.

12.10. E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizacdo de prova ou a de terceiros. O descumprimento desta
normativa implicara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

12.11. N3o sera permitida a presenca no local de prova de pessoas estranhas ao Concurso Publico (parentes, amigos e/ou
outros), podendo o candidato ser eliminado caso haja insisténcia na permanéncia desses individuos.

12.12. Os candidatos deverdao executar a prova pratica de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador.

12.13. Nao havera reaplicagdo das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.

12.14. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de S3o Roque do Canaa ndo se responsabilizam por acidentes ou disturbios
fisioldgicos, neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagdo da prova.

12.15. Os candidatos poderao ser filmados durante a realizagdo desta prova, para fins de registro da avaliagdo e as
gravagOes ndo serdao fornecidas aos candidatos a qualquer titulo. O candidato que ndo autorizar a filmagem sera
eliminado do concurso.

Pagina 19



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA B Imp
ESTADO DO ESPIRITO SANTO LU0

CONCURSO PUBLICO 002/2019 -

SAO ROQUE DO CANAA

13. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

13.1. O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do item 10.3,
deste Edital.

13.1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatorio, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos e que ndo zerar nenhuma disciplina da prova.

13.1.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e
nao terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

13.2. O resultado da redagdo sera a soma dos pontos obtidos em cada item avaliado, conforme a tabela do item 11.5,
deste Edital.

13.2.1. A redagdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio,
sendo considerado eliminado, o candidato que obtiver na redagdo, nota inferior a 5 (cinco) pontos.

13.3. O resultado da prova pratica serd a soma dos pontos obtidos em cada item avaliado, conforme as tabelas do item
12.6.1, deste Edital.

13.3.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e tera carater eliminatdrio e
classificatorio, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova pratica, nota igual ou superior a 15
(quinze) pontos.

13.3.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e
nao terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

13.4. A nota final para todos os cargos de Nivel Superior sera composta pelo resultado da prova objetiva e redacgao.

13.5. A nota final para os cargos Agente de Combate a Endemias, Agente de Limpeza e Alimentagdo, Agente Fiscal
Sanitario, Auxiliar Administrativo, Fiscal de Tributos Municipais, Motorista, Mecanico de Veiculos e Maquinas Leves e
Pesadas, Operador de Trator de Pneus, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro serd composta pelo resultado da prova
objetiva e prova pratica.

13.6. A nota final para os demais cargos sera composta pelo resultado da prova objetiva.
13.7. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Concurso Publico.
13.8. Em caso de empate, para efeito de classificagao final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Pardgrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;
c) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;
d) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

13.9. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse a medida em que
surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso publico, observando-se o exclusivo interesse da
Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canaa.

13.10. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento da inscrigao;

¢) ao indeferimento da inscrigdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitagdo de atendimento especial para prova;

e) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
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f) ao resultado preliminar das provas.

14.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma, deste
Edital.

14.3. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br), de acordo
com as instrugdes constantes na drea do candidato na pagina do Concurso Publico.

14.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste ltem;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma nao prevista neste Item.

14.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo objeto
de controvérsia.

14.6. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

14.7. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual em nenhuma hipodtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recursos.

14.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteracdo ou anulacdo
de questdo, através do endereco eletrénico www.idcap.org.br na drea deste Concurso Publico.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

15.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos habilitados na prova objetiva, redagdo (quando houver) e
prova pratica (quando houver) de seus respectivos cargos.

15.2. Apds a divulgacdo das listas de classificagdo, o resultado sera homologado pela Prefeitura Municipal de Sdo Roque
do Canaa.

15.3. Os candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Administra¢do, serdo convocados obedecendo a
ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

15.4. Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer momento,
durante todo o prazo de validade do certame, para realizagao de exames médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas,
além de apresentagdo de documentagdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de
S3o Roque do Canag, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeagdo, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

15.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes oficiais.

15.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de
abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo publica;

e) ndo acumular cargos, empregos ou fungGes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

f) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico.
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15.7. Oingresso nos cargos do concurso publico estruturado no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Roque
do Cana3 dar-se-a de acordo com o que consta na Lei n2 564,/2009.

15.8. No ato da convocagao, os candidatos habilitados no concurso publico deverdo apresentar os documentos exigidos
pela Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad, constantes no Anexo IV (Documentos Exigidos para Nomeacgao), e
realizar os exames médicos. Caso haja necessidade, a Prefeitura podera solicitar outros documentos complementares.

15.9. Até a data limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentagdo de documentos originais.

15.9.1. SO serd aceito histérico escolar dos candidatos que ainda ndao possuem diploma, tendo estes concluido o curso
em até um ano antes da data limite de comprovagao dos requisitos exigidos para o cargo.

15.10. O candidato que nao reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o direito a posse no
cargo para o qual foi convocado.

15.11. O candidato, quando convocado, devera apresentar-se no local e data divulgado pela Prefeitura Municipal de Sdo
Roque do Canaa. O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminac¢do definitiva e a convocac¢do do candidato subsequente imediatamente classificado.

15.12. O acompanhamento e avaliagao dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Roque
do Canaa.

15.13. O candidato nomeado e empossado na forma deste edital serd submetido a avaliagdo de desempenho e conduta
profissional durante o periodo de estagio probatdério, ocasionando em demissao diante resultado insuficiente.

15.14. Nao tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, ou
que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a homologag&o do
Concurso Publico.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canaa.

16.2. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condi¢cdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagdes e instrucGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes a este Concurso Publico no site www.idcap.org.br , site www.saoroquedocanaa.es.gov.br e no Diario Oficial
dos Municipios (DOM/ES).

16.4. N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicages a serem divulgados no site do IDCAP
(www.idcap.org.br).

16.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso ndo seja localizado.

16.6. A Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas
existentes.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lIhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para posse e exercicio e a sua
participacdo em evento de ambientacgdo correrdo as expensas do proprio candidato.

16.9. A Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canaa e o IDCAP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
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16.10. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminacdo do Concurso Publico.

16.11. A Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad e o IDCAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a posse no cargo.

16.12. No dia de realizagdo das provas, o IDCAP submetera os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

16.13. N3o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas de
candidatos eliminados.

16.14. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

16.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

16.16. A aprovacgdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo ou a admissao.
16.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

16.18. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma

Anexo Il - Atribui¢Ges dos Cargos

Anexo Il — Conteudo Programatico

Anexo IV — Documentos Exigidos para Nomeag¢ao

S3o Roque do Canad/ES, 06 de agosto de 2019.

RUBENS CASOTTI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | = CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura 06/08/2019
Impugnagdes contra o edital 06/08/2019 a 08/08/2019
Resultado das impugnagdes contra o edital 12/08/2019

Periodo de Inscrigdes

12/08/2019 a 02/09/2019

Solicitagdo de atendimento especial para prova

12/08/2019 a 02/09/2019

Solicitagdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD)

12/08/2019 a 02/09/2019

Solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do

12/08/2019 a 16/08/2019

Resultado das solicitagGes de isen¢do da taxa de inscricdo 20/08/2019
Recursos contra o resultado da solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo 20/08/2019 a 21/08/2019
Resultado dos recursos contra resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do 23/08/2019
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 03/09/2019
Divulgacdo das inscri¢cdes deferidas 05/09/2019
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 05/09/2019
Resultado das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas (PcD) 05/09/2019

Recursos contra o indeferimento das inscri¢Ges

05/09/2019 a 06/09/2019

Recursos contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova

05/09/2019 a 06/09/2019

Recursos contra o resultado das solicitagGes de inscrigdo para vagas reservadas (PcD)

05/09/2019 a 06/09/2019

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 10/09/2019
::;z;z::lgafao;r;izursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento 10/09/2019
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para vagas

reservadas (PcD) . wop ° 10/09/2019
Homologagdo das inscri¢bes deferidas 10/09/2019
Divulgagdo de informacdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 10/09/2019
Realizagdo da prova objetiva e redagao (quando houver) 15/09/2019
Divulgagdo de gabarito preliminar da prova objetiva 16/09/2019
Recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 16/09/2019 a 17/09/2019
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 25/09/2019
Resultado da prova objetiva 25/09/2019
Recursos contra o resultado da prova objetiva 25/09/2019 a 26/09/2019
Resultado dos recursos contra o resultado da prova objetiva 01/10/2019
Divulgagdo de informacgdes e locais para realizagdo da prova pratica 01/10/2019
Realizag¢do da prova pratica 06/10/2019
Resultado da prova pratica 07/10/2019
Recursos contra o resultado da prova pratica 07/10/2019 a 08/10/2019
Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica 18/10/2019
Resultado preliminar da redacgdo 21/10/2019
Recursos contra o resultado preliminar da redacdo 21/10/2019 a 22/10/2019
Resultado dos recursos contra o resultado da redagao 30/10/2019
Resultado final 30/10/2019

Péagina 24




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA B Imp
ESTADO DO ESPIRITO SANTO St

CONCURSO PUBLICO 002/2019 - ‘
SAO ROQUE DO CANAA
ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS
1. Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene e
transito;
2. Recolher o lixo, acondicionando-o em latGes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de
tragdo manual e outros depdsitos adequados;
3. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;
4. Raspar meios-fios;
5. Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
6. Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;
7. Fazer abertura e limpeza de valas, ralos, bueiros, limpeza de galerias, esgotos, caixas
de areia, pogos e tanques;
8. Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
9. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condig¢des de asseio requeridas;
10. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinagdes definidas;
11. Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos;
12. Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;
101 13.  Manter limpos os utensilios de cozinha;

Agente de Servigos
Operacionais

14. Auxiliar no preparo de refei¢des, lavando, selecionando e cortando alimentos;

15. Preparar lanches e outras refei¢Ges simples, segundo orientagao superior, para atender
aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

16.  Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for
0 caso;

17.  Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

18.  Transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas de acordo
com instrugdes recebidas;

19.  Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao e
ornamentacao de pragas, parques e jardins;

20. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
ndo exijam conhecimentos especiais;

21. Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

22. Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;

23. Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a
forma e o material adequado, seguindo instrugdes pré-determinadas;

24.  Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e outras obras, manter limpo e
arrumado o material sob sua guarda;

25.  Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atribui¢des afins;

26.  Cooperar para um trabalho integrado.

201

Agente de Limpeza e
Alimentagao

1. Ajudar na remocdo ou arrumacgado de maoveis e utensilios.

2. Fazer o servico de faxina em geral: remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos;

3. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

4, Arrumar banheiros e toaletes;

5. Auxiliar na arrumacgao e troca de roupa de cama;

6. Lavar e encerar assoalhos;
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7 Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
8. Coletar lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;
9. Lavar vidros, espelhos e persianas;
10. Varrer e manter a limpeza de patios e jardins;
11. Cortar grama, manter e renovar as folhagens;
12. Fazer café, cha e servir;
13. Preparar a merenda escolar: limpar e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc.,
observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos conforme orientagdo e
acompanhar os recreios para servir os alunos bem como estimular na alimentagao;
14. Auxiliar nos banhos dos alunos;
15. Fechar portas, janelas e vias de acesso;
16. Participar, cooperar e auxiliar nas festas e outras datas comemorativas promovidas
pela escola;
17. Executar tarefas afins;
18.  Cooperar para um trabalho integrado.
1. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
2. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente;
3. Manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento;
4. Fazer reparos de emergéncia;
5. Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
6. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, géneros alimenticios ou de
carga que lhe for confiado;
7. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleira, buzinas e indicadores de direcdo;
202 8. Providenciar a lubrificagdo quando indicada;
. 9. Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos
Motorista
pneus;
10.  Responsabilizar-se pelas ferramentas que acompanham o veiculo;
11.  Acompanhar e ajudar a execugao dos servigos de conserto e manutengao do veiculo;
12.  Realizar anotagdes da quilometragem percorrida, viagens realizadas, objetos ou
pessoas transportadas, itinerdrios percorridos além de outras ocorréncias, afim de manter a
boa organizagdo e controle da administragdo;
13.  Cooperar para um trabalho integrado;
14. Encarregar-se do transporte e encaminhamento dos passageiros e pacientes
conduzidos, indicando o local onde deverao dirigir-se;
15.  Providenciar em caso de necessidade a utilizagdo da maca para remocao de pacientes;
16.  Executar tarefas afins.
1. Desenvolver a¢des de vigilancia em saude;
2. Orientar a comunidade quanto aos meios de controle e prevengdo de doengas;
3. Encaminhar as Unidades de Referéncia os casos de suspeita de doengas e situacdes,
objeto de vigilancia;
4, Realizar a¢des de saneamento e melhoria do meio ambiente, através de visitas
domiciliares periddicas;
5. Realizar controle quimico de vetores, roedores e outros agentes de doengas e agravos
301 em imoveis no Municipio;
6. Realizar captura e recolhimento de animais domésticos no Municipio;
Agente Combate a ~ . ~ L - .
Endemia 7. Executar a contengdo e manipulagdo de animais domésticos para procedimentos
veterindrios;
8. Auxiliar na realizagdo de inquérito epidemioldgico e demais pesquisas de vigilancia;
9. Realizar atividades de mutirdo de limpeza e higienizagdo de locais e equipamentos

utilizados nas a¢des de prevengdo e controle das zoonoses;

10.  Participar de a¢Ges e campanhas de imunizacgdo, inclusive animal, no Municipio;

11.  Conduzir veiculos automotores do Municipio para consecugdo das atividades principais
descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apds concluida a jornada didria;

12.  Comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos;
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13. Manter os veiculos utilizados em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e zelar pela sua
conservacgao;
14.  Promover o abastecimento de combustivel e verificar agua e dleo;
15.  Verificar o funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito percebido;
16.  Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
local.
17.  Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formuldrios
especificos;
18.  Seguir seu itinerdrio de trabalho conforme estabelecido pela coordenagdao municipal
da Vigilancia Ambiental;
19.  Utilizar corretamente o equipamento de protecao individual;
20.  Repassarao supervisor os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;
21. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como
cooperar com os colegas de trabalho.
22.  Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
1. Recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso livre e
restrito;
2. Prestar informacgdes ao publico;
3. Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando para lugares
desejados;
4. Vigiar as dreas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracgdes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;
5. Zelar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
examinando, conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas
estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis
para garantir a segurancga do local;
6. Fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calcadas, pragas e outros locais
sob sua jurisdi¢do;
7. Vigiar logradouros e outras dreas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar
depredagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de
agressao ao patrimonio municipal;
302 8. Prestar informagdes e socorrer populares, quando solicitado;
Agente de Portaria 9. . Entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham
a cair em seu poder;
10. Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de
irregularidades na area sob sua jurisdicao;
11. Abordar individuos em atitudes suspeitas com relacdo a outras pessoas ou coisas
alheias, encaminhando-os a autoridade policial;
12. Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
13. Zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢cdes de uso,
bem como pela guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades;
14. Apontar concertos necessarios;
15. Manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protegao contra
incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do érgao municipal;
16. Controlar a regularidade do registro de ponto;
17. Receber a correspondéncia e encaminhar ao protocolo;
18. Providenciar ou efetuar a expedi¢do ou entrega de correspondéncia externa;
19. Providenciar o asteamento e arreacdo do pavilhdo nacional;
20. Cooperar para um trabalho integrado;
21. Executar outras atribuigGes afins.
1. Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
303 cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;
Agente Fiscal | 2. Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
Sanitario inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condi¢Ges de armazenamento dos

produtos oferecidos ao consumo;
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3. Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condicdes de higiene das instala¢des, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

4, Colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o
caso;

5. Providenciar a interdi¢do da venda de alimentos improéprios ao consumidor;

6. Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para posterior
analise;

7. Inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratdrios
de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros,
observando a higiene das instalagcdes, documentos necessarios para funcionamento e
responsabilidade técnica;

8. Inspecionar, sob supervisdo de profissional da darea, as condi¢gdes sanitarias dos
logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reuniGes e diversdo publica
em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitarias referentes as inumacaées,
exumacgoes, translagdes e cremacoes;

9. Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as
devidas autuacoes de interdi¢cGes inerentes a funcgao;

10.  Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

11. Providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cddigo de
Posturas do Municipio;

12.  Zelar pelas condiges de satde dos animais, observando-os e identificando os doentes
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminag¢do dos demais;

13.  Elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina
de trabalho tais como mapa diario de visitas, notificagdes, termos de intimagdo, autos de
multa, infragdo, interdi¢do, entre outros;

14.  Proceder apreensdo e inutilizagdo e coleta de amostras para andlise, efetuando
embargos, interdi¢Ges, notificar, intimar, autuar, interditar e advertir, praticar a intervengdo
administrativa prevista na legislacdo de consumo e servico;

15.  Elaborar replica e treplicas fiscais, em processos de recurso, oriundos de penalidades
impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio nas relagdes de consumo e servigos
16.  Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando
for o caso, o paciente e familia em relagdo a outros servigos de saude para continuidade da
assisténcia, bem como estabelecendo articulagcdes dos servigos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

17.  Cumprir o cédigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

18. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como
cooperar com os colegas de trabalho.

19. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

304

Auxiliar
Administrativo

Em diversos 6rgdos administrativos:

1. Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagcdo das leis e normas
administrativas;

2. Redigir expediente administrativo;

3. Proceder a aquisigdo, guarda e distribuicdo de material.

4, Examinar processos e redigir pareceres e informacgdes;

5. Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢cdes de
motivos, projetos de leis, minutas de decreto e outros;

6. Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragGes de tributos, avaliagdao
de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

7. Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;

8. Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de
materiais e outros suprimentos, manter atualizados os registros de estoque;
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9. Realizar trabalhos datilogréficos;

10. Operar com terminais eletronicos;

11. Executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo,
contabilidade, finangas, logistica e demais 6rgaos administrativos;

12.  Tratar e dar destinagdo aos diversos tipos de documentos, cumprindo todo o
procedimento estabelecido referente aos mesmos;

13.  Preparar relatdrios e planilhas;

14. Executar os servigos administrativos dos diversos setores das Secretarias Municipais;
15.  Atender fornecedores fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos;
16.  Cooperar para um trabalho integrado;

17.  Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-
los e conserva-los;

18.  Executar demais tarefas afins.

Em Estabelecimento de Ensino:

1. Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de tarefas
proprias de secretarias de estabelecimentos de ensino;

2. Supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com
a orientacgdo do diretor;

3. Manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente;

4, Manter cadastro dos alunos;

5. Manter em dia a escrituracdo escolar do estabelecimento;

6. Organizar e manter atualizados prontudrios de legislacdo referentes ao ensino;

7. Prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades escolares;
8. Extrair certidOes;

9. Escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram a vida escolar dos

alunos;

10. Preencher boletins estatisticos;

11.  Colaborar na formacdo dos horérios;

12. Receber e expedir correspondéncia;

13. Elaborar e distribuir boletins, histéricos escolares, etc.;

14. Lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo escolar;

15.  Digitar documentos diversos pertinentes a atividade administrativa da escola;

16.  Encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral;

17. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
18.  Cooperar para um trabalho integrado;

19.  Prestar informagdes da vida escolar dos alunos aos pais e responsaveis;

20. Participar, cooperar e auxiliar nas festas e outras datas comemorativas promovidas
pela escola;

21.  Responsabilizar-se pelo planejamento, coordenagao, controle e avaliagdo de todos os
servigos da secretaria;

22.  Manter organizada e atualizada toda a escrituracdo da unidade educacional, zelando
pela autenticidade e seguranca da documentacdo;

23.  Responsabilizar-se pela matricula, transferéncia, preenchimento de certificados de
conclusdo de curso, bem como assinar juntamente com o diretor, a documentagdo respectiva;
24. Manter-se atualizado quanto a legislacdo vigente, regulamento e outros atos oficiais,
relativo ao ensino e unidade educacional;

25.  Apresentar o diario de classe aos professores e recolher em datas marcadas os devidos
registros;

26. Elaborar o atestado de exercicio do profissional docente, técnico e administrativo da
escola;

27. Elaborar relatérios e atas concernentes a unidade educacional;

28.  Articular-se com as equipes técnica e docente para que, nos prazos previstos, sejam
fornecidos todos os resultados escolares dos alunos referentes as programacdées regulares e
especiais;
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29. Impedir o manuseio, por pessoas estranhas ao setor, bem como a retirada do dmbito
da unidade educacional de pastas, livros, didrios de classe e registro de qualquer natureza,
salvo quando oficialmente requeridos e autorizados;
30.  Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-
los e conserva-los;
31. Assinar, juntamente com o diretor os histéricos escolares, declaragdes e certificados
expedidos pela escola;
32.  Participar do planejamento geral e dos conselhos de classe da escola, com vistas ao
registro de escrituragdo escolar e arquivo;
33.  Exercer outras atribuicbes que forem determinadas pelo diretor, na sua esfera de
atuagao;
34.  Divulgar todas as normas procedentes da diretoria, estimulando todos os envolvidos a
respeita-la e valoriza-las;
35.  Cooperar para um trabalho integrado;
36.  Executar outras tarefas afins.
1. Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;
2. Preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como
boletins de informacdes odontoldgicas;
3. Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;
4, Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-
los, quando necessario;
5. Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacgdes, receber recados ou encaminha-
los ao Cirurgido Dentista;
6. Proceder a desinfec¢do e a esterilizagdo dos materiais e dos instrumentos utilizados no
consultério;
7. Revelar e montar radiografias intra-orais;
8. Preparar o paciente para o atendimento;
9. Auxiliar o Cirurgido Dentista e o Técnico de Higiene Dental no atendimento ao paciente
e no preparo do material a ser utilizado na consulta;
10.  Instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira
305 operatdria;

Auxiliar Consultdrio
Dentario

11.  Promover o isolamento do campo operatério;

12.  Manipular materiais de uso odontoldgico;

13.  Auxiliar na aplicagcdo de métodos preventivos para controle de carie dental;

14.  Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com
orientacgOes recebidas;

15.  Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

16.  Zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento de material mantendo o equipamento
odontoldgico em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos;

17.  Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

18.  Providenciar a distribuicdo e a reposi¢do de estoques de medicamentos, de acordo com
orientagdo superior;

19.  Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevencdo a carie;

20.  Auxiliar na identificacdo dos principais problemas de saude bucal de determinada
populagdo, através de diagndsticos epidemioldgicos entre outros, identificando grupos e areas
de risco e contextualizando o processo de saude e doenca bucal;

21.  Atuar em parceria com os demais profissionais da sua equipe de saude, promovendo a
interdisciplinaridade na equipe;

22.  Preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela
sua chefia imediata;
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23. Fazer uso de microcomputador para organizag¢do de arquivos eletrnicos e digitagdo de
comunicacdo quando necessario;
24.  Solicitar, estocar, observando as condi¢des para a preservacdo dos materiais
odontoldgicos, controlando o nivel de estoque e prazos de validade, informando ao superior
imediato as necessidades;
25.  Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
26.  Cumprir o cédigo de ética da profissdao no exercicio de suas atividades;
27. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como
cooperar com os colegas de trabalho.
28.  Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
1. Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuacgao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos;
2. Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;
3. Proceder a limpeza e conservacdo de instalacGes, equipamentos e materiais dos
laboratérios;
4. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios;
5. Responsabilizar-se por pequenos depédsitos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados;
6. Utilizar recursos de informatica;
7. Coletar, receber e distribuir material bioldgicos de pacientes;
8. Preparar amostra do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;

306 9. Operar equipamentos analiticos e de suporte;

Auxiliar Técnico de
Laboratério

10.  Executar, checar, calibrar e fazer manutengdo corretiva dos equipamentos;

11.  Administrar e organizar o seu local de trabalho;

12.  Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranga;

13.  Mobilizar capacidade de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar
com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico.

14.  Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando
for o caso, o paciente e familia em relagdo a outros servigos de saude para continuidade da
assisténcia, bem como estabelecendo articulagdes dos servigos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

15. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como
cooperar com os colegas de trabalho.

16.  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

307

Educador Social

1. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagoes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia;

2. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo
da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

3. Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

4. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

5. Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

6. Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgdes;

7. Apoiar e participar no planejamento das agdes;

8. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

9. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

10. Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;
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11. Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencgdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacao das agdes das Unidades socioassistenciais;
12.  Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes;
13.  Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;
14.  Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdao com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
15. Apoiar na orientagao, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;
16.  Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
17.  Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
18. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;
19. Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;
20. Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;
21. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participagdo em cursos de formacgao e qualificagdo profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdao de mao de obra;
22.  Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio
de registros periddicos;
23.  Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;
24.  Cooperar com trabalho integrado;
25. Executar demais tarefas afins.
1 Constituir o crédito tributario mediante langamentos;
2 Controlar a arrecadacdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
3. Analisar e tomar decisGes sobre processos administrativos fiscais;
4 Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;
5. Atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir érgdos da
administracgdo tributaria;
6. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;
7. Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢do da
fiscalizagdo externa;
8. Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langcamento, a cobranga e o
controle do recebimento dos tributos;

308 9. Verificar Balangos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as

Fiscal de Tributos | receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais;

Municipais 10. Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e

registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica;

11.  Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

12. Lavrar termo de inicio ou intimagdo para o contribuinte apresentar livros comerciais e
fiscais os outros documentos de interesse da fazenda municipal;

13. Lavrar termo de retencdo de livros e outros documentos fiscais;

14.  Entregar auto de infragdo lavrado para registro no prazo estabelecido na legislagao
municipal;

15.  Concluir afiscalizagdo iniciada ao contribuinte no prazo de 30 dias;

16.  Participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de
atuagao;
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17.  Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se
pronunciar;
18. Informar processos referentes a avaliagdo de imdveis e pedidos de revisdo de
langamento de tributos;
19.  Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;
20.  Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, propor a
realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;
21. Promover o langamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas;
22.  Propor medidas relativas a legislacdo tributdria, fiscalizagao fazenddria e administracao
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
23.  Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servigcos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos
que prestam;
24.  Cooperar para um trabalho integrado;
25.  Elaborar relatdrios das inspegGes realizadas;
Executar outras atribuicGes afins.
1. Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pegas ou partes de
veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos;
2. Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

3. Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao,

309 diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando

. ferramental necessario;
Mecanico de

Veiculos e Maquinas
Leves e Pesadas

4., Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicao,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e
assegurar seu funcionamento regular;

Manter limpo o local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
Cooperar para um trabalho integrado;

Executar outras atribuigGes afins.

Operar maquinas rodovidrias agricolas, tratores e equipamentos moveis;

Operar com veiculos motorizados especiais, tais como: maquinas de terraplenagem,
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras,
magquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros veiculos em geral;

Consolidar, compactar solos, construir, reconstruir e conservar estradas de rodagem;
4. Operar maquinas ou tratores equipados com laminas construtoras, cacamba, rolos,

N BRI N,

w

cacamba auto-transportadora, rolos compactadores, plainas automotoras e
310 equipamentos especiais de pavimentacao;
Operador de | 5. Orientar e executar a limpeza, lubrificagio e abastecimento das maquinas, fazer
Maquinas Pesadas pequenos reparos e montar e desmontar pneumaticos;
6. Auxiliar nos concertos e reformas feitas por mecanicos;
7. Fornecer dados para o estabelecimento dos custos de operacgao;
8. Responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a cada maquina, treinar ajudantes,
proceder a manutengdo preventiva;
9. Operar compressores de ar;
10.  Cooperar para um trabalho integrado;
11.  Executar outras atividades correlatas.
1. Operar maquinas agricolas;
311 2. Desenvolver atividades agricolas, utilizando implementos diversos, arados, grades,

Operador de Trator
de Pneus

rogadeira, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras,
carretas e outros equipamentos similares;

3. Executar pequenos servicos de mecanica e manutengdo e reparos de emergéncia em
magquinas agricolas;
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4., Zelar pela conservagdo e manutencdo da maquina em geral;
5. Anotar em mapa proprio a hora de partida, percurso ou trabalho realizado e hora de
chegada do trator;
6. Verificar diariamente as condi¢des de 6leo, dgua, combustivel, lubrificacdo, bateria,
lanternas, fardis e rodas do trator;
7. Efetuar servigos de abertura e aterro de valas, bueiros, servicos de drenagem e demais
tarefas de natureza fisica no interesse da municipalidade;
8. Empregar medidas de seguranca e auxiliar em planejamento de plantio;
9. Cooperar para o trabalho integrado;
10.  Executar atividades correlatas.
1. Fazer fundacgdo de obras, observando a profundidade, espessura, resisténcia e outras
especificagdes técnicas de colunas, pilares, etc;
2. Levantar os “cantos” da construcdo, observando e acertando o prumo, esquadro e
nivel;
3. Colocar azulejos, lajotas e tacos;
4. Fazer reboco e calfinagem;
5. Construir calcadas, meios fios, canteiros de alvenaria, caixas de escoamento e
drenagens;
6. Preparar massas utilizando, cimento, cal e areia;
312 7. Construir paredes e componentes de construgdo civil, utilizando tijolos, massas,
Pedreiro ferramentas e instrumentos proprios;
8. Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execug¢dao do
trabalho;
9. Orientar na composicao de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades
para obter argamassa desejada;
10.  Realizar trabalhos de manutencgao corretiva, calgadas e estruturas semelhantes;
11.  Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
12.  Aplicar revestimento e contrapisos;
13.  Cooperar para o trabalho integrado;
14.  Executar atividades correlatas.
1. Registrar e transcrever informagdes, operando microcomputador;
2. Organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissdao de dados, operando
teleimpressoras e microcomputadores;
3. Operar sistemas de computador, monitorando o desempenho dos aplicativos, recurso
de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados;
4. Assegurar o funcionamento de hardware e do software;
5. Atender clientes e usudrios orientando-os na utilizacdo de hardware e software;
6. Administrar ambientes computacionais, definindo pardmetros de utilizacdo de
313 sistemas, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando os niveis de servico
Técnico em | de sistemas operacionais, banco de dados e redes;

Processamento de
Dados

7. Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no
desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para o usudrio, orientar na criagao de
banco de dados de sistema de informagdes geograficas, configurar e instalar recursos e
sistemas computacionais;

8. Gerenciar a seguranga do ambiente computacional;

9. Controlar a qualidade de matérias processadas;

10.  Controlar e arquivar materiais necessarios ao processamento de dados;

11.  Atender a administragdo no que se refere a servigos administrativos;

12.  Cooperar para o trabalho integrado;

13.  Executar atividades correlatas.

401

Analista Contabil

1. Providenciar os empenhos e liquidacdo das despesas realizadas, verificando a
disponibilidade de recursos, classificando de acordo com o elemento correspondente,
mantendo controle dos saldos das dotagGes orcamentarias, fazendo as devidas dedugées em
sistema especifico, informando ao responsavel as necessidades de complementacgdes
orcamentarias quando for o caso;
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2. Organizar, sob supervisdo, os servicos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contdbil e orgamentario;
3. Examinar a conformidade dos processos relativos a solicitagdo de despesa verificando
a classificagdo e existéncia de saldo nas dotagdes;
4., Auxiliar na supervisdo de todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos
impostos e taxas;
5. Fazer e controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis;
6. Auxiliar na elaboragao de balancos, balancetes, mapas, controle de custeio e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;
7. Organizar a prestagGes de contas e relatérios sobre a situagdo econémica, financeira e
patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e auxiliando na emissado de pareceres;
8. Efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens méveis e imoveis;
9. Receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadagdo da rede arrecadadora e
os langamentos de tributos;
10.  Analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais;
11.  Zelar pelo atendimento conclusivo, agil e de qualidade;
12.  Fornecer dados sobre lancamento e arrecadac¢do de tributos para a elaboracdo de
relatdrios gerenciais;
13. Executar revisdo de campo para informar processos;
14. Arquivar processos dos setores financeiros e contabeis;
15.  Calcular impostos e preparagdo de guias de recolhimento do imposto retido da nota
fiscal e repasse ao setor financeiro;
16. Executar a elaboragado de demonstrativos mensais, trimestrais, semestrais e anuais das
despesas de pessoal, de custeio e de investimentos relativos a execugdao orgamentdria e
financeira, em consonancia com as leis e normas vigentes;
17.  Proceder os langamentos contdbeis de documentos diversos, tais como: notas fiscais,
contratos, comissdes e outros, efetuando conferéncias de entrada e saida de mapas contdbeis
bem como conciliagdo de documentos bancdrios e outros.
18.  Fazer langamentos de contas fiscais com base na obediéncia a legislagdo vigente,
pesquisando e fazendo corregdes necessdarias, preenchendo guias de recolhimento,
registrando em livros, a fim de auxiliar no cumprimento as obrigacdes legais.
19.  Eliminar documentos do arquivo apds prazo legal.
20.  Participar das atividades de qualificacdo e aperfeicoamento de pessoal auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;
21.  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos ou fazendo exposi¢cdes sobre situages
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos, para contribuir na formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;
22. Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor
solugdes que otimizem os servicos prestados pela Prefeitura;
23.  Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;
24.  Utilizar equipamentos de protecao individual bem como zelar pelas normas de
seguranca na execucao das tarefas;
25. Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de
responsabilidade quando da prestagdo de contas;
26. Auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos financeiros;
27. Controlar sob supervisao, verbas recebidas e aplicadas, conferir e classificar faturas;
28.  Auxiliar na elaboragdo de balancetes orgamentdrios e financeiros;
29. Desempenhar outras atribuicGes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

402 1. Aplicacdo do disposto no Cadigo Tributario Municipal e legislagdo complementar;
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Analista Tributario

A organizacdo e manutenc¢do do Cadastro de Contribuintes do Municipio;

A orientacdo aos contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigacdes fiscais;

A proposig¢do para fixagdo das tarifas e tributos municipais e suas alteragdes, sempre
gue necessario;

5. A elaboragdo dos calculos devidos e o langamento, em fichas, de todos os impostos,
taxas e contribuicdes de melhoria, promovendo as baixas, assim que forem liquidados os
débitos correspondentes;

6. A execugcdo de providéncias necessdrias a emissdao de Alvards de Licenga para
funcionamento do comércio, da industria e das atividades de profissionais liberais, enviando-
os ao Secretario Municipal de Administragdo e Finangas para autorizagdo;

PN

7. A promogao da localizagdo do comércio ambulante e divertimentos publicos em geral;
8. A preparacao e o fornecimento de CertidGes Negativas;
9. A emissdo e a supervisdo da entrega de carnés de cobranca de tributos, obedecidos os

prazos estabelecidos no calendario fiscal;

10.  Ainscrigdo em Divida Ativa dos contribuintes em débito com a Prefeitura;

11. O envio de processos a Assessoria Juridica, objetivando a cobranga judicial da Divida
Ativa;

12. A elaboragdo mensal do demonstrativo da arrecadac¢do da Divida para efeito de baixa
no Ativo Financeiro;

13. A analise e tomada de providéncias necessarias de todos os casos de reclamacdes
guanto aos lancamentos efetuados;

14. A elaboragdo e atualizacdo do cadastro Imobiliario Municipal, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

15.  Aelaboragdo, na forma da legislagdo em vigor, de calculos do valor venal dos iméveis,
com o langamento dos tributos devidos;

16. A orientagdo, em épocas proéprias, da inscricdo e renovagcdao de inscricdo dos
contribuintes do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza, promovendo a organizagdo do
respectivo Cadastro Fiscal;

17. Desempenhar outras atribui¢cdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia

18. A execucgdo de outras atividades correlatas.

403

Assistente Social

Na area social/Educacgdo:

1. Prestar servicos sociais e, orientar individuos, familias, comunidades e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo) servigos e recursos sociais e programas
de educacgdo;

2. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacgdo profissional, atuando nas esferas publicas e privadas;

3. Orientar e monitorar agcGes em desenvolvimento, em assuntos referentes a economia
familiar, educacdo, alimentacao;

4. Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

5. Realizar politicas setoriais que visem o enfrentamento a pobreza, a garantia dos

minimos sociais, ao provimento de condi¢cbes para atender contingéncias sociais e a
universalidade dos direitos sociais;

6. Identificar as necessidades basicas dos individuos e tomar as medidas necessarias;

7. Apoiar as entidades civis organizadas nos atendimentos a crianga, adolescentes, idoso,
familia, portador de deficiéncia;

8. Apresentar a demanda dos medicamentos utilizados pela populagdo usuaria, a partir
do acompanhamento social da mesma;

9. Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;

10.  Realizar e orientar estudos no campo da assisténcia social que atendam aos interesses
da populagao;

11.  Preparar programas de trabalho referente ao servigo social;

12. Realizar e interpretar pesquisas sociais;

13.  Analisar fatores psicossociais que intervém no diagndstico, tratamento e prevengao de
enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade;

14.  Orientar nas sele¢des socioeconémicas para concessao de auxilios do Municipio;
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15. Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamentos habitacionais nas
comunidades;
16.  Planejar modelos e formularios e supervisionar a organizagdo de ficharios dos casos
investigados;
17.  Cooperar para um trabalho integrado;
18.  Executar outras atividades afins.
Na area da saude:
1. Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
2. Encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais, acompanhando
o tratamento e a recuperagao dos mesmos e assistindo aos familiares;
3. Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de pacientes, realizando triagem
para estudo, bem como prestando orientagdes;
4, Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpreta junto ao
médico a situagdo social do doente e de sua familia;
5. Orientar e monitorar ag¢bes em desenvolvimento, em assuntos referentes a
alimentacdo e saude;
6. Apoiar as entidades civis organizadas nos atendimentos a crianga, adolescentes, idoso,
familia, portador de deficiéncia;
7. Apresentar a demanda dos medicamentos utilizados pela populagdo usuaria, a partir
do acompanhamento social da mesma;
8. Analisar fatores psicossociais que intervém no diagndstico, tratamento e prevencgdo de
enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade;
9. Orientar nas sele¢Ges socioeconGmicas para concessao de auxilios do Municipio;
10.  Pesquisar problemas relacionados a Biometria Médica;
11.  Planejar modelos e formuldrios e supervisionar a organizacdo de ficharios dos casos
investigados;
12. Cooperar parar o servigo integrado;
13. Executar outras atividades afins.
1. Realizar fiscalizages, auditorias e avaliagbes de gestdo no desempenho de suas
fungdes;
2. Assinar pareceres, certificados, relatérios de auditoria e demais documentos
nos limites de sua competéncia;
3. Acompanhar os planos e programas de governo e a avaliagdao dos resultados da
gestdo orcamentdria, contdbil, financeira, patrimonial, de pessoas e de suprimento de fundos
dos drgdos e entidades municipais;
4, Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissdo de pessoal, excetuadas as nomeagGes para cargo de provimento em comissdo e
designacGes para fungdo gratificada;
5. Verificar a probidade na aplicagdo dos recursos publicos e na guarda ou administracdo
404 de valores ou bens do Municipio;
Audi Pabli 6. Pronunciar-se, quando das fiscalizagOes e auditorias realizadas, sobre a regularidade
Inl:e:'tnoc: ublICo | o exatido das prestacOes ou tomadas de contas dos responsdveis por valores, recursos e

outros bens do Municipio, examinando as demonstra¢des contdbeis, inclusive as notas
explicativas e relatérios, de 6rgdos e entidades da administracdo direta, indireta e fundacional;

7. Desempenhar, por determinagdo do Chefe do Controle Interno,
outras atividades compativeis com o exercicio do controle interno.

8. Fiscalizar a aplicagdo dos recursos do municipio repassados aos 6rgdos e entidades
publicas ou privadas através de convénios, contratos, acordos e ajustes;

9. Manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade;

10. Verificar os limites e condi¢des para a realizagdo de operagdes de crédito e inscrigdo
em restos a pagar;

11. Verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e

avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;
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12. Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual;
verificar o cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;
13. Examinar os contratos firmados pela Administracgdo Municipal com a iniciativa
privadas para prestagao de servigos, execugao de obras e fornecimento de materiais;

14. Examinar os instrumentos e sistemas de guarda e conservagdao dos bens e do
patriménio sob responsabilidade das unidades da administragdo direta e indireta;

15. Auxiliar o Chefe do Controle Interno nos trabalhos para a orientagdo e elaboragdo das
instrugdes normativas;

16. Auxiliar o Chefe do Controle Interno na verificagdo das prestagdes de contas dos
recursos publicos recebidos pelo Municipio;

17. Executar outras tarefas afins.

405

Cirurgidao-Dentista

1. Realizar a atengdo em saude bucal (promocgdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacGes entre outros), de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal,
observadas as disposicoes legais da profissao;

2. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satide — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS;

3. Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacao em saude bucal no Municipio;

4, Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da Atengdo Bdsica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdao e acompanhamento de préteses
dentarias (elementar, total e parcial removivel);

5. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengdo
de doengas bucais;

6. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agSes de forma
multidisciplinar;

7. Realizar supervisdo do auxiliar em saude bucal (ASB);

8. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Oes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com
os outros membros da equipe;

9. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢Ges cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

10. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

11.  Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satide das familias e
dos individuos no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagdes
a serem acompanhadas no planejamento local;

12.  Realizar agBes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagao
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de a¢des e servigos essenciais e ampliados da
Atencdo Basica;

13.  Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de interveng¢des de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

14.  Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo
no que se refere as multiplas situagGes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;
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15. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervengGes que possam influenciar os processos saude-doenca individual,
das coletividades e da prépria comunidade;

16.  Utilizar o Sistema de Informagdo da Atengdo Bdsica vigente para registro das a¢des de
saude na Atengdo Basica, visando subsidiar a gestdao, planejamento, investigacdo clinica e
epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de saude;

17.  Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencgdo Basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e
implementagao de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagao desses
fluxos;

18.  Realizar a gestdao das filas de espera, evitando a prdatica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagao locais (referéncia e contrarreferéncia),
ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento
longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencdo basica;

19.  Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes
tecnoldgicas a integragdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para
garantir a integralidade do cuidado;

20. Instituir acGes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e
diminuir os eventos adversos;

21.  Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao
da Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

22. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria, bem
como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitdrias e ambientais
de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agbes de
prevengdo, protecdo e recuperagdo em saude no territorio;

23.  Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atengdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

24.  Realizar aten¢do domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria
e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

25.  Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de trabalho;

26.  Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagdo continuada;
27.  Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS;

28. Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de salde e usuarios,
viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;

29. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ag¢des
intersetoriais;

30. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacgdo da Atengdo Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias.

31.  Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagao.

406

Contador

1. Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagbes de
controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros do
Municipio organizar os servigos de contabilidade do Municipio, tragando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle
contabil e orgamentario;

2. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropria¢do contabil;
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3. Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentacao
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
4, Controlar a execugdo orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;
5. Controlar a movimentag¢do de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias,
para apoiar a administragdo dos recursos financeiros do Municipio;
6. Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execugao de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagado aplicavel;
7. Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentdrios da execugdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel;
8. Analisar os atos de natureza orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;
9. Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organiza¢dao de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
10. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
11. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;
12.  Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
13.  Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
14.  Participar da elaboracdo de planos plurianuais, LDO, LOA e outros;
15.  Participar da elaboragdo e acompanhamento do orgamento e de sua execucdo fisico-
financeira, efetuando comparagGes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avalia¢do;
16.  Cooperar para um trabalho integrado;
17. Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.
1. Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;
2. Estudo, planejamento, projeto e especificacao;
3. Estudo de viabilidade técnico-econémica;
4, Assisténcia, assessoria e consultoria;
5. Direcdo de obra e servigo técnico;
6. Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

407 7. Desempenho de cargo e fungao técnica;

Engenheiro 8. Ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacdo técnica e extensao;

Ambiental 9. Elaboragao de orgamento;
10. Padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;
11. Execugdo de obra e servigo técnico;
12. Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;
13. Produgdo técnica e especializada;
14. Condugdo de trabalho técnico;
15. Execucdo de desenho técnico;
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16. Diagndstico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para sua
conservacao, educacdo, planejamento, prevencdo e protecdo dos recursos naturais
renovaveis e ndo renovaveis;

17. Desenvolvimento de atividades associadas a gestdao e manejo de residuos e efluentes;
18. Planejamento do espaco;

19. Gerenciamento dos recursos hidricos;

20. Desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo
padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza;

21. Compreensao dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da
gestdao ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade;

22. Analise de processos de licenciamento ambiental e elaboragdo de pareceres e
relatdrios;

23. Elaboragdo projetos ambientais referentes a sua area de atuagdo;

24, Realizagdo de estudos de impactos ambientais referentes a sua area de atuacdo;

25. Elaboragdo de relatérios de impacto ambiental;

26. Atuacdo em programas municipais de educacdo ambiental, ministrando palestras,
capacitagoes, oficinas e outras atividades semelhantes;

27. Participagdo das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea
de atuacao;

28. Participa¢do de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

29. Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢do ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos;

30. Lavrar autos de infragdo; organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos
concernentes a interpretagdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente;

31. Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execu¢do da
fiscalizagdo externa;

32. Realizagdo de outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional e
funcional.

408

Engenheiro Civil

1. Avaliar as condi¢Ges requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo;

2. Calcular os esforcos e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideragdo fatores
como carga calculada, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;

3. Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informacdes relativa ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas
e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

4, Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagbes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessarios e
efetuando cdlculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para
a aprovagao;

5. Preparar o programa de execug¢dao do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

6. Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e
seguranca recomendados;

7. Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras
de pavimentagdo em geral;
8. Elaborar normas;
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9. Acompanhar e controlar a execu¢do de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

10.  Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a
legislacdo especifica;

11. Analisar e emitir pareceres em projetos de construgdo, demoligdo ou
desmembramento de areas ou edificagdes publicas e particulares;

12.  Fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento
de cronogramas e projetos aprovados;

13.  Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas
no Municipio, conforme o disposto em legislacgdo municipal;

14. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

15.  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo;

16.  Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

17. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

18.  Viajar se necessario, para conhecer outras obras e projetos, de interesse do Municipio;
19.  Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

20.  Executar vistorias técnicas em edificagdes e outros imdveis destinados ao uso do poder
publico municipal;

21. Fiscalizar os cumprimentos dos contratos administrativos em seus aspectos técnicos,
firmados pela administragdo publica municipal, na drea de construgao civil;

22.  Inspecionar a execugao dos servigos técnicos e das obras da administra¢cdo publico
municipal, apresentando relatérios sobre ornamento dos mesmos;

23.  Cooperar para um trabalho integrado;

24.  Executar outras atividades correlatas.

409

Fisioterapeuta

1. Realizar promocdo, tratamento e a recuperagdo da saude de pacientes mediante a
aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los a suas atividades normais
da vida diaria;

2. Participar de equipes multiprofissionais da atencdo bdasica destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, pesquisas e cursos voltados para a
educacdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual.

3. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentacado, de pesquisa de reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar
o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos érgdos afetados;

4, Planejar e executar tratamento de afec¢Bes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

5. Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para
possibilitar a movimentacgdo ativa e independente dos mesmos;
6. Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as

afeccbes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratdria e a circulagdo sanguinea;

7. Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro ondas, forno
de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

8. Aplicar massagem terapéutica;
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9. Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em
sua area de atuacgdo e propor medidas para captacdo destes recursos bem como acompanhar
e ou participar da execugao dos programas e projetos supervisionados e controlando a
aplicagdo dos recursos.

10.  Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando
for o caso, o paciente e familia em relagao a outros servigos de saude para continuidade da
assisténcia, bem como estabelecendo articulagdes dos servigos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

11.  Cumprir o cédigo de ética da profissdao no exercicio de suas atividades;

12. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como
cooperar com os colegas de trabalho;

13.  Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;

14. Promover agles terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem a
incapacidade funcional;

15.  Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

410

Médico Auditor-
Saude Publica

1. Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades
ambulatoriais e de urgéncia e emergéncia no ambito municipal;

2. Analisar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentos de pacientes, para
avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Saude;

3. Avaliar a adequagdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servicos de
saude disponibilizados a populagdo no ambito técnico e cientifico;

4, Emitir parecer em relatério anual de gestdo, plano municipal de saude, programas
anuais de saude e pacto de indicadores;

5. Solicitar ao médico assistente esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas
atividades;

6. Recomendar descredenciamento de profissionais que cometerem atos ilicitos ou
atenderem mal o usudrio do Sistema Unico de Saude;

7. Atender, sob pena de responsabilizagdo, as requisicdes nos prazos preestabelecidos
pelo Poder Judicidrio, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Sistema
Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria;

8. Informar ao Gestor Municipal a ocorréncia de fato relevante que necessite de
providéncias urgentes;

9. Participar do processo de assessoramento quanto a aplicacdo dos recursos financeiros
provenientes de transferéncia regular e automatica (fundo a fundo) e por convénios;

10.  Participar do processo de monitoramento e avaliacdo das ac¢Ges de vigilancia em saude,
realizadas no territério municipal, por intermédio de indicadores de desempenho, envolvendo
aspectos epidemioldgicos e operacionais;

11.  Averiguar a atualizacdo do sistema nacional de cadastro de estabelecimentos e
profissionais de saude no seu territério, segundo normas do ministério da saude;

12.  Assessorar protocolos de regulagdo de acesso, em consonancia com os protocolos e
diretrizes nacionais, estaduais e regionais;

13.  Adotar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas, em consonancia com os protocolos
e diretrizes nacionais e estaduais;

14.  Controlar a referéncia a ser realizada em outros municipios, de acordo com a
programacdo pactuada e integrada da atencdo a salde, procedendo a solicitacdo e/ou
autorizagdo previa, quando couber;

15. Executar o controle do acesso do seu municipe no ambito do seu territdrio;

16.  Auxiliar na elabora¢do de contratos com os prestadores de acordo com a politica
nacional de contratacdo de servicos de saude e em conformidade com o planejamento e a
programacao pactuada e integrada da atengdo a saude;

17.  Participar do processo de monitoramento e fiscalizagdo dos contratos e convénios com
prestadores contratados e conveniados, bem como das unidades publicas;

18. Monitorar e fiscalizar a execugdo dos procedimentos realizados em cada
estabelecimento por meio das agGes de controle e avaliacao hospitalar e ambulatorial;

19.  Participar do processo a avaliagdo das acGes de salde nos estabelecimentos de saude,
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por meio de analise de dados e indicadores e verificacdo de padrdes de conformidade;

20. Participar da implementac¢do da auditoria sobre toda a producdo de servigos de saude,
publicos e privados, sob gestdo municipal, tomando como referéncia as agdes previstas no
plano municipal de saude e em articulagao com as agdes de controle, avaliagdo e regulagao
assistencial;

21.  Realizar auditoria assistencial da producdo de servigos de saude, publicos e privados,
sob gestdo municipal;

22.  Assessorar a Secretaria Municipal de Saude nos processos de pactuagao de indicadores
de saude junto as demais esferas de governo.

411

Médico Clinico Geral

1. Diagnosticar enfermidades e indicar e realizar procedimentos terapéuticos e
diagndsticos em enfermos;

2. Elaborar a histdria clinica (historia da doenga e anamnese), relatérios de exames e os
respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu prontuario Unico;

3. Executar e solicitar exames fisicos, psiquicos e complementares visando ao diagndstico
de enfermidades ou ao acompanhamento terapéutico;

4, Pedir, indicar, realizar ou executar, interpretar, laudos e valorizacdo de exames
principais, subsidiarios e complementares ou quaisquer outros procedimentos destinados ao
diagndstico médico, para os quais os médicos estejam devidamente capacitados e habilitados;
5. Realizar procedimentos clinicos, cirurgicos ou quaisquer outros com finalidade
diagndstica, profilatica, terapéutica ou de reabilitacdo que impliguem em algum
procedimento diagndstico ou terapéutico;

6. Realizar pericias administrativas, civeis ou penais em sua drea de competéncia desde
que devidamente capacitado e habilitado;

7. Acompanhar, assessorar, avaliar e controlar a assisténcia aos enfermos precedentes de
qualquer enfermidade, inclusive primeiros socorros em caso de acidente;

8. Indicar e executar medidas de reabilitagdo em pessoas prejudicadas por enfermidades;
9. Exercer a diregdo de servicos médicos;

10. Planejar, executar, controlar, supervisionar e auditar servicos médicos-sanitarios
oficiais ou privados quando solicitado, desde que devidamente capacitado e habilitado;

11. Prestar atendimento ao escolar;

12.  Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

13.  Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos;

14.  Encaminhar, quando necessdrio, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

15. Indicar a necessidade de internagdao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

16.  Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente;

17.  Fazer exames médicos necessarios para fins de ingresso de servidores publicos desde
que devidamente capacitado e habilitado.

18. Fazer a verificagdao de ébtos;

19.  Participar e/ou precidir junta médica desde que devidamente capacitado e habilitado;
20. Assessorar o Chefe do Poder Executivo e o Secretario de Saude;

21. Coletar e avaliar dados bioestatistico e sdcio sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude a populagdo estudada;

22. Realizar auditorias e pericias médicas;

23.  Registrar em formuldrios préprios a produgdo e os relatdorios dos sistemas de
informagdo implantados no municipio.

24. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica;

25.  Emitir diagndsticos, pareceres, informacgGes técnicas e demais documentacées;

26.  Analisar, processar e atualizar dados;
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27. Realizar a¢des educativas de promocdo a salde e prevencdo de doencas;
28. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando
for o caso, o paciente e familia em relagdo a outros servigos de salide para continuidade da
assisténcia, bem como estabelecendo articulagdes dos servigos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;
29.  Cumprir o cédigo de ética da profissdao no exercicio de suas atividades;
30. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como
cooperar com os colegas de trabalho.
31.  Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
1. Tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, empregando
tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude;
2. Examinar o paciente fazendo inspecdo, apalpac¢do e toque, para avaliar as condigGes
gerais dos érgaos;
3. Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e
laminas, para fazer diagnostico preventivo de afec¢des genitais e orientagdo terapéutica;
4. Executar bidpsia de érgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos
para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;
5. Fazer cauterizagGes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo,
para tratar as lesOes existentes;
6. Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para
corrigir processos organicos e extrair érgaos ou formagdes patoldgicas;
7. Participar da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevengao do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doengas
que afetam a area genital;
8. Colher secregGes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;
412 9. Atender gestantes que procuram a unidade de saude do municipio, realizando o pré-
Médico natal conforme protocolo e assistindo também ao puerpério;

Ginecologista

10.  Participar do Comité Municipal de Obito Materno, Infantil e Neonatal, quando eleito
na forma da Lei Municipal;

11.  Integrar equipe multiprofissional na elabora¢do e/ou adequacdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de a¢des de saude prestadas
nos servicos da rede publica municipal.

12.  Elaborar a histdria clinica (histdria da doenca e anamnese), relatérios de exames e os
respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu prontuario Unico;

13.  Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente;

14.  Registrar em formularios proprios a producdo e os relatérios dos sistemas de
informacgdo implantados no municipio.

15. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando
for o caso, o paciente e familia em relacdo a outros servigcos de saude para continuidade da
assisténcia, bem como estabelecendo articulagcdes dos servicos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;

16.  Cumprir o cédigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;

17. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como
cooperar com os colegas de trabalho.

18.  Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

413
Médico Pediatra

1. Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
saude;

2. examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagGes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformacg&es congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢Ges de saude e estabelecer
diagnéstico;

3. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os
padrdes normais, para orientar a alimentacgao, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;
4. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo,

tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo,
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infecgcGes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas;
5. Tratar lesGes, doencas ou alteragcbes organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o pds-operatdrio, para possibilitar a
recuperac¢do da saude;
6. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de
saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao,
protecdo e recuperagdo da saude fisica e mental das criangas;
7. Participar do Comité Municipal de Obito Materno, Infantil e Neonatal, quando eleito
na forma da Lei Municipal;
8. Fazer verificagdo dos dbitos infantis;
9. Integrar equipe multiprofissional na elaboracio e/ou adequacdo de normas e
procedimentos operacionais, visando a melhoria na qualidade de a¢des de saude prestadas
nos servicos da rede publica muncipal.
10.  Elaborar a histdria clinica (histdria da doenca e anamnese), relatérios de exames e os
respectivos laudos, sendo sempre registrado em seu prontuario Unico;
11.  Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente;
12.  Registrar em formuldrios prdprios a producdo e os relatérios dos sistemas de
informacgdo implantados no Municipio.
13. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando
for o caso, o paciente e familia em relacdo a outros servigos de salde para continuidade da
assisténcia, bem como estabelecendo articulacdes dos servicos para garantir a eficacia dos
encaminhamentos;
14.  Cumprir o cédigo de ética da profissdo no exercicio de suas atividades;
15. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que forem incumbidos, assim como
cooperar com os colegas de trabalho.
16.  Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
1. Realizar e orientar estudos no campo de assisténcia social que atendam aos interesses
da populagao;
2. Diagnosticar necessidades e desenvolver programas de treinamento e
desenvolvimento;
3. Identificar, estudar, propor e promover solugdes para problemas de natureza
psicossocial que afetam as condig¢des de trabalho;
4, Cumprir o cédigo de ética de psicologia no exercicio de suas funcgdes;
5. Tratar com respeito e urbanidade colegas de trabalho, pacientes e seus familiares, ndo
prescindindo de igual tratamento;
6. Prestar um atendimento com resolutividade e responsabilidade, orientando e quando
for o caso, encaminhar o paciente e familia em relacdo a outros servicos de saude para a
continuidade da assisténcia, bem como estabelecendo articula¢des dos servigcos para garantir
a eficacia dos encaminhamentos;

414 7. Executa outras tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da

Psicologo profissao;
8. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos e grupos, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacgao.
9. Diagnosticar, avaliar e acompanhar disturbios emocionais, mentais, comportamentais

e de adaptagdo social do(s) paciente(s) durante o processo de tratamento.

10. Proceder a exames psicoldogicos com enfoque preventivo ou curativo, utilizando
técnicas adequadas a cada caso.

11.  Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos, programas
e projetos na drea de atuagdo profissional.

12. Analisar, processar e atualizar dados.

13. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes e indicadores.

14.  Emitir pareceres, informagGes técnicas e demais documentagées.

15.  Planejar e executar a¢Oes voltadas a capacitagdo, treinamento e aperfeicoamento de
servidores.
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16. Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral de
adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervencao para o desenvolvimento da
ac¢do socio educativa personalizada junto aos adolescentes.

17. Realizar o atendimento psicolégico de adolescentes e suas familias, desenvolvendo
acOes de promogdo da saude mental, diagndstico, tratamento e encaminhamento.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

Fica a critério de cada candidato pesquisar a bibliografia que contemple o conteiido programatico expresso neste
Edital.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita. Semantica: significacdo das
palavras, sinbnimo, anténimo, polissemia, homonimo.

MATEMATICA:

OperagGes com numeros naturais e fracionarios: adigao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as
guatro operagdes. Nogbes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e politico do mundo, do Brasil e de Sdo Roque do Cana3/ES. Nogbes
gerais sobre a vida econOGmica, social, politica e cultural. InformacgGes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre
esses aspectos no Estado do Espirito Santo. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e salde. Etica no trabalho.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia. Sinais de pontuagdo. Divisdo silabica. Acentuacgdo
grafica. Concordancia nominal e verbal. Singular e Plural. SinGnimos e Anténimos. Substantivo Proprio e Comum.
Adjetivo. Pronomes. Verbos. Tempos do Verbo. Frase e oragdo. Sujeito. Concordancia verbal e nominal. Elaboracdo de
bilhetes.

MATEMATICA:

Nogdes de conjuntos. Leitura e representagao de numerais: o nUmero em diferentes situagdes. Sequéncia numeérica.
Numeros Decimais. Porcentagem. Antecessor e sucessor. Par e impar. Adi¢do e subtragdo, multiplicagdo e divisdo.
Resolugdo de situagdes-problema. Conceito de metade, dobro e triplo. Resolugao de problemas por meio de ilustragao
e/ou operacdes. Conceito de maior e menor, largo e estreito, comprido e curto, grosso e fino, alto e baixo, pesado e
leve. NogGes basicas de medidas: comprimento, valor, tempo e massa. Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e politico do mundo, do Brasil e de Sdo Roque do Cana3/ES. Nogbes
gerais sobre a vida econ6mica, social, politica e cultural. InformacgGes atuais de ampla divulgacdo na imprensa sobre
esses aspectos no Estado do Espirito Santo. Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e satide. Etica no trabalho.

NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa.
Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formagdo e significacdo de vocabulos. Estrutura de Palavras. Formacgdo de
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Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjuncgéo,
Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada, Pontuacdo, Crase. Ortografia (atualizada
conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e Grafema. Encontros vocdlicos. Encontros Consonantais.
Digrafos. Separagao de silabas. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodo: classificagdo. Termo da
oragdo: essenciais, integrantes e acessoérios. Oragdes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal,
Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocagdao dos pronomes atonos. Semantica. Sindnimos.
Anténimos. Homonimos. Par6nimos. Denotagdo e conotagdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparagao,
metdafora, Metonimia, Catacrese. Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de pensamento:
Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO):

Conjunto dos numeros inteiros: a numeragdo decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Operagdes (adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Multiplos e divisores de um numero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fraciondrios: operagdes com numeros
fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: operagdes com numeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos
regulares). Conjunto dos nimeros racionais: Resolug¢do de equagGes do 12 grau e 22 grau. Resolugdo de problemas.
Razdo e proporgado. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros.
Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Relagdes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fung¢do do 12 grau. Fungdo
quadratica. Funcdo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Geometria sélida: prismas e
piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. NogGes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para
tratamento da informacgdo. Possibilidades e chances.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histdéria de Sdo Roque do Canad/ES. Assuntos de interesse geral nas
esferas Municipal, Estadual e Nacional, amplamente divulgados na imprensa. Tdpicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos, procedimentos e ag¢Ges basicas, operacionais e educativas de combate as endemias.
Taticas para a promocdo da satide. Metodologia das visitas domiciliares. Conhecimentos sobre doengas:
esquistossomose, dengue, leishmaniose, febre amarela, malaria, tracoma, influenza, febre maculosa,
leptospirose, hanseniase e tuberculose. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doenca de Chagas. Doengas
endémicas e epidémicas: conceitos, causas, transmissdo, periodo de incubacdo, diagndstico, tratamento
e notificacdo de casos. Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravos prevalentes. Fundamentos
basicos para o controle de roedores, animais peconhentos e outros animais transmissores de doencas.
Tipos de larvicidas e inseticidas para o controle de endemias. Métodos de aplicagcdo dos larvicidas e

301 inseticidas. Procedimentos de Seguranga na aplicagdo de larvicidas e inseticidas. Fundamentos e normas
Agente de seguranga no combate as endemias. Equipamentos de Protecdo Individual relacionados ao combate
Combate a de endemias.
Endemia LEGISLACAO:

- Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018. - Altera a Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulagdo das atribuicbes, a jornada e as condigdes de trabalho, o grau de formacgao
profissional, os cursos de formacgao técnica e continuada e a indenizagcao de transporte dos profissionais
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

- Diretrizes Nacionais para a Prevencéo e Controle de Epidemias de Dengue - MINISTERIO DA SAUDE —
2009. Disponivel em:
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com docman&view=download&category slug=dengue-
964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965
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302

Agente
Portaria

de

Atendimento ao publico. Organizagdo e planejamento das tarefas de servicos de portaria. Livros de
Registro. Meios de comunicacdo: telefone, radio, interfone. Controle de acesso. Apresentac¢do pessoal.
Formas de tratamento. Nocdes bdasicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica e relacionamento
interpessoal.

303

Agente Fiscal

Sanitario

Nog¢des de Vigilancia Epidemioldgica e imunizagdes. No¢Ges de salde publica e saneamento basico.
Doencas infectocontagiosas, no¢Ges basicas e medidas profilaxia das doencas. Vigilancia e fiscalizacdo
de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagGes
fisicas. Armazenagem, transporte, tratamento e disposicdo final de residuos sélidos e residuos liquidos.
Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse da saude. Coleta de amostras de géneros
alimenticios para andlise em laboratério. Controle de vetores, roedores e animais pegonhentos em
estabelecimentos comerciais. A¢Oes de vigilancia e monitoramento da agua. Instauragao de processos
de interdi¢Ges de estabelecimentos comerciais e autuagoes.

304

Auxiliar
Administrativo

Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢do e arquivo. Classificagdo de documentos e correspondéncias.
Correspondéncia oficial. Processos administrativos: formagdo, autuagdo e tramitagdo. Gestdo de
material e controle de estoques e almoxarifado. Organizacdo administrativa dos servicos do Orgéo
Municipal: finalidades dos 6rgaos, qualidade no atendimento ao publico, a imagem da instituicdo, a
imagem profissional, sigilo e postura. Nog¢Ges de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners
e multifuncionais. No¢Ges de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica.
Tributagdo e do Orgamento - das finangas publicas. No¢des de Direito Administrativo: Principios
administrativos. Atos Administrativos. Administracdo publica - administracdo direta e indireta e
modalidades de entidades administrativas. LicitacGes e contratos da Administragdo Publica (Lei
8.666/93). Etica profissional.

305

Auxiliar
Consultoério
Dentario

Etica profissional. Processo satide-doenca. Promocdo de Satde: conceitos e estratégias. Trabalho em
equipe. Anatomia dentdria. Ergonomia em saude bucal. Educacdo em saude bucal. Placa bacteriana:
identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle.
Principais problemas que afetam a saude bucal: cérie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos
moles. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor saude. Biosseguranga de
trabalho no controle de infecgdo da pratica odontoldgica. Procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico (escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizagdo do flior). Normas para o exercicio
profissional. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagao e
Manuteng¢do de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdao de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cdo de
trabalho.

306
Auxiliar
Técnico
Laboratério

de

Esterilizacdo: conceitos, utilizacdo, métodos e equipamentos. Amostras: coleta, procedimentos e
cuidados na obtengdo, conservagdo, transporte, armazenamento, descarte, processamento de
amostras. Nomenclatura e identificagdo de vidraria e objetos de uso rotineiro em laboratérios.
Conhecimentos basicos de utilizagdo, funcionamento, montagem, limpeza e calibragdo de
equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratdrios. Normas e procedimentos
basicos de seguranga em laboratdrio (biosseguranca) e bioética. Preparo de solugbes (diluicdes e
porcentagem). Conceito de pH e tampdo. Controle de qualidade laboratorial. Controle de
microrganismos por agentes quimicos e fisicos.

307

Educador
Social

Conceitos gerais: ética, redugdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, educagdo em saude, protegdo social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as RelagGes
Humanas. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa
do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevencao e Erradicagdo
ao Trabalho Infantil. A importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. A importancia da familia
no convivio social e na protec¢do social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia
da rede socioassistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo;
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Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PN1/1994; Estatuto do
Idoso; Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

308

Fiscal
Tributos
Municipais

de

Fiscalizagdo: o ato de fiscalizar, o conceito de fiscalizar, métodos e técnicas de fiscalizacdo. Aplicacdo de:
Autos de infracdo, multas e outras penalidades. Conceitos de recursos — pds-multa. Notificacdo
Administrativa. Conceito de Balancos e Declaragdes de Imposto de Renda. Licenciamento dos
Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servigos. Poder de policia do Municipio.
Receita Orgamentaria: Conceitos, codificagdo e classificagao. Distribuigdo tributaria: tributos municipais,
estaduais e federais. Principios da administragcdo publica. Contabilidade publica: conceito, campo de
atuagdo. Principios tributarios: seguranga juridica, capacidade contributiva, igualdade tributdria,
praticabilidade da tributagdo. Garantias da legalidade tributdria, da irretroatividade e das
anterioridades, vedacdo do confisco. Etica profissional. LEI N2 5.172/ 66 - Dispde sobre o Sistema
Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributdrio aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.
Codigo Tributario Municipal.

309

Mecanico de
Veiculos e
Maquinas
Leves e
Pesadas

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nog¢des basicas de
mecanica de veiculos e maquinas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustdo. Motor e carburador. Motor diesel, Ignicdo e lubrificacdo, Embreagem. Montagem e
desmontagem das principais pecas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos.
Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos leves e pesados. NogBes de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao.

310
Operador
Maquinas
Pesadas

de

Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, alavancas, nivel de 6leo, pressao do 6leo, de agua, condigdes de freio, pneus, nogbes de controle
e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Manutengao e limpeza de Veiculos. Servigos de
inspecdes, registros e reparos. AnotagGes de ocorréncias. Principais defeitos automotivos. Testes e
medidas de defeitos. Principais ferramentas de Oficina Mecanica. Nog¢des bdsicas de primeiros socorros.
Prevencdo e combate a principios de incéndio. Cédigo Nacional de Transito. Nog¢Ges de seguranga no
trabalho. Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuac¢do do cargo.

311

Operador
Trator
Pneus

de
de

Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, alavancas, nivel de dleo, pressao do 6leo, de agua, condi¢Ges de freio, pneus, nogbes de controle
e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Manutengdo e limpeza de Veiculos. Servigos de
inspecdes, registros e reparos. AnotagGes de ocorréncias. Principais defeitos automotivos. Testes e
medidas de defeitos. Principais ferramentas de Oficina Mecanica. No¢Ges basicas de primeiros socorros.
Prevencdo e combate a principios de incéndio. Cédigo Nacional de Transito. No¢Ges de seguranga no
trabalho. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.

312

Pedreiro

Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecgdo
coletiva (EPC). Seguranca no Trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo.
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execucdo de trabalhos de alvenaria e concretos.
Diferentes processos de execucgdo. NocOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servico de pedreiro.
Interpretacao de Desenhos e Plantas de Engenharia. Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade.
Materiais de construcdo: aglomerantes, cimento e agregados. Preparos, utilizacdo e controle do
concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Ferramentas e equipamentos utilizados.
Medigbes utilizadas em uso adequado de ferramentas e materiais.

313

Técnico em
Processamento
de Dados

Organizagdo e arquitetura de computadores. Sistemas Operacionais: Windows 7, 8 e 10, Linux e Unix.
Pacote Office. Bancos de Dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades; modelos
de Bancos de Dados; projeto de Banco de Dados — conceitual, |6gico e fisico; modelo relacional e modelo
entidade-relacionamento. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.
Ferramentas e aplicativos de navegacao e de correio eletronico. Conceitos de computagao na nuvem.
Técnicas e Linguagens de Programacao: conceitos basicos, conceitos de ldgica e algoritmos;
programacao estruturada; modularizagdo — acoplamento entre médulos e coesdo de mddulos; sub-
rotinas — chamadas por endereco, referéncia e valor; programacdo orientada a objetos; programacao
por eventos; descricdo de dados; uso de arquivos. Redes de Computadores: modelo OSI; arquiteturas e
topologias; padrao Ethernet, Wireless. Segurancga: conceitos basicos; virus de computador. Firewalls.
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Analista
Contabil

Lei Organica Municipal. Principios Fundamentais da Contabilidade. Estrutura da Administracdo Publica.
A Contabilidade Publica e o Campo de sua Aplicagdo. Orcamento Publico: Visdo geral do processo de
alocacdo de recursos no Brasil. Principios orcamentarios. Classificagdo do orgcamento. Tipos de
orcamento, principios orcamentarios e aspectos do orgcamento. Conteldo e forma dos instrumentos
orgamentarios. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Sistemas de Contas. O
Patrimdnio na Administragdo Publica. Inventario na Administragdo Publica. Créditos Adicionais e Sua
Vigéncia, Sistema e Planejamento Publico. Programagdo e Execugdo Financeira, Receitas e Despesas
Pudblicas. Escrituragdo na Administracdao Publica, Demonstracdao Contdbeis Publicas e Sua Analise e
Interpretacdo (Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstragdo das
VariagGes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstrag¢do do Resultado EconGmico),
Consolidagdo das DemonstragGes Contabeis Publicas, Nog¢des de Licitagbes e Contratos na
Administragdo Publica. Responsabilidade na Gestdo Fiscal, Disponibilidades — Caixa e Equivalentes de
Caixa, Contas a Receber, estoques, Ativos Especiais e Despesas Antecipadas, Realizavel a Longo Prazo
(Nao Circulante), Instrumentos Financeiros, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo Diferido, Passivo
Exigivel — Conceitos Gerais e Empréstimos e Financiamentos, Fornecedores, ObrigacGes Fiscais e Outras
Obrigagbes, ProvisOes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, Patrimdnio Liquido, Reavaliagdo,
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo
das MutagGes do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor
Adicionado, Consolidagdo das DemonstracGes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis,
Andlise dos Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise da
Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e
Exaustdo. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista Cédigo Tributario Municipal de Sdo Roque do
Canaai - ES. Lei n? 4.320/64 - e suas alteracdes vigentes. LEI N2 5.172/66 — e suas altera¢des vigentes.
Lei 8.666/93 — e suas altera¢des vigentes. Lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n? 101/2000) — e suas
alteragdes vigentes

402

Analista
Tributario

Tipos de Alvard e Licenga para funcionamento do comércio, da industria e das atividades de profissionais
liberais. Calculos dos impostos municipais. Certiddo negativa: conceito e emissdo. Calendario fiscal.
Conceito de divida ativa. Tipos de cobranga judicial. No¢des de direito financeiro. Demonstrativos
financeiros. Conceitos sobre o cadastro imobilidrio municipal. Métodos para elaboragao do calculo do
venal de valor dos imdveis. Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza — ISS: conceito e inscri¢gao dos
contribuintes. Cadastro fiscal. Receita Orgamentdria: Conceitos, codificagdo e classificagdo.
Contabilidade publica: conceito, campo de atuagdo. Principios tributdrios: seguranca juridica,
capacidade contributiva, igualdade tributaria, praticabilidade da tributacdo. LEI N2 5.172/ 66 - Dispde
sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido,
Estados e Municipios. Cédigo Tributario Municipal.

403

Assistente
Social

Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na salde e na assisténcia social. Servigo Social e
familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no
Processo de reprodugdo de RelagBes Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento e Servico
Social. Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social. Pesquisa em Servigo Social.
Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede.
Interdisciplinaridade. AtribuicGes do Assistente Social na Saude. Legislagdo especifica do Servico Social.
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente
Social e 0 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Estatuto do ldoso.

404

Auditor
Publico Interno

Fatos contdbeis: conceito e classificagdo. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patrimonio liquido;
critério de avaliagdo dos componentes patrimoniais. Gestdo: fluxo dos recursos, origem e aplicagdo:
receitas, despesas, apuracdo e distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio
financeiro e lucro real. Registro contabil das operagdes tipicas de uma sociedade comercial. OperacgGes
com mercadorias. Inventario: periddico e permanente. Operacbes financeiras. DemonstracGes
financeiras de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e altera¢des. Balanco Patrimonial, Demonstra¢do do
Resultado do Exercicio; Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das Origens
e Aplicagdes de Recursos; Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Provisdes, participacdes,
reservas e dividendos de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e alteragbes. Principios e convengdes
contabeis. Il Contabilidade Publica. Plano de contas Unico para os 6rgdos da Administragdo Direta.
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Registros contabeis de operacdes tipicas em Unidades Or¢camentarias ou Administrativas (sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo). Inventario: material permanente e de
consumo. Balango e demonstra¢des das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n2 4.320/1964 e
alteragdes. 1ll AUDITORIA NO SETOR PUBLICO. Principios, normas técnicas, procedimentos. Controle
Interno e Externo: definigdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. Ambiente de Controle:
integridade, ética e governanga corporativa. Avaliagdo de controles internos; papéis de trabalho.
Relatdérios e Pareceres. Supervisdao ministerial e controle interno. Tipos e formas de atuagao do Sistema
de Controle: legislagdo basica, tomadas e prestagdes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e
demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos
publicos. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000): principios,
objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para despesas de pessoal;
limites para a divida; e mecanismos de transparéncia fiscal. IV ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS.
Orcamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais,
extraordindrios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual:
elaboragdo, acompanhamento e aprovacgdo. Principios orgamentarios. Diretrizes orgcamentarias.
Processo orgamentdario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. Normas legais
aplicaveis ao Orgcamento Publico. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa
publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores.
A conta Unica do Tesouro. Etica profissional. Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informacdo. Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do
Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome.

405
Cirurgiao-
Dentista

Patologia e Diagndstico Oral. Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia oral e Anestesia. Cirurgias
orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e
parcial removivel. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico.
Principios bdsicos de oclusdo. Dentistica: RestauragGes metalicas, restauragdes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas compostas), restauragdes cerdmicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano
de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restauragdes. NogGes de oclusdo
e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara
pulpar. Altera¢des da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais
radiculares. Diagndstico e progndstico. Diagndstico e tratamento das emergéncias em odontologia.
Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos,
antiinflamatdrios ndo esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibidticos; controle da
ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promogdo de saude, Epidemiologia dos
problemas bucais, indices e indicadores, Prevencio, diagndstico e tratamento das principais doencas
bucais. Fldor: uso, metabolismo, mecanismo de agdo, intoxicagado crénica e aguda, educagdo em saude
bucal, politica de saude. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nog¢Bes de interesse
Odontopediatrico. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica. Doenga Periodontal
na Crianca. Cariologia; Prevencdo das Doencas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das LesGes
de Cérie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no adolescente;
Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal.

406

Contador

Fundamentos de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contabeis. Patriménio
Publico. Execucdo orcamentaria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento,
e fases da despesa - programacao, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Divida
Publica e Divida Ativa. Procedimentos Contabeis Bésicos: plano de contas, fatos contdbeis, lancamentos
e escrituragdo. Balango Patrimonial. Demonstragdo dos lucros e Prejuizos acumulados. Demonstragdo
do resultado do exercicio. Demonstragdo dos fluxos de caixa, Demonstragdao do valor adicionado.
Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de aplicagdo e
legislagdo. Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei
Orgamentaria Anual — LOA. Ciclo orgamentdrio. Créditos adicionais. Principios orgamentarios. Sistemas
contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas. Controle interno e externo da administragao
publica: conceito de controladoria e sua missao, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder
Legislativo. Lei Complementar Federal no 101/2000 e suas alteragdes posteriores - Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 8.666/93 e suas alteracBes posteriores - Lei de LicitagGes. Lei
Federal n2 10.520/2002 - Institui no ambito da Administracdo Publica a modalidade de licitagdo
denominada preg3o. Etica profissional.
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407

Engenheiro
Ambiental

Legislagio Ambiental - Legislacdo Federal. Legislagdo Estadual. Competéncia dos Principais Orgaos
Ambientais - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA. Fundacdo
Instituto Estadual de Floresta - IEF. Nogdes Gerais acerca das Unidades de Conservacdo, Areas de
Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais. No¢des Gerais de Educa¢gdo Ambiental. Ecologia e Meio
Ambiente - Conceitos Gerais em Ecologia. Influéncias Ambientais. Os Ecossistemas. Ciclos de Nutrientes.
Sucessao Ecoldgica. A Biosfera. Métodos de Estudos - Nogdes do Método Cientifico. Métodos de Estudo
Ecoldgicos: Amostragem, Técnicas de Coleta e Andlise de Dados. Impactos Ambientais - Defini¢cdo e
Causa da Polui¢gdo Ambiental. Tipos de Poluicdo Ambiental. Impacto Usado pelas Industrias. Queimadas
e Desmatamento. Chuva Acida e Efeito Estufa. Educagio Ambiental - Reciclagem e Reflorestamento.
Preservagdo e Conservagao de Recursos Naturais. Legislagdo Ambiental. Pericia ambiental.
Planejamento ambiental. Sistemas de gestdo ambiental. Sistemas de tratamento de dgua e esgoto.

408

Engenheiro
Civil

Planejamento de obras de construgao civil: Engenharia de custos, orgamento, composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servigos,
contratagdo de obras e servigos, planejamento de tempo. Projeto e execu¢do de obras de construgdo
civil: Topografia, terraplanagem, loca¢do da obra, sondagem, instalagGes provisédrias, planejamento de
canteiros de obras, protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundagdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto,
forma, armacdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico: controle de
materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro,
etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Argamassas. InstalagGes prediais. Alvenaria e
revestimentos. Esquadrias. Cobertura. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranca e higiene do trabalho.
Ensaio de recebimento da obra. Materiais para construgdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento
Portland. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto. A¢o. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas
e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formacdo, indices fisicos, caracterizacdo e propriedades,
pressGes, prospeccdo geotérmica, permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos, compactagéo,
compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra. Estruturas de arrimo. Estabilidade de taludes. Estabilidade das fundagdes superficiais
e profundas. NogOes de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais: deformagdes, teoria da
elasticidade, anadlise de tensdes, tensdes principais, flexdao simples, flexdo composta, torgdo,
cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: esforcos em uma sec¢do: esfor¢o normal, cortante tor¢do
e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudo das estruturas
isostaticas. Esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios.
Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esfor¢os, métodos dos deslocamentos, processo de
Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado, fabricagdo do ago caracteristicas mecanicas,
estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco. Estruturas Metalicas: Caracteristicas
mecanicas, calculo e verificagdo de barras submetidas a tracdo simples, compressdo simples e flexao
simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas, dimensionamento a tragdo,
dimensionamento a compressao. Instalagbes prediais: elétricas, hidraulicas, esgoto sanitario, telefonia
e instalagGes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica
aplicada e hidrologia: saneamento basico, tratamento de agua e esgoto, o ciclo hidroldgico,
precipitacdo, infiltracdo, evaporagdo, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundagdes.
Engenharia publica: fiscalizacdo; acompanhamento de aplicacdo de recursos (medigcdes emissdo de
fatura, etc). Documentacgdo da obra: diario e documentos de legalizacdo. Noc¢Oes de planejamento e de
orcamento publico. Elaboragdo de orcamento para obras de construcdo civil. indice de atualizacdo de
custos na construcao civil.

409

Fisioterapeuta

Etica profissional. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia. Métodos e técnicas
de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢do muscular. Cinesiologia e
Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacgdo,
contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de dOrteses e
proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas dreas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.
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Auditoria em Saude. Organizacdo da Atencdo Hospitalar. Epidemiologia. Patologia. Toxicologia.
Semiologia. Imunologia. Assisténcia médica suplementar. Critérios para avaliacdo de proposicdo de
tratamentos. Decisdo clinica e cuidados na saude. Protocolos Assistenciais. Protocolos e Diretrizes
410 Terapéuticas. Conduta médica. Conceitos de incidéncia e prevaléncia de doencas. Conceitos de
i resolubilidade assistencial. Medicina baseada em evidéncias. Endemias/epidemias: Situa¢do atual,
Médico

Auditor-Saude
Publica

medidas de controle e tratamento. Faturamento hospitalar e ambulatorial. Pericias. Saude do
trabalhador. Doengas Ocupacionais. Insalubridade e Riscos relacionados ao trabalho. Anatomia.
Seguranga do paciente em servigos de saude. Farmacologia e interagdo medicamentosa. Procedimentos
de urgéncia e emergéncia. Orgcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor. O
papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo e Regionalizagao. Principais
Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS. Higiene e Seguranga no
trabalho. Cddigo de ética médica.

411

Médico Clinico
Geral

Interpretacdo de sinais e sintomas. O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a saude. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas e endocrinolédgicas, hematoldgicas,
reumatoldgicas e infecto-contagiosas. Avaliagcdo clinica-cirirgica do paciente da urgéncia (abdome
agudo, apendicite, Ulcera perfurada). Tratamento inicial do queimado. Doengas de notificacdo
compulséria. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica;
pneumonias. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e
parasitdrias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias todxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrdtica, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo. Doencgas reumaticas: artrite reumatdéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doencas infecciosas e terapia antibiotica. ReagGes adversas a drogas. Disturbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
didria. Emergéncias clinicas. Legislacsio do Sistema Unico de Satde. Cédigo de Etica Médica

412
Médico
Ginecologista

Anatomia dos drgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica
e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher.
Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepg¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e
da vagina. Afecgdes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica.
Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo.
Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacgdo. Placenta. Corddao Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do
Feto. ModificagGes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal.
Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do
parto. Fen6menos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas
intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacGes de
parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos
Médicolegais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal.
Distocias do trajeto e desproporgao céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico
e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura
prematura de membranas. Prolapso do corddao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

413

Cédigo de Etica Médica. Sistema Unico de Salde — SUS. Municipalizacdo da Satde. Controle Social na
Saude. Programa Saude da Familia. Ateng¢do Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
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Médico
Pediatra

Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocdo de Saude. Programa Saude da Familia: Papel do médico no Programa de Saude da Familia.
Orientacbes Gerais, prevengdo e combate: Dengue, Chikungunya e Zika. Ocorréncia de microcefalia
relacionada a infecgdo pelo virus zika. Condigdes de Saude da Crianga Brasileira. Organizagdo da atengdo
a crianga. Alimentagdao da crianga. O recém-nascido normal e patoldgico. Aleitamento Materno.
Programa de imunizagdo. Cuidados Primarios na Infancia: Crescimento e desenvolvimento. Desnutri¢dao
proteicocaldrica. Anemias na infancia. Doengas Diarreicas e Terapia de Reidratagdo Oral. Diarreia aguda
e cronica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratdrias na crianga. Doengas no trato
genitourinario na crianga. Doengas autoimunes e colagenosas na crianga. Doengas infectocontagiosas
mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Afeccbes de Vias Aéreas na Infancia. Dermatoses
mais frequentes na crianga. ConvulsGes na crianc¢a. Principais problemas ortopédicos na crianga.
Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianga. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitagdo
cardiopulmonar. Parada Cardiorrespiratéria: Manejo Terapéutico; Cetoacidose diabética. Acidentes na
infancia: Prevencgdo e tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos.
Sinais e Sintomas mais Frequentes em Pediatria — Diagndsticos Diferenciais: Dor Abdominal; Hematuria;
Cefaleia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na Infancia.

414

Psicélogo

A profissdo de Psicdlogo e as suas areas de atuacdo. O Cddigo de Etica Profissional. Métodos da
Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivacdo e a Aprendizagem. O processo de aprendizagem
segundo Piaget. A Personalidade. A sensacgdo e a percepgao. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os
testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias
Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil.
Psicoterapia Breve. Orientacdo Familiar. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo
Social. Saude, género e violéncia. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Politica educacional e a
atuacdo do psicologo escolar. Psicologia da salde no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A insercdo e a intervencdo do psicélogo nas organizacdes e no trabalho. Processos
organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Estresse e processos
psicossomaticos. Elaboragcdo e execugdo de estratégias de prevengdo, promogao e intervengdo no
ambito da psicologia. O processo de luto. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). NogGes bdsicas de psicanalise: Mecanismos de defesa,
formagdao do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentagao, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Conhecimentos inerentes
aos programas CRAS, CREAS e PAIF. Conhecimentos e atualidades referentes a fungdo/profissdo.
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SAO ROQUE DO CANAA

ANEXO IV - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA NOMEACAO

R fotocdpia do Registro Geral (C.l) com numero, 6rgdo expedidor e data de expedi¢gdo do mesmo; (o candidato que
possui identidade proviséria deverd apresentar a fotocopia autenticada em cartério do Registro Geral (C.l) dentro do prazo
validade);

1. comprovante original de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal (disponivel no sitio:
www.receita.fazenda.gov.br);

L. Carteira Nacional de habilitagdo (CNH), expedida pelo 6rgdo de transito competente (dentro da vigéncia) com
categoria especifica ao cargo para o qual esta sendo nomeado.

V. fotocdpia do titulo de eleitor (frente e verso);
V. certiddo em original de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (disponivel no sitio:
http://www.tse.jus.br);
VL. fotocdpia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (para
candidatos do sexo masculino);
VII. apresentar 02 fotos 3x4 atuais;
VIII. ter a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, com colagdo de grau anterior ao dia da nomeagdo; e os demais
requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
IX. certiddo de regularidade (Certiddo de Registro e Quitagdo) emitida pelo Conselho de Classe, que comprova a

regularidade do candidato no conselho de classe ao qual pertence, devendo o mesmo encontrar-se em pleno gozo de seus
direitos profissionais.

X. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo comprovada por profissionais designados pelo
Municipio de Sdo Roque do Canad, incluindo-se a compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que
indicaram suas deficiéncias;

XL fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) onde conste fotografia, nUmero/série, data da
expedicdo da mesma, filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que nao tenha registro;
Xil. fotocdpia de documento comprobatdrio de inscri¢do do PIS/PASEP, e em caso de ndo possui-lo, apresentar extrato
da Caixa Econémica Federal e do Banco do Brasil, comprovando a ndo inscricdo nos referidos Programas, juntamente com
declaragdo;
XIil. comprovante de conta bancaria (Banestes ou Banco do Brasil);
XIV. certiddo negativa (em original) expedida pelo cartério de distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca de

residéncia do candidato no Estado do Espirito Santo ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos (disponivel no site: www.tjes.jus.br);

XV. certiddo negativa (em original) Justica Federal (disponivel no site: www.jfes.jus.br).

XVI. certiddo negativa de débito (em original) com o Municipio de Sdo Roque do Cana3;
XVII. fotocopia da Certiddo de Nascimento dos dependentes legais (menores de 18 anos de idade, ou 24 anos, se
cursando o curso superior);
XVIII. comprovante original de situagdo cadastral do CPF dos dependentes legais (menores de 18 anos de idade ou 24
anos, se cursando o curso superior) emitido pelo site da Receita Federal (disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

XIX. fotocdpia do Cartdo de Vacinas para os dependentes legais (menores de 05 anos de idade) e/ou Declaragdo de
matricula Escolar (filhos maiores de 5 anos até 14 anos);

XX. declaracdo com firma reconhecida em cartério de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

XXI. declaragdo com firma reconhecida em cartério de que ndo possui outro cargo publico, a ndo ser as acumulagées
previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
XXII. declaragdo com firma reconhecida em cartdrio de que ndo percebe proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢cdo Federal;
XXIil. declaragdo com firma reconhecida em cartério de disponibilidade e compatibilidade didria de horarios para o
servigo publico;
XXIV. fotocdpia da Certiddo de Nascimento, ou se for casado, cépia da Certiddo de Casamento, ou se for

separado/divorciado cépia da Certiddo de Casamento com a averbagdo da separagdo/divdrcio, ou se for viivo cdpia da Certiddo
de Obito do Conjuge anexada a Certiddo de Casamento, ou ainda, no caso de unido estdvel, apresentar a competente
declaragdo, anexando cépia do R.G. do conjuge;

XXV. fotocdpia do comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone fixo).

Em relagdo a apresentagdo do comprovante de residéncia, caso o mesmo esteja em nome:
a) do conjuge, apresentar certiddo de casamento; e

b) de terceiros, o candidato devera apresentar também declaracdo em original emitida pelo proprietario do imdvel com firma
reconhecida em cartério
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