PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO 003/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO ROQUE DO CANAA

b} IDCAP

EDITAL DE ABERTURA N2 003/2020 DE 23 DE ABRIL DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

32 RETIFICACAO

O Prefeito do Municipio de Sdo Roque do Canaa/ES, no uso de suas atribui¢des legais, com base na legislacdo
vigente, notadamente a Lei Organica Municipal, Leis Municipais n2 407/2007, 564/2009 e suas alteraces, Lei
Federal n2. 11.350/2016, alterada pela Lei Federal n2. 13.595/2018 e Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de
2018, bem como o Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, por meio do Instituto de Desenvolvimento e
Capacitagdo - IDCAP, torna publica a 32 retificacdo do edital de abertura do Concurso Publico n2 003/2020

da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Cana3/ES.

1. ONDE SE LE:

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA PREVISTA

Periodo de Inscrigcoes

24/03/2020 a 19/08/2020

Solicitagao de atendimento especial para prova

24/03/2020 a 19/08/2020

Solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD)

24/03/2020 a 19/08/2020

Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

24/03/2020 a 26/03/2020

Resultado das solicitaces de isencdo da taxa de inscricao

07/04/2020

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo

07/04/2020 a 08/04/2020

Resultado dos recursos contra resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de

inscricdo 15/04/2020
Data limite para pagamento da taxa de inscrigcao 20/08/2020
Divulgacdo das inscricdes deferidas 25/08/2020
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 25/08/2020
Resultado das solicitagdes de inscri¢do para vagas reservadas (PcD) 25/08/2020

Recursos contra o indeferimento das inscri¢des

25/08/2020 a 26/08/2020

Recursos contra o resultado das solicitacdes de atendimento especial para
prova

25/08/2020 a 26/08/2020

Recursos contra o resultado das solicitaces de inscricdo para vagas
reservadas (PcD)

25/08/2020 a 26/08/2020

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscri¢ées 09/09/2020
Result.ado dos reFursos contra o indeferimento das solicitacbes de 09/09/2020
atendimento especial para prova

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de inscricdo 09/09/2020
para vagas reservadas (PcD)

Homologacdo das inscri¢des deferidas 09/09/2020
Divulgacdo de informacdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 09/09/2020
Realizacdo da prova objetiva 13/09/2020
Divulgacdo de gabarito preliminar da prova objetiva 14/09/2020

Recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

14/09/2020 a 15/09/2020

Pagina 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO 003/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO ROQUE DO CANAA

b} IDCAP

Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 30/09/2020
Resultado da prova objetiva 30/09/2020
Recursos contra o resultado da prova objetiva 30/09/2020 a 01/10/2020
Resultado dos recursos contra o resultado da prova objetiva 14/10/2020
Divulgacdo de informacdes e locais para realizacdo da prova pratica 14/10/2020
Realizagdo da prova pratica (quando houver) 18/10/2020
Resultado da prova pratica 21/10/2020
Recursos contra o resultado da prova pratica 21/10/2020 a 22/10/2020
Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica 29/10/2020
Resultado final 29/10/2020

LEIA-SE:

ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura 23/04/2020
Impugnacg&es contra o edital 08/05/2020 a 09/05/2020
Resultado das impugnagdes contra o edital 15/05/2020

Periodo de InscrigGes

24/03/2020 a 19/08/2020

Solicitacdo de atendimento especial para prova

24/03/2020 a 19/08/2020

Solicitagdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD)

24/03/2020 a 19/08/2020

Solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢ao

24/03/2020 a 26/03/2020

Resultado das solicitagGes de isen¢do da taxa de inscricdo

07/04/2020

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo

07/04/2020 a 08/04/2020

Resultado dos recursos contra resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de

. . 15/04/2020
inscricao

Data limite para pagamento da taxa de inscri¢cao 20/08/2020
Divulgacdo das inscrigdes deferidas 25/08/2020
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 25/08/2020
Resultado das solicitagGes de inscri¢do para vagas reservadas (PcD) 25/08/2020

Recursos contra o indeferimento das inscri¢des

25/08/2020 a 26/08/2020

Recursos contra o resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova

25/08/2020 a 26/08/2020

Recursos contra o resultado das solicitagGes de inscricdo para vagas reservadas
(PcD)

25/08/2020 a 26/08/2020

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 09/09/2020
Result.ado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento 09/09/2020
especial para prova

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para 09/09/2020
vagas reservadas (PcD)

Homologacdo das inscrigdes deferidas 09/09/2020
Divulgacdo de informacdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 09/09/2020
Realizac¢3o da prova objetiva 18/10/2020
Divulgacdo de gabarito preliminar da prova objetiva 19/10/2020
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Recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

19/10/2020 a 20/10/2020

Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 29/10/2020
Resultado da prova objetiva 29/10/2020
Recursos contra o resultado da prova objetiva 29/10/2020 a 30/10/2020
Resultado dos recursos contra o resultado da prova objetiva 10/11/2020
Divulgacdo de informacgdes e locais para realizagdo da prova prética 17/11/2020
Realizag¢do da prova pratica (quando houver) 22/11/2020
Resultado da prova pratica 25/11/2020
Recursos contra o resultado da prova pratica 25/11/2020 a 26/11/2020
Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica 03/12/2020
Resultado final 03/12/2020

Os demais itens do Edital seguem inalterados.

S30 Roque do Canad/ES, 02 de setembro de 2020.

RUBENS CASOTTI
PREFEITO MUNICIPAL
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22 NOTA PUBLICA
(Retomada do Concurso Publico)

Considerando o Oficio PGST/MP N2. 408/2020 do Ministério Publico de Santa Teresa/ES, o qual informou que
ndo se opde a realizagdo do concurso publico em questdo, desde de que observado, rigorosamente, as
medidas sanitarias pertinentes ao caso concreto.

Entende a Prefeitura Municipal de Sdo0 Roque do Canad/ES e o Instituto de Desenvolvimento e Capacitacio
pela retomada do Concurso Publico em questao.

A nova data de realizacdo das provas e a devida retificacdo do Edital de abertura serdo divulgadas em
publicacdo prépria e é de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento através do site
www.idcap.org.br.

Cabe ressaltar que a divulgacdo de informacdées e locais para a realizacdo da prova objetiva ja fora realizado
no dia 09/09/2020 e esta permanecera vigente, assim como as demais publica¢des realizadas naquele dia.

Aracruz/ES, 02 de outubro de 2020.

Instituto de Desenvolvimento e Capacitacdao
IDCAP
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Ministério Publico do Estado do Espirito Santo
Promotoria de Justica de Santa Teresa
1° Promotor de Justica

Santa Teresa/ES, 24 de setembro de 2020.

OFiCIO PGST/MP N°. 408/2020

Ref.: GAMPES N° 2020.0015.6497-36

Ao Instituto de Desenvolvimento e Capacitacao - IDCAP
Banca Examinadora do Concurso Publico do Municipio de Sao Roque do Canaa

Prezados Senhores,

Considerando os termos da Notificagdo Recomendatoria n® 046/2020, referente a suspensdo do concurso
publico a ser realizado pelo Municipio de Sao Roque do Canaa, que seria realizado no dia 13/09/2020;

Considerando os termos do oficio n°® 046/2020, datado de 15/09/2020, expedido pelo Presidente do
Instituto IDCAP;

Considerando que tal oficio informa que serdo adotadas certas medidas sanitarias, visando combater a
disseminacao do virus “COVI-19;

Considerando que as medidas informadas mostram-se em consonancia com as normas sanitarias
estabelecidas;

Informo a Vossa Senhoria que este Orgio de Execucio nio se opde a realizaciio do concurso publico
em questiao, desde de que observado, rigorosamente, as medidas sanitarias descritas, bem como as
da legislacio sanitaria em vigor;

Documento assinado eletronicamente. Para verificar a assinatura acesse https://validador.mpes.mp.br/WM7CV7EQ



Atenciosamente,

DEVAIR PEREIRA
PROMOTOR DE JUSTICA

Documento assinado eletronicamente por DEVAIR PEREIRA, em 28/09/2020 as
17:25:50.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://validador.mpes.mp.br/
informando o identificador WM7CV7EQ.

Documento assinado eletronicamente. Para verificar a assinatura acesse https://validador.mpes.mp.br/WM7CV7EQ
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URGENTE - COMUNICADO

SUSPENSAO DO CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°. 001/2020, 002/2020 E 003/2020

O Municipio de S&o Roque do Canad, através do Prefeito Municipal, Rubens
Casotti, em respeito por todos os candidatos inscritos no Concurso Publico — Edital n°.
001/2020, 002/2020 e 003/2020 e, pelo compromisso com 0S NOSSOS Municipes e
demais interessados, comunica que devido o recebimento da Notificacdo
Recomendatdria n°® 46/2020 expedida nesta data (11/09/2020) pelo Ministério Publico
da Comarca de Santa Teresa, Estado do Espirito Santo, e considerando a necessidade de

medidas sanitarias, suspende a realizacdo da aplicacéo das provas do concurso publico.

Nesse sentido, prezando pela saude dos participantes, resolve SUSPENDER A
APLICACAO DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne.
001/2020, 002/2020 E 003/2020 que aconteceria neste domingo, dia 13/09/2020.

Pedimos profundas desculpas, e certamente tal fato ndo diminuira nosso
empenho em continuar a realizar o certame e, assim que tivermos a nova data,
divulgaremos a todos a devida retificacdo do Edital de abertura, a qual sera realizada em

publicacdo propria, apos 0s tramites necessarios.

Desde ja agradecemos a compreenséo de todos!

Sdo Roque do Canad, 11 de setembro de 2020.

RUBENS CASOTTI
Prefeito Municipal
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EDITAL DE ABERTURA N2 003/2020 DE 23 DE ABRIL DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

22 RETIFICACAO

O Prefeito do Municipio de Sdo Roque do Canaa/ES, no uso de suas atribui¢des legais, com base na legislacdo
vigente, notadamente a Lei Organica Municipal, Leis Municipais n2 407/2007, 564/2009 e suas alteraces, Lei
Federal n2. 11.350/2016, alterada pela Lei Federal n2. 13.595/2018 e Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de
2018, bem como o Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, por meio do Instituto de Desenvolvimento e
Capacitagdo - IDCAP, torna publica a 22 retificacdo do edital de abertura do Concurso Publico n2 003/2020

da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Cana3/ES.

Importante salientar que a presente retificacao foi por determinacdo do Ministério Publico Federal, tendo em
vista a atual situacdo da pandemia COVID-19 e que as datas podem ser novamente adiadas caso a situacdo

persista.

1. ONDE SE LE:

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA PREVISTA

Periodo de Inscrigoes

15/05/2020 a 16/06/2020

Solicitacdo de atendimento especial para prova

15/05/2020 a 16/06/2020

Solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD)

15/05/2020 a 16/06/2020

Solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo

15/05/2020 a 17/05/2020

Resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo

21/05/2020

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigao

21/05/2020 a 22/05/2020

Resultado dos recursos contra resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de

inscricdo 28/05/2020
Data limite para pagamento da taxa de inscrigcao 17/06/2020
Divulgacdo das inscri¢des deferidas 23/06/2020
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 23/06/2020
Resultado das solicitagdes de inscri¢do para vagas reservadas (PcD) 23/06/2020

Recursos contra o indeferimento das inscri¢es

23/06/2020 a 24/06/2020

Recursos contra o resultado das solicitacbes de atendimento especial para
prova

23/06/2020 a 24/06/2020

Recursos contra o resultado das solicitacdes de inscricdo para vagas
reservadas (PcD)

23/06/2020 a 24/06/2020

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscricdes 30/06/2020
Result.ado dos re.cursos contra o indeferimento das solicitagdes de 30/06/2020
atendimento especial para prova

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo 30/06/2020
para vagas reservadas (PcD)

Homologacdo das inscri¢des deferidas 30/06/2020
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Divulgacdo de informacdes e locais para a realiza¢gdo da prova objetiva 30/06/2020
Realizac¢io da prova objetiva 05/07/2020
Divulgacdo de gabarito preliminar da prova objetiva 06/07/2020
Recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 06/07/2020 a 07/07/2020
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 14/07/2020
Resultado da prova objetiva 14/07/2020
Recursos contra o resultado da prova objetiva 14/07/2020 a 15/07/2020
Resultado dos recursos contra o resultado da prova objetiva 22/07/2020
Divulgacdo de informacgdes e locais para realizagdo da prova pratica 22/07/2020
Realizagdo da prova pratica (quando houver) 26/07/2020
Resultado da prova prética 04/08/2020
Recursos contra o resultado da prova pratica 04/08/2020 a 05/08/2020
Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica 10/08/2020
Resultado final 10/08/2020

LEIA-SE:

ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO DATA PREVISTA

Periodo de Inscrigoes

24/03/2020 a 19/08/2020

Solicitacdo de atendimento especial para prova

24/03/2020 a 19/08/2020

Solicitagdo de inscri¢do para vagas reservadas (PcD)

24/03/2020 a 19/08/2020

Solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo

24/03/2020 a 26/03/2020

Resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdo

07/04/2020

Recursos contra o resultado da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo

07/04/2020 a 08/04/2020

Resultado dos recursos contra resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de

inscricdo 15/04/2020
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢cao 20/08/2020
Divulgacdo das inscricdes deferidas 25/08/2020
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 25/08/2020
Resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas (PcD) 25/08/2020

Recursos contra o indeferimento das inscri¢des

25/08/2020 a 26/08/2020

Recursos contra o resultado das solicitacdes de atendimento especial para
prova

25/08/2020 a 26/08/2020

Recursos contra o resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas
reservadas (PcD)

25/08/2020 a 26/08/2020

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscri¢ées 09/09/2020
Result'ado dos reFursos contra o indeferimento das solicitagbes de 09/09/2020
atendimento especial para prova

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitacdes de inscricdo 09/09/2020
para vagas reservadas (PcD)

Homologacdo das inscri¢des deferidas 09/09/2020
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Divulgacdo de informacdes e locais para a realizacdo da prova objetiva 09/09/2020
Realiza¢do da prova objetiva 13/09/2020
Divulgacdo de gabarito preliminar da prova objetiva 14/09/2020
Recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 14/09/2020 a 15/09/2020
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 30/09/2020
Resultado da prova objetiva 30/09/2020
Recursos contra o resultado da prova objetiva 30/09/2020 a 01/10/2020
Resultado dos recursos contra o resultado da prova objetiva 14/10/2020
Divulgacao de informacdes e locais para realizacdo da prova pratica 14/10/2020
Realizagdo da prova pratica (quando houver) 18/10/2020
Resultado da prova prética 21/10/2020
Recursos contra o resultado da prova pratica 21/10/2020 a 22/10/2020
Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica 29/10/2020
Resultado final 29/10/2020

Os demais itens do Edital seguem inalterados.

S3o Roque do Canad/ES, 30 de junho de 2020.

RUBENS CASOTTI
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA A;\Uv;HCIPAL DE ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
SAO ROQUE DO CANAA

EDITAL DE ABERTURA N2 003/2020 DE 23 DE ABRIL DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA — ESTADO DO ESPIRITO SANTO
12 RETIFICAGAO

O Prefeito do Municipio de Sdo Roque do Cana3/ES, no uso de suas atribuicdes legais, com base na legislacio
vigente, notadamente a Lei Orgdnica Municipal, Leis Municipais n? 407/2007, 564/2009 e suas alteragdes, Lei
Federal n?.11.350/2016, alterada pela Lei Federal n2. 13.595/2018 e Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2018,
bem como o Art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao -
IDCAP, torna publica a 12 retificagdo do edital de abertura do Concurso Publico n2 003/2020 da Prefeitura
Municipal de S3o Roque do Cana3/ES.

1. ONDE SE LE:

3. DAS VAGAS

3.1. Adistribuicdo dos cargos, nimero de vagas, cargas hordarias, vencimento e requisitos sdo os seguintes:

NiVEL MEDIO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VENCIMENTO BASICO: RS 1.404,47
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas semanais.
PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo e residir na area da comunidade em que atuar (area de
abrangéncia) até a data da publicacdo deste edital do concurso publico.

) MICRO VAGAS VAGAS
COD | AREA LOCALIDADES TOTAIS PcD**

ESF SEDE

BAIRRO SAO ROQUINHO (exceto Rua Idelfonso Roldi, Rua
Juventino Spalenza e Rua Theodoro Roldi); BAIRRO NOSSA
SENHORA DAS GRACAS;

BAIRRO CENTRO - Rua Ant6nio Gil Veloso, Rua Atilio Dalla
Bernardina, Rua Jodo Vago, Rua Roberto Roldi, Praga Geraldo Lima,
Rua Papa Jodo XXIlIl. Bairro Francisco Torezani, Bairro Cinco
Casinhas, Comunidade de Sdo Sebastido e Comunidade de Cérrego
Seco.

101 01 CR* -

ESF VILA VERDE

Bairro Vila Verde, Comunidade de Sdo Bento, Comunidade de Sao
102 02 Dalmacio, Bairro Vila Espanhola, Bairro Sitio Recreio e Rua CR* -
Theodoro Roldi do Bairro Sao Roquinho.

ESF SAO JACINTO

Comunidade do Sagrado, Cabeira de Sao Jacinto e Sao Jacinto,
103 03 Comunidade Nossa Senhora da Saude — Cdrrego da Saude, CR* -
Comunidade de Santa Luzia — Bairro Picaddo de Sdo Roque,
Comunidades de S3o Pedro e Santa Rosa, Comunidade Militdo.

ESF SANTA JULIA
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Comunidade de Sdo Francisco, Comunidade de Misterioso,
Comunidade Santa Luzia e Jacutinga (Alto Santa Julia), Comunidade
104 04 de Nossa Senhora do Brasil, Comunidade Tancredo, Comunidade de | CR* -

Agrovila e Baixo Santa Julia, Comunidade de Alto Tancredo,
Comunidade de Tancredinho, Comunidade de Alto Misterioso e
Cristo Rei.

*CR = Cadastro de Reserva
**pcD = Pessoa com Deficiéncia

NIVEL MEDIO — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

VENCIMENTO BASICO: RS 1.404,47
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas semanais.
PRE-REQUISITOS: Ensino médio, dominio da legislagdo referente a Vigilancia Epidemioldgica, Carteira
Nacional de Habilitagdo nas categorias “AB”.

cobD CARGO VAGAS TOTAIS VAGAS PcD**

105 Agente de Combate a Endemias 03 -

*CR = Cadastro de Reserva
**pcD = Pessoa com Deficiéncia

3.2.  Para efetivo exercicio da atividade dos cargos, os candidatos aprovados no Concurso Publico deverao
concluir, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

3.2.1. Para os candidatos aprovados e classificados, apds o resultado da prova objetiva e prova pratica
(quando houver), o Municipio de Sdo Roque do Canad convocara os mesmos para matricula no curso de
formacao.

3.2.2. Depois de expirado o prazo para realizagdo de matricula no curso de formacdo, os candidatos
convocados que ndo efetivarem suas matriculas, no curso de formacdo, serdo considerados desistentes e
eliminados do Concurso Publico. Havendo desisténcia, deverdo ser convocados, em igual nimero de
desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso de formacdo, obedecida a ordem
classificatoria.

3.2.3. Somente apds a realizacdo do curso de formacdo, o Municipio de Sdo Roque do Canaa deverd publicar
a homologacao do resultado final, obedecida a classifica¢do final do Concurso Publico.

3.2.4. O curso tem carater eliminatério. Ndo sendo aprovado, o candidato estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico. O curso sera ministrado pelo municipio ou por entidade ou érgédo publico indicado pelo
Municipio. Exigéncias constantes do art. 62, II, da Lei Federal n211.350/2006.

LEIA-SE:

3. DAS VAGAS

3.1. Adistribuicdo dos cargos, nimero de vagas, cargas horarias, vencimento e requisitos sdo os seguintes:
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H} IDCAP

NiVEL MEDIO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VENCIMENTO BASICO: RS 1.404,47

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas semanais.
PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo e residir na drea da comunidade em que atuar (drea de
abrangéncia) desde a data da publicagdo deste edital do concurso publico. Ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga hordria minima de quarenta horas, conforme previsto
na Lei Federal n2. 11.350, de 05 de outubro de 2006 alterada pela Lei Federal n2. 13.595, de 05 de janeiro
de 2018, especialmente o art. 52, §12 e art. 69, Il.

DISCRIMINACAO DAS AREAS DE ABRANGENCIA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Equipe de Saude da Familia da Sede

- < a . VAGAS | VAGAS
Cadigo Area de abrangéncia TOTAIS PcD**
101 | Bairro Sdo Roquinho (exceto Rua Idelfonso Roldi e Rua Juventino Spalenza) CR* -
102 Bairro Francisco Torezani (Vila Torezani) CR* -
103 Bairro Cinco Casinhas CR* -
104 Bairro Nossa Senhora das Gracas CR* -
105 | Bairro Centro CR* -

106 Localidade de Sao Sebastido e Cérrego Seco CR*
Rua Idelfonso Roldi e Rua Juventino Spalenza do Bairro Sdo Roquinho
Equipe de Saude da Familia de Santa Julia
a.m < A . VAGAS VAGAS
Codigo Area de abrangéncia TOTAIS PcD**
201 LocaI!dade de Sap Fr:?masco/ Pugnal CR* )
Localidade de Misterioso
502 Localidade Santa Luzia e Jacutinga (Alto Santa Julia) CR*
Localidade de Alto Misterioso — Cristo Rei
203 Localidade de Nossa Senhora do Brasil / Brasileirinho CR* -
204 | Localidade de Agrovila e Baixo Santa Julia. CR* -
Localidade de Tancredo "
205 Localidade de Alto Tancredo CR i
206 Localidade de Tancredinho CR* -
Equipe de Saude da Familia de Sao Jacinto
- < a . VAGAS | VAGAS
Codigo Area de abrangéncia TOTAIS PcD**
301 | SdoJacinto e Cabeira de S3o Jacinto CR* -
Localidade do Sagrado e Cabeceira do Sagrado -
302 ) . CR*
Localidade Militao -
303 Localidade de Nossa Senhora da Saude (Corrego da Saude) CR* -
304 Bairro Santa Luzia (Picad3o) CR* -
305 Localidades de Sao Pedro e Santa Rosa CR* -
Equipe de Saude da Familia da Vila Verde
" < a VAGAS | VAGAS
Cadigo Area de abrangéncia TOTAIS PcD**
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401 Bairro Vila Verde CR* -
402 Localidade de S3o Bento CR* -
403 Localidade de Sao Dalmacio CR* -
404 Bairro Vila Espanhola CR* -
405 Bairro Sitio Recreio CR* -

*CR = Cadastro de Reserva
**PpcD = Pessoa com Deficiéncia

NIVEL MEDIO — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

VENCIMENTO BASICO: RS 1.404,47

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio, dominio da legislacdo referente a Vigilancia Epidemiolégica, Carteira
Nacional de Habilitagdo nas categorias “AB”. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial,
com carga horaria minima de quarenta horas, conforme previsto na Lei Federal n2. 11.350, de 05 de outubro
de 2006 alterada pela Lei Federal n2. 13.595, de 05 de janeiro de 2018, especialmente o art. 52, §12 e art. 79,
l.
cOD CARGO VAGAS TOTAIS VAGAS PcD**

501 Agente de Combate a Endemias 03 -

*CR = Cadastro de Reserva
**pcD = Pessoa com Deficiéncia

3.2. O numero de Agentes Comunitarios de Saude de cada area de abrangéncia se dara de acordo com base
populacional, critérios demograficos, epidemioldgicos e socioeconémicos definidos pela gestdao municipal.
3.3. Para efetivo exercicio da atividade dos cargos, os candidatos aprovados no Concurso Publico deverdo
ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas,
conforme previsto no art. 52, §19, art. 69, Il e art. 79, | da Lei Federal n2. 11.350, de 05 de outubro de 2006
alterada pela Lei Federal n2. 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

2. ONDE SE LE:

4.4. O candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverd optar pela micro drea que deseja atuar,
constante no item 3.1., sendo nomeado apenas para as vagas que surgirem na micro area escolhida.

LEIA-SE:

4.4. O candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Salde devera optar pela area de abrangéncia que deseja
atuar, constante no item 3.1., sendo nomeado apenas para as vagas que surgirem na area de abrangéncia
escolhida.

3. ONDE SE LE:

4.20. Efetivada a inscrigdo nao serdo aceitos pedidos para altera¢do de opg¢do de cargo, tampouco de micro
area, podendo o candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscrigdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.
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LEIA-SE:

4.20. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢ao de cargo, tampouco de area de
abrangéncia, podendo o candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente
novo pagamento, ndo cabendo a devolucao de valores ja pagos.

4. ACRESCENTA-SE:

4.25. O candidato deverd optar pela area de abrangéncia que deseja atuar, constante no item 3.1., sendo
nomeado apenas para as vagas que surgirem na area de abrangéncia escolhida.

5. ONDE SE LE:
14.12.2. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir na micro area (area da
comunidade em que atuar) a época da publicacdo deste edital, bem como, no ato de sua nomeacao.

LEIA-SE:

14.7.2. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverad residir na drea de abrangéncia (area
da comunidade em que atuar) a época da publicacdo deste edital, bem como, no ato de sua nhomeacao.

6. EXCLUI-SE:

9.1. 0O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

Curso de Formagao Todos os Cargos Eliminatdria

9.2. A 12 fase deste concurso publico serd composta pela prova objetiva e pratica (exclusiva
para o cargo de agente de combate a endemias), promovida a cargo do IDCAP, e a 22 fase
serd composta pelo curso de formag¢do, promovido a cargo da prefeitura de sdao roque do
canai/es.

7. EXCLUI-SE:

12.7. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para matricula no
curso de formacdo, a medida em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do
concurso publico, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canaa.

8. EXCLUI-SE:
14.1. As Provas Objetiva e Pratica serdo promovidas a cargo do IDCAP, e o Curso de Formacgao, promovido
a cargo da Prefeitura de S3o Roque do Canad/ES.

14.3. Apods divulgacdo do resultado da prova objetiva e prova pratica (quando houver), o Municipio de Sdo
Roque do Canaa convocara os candidatos aprovados e classificados para matricula no curso de formacgao.

14.4. Depois de expirado o prazo para realizacdo de matricula no curso de formacdo, os candidatos
convocados que ndo efetivarem suas matriculas, no curso de formacao, serdo considerados desistentes e
eliminados do Concurso Publico. Havendo desisténcia, deverdo ser convocados, em igual nimero de
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desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso de formacdo, obedecida a ordem
classificatoria.

14.4.1. Os critérios de eliminacdo referente ao Curso de Formacao serdo divulgados pela Prefeitura
Municipal de Sdo Roque do Canaad apds o resultado da prova objetiva e prova pratica (quando houver).

14.5. Para efetivo exercicio da atividade dos cargos, os candidatos aprovados no Concurso Publico deverao
concluir, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas.

9. ACRESCENTA-SE:

14.6. Para efetivo exercicio da atividade dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias, os candidatos aprovados no Concurso Publico deverdo ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, conforme previsto

no art. 59, §19, art. 69, Il e art. 79, | da Lei Federal n2. 11.350, de 05 de outubro de 2006 alterada pela Lei

Federal n2. 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

10. EXCLUI-SE:

14.7. Apéds a realizacdo do curso de formacgado serd publicada a homologacdo do resultado final do

Concurso Publico.

14.8. Os candidatos habilitados ap6s realizagdo do Curso de formacdo, de acordo com as necessidades da

Administragdo, serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria.

11. ONDE SE LE:

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura 23/04/2020
Impugnagdes contra o edital 23/04/2020 a 24/04/2020
Resultado das impugnacdes contra o edital 07/05/2020

Periodo de Inscrigoes

07/05/2020 a 16/06/2020

Solicitacdo de atendimento especial para prova

07/05/2020 a 16/06/2020

Solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD)

07/05/2020 a 16/06/2020

Solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo

07/05/2020 a 09/05/2020

LEIA-SE:
EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura 23/04/2020
Impugnacdes contra o edital 08/05/2020 a 09/05/2020
Resultado das impugnacdes contra o edital 15/05/2020

Periodo de Inscrigoes

15/05/2020 a 16/06/2020

Solicitacao de atendimento especial para prova

15/05/2020 a 16/06/2020

Solicitagdo de inscri¢do para vagas reservadas (PcD)

15/05/2020 a 16/06/2020

Solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscri¢cdo

15/05/2020 a 17/05/2020

12. ONDE SE LE:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocoes de ética e cidadania. Saude publica e saneamento bdsico. Saude como dever do
estado. Educacdo em saude. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
Agente (Cadastramento das familias). O diagndstico comunitdrio. Territorializacdo (drea e
& . microdrea). Endemias e epidemias. Doengas mais comuns na comunidade: Doengas
Comunitario S ~ L . ~ . . .
. Transmissiveis e Ndo Transmissiveis (DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias,
de Saude , , , . ~ -
Saude Mental, Tuberculose, Hanseniase). Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. Pessoas
portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social
e direitos legais. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
LEIA-SE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

NocOes de ética e cidadania. Saude publica e saneamento basico. Saude como dever do
estado. Educacdo em saude. Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude:
(Cadastramento das familias). O diagndstico comunitario. Territorializacdo (4rea e
microarea). Endemias e epidemias. Doengas mais comuns na comunidade: Doengas
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis (DST/AIDS, Hipertens3o Arterial, Diabetes, Neoplasias,
Saude Mental, Tuberculose, Hanseniase). Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. Pessoas

Agente portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social
Comunitario | e direitos legais. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
de Saude LEGISLACAO:

- Lei n2 931/2020 da Prefeitura Municipal de S3o Roque do Canad/ES;

- Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018. - Altera a Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006,
para dispor sobre a reformulagdo das atribui¢des, a jornada e as condi¢Oes de trabalho, o
grau de formacdo profissional, os cursos de formacdo técnica e continuada e a indenizagdo
de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias.

13. ACRESCENTA-SE:
ANEXO IV - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA NOMEAGAO

XXVI. fotocopia do certificado de conclusdo do curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de
qguarenta horas, conforme previsto no art. 52, §19, art. 69, Il e art. 72, | da Lei Federal n2. 11.350, de 05 de
outubro de 2006 alterada pela Lei Federal n2. 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

Os demais itens do Edital seguem inalterados.

S3o Roque do Canad/ES, 07 de maio de 2020.

RUBENS CASOTTI
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE ABERTURA N2 003/2020 DE 23 DE ABRIL DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

O Prefeito do Municipio de S3o Roque do Canad/ES, no uso de suas atribuicdes legais, com base na legislacdo
vigente, notadamente a Lei Organica Municipal, Leis Municipais n? 407/2007, 564/2009 e suas alteragdes, Lei
Federal n2.11.350/2016, alterada pela Lei Federal n2. 13.595/2018 e Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2018,
bem como o Art. 37, inciso Il da Constitui¢do Federal, torna publico a realizacdo do Concurso Publico n2 003/2020
para preenchimento de vagas no quadro permanente de servidores, por meio do Instituto de Desenvolvimento e
Capacitacao - IDCAP, mediante as normas e condi¢cGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pelo
Instituto de Desenvolvimento e Capacitacao - IDCAP.

1.2. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o hordrio oficial de Brasilia.

1.3. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo
realizadas no site www.idcap.org.br.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este
Concurso Publico no site www.idcap.org.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.5. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentdria, relativas aos cargos constantes
no Item 3, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. A descricdo das atribuicGes basicas dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.

1.7. Os conteudos programaticos constam no Anexo Ill deste Edital.

1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitagbes relacionados ao presente Edital deverdo ser
encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) no
site www.idcap.org.br ou pelo telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias uteis, das 08h as 12h e
das 14h as 18h (horario de Brasilia).

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidadao poderaimpugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais altera¢des, por meio
do endereco eletronico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico,
nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

2.2. Pararequerer aimpugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP, caso
nao seja cadastrado.

2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de suaimpugnac3o.

2.4. Os pedidos de impugnacdo serao julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdao sobre a impugnacao nao cabe recurso administrativo.

2.6. Asrespostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no site www.idcap.org.br na data
prevista no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. Adistribuicdo dos cargos, nimero de vagas, cargas horarias, vencimento e requisitos sdo os seguintes:
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b IDCAP

NiVEL MEDIO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

VENCIMENTO BASICO: RS 1.404,47

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas semanais.
PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo e residir na drea da comunidade em que atuar (area de abrangéncia)
desde a data da publicagdo deste edital do concurso publico. Ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacao inicial, com carga hordria minima de quarenta horas, conforme previsto na Lei Federal n2. 11.350, de
05 de outubro de 2006 alterada pela Lei Federal n2. 13.595, de 05 de janeiro de 2018, especialmente o art. 59,
§1¢ e art. 69, Il.

DISCRIMINACAO DAS AREAS DE ABRANGENCIA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Equipe de Saude da Familia da Sede

- < a . VAGAS | VAGAS
Cadigo Area de abrangéncia TOTAIS PCD**
101 Bairro Sdo Roquinho (exceto Rua Idelfonso Roldi e Rua Juventino Spalenza) CR* -
102 Bairro Francisco Torezani (Vila Torezani) CR* -
103 Bairro Cinco Casinhas CR* -
104 Bairro Nossa Senhora das Gragas CR* -
105 Bairro Centro CR* -

106 Localidade de Sao Sebastido e Cérrego Seco CR*
Rua ldelfonso Roldi e Rua Juventino Spalenza do Bairro Sdo Roquinho
Equipe de Saude da Familia de Santa Julia
a.m < . VAGAS VAGAS
Codigo Area de abrangéncia TOTAIS PcD**
201 LocaI!dade de Sap Fr:?masco/ Pugnal CR* )
Localidade de Misterioso
502 Localidade Santa Luzia e Jacutinga (Alto Santa Julia) CR*
Localidade de Alto Misterioso — Cristo Rei
203 Localidade de Nossa Senhora do Brasil / Brasileirinho CR* -
204 Localidade de Agrovila e Baixo Santa Julia. CR* -
Localidade de Tancredo "
205 Localidade de Alto Tancredo CR i
206 Localidade de Tancredinho CR* -
Equipe de Saude da Familia de S3o Jacinto
- < a . VAGAS | VAGAS
Codigo Area de abrangéncia TOTAIS PcD**
301 | SdoJacinto e Cabeira de S3o Jacinto CR* -
Localidade do Sagrado e Cabeceira do Sagrado -
302 . . CR*
Localidade Militao -
303 Localidade de Nossa Senhora da Saude (Corrego da Saude) CR* -
304 Bairro Santa Luzia (Picad3o) CR* -
305 Localidades de Sdao Pedro e Santa Rosa CR* -
Equipe de Saude da Familia da Vila Verde
- < a . VAGAS | VAGAS
Cadigo Area de abrangéncia TOTAIS PcD**
401 Bairro Vila Verde CR* -
402 Localidade de S3o Bento CR* -
403 Localidade de Sao Dalmacio CR* -
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404 Bairro Vila Espanhola CR* -
405 Bairro Sitio Recreio CR* -

*CR = Cadastro de Reserva
**pcD = Pessoa com Deficiéncia

NiVEL MEDIO — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

VENCIMENTO BASICO: RS 1.404,47
CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas semanais.
PRE-REQUISITOS: Ensino médio, dominio da legislacdo referente a Vigilancia Epidemioldgica, Carteira Nacional
de Habilitagdo nas categorias “AB”. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas, conforme previsto na Lei Federal n2. 11.350, de 05 de outubro de 2006
alterada pela Lei Federal n2. 13.595, de 05 de janeiro de 2018, especialmente o art. 52, §12 e art. 79, I.

coD CARGO VAGAS TOTAIS VAGAS PcD**

501 Agente de Combate a Endemias 03 -

*CR = Cadastro de Reserva
**pcD = Pessoa com Deficiéncia

3.2. O numero de Agentes Comunitarios de Saude de cada area de abrangéncia se dard de acordo com base
populacional, critérios demograficos, epidemioldgicos e socioecondmicos definidos pela gestdo municipal.

3.3. Para efetivo exercicio da atividade dos cargos, os candidatos aprovados no Concurso Publico deverdo ter
concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, conforme
previsto no art. 52, §19, art. 62, Il e art. 79, | da Lei Federal n2. 11.350, de 05 de outubro de 2006 alterada pela Lei
Federal n2. 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O valor correspondente a taxa de inscrigdo serd conforme tabela abaixo:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Médio RS 50,00

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificacbes e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no periodo oportuno descrito neste
item.

4.3. As inscricoes para o Concurso Publico estardao abertas no periodo conforme ANEXO | - CRONOGRAMA
deste Edital e deverao ser realizadas exclusivamente pela internet no site www.idcap.org.br. As inscri¢des
poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal
de S3o Roque do Cana3 e/ou do IDCAP.

4.4. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverd optar pela area de abrangéncia que deseja
atuar, constante no item 3.1., sendo nomeado apenas para as vagas que surgirem na area de abrangéncia
escolhida.

4.5. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Sao Roque do Cana3;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas
instrugdes;

d) Apds o envio da ficha de inscrigdo, automaticamente sera gerado o boleto de pagamento do valor de
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inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressado e guarda do cartdo de confirmacgao deinscricao.

4.6. Na&o serdo aceitas inscri¢coes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

4.7. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

4.8. Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou
caso o0 pagamento nado seja processado.

4.9. O simples comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como comprovante de pagamento.
4.10. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.11. O pagamento do valor da inscricdo apdés o vencimento, a realizacdo de qualquer modalidade de
pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste
Edital implicam o cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.12. Ainscricdao somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento.

4.12.1. O cartdo de confirmacgdo de inscricdo estard disponivel na drea do candidato no site www.idcap.org.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento.

4.12.2. Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
na informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido, nem tampouco a devolucdo de valores.

4.13. O candidato SOMENTE podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto bancario
emitido pelo IDCAP, gerado ao término do processo de inscri¢do.

4.14. N&o serdao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC, ordem
de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

4.15. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administracdo Publica.

4.16. Até o encerramento das inscrigdes, todos os candidatos inscritos poderao reimprimir, caso necessario, o
boleto bancario que estara disponivel na drea do candidato no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.17. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad ndo se responsabilizam por inscricdes nao
processadas por motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades
de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.18. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omiss&do detectados na Ficha de Inscri¢do, sendo que
caso seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que nao possa satisfazer todas as condig¢des
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constata¢do posterior.

4.19. E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricio ou para outro
Concurso Publico.

4.20. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de cargo, tampouco de area de
abrangéncia, podendo o candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscrigdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

4.21. A qualgquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderao ser anuladas a inscrigao, as
provas e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.22. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um mesmo
turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer.
Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, nao
cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.23. O cartdo de confirmacgdo de inscrigdo e/ou do pagamento do valor da inscri¢do deverd(3do) ser mantido(s)
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em poder do candidato e apresentado(s) no local de realiza¢do das provas ou quando solicitado.

4.24. O candidato que necessitar de alguma condi¢dao ou atendimento especial para a realizagdo das provas
devera formalizar pedido, no momento da inscricdo, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem
como realizar as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

4.25. O candidato devera optar pela area de abrangéncia que deseja atuar, constante no item 3.1., sendo
nomeado apenas para as vagas que surgirem na area de abrangéncia escolhida.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, que regulamentam a Lei n? 7.853/1989 e altera¢des posteriores e Artigo 6, §
1°, da Lei n2564,/2009.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada
a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

5.4. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar
numero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se afracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo sendo reservado vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se afragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

5.5.  As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovacgdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada
a ordem classificatéria.

5.5.1. Aordem de convocag¢ao dos candidatos com deficiéncia serd da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa com deficiéncia serd a 102 vaga, a segunda serd a 302, a terceira serd a 502, e assim sucessivamente.
5.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgdao no formuldrio de inscricio e
enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

5.6.1. O laudo médico deverd ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB.

5.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagao automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP.
No caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.7. 0O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias do mesmo.

5.8. 0O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

c) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) aindicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
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inscrigoes.

5.9. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.10. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e nao entregar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia
legal no Concurso Publico.

5.11. A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

5.12. O graude deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
5.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas
ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

5.14. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do
Decreto Federal n2 3.298/99.

5.15. A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Prefeitura
Municipal de S3o Roque do Canaa.

5.15.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagcdo da deficiéncia do candidato classificado.
5.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacao na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condicdes.

5.16.1. O candidato que prestar declarac¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

5.17. Conforme o estabelecido na legislagao vigente, o candidato que nao se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando
apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla
concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado
nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto
Federal n23.298/99, a avaliacdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e
as atribuicGes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
obrigatoriamente, no formuldrio de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de
facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), entre outros determinados por Lei.

6.2. Caso o candidato que possua alguma necessidade especial ndo constante no item 6.1, este devera entrar em
contato com o IDCAP, dentro do periodo conforme o cronograma para “solicitacdo de atendimento especial para
prova”, através do “fale conosco” (e-mail) no site www.idcap.org.br.

6.3. Assolicitacdes de condi¢Ges especiais serdo atendidas segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo julgadas pelo IDCAP.

6.4. Sera divulgada no site www.idcap.org.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizacao das provas.

6.5. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso nos prazos
definidos no Cronograma (Anexo 1) deste edital, por meio do formuldrio eletrénico disponivel na area do
candidato.

6.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar
atendimento especial para tal fim, conforme item 7 deste edital.

6.7. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
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ledor, que transcreverd as respostas para o candidato.

6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova
ampliada, entre 18 ou 24. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.
6.9. Ocandidato que requerer prova ampliada, tempo adicional de prova, ledor, transcritor e/ou intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera anexar laudo médico conforme instrugdes constantes nos itens

5.6 a 5.8, sob pena de nao ter seu pedido atendido.

6.10. As digitalizacoes ilegiveis serdao desconsideradas.

6.11. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formuldrio de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a corregdo
dainformacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato dainscricao.

7. DA CANDIDATALACTANTE

7.1. Conforme previsto na Lei n? 13.872/2019, fica assegurado a lactante o direito de amamentar seus filhos
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo da prova, desde que o requeira no formuldrio deinscricdo.
7.2, Tera o direito de amamentacdo a mae lactante cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da

realizacdo de prova, sendo que a prova da idade sera feita mediante declaracdo no ato de inscrigdo para o concurso
e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagao.

7.3. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi
convocada, com a crianca lactente e um Unico acompanhante (familiar ou terceiro indicado pela candidata), que
serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

7.4. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, sendo proibido o uso de
objetos eletronicos como aparelhos celulares, notebook, tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros aparelhos que
permitam a comunicacdo de informacdes e dados.

7.5. A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

7.5.1. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante ausentar-se-a temporariamente da sala de
prova e serd acompanhada por fiscal.

7.5.2. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

7.6. N3o serd permitida a permanéncia de criangas que nao sejam lactentes.

7.7. N3o sera disponibilizado, pelo IDCAP, responsavel para a guarda da criancga, e a sua auséncia acarretara
a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

7.8. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a criancga e um fiscal, sendo

vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

8.1. Poderao solicitar isengao do pagamento da taxa de inscri¢ao:

8.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.
8.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isen¢do deverd indicar no formulario de
inscricdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como obrigatérias.

8.1.1.2. Nao serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;
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b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

8.1.1.3. N3do serdo realizados pedidos de correcao do NIS digitado erroneamente.

8.1.1.4. Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscrigao.

8.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique
em sua Ficha de Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como est3o no CadUnico.

8.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessao da isencdo. Portanto,
caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizacao
cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.

8.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

8.1.1.8. O IDCAP verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao érgao gestor do
CadUnico.

8.1.2. Oscandidatos que forem doadores de medula dssea, devidamente cadastrado, nos termos da Lei Estadual
n? 10.607/2016.

8.1.2.1. O candidato que desejar solicitar isen¢do, na modalidade de Doador de Medula Ossea, devera indicar no
formulario de inscricdo tal intencdo e comprovar essa condicdo mediante:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) documento original ou cépia autenticada do comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato como
Doador de Medula Ossea.

) Declaracdo a proprio punho, datada e assinado no dia da realizacdo da inscricdo, dizendo que nado utilizou

deste beneficio no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de encerramento das inscri¢coes
do certame onde foi concedido o beneficio, conforme previsto no artigo Art. 42 da Lei Estadual n® 10.607/2016, sob
pena de falsificagdo de documento.

8.2. Os documentos solicitados deverdo ser digitalizados em um Unico arquivo, no formato PDF, e enviados
eletronicamente em formulario préprio disponibilizado no processo de inscricdo do candidato.

8.3. AsdigitalizagGes ilegiveis serdo desconsideradas.

8.4. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo,
somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.5. As informacgdes prestadas no requerimento de isenc¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagao
do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sangdes legais.

8.5.1. Aisencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscricdo, e,
para tanto, o candidato deverd acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscricdo.

8.6. A relacdo dos pedidos de isen¢do de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletronico
www.idcap.org.br em data definida no Cronograma deste Edital.

8.6.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

8.7. O candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrarno site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa.

8.8. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢ao, o candidato deverd aguardar a publicagdo da convocagao
para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

9.1. 0O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPA CARGO TIPO

Prova Objetiva Todos os Cargos Eliminatdria e Classificatoria
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Prova Pratica Agente de Combate a Endemias Eliminatdria e Classificatoria

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscricdes deferidas e serd elaborada com base
no Conteudo Programatico contido no Anexo Ill deste Edital.
10.2. A aplicagdo das Provas Obijetivas sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo )
deste Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

TURNO HORARIO
Vespertino 14:00 as 17:00

10.3. N3o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste
Edital.

10.4. O dia e horario para realizacdo das provas podera sofrer alteracdes, a critério do IDCAP.

10.5. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma correta.

10.6. Tabela de Prova:

QUADRO DE PROVAS

PROVAS N2 DE QUESTOES | PESO DAS QUESTOES | TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00

Total 40 - 100,00

10.7. O candidato realizard a prova, exclusivamente, no local indicado pelo IDCAP.

10.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Sdo Roque do Canad, o IDCAP podera aloca-los em municipios proximos a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e alojamento desses candidatos.

10.9. O candidato deverd guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta objetos, o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao permitidos.
10.9.1. O candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde
o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

10.10. O candidato transcreverd as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, utilizando-se para
esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
10.11. A Folha de Respostas serd o Unico documento valido para a corregao da Prova Objetiva e ocandidato sera
0 Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugées especificas
contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da Folha de
Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

10.12. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, somente uma das cinco op¢Ges nos
campos da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcacgao rasurada ou emendada, ou campo de marcagao nao preenchido integralmente. As marcagdes indevidas
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

10.13. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realiza¢do da leitura dptica.
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10.14. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, cargo de sua opcdo, o tipo de prova impresso (quando
houver) e a marcag¢do do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.15. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées
e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

10.16. Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, horario e no local divulgado.
10.17. Na&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da
prova divulgados, na ocasido da publicacdo do Edital, implicara a elimina¢do automatica do candidato do certame.
10.18. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira
de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte;
) Caso assim desejar, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou
rotulo.

10.19. Osdocumentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.20. Na&o serdo aceitos documentos digitais de identificagdo.

10.21. Os portdes serdo abertos 01 (uma) hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer
alteracdo, a critério do IDCAP.

10.22. Os portdes serao fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio das provas e nenhum candidato podera
adentrar ao local de prova apés o fechamento dos portdes.

10.23. O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI)/Cartdo de
Convocacdo para verificar as informacgGes supervenientes relativas a prova objetiva e deverad comparecer ao local
designado para as provas com o0 mesmo.

10.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

10.25. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a prépria identificacdo.
10.26. Os candidatos so poderdo sair do local de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio damesma.
10.26.1. A saida com caderno de questGes s6 sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

10.26.2.  Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo
eliminado automaticamente do certame.

10.27. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdao da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

10.28. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, retirando-
se da mesma de uma so vez.

10.29. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo
destas. Ao terminarem, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

10.30. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

10.31. Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida (0):

a) A comunicagdo entre candidatos;
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b) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes ou quaisquer outras fontes;

c¢) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) Ousodeboné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das orelhas do candidato;
e) O uso de 6culos escuros;

f) O uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros
aparelhos que permitam a comunicagao de informacg&es e dados.

10.32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

10.33. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente
do local de prova.

10.34. Nao serd permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo da prova. Os celulares deverdo ser
guardados em envelope de seguranca devidamente lacrados. Caso o telefone celular de um candidato toque
dentro do envelope, o mesmo sera recolhido, entregue na coordenacao e devolvido ao candidato apds a prova.
10.34.1. Serd eliminado o candidato que estiver com celular fora do envelope de seguranca durante a realizagdo
das provas.

10.35. No dia da realizacdo das avalia¢Oes, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
destas informacdes referentes ao seu conteldido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

10.36. O IDCAP submeterd os candidatos ao sistema de deteccdao de metal no dia de realizacdo das provas.
10.37. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de
exame portando arma (s), mesmo que possua o respectivo porte.

10.38. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) N3o apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na letra “b” do item 10.14;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunica¢ao com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

f) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anota¢do de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.39. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local.

10.40. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato nao
podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.41. A Prefeitura Municipal de S3o Roque do Canaa e o IDCAP nao se responsabilizam por nenhum objeto
perdido nem por danos neles causados.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica sera realizada para o cargo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, no local e horério a
serem determinados no edital de convocagdo que serd publicado no site www.idcap.org.br.

11.2. A Prova Prética sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

11.3.  Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos com inscri¢cbes deferidas, por ordem de classificagdo
na Prova Objetiva, até o limite de 12 candidatos, incluindo os empatados na ultima posicdo deste limite,
ressalvando o disposto no item 11.3.1.

11.3.1. Os candidatos com inscricdao deferida na modalidade PcD (Pessoa com Deficiéncia) que ndo estiverem
dentro do posicionamento definido no subitem anterior, se classificados na etapa da Prova Objetiva, fardo a Prova
Pratica em até um limite de 5 (cinco) candidatos.

11.4. A Prova Pratica sera realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo |) deste Edital.
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11.5. O candidato devera comparecer no local e data designados, com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de Inscricdao, Documento Oficial e Original com Foto,
ndo podendo, em hipdtese alguma, realizar a prova em data e hordrios diferentes.

11.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, sendo entdo submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

11.5.2. O candidato que fard a prova pratica devera, ainda, estar munido de Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) valida, com categoria pertinente ao cargo. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, a realiza¢do da Prova
Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo
alegado.

11.6. A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, distribuidos em conformidade com
os testes que serdo estabelecidos, levando em consideragdo a natureza do cargo e as atribuicGes previstas no
Anexo Il.

11.6.1. Os critérios para a avaliacdo e pontuacdo da Prova Pratica, para o cargo de Agente de Combate a
Endemias, serdo os seguintes:

11.6.1.1. Sera avaliado o conhecimento do candidato na realizagdo do teste de condug¢do em veiculo
automotivo, compativel com a categoria exigida, de acordo com as orientacées e tempo determinado pelo
examinador, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato.

11.6.1.1.1. O candidato convocado receberd 30 pontos iniciais e ao decorrer da avaliacdo, o examinador
descontard a pontuacdo relativa a cada falta que o candidato cometer, com efeito acumulativo, podendo o
candidato receber pontuacdo zero. Falta eliminatéria acarreta a eliminagdo automatica do candidato.

ITENS AVALIADOS

| - FALTAS ELIMINATORIAS

N3o colocar o veiculo na drea balizada em, no méaximo, trés tentativas, no tempo estabelecido.
Transitar na contramao de direcao.

Provocar acidente durante a realizagdo da prova.

Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Il — FALTAS GRAVISSIMAS (- 4 pontos)

Avangar sobre o meio fio.

Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria.

N3do completar a realizagdo de todas as etapas da prova no tempo determinado.

Avancar a via preferencial.

111 — FALTAS GRAVES (- 3 pontos)

Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo.

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso do exame ou parte dele.
N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

N3o usar devidamente o cinto de seguranga.

IV - FALTAS MEDIAS (- 2 pontos)

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre.
Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso.

Pégina 12



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO ROQUE DO CANAA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONCURSO PUBLICO 003/2020 .

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO ROQUE DO CANAA

V — FALTAS LEVES (- 1 ponto)

Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado.

Ajustar incorretamente o banco, espelhos e retrovisores do veiculo destinado ao condutor.
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada.

11.7 Nao haverd adaptag¢do da Prova Pratica as condi¢des do candidato, ndao havendo tratamento diferenciado a
nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢des organicas ou fisioldgicas
permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras
situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

11.8. Sera eliminado do Concurso Publico, nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizacdo ou que nao estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente eliminado;

b) N3o apresentar a documentagdo exigida;

c¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na pontuacao final da prova pratica;
d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.9. N3ao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo da prova pratica. Os celulares deverao
ser guardados em envelope de seguranga devidamente lacrados. Caso o telefone celular de um candidato toque
dentro do envelope, o mesmo serd recolhido, entregue na coordenacdo e devolvido ao candidato apds a prova.
11.9.1. Sera eliminado o candidato que estiver com celular fora do envelope de seguranca durante a realizagdo
da prova.

11.10. E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizagdo de prova ou a de terceiros. O
descumprimento desta normativa implicara na eliminag¢ao sumaria do candidato do Concurso Publico.

11.11.  N3o serd permitida a presenca no local de prova de pessoas estranhas ao Concurso Publico (parentes,
amigos e/ou outros), podendo o candidato ser eliminado caso haja insisténcia na permanéncia desses individuos.
11.12.  Os candidatos deverdo executar a prova pratica de acordo com as orienta¢des e tempo determinado
pelo examinador.

11.13.  N3o havera reaplicacdo das provas para qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.
11.14. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canaa ndo se responsabilizam por acidentes ou
disturbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizagao da
prova.

11.15.  Os candidatos poderdo ser filmados durante a realizacdo desta prova, para fins de registro da avalia¢do
e as gravacles ndo serdo fornecidas aos candidatos a qualquer titulo. O candidato que ndo autorizar a filmagem sera
eliminado do concurso.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

12.1. Oresultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme a tabela do item
10.4, deste Edital.

12.1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos e que nao zerar nenhuma disciplina da prova.

12.1.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente
eliminados e nao terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

12.2. Oresultado da prova pratica sera a soma dos pontos obtidos em cada item avaliado, conforme as tabelas do
item 11.6.1, deste Edital.

12.2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de O (zero) a 30 (trinta) pontos e terad carater eliminatério e
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classificatdrio, sendo considerado aprovado, o candidato que obtiver na prova pratica, nota igual ou superior a 15
(quinze) pontos.

12.2.2. Os candidatos que ndao se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente
eliminados e nao terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

12.3. Anotafinal para o cargo de Agente Comunitario de Saude serd composta pelo resultado da prova objetiva.
12.4. Anotafinal parao cargo Agente de Combate a Endemias sera composta pelo resultado da prova objetiva e
prova prética.

12.5. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas finais do Concurso Publico.

12.6. Em caso de empate, para efeito de classificacado final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei
n2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso).

b) maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

12.7. A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacao.
13. DOS RECURSOS

13.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;

b) ao indeferimento da inscricdo;

c) ao indeferimento da inscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

e) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

f) ao resultado preliminar das provas.

13.2. Cada fase recursal permanecerd disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | —
Cronograma, deste Edital.

13.3. Osrecursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br), de
acordo com as instrugdes constantes na area do candidato na pdgina do Concurso Publico.

13.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac&o e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo prevista
neste Iltem.

13.5. Admitir-se-d um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada
questdo objeto de controvérsia.

13.6. Se do exame de recursos resultarem anulacdao de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
13.7. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées,
razdo pela qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragdo
ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico www.idcap.org.br na drea deste Concurso Publico.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

14.1. Serdo considerados classificados apenas os candidatos habilitados na prova objetiva e prova pratica
(quando houver) de seus respectivos cargos.
14.2. Para efetivo exercicio da atividade dos cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate a
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Endemias, os candidatos aprovados no Concurso Publico deverao ter concluido, com aproveitamento, curso de
formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, conforme previsto no art. 52, §19, art. 69, Il e art.
79, | da Lei Federal n2. 11.350, de 05 de outubro de 2006 alterada pela Lei Federal n2. 13.595, de 05 de janeiro de
2018.

14.3. Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames médicos admissionais e
avaliagdes psicoldgicas, além de apresentacdo de documentagdo pertinente, de acordo com a exclusiva
necessidade da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Cana3, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo
e a nomeacgao, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

14.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacdes oficiais.

14.5. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacGes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1¢
do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal
n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo
incompativel com a fungdo publica;

e) ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

f) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico.

14.6. O ingresso nos cargos do concurso publico estruturado no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sdo Roque do Canad dar-se-a de acordo com o que consta na Lei n2 564,/2009.

14.7. No ato da convocac¢do, os candidatos habilitados no concurso publico deverdo apresentar os
documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad, constantes no Anexo IV (Documentos
Exigidos para Nomeacdo), e realizar os exames médicos. Caso haja necessidade, a Prefeitura podera solicitar outros
documentos complementares.

14.7.1. O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude devera comprovar o enderego de
residéncia na convoca¢do mediante apresentacdao de comprovantes de conta de agua, energia ou telefone fixo
conforme item XXV do Anexo IV.

14.7.2. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir na drea de abrangéncia (drea da
comunidade em que atuar) a época da publicacdo deste edital, bem como, no ato de sua nomeacao.

14.7.3. O candidato que ndo apresentar o comprovante de residéncia, constante do item anterior, perderd o
direito a nomeacgao do cargo.

14.8. Até a data limite de comprovagdo, todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser
comprovados mediante a apresenta¢cdao de documentos originais.

14.9. O candidato que nao reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perderd o direito a
posse no cargo para o qual foi convocado.

14.10. O candidato, quando convocado, devera apresentar-se no local e data divulgado pela Prefeitura
Municipal de Sdo Roque do Canaa. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos
estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua elimina¢do definitiva e a convocagao do candidato
subsequente imediatamente classificado.

14.11. O acompanhamento e avaliagdo dos profissionais serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Sao Roque do Canaa.

14.12. O candidato nomeado e empossado na forma deste edital sera submetido a avaliagdao de desempenho e
conduta profissional durante o periodo de estagio probatdrio, ocasionando em demissdo diante resultado
insuficiente.

14.13. Na&o tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.
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14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagao do Concurso Publico.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do
Canaa.

15.2. Ainscricdao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das condi¢es do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacao do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Concurso Publico no site www.idcap.org.br, site www.saoroquedocanaa.es.gov.br
e no Diario Oficial dos Municipios (DOM/ES).

15.4. Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas,
e ainda informacdes que ja constam neste edital. O candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as
publicacGes a serem divulgados no site do IDCAP (www.idcap.org.br).

15.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso ndo seja localizado.

15.6. A Prefeitura Municipal de S3o Roque do Canaa reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e o nimero
de vagas existentes.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.8. As despesas relativas a participagao do candidato no certame, a sua apresenta¢do para posse e exercicio e
a sua participacao em evento de ambientagao correrdo as expensas do préprio candidato.

15.9. A Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad e o IDCAP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

15.10. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.11. A Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad e o IDCAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para
a posse no cargo.

15.12. No dia de realizagao das provas, o IDCAP submeterd os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando
material ndo permitido.

15.13. Na&o serdo fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certidGes, relativamente as notas
de candidatos eliminados.

15.14. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.
15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comissao do Concurso Publico e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

15.16. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo ou a admissao.

15.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagado.

15.18. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma
Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos
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Anexo Il — Conteudo Programatico
Anexo IV — Documentos Exigidos para Nomeacdo

S30 Roque do Canad/ES, 23 de abril de 2020.

RUBENS CASOTTI
PREFEITO MUNICIPAL

Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢ao —
IDCAP
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ANEXO | - CRONOGRAMA

LS

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura 23/04/2020
Impugnacgdes contra o edital 08/05/2020 a 09/05/2020
Resultado das impugnacdes contra o edital 15/05/2020

Periodo de Inscrigoes

15/05/2020 a 16/06/2020

Solicitagao de atendimento especial para prova

15/05/2020 a 16/06/2020

Solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas (PcD)

15/05/2020 a 16/06/2020

Solicitacao de isencao da taxa de inscricdo

15/05/2020 a 17/05/2020

Resultado das solicitaces de isencdo da taxa de inscricao

21/05/2020

Recursos contra o resultado da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo

21/05/2020 a 22/05/2020

Resultado dos recursos contra resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de

inscricdo 28/05/2020
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do 17/06/2020
Divulgacdo das inscricdes deferidas 23/06/2020
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 23/06/2020
Resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas (PcD) 23/06/2020

Recursos contra o indeferimento das inscri¢es

23/06/2020 a 24/06/2020

Recursos contra o resultado das solicitacdes de atendimento especial para
prova

23/06/2020 a 24/06/2020

Recursos contra o resultado das solicitacbes de inscricdo para vagas
reservadas (PcD)

23/06/2020 a 24/06/2020

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscri¢des 30/06/2020
Result.ado dos reFursos contra o indeferimento das solicitacGes de 30/06/2020
atendimento especial para prova

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdao 30/06/2020

para vagas reservadas (PcD)

Homologac&o das inscri¢cGes deferidas 30/06/2020
Divulgacdo de informagdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 30/06/2020
Realizac¢io da prova objetiva 05/07/2020
Divulgacdo de gabarito preliminar da prova objetiva 06/07/2020
Recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 06/07/2020 a 07/07/2020
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 14/07/2020
Resultado da prova objetiva 14/07/2020
Recursos contra o resultado da prova objetiva 14/07/2020 a 15/07/2020
Resultado dos recursos contra o resultado da prova objetiva 22/07/2020
Divulgacdo de informacdes e locais para realizagcdo da prova pratica 22/07/2020
Realizac¢do da prova pratica (quando houver) 26/07/2020
Resultado da prova prética 04/08/2020
Recursos contra o resultado da prova pratica 04/08/2020 a 05/08/2020
Resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica 10/08/2020
Resultado final 10/08/2020
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

101 a 405 -
Agente
Comunitario
de Saude

1. Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e
mapeamento da drea de atuagdo da equipe;

2. Desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencao de doencas e agravos,
em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de
visitas domiciliares regulares e de ac¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no
domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacao epidemioldgica de casos
suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
3. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de salde da populagdo, para o monitoramento da
situacdo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos
e condi¢Oes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

4. Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

5. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas
e medidas de prevencdo individual e coletiva;

6. Identificar casos suspeitos de doencgas e agravos, encaminhar os usudrios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude
responsavel pelo territério;

7. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

8. Conhecer o funcionamento das ag¢des e servigos do seu territorio e orientar as
pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

9. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;

10. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agGes
intersetoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagdo, como a¢des
e programas de educac¢do, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

11. Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo-os dados atualizados no sistema de
informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da
equipe, para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

12. Utilizar instrumentos para a coleta de informac¢bes que apoiem no diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade;

13. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de saude, os
dados de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;
14. Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

15. Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
16. Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Bdasica para
acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados;

17. Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
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categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

18. Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a
serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel
superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de
equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia:

a) aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e
prevenir doengas e agravos;
b) realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o

acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto
terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencao Basica;

c) afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

d) realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua
corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que
somente cobre a ferida;

501 - Agente
de Combate
as Endemias

e) Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

f) Planejar, gerenciar e avaliar as a¢bes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto
com os outros membros da equipe; e

g) Exercer outras atribuicGes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacao.
1. Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e

sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e
mapeamento da drea de atuagdo da equipe;

2. Desenvolver atividades de promocgdo da saude, de prevengdo de doengas e agravos,
em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de
visitas domiciliares regulares e de ac¢Oes educativas individuais e coletivas, na UBS, no
domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investiga¢do epidemioldgica de casos
suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;
3. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da
situagdo das familias e individuos do territério, com especial aten¢do as pessoas com agravos
e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

4. Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissdao de doencas infecciosas e agravos;

5. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas
e medidas de prevencao individual e coletiva;
6. Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a

unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude
responsavel pelo territério;

7. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores;

8. Conhecer o funcionamento das ag¢bes e servicos do seu territdrio e orientar as
pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

9. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude;

10. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des

intersetoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagdo, como a¢des
e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e
11. desenvolver acbes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
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prevencgado e ao controle de doengas e agravos a saude;

12, realizar acGes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em interacao
com o Agente Comunitdrio de Saude e a equipe de atencao basica;
13. identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento,

guando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicac¢do do fato
a autoridade sanitdria responsavel;

14. divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

15. realizar agGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatérios de doencas;

16. cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencao e controle de doencas;

17. executar acGes de prevencao e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas
de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de
vetores;

18. executar acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencao e controle de doencas

19. registrar informacdOes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

20. identificar e cadastrar situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

21. mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

22 E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por

profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e
ambiental e de atencdo bdsica a participagao:

a) no planejamento, execu¢dao e avaliagdo das a¢des de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem
como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a
essas vacinagoes;

b) na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no
transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratdrios responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para
a saude publica no Municipio;

c) na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a
saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por
meio de outros procedimentos pertinentes;

d) na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica;
e) na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execuc¢do de agdes de controle

da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia
para a saude publica, em cardter excepcional, e sob supervisdo da coordenac¢do da area de
vigilancia em saude.

23. participar, mediante treinamento adequado, da execuc¢ao, da coordenacao ou da
supervisdo das acles de vigilancia epidemioldgica e ambiental;

24. Conduzir veiculos automotores do Municipio para consecugdo das atividades
principais descritas acima, recolhendo-o ao local destinado apés concluida a jornada didria;
25. Comunicar qualquer defeito que eventualmente ocorra nos veiculos;

26. Manter os veiculos utilizados em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e zelar pela
sua conservagao;

27. Promover o abastecimento de combustivel e verificar dgua e éleo;
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28. Verificar o funcionamento do sistema elétrico e informar qualquer defeito
percebido;
29. Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da

categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Fica a critério de cada candidato pesquisar a bibliografia que contemple o contetlido programatico expresso
neste Edital.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Leitura e interpretacdo de texto. Mensagem central e secundaria. Linguagem. Espaco, tempo e foco na
ficcdo narrativa. Coeréncia e Coesao. Classe, Estrutura, Formacao e significacdo de vocdbulos. Estrutura de
Palavras. Formacao de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio,
Artigo, Preposicao, Conjuncao, Interjeicao, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguagem Figurada,
Pontuagdo, Crase. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico). Fonética e
Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separacao de silabas. Acentuacao gréfica.
Pontuacdo. Morfossintaxe. Periodo: classificacdo. Termo da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Oracgdes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal.
Emprego da crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sindbnimos. Anténimos. Homdénimos.
Par6énimos. Denotacdo e conotacdo. Figura de linguagem. Figura de palavras: comparacao, metafora,
Metonimia, Catacrese. Figura de construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse. Figuras de
pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopeia.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Conjunto dos nimeros inteiros: a numeracdo decimal; operacdes e resolucdes de problemas. Operacdes
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Multiplos e divisores de um
numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios:
operagdes com numeros fraciondrios; resolu¢des de problemas. Fragdes e nimeros decimais: operagdes
com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas
(tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos niumeros racionais: Resolugdo de
equagdes do 12 grau e 22 grau. Resolugao de problemas. Razao e proporgao. Propriedades das proporgoes.
Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes
com polindmios. Produtos notdveis. Fatoragdo. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos
retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fun¢do do 12 grau. Fung¢ao quadratica. Fungdo
exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatdria Simples. Geometria solida: prismas e piramides,
cilindros e cones, esfera - dreas e volumes. Nogdes de estatisticas e probabilidade. Graficos e tabelas para
tratamento da informagdo. Possibilidades e chances.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria de Sdo Roque do Canad/ES. Assuntos de
interesse geral nas esferas Municipal, Estadual e Nacional, amplamente divulgados na imprensa. Tépicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, seguranca,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade
socioambiental e ecologia e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Noc¢Oes de ética e cidadania. Saude publica e saneamento basico. Saude como dever do
Agente = . A . oo .
s estado. Educagdo em saude. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
Comunitario - . s s R .
de Satide (Cadastramento das familias). O diagndstico comunitario. Territorializacdo (4rea e
microdrea). Endemias e epidemias. Doeng¢as mais comuns na comunidade: Doencas
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Transmissiveis e Ndo Transmissiveis (DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias,
Saude Mental, Tuberculose, Hanseniase). Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. Pessoas
portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusao social
e direitos legais. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

LEGISLACAO:

- Lei n2 931/2020 da Prefeitura Municipal de Sdo Roque do Canad/ES;

- Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018. - Altera a Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006,
para dispor sobre a reformulacdo das atribuicdes, a jornada e as condicdes de trabalho, o
grau de formacao profissional, os cursos de formacao técnica e continuada e a indenizacao
de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias.

Agente
Combate
Endemias

a

Fundamentos, procedimentos e a¢les basicas, operacionais e educativas de combate as
endemias. Taticas para a promoc¢do da saude. Metodologia das visitas domiciliares.
Conhecimentos sobre doencas: esquistossomose, dengue, leishmaniose, febre amarela,
maldria, tracoma, influenza, febre maculosa, leptospirose, hanseniase e tuberculose.
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doenca de Chagas. Doencgas endémicas e epidémicas:
conceitos, causas, transmissdo, periodo de incubacdo, diagndstico, tratamento e
notificacdo de casos. Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravos prevalentes.
Fundamentos bdasicos para o controle de roedores, animais peconhentos e outros animais
transmissores de doencas. Tipos de larvicidas e inseticidas para o controle de endemias.
Métodos de aplicagdo dos larvicidas e inseticidas. Procedimentos de Seguranga na
aplicagdo de larvicidas e inseticidas. Fundamentos e normas de seguranga no combate as
endemias. Equipamentos de Proteg¢do Individual relacionados ao combate de endemias.
LEGISLACAO:

- Lei n2 931/2020 da Prefeitura Municipal de S3o Roque do Canad/ES;

- Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018. - Altera a Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006,
para dispor sobre a reformulagdo das atribui¢des, a jornada e as condi¢Oes de trabalho, o
grau de formacdo profissional, os cursos de formacdo técnica e continuada e a indenizagdo
de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias;

- Diretrizes Nacionais para a Prevencg3o e Controle de Epidemias de Dengue - MINISTERIO
DA SAUDE - 2000. Disponivel em:
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com docman&view=download&category

slug=dengue-964&alias=97-diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-

dengue-7&Itemid=965
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ANEXO IV - DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA NOMEAGAO

I.fotocdpia do Registro Geral (C.I) com nimero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo do mesmo; (o candidato
gue possui identidade proviséria devera apresentar a fotocdpia autenticada em cartério do Registro Geral
(C.1) dentro do prazo validade);

ll.comprovante original de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal (disponivel no sitio:
www.receita.fazenda.gov.br);

Ill.Carteira Nacional de habilitacdo (CNH), expedida pelo drgao de transito competente (dentro da vigéncia) com
categoria especifica ao cargo para o qual estd sendo nomeado.

IV.fotocdpia do titulo de eleitor (frente e verso);

V.certiddo em original de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (disponivel no sitio:
http://www.tse.jus.br);

VI.fotocdpia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (para
candidatos do sexo masculino);

Vll.apresentar 02 fotos 3x4 atuais;

VIll.ter a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, com colacdo de grau anterior ao dia da nomeacao; e os
demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

IX.certiddo de regularidade (Certiddo de Registro e Quitacao) emitida pelo Conselho de Classe, que comprova a
regularidade do candidato no conselho de classe ao qual pertence, devendo o mesmo encontrar-se em pleno
gozo de seus direitos profissionais.

X.ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada por profissionais designados
pelo Municipio de Sdo Roque do Cana3, incluindo-se a compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos
aprovados que indicaram suas deficiéncias;

Xl.fotocdpia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) onde conste fotografia, nimero/série, data da
expedicdo da mesma, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que
nao tenha registro;

Xll.fotocépia de documento comprobatdrio de inscricdo do PIS/PASEP, e em caso de ndo o possuir, apresentar
extrato da Caixa Econdmica Federal e do Banco do Brasil, comprovando a ndo inscricdo nos referidos
Programas, juntamente com declaragao;

Xlll.comprovante de conta bancéria (Banestes ou Banco do Brasil);

XIV.certiddo negativa (em original) expedida pelo cartério de distribui¢do Civel e Criminal do Férum da Comarca
de residéncia do candidato no Estado do Espirito Santo ou da Unidade da Federagdao em que tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos (disponivel no site: www.tjes.jus.br);

XV.certiddo negativa (em original) Justica Federal (disponivel no site: www.jfes.jus.br).

XVl.certiddo negativa de débito (em original) com o Municipio de Sdo Roque do Canag;

XVIl.fotocopia da Certiddo de Nascimento dos dependentes legais (menores de 18 anos de idade, ou 24 anos, se
cursando o curso superior);

XVIll.comprovante original de situacdo cadastral do CPF dos dependentes legais (menores de 18 anos de idade ou
24 anos, se cursando o curso superior) emitido pelo site da Receita Federal (disponivel no sitio:
www.receita.fazenda.gov.br);

XIX.fotocdpia do Cartdo de Vacinas para os dependentes legais (menores de 05 anos de idade) e/ou Declaragdo
de matricula Escolar (filhos maiores de 5 anos até 14 anos);

XX.declaragdo com firma reconhecida em cartdrio de bens e valores que constituem o seu patrimonio;

XXl.declaragdo com firma reconhecida em cartério de que ndo possui outro cargo publico, a ndo ser as
acumulagdes previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

XXll.declaragdo com firma reconhecida em cartdrio de que ndo percebe proventos de aposentadoria que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

XXlll.declaragao com firma reconhecida em cartdrio de disponibilidade e compatibilidade didria de horarios para
0 servico publico;

XXIV.fotocdpia da Certiddo de Nascimento, ou se for casado, cdpia da Certiddo de Casamento, ou se for
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separado/divorciado cépia da Certiddo de Casamento com a averbacdo da separacdo/divércio, ou se for vidvo

copia da Certiddo de Obito do Conjuge anexada a Certiddo de Casamento, ou ainda, no caso de unido estavel,
apresentar a competente declaracdao, anexando cdpia do R.G. do conjuge;
XXV.fotocdpia do comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone fixo).

Em relacdo a apresentacdo do comprovante de residéncia, caso o mesmo esteja em nome:

a) do cénjuge, apresentar certiddo de casamento; e

b) de terceiros, o candidato devera apresentar também declaracdo em original emitida pelo proprietario do
imével com firma reconhecida em cartério

XXVI.fotocdpia do certificado de conclusdo do curso de formacgao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas, conforme previsto no art. 52, §19, art. 69, Il e art. 79, | da Lei Federal n2. 11.350, de 05 de outubro de
2006 alterada pela Lei Federal n2. 13.595, de 05 de janeiro de 2018.
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